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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-7811 Orden PRE/47/2018, de 21 de agosto, por la que se regula el uso del
sistema de informacion Gestor General de Expedientes Electronicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Aprobado el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos
en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos, resulta preciso proceder a
la aprobacion del uso corporativo del sistema de informacion Gestor General de Expedientes
Electronicos, también denominado "eBRO", para la gestidon informatica integral de todo tipo de
expedientes electrénicos pertenecientes a cualquier procedimiento administrativo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, dentro del ambito de aplicacién de ese Decreto.

La Direccion General de Organizacién y Desarrollo, érgano competente en materia de ad-
ministracién electrénica, ha desarrollado un sistema de informacién, de uso corporativo, que
permite gestionar integramente en soporte electronico el ciclo de vida completo de cualquier
tipo de expediente electréonico junto con sus documentos electrénicos, incluida la relacion con
el Registro Electréonico General y los sistemas de notificacidn, entre otros sistemas de informa-
cion que permiten el cumplimiento de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y restante normativa de aplicacion.

Por ello, procede regular en el dmbito de aplicacion del Decreto 60/2018 el uso de este
sistema de informacion en la tramitacidn electrdénica de todos los procedimientos administrati-
vos de esta Administracion, tanto los de caracter interno como los que despliegan efectos "ad
extram".

El articulo 5.4 del Decreto 60/2018 establece que "Los sistemas de informacion corporativos
que vayan a ser utilizados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
ejercicio de sus potestades, desarrollo de su actividad administrativa y en sus relaciones con los
ciudadanos/as habran de ser previamente aprobados por ésta por medio de Orden del/la titular
de la Consejeria con competencias en materia de administracion electrdnica, previo informe pre-
ceptivo de la Direccion General competente en materia de administracion electrénica".

Por lo tanto, en ejercicio de la habilitacién expresa prevista en la disposicién final primera
del Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad
administrativa y sus relaciones con los ciudadanos,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el uso corporativo del sistema de informacién
Gestor General de Expedientes Electrdnicos, también denominado "eBRO", en todos los proce-
dimientos administrativos electrénicos que se tramiten por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Sistema de informacién Gestor General de Expedientes Electrénicos (eBRO).

1. El Gestor General de Expedientes Electronicos, en adelante "eBRO", es un sistema de
informacién de uso corporativo que junto con los restantes mddulos y sistemas con los que se
integra, de esta Administracion o de la Administracion General del Estado, permite informati-
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zar el ciclo de vida completo de los expedientes electrénicos originados durante la tramitacién
de los procedimientos administrativos electrénicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El sistema de informacion eBRO cumple todas las exigencias legales establecidas por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; también
las previsiones de los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad, aprobados por el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero; asi como lo esta-
blecido en el Reglamento (UE) n® 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
identificacion electrdnica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el
mercado interior; y finalmente también las exigencias legales del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), y la restante normativa nacional en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 3. Organo responsable tecnolégico del sistema eBRO.

La Direccion General de Organizacion y Tecnologia es el érgano responsable de la implan-
tacion, soporte y administracion técnica del sistema de informacién eBRO.

Igualmente, este 6rgano serd el responsable de la administracién general del acceso al
uso del sistema, implementando y manteniendo los correspondientes perfiles de acceso de los
usuarios del sistema, previa recepcién de la correspondiente autorizacién enviada por el 6r-
gano competente en la gestidén del procedimiento administrativo afectado por el tipo de acceso
habilitado en el perfil en cuestion.

Articulo 4. Tramitacion de los permisos de acceso para los usuarios del sistema eBRO.

1. Podra utilizar el sistema eBRO cualquier empleado publico de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria que cuente con los necesarios permisos de acceso.

2. El érgano directivo competente en la gestién de uno o varios procedimientos administra-
tivos electronicos deberd autorizar, en soporte documental electrdnico, la concesion del perfil
de acceso para usuarios, a las personas de su ambito competencial que desee encomendar la
gestion y/o consulta de todo o parte de sus expedientes administrativos. Para la implementa-
cion técnica de estas autorizaciones las mismas se enviaran a la Direccién General de Organi-
zacion y Tecnologia.

3. Los dérganos directivos competentes en la gestidn de los procedimientos administrativos
electronicos, son también los responsables en todos ellos, de la seguridad de la informacion
conforme lo establecido en el Real Decreto 3/2010 de 8 de enero, por el que se aprueba el
Esquema Nacional de Seguridad, y también del adecuado cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y la restante normativa nacional en
materia de proteccion de datos personales.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en Vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de agosto de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzélez.
2018/7811
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-7817  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de un puesto
directivo de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/49/2018, de 15 de junio.

Mediante Orden SAN/49/2018 de la Consejeria de Sanidad, de 15 de junio (Boletin Oficial
de Cantabria de 25 de junio de 2018, numero 123), se convoca la provision de un puesto di-
rectivo de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
propuesta del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 16 de agosto 2018, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Subdirector/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana, en los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha
de la toma de posesion.

Segundo.- La publicacién de la presente resolucién en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de agosto de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

Denominacion del puesto: SUBDIRECTORA DE ENFERMERIA.

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.
Cddigo plantilla: 2100P67000001WN.

Adjudicatario: Josefa Abad Franco.

2018/7817
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

cve-2018-7805 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para autorizacion
de matrimonio civil.

Visto lo dispuesto en el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede a delegar en un concejal
la competencia para la celebracién del matrimonio civil el préoximo dia 17 de agosto de 2018, a
las 13:30 horas, visto lo preceptuado al respecto en la legislacion que resulta aplicable,

Dispongo:

PRIMERO.- Delegar las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Escalante en la Sra. concejala dofia Maria Teresa Rabago Moreno, la compe-
tencia para la celebracién del matrimonio civil el préximo 17 de agosto de 2018, a las 13:30
horas, entre dofa Andrea Menéndez Garcia de la Infanta y don José Laorden Gonzalez-Iglesias.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la interesada, publicarlo en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Que se dé cuenta de la delegacion a que se refiere el presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Escalante, 16 de agosto de 2018.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2018/7805

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7805

1/1




de

Pag. 22730

« GOBIERNO B @{‘
CANTABRIA N
1 b
- & \ . |

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-7818  Resolucion por la que se modifica la resolucion por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Valoracion que actuara en
el proceso de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina
Intensiva de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospi-
tal Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/23/2014, de 23 de julio, se convoco la provisién de un puesto de Jefe
de Servicio de Medicina Intensiva de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Posteriormente, y a efectos de ejecutar la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 9 de septiembre de 2016, en relacion
al procedimiento de provision mencionado, se dictd por la consejera de Sanidad, Resolucion de
1 de diciembre de 2016 por la que en ejecucion de la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 9 de septiembre de 2016, se
resolvio retrotraer el procedimiento al momento de aprobar la relacion definitiva de participan-
tes admitidos y excluidos al proceso.

En consecuencia, se aprobd la resolucion de 14 de diciembre de 2016 de la consejera de
Sanidad, por la que se hizo publica la nueva relacion de participantes admitidos en el proceso
de provision (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 247, 28 de diciembre de 2016).

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccidon de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la nueva composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el
proceso provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Intensiva de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, al haber dejado
de reunir algunos de sus miembros los requisitos para formar parte de la misma, quedando
configurada como sigue:

Presidente: Julio Pascual Gémez, director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

_ Vocales: Trinitario Pina Murcia, director médico de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Abelardo Garcia de Lorenzo.
Suplente: M2 Cruz Martin Delgado.
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A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Camilo Gonzalez Fernandez.
Suplente: Marta Lépez Sanchez.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Ma José Espina Angulo.
Suplente: Luisa Corral Ansa.

Secretario:
Titular: Fuensanta Munoz Saco.
Suplente: Ana M. Campo Ruiz.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/7818
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-7810  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Conserje, para la contratacion de personal no permanente del Ayun-
tamiento. Expediente 387/2018.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccién y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no existe referencia a ningun
proceso selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de personal
temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra realizar
procesos puntuales de seleccién de personal mediante convocatoria publica de libre concurren-
cia en los términos recogidos en el Reglamento.
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Primera.- Objeto; Numero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion y la convocatoria con
destino a la formacion de bolsas de empleo que permitan la contratacion en su caso de
personal no permanente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el
Ayuntamiento de Laredo en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica
de bolsa de empleo: Conserje.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su
nombramiento como funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la
naturaleza del puesto. En cualquier caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en la base
tercera apartado a) respecto de las funciones reservadas a funcionario.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso
selectivo concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender
al llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y
circunstancias especiales del contenido del puesto. En el expediente debe constar
justificacion suficiente que acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino
o la contratacion de personal laboral temporal serd precisa la incoacion del expediente
administrativo correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2
del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza
temporal de las necesidades, y, por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta
la prevision del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en
la gestion de la bolsa de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos
que supongan o propicien la conversidon de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de
cobertura temporal.

Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y
personal laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevard a cabo por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias

reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo).
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Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia
reglamentaria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al citado
plazo cuando esté justificado en razdn del servicio afectado (servicios asistenciales y los
que se prestan en horarios especiales).

¢) Ejecuciéon de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el
desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio
de funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucién transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral,
que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de
asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion). Sera sustituido
todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo
superior a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado
en razdn del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios
especiales).

c¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.
Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn que se convocan, sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros
a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espaila podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la siguiente titulacion:
o Conserjes: Certificado de Escolaridad o equivalente, debidamente
homologado.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las
citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen
de incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran
formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante
dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracidén determinada, declarando los seleccionados que no se encuentran en esta
situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de
obras y servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las
siguientes: personal docente y no-docente que preste servicios en los centros educativos,
estudiantes universitarios que estén realizando practicas, personal que preste servicios
complementarios de transporte y comedor escolar, personal que preste servicios que
impliquen el cuidado de menores en los centros educativos fuera del horario lectivo y
personal que realice actividades extraescolares, deberan acreditar el cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresamente
al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto,
para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacién”, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las
oficinas de Secretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso
de residencia y trabajo en original o fotocopia compulsada.

b) La documentacién justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente
documentacion. Toda la documentacion que se acompafie a la solicitud deberd ser
original o estar debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum y
documentos acreditativos del mismo, que servirdn de base para la seleccion del
aspirante.

La convocatoria con sus bases debera publicarse integramente en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo
de un mes, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal
www.laredo.es, con indicacidn, en su caso, del plazo de subsanacion por diez dias, que
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se concede a los aspirantes
excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de Seleccion serda designado por el 6rgano municipal competente y
estara constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a
siete, cuya composicion se hard publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo
que posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de
trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca
la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros seran de la misma especialidad exigida en la convocatoria, sin perjuicio de la
asistencia con voz, pero sin voto de los representantes de los grupos politicos.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del
Presidente seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,

antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema Selectivo.
Conserjes.

La seleccion se efectuara mediante realizacion de pruebas y valoracion de méritos
académicos y profesionales relacionados con las funciones a realizar.

1* FASE DE OPOSICION.

Ejercicio tedrico.- Consistird en contestar por escrito un cuestionario compuesto
por 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, que versaran sobre materias
relacionadas con las tareas mas significativas. Las preguntas acertadas sumaran 0.2
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puntos, las preguntas erréneas restaran 0,1 y las no contestadas no puntuaran. Este
ejercicio se califica de 0 a 10 puntos.

El tiempo del examen serd de una hora y de caricter eliminatorio siendo
necesario obtener un 5 para superar la prueba.

Tareas mas significativas:

l. Abrir y cerrar las instalaciones: conectar y desconectar
alarmas, comprobar las ventanas y el orden de las de las instalaciones,
etc...

2. Realizar pequefias tareas de reparacion y mantenimiento
en las instalaciones: cambar luminarias, reparar cortinas, reponer manillas,
pequeiios arreglos de fontaneria, pintar, montar y colocar baldas,
jardineria, etc....y avisar a los servicios para las grandes reparaciones o las
revisiones periddicas.

3. Realizar tareas de vigilancia en las instalaciones y los
alrededores.

4. Llevar control de acceso de personas ajenas al centro,

5. Atender e informar a los ciudadanos e indicarles el lugar o
persona a la que dirigirse

6. Distribuir correspondencia y documentacion.

7. Colocar afiches.

8. Realizar pequefias compras y encargos fuera de las
instalaciones.

9 Atender al teléfono y recoger avisos.

10.  Realizar fotocopias, envio y recepcion de fax; reponer el
material de fotocopiadora y limpieza; repartir consumibles de oficina.

11.  Encender y apagar las calefacciones y controlar el nivel de
gas-oil

12.  Realizar tareas de limpieza de las instalaciones: papeleras,
entrada principal, etc...

13.  Preparar y organizar las instalaciones para las actividades
que se celebren.

14. Prestar ayuda a los alumnos discapacitados a desplazarse por el
centro.

15. Revisar los canalones y tejados periddicamente.

16. Trasladar personal, alumnos, etc, en el vehiculo municipal.

17. Recoger la prensa diaria.

18. Abrir las oficinas del Ayuntamiento, y preparar el salon de
Alcaldia para la celebracion de bodas civiles y asistencia

19. Atender la central telefonica, coger recados, avisos, atencion al
publico en planta baja, etc...

20. Realizar el reparto de comunicaciones a los miembros de la
Corporacion.

21. Preparar el correo diario, efectuar el franqueo digital y trasladarlo
o recogerlo de la Oficina de Correos.

22. Llevar control del archivo del material de oficina consumible:

papel, sobres, carpetas, etc.
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23. Preparar, fotocopiar y distribuir la documentacion para la
celebracion de las comisiones informativas, junta de gobierno y pleno.
24, Colocar el mobiliario para la celebracion de los plenos.

25.  Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

2* FASE DE CONCURSO.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiadas en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas
con las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o
certificado de la empresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de los puestos
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos objeto de convocatoria: 3,00
puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados
con las funciones encomendadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a
computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcién los restos de horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad ptiblica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias
de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de
funcionarios y grupo igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el
ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de
la prueba.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el
Tribunal publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web
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municipal el resultado provisional de la misma y el orden de los aspirantes en cada una
de las bolsas de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional sera expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se
produjera alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el
propio Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los
medios anteriormente referidos.

Novena.- Duraciéon, Gestibn y revocacion de los nombramientos o
contrataciones

Cada una de las bolsas de empleo para la contratacion de personal no
permanente estara vigente hasta que la finalizacion del proceso selectivo de personal
permanente para esos puestos, siendo la fecha de referencia de finalizacion de las
bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios o la
contratacion del personal laboral del que se trate. En cualquier caso estas listas tendran
una duracion maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estara a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no
permanente del ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de
Empleo. Asi mismo en cuanto a la revocacion del nombramiento interino o de la
duracidn del contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8§ de este mismo texto.

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en
Reglamento regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo(BOC de 22
de abril de 2008); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a
contar desde la publicacion de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses.

Laredo, 21 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,
Juan Ramén Lépez Visitacion.
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ANEXO 1

Modelo de instancia

D./Diia. , con DNI...
numero... con domicilio para notificaciones en ,
teléfono...

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para “LA FORMACION DE BOLSAS
DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO”, segun convocatoria
publicada en el BOC nimero..., de fecha...,

MANIFIESTA

1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de
2. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
3. Asimismo, acompafia los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Documentos justificativos de la fase del concurso, en su caso.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

2018/7810
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2018-7815  Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, for-
macion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio
de la Administracion de Justicia en Cantabria.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 472.2 dispone que
"por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos, que desa-
rrollaran las funciones propias de dichos Cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por
funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su nombramiento".

Por su parte, el articulo 489.1 establece que "el Ministerio de Justicia o, en su caso, los
organos competentes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, podran nombrar
funcionarios interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la Orden Ministerial o, en su caso, la disposicién de la Comu-
nidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia".

Al amparo de dicha norma, se dictd por el Ministerio de Justicia el Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia. El articulo 1.2 del mismo dispone que en todo lo no previsto en la citada ley organica
y en el propio reglamento, se aplicard con caracter supletorio lo establecido en las normas
del Estado sobre funcidn publica, "sin perjuicio de las disposiciones complementarias que, en
el ejercicio de las competencias reconocidas en dicha Ley Organica, dicten en estas materias
las Comunidades Auténomas con traspasos recibidos que, en todo caso, deberan respetar lo
establecido en este reglamento".

Los funcionarios interinos aparecen regulados en el capitulo VI del titulo I de dicha disposi-
cion reglamentaria, cuyo articulo 30 en su apartado 1 reproduce practicamente lo dispuesto en
la ley organica, afiadiendo en su apartado 2 que los nombrados deberan reunir los requisitos
y titulacién necesarios para el ingreso en el Cuerpo, tomaran posesion en el plazo que regla-
mentariamente se establezca y tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios,
salvo la fijeza en el puesto de trabajo, y las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de junio, se traspasaron las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
provision de medios personales, materiales y econdmicos para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia.

Para complementar el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, se dictd la Orden
PRE/31/2013, de 18 de septiembre, reguladora de la seleccion, formacién, nombramiento
y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria,
estableciendo criterios precisos que posibilitaran el nhombramiento de funcionarios interinos
con la suficiente agilidad y rapidez y con base en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, para cubrir adecuadamente las necesidades de personal de la Administracion de
Justicia en Cantabria.

El tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la Orden PRE/31/2013, de 18 de sep-
tiembre, ha servido de experiencia para valorar el funcionamiento practico de las distintas bol-
sas de trabajo constituidas bajo su amparo. Se ha considerado que, ante la necesidad de tener
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que constituir proximamente unas nuevas bolsas, éste es el momento oportuno para proceder
a modificar la normativa con el claro objetivo de mejorar su gestion.

Las exigencias y necesidades que el proceso de modernizacién de la Justicia implica, asi
como las novedades legislativas acontecidas en el sector desde el afo 2013, hacen indispensa-
ble que el sistema de seleccidn del personal interino en la Administracion de Justicia garantice
su capacitacidén para prestar un adecuado servicio en los érganos judiciales y fiscales donde
deban prestar sus servicios.

A lo anterior se debe sumar la necesidad de establecer un sistema adecuado de constitucion
y gestion de las bolsas de interinos, ya que el elevado nimero de candidatos y la complejidad
de los criterios de valoracién, han complicado en exceso su elaboracion y gestion.

Esta disposicion normativa consta de veintiocho articulos distribuidos en cinco capitulos: I
Disposiciones generales (articulos 1 a 3); II Constitucion de las bolsas de trabajo (articulos 4
a 15); III Funcionamiento de las bolsas de trabajo (articulos 16 a 26); IV Refuerzos (articulo
27); V Participacion sindical (articulo 28). Ademas, completan la Orden dos disposiciones tran-
sitorias, una derogatoria y dos finales.

Por lo tanto, previa negociacién con las organizaciones sindicales con representacién en la
Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Canta-
bria, con el informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccidn, formacién, nombra-
miento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El dmbito de aplicacidon de esta Orden es el correspondiente a los centros de trabajo
o de destino cuya gestidn realiza la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacién con los
siguientes Cuerpos previstos por el articulo 475 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial:

a) Médicos Forenses.

b) Gestién Procesal y Administrativa.

c) Tramitacion Procesal y Administrativa.

d) Auxilio Judicial.

Articulo 2. Funcionarios interinos.

1. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 1 del articulo 489 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se podran nombrar funcionarios interinos, por nece-
sidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la
prestacién por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijan en
esta Orden.

2. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio y con las disponibilidades presupuestarias, para ocupar temporalmente
puestos de trabajo vacantes o en caso de ausencia prolongada de sus titulares.

3. Igualmente, podran nombrarse funcionarios interinos de refuerzo como medida extraor-
dinaria de apoyo cuando por causas objetivas de caracter urgente y temporal sea necesario
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reforzar la plantilla de determinado d6rgano, servicio o unidad. Todo ello sin perjuicio de otras
medidas de refuerzo que se pudieran adoptar.

4. La seleccion de los funcionarios interinos se realizara mediante convocatoria publica en
la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por funcionarios interinos seran los
correspondientes a los centros de destino previstos en el articulo 521.3.A de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, o a los centros de trabajo establecidos en el articulo 51 del Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero, por el que se aprueba el reglamento organico de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes al Servicio de la Administracién de Justicia.

Articulo 3. Bolsas de trabajo.

1. Se entiende por bolsa de trabajo la relacidon de personas seleccionadas para ser nombra-
das como funcionarios interinos, ordenada en funcién de la puntuacién obtenida por cada una
de ellas en la correspondiente valoracion de méritos.

2. El nimero de integrantes de cada bolsa de trabajo se fijara en la correspondiente con-
vocatoria siendo, como minimo, igual al de la plantilla de funcionarios de cada Cuerpo. Con los
aspirantes que queden fuera de las bolsas de trabajo se podran constituir bolsas de reserva,
cuyos integrantes continuaran el orden numérico correlativo de aquéllas.

3. La convocatoria, constitucidn y gestion de las bolsas de trabajo corresponde a la Direc-
cién General con competencias en materia de Justicia.

4. Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos anos, sin perjuicio de que, por circuns-
tancias excepcionales, pueda realizarse una convocatoria anticipada de las mismas. La convo-
catoria para la constitucion de las nuevas bolsas de trabajo debera efectuarse en el Gltimo mes
de vigencia de las anteriores.

5. En cada bolsa de trabajo se reservara el 5 por ciento de los puestos para personas con
una discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que el informe expedido
por el érgano competente en la materia acredite la procedencia de la adaptacién y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado. En cual-
quier caso, la compatibilidad con el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

6. Cuando una persona incluida en una bolsa de trabajo de la Administracion de Justicia
de otro ambito territorial cambie su domicilio a la Comunidad Auténoma de Cantabria, podra
solicitar su inclusion en la correspondiente bolsa de trabajo de la Administracién de Justicia
en Cantabria. A tal efecto, formulard una solicitud que deberd cumplir los requisitos exigidos
en esta Orden, acreditando el cambio de domicilio mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento. En estos casos, sélo se valoraran los méritos adquiridos con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para constituir la bolsa de trabajo en la
que se solicita la inclusion.

CAPITULO II
Constitucién de las bolsas de trabajo

Articulo 4. Convocatoria de las bolsas de trabajo.

La convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo se acordard por resolucién
del titular de la Direccion General con competencias en materia de Justicia y se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas, se anunciard en la sede electrénica del Gobierno de
Cantabria y en la intranet de Justicia.

Articulo 5.- Tipos de bolsas de trabajo.

1. Se constituira una bolsa de trabajo para cada uno de los siguientes Cuerpos de Funcio-
narios al servicio de la Administracién de Justicia:
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a) Médicos Forenses.
b) Gestion Procesal y Administrativa.
c) Tramitacidn Procesal y Administrativa.

d) Auxilio Judicial.

2. Cada aspirante solo podra formar parte de una bolsa de trabajo. En caso de que un aspi-
rante, tras la valoracion de méritos, sea incluido en las listas provisionales de varias bolsas de
trabajo, debera elegir la bolsa en la que desee formar parte. La eleccién debera realizarse en
el plazo para subsanar o formular alegaciones establecido en el articulo 14.2 de esta Orden. En
caso de que el aspirante no realizara la eleccién en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa de
trabajo del Cuerpo en el que ocupe mejor puesto segln el orden numérico correlativo.

3. También se podran constituir bolsas de reserva con las personas que no hayan sido
seleccionadas para las bolsas de trabajo de cada Cuerpo y cuyos integrantes continuaran el
orden numérico correlativo de éstas. En el caso de que no existan candidatos disponibles en
las bolsas de trabajo correspondientes a cada Cuerpo, se podra acudir a las bolsas de reserva
que, en su caso, se hayan constituido.

Articulo 6. Presentacidon de solicitudes.

1. Los aspirantes a formar parte de las bolsas de trabajo deberan presentar una instancia,
en el plazo y en los lugares que se indiquen en la convocatoria y cuyo modelo se adjuntara a
la misma como anexo. Sera necesario para la valoracidon de la solicitud:

a) Identificacidén del solicitante a través del documento nacional de identidad.

b) Titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo o acreditacién de haberla solici-
tado.

c) Documentacidn acreditativa de haberse presentado al primer ejercicio de la Ultima
convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo aspire
ser incluido, con independencia de su ambito territorial.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere la presente Orden.

e) Declaracion responsable de no estar inscrito en otras bolsas de trabajo de funciona-
rios interinos al servicio de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la aportacion
de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad
o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha Administra-
cion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entrega-
dos, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidén del procedimiento al que
correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los
datos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en la instan-
cia de participacion. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento
acreditativo correspondiente.

2. Los aspirantes procederan a la autobaremacion de méritos en la correspondiente instan-
cia.

3. La autobaremacion resultara vinculante para el aspirante, por lo que no se tendran en
cuenta otros méritos distintos a los consignados en ella. Cada aspirante sera responsable de
que la autobaremacion se corresponda con la documentacion acreditativa de sus méritos y, en
caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusion de la bolsa, previa audiencia
del interesado. Todo ello sin perjuicio de la oportuna correccidon que, en su caso, efectie la
Comision de Valoracion.

4. Inexcusablemente, el dia en que se tome posesidén por primera vez en virtud de nom-
bramiento efectuado en aplicacion de las bolsas de trabajo aprobadas conforme a la presente
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Orden, el candidato debera exhibir los originales de la documentacidn exigida en el apartado 1
de este articulo para su debida comprobacién y cotejo. Si no lo hiciera, el candidato perdera el
derecho al nombramiento para el que fue seleccionado y sera excluido de la bolsa de trabajo.

5. Los aspirantes podran indicar en su instancia su disposicion a cubrir puestos de trabajo
en las localidades pertenecientes a los partidos judiciales de Castro Urdiales, San Vicente de la
Barquera o Reinosa, expresando el orden de preferencia entre dichos partidos, en caso de de-
signar mas de uno. En este caso, cuando hubiera necesidad de nombrar un funcionario interino
para alguno de los citados partidos judiciales, seran elegidos los candidatos que hayan indicado
dicha disposicion con preferencia al resto de integrantes de la correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 7. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser incluidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan cumplir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los requisitos generales y especificos
que se establecen en los siguientes apartados. Estos requisitos han de seguirse cumpliendo
durante toda la vigencia de las bolsas y durante el periodo de prestacidn de los servicios.

2. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayores de dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
Se exceptlan aquéllos casos en que se establezca una edad minima de dieciocho afos en la
convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo correspondiente, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 56.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a cada Cuerpo de acuerdo con lo

que establezca la respectiva convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se debe estar en posesion de la documentacién que acredita la homologacion.

d) Haberse presentado al primer ejercicio de la Ultima convocatoria del proceso selec-
tivo para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo aspire ser incluido, con independen-
cia de su ambito territorial.

e) No haber sido condenados por delito doloso a penas privativas de libertad de mas
de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

f) No haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial.

g) No estar incursos en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 498
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

h) No haber sido sancionados por falta grave o muy grave en los tres ultimos anos.

i) No haber sido excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo a la que pretende
acceder por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en los Ultimos tres afios.

j) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
aspiren.

3. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan, ademas, reunir los si-
guientes requisitos especificos:

a) Para el Cuerpo de Médicos Forenses: Licenciado o Graduado en Medicina.

b) Para el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

c) Para el Cuerpo de Tramitacidn Procesal y Administrativa: Bachiller o equivalente.

d) Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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e) Para ocupar plazas para cuyo desempefio sea requisito necesario poseer determi-
nada titulacion conforme a las relaciones de puestos de trabajo, la titulacién correspondiente.

Se estara ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafnol de cualifi-
caciones para la educacidn superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso, a efectos académicos y
profesionales. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE).

4. Ademas, los aspirantes a la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
deberan acreditar conocimiento y practica en procesamiento de textos.

5. El conocimiento y practica en procesamiento de textos se acreditara por certificacion,
expedida por centro oficial u homologado para impartir formacién por las Administraciones
Publicas, en la que, en todo caso, deberad constar que el aspirante es capaz de alcanzar un
resultado minimo de doscientas veinte pulsaciones por minuto.

No obstante, se considera acreditacion suficiente, a tal efecto:

a) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afios, de puestos de funciona-
rio interino en el citado Cuerpo de la Administracidon de Justicia.

b) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afios, de puestos de trabajo
en cualquier otra Administracion Publica de los grupos Al, A2, B, C1 o C2 que impliquen la
realizacion habitual de tareas administrativas con uso de medios ofimaticos.

c) La superacion de pruebas de mecanografia o de manejo de medios ofimaticos en
procesos selectivos para el ingreso en las Administraciones Publicas celebrados en los ultimos
dos afios.

6. Las personas que formen parte de una bolsa de trabajo deberan acreditar que se han
presentado a los procesos selectivos del Cuerpo al que pertenece la correspondiente bolsa que
se convoquen durante su vigencia. A estos efectos, finalizado el primer ejercicio del proceso
selectivo para ingreso en cada Cuerpo, la Direccion General con competencias en materia de
Justicia fijarad un plazo para proceder a la debida acreditacién del indicado extremo.

Articulo 8. Ordenacion de los aspirantes en las bolsas de trabajo.

1. Los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en el articulo 7 seran seleccionados
y ordenados en la correspondiente bolsa de trabajo en funcién de la valoracidon de sus méritos.
La puntuacion por méritos determinara la posicién de los candidatos en la respectiva bolsa de
trabajo.

2. Los méritos que podran ser objeto de valoracion son los siguientes:

a) Experiencia. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion de
Justicia.

b) Superacion de pruebas selectivas. Se valorara el haber superado uno o mas ejerci-
cios de la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo
en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido.

c) Titulacion académica. Se valorara la posesion por el aspirante de titulos académicos
oficiales distintos a los exigidos para el acceso al Cuerpo de que se trate, siempre que estén
relacionados con el puesto de trabajo a proveer.
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d) Formacion complementaria. Se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento que tengan relacién con la Administracion de Justicia y con las funciones a desempefiar.

3. En caso de empate en la valoracion de méritos, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién, en primer lugar, en el apartado de superacion de pruebas
selectivas, en segundo término, en el apartado de experiencia y, por Ultimo, en el de titulacion
académica. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos
selectivos.

Articulo 9. Experiencia.

1. Por el tiempo efectivo de trabajo al servicio de la Administracién de Justicia se podra
obtener un maximo de 36 puntos con la siguiente valoracién:

a) 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en el
mismo Cuerpo al de la bolsa de trabajo en la que se solicita ser incluido.

b) 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en Cuerpo
de superior titulacion de acceso que aquel en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido, o
como juez, fiscal o letrado de la Administracion de Justicia sustituto o en régimen de provisién
temporal.

c) 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en Cuerpo
de inferior titulacion de acceso que aquel en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido.

2. Para acreditar los servicios prestados en la Administracidon de Justicia se debera aportar
la correspondiente certificaciéon emitida por la Administracidn competente.

Articulo 10. Superacién de pruebas selectivas.

1. La superacidon de uno o mas ejercicios de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo
finalizado para el ingreso en el Cuerpo al que corresponda la respectiva bolsa de trabajo, se
valorara de la siguiente forma:

a) Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicidon del
ultimo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo soli-
citan ser incluidos y no hayan obtenido plaza, 48 puntos.

b) Los aspirantes que hayan superado dos ejercicios o0 mas en la fase de oposicion del
ultimo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo soli-
citan ser incluidos, 30 puntos.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del Ultimo proceso selectivo
finalizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo solicitan ser incluidos, 18 pun-
tos.

2. Los tres supuestos enumerados en el apartado anterior no seran acumulables, por lo
que, en su caso, sélo se tendra en cuenta el de mayor puntuacién.

3. Para acreditar la superacion de uno o mas ejercicios de la fase de oposicion del Gltimo
proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo que corresponda, se debera aportar
el correspondiente certificado del proceso selectivo expedido a través de la sede electrdnica
del Ministerio de Justicia.

Articulo 11. Titulaciéon académica.

1. Las titulaciones académicas de los aspirantes para las bolsas de trabajo de los Cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial,
se valoraran de la siguiente forma:

a) Titulo de Doctor en Derecho, 12 puntos.
b) Titulo de Licenciado o Master Universitario en Derecho, 10 puntos.
c) Titulo de Graduado en Derecho, 8 puntos.

boc.cantabria.es

DE., CANTABRIA

CVE-2018-7815

7/20




de

Pag. 22749

GOBIERNO B @(;
CANTABRIA -
| Sy
h | -

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

d) Titulo de Licenciado o Master Universitario en Criminologia, en Ciencias Politicas y
de la Administracion, en Gestidén y Administracion Publica y en Ciencias del Trabajo, 6 puntos.

e) Titulo de Diplomado o Graduado en Criminologia, en Relaciones Laborales, en Cien-
cias Politicas y de la Administracion y en Gestion y Administracidon Publica, 4 puntos.

2. Las titulaciones académicas de los aspirantes a la bolsa de trabajo del Cuerpo de Médicos
Forenses se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la especialidad de Medicina Legal y Forense, 12 puntos.

b) Por la especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patoldgica o Medicina en
el Trabajo, 8 puntos por cada una.

c) Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre materias relacionadas con la
Medicina Legal y Forense: 4 puntos.

d) Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre cualquier otra area o especiali-
dad, 2 puntos.

e) Por otras especialidades médicas, 2 puntos por cada una.

3. No se valoraréan los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito.

4. Para acreditar la titulacion académica se debera aportar fotocopia compulsada del titulo
correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas necesarias para su expedicion.

Articulo 12. Formacion complementaria.

1. Por los méritos de formacion complementaria que se relacionan en este articulo se po-
dran obtener un maximo de 8 puntos.

2. Los cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los Ultimos cinco afios y hasta la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria,
con contenido de caracter juridico, relacionados con la actividad del Cuerpo y convocados o
impartidos por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracidn Publica,
por érganos competentes en la materia de las Comunidades Autdbnomas o por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de For-
macion para el Empleo de las Administraciones Publicas), se valoraran de la siguiente forma:

a) Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: 0,20 puntos.
b) Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,40 puntos.
c) Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: 0,80 puntos.
d) Cursos de mas de 300 horas: 1,60 puntos.

3. No se valoraran los cursos siguientes:

a) Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos de
10 o menos horas lectivas, ni tampoco aquellos en que no se acredite el aprovechamiento.

b) Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean con-
ducentes a la obtencién de titulos de los susceptibles de valoracion en el articulo 11 de esta
Orden.

c) Los derivados de procesos selectivos ni los diplomas de participacion en jornadas,
simposios, seminarios y similares.

4. Del mismo modo que en los apartados 2 y 3 de este articulo se valoraran los cursos de
formacion sobre informatica, recibidos y acreditados, en los Ultimos cinco afios y hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria, con-
vocados o impartidos por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica, por érganos competentes en la materia de las Comunidades Auténomas o por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas).
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5. Una vez valorado un curso de formacién o perfeccionamiento no se valoraran otros cur-
sos de la misma drea de conocimientos con la misma o similar denominacién o el mismo o
similar contenido, aunque se trate de sesiones o convocatorias diferentes.

6. Para acreditar la formacion complementaria se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificacion correspondiente, con los requisitos necesarios para llevar a cabo
su valoracion.

Articulo 13. Comisién de Valoracion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se valoraran los méritos acreditados
por los aspirantes conforme a los criterios establecidos en los articulos precedentes.

2. A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes
y valorar los méritos alegados se constituird una Comisién de Valoracién, que se regira por lo
dispuesto en esta Orden y por lo establecido en la Seccién 32 del capitulo II del titulo Prelimi-
nar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisidn de Valoracion estara compuesta por un presidente, un secretario y un na-
mero impar de vocales, designados todos ellos por el Director General con competencias en
materia de Justicia. Los miembros de la Comision habran de ser funcionarios de carrera de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de Funcionarios al servicio de
la Administracion de Justicia.

4. La composicidon de esta Comision se publicard en la sede electrénica del Gobierno de
Cantabria, en la intranet de Justicia y en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria y de la Direccién General con competencias en materia de Justicia.

5. Corresponden a la Comision de Valoracion las siguientes funciones:

a) Comprobar que las solicitudes cumplan los requisitos generales y especificos y, asi-
mismo, proponer su admision.

b) Valorar los méritos aportados por los aspirantes.

c) Previa informacion a la Comision Técnica prevista en el articulo 28, elevar al titular
de la Direccidon General con competencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por
la que se aprueban las listas provisionales que se deriven del proceso de seleccion.

d) Informar las alegaciones y reclamaciones presentadas contra las listas provisionales
de admitidos y excluidos aprobadas por el titular de la Direccién General con competencias en
materia de Justicia.

e) Elevar al titular de la Consejeria con competencias en materia de Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprueban las listas definitivas que se deriven del proceso de
seleccion.

Articulo 14. Listas provisionales.

1. Una vez valorados por la Comisién de Valoracién los méritos acreditados por los aspiran-
tes, por la Direccidon General con competencias en materia de Justicia se aprobaran las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacién en la sede elec-
trénica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos
enumerara los aspirantes por orden alfabético y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos
tras la valoracion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabé-
ticamente e indicara las causas de exclusién en que haya incurrido cada aspirante.

2. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales desde la publicacion de
las listas de aspirantes admitidos y excluidos para subsanar o formular alegaciones sobre los
datos contenidos en las mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni
acreditacion de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud. La Comision de Valoracion
no tendra en cuenta ningun documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga
ampliacion de méritos.
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Articulo 15. Aprobacion definitiva y publicacion de las bolsas de trabajo.

1. Transcurrido el indicado plazo de diez dias naturales, la Comisidn de Valoracion informara
las alegaciones formuladas por los interesados y elevara al titular de la Consejeria con com-
petencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por la que se aprobaran definitiva-
mente las bolsas de trabajo para el nombramiento de interinos, que se ordenaran conforme a
la puntuacién obtenida por cada candidato.

2. Las bolsas de trabajo seran publicadas en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria
y en la intranet de Justicia. Entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion, quedando
sin efecto las bolsas hasta entonces vigentes.

CAPITULO III
Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Articulo 16. Criterio general.

No se proveeran temporalmente por funcionarios interinos los puestos de trabajo vacantes
o cuyo titular esté ausente por periodos inferiores a treinta dias, si bien se exceptian los si-
guientes supuestos:

a) Cuando se trate de érganos, servicios o unidades con una Unica plaza del Cuerpo corres-
pondiente y no sea posible su cobertura por otros sistemas de provisién temporal.

b) Si se producen dos 0 mas vacantes o ausencias de personal titular en un mismo érgano,
servicio o unidad.

c) Cuando se consigne en el parte médico de baja del funcionario correspondiente que la
misma superara los treinta dias de duracion.

d) Por razones justificadas de urgencia o excepcionalidad, en funcion de las cargas de
trabajo, debidamente motivadas por el titular de la Direccion General con competencias en
materia de Justicia.

Articulo 17. Solicitudes de nombramiento de funcionarios interinos.

1. En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, el res-
ponsable funcional del 6rgano, servicio o unidad solicitara a través de los medios electronicos
disponibles a la Direccidn General con competencias en materia de Justicia el nombramiento
de funcionario interino, justificando su necesidad mediante el modelo que figura en el anexo I.

2. En su caso, junto a la solicitud de nombramiento de funcionario interino debera aportarse
el correspondiente parte de baja debidamente cumplimentado.

3. La Direccidén General, a través de los medios electrénicos disponibles y en el plazo de tres
dias, acusara recibo de la recepcion de la solicitud y, en su caso, podra requerir al responsable
funcional para que, en el plazo del mismo o siguiente dia habil, complemente o subsane los
defectos u omisiones detectados en su solicitud.

4. Si lo estimara oportuno, la Direccién General con competencias en materia de Justicia
podra proceder, de oficio, al nombramiento de funcionario interino, aun cuando no conste so-
licitud del responsable funcional del érgano, servicio o unidad.

Articulo 18. Resolucion de las solicitudes de nombramiento de interinos.

1. Vista la solicitud, el titular de la Direccion General con competencias en materia de
Justicia acordara en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la emision del co-
rrespondiente acuse emitido a través de los medios electrénicos disponibles, si se inicia o no
expediente de provision temporal de puesto de trabajo mediante nombramiento de funcionario
interino. El plazo indicado no se tendra en cuenta en los supuestos que se exceptian en el arti-
culo 16, en el que la decision debera adoptarse a la mayor brevedad. La resolucion denegatoria
de la solicitud habra de ser motivada y sera notificada a quien formuld la peticion. Si se consi-
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dera procedente la provision temporal, se ordenara el inicio del expediente de nombramiento
de funcionario interino, formulando propuesta a favor del integrante de la bolsa de trabajo que
corresponda conforme el orden de prelacién establecido.

2. La Direccidon General comunicara al candidato la oferta de trabajo, mediante llamada
telefénica dentro del horario laboral de 8 a 15 horas que se acreditara mediante un libro de re-
gistro de llamadas. A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres nimeros
de teléfono para facilitar su localizacién y llamamiento.

3. El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo deberd presentarse antes de las
9:30 horas del dia laborable siguiente en la Direccion General con competencias en materia
de Justicia al objeto de tomar posesion de su cargo. Seguidamente y a la mayor brevedad se
incorporara al érgano, servicio o unidad al que vaya destinado.

No obstante, cuando en el candidato concurra una causa de incompatibilidad por razén de
vinculo matrimonial o situacion de hecho equivalente o por parentesco que impida su toma de
posesion como funcionario interino, el afectado volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que
ocupaba, hasta que se produzca un nuevo nombramiento.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados
en su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara a tomar
posesidn, se entenderd que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa corres-
pondiente.

5. Si la persona propuesta no fuera localizada, no aceptara el nombramiento o no se pre-
sentara a tomar posesion, se contactard con el siguiente candidato que corresponda por el
orden establecido en la bolsa de trabajo.

6. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de trabajo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

7. Si no hubiera candidatos suficientes en una bolsa de trabajo, se podra acudir a la corres-
pondiente bolsa de reserva, siguiendo el orden determinado en la misma.

8. En el caso de que los puestos a ofertar radicaran en localidades pertenecientes a los
partidos judiciales de Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera o Reinosa, seran nombrados
con preferencia los candidatos que hayan indicado en la solicitud su disposicién a cubrir dichas
plazas, respetando, en su caso, el orden que sefialaron en su solicitud y la posibilidad de elegir
otros destinos cuando se les oferten varias plazas. Si no hubiera ningin candidato preferente
o todos estuvieran trabajando, se seguira con el orden normal de la bolsa correspondiente.

Articulo 19. Renuncia justificada.

1. A los efectos de lo establecido en el apartado 4 del articulo 18, se admitirdn como causas
justificadas de renuncia al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, sin exclusion de
la bolsa correspondiente para el incurso en alguna de ellas, las siguientes:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al lamamiento, acreditada mediante
parte de baja, certificacion o informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que
conste la imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimo-
sexta semana posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa
de trabajo.

c) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacion temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento o la toma de posesion, segun el suceso se haya producido
en la misma o distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacién, accidente
o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la
limitacion temporal sera de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento o la toma de
posesidn, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad.
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d) Matrimonio o regularizacion de situacién de pareja de hecho, si la renuncia se pro-
duce dentro de los quince dias naturales posteriores a la celebracién del matrimonio o de la
inscripciéon en el registro de parejas de hecho.

e) Ejercicio de cargo publico.
f) Trabajar en el sector privado.

g) Trabajar como personal interino en el sector publico, con las salvedades contempla-
das en esta Orden.

h) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o ac-
cidente no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y siempre que
se acredite la convivencia con dichos hijos o familiar, sin que se genere otro derecho que el
mantenimiento en la lista de las bolsas de trabajo mientras dure dicha situacion, sin perjuicio
de que pueda incorporarse con anterioridad. Solo se podra alegar esta situacién una vez por
sujeto causante.

i) Por el cumplimiento de obligaciones derivadas de su condicién de cuidador, conforme
a lo establecido por la legislacion sobre dependencia, que impidan al candidato el desempefio
del puesto de trabajo para el que ha sido llamado.

j) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de segu-
ridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular
de la Direccién General previo informe de las organizaciones sindicales mas representativas en
el seno de la Comisidn Técnica correspondiente.

2. La persona que renuncie por uno de estos motivos tendra que presentar la documenta-
cion justificativa del mismo en el plazo de cinco dias naturales desde la renuncia.

3. Una vez concluidas las situaciones descritas, el interesado, mediante el modelo que fi-
gura en el anexo II de esta Orden, debera solicitar en el dia habil siguiente a la desaparicidon
de la causa de renuncia justificada, su reincorporacion en la bolsa de trabajo, ocupando en la
misma el orden que le corresponda y sin que tenga efectos retroactivos sobre los nombramien-
tos efectuados con anterioridad. La no solicitud de reincorporacién en dicho plazo supondra la
exclusion de la bolsa.

Articulo 20. Curso basico de formacion.

1. Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial que no hayan traba-
jado con la aplicacién de gestion procesal VEREDA o lo hayan hecho por un periodo de menos
de seis meses en los Ultimos dos afos en destinos donde se utilice dicha aplicacién, estaran
obligados a realizar, antes de ser nombrados como funcionarios interinos, un curso basico de
formacion sobre dicha aplicacion de gestion procesal.

2. El curso basico de formacion, que sera organizado por la Direcciéon General con com-
petencias en materia de Justicia, se adaptara a las funciones a desarrollar por cada Cuerpo y
se evaluara mediante una prueba de caracter obligatorio en la que se calificara al aspirante
como apto o no apto. La no asistencia al mismo sin causa justificada supondra la expulsién del
candidato de la bolsa de trabajo en la que estuviera incluido. El candidato que no haya supe-
rado el curso basico de formacidén no podra ser llamado para cubrir un puesto de trabajo como
funcionario interino. Si tras realizar dos cursos basicos de formacion el candidato no ha sido
declarado apto, sera excluido de la bolsa de trabajo.

3. El curso basico de formacion sera gratuito sin que, en ningun caso, la asistencia al mismo
origine indemnizacién alguna a favor de los participantes. Los gastos de locomocidn y similares
correran a cargo de los propios participantes.

4. En ningun caso el haber superado este curso basico de formacion se tendra en cuenta
como mérito para bolsas de trabajo posteriores.
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Articulo 21. Tutorias.

1. El responsable funcional, de oficio o a instancia del interesado, podra solicitar a la Direc-
cion General con competencias en materia de Justicia que se designe un tutor al funcionario
interino destinado en su 6rgano, servicio o unidad, a fin de que adquiera la formacién practica
necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones. La solicitud, efectuada en el modelo
de instancia que figura en el anexo III, deberd ir firmada, ademas, por el funcionario que se
postule como tutor.

2. El tutor sera un funcionario de carrera del mismo érgano, servicio o unidad y del mismo
Cuerpo que el funcionario interino objeto de la tutoria. En caso de que se postulen varios can-
didatos a tutor sera preferido aquél que en el Ultimo afio no haya ejercido tutoria alguna, en su
defecto, aquél que tenga mayor antigliedad en el érgano, servicio o unidad y, en caso de ser
la misma, el de mejor puesto en el escalafon.

3. Excepcionalmente, si no hubiera candidatos en el propio 6rgano, servicio o unidad, podra
designarse tutor a un funcionario que preste sus servicios en distinto érgano, servicio o unidad,
siendo necesario el informe del correspondiente responsable funcional.

4. En ningun caso se comenzara la formacidén hasta que la tutoria se autorice por parte de
la Direccién General con competencias en materia de Justicia, quien deberd dar una respuesta
en un plazo maximo de tres dias habiles.

5. La tutoria tendra una duracidn de veinte horas, impartidas a razén de dos horas diarias
flexibles, durante dos semanas. La distribucion vendra determinada por las necesidades del
servicio y la disponibilidad del tutor y del alumno.

6. En todo caso, la tutoria estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria,
salvo que se acuerden otras posibilidades de compensacion no dineraria para el tutor.

Articulo 22. Eficacia temporal de los nombramientos.

1. La vinculacion juridica y econdmica de los funcionarios interinos con el Gobierno de Can-
tabria comenzara desde el momento del nombramiento y de su toma de posesion.

2. Las personas que hayan sido propuestas para ocupar un puesto de trabajo deberan to-
mar posesion el dia laborable siguiente al de la aceptacion de la propuesta de nombramiento
en la forma prevista en el articulo 18.3.

3. La vinculacién juridica y econdmica de los funcionarios interinos con el Gobierno de Can-
tabria se extinguira en la fecha en que se disponga su cese.

Articulo 23. Cese.

1. El cese de los funcionarios interinos se producira cuando concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante, se incorpore efectivamente el titular
de la plaza o se provea temporalmente el puesto de trabajo por otro funcionario de carrera de
acuerdo con los procedimientos de provision legalmente establecidos.

b) Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

c) Por finalizacion de la causa que motivo el nombramiento.
d) Por supresion de la plaza desempefiada.

e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos, por falsedad en la
declaracién jurada prevista en el articulo 6.1 €) o en cualquiera de los méritos que motivaron
su inclusién en la bolsa de trabajo, descubiertas con posterioridad a su nombramiento.

g) Por sancion firme por falta grave o muy grave.

h) Por cumplir la edad de jubilacion establecida en el articulo 492.3 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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i) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el
desempefio de sus funciones, acreditada conforme al procedimiento establecido en el articulo
25 de esta Orden.

2. El cese sera declarado por el titular de la Direccion General con competencias en materia
de Justicia.

3. Cuando deba cesar un funcionario interino en un érgano, servicio o unidad y en el mismo
presten servicio varios funcionarios interinos del mismo Cuerpo, cesara aquél cuyo nombra-
miento en dicho érgano, servicio o unidad sea mas reciente. No sera de aplicacién este criterio
cuando el cese se produzca por los supuestos e), f), g) h) e i) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 24. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de trabajo. Una
vez finalizada la prestacién de servicios en el érgano, servicio o unidad correspondiente, el
candidato serd reincorporado de oficio a la bolsa de trabajo conservando el mismo puesto que
ocupaba con anterioridad a su llamamiento.

2. La reincorporacion surtirad efectos a partir del dia siguiente a la fecha del cese del fun-
cionario interino.

3. Si el funcionario interino cesado procediera de una de las bolsas de reserva, abandonara
ésta y se reincorporara al final de la bolsa de trabajo que corresponda siguiendo el orden co-
rrelativo establecido.

Articulo 25. Cese por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento.

1. El responsable funcional de un érgano, servicio o unidad podra promover el cese de un
funcionario interino por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de
sus funciones.

2. La propuesta de cese, que habra de ser motivada y contener los hechos concretos en los
que se fundamente, se dirigira a la Direccion General con competencias en materia de Justicia.
Recibida la peticion, el jefe de servicio competente en materia de personal incoard un expe-
diente administrativo contradictorio y de caracter no disciplinario.

3. Al mismo tiempo que se acuerda la incoacién del expediente de manifiesta falta de ca-
pacidad o de rendimiento se dara traslado de la propuesta de cese al funcionario interino para
que en un plazo de cinco dias habiles formule alegaciones, aporte documentacién y proponga
las pruebas que considere oportunas en defensa de sus derechos.

4. Transcurrido el plazo concedido, por el jefe de servicio se dara traslado de la propuesta
de cese y de las alegaciones formuladas por el interesado a las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia que, en el plazo de cinco dias naturales, podran efectuar las alegaciones por escrito
que consideren procedentes.

5. Practicada la prueba considerada pertinente, el jefe de servicio competente en materia
de personal emitira un informe propuesta en el plazo de cinco dias naturales que elevara al
titular de la Direccién General con competencias en materia de Justicia, que, a su vez, dictara
la resolucién oportuna en el plazo de cinco dias naturales.

6. Si el titular de la Direccién General acuerda el cese del funcionario interino por manifiesta
falta de capacidad o de rendimiento, podra disponer, de forma motivada, su reincorporaciéon
por una Unica vez en el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo o su exclusién definitiva.

7. Si el titular de la Direccién General declara que no se ha apreciado en el funcionario
interino manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones,
acordard que permanezca en el mismo puesto donde estaba destinado.

8. Si durante la tramitacion del expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendi-
miento el funcionario interino cesa en el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, su
reincorporacion a la bolsa de trabajo queda en suspenso hasta la finalizacion del mismo.
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9. La duracidon del expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendimiento no puede
exceder de dos meses contados desde el acuerdo de incoacién. Transcurrido dicho plazo sin
que el titular de la Direccidon General con competencias en materia de Justicia haya dictado
resolucidn expresa, se producird su caducidad. No se producird la caducidad si el expediente
ha sido paralizado por causa imputable al funcionario interino.

10. En ningln caso se procederd a la apertura de un expediente de manifiesta falta de
capacidad o de rendimiento cuando de los hechos contenidos en la propuesta de cese pueda
derivarse responsabilidad disciplinaria.

11. El funcionario sometido a un expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendi-
miento podra actuar en todo caso asistido de abogado o del representante sindical que deter-
mine.

Articulo 26. Régimen disciplinario de los funcionarios interinos.

El régimen disciplinario de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de
Justicia en Cantabria es el establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en el Reglamento General de Régimen Disciplinario del personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 796/2005, de 1 de julio, con las siguientes
especialidades:

a) La imposicidn de una sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave es causa de
cese en el puesto de trabajo y de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) El personal interino que se encuentre en situacidn diferente a la de servicio activo pero
forme parte de una bolsa de trabajo, puede incurrir en responsabilidad disciplinaria en los
mismos supuestos que los funcionarios titulares, por faltas cometidas cuando se encontraban
en activo. En estos casos, podra incoarse al funcionario interino el expediente disciplinario
hasta su finalizacion. De no ser posible el cumplimiento de la sanciéon en el momento en que
se dicte la resolucion, por encontrarse el interino en situacién que se lo impida, la sancién se
hard efectiva cuando el cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo
de prescripcion.

CAPITULO IV
Refuerzos

Articulo 27. Nombramiento de funcionarios interinos de refuerzo.

1. Cuando, por circunstancias coyunturales, un érgano, servicio o unidad de la Administra-
cién de Justicia soporte una carga de trabajo extraordinaria o una demora excepcional en los
procedimientos, la Direcciéon General con competencias en materia de Justicia podrd nombrar
funcionarios interinos de refuerzo, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias.

2. A tal efecto, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, en los casos en que
considere justificada una medida de refuerzo sobre la plantilla de la oficina judicial, de acuerdo
con el Protocolo de solicitudes de medidas de refuerzo en juzgados y tribunales de Cantabria
aprobado el 27 de octubre de 2008, cursara la correspondiente peticién a la Direccion General
con competencias en materia de Justicia. La peticion podra ser formulada, en su caso, por
el titular de la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma o de la direccidén del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, cuando el refuerzo solicitado afecte a sus
ambitos de competencia.

3. Con objeto de valorar su concesién y acreditar la necesidad del refuerzo, la Direccidén
General con competencias en materia de Justicia solicitara informe, por escrito y no vinculante,
a las organizaciones sindicales representadas en la junta de personal que deberan remitirlo
en el plazo de cinco dias naturales y también podra solicitar los datos adicionales que estime
precisos.
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4. De conformidad con los criterios establecidos en esta Orden, el titular de la Direccion
General con competencias en materia de Justicia resolvera sobre la solicitud de funcionario
interino de refuerzo, comunicandolo a quien formalizd la peticion y al responsable funcional del
organo, servicio o unidad solicitante.

5. El nombramiento de funcionario interino de refuerzo tendra una duracion maxima de
seis meses, con posibilidad de prorroga para el supuesto de que no se hubiesen cumplido los
objetivos fijados en la solicitud por causas debidamente justificadas por el responsable funcio-
nal del 6rgano, servicio o unidad. Sera aplicable a la concesion de prorrogas lo previsto en los
apartados 2 y 3 de este articulo, debiendo concretarse su duracidon que, en ningln caso, podra
superar los seis meses.

6. En todo caso, la Sala de Gobierno, el Fiscal Superior o el director del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses debera hacer una evaluacion semestral de los refuerzos existentes,
valorando si deben continuar o no, y remitirla a la Direccién General con competencias en
materia de Justicia. Para realizar la mencionada evaluacién se podra solicitar la informacion
gue se considere necesaria al 6rgano, servicio o unidad donde se halle destinado el funcionario
interino de refuerzo.

Asimismo, a la finalizacién del nombramiento la indicada Direccién General podra solicitar
informe sobre el cumplimiento de los objetivos para los que fue nombrado el refuerzo, asi
como del trabajo realizado por éste.

7. Con caracter excepcional, también se podran nombrar provisionalmente funcionarios
interinos de refuerzo mientras se tramita el proceso de aumento de plantilla de un érgano,
servicio o unidad, siempre que tal nombramiento esté justificado en causas estructurales y no
meramente coyunturales o esporadicas.

8. Cuando se acredite, de oficio o0 a instancia de parte, que la insuficiencia de personal en
un organo, servicio o unidad de la Administracion de Justicia reviste caracter estructural, la
Direccion General con competencias en materia de Justicia podra iniciar los tramites para pro-
ceder al correspondiente incremento de planilla.

CAPITULO V
Participacién sindical

Articulo 28. Informacién y audiencia a las organizaciones sindicales.

1. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria seran informadas del proceso de convo-
catoria, constitucion y seleccion de los integrantes de las diferentes bolsas de trabajo a través
de la correspondiente Comisidn Técnica.

2. Las organizaciones sindicales integrantes de la Comisidn Técnica podran solicitar la infor-
macion adicional que consideren precisa sobre los criterios seguidos sobre la propuesta, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos, asi como de las exclusiones y demas incidencias
de las bolsas de trabajo. También seran oidas las organizaciones sindicales en los supuestos de
renuncia justificada del articulo 19.1, k) de esta Orden.

3. Con caracter general, la Comisién Técnica se reunira con una periodicidad semanal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Bolsas de trabajo en vigor

Hasta tanto se aprueben las nuevas bolsas de trabajo a que se refiere la presente Orden,
continuaran en vigor las actualmente constituidas.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Funcionarios interinos ya nombrados

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse las
nuevas bolsas de trabajo, se mantendran hasta que se produzca su cese, que se regulara con-
forme a lo establecido en esta Orden. En su caso, la reincorporacion a las nuevas bolsas tras el
cese se producira conforme a la normativa establecida en esta Orden. Para tener derecho a la
reincorporacion el funcionario interino cesado debera formar parte de la nueva bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas la Orden PRE/31/2013, de 18 de septiembre, reguladora de la seleccion,
formacion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
de Justicia en Cantabria, y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a la presente
Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Autorizacion al titular de la Direccién General con competencias en materia de Justicia

Se autoriza al titular de la Direccion General con competencias en materia de Justicia para
dictar Instrucciones y Ordenes de servicios que fueran necesarias para la aplicacion y ejecucién
de esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de agosto de 2018.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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Direccion General de Justicia

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
Y JUSTICIA
. ANEXOI
SOLICITUD DE PROVISION TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO
Pégina 1 de 1
Solicitante
Don/Doiia como responsable funcional del
6érgano judicial, servicio o unidad comunica que:
Comunicacién
Desde el dia el/la funcionario/a
don/dofia no presta servicios
en el puesto de trabajo del Cuerpo de por la siguiente

causa (*)

Por lo que SOLICITA la provision temporal de dicho puesto segun el procedimiento reglamentariamente establecido.

En ,a de de

(*) En caso de baja médica se remitira el correspondiente parte a la Direccién General de Justicia.
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Direccion General de Justicia

GOBIERNO

de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
Y JUSTICIA

ANEXONl
SOLICITUD DE REINCORPORACION EN BOLSA

Pégina 1 de 1

Solicitante

Nombre | Primer apellido | Segundo apellido | DNI

Domicilio

Tipo de via | Nombre de via Ndmero | Portal | Bloque | Escalera | Piso | Puerta | C.P.

\ | |

Municipio [ Provincia Teléfono fijo Teléfono mévil | Correo electrénico
Comunicacién

Que formo parte de la bolsa de interinos del Cuerpo de

Que el dia ha cesado la causa de renuncia justificada al nombramiento para el

puesto ofertado, que se contempla en el articulo 19.1.letra de la orden reguladora de la seleccién, formacion,

nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Por todo lo expuesto SOLICITA su reincorporacion a la bolsa del Cuerpo de

con fecha

En ,a de de
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Direccion General de Justicia

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
Y JUSTICIA
ANEXO Il
SOLICITUD DESIGNACION DE TUTOR
Pégina 1 de 1

Don/Doia como responsable funcional del
érgano judicial, servicio o unidad SOLICITO

a la Direccién General de Justicia del Gobierno de Cantabria, la  designacion de TUTOR(*) para el funcionario interino del

Cuerpo de nombrado para este 6rgano, don/dofa

con DNI no y nimero de empleado significando que se

postula como tutor el funcionario del mismo cuerpo don/dofia

con DNI n° y nimero de empleado
En ,a de de
Firmado: Firmado:
EL RESPONSABLE FUNCIONAL EL TUTOR

(*) En ningin caso se comenzara la formacion hasta que la tutoria se autorice por parte de la Direccion General
de Justicia. Tanto la autorizacién como la denegacion, en su caso, sera comunicada por escrito.

2018/7815
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-7812  Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Orden SAN/71/2018, de 23 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Fisiotera-
peuta en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Dofa Elisa Lucia Sota Cueto, dofia Inés Prieto Nogueira y dofia Alicia Lopez Marcos han
interpuesto recursos de alzada frente a la Orden SAN/71/2018, de 23 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a
plazas de la categoria estatutaria de Fisioterapeuta en las Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de 3
de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 20 de agosto de 2018.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2018/7812
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-7813  Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Orden SAN/72/2018, de 23 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema
de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo
Auxiliar de la Funcidon Administrativa en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Don Fernando Gabriel Garavelli Garozzo, dofia Nuria Refién Castellanos, dofia Maria Montse-
rrat Balbas Garcia y dofia Maria Inés Teran Merlo han interpuesto recursos de alzada frente a la
Orden SAN/72/2018, de 23 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Au-
xiliar de la Funcion Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de 3 de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 20 de agosto de 2018.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2018/7813
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-7814  Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Orden SAN/52/2018, de 23 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Auxiliar
de Enfermeria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Dofia Isabel Mercedes Herrera Piris, dofia Nuria Refién Castellanos, dofia Carmen Ldpez
Ortiz, dofia Marisol Garcia Alvarez, dofia Maria Rocio Portilla Tortosa, dofia Marta Diaz Bujan,
dofia Alejandra San Martin Garcia, dofia Mercedes Meneses Velarde, dofa Maria Inmaculada
Belmonte Montero, dofia Maria Dolores Vazquez Laguillo, dona Blanca Vazquez Laguillo, dofia
Nuria Gomez Rubio, dofia Maria de las Mercedes Bustamante Fernandez, dofia Clara Arriaga
Bilbao y dofia Purificacién Gomez Rodriguez han interpuesto recursos de alzada frente a la
Orden SAN/52/2018, de 23 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Auxiliar de
Enfermeria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de 3 de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 20 de agosto de 2018.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2018/7814
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-7806  Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del contrato de obras de sustitucion de luminarias VSPA a LED en
infraestructuras de alumbrado municipal. Expediente 14/2699/2018.

Por Resolucion de la Alcaldia adoptada el dia 10 de agosto de 2018, con la asistencia de la
Junta de Gobierno Local, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas y sus anexos
que han de regir la licitacidon de la contratacion de las obras de "Sustitucion de luminarias VSAP
a LED en infraestructuras de alumbrado municipal”.

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.
Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 26 dias naturales si-
guientes a la publicacion del anuncio correspondiente en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (http://contrataciondelestado.es/). Si el ultimo dia recayese en sabado, do-
mingo o festivo, se contara el siguiente habil.
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9) Numero de expediente: 14/2699/2018.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Sustitucion de luminarias VSAP a LED en infraestructuras de alumbrado
municipal.

c) Divisidn por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.
e) Plazo de ejecucion/entrega: Dos meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45316100-6.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacidon: Apartado 19 del Anexo I del pliego de clausulas administra-
tivas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 86.770,76 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 86.770,76 euros.
b) Importe total 104.992,62 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion de la totalidad del contrato.

c) Complementaria: 5% del precio final ofertado por el licitador por ofertas inicialmente
incursas en presunciéon de anormalidad.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No exigible. Sustitutoria:
1) Grupo I; Subgrupo 1; Categoria 1.
2) Grupo I; Subgrupo 1; Categoria b (anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Apartado 11 del
Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacion del Sector PuU-
blico (http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

CVE-2018-7806
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8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) 26 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en la Plata-
forma de Contratacion del Sector Publico (http://contrataciondelestado.es/). Si el Ultimo dia
recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacion de plicas
el siguiente habil.

b) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.

c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adju-
dicacién.

9. Apertura de ofertas:
a) Descripcion: Apertura publica de sobres A y B.
b) Direccion: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 2.000
euros.

11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Union Europea": No.
12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 1 afio.
Santa Cruz de Bezana, 13 de agosto de 2018.

El alcalde,

Joaquin Gomez Gémez.
2018/7806
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-7807  Anuncio de segunda licitacion, procedimiento abierto, tramitacion or-
dinaria del contrato de obras contempladas en el proyecto basico y
de ejecucion de rehabilitacion integral de la Casa de los Maestros en
Maofio. Expediente 14/1817/2018-1.

Por Resolucion de la Alcaldia adoptada el dia 10 de agosto de 2018, con la asistencia de la
Junta de Gobierno Local, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas y sus Anexos
gue han de regir la segunda licitacion de la contratacidén de las obras contempladas en el pro-
yecto "Rehabilitacion integral de la Casa de los Maestros en Maofio".

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacién e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electrdnico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: 26 dias naturales si-
guientes a la publicacion del anuncio correspondiente en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (http://contrataciondelestado.es/). Si el Ultimo dia recayese en sabado, do-
mingo o festivo, se contara el siguiente habil.

9) Numero de expediente: 14/1817/2018-1.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7807

1/3




de

Pag. 22769

« GOBIERNO B @{‘
CANTABRIA N
1 b
- & \ . |

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Rehabilitacion integral de la Casa de los Maestros en Maoiio.
c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: Seis meses.
f) Admision de prérroga: No.
g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dindmico de adquisicién: No.
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45211100-0.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Apartado 19 del Anexo I del pliego de clausulas administra-
tivas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 154.282,52 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 128.568,77 euros.
b) Importe total 155.568,21 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del importe de la adjudicacién de la totalidad del contrato.

c) Complementaria: 5% del precio final ofertado por el licitador por ofertas inicialmente
incursas en presuncién de anormalidad.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria): No exigible. Sustitutoria:
1) Grupo C; Subgrupos 4 y 6; Categoria 2.

2) Grupo C; Subgrupos 4 y 6; Categoria c (anterior a la entrada en vigor del RD
773/2015).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Apartado 11 del
Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacion del Sector Pu-
blico (http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:

a) 26 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en la Plata-
forma de Contratacion del Sector Publico (http://contrataciondelestado.es/). Si el Ultimo dia
recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacion de plicas
el siguiente habil.
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b) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.

c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (1@ planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100

d) NUumero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adju-
dicacion.

9. Apertura de ofertas:
a) Descripcion: Apertura publica de sobres A y B.
b) Direccion: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 2.000
euros.

11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unién Europea": No.
12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 1 afio.
Santa Cruz de Bezana, 13 de agosto de 2018.

El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2018/7807
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2018-7834  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y dictaminada por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 16 de agosto de 2018, se expone al publico por es-
pacio de quince dias en las Oficinas Municipales durante cuyo plazo y ocho mas, los interesados
podran formular las reclamaciones, reparos u observaciones que consideren oportunos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Castafieda, 16 de agosto de 2018.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2018/7834
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2018-7828  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Por la Comisidn Especial de Cuentas de este ayuntamiento, en fecha 16 de agosto de 2018,
fue informada favorablemente de la cuenta general del ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Durante este plazo y ocho dias mas los interesados podran presentar alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, que seran resueltas por la Comisidon Informativa Especial de Cuentas,
que emitird un nuevo informe.

Comillas, 21 de agosto de 2018.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2018/7828

boc.cantabria.es

ClAL
BRIA

CVE-2018-7828

1/1




GOBIERNO B OLET N ORICIAL
CANTABRIA : — DE CANTABRIA

i S

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2018-7832  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2018.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion plenaria
celebrada el dia 25 de junio de 2018, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacién de cré-
ditos n° 2 que afecta al presupuesto de esta Corporacion del afio 2018.

Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en bienes Corrientes y servicios 8.000,00
6 Inversiones reales 6.500,00
TOTAL 14.500,00

Gastos con altas de créditos

Capitulo Denominacién Euros
2 Gastos en bienes Corrientes y servicios 14.500,00
TOTAL 14.500,00

Lamasén, 30 de julio de 2018.
El alcalde,

Luis Angel Agiieros Sanchez.
2018/7832

CVE-2018-7832

Pag. 22773 boc.cantabria.es 1/1




‘&' GOBIERNO
de

Pag. 22774

T .

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-7819  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 3/2018.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 17 de julio de 2018, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 3 del presupuesto general de
2018, con un importe total de 745.000,00 €. El detalle del mismo es el siguiente:

Concesidn de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos
por capitulos:

Capitulo: 1.
Denominacion: Gastos de personal.
Importe: 745.000,00 €.

La financiacion del expediente se obtiene mediante transferencias de crédito en el estado
de gastos, con el siguiente detalle:

Capitulo: 1.
Denominacion: Gastos de personal.
Importe: 745.000,00 €.

Este expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias habiles, no habiéndose
interpuesto contra el mismo reclamacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Laredo, 21 de agosto de 2018.
El alcalde,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2018/7819
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-7820  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 4/2018.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 17 de julio de 2018, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 4 del presupuesto general de
2018, con un importe total de 46.500,00 €. El detalle del mismo es el siguiente:

Concesion de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos
por capitulos:

Capitulo: 1.
Denominacion: Gastos de personal.
Importe: 46.500,00 €.

La financiacion del expediente se obtiene mediante transferencias de crédito en el estado
de gastos, con el siguiente detalle:

Capitulo: 1.
Denominacion: Gastos de personal.
Importe: 46.500,00 €.

Este expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias habiles, no habiéndose
interpuesto contra el mismo reclamacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Laredo, 21 de agosto de 2018.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2018/7820

boc.cantabria.es

= BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - : & DE CANTABRIA

i S

CVE-2018-7820

1/1




(€10)3]12120\\(0)
de

CANTABRIA

Pag. 22776

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-7837

mero 3/2018.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-

Debiendo asumirse gastos que no estan contemplados en el presupuesto de 2018 es nece-
sario proceder a la aprobacion de la siguiente modificacion de créditos para realizar transfe-
rencias de créditos segun la siguiente propuesta:

1.-Se contempla modificaciones de crédito con cargo a transferencias de créditos entre

partidas de gastos.

1.- Ampliacién partida de gastos con cargos a transferencias de créditos de otras partidas de

gastos.
APLICACION < CONSIGNACION < CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIAL AMPLIACION DEFINITIVA
165-22799 Energia mantenimiento 28.232,90 6.787,00 35.019,90
alumbrado
165-609 Inversiones nuevas 28.753,95 2.772,00 31.525,95
Alumbrados
165-619 Inversion de reposicion 20.000,00 3.440,00 23.440,00
Alumbrados
342-212 Reparacién Complejo e 7.592,31 7.000,00 14.592,31
instalaciones Deportivas
342-22106 Productos farmacéuticos y 300,00 590,00 890,00
material sanitario
342-619 Otras inversiones de 70.000,00 20.000,00 90.000,00
reposicion
454-22799 Limpieza caminos vecinales 20.000,00 5.700,00 25.700,00
920-212 Reparacion edificios 3.000,00 2.442,00 5.442,00
920-625 Compra maquinaria 3.000,00 900,00 3.900,00
941-450 Administracién General 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Comunidades Auténomas
TOTAL 185.879,16 54.631,00 240.510,16
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Bajas en partida de gastos.

P&g. 22777

APLICACION DESCRIPCION CONSIGNACION BAJAS O CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL ANULACIONES DEFINITIVA
Inversiones de reposicién Agua- 1.000.00
161-619 Saneamiento 53.079,29 : ) 52.079,29
162-22799 Mantenimiento contenedores 1.000,00 1.000,00 0,00
Empresas prestaciones 5.000.00
321-22799 actividad 35.000,00 WY, 30.000,00
454-22111 Material arreglo carreteras 37.024,11 3.442,00 33.582,11
Inversién de reposiciones en
454-619 infraestructuras y bienes 294.665,00 28.470,00 266.19500
destinados
920-131 Laboral Temporal 126.378,36 5.819,00 120.559,36
920-22604 Juridicos, contenciosos 10.000,00 4.000,00 6.000,00
933-619 Reparacion mobiliario urbano 1.000,00 900,00 100,00
933-625 Compra mobiliario 15.000,00 5.000,00 10.000,00
TOTAL 573.146,76 54.631,00 518.515,76

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por

si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

2018/7837

Ribamontan al Monte, 21 de agosto de 2018.
Firma ilegible.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-7833  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 7/2018. Expediente 377/18.

El expediente n® 7 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Udias para el ejer-
cicio 2018, en la modalidad de suplemento de crédito, queda aprobado definitivamente con
fecha 17 de agosto de 2018 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se procede a la publicacion de dicha modificacidon del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 IGASTOS DE PERSONAL 0,00
2 IGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 IGASTOS FINANCIEROS 0,00
4 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 214.270,88
7 ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 IACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 214.270,88

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 IGASTOS DE PERSONAL 0,00
2 IGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 IGASTOS FINANCIEROS 0,00
4 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 IACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2018-7833
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacioén Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 204.270,88

Total Aumentos 214.270,88

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Pumalverde (Udias), 20 de agosto de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/7833
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CONCEJO ABIERTO DE BUSTAMANTE

CVE-2018-7804  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Bustamante, 10 de agosto de 2018.
El presidente,

Manuel Cano Teran.
2018/7804
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

cVE-2018-7816  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Camino, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
julio de 2018, el expediente de modificacién de créditos nimero 1/2017, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Camino, 7 de julio de 2018.
El presidente,

José Antonio Gémez Alvaro.
2018/7816

CVE-2018-7816
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CONCEJO ABIERTO DE PESAGUERO

CVE-2018-7796  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Pesaguero para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe
consolidado

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y de servicios 723,67
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Presupuesto 723,67

CVE-2018-7796
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcién Importe
consolidado
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.013,68
4 Transferencias corrientes 1.435,76
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total Presupuesto 3.449,44
Plantilla de personal
No existe

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 8 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Juan Luis Salceda Sanchez.
2018/7796

CVE-2018-7796
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CONCEJO ABIERTO DE TUDANCA

CVE-2018-7788  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2017 por transferencia entre aplicaciones.

El expediente 2/2017 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Tudanca para el
ejercicio 2017, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el

e s

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

PARTIDAS DE GASTOS QUE SE MINORAN IMPORTE

450-22699 | Otros gastos diversos. 6.886,79

TOTAL 6.886,79

PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE

920-22501 | Tributos de las Comunidades Autdnomas 2.394,62
920-22699 | Otros gastos diversos. 858.67
338-22699 | Otros gastos diversos. 3.633,50

TOTAL 6.886,79

Tudanca, 20 de agosto de 2018.
El presidente,

José Carlos Fernandez Rodriguez.
2018/7788
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CONCEJO ABIERTO DE TUDANCA

CVE-2018-7791  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 21 de agosto de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2017 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Tudanca, 21 de agosto de 2018.
El presidente,

José Carlos Fernandez Rodriguez.
2018/7791

CVE-2018-7791
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JUNTA VECINAL DE VILLASEVIL

CVE-2018-7802  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Villasevil, 10 de agosto de 2018.
El presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/7802
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2018-7798  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Ba-
sura y Alcantarillado del segundo trimestre de 2018, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:
— Tasa Agua, Basura y Alcantarillado, 2° T de 2018.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales del ayuntamiento de
Ampuero, por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la alcaldesa del
Ayuntamiento de Ampuero en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de exposicién publica del padrdén, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 19 de julio al 19 de septiem-
bre, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos en las oficinas del
Servicio de Recaudacidn Municipal, ubicadas en el Parque Manzanedo de Santofa, de nueve a
catorce horas, y de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a viernes, los miércoles en los bajos
de la Casa de Cultura de once a trece horas, respectivamente.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictard providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ampuero, 10 de agosto de 2018.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2018/7798
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-7799  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua
del primer semestre de 2018 y la Tasa de Basura del segundo semes-
tre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2018 y Resolucién de Alcaldia de
13 de agosto de 2018, se aprobaron los padrones fiscales de contribuyentes correspondientes
a las Tasas de Agua del primer semestre de 2018 y el de Basura del segundo semestre de
2018.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento de
Camalefio, por el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse
reclamaciones.

Contra las liquidaciones aprobadas se podran formular recurso de reposicidn previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2.c)
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen pertinentes, entendiéndose aprobado el padrén definitivamente en el
supuesto de que transcurrido dicho plazo no se presentara recurso alguno.

La interposicion del recurso no detendrd en ningun caso la accién administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucién del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedando
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Agua primer semestre de 2018 y Basura segundo semestre de 2018.

— Plazo de ingreso: 3 de septiembre de 2018 hasta 3 de diciembre de 2018, ambos inclu-
sive.

Para los recibos domiciliados se cargara el 18 de octubre de 2018.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan hasta la fecha de pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria
y el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Camaleno, 10 de agosto de 2018.
El alcalde- presidente,

Oscar Casares Alonso.
2018/7799
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-7801  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de los Terrenos de Uso Publico Local con Industrias Callejeras
y Ambulantes del Mercado Semanal de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente AYT/1206/2018.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1.173/2018, de 13 de agosto, el padroén fiscal de
la Tasa por Ocupacion de los Terrenos de Uso Publico Local con Industrias Callejeras y Ambu-
lantes del Mercado Semanal correspondiente al ejercicio 2018, queda expuesto al publico en
las oficinas municipales de este Ayuntamiento, sitas en C/ Alta, n® 10 de San Vicente de la
Barquera, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio indicativo que asi lo advierta en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que
durante dicho plazo los interesados puedan examinarlo y, en su caso, presentar las alegaciones
o reclamaciones que estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica en anuncio de cobranza, cuyos datos son como siguen:

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

Se fija el periodo voluntario de pago desde el dia 3 de septiembre hasta el dia 5 de noviem-
bre de 2018, ambos inclusive.

La fecha de cargo en cuenta para aquellos contribuyentes que tengan domiciliado el pago
de la Tasa sera el dia 5 de septiembre de 2018.

LUGAR DE PAGO:

El pago de la Tasa podra realizarse en cualquiera de las oficinas de las entidades colabora-
doras LIBERBANK o CAIXABANK.

MEDIOS DE PAGO:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), en relacién con lo dispuesto en el arti-
culo 60 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

PERIODO EJECUTIVO DE PAGO:

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, devengandose los recargos ejecutivos correspondientes, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se puedan producir dentro del Procedimiento de Apremio,
todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y concordantes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y articulos 24 y 25 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de junio.

RECURSOS:

Frente a la aprobacidon del padrdn y los recibos en él contenidos, podra interponerse re-
curso de reposicion ante el Sr. alcalde en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Vicente de la Barquera, 13 de agosto de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/7801
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CcVvE-2018-7790  Orden INN/28/2018, de 20 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a agencias de viaje y organi-
zadores profesionales de congresos para el fomento de actividades
de comercializacion turistica.

La Comunidad Autéonoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de turismo,
conforme establece el apartado 20 del articulo 24 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado mediante Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre. Por otro lado, la Ley 5/1999,
de 24 de marzo, de Ordenacién del Turismo de Cantabria, en el apartado /i) del articulo 5,
otorga a la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio la competencia para la
creacion, tramitacidon, propuesta, control y seguimiento de ayudas y subvenciones en materia
de turismo.

En el marco de estas competencias, la Direccion General de Turismo tiene entre sus objeti-
vos basicos favorecer y promocionar la calidad en los distintos subsectores turisticos, asi como
la promocion y comercializacion del destino turistico "Cantabria", a cuyo efecto se establecen
las presentes bases reguladoras de subvenciones que se ajustaran a lo establecido en el Re-
glamento (UE) niumero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, en relacién con el articulo 33 f)
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras de sub-
venciones a agencias de viaje y organizadores profesionales de congresos domiciliados en
Cantabria o que, al menos, tengan un centro de actividad radicado en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y que estén inscritas en el Registro de Empresas y Actividades
Turisticas de la Direccion General de Turismo de la Comunidad Auténoma de Cantabria con
anterioridad al plazo de finalizacién de presentacién de solicitudes, para el desarrollo de las
actividades de comercializacidn turistica que se especifican en el articulo 2.2 de esta Orden.

2. La concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

3. Estas ayudas estan sometidas al régimen de las ayudas de minimis, reguladas en el
Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre
de 2013.
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4. La percepcion de una subvencién al amparo de esta Orden serd incompatible con cuales-
quiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Auténomos o de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen y paguen en los periodos establecidos en la orden
de convocatoria de estas ayudas.

2. En concreto, se consideraran gastos subvencionables los derivados de las siguientes
actuaciones:

a) Proyecto, diseno y maquetacidon de catalogos o cualquier otro material promocional re-
lacionado con la creacion de los siguientes productos turisticos: recursos de arte, cultura, pa-
trimonio rupestre, etnografia, agroalimentacién de origen, patrimonio industrial, eco-turismo,
geo-turismo, turismo marinero, turismo espeleoldgico, turismo gastronémico o cualquier otro
de caracter experiencial.

b) Acciones encaminadas a comercializar Cantabria en los puntos emisores de conexiones
aéreas y maritimas con la Comunidad Auténoma, inclusive mediante instalaciones fijas 0 mo-
viles tales como mostradores, casetas, carpas, etc. Se excluyen los gastos de alojamiento y
manutencion de la/s persona/s que desarrolle la accidén en origen.

c) Gastos para la implantacion, obtencion y renovacion de la certificacion de la marca de
calidad turistica "Q/UNE" impulsada por el ICTE, asi como cualquier otra marca certificada.

d) Gastos de participacién en promocién turistica conjuntamente con la Comunidad Auto-
noma, de conformidad con el calendario oficial.

e) Inversiones en equipamiento de hardware y software para la gestion de la empresa.
Queda excluidos los gastos de mantenimiento y asistencia técnica de apoyo a la promocion y
comercializacién de producto turistico.

f) Inversiones en obra civil para garantizar la accesibilidad y la eficiencia energética de las
oficinas de atencidén al publico.

No se consideraran gastos subvencionables los tributos, a menos que la persona beneficia-
ria los abone efectivamebte, y queda excluido el IVA entre los conceptos de inversiones sobre
los que pueda concederse ayuda.

3. En ningln caso seran subvencionables los gastos de mantenimiento y conservacion de
la empresa turistica solicitante.

4. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos o prestador de
la actividad fuera el adquirente, o socio, participe o empresa vinculada con la del adquirente,
o se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

5. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing") siempre que se adquiera el activo al
término del contrato de arrendamiento, debiéndose aportar, a tal efecto el correspondiente
contrato en el que debera constar el compromiso de ejercitar la opcién de compra.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 15.000,00 € en el
supuesto de suministro o prestacién de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes provee-
dores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacién del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que
el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que debera aportarse con la justificacién o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.
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7. La beneficiaria podra subcontratar la realizacién de la actividad subvencionada hasta un
porcentaje que no exceda del cincuenta por ciento del importe de la misma, si bien de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, esta subcontratacidén estara sometida a los siguientes limites y condiciones:

— En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

— Los contratistas quedaran obligados sé6lo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

— A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten
los limites que se establecen en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de los
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto
en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

— En ningln caso podréa concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

e Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

e Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacidn de la
actividad objeto de contratacion.

e Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste
total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

e Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria salvo que la contratacion se
realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autoriza-
cién de la Direccion General de Turismo.

e Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en esta convocatoria, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoraciéon suficiente.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden los titulares
de las pequefias y medianas empresas turisticas, ya sean personas fisicas o juridicas, domici-
liadas en Cantabria o que, al menos, tengan un centro de actividad ubicado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, constituidas legalmente como Agencias de Viaje u Organizador Pro-
fesional de Congresos con anterioridad al plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes.

2. En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante o su
representante legal y acompafiada de la documentacion requerida, se formulara en el modelo
oficial que figurard como Anexo I de la Orden de convocatoria, el cual sera facilitado por el
Servicio de Actividades Turisticas de la Direccién General de Turismo o podra conseguirse en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012",
"Ayudas y Subvenciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina web de la Direccion Ge-
neral de Turismo (www.turismodecantabria.com), y sera dirigida al consejero de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, presentandose preferentemente
en el Registro Delegado de la Direccién General de Turismo (C/ Albert Einstein, n° 4, planta
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1, Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos a que hacen referencia el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servi-
cios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

3. La solicitud ird acompaiada de la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de las actuaciones a realizar en la que se fundamenten debida-
mente los criterios para la concesion establecidos en el articulo 5, acompanando facturas pro-
forma de la misma, asi como antecedentes de la actividad turistica de la empresa solicitante.

b) Declaracién responsable de que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las cau-
sas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones determinadas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
(incluido en Anexo I de solicitud).

c) Declaracién responsable de que el solicitante no ha solicitado y/o recibido subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas (incluido en Anexo
II de la orden de convocatoria). Esta declaracion se debera actualizar si en cualquier momento
ulterior se produce una modificacion de lo inicialmente declarado.

d) Declaracién responsable suscrita por el solicitante haciendo constar, en su caso, todas las
ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejerci-
cio fiscal en curso, consignando el organismo o Administracion otorgante, fecha de solicitud o
concesion y su importe (segun Anexo II), a efectos de lo previsto en el articulo 1.3.

e) Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la titularidad de una cuenta bancaria y los digitos de ésta (incluido en Anexo I de
solicitud).

f) Declaracion responsable en la que el solicitante consienta que los datos personales con-
tenidos en la solicitud puedan ser incorporados para su tratamiento, en los ficheros automati-
zados de la Direccién General competente en materia de turismo o del Gobierno de Cantabria
para ser utilizados para la tramitacion de la subvencidon, en su caso, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (incluida en Anexo I de solicitud).

g) La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la
persona o entidad solicitante a la Direccién General de Turismo para recabar los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con estos organismos, asi como de situacion general en el impuesto de actividades econdmicas
(I.A.E.), y del Impuesto de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas
fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio, a través de certificados telematicos. Asimismo, con-
llevara la autorizacion para que la referida Direccion General pueda recabar los datos relativos
a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos
correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de
conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la
configuracién, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto
de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos.
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En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacién para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con su solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad Auténoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para
ayudas y subvenciones), y de situacién general del I.A.E. y del Impuesto de Sociedades o, en
su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio,
asi como certificacidon del érgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de la inscripcidon o, en su caso, afiliaciéon y alta, y de hallarse al corriente en el
pago de las cuotas y demds conceptos de recaudacion conjunta. En caso de exencién del 1.A.E.
se presentara declaracion responsable de estar exento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales (incluido en Anexo I de solicitud).

Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, debera aportar el CIF de
la entidad solicitante o N.I.F. segin corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente,
de su representante.

4. La Direccién General de Turismo, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentaciéon complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.

5. Cuando la documentacion a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccién General de Turismo, en la forma
que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el regis-
tro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrdénica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

6. La presentacion de la solicitud de la subvencién implica el conocimiento y aceptacién de
las bases reguladoras.

Articulo 5. Criterios de valoracion para la concesion.
1. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

a) La contribucién a la promocion de Cantabria como destino turistico y a la mejora de su
imagen: hasta 25 puntos.

b) Sostenibilidad y calidad del proyecto: hasta 20 puntos.
c) Viabilidad técnica y econédmica de las actuaciones proyectadas: hasta 15 puntos.

2. La puntuacién global obtenida podra reducirse, a juicio del Comité de Valoracién, en un
porcentaje maximo de hasta un 25% en los casos en que, habiendo recibido subvencién en el
ejercicio anterior, se hubiera obtenido una evaluacidn negativa de su aplicacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion y propuesta de resolucion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento de concesion de las sub-
venciones sera la Direcciéon General de Turismo, correspondiendo la instruccion al Comité de
Valoracion.

2. El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:
— Presidente: Directora General de Turismo o persona en quien delegue.

— Dos vocales: con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccién General
de Turismo.

— Secretario: con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la Di-
reccién General Turismo.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3. Recibidas las solicitudes con la correspondiente documentacion, el érgano instructor
verificard que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si se advirtiese que la so-
licitud presentada carece de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se debera requerir
al interesado en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcién
de la notificacién del requerimiento correspondiente, subsane la falta, aporte el documento o
cumplimente el tramite requerido, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos del ar-
ticulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

5. El 6rgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacién presenta-
das, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el solicitante o relacion de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencion, la actividad subvencionada, su cuantia,
el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de esta Orden para la concesion de las subvenciones,
asi como en su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes. En este informe, que tendra
el caracter de propuesta de resolucion, debidamente motivada, se debera hacer constar que,
de la informacién que obra en poder del 6rgano instructor, se desprende que las personas
beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas,
y sera elevado al consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio para su resolucion.

Articulo 7. Resolucién de la convocatoria.

1. Corresponde al Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio resolver el pre-
sente procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion, que habra de ser motivada, determinara el solicitante o relacion de soli-
citantes a los que se concede la subvencidén y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes. La resolucidon se publicara en
el tabldn de anuncios de la Direcciéon General de Turismo (C/ Albert Einstein, n° 4, planta 1,
Santander), asi como en la pagina web www.turismodecantabria.com.

3. El plazo maximo para resolver y publicar el procedimiento en los términos indicados sera
de seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes, y el
transcurso del citado plazo sin haberse publicado la resolucién en el tablon de anuncios de la
Direccidn General de Turismo (C/ Albert Einstein, n® 4, planta 1, Santander) legitima a los in-
teresados para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes de concesion
de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17
de julio.

4. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y podra recurrirse en alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion
o publicacion.

5. Una vez resuelto el procedimiento se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputen, los beneficiarios, la cantidad concedida, y finalidad o finalidades de la subven-
cion, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.
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Articulo 8. Cuantia y abono de las subvenciones.

1. La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los bene-
ficiarios y en ningun caso superara la cantidad de 36.000 €.

2. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autonoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

3. El pago del 50% del importe de la subvencidon concedida se efectuara después de la
justificacion de al menos del 50% del presupuesto subvencionable. El abono del 50% restante
de la subvencién se realizara una vez presentada la documentacién justificativa por el importe
total del presupuesto aprobado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la presente
Orden, y en todo caso con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria para el afio correspondiente.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos pu-
blicos que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno
de Cantabria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o
disfrute de la subvencion, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la documentacién
justificativa prevista en el articulo 10 de esta Orden. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, control e inspeccion de la
aplicacién de la subvencién a efectuar por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y
Comercio, y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio correspondiente y en la
presente Orden, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas o de la normativa
comunitaria, debiendo aportar cuanta informacién o documentacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, tan pronto
como tengan conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos, las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencidn, asi como la aceptacién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, circunstancia ésta Ultima que constituird causa de revocacion y reintegro de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1.4.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidn y con caracter previo al pago,
y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.
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7. Los beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a la utilizacién de los fondos para los
fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y especificamente.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y articulo 11 de esta
Orden.

9. La actividad subvencionada debera realizarse y pagarse en los periodos establecidos en
la orden de convocatoria.

Articulo 10. Justificacidon de la actividad subvencionada.

El beneficiario tiene la obligacién de justificar, en tiempo y forma, la realizacién de la activi-
dad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subven-
cion, para lo cual se ajustara a las siguientes reglas:

a) El beneficiario presentara una cuenta justificativa que incluya una memoria de las activi-
dades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, al objeto de
verificar que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta al proyecto presentado
por el solicitante y a los requisitos previstos en el acto de concesion de la subvencion. A la
hora de relacionar los gastos debera indicarse el concepto, la fecha y nimero de la factura, su
importe y los datos identificativos de su expedidor (nombre y N.I.F./C.IL.F.).

Los gastos que se relacionen en la cuenta justificativa deberan acreditarse mediante fac-
turas originales debidamente detalladas, las cuales deberan reunir los requisitos previstos en
el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, debiéndose acompafiar los justificantes de pago co-
rrespondientes hasta la fecha establecida para la justificacion en los apartados siguientes. Las
facturas deberan haber sido emitidas en las fechas establecidas en la orden de convocatoria.

Se deberan presentar las facturas originales y fotocopias de las mismas, para que estas
sean contrastadas y compulsadas por la Direccién General de Turismo, extendiendo diligencia
en la factura original de su vinculacion a la subvencion concedida, asi como los justificantes
de pago de las facturas. La relacion de facturas debera ir acompafiada de un cuadro resumen
numerado de las mismas.

Los pagos deberan haber sido efectuados por el beneficiario en los periodos previstos en la
orden de convocatoria, a través de entidades financieras y la fecha del pago ser3a, a todos los
efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico en la cuantia establecida en la
normativa de aplicacion y siempre que estén acreditados mediante recibi del proveedor, con los
siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denominacion social, NIF o CIF de proveedor,
firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo firma.

En el supuesto de operaciones de arrendamiento financiero la justificacion se realizara
mediante el correspondiente contrato unido al compromiso de ejercitar la opcidon de compra.

b) La Direccion General de Turismo podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacion que se considere necesaria para la justificacion de la actividad subvencio-
nada.

c) La Direccion General de Turismo resolvera las incidencias relativas a modificaciones jus-
tificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la subvencion conce-
dida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente Orden.

d) El interesado podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta renuncia
esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedimiento ni un
interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, el beneficiario podrd devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccién General de Turismo, y remitir posteriormente a la misma el justifi-
cante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucidn voluntaria, la Adminis-
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tracién calculard los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte del beneficiario, y tramitara el correspondiente expediente de revocacion y resolvera, en
su caso, la pérdida del derecho al cobro del resto de la subvencién, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador.

e) La documentacidn justificativa de la actividad realizada, en los términos previstos en el
presente articulo y hasta alcanzar el importe total del presupuesto subvencionable, debera
presentarse con anterioridad a la fecha prevista en la orden de convocatoria, con objeto de
qgue se pueda tramitar el pago del porcentaje restante de la subvencion concedida con cargo
al presupuesto correspondiente.

Con caracter excepcional, el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la ampliacién de los plazos de presentacidon de la documentacién
justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de
la subvencion, que habré de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del
plazo.

Articulo 11. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procederd la revocaciéon de la subvencién y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacién de justificacién de la actividad o proyecto sub-
vencionado o la justificacién insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el
articulo 10 de esta Orden y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro
tipificadas en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de
sus obligaciones como tal, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro de
las cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento, con la exigencia del
interés de demora indicado en el parrafo anterior.

3. En particular, la aceptacion de otra subvencién o ayuda publica para la misma finalidad,
dado el régimen de incompatibilidad previsto en el articulo 1.4, determinara la tramitacion del
correspondiente procedimiento de revocacién de la subvencién obtenida al amparo de esta
Orden, y el reintegro de las cantidades percibidas, en los términos previstos en el articulo 38
de la Ley 10/2006, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de revocacion y reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para la incoacion
del expediente el Director General de Turismo, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la subvencién.

5. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedaran so-
metidos a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion derogatoria Unica. Régimen derogatorio.

Queda derogada la Orden INN/16/2017, de 25 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a agencias de viaje y organizadores profesionales de congre-
sos para el fomento de actividades de comercializacion turistica.
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Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el DOUE L 352 de 24 de diciembre, el Reglamento (UE) N° 651/2014, de
la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado,
publicado en el DOUE L 187, de 26 de junio, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Regla-
mento, en cuanto constituyan normativa basica, o, en todo caso, con caracter supletorio, la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio correspondiente, y demas normativa
aplicable.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de agosto de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/7790
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

cve-2018-7793  Orden INN/29/2018, de 20 de agosto, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones para el fomento del transporte publico
regular de estudiantes universitarios para el curso 2018/2019.

Haciéndose necesario dar una respuesta al colectivo universitario, paliando los costes eco-
ndémicos que deben soportar las familias de los estudiantes no residentes en el area de in-
fluencia de los centros educativos, asi como fomentar el uso del transporte publico entre la
poblacién mas joven de Cantabria, como modo mas seguro y mas barato desde el punto de
vista social y medioambiental.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a las empresas que presten servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros por carretera de uso general y permanente de titularidad autondmica,
como compensacion por las reducciones tarifarias para los estudiantes universitarios de Can-
tabria durante el Curso 2018/2019.

La Orden INN/20/2016, de 8 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niimero
126 de 30 de junio de 2016, establece las bases reguladoras de las subvenciones para el fo-
mento del transporte publico regular de estudiantes universitarios.

Articulo 2. Financiacion.

La convocatoria tendra caracter plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y su pago se realizara en tres fases.

La primera fase, correspondiente al primer periodo establecido en esta Orden del curso
2018/2019, se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.471 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018, con un limite
de 70.000 euros.

La financiacion de la segunda y tercera fase, correspondientes al segundo y tercer periodo
establecidos en esta Orden del curso 2018/2019, se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2019, con un limite de 120.000 euros.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que presten servicios de
transporte amparados en contratos de gestion de servicio publico de transporte regular de via-
jeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonédmica, cuyos itinerarios
discurran total o parcialmente por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que apliquen las
reducciones tarifarias recogidas en el articulo siguiente.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7793

1/6




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P&g. 22801

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. La convocatoria prevista en esta Orden tiene por objeto compensar a los operadores de
transporte por las reducciones tarifarias aplicadas a alumnos de la Universidad de Cantabria o
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) que utilicen el transporte publico
por carretera de ambito regional de Cantabria, de acuerdo con las condiciones establecidas
en el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios.

2. El Carné Universitario de Transporte de Cantabria (UNIBUS) que emite la Direcciéon Ge-
neral de Juventud y Cooperacidn al Desarrollo se emitird entre el 18 de septiembre y el 18 de
octubre de 2018, reflejando el curso académico en el que estda matriculado el alumno, su D.N.I.
y su lugar de residencia, asi como el trayecto de transporte para el que se pretende solicitar
el descuento. En el Curso 2018- 2019, el carné UNIBUS tendra, ademas, la consideracion de
soporte de transporte que posibilitard la carga de los titulos de transporte de las empresas
operadoras que asi lo permitan.

3. A efectos de determinar los trayectos subvencionables, el limite de percepcién aplicable
durante el curso 2018/2019 sera de 1,55 €/billete, aprobado por Resolucién de la Direccidn
General de Transportes y Comunicaciones de fecha 2 de abril de 2018.

4. La primera adquisiciéon de viajes bonificados debera realizarse como fecha limite el 26
de octubre de 2018. En caso contrario, el alumno perderd su derecho a los descuentos esta-
blecidos.

5. La fecha limite para efectuar la Ultima adquisicion de billetes sujetos a descuento por
parte de los alumnos en posesién de la tarjeta UNIBUS para el curso 2018/19 serd el 1 de
mayo de 2019.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones y criterios para su determinacion.

1. La cuantia de la subvencion se determinara en funcidon de la prevision del nimero de
viajes que se estima se va a vender por cada empresa sujetos a las reducciones tarifarias es-
tablecidas segun las condiciones recogidas en el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del
transporte publico regular de estudiantes universitarios. Dicha prevision sera establecida en
funcion de los alumnos que concurran en las condiciones previstas en el citado articulo, esti-
mando el nUmero maximo de viajes posibles y las tarifas de transporte vigentes.

2. En caso de que las ayudas aprobadas excedan del crédito expresado en el articulo 2, la
cuantia de la subvencion se calculard mediante prorrateo entre todas aquellas solicitudes que
hayan sido aprobadas.

3. No podran ser objeto de subvencidén servicios que sean realizados al margen de un
contrato de gestion de servicio publico de transporte regular de viajeros por carretera de uso
general.

4. En ninguln caso se subvencionaran los descuentos realizados por las empresas, en fun-
ciéon de su interés comercial, ni aquellos que no cumplan las especificaciones recogidas en
el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios.

Articulo 6. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacidon del
extracto de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 10 de noviembre de 2018.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comer-
cio, y deberan presentarse en el Registro Delegado de la Direccién General de Transportes y
Comunicaciones (sito en la calle Cadiz, n° 2, 12 planta, de Santander) o en cualquiera de los
lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
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ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho modelo de solicitud se
hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es (Area de
Atencion a la Ciudadania).

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que
se regula la prestacion de los servicios postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

3. Las solicitudes de subvencién deberdn presentarse en el modelo normalizado recogido
en el Anexo I de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios, debidamente cumplimentadas, fechadas y firmadas por el solicitante o su re-
presentante y acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa y justificativa en el que se reflejen las reducciones tarifarias efec-
tuadas, que se completaran con los cuadros que se recogen en los Anexos II y III de la Orden
INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios.

b) En el caso de personas juridicas constituidas bajo cualquiera de las férmulas legales que
contempla la normativa vigente, se acompanara copia de la escritura publica de constitucion vy,
en su caso, de las modificaciones posteriores, debidamente inscritas, en el Registro Mercantil
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién que le sea aplicable; si no lo
fuere, escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acta fundacional,
en la que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial, asi como del poder acreditativo del representante firmante
de la solicitud, en caso de que no obraran ya en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan.

c) La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizaciéon de la
persona o entidad solicitante a la Direccién General de Transportes y Comunicaciones para
recabar los certificados a emitir por la Agencia Tributaria (AEAT), por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (ACAT) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
estos organismos, asi como de situacion general en el I.A.E., y del Impuesto de Sociedades o,
en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio,
a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacion para que la referida
Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus re-
presentantes, que deberdn tener los documentos correspondientes a la misma en vigor.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con su solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad Autonoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y de si-
tuacidon general del 1.A.E. y del Impuesto de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta
de las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio, asi como certificacion del érgano
competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en
su caso, afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos
de recaudacidn conjunta. En caso de exencion del I.A.E. se presentara declaracion responsable
de estar exento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales (incluido en Anexo I de solicitud).
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Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccién General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, deberd aportar el CIF de
la entidad solicitante o N.I.F. segun corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente,
de su representante.

d) Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circuns-
tancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria (incluida en Anexo I de solicitud).

4. Cuando la documentacién a presentar no sea original o copia autenticada, deberd ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccion General de Transportes y Comu-
nicaciones, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el
que se regulan el registro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrdnica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 7. Instruccion, valoracion y propuesta de resolucién.

1. Corresponde a la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones la ordenaciéon e
instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Recibida la solicitud con la correspondiente documentacidn, la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones instruird el procedimiento, pudiendo requerir a los interesados para
que, en el plazo maximo improrrogable de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la no-
tificacion del requerimiento, subsanen las deficiencias observadas o aporten la documentacion e
informacidon que se considere necesaria para la adecuada resolucion de la peticidn, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun. En el requerimiento se les
advertird expresamente que, en caso de no aportar la documentacion solicitada, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resolucidn en cualquier momento del procedi-
miento.

3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacion,
seran evaluadas por un Comité de Valoracidon compuesto por el/la director/a general de Trans-
portes y Comunicaciones, o persona en quien delegue, que actuara en calidad de Presidente/a,
el jefe/a de la Unidad de Explotacién, Conservacion e Intermodalidad o persona en quien de-
legue, y otro/a jefe/a de Servicio, Seccion o Unidad de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, que actuardn como vocales, y un/a funcionario/a de la citada Direccion que
actuara en calidad de secretario/a.

4. Corresponde a este Comité valorar las solicitudes presentadas que reunan las condicio-
nes para ser beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 4 y la emision de un informe con los resultados de la evaluacion efectuada.

5. El Comité de Valoracién dara traslado del informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada al érgano instructor, que formulara la propuesta de resolucién correspon-
diente debidamente motivada y la elevara al 6rgano competente para su resolucion, a través,
en su caso, del consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 8. Resolucién.

1. Corresponde al consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio o al Consejo de
Gobierno, en su caso, en funcion de la cuantia de la subvencion propuesta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
dictar resolucidén o acuerdo de concesion o denegacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la persona o
entidad solicitante a la que se concede la subvencidn y la cuantia otorgada a cada beneficiario,
haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.
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3. La resolucidn o el acuerdo de concesiéon o denegacion de la subvencidn seran notificados
individualmente a todos los solicitantes en el domicilio indicado en la solicitud por la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha
en que haya sido dictada. Cuando la resolucion haya sido dictada por el consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio, no pondra fin a la via administrativa, y podra recurrirse en
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
a su notificacion. En caso de que se haya adoptado acuerdo por el Consejo de Gobierno, pon-
dra fin a la via administrativa, y podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6r-
gano en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacidén, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

4. El plazo maximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria sera de seis meses,
contados desde la presentacion de la solicitud, transcurrido el cual sin haberse dictado y no-
tificado la resolucion expresa a la persona o entidad interesada, se entendera desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. En caso de silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso de alzada o reposicidon sera de tres meses, y de seis meses en el supuesto de interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Tablén de anuncios
de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones (C/ Cadiz, n° 2, 39002, de Santan-
der) o en el Boletin Oficial de Cantabria, seglin corresponda, con expresién de la convocatoria,
el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o
finalidades de la subvencidn, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. El abono de la subvencidn se hara en tres fases y quedara supeditado a la presentacién
por parte del beneficiario de una memoria y de una relacién de los descuentos realmente efec-
tuados, mediante listados en los que se detalle el nUmero de alumnos que han recibido des-
cuento, con identificacidon del alumno mediante su nombre y nUmero completo de D.N.I y nu-
mero de billetes vendidos a cada uno de ellos, debiendo indicarse el trayecto correspondiente a
los billetes subvencionados y la fecha de adquisicién de los mismos, asi como el importe global
de los descuentos efectuados.

La Direccidon General de Transportes y Comunicaciones podra solicitar cuantos documentos
justificativos considere necesarios para comprobar la realizacién de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

— El plazo para la presentacién de la justificacion y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el primer periodo, correspondiente a los descuentos realizados entre el 1
de octubre y el 30 de noviembre de 2018, terminara el 10 de diciembre de 2018

— El plazo para la presentacién de la justificacién y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2018 y el 28 de febrero
de 2019, terminara el 15 de marzo de 2019

— El plazo para la presentacién de la justificacion y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 1 de mayo del afio 2019,
terminara el 15 de mayo de 2019.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o de cualquier otro ingreso de
derecho publico con la Agencia Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
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deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria. No sera posible efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

3. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subven-
cién podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidon. Cuando la justificacidn del
gasto efectivamente realizado sea inferior al presupuesto que dio origen a la concesion de la
subvencion, la cuantia de la misma sera objeto de adaptacién a los gastos realmente efectua-
dos, en proporcion a la disminucion producida.

4. Las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion, siempre que
esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedi-
miento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

Disposicién final primera. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden
INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de agosto de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2018/7793
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-7797  Extracto de la Orden INN/29/2018, de 20 de agosto, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del trans-
porte publico regular de estudiantes universitarios para el curso
2018/20109.

BDNS (Identif.): 412542.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que presten servicios de
transporte amparados en contratos de gestion de servicio publico de transporte regular de via-
jeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonédmica, cuyos itinerarios
discurran total o parcialmente por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que apliquen las
reducciones tarifarias recogidas en el articulo 4 de la Orden de convocatoria.

Segundo.- Finalidad.

La presente Orden tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a las empresas que presten servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros por carretera de uso general y permanente de titularidad autondmica,
como compensacion por las reducciones tarifarias para los estudiantes universitarios de Can-
tabria durante el Curso 2018/2019.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126 de 30 de junio de 2016.

Cuarto.- Importe.

La convocatoria tendra caracter plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y su pago se realizara en tres fases.

La primera fase, correspondiente al primer periodo establecido en esta Orden del curso
2018/2019, se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.471 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018, con un limite
de 70.000 euros.

La financiacién de la segunda y tercera fase, correspondientes al segundo y tercer periodo
establecidos en esta Orden del curso 2018/2019, se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2019, con un limite de 120.000 euros.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon de
este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 10 de noviembre de 2018.

Santander, 20 de agosto de 2018.
El consejero de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/7797
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2018-7794  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual Numero 6
del Plan Especial de Ordenacién del Campus de la Universidad de
Cantabria, en el municipio de Torrelavega.

Con fecha 16 de abril de 2018, se recibié en la Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio y Evaluacion Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente, y Politica Social, la documentacidn correspondiente a la Modificaciéon Puntual
Namero 6 del Plan Especial de Ordenacion del Campus de la Universidad de Cantabria, para
reordenar una zona del Campus y modificar la localizacion del equipamiento deportivo y au-
mentar la superficie y el techo edificable de la parcela, solicitando el inicio de la evaluacion am-
biental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacidn venga exigida en la legislacién basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacion y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacién de Planes y Programas,
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incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacién.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
articulo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental inte-
grado, referente al procedimiento de evaluacion.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, determina de forma precisa
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacidon, asi como el ambito de aplicacién del
mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacion en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006 de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los
procedimientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades sus-
ceptibles de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi
como la aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental
integrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental urbanistica residenciando en la Direccidon General de Ordenacién del Te-
rritorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 6 DEL PLAN ESPECIAL DEL CAM-
PUS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA EN TORRELAVEGA.

La Modificaciéon Puntual N° 6 del Plan Especial de Ordenacién del Campus de la Universi-
dad de Cantabria en Torrelavega pretende la reordenacién de la parcela donde se pretende
construir la piscina cubierta con frente al Bulevar Ronda y al Bulevar Radial, que prolonga la
Avenida Cantabria, de tal forma que adquiera un papel mas significativo en la trama urbana
de la ciudad, convirtiéndose en un elemento primario del tejido del entorno, que vincula el
Campus y la ciudad.

La modificacion exige un cambio de localizacién de la parcela calificada como Sistema de
Equipamiento Universitario Complementario B.I., que en el planeamiento vigente estaba si-
tuada en el vértice sudeste de la manzana o area occidental del Campus, y se localiza en la
Modificacién en el extremo opuesto de la manzana, dando frente al Bulevar Radial, prolonga-
cion de la Avenida de Cantabria y el Bulevar Ronda.

Asi mismo, se aumentard la superficie de la parcela calificada como Sistema de Equipa-
miento Universitario complementario B.I. que en el planeamiento vigente tenia una superficie
de 6.773 m2 y en la nueva propuesta tienen una superficie de 9.085 m?2.

La modificacion implicard un aumento del techo edificable de la parcela calificada como
Sistema de Equipamiento Universitario complementario. B.I., que en el planeamiento vigente
tenia un techo edificable de 4.900 m2 y en la nueva propuesta sera de 6.500 m2.

Se ampliaran los usos permitidos complementarios en la Ordenanza del Sistema de Equipa-
miento Universitario Complementario incluyendo los siguientes nuevos usos: Comercio, ofici-
nas, locales de reunidn y hosteleria, en el nivel Locales de Hosteleria.

De igual forma se modifica la geometria de la parcela calificada como sistema de Vialidad.
Aparcamientos. DIII. que ocupa el resto de la manzana o area occidental del Campus, con
frente al Bulevar Ronda, al vial interno, en toda su longitud, al futuro vial que discurrira por el
sur y al Bulevar Radial, trazado en la prolongacion de la Avenida Cantabria

Se disminuye la superficie de la parcela calificada como Sistema de Vialidad, que tenia una
superficie de 20.344 m2 en el planeamiento vigente y en la nueva propuesta tienen una su-
perficie de 18.032 m2, a pesar de lo cual, se mantiene el nimero de plazas de aparcamiento.
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Se disminuyen los techos edificables de las parcelas de Sistema de Equipamiento Uni-
versitario, parcelas de uso docente e Investigador y Sistema de Equipamiento Universitario,
parcelas de uso residencial, para mantener el techo edificable global del Campus de 39.850
m?2 considerando el incremento del techo edificable, 1.600 m2 de la parcela calificada como
Sistema de Equipamiento Universitario Complementario, equipamiento deportivo.

La nueva localizacion de la piscina facilitara su uso a todos los ciudadanos de Torrelavega,
la comarca, la regidn y los universitarios. En la situacion vigente, ubicar la piscina en la parcela
interior del Campus resultaria apropiada si la misma estuviese destinada exclusivamente a los
universitarios. El Ayuntamiento y el Gobierno Regional plantean la piscina como un equipa-
miento comunitario regional, una piscina de referencia, por lo que la nueva disposicion resulta
mas adecuada, ya que permite crear a ambas margenes del Bulevar Ronda un area deportiva,
formada por el Polideportivo del Rio Viar y la nueva piscina, complementando sus usos.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacién ambiental de la Modificacion Puntual N° 6 del Plan Especial
de Ordenacién del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega para reordenar una
zona del Campus y modificar la localizacion del equipamiento deportivo, se inicia el 16 de abril
de 2018, con la recepcién en la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién
Ambiental Urbanistica de la documentacion ambiental y urbanistica correspondiente a la Modi-
ficacién Puntual, solicitando el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los
efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Requerido con fecha de 19 de abril de 2018 el niumero de ejemplares necesarios para con-
tinuar el procedimiento, el Ayuntamiento de Torrelavega aporta los mismos con fecha de 30
de abril de 2018.

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidon Ambiental Urbanistica, con
fecha 8 de mayo de 2018, remitid la citada documentacidn a las Administraciones publicas y
a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modi-
ficacion Puntual en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre
el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o
consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno
informe ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA 'Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa
El Documento urbanistico de la Modificacién Puntual, se estructura en:

Introduccion. La Modificacidon consiste en reordenar una zona del Campus de la Universidad
de Cantabria en Torrelavega.

Antecedentes. Se incluyen los antecedentes administrativos del Plan Especial de Ordena-
cién del Campus de la Universidad de Cantabria. Y las necesidades que han llevado a modificar
la ordenacién de la parcela donde se pretendia construir la piscina.

Objeto. Consiste en permitir la construccion de la piscina cubierta en una parcela concreta
del Campus con frente al Bulevar Ronda y al Bulevar Radial, de tal forma que adquiera un papel
mas significativo en la trama urbana de la ciudad, convirtiéndose en un elemento " primario del
tejido del entorno que vincule el Campus y la ciudad.

Conveniencia de la Modificacion. Se pretende que el equipamiento deportivo adquiera mas
presencia en la ciudad facilitando su uso a todos los ciudadanos, lo que conllevara un aumento
de la superficie e incremento del techo edificable.

Tramitacién y contenido. Se indica que la aprobacion de la Modificacion de Planes Especiales
se tramitara tal y como indica la Ley 2/2001 en su articulo 76.
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Objetivos de la Modificacién. Indica que el objetivo basico es reordenar el Campus para mo-
dificar la localizacién del equipamiento deportivo, aumentando las dimensiones de la parcela
del equipamiento deportivo y su techo edificable para que se pueda resolver el programa de
necesidades de la piscina cubierta que el Ayuntamiento quiere construir en esa parcela.

Emplazamiento. EI Campus se localiza al sur del término municipal de Torrelavega, y la
parcela del equipamiento deportivo y el aparcamiento se sitla al oeste del Campus.

Ambito. Parcelas afectadas. El &mbito del Plan Especial tiene una superficie de 79.700 m2,
pero la mayor parte de las determinaciones de la Modificacién Puntual afectan Unicamente a la
manzana en la parte occidental del Campus.

Informacion. Se aporta la informacion sobre el ambito del Campus y su entorno préoximo
incidiendo en el area mas afectada por la Modificacion: topografia, morfologia, edificaciones,
medio natural y vegetacion, infraestructuras, estructura de la propiedad, planeamiento vigente
y entorno.

Andlisis. Se realiza un analisis que se limita exclusivamente a los aspectos que puedan inci-
dir en la nueva ordenacién del Campus, considerando el objeto de la Modificacién y el cambio
de localizacién de la parcela del equipamiento deportivo. Se hace referencia a las condiciones
existentes en el ambito: Topografia, diversidad, medio natural, desarrollo del Campus y ges-
tion y estructura de la propiedad. Se analizan las condiciones del entorno y las definidas en
el planeamiento vigente, la legislacién, las infraestructuras y el ajuste de las mismas con la
nueva ordenacion y los ajustes en el planeamiento que requiere el desarrollo del equipamiento
deportivo.

Criterios de la ordenacién. Se limitara el alcance de las determinaciones de la Modificacién,
excepto el ajuste de los techos edificables, a la ordenacién de la manzana occidental del Cam-
pus. Se localiza el equipamiento deportivo en el vértice noroeste de la manzana para que ad-
quiera mayor importancia en el tejido de la ciudad. Se aumenta la superficie del equipamiento
para que pueda asumir la implantacién del equipamiento deportivo, asi como el techo edifica-
ble de la parcela, ajustando el techo edificable de las parcelas no construidas para mantener
el global. Se amplian los usos permitidos complementarios en el equipamiento deportivo y se
mantiene el nUmero de plazas de aparcamiento a pesar de la disminucion de la superficie de
aparcamientos.

Contenido de la Modificacion. Se vuelve a indicar en que consiste la Modificacion, indicando
las superficies y techos edificables de las parcelas y los cambios que supondra la modificacion
respecto a las infraestructuras, abastecimiento de agua, saneamiento, suministro de energia
eléctrica, suministro de alumbrado publico, comunicaciones, gas y urbanizacion.

Propuestas y alternativas. Indica que las alternativas se analizan en el anexo I.

Marco legal y de gestion. Se enumera la normativa vigente que define el marco legal de la
Modificacién Puntual.

Estudio comparativo con el planeamiento vigente. Indica que no se produce ningin cambio
en la gestion del Plan Especial.

Justificacién y motivacion del modificado. Ha sido justificado en los apartados anteriores de
la Memoria.

Evaluacion de los costes de urbanizacion. Las determinaciones de la Modificacién apenas
afectan a las infraestructuras y la urbanizacion, no implicando un aumento significativo de los
costes. Se realizara un estudio pormenorizado en el Proyecto de Urbanizacién Modificado.

Viabilidad Econdmica. La modificacion no altera la viabilidad econémica del desarrollo del
Campus.

Memoria de Sostenibilidad Econdmica. Se indica que las determinaciones de la Modificacion
no afectan al Balance Fiscal Municipal.

Anexo 1. Propuestas y alternativas de ordenaciéon en el ambito de la Modificacidén. Se des-
criben la ordenacién vigente y dos propuestas mas. La alternativa uno y dos se diferencian uni-
camente en la disposicion de la piscina, ambas en el vértice noroeste, dando la fachada larga
de la propuesta uno, al Bulevar Ronda y la de la propuesta dos al Bulevar Radial. Se elige la
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propuesta dos que Unicamente exige la modificacién del trazado del colector del rio Viar en un
pequeno tramo, siendo menor la afeccidn y el coste econdmico de las obras de infraestructuras
y urbanizacién respecto a la propuesta uno.

Anexo 2. Resefia de las directivas europeas, normas y planes sectoriales aplicables al Mo-
dificado nimero 6.

Anexo 3. Documentacion fotografica.

Planos.

4.2. Documento Ambiental Estratégico

Localizacidon. Se indica la localizacidén del &mbito de estudio de la Modificacion.

Antecedentes. Se redactan los antecedentes administrativos del Plan Especial de Ordena-
cién del Campus de la Universidad de Cantabria. Y las necesidades que han llevado a modificar
la ordenacién de la parcela donde se pretendia construir la piscina.

Motivacion de la aplicacion del procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simpli-
ficada. El supuesto se encuentra en el articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental, de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

Contenido del Documento Ambiental Estratégico. Se recoge en el articulo 29 de la Ley
21/2013.

Contenidos de la Modificacion. Se describen los objetivos de la Modificacién Puntual, las
alternativas y propuesta seleccionada. En el subapartado de determinaciones y desarrollo
previsible de la modificacion se describe la situacién actual vigente en el ambito del Campus
y los cambios introducidos por la modificacion que afectan basicamente al drea occidental del
Campus. Las dos alternativas propuestas se distinguen en la orientacién de la fachada larga
de la piscina, eligiéndose la alternativa dos, que orienta su fachada larga al Bulevar Radial
consiguiendo una sensacién de manzana mas abierta que da un espacio mucho mayor entre la
piscina y el edificio de la Universidad.

Caracterizacidn del entorno. Elementos ambientales del ambito de estudio. Se realiza una
descripcion de la vegetacién, fauna, espacios naturales y especies protegidas, geologia y geo-
morfologia, topografia, hidrogeologia, hidrologia superficial, edafologia y capacidad agroldgica,
usos del suelo, riesgos ambientales, patrimonio, paisaje y socioeconomia.

Efectos ambientales previsibles. Se indican que los cambios fundamentales de la Modifica-
ciéon no van a suponer efectos ambientales negativos, teniendo en cuenta el entorno en el que
se produce el cambio de ordenacidon y los aspectos ambientales que caracterizan el mismo.
Indica que la repercusion de los impactos puede considerarse positiva, en cuanto que supone
una reordenacidn mas racional del espacio. Se analizan las afecciones interiores asociadas a
la urbanizacion, edificacion y afecciones paisajisticas que desde el interior del ambito de es-
tudio se van a producir y las afecciones exteriores que se pueden apreciar desde el exterior
del ambito de estudio. Se presenta un cuadro de sintesis de los posibles efectos significativos
caracterizandolos como compatible, moderado, severo o critico.

Efectos previsibles sobre otros planes sectoriales y territoriales concurrentes. En el docu-
mento se indica que la modificacion no afecta a la estructura general del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Torrelavega al no verse alterado su modelo territorial y, ademas, favorece la
adecuacion de las dotaciones a las necesidades actuales. Asi mismo, indica que la Modificacion
no supone una repercusion significativa en la capacidad de carga del municipio de Torrelavega
estando parte fuera del ambito de estudio del Plan de Ordenacidn del Litoral y otra parte, en el
area no litoral del mismo. La Modificacién no afecta ni interviene en la planificacion hidroldgica
del ambito del Besaya y no existe riesgo de inundacion, segun los Planes de Gestion de Riesgo
de Inundacién.

Objetivos de proteccion ambiental. Se definen brevemente los objetivos marcados en la
Estrategia Territorial Europea y la Estrategia Territorial Espafiola 2006.

Medidas previstas para prevenir, reducir, y corregir cualquier efecto negativo relevante en
el medio ambiente. Incluye medidas preventivas durante la fase de ejecucidn de la edificacion
y medidas correctoras que pretenden corregir los impactos que se han identificado.
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Medidas previstas para el seguimiento del Plan. Se presenta un Plan de Vigilancia Ambiental
que incluye el objeto, la identificacion de aspectos ambientales afectados, programas de su-
pervision, periodicidad y grado de cumplimiento, 6rganos de vigilancia y control y los informes
a presentar en las fases de planificacion y desarrollo y explotacion.

Equipo redactor. Se relacionan los autores del Documento Ambiental Estratégico.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los érganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:

Administracion del Estado.
- Confederacion Hidrografica del Cantabrico (sin contestacion).
Administracién de la Comunidad Auténoma.
- Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (sin contesta-
cién).
- Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias (sin contestacion).
- Direccion General de Medio Ambiente (contestacién recibida el 20/06/2018).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.
Servicio de Planificacién y Ordenacidn Territorial (contestacion recibida el 11/06/2018).

- Direccion General de Urbanismo (contestacion recibida el 09/05/2018).

- Direccién General de Cultura (sin contestacién).

- Direccion General del Medio Natural (contestacidn recibida el 11/07/2018).
Publico Interesado.

- ARCA (sin contestacion).
Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica. Servicio
de Planificacién y Ordenacion Territorial.

Indica que, una vez analizada la documentacién, no se aprecia incompatibilidad a los efectos
del planeamiento territorial sin perjuicio de la legislacién sectorial y urbanistica que le sea de
aplicacién. Asi mismo, indica que no se prevén efectos significativos sobre el medio ambiente.

Direccion General de Medio Ambiente.

El Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacién hace referencia a la normativa de
ruidos, indicando que todas las modificaciones de planeamiento conllevaran una revision de
la zonificacidn acustica y que se deberan establecer zonas de transicion entre areas acusticas
colindantes cuando la diferencia entre los objetivos de calidad acustica aplicables a cada zona
supere los 5 dB (A)

Direccién General de Urbanismo.

Por el contenido de la modificacidn, considera que no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente.

Direccion General del Medio Natural.

Informa que la pretendida actividad no afecta a ningun monte del Catdlogo de Utilidad
Publica de Cantabria, no se identifican afecciones significativas sobre los espacios incluidos en
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria ni a espacios de la Red Natura 2000 y
no se identifican afecciones significativas a los habitats de interés comunitario, incluidos en el
Anexo I de la Directiva Habitats.
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6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles
efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una
relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la
justificacion de la necesidad de someter la Modificacion Puntual de Planeamiento al procedi-
miento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto
en los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modificacién, y
su escasa o nula relevancia a efectos ambientales. Resumidamente, la valoracién de dichas
consultas es la siguiente:

La Direccidon General de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica indica
que no se prevén efectos significativos sobre el medio ambiente.

La Direccion General de Medio Ambiente no hace sugerencias, realizando indicaciones sobre
la normativa de aplicacién en materia de ruido.

La Direccion General de Urbanismo considera que la Modificacion Puntual no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente.

La Direccion General del Medio Natural informa que la pretendida actividad no afecta a
ningln monte del Catédlogo de Utilidad Publica de Cantabria, no se identifican afecciones signi-
ficativas sobre los espacios incluidos en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria
ni a espacios de la Red Natura 2000 y no se identifican afecciones significativas a los habitats
de interés comunitario, incluidos en el Anexo I de la Directiva Habitats.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacién ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la hidrologia. La Modificacion Puntual supondra la modificacién del trazado
del colector del Rio Viar en un pequefo tramo para permitir la construccion de la piscina, con-
siderandose no significativo el impacto de la modificacion sobre la hidrologia, puesto que el
cauce se encuentra actualmente sin actividad como cauce principal y esta totalmente alterado
por las obras de urbanizacién previstas en el desarrollo del Plan Especial.

Impactos sobre la atmdsfera. La modificacidon no generara ninguna afeccion significativa a
la atmosfera respecto a la situacion inicial.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance y naturaleza de la
modificacion, no se prevén impactos significativos sobre la geologia y geomorfologia.

Impactos sobre el suelo. Dada la naturaleza y objeto de la Modificacidon Puntual, se prevé
que no se producird un efecto significativo sobre el consumo de suelo, respecto a la situacion
ya prevista.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. Por el objeto y ambito de la Modificacion,
no se generaran afecciones sobre los valores naturales, ni afeccién a espacios naturales objeto
de conservacién. Las actuaciones se encuentran fuera del ambito territorial de los espacios
naturales protegidos de Cantabria
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Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. El desarrollo y ejecuciéon de la modificacién
no estd supeditado a un riesgo mayor que cualquier otra actuacion urbanistica de acuerdo al
planeamiento vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la dimension, ubicacion, y contenido de la
modificacion no se generan afecciones o impactos de caracter significativo.

Impactos sobre el paisaje. La Modificacién no tendréd mayor afeccion paisajistica que no
pueda limitarse o corregirse de acuerdo con la legislacidon urbanistica y las condiciones de ur-
banizacién de la misma y de acuerdo al planeamiento vigente y normativa aplicable.

Generacioén de residuos. La Modificacién no producird un incremento significativo de resi-
duos de construccion y demolicion, mas alla de los ya previstos en la situacién actual.

Impactos en relacién con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico, puesto que no se produciran
incrementos apreciables de la movilidad, ni incrementos considerables en el uso de materiales
de construccion, como asi tampoco un incremento de los consumos energéticos, ni deforesta-
ciones que pudieran influir en este factor.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucién de la
modificacién no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. La naturaleza de la modificaciéon no repercutird de manera
significativa sobre la calidad del medio urbano. No se prevé alteracidon de los parametros o
indicadores en materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Impacto sobre Patrimonio Cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacion
y las caracteristicas del ambito donde se ejecutara no se prevén afecciones significativas en
materia de patrimonio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la legislacién.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la eje-
cucion de la Modificacion Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de redaccion
de proyectos, y desde la aplicacion de buenas practicas en la ejecucion de la urbanizacion y
edificacion, o desde la mejora de las determinaciones de las ordenanzas aplicables, en los as-
pectos aqui mencionados.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacién
de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de pla-
neamiento, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante, lo cual, y a los efectos oportunos y consideracién por el Ayuntamiento, se
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pu-
blicas afectadas y publico interesado.

Con el fin de asegurar la integracion de los aspectos ambientales en la propuesta de la
Modificacién Puntual N° 6 del Plan Especial de Ordenacion del Campus de la Universidad de
Cantabria en Torrelavega, se recuerda la necesidad de dar cumplimiento a las determinacio-
nes establecidas por otros instrumentos legales y reglamentarios, asi como a las siguientes
condiciones:

— Segun lo dispuesto en el aparatado 1.j) del articulo 29 de la Ley 21/2013, de evaluacion
ambiental, se incluirdn las medidas previstas para el seguimiento ambiental de la Modificacion
Puntual.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y presentacion del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacidon sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este érgano ambiental procederd a la remisidon del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.
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Santander, 10 de agosto de 2018.

El director general de Ordenacion del Territorio
y Evaluacién Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/7794
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cve-2018-7579  Concesion de licencia de primera ocupacion en barrio Luafia, numero
255-A, bajo, de Cobreces.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, otorgd la siguiente
licencia de primera ocupacion:

Promotor: Elsa Hidalgo Garcia.
Uso: Vivienda.
Direccion de la vivienda: B Luafia, n® 255-A, bajo. 39320-COBRECES.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Alfoz de Lloredo, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/7579

CVE-2018-7579
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cve-2018-7809  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
aislada en Rinconeda Q-24D, chalet 3. Expediente 548/18.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesidon: 14 de agosto de 2018.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: "Fernandez y Lépez Consultores"

Direccion de la licencia: Rinconeda Q-24D chalet nimero 3 de Rinconeda.

Régimen de recursos: Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptoé el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucidon expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicién o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Polanco, 14 de agosto de 2018.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2018/7809
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cve-2018-7461  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 152, de 3 de agosto, de Concesion de licencia de
primera ocupaciéon para vivienda unifamiliar en Puente San Miguel.
Expediente 57/2018.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de 3 de agosto de 2018, se publica la con-
cesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en Puente San Miguel, Expe-
diente 57/2018; Ana Isabel Luque Fernandez. Advertido error en el anuncio,

Donde dice:
..."Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero 2018".
Debe decir:
... "Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio 2018".

Puente San Miguel, 3 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2018/7461
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

cve-2018-7690  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Escobedo. Expediente 176/2018.

Por medio del presente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 190.3 de la Ley de Can-
tabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria, en la redaccién dada por la Ley 5/2012, de 11 diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 132 de fecha 2 de agosto de 2018, se ha otorgado la siguiente licencia
de primera ocupacion:

Objeto: Licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en Escobedo, en la finca con
Referencia Catastral 39100A008002860000LL.

Expediente: 176/2018.

Dicho Acuerdo pone fin a la via administrativa, segun se estable en el art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril. Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC, ante el mismo drgano que dictd el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contencioso-administrativo. Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucién o de la Resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contard a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicidén interpuesto.

3.- Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015. Lo que se hace publico para general cono-
cimiento y a los efectos oportunos.

Villafufre, 2 de agosto de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2018/7690

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7690

1/1




«  GOBIERNO : » BOLETIN OFICIAL
EANTABRIA ol : !'-'I DE CANTABRIA

MARTES, 28 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 168

7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-1937  Informacion publicacion de licencia de actividad para taller de repa-
racion de vehiculos automdviles. Expediente 215/2017.

Por don Jairo Lopez Fernandez, en representacion de Carrocerias Jaymar, S. L., se solicita
licencia de actividad para taller de reparacion de vehiculos automdéviles en la nave D-55 del
Parque Empresarial Besaya, de la localidad de Reocin.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se abre informacion publica por término de veinte dias para que quien
se considere afectado de cualquier modo por la actividad o instalacién pueda hacer las alega-
ciones pertinentes.

Reocin, 27 de febrero de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/1937
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