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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2018-7656  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Convivencia Ciudadana, Salubridad y Seguridad.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 169,3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local, de 18 de
abril de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesién celebrada el dia 15 de junio de
2018, adoptd acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Municipal de
Convivencia de Mazcuerras. Dicha modificacién ha resultado aprobada definitivamente al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon publica. La ordenanza mo-
dificada se transcribe de la siguiente manera:

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA,
SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE MAZCUERRAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion, en su articulo 140, garantiza la autonomia de los Municipios para la gestion de sus
correspondientes intereses. Esta autonomia municipal se cifra en cuanto a su maxima expresion en el
autogobierno y en el desarrollo de una serie de competencias que le son propias y que le vienen
atribuidas por la Ley, en cuanto norma de desarrollo, y que se conectan con el nucleo de intereses a los
que esta llamado el Municipio a defender. Asi se ha constituido esta autonomia como una garantia
institucional basica (STC de 18 de junio de 1981), esta garantia institucional supone la preservacion de la
institucion municipal en los contornos o en los perfiles constitucionales. La Ley de Desarrollo en materia
local, legislaciéon basica a los efectos de la distribucion constitucional Estado-Comunidades Auténomas,
viene constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que en su
articulo 25 presta cobertura a la presente Ordenanza al determinar y establecer distintos niveles y
materias en los que este Ayuntamiento puede ejercitar su potestad reglamentaria (articulo 4 LRBRL).

La presente Ordenanza trata de desarrollar un conjunto de materias que tradicionalmente han venido a
desarrollarse a través de la potestad de Policia u Ordenanzas de Policia y Buen Gobierno. Materias estas
que apelan a la convivencia pacifica de los vecinos y a la regulacién del conjunto de derechos y deberes
de la ciudadania y su mutua relacién en comunidad. Esta tradicional ordenacién e intervencion en las
actividades de los particulares a través de la normativa y el establecimiento de derechos y deberes
(policia de espectaculos, aseguramiento del dominio publico, prohibiciones, policia de abastos, policia de
saneamiento, hosteleria y mercados, policia sanitaria, mortuoria y de animales y policia urbana y rural)
viene a actualizarse a través de la Legislacion basica local, complementada con la Legislacion sectorial y
encaminada a articular un conjunto de normas que permitan tanto la prevencion de conductas
indeseables, reprochables o indebidas cuanto su sancion por los poderes publicos. Asi el articulo 25 de la
LRBRL determina que el Municipio ejercera, en todo caso, competencias, (que pueden ser normativas),
en las siguientes materias: «Seguridad en los lugares publicos, ordenacion de trafico de vehiculos y
personas en vias urbanas, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios, protecciéon del patrimonio
histérico-artistico, proteccién del medio ambiente; abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de
consumidores y usuarios. Proteccion de la salubridad publica. Participacion en la atencién primaria de la
salud. Cementerios y servicios funerarios. Prestacion de los Servicios Sociales y promocién y reinsercion
social. Recogida y tratamiento de residuos. Asi como aquellas competencias que la legislacion sectorial le
atribuya». Pues bien, estas competencias por si solas, habilitan al Ayuntamiento de Mazcuerras al
ejercicio de la potestad de la Ordenanza; pero estas materias basicas enunciadas por la legislacion basica
local son objeto de desarrollo en la normativa sectorial. De este modo la seguridad en los lugares publicos
y la proteccion de la salubridad publica tiene su anclaje en la Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana, en la que se atribuye distintas competencias, entre otras,
sancionadoras a las Administraciones Locales. Asi, sus articulos 32 y siguientes prevén un conjunto de
sanciones contra distintos ilicitos administrativos, y su sancién a través del érgano administrativo de la
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Alcaldia. Asimismo, la Ley General de Sanidad 14/1986, de 25 de abril, posibilita distintas competencias
sancionadoras para los Ayuntamientos (articulo 50). En desarrollo, de la Ordenacion del Trafico de
vehiculos y de personas en vias urbanas, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,
que atribuye a los Municipios competencias sancionadoras y la regulacién de usos de vias publicas. En
cuanto a proteccion civil, prevencion y extincion de incendios, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, prevé distintos tipos de potestades sancionadores a favor de los
Ayuntamientos. La materia de abastos, mataderos y defensa del consumidor aparece regulada en el Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General para la Defensa de Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, que prevé el
ejercicio de distintas potestades sancionadoras tanto para la Comunidad Auténoma como para los
Ayuntamientos. Ha de insistirse en dos normas que habilitan la existencia de esta Ordenanza. De un lado,
la ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, facilitando las competencias
sancionadoras en materia de salubridad publica. De otro lado, la Ley de Cantabria 5/1997, de 6 de
octubre de prevencion, asistencia, e incorporacion social de drogodependencias, que en desarrollo del
Estatuto de Autonomia de Cantabria aborda la regulacion unitaria del fenémeno de las
drogodependencias, perfilando en los articulos 46 y siguientes el conjunto de competencias
sancionadoras para los Municipios (articulo 54).

En desarrollo de las anteriores competencias y atribuciones previstas normativamente y con la finalidad
de adecuar la ordenanza existente a la realidad social, el Pleno Municipal acuerda aprobar la presente
Ordenanza reguladora de la Convivencia Ciudadana, salubridad y seguridad del Ayuntamiento de
Mazcuerras.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.-

1.- La presente Ordenanza se dicta en virtud de las facultades concedidas por el articulo 84 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y tiene como objeto principal lograr el
bienestar colectivo y organizar la comunidad de tal forma que se consiga una convivencia ciudadana en
paz y en igualdad de derechos y obligaciones, asi como establecer y mantener las condiciones minimas
de salubridad y seguridad en el municipio.

2.- Para la consecucion del fin primordial esta Ordenanza articula las normas necesarias que modularan
las actividades de los habitantes del municipio en respeto y libertad.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.-

1.- La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Mazcuerras, a la que
quedaran obligados todas las personas y propiedades dentro del ambito anteriormente definido,
cualquiera que sea su calificacion juridico-administrativa.

2.- La ignorancia del contenido de la presente Ordenanza no sera excusa en caso de incumplimiento.
COMPORTAMIENTO

Articulo 3.- El comportamiento de las personas, en especial en establecimientos publicos y en la via
publica, se acomodara, en general, a las siguientes normas:

1. Se observara el debido civismo y compostura, no alterando el orden y la tranquilidad publica con
escandalos, rifias, tumultos, etc.

2. No se podran servir bebidas alcoholicas a menores de 18 afios. Los puntos de venta de alcohol
deberan tener a la vista un cartel indicativo de ello.

3. Queda prohibido el transito de motocicletas y otros vehiculos de traccion mecanica alterando el orden y
la tranquilidad publicas en lugares de recogimiento, ocio y esparcimiento publicos.

4. Se cumpliran puntualmente las disposiciones de las Autoridades y los Bandos de la Alcaldia sobre
conducta del vecindario y se observaran las prohibiciones especiales que, en su caso, se establezcan.

5. Todo ciudadano tendra la obligacion de informar a los Agentes de la Autoridad de todo tipo de
anomalias o de infracciones de las que tuviere conocimiento (trafico de drogas, rifias, tumultos, etc.), en el
plazo més breve posible.

6. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de objetos al suelo en los establecimientos publicos, via publica
o terreno publico, asi como maltratar las instalaciones, objetos, materiales de uso comun, mobiliario
urbano o los arboles y plantas de las plazas o jardines. No pudiendo pisarse los jardines, ni zonas verdes
ajardinadas de los parques publicos. La conducta y comportamiento de los habitantes de Mazcuerras
tendrd como maxima, no solo la observacion de las normas juridicas, sino también, el respeto hacia la
libertad e integridad fisica, moral y ética de los demas, asi como hacia aquellas cosas u objetos que por
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ser para el uso de una colectividad son merecedores de un trato y cuidado especial, con objeto de intentar
y conseguir una convivencia normal y libre.
ViA PUBLICA

Articulo 4.-

1. Debera facilitarse el transito por la via publica a nifios, ancianos y disminuidos fisicos y psiquicos, en

especial aquellos tramos que por sus deficiencias entrafien dificultades y/ o peligro.

2. Esta prohibido y, en su caso, sera sancionada toda accion que afee, ensucie, produzca dafios o sea

susceptible de producirlos en lugares de uso o servicio publico y ello con independencia de la reclamacion

de los perjuicios causados, si procedieren, y de la competencia de la jurisdiccion penal, en su caso, tales

como:

a) Depositar escombros, materiales o mercancias en la via publica, terreno publico, caminos y zonas de

policia de cauces.

b) Depositar restos de poda o siega en la via publica o terreno publico y en contenedores no habilitados

para tal fin.

c) Arrojar escombros, basura, etc., desde las alturas, bien sea, desde viviendas habitadas o viviendas en

construccion siempre que ocasionen molestias a los vecinos

d) Depositar basuras en la via publica o terreno publico, caminos y zonas de policia de cauces en lugar no

permitido para ello.

e) El conducir vehiculos que transporten abonos, hormigén, tierra, arenas y otros materiales que vayan

derramando por la via publica.

f) El dejar restos de barro, abono, purines, o cualquier tipo de suciedad en la calzada y en las aceras, que

se desprenden de los vehiculos que realizan tareas de transporte. En caso de que esto ocurra sera

responsabilidad del titular que procedera a la limpieza inmediata del lugar y su entorno.

g) El hacer vertidos de basura u otros enseres en las riberas de los rios o espacios abiertos.

h) El dejar obstaculos en las aceras, calzadas y demas espacios de (transito) dominio publico, incluido

lefia y pacas de hierba.

i) El arrojar agua sucia a la via publica.

j) Invadir la via o terreno publicos con arboles o ramas de éstos, de propiedad privada, siempre que

ocupen la citada via, o comporten riesgo para los viandantes que por ella circulen. El incumplimiento de la

anterior obligacién facultara al Ayuntamiento para la ejecucion subsidiaria de los trabajos necesarios, por

cuenta del propietario obligado.

k) El dejar estacionados por periodos prolongados de tiempo los vehiculos de traccion mecanicas en las

vias o terrenos publicos. Se entendera por periodo prolongado aquel que supere el mes y se mantenga en

una distancia de 50 metros de diametro.

1) Estacionar vehiculos en zonas de estrechamiento, curvas o lugares en que dificulten o pongan en

peligro la seguridad vial. Todo ciudadano tiene el derecho y el deber, en cuanto miembro de una

colectividad, de colaborar en la conservacion y defensa del patrimonio municipal.

FUENTES PUBLICAS

Articulo 5.- La utilizacion de las fuentes publicas serad exclusivamente para obtener agua potable para el

consumo humano. Por lo tanto no deberan utilizarse para otros fines como:

a) Lavar ropa y objetos de cualquier clase.

b) Lavar toda clase de vehiculos.

c) Lavarse y bafiarse.

d) Echar a nadar perros y otros animales y enturbiar las aguas.

e) Recoger agua para el consumo de animales.

RUIDOS, OLORES Y OTROS

Articulo 6.- Esta prohibido y, en su caso, sera sancionada toda accién que produzca malos olores, ruidos

molestos y humos, asi como perjuicios a terceros, en lugares de uso o servicio publico y ello con

independencia de la reclamacion de los perjuicios causados, si procedieren, tales como:

a) Encender hogueras sin autorizacion municipal. ©

b) Realizar quemas de rastrojos sin autorizacion o con incumplimiento de las condiciones de la %)

autorizacion, en especial en lo referente a los dias y horario, condiciones meteorolégicas y comunicacion ;

previa a la autoridad municipal. —
o
o
w
>
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c) Uso indiscriminado del agua municipal para lavar vehiculos, regar fincas o huertas, etc., todo ello con
manguera, cuando existe orden municipal de restriccion.

d) Colocar andamios, contenedores de escombro y demas material de obras en vias publicas, aceras,
etc., careciendo del oportuno permiso municipal.

e) El tener animales sueltos o amarrados en la via publica, impidiendo la libre circulacion, tanto de
vehiculos como de peatones, y sin tomar las medidas de seguridad correspondientes en cada caso.

f) El impedir el transito en calles y caminos a personas y vehiculos dentro del término municipal sin el
oportuno permiso municipal.

g) El uso o transporte en condiciones indebidas de todo tipo de armas de fuego o de aire comprimido
dentro del casco urbano o en zonas acotadas.

h) Superar los decibelios previstos en la normativa vigente aplicable (cédigo técnico de la edificacion,
entre otros), ya sea en establecimientos publicos o en domicilios particulares.

i) El emitir ruidos molestos, bien sea por musica, realizacion de obras, etc., entre las 22 y las 8 horas.

j) Poseer animales con cencerros, campanos, o esquilas, de forma continuada, tanto en propiedad
publica, como privada, dentro del casco urbano o zonas habitadas en un perimetro de 100 metros.

k) Realizar pintadas, «grafitis» en espacios publicos o particulares no dispuestos al efecto. La colocacién
de carteles y anuncios de propaganda en sitios no permitidos requerira la licencia municipal.

Articulo 7.- El Alcalde dirigira la policia urbana y sanitaria y ejercera la inspeccion de las parcelas, obras
e instalaciones de su término municipal para comprobar el cumplimiento de las condiciones exigibles.

Articulo 8.- Queda prohibido:
1.- Arrojar basuras, residuos sélidos o escombros en solares y espacios de propiedad publica o privada.

2.- Realizar vertidos o rellenos que contengan semillas de plantas calificadas como invasoras. En este
sentido, el propietario de las parcelas que hayan sido rellenadas y que el material contenga semillas de
dichas plantas, estara en la obligacién de eliminar las referidas plantas.

3.- Acumular o mantener basuras, residuos solidos o escombros en lugares publicos o privados.

Articulo 9.-

1.- Los propietarios de toda clase de terrenos y construcciones, deberan mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, quedandoles expresamente prohibido mantener en ellos los
elementos referidos en el articulo anterior.

2.- Cuando el dominio directo de un terreno o construccién pertenezca a una persona y el dominio Util a
otra, la obligacion recaera sobre aquella que ostente el dominio Util.

DEL MANTENIMIENTO DE LOS CAMINOS

Articulo 10. El Alcalde dirigira la policia rural en cuanto al mantenimiento de los caminos del término
municipal, ejerciendo la inspeccion del mantenimiento de los mismos.

a) Esta prohibida la quema de rastrojos o restos procedentes de la poda de arbolado, sin la autorizacion
correspondiente referida en el articulo 6 de la presente ordenanza en toda la superficie de los caminos
municipales y privados, debiéndose llevar a término estas quemas en el interior de parcelas privadas, con
la adopcion de las medidas adecuadas para no causar dafios a los predios colindantes.

b) El trénsito por los caminos publicos y privados que den servicio, estos Ultimos, a mas de un
propietario, estaran expeditos constantemente, sin que en ellos pueda existir objeto alguno que los
obstruya.

c) Queda prohibido el abandono de vehiculos en los caminos y espacios publicos y privados. A estos
efectos se entendera el estado de abandono aquel que supere el tiempo de estacionamiento previsto en
el articulo 4 o que presente unas caracteristicas en su estado o superficie que ocupa que hagan presumir
dicha condicion.

d) Los materiales de obra menor deberan depositarse en los lugares habilitados a tal efecto, quedando
prohibido su deposito en la via publica y caminos rurales. Los materiales de obra mayor deberan cumplir
lo dispuesto en lo legislacion vigente.

e) Los vehiculos estacionados en pistas o caminos rurales del término municipal de Mazcuerras, publicos
o privados, para carga o descarga de mercancias, no entorpeceran el transito rodado y dejaran espacio
suficiente para el paso de otros vehiculos y personas, debiendo observar, al efecto, las normas de
circulacion, en lo que respecta a la sefializacion.

f) Respecto al resto de caminos y servidumbres de paso, queda prohibido el estacionamiento de vehiculos
siempre que entorpezca el transito de vehiculos y personas.

g) Queda prohibido arrojar y tirar objetos tales como lefia, cafias, brozas, piedras, envases, plasticos,
escombros, desechos o basuras en lugares como caminos, vias pecuarias, cauces publicos...
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Si el vertido en los caminos de los objetos anteriormente descritos produjera el impedimento de paso de
las aguas o dificultara o alterase cualquier servidumbre existente, o sea susceptible de degradar el medio
ambiente, se considerara como infraccion grave. Los envases y productos que conlleven riesgo para la
salud deberan cumplir las disposiciones vigentes en dicha materia.

h) Queda prohibido tirar o arrojar basuras industriales o domésticas, escombros, desechos o cualquier
otro tipo de residuos solidos o liquidos en todo el término municipal, salvo que se disponga de
autorizacion del Ayuntamiento y se realice en vertederos controlados y legalizados, o que estén
destinados a abono agricola.

i) Queda prohibida en las propiedades privadas la acumulacion de cualquier desperdicio, desecho o
producto en desuso, para evitar que por el viento o por otra causa pueda ser esparcido a propiedades
colindantes y causar dafios en las mismas.

j) Tampoco se permitira dar salida a los caminos, cauces de agua, senderos de uso publico o particular, a
aguas residuales de fregaderos, lavaderos, retretes, abonos y purines o cualquier otro vertido de
industrias dispersas por el campo. En estos casos, se debera cumplir la normativa estatal y autonémica
sobre vertidos de aguas residuales.

k) Con entera observancia de lo prevenido en la legislacion aplicable, la realizacion fuegos y quemas de
rastrojos en la propia finca se adaptara a las nomas y calendarios de fechas, que establezca la Consejeria
competente en materia de Agricultura y Medio Ambiente y en su caso en la Ordenanza municipal que
afecte a la materia.

CONDICIONES ESPECIALES DE USO DE LOS CAMINOS

Articulo 11.-

1.- El uso comun general de los caminos regulado en la presente Ordenanza podra, previa resolucion del
érgano competente, ser limitado en los siguientes supuestos:

a) Durante el periodo de reparacion, conservacién o mantenimiento de los caminos.

b) Cuando el estado del firme o cualquier otra circunstancia grave acreditada por los técnicos municipales
aconsejen imponer limitaciones.

c) Cuando el paso a vehiculos y maquinarias de peso superior a 20 toneladas con carga o que superen
las limitaciones de peso establecidas pueda afectar al firme del camino.

2.- Los usuarios de los caminos deberan recabar autorizacién municipal cuando vaya a ser utilizados de
modo especial, por concurrir circunstancias especificas, como pueden ser peligrosidad, intensidad del uso
o cualquier otra semejante, debiendo depositar a favor del Ayuntamiento la fianza suficiente para
responder de los dafios que pudieran ocasionarse en el estado del camino afectado; siendo el
Ayuntamiento el encargado de efectuar la oportuna reparaciéon a costa de dicha fianza; la cuantia de la
fianza sera determinada por el Ayuntamiento en cada caso concreto, a la vista de las circunstancias que
se den en el mismo. Los trabajos se efectuaran bajo la supervision de los técnicos municipales.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 12.- Constituye infraccion de la presente Ordenanza municipal el incumplimiento de las
obligaciones que esta impone a personas fisicas vy titulares de propiedades, asi como la realizacion de
acciones prohibidas por la misma.

Articulo 13.- El procedimiento sancionador podré iniciarse de oficio o a instancia de parte a través de
denuncia, tal y como establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 14.- Se consideran infracciones calificadas como falta leve:
a) Poner anuncios y carteles en sitios no permitidos.

b) Superar los decibelios de volumen de ruido permitidos medidos a una distancia de diez metros desde el
aparato emisor.

c) En general, cualquier contravencién a las disposiciones de la presente Ordenanza que no esté
tipificada como infraccion grave o muy grave.

d) Arrojar cualquier tipo de basura fuera de los contenedores de forma intencionada e injustificada.
e) Entorpecer la circulacion.
f) El dejar restos de barro, o cualquier tipo de suciedad en la calzada y en las aceras.

g) Transportar abonos, hormigén, tierra, arenas y otros materiales que se vayan derramando por la via
publica y no sean recogidos de forma inmediata.

h) Encender hogueras no autorizadas.
i) Verter agua sobre la calzada.
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j) Arrojar, abandonar, verter, colocar o mantener dentro de la via publica objetos o materiales de cualquier
naturaleza siempre que no supongan riesgo para los usuarios del camino.

k) Arrojar, abandonar, verter, colocar o mantener obstaculos que invadan parcialmente la calzada publica,
como sarmientos, piedras, tierra, basura o escombros.

1) No guardar la distancia respecto del camino de postes de lineas eléctricas, siempre que no afecten a su
trazado.

m) Incumplir alguna de las prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando el
incumplimiento fuera legalizable.

Articulo 15.- Se consideraran infracciones calificadas como faltas graves:
A1) Incurrir en dos faltas leves en el periodo de un afio.

A2) Provocar altercados en la via publica, escandalos, rifias o tumultos.
A3) Tener comportamientos que inciten a la violencia.

b) Realizar pintadas en espacios publicos o privados no autorizados para ello, sin perjuicio del deber de
reparacion de los dafios y perjuicios producidos.

c) Realizar quemas ilegales.
d) Utilizar agua municipal sin autorizacion o defraudar en el consumo de la misma.

e) Proferir insultos 0 amenazas a las autoridades o a los empleados municipales cuando estén en el
desemperio de sus funciones.

f) Cortar calles sin permiso.
g) Ruidos molestos desde las 22 horas hasta las 8 horas.
h) Arrojar objetos y basuras en fuentes publicas.

i) Arrojar basura, escombros residuos sélidos y demas materiales en lugares no habilitados al efecto, ya
sean de titularidad publica o privada-y que, por su entidad pueda constituir o ser asimilado a un depésito
irregular de residuos.

j) Acumular o mantener basura, escombros, residuos solidos y demas materiales en lugares no
autorizados para ello, ya sean de titularidad publica o privada, y que, por su entidad puedan constituir o
ser asimilados a un depésito irregular de residuos.

k) Maltrato de bienes de dominio publico o patrimonial del Ayuntamiento o Juntas Vecinales.

1) Superar el nivel de ruidos permitido en la normativa vigente aplicable, sin perjuicio de la posibilidad de
cierre del establecimiento publico de conformidad con la normativa de actividad molesta.

m) Poseer animales con cencerros, campanos, o esquilas, de forma continuada, tanto en propiedad
publica, como privada, dentro del casco urbano o su entorno mas cercano siempre que perturben la
tranquilidad de los vecinos.

n) Uso indebido sin autorizacion o atentado contra la salud, seguridad o convivencia ciudadana de armas
de aire comprimido.

i) Estacionar vehiculos en zonas de estrechamiento, curvas o lugares en que dificulten o pongan en
peligro la seguridad vial.

o) Realizar obras, instalaciones o llevar a cabo actuaciones, sometidas a autorizacién administrativa,
segun esta Ordenanza y demas normativa vigente, sin haberla obtenido previamente, cuando puedan ser
objeto de legalizacién posterior.

p) Labrar o levantar parte de un camino sin previa autorizacion.

q) Cruzar un camino con tuberia de riego o linea eléctrica subterranea sin dejarlo debidamente
acondicionado para su uso normal de circulacion.

r) Cruzar o llevar por el camino cualquier linea eléctrica sin la debida autorizacion.

s) Encharcar el camino por vertido de una instalacion de riego haciendo dificil el transito y deteriorando el
mismo.

t) No guardar la distancia de un emparrado respecto al camino.
u) No guardar la distancia de un vallado respecto al camino.
v) Realizar cualquier tipo de obra, instalacion o actuacion que no pueda ser objeto de autorizacion.

w) Incumplir alguna de las prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando el
incumplimiento no pueda ser objeto de legalizacion posterior.

x) Las calificadas como leve cuando exista reincidencia.
y) No guardar la distancia de cualquier tipo de plantacién de porte bajo respecto al camino.

z) Cuando se hayan dado instrucciones para corregir alguna de las infracciones leves y habiendo
expirado el plazo concedido no se haya procedido a dar cumplimiento a la misma.
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Articulo 16.- Se consideraran infracciones calificadas como muy graves:
a) Incurrir dos veces en falta grave en el periodo de un afio.

b) Arrojar cualquier sustancia perjudicial para la salud publica o medio ambiente, asi como cualquier tipo
de manipulacién, en las instalaciones de agua potable o depuradoras

c) Arrojar basura, escombros, residuos sélidos y demas materiales en lugares no habilitados al efecto, ya
sean de titularidad publica o privada, y que, por su entidad pueda constituir o ser asimilado a un deposito
irregular de residuos cuando ponga en riesgo manifiesto la salubridad de la zona.

d) Acumular o mantener basura, escombros, residuos sélidos y demas materiales en lugares no
autorizados para ello, ya sean de titularidad publica o privada, y que, por su entidad puedan constituir o
ser asimilados a un deposito irregular de residuos, cuando ponga en riesgo manifiesto la salubridad de la
zona.

e) Labrar la totalidad de la calzada del camino sin la debida autorizacion.

f) Poner algun obstaculo en el camino que haga peligrosa la circulacion.

g) Cortar un camino sin facilitar una via alternativa al camino y sin la debida autorizacion.

h) Destruir, deteriorar, alterar o modificar la naturaleza del camino, impidiendo el uso publico local del
mismo.

i) Realizar cualquier tipo de obra, instalacion o actuacién que no pueda ser objeto de autorizacion y
origine riesgo grave en la circulacion.

j) Incumplir alguna de las prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando el
incumplimiento no pueda ser objeto de legalizacién posterior y originen riesgo grave en la circulacion del
camino.

k) Dafar o deteriorar el camino cuando se circule con pesos o cargas que excedan los limites
autorizados.
1) Las calificadas como grave cuando se aprecie reincidencia.

m) Cuando se hayan dado instrucciones para corregir alguna de las infracciones graves y habiendo
expirado el plazo concedido no se haya procedido a dar cumplimiento a la misma.

Articulo 17.-

1.- Cuantia de las sanciones:

- Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 750€.

- Las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta 1.500€.

- Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de hasta 3.000€.

2.- La graduacion de las sanciones se establecera de acuerdo con la gravedad del dafio o perjuicio
causado, asi como dependiendo del grado de intencionalidad y mala fe con la cual se cometa la
infraccion, considerando la voluntad del infractor para reparar el dafo efectuado en el camino o via,
siempre que tal reparacion sea posible. Se tendran también en cuenta otros criterios de graduacion que
recoja la normativa vigente.

3.- Sin perjuicio del régimen sancionador expuesto anteriormente, podran ejercitarse por el Ayuntamiento
y demas interesados las acciones civiles o penales que se estimen procedentes.

Articulo 18. Ejecucion subsidiaria. En ningun caso podra el Ayuntamiento dejar de adoptar las medidas
tendentes a restaurar las disposiciones de esta Ordenanza vulneradas, en cualquiera de sus aspectos,
por lo que podra proceder, previo apercibimiento, a la ejecucién forzosa, por medio de la ejecucion
subsidiaria realizando los correspondientes actos, por si 0 a través de las personas que determine, a
costa del obligado.

Articulo 19. Desarrollo normativo. En desarrollo de la presente Ordenanza y con base en la misma se
podran dictar disposiciones de caracter general que revestiran la forma de Bando.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los procedimientos incoados antes de la entrada en vigor de la presente ordenanza se regiran
hasta su resolucion y ejecucion por la ordenanza en vigor en el momento de su incoacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza queda derogada de manera expresa la
Ordenanza reguladora de la convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Mazcuerras, aprobada
definitivamente por el Pleno municipal el dia 12 de mayo de 2009 y publicada en el Boletin oficial de
Cantabria el dia 29 de mayo de 2009.
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Segunda.- Igualmente, con la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas
normas municipales anteriores, de caracter reglamentario, se opongan a ella en tanto regulen los mismos
aspectos.

DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

2.- En lo no previsto en la presente Ordenanza y a efectos de su posible interpretacion se acudira a la
legislacion sectorial de cada materia.

Mazcuerras, 10 de agosto de 2018.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2018/7656
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-7683  Resolucion 465/2018 de delegacion de la Alcaldia para autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 2018/986.

Por la presente se hace publico que la Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de agosto de 2018
y numero 465, ha dictado la siguiente resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

"RESOLUCION DE ALCALDIA N°© 465/2018

Resultando que el proximo 18 de agosto de 2018 tendra lugar la celebracién de un matri-
monio civil en el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, estando facultado el sefior alcalde para
la celebracidon de los mismos, segun lo establecido en los articulos 49 y 51 del Cédigo Civil,
en funcidén de la nueva redaccidn otorgada por la Ley 35/1994, donde también se atribuye la
facultad de delegar esta competencia a favor de otro concejal, y siendo esta la voluntad de los
contrayentes y conformes las partes interesadas.

Visto lo anterior y en el uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por los articulos
21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 43 a 45, 52 y 114.1 y del R.D 2568/86, de 25 de noviem-
bre, vengo a RESOLVER:

PRIMERO.- Otorgar al concejal don Daniel Fernandez Rivero, delegacion especial de esta Al-
caldia para que autorice el matrimonio civil a celebrar en la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo, el dia 18 de agosto de 2018, a las 13:30 horas, entre los contrayentes
don Gustavo Mendiola Sanchez y dofia Idoia San Emeterio Hernani.

SEGUNDO.- Comunicar la presente Resolucion al concejal delegado, quien aceptara tacita-
mente la misma, salvo que formule manifestacion expresa de no aceptacion en los tres dias
habiles siguientes a su notificacion.

TERCERO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin oficial de Cantabria y en el tablon de edic-
tos de la Corporacion.

CUARTO.- Dar cuenta de la misma al Pleno del Ayuntamiento, en la primera sesion que se
celebre".

Marina de Cudeyo, 8 de agosto de 2018.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2018/7683
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2018-7680  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 14/2018. Expediente 286/2018.

El expediente N° 14/2018 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el
ejercicio 2018 queda aprobado definitivamente con fecha 3 de agosto de 2018 en vista de lo cual,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos. El presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 55.585,22
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total A 68.385,22

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 68.385,22
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 68.385,22

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2018/7680
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2018-7663  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra la cuenta general del presupuesto de
2017 junto con el informe de la Comisidn Especial de Cuentas para su examen y formulacion,
por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que procedan ante el Pleno del
Ayuntamiento, durante el plazo de exposicion de 15 dias habiles a partir del siguiente dia a la
fecha de insercion de este anuncio en el BOC, y ocho dias mas, por los interesados.

Pesquera, 13 de agosto de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Simén Mantilla.
2018/7663
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-7666  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero EMC2018/05 de crédito extraordinario y suple-
mento de crédito para la realizacion de inversiones financieramente
sostenibles. Expediente AYT/1141/2018.

De conformidad con el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remision del articulo
177.2 de la misma Ley, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Enti-
dad Local se haya expuesto al publico el expediente de modificacién de crédito n°® 5/2018, de
crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificacion del anexo de inversiones que se
consideraran inversiones financieramente sostenibles en cuanto a la aplicacién del superavit
del ejercicio anterior, ascendiendo la modificacion a la cuantia de 748.186,17 €, financiado con
remanente liquido de Tesoreria, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en su
sesion extraordinaria celebrada en fecha trece de agosto de 2018.

Los interesados legitimados de conformidad con el articulo 170.1 del citado RDL 2/2004 y
por los motivos enumerados en el apartado 2° de dicho articulo, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y de admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General de esta entidad.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

San Vicente de la Barquera, 13 de agosto de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/7666
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2018-7681  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3/2018.

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
numero tres del presupuesto general del ejercicio 2018, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacidn en sesion de fecha 25 de junio de 2018, el citado expediente se considera
definitivamente aprobado al no haberse presentado ninguna reclamacion contra el mismo.

Los capitulos afectados por la modificacion de créditos son los siguientes:

AUMENTOS
Capitulo 2: 2.200 euros.
Capitulo 6: 9.200 euros.

BAJAS
Capitulo 6: 11.400 euros.

La modificacion de créditos se financia con cargo a bajas por anulacién de créditos, por
importe de 11.400 euros.

Después de estos reajustes, el presupuesto general del ejercicio 2018 queda con las si-
guientes consignaciones de gastos y previsiones de ingresos:

A.- ESTADO DE INGRESOS
a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Impuestos Directos 781.500,00
Capitulo 2.- Impuestos Indirectos 25.000,00
Capitulo 3.- Tasas y Otros Ingresos 247.364,00
Capitulo 4.- Transferencias Corrientes 816.508,00
Capitulo 5.- Ingresos Patrimoniales 8.619,00
b) Operaciones de capital

Capitulo 7.- Transferencias de capital 330.606,00
Capitulo 8.- Activos financieros 29.133,08
TOTAL INGRESOS 2.238.730,08

B.- ESTADO DE GASTOS
a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Gastos de Personal 729.523,08
Capitulo 2.- Gastos Corrientes en Bienes y

Servicios 697.852,00
Capitulo 3.- Gastos financieros 2.302,00
Capitulo 4.- Transferencias Corrientes 117.921,00

b) Operaciones de capital

Capitulo 6.- Inversiones Reales 543.547,00
Capitulo 7.- Transferencias de Capital 9.567,00
Capitulo 9.- Pasivos financieros 138.018,00
TOTAL GASTOS 2.238.730,08

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Selaya, 7 de agosto de 2018.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2018/7681
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CONCEJO ABIERTO DE CUENA

CVE-2018-7693  Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2017 y 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cuena para
el ejercicio 2017 y 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2017

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 41.961,43
4 Transferencias corrientes 1.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 64.412,82
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 10.000,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 107.374,25

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.542,14
3 Gastos financieros 15,52
4 Transferencias corrientes 101,75
6 Inversiones reales 102.714,84
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 107.374,25
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PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 41.961,43
4 Transferencias corrientes 1.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 64.412,82
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 107.374,25
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.542,14
3 Gastos financieros 15,52
4 Transferencias corrientes 101,75
6 Inversiones reales 102.714,84
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 107.374,25

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[s2]
[e)}
Cuena, 1 de julio de 2018. 5
El presidente, §
Victor Milldn Blanco. -
2018/7693 O
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CONCEJO ABIERTO DE REPUDIO

CVE-2018-7696  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 1 de agosto de 2018, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Repudio, 1 de agosto de 2018.
El presidente,

Gerardo Lépez Gonzalez.
2018/7696
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-7662  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Apro-
vechamiento Especial del Dominio Publico Local por Ocupacion del
Subsuelo, Suelo y Vuelo de la Via Publica, subconceptos de Mercado
Trimestral de Cros y Mercado Ecoldgico correspondiente al tercer tri-
mestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2018, el padron de
la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local por Ocupacién del Subsuelo,
Suelo y Vuelo de la Via Pablica, subconceptos de MERCADO TRIMESTRAL DE CROS y MERCADO
ECOLOGICO, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2018 (tasa trimestral), estaran
expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles com-
prendidos entre el 15 de agosto y el 15 de octubre de 2018.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacion publica del padrén, a efectos de comprobacion y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicidn
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en
cualquier oficina de BBVA, Caixabank, Liberbank, Banco Santander, Bankia, Banco Popular,
Kutxabank, Laboral Kutxa o Caja Viva, con el recibo emitido por la Recaudaciéon Municipal. En
caso de no recibir el mismo, se personara en la oficina de Recaudacion, sita en la calle Rufino
Ruiz Ceballos, 17 - bajo, de Maliafio, desde las 09:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes y
durante dicho plazo.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacién del padrdén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicién ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicién del correspon-
diente Padrén.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 10 de agosto de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/7662
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-7679  Aprobacion y exposicion publica del padréon de las Tasas de Sumi-
nistro de Agua, Recogida de Basura, Alcantarillado y Canon de Sa-
neamiento del segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 551 de fecha 8 de agosto de 2018 el padrdn de
la Tasa de Suministro de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado correspondiente al 2° tri-
mestre del ejercicio 2018, se pone a disposicion del publico en las oficinas municipales durante
un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOC,
durante el cual los contribuyentes podran presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 9 de agosto y el 9 de
octubre de 2018, ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas en las oficinas de Caja Cantabria, La
Caixa o Banco de Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudacién
y asimismo, en las oficinas municipales de recaudacién en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier
entidad bancaria o caja de ahorros, segun lo dispuesto en los articulos 25 y 38 del R.G.R.,
aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
dra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacidon del término de exposicion publica, de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Reocin, 8 de agosto de 2018.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2018/7679
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2018-7667  Aprobacion y exposicion publica del padrén de Agua y Canon de Sa-
neamiento del segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 394/2018.

Por Resolucion de Alcaldia se aprobo el padron de facturacion de Agua y Canon de Sanea-
miento, correspondiente al segundo trimestre de 2018.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion del citado impuesto desde el 17 de agosto de
2018 hasta el 17 de octubre de 2018, pasando los recibos de banco el 1 de septiembre de 2018.

Asimismo se expone al publico por el término de quince dias contados a partir del siguiente
a la publicacidén en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicidon de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 10 de agosto de 2018.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2018/7667
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Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-

nanza reguladora del Precio Publico de Prestacion de Servicios de la
Escuela Infantil Anjana del Patronato Municipal de Educacion. Expe-

diente 2018/5676W.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesidn extraordinaria de 31 de julio de 2018, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter
inicial, la modificacién de la Ordenanza reguladora del Precio Publico de Prestacion de Servicios
de la Escuela Infantil Anjana en los siguientes términos:

P&g. 22321

PRIMERO.- Modificar la Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de
servicios en la Escuela Municipal Infantil "Anjana", en el siguiente sentido:

“Articulo 3. Cuantia del precio publico.

1. El importe de los precios publicos regulados en esta Ordenanza son los que figuran
en el anexo |, en funcidn de los diferentes servicios que reciban los usuarios de la
escuela municipal infantil.

2. Se entiende por horas adicionales mensuales las que se presten con caracter estable
antes de las 9:00 o después de las 14:00 horas.

3. Se entiende por horas ocasionales sueltas las que se presten eventualmente antes
de las 9:00 o después de las 14:00 horas.

4. Se entiende por servicios de comedor la atencion individualizada que se presta a los
alumnos durante las comidas, sin incluir los alimentos que seran proporcionados por
los padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad.

5. Cuando la escuela infantil preste servicios de guarderia, se aplicaran las mismas
tarifas y por los mismos importes que los fijados en esta Ordenanza.”
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Articulo 5. Unidad familiar.

1. A los efectos de esta Ordenanza se entiende por unidad familiar, la integrada por los
conyuges no separados legalmente y los hijos menores de edad o los mayores de edad
incapacitados judicialmente o sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. En
los casos de separacion legal, divorcio o cuando no existiera vinculo matrimonial; la
formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro y que
reunan los requisitos a que se refiere la regla anterior.

2. En todo caso, constituira una unidad familiar, a los efectos de esta Ordenanza, las
definidas como tal en la normativa reguladora del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

Articulo 6. Cobro del precio publico.

1. La obligacién de pago del precio publico por la prestacién de servicios en la escuela
infantil municipal ANJANA nace desde la fecha en la que apruebe la solicitud de
admision en la escuela, devengdndose como primera cuota, que tendrd el concepto de
matricula, la correspondiente al primer mes del curso escolar.

2. Los usuarios del servicio deberan, con anterioridad al inicio de la prestacién del
servicio, efectuar autorizacion de domiciliacién de la cuota correspondiente al
presente precio publico.

3. Transcurridos tres meses desde el vencimiento del plazo indicado anteriormente sin
que se haya hecho efectivo el pago del precio publico, se exigira la deuda por el
procedimiento de apremio.

ANEXO I. Cuantias del precio publico para el curso 2018-2019

CUOTA MENSUAL
RENTA ANUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR IMPORTE MES
Inferior al IPREM vigente [2018 -7.519,59 euros] Exento
Entre una y una y media el IPREM vigente [2018/ 15,00 euros/mes
11.279,38 euros]
Entre una y media y dos el IPREM vigente [2018/ 20,00 euros/mes
15.039,18 euros]
Entre dos y dos y media el IPREM vigente [2018/ 30,00 euros/mes
18.798,97 euros]
Entre dos y media y tres el IPREM vigente [2018/ 45,00 euros/mes
22.558,77 euros]
Entre tres y cuatro veces el IPREM vigente [2018/ 60,00 euros/mes
30.078,36 euros]
Mas de cuatro veces el IPREM vigente [2018/ + 70,00 euros/mes
30.078,36 euros]

CVE-2018-7682

Pag. 22322 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 22323

2018/7682

— _.'_.—-_

OTROS SERVICIOS
Hora adicional mensual. Por cada hora. 6,00 euros/mes
Hora adicional mensual. Por cada fraccion de 3,00 euros/mes
media hora.
Hora ocasional. Por cada hora. 2,00 euros/hora
Servicio de comedor. 30,00 euros/mes
Servicio de comedor ocasional. 5,00 euros

SEGUNDO.- Exponer al publico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, por
plazo minimo de 30 dias, el acuerdo de aprobacién provisional, debiéndose publicar el
anuncio de exposicidn en el Boletin Oficial de Cantabria y en un diario de los de mayor
difusién de Cantabria. Dentro de este plazo de exposicidon los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
entendiéndose elevado a definitivo en caso de que no se presenten reclamaciones.

TERCERO.- Delegar en la Alcaldia para elevar el presente acuerdo a definitivo en caso
de que durante el plazo de exposicion publica no se presente alegacién o reclamacién
alguna al presente expediente. Aprobado definitivamente por no haberse presentado
reclamaciones o por haber sido las mismas resueltas por el Pleno Municipal,
publiquense los textos integros de las modificaciones efectuadas en el Boletin Oficial
de Cantabria, condicionada su vigencia a dicha publicacion.”

Torrelavega, 10 de agosto de 2018.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-7651  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de expropia-
cion forzosa de la finca catastral 2924123V/P3122D0001KU calificada
por el Plan General de Ordenaciéon Urbana Equipamiento Publico Ca-
tegoria 6 Sin Especificar, numero 6.56 del Listado de Equipamientos.

Por la Junta de Gobierno Local, con fecha 26 de junio de 2018, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Ré-
gimen Urbanistico del Suelo de Cantabria; 168.2 del RGU, y 3.4 y 18 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, se ha adoptado Resolucidn inicidandose los tramites de expropiacion forzosa de la finca
catastral 2924123VP3122D0001KU, calificada por el PGOU "Equipamiento Publico Categoria 6
"Sin Especificar", nimero 6.56 del Listado de Equipamientos, segun la relacién adjunta, ini-
cidndose un periodo de informacidn al publico durante quince dias para que cualquier persona
pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores en la relacion
publicada. El expediente se encuentra a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la
Planta 42 del nUmero 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION

Finca catastral 2924123VP3122D0001KU.

Emplazamiento: Calle General Davila, nimero 129-C.

Titular: Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S. A.

Direccion notificaciones: Calle Juan de Herrera, nimero 13 - Santander.

Superficie expropiada: Total finca (476 m2).

Bienes afectados:
59,04 m3 de muro de mamposteria careada una cara vista de piedra caliza.
13,59 m3 de muro de mamposteria careada dos caras vistas de piedra caliza.
34,59 m3 de zapata de hormigdn armada.

Santander, 28 de junio de 2018.
El concejal delegado de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2018/7651
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-7665  Extracto de la Resolucion de 13 de agosto de 2018 por la que se con-
vocan ayudas al profesorado de centros docentes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte para actividades de formacion rea-
lizadas entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2018
(Curso 2017-2018).

BDNS (Identif.): 412053.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran solicitar estas ayudas los profesores que presten servicios en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, como funcionarios de carrera o funcionarios en practicas o funcionarios in-
terinos de cualquiera de los cuerpos que integran la funcion publica docente, al menos durante
cinco meses en el curso 2017/2018 y que obtengan valoracion positiva en el curso para el que
se solicita subvencion, o superen los créditos en los cursos, grados 6 master correspondientes.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La convocatoria tiene por objeto conceder, en régimen de concurrencia competitiva, ayu-
das econdmicas individuales al profesorado de centros docentes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte para actividades de formacion realizadas entre el 1 de septiembre de 2017 y
el 31 de agosto de 2018 (curso 2017-2018). En el caso de estudios universitarios, el plazo se
extendera hasta el 30 de septiembre, con el objeto de cubrir las pruebas académicas derivadas
de la matricula realizada en dichos estudios.

2. La finalidad de la convocatoria es favorecer la realizacién de actividades de formacion
del profesorado para mejorar sus competencias profesionales para dar respuesta a las nece-
sidades educativas del conjunto de la ciudadania y reforzar la funcién de la educacién como
instrumento de transformacion y mejora de la sociedad.

3. Se establecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Actividades de formacion en lenguas extranjeras propias del curriculo de Cantabria: Rea-
lizacién de actividades de formacidon permanente relacionadas con la actualizacién lingtistica
en una lengua extranjera o la actualizacion didactica y metodoldgica en lengua extranjera.

b) Otras actividades de formacion: Realizacion de actividades de formacién permanente
relacionadas con la especialidad del solicitante, tanto de actualizacidn cientifica como didactica
y metodoldgica, o con aspectos relacionados con el desarrollo profesional docente en el ambito
de las tecnologias de la informacion y comunicacién y/o la atencién a la diversidad.

Estas actividades podran tener caracter de formacion permanente, continua, reglada o master.
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Se subvencionara una sola actividad formativa por beneficiario.

4. Se subvencionaran exclusivamente, con los limites establecidos en el apartado 2 del ar-
ticulo 7 de esta convocatoria, los gastos que a continuacion se relacionan:

a) Para la formacion en lenguas extranjeras propias del curriculo de Cantabria destinada a
la realizacion de actividades de formacion relacionadas con la actualizacion lingtistica en una
lengua extranjera o la actualizacién didactica y metodoldgica en lengua extranjera:

10, Gastos derivados de la matricula o inscripcion en el curso.

20, Solo para el caso de que esta formacion sea realizada presencialmente fuera de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, se podran subvencionar los gastos derivados del despla-
zamiento (un viaje de ida y otro de vuelta) y los derivados del alojamiento.

b) Para actividades de formacién relacionadas con la especialidad del solicitante, tanto de
actualizacion cientifica como didactica y metodolégica, o con aspectos relacionados con el de-
sarrollo profesional docente en el ambito de las tecnologias de la informacion y comunicacion
y/o la atencién a la diversidad: exclusivamente los gastos derivados de la matricula o inscrip-
cién en el curso.

5. No se subvencionaran los gastos derivados de la expedicién de titulos 6 los derivados de
la adquisicion de materiales necesarios para la realizacion del curso, ni cualquier otro que no
esté expresamente recogido en el apartado anterior.

6. La percepcién de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases por las que se regula la presente convocatoria se encuentran recogidas en la
Orden ECD/99/2017, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de
actividades en materia educativa, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 132, de 10
de julio de 2017.

Cuarto. Cuantia:

1) La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 73.000 euros, distribuidos del
siguiente modo:

a) Por un importe de 54.000 euros para las actividades de formacién permanente del pro-
fesorado relacionadas con formacion en lenguas extranjeras propias del curriculo de Cantabria.

b) Por un importe de 19.000 euros para el resto de actividades de formacion permanente
del profesorado.

2) La cuantia individual maxima serd 1.500 euros por beneficiario en caso de estancias
formativas en el extranjero siempre que estas se refieran a formacion para la actualizacion
linglistica y 600 euros por beneficiario en el caso de actividades de formacién en Espafia.

3) La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los bene-
ficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.
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Sexto. Documentacion:

Cada participante podra presentar una Unica solicitud que incluird una Unica actividad for-
mativa. La solicitud de subvencion que, incluida la correspondiente declaracidn responsable,
se formulara en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la Resolucidon de convocatoria,
dirigida al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y se acompafiara de la documentacion
sefalada en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 3 de la Resolucién de convocatoria.

Santander, 13 de agosto de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.

2018/7665
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-7688  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave en la parcela 197, poligono 2. Expediente AYT/503/2018.

De conformidad con el art. 116.1 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio
de quince dias el expediente promovido por la entidad TOMALSER, SL, para la construccion de
una nave para recogida y almacenamiento de algas en la parcela 197 del poligono 2, a efec-
tos de formular las alegaciones oportunas, dado que se trata de un Suelo Rustico de Especial
Proteccidon Agropecuaria (R_EPA) y Especial Proteccion por Riesgo de Inundabilidad (R_EPRIi).

San Vicente de la Barquera, 7 de agosto de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/7688
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cVE-2018-7664  Acuerdo de ampliacion del plazo de alegaciones del Plan General de
Ordenacion Urbana.

Por medio del presente se pone en conocimiento que el Pleno del Ayuntamiento de Suances
el 6 de agosto de 2018, acord6é ampliar el plazo de exposicidn publica de los documentos de re-
vision del PGOU de Suances y el Informe de Sostenibilidad Ambiental redactados por DIRSUR,
S.L, durante 20 dias mas, siendo el dia de inicio de este nuevo cémputo el 3 de septiembre
de 2018.

La documentacion se puede examinar en las oficinas municipales sitas en Plaza Viares,
ndimero 1, de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00, y en la pagina web municipal: http://www.
suances.es.

Suances, 13 de agosto de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/7664
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-7364  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal de 0,059
I/s de agua de un arroyo innominado en Escobedo, término municipal
de Villafufre, con destino a riego. Expediente A/39/11307.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacién Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 20 de julio de 2018 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Jenifer Arenal Ortiz, la oportuna concesién para aprovechamiento
de un caudal de 0,059 I/s de agua de un arroyo innominado en Escobedo, término municipal
de Villafufre (Cantabria), con destino a riego.

Oviedo, 20 de julio de 2018.
El secretario general
P.D., el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/7364
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7670  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Serrano y Ricondo, S.L., sobre las Tablas Salariales aplica-
bles al afio 2018.

Cédigo 39100442012016

Visto el acuerdo suscrito por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la em-
presa Serrano y Ricondo, S. L., con fecha 26 de enero de 2018, por el que se aprueban las
tablas salariales aplicables al afio 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 1 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES VIGENTES PARA 2018
DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERRANO Y RICONDO, S.L.

ASISTEN

Dofla Nekane Ostolaza Martin con numero de NIF 72.067.544-B.

(Como miembro designado por la Representacion Legal de los Trabajadores).

Dofia Ana M2 Rodriguez Ricondo, con nimero de NIF 20.202.097-R.
(Como miembro designado por la Mercantil).

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- Dar a conocer las tablas salariales que estaran vigentes durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2018, conforme establece el articulo 10 del I Convenio Colectivo de la Empresa
Serrano y Ricondo, SL. (vigencia 2016-2019).

Para el anho 2018 se acuerda incrementar el salario base en el mismo

porcentaje que el IPC real registrado en el afio natural de 2017.

Se informa que ha sido consultada la pagina del INE donde se constata que el IPC

interanual del afio 2017 ha sufrido una variacion interanual del 1,1%, por lo que

para el afio 2018 se aplicard la correspondiente subida salarial y seran de

aplicacion las tablas salariales que se aprueban a continuacion.

Asi mismo, y en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1077/2017, de 29 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2018; las partes
acuerdan acomodar en la cuantia anual establecida en el mencionado Real Decreto
a todas aquellas categorias que tenian como referencia el salario minimo
interprofesional vigente en 2017 con el fin de respetar dicho salario en su cémputo

anual.

SEGUNDO.- Encomendar su publicacién en el BOC.

CVE-2018-7670
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DESARROLLO
(Acuerdos alcanzados con el voto favorable de todos sus miembros)
PRIMERO.- Que las tablas salariales vigentes para el afio 2018 son:
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018 IPC2017 =1,1%
PERSONAL DEPARTAMENTO TECNICO EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
RESPONSABLE TECNICO 1.643,48 € 19.721,78 €
TECNICO EXPERTO 1.592,12 € 19.105,47 €
TECNICO OFICIAL DE 12 1.468,86 € 17.626,34 €
TECNICO OFICIAL DE 22 1.150,00 € 13.800,00 €
TECNICO AYUDANTE 858,55 € 10.302,60 €
PERSONAL DEPARTAMENTO COMERCIAL EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
RESPONSABLE COMERCIAL 1.669,16 € 20.029,93 €
COORDINADOR DE FUERZA INTERNA 1.027,18 € 12.326,11 €
VENDEDOR DE FUERZA INTERNA 858,55 € 10.302,60 €
COORDINADOR TECNICO COMERCUAL 1.335,33 € 16.023,95 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL
SUPERIOR 1.068,26 € 12.819,16 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL 858,55 € 10.302,60 €
COORDINADOR TELEOPERADORES 1.335,33 € 16.023,95 €
TELEOPERADOR OFICIAL 1.129,89 € 13.558,72 €
TELEOPERADOR AUXILIAR 858,55 € 10.302,60 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.669,16 € 20.029,93 €
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.300,00 € 15.600,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.129,89 € 13.558,72 €
AYUDANTE DE OFICINA 858,55 € 10.302,60 €
PERSONAL OFICIOS VARIOS EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
PERSONAL DE LIMPIEZA 858,55 € 10.302,60 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 858,55 € 10.302,60 €
SEGUNDO.- Que se encomienda a Dofia Ana Agudo, miembro de la Fundacién para
las Relaciones Laborales de Cantabria, el registro y presentacién ante la autoridad
laboral, para su publicacién en el BOC.
o
Sin tener mas puntos que tratar se levanta la sesion y en prueba de conformidad §
firman el presente documento en Santander a 26 de enero de 2018. OSO
o
3
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7671  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Empresas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Des-
carga de Cantabria, sobre las Tablas Salariales aplicables al afio 2018.

Cédigo 39000355011982

Visto el acuerdo suscrito por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Empresas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Descarga de Cantabria, con
fecha 24 de junio de 2018, por el que se aprueban las tablas salariales aplicables al afio 2018;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 1 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Acta de actualizacion tabla salarial del Convenio Colectivo
entre las empresas consignatarias de buques y contratistas
de carga y descarga de la Comunidad Autonoma de Cantabria
y sus trabajadores

En Santander a las 12:00 horas del 25 de junio 2018, se retnen en los locales de CC.00. en la
primera planta, sita en la calle Santa Clara n2 5 de Santander, la representacién empresarial y
social.

e Compadecen a la firma del acta las siguientes personas miembros de la mesa
negociadora.

Por parte empresarial:
Miguel Millan Pila 13.686.261
Eduardo de la Lastra Olano 13.690.135
Por la parte social, en representacion de CCOO y UGT, los representantes sindicales
Por la FSC de CCOO:  Cristina Hevia Garrido 13.915.642
Por la FeSMC de UGT: Oscar Martin Cabello  9.309.206

ACUERDAN

1. Firmar para su registro y posterior publicacién en el Convenio Colectivo del sector para
las empresas consignatarias de buques y contratistas de carga y descarga de la regién
de Cantabria, la nueva tabla salarial revisada (adjunta) de aplicacién para el afio 2018.

Y para que asi conste, se firma el presente Acta por los asistentes

CVE-2018-7671
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(Tabla salarial 2018)

Grupo | :Personal Titulados/as

Nivel |

s 18] 014 T OSSN 1.809,36 euros

Nivel Il
— MEAIO @/ oot 1.513,19 euros
— MEAIO D/ e 1.445,58 euros

Grupo lI: Personal Administrativos/as

Nivel |
-Jefe de SECCION .....ooooeiiieeeeeee e 1.789,31 euros
.... 1.512,30 euros

- Jefe de Negociado ...

Nivel Il

-Oficial AdMINIStrativo ..........cccveiieiiiiiieee e 1.410,04euros
- Auxiliar AdmINISrativo .........coceiiiiiiiiie s 1.118,29 euros
- TelefoniSta .....ooeeieeeee e 1.118,29 euros

Grupo llI: Personal de Servicios Varios

Nivel |
- Encargado de SeCCION .......ccceiiiiiiiiieiie e 1.730,93 euros
- Encargado de AIMacen ..........ccoceiiiiiiiiiiiiic e 1.380,85 euros
Nivel Il
- Oficial de Primera (ANotadores) ........cccoceevieiiieiiieiiiieseee e 1.337,11 euros
- Oficial de SeguNda ........ccoieeiiieiii e 1.293,38 euros

Nivel lll
- MOZO d€ AIMACEN ...ttt 1.201,02 euros
PN 1.001,59 euros

Grupo IV Subalternos/as

Nivel |
S CONSEIIE .t ettt 1.191,31 euros

Nivel Il
R ©7o o] =T [ SRR 1.039,23 euros
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Nivel llI

SOrdeNANZA. ... 1.078,25 euros

S POMEIO. e, 1.039,23 euros

B =1 [ T 889,69 euros

S BOtONES. . 782,37 euros
Nivel IV

- Personal de Limpieza ... 889,75 euros

- Personal de Limpieza por horas............cccoveiiiiiiiiiiiiiiiieean, 6,21 euros

Salario Dia Personal Fijo-Discontinuo

= 8alario Base ..ot 32.91euros
= PIUS TOXICOS .+ ettt et ettt e e e e e e e 3,30 euros
- Descanso Semanal ..o 15,30 euros
2 BSOS s 2,15 euros
PP Pagas EXEas .oo.oieiiiii 17.68euros
% Complemento Ad Personam...........cccveuieieniiieniiienennannn Segun trabajador/a.
GRATIFICACIONES 2017

Articulo 7.- 920,53 euros

Articulo 8.- 839,03 euros fuera de la region

545,35 euros dentro de la region

145,49 euros por estudios medios y/o de formacién profesional
Articulo 9.- 209,77 euros

Articulo 28.- 48,15 euros

Articulo 29.- 64.207,76 euros por muerte

74.905,82 euros por incapacidad permanente total.

2018/7671
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7672  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
VI Convenio Colectivo de la empresa EvoBus Ibérica, S.A.U., centro
de trabajo de Samano, para el periodo 2018-2021.

Cédigo 39002520012000

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa EvoBus Ibérica, S. A.U., centro de
trabajo de Sdmano, para el periodo comprendido 2018-2021, suscrito con fecha 11 de junio
de 2018 por la Comisiéon Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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VI CONVENIO COLECTIVO

(2018-2021)

EvoBus Ibérica, S.A.U.

CENTRO DE TRABAJO DE SAMANO

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este convenio colectivo se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres, sin
ningun tipo de discriminacion por razon de género.

1
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PREAMBULO

Reunidos en Samano, Castro Urdiales (Cantabria), la Direccion de EvoBus Ibérica
S.A.U. por un lado y por otro el Comité de Empresa, suscriben con fecha 11 de
junio de 2018 el presente VI CONVENIO COLECTIVO, cuyo desarrollo se detalla
a continuacion.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

ART. 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo de EvoBus Ibérica,
S.A.U. en Samano, Castro-Urdiales (Cantabria).

ART. 2.- AMBITOS PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio ordena las relaciones entre la Direccion de la Empresa y los
trabajadores de EvoBus Ibérica, S.A.U. que desempefien sus servicios en el centro
de trabajo de Samano, Castro-Urdiales (Cantabria).

Quedan expresamente excluidos:

« El Comité de Direccién, los Responsables de Area y Responsables
Funcionales, asi como cualquier otra persona que ocupe o pueda ocupar
puestos que, por su especial responsabilidad, dedicacion o confianza, puedan
resultar iguales o analogos a los anteriormente enunciados. No obstante, este
colectivo debera cumplir el plazo de preaviso establecido en el Convenio
Colectivo para comunicar sus bajas voluntarias.

* Comerciales

» El personal desplazado de otros centros o paises

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL

La duracion de este Convenio sera de 4 afios, y entrara en vigor al dia siguiente a
su firma, sin necesidad de esperar a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C.), manteniendo su vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2021. Los efectos econémicos del presente Convenio se
retrotraeran al 1 de enero de 2018.

Este acuerdo colectivo se entendera tacitamente prorrogado en sus clausulas
normativas y obligacionales por periodos anuales de no mediar denuncia expresa
por cualquiera de las partes, con un mes de antelacion sobre la fecha de su
vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas, o por falta de acuerdo en la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo. A estos efectos, si ambas partes
estan de acuerdo, sera posible la denuncia unicamente del capitulo retributivo,
quedando el resto de las clausulas en vigor.
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La denuncia se realizard mediante escrito a la otra parte con copia a la Autoridad
laboral competente.

ART. 4.- ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Si durante la vigencia de este Convenio ambas partes llegasen a futuros acuerdos
sobre las cuestiones pactadas u otras nuevas, podria negociarse su incorporacion
como anexos al mismo, sin que para ello sea necesaria la denuncia del Convenio.
De estas modificaciones se dara cuenta a la Autoridad laboral competente.

ART. 5.- DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en este Convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones reglamentarias que resulten aplicables.

Ambas partes declaran que las condiciones recogidas en este Convenio, valoradas
en su conjunto, mejoran el Convenio Sectorial de la Siderometalirgica de
Cantabria y cualesquiera otras condiciones que actualmente pudieran estar
vigentes.

ART. 6.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo,
valoradas en su conjunto y cémputo anual, podran compensar, hasta donde
alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos viniera en la actualidad
satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o
naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y
computo anual.

CAPITULO II. VINCULACION A LA TOTALIDAD

ART. 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible cuyas condiciones
deben ser valoradas en su conjunto, sin que quepa su interpretacion aislada.

En el supuesto de que, en virtud de resolucion dictada al efecto por o6rgano
competente o por disposicion legal, se modificase o anulase en todo o en parte
alguna o algunas de sus clausulas, la Comision Negociadora legitimada debera
reunirse en el plazo maximo de 2 meses para considerar si tal modificacién obliga
a revisar el Convenio en su conjunto con el fin de mantener el equilibrio de lo
pactado.
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CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo en la Empresa es facultad de la Direccién, que debera
ejercitarla de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y sometidas a sus
limites.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuestas, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizaciéon y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en el
Convenio y en el desarrollo del mismo.

ART. 9.- SISTEMA ORGANIZATIVO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, la Direccidn, con el fin de
elaborar un sistema equitativo, tanto desde el punto de vista de salvaguarda de los
derechos de los trabajadores, cuanto de sus contraprestaciones a la Empresa,
realizara, cuando las necesidades organizativas y/ o productivas asi lo requieran,
las siguientes acciones:

» Establecimiento o actualizacion de un sistema de racionalizacion del trabajo,
que comprende:
- Simplificacion y mejora de métodos y procesos industriales y
administrativos.
- Analisis y seguimiento del cumplimiento de los objetivos fijados.
- Actualizacién y adaptacion del sistema de retribucion variable.

* Analisis, valoracion y clasificacion de cada puesto o grupo de puestos.
* De acuerdo con las necesidades organizativas y productivas de la Empresa,

adaptacion de los trabajadores a los respectivos puestos de trabajo. Se
procurara conseguir la mejor adecuacion entre aptitudes y puestos.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 10 CLASIFICACION PROFESIONAL

A.- CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores se clasificaran en Grupos Profesionales, en los que se agruparan
unitariamente atendiendo, entre otros factores, a la complejidad de las tareas que
se desarrollan, autonomia, responsabilidad y decision, estandarizacion o no de los
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trabajos que se realizan, titulacion académica, y/o experiencias profesionales
requeridas para ejercer la prestacion laboral y al contenido general de la misma,
segun se establece en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores a los que les es de aplicacion el presente Convenio Colectivo se
integraran en uno de los Grupos Profesionales que se definen en la letra B del
presente articulo.

Todos los puestos de trabajo adscritos a cada grupo se consideran equivalentes
entre si.

Dentro de cada Grupo se estableceran niveles econémicos.
B.- DEFINICION DE LOS GRUPOS

Grupo A: Quedaran adscritos a este grupo las posiciones no cualificadas cuyo
contenido es muy operativo, basados en tareas sencillas y repetitivas, que trabajan
bajo estrecha supervision y con instrucciones detalladas.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Basico
de Grupo, excepto en los casos en que no acrediten una experiencia previa en
automocion o en el puesto superior a un afio, en cuyo caso lo haran con caracter
previo en el Nivel Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de
4 meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 6 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacion y Basico tendra una duracién acumulada maxima de 10 meses.

No obstante, la direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formacidn y experiencia del trabajador
de que se trate.

A efectos meramente enunciativos se incluiran en este grupo los siguientes puestos
de trabajo y cualquier otro que exista o en el futuro pueda existir con caracteristicas
similares:

e Auxiliar

* Manipulador

Grupo B: Quedaran adscritos a este grupo las posiciones cualificadas, que han
adquirido su experiencia en el puesto de trabajo, pudiendo tener formacion reglada.
Suelen realizar actividades estandarizadas de cardcter operativo y requieren de
supervision mas permanente.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Basico
de Grupo, excepto en los casos en que no acrediten una experiencia previa en
automocion o en el puesto superior a un afio, en cuyo caso lo haran con caracter
previo en el Nivel Formacién. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de
4 meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 8 meses para su
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adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacion y Bésico tendra una duracién acumulada maxima de 12 meses.

No obstante, la direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formacion y experiencia del trabajador
de que se trate.

A efectos meramente enunciativos se incluiran en este grupo los siguientes puestos
de trabajo y cualquier otro que exista o en el futuro pueda existir con caracteristicas
similares:

* Administrativo

* Embalador

* Almacenero

* Profesionales de oficio

» Verificador de Calidad y control de materiales

Grupo C: Quedaran adscritas a este grupo a aquellas posiciones que desarrollan
funciones complejas y especializadas técnicamente. Goza de autonomia en su
ambito de competencia profesional, “expertise” aunque puede requerir de
supervision en funcion del nivel de desarrollo profesional del ocupante. Los
requerimientos técnicos exigibles en su ambito de actividad son altos.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Bésico
de Grupo, excepto los casos que no acrediten un nivel de experiencia previa en
automocion y en el puesto suficiente, en cuyo caso lo haran con caracter previo en
el Nivel de Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de 5
meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 12 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacion y Basico tendra una duracion acumulada maxima de 15 meses.

No obstante, la Direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formacion y experiencias del
trabajador de que se trate.

A efectos meramente enunciativos se incluiran en este grupo los siguientes puestos
de trabajo y cualquier otro que exista o en el futuro pueda existir con caracteristicas
similares:

* Administrador de Sistemas

» Técnico Contable

» Secretaria de Direccion

* Técnico de Control de Produccion

* Técnico de Mantenimiento Pafiol

* Técnico de BOS/KAIZEN

* Técnico de Ingenieria

» Técnico de Disposicion

* Técnico de Almacén

* Técnico de CKD
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e Técnico Oficina Técnica

» Técnico de Entrega de chasis

e Técnico Control AZ

e Técnico de Calidad

e Técnico de RR HH

* Técnico gestion de recambios/garantias/ taller
e Otros técnicos

Grupo D: Quedaran adscritas a este grupo aquellas posiciones que desarrollan
funciones de contenido muy diverso, de gran complejidad, y especializadas, que
requieren de gran responsabilidad, capacidad de decision y autonomia en su
ejecucion. Son puestos cuyo desempeflo tiene especial relevancia sobre el
desarrollo del negocio. Es aconsejable una titulacion universitaria de grado superior
o medio, complementada con experiencia adquirida en el puesto de trabajo o en
puestos similares.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Basico
de Grupo, excepto los casos que no acrediten un nivel de experiencia previa en
automocion o en el puesto suficiente, en cuyo caso lo haran con caracter previo en
el Nivel de Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de 8
meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 12 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacion y Basico tendra una duracién acumulada maxima de 20 meses.

No obstante, la Direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formaciéon y experiencias del
trabajador de que se trate.

A efectos meramente enunciativos se incluiran en este grupo los siguientes puestos
de trabajo y cualquier otro que exista o en el futuro pueda existir con caracteristicas
similares:

* Analista Balance

* Comprador cualificado

* Contable de Balance

* Técnico Cualificado de AZ

* Técnico Cualificado de Modificaciones

» Técnico cualificado de Control de Produccion

» Técnico cualificado de Preparacion de Trabajo

» Técnico cualificado de Ingenieria

* Técnico cualificado de Logistica

e Técnico de I+D

»  Técnico cualificado de Calidad

* Técnico cualificado de HO y MA

» Técnico cualificado de Controlling

* Técnico cualificado de RR.HH

* Técnico cualificado postventa

* Otros técnicos cualificados
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C.-NIVELES RETRIBUTIVOS DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Las retribuciones de referencia para el afio 2018 son las que se especifican en el
Anexo [.

D.- PROMOCION PROFESIONAL Y PROGRESION ECONOMICA

Promocion Profesional: La promocion profesional sera consecuencia de la
asuncidon permanente, por decisiéon de la Direccién de la Empresa comunicada
formalmente al trabajador, de funciones y responsabilidades de ambito superior
que deban ser encuadradas en un Grupo superior al que pertenezca el trabajador.

En el supuesto de existir una vacante en un puesto fijo de estructura, antes de
ofrecerla en el mercado, se realizara una convocatoria interna para que, aquellos
trabajadores fijos que lo deseen y retinan los requisitos/perfil que se soliciten para
el puesto, puedan optar a ella con caracter preferente a la contratacidon externa en
igualdad de condiciones entre los candidatos.

La promocidn se realizara por libre designacion de la Empresa, debiendo informar
de las promociones al Comité de Empresa.

Progresion econémica: La progresion econdmica vendra determinada por la
mejora econdmica en el mismo grupo profesional.

Dicha facultad pertenecera a la potestad y criterio organizativo de la Empresa,
quién debera informar al Comité de Empresa de las progresiones que se realicen
cada afio.

Queda expresamente excluido de los sistemas de promocion profesional y
progresion econdémica el nombramiento y el desempefio de las funciones de
Coordinador de Grupo, por su naturaleza especifica.

Se invertird un 0,3% de la masa salarial cada uno de los afios de vigencia del
convenio.

ART. 11.- MOVILIDAD Y POLIVALENCIA FUNCIONAL

Con caracter general, los trabajadores deberan cumplir las instrucciones del
empresario o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas.

Dentro de cada Grupo Profesional podra producirse movilidad y polivalencia
funcional de los trabajadores, con el tinico limite de la idoneidad y aptitud necesaria
para el desempefio de las tareas encomendadas al trabajador en cada puesto de
trabajo.
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La polivalencia sera un criterio a valorar por la direccion de la Empresa en la
progresion econdmica de los trabajadores.

A los trabajadores asignados por movilidad funcional a un grupo profesional
inferior se les respetara la retribucién que venian percibiendo. Esta movilidad
tendra caracter transitorio y se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacidén y promocion profesional. La empresa
procurard acoplarle en el menor plazo posible a un puesto que coincida con el que
ocupaba con anterioridad, o que difiera de ¢l lo menos posible, organizando si fuese
necesario acciones formativas que permitan la adaptacion al nuevo puesto.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del Grupo Profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio o
a ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar su promocion profesional.

ART. 12.- DIMISION DEL TRABAJADOR

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo con un
plazo de preaviso de:

- Grupo Ay B: 15 dias laborables

- Grupo CyD: 25 dias laborables

- Resto personal: 35 dias laborables

En caso de incumplimiento del preaviso establecido, la Empresa podra descontar
de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al preaviso incumplido y,
adicionalmente, podra reclamar los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
pudiera haberle producido.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar
todos los conceptos retributivos en la nomina del mes en que la dimision sea
efectiva

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del propio plazo
de preaviso. No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si
el trabajador incumplio la de avisar con la antelacion debida.

Cuando al cese del contrato, siendo la liquidacidén errdnea, necesite el trabajador
ejercer acciones judiciales para su rectificacion, de las que derive una sentencia
condenatoria para el empresario de importe idéntico al reclamado, la empresa
abonara al trabajador el interés legal del dinero mas dos puntos sobre el importe de
la condena.

CVE-2018-7672

Pag. 22348 boc.cantabria.es 11/47




R ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA ; : DREe" C ATN T A BrRE=EA

o

MIERCOLES, 22 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 164

CAPITULO V. REGIMEN RETRIBUTIVO

ART. 13.- SALARIO BASE

13.1.- El Salario Base estara compuesto por el Salario Base Grupo y por el
Complemento Nivel.

13.2.- Salario Base Grupo: El Salario Base Grupo sera el establecido para cada
trabajador en funcion de su Grupo Profesional.

13.3.- Complemento Nivel: Sera el correspondiente al nivel en el que se encuentre
el trabajador dentro de su Grupo Profesional.

Los salarios de referencia para el afio 2018 se reseflan en la tabla salarial que
figuran en el Anexo [ y estan incluidas tres gratificaciones extraordinarias. El
salario se prorrateard en doce mensualidades iguales, que se percibira a mes
vencido

ART. 14.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL

Ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para la vigencia del
Convenio:

Art. 14.1.- Incremento Salarial

Se acuerda para los 4 afios de vigencia del convenio un incremento en tablas del
2,2% respecto al Salario Base grupo y Complemento nivel del afio anterior.

El incremento salarial 2018 se aplicara con efectos retroactivos desde 1 enero 2018
y, el resto de los ejercicios, a partir de 1 de enero de cada afio.

Art. 14.2.- Revision Salarial

Si una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior, en enero del
afio siguiente, procede revisar las tablas, complemento de estructura, complemento
de coordinador, plus de disponibilidad y guardias (2018 y 2019 por superar el 2,2%
y 2020 y 2021 el 2,7%), se efectuard una revision al alza en el exceso aplicable a
partir de enero del afio en curso.

ART. 15.- COMPLEMENTOS SALARIALES

15.1.- Complemento de Coordinador de Grupo: El trabajador que, seglin el
“Cuaderno de Grupo de Trabajo”, sea designado como coordinador de su grupo de
trabajo recibira un complemento de puesto de 2062 EUR brutos anuales en el afio
2018 o la parte proporcional al tiempo asignado a la funcién.
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Para los afios 2019, 2020 y 2021 este complemento se incrementara cada afio de
convenio en la misma proporcion que el incremento salarial pactado en el articulo
14.

Dicho complemento compensara las funciones de supervision y coordinacion.

Este complemento se percibira desde el dia siguiente a la eleccion del trabajador, y
dejara de percibirse el ultimo dia en que desempefie sus funciones, por cualquiera
de las causas previstas en el citado “Cuaderno de Grupo de Trabajo”.

No se percibird este complemento en situacién de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, cuando la Empresa lo abone a otro
trabajador en el mismo grupo de trabajo en sustitucion del que esta en situacion de
baja.

15.2.- El complemento Fijo, que surgi6 de la transformacion del plus de distancia
que habian venido percibiendo los trabajadores incorporados a la empresa con
anterioridad a la entrada en vigor del I Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica,
S.A.U. qued¢ transformado en un complemento “ad- personam” no compensable,
no absorbible y no revalorizable en el I Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica para
aquellos trabajadores que lo venian percibiendo, identificandose en el recibo de
salarios como Complemento Fijo.

15.3.- Complemento de Estructura: aquellos trabajadores que una vez ubicados
en su nuevo grupo y nivel vengan percibiendo en concepto de salario base grupo y
complemento nivel una cuantia superior a la que le corresponda de conformidad
con la nueva estructura profesional implantada en el periodo 2007-2010, se creara
por la diferencia entre salario fijo real y salario base grupo y complemento nivel un
nuevo complemento “complemento de estructura” [ (SB grupo y CN 2006) — (SB
grupo y CN 2007) = complemento de estructura] que sera considerado a todos los
efectos como partida salarial. Este complemento sera revalorizable con el 2,2% en
2018. Para los afios 2019, 2020 y 2021 este complemento se incrementara cada afio
de convenio en la misma proporciéon que el incremento salarial pactado en el
articulo 14.

No obstante, este complemento podra ser compensado y absorbido con otras
mejoras (ej.: pasar a fuera convenio, optar el colaborador a puestos de trabajo en
otras plantas del grupo, etc) que puedan existir en el futuro y en los supuestos de
progresion y/o promocion.

15.4.- Plus de Disponibilidad: Este plus compensara la distribucion irregular de
la jornada, la disponibilidad, la flexibilidad horaria, etc de los trabajadores de
acuerdo con los articulos 21 y 22 de este Convenio.

En el afio 2018 asciende a 781 Euros brutos. Para los afios 2019, 2020 y 2021 este
complemento se incrementard en la misma proporcion que el incremento salarial
pactado en el articulo 14.
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ART. 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

16.1.- La realizacion de horas extraordinarias estara sujeta a los limites legales
establecidos. Con cardcter general, la politica de horas extraordinarias sera
restrictiva.

16.2.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 48 a la
semana y las que resulten en aplicacion del articulo 22 del presente Convenio,
dejando a salvo lo previsto en el Capitulo VI, relativo a Tiempo de Trabajo.

16.3.- Las horas trabajadas consideradas como extraordinarias seran compensadas
o retribuidas a eleccion del trabajador de la manera que se expresa a continuacion
en los puntos 4 y 5 de este articulo.

16.4.- Las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria, calculado de la siguiente manera:

(Salario Base + Complemento de Estructura) * 1,75 / Numero de horas jornada
anual efectiva

Siendo Salario Base anual el correspondiente al Grupo y Nivel profesional de cada
trabajador.

16.5.- En el caso de ser compensadas con tiempo de descanso, la equivalencia sera
de 1,75 horas de descanso por hora extraordinaria trabajada.

16.6.- La Direccion de la Empresa informard mensualmente a los representantes de
los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias realizadas.

ART. 17.- SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE

Con el objetivo de recompensar la mejora de la productividad y la eficiencia, se
establece un sistema de retribucion variable aplicable a todos los trabajadores
sujetos al ambito personal de este Convenio, de acuerdo con el sistema de objetivos
establecido internamente.

La cantidad a percibir por el sistema de retribucion variable consistira para los afios
2018 y 2019 en un 10%, para el afio 2020 un 10,5% y para el afio 2021 un 11% del
Salario Base de Grupo y Complemento Nivel de cada trabajador para un
cumplimiento del 100% de los objetivos.

Para el personal que presta sus servicios en las areas de apoyo el periodo de
computo para valorar el cumplimiento de objetivos serd el siguiente:

a) Mensual respecto a los objetivos de productividad Sdmano y Fallos de calidad
al ser objetivos globales de la empresa (20%).
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b) Anual respecto a los objetivos individuales y/o grupales (80%). No obstante
el devengo anual de estos objetivos especificos, la empresa anticipara el 70%
de este 80% de la retribucion variable, como pago a cuenta prorrateandolo de
manera mensual. En enero del afio siguiente, se verificara el grado real de
cumplimiento, abonandose, en su caso, el restante 30% del 80%.

Para las areas directamente ligadas a produccidn el periodo de cémputo para valorar
el cumplimiento de objetivos y el célculo del devengo que corresponda a cada
trabajador sera el mes natural, realizandose el pago de las cantidades
correspondientes en la ndmina del mes siguiente al del devengo.

La retribucion variable queda repartida, para cada uno de los colectivos, en los
objetivos y con los porcentajes detallados en el Anexo II.

En el mes de diciembre de cada afio, la direccion presentara al comité de empresa
los objetivos de Samano fijados desde la gerencia en Alemania asi, como si los
hubiera, cambios en los formatos de auditorias para revision conjunta y aprobacion,
previa su aplicacién en el afio siguiente.

El objetivo Productividad Samano viene calculado de acuerdo al nuevo sistema
denominado MLSK Light. Aquellos trabajos que no forman parte del plan de
trabajo asignado al grupo se gestionaran como cesiones al grupo Takt keeper
mientras realiza dicha tarea, a los efectos del calculo de cumplimiento de este
objetivo por cada grupo.

Se habilita la opcidn de regularizar el objetivo productividad del grupo a partir del
mes en que se haya logrado el objetivo. Para la MOD se tendra en cuenta el
cumplimiento promedio conseguido por el grupo. Para la MOI y la MOE se tendra
en cuenta el cumplimiento promedio conseguido Samano.

En aquellos supuestos en que, por no ser achacable al grupo se pague el cien por

cien (100%) de la productividad aun no habiéndose logrado el objetivo, se establece

lo siguiente:

e Lainformacion en el sistema (MLSK light) recogera los datos reales tal cual se
ha producido.

e Adicionalmente se recogera en herramienta aparte el cumplimiento de cada
grupo, una vez considerando el porcentaje afectivamente pagado, y sera éste el
que se tenga en cuenta para la regularizacion, si ésta procediera.

En lo que respecta a las incidencias que se puedan ocasionar en el devenir del

proceso se acuerdan las siguientes vias de gestion:

e Cuando un grupo de trabajo tenga una discrepancia, podran presentar una
peticion de revision utilizando para ello cualquiera de las vias de comunicacion
regular en vigor en cada momento (Ej. Acta reunion de grupo, formato alarma
calidad, reunién seguimiento mensual comité — direccion, etc.).

e Cuando existan temas realmente justificados que afecten a la productividad del
grupo, éste podra documentarlo en el formato “hoja de incidencias”, sin
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perjuicio no sean procesadas en el sistema para que, si posteriormente fuera
necesario, el grupo/comité de empresa, tenga acceso a dicha informacion.

e En todo caso, se podra plantear a la comisioén de seguimiento mensual dudas o
discrepancias para su discusion y resolucion.

La Comision de Seguimiento del Convenio seguira analizando y resolviendo las
cuestiones relacionadas con la aplicacién del mismo y que estara integrada por ocho
representantes, cuatro por parte de los trabajadores y cuatro designados por la
Empresa.

ART. 18.- BONO POR RESULTADOS DE GRUPO

Vinculada con los resultados del Grupo EvoBus en Europa, los trabajadores podran
percibir una paga anual de beneficios de grupo, en funcidn de los resultados anuales
del mismo en el ejercicio anterior.

Tanto la cuantia como la fecha de pago seran determinados por la directiva en
Alemania. La paga que se pudiera devengar durante la vigencia del Convenio sera
percibida por las personas que hayan prestado sus servicios durante el afio de su
devengo y en proporcion al tiempo en que se haya estado contratado por la Empresa
durante dicho afio.

ART. 19.- DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES EN COMISION DE
SERVICIOS

Las personas que realicen desplazamientos y viajes por cuenta de EvoBus Ibérica,
S.A.U. tendran derecho a unas prestaciones segun la normativa interna de Empresa
aplicable en cada momento.

ART. 20.- KILOMETRAJE

Cuando un trabajador en comisién de servicio utilice, de forma excepcional, su

vehiculo propio, percibira, segun la normativa de la Empresa, una cantidad por
kilémetro recorrido.

CAPITULO VI TIEMPO DE TRABAJO

ART. 21.- TIEMPO DE TRABAJO
21.1.- Jornada anual

Para toda la vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece una jornada en
computo anual de 1.752 horas.
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Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, en consecuencia, se
consideran incluidos dentro del computo de la jornada anual establecida, los 15
minutos diarios de descanso para bocadillo.

21.2.- La empresa elaborara a finales del afio anterior un calendario laboral que
incluya las fiestas de ambito nacional, regional, local y los dias inhabiles.

En aquellas areas que, por su trabajo, procesos, plazos no puedan disfrutar los dias
inhabiles definidos en el calendario (contabilidad, controlling, recursos humanos,
posventa, IT) se planificara de acuerdo con el mando, el disfrute de dichos dias
durante el afio, tanto antes del dia inhabil (disfrute anticipado) como después y, en
todo caso, hasta el 31 de diciembre del afio.

21.3.- Distribucién irregular de la jornada

Como regla general, la jornada serd continuada de 8 horas diarias de lunes a viernes,
siendo el horario basico para la jornada continuada de 7 a 15 horas.

En determinadas areas o servicios podran sefialarse jornadas y horarios diferentes.

En aquellos departamentos o areas de la empresa en los que organizativamente
resulte conveniente, la Direccion podra establecer un tiempo de presencia diaria
obligada, que en ningtin caso sera inferior a seis horas. El resto de las horas hasta
el cumplimiento de la jornada anual ordinaria seran prestadas en el tiempo que de
comun acuerdo determinen colaborador y su superior.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal que presta durante el afio, con caracter
general sus servicios en jornada partida podrd disfrutar de jornada continuada
durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre sobre la
base de una jornada diaria de 8 horas. El horario a realizar por estos departamentos
durante la jornada continuada serd determinado en cada caso por el responsable de
Area dependiendo de las necesidades existentes en cada momento y en cada afio de
vigencia del Convenio.

El tiempo de trabajo efectivo en computo anual podra ser distribuido de forma
irregular a lo largo de dicho periodo de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

La distribucion irregular de la jornada podra realizarse entre 6 y 9 horas diarias
continuadas de lunes a viernes, de manera homogénea o diversa entre areas,
servicios o grupos de trabajo.

Se notificara por escrito a la Comision de Seguimiento del convenio y se publicara
en los tablones de anuncios con una antelacion minima de 7 dias naturales, la
distribucion irregular de la jornada distinta a la general de cada area o servicio, a
las que se refieren los dos primeros parrafos de este punto.
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ART. 22.- BOLSA DE HORAS

Con el fin de hacer frente a las necesidades organizativas y de produccion y a las
incidencias relevantes del mercado y de los proveedores y con independencia del
régimen de distribucion irregular de la jornada establecido en el articulo 21.3, se
establece una bolsa de horas realizables a solicitud de la Direccion de 150 horas
anuales en mas o en menos al 31 de Diciembre, tomadas con respecto a la jornada
anual fijada para cada afio de vigencia del Convenio, con el siguiente régimen de
aplicacion:

A.- Bolsa de horas del Personal de Produccién y Areas directamente
relacionadas.

Para el personal de produccion y areas directamente relacionadas con ésta, la
flexibilidad derivada de la bolsa de horas se realizara preferentemente los sabados,
mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

= Con caracter general, se realizaran un maximo de 5 horas flexibles, en jornada
de 7 a 12 horas, pudiendo realizarse un maximo de 2 sabados de flexibilidad
de manera consecutiva.

= No obstante, podran realizarse un maximo de 6 sabados al afio (computandose
el afio natural) de un maximo de 8 horas flexibles, en jornada de 7 a 15 horas,
sin que se realice flexibilidad en el sabado anterior o posterior.

También podra hacerse flexibilidad voluntaria en jornada de tarde con un maximo
de 8 horas semanales. En este ultimo caso, las horas realizadas en jornada de tarde
seran ordinarias flexibles, quedando siempre a salvo el descanso minimo de doce
horas entre jornadas.

El preaviso para la flexibilidad se hara mediante listas nominales en los tablones
de anuncios el Jueves anterior, si se trata de flexibilidad el Sabado, y procurando
comunicacion verbal el dia inmediatamente anterior, si se tratara de flexibilidad de
lunes a viernes en jornada de tarde.

Adicionalmente, se organizara un sistema de guardias semanales de disponibilidad
con el fin de hacer frente a las incidencias que puedan surgir en el proceso
productivo. La cobertura de dichas guardias tendra caracter voluntario y rotativo,
siempre que esté el servicio cubierto suficientemente; en caso contrario la cobertura
de las guardias por las tardes tendra caracter obligatorio y rotativo.

A los efectos de determinar la cobertura de las guardias semanales necesarias, se
establece el siguiente baremo: 1 persona por grupo de trabajo a la semana.

Al final de cada afio natural la Empresa determinara las areas/grupos de trabajo del
Personal de Producciéon y Areas directamente ligadas a la produccion que deberan
realizar este sistema de guardias durante el afio natural. Se elaborara, durante el
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mes de diciembre, un calendario anual de guardias de manera que se conozcan los
dias que se va a estar de guardia todo el afio, para facilitar la planificacion de la
vida privada. Se deja a la potestad de los trabajadores la organizacion de las
guardias.

Las guardias supondran unicamente, y con caracter general, estar disponible,
realizandose solo trabajo efectivo si surge la necesidad real. En aquellos casos en
que se tenga que realizar trabajo efectivo por las tardes la Empresa lo intentara
comunicar verbalmente el dia inmediatamente anterior. Cuando la Empresa tenga
que avisar al trabajador en el mismo dia, abonara, a eleccion del trabajador, un
ment del dia en restaurante cercano a fabrica o alternativamente un bocadillo; pizza
o similar en fabrica por importe equivalente al menu. En todo caso, siempre
quedara a salvo el descanso minimo de doce horas entre jornadas.

Por cada dia laborable en que se esté¢ de guardia se abonaran 6,86 Euros Brutos.
Las guardias se abonaran en la nomina del mes siguiente a su realizacion.

La realizacion de guardia durante una semana conllevara la exencidon de realizar
flexibilidad el sabado de esa misma semana.

En todo caso, la realizacion de flexibilidad en cualquiera de sus modalidades
(sabados y/o guardias) no se podra acumular en periodos superiores a dos semanas
consecutivas.

B.- Bolsa de horas del Personal de mano de obra indirecta.

La aplicacion de la flexibilidad derivada de la bolsa de horas en mano de obra
indirecta se hara preferentemente de Lunes a Viernes, dependiendo de su jornada
laboral y de las necesidades de su departamento, si bien podra realizarse de forma
concurrente flexibilidad de Lunes a Viernes y en jornada de Sabado con el limite
maximo de 8 horas semanales.

C.- Régimen de aplicacion comin a la bolsa de horas.

No se realizara flexibilidad en sabado en los casos en que el viernes anterior o el
lunes posterior sean festivos o dia inhabil.

Todas las horas de flexibilidad realizadas serdn ordinarias flexibles, quedando
siempre a salvo el descanso minimo de doce horas entre jornadas.

La compensacion de las horas de bolsa sera determinada por la Direccion y se
realizara hora por hora o por dias completos y con caracter previo o posterior a su
prestacion, garantizando en todo caso que ningun trabajador supere el limite de 150
horas en mas o en menos en ningun momento del afio.
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La compensacion realizada en un dia completo equivaldré a 8 horas de trabajo, con
independencia de las horas efectivas de trabajo que correspondan a dicho dia en
funcidn de la distribucion irregular de la jornada anual.

Se realizaran un maximo de 48 horas semanales de trabajo, computandose para
dicho limite tanto el numero de horas trabajadas en funcion de la distribucion
irregular como las trabajadas por aplicacion del presente articulo.

En el supuesto de que la empresa, con caracter excepcional, necesite hacer uso
conjunto de la distribucidn irregular y la bolsa de horas, y siempre ateniéndose al
limite maximo de 48 horas semanales, tratard con carcter previo la citada
necesidad con la Comisién de Seguimiento del Convenio.

La Empresa informard mensualmente a la Comision de Seguimiento del Convenio
Colectivo de la evolucién y aplicacion, tanto de la distribucion irregular de la
jornada como de la bolsa de horas, de forma individual y por secciones. Los desvios
sustanciales que pudieran producirse se analizardn conjuntamente, asi como las
posibles medidas correctoras.

ART. 23.- VACACIONES

Los trabajadores tendran derecho a 23 dias laborables remunerados de vacaciones
por afio trabajado, excluyendo a los efectos de este computo los sabados.

Los periodos de disfrute preferente de vacaciones seran los primeros dias de Enero
y el tiempo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre, ambos inclusive.
En todo caso se garantiza el disfrute continuado de 18 dias laborables durante el
periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre.

Por acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccion, podran sefialarse otros
periodos de disfrute preferente de vacaciones por necesidades de la produccion.

Las fechas de disfrute de vacaciones en Enero se publicaran hasta el 31 de octubre
del afio anterior, y las de Julio a Septiembre en la primera semana de Abril del
mismo afio.

En caso necesario, el disfrute en periodo preferente sera rotativo.

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte correspondiente, en proporcion al
tiempo trabajado dentro del afio.

Los trabajadores cuya licencia por matrimonio coincida con su periodo de
vacaciones, podran sumarla al periodo vacacional.
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ART. 24.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y la posterior justificacion suficiente que se especifique
para cada caso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

A.- Quince dias naturales en caso de matrimonio reconocido validamente en
Espafia, justificandose mediante la presentacion del certificado de la
inscripcion de dicho matrimonio en el registro civil o el Libro de Familia. Este
permiso comenzara a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante

B.- Dos dias laborables por nacimiento de hijo pudiendo repartirse en cuatro
medios dias de acuerdo con la Direccion de la Empresa. En el supuesto de que
el parto se produzca por cesarea, el trabajador tendra derecho a un dia mas. La
justificacion a presentar es el Libro de Familia o justificante de nacimiento,
asi como certificado o justificante de que el parto se ha producido por cesarea.
Adicionalmente a este permiso los padres podran disfrutar del “permiso de
paternidad” que en cada momento se regule por la legislacion vigente. Este
permiso comenzara a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado 37.7 ET.

C.- Dos dias naturales por enfermedad grave con hospitalizacion, o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares,
consanguineos y afines hasta el segundo grado. La justificacion a presentar
sera el certificado expedido por la institucion hospitalaria correspondiente con
circunstancia de parentesco.

Las licencias por hospitalizacion de familiares consanguineos y afines
contempladas en los apartado C) tendran la misma duracion que la propia
hospitalizacidn, con el limite de dias sefialados en cada caso.

El trabajador podra optar entre la posibilidad de ausentarse los dias que le
corresponde durante la hospitalizacion o, una vez dado de alta el familiar, en
los quince dias siguientes previo aviso Mando e informacion a HRB.

D.- Por fallecimiento de familiares consanguineos de acuerdo a la siguiente escala:

- Seis dias laborables por fallecimiento de hijos.
- Tres dias naturales por fallecimiento de padres y hermanos.
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- Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos y nietos.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y sobrinos
consanguineos, previa acreditacion fehaciente de relacion de
parentesco.

- Diez dias laborables por fallecimiento de conyuge.

Este permiso comenzara a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del
hecho causante. La justificacion a presentar sera el certificado de defuncion o
la esquela donde se compruebe parentesco y fecha del deceso.

E.- Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos, nietos e
hijos politicos. La justificacion a presentar sera el certificado de defuncion o
la esquela donde se compruebe parentesco y fecha del deceso. Este permiso
comenzara a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante.

F.- Un dia por traslado de domicilio. Se justificarda mediante la comunicacién oficial
del cambio a la empresa.

G.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica debiéndose aportar la
justificacion oficial procedente en cada caso.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

H.- Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia de hijo menor de 9 meses. Dicha hora podrd ser dividida en dos
fracciones o sustituirse voluntariamente por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los supuestos de parto multiple. El permiso de lactancia
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que
ambos trabajen.

I.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta
médica de especialista de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario
de trabajo con el de la consulta, se prescriba la misma por el facultativo de
medicina general. El trabajador debera avisar previamente a la empresa vy,
posteriormente presentar el volante justificativo de la referida prescripcion
médica.

Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados
licencia retribuida, el trabajador debera presentar a la empresa justificante del
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facultativo en el que se detalle claramente el periodo de tiempo que ha durado
la asistencia (hora de cita y salida).

J.- 16 horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no contemplados
en la letra “I”” anterior (facultativo de medicina general, y asistencia
prestada por medicina privada). En los supuestos de asistencia prestada por
medicina privada, inicamente se tendrd derecho a este permiso si el horario
de consultas coincide integramente con el del horario de trabajo. En ambos
casos, las horas de permiso deberan ser justificadas mediante acreditacion del
médico con expresion de fecha, hora de entrada, hora de cita y, en el caso de
medicina privada, del horario integro de consultas del centro.

Este permiso podra también ser usado tanto el propio trabajador, como para
acompafiamiento al médico de hijos/as hasta (=<) los 16 afios, con el limite
maximo anual de 16 horas.

K.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de los exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Cuando el trabajador, por las causas previstas en los apartados B), C), D) y E);
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia de acuerdo a la
siguiente escala:

- Desplazamiento entre 250 y 500 km. 1 dia.
- Desplazamiento superior a 500 km. 2 dias.

A los efectos de este articulo se entendera por retribucion la correspondiente al
Salario Base, Complemento Nivel, Plus de Disponibilidad, Retribucién Variable,
Complemento de Coordinador de Grupo y Complemento de Estructura.

ART. 25.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad podra solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes
que existan en su mismo grupo profesional, conservando la clasificacion
profesional que tenia. Para ello, el trabajador debera comunicar a la Empresa su
deseo de reingreso con una antelacion minima de 2 meses. El trabajador durante la
excedencia voluntaria no podrd prestar sus servicios en empresas que sean
competencia directa de EvoBus Ibérica, S.A.U.

En caso de designacion para cargo publico, el trabajador excedente conservara el
derecho a la reserva del puesto de trabajo y su nivel profesional durante el tiempo
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que permanezca en dicha situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en un plazo
maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion en el cargo.

El resto de excedencias se regirdn por lo establecido, en cada caso, por la
legislacion vigente, debiendo el trabajador comunicar su reincorporacién a la
Empresa siempre con una antelacion minima de 2 meses.

CAPITULO VII BENEFICIOS SOCIALES Y JUBILACION

ART. 26.- COMPLEMENTO I.T.

En los supuestos de hospitalizacion y accidente de trabajo, la Empresa
complementard, desde el primer dia de baja por esas causas, hasta el 100% del

Salario Base, segin queda definido en el articulo 14 del presente Convenio
Colectivo, mas el Plus de Disponibilidad, Complemento de Coordinador,
Complemento Fijo, Complemento de Estructura y Retribucién Variable del
trabajador.

En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
complementard, a partir del primer dia, el 85% de los conceptos mencionados en el
parrafo anterior. Si el trabajador no hubiera estado de baja, por ningun motivo
durante el afio inmediatamente anterior, computando para ello los doce meses
anteriores a la fecha de la baja, este complemento alcanzard el 100%. No se
considerard como segunda baja, a los efectos del pago del complemento de IT, la
baja que se produzca para ser sometido de forma inmediata a operacién quirtirgica,
en aquellos casos en que el trabajador, estando de baja, se ha incorporado a su
puesto de trabajo durante el tiempo de espera para ser intervenido.

Se dejara de abonar el correspondiente complemento si el trabajador no asiste a las
citas o consultas de la Mutua contratada, o se niega a hacerse a través de la Mutua
las pruebas, diagnosticos, tratamientos y/o rehabilitaciones derivados de problemas
traumatoldgicos, que la Seguridad Social o la Mutua considere necesarias. En todos
los supuestos las pruebas, tratamientos y/o rehabilitaciones se realizaran en el lugar
mas cercano del domicilio del trabajador. En el supuesto de que existan
discrepancias entre los tratamientos traumatoldgicos propuestos por la Mutua y los
propuestos por la Seguridad Social, el trabajador, previa acreditacion frente a la
Mutua de esta circunstancia, podra optar por realizarse el tratamiento a través de la
Seguridad Social, teniendo derecho en este supuesto a percibir el complemento de
I.T. regulado en este articulo.

La Mutua podra proponer a los trabajadores, realizarse a través de la propia Mutua,
las intervenciones quirtrgicas que sus facultativos y/6 los de la Seguridad Social
estimen necesarias, pudiendo los trabajadores optar por someterse a dicha
operacion a través de la Mutua o de la Seguridad Social. En caso de optar por
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llevarla a cabo a través de la Mutua se realizard en el lugar mas cercano a su
domicilio.

ART. 27.- POLIZA DE SEGUROS COMPLEMENTARIA

La Empresa suscribira durante la duracion del Convenio Colectivo para el conjunto
de los trabajadores en activo un seguro colectivo para la cobertura de las siguientes
situaciones:

= Muerte o Incapacidad Absoluta y Total derivadas de enfermedad o accidente
no laboral, con un capital de 15.000 euros para cualquiera de estas
contingencias, sin que pueda tenerse derecho a dicha prestaciéon mas de una vez
por hechos derivados de la misma causa.

= Muerte o Incapacidad Absoluta y Total derivadas de accidente laboral o de
trafico, con un capital de 30.000 euros para cualquiera de estas contingencias,
sin que pueda tenerse derecho a dicha prestacion mas de una vez por hechos
derivados de la misma causa.

ART. 28.- AYUDAS AL ESTUDIO Y FORMACION

28.1.- La Direccion elaborard anualmente planes de formacion para la plantilla. La
formacion podrd ser voluntaria u obligatoria. La formacién voluntaria,
independientemente del horario en que sea impartida, no computara como tiempo
de trabajo efectivo.

28.2.- Podran establecerse ayudas al estudio para los trabajadores en actividades
formativas en materias técnicas e idiomas.

La decision de procedencia de estas ayudas correspondera a la Direccion, quien,
oido el Comité de Empresa, evaluara la existencia de vinculacion positiva entre la
formacion recibida y las funciones desarrolladas por el trabajador y el interés de la
Empresa.

En cualquier caso sera necesaria para la percepcion y el mantenimiento de estas
ayudas, la justificacion de asistencia y aprovechamiento de las actividades
formativas mencionadas. Deberan acreditarse la asistencia y superarse las pruebas
de capacitacion establecidas en dicha formacion.

La Empresa podra dedicar un presupuesto anual en funcion de las necesidades y la
disponibilidad econdmica, sin que la parte que no haya sido utilizada en el afio
pueda ser acumulada en ejercicios siguientes.

ART. 29.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Para aquellos trabajadores de la empresa, que tengan una antigiiedad superior a 2
aflos, y que decidan extinguir voluntariamente su relacion laboral a partir de los 58
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aflos y hasta los 63 afios, tendran derecho a una gratificaciéon por permanencia
consistente en disfrute de vacaciones adicionales a las ordinarias, en los siguientes
términos:

58 afios: 3 mensualidades y media de vacaciones

59 afos: 3 mensualidades de vacaciones

60 afios: 2 mensualidades y media de vacaciones.

61 afios: 2 mensualidades de vacaciones

62 afios: 1 mes y medio de vacaciones

63 afios: 1 mes de vacaciones

ART. 30.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Con la finalidad de promover la celebracion de este tipo de contratos y de
conformidad con la legislacion vigente, a peticion del trabajador, y previo aviso
con una antelacion de, al menos, dos meses, el trabajador que cumpla los requisitos
que se establezcan en cada momento por la legislacion vigente tendra derecho,
previo acuerdo entre las partes, a que la empresa le sustituya mediante un contrato
de relevo, reduciendo su jornada de conformidad con los términos y condiciones
que se establezcan por dicha legislacion en cada momento.

El trabajador que sea contratado para sustituir al que accede a la jubilacion parcial,
tendra que cumplir con los requisitos que se establecen en la legislacion vigente,
siendo todos los puestos incluidos dentro de cada grupo profesional de Convenio
equivalentes entre si.

A este respecto con fecha 27/03/2013, al amparo de Real Decreto Ley 5/2013 de
15 de Marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, las partes
negociadoras suscribieron con fecha 27 de Marzo de 2013 un acuerdo de acceso a
la jubilacién parcial y contrato de relevo el cual ser recoge como Anexo I11.

ART. 31.- JUBILACIONES

Ambas partes estan de acuerdo en que el mantenimiento de la plantilla es un
objetivo estratégico. En este sentido, la empresa una vez que se produzca la
jubilacion de uno de sus trabajadores, estudiara la estabilidad del empleo y/o la
calidad del mismo y, en la medida que sea posible, realizara alguna de las siguientes
acciones, a su eleccidn:

a) Progresion o promocién de algin trabajador que se encuentre de alta en la
empresa en el momento de producirse la jubilacion, sea cual sea el grupo o
nivel.

b) La transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada trabajador
que se jubile.

¢) Contratacién, bien temporal bien indefinida, con un trabajador que sea
demandante de empleo.
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El trabajador cuyo contrato se convierta en indefinido, o la nueva contratacion que
se realice no tiene porqué ser del mismo grupo o nivel que el que ocupaba el
trabajador jubilado.

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 32.- FALTAS

32.1.- A efectos laborales se entiende por faltas toda accion u omision que suponga
un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes, y en particular, las que figuran en el presente Capitulo.

32.2.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave, o muy grave.

ART. 33.- FALTAS LEVES

33.1 De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.33.2 No notificar con caracter
previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razon
de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

33.3.1.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

33.3.2.- Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaferos de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

33.4.- Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

33.5.- Falta de aseo o limpieza personal.

33.6.- No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
33.7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

33.8 Las discusiones con compaiieros sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada laboral, dentro de las dependencias de la empresa.

33.9.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
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ART. 34.- FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

34.1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

34.2.1.- Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

34.2.2.- Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

34.3.- No comunicar en el plazo de treinta dias, desde que se produzca el hecho
causante (sin computar periodo vacacional) los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social, o a las retenciones que la empresa
tiene que practicar del I.R.P.F.

34.4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

34.5.1.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida
la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa de acuerdo con
lo dispuesto en este Convenio, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo,
control de asistencia, etc.

34.5.2.- Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo se considerara falta muy
grave

34.6.-. Simular en una ocasion la presencia de otro trabajador al trabajo, firmando
o fichando por él.

34.7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

34.8.1.- La imprudencia en acto de servicio que no cause ningtin dafio.

34.8.2.- En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

34.9.- Realizar, trabajos particulares puntuales durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la empresa, sin la debida autorizacion.
Si dicho uso se realiza en actividad que entre en competencia con la empresa, o se
produce con caracter reiterado o abusivo, la falta se podra considerar como muy
grave.
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34.10.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion o advertencia por escrito, que no sea la de amonestacion verbal.

ART. 35.- FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

35.1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de
seis meses o veinte en un afio.

35.2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes

35.3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto, robo o apropiacion indebida tanto a sus compafieros como a la empresa o
a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

35.4.- Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza

hacia su autor.

35.5.- La negligencia o desidia en el trabajo de forma reiterada y advertida, al
menos de forma escrita.

35.6.1.- La simulacion de enfermedad o accidente.

35.6.2.- Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por uno
de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar

la baja por accidente o enfermedad.

35.7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

35.8.- La embriaguez durante el trabajo.

35.9.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

35.10.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria

35.11.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles o
que impliquen competencia hacia la misma.
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35.12.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto a los jefes,
compaiieros y/o subordinados

35.13.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
35.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
35.15.- La disminucion no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

35.16.- Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas o, al menos,
advertidas por escrito.

35.17.1.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a
la consideracion debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

35.17.2.- Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato no
indefinido, se consideraran, ademds de como falta muy grave, como abuso de
autoridad sancionable con la inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando
o cargo de responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

35.18.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 54g) del Estatuto de los
Trabajadores, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos,
jefes o mandos intermedios.

35.18.2.- Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento del Comité de Empresa y lo comunicard por escrito a su jefe
inmediato o, en su caso, a la Direccion de Recursos Humanos, quienes tendran la
obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa. Si cualquiera de
ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o
impusiera una sancion inadecuada al perjudicado , éste dara cuenta por escrito, en
el plazo no superior a quince dias y por conducto del Comité de Empresa a la
Delegacion Provincial de Trabajo.

Los trabajadores son responsables de que la queja que comuniquen se ajuste a la
verdad, debiendo presentar o indicar las pruebas oportunas. Igualmente en sus
quejas utilizaran un lenguaje adecuado, en el que no se contengan expresiones
despectivas, ni injuriosas, limitandose a realizar un relato de los hechos ocurridos.

35.19.- La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para
si 0 sus compaifieros y/o dafio de algin tipo a la empresa o actividad productiva,
peligro de averias para las instalaciones, o supusiese incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
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35.20.- La falsedad u omision de datos que afecten a la Seguridad Social o a las
retenciones fiscales que la Empresa tiene obligacion de practicar.

35.21.- Simular, en mas de una ocasion, la presencia de otro en el trabajo firmando
o fichando por ¢l.

ART. 36.- DETENCION: SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

Se considerara justificada la falta al trabajo que se derive de la detencidén del
trabajador si éste es puesto posteriormente en libertad sin cargos, absuelto de los
que se hubieren imputado o se produce el sobreseimiento.

ART. 37.- SANCIONES

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

37.1.- Por faltas leves:
37.1.1.- Amonestacidn verbal.
37.1.2.- Amonestacion por escrito.

37.2.- Por faltas graves.
37.2.1.- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
37.2.2.- Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

37.3.- Por faltas muy graves:
37.3.1.- Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
37.3.2.- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para progresar
de nivel profesional.
37.3.3.- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
37.3.4.- Despido.

ART. 38.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO

38.1.- Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con conocimiento del
Comité de Empresa, corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello.

38.2.- En cuanto a la impugnacidn de sanciones se estard a lo dispuesto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 36/2011 reguladora de la Jurisdiccion Social.

38.3.- Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la empresa tiene un conocimiento cabal, pleno y exacto de su comision.

38.4.- Anotacion. Las empresas anotardn en los expedientes personales de sus
trabajadores y las sanciones impuestas.
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CAPITULO IX HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Y DE COMUNICACIONES

ART. 39.- PROTECCION DE LA INFORMACION

La utilizacion de herramientas informaticas y de comunicaciones por los
trabajadores, los representantes unitarios y las secciones sindicales se realizara con
sujecion a la normativa interna desarrollada al efecto. Todos los trabajadores tienen
obligacion de cumplir la legislacion y la normativa interna en relacion con la
seguridad de la informacion, la normativa de proteccion de datos, y respetar el
compromiso de confidencialidad y secreto profesional firmado por el/la
trabajador/-a.

La normativa aplicable puede ser consultada en Q:\8000 Proteccion de Datos
Personales y Ciberseguridad.

Los equipos informaticos son herramientas de trabajo propiedad de la empresa, por
lo que el trabajador los utilizara con la diligencia debida, con el fin de evitar
perjuicios derivados de su mal uso o la pérdida de los mismos. En supuestos de
pérdida, hurto o robo, se debera comunicar de forma inmediata al Area de IT.

Los usuarios seran responsables de la seguridad de sus equipos, por lo que se
comprometen a utilizar las contrasefias necesarias y a no compartirlas. Las
contrasefias son personales, intransferibles y deben cumplir las normas de
seguridad establecidas por la compafiia.

Con relacion a la informacion contenida en sistemas no automatizados (papel) se

observara las siguientes normas:

a. Mientras la documentacion con datos de caracter personal no se encuentre
archivada en los dispositivos habilitados para su almacenamiento, por estar en
proceso de revision o tramitacion, ya sea previo o posterior a su archivo, la
persona que se encuentre al cargo de la misma debera custodiarla e impedir en
todo momento que pueda ser accedida por personal no autorizado.

b. La generacion de copias o la reproduccion de los documentos tinicamente podra
ser realizada bajo el control del personal autorizado.

c. Deberd procederse a la destruccion de las copias o reproducciones desechadas
de forma que se evite el acceso a la informacion contenida en las mismas o su
recuperacion posterior, por ejemplo mediante triturado.

d. Siempre que se proceda al traslado fisico de la documentacion contenida en un
fichero, deberan adoptarse medidas dirigidas a impedir el acceso o manipulacion
de la informacidn objeto de traslado.

ART. 40.- USO DE INTERNET, DEL CORREO ELECTRONICO Y DE
DISPOSITIVOS DE TELEFONIA MOVIL O FIJA

El acceso a Internet, el uso del correo electronico, y los teléfonos moviles y fijos
corporativos, son valiosas herramientas para facilitar el trabajo de los empleados,
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asi como para transmitir y recibir informacién de forma rapida y econdmica. Todas
estas herramientas se proporcionan con el objetivo de realizar las actividades
empresariales de EvoBus. Su utilizaciéon para asuntos no relacionados con la
compaiiia estd permitida de forma limitada, siempre que ni la actividad empresarial,
ni el tiempo de trabajo efectivo se vean afectados. La cuenta de correo asignada a
cada Seccién Sindical y a los representantes unitarios se podra utilizar para
comunicarse con la empresa, con sus representados y con sus respectivos
sindicatos, siempre que se realice un uso correcto y no abusivo de la misma.

La dotacion, utilizacién y control del correo electrénico, las consecuencias y
responsabilidades que de ellas se deriven, y demas temas conexos, se ajustaran en
todo momento a los criterios de la buena fe contractual y uso diligente de los
mismos.

A este respecto, todos los trabajadores deberan llevar a cabo las siguientes

actuaciones relacionadas con el correo electronico:

- No enviar correos electronicos a personas que no desean recibirlos habiéndolo
manifestado de forma expresa.

- Suprimir los correos electrénicos que contengan datos adjuntos sospechosos o
que procedan de un remitente desconocido.

- Cifrar los correos electronicos que contengan informacion confidencial.

- Suprimir los correos electronicos de caracter privado una vez leidos.

Estan prohibidas las siguientes acciones y usos de las herramientas informaticas de

la empresa:

- El envio de protestas formales sobre la compaiiia en cualquier foro publico.

- El uso de Internet de forma que pueda resultar perjudicial, hostigadora,
despreciativa u ofensiva.

- El uso de Internet para solicitar a otros su participacion en actividades no
relacionadas con la compaiiia.

- La participacion en debates en tiempo real (chat, IRC), telnet, mensajeria
electronica, tipo MSN, redes sociales y similares.

- El uso de Internet de forma que se realicen infracciones de las patentes, las
marcas registradas, los derechos de autor y las licencias de la compafiia o
terceros.

- La transmision de informacion confidencial corporativa a través de Internet.

- La descarga desde Internet con las herramientas informaticas de la empresa de
ficheros con juegos, musica, imagenes, software de origen desconocido o de
propiedad del usuario, etc.

- Enviar informacién confidencial o restringida a terceros o externos no
autorizados.

- Enviar material fraudulento, hostigador, indecoroso, injurioso, blasfemo o ilegal
que comprometa la reputacion de EvoBus/Daimler.

- Almacenar los correos electronicos de caracter privado.

- Uso de buzones de correo publicos de Internet para realizar actividades
empresariales, propias o ajenas al grupo Daimler
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- El reenvio automatico de correos relacionados con el trabajo a buzones de

correo privado.

Utilizar el correo electronico para promocionar negocios o actividades

comerciales ajenas a los intereses de EvoBus y/o Daimler o que generen una

situacion de conflicto de intereses.

Participar en la propagacion de cartas encadenadas, esquemas piramidales o

similares.

Distribuir de forma masiva grandes cantidades de mensajes con contenidos

inapropiados.

Falsificar/alterar las cabeceras, el contenido, para su reenvio de correo

electronico recibido.

- Difundir contenido ilegal o contrario a la moral (como apologia del terrorismo,
pirateria, pornografia, amenazas, estafas, virus, codigos maliciosos o hacking).

- Efectuar ataques con objeto de imposibilitar u obstruir sistemas informaticos

(ataques de denegacion de servicio), dirigido a un usuario o al propio sistema

de correo, asi como el envio de un nimero alto de mensajes por segundo, o

cualquier variante, que tenga por objeto la paralizacion del servicio por

saturacion de las lineas, de la capacidad de CPU del servidor, del espacio en

disco de servidores o terminales o cualquier otra practica similar.

Enviar mensajes que comprometan la reputacion de EvoBus y/o Daimler a foros

de discusion, listas de distribucion y/o newsgroups.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de su cumplimiento, las Secciones Sindicales
y los representantes unitarios podran acceder, desde el ordenador que tengan
asignado para realizar su representacion, a las paginas de Internet de sus sindicatos
y a las de los organismos publicos que consideren necesario para llevar a cabo su
labor de representacion.

Cuando el correo se utilice como medio para las comunicaciones generales entre la
empresa y los trabajadores o los representantes de éstos, incluido el envio de
informacion o comunicaciones que la Direccion de la empresa pueda realizar tanto
a trabajadores como a los representantes de los trabajadores, dichas
comunicaciones valdran y seran eficaces desde la fecha de su envio. Cuando se
realicen solicitudes por cualquier de las partes (permisos, reduccion de jornadas,
etc.) a través de correo electrénico, tendra validez desde que la empresa acuse
recibo por cualquier medio habil, y s6lo se entendera concedido si de manera
expresa la empresa asi lo manifiesta.

ART. 41.- CONTROL DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Se reconoce la libertad de la empresa para establecer los mecanismos necesarios
para poner al dia los equipos informaticos, y realizar los controles precisos para
garantizar la seguridad del sistema. Asimismo, teniendo en cuenta que todas las
herramientas informaticas son propiedad de la empresa, ésta puede establecer los
mecanismos necesarios para su control.
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La empresa podra llevar a cabo libremente cualquier tipo de control que se realice
en los servidores de la empresa y del contenido de éstos, asi como de la utilizacion
realizada por los trabajadores de las herramientas informaticas. Toda la
informacion que se contenga en los servidores de red sera propiedad de la Empresa,
y ésta podra revisarla en cualquier momento.

A los efectos de la realizacion de estos controles para asegurar el cumplimiento de
lo establecido en este capitulo, el empleado queda informado de la posibilidad por
parte de EvoBus de realizar los controles que estime necesarios para verificar el
uso diligente de las herramientas que le han sido proporcionadas por la empresa.
Asi mismo, EvoBus adoptard las medidas oportunas de vigilancia y control,
conforme lo establece el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores (Direccion
y Control de la actividad laboral). En este sentido el empleado queda informado de
las inspecciones que en su caso se pueden llevar a cabo de su puesto de trabajo,
tanto del equipo informatico como cualquier otra herramienta facilitada por la
empresa para el desempefio de sus funciones. La supervision o el acceso respetaran
en todo momento los derechos de privacidad de los usuarios, incluyendo el
cumplimiento de la legislacion vigente.

En los casos en los que se realice control especifico del contenido de los correos
electréonicos remitidos o recibidos o de los accesos a internet, asi como de la
trazabilidad del detalle de las llamadas telefonicas realizadas por algtin trabajador,
de ser necesario, se realizara siempre delante de los representantes de los
trabajadores, o en su defecto, de algtn testigo.

No obstante lo anterior, no se podra responsabilizar al usuario del terminal del
contenido de los correos electréonicos recibidos, pero si del incumplimiento de las
obligaciones que respecto a los mismos se sefialan en el art. 40 de este convenio.

Por otro lado salvo indicios de que se esté cometiendo algin tipo de
incumplimiento o falta a través del correo electronico de cualquiera de las cuentas
asignadas a los representantes de los trabajadores, la Empresa no podra acceder a
las cuentas especificas de dichos representantes. En caso de que se tengan indicios
de que se esta cometiendo algun tipo de incumplimiento o falta laboral, civil o penal
desde alguna de dichas cuentas, el acceso se realizara delante de, como minimo tres
(3) representantes, de forma restringida a los correos sospechosos y garantizando
al maximo el respecto a la intimidad y libertad sindical de dichas representaciones.

CAPITULO X DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ART. 42.

42.1.- Los representantes de los trabajadores tendran los derechos, garantias y
obligaciones que establece la legislacion vigente.
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A) Ningtiin miembro del Comité de Empresa podra ser sancionado o despedido
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que el mismo se deba a dimisioén o revocacion, y siempre que el despido
0 sancidn se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion.

B) Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto
de los demads trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

C) No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por
causas o en razdén al desempefio de su representacion.

D) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desarrollo del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés local o sindical, comunicandolo previamente a la Empresa y
ejercitando tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

42.2.- Crédito horario sindical

El crédito horario sindical sera el establecido en la legislacion vigente pudiendo
disfrutarlo cada miembro del comité de empresa o delegado sindical de forma
mensual e individual, sin perjuicio de su remuneracion salarial.

Cualquier hora utilizada por los representantes de los Trabajadores para ejercitar
su labor se considerard incluida dentro del Crédito Sindical.

Unicamente no computaran en el crédito sindical de horas mensuales retribuidas
las reuniones y actividades del Comité de Seguridad y Salud Laboral, las utilizadas
en reuniones convocadas por la Empresa y las dedicadas a la negociacion colectiva.

La comunicacion de las horas sindicales empleadas se hara por escrito y se avisara
con suficiente tiempo de antelacion a los responsables de cada area para asegurar
la menor incidencia en la produccién y, siempre que sea posible, al menos con 24
horas.

42.3.- Las secciones sindicales de los sindicatos con miembros en el Comité de
Empresa estaran representadas por, al menos, un delegado sindical, siempre que la
Empresa o, en su caso, el centro de trabajo, ocupe a mas de 250 trabajadores.

En el caso de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa, se tendra derecho al nimero de delegados
sindicales que establece el articulo 10.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical.
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El delegado sindical sera elegido por y entre los afiliados al sindicato, a ser posible
miembro del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical disfrutara de idéntico crédito horario del que disfruten los
miembros del Comité de Empresa.

Los delegados sindicales tendran las siguientes funciones:

A) Representar y definir los derechos de los sindicatos asi como los intereses de
quienes represente y de los afiliados al mismo en la empresa, y a servir de
instrumento de comunicacion entre la Central y la Direccion de la Empresa.

B) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de
Seguridad, con voz, pero sin voto.

C) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa
pone a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.

D) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
del sindicato.

E)  Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

* Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

* En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.
* La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

F) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo y
sin que su actividad pueda afectar a la produccion.

G) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondra a disposicion del sindicato cuya representacion ostenta el
delegado, un tabloén de anuncios que debera establecer dentro de la Empresa
y en lugar en donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo.

H) En lo que aqui no se refleje, se contemplan los derechos reconocidos por la
L.O.LS.
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Y) Resto de derechos que puedan tener de conformidad con la Ley Organica de
igualdad entre hombres y mujeres.

42.4.- Los trabajadores afiliados a los sindicatos podran solicitar a su empresa el
descuento en némina de la cuota sindical por escrito. La Direccion de la Empresa
hard llegar mensualmente al sindicato interesado copia de las transferencias
efectuadas.

42.5.- Las asambleas podran ser convocadas por los representantes de los
trabajadores, por los delegados sindicales y también por el 25% de la plantilla.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicard a la Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 24 horas,
salvo que el objeto de la asamblea sea informar sobre convocatoria o
desconvocatoria de huelga en cuyo supuesto la convocatoria se notificara con la
antelacion que sea posible.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 43.- PRINCIPIO GENERAL

Ambas partes consideran prioritaria la proteccion de la salud de los trabajadores y
se comprometen al desarrollo de la misma en el seno de la Empresa, dentro de la
planificaciéon de la acciéon preventiva y con la intervencion, supervision y
directrices del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

ART. 44.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa, en funcidn del volumen de su plantilla y de las actividades especificas
que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y
sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a sus servicios en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para
la actividad de la empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
evaluacion de riesgos, medidas de proteccion, controles periddicos y riesgos
profesionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.
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e) Colaboracién con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes
en la materia.

f) Adoptando las medidas necesarias adecuadas al tamafio y actividad de la
empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y
trabajadores temporales.

ART. 45.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia la de observar las
normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar a su adecuado
cumplimiento. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolla su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste por cualquier medio.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar labores de proteccion y prevencion acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y que no entrafien riesgos para la salud y la seguridad de
los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores y la Direccion de la Empresa se
comprometen a difundir entre la plantilla del modo mas adecuado seglin casos y
situaciones la trascendencia de las normas de prevencién, de la utilizacion
adecuada de equipos y medios y de la gravedad de los incumplimientos al respecto.
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ART. 46.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa facilitara a los trabajadores reconocimientos médicos periddicos y
especificos segun los riesgos existentes en su puesto de trabajo de acuerdo con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demdas normativa aplicable.

ART. 47.- PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION

La Empresa entregara al personal de mano de obra directa ropa de trabajo dos veces
al afio, y al personal que utilice bata, una cada nueve meses.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo realizado y la
planificacion de la prevencion, se pondra a disposicion de los trabajadores los
Equipos de Proteccion Individual que requieran las funciones desempefiadas.

ART. 48.- PROTECCION A LA MATERNIDAD, CUIDADO DE
PERSONAS DEPENDIENTES O HIJOS MENORES.VIOLENCIA DE
GENERO

A.- Las trabajadoras embarazadas gozardn de especial nivel de proteccion de
acuerdo con lo establecido en el plan de prevencion de riesgos de la Empresa y con
lo dispuesto para este propdsito en la Ley 39/1999 de promocién de la vida laboral
y familiar de las personas trabajadoras.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos realizada en la Empresa revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
puesto anterior.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo durante el tiempo necesario para la
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proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Cuando su puesto asi lo requiera dispondran de ropa especial de trabajo.

B.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

C.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Autdénoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccidn social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

D.- Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
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proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar, en lo que a concrecion horaria y reduccion de
jornada de acuerdo a las reglas establecidas en el apartado anterior.

CAPITULO XIIL- IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En el acuerdo parcial de convenio, alcanzado el 14 de diciembre de 2016 y recogido
en Acta numero 13/2016, las partes negociadoras establecieron reconocer, como
parte integrante del presente convenio colectivo, el Plan de Igualdad y Diversidad
elaborado por el grupo de igualdad y diversidad y aprobado por el comité de
empresa y la direccion y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 23 de
diciembre de 2016.

DISPOSICION ADICIONAL I

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS

Se crea una Comision Paritaria de Arbitraje de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo con el fin de acordar el sentido y correcta aplicacion de lo
acordado en Convenio. Estara integrada por seis representantes, tres por parte de
los trabajadores y tres designados por la Empresa. Los representantes de los
trabajadores de esa Comision seran miembros del Comité de Empresa y designados
por €l

La Comisién Paritaria, que también actuard como De Arbitraje de Conflictos,
analizara y resolvera todos los problemas que tuvieran naturaleza colectiva. Servira
de cauce de interpretacion y mediacion de aquellos conflictos que pudieran surgir
de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

La Comision sera convocada, de forma ordinaria mediante peticion expresa de
cualquiera de las partes, previo seflalamiento del orden del dia. En caso de acuerdo,
se emitird el preceptivo informe en el plazo de 15 dias desde la celebracion de la
reunion. Sino hubiera acuerdo, cada parte actuara libremente para la mejor defensa
de sus criterios.

Ambas partes asumen con caracter preceptivo y previo al planteamiento de
reclamaciones en via administrativa o judicial, el tramite de consulta y mediacion
por la Comision establecida en este articulo, que debera elaborar un informe sobre
la cuestion controvertida. Si la Comision asi lo decidiera, la cuestion objeto de
litigio podria someterse a mediacion arbitraje en el O.R.E.C.L.A. Cantabria.
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ANEXO 1

Tablas Salariales a 01/01/2018 - VI Convenio Colectivo EvoBus Ibéric:

Pag. 22380

Grupo y Nivel SalaGl;l.z:)ase Comp. Nivel Totazl OSI:;lano
FORMACION 15.250 15.250
BASICO 17.093 17.093
Al 17.093 2.921 20.015
A2 17.093 3.947 21.041
A3 17.093 4.973 22.067
A4 17.093 5.999 23.093
A5 17.093 7.025 24.119
FORMACION 15.766 15.766
BASICO 17.659 17.659
Bl 17.659 3.591 21.250
B2 17.659 5.026 22.685
B3 17.659 6.459 24.119
B4 17.659 7.895 25.554
B5 17.659 9.328 26.988
FORMACION 15.766 15.766
BASICO 18.921 18.921
Cl1 18.921 4.766 23.687
C2 18.921 6.417 25.337
C3 18.921 8.067 26.988
C4 18.921 9.717 28.638
C5 18.921 11.366 30.287
FORMACION 20.181 20.181
BASICO 23.335 23.335
DI 23.335 3.890 27.225
D2 23.335 6.058 29.393
D3 23.335 8.226 31.561
D4 23.335 10.395 33.730
D5 23.335 12.563 35.899
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ANEXO II

Estructura Retribucion Variable por Colectivo vy Objetivos para 2018

Variabis MOO Variable MOU Variable ALMACEN Variabie HOE Tokt Kasper
018 2018 018 2018 2018
Promedic Gripo romedis Plasts Promedic Plants Drcemwdsn Planta
Produstivided Simane  43% | |Productividad Simana 238 | | Productivided Simase  23% Productividsd 43% Productividad Simana  63%
— . - - - -
Mirime. 78,008 | [Minims 75,100 | [ uinime 7o, 108 | | uiries po.00m || [uinims Y
= o e — | —| = -
Incidenciss 108 | |incidenciss 4o .ml 40% | | Mivel de Servicis 15% | | mcidencian 0%
ot 1 ot innrve | [l | T | 100% 1
Minimg: L0 | [Minima [ [ Cy M omg 5% LEieime 1,5
Promedss Plasta
Preductivided Simase 156
™
= 7,18
(Fallos da Calidad LY Falles de Calidad L Fallos da Calidad L Fallod de Calidad ”m Fallos de Caliind .
e | e ] | o= a-h_p._ ) ea-;_’_._ e |
Mirime [0 | [uinimo [ 0.4 | [uirime 580 | e [XTH | D= 2.8
0% 1008 ey i 2008

CVE-2018-7672

Pag. 22381 boc.cantabria.es 44/47



GOBIERNO ar BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA : DREe" C ATN T A BrRE=EA

MIERCOLES, 22 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 164

ANEXO III

ACUERDO COLECTIVO DE PLAN DE JUBILACION PARA REJUVENECIMIENTO
DE PLANTILLA SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA EVOBUS IBERICA, S.A.,
CENTRO DE TRABAJO DE SAMANO, Y SUS TRABAJADORES - 27 DE MARZO DE
2013

ASISTENTES:

Representacion de los Trabajadores

Carlos Soba — Presidente Comité de Empresa

Jose Luis Arcocha — Secretario Comité de Empresa
Representacion de la Direccion:

Gunter Gross — Director Técnico

Isabel Benito — Directora RR.HH.

Con fecha 27 de marzo de 2013, se reline la Representacion de los Trabajadores y de
la Empresa, compuesta por las personas arriba relacionadas, para plasmar por escrito
las conversaciones mantenidas en los ultimos dias, tendentes a alcanzar un acuerdo
colectivo de jubilacion parcial para el rejuvenecimiento de la plantilla.

Tras las oportunas discusiones y deliberaciones, ambas partes MANIFIESTAN:

- Que la actividad de la empresa a que se refiere el presente acuerdo se desarrolla
en el centro de trabajo que EvoBus Ibérica, S.A. (en lo sucesivo EvoBus) en el
Poligono Industrial Vallegon, s/n en Samano, Castro Urdiales, 39709, Cantabria y
consiste en la fabricacion de chasis de autobuses y autocares para su posterior
carrozado, tanto para el mercado nacional como internacional.

- Que con motivo de la publicacion del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, la direccion y el comité de
empresa, consideran conveniente suscribir el presente “Acuerdo de acceso a la
jubilacion parcial y contrato de relevo”.

- Que las personas que actlan en representacion de los trabajadores, lo hacen en
calidad de Presidente y Secretario respectivamente del comité de empresa del
centro de Samano, actuando por delegacién expresa del pleno del comité de
empresa, otorgada en acta de reunién de fecha 18 de marzo de 2013.

- Que las personas que actuan en representacion de la direccion lo hacen en su
condicion de Representantes Legales de la misma, en virtud de la escritura nimero
785 otorgada ante el Notario D. Joaquin M. Rovira Perea, en fecha diecinueve de
mayo de 2011.

- Que ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad, en la condicion que
cada una de ellas ostenta y, en base a todo lo anteriormente expuesto
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MANIFIESTAN

- Lajubilacion parcial, desde su aprobacion en el ordenamiento espaiiol, viene siendo
un instrumento idéneo para fomentar el relevo generacional. Los resultados de esta
modalidad de jubilacion, han sido beneficiosos tanto para la direccion de esta
empresa, los trabajadores y la representacion de legal de los mismos, como sistema
para el rejuvenecimiento de la plantilla y pretenden que continten siéndolo.

- Que ambas partes, ya en el convenio colectivo de empresa del centro de trabajo en
Samano, del afio 2006, contemplaron la jubilaciéon a tiempo parcial, como
herramienta de rejuvenecimiento de la plantilla asi como relevo generacional. Que
dicho acuerdo fue asi mismo recogido en el convenio colectivo posterior, publicado
en el BOC 175 de Cantabria de fecha 07/09/2007 con n° convenio 3900250012000
y firmado por el periodo 2007-2010 y sus sucesivas prorrogas anuales, la ultima
actualmente en vigor hasta el 31 de diciembre de 2013. Que desde el afio 2006, se
han acogido a la jubilaciéon parcial 21 personas las cuales, para mayor detalle, se
relacionan en el Anexo | de este acuerdo.

- Que la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social establece las condiciones de acceso
a la situacion de la jubilacion parcial.

En base a todo lo anterior, ambas partes

ACUERDAN

1. Suscribir el presente plan de jubilacion parcial haciendo constar que, tanto en el
proceso negociador como en la consecucion final del acuerdo, se han cumplido con
los preceptos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El presente acuerdo colectivo entra en vigor el dia 27 de marzo de 2013, que es la
fecha de firma y ratificacion por empresa y representacion legal. Se acuerda por
ambas partes, que el presente acuerdo colectivo tenga una vigencia ininterrumpida
hasta el 31/12/2018.

3. El presente plan sera de aplicacion al centro de trabajo de Samano al que le aplica
el Convenio Colectivo de empresa, de dicho centro, para los afios 2007 — 2010,
sucesivamente prorrogado por anualidades y en vigor hasta el 31 de diciembre de
2013. En el articulo 30 del mencionado convenio se contempla el acceso de los
trabajadores/as por él afectados a la situacion de jubilacién parcial.

4. El presente acuerdo podra afectar a aquellos trabajadores/as que, hasta el 31 de
diciembre de 2018 cumplan los requisitos de acceso que recoge la Ley General de
la Seguridad Social, conforme a lo recogido en la Ley 4/2007, asi como lo dispuesto
en el articulo 8, apartado 2c) del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
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mayor edad y promover el envejecimiento activo y que potencialmente son los
contenidos en la relacion nominal que se incorpora como Anexo Il al presente
acuerdo.

5. Podran solicitar su acceso a la situacion de jubilacion parcial, los trabajadores y
trabajadoras del centro de trabajo de Samano que, a la fecha de su solicitud,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 61 afios

b) Realizar la jornada completa, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en el Convenio Colectivo aplicable.

c) Contar con una antigliedad en la empresa que sea legalmente exigible

d) Cumplir los demas requisitos generales establecidos, a la fecha actual, por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

6. El acceso a la jubilacion parcial sera de caracter voluntario, tanto para la empresa
como para el trabajador, habiendo de mediar por tanto, acuerdo expreso de
voluntades de ambas partes en tal sentido. La direccion de la empresa se reserva
la facultad de aceptar 6 rechazar la solicitud de jubilacion parcial cursada por el/la
trabajador/a.

7. Por razones organizativas, técnicas o de produccion, la fecha de acceso a la
situacion de jubilacién parcial para cada uno de los trabajadores se acordara en

cada caso, de forma personalizada.

8. El numero total de trabajadores/as afectados por este acuerdo es de 34 personas,
relacionados en el Anexo Il de este acuerdo.

9. El perfil de los trabajadores afectados por este acuerdo es el siguiente:

Requisitos N° de
personas
Personas que tengan cumplidos a 1/01/2013 los 55 afios de
edad 34
Personas con fecha de nacimiento anterior a 01/01/1958 34

10. Todo aquello no previsto o regulado en el presente acuerdo, estara a lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

2018/7672
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7673  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambien-
tales, SA, para su personal adscrito al servicio de recogida, carga y
transporte a vertedero de residuos soélidos urbanos y asimilables del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, para el periodo 2018-2023.

Cédigo 39100591012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Enviser Servicios Medioambientales, SA,
para su personal adscrito al servicio de recogida, carga y transporte a vertedero de residuos
sdlidos urbanos y asimilables del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, para el periodo
2018-2023, suscrito con fecha 27 de junio de 2018, por la Comision Negociadora del mismo
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacién y el delegado de
personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo;
y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura
Orgéanica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro
de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ENVISER SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. PARA
SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE RECOGIDA, CARGA Y TRANSPORTE A VERTEDERO
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y ASIMILABLES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE

BEZANA (CANTABRIA) PARA LOS ANOS 2018 A 2023

Disposicion preliminar

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, el Delegado
de Personal, como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la
representacion empresarial.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicaciéon y afectara a aquellos trabajadores
que estén adscritos y presten sus servicios para Enviser Servicios Medioambientales S.A., en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (Cantabria), y cuya actividad sea Recogida, Carga y
Transporte a Vertedero de Residuos Sélidos Urbanos y asimilables, que la empresa tiene
adjudicados por el referido Ayuntamiento.

Se excluye del dmbito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c) y 2.1.a) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que
ocupen puestos de trabajo de Direccidn, Gerencia, Jefatura o similar que con
independencia de su denominacién sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los 6rganos de
direccion de la empresa. Su relacién laboral se regira a través de las condiciones acordadas en
su contrato de trabajo y demds normas de general aplicacién y, en su caso, por aquellas
condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Articulo2.- Duracidn y vigencia

Este convenio entrard en vigor el dia de su firma, con independencia de su preceptiva
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, no obstante, y salvo aquellas condiciones a las
cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a las que expresamente
se pacte el inicio de la validez en otro momento, los efectos econdémicos se retrotraeran a 1 de
enero de 2018. Su duracién sera de seis afios, desde el 1 de enero de 2018, hasta el 31 de
diciembre de 2023.
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Articulo 3.- Denuncia

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra solicitar de la otra la revision
del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y con un minimo de un mes de antelacién al
vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que promueva la negociacién debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion

La Empresa respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual 6
colectivamente con los trabajadores.

Articulo 5.- Comision paritaria

Se establece una comision paritaria para la interpretacién del Convenio que estard compuesta
por un representante de la empresa y otro de los trabajadores, elegidos de entre los que han
formado parte de la Comision Negociadora del Convenio y han firmado el mismo.

La Comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento y aplicacion de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las
normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

La Comisidn fija como domicilio a efectos de notificaciones, el domicilio de la empresa en Derio
(Vizcaya). Cualquiera de sus componentes podréd convocar dichas reuniones.

Cualquier otra parte interesada podra solicitar la convocatoria de la Comision, debiendo en
este caso dirigir su escrito a la sede de la empresa.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucién del problema.

Previa convocatoria de cualquiera de las partes que conforman la comisiéon en la cual se
indique, fecha y hora, la misma se reunira en su sede en el plazo maximo de quince dias
naturales.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacidn, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor o mdas completa informaciéon del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de cinco dias habiles desde que
reciba la comunicacidn.

Los representantes de la empresa en la comision daran traslado de inmediato a los
representantes de los trabajadores en la comision del escrito recibido.
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La Comisidn tendra la responsabilidad de comunicar a quien corresponda las resoluciones que
emanen de la misma.

La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunion sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resoluciéon o
dictamen dejara abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier otro organismo laboral
administrativo y/o judicial al que se haya planteado.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE EMPLEO
Articulo 6.- Ingreso al trabajo.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 7.- Preaviso de cese en el trabajo.

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias cuando la
duracion del contrato sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el tiempo
de preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente, dicha obligacion sera de aplicacion
en lo que concierne a las empresas.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la pérdida de tantos dias de salario
como, por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de las empresas dicho incumplimiento, serd compensado econdmicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso

Articulo 8.- Subrogacion de personal

En lo relativo a esta materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio General del
Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE de 30 de Julio de 2013) vigente en

cada momento.

CAPITULO 1l
CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Jornada

Se establece una jornada 39 horas semanales de promedio en cdmputo anual (1.780 horas al
afio).

Distribucion: lunes a domingo a razén de 6,5 horas diarias.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo (descanso intermedio),
siendo computable como tiempo de trabajo efectivo.
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Aquellos trabajadores que sean llamados a trabajar fin de semana completo, percibirdn en
concepto de plus de disponibilidad la cantidad de:

e 40 € cuando se trabaje sabado y domingo.

En aquellos casos en los que el trabajador preste servicios en domingo, la empresa podra
trasladar su descanso semanal de forma unilateral a otro dia de la semana, cubriendo el
servicio con el personal que estime oportuno.

La empresa podra distribuir de forma irregular la jornada de trabajo conforme a lo previsto en
el art. 34 del TRET que se encuentre vigente en cada momento.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial prestaran sus servicios profesionales de
conformidad con la jornada parcial contratada respecto a un trabajador a tiempo completo
comparable. En aplicacion de lo dispuesto por el Art. 12.5.c del Estatuto de los trabajadores
podra establecerse con los trabajadores contratados a tiempo parcial un pacto de horas
complementarias cuyo maximo no superard el 60% de las horas ordinarias contratadas. Sin
perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100, de
las horas ordinarias objeto del contrato.

En busca de una mayor flexibilidad, durante el ejercicio de la presente disposicion se atendera
a lo previsto en Art. 39 del TRET.

Articulo 10.- Vacaciones

Las vacaciones seran de 26 dias laborables, de lunes a sdbado. La forma de disfrute sera con
caracter rotativo anual, de forma que al trabajador que un afio le corresponda el disfrute en el
mes de enero, al afio siguiente le corresponderd en febrero; y asi sucesivamente. En relacién
con lo anterior, la empresa elaborard anualmente un calendario a tal efecto, previa
negociacidn con la representacion legal de los trabajadores.

No obstante, lo anterior, la empresa posibilitara que los trabajadores con la misma funcién
profesional puedan solicitar a la misma por escrito y con al menos tres meses de antelacion el
intercambio de sus periodos de disfrute de vacaciones asignados, asi como la opcién de no
disfrutar de los referidos 26 dias de manera continuada. La empresa deberd responder por
escrito al trabajador, aceptando o denegando su solicitud, en el plazo de diez dias naturales
desde la recepcion de la misma. Si la empresa no resolviera en dicho plazo, se entenderan
concedidas segln lo propuesto por los trabajadores, siempre que no coincida mas de un
trabador en el mismo puesto de trabajo o con idéntica funcidn profesional.

Articulo 11.- Permisos retribuidos

Con caracter enunciativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37 del TRET, y atendiendo a las
posibles modificaciones, sustituciones, derogaciones totales y/o parciales que pudiese sufrir su
contenido, los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute de
licencias sin pérdida de la retribucidn, en los casos y con la duracién que a continuacion se
indican en dias naturales, previa comunicacion a la empresa y posterior justificacion:

1. Tres dias naturales, por alumbramiento o enfermedad grave del conyuge. En caso de
cesdrea se aplicara a dos dias naturales mas.
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2. Tres dias naturales, por intervencién quirurgica u hospitalizacién (incluido el
alumbramiento con hospitalizaciéon) de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

3. Tres dias naturales por fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos, hermanos, Abuelos,
Nietos, hijos politicos, Nietos politicos, Abuelos politicos, padres politicos, Y hermanos
politicos.

En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliard el plazo de licencia a dos dias
naturales mas, cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamiento.

4. Dos dias naturales por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

5. Quince dias naturales por matrimonio.

6. Un dia por matrimonio de padres e hijos.

7. Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrinos.
8. Dos dias laborales por traslado de vivienda.

9. El Trabajador dispondra del tiempo necesario de permiso retribuido con el fin de
acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud, para si
mismo, siempre debidamente justificada, este mismo tiempo le corresponderd al
trabajador como acompafiante necesario de su cényuge, hijos, y padres en grado de
consanguinidad.

En los demds casos no previstos en este articulo se estard a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta de sus
vacaciones.

Con la finalidad de facilitar la relaciéon de parentescos y los grados de los mismos, se incluye
como anexo |l del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

Para la acreditacion del parentesco y a los efectos de lo dispuesto en este articulo, quedan
equiparadas y asimiladas las parejas de hecho en las que el trabajador conviva extra-
matrimonialmente con la otra persona desde al menos un afio ininterrumpido previo a la fecha
en la que acontezca el hecho que origina el permiso. Estas situaciones de hecho deberdn ser
suficientemente acreditadas mediante inscripcion en el Registro, si lo hubiese en el municipio
del trabajador, o mediante acreditacién suficiente aportada ante la Direccion de la empresa.
Dado el plazo minimo establecido, queda excluido el permiso por matrimonio, siendo de
aplicacidn el resto de las licencias.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderd como desplazamiento el que
al efecto se produzca fuera de provincia en la que reside el trabajador.

El inicio del disfrute de todas las licencias recogidas en el presente articulo comenzara a contar
desde el momento en el que se produce el hecho causante, con independencia de que sea dia
no laborable para el trabajador, a excepcion de la licencia de hospitalizacion de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, en cuyo caso, se atendera a lo legalmente
establecido en cada momento.
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Articulo 12.- Retirada del permiso de conducir.

Al trabajador con funcién profesional de Oficial 12 Conductor que realizando su trabajo con el
vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo con la funciéon que le haya sido encomendada,
le fuese retirado/suspendido el permiso de conducir temporalmente por resolucién
administrativa o judicial, ( excepcidén hecha de los supuestos de imprudencia temeraria, dolo,
alcoholemia, drogas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o similares ), la empresa le
adaptard en otro puesto de trabajo manteniéndole mientras perdure el tiempo de dicha
retirada/suspension.

En cualquier caso, una vez cumplida por el trabajador la sancién de retirada del permiso de
conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones que le
correspondiesen.

Articulo 13.- Prestacion del trabajo

La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo convenido en el convenio colectivo. La
empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que estos
puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por
su parte los trabajadores utilizardn los medios de proteccién que las empresas les faciliten,
asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

El trabajador prestara la clase y extensién del trabajo que marquen las leyes, las normas
convencionales de aplicacion, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente
a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidard de las maquinas y utiles que se le confien, los
mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable de informar y comunicar las
posibles incidencias a la Empresa, reservandose la misma las medidas disciplinarias en
supuestos de reincidencia de culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por
la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el
trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

Articulo 14.- Promocion y ascensos

Los puestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una funcién profesional distinto del que se ostenta se estableceran por la
empresa sistemas de concurso de méritos o pruebas de aptitud que, entre otros, pueden tener
en cuenta las siguientes circunstancias: superar satisfactoriamente las pruebas que se
propongan al efecto, titulacidon, conocimientos del puesto de trabajo, historial profesional.
Primara y sera determinante el concurso de méritos y pruebas que se propongan con
independencia de que la antigliedad del trabajador sea tomada en cuenta en los procesos de
promocion y ascensos.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que serad de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el
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trabajador ascendido ostentard la funcidon profesional a la que ha sido promocionado
provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a
desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio
de la misma.

Articulo 15.- Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién profesional que se contempla en el presente convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independencia de sus derechos econdémicos.

La clasificacion del personal, que se indica en los puntos siguientes, es meramente enunciativa
y no presupone la obligacidn de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su
Grupo Profesional, tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades
asignadas al trabajador, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcidn a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Grupo profesional de mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios estd compuesto
por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales:

- Encargado: A las 6rdenes de un Jefe de Servicios y/o un Encargado general, tiene a su
cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Tendrd conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y la disciplina.

Grupo profesional de operarios: el grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

- Oficial 12 Conductor: En posesion del carné de conducir clase C o superior. Tiene los

conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las mdquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.
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- Pedn Especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 16.- Retribuciones.
Serdn las reflejadas en las Tablas Salariales Definitivas recogidas en el Anexo | del convenio.
Articulo 17.- Salario base.

Se entenderd por salario base la retribucién correspondiente, en cada una de las funciones
profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de trabajo
fijada en este convenio.

El salario base se establece mensual, en las cuantias recogidas en el Anexo |, y siempre referido
a la jornada legal establecida en este convenio.

Articulo 18. - Plus Téxico - Penoso - Peligroso.

El personal operativo de la empresa que, por el especial cometido de su funcién en la en la
recogida de residuos, percibira por este concepto el importe mensual que para cada funcion
profesional se indica en el anexo de tablas salariales del presente Convenio. Este plus se abona
en 12 mensualidades anuales.

Articulo 19.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, tendrdn una
retribucion especifica del 25 % sobre el salario base de la funcién profesional que corresponda
recogido en el anexo | del convenio. Su devengo se producird por dia trabajado.

Articulo 20.- Antigliedad.

Todos los trabajadores fijos o con una antigiiedad ininterrumpida en el servicio de un afio,
tendrdn derecho al percibo de un Plus de Antigliedad consistente en quinquenios del 5% sobre
el salario base recogido en el Anexo | del convenio, con un tope maximo del 40%.

Dicho plus se empezard a generar a partir de enero de 2010, con independencia de la fecha de
antigliedad real en el servicio de cada trabajador (salvo en el caso de los trabajadores cuyo
ingreso en el servicio se haya producido en fecha posterior a la mencionada de enero de 2010,
los cuales comenzaran a generar dicho plus desde su fecha real de ingreso en el servicio).

Este plus se percibira en las doce mensualidades, asi como en las pagas extraordinarias de Julio
y diciembre.

Articulo 21.- Trabajo en domingos y en festivos.

Dado el cardcter de publico del servicio que presta la empresa, asi como las condiciones
contractuales con Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana que obligan a la empresa a la
prestacion de servicios tanto los domingos como los festivos (local, autondmico, estatal o dia
del patrén San Martin de Porres, 3 de noviembre), sera de obligado cumplimiento para todo el
personal adscrito al servicio el trabajar estos dias, tanto en domingos como en festivos.
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En relacion con lo anterior, la empresa elaborara anualmente un calendario con la distribucion
de todo el personal adscrito al servicio para la prestaciéon de servicios durante dichos dias
(tanto domingos, como festivos), previa negociacién con la representacion legal de los
trabajadores. Dicha distribucion se realizard de forma que se procurara que el nimero de dias
de prestacion de servicios tanto en domingos como en festivos por cada uno de los operarios
sea equitativo. Este calendario debera quedar elaborado en el plazo maximo del mes de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

Se acuerda que la jornada diaria efectiva por la prestacidn de servicios en dia domingo serd de
5 horas. Por otro lado, se acuerda que la jornada diaria efectiva por la prestacion de servicios
en dia festivo (local, autonédmico, estatal o dia del patrén San Martin de Porres, 3 de
noviembre), no domingo, sera de 5 horas.

Plus Domingo: Los trabajadores que presente servicios en domingo, salvo en aquellos casos en los que la
empresa deba contratar trabajadores para prestar servicio en domingos, en cuyo caso, la prestacion de
estos servicios en relacion al presente quedard retribuida dentro de su salario bruto anual ordinario
establecido por tabla salarial, percibirdn los siguientes importes:

Oficial 12/ Conductor y Pedn Especialista:

2018: se acuerda un importe fijo de 30 € brutos por domingo trabajado.
2019: se acuerda mantener el precio fijado en 2018 de 30€ brutos por domingo trabajado.
2020: se acuerda un importe fijo de 45 € brutos por domingo trabajado.
2021: se acuerda mantener el precio fijado en 2020 de 45€ brutos por domingo trabajado.
2022: se acuerda un importe fijo de 60 € brutos por domingo trabajado.
2023: se acuerda mantener el precio fijado en 2022 de 60€ brutos por domingo trabajado.

La empresa dard preferencia a los trabajadores en plantilla para trabajar los domingos.

En caso de que con los trabajadores adscritos al ambito personal y funcional del presente convenio
colectivo no cubran el servicio en domingos, la empresa podrd recurrir a trabajadores que no se
encuentren adscritos al centro de trabajo de Santa Cruz de Bezana o a la contratacidon temporal de
trabajadores.

Plus festivo: los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo (local, autonémico, estatal
o dia del patréon San Martin de Porres, 3 de noviembre), no domingo, percibirdan como
compensacion el importe reflejado a continuacién para cada funcidn profesional:

- Pedn especialista: 40,50 €/dia trabajado festivo.
- Oficial 12 Conductor: 41,00 €/dia trabajado festivo.

Este plus se abona por dia trabajado festivo. Se excluye del percibo de este plus a aquellos
trabajadores que expresamente hayan sido contratados para prestar servicios, entre otros
dias, en dias festivos, no domingos.

Asi mismo, los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo (local, autonémico, estatal o
dia del patrén San Martin de Porres, 3 de noviembre), no domingo, generaran un (1) dia de
libranza, cuya fecha de disfrute se fijard con la empresa en funcidn de las necesidades del
servicio.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la
duracion de la jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional.
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Las horas extraordinarias realizadas podran compensarse mediante descanso equivalente
retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no entrando estas horas
compensadas en el cdmputo para el limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET.

El precio de la hora extraordinaria sera el establecido a continuacién para cada funcion
profesional:

- Pedn especialista: 11,83 €/hora extra normal; y 16,39 €/hora extra festiva.
- Oficial 12: 12,69 €/hora extra normal; y 17,26 €/hora extra festiva.
Horas extraordinarias de fuerza mayor: El exceso de las horas trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes no se tienen en cuenta a efectos de
la duracién maxima de la jornada laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su compensacién en la misma cuantia horas
extraordinarias. La realizaciéon de estas horas es obligatoria para el trabajador, asimismo,
pueden realizarse durante la jornada nocturna.
Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias
Las pagas extraordinarias seran dos al afio, julio, diciembre.
Se abonaran en las fechas 30 de junio y 20 de diciembre. El devengo de las dos sera semestral.
El importe de las mismas sera el establecido en el Anexo I.
Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econdémicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.
CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 24.- Complemento Incapacidad Temporal.
Los trabajadores adscritos al servicio que prestando el mismo, causen baja por incapacidad
temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T de la Seguridad Social, la empresa
complementaria el pago delegado de dichas prestaciones reglamentarias en las cuantias y los

plazos que mas abajo se indican:

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

El cien por cien de su salario seguiin Convenio, desde el primer dia de la baja y hasta el limite de
18 meses.

En ningln caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de, julio y diciembre.
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INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN.

Del dia 1 al 20 de baja, el 60 %; del dia 21 al 30 de baja, el 75 %; del dia 31 al 90 de baja, el 85
%; y del dia 91 hasta los 18 meses de limite de baja, el cien por cien; del salario segin
convenio.

Si el trabajador no hubiera estado de baja en los 12 meses anteriores a la fecha de la
Incapacidad Temporal, los porcentajes serian del 100 % desde el primer dia hasta el limite de
los 18 meses.

Si se produjera Hospitalizacién, se complementaria el cien por cien desde el primer dia de la
baja y hasta el limite de 18 meses.

En ningln caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de julio, y diciembre.
Articulo 25.- Excedencias

En atencion a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del TRET, se procede en
el presente texto articulado a la regulacion de un supuesto especifico de excedencia, sin
perjuicio del régimen general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la
forzosa que también seran de aplicacion para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los Trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella, siempre que
cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1. Realizar la solicitud con un mes de antelacion.
2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad ininterrumpida en el servicio.
3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco afios

Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a readmitir al trabajador
inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de reincorporacion se
curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las condiciones de trabajo seran iguales
a las que tenian en el momento de pedir la excedencia.

Articulo 26.- Anticipos.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe
maximo de del 75 % de la ndmina mensual.

Articulo 27.- Indemnizacion por muerte o incapacidad en el trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio suscribirdn una pdliza colectiva de seguros a favor
de sus trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad
profesional e incapacidad permanente total o absoluta cual quiera que sea su causa, los
mismos o sus herederos percibiran una indemnizacion equivalente a la cantidad de 40.000
euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacion a sus herederos
la cantidad de 6.000 euros.

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de las pélizas, que se
suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de este convenio.
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Articulo 28.- Formacién Continua.

Los trabajadores recibiran la formacién tedrica y préctica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 29.- Ropa de trabajo

La empresa entregard a cada trabajador, segin la temporada, las prendas de trabajo que se
relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el
cambio de temporada.

VERANO:

ENCARGADQO: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos.
CONDUCTOR, OFICIAL 12: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, 1 gorra.
PEON ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorra.

INVIERNO:

ENCARGADQO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o
zapatos. 1 gorro.

OFICIAL 12 CONDUCTOR: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o
zapatos, 1 gorro.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas, 1 gorro.

Las empresas pondrdn a disposicion de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de
agua, cuando estos lo requieran.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 30.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L. (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales ), R.S.P. ( Reglamento de los Servicios de Prevencion ),
Decretos y Disposiciones de desarrollo , que la Salud Laboral se debe basar en medidas
globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Dentro de la accidn preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa elaborara la
Evaluacion Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y por consiguiente la
planificacién de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto
individual como colectivamente, la proteccion de los trabajadores. En la elaboracién de la
Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencidn participara el representante de los trabajadores, al
igual que los trabajadores, en la informacidn, consulta y opinidn respecto a sus condiciones de
trabajo.

Los trabajadores recibirdn la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto

de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.
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PREVENCION.

El delegado de prevencion, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones,
aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en este caso el
tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos irdn provistos de: botiquin, agua potable, herramientas y extintor.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con cardcter obligatorio para la empresa, se efectuara una revision médica anual dentro de la
jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la empresa para pasar dicho
reconocimiento fuera de su jornada laboral, corresponderd al representante de los
trabajadores y a la direccion de la empresa el determinar las condiciones laborales, y/o
econdmicas derivadas de dicha revision.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 31.- Representante legal de los trabajadores

Tendra la consideracion de representante legal de los trabajadores en el seno del centro de
trabajo el delegado de personal.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas, los sindicatos podran constituir su
seccién sindical a tenor de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/ 1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

El delegado de personal, dispondra de 20 horas de crédito horario mensual para el ejercicio de

sus funciones. Dicho crédito horario en ningln caso se generara durante el periodo de
vacaciones anuales correspondiente a dicho representante unitario. Podra acumularse con
caracter trimestral, pero teniendo en consideracién lo antes referido respecto al periodo
vacacional.

Articulo 32.- Asamblea de trabajadores

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el
tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni merma de sus
condiciones laborales.

Estas asambleas se celebrardn en locales de las empresas, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificacion previa a
la direccién de la empresa.

Articulo 33.- Asesores sindicales

El representante legal de los trabajadores podra solicitar la asistencia en la interlocucion con
la empresa de asesores en representacion de la Central Sindical a la que se encuentre afiliado.

Articulo 34.- Tablén de anuncios

La empresa dispondrd para los trabajadores de su plantilla en el centro de trabajo, los tablones
de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Normas supletorias: Seran normas supletorias las legales de cardcter general y el
Convenio General del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de
Julio de 2013) vigente en cada momento.

Segunda.- Este convenio forma un todo organico indivisible y a efecto de su aplicacion practica
serdn considerados globalmente en cdmputo anual, sin que quepa la aplicacién de una
normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Tercera.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la
realizacidn de la jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente
en funcion de la jornada que se realice.

Cuarta.- Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente
hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccion del
texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden
hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos
en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Quinta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el
seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion
regulados en el ORECLA — CANTABRIA (Organo de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria ).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colecita
y los conflictos de interpretacidn, administraciéon y aplicacién del convenio serd de caracter
expresamente voluntario.

Sexta.- Revision salarial:

Ambas partes acuerdan revisar para el aflo 2022, las tablas salariales vigentes en la actualidad
incrementando sus conceptos salariales en un 0,5%, estas tablas salariales seran de aplicacién sin
efectos retroactivos una vez se haga efectivo el inicio de la nueva contrata administrativa tras la
pertinente adjudicacién y licitacion.

Ambas partes acuerdan revisar para el afio 2023, las tablas salariales correspondientes al afio 2022
incrementando sus conceptos salariales en un 0,75%, estas tablas salariales serdn de aplicacion sin
efectos retroactivos una vez se haga efectivo el inicio de la nueva contrata administrativa tras la
pertinente adjudicacion y licitacion.

Una vez se haga efectivo el inicio de la nueva contrata administrativa tras la pertinente adjudicacion y

licitacion, la representacion empresarial y social, se reunirdn a fin de confeccionar y aprobar las
correspondientes tablas salariales conforme a lo previsto en la presente disposicion.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA LOS ANOS 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

OFICIAL 12 CONDUCTOR  PEON ESPECIALISTA
Salario Base 1.307,29 € 1.242,82 €
Plus T6x.-Pen.-Pel. 183,02 € 173,99 €
Extra de Julio 1.357,74 € 1.288,56 €

Extra Diciembre 1.357,74 € 1.288,56 €
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ANEXO I

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS
DE
AMBOS
(2°. GRADO)

]

PADRES

(0]
' SUEGROS

(1 G%ADO)

HERMANOS Y TiOS Y
DE D SOBRINOS
AMBOS DE AMBOS
(2°. GRADO) ' (3°. GRADO)
HIJOS
(1°. GRADO)
NIETOS
(2°. GRADO)

Pégina 16 de 16

CVE-2018-7673

2018/7673

Pag. 22401 boc.cantabria.es 17/17




de

CANTABRIA

Pag. 22402

| —— e,

MIERCOLES, 22 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 164

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7674  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos de
Cantabria, sobre las Tablas Salariales aplicables al afio 2018.

Cédigo 39001205011982

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sec-
tor de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos de Cantabria, con fecha 20
de julio de 2018, por el que se aprueban las tablas salariales aplicables al afio 2018; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 3 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE GARAJES,
ESTACIONES DE LAVADO, ENGRASE Y APARCAMIENTOS DE CANTABRIA

En Santander, a las 17 horas del dia 20 de julio de 2018, se reunen en la sede de la Unidn
General de Trabajadores, sita en la calle Rualasal, n° 8 de Santander, los miembros de la
comision negociadora del convenio colectivo de garajes, estaciones de lavado, engrase y
aparcamientos de Cantabria que a continuacion se relacionan:

Por UGT
Oscar Martin Cabello

Por CCOO
Cristina Hevia Garrido

Por ASESGA (Asociacion Espainola de Aparcamientos y Garajes)
Baltasara Blanco Gutierrez

Maria Fernandez Ruiz

Amparo Revuelta de Rojas

Las diferentes representaciones acuerdan y proceden a firmar las tablas salariales para el
afno 2018, con un incremento del 1,10% sobre las cantidades de 2017, seguin se recoge en
el articulo 37 del convenio, anexandose las mismas a la presente acta.

Se delega el registro de este acuerdo en REGCON en la Fundacion para las Relaciones
Laborales de Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 17:45 h.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES 2018
2018
Sg;asrei}o Total Anual
x 15
Euros € Euros €
NIVEL GRUPQO SOPORTE
| | |oficial Administrativo | [ 1.01475 [ 15.221,25 |
| IV | |Auxiliar Administrativo | | 97550 | 14.632,50 |
GRUPO OPERATIVO
I Encargado Aparcamiento 1.188,78 17.831,70
Encargado Estacién de Lavado 1.166,71 17.500,65
| 1l | | Taquillero **/ Agente Aparcam. | | 1.127,49 | 16.912,35 |
| IV | |Engrasador | [ 104169 | 1562535 |

** Categoria a extinguir

Tablas Salariales 2018: +1,10 % sobre las tablas salariales 2017.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7675  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Serrano y Ricondo, SL, de modificacion de los articulos 16 y
17 sobre grupos y categorias profesionales.

Cédigo 39100442012016.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Serrano y Ricondo, SL, de fecha 11 de junio de 2018, para la modificacién de los articulos 16
y 17 del mismo sobre grupos y categorias profesionales y definicion de estas; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 vy
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del Acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA ACUERDO MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 16 Y 17 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERRANO Y RICONDO

Asisten:

e Por la empresa, Dofia Ana M2 Rodriguez Ricondo con NIF 20.202.097-R en
su calidad de Administradora de la Sociedad.

e Por la parte Social, Dofia Nekane Ostolaza Martin con NIF 72.067.544-B en
su calidad de Unico Delegado de Personal.

Siendo las 11:00 horas del dia 11 de junio de 2018 en la sede de la empresa, como
asi se acordd en la reunién mantenida el pasado 30 de mayo de 2018, se reunen el
representante de la empresa con el representante de los trabajadores, al objeto de
analizar la conveniencia de modificar el articulo 16 y 17 del vigente convenio
colectivo de la empresa Serrano y Ricondo, SL.; a fin de poder reajustar los grupos
y categorias profesionales a la realidad existente.

Primero.- Se acuerda modificar los articulos 16 y 17 del convenio colectivo de la
empresa Serrano y Ricondo, SL., que pasaran a tener el siguiente contenido:

Articulo 16: Grupos y categorias Profesionales.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales definiendo la posicion del
trabajador en el sistema organizativo de la empresa distinguiendo entre personal
integrante en los grupos: del departamento técnico, del departamento comercial,
del personal de administracién y del integrante en el grupo de los oficios varios.
Ademads, los grupos profesionales tendran en cuenta los conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, asi como la complejidad como factores
determinantes de la actividad del trabajador.

De esto modo, el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio se clasificara en los siguientes grupos y categorias profesionales:

Personal Departamento Técnico:

e Responsable técnico
e Técnico experto

e Técnico oficial de 12
e Técnico oficial de 22
e Técnico ayudante

Personal Departamento Comercial:

e Responsable comercial
e Coordinador de fuerza interna

e Vendedor de fuerza interna
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e Coordinador Técnico Comercial

e Vendedor técnico comercial superior
e Vendedor técnico comercial

e Coordinador teleoperadores

e Teleoperador oficial

e Teleoperador Auxiliar

Personal de Administracion:

o Oficial administrativo

e Técnico Administrativo
e Auxiliar administrativo
e Ayudante de oficina

Personal de oficios varios

e Personal de limpieza

e Personal de mantenimiento

Articulo 17: Definicién de las categorias:
Grupo del personal del Departamento Técnico:

Responsable Técnico: Es aquel empleado que dispone de titulacion minima en
formacién profesional de grado superior o equivalente y que asume la
responsabilidad de drea técnica de la empresa, supervisando y ordenando el trabajo
realizado por los técnicos, respondiendo de su gestion ante el drgano de
Administracion de la empresa.

Técnico experto: Es aquel empleado que dispone de titulacion minima en formacion
profesional o equivalente, dispone de las acreditaciones necesarias para la
realizaciéon de trabajos en reparacién y manipulacion de calderas, instalaciones
térmicas e instalaciones de gas, realizara de forma auténoma y con garantias el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones antes descritas, ademdas
coordinard equipo de Técnicos Oficiales y Ayudantes siendo plenamente
responsable del trabajo realizado.

Técnico Oficial 1: Es aquel empleado que dispone de titulacion minima en formacion
profesional o equivalente, dispone de las acreditaciones necesarias para la
realizacion de trabajos en reparacién y manipulacion de calderas, instalaciones
térmicas e instalaciones de gas, realizard de forma auténoma y con garantias el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones antes descritas, bajo la
supervision del Técnico Experto.
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Técnico Oficial 2: Es aquel empleado dispone de las acreditaciones necesarias para
la realizacion de trabajos en manipulacion de calderas, instalaciones térmicas e
instalaciones de gas, realizaréa de forma auténoma y con garantias el
mantenimiento de las instalaciones antes descritas, bajo la supervision del Técnico
Experto.

Técnico Ayudante: Es aquel empleado que no dispone titulacion ni de habilitacion,
realizando trabajos de ayuda y colaboraciéon bajo la supervision del Técnico oficial
y/0 experto. Pueden hacer tareas también de entrega y recogidas de piezas de
almacén, asi como la localizacion de clientes pendientes de realizar la revision.

Grupo del personal del Departamento Comercial:

Responsable comercial: Es aquel empleado responsable del drea comercial de la
empresa, que se encarga de dirigir, organizar y coordinar al grupo de comerciales
de la empresa, aportando soporte y asesoria a los trabajadores dedicados a la
venta, llevando un control sobre las ventas que realizan éstos diariamente.
Responde de su gestion ante el érgano de Administracion de la empresa.

Coordinador de fuerza interna: Es aquel empleado que tiene experiencia comercial
y se encarga de dirigir, organizar y coordinar el grupo de comerciales de calle que
hacen las visitas a los domicilios de los posibles clientes. Todo ello con sujecién al
objetivo de contactos.

Vendedor de fuerza interna: Es aquel empleado que se encuentra bajo las érdenes
y organizacién del coordinador, realizando las labores comerciales mediante la
visita de los potenciales clientes en sus domicilios, recogiendo los datos de los
interesados que son puestos en conocimiento del coordinador al finalizar la jornada
laboral.

Coordinador Técnico Comercial: Es aquel empleado que tiene experiencia comercial
y se encarga de dirigir, organizar y coordinar el grupo de comerciales, llevando un
control sobre las ventas realizadas por los vendedores que tiene a su cargo. Asi
mismo es el encargado de realizar y definir las campafas comerciales, métodos de
venta y analisis de mercados.

Vendedor Técnico Comercial Superior: Es aquel empleado que se encuentra bajo las
ordenes directas del coordinador Técnico Comercial y es el encargado de visitar
mediante cita previa las zonas o clientes que ya han tienen contratados los
servicios con la empresa o han mostrado su interés previo.

Vendedor Técnico Comercial: Es aquel empleado que se encuentra bajo las drdenes
directas del coordinador Técnico Comercial, cuya funcion es apoyar y ayudar al
Vendedor Técnico Comercial Superior en todas las tareas de gestion y ventas que le
sean encomendadas hasta conseguir la capacidad y experiencia comercial para ser
un vendedor técnico comercial superior.

Coordinador Teleoperadores: Es aquel empleado que asume la direccion,
organizacién y coordinacion del grupo de asistentes telefénicos. Llevando el control
y seguimiento de las llamadas realizadas. Dependera organicamente del
Responsable Comercial.

Teleoperador Oficial: Es aquel empleado que se encuentra bajo las érdenes del
Coordinador, realizando las tareas propias de su puesto como asistente telefénico
realizando las llamadas supeditadas a las campafas promocionales y concertando
las citas con los clientes con el fin de que pueda ir el personal comercial.
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Teleoperador Auxiliar: Es aquel empleado sin experiencia, que desconoce los
programas y protocolos de actuacion del drea técnica. Realiza las tareas propias del
asistente telefénico siguiendo de manera muy tutelada los métodos de trabajo con
actuaciones protocolizadas, emitiendo y recepcionando las llamadas.

Grupo del personal del Departamento de Administracion:

Oficial Administrativo: Es aquel empleado que, con titulacion especifica y
experiencia acreditada en el puesto, dependiendo organicamente de la Gerencia de
la empresa, realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como mantener
relacién con proveedores, redaccion de correspondencia, contratos, facturas, etc.
También elabora estadisticas, gestion de informes y trascripcion de libros de
contabilidad.

Técnico Administrativo: Es aquel empleado que dispone de titulacion especifica o
equivalente con su correspondiente habilitacion, con experiencia acreditada en
elaboracién de informes, facturacién, gestion de clientes y proveedores. Dependera
organicamente del Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo: Aquel empleado que dispone de titulacion especifica o
equivalente con su correspondiente habilitacién, y con conocimiento de los
programas propios de oficina, que auxilia al técnico administrativo realizando
trabajos sencillos de ayuda, colaborando y a las Ordenes de los técnicos de
administracion.

Ayudante de Oficina: Es aquel empleado que auxilia al Departamento de
Administracién en los trabajos mas sencillos de redaccion, atencion telefénica,
grabacion de datos y archivo. Servird de apoyo a las categorias superiores del
Departamento de Administracion.

Grupo del personal de Oficios Varios:

Personal de limpieza: Es la persona encargada de la limpieza y desinfeccion de los
locales y mobiliarios de la empresa

Personal de mantenimiento: Es la persona encargada del mantenimiento de los
locales y mobiliarios de la empresa, incluidos los equipos informaticos.

Segundo.- Que se encomienda a Dofa Ana Agudo, miembro de la Fundacién para
las Relaciones Laborales de Cantabria, el registro y presentacién ante la autoridad

laboral, para su publicacién en el BOC.

Sin tener mas puntos que tratar se levanta la sesion y en prueba de conformidad

firman el presente documento en Santander a 11 de junio de 2018.

2018/7675
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7676  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Phone and Fun, SLU, para el pe-
riodo 2018-2022.

Cédigo 39100192012013

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Phone and Fun, SLU, para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2022, suscrito con fecha 14 de
mayo de 2018, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas designadas
por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de los traba-
jadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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Convenio colectivo de Phone and Fun S.L.U
|. TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto del convenio.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
de los trabajadores de la empresa Phone and Fun S.L.U. Estas condiciones han
sido pactadas por la representacion de los trabajadores, a través de su comité de
empresa Yy la representacion de la empresa y se declara expresamente que las
condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son globalmente mas
favorables que las minimas legales que le corresponden al trabajador.

Articulo 2. Ambito personal, temporal y territorial.

El presente convenio colectivo sera aplicable a todos los trabajadores de la
empresa Phone and Fun S.L.U (en adelante, también la Compahia) que prestan
servicios en la Comunidad de Cantabria.

El ambito territorial se limita especificamente a la Comunidad auténoma de
Cantabria.

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de julio de 2018 y su duracion se
prolongara hasta el dia 30 de junio de 2022. A partir de esta fecha se renovara
automaticamente, por plazos de un afo, si no media denuncia por ninguna de las
partes firmantes tres meses antes de la expiracion de la prérroga, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.
La denuncia se efectuara mediante comunicacion fehaciente que cualquiera de las
partes dirija a la otra.

Articulo 3. Comision paritaria:

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria del convenio
colectivo, integrada por dos representantes de la empresa los representantes de
los trabajadores, pudiendo asistir a las reuniones asesores por ambas partes.

Las funciones de la comisién paritaria seran:
La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las
partes y aquellas que la ley les atribuye.

El procedimiento para la adopcion de acuerdos incluso de los previstos en el art.
es el siguiente:

CVE-2018-7676
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Las reuniones de la comisidn se celebraran previa convocatoria escrita de
cualquiera de las partes, que debera entregar con una antelacién minima de 5
dias naturales. En dicha convocatoria se detallaran los puntos que se pretendan
tratar en la reunién.

Una vez que se convoca la reunion de la comision paritaria para la resolucion de
las discrepancias referidas a la aplicacion o interpretaciéon del convenio dispondra
de un plazo de 10 dias habiles para alcanzar un acuerdo o dictar una resolucién
durante dicho plazo. El acuerdo debera contar para su validez con el voto
favorable de al menos tres de los miembros de la comision.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resoluciéon por no existir acuerdo
en el seno de la comision paritaria, ambas partes quedaran obligadas a someterse
a los procedimientos previstos en el sistema no judicial de solucidon de conflictos
vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras establecidas en este convenio, en su conjunto y cémputo anual,
podran ser compensadas o absorbidas por otras que estén establecidas o que en
el futuro pudieran establecerse por disposicion legal, convencional o por decisién
de los drganos jurisdiccionales, tanto si son abonadas en metdlico como en
especie. En el supuesto de que la empresa abone a determinados trabajadores
salarios superiores a los exigidos por el presente convenio, no estara obligada a
aplicar los incrementos que se fijan en el mismo.

I. TITULO SEGUNDO.
INGRESO A LA COMPANIA, GRUPOS PROFESIONALES Y ASCENSOS.

Articulo 5. Ingreso a la compania.

Para la cobertura de vacantes o de nuevos puestos de trabajo se utilizaran los
sistemas de libre designacion o los procesos de seleccidon que en cada caso
establezca la direccion de la empresa, pudiendo cubrirse indistintamente con
personal propio o acudiendo a la contratacion externa.

Articulo 6. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se aplicara a cada trabajador y que debera pactarse
expresamente en cada contrato sera de seis meses para el personal técnico
titulado, un mes para el personal teleoperador cualquiera que fuera su nivel,
quince dias para el personal no cualificado y dos meses para los restantes
niveles.
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Las situaciones de incapacidad laboral y maternidad que pudieran afectar a las
personas empleadas durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del
mismo, que se reanudard a partir de la fecha de la reincorporacién efectiva al
trabajo.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por
alguna de las partes, el contrato laboral producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la
empresa.

Articulo 7. Clasificacion de personal.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos
profesionales y los contenidos especificos que los definen.

1. Grupo profesional I: Titulados, directivos y mandos intermedios.

Al grupo profesional | estara adscrito el personal que se halle en posesion de un
titulo o diploma oficial de grado superior o grado medio y que esté vinculado a la
Compaiia laboralmente en razén del titulo que posee y para la ejecucion de las
funciones especificas para las que dicho titulo le habilita, ocupando un puesto de
trabajo sefialado especificamente con esa categoria.

También estaran adscritos a este grupo profesional todos aquellos trabajadores
contratados con caracter exclusivo y con responsabilidad directiva, bien sea de
cuenta, departamento ¢ area funcional.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

o Jefe de departamento (nivel salarial 1): Es aquel trabajador que dirige uno
o varios de los departamentos en que se articulan las areas funcionales con
competencias Unica y exclusivamente en su area de conocimiento y competencia
técnica. Es el caso del responsable de call center.

° Director de cuenta/s (nivel salarial 1): Es aquel trabajador que se encarga
de la gestion global, tanto de la relacién con el cliente externo, como con el cliente
interno, de la cuenta o cuentas asignadas.
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. Titulado superior: posgrado (nivel salarial 2): Todo el personal que vincule
su contratacion laboral dentro de la Compaiiia directamente por su cualificacion
técnica obtenida mediante la posesién de una titulacién universitaria de posgrado,
imprescindible para el desempefio de las funciones encomendadas, se encontrara
encuadrado dentro de esta categoria.

° Titulado medio: grado (nivel salarial 3): Todo el personal que vincule su
contratacion laboral dentro de la empresa directamente por su cualificacion
técnica obtenida mediante la posesién de una titulacion universitaria de grado,
imprescindible para el desempefio de las funciones encomendadas, se encontrara
encuadrado dentro de esta categoria.

2. Grupo profesional II: Gestidn y produccion.

Con caracter general, se considerara adscrito a este grupo profesional, todo aquel
trabajador que ejecute y forme parte de la cadena productiva de la empresa, tanto
de forma directa, como en la gestién de la misma.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Responsable site (nivel 1): Es aquel trabajador que se encarga de
garantizar, controlar y gestionar los servicios integrados dentro del site (centro o
centros asignados), mediante una adecuada asignaciéon de recursos técnicos y
humanos que garanticen la rentabilidad exigida por la compafia, actuando como
interlocutor directo con el cliente y con el resto de areas para trasladar las
necesidades y objetivos de los proyectos.

° Responsable departamento (nivel 4): Es aquel trabajador que gestiona y
ostenta la maxima responsabilidad técnica dentro de uno de los cuatro
departamentos de staff a la produccion: Planificacion, formacion, calidad y
procesos y procedimientos.

° Gerente servicio senior (nivel 5): Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la produccién de los servicios que gestiona, asegurando que se cumplan
todos los objetivos, tanto a nivel externo, como a nivel interno y que lleva al menos
dos afios desempefando dichas tareas previamente como gerente de servicio
junior

. Gerente servicio Junior (nivel 6): Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la produccion de los servicios que gestiona, asegurando que se cumplen
todos los objetivos, tanto a nivel externo, como a nivel interno y que no tiene
experiencia previa en el puesto de gerente de servicio.
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° Técnico calidad/formacion/produccion (nivel 7): Es aquel trabajador que se
encarga de la ejecucion técnica dentro de uno de los cuatro Departamentos de
Staff a la produccién, coordinando a su equipo de trabajo: Planificacion,
formacion, calidad y procesos y procedimientos

° Team leader (nivel 7): Es aquel trabajador que se encarga de controlar la
ejecucion y eficacia del equipo de asesores telefonicos asignado, asegurando que
se cumplen todos los parametros a nivel de objetivos, y que acredita experiencia y
conocimiento profundo de su especialidad.

° Team leader junior (nivel 8): Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la ejecucion y eficacia del equipo de asesores telefénicos asignado,
asegurando que se cumplen todos los parametros a nivel de objetivos.

° Asesor telefénico comercial especialista (nivel 9): Es aquel trabajador que
soluciona todas las incidencias planteadas a nivel técnico en materia de soporte y
configuracién de herramientas informaticas, tecnologia o sistemas de informacion,
aportando soluciones a medida al problema plateado y cumpliendo con los
parametros establecidos a nivel de calidad, protocolo y TMO, asi como con el
nivel de satisfaccion del cliente final. Tiene formacion completa en los productos
comercializados por la empresa con una notable especializacion en la
consecucion de objetivos de ventas, si se pretendieran.

. Asesor telefonico comercial senior (nivel 10): Es aquel trabajador que
atiende llamadas de recepcion y/o emision realiza un tratamiento de los clientes
potenciales con un caracter eminentemente comercial orientado a una
consecucion de venta y comercializaciéon de un producto/servicio determinado, y
que demuestra un nivel AVANZADO de conocimiento de los productos servicios,
protocolos de venta, y estandar de calidad. Tiene capacidad comercial o de
resolucion de problemas segun el puesto.

° Asesor telefénico comercial (nivel 11): Es aquel trabajador que en llamada
de recepcioén y/o emisién realiza un tratamiento de los clientes potenciales con un
caracter eminentemente comercial orientado a una consecucién de venta y
comercializacion de un producto/servicio determinado, aplicando los
argumentarios propuestos, optimizando los tiempos y cumpliendo el estandar de
calidad y que no tiene una experiencia contrastada en el puesto

° Asesor telefénico comercial junior (nivel 12): Trabajador que en llamada de
recepcion o emisidn realiza un tratamiento de clientes potenciales esencialmente
comercial orientado a una consecucion de venta y comercializacion de productos
o servicio determinado sin que le sea exigible un conocimiento profundo de los
productos, servicios ofrecidos y de los protocoles de venta y standard de calidad,
asi como de experiencia
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3. Grupo profesional Ill: Técnicos de oficina.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter administrativo dentro de la
gestion de la empresa.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

° Técnico administrativo (nivel salarial 5): Es aquel trabajador que se
encarga de organizar y gestionar los trabajos auxiliares de soporte administrativo
y bajo cuya responsabilidad actia el equipo de oficiales y auxiliares
administrativos.

° Oficial administrativo (nivel salarial 6): Es aquel trabajador que se encarga
de, bajo la supervisién directa de un técnico, operativizar los trabajos auxiliares de
soporte administrativo y bajo cuya responsabilidad actia el equipo de auxiliares
administrativos.

. Auxiliar administrativo (nivel salarial 11): Es aquel trabajador que se
encarga de dar un soporte a cualquiera de las areas funcionales en materia
auxiliar, bajo la supervision directa de un oficial o un técnico administrativos.

° Telefonista-recepcionista (nivel salarial 9): Es aquel trabajador que se
encarga del control de acceso de visitas a las instalaciones y de la recepcién de

mensajeria, gestion de la centralita telefénica y tareas afines.

4. Grupo profesional IV: Técnicos de sistemas.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico en el Area de
Sistemas de Informacién y Desarrollo.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Analista y analista programador (nivel salarial 2): Es aquel trabajador que
se encarga del disefio, direcciéon y coordinacion de la puesta a punto y el
mantenimiento de los sistemas operativos a utilizar, asi como programar con los
lenguajes apropiados teniendo un conocimiento profundo de las técnicas y
recursos que maneja.

° Técnico de sistemas A (nivel salarial 3): Es aquel trabajador que se
encarga de la puesta a punto y mantenimiento de los sistemas operativos a
utilizar.

9
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o Técnico de sistemas B (nivel salarial 4): Es aquel trabajador que, sin una
experiencia previa contrastada, se encarga de la puesta a punto y mantenimiento
de los sistemas operativos a utilizar.

. Ayudante de sistemas (nivel salarial 6): Es aquel trabajador que se
encarga del soporte técnico a usuarios de la red y resolucion de incidencias en la
operativa del trabajo de cualquier usuario.

° Programador senior (nivel salarial 4): Es aquel trabajador que tiene un
amplio conocimiento de lenguajes de programacién y que disefia aplicativos a
medida de las necesidades de la operativa de produccion.

° Programador junior (nivel salarial 5): Es aquel trabajador que teniendo un

amplio conocimiento de lenguajes de programacion, no tiene la experiencia para
implementar dichos conocimientos.

5. Grupo profesional V: Subalternos y oficios varios.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter basico con necesidad de
una supervision directa.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

° Oficial oficios varios (nivel salarial 9): Es el trabajador que se encarga, con
autonomia, de gestiones auxiliares que no implican un apoyo administrativo, ni
técnico.

° Auxiliar oficios varios (nivel salarial 10): Es el trabajador que se encarga de
gestiones auxiliares que no implican un apoyo administrativo, ni técnico.

En materia de movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Ascensos.

Los ascensos y promociones del personal se produciran en todo caso teniendo en
cuenta la formacién, méritos y experiencia del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario, por lo que cualquier ascenso queda vinculado a la
existencia de un puesto de trabajo vacante en la categoria que implicaria el
ascenso.
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Para el ascenso o promocion profesional de los trabajadores se requerira poseer
las aptitudes exigidas para el desempefno de los nuevos puestos de trabajo,
valordndose a estos efectos la asistencia de los trabajadores, con
aprovechamiento acreditado, a cursos de formacion directamente relacionados
con el puesto a ocupar.

1. TITULO TERCERO. MODALIDADES DE CONTRATO.

Articulo 9. Contratacion indefinida.

La Compaia, antes de la expiraciéon de la vigencia del presente convenio
colectivo debera contar con un nidmero de trabajadores, en el ambito de la
Comunidad de Cantabria, vinculados a la misma mediante contratacién indefinida
que suponga, al menos, el 50 por 100 de la plantilla total en el ambito territorial del
presente Convenio.

Articulo 10. Contrato temporal de obra o servicio determinado.

Esta modalidad de contratacion serd la mas normalizada dentro del personal
de operaciones. A tales efectos se entendera que tienen sustantividad propia to-
das las campanas o servicios contratados por un tercero para la realizacion de
actividades o funciones de Contact Center cuya ejecucion en el tiempo es, en
principio de duracién incierta, y cuyo mantenimiento permanece hasta la finaliza-
cion de la campana o cumplimiento del servicio objeto del contrato.

Los contratos por obra o servicio determinado, se extenderan por escrito, y
tendran, en principio, la misma duracién que la campana o servicio contratado con
un tercero, debiendo coincidir su extincién con la fecha de la finalizacién de la
campafa o servicio que se contratd, sin que en ningun caso puedan exceder de
los 4 afos con esta modalidad de obra o servicio determinado.

Se entenderd que la campaha o servicio no ha finalizado, si se producen
sucesivas renovaciones sin interrupcion del contrato mercantil con la misma
empresa de Contact Center que da origen a la campafa o servicio.

Podra extinguirse el contrato de obra o servicio determinado en aquellos supues-
tos en que, por disminucion real del volumen de la obra o servicio contratado, re-
sulte innecesario el nimero de personas contratadas para la ejecucion, en cuyo
caso se podra reducir el numero personas contratadas para la ejecucion de la
obra o servicio, proporcional a la disminucién del volumen de la obra o servicio.

Esta nueva dimension de la plantilla, basada en las causas anteriores, debe
responder, en todo caso, a criterios reales, y, en base a los mismos, la adopcién
de tales medidas habra de servir para que las extinciones que se hayan de
producir permitan el mantenimiento y continuidad de dicho servicio por parte de la
empresa de Contact Center.
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A efectos de la determinacion de las personas afectadas por esta situacion se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La antigliedad en la empresa, formalizando la relacién de afectados de me-
nor a mayor antigiiedad en la misma.

b) En el caso de igualdad en la antigliedad en la empresa, se tendra en cuenta
la experiencia en la campaha o servicio, entendiéndose como tal el tiempo de
prestacion de servicios efectivos en la misma. De persistir la igualdad, se atendera
a las cargas familiares.

c) La representacion legal de los trabajadores tendra preferencia para conser-
var, en cualquier caso, el puesto de trabajo.

Articulo 11. Contrato a tiempo parcial. Permanencia en la empresa. Preaviso.

Se podran concertar horas complementarias adicionales a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, en todo caso la suma de las horas
ordinarias y complementarias no podran exceder de la jornada anual pactada en
el presente Convenio.

Las horas complementarias se realizaran de acuerdo con las necesidades de la
empresa y se retribuiran como ordinarias hasta alcanzar el limite previsto en el
parrafo anterior. Una vez superada la jornada anual pactada se pagaran como
extraordinarias.

Los trabajadores reciben formacion a cargo de la empresa, que asume todos los
costes, y durante periodos de tiempo que se consideran de trabajo efectivo. Por
esta razén y con el objeto de que la empresa recupere la inversién en formacion
realizada, los trabajadores se comprometen a permanecer en la empresa al
menos dos anos.

En los contratos de duracion superior al aho, ambas partes deberan preavisar su
intencién de extincion del contrato con un preaviso de quince dias a la fecha de
efectos.

Si el trabajador incumpliera este periodo minimo de permanencia, se le
descontara el coste proporcional de su formacién respecto del periodo minimo
restante de permanencia. El incumplimiento de este deber dara derecho a la
reduccion o retribucion proporcional del plazo no preavisado en la liquidacion.

12

CVE-2018-7676

Pag. 22422 boc.cantabria.es 13/28




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 22423

- _.'- e

IV. TITULO CUARTO. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 12. Distribucion de la jornada.

La jornada anual tendra sera de 1764 horas distribuyéndose la misma de lunes a
domingos, realizando cinco dias de trabajo efectivo y dos dias de descanso. El
tiempo de trabajo se computard de forma que tanto al inicio como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Como distribucién irregular de la jornada se establece un maximo del 25% de la
jornada anual.

Articulo 13. Horarios.

La empresa fijara el horario de trabajo de cada empleado procurando que el
mismo coincida dentro de la jornada diurna y procurando, especialmente en las
jornadas inferiores a las ocho horas, que el mismo se verifique en horario
continuo.

La empresa comunicara al trabajador su horario de trabajo con antelacion
suficiente y si necesitara cambiar dicho horario, debera preavisarlo con una
antelacién minima de un dia.

Articulo 14. Descansos.

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo a lo largo de la jornada de
diez minutos para jornadas de entre cuatro y seis horas, de veinte para jornadas
entre seis y ocho horas y de treinta para jornadas de ocho o mas horas.

El disfrute de este descanso sera determinado por la empresa en funcion de las
necesidades del servicio, pudiendo fijarse su disfrute de forma continuada o
fraccionada.

En este sentido, los trabajadores que efectian su trabajo frente a pantallas de
visualizacion de datos lo disfrutaran de forma fraccionada con descansos minimos
de cinco minutos por cada hora de trabajo efectivo.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 24 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas.

El periodo de vacaciones previsto en el apartado anterior podra ser fraccionado
por acuerdo entre la Compafia y el trabajador, estableciéndose un periodo
minimo continuado de al menos cinco dias laborables.
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Las vacaciones deberan comenzar siempre en un dia laborable para el trabajador,
siendo el inicio de cada periodo de cinco dias laborables el primer dia de la
semana de prestacion de servicios del trabajador

Del periodo vacacional anteriormente citado, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar, preferentemente de diez dias laborables durante el periodo estival,
entendiendo por tal el comprendido entre el 20 de junio y el 15 de septiembre.

No obstante, lo anterior, y a los efectos de cuadrar el total de veinticuatro dias
laborables de vacaciones, los trabajadores, de comun acuerdo con la Compahia,
podran disfrutar de un maximo de cuatro dias laborables sueltos al afo.

En caso de que no exista acuerdo entre trabajador y empresa para fijar el periodo
de disfrute de las mismas, la empresa fijara el periodo de disfrute de 12 dias y el
trabajador de los otros 12, siempre que el periodo fijado por el trabajador no altere
el funcionamiento del servicio al que esté adscrito ni supere el cupo previsto por la
empresa.

Si se causara baja voluntaria por parte del trabajador habiendo disfrutado de mas
vacaciones de las efectivamente devengadas, se descontara dicho importe, de
forma proporcional de la liquidacién finalmente abonada al trabajador.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

1. El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion, y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o hija.

c) Tres dias naturales en caso de accidente, enfermedad grave u hospitaliza-
cion, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que seran disfru-
tados de forma continuada dentro de los diez dias naturales, contados a partir del
dia en que se produzca el hecho causante, inclusive.

d) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, padre, madre,
padres politicos, madres politicas, hijos, hijas, hermanos y hermanas.

e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento, de pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) En los supuestos contemplados en los anteriores apartados c) y d), cuando
se necesite hacer un desplazamiento de 200 kildmetros o superior, los permisos
aumentaran un dia mas de lo sefialado en cada caso. En el apartado €) cuando se
tenga que realizar un desplazamiento de 200 kildmetros o superior el permiso sera
de cuatro dias.

g) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual que no seran acumu-
lables a la licencia por matrimonio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
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suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona afectada a la situacion de excedencia forzosa, con derecho a recupera-
cion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber
de caracter publico y personal. Si la persona afectada recibiera remuneracion
econdémica en el cumplimiento del deber o desempefo del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hija, hermana o her-
mano, en la fecha de celebracion del evento.

En todo caso, los permisos retribuidos regulados en los apartados anteriores
han de ser disfrutados de forma continuada.

2. El personal tendra derecho al uso de hasta 35 horas retribuidas al afio, para
asistir a consultas de médicos de la Seguridad Social, debiendo avisar con la ma-
yor antelacién posible y debiendo presentar la justificacion oportuna. No obstante
ello, las personas afectadas procuraran adaptar, cuando asi resulte posible, sus
horas de visitas médica a sus tiempos de descanso.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de nueve anos, o
ascendientes mayores de sesenta y cinco anos, dispondran del tiempo necesario
para acompafar a dichos familiares a las consultas médicas oportunas, previo
aviso y justificacion.

Articulo 18. Excedencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres ahos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Phone and Fun SLU
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un periodo de excedencia el inicio de
la misma daré fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme
a este articulo, sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
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debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

La situaciéon de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 19. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o
acumular en un periodo continuado de quince dias naturales. El trabajador por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 20. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la Compafia generasen este derecho por el mismo causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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Articulo 21. Concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute.

La concrecion horaria y el periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
reduccién de jornada, previstos en los anteriores articulos, correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario, con quince dias de antelacion, la fecha en que se incorporara a su
jornada ordinaria, sin perjuicio de la imposibilidad de cumplimiento de dicho
horario si ya fuese disfrutado por otro trabajador del mismo equipo en las mismas
circunstancias, en cuyo caso la empresa podra negar el horario solicitado,
ofreciendo otro que compatibilice el disfrute de la reduccién horaria con la
prestacion de los servicios que precisa la empresa.

V. TITULO QUINTO. SISTEMA RETRIBUTIVO.

Articulo 22. Salario.

El régimen retributivo pactado en el presente convenio colectivo queda
estructurado de la siguiente forma:

0 Salario base.

O Dos pagas extraordinarias, que podran estar prorrateadas en doce meses y
cuya cuantia sera igual que el salario base mensual correspondiente.

O Plus de nocturnidad, en su caso.

0 Complemento de festivos y domingos, en su caso.

0 Complemento de festivos especiales.

Para el afo 2018, y con efectos a partir de la aprobacion del convenio (1 de julio
de 2018), los salarios correspondientes a cada nivel salarial se precisan en la tabla
salarial anexa. Estos salarios podran modificar los salarios que los trabajadores
venian devengando como consecuencia del convenio que era de aplicacion hasta la
vigencia del presente convenio, asumiendo los trabajadores tanto la mejora como la
baja en sus retribuciones que implique este nuevo convenio.

Articulo 23. Incrementos salariales.

Con efectos del 1 de enero de 2019, los salarios recogidos en la tabla anexa se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC del aho 2018 + 0,5%.

Para el ano 2020 y posteriores se procedera de la misma forma, aplicandose el
IPC del afio anterior + 0,5%.
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Articulo 24. Pluses de nocturnidad.

El personal que en su jornada habitual trabaje entre las 22,00 y las 06,00 horas
percibird una cantidad como plus de nocturnidad equivalente al 20 por 100 del
valor de la hora ordinaria en funciéon de las horas realizadas durante esta franja
horaria.

Articulo 25. Complementos por festivos y domingos y por festivos especiales.
Horas extraordinarias.

1. El trabajador que preste sus servicios en cualquiera de los catorce dias
festivos anuales serd compensado con un dia libre retribuido y percibira un
recargo del 25 por 100 del valor de la retribucion ordinaria.

2. El trabajador que preste sus servicios en domingo, percibira como
compensacion un recargo del 20 por 100 sobre la retribucion ordinaria.

3. Tendran consideracion de festivos especiales, los siguientes dias:

O El dia 25 de diciembre.
0 El dia 1 de enero.
O El dia 6 de enero.

Dichos dias se complementaran con un recargo del 50 por 100 del valor de la
retribuciéon ordinaria, con independencia de la compensacion de un dia libre
retribuido.

También tendran la consideracién de festivos especiales los dias 24 y 31 de
diciembre a partir de las veinte horas, complementandose con los recargos
establecidos en el parrafo anterior.

4. No se podran acumular los recargos de festivo especial, festivo y domingos, y
en caso de coincidir, prevalecera el recargo de importe superior.

5. Horas extraordinarias. Si bien las partes firmantes de este convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de las horas
extraordinarias, para el caso de que estas pudieran realizarse se establece que las
mismas seran compensadas, con caracter general, con descansos.

No obstante, y si la realizacion de dichas horas extraordinarias tuviera que
abonarse, el valor de las horas extraordinarias sera el resultante de aplicar al
precio hora ordinaria un 20 por 100 adicional.
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Articulo 26. Movilidad.

Se entiende por movilidad funcional la facultad de la direccion de la empresa para
cambiar, por necesidades técnicas, organizativas, productivas o por necesidades
de los servicios contratados, a un trabajador del puesto de trabajo que venia
desempefando dentro de su grupo profesional o entre grupos profesionales con el
limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefo de las tareas que se
le encomienden, previa formacién o adaptacion, si fuese necesario.

En todo caso la movilidad funcional y la realizaciéon de funciones de superior o
inferior grupo profesional se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa le comunicara a los trabajadores las razones que motivan el cambio
de puesto, tareas o funciones, asi como la formacién o adaptacion que se precisa
para el desempefo de las mismas con una antelaciéon de, al menos, 7 dias, salvo
en los casos de exigencia de los clientes o de fuerza mayor.

La negativa de los trabajadores a dicho cambio, o a realizar cualquier tarea
necesaria para el mismo, como la formacién o capacitacion, sera motivo de
rescision de contrato, con la indemnizacién que establece la legislacion vigente.

Traslados: La direccion de la empresa, por razones econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o por necesidades y/o vacantes de los servicios
contratados, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra
trasladar, con cardacter permanente, a un trabajador o grupo de trabajadores de su
centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal trasladado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el traslado al centro de trabajo de destino exige cambio del domicilio
habitual, la empresa se hara cargo de los gastos originados por la mudanza de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Desplazamientos: La direcciéon de la empresa, por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o por necesidades de los servicios contratados, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra desplazar, con caracter
temporal, hasta el limite de un afio, a un trabajador o grupo de trabajadores de su
centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el desplazamiento al centro de trabajo de destino exige pernoctar fuera
del domicilio habitual, se percibiran las dietas que procedan. En caso de que no
fuera necesario pernoctar, se percibiran las dietas que correspondan por
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desayuno, comida o cena, a no ser que la localidad en que se vaya a prestar
eventualmente el trabajo resulte ser la de residencia del trabajador, en cuyo caso,
no se devengaran dietas.

Articulo 27. Causa de extincién de la relacion laboral.

Expresamente se considerara como disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento la no consecucién al menos, del 70% de la productividad media
obtenida por su grupo de trabajo en el mismo periodo semanal y mismas
condiciones y que esta pérdida de productividad se prolongue durante dos
semanas consecutivas o tres alternas.

A estos efectos, todos los trabajadores que formen los equipos de ventas recibiran
noticia general de los objetivos semanales previstos en cada campaha y aquellos
que no alcancen la productividad media recibiran notificacion individualizada de la
productividad media alcanzada por su equipo y de sus propios resultados.

Si el rendimiento del trabajador fuera inferior al 50% de la productividad media
referida en el parrafo primero, durante tres semanas consecutivas o cuatro en un
periodo de seis, las partes convienen en que dicho incumplimiento provocara la
extincién de la relacion laboral.

VI. TITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 28. Salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por el ambito de este Convenio, vienen
obligados a observar y cumplir las disposiciones contenidas en la normativa que
sobre seguridad y salud laboral se encuentren vigentes en cada momento, y de
forma especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto
39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A estos efectos, y como complementarias de las normas anteriormente cita-
das, se entiende que son normativa especifica para el sector de Contact Center,

El Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visuali-
zacion, y
El Real Decreto 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Junto con la normativa anterior, seran consideradas, también, las recomenda-
ciones contenidas en:
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1. La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de equipos que incluyan pantallas de visualizacion, del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el trabajo

2. La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

3. El Protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de vi-

sualizacién del Ministerio de Sanidad.
En cumplimiento de ello se promoveran, elecciones a Delegados de Prevencion vy,
en los mismos términos, se constituiran los Comités de Seguridad y Salud. De la
misma forma, por las empresas se realizara la evaluacion de riesgos y el plan de
prevencion, conforme a las pautas que se indican en este capitulo.

VII. TITULO SEPTIMO. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 29. Principios generales.

Las normas contenidas en el presente titulo persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores.

Sera facultad de la Compania el ejercicio del poder disciplinario, atendiendo a
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

Articulo 30. Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante treinta dias sin que exista causa
justificada.

2. La falta de asistencia al trabajo de un dia durante el periodo de un mes, sin
causa justificada. Sera grave si, de resultas de la ausencia se causare grave per-
juicio a la empresa.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve
tiempo durante la jornada. Si se causara, como consecuencia del mismo aban-
dono, perjuicio de consideracién a la empresa, compafieros o compaieras de tra-
bajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra
revestir la consideracion de grave o muy grave.
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4. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justifica-
da; y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

5. Los descuidos y distracciones que afectan a la realizacion del trabajo o en el
cuidado y conservaciéon de las maquinas, Utiles, herramientas instalaciones pro-
pias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuen-
cias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o
muy grave.

6. La inobservancia de las érdenes de servicios, asi como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

7. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve al personal subordina-
do, compaferos y compaferas, mandos, personal y publico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes o
indecorosas con los mismos.

8. La falta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

10. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que
no se produzca una queja justificada del cliente, en cuyo caso podra ser calificada
de grave o muy grave.

Articulo 31. Faltas graves.

Seran faltas graves:

1. El cometer mas de dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en
la puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo
de treinta dias.

Cuando se tuviera que relevar a un compafnero o compafera bastara con una
sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave, siempre que no
existiere causa justificada.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias en el periodo de un mes, sin
causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia, se causare grave
perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compaferos, compaferas, mandos o publico. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
companferos y compaieras de trabajo o publico, se reputara muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafero o compafera al fichar
o firmar, sancionandose tanto a quien ficha como a quien ha suplantado.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia en el tra-
bajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja ofi-
cial dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emision, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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8. El empleo de tiempo, materiales, utiles y maquinas en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer Utiles, tanto de la empresa como de los clientes de la
misma.

10. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anota-
ciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalida-
des debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia merezcan
especial correctivo; y si tuviera especial relevancia, tendra la consideracion de
muy grave.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. La reincidencia en Comisién de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo
de seis meses o de treinta en un ano, aunque hayan sido sancionadas indepen-
dientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de
seis en el periodo de seis meses, o treinta en un ano, aunque hayan sido sancio-
nadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a companeros y compaferas de trabajo como a la empresa o a terceros re-
lacionados con el servicio durante el desempefo de sus tareas o fuera de las
mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, siste-
mas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto en la empresa co-
mo de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de
Incapacidad Temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para pro-
longar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, compaferos o companeras de trabajo o terceros.

8. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por droga puesta de mani-
fiesto durante la jornada laboral, que repercuta en el trabajo.

Sélo sera sancionable con despido cuando la embriaguez sea habitual, enten-
diéndose por habitualidad cuando previamente haya habido dos apercibimientos
por escrito por la misma causa.

9. La violacion del secreto de correspondencia de cualquier tipo de documen-
tos de la empresa o de las personas en cuyos locales o instalaciones se realice la
prestacion de los servicios, y no guardar la debida discrecién o el natural sigilo de
los asuntos y servicios en que, por la misién de su contenido, hayan de estar ente-
rados, asi como hacer uso indebido de la informacién contenida en las bases de
datos, incumpliendo lo establecido en la vigente Ley de Proteccion de Datos.
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10. Los malos tratos de palabra o de obra, falta grave de respeto y considera-
cion a las personas de sus superiores, compaferos, compaferas, personal a su
cargo o familiares del mismo, asi como a los clientes y a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y al personal de estas si lo hubiere.

11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesion de los mismos, y la inhibicion o pasividad en la prestacion del mismo.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento.

13. Actos de acoso sexual o por razén de sexo, considerandose de especial
gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegia-
da.

A tales efectos se entenderan como actos de acoso sexual o por razén de se-
xo cualquier comportamiento desarrollado en el ambito de la empresa, de natura-
leza sexual o realizado en funcién del sexo de una persona, que tenga el propdsi-
to o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

14. El abuso de autoridad.

15. La competencia desleal por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral
a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa, o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros, cual-
quiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si
0 para compaieros o personal y publico, o peligro de averia para las instalacio-
nes.

Articulo 33. Sanciones.
Seran sancionables:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante un ano.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a 3 meses.
b) Pérdida temporal o definitiva del nivel profesional laboral.
c) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto
en la legislaciéon vigente, comunicadndose a la representacion legal de los
trabajadores, si la hubiere, las sanciones por faltas graves o muy graves.
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Las faltas prescribiran a los 10 dias cuando sean calificadas de leves; a los 20
dias cuando lo fueron como graves; y a los 60 dias cuando sean muy graves,
considerandose para su computo la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento
de los hechos,y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

VIII. TITULO OCTAVO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Articulo 34. Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio, y en la aplicacién del mismo, se com-
prometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado espafol. Tampoco podran ser discriminadas las perso-
nas por razones de discapacidades psiquicas o sensoriales, siempre que se halla-
ren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se
trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 35. Garantia de Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

1. Las relaciones laborales en la empresa deberan estar presididas por los
principios de igualdad y no discriminacién, entre otras causas, por razén de
género.

2. La empresa implementara el plan de igualdad negociado con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, remitiéndose
ambas partes al contenido del mismo respecto de esta materia.

IX. TITULO NOVENO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 36. Tablén de anuncios.

La Compaiia pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores y de
las secciones sindicales legalmente constituidas, un tablén de anuncios en cada
centro de trabajo, que permita exponer propaganda y comunicados de tipo sindical
y laboral.
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Articulo 37. Derechos de informacion.

Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a toda la
informacién cuyo conocimiento les esta reconocido en la legislacién reguladora de
su funcion.

Articulo 38. Horas de los representantes legales de los trabajadores.

Las horas de permiso retribuido que para los representantes legales de los
trabajadores dispone el Estatuto de los Trabajadores, podran ser acumuladas
mensualmente en uno o mas de tales miembros, contando con la voluntad de
todos los interesados.

Dicha acumulacién debera ser por meses, y las no utilizadas no podran
trasladarse a otros meses, ni por el conjunto de cargos, ni individualmente.

A tales efectos, la cesion de las horas acumuladas se debera presentar por escrito
a la empresa, con antelacion a su utilizacion, y debidamente firmado por el
cedente y la aceptacion del cesionario.

Articulo 39. Procedimiento electoral. Eleccién.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad empresarial, el ambito para la
celebracion de elecciones sindicales sera el provincial.

Articulo 40. Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran
surgir las siguientes que se exponen a continuacion por orden de prioridad, siendo
preceptivo el agotamiento de cada una de las fases para poder acudir a la
siguiente:

1. Acudir a la Comisién Negociadora del convenio colectivo.

2. Someter las diferencias a mediacion ante el Orecla a peticidon de cualquiera
de las partes.

3. En defecto de las dos anteriores y fracasadas las mismas, ambas partes
acuerdan el sometimiento a un arbitraje obligatorio, siendo el arbitro
encargado de resolver el designado por ambas de mutuo acuerdo.

4. Sifuera imposible esta ultima opcion por falta del consenso sobre el arbitro
cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la
Comisiéon Consultiva Autonédmica o en su defecto, a la Comisiéon Nacional
de Convenios Colectivos.
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En todo lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion complementaria.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2018*

SALARIO BRUTO

NIVELES ANUAL

NIVEL 1 27.938,48
NIVEL 2 24.089,18
NIVEL 3 20.239,88
NIVEL 4 17.832,33
NIVEL 5 14.936,63
NIVEL 6 14.521,11
NIVEL 7 13.796,78
NIVEL 8 13.313,90
NIVEL 9 12.589,58
NIVEL 10 12.313,64
NIVEL 11 12.037,69
NIVEL 12 11.948,02

*Fecha de efectos 1 de julio de 2018.

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7677  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Aon Mobile, S.L.U., para el periodo
2018-2022.

Cédigo 39100202012013

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aon Mobile, S. L.U., para el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2022, suscrito con fecha 14 de mayo
de 2018, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DE AON MOBILE S.L.U.
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[ Articulo 24. Pluses de nocturnidad.
[ Articulo 25. Complementos por festivos y domingos y por
festivos especiales. Horas extraordinarias.
[ Articulo 26. Movilidad.
[ Articulo 27. Causa de extincion de la relacién laboral.
oVI. TITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
[0 Articulo 28. Salud laboral.
o VII. TITULO SEPTIMO. REGIMEN SANCIONADOR.
[ Articulo 29. Principios generales.
[ Articulo 30. Faltas leves.
[ Articulo 31. Faltas graves.
[ Articulo 32. Faltas muy graves.
) Articulo 33. Sanciones.
o VIII. TITULO OCTAVO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
[ Articulo 34. Igualdad de trato y oportunidades.
[ Articulo 35. Garantia de Igualdad de oportunidades y Planes
de Igualdad.
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0 IX. TITULO NOVENO. DERECHOS SINDICALES.
[ Articulo 36. Tablén de anuncios.
[ Articulo 37. Derechos de informacion.
[ Articulo 38. Horas de los representantes legales de los
trabajadores.
[ Articulo 39. Procedimiento electoral. Eleccion.
[ Articulo 40. Procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.
[ Articulo 41. Derecho supletorio.

Convenio Colectivo de Aon Mobile, S.L.U

I. TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto del convenio.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
de los trabajadores de la empresa Aon Mobile S.L.U. Estas condiciones han sido
pactadas por la representacion de los trabajadores, a través de su comité de
empresa y la representacion de la empresa y se declara expresamente que las
condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son globalmente mas
favorables que las minimas legales que le corresponden al trabajador.

Articulo 2. Ambito personal, temporal y territorial.

El presente convenio colectivo sera aplicable a todos los trabajadores de la
empresa Aon Mobile S.L.U (en adelante, tambié la Compafiia) que prestan
servicios en la Comunidad de Cantabria.

El ambito territorial se limita especificamente a la Comunidad autébnoma de
Cantabria.

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de julio de 2018 y su duraciéon se
prolongara hasta el dia 30 de junio de 2022. A partir de esta fecha se renovara
automaticamente, por plazos de un afo, si no media denuncia por ninguna de las
partes firmantes tres meses antes de la expiracion de la prérroga, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.
La denuncia se efectuard mediante comunicacion fehaciente que cualquiera de
las partes dirija a la otra.

Articulo 3. Comision paritaria:

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria del convenio
colectivo, integrada por dos representantes de la empresa los representantes de
los trabajadores, pudiendo asistir a las reuniones asesores por ambas partes.

Las funciones de la comision paritaria seran:
La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las
partes y aquellas que la ley les atribuye.

El procedimiento para la adopcion de acuerdos incluso de los previstos en el art.
es el siguiente:
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Las reuniones de la comisién se celebraran previa convocatoria escrita de
cualquiera de las partes, que debera entregar con una antelacion minima de 5
dias naturales. En dicha convocatoria se detallaran los puntos que se pretendan
tratar en la reunion.

Una vez que se convoca la reunion de la comision paritaria para la resolucion de
las discrepancias referidas a la aplicacién o interpretacion del convenio dispondra
de un plazo de 10 dias habiles para alcanzar un acuerdo o dictar una resolucion.
durante dicho plazo. El acuerdo deberd contar para su validez con el voto
favorable de al menos tres de los miembros de la comision.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucién por no existir acuerdo
en el seno de la comision paritaria, ambas partes quedaran obligadas a someterse
a los procedimientos previstos en el sistema no judicial de solucion de conflictos
vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras establecidas en este convenio, en su conjunto y computo anual,
podran ser compensadas 0 absorbidas por otras que estén establecidas o que en
el futuro pudieran establecerse por disposicién legal, convencional o por decisién
de los 6rganos jurisdiccionales, tanto si son abonadas en metdlico como en
especie. En el supuesto de que la empresa abone a determinados trabajadores
salarios superiores a los exigidos por el presente convenio, no estara obligada a
aplicar los incrementos que se fijan en el mismo.

II. TITULO SEGUNDO
INGRESO A LA COMPANIA, GRUPOS PROFESIONALES Y ASCENSOS

Articulo 5. Ingreso a la companiia.

Para la cobertura de vacantes o de nuevos puestos de trabajo se utilizaran los
sistemas de libre designacién o los procesos de seleccion que en cada caso
establezca la direccién de la empresa, pudiendo cubrirse indistintamente con
personal propio o acudiendo a la contratacion externa.

Articulo 6. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se aplicara a cada trabajador y que debera pactarse
expresamente en cada contrato sera de seis meses para el personal técnico
titulado, un mes para el personal teleoperador cualquiera que fuera su nivel,
quince dias para el personal no cualificado y dos meses para los restantes
niveles.

Las situaciones de incapacidad laboral y maternidad que pudieran afectar a las
personas empleadas durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del
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mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacién efectiva al
trabajo.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desemperie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacién laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por
alguna de las partes, el contrato laboral producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la
empresa.

Articulo 7. Clasificacion de personal.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos
profesionales y los contenidos especificos que los definen.

1. Grupo profesional |: Titulados, directivos y mandos intermedios.

Al grupo profesional | estara adscrito el personal que se halle en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior o grado medio y que esté vinculado a la
Compafia laboralmente en razén del titulo que posee y para la ejecucion de las
funciones especificas para las que dicho titulo le habilita, ocupando un puesto de
trabajo sefialado especificamente con esa categoria.

También estaran adscritos a este grupo profesional todos aquellos trabajadores
contratados con caracter exclusivo y con responsabilidad directiva, bien sea de
cuenta, departamento 6 area funcional.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Jefe de departamento (nivel salarial 1): Es aquel trabajador que dirige uno
o varios de los departamentos en que se articulan las areas funcionales con
competencias Unica y exclusivamente en su area de conocimiento y competencia
técnica. Es el caso del responsable de call center.

. Director de cuenta/s (nivel salarial 1): Es aquel trabajador que se encarga
de la gestion global, tanto de la relacion con el cliente externo, como con el cliente
interno, de la cuenta o cuentas asignadas.

. Titulado superior: posgrado (nivel salarial 2): Todo el personal que vincule
su contratacion laboral dentro de la Compafiia directamente por su cualificacion
técnica obtenida mediante la posesion de una titulaciéon universitaria de posgrado,
imprescindible para el desempefio de las funciones encomendadas, se encontrara
encuadrado dentro de esta categoria.
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. Titulado medio: grado (nivel salarial 3): Todo el personal que vincule su
contratacion laboral dentro de la empresa directamente por su cualificacion
técnica obtenida mediante la posesion de una titulacion universitaria de grado,
imprescindible para el desempefio de las funciones encomendadas, se encontrara
encuadrado dentro de esta categoria.

2. Grupo profesional |ll: Gestién y produccion.

Con caracter general, se considerara adscrito a este grupo profesional, todo aquel
trabajador que ejecute y forme parte de la cadena productiva de la empresa, tanto
de forma directa, como en la gestion de la misma.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Responsable site: (nivel 1) Es aquel trabajador que se encarga de
garantizar, controlar y gestionar los servicios integrados dentro del site (centro o
centros asignados), mediante una adecuada asignacion de recursos técnicos y
humanos que garanticen la rentabilidad exigida por la compafia, actuando como
interlocutor directo con el cliente y con el resto de areas para trasladar las
necesidades y objetivos de los proyectos.

. Responsable departamento: (nivel 4) Es aquel trabajador que gestiona y
ostenta la maxima responsabilidad técnica dentro de uno de los cuatro
departamentos de staff a la produccion: Planificacion, formacion, calidad y
procesos y procedimientos.

. Gerente servicio senior: (nivel 5) Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la produccién de los servicios que gestiona, asegurando que se cumplan
todos los objetivos, tanto a nivel externo, como a nivel interno y que lleva al menos
dos afios desempefiando dichas tareas previamente como gerente de servicio
junior

. Gerente servicio Junior: (nivel 6) Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la produccién de los servicios que gestiona, asegurando que se cumplen
todos los objetivos, tanto a nivel externo, como a nivel interno y que no tiene
experiencia previa en el puesto de gerente de servicio.

. Técnico calidad/formacién/produccion: (nivel 7) Es aquel trabajador que se
encarga de la ejecucion técnica dentro de uno de los cuatro Departamentos de
Staff a la produccién, coordinando a su equipo de trabajo: Planificacion,
formacion, calidad y procesos y procedimientos

. Team leader: (nivel 7) Es aquel trabajador que se encarga de controlar la
ejecucion y eficacia del equipo de asesores telefonicos asignado, asegurando que
se cumplen todos los parametros a nivel de objetivos, y que acredita experiencia y
conocimiento profundo de su especialidad.
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. Team leader junior: (nivel 8) Es aquel trabajador que se encarga de
controlar la ejecuciéon y eficacia del equipo de asesores telefénicos asignado,
asegurando que se cumplen todos los parametros a nivel de objetivos.

. Asesor telefonico comercial especialista: (nivel 9) Es aquel trabajador que
soluciona todas las incidencias planteadas a nivel técnico en materia de soporte y
configuracién de herramientas informaticas, tecnologia o sistemas de informacién,
aportando soluciones a medida al problema plateado y cumpliendo con los
parametros establecidos a nivel de calidad, protocolo y TMO, asi como con el
nivel de satisfaccion del cliente final. Tiene formacién completa en los productos
comercializados por la empresa con una notable especializacion en la
consecucion de objetivos de ventas, si se pretendieran.

. Asesor telefonico comercial senior: (nivel 10): Es aquel trabajador que
atiende llamadas de recepcion y/o emision realiza un tratamiento de los clientes
potenciales con un caracter eminentemente comercial orientado a una
consecucion de venta y comercializacion de un producto/servicio determinado, y
que demuestra un nivel AVANZADO de conocimiento de los productos servicios,
protocolos de venta, y standar de calidad. Tiene capacidad comercial o de
resolucion de problemas segun el puesto.

. Asesor telefénico comercial: (nivel 11) Es aquel trabajador que en llamada
de recepcioén y/o emision realiza un tratamiento de los clientes potenciales con un
caracter eminentemente comercial orientado a una consecucién de venta y
comercializacion de un producto/servicio determinado, aplicando los
argumentarios propuestos , optimizando los tiempos y cumpliendo el standar de
calidad y que no tiene una experiencia contrastada en el puesto

. Asesor telefonico comercial junior: (nivel 12) Trabajador que en llamada de
recepcion o emision realiza un tratamiento de clientes potenciales esencialmente
comercial orientado a una consecucién de venta y comercializacion de productos
o servicio determinado sin que le sea exigible un conocimiento profundo de los
productos, servicios ofrecidos y de los protocoles de venta y standard de calidad,
asi como de experiencia

3. Grupo profesional lll: Técnicos de oficina.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter administrativo dentro de la
gestion de la empresa.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Técnico administrativo (nivel salarial 5): Es aquel trabajador que se
encarga de organizar y gestionar los trabajos auxiliares de soporte administrativo
y bajo cuya responsabilidad actia el equipo de oficiales y auxiliares
administrativos.
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. Oficial administrativo (nivel salarial 6): Es aquel trabajador que se encarga
de, bajo la supervisién directa de un técnico, operativizar los trabajos auxiliares de
soporte administrativo y bajo cuya responsabilidad actua el equipo de auxiliares
administrativos.

. Auxiliar administrativo (nivel salarial 11): Es aquel trabajador que se
encarga de dar un soporte a cualquiera de las areas funcionales en materia
auxiliar, bajo la supervision directa de un oficial o un técnico administrativos.

. Telefonista-recepcionista (nivel salarial 9): Es aquel trabajador que se
encarga del control de acceso de visitas a las instalaciones y de la recepcion de

mensajeria, gestion de la centralita telefonica y tareas afines.

4. Grupo profesional IV: Técnicos de sistemas.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico en el Area de
Sistemas de Informacién y Desarrollo.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Analista y analista programador (nivel salarial 2): Es aquel trabajador que
se encarga del disefio, direccion y coordinaciéon de la puesta a punto y el
mantenimiento de los sistemas operativos a utilizar, asi como programar con los
lenguajes apropiados teniendo un conocimiento profundo de las técnicas y
recursos que maneja.

. Técnico de sistemas A (nivel salarial 3): Es aquel trabajador que se
encarga de la puesta a punto y mantenimiento de los sistemas operativos a
utilizar.

. Técnico de sistemas B (nivel salarial 4): Es aquel trabajador que, sin una
experiencia previa contrastada, se encarga de la puesta a punto y mantenimiento
de los sistemas operativos a utilizar.

. Ayudante de sistemas (nivel salarial 6): Es aquel trabajador que se
encarga del soporte técnico a usuarios de la red y resolucion de incidencias en la
operativa del trabajo de cualquier usuario.

. Programador senior (nivel salarial 4): Es aquel trabajador que tiene un
amplio conocimiento de lenguajes de programacion y que disefia aplicativos a
medida de las necesidades de la operativa de produccion.

. Programador junior (nivel salarial 5): Es aquel trabajador que teniendo un

amplio conocimiento de lenguajes de programacion, no tiene la experiencia para
implementar dichos conocimientos.

boc.cantabria.es

BOC NUM. 164

CVE-2018-7677

8/25




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 22446

- _.'- e

5. Grupo profesional V: Subalternos y oficios varios.

Con caracter general, se consideraran adscritos a este grupo profesional, todos
aquellos trabajadores que ejecuten tareas de caracter basico con necesidad de
una supervision directa.

Dentro del presente grupo profesional, los trabajadores podran pertenecer a las
siguientes categorias:

. Oficial oficios varios (nivel salarial 9): Es el trabajador que se encarga, con
autonomia, de gestiones auxiliares que no implican un apoyo administrativo, ni
técnico.

. Auxiliar oficios varios (nivel salarial 10): Es el trabajador que se encarga de
gestiones auxiliares que no implican un apoyo administrativo, ni técnico.

En materia de movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Ascensos.

Los ascensos y promociones del personal se produciran en todo caso teniendo en
cuenta la formacion, méritos y experiencia del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario, por lo que cualquier ascenso queda vinculado a la
existencia de un puesto de trabajo vacante en la categoria que implicaria el
ascenso.

Para el ascenso o promocion profesional de los trabajadores se requerira poseer
las aptitudes exigidas para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo,
valorandose a estos efectos la asistencia de los trabajadores, con
aprovechamiento acreditado, a cursos de formacion directamente relacionados
con el puesto a ocupar.

IIl. TITULO TERCERO. MODALIDADES DE CONTRATO

Articulo 9. Contratacién indefinida.

La Compaiiia, antes de la expiracion de la vigencia del presente convenio
colectivo debera contar con un nimero de trabajadores, en el ambito de la
Comunidad de Cantabria, vinculados a la misma mediante contratacion indefinida
que suponga, al menos, el 50 por 100 de la plantilla total en el ambito territorial del
presente convenio.
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Articulo 10. Contrato temporal de obra o servicio determinado.

Esta modalidad de contratacion sera la mas normalizada dentro del personal
de operaciones. A tales efectos se entendera que tienen sustantividad propia to-
das las campafas o servicios contratados por un tercero para la realizacién de
actividades o funciones de Contact Center cuya ejecucion en el tiempo es, en
principio de duracion incierta, y cuyo mantenimiento permanece hasta la finaliza-
cion de la campafia o cumplimiento del servicio objeto del contrato.

Los contratos por obra o servicio determinado, se extenderan por escrito, y
tendran, en principio, la misma duracion que la campafa o servicio contratado con
un tercero, debiendo coincidir su extincion con la fecha de la finalizacion de la
campafa o servicio que se contratd, sin que en ningun caso puedan exceder de
los 4 afios con esta modalidad de obra o servicio determinado.

Se entenderd que la campafia o servicio no ha finalizado, si se producen
sucesivas renovaciones sin interrupcion del contrato mercantil con la misma
empresa de Contact Center que da origen a la campafia o servicio.

Podra extinguirse el contrato de obra o servicio determinado en aquellos supues-
tos en que por disminucién real del volumen de la obra o servicio contratado, re-
sulte innecesario el nimero de personas contratadas para la ejecucién, en cuyo
caso se podra reducir el nUmero personas contratadas para la ejecucion de la
obra o servicio, proporcional a la disminucion del volumen de la obra o servicio.

Esta nueva dimension de la plantilla, basada en las causas anteriores, debe
responder, en todo caso, a criterios reales, y, en base a los mismos, la adopcion
de tales medidas habra de servir para que las extinciones que se hayan de
producir permitan el mantenimiento y continuidad de dicho servicio por parte de la
empresa de Contact Center.

A efectos de la determinacién de las personas afectadas por esta situacion se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La antigiiedad en la empresa, formalizando la relacion de afectados de me-
nor a mayor antigiiedad en la misma.

b) En el caso de igualdad en la antigliedad en la empresa, se tendra en cuenta
la experiencia en la campafia o servicio, entendiéndose como tal el tiempo de
prestacion de servicios efectivos en la misma. De persistir la igualdad, se atendera
a las cargas familiares.

c) La representacion legal de los trabajadores tendra preferencia para conser-
var, en cualquier caso, el puesto de trabajo.

Articulo 11. Contrato a tiempo parcial. Permanencia en la empresa. Preaviso.

Se podran concertar horas complementarias adicionales a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El ndmero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, en todo caso la suma de las horas
ordinarias y complementarias no podran exceder de la jornada anual pactada en
el presente convenio.
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Las horas complementarias se realizardn de acuerdo con las necesidades de la
empresa y se retribuirdn como ordinarias hasta alcanzar el limite previsto en el
parrafo anterior. Una vez superada la jornada anual pactada se pagaran como
extraordinarias.

Los trabajadores reciben formacion a cargo de la empresa, que asume todos los
costes, y durante periodos de tiempo que se consideran de trabajo efectivo. Por
esta razén y con el objeto de que la empresa recupere la inversion en formacion
realizada, los trabajadores se comprometen a permanecer en la empresa al
menos dos afos.

En los contratos de duracion superior al afio, ambas partes deberan preavisar su
intencion de extincion del contrato con un preaviso de quince dias a la fecha de
efectos.

Si el trabajador incumpliera este periodo minimo de permanencia, se le
descontara el coste proporcional de su formacién respecto del periodo minimo
restante de permanencia. El Incumplimiento de este deber dara derecho a la
reduccion o retribucion proporcional del plazo no preavisado en la liquidacion.

IV. TITULO CUARTO. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 12. Distribucion de la jornada.

La jornada anual tendra sera de 1764 horas distribuyéndose la misma de lunes a
domingos, realizando cinco dias de trabajo efectivo y dos dias de descanso. El
tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al inicio como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Como distribucién irregular de la jornada se establece un maximo del 25% de la
jornada anual.

Articulo 13. Horarios.

La empresa fijara el horario de trabajo de cada empleado procurando que el
mismo coincida dentro de la jornada diurna y procurando, especialmente en las
jornadas inferiores a las ocho horas, que el mismo se verifique en horario
continuo.

La empresa comunicara al trabajador su horario de trabajo con antelacion
suficiente y si necesitara cambiar dicho horario, debera preavisarlo con una
antelacién minima de un dia.

Articulo 14. Descansos.

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo a lo largo de la jornada de
diez minutos para jornadas de entre cuatro y seis horas, de veinte para jornadas
entre seis y ocho horas y de treinta para jornadas de ocho o mas horas.
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El disfrute de este descanso sera determinado por la empresa en funcion de las
necesidades del servicio, pudiendo fijarse su disfrute de forma continuada o
fraccionada.

En este sentido, los trabajadores que efectian su trabajo frente a pantallas de
visualizacion de datos lo disfrutaran de forma fraccionada con descansos minimos
de cinco minutos por cada hora de trabajo efectivo.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 24 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas.

El periodo de vacaciones previsto en el apartado anterior podra ser fraccionado
por acuerdo entre la Comparfia y el trabajador, estableciéndose un periodo
minimo continuado de al menos cinco dias laborables.

Las vacaciones deberan comenzar siempre en un dia laborable para el trabajador,
siendo el inicio de cada periodo de cinco dias laborables el primer dia de la
semana de prestacion de servicios del trabajador

Del periodo vacacional anteriormente citado, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar, preferentemente de diez dias laborables durante el periodo estival,
entendiendo por tal el comprendido entre el 20 de junio y el 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, y a los efectos de cuadrar el total de veinticuatro dias
laborables de vacaciones, los trabajadores, de comun acuerdo con la Compaiia,
podran disfrutar de un maximo de cuatro dias laborables sueltos al afio.

En caso de que no exista acuerdo entre trabajador y empresa para fijar el periodo
de disfrute de las mismas, la empresa fijara el periodo de disfrute de 12 dias y el
trabajador de los otros 12, siempre que el periodo fijado por el trabajador no altere
el funcionamiento del servicio al que esté adscrito ni supere el cupo previsto por la
empresa.

Si se causara baja voluntaria por parte del trabajador habiendo disfrutado de mas
vacaciones de las efectivamente devengadas, se descontara dicho importe, de
forma proporcional de la liquidacion finalmente abonada al trabajador.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

1. El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion, y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o hija.

c) Tres dias naturales en caso de accidente, enfermedad grave u hospitaliza-
cién, o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que seran disfru-
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tados de forma continuada dentro de los diez dias naturales, contados a partir del
dia en que se produzca el hecho causante, inclusive.

d) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, padre, madre,
padres politicos, madres politicas, hijos, hijas, hermanos y hermanas.

e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento, de pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) En los supuestos contemplados en los anteriores apartados c) y d), cuando
se necesite hacer un desplazamiento de 200 kilbmetros o superior, los permisos
aumentaran un dia mas de lo sefialado en cada caso. En el apartado e) cuando se
tenga que realizar un desplazamiento de 200 kilometros o superior el permiso sera
de cuatro dias.

g) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual que no seran acumu-
lables a la licencia por matrimonio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona afectada a la situacion de excedencia forzosa, con derecho a recupera-
cion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber
de caracter publico y personal. Si la persona afectada recibiera remuneracion
econémica en el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hija, hermana o her-
mano, en la fecha de celebracion del evento.

En todo caso, los permisos retribuidos regulados en los apartados anteriores
han de ser disfrutados de forma continuada.

2. El personal tendra derecho al uso de hasta 35 horas retribuidas al afio, para
asistir a consultas de médicos de la Seguridad Social, debiendo avisar con la ma-
yor antelacién posible y debiendo presentar la justificacion oportuna. No obstante
ello, las personas afectadas procuraran adaptar, cuando asi resulte posible, sus
horas de visitas médica a sus tiempos de descanso.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de nueve afios, o
ascendientes mayores de sesenta y cinco afios, dispondran del tiempo necesario
para acompafar a dichos familiares a las consultas médicas oportunas, previo
aviso y justificacion.

Articulo 18. Excedencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.
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2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Aon Mobile SLU generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un periodo de excedencia el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme
a este articulo, sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 19. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o
acumular en un periodo continuado de quince dias naturales. El trabajador por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 20. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
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desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la Companiia generasen este derecho por el mismo causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 21. Concrecion horaria y determinacién del periodo de disfrute.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
reduccion de jornada, previstos en los anteriores articulos, correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario, con quince dias de antelacién, la fecha en que se incorporara a su
jornada ordinaria, sin perjuicio de la imposibilidad de cumplimiento de dicho
horario si ya fuese disfrutado por otro trabajador del mismo equipo en las mismas
circunstancias, en cuyo caso la empresa podra negar el horario solicitado,
ofreciendo otro que compatibilice el disfrute de la reduccién horaria con la
prestacion de los servicios que precisa la empresa.

V. TITULO QUINTO. SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 22. Salario.

El régimen retributivo pactado en el presente convenio colectivo queda
estructurado de la siguiente forma:

[ Salario base.

[l Dos pagas extraordinarias, que podran estar prorrateadas en doce meses y
cuya cuantia sera igual que el salario base mensual correspondiente.

[ Plus de nocturnidad, en su caso.

[l Complemento de festivos y domingos, en su caso.

[1 Complemento de festivos especiales.

Para el afio 2018, y con efectos a partir de la aprobacién del convenio (1 de julio
de 2018), los salarios correspondientes a cada nivel salarial se precisan en la tabla
salarial anexa. Estos salarios podran modificar los salarios que los trabajadores
venian devengando como consecuencia del convenio que era de aplicacion hasta la
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vigencia del presente convenio, asumiendo los trabajadores tanto la mejora como la
baja en sus retribuciones que implique este nuevo convenio.

Articulo 23. Incrementos salariales.

Con efectos del 1 de enero de 2019, los salarios recogidos en la tabla anexa se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC del afio 2018 + 0,5%.

Para el afio 2020 y posteriores se procedera de la misma forma, aplicandose el
IPC del afio anterior + 0,5%.

Articulo 24. Pluses de nocturnidad.

El personal que en su jornada habitual trabaje entre las 22,00 y las 06,00 horas
percibira una cantidad como plus de nocturnidad equivalente al 20 por 100 del
valor de la hora ordinaria en funcién de las horas realizadas durante esta franja
horaria.

Articulo 25. Complementos por festivos y domingos y por festivos especiales.
Horas extraordinarias

1. El trabajador que preste sus servicios en cualquiera de los catorce dias
festivos anuales sera compensado con un dia libre retribuido y percibira un
recargo del 25 por 100 del valor de la retribucién ordinaria.

2. El trabajador que preste sus servicios en domingo, percibira como
compensacioén un recargo del 20 por 100 sobre la retribucion ordinaria.

3. Tendran consideracion de festivos especiales, los siguientes dias:

[ El dia 25 de diciembre.
[ El dia 1 de enero.
[ El dia 6 de enero.

Dichos dias se complementaran con un recargo del 50 por 100 del valor de la
retribucion ordinaria, con independencia de la compensacion de un dia libre
retribuido.

También tendran la consideracion de festivos especiales los dias 24 y 31 de
diciembre a partir de las veinte horas, complementandose con los recargos

establecidos en el parrafo anterior.

4. No se podran acumular los recargos de festivo especial, festivo y domingos, y
en caso de coincidir, prevalecera el recargo de importe superior.
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5. Horas extraordinarias. Si bien las partes firmantes de este convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de las horas
extraordinarias, para el caso de que estas pudieran realizarse se establece que las
mismas seran compensadas, con caracter general, con descansos.

No obstante, y si la realizacién de dichas horas extraordinarias tuviera que
abonarse, el valor de las horas extraordinarias sera el resultante de aplicar al
precio hora ordinaria un 20 por 100 adicional.

Articulo 26. Movilidad.

Se entiende por movilidad funcional la facultad de la direccion de la empresa para
cambiar, por necesidades técnicas, organizativas, productivas o por necesidades
de los servicios contratados, a un trabajador del puesto de trabajo que venia
desempefiando dentro de su grupo profesional o entre grupos profesionales con el
limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
le encomienden, previa formacion o adaptacion, si fuese necesario.

En todo caso la movilidad funcional y la realizacién de funciones de superior o
inferior grupo profesional se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa le comunicara a los trabajadores las razones que motivan el cambio
de puesto, tareas o funciones, asi como la formacion o adaptacion que se precisa
para el desempefio de las mismas con una antelacion de, al menos, 7 dias, salvo
en los casos de exigencia de los clientes o de fuerza mayor.

La negativa de los trabajadores a dicho cambio, o a realizar cualquier tarea
necesaria para el mismo, como la formaciéon o capacitacion, serda motivo de
rescision de contrato, con la indemnizacién que establece la legislacion vigente.

Traslados: La direccion de la empresa, por razones econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o por necesidades y/o vacantes de los servicios
contratados, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra
trasladar, con caracter permanente, a un trabajador o grupo de trabajadores de su
centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal trasladado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el traslado al centro de trabajo de destino exige cambio del domicilio
habitual, la empresa se hara cargo de los gastos originados por la mudanza de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Desplazamientos: La direccion de la empresa, por razones econémicas, técnicas,

organizativas o por necesidades de los servicios contratados, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra desplazar, con caracter
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temporal, hasta el limite de un afio, a un trabajador o grupo de trabajadores de su
centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el desplazamiento al centro de trabajo de destino exige pernoctar fuera
del domicilio habitual, se percibiran las dietas que procedan. En caso de que no
fuera necesario pernoctar, se percibiran las dietas que correspondan por
desayuno, comida o cena, a no ser que la localidad en que se vaya a prestar
eventualmente el trabajo resulte ser la de residencia del trabajador, en cuyo caso,
no se devengaran dietas.

Articulo 27. Causa de extincion de la relacion laboral.

Expresamente se considerarda como disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento la no consecucion al menos, del 70% de la productividad media
obtenida por su grupo de trabajo en el mismo periodo semanal y mismas
condiciones y que esta pérdida de productividad se prolongue durante dos
semanas consecutivas o tres alternas.

A estos efectos, todos los trabajadores que formen los equipos de ventas recibiran
noticia general de los objetivos semanales previstos en cada campafia y aquellos
que no alcancen la productividad media recibiran notificacion individualizada de la
productividad media alcanzada por su equipo y de sus propios resultados.

Si el rendimiento del trabajador fuera inferior al 50% de la productividad media
referida en el parrafo primero, durante tres semanas consecutivas o cuatro en un
periodo de seis, las partes convienen en que dicho incumplimiento provocara la
extincion de la relacién laboral.

VI. TITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 28. Salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por el ambito de este Convenio, vienen
obligados a observar y cumplir las disposiciones contenidas en la normativa que
sobre seguridad y salud laboral se encuentren vigentes en cada momento, y de
forma especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto
39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A estos efectos, y como complementarias de las normas anteriormente cita-
das, se entiende que son normativa especifica para el sector de Contact Center,
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El Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visuali-
zacion, y
El Real Decreto 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Junto con la normativa anterior, seran consideradas, también, las recomenda-
ciones contenidas en:

1. La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos que incluyan pantallas de visualizacion, del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el trabajo

2. La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

3. El Protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de vi-

sualizacion del Ministerio de Sanidad.
En cumplimiento de ello se promoveran, elecciones a Delegados de Prevencion vy,
en los mismos términos, se constituiran los Comités de Seguridad y Salud. De la
misma forma, por las empresas se realizara la evaluacién de riesgos y el plan de
prevencién, conforme a las pautas que se indican en este capitulo.

VII. TITULO SEPTIMO. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 29. Principios generales.

Las normas contenidas en el presente titulo persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores.

Sera facultad de la Compafiia el ejercicio del poder disciplinario, atendiendo a
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.
Articulo 30. Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante treinta dias sin que exista causa
justificada.
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2. La falta de asistencia al trabajo de un dia durante el periodo de un mes, sin
causa justificada. Sera grave si, de resultas de la ausencia se causare grave per-
juicio a la empresa.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve
tiempo durante la jornada. Si se causara, como consecuencia del mismo aban-
dono, perjuicio de consideracion a la empresa, compafieros o comparieras de tra-
bajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra re-
vestir la consideracion de grave o muy grave.

4. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justifica-
da; y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

5. Los descuidos y distracciones que afectan a la realizacién del trabajo o en el
cuidado y conservaciéon de las maquinas, utiles, herramientas instalaciones pro-
pias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuen-
cias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o
muy grave.

6. La inobservancia de las 6rdenes de servicios, asi como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

7. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve al personal subordina-
do, compafieros y compafieras, mandos, personal y publico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes o
indecorosas con los mismos.

8. La falta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

10. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que
no se produzca una queja justificada del cliente, en cuyo caso podra ser calificada
de grave o muy grave.

Articulo 31. Faltas graves.

Seran faltas graves:

1. El cometer mas de dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en
la puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sanciéon comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo
de treinta dias.

Cuando se tuviera que relevar a un compafiero o compafiera bastara con una
sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave, siempre que no
existiere causa justificada.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias en el periodo de un mes, sin
causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia, se causare grave
perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros, compafieras, mandos o publico. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
comparieros y compafieras de trabajo o publico, se reputara muy grave.
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5. La suplantacién de la personalidad de un compafero o compafiera al fichar
o firmar, sancionandose tanto a quien ficha como a quien ha suplantado.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia en el tra-
bajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja ofi-
cial dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emisién, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, materiales, Utiles y maquinas en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer Utiles, tanto de la empresa como de los clientes de la
misma.

10. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase de anota-
ciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalida-
des debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia merezcan
especial correctivo; y si tuviera especial relevancia, tendra la consideracion de
muy grave.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. La reincidencia en Comisiéon de falta grave en el periodo de seis meses,
aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo
de seis meses o de treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas indepen-
dientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de
seis en el periodo de seis meses, o treinta en un afio, aunque hayan sido sancio-
nadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a compaferos y comparieras de trabajo como a la empresa o a terceros re-
lacionados con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las
mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, sistemas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto en la empresa como de
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o impru-
dencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de
Incapacidad Temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para pro-
longar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, comparfieros o compafieras de trabajo o terceros.

8. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por droga puesta de mani-
fiesto durante la jornada laboral, que repercuta en el trabajo.

Sélo sera sancionable con despido cuando la embriaguez sea habitual, enten-
diéndose por habitualidad cuando previamente haya habido dos apercibimientos
por escrito por la misma causa.
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9. La violacion del secreto de correspondencia de cualquier tipo de documen-
tos de la empresa o de las personas en cuyos locales o instalaciones se realice la
prestacion de los servicios, y no guardar la debida discrecién o el natural sigilo de
los asuntos y servicios en que, por la misién de su contenido, hayan de estar ente-
rados, asi como hacer uso indebido de la informacién contenida en las bases de
datos, incumpliendo lo establecido en la vigente Ley de Proteccion de Datos.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, falta grave de respeto y considera-
cion a las personas de sus superiores, compafieros, compaferas, personal a su
cargo o familiares del mismo, asi como a los clientes y a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y al personal de estas si lo hubiere.

11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesion de los mismos, y la inhibiciéon o pasividad en la prestacién del mismo.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento.

13. Actos de acoso sexual o por razon de sexo, considerandose de especial
gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegia-
da.

A tales efectos se entenderan como actos de acoso sexual o por razéon de se-
xo cualquier comportamiento desarrollado en el ambito de la empresa, de natura-
leza sexual o realizado en funcion del sexo de una persona, que tenga el proposi-
to o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

14. El abuso de autoridad.

15. La competencia desleal por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral
a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa, o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneracioén o premios de terceros, cual-
quiera que sea la forma o pretexto que para la donacion se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si
0 para compaferos o personal y publico, o peligro de averia para las instalacio-
nes.

Articulo 33. Sanciones.
Seran sancionables:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.
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3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 3 meses.
b) Pérdida temporal o definitiva del nivel profesional laboral.
c) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, comunicandose a la representacion legal de los
trabajadores, si la hubiere, las sanciones por faltas graves o muy graves.

Las faltas prescribiran a los 10 dias cuando sean calificadas de leves; a los 20
dias cuando lo fueron como graves; y a los 60 dias cuando sean muy graves,
considerandose para su cémputo la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento
de los hechos,y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

VIII. TITULO OCTAVO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 34. Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio, y en la aplicacion del mismo, se com-
prometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminadas las perso-
nas por razones de discapacidades psiquicas o sensoriales, siempre que se halla-
ren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se
trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 35. Garantia de Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

1. Las relaciones laborales en la empresa deberan estar presididas por los
principios de igualdad y no discriminacion, entre otras causas, por razén de
género.

2. Las empresa implementard el plan de igualdad negociado con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, remitiéndose
ambas partes al contenido del mismo respecto de esta materia.
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IX. TITULO NOVENO. DERECHOS SINDICALES

Articulo 36. Tablén de anuncios.

La Compaiiia pondra a disposicién de los representantes de los trabajadores y de
las secciones sindicales legalmente constituidas, un tablén de anuncios en cada
centro de trabajo, que permita exponer propaganda y comunicados de tipo sindical
y laboral.

Articulo 37. Derechos de informacion.

Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a toda la
informacioén cuyo conocimiento les esta reconocido en la legislacion reguladora de
su funcion.

Articulo 38. Horas de los representantes legales de los trabajadores.

Las horas de permiso retribuido que para los representantes legales de los
trabajadores dispone el Estatuto de los Trabajadores, podran ser acumuladas
mensualmente en uno o mas de tales miembros, contando con la voluntad de
todos los interesados.

Dicha acumulacién debera ser por meses, y las no utilizadas no podran
trasladarse a otros meses, ni por el conjunto de cargos, ni individualmente.

A tales efectos, la cesion de las horas acumuladas se debera presentar por escrito
a la empresa, con antelacién a su utilizaciéon, y debidamente firmado por el
cedente y la aceptacion del cesionario.

Articulo 39. Procedimiento electoral. Eleccion.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad empresarial, el ambito para la
celebracion de elecciones sindicales sera el provincial.

Articulo 40. Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran
surgir las siguientes que se exponen a continuacion por orden de prioridad, siendo
preceptivo el agotamiento de cada una de las fases para poder acudir a la
siguiente:
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1. Acudir a la Comision Negociadora del convenio colectivo.

2. Someter las diferencias a mediacion ante el Orecla a peticién de cualquiera
de las partes.

3. En defecto de las dos anteriores y fracasadas las mismas, ambas partes
acuerdan el sometimiento a un arbitraje obligatorio, siendo el arbitro
encargado de resolver el designado por ambas de mutuo acuerdo.

4. Sifuera imposible esta ultima opcion por falta del consenso sobre el arbitro
cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la
Comisiéon Consultiva Autonémica o en su defecto, a la Comisién Nacional
de Convenios Colectivos.

Articulo 41. Derecho supletorio

En todo lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion complementaria.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2018
NIVELES SALARIO BRUTO ANUAL
NIVEL 1 27.938,48
NIVEL 2 24.089,18
NIVEL 3 20.239,88
NIVEL 4 17.832,33
NIVEL 5 14.936,63
NIVEL 6 14.521,11
NIVEL 7 13.796,78
NIVEL 8 13.313,90
NIVEL 9 12.589,58
NIVEL 10 12.313,64
NIVEL 11 12.037,69
NIVEL 12 11.948,02

*Fecha de efectos 1 de julio de 2018.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-7678  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora de la empresa Dynasol Elasto-
meros, SAU, para su centro de trabajo en Gajano, de adhesion al XIV
Convenio Colectivo de la empresa Repsol Quimica, SA.

Cédigo 39002822022003

Visto el acta suscrita por la Comisién negociadora de la empresa Dynasol Elastémeros, SAU,
para su centro de trabajo en Gajano, de fecha 16 de julio de 2018, integrada por las personas
designadas por la empresa en su representacién y por el Comité de Empresa en representacion
del personal afectado, acordando la adhesién al XIV Convenio Colectivo de la empresa Repsol
Quimica, SA, suscrito el 26 de abril de 2018 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el dia
30 de junio de 2018, especificando en Anexo ajunto algunas peculiaridades propias del centro
de Gajano; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del Acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDOS EN DYNASOL ELASTOMEROS,
S.A.U. Y DYNASOL GESTION, S.L.

REUNIDOS
En representacion de los trabajadores En representacion de la empresa
Por UGT.: D. Roberto Cabrera Orallo
D. José Ramon Pontones Gomez D. Ignacio Trapiella Nieto
D. José Manuel Gonzalez Martin D? Aroa Garcia Pérez
D. Juan Carlos Alvarez Dominguez D? Rosa Madero Cefia
D. Jests N. Teja Goémez D. Alberto Beas Martinez
D. Joaquin Macias San Martin D. Aitor Martin Vizcaino

Por CCOO.:
D. Roberto Martinez Guerra
D. Jose M* Somavilla Soto

D. Jose Maria Garcia Pianno

Por U.S.O.:

D. Anastasio Turrado Riesco

Delegados sindicales:

D. Alejandro Pianno Viaje (CC.00.)
D. Pablo Ruiz Ortiz (U.G.T.)

En Gajano (Cantabria), siendo las 13:00 horas del dia 16 de Julio de 2018, se retinen las
personas relacionadas arriba, en su calidad de Representantes de la Direccion de la
Empresa y de los Representantes de los trabajadores, al objeto de tratar la adhesion de
Dynasol Elastoémeros S.A.U y Dynasol Gestion S.L al XIV Convenio colectivo de
Repsol Quimica, SA.
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ACUERDAN

Primero.- Reconocerse mutuamente la capacidad legal necesaria de acuerdo con lo
establecido en el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.- Que ambas partes dan comienzo las negociaciones necesarias y tras debatir
los diferentes puntos, se llega al siguiente acuerdo que se somete a votacion:

Adherirse al texto articulado del XIV Convenio colectivo de Repsol Quimica, SA.
Especificando algunas peculiaridades propias del centro de Gajano, las cuales se
adjuntan en el ANEXO que acompaiia a la presente acta.

La votacion ofrece el siguiente resultado:

a) Por la representacion Sindical:
-Votacién a favor de los representantes de UGT, CC.0O0 y USO, lo cual
significa nueve de los nueve representantes de los trabajadores.

b) Por la representacion de la Direccion de la Empresa:
-Votacion Unanime a favor.

Por lo que, conforme a lo dispuesto en el art. 92 del Estatuto de los Trabajadores,
queda aprobado el acuerdo de adhesion al XIV Convenio colectivo de Repsol
Quimica, SA.

Se comisiona a D. Aitor Martin Vizcaino para que, en nombre de esta Comision, pueda
presentar el texto, acta y demas documentacion ante la autoridad laboral para su registro
y publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:30 horas del dia
arriba indicado.

Por la Empresa Por UGT Por CC.00. Por USO
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ANEXO

Primero.- La regulacion contemplada en el Anexo VIII del XIV Convenio colectivo de
Repsol Quimica, SA. no es de aplicacion en Dynasol Elastdmeros S.A.U que es
sustituida por el acta de fecha 18 de diciembre de 2014 por el que se aprueba la
regulacion del turno de refuerzo.

Segundo.- En cuanto al plus planta energias del Complejo Industrial de Gajano
(Cantabria).- Es un plus especifico del centro de trabajo de Gajano que se recogia en la
disposicion adicional 6 del VII Convenio Colectivo de Repsol Quimica, SA. y que
como tal no figura en el XIV Convenio colectivo de Repsol Quimica, SA.

Por lo que, el personal que se refiere a continuacién, que estd a turno rotativo y
destinado en la actualidad en la planta de energias, percibird mientras permanezca en
este destino, ademas del Plus de Relevo, el siguiente importe por dia trabajado y en
concepto de tiempo empleado en la ducha para su aseo personal:

NIVEL PLUS ENERGIAS
2018
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La relacién de este personal es la siguiente:
-Pablo Miguel Barros
Tercero.- Se acuerda la constitucion de una mesa técnica con el fin de tratar la posible

implantacion de la jornada intensiva en las sociedades Dynasol Elastomeros, S.A.U. y
Dynasol Gestion, S.L.
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2018-7668  Resolucion de 10 de agosto de 2018, por la que se convocan exame-
nes para la obtencion y renovacion de certificados de los consejeros
de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas en la mo-
dalidad de transporte por carretera para el afio 2018.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/81, de 30 de di-
ciembre, en su articulo 24.6 atribuye a esta Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
sobre los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de
la misma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable,
asi como el establecimiento de centros de contratacién y terminales de carga en materia de
transporte terrestre.

Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real De-
creto 2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de transportes terrestres; el
Real Decreto 1.380/96, de 7 de junio, por el que se traspasan funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de radiodifusion, y el Real Decreto 438/98, de 20 de marzo,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria de los medios personales, presu-
puestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades delegadas por Ley Organica
5/87, de 30 de julio, que delega en las Comunidades Autéonomas las facultades de Estado en
materia de transportes por carretera y por cable. Finalmente las competencias se completaron
y modernizaron con la aplicacién del Decreto 84/2002, de 11 de julio, por el que se regula el
ejercicio de las competencias transferidas en materia de transportes y comunicaciones.

Por otra parte el Real Decreto 1.566/1999, de 8 de octubre, ha establecido la obligacion de
que las empresas que realicen transporte de mercancias peligrosas por carretera, ferrocarril
o via navegable, o bien las operaciones de carga o descarga ligadas a dichos transportes, dis-
pongan de uno o varios consejeros de seguridad encargados de contribuir a la prevencion de
los riesgos que implican estas actividades, de acuerdo con la Directiva 96/35/CE, de 3 de junio.

El Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera en territorio espafol, impone a las empresas que
transportan mercancias peligrosas o descargas ligadas a dichos transportes la obligacién de
contar con, al menos, un consejero de seguridad, encargado de contribuir a la prevencién de
los riesgos que para las personas, los bienes o el medio ambiente, implican tales actividades.

El citado Real Decreto establece, asimismo, los requisitos que han de reunir las operaciones
de transporte de mercancias peligrosas por carretera en el territorio espafiol, completandose
su regulacién mediante la Orden Ministerial FOM/605/2004, de 27 de febrero, sobre capacita-
cion profesional de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por
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carretera, por ferrocarril o por via navegable que regula con caracter general las modalidades
de los exdmenes que han de superar los consejeros de seguridad, asi como las convocatorias,
la estructura de los ejercicios y los correspondientes certificados de aptitud.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto convocar examenes para la obtencién y
renovacion de certificados de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancias pe-
ligrosas en la modalidad de transporte por carretera en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Ambito de las pruebas.

Se convocan pruebas de constatacion de la capacitacién profesional tanto para la obtencién
como para la renovacion de certificados de los consejeros de seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas, en la modalidad de transporte por carretera, a celebrar en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante el afio 2018.

Segunda.- Destinatarios y Requisitos.

Para poder participar en las presentes pruebas, serd necesario presentar en tiempo y forma
el modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado y abonar una tasa de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992 de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
cuyo importe sera el que se determine en la normativa correspondiente para el ejercicio 2018.

Quienes deseen presentarse a los examenes para la renovacion del certificado de consejero
de seguridad deberan estar en posesion del certificado de la misma modalidad, y cuya validez
expire en un plazo inferior o igual a un afio, contado hasta la finalizacion del plazo de inscrip-
cion a los examenes.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.

El aspirante consentird que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de
simplificacion documental y, en caso de no consentir, marcara la casilla correspondiente en su
solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacion pertinente salvo que la hubiese
presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o dependencia en que fue presen-
tada.

Tercera.- Forma de presentacién de las solicitudes.

En el Anexo I se expone modelo de solicitud, el cual asimismo se puede descargar del
Portal del Gobierno de Cantabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-
y-comunicaciones o bien obtenerlo en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones sito en la calle Cadiz, nUmero 2, 12 planta, de Santander.

Ademas se debera aportar junto con la solicitud, el documento de pago debidamente se-
llado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podra descargar desde la Oficina Virtual
de la Consejeria de Economia y Hacienda https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/mo-
delo0O46Declarante.do#inicio, o que se facilitard juntamente con el de la solicitud. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion del aspirante.

Las solicitudes y demas documentacién para tomar parte en las pruebas, debidamente
cumplimentadas de conformidad con el modelo adjunto a esta Orden, se presentaran en el Re-
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gistro de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sito en la calle Cadiz nUmero
2, 1@ planta, de Santander, o mediante cualquiera de los medios previstos en la legislacion
sobre procedimiento administrativo, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOC.

Los derechos de examen seran los que se prevean en la normativa correspondiente para
esta materia para el ejercicio 2018 y se podra realizar el ingreso en cualquier oficina de las
entidades bancarias siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter, Banesto, Bar-
clays y B. Popular.

En la solicitud de participacidon en esta convocatoria deberd constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad finan-
ciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello
y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992 de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("BOC" edicién espe-
cial nimero 29 de 30 de diciembre).

Transcurrido el referido plazo, se expondra en los tablones de anuncios del Gobierno de
Cantabria y de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones la lista de admitidos y
excluidos a examen, expresando la causa de la exclusidn, con el fin de que los interesados pue-
dan subsanar los defectos de las solicitudes en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de
dicha exposicion. Igualmente se podra obtener por medios informaticos a través del apartado
destinado a la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones del portal en Internet del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

Cuarta. Tramitacion de la lista definitiva de admitidos.

Transcurrido el referido plazo para la subsanacién de errores, se expondra en los tablones
de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la Direccidon General de Transportes y Comunica-
ciones o a través del portal del Gobierno de Cantabria mencionado en la base tercera, la lista
definitiva de admitidos y excluidos a examen.

Quinta.- Ejercicios.
Las pruebas versaran sobre las obligaciones que correspondan al consejero de seguridad y

sobre las materias recogidas en el anexo del Real Decreto 1566/1999 de 8 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del dia 20 de octubre).

Los ejercicios a desarrollar y su estructura seran los establecidos en la Orden FOM /605/2004
de 27 de febrero. La duracion de los ejercicios por lo tanto a disposicidon de los aspirantes, sera
de un tiempo de una hora para realizar cada una de las partes de las que consta cada ejercicio.

La prueba de control para la obtencidn o renovacion de los certificados deberan realizarla
quienes deseen seguir ejerciendo las funciones de Consejero de Seguridad, en la especialidad
o especialidades correspondientes, durante el Ultimo afio anterior a la expiracion del certi-
ficado. La prueba de control consistira en la respuesta a cincuenta preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre las materias incluidas en el Anexo del Real
Decreto 1566/1999, de 8 de octubre, y no se permitira la utilizacion de ningun tipo de docu-
mentacion como libros o apuntes ni soporte informatico o equivalente. Para la realizacién de la
segunda parte de cada ejercicio Unicamente se permitira la consulta del ADR en vigor en ese
momento, en sus ediciones oficiales en papel publicadas por el Ministerio de Fomento o por el
«Boletin Oficial del Estado», y que no contengan ninguna anotacién adicional.

En la ejecucion de los ejercicios previstos los aspirantes acreditaran su identidad mediante
el DNI para acceder a los locales de examen, y para la correcta realizacién de los correspon-
dientes ejercicios deberan ir provistos de boligrafo.

El lugar y las horas de realizacién de los ejercicios seran los siguientes:
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— Para la capacitacidon en la especialidad "Global para todas las especialidades", el examen
tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la
Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n,39011 de Santander (Cantabria), de 16:00 a 17:00 horas
para la primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtencién como para la
renovacion de los certificados), y de 17:00 a 18:00 horas para la realizacion del ejercicio prac-
tico (segunda prueba sdlo aplicable a quienes se presentan para la obtencion del certificado),
del dia 4 de octubre (jueves) del afio 2018.

— Para la capacitacion en la especialidad 2 "Gases" el examen tendra lugar en el aula 1 de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera
Oria, s/n, 39011 de Santander (Cantabria), de 18:00 a 19:00 horas para la primera prueba
(aplicable a quienes se presentan tanto para la obtencién como para la renovacion de los cer-
tificados), y de 19:00 a 20:00 horas para la realizacion del ejercicio practico (segunda prueba
so6lo aplicable a quienes se presentan para la obtencion del certificado), del dia 4 de octubre
(jueves) del afio 2018.

— Para la capacitacion en la especialidad "3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 8 y 9 (Resto
de Clases)", el examen tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n. 39011 de Santander (Cantabria),
de 16:00 a 17:00 horas para la primera prueba y de 17:00 a 18:00 para la segunda, del dia 5
de octubre (viernes) del afio 2018.

— Para la capacitacién en "Liquidos inflamables UN 1202, 1203 y 1223", y Clase 7 "Radioac-
tivos" y Clase 1 "Explosivos" el examen tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n 39011 de Santander
(Cantabria), de 18:00 a 19:00 horas para la realizacion de la primera prueba, y de 19:00 a
20:00 horas para la segunda, del dia 5 de octubre (viernes) del afo 2018.

Sexta.- Tribunal.

El Tribunal Calificador que actuarad en los examenes para la obtencion y renovacion de
certificados de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas en la
modalidad de transporte por carretera, estara constituido por:

Presidente: Pablo Gonzélez Gonzalez.

Presidente suplente: Marta Zornoza Collantes.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario suplente: Fernando Diego Gonzalez.

Vocales: Jose Santos Lopez Fernandez, Roberto Prada Bustamante y Luna Alonso Hernandez.
Vocales suplentes: Marta Rufino Venero, Clara Diaz Lanza, y Carmen Encinas Higareda.

Séptima. Correccién de Ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios quedaran custodiados por el presidente del Tribunal quien
convocara a los miembros del mismo para iniciar las actividades de correccién.

Los criterios estan expuestos en la Orden de 28 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 11 de junio) en su art. 12, estando obligado el tribunal a considerarlos en la correccion
de los ejercicios. La correccidn se realizara siempre en presencia de los miembros del Tribunal.

Una vez calificados los ejercicios del Tribunal se elaborara la lista provisional mediante la
apertura de las solapas asociando notas con las personas que se han examinados a través de
las numeraciones realizadas en el examen.

Octava. Lista de aprobados.

La lista provisional de aprobados se publicara a través del Portal del Gobierno de Cantabria
y los tablones de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la Direccién General de Transportes
y Comunicaciones una vez finalizadas las actividades de correccion.
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Novena. Revisiones.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar
las reclamaciones que estimen oportunas,y que les seran contestadas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo el Tribunal publicara la lista definitiva de aptos a través del Portal
del Gobierno de Cantabria y los tablones de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como por la Ley de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre de Régimen del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra las Resoluciones del Tribunal Unicamente cabran los recursos administrativos regu-
lados en los referidos textos legales.

Décima. Listas definitivas.

Una vez resueltas las revisiones por parte del Tribunal se procedera por parte de este a
emitir la lista definitiva al érgano superior correspondiente para que resuelva y permita la ex-
pedicidn de los correspondientes certificados.

Contra la presente Resolucién podré interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de agosto de 2018.

El director general de Transportes y Comunicaciones,
Felipe Pifia Garcia.
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ANEXO L.

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION Y PARA LA RENOVACION DE
LOS CERTIFICADOS DE CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE

MERCANCIAS PELIGROSAS
1. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF FECHA NACIMIENTO | LUGAR NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. OBJETO DE LA SOLICITUD

2.1. O OBTENCION DEL CERTIFICADO 2.2. JRENOVACION DEL CERTIFICADO
2.2.1. Numero del certificado a renovar
2.2.2. Fecha de expedicion del certificado

2.3. MODALIDAD (Marcar la casilla-s) que corresponda

[IGlobal para todas las especialidades.
Especialidades
[OClase 1 (materias y objetos explosivos)
[J Clase 2 (Gases)
[0 Clase 7 (Materias Radiactivas)
O Clase 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1, 6.2, 8 y 9 (Resto de Clases)
[J Mat. liquidas inflamables n°® de identificacion UN 1202 (Gasoéleo), 1203 (Gasolina) y 1223 ( Queroseno)

3. DECLARACION RESPONSABLE

-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria

- CONSIENTE que la Administracion de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar
los datos de identificacion personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de
simplificacion documental.

[0 En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacion pertinente salvo
que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o dependencia en que fue
presentada.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/ la abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la
presente solicitud, y SOLICITA su admision a las pruebas que se seiialan

En ,a de de 2018

EL /LA SOLICITANTE,

DIRECCI,(')N GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

2018/7668
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