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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2018-7438  Informacion publica de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85, de 2 de abril, por esta Alcaldia se
delega la facultad para celebrar el matrimonio civil en la concejal de este Ayuntamiento, dofia
Carmen Fernandez Ceballos, en relacion a los actos que se relacionan en el siguiente cuadro:

Fecha de celebracion Contrayente 1 Contrayente 2
11-08-2018 Jonatan Gorrochategui Bustamante Patricia Gutierrez Lastra
07-09-2018 Desiderio Angel Mazo Arraz Ana Maria Fernandez Ceballos
08-09-2018 Antonio Becerra Solares Desiree Leal Gonzélez

Castafieda, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2018/7438

CVE-2018-7438
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2018-7439  Bases y convocatoria para la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios.

Por resolucion de Alcaldia 1674/2018, de fecha 1 de agosto de 2018, se ha aprobado la
siguiente resolucion en relacién al proceso selectivo por concurso oposicién y turno de promo-
cion interna, de una plaza de oficial de policia local:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROV,ISIC')N EN
PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicién libre, de una (1) plaza de Policia Local encuadrada en la
Escala de Administracién Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local;
clasificadas en el subgrupo C1; vacante en la plantilla del personal del Ayuntamiento de
Piélagos, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 (BOC 31-10-2017), y dotada
con las retribuciones que corresponden segun la plantilla municipal para las plazas de Policia
integradas en el Grupo C, Subgrupo C-1 (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre).

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y realizacion de un
curso basico de formacién teérico-practico en la Escuela Autonémica de Policia Local,
conforme a la programacion efectuada por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria.

Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Piélagos.

De conformidad con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Piélagos, Avda. Luis de la Concha, n° 66, de Renedo de Piélagos.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Piélagos en la siguiente direccién: http://www.pielagos.es

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado o
equivalente.

CVE-2018-7439
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracion jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en el anexo de esta convocatoria.

Los requisitos de los apartados d) y f), implican la obligacién del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Piélagos, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar
los tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes
requisitos deberadn mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que
hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, en el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Piélagos se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

A las instancias los interesados deberan acompanar los siguientes documentos:
e Fotocopia compulsada del D.N.I.
e Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria

e Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, prevista en el apartado b) de
la Base Segunda, segun modelo anexo de la presente convocatoria.

CVE-2018-7439
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e Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

o Justificante del pago de las tasas municipales en concepto de derechos de examen por
importe de 12,50 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza
Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-
71-0200063645).

Quinta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Coman.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Piélagos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisiéon a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el Presidente, Secretario y tres (3) Vocales.
Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la
determinacion del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.

En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, normativa de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia local. Como érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del
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Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion, los de
independencia y discrecionalidad técnica; actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar
formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya
seleccion se trate.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido Orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos inmediatamente anteriores a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido Orden del mismo.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicaciéon en el tablén de edictos de la Corporacion y direccion web municipal con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el Orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

CVE-2018-7439
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Octava. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Con anterioridad a la realizacion del tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal
Calificador la medicion de los aspirantes siendo excluidos aquellos que no alcancen la
estatura minima exigida.

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacion: En el momento del llamamiento para la realizacion de este primer ejercicio, los
aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor relne, en
citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del
proceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a siete
dias respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacién de las siguientes pruebas fisicas:
e Flexiones en el suelo

e Flexiones en barra

e Salto de longitud a pies juntos

e Carrerade 1000 m

e Natacion 50 m

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas figuran en el Anexo | de la
convocatoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las
condiciones fisicas adecuadas para desempenfar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el Orden que determine el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la
Resolucion de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de Deportes, por la que se
aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 309, de 27 de diciembre de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitira su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas
(2 horas), y su posterior lectura ante el érgano de Seleccién, segun el correspondiente Orden
de actuacion, de tres (3) temas extraidos al azar, de entre los temas del Anexo Il, un tema de
los correspondientes a la parte general (del tema 1 al 12) y dos temas de la parte especial
(del tema 13 al 40).

A tal efecto, el Organo de Seleccion procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.
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Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el érgano de
Seleccién y consistird en la realizacion durante un tiempo maximo de dos (2) horas, de
supuestos de caracter practico, establecido por el Tribunal Calificador, que podran consistir
en la confeccion de uno o varios informes policiales o atestados imaginarios y localizacién de
lugares y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion relacionada
con el temario de la parte especial.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacién con los contenidos desarrollados.

En el ejercicio se valorard la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de andlisis y aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la
sistematica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la
exposicién escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los
aspirantes para el desempefo de la funcion policial al tiempo que descartar desviaciones
clinicas significativas.

Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en
los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio
del Interior de 11 de enero de 1988 (Boletin Oficial del Estado 19 de enero de 1988) y que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los
resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a
los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico
que figura en el Anexo lll, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico (anexo V).

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio médico
contratado para tal fin.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificard de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario, el aspirante
quedara eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas
en cada uno de los ejercicios (segun lo establecido en el baremo de las pruebas), siendo la
puntuacion final el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las
cinco pruebas.

Cada prueba superada se puntuard de 5 a 10 puntos. La no superaciéon de una prueba se
puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de dos pruebas supondra la eliminacion
total del ejercicio.
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Los ejercicios segundo y tercero, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél. A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media
de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En los ejercicios cuarto y quinto, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacién de No Apto.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacién y pagina web municipal.

La calificaciéon definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablén de edictos, asi como
en la direccion web municipal.

En caso de empate el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicién vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuaciéon obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicién.

Décima.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados por Orden de puntuacion para su nombramiento
como funcionarios en practicas. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la
Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

o Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracion jurada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como los permisos de conduccioén exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el 6rgano de seleccién establecera, entre los restantes miembros que superaron la
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totalidad de los ejercicios, y por Orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes
del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesiéon de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesién como funcionario en préacticas.

Undécima.- Nombramiento de funcionario en practicas y definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quien lo hubiese superado serd nombrado
funcionario en practicas, debiendo realizar el curso basico de formacion teérico-practico previsto en
el articulo 19 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizard en la Escuela Autonémica de Policia Local,
siendo de su cargo la organizaciéon del mismo con arreglo a sus propias normas académicas y
haréan las préacticas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacion del curso, el aspirante tendra la consideracién de funcionario en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo compaginar
el funcionario en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Piélagos con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de
horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Piélagos, el curso béasico de formacién no se
impartiera por la Escuela Autonémica de Policia Local en los plazos previstos en el articulo
19.7 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014,
de 17 de diciembre, los aspirantes nombrados continuaran desempefando el puesto como
funcionarios en practicas hasta el momento de la efectiva realizacién y finalizacion del curso.

La Escuela Autonémica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre el respectivo
aspirante, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir al aspirante que no
haya superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaido en la expectativa de ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perdera el derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluaciéon del curso selectivo. La
plaza sera declarada vacante, y debera cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacién basica y practicas, el aspirante que hubiese sido
declarado apto, serd nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria
de Policia Local y debera tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias
naturales, contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesion
de su plaza en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. El
aspirante sera adscrito al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se
determine en su caso.

Duodécima.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Ley reguladora de la oposicion.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de
17 de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco
de la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015.

Piélagos, 3 de agosto de 2018.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (Primer ejercicio).

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones de suelo):

e Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo,
debajo de los hombros, se hard una extension completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

e Enlaflexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

e El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio B.- Suspendido en barra flexién y extensién de brazos.

e La suspension se hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de
los hombros. Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni
elevacion de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion normal,
pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin
detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud:

e Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de
dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

e Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del
actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

e Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto no deben separarse del suelo
ninguno de los dos pies.

e La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a
la dltima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del
cuerpo.

e Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos:

e La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o toque de
silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
Ejercicio E.- Natacién 50 metros estilo libre:

e El aspirante se situard en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.

e Alavozde “ya”, o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse
en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre

a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
e Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion que figura en este Anexo.

e Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada
ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.
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Calificaciones Hombres 10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 515) 5 0

A Flexiones en suelo 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 -22
B Flexiones en barra 13 e 12 e 11 e 10 e 9 e 8 -8
C Salto (cm.) 240 237 234 231 228 225 222 219 216 213 210 -210

E Carrera 1000 m. 3°00” | 3°05” | 3"10” | 3"15” | 3'20” | 3'25” | 3'30” | 3'35" | 3'40” | 3'45” | 3'50” | +3°50”

7 Natacion 50 m. 36" 38" 40" 42" 447 46" 48" 50" 52" 54” 56" +56”

A Flexiones en suelo 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 -18

B Flexiones en barra 11 e 10 e 9 b 8 e 7 e 6 -6

C Salto (cm.) 231 228 | 225 | 222 | 219 | 216 | 213 | 210 207 204 | 201 -201

E Carrera 1000 m. 315" | 320" | 3'25” | 330" | 3'35" | 3'40” | 3'45” | 350" | 355" | 4°00” | 4705" | +4°05”

F Natacion 50 m. 42" 44’ 46" 48" 50" 52" 54” 56" 58” 60" 62" +62”
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ANEXO Il
TEMARIO PARA EL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO.

Parte general:

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Gobierno: Composicion, responsabilidad, cese. Funciones. La Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes.

3. El Estatuto de Autonomia como norma institucional béasica de las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autondémica.

5. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

6. La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las
Entidades Locales.

8. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos.

9. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento general.

10. Derecho administrativo. Fuentes. Clases de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento. Conceptos y clases.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El reglamento organico municipal. Bandos.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Fundamento y clases. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Parte especial:

13. La venta ambulante. La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas. Vados.

14. La infraccion penal: Concepto. Delito. El dolo y la culpa.
15. Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

16. Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucién. La responsabilidad criminal.
Las circunstancias modificativas de la responsabilidad

17. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Atentado
contra la autoridad y sus agentes.

18. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

19. Los delitos contra el patrimonio. Los danos.

20. Los delitos contra la seguridad vial.

21. Los delitos contra la salud publica.

22. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

23. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.
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24, Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de
menores.

25. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Organica 8/2002 y Ley
38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos

26. La detencioén policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la detencion.
Informacioén al detenido. Derechos del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus.

27. La Ley de Cantabria 5/2000, de coordinacion de las policias locales de Cantabria. Las
Normas Marco de los cuerpos de la policia local de Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de
enero.

28. La ley Organica 2/1986, sobre las fuerzas y cuerpos de seguridad. Aplicacién a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia

29. La seguridad ciudadana: Concepto. Competencias municipales. Especial referencia a la
Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de la seguridad ciudadana.

30. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.

31. Normas generales de circulacion. Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

32. El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccién vélidos para
conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

33. Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar consigo
el conductor. La documentaciéon de vehiculos extranjeros y de la Unién Europea. El
seguro obligatorio.

34. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacién. Transporte de personas, mercancia o cosas. Especial
referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar.

35. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares

36. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias
publicas.

37.La Policia Judicial. Composicién. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.

38. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

39. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion. Clasificacion de las armas.

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion y de
alejamiento. Medidas cautelares.

Tema a incluir para el tercer ejercicio:

1. El Municipio de Piélagos. Poblaciones que comprende y callejero. Servicios publicos y
principales. Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones
en donde se prestan o tienen su sede
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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones medicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y
de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la préactica
profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a continuacion.

1. TALLA
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que presentando caracteristicas morfolégicas de
obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 o inferior a 18, en hombres y
muijeres. El célculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula:
IMC = P/T2, donde P es el peso en kilogramos y T la talla en metros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales certificaran si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

4.1. Ojo y vision.

e Agudeza visual sin correccion inferior a dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
e Ceratotomia radial.

e Desprendimiento de retina.

e Estrabismo.

e Hemianopsias

e Discromatopsias

e Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el
desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg, en presion diastélica;
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varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefno del puesto de
trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedad transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisiébn sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:
Nombre:

D.N.I.:

Direccién: Poblacién: C.P.
: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1)
para la provisién, con caracter (2) , de una plaza de
(3), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA i

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION, PERMISOS DE CONDUCIR Y
DECLARACION ~JURADA DE PORTAR ARMAS, DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA. i

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE .

(FIRMA DEL SOLICITANTE)
(1) Concurso, Oposicién, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal
(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

CVE-2018-7439

Pag. 21657 boc.cantabria.es 16/17




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P4g. 21658

"g_

ANEXO V
MODELO DE DECLARACION JURADA

D D@, e , mayor de

edad, DNI, ... , por medio del presente formulo la siguiente
DECLARACION:

Que caso de ser nombrado como funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia Local, me

comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Policia Local del Ayuntamiento de Piélagos.

(Firma)
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2018-7440 Bases y convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-
oposicion y turno de promocion interna, de una plaza de Oficial de
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del 2017.

Por resolucion de Alcaldia 1673/2018, de fecha 1 de agosto de 2018, se ha aprobado la
siguiente resolucion en relacién al proceso selectivo por concurso oposicién y turno de promo-
cion interna, de una plaza de oficial de policia local:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSI'CION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2017.

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, por Promocion Interna, de UNA plaza de Oficial de Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Piélagos, dotada con las
retribuciones bésicas correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y las complementarias que
figuren en el Presupuesto Municipal, segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.), incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2.017
(B.O.C., n° 209, de fecha 31 de Octubre de 2017), con la clasificacion y denominacion
siguiente:

- Grupo: C, (segun articulo 76 EBEP).
- Subgrupo: C1, (segun articulo 76 EBEP).

- Escala: Administracién Especial, Escala Bésica (segun articulo 18.2.c, de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, modificada
por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

- Clase: Policia Local

- Categoria y denominacion: Oficial de Policia, segun articulo 18.2.c de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion, por promocion interna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(E.B.E.P); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provisién de puestos de trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local; asi como a la normativa especifica en materia de Policia Local establecida en
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias locales, modificada
por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, donde se establecen los criterios a que
deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por la Corporaciones Locales de
la Region de Cantabria, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de policia local.
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SEGUNDA.- Publicacion de la Convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria de esta plaza se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de Cantabria.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Casa Consistorial de Piélagos y la pagina
Web municipal www.pielagos.es La publicacién del nombramiento, una vez finalizado el
proceso, se efectuara en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA.- Requisitos especificos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Ser Policia Local del Ayuntamiento de Piélagos, con una antigliedad minima de dos afos.
Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesién del permiso de conduccion de la clase A previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de
mayo, o el de la clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado
por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Compromiso de portar armas, y en su caso llegar a utilizarlas.
No encontrarse en situacién de segunda actividad.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones
propias del cargo, no padeciendo enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las
funciones propias de la profesion.

No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica.

Incompatibilidades del cargo comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA.-Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo lll, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General municipal,
sito en Avda Luis de la Concha n° 66 de Renedo, en el Registro Auxiliar existente en la
Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que
sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes manifestaran en
sus instancias que reuinen y aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del DNI, titulacion,
permisos de conducir exigidos, asi como los documentos debidamente justificados que
acrediten los méritos y servicios alegados, con la consideracion de que no sera computado
ningln mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

CVE-2018-7440

Pag. 21660 boc.cantabria.es 2/19




GOBIERNO ar BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA : DREe" C ATN T A BrRE=EA

LUNES, 13 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 158

Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen.
(La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

El desempefio de funciones en la Administracion Publica, debera ser acreditado aportando
certificacion expedida por la misma, asi como copia de toma de posesién o contrato de
trabajo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara
publica igualmente en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustara en su composicién a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.).

Los miembros del Tribunal calificador seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Piélagos, y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros o suplentes indistintamente.

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los
respectivos suplentes. Se hara publica en el tabléon de anuncios de la Corporacién y pagina
web en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicién.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
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mismos los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ellos poseer sus miembros titulacién o especializacién iguales o superiores a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas,
limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz pero no voto.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccién de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la
interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcion de asistencias por razon
de servicio, estaran a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion y direccion web municipal con una antelacién minima de cuarenta 'y
ocho (48) horas.

Para establecer el Orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
Fase de Concurso (Maximo 40 puntos).
En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:
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Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.

Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de esta base.

Se multiplicard el nimero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes

coeficientes:
e Policia: 0,60.
e Oficial: 0,65.

e Subinspector: 0,70.
e Inspector: 0,75.

¢ Intendente: 0,80.

e Subcomisario: 0,85.
e Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del Decreto 46/2016, de 11 de
agosto.

En ninguin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o
en las Fuerzas Armadas.

Si en el afo contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignard una puntuaciéon proporcional al nimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica:

Por estar en posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

e Titulo de Doctor: 5 puntos.

e Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

e Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
e Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

e Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las
resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
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equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y
Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos impartidos
por el Escuela Autonémica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administraciéon Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcién policial cuando cumple estos dos requisitos:

Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el apartado 1, se valorardn conforme a las
siguientes reglas:

Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de
una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

e De 0a 10 horas: 0,10 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
e De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
e De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,20
puntos.

Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica la
mera asistencia:

e De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
e De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
e De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
e De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,10
puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
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Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento s6lo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion de
curso:

e La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

e La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracién
Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre
que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean
especificos de la funcion policial y se acredite mediante certificado expedido por el
correspondiente centro de formacion.

e Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacién que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se
impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos

Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial
cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacién:

e Por cada monografia o tratado de autor tnico: 1,50 puntos.

e Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas
las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los
articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
e Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

e Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

e Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

e Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

e Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

¢ Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

e Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

e Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

e Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

o Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

e Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

e Felicitacién publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el
expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.
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Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a
través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en
cada idioma:

e Nivel A1: 0,10 puntos
e Nivel A2: 0,20 puntos
e Nivel B1: 0,60 puntos
e Nivel B2: 1,00 puntos
e Nivel C1: 1,50 puntos
e Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la
Federacion Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de
2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafnola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulaciéon reconocida por dicha Federacion expedida
por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

e Nivel 1: 0,10 puntos.

e Nivel 2: 0,20 puntos.

e Nivel 3: 0,40 puntos.

e Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

e Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

e Cinturdn negro 3° Dan: 1,00 puntos.

e Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

e Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

e Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

e Cinturdn negro 7° Dan: 1,80 puntos.

e Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

e Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

e Entrenador Nacional Superior Nivel Ill: 2,40 puntos.
e Maestro de Entrenadores Nivel I1V: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (.Formacion y
docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.

Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:
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e De 0a 10 horas: 0,02 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
e De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
e De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
e De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (.Formacion y
docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.

Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesién de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emitidos
por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente:

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o Ministerio de
Monitor/Instructor Seg. Vial Educacion 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Trafico

. - Ministerio de Justicia
Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50

Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditaciéon como profesor en i
centros de seguridad conforme | Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50
a la Guardia Civil o CNP

Los titulo propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective
Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado “C” (.Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula
SEPTIMA, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacion Académica).

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos
forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado “B” (Titulacién Académica).
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OCTAVA.- Fase de Oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacion: En el momento del llamamiento para la realizacién de este primer ejercicio, los
aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor relne, en la
citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacién de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del
proceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a siete
dias respecto a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas.

Para la realizacién de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

. Flexiones en el suelo

. Flexiones en barra

. Salto de longitud a pies juntos
. Carrera de 1000 m

. Natacién 50 m

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas figuran en el Anexo | de la
convocatoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las
condiciones fisicas adecuadas para desempefar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el Orden que determine el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la
Resolucion de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de Deportes, por la que se
aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 309, de 27 de diciembre de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacioén por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las deméas pruebas de la fase de posicion,
quedando condicionada la superaciéon de la mencionada fase del proceso selectivo a la
realizacién de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por éstas con
caracter previo al curso selectivo de formacion.

Las aspirantes que, estando en dicha situacién no pudiera realizar las pruebas fisicas con
caracter previo al curso selectivo de formacion por no haber cesado la situacion de embarazo
o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposiciéon quedaran exentas
de la realizacion de aquéllas que hubieran superado en la siguiente convocatoria,
conservando las calificaciones obtenidas.
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Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas
(2 horas), y su posterior lectura ante el 6rgano de Seleccién, segun el correspondiente Orden
de actuacion, de tres (3) temas extraidos al azar, de entre los temas del Anexo Il, un tema de
los correspondientes a la parte general (del tema 1 al 12) y dos temas de la parte especial
(del tema 13 al 40).

A tal efecto, el Organo de Seleccion procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el érgano de
Seleccion, y consistira en la realizacion durante un tiempo maximo de dos horas (2 horas), de
uno o varios supuestos de caracter practico, establecido/s por el Tribunal Calificador,
relacionado/s con la parte especifica del temario y callejero, acorde con las funciones propias
del puesto de trabajo que desarrolla el oficial de policia local.

Finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En el ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos préacticos formulados, de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacién especifica, la
sistematica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los
aspirantes para el desempefio de la funcién policial al tiempo que descartar desviaciones
clinicas significativas.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario, el aspirante
quedaré eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas
en cada uno de los ejercicios (segun lo establecido en el baremo de las pruebas), siendo la
puntuacion final el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las
cinco pruebas.

Cada prueba superada se puntuard de 5 a 10 puntos. La no superacion de una prueba se
puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de dos pruebas supondra la eliminacion
total del ejercicio.

Los ejercicios segundo y tercero, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél. A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media
de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.
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El ejercicio cuarto, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, quedando
eliminados aquellos que obtengan la calificacion de No Apto.

Calificacion de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos, asi como
en la direccién web municipal.

Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobado se establecera de mayor a menor puntuacion.

De acuerdo con Art. 10, del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; la puntuacién de la valoracion de
meritos de la fase de concurso supondra, como méaximo, el 40 por ciento del total de la
puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

En caso de empate éste se dirimird atendido a la mejor puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de persistir el empate, atendiendo a los resultados del tercer ejercicio de la
oposicién. En caso de continuar con empate, se dirimird atendiendo a la puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. Posteriormente se estimaria la puntuacion obtenida en el apartado de
“antigiedad” de la fase de concurso. Sélo en el dltimo término, se solventaria por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el .escalonamiento por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para las
Administraciones Publicas.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano de
seleccion hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y la pagina web del
Ayuntamiento de Piélagos www.pielagos.es, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

Relacion de aspirante/s propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias y otras situaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico (E.B.E.P.), ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento en el
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del
aspirante propuesto antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada. Asimismo, se podra utilizar la lista de reserva para
nombramientos de caracter accidental en caso de vacante del puesto de oficial hasta la
cobertura de la plaza, asi como en ausencias prolongadas del titular de plaza de oficial
(procesos prolongados de I.T., maternidad/paternidad, excedencias, etc.) hasta la
reincorporacion del funcionario titular con reserva del puesto.
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DECIMA.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento o, en su caso,
el que corresponda de la lista de reserva, aportara a la Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y la pagina web del Ayuntamiento de Piélagos
www.pielagos.es, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera.

El aspirante propuesto que tuviera la condicion de funcionario publico esta exento de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificaciéon del organismo de quien dependen, acreditando su condicién y
demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto, el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesién
en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En todo caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para
tomar posesién como funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de
carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesién del
aspirante que corresponde de la lista de reserva de la base novena.

DUODECIMA.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido
funcionario debera realizar el curso especifico de formacién tedrico-practica en la Escuela
Autondmica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, de coordinacion de las policias locales. Durante el periodo de celebracion del
curso, el funcionario en practicas compaginard la prestacién de servicios para el
Ayuntamiento de Piélagos con la asistencia al curso. Se entenderd que el periodo de
asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacién de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Piélagos, el curso no se impartiera por la Escuela
Autonémica de Policia Local, en los plazos previstos en la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, de coordinacién de las policias locales, el aspirante nombrado continuara
desempefando el puesto como funcionario en practicas hasta el momento de efectiva
realizacion vy finalizacion del curso.

El aspirante en practicas que no realice el curso, 0 que no superara el mismo, cesara como
funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante,
debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria,
informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado y se procedera a su
nombramiento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, el aspirante que hubiese
sido declarado apto serd nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la
categoria de Oficial de Policia Local, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el
ejercicio de sus funciones.

DECIMOCUARTA.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Piélagos no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de coordinacién de las
policias locales y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, v,
subsidiariamente, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General del
Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Piélagos, 3 de agosto de 2018.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (Primer ejercicio).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones de suelo):

e Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo,
debajo de los hombros, se hard una extension completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

e En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

e El ejercicio se haré de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio B.- Suspendido en barra flexién y extensién de brazos.

e La suspension se hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de
los hombros. Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni
elevacién de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion normal,
pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin
detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud:

e Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de
dimensiones suficientes para la colocacién de los pies.

e Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del
actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

e Durante los ejercicios de coordinacién previos al salto no deben separarse del suelo
ninguno de los dos pies.

e La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a
la Ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del
cuerpo.

e Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos:

e La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o toque de
silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio E.- Natacién 50 metros estilo libre:

e El aspirante se situard en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.

e Alavozde “ya”, o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse

e en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre
a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

e Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion de este Anexo.

e Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefhaladas para cada
ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

Hasta 45 ANOS
10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 515 5 0
A Flexiones en suelo 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 -18
B Flexiones en barra 10 o 9 e 8 i 7 e 6 i 5 -5
C Salto (cm.) 231 228 225 222 219 216 213 210 207 204 201 -201
E Carrera 1000 m. 315" |3°20" |3'25" |3°30" |3'35” |3°40" |3745" [3'50" |3'55" |4°00" |4705" |+4°05"
F Natacion 50 m. 42" 44" 46" 48" 50" 52" 54" 56" 58" 60" 62" +62"
10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 0
A Flexiones en suelo |26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 -16
B Flexiones en barra |9 o 8 e 7 e 6 e 5 e 4 -4
(o3 Salto (cm.) 225 222 219 216 213 210 207 204 201 198 195 -195
E Carrera 1000 m. 325" |3°30" |3'35" |3740" [345" |3'50" |3'55" [4°00" |4705" |4710" |4™5" |+4715"
F Natacién 50 m. 46" 48" 50" 52" 54" 56" 58" 60" 62" 64" 66" +66"

Mas de 45 ANOS

0 |95 |9 85 |8 75 |7 65 |6 55 |5 0
A Flexiones en suelo 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 -16
B Flexiones en barra 9 b 8 i 7 o 6 e 5 e 4 -4
Cc Salto (cm.) 225 222 219 216 213 210 207 204 201 198 195 -195
E Carrera 1000 m. 325" | 3730” [3°35” |3740” |3745” |3'50” |3'55” [4°00” |4°05" |4°10" |4715" |+4™5”
F Natacioén 50 m. 46” 48” 50” 52" 54” 56" 58" 60" 62" 64” 66" +66”
Calificaciones Mujeres 10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 0

A [Flexionesensuelo |24 |23 |22 |21 20 [19 [18 |17 |16 |15 [17 |17
B Flexiones en barra 8 e 7 o 6 o 5 e 4 o 3 -3
C Salto (cm.) 219 216 213 210 207 204 201 198 195 192 189 -189
E Carrera 1000 m. 335" | 340" |3745” | 350" |3'55” [4°00” |4°05" |4°10” |4715” |4720" |4°25" | +4°25”
F Natacion 50 m. 50" 52" 54" 56" 58” 60" 62" 64” 66" 68" 70 +70”
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ANEXO Il

TEMARIO PARA EL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO

1.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

El Gobierno: Composicion, responsabilidad, cese. Funciones. La Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes.

El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autonémica.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las
Entidades Locales.

El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento general.

Derecho administrativo. Fuentes. Clases de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento. Conceptos y clases.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El reglamento organico municipal. Bandos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Fundamento y clases. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
La venta ambulante. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Vados.

La infraccidon penal: Concepto. Delito. El dolo y la culpa.
Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucién. La responsabilidad criminal.
Las circunstancias modificativas de la responsabilidad

Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Atentado
contra la autoridad y sus agentes.

Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

Los delitos contra el patrimonio. Los dafos.

Los delitos contra la seguridad vial.

Los delitos contra la salud publica.

El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.
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24. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de
menores.

25. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Orgénica 8/2002 y Ley
38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos

26. La detencion policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duraciéon de la detencion.
Informacion al detenido. Derechos del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus.

27.La Ley de Cantabria 5/2000, de coordinacién de las policias locales de Cantabria. Las
Normas Marco de los cuerpos de la policia local de Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de
enero.

28.La ley Orgénica 2/1986, sobre las fuerzas y cuerpos de seguridad. Aplicacion a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia

29. La seguridad ciudadana: Concepto. Competencias municipales. Especial referencia a la
Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de la seguridad ciudadana.

30. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.

31. Normas generales de circulacion. Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

32. El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccién validos para
conducir en Espafa. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

33. Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar consigo
el conductor. La documentaciéon de vehiculos extranjeros y de la Unién Europea. El
seguro obligatorio.

34. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o cosas. Especial
referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar.

35. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares

36. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias
publicas.

37.La Policia Judicial. Composicién. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.

38. Tenencia de animales de compafia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

39. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion. Clasificaciéon de las armas.

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion y de
alejamiento. Medidas cautelares.

TEMARIO PARA TERCER EJERCICIO

1. El Municipio de Piélagos. Poblaciones que comprende y callejero. Servicios publicos y
principales. Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones
en donde se prestan o tienen su sede.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.IL.:

Direccion: Poblacién: C.P.
: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1)
para la provision, con caracter (2) , de una plaza de

@),

convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA )

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION Y PERMISOS DE CONDUCIR
REQUERIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
Y MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE .

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicion, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal
(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

2018/7440
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2018-7460 Anuncio de enajenacion mediante subasta de aprovechamiento fo-
restal en Monte de Utilidad Publica La Rebolleda, numero 279 del
Catalogo de Utilidad Publica.

Autorizado por el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, aprovechamiento extraordina-
rio en Monte de Utilidad Pablica, se anuncia licitacion mediante procedimiento abierto con un Unico
criterio de adjudicacion, al mejor precio, el siguiente aprovechamiento forestal del Monte de Utili-
dad Publica La Rebolleda, nimero 279 del CUP, ubicado en el término municipal de Valderredible.

En sesidon de Junta de Gobierno, de 26 de julio de 2018, se acordd la aprobacion Pliego de
Condiciones Econdmico Administrativas que ha de regir mediante subasta, el aprovechamiento
maderable, en el Monte de Utilidad Publica "La Rebolleda", n® 279 del CUP, localidad de Quin-
tanasolmo, perteneciente al Ayuntamiento de Valderredible, ubicado en el término municipal
de Valderredible (Cantabria).

Los pliegos se exponen al publico por espacio de quince dias naturales contados a partir del
presente anuncio al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones.

Cosa cierta: Arboles en pie y derribados de pino silvestre y rebollo en 121,65 ha.
Cuantia: Maderas (mc): 9.500,00.

Lugar: ARDOOS.

Valor 130.625,00 euros.

Modo de liquidacion: A resultas de la liquidacion final.

Plazo de ejecucion: 15 meses desde la adjudicacién definitiva.

Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: Los licitadores deberan constituir una fianza definitiva del 5% del importe
de la adjudicacion. En el plazo de quince dias contados a partir de aquel en que le fuera noti-
ficada la adjudicacion.

Gastos: Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los anuncios que procedan, asi
como el porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Lugar y plazo de presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en el
Ayuntamiento de Valderredible (Plaza Valderredible, n® 1, 39220 - Polientes), en horario de
09:00 h a 14:00 h, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Proposiciones: Se presentaran en sobre cerrado en el que figurara la inscripcion "PROPO-
SICION PARA TOMAR PARTE EN EL APROVECHAMIENTO EXTRAORDINARIO EN MONTE DE
UTILIDAD PUBLICA "LA REBOLLEDA N° 279". Dentro de este sobre se contendran dos sobres
A "Documentacion administrativa" y B "Oferta econémica", incluyendo cada sobre la documen-
tacion descripta en el Pliego.

La apertura de proposiciones tendra lugar, a las 12:00 horas, en un plazo no superior a 4
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la conclusion del plazo de presentacion de pro-
posiciones en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Valderredible.

La Junta de Gobierno, como érgano de contratacion, acordara la adjudicacion dentro de 3
dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacién, por resolucién motivada, que de-
bera notificarse a los candidatos.

El aprovechamiento se ejecutara con estricta sujecion al Pliego de Condiciones Particulares
del Servicio de Montes.

Realizada la adjudicacién del aprovechamiento, se comunicara al Servicio de Montes para
que éste notifique al adjudicatario los pagos necesarios para la obtencidon de la preceptiva
licencia.

Valderredible, 2 de agosto de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Fernandez.
2018/7460
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-7478  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos numero 3.2018.05 en la modalidad de crédito extraordinario.

El Pleno del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de
julio, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 3.2018.05
en la modalidad de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Cabezoén de la Sal, 2 de agosto de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/7478
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-7479  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos nimero 3.2018.04.

El Pleno del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de
julio, acordo la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 3.2018.04
en la modalidad de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Cabezoén de la Sal, 2 de agosto de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/7479
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2018-7528  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2018, ha aprobado
inicialmente el expediente 01/2018 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Rio-
nansa para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Puentenansa, 31 de julio de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Fernandez Olcoz.
2018/7528
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2018-7496  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 20/07/18 ha aprobado inicialmente
el presupuesto general del Ayuntamiento de Ruiloba para el ejercicio 2018, cuyo estado de
gastos consolidado asciende a 1.014.531,80 euros y el estado de ingresos a 1.180.200,00 eu-
ros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente
expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado
este presupuesto general.

Ruiloba, 7 de agosto de 2018.
La alcaldesa,

Ma Luisa Vazquez Sanchez.
2018/7496
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2018-7444  Aprobacion y exposicion publica de la lista cobratoria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2018, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2018, se ha aprobado la Lista cobra-
toria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana, correspondiente
al afio 2018.

Los interesados legitimos podran examinar dichos documentos durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el BOC.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
comunica la puesta al cobro de dichos recibos, en periodo voluntario, entre el 7 de septiembre
y el 9 de noviembre de 2018. Transcurrido el plazo sefialado, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su
caso, las costas que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes, podra formularse recurso de reposi-
cién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la exposicion
publica del padrén, conforme establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Cabuérniga, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2018/7444
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2018-7463  Extracto de la Resolucion de 18 de julio de 2018, por la que se con-
vocan para el afiio 2018 subvenciones a Ayuntamientos.

BDNS (Identif.): 411184.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Objeto y finalidad:

1.- La presente resolucién tiene por objeto establecer la convocatoria para la concesién
de subvenciones dirigidas a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria destinadas a la financiacién de los gastos de inversién, siempre que se cumplan
una serie de condiciones, en obras de rehabilitacion, reforma, reparacién, conservacion, man-
tenimiento y mejora sobre fachadas y espacios comunes exteriores de titularidad privada de
grupos de viviendas visibles desde via o espacio publico y, complementariamente, hasta un
determinado porcentaje, las obras de urbanizacién y reurbanizacién de su entorno y los gastos
en honorarios de los profesionales intervinientes en la redaccién de los proyectos, en informes
técnicos y en los certificados necesarios.

2.- Las condiciones a que se refiere el apartado anterior son:

a) Que se trate de grupos de viviendas que formen un conjunto homogéneo, entendiendo
como tal a un conjunto de viviendas proximas entre si y de caracteristicas similares o que
formen parte de un mismo nucleo urbano o barrio tradicional. No se considerara conjunto de
viviendas a la suma de varias viviendas unifamiliares inconexas o que no conformen un barrio,
nlcleo, corraliega o analogo, aunque estén incluidas en Unico proyecto.

b) Que se trate de grupos de viviendas que tengan mas de 15 afios de antigliedad. En el
caso de tener edades diferentes, todas tendran que cumplir este requisito. Quedaran excep-
tuadas de este requisito aquellos grupos de viviendas que presenten graves deficiencias que
no aconsejen dilatar en el tiempo su reparacion.

c) En el caso de los espacios comunes exteriores de titularidad privada, que los mismos
estén abiertos al uso publico en general.

Segundo.- Beneficiarios:

1.- Tendran la condicidn de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta convocato-
ria, los Ayuntamientos y las Juntas Vecinales de la Comunidad auténoma de Cantabria.

2.- No podran ser beneficiarios de la subvencion establecida en la presente convocatoria los
Ayuntamientos y las Juntas Vecinales que se encuentren incursos en alguna de las causas de
prohibicién para obtener la condicién de beneficiarios establecidas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3.- Los Ayuntamientos, para poder ser beneficiarios de las subvenciones, ademas de los re-
quisitos anteriores, deberan haber remitido a la Direcciéon General de Vivienda y Arquitectura,
con anterioridad a la presentacién de la solicitud de subvencién, el Censo anual de Edificios
establecido en el apartado 2 del articulo 10 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.
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4.- Las Juntas Vecinales, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan haber
cumplido con la obligacidn de presentar sus cuentas ante los organismos correspondientes del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria
fueron aprobadas por Orden OBR/4/2018, de 17 de mayo, por la que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria
destinadas a financiar inversiones en rehabilitacion y reurbanizaciéon de grupos de viviendas
(Boletin Oficial de Cantabria nimero 102, de 25 de mayo de 2018).

Cuarto.- Cuantia:

El importe total de esta convocatoria asciende a cuatrocientos mil euros (400.000,00 eu-
ros), que se financiaran en la anualidad 2019 con cargo a la aplicacion 04.05.261 A.762 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, quedando
condicionado la efectividad del gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio propuesto.

Quinto.- Plazo de presentacidn de solicitudes:

La solicitud de ayudas se dirigira al Consejero de Obras Publicas y Vivienda del Gobierno de
Cantabria y se presentara en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia
del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

Santander, 18 de julio de 2018.

El consejero de Obras Publicas y Vivienda.
2018/7463
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

cve-2018-7365  Orden UMA/30/2018, de 26 de julio, por la que se convocan sub-
venciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en la creacién de instrumentos
para facilitar la informacion urbanistica.

La Orden UMA/21/2018, de 7 de junio, publicada en el BOC de fecha 18 de junio de 2018,
establece las bases reguladoras de las subvenciones para financiar las actuaciones de los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la creacion de instrumentos para
facilitar la informacion urbanistica.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Objeto y actuaciones subvencionables.

1. El objeto de la presente Orden es la convocatoria de las ayudas, a conceder en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar la adquisicion y/o disponibilidad del servicio de una
herramienta informatica que permita la visualizacién en Internet del planeamiento urbanistico
municipal, asi como la obtencidon de la ficha urbanistica por los ciudadanos que la demanden,
cuando dichas actuaciones sean llevadas a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

2. Para ser objeto de subvencidn, la herramienta de visualizacién debera reunir las siguien-
tes caracteristicas minimas:

Caracteristicas
VISUALIZACION DEL PLANEAMIENTO
CONEXIONES WMS
ZOOM (ALEJAR/ACERCAR)
CONSULTA DE INFORMACION DE LAS CAPAS
LEYENDA CONFIGURABLE
POSIBILIDAD DE DOTAR DE TRANSPARENCIA DE CAPAS
MEDIR D;STANCIAS, AREAS, COORDENADAS DE UN PUNTO
INSERCION DE NOTAS EN VISTA LOCAL
GENERAR PDF

Estos requisitos han de entenderse como minimos, por lo que podran mejorarse, enten-
diendo por mejora aquellos cambios que incrementen el rendimiento y la funcionalidad del
sistema.

3. Seran subvencionables las adquisiciones realizadas entre el 1 de julio de 2017 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de las solicitudes, siempre que no hayan sido objeto
de subvencién en una convocatoria anterior, en las condiciones requeridas en las correspon-
dientes bases reguladoras y en esta convocatoria.
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4. En ningln caso seran subvencionables los siguientes conceptos:

— Los gastos protocolarios.

— Los gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes.
— Los intereses deudores de cuentas bancarias.

— Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Cualquier otro analogo a los anteriores.

5. Las ayudas objeto de esta convocatoria se hallan contempladas en el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Po-
litica Social, formando parte de las lineas de subvencion que se quieren fomentar desde la misma.

Segundo.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria que procedan a la adquisicion de una herramienta informatica con las caracteristicas
técnicas minimas descritas en el apartado Primero.2 de esta Orden.

2. En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario los Ayuntamientos que se
hallaren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Quedaran expresamente excluidas aquellas enti-
dades que antes del dictado de la propuesta de resolucion de concesion no se encuentren al
corriente de sus obligaciones con la Administracion Tributaria, con la Seguridad Social o con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los beneficiarios estan obligados a cumplir las prescripciones contenidas en el articulo 13
de la citada Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden podran subcontra-
tar con terceros parcial o totalmente la realizacion de las actividades que constituyen el objeto
de la subvencién.

Tercero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden UMA/21/2018, de 7 de junio
(B.O.C. nimero 118, de fecha 18 de junio de 2018), por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria en la creacidén de instrumentos para facilitar la informacion
urbanistica.

Cuarto.- Cuantia individual de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion sera como maximo de dos mil euros (2.000 euros), y ello con in-
dependencia de que el gasto efectivamente realizado por el Ayuntamiento sea de cuantia superior.
Si el gasto acreditado por el interesado resulta inferior a 2.000 euros, la ayuda se minorara hasta
la cantidad que resulte acreditada conforme a los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

2. Unicamente podré ser considerado como subvencionable el importe correspondiente al
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) soportado por el Ayuntamiento por los gastos incurridos
con motivo de la ejecucién de la actividad, en aquellos casos en que se acredite la no deduci-
bilidad del referido IVA soportado.

3. Solamente se subvencionara una solicitud por Ayuntamiento.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacidon correspondiente sera de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del
extracto de esta convocatoria.
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Sexto.- Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el modelo oficial que figura como Anexo a
la presente Orden (el Anexo puede descargarse de la pagina web www.gobcantabria.es en su
apartado "atencion a la ciudadania-subvenciones"), irdan debidamente suscritas por el Alcalde
de la Corporacidn Municipal, y se dirigiran a la Consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria.

2. Las solicitudes podran presentarse en el registro de la Direccién General de Urbanismo,
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La informacidén relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
nimero 942 20 23 00/10/84 y ademas en el numero 012 para llamadas desde la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, o el 942 39 55 63 para llamadas desde fuera de la misma.

Séptimo.- Documentacion a aportar por los solicitantes.

1. A las solicitudes (segun el modelo Anexo a la presente Orden), que se presentaran fir-
madas por el representante legal (Alcalde/Presidente) de la Corporacion Local, se acompafiara
la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la factura-s de la actuacion realizada, acompafiada de una certifi-
cacion del interventor o secretario-interventor municipal donde se haga constar la afectacién
de la-s factura-s al gasto subvencionable, con detalle de los datos de la-s misma: n° y fecha
de la factura, tercero acreedor y CIF, importe y fecha de pago. Se debera acreditar la totalidad
del gasto realizado en la actividad objeto de la subvencidn.

b) Declaracion responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que la
herramienta adquirida reline, en su caso, las caracteristicas técnicas previstas en el articulo
Noveno.1.b) de esta Orden.

c) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del 6rgano
municipal competente por el que se decide solicitar la ayuda a la Administracion Autondmica.

d) Declaracién responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el
solicitante no estd incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de esta Orden, y sobre la deducibilidad por parte
del Ayuntamiento de la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencion.

f) Los entes solicitantes deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Seguridad Social y con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La presentaciéon de la solicitud implicara la
autorizacién a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
para que pueda obtener esta informacidén de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante lo anterior, el solicitante podra
denegar expresamente la citada autorizacidn, en cuyo caso debera aportar, juntamente con la
solicitud, los certificados correspondientes.

g) Aportacion del Codigo IBAN de cuenta bancaria en la que el solicitante desea que se le
abone la subvencidn, en el caso de resultar beneficiario de la ayuda. Este dato debera ser apor-
tado exclusivamente cuando no conste ya en esta Consejeria o haya sido modificado.

2. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacion presentada resulta in-
completa o incumple alguno de los requisitos establecidos, se notificara al Ayuntamiento para
que subsane las deficiencias detectadas o acompafe la documentacién requerida en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, con apercibimiento
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como prevé el
articulo 68 de la citada Ley.
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Octavo.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva.

2. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Noveno.- Criterios objetivos que regiran el otorgamiento de las subvenciones.
1. La valoracidn de las solicitudes se realizara conforme a los siguientes criterios:
a) Atendiendo a las caracteristicas del Ayuntamiento:

Concepto Puntuacion
El Ayuntamiento dispone de alguna figura de planeamiento 10
Poblacion inferior o igual a 5.000 habitantes 10
Poblacion superior a 5.000 habitantes 5

b) Atendiendo a las necesidades que se van a cubrir:

Concepto Puntuacion
Visualizacion del planeamiento en Internet 10
Formato de visualizacién del Vectorial 10
planeamiento Raster 5
Emisién de Ficha urbanistica 20

2. Para poder optar a la subvencion se ha de obtener puntuaciéon en ambos conceptos, y la
suma de ambas puntuaciones debe ser superior a 40 puntos.

3. En concordancia con lo establecido en el articulo 12.2 de la Orden UMA/21/2018, de 7
de junio, en el supuesto de no haber crédito presupuestario suficiente para atender a todas las
solicitudes que relnen los requisitos, gozaran de prioridad las solicitudes que acrediten que la
herramienta dispone de la funcionalidad de emision de la ficha urbanistica y, de persistir el em-
pate, el criterio de prelacion sera el de menor poblacion de los Ayuntamientos correspondientes.

4. Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas en una convocatoria, podran ser
atendidas en las siguientes convocatorias, siempre y cuando el interesado presente la corres-
pondiente solicitud, no exigiéndose en esta nueva presentacién aquella documentacion que
ya obra en poder de la Administracion. En todo caso, quedardn sometidas a los criterios de
prioridad fijados en este articulo, sin que este supuesto pueda dar lugar a preferencia alguna
respecto a las nuevas solicitudes.

Décimo.- Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesidn de ayudas sera
el Director General de Urbanismo, quien actuara conforme a lo establecido en la normativa
de subvenciones vy realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
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nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. Se constituird un Comité de Valoracion que sera el encargado de la evaluacién de las
solicitudes, cuyo resultado se recogera en un informe que servira de base al érgano instructor
para la formulacion de la oportuna propuesta de resolucion, y que estara integrado por:

a) Presidente: El Director General de Urbanismo, o persona en quien delegue.
b) Vocales:

1) Un funcionario, con rango de Jefe de Servicio, de la Direccién General de Urba-
nismo, designado por su Director.

2) Un funcionario de la Direccion General de Urbanismo, designado por su Director.

3) Un asesor juridico de la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio Am-
biente y Politica Social, designado por su Secretario General.

c) Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Urbanismo, designado por su Di-
rector, con voz pero sin voto.

Dicho Comité se someterad en su actuacion a lo dispuesto en los articulos 64 a 72 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y podrad requerir a los solicitantes que
aporten la documentacion complementaria que estime oportuna.

3. El Comité de Valoraciéon tendra las siguientes atribuciones:

- Evaluar las solicitudes de ayuda, conforme a los criterios, formas y prioridades de
valoracion establecidos en la presente Orden.

- Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada con la
aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion.

Undécimo.- Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracién,
formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, que especificara los solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion, asi como los motivos de denegacion de
las solicitudes que no sean admitidas.

2. Dicha propuesta de resolucion tendra caracter provisional cuando figuren en el procedi-
miento o sean tenidos en cuenta hechos, alegaciones o pruebas distintas de las aducidas por
los solicitantes de la subvencidn.

En tal supuesto, se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la pro-
puesta de resolucidn provisional, concediéndose un plazo de diez dias en concepto de tramite
de audiencia, para formular alegaciones y aportar cuantos documentos o pruebas estimen
precisos los interesados en defensa de sus intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y
examinadas las mismas, el drgano instructor requerira informe al comité de valoracion y for-
mulara la propuesta de resolucion definitiva.

3. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los solicitantes de subvencion, la propuesta de
resolucion inicialmente formulada por el drgano instructor tendra el caracter de definitiva.

4. La propuesta de resolucion que se eleve al érgano competente para resolver debera
recoger la valoracién de las solicitudes conforme a lo establecido en el apartado Noveno.3 en
cuanto a prioridades, excepto en el caso de existencia de crédito suficiente para atender a
todas las solicitudes no denegadas.

Undécimo.- Resolucion.

1. El érgano competente para resolver el procedimiento, de acuerdo con el articulo 9.1 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencién a la cuantia de las
ayudas objeto de esta convocatoria, es la Consejera de Universidades e Investigacion, Medio
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Ambiente y Politica Social. El plazo para resolver y notificar serd de tres meses contados a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud.

2. Contra la resolucidon que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Go-
bierno de Cantabria, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

3. En atencion al articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, se dara conocimiento de las subvenciones concedidas mediante su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.
La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria sustituird a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Duodécimo.- Financiacion.

1. La financiacion del gasto que supone la concesion de las ayudas contempladas en la
presente Orden se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.06.261N.762 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018, con una
cuantia maxima de 40.000 euros.

2. El crédito presupuestario se aplicara hasta satisfacer todas las solicitudes o -de no ser
suficiente el crédito presupuestario- se atenderan las solicitudes por importes completos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado Noveno de esta orden, excluyéndose la
posibilidad de prorrateo proporcional de la subvencion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a 26 de julio de 2018.

La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS
EN MATERIA DE CREACION DE INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA INFORMACION URBANISITCA

Orden UMA/30/2018, de 26 de julio, de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social

1 DATOS DEL SOLICITANTE

ENTIDAD ‘ DNI/NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA ‘ C. POSTAL

TELEFONO ‘ FAX CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL:

2 ‘ CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA

a) Formato de visualizacion del planeamiento:

[ Vectorial.
[] Raster.

b) Emision de la ficha urbanistica:

[ si.
1 No.

3 CARACTERISTICAS DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento dispone de alguna figura de planeamiento:

[ si.
[ No.
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
Cl/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER

4 POBLACION DE DERECHO DEL AYUNTAMIENTO

La poblacién de derecho del Ayuntamiento de acuerdo con los uUltimos datos oficiales de
poblacién recogidos en el Padron Municipal elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica
es:

[] Superior a 5.000 habitantes.

] Menoro igual a 5.000 habitantes.

5 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original o copia autenticada)

[J Copia compulsada de la factura-s de adquisicion de la herramienta informatica y certificado
Interventor/Secretario Interventor municipal acreditativo de los extremos indicados en el apartado Séptimo.1.g
esta orden.

[] Declaracién responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que la herramienta adquirida
reline, en su caso, las caracteristicas técnicas previstas en el apartado Primero de esta orden.

[] Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del 6rgano municipal competente
por el que se decide solicitar la ayuda a la Administracion autonémica.

[[] Declaracion responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el solicitante no esta
incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

[ cCertificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado Segundo de esta orden, y sobre la deducibilidad por parte del Ayuntamiento de la
cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencién.

[J En caso de denegar la autorizacién para comprobar las deudas con la AEAT y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aportacién de los certificados correspondientes.

[] Aportacién del nimero de cuenta corriente en la cual el solicitante quiere que se le abone la subvencion, en
el caso de ser beneficiario de la ayuda. El nimero de cuenta corriente debera ser aportado exclusivamente
cuando estos datos no consten ya en esta Consejeria o hayan sido modificados:

IBAN | CODIGO CODIGO DE D.C. NUMERO DE CUENTA
ENTIDAD | SUCURSAL

| = F- . [0 LT de 2018

(Alcalde/Presidente de la entidad local)

z . Ln
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CcvE-2018-7366 Orden UMA/31/2018, de 26 de julio, por la que se convocan las sub-
venciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de evaluacion ambiental de los Planes Generales de
Ordenacién Urbana.

La Orden UMA/21/2016, de 23 de junio, establece las Bases reguladoras de las subven-
ciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de evaluacion
ambiental de los Planes Generales de Ordenacidn Urbana, (Boletin Oficial de Cantabria del 5
de julio de 2016) cuya convocatoria corresponde al titular de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y actuaciones subvencionables.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las ayudas a conceder en régimen
de concurrencia competitiva, para la elaboracién de aquellos documentos y la realizacion de
cuantos trabajos sean necesarios dentro del procedimiento de evaluacidon ambiental a que
deben someterse los Planes Generales de Ordenacion Urbana cuya elaboracién o revision esté
siendo llevada a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, cuyas Bases se han aprobado por Orden UMA/21/2016, de 23 de junio.

2. Se consideran como gastos subvencionables los derivados del contrato administrativo de
servicios (antiguo contrato de consultaria y asistencia), cuyo objeto sea la realizacion de todos
o alguno de los trabajos o documentos necesarios en el procedimiento de evaluacién ambiental
del planeamiento o, en el caso de haberse contratado conjuntamente la redaccién o revision
del planeamiento urbanistico y los trabajos necesarios para su evaluacién ambiental, exclusi-
vamente el importe correspondiente a la evaluacion ambiental del planeamiento.

3. La realizacion de las actividades subvencionadas puede llevarse a cabo en el ejercicio
presupuestario de la convocatoria o haberse realizado en ejercicios anteriores.

4. Quedan excluidas todas las modificaciones del planeamiento vigente, sea cual sea su
finalidad, admitiéndose exclusivamente la elaboracién de nuevo planeamiento para su adapta-
cion a la Ley de Cantabria 2/2001 o su revision.

5. En ningun caso seran subvencionables los siguientes conceptos:

— Los gastos protocolarios.

— Los gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes.
— Los intereses deudores de cuentas bancarias.

— Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Cualquier otro analogo a los anteriores.

6. Las ayudas convocadas se hallan contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado por la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
formando parte de las lineas de subvencidn que se quieren fomentar desde la misma.
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Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria que procedan a elaborar o revisar sus instrumentos de planeamiento de acuerdo con la
legislacidn vigente y cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber iniciado la tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental.

b) No haber obtenido el instrumento de evaluacion de impacto ambiental a que se refiere
el articulo 69.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Territorial y Ré-
gimen Urbanistico del Suelo de Cantabria antes de la entrada en vigor de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

No obstante, los Ayuntamientos que no reunan el requisito del apartado b) por haber obte-
nido el instrumento de evaluacion de impacto ambiental antes de la entrada en vigor de la Ley
de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, podran acogerse a
las ayudas siempre que en las fases correspondientes del articulo 3.2 de esta Orden hubieran
realizado las adaptaciones oportunas a la mencionada Ley.

c) No haber obtenido subvencién para la misma Fase de las previstas en el articulo 3 de
esta Orden en convocatorias anteriores, salvo que la elaboracién o revisiéon del Plan General
de Ordenacion Urbana se acompafie de un nuevo documento ambiental distinto del que fue
objeto de la ayuda anterior.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones. Quedaran expresamente excluidas aquellas entidades que antes del
dictado de la propuesta de resolucidén de concesion no se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Seguridad Social o con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden estan obligados a cumplir
las obligaciones contenidas en el articulo 13 de la citada Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones.

4. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en las Bases aprobadas por Orden
UMA/21/2016, de 23 de junio, podran subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de
las actividades que constituyen el objeto de la subvencion.

Articulo 3. Importe de las ayudas.

1. Los gastos que se consideren auxiliables de acuerdo con el articulo 1 podran ser subven-
cionados en su totalidad, salvo en el caso de insuficiencia de las dotaciones publicas, y con las
limitaciones en su cuantia que se indican a continuacion, en funcién de las cifras de poblacion
de derecho que correspondan al Ayuntamiento de acuerdo con los ultimos datos oficiales de
poblacidn recogidos en el Padron Municipal elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica:

- Ayuntamientos con poblacion superior a 25.000 habitantes: 35.000 euros.
- Ayuntamientos con poblacion entre 10.000 y 25.000 habitantes: 30.000 euros.
- Ayuntamientos con poblacion inferior a 10.000 habitantes: 25.000 euros.

2. Se establecen las fases siguientes, a las que se atribuyen la proporcionalidad de costes
que se indica, a tener en cuenta en las solicitudes de ayuda:

- Fase I: Que se considerara concluida cuando se publique, en el Boletin Oficial de Canta-
bria 0 en la sede electrénica de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social, la Resolucion, o extracto de la misma, del Director General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica mediante la que se formula el documento de refe-
rencia o el documento de alcance para el PGOU. Se le atribuye un 25% del coste total.

- Fase II: Se le atribuye un 25% del coste total y se consideraran tres supuestos distintos:

- Para aquellos procedimientos de evaluacién ambiental en tramitacion a la entrada
en vigor de la Ley de Cantabria 4/2013, de 20 junio, relativa al régimen juridico de las autori-
zaciones provisionales de edificaciones o actuaciones preexistentes, asi como de adopcién de
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distintas medidas para la agilizacién de los instrumentos de planeamiento, por la que se da una
nueva redaccion al articulo 26.1 de la Ley 17/2006, en los que ya se hubiera emitido el informe
de observaciones y sugerencias con anterioridad a dicha fecha, se considerara concluida la
Fase II cuando hubiera finalizado la informacidén publica previa del documento del PGOU al que
se deben incorporar tanto el Informe de Sostenibilidad Ambiental previo como las observacio-
nes y sugerencias hechas por el érgano ambiental.

- Para aquellos procedimientos de evaluacidon ambiental en tramitacion a la entrada
en vigor de la Ley de Cantabria 4/2013, de 20 junio, relativa al régimen juridico de las autori-
zaciones provisionales de edificaciones o actuaciones preexistentes, asi como de adopcion de
distintas medidas para la agilizacion de los instrumentos de planeamiento, por la que se da una
nueva redaccion al articulo 26.1 de la Ley 17/2006, en los que aun no se hubiera emitido el
informe de observaciones y sugerencias, se considerara concluida la Fase II cuando el érgano
ambiental emita el informe previsto en el apartado a) del citado articulo 26.1, en su redaccion
actual, que debe incorporarse al informe de sostenibilidad ambiental de los PGOU.

- En aquellos procedimientos a los que resulte de aplicacién el articulo 26.1 de la Ley
17/2006 en su redaccién dada por la Ley de Cantabria 6/2015, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, se considerara concluida la Fase II cuando el 6rgano ambiental emita el informe
previsto en el segundo parrafo del apartado a) del citado articulo 26.1, que debe incorporarse
al informe ambiental estratégico y a la aprobacidn inicial del plan.

- Fase III: que se considerara concluida cuando, finalizada la fase de consultas e
informacién publica del documento de Aprobaciéon Inicial del PGOU junto con el Informe de
Sostenibilidad Ambiental definitivo -de conformidad con el articulo 25 de la Ley 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado-, o el estudio ambiental estratégico -de con-
formidad con el articulo 24 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental-, el
Ayuntamiento remita al 6rgano ambiental dichos documentos, el resultado de dichas consultas
y como las mismas se han tomado en consideracion, al objeto de solicitar la elaboracion de la
memoria ambiental o, en su caso, la Declaracién Ambiental Estratégica. Se le atribuye un 25%
del coste total.

- Fase IV: que se considerara concluida cuando, una vez aprobado definitivamente el
PGOU, el Ayuntamiento ponga bien a disposicidon del érgano ambiental la documentacién a
que se refiere el apartado 4 del articulo 25 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, o bien se ponga a disposicidon del 6rgano sustantivo la documentacion a
que se refiere el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacién
ambiental. Se le atribuye un 25% del coste total.

3. El importe de las ayudas sera el que resulte de aplicar al coste total que justifique el
Ayuntamiento, con las limitaciones en cuantia maxima establecidas en los apartados 1 vy 2,
la parte proporcional acumulada de las fases de tramitacion concluidas en el momento de la
solicitud de ayuda, y cuyo pago haya sido practicado por el Ayuntamiento promotor del plan.

4. Si el municipio no elaborara un documento de presupuestos iniciales y orientaciones basi-
cas, por no ser este tramite preceptivo de conformidad con lo establecido en la legislacion urba-
nistica, con el resultado de que el Ayuntamiento no tramitara en el procedimiento de evaluacion
ambiental la aqui denominada Fase II, el importe limite de la cuantia subvencionable a la que
se refiere el articulo 3.1 sera de 18.750 euros, atribuyéndose a terceras partes iguales del coste
total el de cada una de las tres fases en que quedaria dividida la tramitacion del procedimiento.

5. Unicamente podra ser considerado como subvencionable el importe correspondiente al
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) soportado por el Ayuntamiento por los gastos incurridos
con motivo de la ejecucion del proyecto en aquellos casos en que se acredite la no deducibili-
dad del referido IVA soportado.

Articulo 4. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Cada Ayuntamiento presentara una Unica solicitud, con independencia de la fase o fases
a que se refiera, que se formalizarad en el modelo oficial que figura como Anexo I a la presente
Orden (todos los anexos de esta orden pueden descargarse de la pagina web www.gobcan-
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tabria.es en su apartado "atencién a la ciudadania- subvenciones" o bien en la pagina web
www.territoriodecantabria.es en su apartado "subvenciones y ayudas"). Las solicitudes irdn
debidamente suscritas por el Alcalde de la Corporacién Municipal, y se dirigiran al titular de la
Consejeria de Universidades e Investigaciéon, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria.

2.- Las solicitudes podran ser presentadas en el Registro delegado del auxiliar de la Conse-
jeria de Universidades Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, calle de Lealtad n° 23,
39002 Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La informacion relativa a la convocatoria estara
a disposicion de los interesados en el nimero 942 20 23 00/ 10/ 84, asi como en el nimero
012 si se llama desde Cantabria, o en el 942 39 55 63 para llamadas desde fuera de la Comu-
nidad Autéonoma.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion correspondiente sera
de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
del extracto de esta convocatoria.

4. Los Ayuntamientos podran presentar una solicitud por cada convocatoria de ayudas que
tenga lugar hasta que se produzca la conclusidn del procedimiento de evaluacién ambiental de
su planeamiento. En dicha solicitud indicaran para qué fase o fases, de las establecidas en el
articulo 3.2 de esta Orden, solicitan la ayuda.

5. Las solicitudes que no hubieran obtenido subvenciéon en una convocatoria, podran ser
estudiadas en siguientes convocatorias, siempre y cuando el interesado presente la corres-
pondiente solicitud, no exigiéndose en esta nueva presentacion aquella documentacion que ya
obre en poder de la administracién. En todo caso, quedaran sometidas a los criterios de prio-
ridad establecidos en el articulo 9 sin contar con preferencia respecto a las nuevas solicitudes.

Articulo 5. Documentacion a aportar por los solicitantes.

1. A las solicitudes, que se presentaran firmadas por el representante legal de la corpora-
cién local, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia debidamente autentificada del contrato administrativo de servicios (antiguo con-
trato de consultaria y asistencia), junto con los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
administrativas particulares, cuyo objeto sea la realizacion de todos o alguno de los trabajos o
documentos necesarios en el procedimiento de evaluacion ambiental del planeamiento.

En el supuesto de que hayan sido contratados conjuntamente la redaccidén o revisién del
planeamiento urbanistico y los trabajos necesarios para su evaluacion ambiental, debera acre-
ditarse debidamente el importe correspondiente al objeto subvencionable por esta Orden. A
tales efectos se aceptaran documentos que acrediten el desglose de su importe en concepto
detallado en el contrato, oferta o pliegos de licitacion (en este Ultimo caso se considerara
la parte proporcional derivada del importe de adjudicacién del contrato), asi como la pre-
sentacion de addenda al contrato debidamente suscrita y formalizada; en todo caso, dichos
documentos seran autenticados y acompafiados por certificado del representante legal de la
Entidad que exprese el valor exacto que se atribuye al coste de los trabajos subvencionables
y el procedimiento seguido para su determinacién. Si no se aportare justificacion del importe
desagregado de los trabajos subvencionables, por no existir documentacion contractual que
permita su imputacion, se considerara que su coste total equivale al 30% del importe de adju-
dicaciéon del contrato celebrado para la elaboracién o revision del planeamiento y los trabajos
derivados de la tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental del mismo; en este
caso se acompafiara certificacién del Interventor Municipal que exprese la imposibilidad de
atribuir un valor a los trabajos subvencionables.

b) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, que acredite la conclusion de
la informacion publica correspondiente, cuando sea necesaria para la conclusion de la Fase II.

c) Justificacion de los pagos realizados por los trabajos subvencionables. A estos efectos,
se admitirdn copias autenticadas de los documentos bancarios de ingreso efectuados por el
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Ayuntamiento a la cuenta del adjudicatario del contrato, en las que se exprese beneficiario,
importe y concepto; si de dichos datos no se dedujera inequivocamente que el pago satisface
trabajos auxiliables por la presente linea de ayudas, se acompafiara certificado del Interventor
Municipal que haga constar que el pago se destina a trabajos objeto de la subvencién.

d) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de esta convocatoria, y sobre la deducibilidad por
parte del Ayuntamiento de la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencion.

e) Declaracién responsable del representante legal de la Entidad, en la que quede acredi-
tado que el solicitante no esta incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el art. 12.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

f) Los entes solicitantes deberan estar al corriente, en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con el Gobierno de Cantabria y con la
Seguridad Social. La presentacion de la solicitud implicara la autorizacién a la Consejeria de
Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social pueda obtener esta informa-
cién de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente la citada autorizacién, en cuyo caso debera aportar,
juntamente con la solicitud, el certificado correspondiente.

g) Aportacién del nimero de cuenta corriente en la que el solicitante desea que se le abone
la subvencion, en el caso de resultar beneficiario de la ayuda. Este dato debera ser aportado
exclusivamente cuando no conste ya en esta Consejeria o hayan sido modificados.

Los solicitantes no estaran obligados a presentar aquella documentaciéon que obre en poder
de cualquier érgano o unidad de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siempre que haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizaciéon del procedimiento al que corres-
pondan.

2. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacion presentada resulte in-
completa o incumpla alguno de los requisitos establecidos, se notificara al Ayuntamiento para
que subsane las deficiencias detectadas o acompafie la documentacion requerida en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacidn, con apercibimiento
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como prevé el
articulo 68 de la citada Ley.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva.

2. Para la concesidn de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Instruccion y valoracion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesidn de ayudas sera
el Director General de Ordenacién del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, quien ac-
tuara conforme a lo establecido en la normativa de subvenciones y realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Se constituird una Comisién de Valoracion, que sera la encargada de la evaluacion de las
solicitudes, cuyo resultado se recogera en el informe que servira de base al érgano instructor
para la formulacién de la oportuna propuesta de resolucion, y que estara integrada por:
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a) Presidente: El Director General de Ordenacién del Territorio y Evaluacién Ambiental Ur-
banistica, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1. Un funcionario, con rango de Jefe de Servicio, de la Direccidon General de Ordenacion
del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, designado por su Director.

2. Un funcionario de la Direccion General de Urbanismo, designado por su Director.

3. Un representante de los Ayuntamientos, nombrado por la Federacién de Municipios
de Cantabria.

4. Un asesor juridico de la Consejeria de Universidades Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social, designado por la Secretaria General.

c) Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Ordenacidn del Territorio y Evalua-
cion Ambiental Urbanistica, designado por su Director, con voz pero sin voto.

Dicha Comisidon se sometera en su actuacion a lo dispuesto en los articulos 64 a 72 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y podra requerir a los solicitantes que
aporten la documentacién complementaria que estime oportuna.

3. La Comisidn de Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

— Evaluar las solicitudes de ayuda, conforme a los criterios, formas y prioridades de valo-
racion establecidos en la presente Orden.

— Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada con la apli-
cacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion.

Articulo 8. Propuesta de Resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidn de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, que especificara los solicitantes
para los que se propone la concesion de subvencidn y su cuantia, asi como los motivos de de-
negacion de las solicitudes que no sean admitidas.

2. Dicha propuesta de resolucion tendra caracter provisional cuando figuren en el procedi-
miento o sean tenidos en cuenta, hechos, alegaciones o pruebas distintas que las aducidas por
los solicitantes de subvencidn.

En tal supuesto, se procederd a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la pro-
puesta de resolucion provisional concediéndose un plazo de diez dias habiles en concepto de
trdmite de audiencia, para formulacidon de alegaciones y aportacién de cuantos documentos
0 pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus intereses. Transcurrido el plazo
de alegaciones y examinadas las aducidas, el érgano instructor requerira informe al Comité de
Valoracion y formulara la propuesta de resolucion definitiva.

3. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los solicitantes de subvencion, la propuesta de
resolucion inicialmente formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva.

4. La propuesta de resolucion que se eleve al érgano competente para resolver debera
recoger la valoracion de las solicitudes conforme a lo establecido en el articulo 9 en cuanto
a prioridades, excepto en el caso de existencia de crédito suficiente para atender a todas las
solicitudes no denegadas.

5. El importe de las subvenciones de la propuesta de resolucién que el érgano instructor
elevara para su aprobacidn se correspondera con la cuantia de los gastos subvencionables
acumulados hasta la fase del procedimiento concluida a la fecha limite de presentacién de
solicitudes, cuyo pago haya sido justificado mediante la documentacion aportada y no hayan
sido subvencionados en convocatorias anteriores.

6. Los gastos subvencionables acumulados y pagados seran, si asi procediere, afectados
por los limites en su cuantia total y coeficientes de proporcionalidad atribuidos a cada fase,
segun lo estipulado en el articulo 3.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7366

6/11




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 21701

LUNES, 13 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 158

Articulo 9. Determinacién de la cuantia de las ayudas.

1. En caso de inexistencia de crédito suficiente, se valoraran las solicitudes presentadas,
puntuandolas atendiendo Unicamente a la fase mas avanzada y de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 9 de las Bases reguladoras, que seran evaluadas por la Comision de
Valoracion conforme con lo establecido en el mismo precepto.

2. Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas en una convocatoria podran ser es-
tudiadas en siguientes convocatorias, conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 4.

Articulo 10. Resolucion.

1. La Consejera de Universidades e Investigaciéon, Medio Ambiente y Politica Social, de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
sera el drgano competente para resolver el procedimiento. El plazo para resolver y notificar
sera de tres meses contados a partir de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud.

2. Contra la mencionada resolucion podra interponerse requerimiento previo a la via con-
tencioso administrativa, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si la resolucion fuese presunta, el plazo
de presentacion sera de seis meses a contar desde el momento de producirse los efectos del
silencio administrativo.

3. En atencién al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, se dara conocimiento de las subvenciones concedidas mediante la publi-
cacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiarios, cantidades concedidas y
finalidad o finalidades de la subvencion. Asimismo, se hara constar de forma expresa, la des-
estimacion del resto de las solicitudes. La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de
Cantabria sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 11. Financiacién y cuantia de la convocatoria.

1. La financiacion del gasto que supone la concesidn de las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.05.261M.761 de la Ley de
Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para el afio 2018, con una cuantia total maxima de 60.000 euros.

2. El crédito se aplicard hasta satisfacer todas las solicitudes y, de no ser suficiente, se
atenderan las solicitudes por importes completos, de acuerdo a la puntuacion obtenida, exclu-
yéndose la posibilidad de prorrateo proporcional de la subvencion.

Articulo 12. Justificacion y abono de la subvencién.

La justificacion de la aplicacidon de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad a
que se refiere la presente ayuda se entenderd realizada mediante la presentacion, junto a la
solicitud de ayuda, de la documentacion requerida y justificativa del pago de los trabajos, asi
como de la conclusion de la correspondiente fase del procedimiento, conforme a lo indicado
en el articulo 5.

Articulo 13. Seguimiento y control subvencional.

Los beneficiarios deberdan someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e
inspeccion de la aplicacion de la subvencion por parte de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social y estaran obligados a facilitar cuanta informa-
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cion relacionada con la subvencion les sea requerida por la Intervenciéon General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos
competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

Articulo 14. Revocacion y reintegro.

1. En el supuesto de que un beneficiario falseara los datos aportados, incumpla los compro-
misos adquiridos o incurra en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la apertura
del procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 del mismo texto legal.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccion General de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, previa
audiencia del interesado.

2. Sera de aplicaciéon el régimen sancionado previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en la presente Orden, regiré lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones en tanto que legislacion basica estatal, asi como su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2018, y demas normativa autondmica aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Ayuda regulada en la presente Orden sera compatible con la obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de ésta u otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, pero sin que el importe maximo de la suma
de las ayudas pueda exceder del cien por ciento del coste total de los trabajos y documentos
a cuya financiacion se destinan estas ayudas.

Las ayudas obtenidas para la finalidad auxiliada mediante esta Orden deberan ser comu-
nicadas a la Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
por parte del Ayuntamiento beneficiario, mediante certificacion del Secretario, con indicacion
expresa cuando la suma acumulada de los importes percibidos supere la totalidad del coste in-
currido. En este Ultimo caso, se procedera a modificar la Resolucién de concesién de la subven-
ciéon, minorandola en la cuantia correspondiente al exceso; si la ayuda hubiere sido abonada
se instruird el oportuno expediente de reintegro.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Facultad de desarrollo

Se faculta al Director General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanis-
tica para que, en el dmbito de sus competencias, dicte cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicacién de la presente Orden.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de julio de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
SECRETARIA GENERAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EN EL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PLANES GENERALES DE ORDENACION URBANA

Orden UMA/31/2018, de 26 de julio, de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.

LUNES, 13 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 158

1 DATOS DEL SOLICITANTE

ENTIDAD ‘ DNI/NIF/CIF
DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD ‘ PROVINCIA ‘ C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL:

2 FASE O FASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

3 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia legitimada)

[] Copia debidamente autentificada del contrato administrativo junto con los pliegos de prescripciones técnicas y
clausulas particulares, cuyo objeto sea la realizacion de todos o algunos de los trabajos o documentos del
procedimiento de evaluaciéon ambiental.
[J En el caso de que hayan sido contratados conjuntamente la redaccién o revisién del planeamiento urbanistico
y los trabajos necesarios para su evaluacion ambiental: documentacion acreditativa del importe correspondiente
al objeto subvencionable por esta Orden (de acuerdo con el art. 5.1.a) o Certificado del Interventor municipal que
exprese la imposibilidad de atribuir un valor a los trabajos subvencionables.
[] Para las solicitudes correspondientes a la Fase II en aquellos casos que sea necesario: Certificado expedido
por el representante legal de la Entidad que acredite la conclusién de la informacion pUblica correspondiente.
[ Justificacién de los pagos realizados por los trabajos subvencionables.
[] Certificado expedido por el representante legal de la Entidad en el que se indiquen los siguientes extremos:

- Fecha de iniciacion del procedimiento de evaluacion ambiental.

- No haber obtenido instrumento de evaluacién de impacto ambiental antes de la entrada en vigor de la

Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.
- Sies o0 no deducible para la entidad local la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la
subvencion.

[ Declaracion responsable del representante legal de la Entidad, en la que quede acreditado que el solicitante
no esta incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el art. 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.
[] En caso de denegar la autorizacién para comprobar las deudas con la AEAT y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aportacion de los certificados correspondientes.
[] Aportacién del nimero de cuenta corriente en la cual el solicitante quiere que se le abone la subvencion, en el
caso de ser beneficiario de la ayuda. El nimero de cuenta corriente debera ser aportado exclusivamente cuando
estos datos no consten ya en esta Consejeria o hayan sido modificados:

IBAN | CODIGO CODIGO DE D.C. NUMERO DE CUENTA
ENTIDAD | SUCURSAL | ‘ | | | | | | ‘ |
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CANTABRIA Leboamego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER

(Alcalde/Presidente de la entidad local)

SRA. CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-7455 Extracto de la Orden UMA/30/2018, de 26 de julio, por la que se
convocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayunta-
mientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la creacion de
instrumentos para facilitar la informacion urbanistica.

BDNS (Identif.): 410211.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de datos nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que procedan a la adquisicién de
una herramienta informatica con las caracteristicas técnicas minimas descritas en el apartado
Primero.2 de la Orden de Convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente Orden es la convocatoria de las ayudas, a conceder en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar la adquisicion y/o disponibilidad del servicio de una
herramienta informatica que permita la visualizacién en Internet del planeamiento urbanistico
municipal, asi como la obtencidon de la ficha urbanistica por los ciudadanos que la demanden,
cuando dichas actuaciones sean llevadas a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/21/2018, de 7 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
118, de 18 de junio de 2018.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia individual de la subvencién sera como maximo de dos mil euros (2.000,00 eu-
ros), y ello con independencia de que el gasto efectivamente realizado por el Ayuntamiento
sea de cuantia superior.

Las subvenciones para esta convocatoria tendran una cuantia global maxima de CUA-
RENTA MIL euros (40.000,00 euros), y se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.06.261N.762, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para
el afio 2018.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el modelo oficial que figura como anexo a la
citada Orden de Convocatoria, e irdn debidamente suscritas por el Alcalde de la Corporacion
Municipal, y se dirigiran a la Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social del Gobierno de Cantabria.
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Sexto.- Otros datos.

Las solicitudes podran presentarse en el registro de la Direccion General de Urbanismo, o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria, en su apartado "Atencién a la ciudadania - Subvenciones" (http://www.cantabria.
es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones).

La informacidén relativa a la convocatoria estara a disposicidon de los interesados en el nu-
mero 942 202 300/10/84 y ademas en el nimero 012 para llamadas desde la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, o el 942 395 563 para llamadas desde fuera de la misma.

Santander, 26 de julio de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/7455
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-7456  Extracto de la Orden UMA/31/2018, de 26 de julio, por la que se con-
vocan las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayunta-
mientos en el procedimiento de evaluacién ambiental de los Planes
Generales de Ordenacién Urbana.

BDNS (Identif.): 411175.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de datos nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria que procedan a elaborar o revisar sus instrumentos de planeamiento de acuerdo con
la legislacién vigente y cumplan con los requisitos recogidos en el articulo 2.1 de la Orden de
Convocatoria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las ayudas a conceder en régimen de
concurrencia competitiva, para la elaboracién de aquellos documentos y la realizacion de cuan-
tos trabajos sean necesarios dentro del procedimiento de evaluacién ambiental a que deben
someterse los Planes Generales de Ordenacidon Urbana cuya elaboracidn o revision esté siendo
llevada a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/21/2016, de 23 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
129, de 5 de julio de 2016.

Cuarto.- Cuantia.

Variable en funcién de aplicar al coste total que justifique el Ayuntamiento, con las limi-
taciones en cuantia maxima establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 3 de la Orden
de Convocatoria, la parte proporcional acumulada de las fases de tramitacion concluidas en
el momento de la solicitud de ayuda, y cuyo pago haya sido practicado por el Ayuntamiento
promotor del plan.

Las subvenciones para esta convocatoria tendran una cuantia global maxima de SE-
SENTA MIL euros (60.000,00 euros), y se abonaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
03.05.261M.761, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2018.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacidn correspondiente sera de
1 mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del
presente extracto de esta convocatoria.
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Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo I en la Orden
UMA/31/2018, de 26 de julio, acompafiadas de la documentacion enumerada en al Articulo
5.1 de la citada Orden.

Sexto.- Otros datos.

Las subvenciones se tramitaran por la Direccion General de Ordenaciéon del Territorio y
Evaluacion Ambiental Urbanistica, érgano directivo adscrito a la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 26 de julio de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/7456

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
" DE CANTABRIA

CVE-2018-7456

2/2




de

CANTABRIA

P&g. 21710

LUNES, 13 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 158

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-7448  Extracto de la convocatoria de subvenciones municipales para la pro-
mocion y fomento de actividades culturales y deportivas 2018.

BDNS (Identif.): 410046.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 150/2018, de 24 de julio de 2018, se efectlia convoca-
toria de ayudas en régimen de concurrencia competitiva en el &mbito del municipio de Cama-
lefio, para el ejercicio 2018, que tiene como finalidad la promocidén y el fomento de actividades
culturales y deportivas, en beneficio de los habitantes del municipio, de conformidad con el
Reglamento de Subvenciones Municipales del Ayuntamiento de Camalefio, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 39, de fecha 31 de diciembre de 2004, al cual se remite
respecto a beneficiarios, objeto, solicitudes y procedimiento.

Las ayudas se financiaran con cargo a la partida 3340.4800 del ejercicio 2018.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camalefio, se presen-
taran en modelo oficial dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, acompafiados de los documentos indicados
en el reglamento regulador.

Los beneficiarios estan obligados a:

Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesidn en los plazos y forma estable-
cidos.

Disponer de libros contables y de Registro que faciliten el ejercicio de comprobacién y con-
trol.

Presentar en los plazos que se marquen las facturas y demas justificantes de los gastos
ocasionados en el desarrollo de la actividad.

Debera presentarse justificacion en el plazo de 20 dias a contar desde la finalizaciéon de
la actividad y antes del dia 1 de diciembre del afio 2018, debiendo aportarse los siguientes
documentos:

Facturas originales justificativas de los gastos, junto con una relacidén detallada de las mis-
mas.

Importe y procedencia de otros posibles fondos que hayan cofinanciado la actividad
Memoria final firmada por el Representante de la Entidad.

El incumplimiento de la forma y plazo, asi como la falta de justificacién dara lugar al rein-
tegro de la cantidad subvencionada.

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

39587 (CANTABRIA)

Modelo Solicitud de Subvenciones al Ayuntamiento de Camalefio.
EJERCICIO 2018.

A. Datos de la entidad solicitante y del responsable.
DENOMINACION:

CIF

Domicilio

C.P.

Tfno. Fax. Correo Electrénico
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE:
DNI
Domicilio
C.P.
Tfno. Fax. Correo Electrénico

B. Datos bancarios.
ENTIDAD

OFICINA

D.C.

NOo CUENTA

C. Proyecto - presupuesto, importe solicitado.
BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Presupuesto total
Subvencién que se solicita
Ingresos previstos

D. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

Proyecto, que debera incluir: Denominacién del proyecto - Objetivos — Destinatarios (n°
aprox de participantes) - Lugar donde se llevara a cabo - Calendario —Recursos humanos y
materiales necesarios para su realizacion — Presupuesto detallado - Plan de financiacion.

Declaracién responsable del Representante de la Entidad solicitante acerca de otras posi-
bles ayudas a percibir, fondos propios, etc. Destinados a este proyecto.

Curriculum de la Entidad.

Copia del Acta de aprobacién del proyecto por el Organo Directivo de la Entidad.
Fotocopia del C.I.F.

Fotocopia del D.N.I. del representante legal.

Copia de estatutos.

Acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, salvo que esté exonerado de dichas acreditaciones.

Camaleno, a. .. de. .. de. ...2018.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
Camaleno, 27 de julio de 2018.

El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2018/7448
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-7451  Extracto de la convocatoria de subvenciones para la desparasitacion
de ganado vacuno en Valdaliga en el afio 2018.

BDNS (Identif.): 411153.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional del Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto las subvenciones en es-
pecie para la desparasitacion de ganado vacuno en el municipio de Valdaliga en el afio 2018.

Segundo.- Régimen juridico.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de las Bases para la
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga para la Desparasitacion de Ganado
Vacuno, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesidn extraordinaria del 30 de mayo
de 2017 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nu-
mero 154 de 2017, de 10 de agosto de 2017; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa basica;
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y en el resto de la
normativa que resulta aplicable.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran obtener las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria las personas fisicas
o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar empadronados o que la sociedad tenga su sede en el municipio de Valdaliga.

Estar en posesion de la Cartilla Ganadera.

Los animales susceptibles de la desparasitacion deberan figurar en el Libro Registro de la
explotacion.

En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias de los articulos 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuarto.- Naturaleza de las subvenciones, coste total de la actividad que se subvenciona,
aplicacidon presupuestaria y pago.

1. Las subvenciones que se convocan serdn en especie y consistirdn en la prestacion del
servicio de desparasitacion del ganado vacuno de los beneficiarios por una empresa especiali-
zada seleccionada al efecto por el Ayuntamiento de Valdaliga de acuerdo con la legislacion de
contratos publicos.

2. El coste maximo de la actividad que se subvenciona no podra superar la cantidad de
32.994,50 euros y se abonara con cargo a la aplicacidon 419.22699 del presupuesto del Ayun-
tamiento de Valdaliga para el ejercicio 2018.
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3.- El pago sera realizado directamente por el Ayuntamiento a la empresa prestadora del
servicio previa presentacion de la correspondiente factura y de la documentacion acreditativa
de la actividad realizada, que se aportara en los términos que sean establecidos en el corres-
pondiente contrato.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo I de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 3 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2018/7451
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-7452  Extracto de la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de
Valdaliga para la adquisicion de libros y de material educativo para el
curso escolar 2017-2018.

BDNS (Identif.): 411154,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional del Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesion de subven-
ciones del Ayuntamiento de Valdaliga para la adquisicion de libros y de material educativo para
el curso escolar 2017-2018.

Segundo.- Régimen juridico.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza del Ayuntamiento de Valdaliga
reguladora de la Concesion de Subvenciones para la Adquisicién de Libros y de Material Educa-
tivo, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesidén extraordinaria de 1 de diciembre de
2009 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero
39 de 2010, de 26 de febrero de 2010.

Tercero.- Solicitantes y beneficiarios.

Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, podran ser solicitadas por quien o
por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los
propios alumnos mayores de edad o emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
o guarda legal del menor.

Para ser beneficiario de las subvenciones se exigira el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos, ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones se encuentren cursando
estudios de educacién reglada.

— Que el beneficiario de las subvenciones y sus padres o tutores estén empadronados en
el Ayuntamiento de Valdaliga desde antes o desde el mismo dia fijado para el comienzo del
curso escolar 2017-2018.

— Que de conformidad con la declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas del Ultimo ejercicio fiscal cerrado, los ingresos de la unidad familiar del beneficiario no
superen en mas de seis veces el indicador publico de renta de efectos multiples fijado en la
Ley General de Presupuestos del Estado para el ejercicio fiscal al que corresponda dicha de-
claracion.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones no se beneficien de otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta
convocatoria.

— Que ningun miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.
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Cuarto.- Crédito presupuestario e importe maximo.

Las subvenciones que se concedan de acuerdo con esta convocatoria se abonaran con cargo
a la aplicacion 326.48100 del presupuesto municipal para el ejercicio 2018, en la que se han
retenido créditos para este fin por 4.200,00 euros. De conformidad con el articulo 5 de la or-
denanza, se establece un limite maximo de 200,00 euros por alumno.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 3 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzéalez Prado.
2018/7452
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-7453  Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de
Valdaliga para los gastos del comedor escolar en el curso académico
2018/2019.

BDNS (Identif.): 411156.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional del Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesion de subvencio-
nes en especie del Ayuntamiento de Valdaliga para ayudar a sufragar los gastos del comedor
escolar de los menores residentes en el municipio de Valdaliga que cursen los ciclos de ense-
flanza infantil o primaria y que se encuentren escolarizados en el Colegio Publico de Trecefio
0 excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas especiales que
asi lo aconsejen.

Segundo.- Régimen juridico y naturaleza.

1.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de las Bases para
la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga para los Gastos de Comedor Es-
colar, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion extraordinaria de 30 de mayo de
2017 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero
154 de 2017, de 10 de agosto de 2017; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa basica; en
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y en el resto de la nor-
mativa que resulta aplicable.

2.- Las subvenciones que se convocan tienen la condicidon de ayudas en especie, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tercero.- Solicitantes, beneficiarios y periodo subvencionable.
1.- Las subvenciones que se convocan podran ser solicitadas por quien o por quienes ten-
gan la patria potestad, tutela o curatela de los menores beneficiarios.

2.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones los menores que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

Cursar los ciclos de ensefanza infantil o primaria y estar escolarizados en el Colegio Publico
de Trecefo o excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas es-
peciales que asi lo aconsejen.

Estar empadronados y ser residentes en el término municipal de Valdaliga. A estos efectos,
deberan cumplir el requisito contemplado en el presente apartado el padre y/o la madre, el
tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor.

Tener concedida plaza de comedor escolar.

No ser beneficiarios de ninguna otra subvencidon o ayuda de cualquier Administracion Pa-
blica para el mismo objeto que el contemplado en la convocatoria.
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Que los miembros de la unidad familiar no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiarios de subvenciones segun lo previsto en los articulos
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y 13.2 la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en lo que resulten de aplicacion.

Que ninglin miembro de la unidad familiar tenga deudas con Hacienda, con la Seguridad
Social o con el Ayuntamiento de Valdaliga.

3.- El periodo subvencionable abarcarad todos los dias de funcionamiento del comedor es-
colar del curso 2018/2019, conforme al calendario escolar aprobado por la Administracion
competente. Quedaran excluidos de dicho periodo subvencionable los dias en los que no haya
actividad lectiva en horario de tarde.

Cuarto.- Importe de la prestacién, caracter plurianual y pago de la misma.

1.- El importe maximo de la convocatoria serd de 16.400,00 euros, con la siguiente distri-
bucidn por anualidades:

ANUALIDAD

APLICACION PRESUPUESTARIA
IMPORTE

2018

326-48100

6.000,00 euros.

2019

326-48100

10.400,00 euros.

2.- Dado que las subvenciones que se convocan se refieren a un curso escolar completo, la
convocatoria tiene caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 57 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones.

En el supuesto de que en la primera anualidad de las dos a las que se refiere la convocatoria
no se agote el crédito asignado a la misma, y previa la modificacion de crédito que corres-
ponda, se procedera al reajuste de las anualidades.

3.- El importe maximo de la subvencion de cada beneficiario sera igual al 80% del importe
de la tarifa diaria del comedor escolar, multiplicada por el nUmero de dias que disfrute el ser-
vicio durante el curso escolar.

4.- A estos efectos, los pagos seran realizados directamente por el Ayuntamiento a la em-
presa prestadora del servicio en los siguientes términos:

Mensualmente, la empresa prestadora del servicio remitird al Ayuntamiento una factura por
el importe del 80% de los gastos de comedor de los beneficiarios de la convocatoria. La factura
se acompafiara de la documentacion acreditativa del servicio efectivamente prestado, en la
que constaran, al menos, los beneficiarios atendidos y el nUmero de comidas efectivamente
servidas a cada beneficiario.

El Ayuntamiento procedera al pago de la factura sefialada dentro de los quince dias poste-
riores a su recepcion en el Ayuntamiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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No obstante, previo cumplimiento del resto de requisitos establecidos y por razones de
conveniencia social debidamente valoradas por los Servicios Sociales Municipales, se podran
tramitar solicitudes a lo largo del afio en el supuesto de menores que accedan al colegio una
vez iniciado el curso escolar.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo I de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 3 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2018/7453

CVE-2018-7453
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2018-7433  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en
la calle Herminio Ferndndez Caballero, 62-A, chalet 34, del A.A. 60.
Expediente 947/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion:

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de la concesion: 26 de julio de 2018.

Promotor: Desarrollos Inmobiliarios Gevi, S. L.

NIF: B-39412796.

Domicilio: Los Mozos 20, chalet 6. Guarnizo.

Descripcion de la obra: Construccion de vivienda unifamiliar.
Ubicacién: Calle Herminio Fernandez Caballero, 62-A, chalet 34.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Astillero, 1 de agosto de 2018.
La alcaldesa accidental,

Ma Carmen Melgar Pérez.
2018/7433
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2018-7286  Informacion publica de solicitud de autorizacion ante la CROTU, de
legalizacion de vivienda unifamiliar aislada en parcela 171, poligono
15, en la zona de La Corra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica, por plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don José Luis Toca Bordas, para la legalizacién de
vivienda unifamiliar aislada en la parcela catastral rastica nUmero 171 del poligono 15, en la
zona de La Corra, de Penagos.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 27 de julio de 2018.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2018/7286
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-7390  Informacion publica de expediente de extincion al derecho al uso
privativo del aprovechamiento de un caudal de 4,5 I/s de agua de un
pozo en la cuenca del rio Samano, en el barrio Brazomar, término
municipal de Castro Urdiales, con destino a usos industriales. Expe-
diente A/39/03280.

Asunto: Expediente de extincién del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
Titular: ASK Chemicals Espafia, S. A.U.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincion al derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal de
4,5 /s de agua de un pozo en la cuenca del rio Sdmano, en el barrio Brazomar, término muni-
cipal de Castro Urdiales (Cantabria), con destino a usos industriales, por finalizaciéon del plazo
concesional. El aprovechamiento fue otorgado por resolucion de la Confederacion Hidrografica
del Norte de fecha 29/12/1997 a Iberia Ashland Chemical, S. A. Por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Cantabrico de fecha 26/09/2011 se aprobd la transferencia de la
titularidad a favor de Ashland Chemical Hispania, S. L. En el Registro de Aguas del Organismo
aparece inscrito con el nUmero 7364, en la Seccidon A, Tomo 0074, Hoja n° 064, a favor de ASK
Chemicals Espafia, S. A.U. el aprovechamiento con las siguientes caracteristicas:

CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: POZO - SAMANO - 1080.

CLASE Y AFECCION: Uso 1: 8. Otros aprovechamientos: En Castro Urdiales (Cantabria),
Huso: 30.

TITULAR: ASK Chemicals Espafa, S. A.U. (A 48085062).

LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Toma 1: Barrio Brazomar, Castro Urdiales (Cantabria). Coordenadas UTM ED50: X: 482.850
Y: 4.802.050 Huso: 30. Coordenadas UTM ETRS89: X: 482.613 Y: 4.801.912 Z: --- Huso: 30.
Caracteristicas de la captacion:

CAUDAL (I/seg.): TOTALES: CAUDAL MEDIO: 4,5000. CAUDAL MAXIMO: 6,9000. Toma 1:
CAUDAL MEDIO: 4,5000. CAUDAL MAXIMO: 6,9000 (Uso 1: 8. Otros aprovechamientos:).

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio.): TOTALES: VOLUMEN DIARIO: 259,000. VOLUMEN
ANUAL: 67.340,000. Toma 1: VOLUMEN DIARIO: 259,000. VOLUMEN ANUAL: 67.340,000
(Uso 1: 8. Otros aprovechamientos:).

TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Concesién-29 de diciembre de 1997-Confederacién Hidrogra-
fica del Norte.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 1 de agosto de 2018.
El secretario general,
P.D. la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucion de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2018/7390

CVE-2018-7390
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-7394  Informacion publica de expediente para concesion de aprovecha-
miento de caudal de un sondeo en Torrelavega, término municipal de
Torrelavega, con destino a usos industriales. Expediente A/39/11706.

Ante esta Confederacion Hidrografica, se ha formulado la siguiente solicitud:

EXPEDIENTE: A/39/11706.

PETICIONARIO: SOCIEDAD DE EMPLEO MINUSVALIDOS DE CANTABRIA, S. L.
DESTINO: Uso industrial.

CAUDAL DE AGUA: 6,38 I/s.

CORRIENTE DE LA QUE SE DERIVA: Pozo en Torrelavega.

TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS: Torrelavega (Cantabria).

De conformidad con el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real
Decreto 849/1985, de 11 de abril) se abre un plazo de UN MES, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario concrete su solicitud
mediante la presentacion del proyecto para la utilizacion de las aguas. Durante dicho plazo se
admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con
la misma.

Las peticiones habran de dirigirse a esta Confederacion Hidrografica del Cantabrico, Comi-
saria de Aguas (Plaza de Espafia, nimero 2, 33071 Oviedo), acompanadas de PROYECTO DE-
BIDAMENTE PRECINTADO Y POR CUADRUPLICADO, conforme a las prescripciones del articulo
106 de dicho Reglamento.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticién que suponga una utilizacion de caudal
superior al doble del que figura en la peticidon inicial, sin perjuicio de que quien lo pretenda
pueda, dentro del plazo sefalado en este anuncio, remitir solicitud de aprovechamiento en los
términos previstos en el articulo 104 del citado Reglamento, instando la paralizacion del tra-
mite que es objeto de esta publicacion y acompafiando el resguardo acreditativo del ingreso
en la Caja General de Depdsitos de una fianza por la cantidad de 12.000 euros para responder
de la presentacion del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos previsto en el articulo 107 del reiterado Re-
glamento se realizara en las oficinas de la Confederaciéon en Oviedo (42 planta, Registro de
Aguas), a las DOCE (12) HORAS del séptimo dia habil tras la conclusidn del plazo de presen-
tacion de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.

Oviedo, 29 de junio de 2018.
El secretario general,

P.D., el jefe de Servicio
(Resolucién de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),

Luis Cordero Sanchez.
2018/7394
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7.4.PARTICULARES

COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DE CANTABRIA

CVE-2018-7462 Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

La Junta del Gobierno del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Can-
tabria procede, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, a la convocatoria de
la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en Santander en la sede del COPEESCAN,
sita en la calle San Fernando, n°® 22, el dia 5 de septiembre de 2018, dando comienzo a las
18:00 h en primera convocatoria, y a las 18:30 h en segunda y definitiva.

Santander, 6 de agosto de 2018.
La presidenta del COPEESCAN,

Ana Pérez Rivas.
2018/7462

CVE-2018-7462
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PARTICULARES

CVE-2018-7492  Informacion publica del extravio del titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de don Samuel Ribao Grafia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 7 de agosto de 2018.
El interesado,

Samuel Ribao Grana.
2018/7492

CVE-2018-7492

boc.cantabria.es 1/1




de

Pag. 21726

LUNES, 13 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 158

7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-7430  Informacidon publica de solicitud de licencia de actividad para bar-
restaurante en calle La Garoja, 1 de Santiago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11
de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se somete al tramite de informacién publica el expediente promovido por
don José Manuel Gonzalez Garcia, para la concesion de licencia de actividad clasificada de bar-
restaurante en calle La Garoja, nimero 1, de Santiago (Cartes).

Durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los interesados en el expediente podran exa-
minarlo y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cartes, 2 de agosto de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/7430
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-7446  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del articulo
20 de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Economicas de
Emergencia Social.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 2 de agosto de 2018, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del articulo 20 de la Ordenanza Mu-
nicipal reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este edicto en el BOC, los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que
no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional. Para la entrada en vigor debera publicarse integramente
el texto definitivamente aprobado en el BOC y transcurrir el plazo sefialado en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Colindres, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2018/7446
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-7447  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del articulo
19 de la Ordenanza reguladora del Servicio de Autotaxi.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 2 de agosto de 2018, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacidon del articulo 19 de la Ordenanza del
Servicio de Autotaxi del Ayuntamiento de Colindres.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este edicto en el BOC, los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que
no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional. Para la entrada en vigor debera publicarse integramente
el texto definitivamente aprobado en el BOC y transcurrir el plazo sefialado en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Colindres, 3 de agosto de 2018.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2018/7447
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2018-7435 Notificacion de decreto 70/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 100/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el ndumero 0000100/2017 a instancia de KEIDY HERNANDEZ RODRIGUEZ frente a ANGEL
SANCHEZ GONZALEZ en los que se ha dictado decreto de insolvencia nimero 70/2018 de
fecha 27/02/2018, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Declarar al ejecutado ANGEL SANCHEZ GONZALEZ en situacién de INSOLVEN-
CIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los
trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

KEYDI HERNANDEZ RODRIGUEZ, por importe de 1.118,08 euros.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito
ante el Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANGEL SANCHEZ GONZALEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 30 de julio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/7435
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2018-7436  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 116/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000116/2018 a instancia de AROA BORES SOMAZA frente a EUROALIMENTACION
CEK, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 22/06/2018 del tenor literal siguiente:

IV. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por ANA BORES SOMAZA contra la empresa EUROALIMEN-
TACION CEK, S. L. y declarando improcedente el despido operado en fecha 10/01/18, declarar
extinguida la relacion laboral a dia de hoy, condenando a la empresa a que abone a la parte
actora la cantidad de 2.074,96 euros en concepto de indemnizacion y 3.988,233 euros por
salarios de tramitacion.

V. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el articulo 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES
FIRME, siendo susceptible de recurso de suplicacion (articulo 191 L.R.].S.), el cual debera
anunciarse ante este Juzgado de lo Social Nimero 5 de Santander en el plazo de 5 dias
(articulo 194 L.R.].S.), para que en su caso se pongan los autos a disposicion del letrado o
graduado social colegiado y lo interponga dentro de los 10 dias siguientes: -expresando las
alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos, asi como los motivos en
que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere infringida, y en el caso
de la revisidon de hechos probados, los documentos o pericia que lo sustentan, con la formula-
cion alternativa que se pretenda (articulo 196 L.R.].S.);- expresando domicilio en Santander a
efectos de notificaciones, si no se hubiera designado con anterioridad (articulo 198 L.R.].S.);
-acreditando haber consignado 300 euros en la cuenta corriente de este Juzgado con indica-
cion del tipo de recurso (articulo 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicion
de trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de Justicia Gratuita, sindicatos
o entidades de derecho publico;- y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla
consignado ante el Juzgado o avalado solidariamente con entidad de crédito, o en su caso
ingresado en la T.G.S.S.; y en el caso de condena a prestacion periddica de Seguridad Social,
certificado del inicio del abono de la prestacion (articulo 230 L.R.].S.). Para ingreso en meta-
lico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social NUmero 5 de Santander
numero 2778 0000 65 0116 18. Para ingreso mediante transferencia debe utilizarse la cuenta
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "concepto" lo siguiente -2778
0000 65 0116 18.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; EURO ALIMENTACION CEK, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de julio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/7436
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE OVIEDO

cVvE-2018-7459  Notificacion de auto en procedimiento ordinario 448/2017.

Dofia Maria José Cordero Escalonilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 4 de Oviedo,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 448/2017 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D/D@ UTE Cerdedelo-Prado II, Cerdedelo Prado UTE contra la empresa
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Daniel Ri-
vas Guimarey, sobre Seguridad Social, se ha dictado el siguiente Auto:

— Auto de fecha 17 de julio de 2018, de cuyo contenido podra tener conocimiento integro
en la oficina judicial.

— Plazo para la interposicion del oportuno recurso: Tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a D. Daniel Rivas Guimarey, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de
la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Oviedo, 30 de julio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria José Cordero Escalonilla.
2018/7459
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