GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
de o oo _‘ DE CANTABRIA

et e i

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Santander
CVE-2018-6466 Aprobacién definitiva del Reglamento de la Sede Electrdnica. Pag. 18738

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia y Justicia
CVE-2018-6570 Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el proceso

selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo de Diplomados

y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. Pag. 18744
CVE-2018-6571 Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el proceso

selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo de Diplomados

y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencidén de Riesgos Laborales,

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 18746
CVE-2018-6574 Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el proceso

selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo Facultativo

Superior, especialidad Licenciado en Veterinaria, de la Administracion de la

Comunidad Autéonoma de Cantabria. Pag. 18748

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2018-6465 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente SEC/85/2018. Pag. 18750

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Noja
CVE-2018-6506 Lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento de seleccion para
cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial como funcionario interino por
acumulacion de tareas, Tribunal Calificador y fecha de realizacion de examen
tedrico y practico. Pag. 18751

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2018-6444 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provisién en propiedad, mediante el procedimiento de oposicién libre, de dos
plazas de Policia Local encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C1. Expediente 2018/240]. Pag. 18753

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Carandia
CVE-2018-6513 Pliego de condiciones administrativas que han de regir la adjudicacion mediante
concurso-subasta de la tala y aprovechamiento de madera de eucalipto. Pag. 18756

boc.cantabria.es 1/4




GOBIERNO o _ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
CVE-2018-6467 Aprobacién y exposicion publica del padrdn fiscal de las Tasas por Suministro
de Agua y Servicio de Alcantarillado del segundo trimestre de 2018, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Pag. 18760

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
CVE-2018-6557 Extracto de la Orden ECD/67/2018, de 18 de junio, por la que se convocan
subvenciones para entidades locales para el desarrollo de programas de
formacion profesional basica para entidades locales en la modalidad de aula
profesional bésica en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 18761

Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
CVE-2018-6487 Resolucion por la que se hace publico el extracto de la resolucidon 26 de junio
de 2018, de las ayudas FEAGA de pagos directos asociadas a la superficie de
la campafia 2017, concedidas al amparo de la Orden MED/11/2017 de 6 de
abril, por la que se convocan y regulan las ayudas financiadas por el FEAGA
(Fondo Europeo Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud Unica para el afio 2017. Pag. 18763

Consejeria de Sanidad
CVE-2018-6504 Propuesta de resolucidon provisional de la convocatoria de subvenciones para
programas de prevencion, intervencion y reduccion del dafio en salud publica
desarrollados por Entidades Locales durante el afio 2018. Pag. 18764

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
CVE-2018-5325 Concesion de licencia de primera ocupacién para obra de reconstruccion y
acondicionamiento de cabafia para vivienda en Esponzués. Pag. 18768

Ayuntamiento de Miengo
CVE-2018-6144 Informacion publica de solicitud de uso y construccion en suelo rustico para
ampliacion de vivienda unifamiliar aislada en la localidad de Barcena de Cuddn.
Expediente 11/18. Pag. 18769

Ayuntamiento de Reocin
CVE-2018-6478 Informacion publica de la aprobacidn inicial del Estudio de Detalle que desarrolla
la parcela conocida como Finca de San Raimundo. Pag. 18770

Ayuntamiento de Santander
CVE-2018-6044 Concesion de licencia de primera ocupacion para reestructuracion de edificio para
vivienda unifamiliar en calle Las Marzas, 20. Expediente de obra mayor 31/14. Pag. 18771

Ayuntamiento de Valdaliga

CVE-2018-5813 Concesion de licencia de primera ocupacidn para una vivienda unifamiliar en el
sitio de La Cotera del barrio de Las Cuevas de Roiz. Expediente 38/2018. Pag. 18772

boc.cantabria.es 2/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

CVE-2018-5667

CVE-2018-6480

CVE-2018-6493

CVE-2018-6494

CVE-2018-6512

CVE-2018-6501

CVE-2018-6486

CVE-2018-6545

CVE-2018-6468
CVE-2018-6469
CVE-2018-6470
CVE-2018-6471
CVE-2018-6472
CVE-2018-6474

CVE-2018-6485

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Informacién publica de solicitud de autorizacion administrativa para
construccion de instalaciones y aprobacidon del proyecto de ejecucion, para
ampliacién de la red de distribucion de gas natural, para suministro al barrio
Helecha, término municipal de Arenas de Igufia. Expediente IGN-27-18.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
Informacién publica de expediente de modificacién en el aforador del rio Nansa

en Puente Pumar, en el término municipal de Polaciones. Expediente A/39/11862.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa R.R.S.
Comarca Occidental - Oxital Servicios, SL, para el periodo 2017-2019.
Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino
del Sardinero, S.A., para el periodo 2017-2019.

7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Resolucion de 3 de julio de 2018, por la que se tramita la consulta publica
con respecto al proyecto de Orden por la que se regula una nueva variante de
bingo electrénico en la Comunidad Auténoma de Cantabria denominada Bingo
Electrénico de Sala.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucién de 3 de julio de 2018, por la que se dictan instrucciones sobre el proceso
de admisidn y el desarrollo del curso de formacion especifico para el acceso a ciclos
formativos de grado medio de Formacion Profesional en el curso 2018/2019.

Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Resolucion por la que se establecen las condiciones de la campafia de arranque
de Gelidium en el Litoral de Cantabria para 2018.

Consejeria de Sanidad
Resolucion de la directora general de Salud Publica, por la que se modifica la
Cartilla de Salud del Embarazo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Cartes

Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrdn Municipal de Habitantes.
Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrdén Municipal de Habitantes.
Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Notificacion de resolucidon de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Ayuntamiento de Penagos

Informacion publica de solicitud de licencia para implantacion de una estaciéon de
servicio con area de lavado y zona de entretenimiento de vehiculos en La Llama.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Péag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

18773

18775

18776

18788

18806

18808

18825

18830

18851
18852
18853
18854
18855
18856

18857

3/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS
Juzgado de lo Social N° 18 de Madrid

CVE-2018-6482 Citacion para la celebracidon de actos de conciliacién y juicio y, en su caso,
responder al interrogatorio en procedimiento ordinario 162/2015. Pag. 18858

boc.cantabria.es 4/4




GOBIERNO : @ BOLETIN OFICIAL
de o oo | ~ DE CANTABRIA

e . e .
e

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6466  Aprobacion definitiva del Reglamento de la Sede Electrdnica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro del REGLAMENTO DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, aprobado por el Pleno de la Corporacion
el 26 de abril de 2018, sin que se hubiera presentado reclamacion o sugerencia alguna en
tramite informacién publica.

Contra el dicho Acuerdo se podra interponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este Anuncio.

Santander, 2 de julio de 2018.
El secretario general,
José Maria Menéndez Alonso.

REGLAMENTO DE LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
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CAPITULO 4. VENTANILLA VIRTUAL. REGISTRO. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS.

Articulo. 11. Ventanilla Virtual.

Articulo. 12. Registro Electrénico.

Articulo. 13. Comunicaciones y notificaciones electrénicas.
CAPITULO 5. EL TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO.
Articulo 14. El Tablon de Edictos Electrénico.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacién y entrada en vigor de las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, suponen, tras varios
propdsitos anteriores, un notable e irreversible avance en la administracion electrénica, como medio de
relacién entre las administraciones publicas y cualquier otro ente o persona; impulsando las sedes
electronicas, los registros de documentos, las notificaciones administrativas o el archivo por medios
electronicos.

Aunque la relacién electronica con los administrados viene siendo ya una realidad en el Ayuntamiento de
Santander, conviene diferenciar, siguiendo las nuevas pautas legales, la sede electronica y la pagina web
municipal o portal de internet. Conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, por sede electronica ha de
entenderse “aquella direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
comunicaciones”; es decir, el medio que, con utilizacion de certificados reconocidos o cualificados de
firma o sello electronico, hace posible la interrelacion con la Administracion, quedando garantizada la
identificacion del administrado y una comunicacién segura. En cambio, la misma Ley define el Portal de
internet o pagina Web como el simple punto de acceso electronico “a la informacién publicada”; y ello, sin
perjuicio de que, en su caso, pueda constituir una via de entrada a la sede electrénica correspondiente.

El Reglamento, dedicado exclusivamente a la regulacion de la Sede Electronica, se estructura en 14
Articulos, agrupados en 5 Capitulos, una Disposicion Adicional, una Disposicion Transitoria, y dos
Disposiciones Finales:

El Capitulo 1 concreta el objeto del Reglamento y el ambito de su aplicacion.

El Capitulo 2 determina los aspectos més relevantes de la sede electronica, asi como los contenidos,
caracteristicas, responsabilidades e incidencias que pudieran producirse.

El Capitulo 3 se refiere a los sistemas de identificacion de los interesados y la autenticacion de sus actos.

El Capitulo 4 regula la Ventanilla Digital, el Registro Electronico, y las comunicaciones y notificaciones
electronicas.

El Capitulo 5 regula la creacion y funcionamiento del Tablon Electronico.

Cierra el Reglamento una Disposicion Adicional, que remite en lo no expresamente previsto a la normativa
general de aplicacion, otra Transitoria que concreta el plazo de adaptacion del contenido de la Sede
Electronica y dos Finales que regulan la entrada en vigor y la derogacion de normas anteriores.

El Reglamento se ajusta a los principios que, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, han de regir la
elaboracion de disposiciones de caracter general. Asi, la necesidad del desarrollo reglamentario radica en
los propios postulados de la Ley que desarrolla; su eficacia viene determinada por la implementacion de
las caracteristicas y condiciones necesarias para alcanzar el fin previsto; la proporcionalidad deriva de
que la introduccién de cualquier regulacion, aunque sea minima, supera el contenido propio de un acto
del acto administrativo y precisa, por tanto, de una norma reglamentaria; extremo que, por si mismo,
abunda en la seguridad juridica al generar un marco estable, predecible e integrado, que facilita su
conocimiento y comprension; la transparencia queda garantizada por el propio procedimiento de
elaboracion de la norma y su publicacion; y, por tltimo, la eficiencia viene avalada por el hecho de que la
aplicacion del Reglamento no supone el incremento de cargas administrativas innecesarias o accesorias y
mantiene la racionalidad en la aplicacion de los recursos publicos a destinar.

CVE-2018-6466
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CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este Reglamento es la creacion de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santander y
regular su funcionamiento.

2. Ilgualmente, regula otros instrumentos que se incorporan a la sede, como son los espacios de acceso a
la documentacion propia de los administrados, el Registro Electrénico, el Tablon Electrénico, el Perfil del
Contratante y el Buzén de Denuncias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Constituye el ambito de aplicacion del Reglamento el conjunto de actuaciones y procedimientos de la
competencia municipal; resultando igualmente aplicable a cuantos se relacionen, por si o por medio de
representante, con el Ayuntamiento de Santander, a través de la Sede Electronica.

CAPITULO 2. LA SEDE ELECTRONICA

Articulo 3. La Sede Electronica.

La Sede Electronica del Ayuntamiento de Santander es un espacio en el que se encuentran disponibles
de forma integrada los tramites y servicios de esta Administracion. Su direccion electrénica es
https://sede.santander.es, a la que se podra acceder directamente, o a través del portal
http://www.santander.es.

Articulo 4. Titularidad.

La titularidad de la sede electronica corresponde al Ayuntamiento de Santander.

Articulo 5. Responsabilidades.

1. Corresponde a la unidad competente en materia de registro la gestion del registro electrénico y la
distribucion de los tramites no automatizados.

2. Corresponde a las unidades competentes en materias de servicios generales y atencion al ciudadano la
llevanza y administracion del Tabon Electronico y el Buzén de Denuncias.

3. Corresponde a las unidades competentes en materias de contratacién y compras la llevanza del Perfil
del Contratante.

4. Corresponde a la unidad competente en materia de informatica y comunicaciones la actualizacion,
gestion y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica que da acceso a la sede electrénica, velando por su
correcto funcionamiento.

Articulo 6. Caracteristicas.

La sede electronica garantiza:

a) La integridad, autenticidad, calidad y actualizacién de la informacion y los servicios disponibles.
b) EI cumplimiento de los principios de accesibilidad, interoperabilidad y neutralidad tecnolégica.

c) La veracidad, confidencialidad e integridad de los datos e informaciones que se transmitan entre los
sujetos intervinientes.

Articulo 7. Contenidos.
La sede electronica tendra, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Sus datos identificativos y la normativa reguladora.

©
O
b) La fecha y la hora oficial. NS
c) El calendario de dias inhabiles en el Municipio de Santander. 3
§
w
>
(@]
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d) Los requerimientos tecnologicos y los sistemas aceptados de acceso e identificacion.
e) El catalogo de tramites y servicios y, en su caso, los formularios de solicitud.

f) El acceso al espacio que permita la comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos
generados por el Ayuntamiento mediante coédigo seguro de verificacion (CSV).

g) El acceso al Registro Electronico.

h) El acceso de los interesados a un espacio personalizado que permita conocer el estado de tramitacion
de los procedimientos en que sean parte interesada, la recepcion de notificaciones y las resoluciones que
recaigan.

i) El acceso al Tablén Electrénico
j) El acceso al Perfil del Contratante.
k) El acceso al Buzon de Sugerencias y Reclamaciones.

1) Cualquier otra informacién que deba publicarse en la Sede.

Articulo 8. Operatividad e interrupcion del funcionamiento de la sede electronica.

La Sede Electronica estara operativa las veinticuatro horas del dia de todos los dias del afio. Las posibles
interrupciones de la sede electronica han de ser anunciadas de forma planificada; no obstante, cuando
por circunstancias sobrevenidas resulte imposible el previo anuncio, se dara la mayor informacién a los
usuarios, haciendo especial referencia a los efectos que tenga la interrupcién en el computo de plazos y
sobre posibles canales de acceso alternativos.

CAPITULO 3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Articulo 9. Sistemas de identificacion y autenticacion.

1. La identificacion de los interesados, ya sean personas fisicas o juridicas, en su relacién con el
Ayuntamiento de Santander a través de la Sede Electrénica, y la autenticacion de sus actos se realizara
con algunos de los siguientes mecanismos:

a) Certificados electronicos reconocidos de firma digital o de sello electronico.
b) Sistemas de clave concertada en un registro previo.

c) Cualesquiera otros sistemas que, previo registro, garanticen la identidad del interesado y el
Ayuntamiento los considere suficientes de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. Los distintos sistemas de identificacion y autenticacion podran consultarse en la propia sede
electrénica.

3. El personal habilitado al efecto podra asistir a los interesados en el uso de los medios electronicos
cuando hayan consentido expresamente esta accion.

Articulo 10. Identificacion y autenticacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

Los titulares e integrantes de los érganos directivos y el personal al servicio del Ayuntamiento deberan
hacer uso del sistema de firma electrénica especificado en cada procedimiento.

CAPITULO 4. VENTANILLA VIRTUAL. REGISTRO. COMUNICACIONES
Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 11. Ventanilla Virtual.

La Ventanilla Virtual es el canal de acceso de los ciudadanos a los servicios electronicos que precisan
identificacion previa, tales como:

a) Realizacion de operaciones o tramites administrativos de procedimientos gestionados
electronicamente.

b) Aportacién y gestion de datos necesarios para relacionarse con el Ayuntamiento: teléfono, direccion de
correo electronico o canal designado para recibir informacion.

CVE-2018-6466
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c) Realizacién de pagos y autoliquidaciones.

d) Consulta de expedientes en los que juridicamente aparece como interesado.
e) Acceso a notificaciones y comunicaciones remitidas a través de la Sede.
f) Acceso al cotejo y verificacion de documentos electronicos.

g) Cualquier otro contenido que, al respecto, pudiera resultar necesario o relevante.

Articulo 12. Registro Electrénico.

1. El Registro Electrénico, integrado en el Registro General, es el medio para la recepcion y envio de
escritos y documentos desde la Sede Electronica. Su funcionamiento se ajusta a lo dispuesto en la
normativa que resulta de aplicacion.

2. No tiene la consideracion de Registro Electronico los dispositivos de recepcion de fax y los buzones de
correo electronico asignados a los empleados publicos, unidades y 6rganos administrativos.

3. De cada solicitud o escrito se emitira un recibo de presentacion en el que, al menos, constara el
numero de asentamiento, la fecha y la hora, y una copia auténtica del documento.

4. Cuando, por alguna incidencia, no pueda validarse el registro, se notificara al interesado la causa del
rechazo.

Articulo 13. Comunicaciones y notificaciones electronicas.

1. Los interesados podran recibir de forma electronica las comunicaciones y notificaciones
correspondientes a los expedientes en que sean parte.

2. Con independencia del medio utilizado para la practica de comunicaciones y notificaciones, el registro
electrénico emitira un aviso al dispositivo o correo electronico de la persona interesada, informando que
se encuentra disponible la notificacién en la Sede Electronica.

3. El cambio de medio a efectos de notificaciones surtira efectos desde el dia siguiente al de recepcion de
la solicitud de modificacion en el Registro Electronico.

4. Cuando, como consecuencia de la utilizacién de distintos medios, electronicos o no , se practiquen
varias notificaciones de un mismo acto administrativo, se entenderan producidos todos los efectos
juridicos derivados de la notificacion, incluido el inicio del plazo para la interposicion de recursos que
procedan, a partir de la primera de las notificaciones correctamente practicada.

5. Las comunicaciones y notificaciones entre érganos municipales, servicios, negociados, y otros entornos
que cerrados de comunicaciones se realizaran preferentemente por medios electronicos.

CAPITULO 5. EL TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

Articulo 14. El Tabléon de Edictos Electronico.

1. La Sede Electronica dispondra de un Tablon de Edictos Electrénico en el que se publicaran las
disposiciones administrativas de caracter general, los anuncios, convocatorias, notificaciones y
emplazamientos, y cuantos otros documentos que, por disposicion legal o reglamentaria, deban
publicarse.

2. La difusion de informacion y documentacion por medios electrénicos no sustituye a la que, conforme a
lo legalmente establecido, proceda realizar en diarios oficiales.

3. En el Tablon de Edictos Electronico se diferenciaran las siguientes secciones:

|. Disposiciones Generales. Contendra los acuerdos que la normativa procedimental disponga publicar en
la tramitacion de normas de caracter reglamentario.

II. Actas del Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros 6rganos colegiados.

IIl. Autoridades y personal. Contendra los acuerdos y resoluciones de delegacion de competencias, los
nombramientos, los procesos selectivos, las instrucciones y circulares, y cuantos otros que, en aquellas
materias, deban ser objeto de publicacion.

IV. Convenios.

V. Subvenciones. Incluira las Bases, convocatorias y su resolucion.

CVE-2018-6466
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VI. Notificaciones. Diferenciara las practicadas por el Ayuntamiento de las que realizan otras
Administraciones.

VII. Otros anuncios.

4. La informacion y contenidos del Tablén de Edictos Electrénico sera de libre acceso para todos los
ciudadanos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santander adaptara su contenido a lo dispuesto en este
Reglamento en el plazo establecido en la Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la efectividad de sus previsiones en
materias de registro electronico, registro de apoderamientos, registro de habilitados, punto de acceso
unico y archivo electrénico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La entrada en vigor de esta Ordenanza determina la derogacion de cuantas disposiciones de igual rango
y acuerdos municipales resulten contrarios a la misma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento, aprobado definitivamente por Acuerdo plenario de 26 de abril de 2018, conforme
a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, entrara en
vigor una vez transcurra el plazo de quince dias habiles, contados desde su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

CVE-2018-6466
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6570  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/14/2017, de 30 de
enero, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero, y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

19, Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
ATS/DE, de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

20, Asignar los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes aprobados, que seran los que
figuran junto a cada aspirante en el citado Anexo.

30, Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los interesados habran de prestar
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de acuerdo
con la férmula contenida en el Decreto 35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto
de trabajo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucidn.

40, Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los interesados de-
beran personarse en la Direccion General de Funcién Publica y en la Direccion del ICASS en su
caso, a efectos de tramitar su afiliacion y/o alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 4 de julio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D. resolucién de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-6570
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SOCIAL

ANEXO
APELIDOS Y N° . -
NOMBRE D.N.I. | oUEsTO CONSEJERIA DENOMINACION
UNIVERSIDADES E ]
1. CELIS SOLAR, INVESTIGACION, MEDIO | TECNICO DE GRADO
LUCIA 712950002) 9635 | "AMBIENTE Y POLITICA | MEDIO (T,F,N)
SOCIAL
UNIVERSIDADES E ]
2. MARTINEZ RIOJA, INVESTIGACION, MEDIO | TECNICO DE GRADO
ELENA 72104835L| 8338 | AMBIENTE Y POLITICA |  MEDIO (T,F,N)
SOCIAL
UNIVERSIDADES E )
3. GARCIA TOCA, INVESTIGACION, MEDIO | TECNICO DE GRADO
NURIA 20200837¥] 6690 | "AMBIENTE Y POLITICA |  MEDIO (T,F,N)
SOCIAL
UNIVERSIDADES E ]
4. ROQUE RUIZ, INVESTIGACION, MEDIO | TECNICO DE GRADO
LUDMILA 13794130H 5075 | "AMBIENTE Y POLITICA | MEDIO (T,F,N)
SOCIAL
UNIVERSIDADES E
5. SIRVENT : .
INVESTIGACION, MEDIO | TECNICO DE GRADO
\'\/‘fCVT%R;{& 201895062) 4543 | " AMBIENTE Y POLITICA | MEDIO (T,F,N)

2018/6570
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6571  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Preven-
cion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convo-
cado por Orden PRE/18/2017, de 30 de enero, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario nimero 1, de 31 de enero, y comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

19, Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo, ordenados
de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

20, Asignar los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes aprobados, que seran los que
figuran junto a cada aspirante en el citado Anexo.

30, Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los interesados habran de prestar
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de acuerdo
con la férmula contenida en el Decreto 35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto
de trabajo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

40, Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los interesados de-
beran personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar su afiliacion
y/o alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 4 de julio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D., resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-6571
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ANEXO
No - .
APELIDOS Y NOMBRE | D.N.I. |, N° | CONSEJERIA | DENOMINACION
TECNICO DE
H AR GUA CALVO, 720521411 | 7888 | PRTSIDENEIA | prEvENCION DE
RIESGOS LABORALES
. . EDUCACION, | TECNICO DE
gAﬁAD';xDO GUTIERREZ, | 75141687W | 8609 | CULTURA Y PREVENCION DE
DEPORTE RIESGOS LABORALES
. MEDIO RURAL, | TECNICO DE
Dromn O RODRIGUEZ, | 71633378Q | 8648 | PESCAY | PREVENCION DE
ALIMENTACION | RIESGOS LABORALES

2018/6571
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6574  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante oposicion libre, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Licenciado en Veterinaria, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior, Licenciado en Veterinaria, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/11/2017, de 30 de enero,
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero, y com-
probado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

19, Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

20, Asignar los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes aprobados, que seran los que
figuran junto a cada aspirante en el citado Anexo.

30, Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los interesados habran de prestar
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de acuerdo
con la férmula contenida en el Decreto 35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto
de trabajo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

40, Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los interesados de-
beran personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar su afiliacion
y/o alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 5 de julio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D., resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio)
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO
o , 7
APELLIDOS Y NOMBRE | D.N.I. | o ,N°_ | CONSEJERTA | DENOMINACION
1. CELORIO FERNANDEZ, | 72054181B INSPECTOR DE SALUD
o 8328 | SANIDAD TORDE
, , MEDIO RURAL, | FACULTATIVO DE
2 ALVLREL RODRIGUEZ/| 097860073 | 1048 PESCAY | PRODUCCION Y
ALIMENTACION | SANIDAD ANIMAL
, MEDIO RURAL, | TECNICO EN
3. CAYON ALONSO, 72137492Q | 962 PESCAY | REPRODUCCION Y
ALIMENTACION | SELECCION ANIMAL

2018/6574
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-6465  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente SEC/85/2018.

Por esta Alcaldia, con fecha 29-06-2018, se ha dictado la resolucidon que literalmente
se transcribe:

Ausentdndome de mi cargo, por disfrute de periodo vacacional, los proximos dias 2 a 6 de
julio de 2018.

En virtud de lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 44 del RD 2568/86 de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

RESUELVO

Delegar, a todos los efectos, las funciones de la Alcaldia, para los dias senalados, en los
siguientes:

- Delegar las funciones de alcaldia para los dias 2 y 3 de julio, en el segundo teniente
de alcalde D. CARLOS GONZALEZ GOMEZ.

- Delegar las funciones de alcaldia para los dias 4, 5y 6 de julio, en el primer teniente
de alcalde D. HECTOR M. LAVIN GONZALEZ.

Lo manda y firma la alcaldesa, cimplase, en Camargo, a veintiocho de junio de dos mil
dieciocho, ante mi, secretario, que doy fe.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 29 de junio de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/6465
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CVE-2018-6506 Lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento de se-
leccion para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial como
funcionario interino por acumulacion de tareas, Tribunal Calificador y
fecha de realizacion de examen tedrico y practico.

De conformidad con lo previsto en la Base Cuarta de las Bases Generales aprobadas por
Decreto de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2018 para la seleccién Ingeniero Técnico Industrial
como funcionario interino por acumulacion de tareas en el Ayuntamiento de Noja (BOC de 8
de mayo, correccidon de errores BOC de 17 de mayo de 2018) y en base a las facultades que

legalmente tengo conferidas, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento
de seleccidn para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial como funcionario interino

por acumulacion de tareas en el Ayuntamiento de Noja.

ADMITIDOS
JANET CASTANERA FERNANDEZ 72040282G
MIGUEL ANGEL DIEGO ARISTE 72070770V
JOSE LUIS GARCIA REIGADAS 72057992G
ANGEL DEL BARRIO SEOANE 13732567A
CRISTOBAL GARCIA RIEGAS (*) 72052193R
ANGEL FUENTE MARDONES (¥) 72041308H
EXCLUIDOS
DANIEL GARCIA CASTELLANOS (**) 712739298

(*) INSTANCIAS PRESENTADAS EN TIEMPO Y FORMA SEGUN LO PREVISTO EN ARTICULO 16 LPACAP Y RECIBIDAS

CON POSTERIORIDAD EN ESTA ADMINISTRACION
(") NO POSEE TITULACION EXIGIDA PARA ACCESO AL PUESTO

boc.cantabria.es
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SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal de Seleccién a:
Presidente.-

Titular: Ana Fernandez Suarez, secretaria general.

Suplente: Irene Lopez Diaz, interventora municipal.

Vocales.-
Titular: Juan Carlos San Roman Fernandez, tesorero municipal.
Suplente: César Ibars Madrid, técnico del Area de Intervencion.

Titular: Belén Gonzalez Peodn, ingeniera industrial, jefa de seccidén de Energia Eléctrica
del Servicio de Energia de la Direccién General de Industria.

Suplente: Lara Casuso Rodriguez, ingeniera industrial, técnico del Servicio de Energia
de la Direccion General de Industria

Titular: Maria Nieves Lopez Lavin, jefa de negociado de Recursos Humanos.
Suplente: Ana Viadero Salvarrey, agente de Desarrollo Local.

Secretario-
Titular: Maria Nieves Lopez Lavin, jefa de negociado de Recursos Humanos.
Suplente: Ana Viadero Salvarrey, agente de Desarrollo Local.

TERCERO.- Sefalar como fecha de celebracion del examen tedrico y practico el préximo 17
de julio de 2018 en el Ayuntamiento de Noja, a las 12:00 horas.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Noja, 3 de julio de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/6506
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-6444  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante el procedimiento
de oposicion libre, de dos plazas de Policia Local encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo C1. Expediente 2018/240J.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion de fecha 26 de junio de 2018, ha resuelto,
una vez concluido el plazo de presentacion de instancias, del 6 al 26 de marzo de 2018 ambos
inclusive (primer plazo) y del 3 al 23 de abril de 2018 ambos inclusive (segundo plazo), apro-
bar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se especifica a continuacion, en
la convocatoria para la provision en propiedad mediante el procedimiento de oposicion libre, de
dos (2) plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local; clasificadas en
el grupo de titulacion C1, cuyas bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 29 de enero de 2018 y publicadas en el BOC nimero 30, de 12 de febrero de 2018.

ASPIRANTES ADMITIDOS

— ALONSO DIEZ, FRANC.

— ALVAREZ LOPEZ, SAUL.

— AMAVISCA INCERA, YONN.

— ANDRES RODRIGUEZ, SANDRA.

— APARICIO GONZALEZ, GEMA.

— ARENAL MATEO, ADRIAN.

— BARQUIN MARTINEZ, DAVID ISRAEL.
— BARRIO DE LA ROSA, JONATHAN.

— BAUTISTA SALVARREY, RUBEN.

— BLAZQUEZ FERNANDEZ, JAVIER.

— BUENDIA MAGANA, FRANCISCO JAVIER.
— BURIA GARCIA, TALANIA.

— BUSTOS GONZALEZ, DAVID.

— CABRERO SERRANO, IVAN.

— CASTILLO VAZQUEZ, JUAN RAMON.
— COTERA PELAYO, GERMAN.

— CORO NIEMBRO, BRUNO.

— CRESPO ARCE, SERGIO.

— CRESPO VILLAZAN, DAVID.

— DE LA PINTA ALVAREZ, ALEJANDRO.
— DIAZ FERNANDEZ, EDUARDO.

— DIAZ-RIVAVERLARDE MARTIN, BORJA.
— FERNANDEZ CANIBANO, FERNANDO.
— FERNANDEZ CAYON, ANGEL JOSE.

— FERNANDEZ GOMEZ, ADRIAN.

— FERNANDEZ GONZALEZ, RAUL.
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— GARCIA RUIZ, HECTOR.

— GUTIERREZ PALACIOS, DAVID.

— HERNANDEZ MARTINEZ, ARIANE.
— LAMADRID SAIZ, CARLOS.

— LANCHAS PEREZ, ANGELA.

— LOPEZ CONDE, JOSE ANTONIO.

— LOPEZ SALAS, DIEGO.

— MAZA ANTON, FRANCISCO JAVIER.
— MORO MARTIN, IVAN.

— NICOLAS RODRIGUEZ, ESTEFANIA.
— ORCAJO LORO, RAUL.

— ORTIZ PEDRAJA, MANUEL.

— PEREZ GONZALEZ, BORJA.

— PEREZ SILIO, JOSE RAMON.

— PONCE FERNANDEZ, HERNAN.

— PORRAS CUEVAS, BEATRIZ.

— QUIJANO LOMA, JAVIER.

— REVUELTA SUAREZ, LAURA.

— RODRIGUEZ NOLLA, JAVIER.

— ROLLAN DIAZ, IBAL

— RUIZ BARATEY, FRANCISCO JAVIER.
— RUIZ PIQUERO, JAIRO.

— SAIZ GONZALEZ, PABLO.

— SANABRIA GARRIDO, GUILLERMO.
— SANCHEZ DIAZ, VICTOR.

— SANCHEZ GARCIA, SERGIO.

— SAN EMETERIO TELECHEA, MIGUEL ANGEL.
— SANTIAGO NAVARRO, MARIA VICTORIA.
— TOME BERGANZO, JOAQUIN.

— TRUEBA FERNANDEZ, JOSEBA.

— URIBARRI FUENTEVILLA, ENRIQUE.
— VALLECILLO GALEANO, MANUEL.

— VIDIELLA CABRIA, DANIEL.

— YANEZ CABALLERO, VICTOR MANUEL.
— ZORRILLA TAJO, DAVID.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

— DIAZ SIERRA, ALVARO: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en la
base segunda c).

— MARTINEZ DIAZ, ANTONIO: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en
la base segunda c)

— NOGUERA LOPEZ, IVAN: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en la
base segunda d).
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— OBREGON CEBALLOS, SERGIO: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda c).

— PEREZ CEBALLOS, ALBERTO: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en
la base segunda c).

— PEREZ RUCABADO, CESAR: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en
la base segunda c).

— SANCHEZ FERNANDEZ, CARLOS: (No acredita el cumplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda c).

Se concede un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de reclama-
ciones, contados a partir de la publicacion de anuncio de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Cantabria, debiéndose exponer en el Tabldn de Edictos Municipal.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en
la documentacién aportada.

Torrelavega, 26 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/6444
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE CARANDIA

CVE-2018-6513  Pliego de condiciones administrativas que han de regir la adjudica-
cion mediante concurso-subasta de la tala y aprovechamiento de ma-
dera de eucalipto.

1. NORMATIVA DE APLICACION.

El presente concurso-subasta se dispone en funcién de la competencia que tienen atribui-
das las juntas vecinales, como entidades locales menores, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.ay 8.1, letras c y e, de la Ley 6/1994 de 19 de mayo, de Entidades Locales
Menores de Cantabria, para la administracién y explotacion de sus bienes, asi como para la
contratacién y disposicion de los mismos, en relacion con lo preceptuado en los articulos 36 y
37 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, sobre montes, en los que a la explotacion y apro-
vechamiento se refiere.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza especifica aprobada en fecha 31 de marzo
de 2015 por la citada Junta Vecinal (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 26 de no-
viembre de 2015, articulos 2, 3 y 4), y en el articulo 92 del Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, la preparacion y adjudicacion del
contrato objeto del presente concurso-subasta se regira en lo que puede serle aplicable por
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, referente a contratos del sector publico, mientras que los
efectos y extincion del mismo se regiran por la normativa propia de derecho privado, con las
excepciones marcadas en el articulo 25.2 de esta Ultima norma.

El 6rgano competente para la adjudicacion del contrato que es objeto del presente con-
curso-subasta a la mejor oferta sera la junta vecinal, con acuerdo adoptado por mayoria abso-
luta en sesion extraordinaria de su pleno, a celebrar en el dia siguiente de la apertura de plicas
u ofertas y emisién de la propuesta de adjudicacion por la mesa de contratacion.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

La adjudicacién en régimen de arrendamiento del aprovechamiento de una masa forestal
sita en Carandia de Piélagos en el poligono 6 del Catastro de Rustica, en varias partes de su
parcela 107, referencia catastral 39052A006001070000]L, dentro del monte Carcefa, en los
parajes o sitios de Las Canales, El Tocornal y La Flor, delimitadas segun contrato, y con una
superficie total aproximada de 4,5 hectéareas, titularidad de la Junta Vecinal de Carandia y en
actual turno de corta, que tendra las siguientes caracteristicas:

Especie del arbolado: Eucalyptus Globulus.
Metros clubicos maderables estimados sin corteza: 1.350 m3 o 1.750 estéreos estimados.

Tipo de aprovechamiento: A riesgo y ventura, mediante la ejecucién a cargo del adjudica-
tario de todas las actuaciones previas y posteriores al momento de la corta ha hecho de todos
los pies de eucalipto.

3. DURACION DEL CONTRATO.

La duracion total del arrendamiento, salvo causa de fuerza mayor, no podra exceder de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de su formalizacion.

4. PRECIO.

El tipo de licitacién o precio minimo de salida que ha de servir de base para la celebracién
de la subasta y la final adjudicacion del contrato de arrendamiento se fija en: 23,50 euros por
cada estéreo, sin corteza.
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El importe total a pagar se determinara a resultas de la medicién final de mutuo acuerdo
sobre cada camidn cargado, mas los impuestos que fueren legalmente repercutibles.

Dicho precio o porcentaje podra y debera ser mejorado por los licitadores el dia sefialado
en esta convocatoria, para la apertura de sus proposiciones u ofertas por parte de la mesa
de contratacion.

5. FIANZAS.
No se dispone fianza provisional alguna.

El adjudicatario final del concurso debera constituir una fianza definitiva por importe equi-
valente al cinco por ciento (5%) del valor total de la masa forestal segin el precio de la
mejor oferta. La constitucion de esta garantia podra prestarse en cualquiera de los medios
legalmente admitidos, y debera ser acreditada por el adjudicatario del concurso-subasta en
el plazo de hasta cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que reciba el requerimiento
correspondiente del érgano de contratacion, segun luego se indica.

6. GASTOS.

Todos los gastos de preparacion y publicacién de anuncios oficiales y del mismo contrato a
suscribir con el adjudicatario, o cuantos deriven de este concurso-subasta segln se justificardn
documentalmente, impuestos y tasas aplicables legalmente, serén por cuenta del adjudicata-
rio y le serdn repercutidos cuando se le requiera para suscribir el contrato.

7. OFERTAS.

Para participar en el proceso de adjudicacion, los candidatos interesados deberan aportar
los siguientes documentos, dentro del plazo de quince dias habiles (excluyendo festivos, saba-
dos y domingos), contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, entregandolos personalmente en el domicilio de esta Junta
o en el Registro General del Ayuntamiento de Piélagos, o enviandolos por correo postal certifi-
cado y urgente dirigido a la Junta Vecinal de Carandia, barrio La Macorra, nimero 9.b, cédigo
postal 39479, Carandia de Piélagos:

A.- Un sobre etiquetado con la letra a) y titulado documentacion del contratista, con los
siguientes documentos:

I. Fotocopia del carnet de identidad del interesado si fuere persona fisica, o copia de la
escritura de constitucién con estatutos debidamente inscritos en el Registro Mercantil, si fuere
sociedad mercantil o persona juridica.

II. Declaracion jurada tipica de no estar incurso en ninguna de las causas que prohiben
contratar con una administracion publica, contenidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del sector publico.

III. Documentacion acreditativa de la solvencia econémico y financiera, que se podra acre-
ditar, junto con otros medios complementarios que el ofertante considere oportuno presentar
de los previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, al menos
mediante copia de la pdliza y Ultimo recibo pagado de seguro de responsabilidad civil de su
actividad empresarial.

IV. Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional, que se podra acredi-
tar, junto con otros medios complementarios que el ofertante considere oportuno presentar de
los previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, al menos
mediante una relacion de trabajos forestales ejecutadas en los Ultimos cinco afios y una decla-
racion firmada indicando las acciones que va a llevar a efecto sobre el terreno donde se asienta
esta masa forestal concreta que es objeto del presente concurso y que hoy se encuentra en
turno de corta, para conseguir la completa limpieza del terreno y prepararlo para su posterior
aprovechamiento éptimo.
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La documentacién antes referida en los puntos I, II y III, podra ser sustituida por el cer-
tificado de estar inscrito en el registro oficial de licitadores y empresas clasificadas al que se
refiere el articulo 96 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

B.- También un sobre etiquetado con la letra b y titulado oferta econdmica, conteniendo ma-
nifestacion escrita debidamente firmada, indicando datos personales y nimero de documento
identificativo y sefialando si se actua en nombre propio o en representaciéon de un tercero,
reflejando que ha sido enterado del concurso-subasta anunciado por la junta vecinal, y formu-
lando la correspondiente oferta de precio, asi como el lugar la fecha y la firma del documento.

Si no se presenta personalmente dicha documentacién, habrd ademas de dirigirse comu-
nicacion complementaria al correo electronico de la Junta: juntavecinalcarandia@hotmail.com

8. APERTURA DE PROPOSICIONES O PLICAS.

Tras la verificacion y control de la documentacién juridica y técnica aportada por los licita-
dores en el sobre letra a, para confirmar su aptitud para esta adjudicacion y posterior contra-
tacion, la apertura de las proposiciones econdmicas admitidas tendra lugar en acto publico en
el local sede de la Junta Vecinal, antiguas escuelas del pueblo de Carandia de Piélagos, a las
doce horas y treinta minutos del tercer dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de quince
dias habiles del apartado anterior.

La mesa de contratacion estara integrada por: presidente, que sera el de la junta vecinal;
vocal, que sera el vocal delegado para montes de la junta; y secretaria, que sera la propia de
la junta.

La mesa procedera en dicho acto publico a la apertura de las ofertas admitidas y propondra
al érgano de contratacion, el pleno de la junta vecinal, que adjudique el contrato a quien con-
sidere la mejor oferta de las presentadas, valorando conjuntamente tanto el precio ofertado
como el contenido de la documentacion a que se refiere el nimero IV del sobre letra a).

9. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro del dia siguiente a la pro-
puesta de la mesa de contratacion.

El 6rgano de contratacion notificard personalmente la adjudicacion al licitador que haya
resultado ganador y le requerira por plazo de hasta cinco dias habiles para que presente la
documentacion que entienda necesaria para contratar, entre la que figurara el certificado de
estar al corriente con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Asimismo, debera requerirle la prestacion de la garantia definitiva y el pago del anuncio y
los demas gastos de este concurso-subasta, y le emplazara en lugar, dia y hora posteriores
para firmar el contrato.

El contrato, que tendra la condicidon de contrato administrativo especial segun articulo 25.1-
b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, se perfeccionara con
su formalizacion y segun el clausulado y condiciones que se entregaran personalmente a los
interesados licitadores, que asi lo soliciten en el plazo senalado y en el correo electrénico: jun-
tavecinalcarandia@hotmail.com, indicando sus datos de contacto.

Si el adjudicatario no prestara la fianza definitiva a favor de la junta vecinal en el modo o
tiempo indicados, no se firmara el contrato o se procedera a la rescision del contrato que en su
caso hubiere sido firmado por incumplimiento del contratista, pudiéndose proceder si asi lo de-
cide la junta vecinal a la adjudicacion a la siguiente mejor oferta, con la incautacion y pérdida
de todas las cantidades de dinero que hasta entonces hubiere consignado o anticipado por el
adjudicatario por el concepto que fuere.

10. PROCEDIMIENTO ULTERIOR DE CONTRATACION, EN SU CASO.

Para los supuestos de que no se presente ninguna oferta en este concurso-subasta, o las
presentadas fueran rechazadas o no se considerasen adecuadas, o bien el contrato de con-

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-6513

3/4




GOBIERNO : @ BOLETIN OFICIAL
de o oo | ~ DE CANTABRIA

e . e .
e

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

cesion no fuera finalmente suscrito o fuera rescindido, la Junta abrirad en tal caso un procedi-
miento de contratacién negociada sin publicidad, conforme las previsiones y términos legal-
mente previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se tendra por concluido una vez que se haya finalizado la corta, tala y extraccion
de la masa forestal que constituye su objeto y finalidad, de acuerdo con el contrato.

12. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

Una vez concluido el contrato, y certificada su correcta ejecucion material o con informe de
defectos por el ingeniero contratado al efecto por la Junta Vecinal, se procedera a realizar la
liquidacion econdmica del contrato vy, si procediera, se procedera a la devolucién de la garantia
definitiva en el plazo de los seis meses siguientes.

Carandia de Piélagos, 28 de junio de 2018.
El presidente,

Antonio Gémez Mirones.
2018/6513
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-6467  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de las Tasas por Su-
ministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del segundo trimestre
de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 28 de junio de 2018, se ha aprobado el padron fiscal
para el cobro de las Tasas por el suministro de agua y servicio de alcantarillado correspon-
diente al segundo trimestre de 2018, que se somete al tramite de informacién publica por un
plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacién de este edicto en el BOC, a efectos de
comprobacién y reclamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 15 de julio al 15 de agosto
de 2018.

Transcurrido este plazo las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

De acuerdo con el art. 14.2 del RDL 2-2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer contra dicho acto
y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, recurso de
reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al publico del presente padrén o cualquier
otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Joaquin Arcé Alonso.
2018/6467

CVE-2018-6467

Pag. 18760 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO L3 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-6557 Extracto de la Orden ECD/67/2018, de 18 de junio, por la que se
convocan subvenciones para entidades locales para el desarrollo de
programas de formacion profesional basica para entidades locales en
la modalidad de aula profesional basica en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

BDNS (Identif.): 404485.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran solicitar las ayudas las entidades locales que cumplan los requisitos establecidos en
las bases reguladoras aprobadas mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio, modificada por
la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modalidades de aula de forma-
cion profesional basica y programa especifico de formacion profesional basica en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como las condiciones establecidas en la Orden ECD/72/2014, de 5
de junio, modificada por la Orden ECD/130/2016, de 7 de diciembre, que regula los programas
de formacidén profesional basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para entidades
locales destinadas a colaborar en la imparticion de programas de formacion profesional basica,
en la modalidad de aula profesional basica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las subvenciones iran dirigidas al desarrollo de programas de formacion profesional basica
en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se ajusten a lo dispuesto en las bases regulado-
ras y en la presente convocatoria, y que se desarrollen entre el mes de octubre de 2018 y el
mes de agosto de 2019.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio (BOC nimero 115, de 15 de junio), modificada
por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio (BOC nimero 122, de 26 de junio), se establecieron
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades pri-
vadas sin animo de lucro para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en
las modalidades de aula de formacion profesional basica y programa especifico de formacion
profesional basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo a conceder en esta convocatoria, serd de 266.000 €, que se imputaran
por importe de 90.440 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 09.05.324A.461 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el ano 2018 y 175.560 €
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con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.461 o la que corresponda de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019.

La cuantia individualizada de las subvenciones sera de 38.000 €, concediéndose un maximo
de 7 ayudas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOC del presente extracto.

Santander, 18 de junio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/6557
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2018-6487  Resolucion por la que se hace publico el extracto de la resolucion 26
de junio de 2018, de las ayudas FEAGA de pagos directos asociadas a
la superficie de la campafa 2017, concedidas al amparo de la Orden
MED/11/2017 de 6 de abril, por la que se convocan y regulan las ayu-
das financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y
FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la
solicitud unica para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, mediante Resolucién de 26 de junio
de 2018 del director general de Ganaderia y Desarrollo Rural, se resolvieron las solicitudes de
ayuda FEAGA de pagos directos asociados a la superficie regulados en el Titulo II de la citada
Orden, previstos en el Reglamento (UE) n°® 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 y en el Titulo III del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre
(en el caso del Pago Basico, Pago Verde y el Pago de Jovenes Agricultores) y en el Titulo IV (en
el caso de la ayuda asociada a los cultivos proteicos).

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en uso de las atribuciones con-
feridas en la disposicion final primera de la Orden MED/11/2017 de 6 de abril, se procede a hacer
publico el extracto de la citada resolucién de 26 de junio de 2018 con el siguiente contenido:

Han resultado aprobadas sin reducciones, el total de solicitudes que se detalla a continua-
cion por tipo de ayuda:

Pago Basico: 3.472 expedientes.

Pago Verde: 3.472 expedientes.

Jovenes: 282 expedientes.

Pequefios: 202 expedientes.

Ayuda asociada a los cultivos proteicos: 1.

La relacion, con referencia al nUmero de expediente de la solicitud del interesado en la
aplicaciéon del Sistema de Gestion de Ayudas (SGA) e importes concedidos, se encuentra a
disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de la respectiva oficina comarcal, en
la que asimismo se facilitara a los solicitantes que lo pidan el texto integro de la resolucion.

El resto de solicitudes que no figuran en la mencionada relacién han sido denegatorias o de
concesién parcial, como consecuencia de la aplicacion de las reducciones previstas en la nor-
mativa de aplicacién, por lo que se ha procedido a su notificacién individual a los interesados
en los términos del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de recursos, el plazo de interposicion del recurso de alzada serd, en el caso de las
mencionadas solicitudes de concesidén total, de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander 28 de junio de 2018.
El director general de Ganaderia y Desarrollo Rural,

Miguel Angel Cuevas Cosio.
2018/6487
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CONSEJERIA DE SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

CVE-2018-6504  Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones
para programas de prevencion, intervencion y reduccion del dafio en
salud publica desarrollados por Entidades Locales durante el afio 2018.

Vista la Orden SAN/18/2018, de 4 de abril, por la que se convocan subvenciones para pro-
gramas de prevencion, intervencion y reduccion del dafio en salud publica desarrollados por
Entidades Locales durante el afo 2018 (B.O.C. de 13 de abril de 2018).

Vista la propuesta provisional de adjudicacion de subvenciones emitida por el Comité de
Valoracion y recogida en el Acta n® 1 de fecha 18 de junio de 2018,

Esta Direccidn General realiza la siguiente,
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

1.- EN RELACION CON LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

1.1.- Desestimar las solicitudes presentadas por las siguientes Entidades Locales, por tra-
tarse de proyectos y actividades que no se ajustan a las que son objeto de subvencion contem-
pladas en la Orden SAN/18/2018, de 4 de abril, de la Consejeria de Sanidad:

C.I.F. ENTIDAD PROGRAMA
P3901900E CASTAREDA, Ayuntamiento de Talleres de difusion d~e campafias del MSSSI en
Catafieda 2018
P3900572C Mancomunidad de Servicios SIETE VILLAS Talleres de difusion de campafias del MSSSI en
Meruelo 2018
P3904700F NOJA, Ayuntamiento de No te pierdas...la vida
P3904700F NOJA, Ayuntamiento de iNo!...Es internacional
P3906400A RIOTUERTO, Ayuntamiento de Prevencion y reduccion wolenma_ de género y de las
enfermedades de transmision sexual
P3907400J SANTA M2 DE CAYON, Ayuntamiento de Talleres de difusion de’ campanfias del MSSSI en
Cayoén 2018
P3908500F SUANCES, Ayuntamiento de #redesydrogas

Prevencion y reduccion del dafio en salud publica
P3909900G VILLAESCUSA, Ayuntamiento de relacionado con el consumo de tabaco, alcohol y
drogas y conductas de riesgo

CVE-2018-6504
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1.2.- Conceder por importe total de 108.802,47 €, que se imputaran a la aplicacién presu-
puestaria 2018.10.03.313A.461 las siguientes subvenciones a las Entidades Locales enumera-
das para el desarrollo de los programas que se relacionan:

PROGRAMA CINE EN LA ENSENANZA - EDUCACION PARA LA SALUD

C.LE. ENTIDAD PROGRAMA Total Coste tha'ntla Subvencién
Puntos | Programa | solicitada | Propuesta
P3901900E CASTA!\IEDA, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 1.722.26 1.722.26 1.722.26
Ayuntamiento de para la salud
P3902000C CASTRO U'RDIALES, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 3.982,14 3.982,14 3.982,14
Ayuntamiento de para la salud
P3902300G COLINpRES, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 2.054.72 2.05472 2.054.72
Ayuntamiento de para la salud
P3902600J i A - i
CORVERA DE TORANZO, | Cine en la Ensefianza - Educacion 80 1.376,02 1.376,02 1.376,02
Ayuntamiento de para la salud
P3903500A LAREDO, Cine en la Ensefianza - Educacion | g 191904 191904  1.919,04
Ayuntamiento de para la salud
Mancomunidad de . .
P3900560H fi - 5
Municipios ALTAMIRA- | Cne enla Egrs::‘:;':ﬁj 5 Educacion | g4 1.572,96 1.572,96 1.572,96
LOS VALLES P
P8905501F Mancomunidad de Cine en la Ensefianza - Educacion
LIEBANA Y PENARRUBIA para la salud 80 284094 284094 284094
Mancomunidad de los ; .
P8901201G A - 4
VALLES DE SAJA- Cine en la E;‘f::f;‘;ﬁj 5 Educacion | go 247628 | 247628 | 247628
CORONA P
P3900370B |  Mancomunidad de LOS | Cine en la Ensefianza - Educacion
VALLES DE SAN VICENTE para la salud 80 1.066,39 1.066,39 1.066,39
P3904200G MEDIO C_UDEYO, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 2.478.96 2.478.96 2.478.96
Ayuntamiento de para la salud
P3905200F PIELAGOS, Cine en la Ensefianza - Bducacion | g 2.300,00 |  2.300,00|  2.300,00
Ayuntamiento de para la salud
SAN FELICES DE Cine en la Ensefianza - Educacion
P3906900J BUELNA, 80 2.132,72 2.132,72 2.132,72
X para la salud
Ayuntamiento de
a . . - i »
P3907400J SANTA M D_E CAYON, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 3.505,35 3.505,35 3.505,35
Ayuntamiento de para la salud
P3907500G SANTANDER, Cine en la Ensefianza - Educacion | gg | 54 97600 |  24.976,00 | 24.976,00
Ayuntamiento de para la salud
P3907900 SANTONA, Cine en la Ensefianza - Bducacion | g 257424 | 257424 | 257424
Ayuntamiento de para la salud
P3908500F SUANCES, Cine en la Ensefianza - Bducacion | g 1.102,69| 110269  1.102,69
Ayuntamiento de para la salud
P3909800I VILLACARRIEDO, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 358,92 358,92 358,92
Ayuntamiento de para la salud
P3910000C VILLAFQFRE, Cine en la Ensefianza - Educacion 80 358,92 358,92 358,92
Ayuntamiento de para la salud

TOTAL 58.798,55

CVE-2018-6504
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PROGRAMA MUSICATE
C.IF. ENTIDAD PROGRAMA Total Coste Cl..|a.nt|a Subvencién
Puntos | Programa | solicitada | Propuesta
p3g02000c | CASTRO URDIALES, Musicate 68 | 220500 220500 229500
Ayuntamiento de
P3902400E COMIL.LAS‘ Musicate 72 2.750,00 2.450,00 2.450,00
Ayuntamiento de
P3903500A
LAREDO, Ayuntamiento de Musicate 67 3.261,50 3.261,50 3.261,50
P3900560H .l\/!a_ncomunidad de
Municipios ALTAMIRA-LOS Musicate 67 1.969,00 1.969,00 1.969,00
VALLES
P3900573A Mancomunidad de )
Municipios ALTO ASON Musicate 56 3.612,40 3.612,40 3.612,40
Mancomunidad de
Municipios de LOS .
P3900553C VALLES DE IGURA Y Musicate 55 4.680,00 4.680,00 4.680,00
ANIEVAS
P3900370B |  Mancomunidad de LOS )
VALLES DE SAN VICENTE Musicate 69 1.975,86 1.975,86 1.975,86
P3904400C
MIENGO, Ayuntamiento de Musicate 67 5.907,00 5.907,00 5.907,00
P3905400B i
POLANCO, :ey””tam'e”m Musicate 67 5.907,00  5.907,00 5.907,00
P3905600G
PUENTE YIESGO’ Musicate 55 2.258,30 2.258,30 2.258,30
Ayuntamiento de
P39079001 N i
SANTONA, &y””tam'enm Musicate 68 230700 2.307,00|  2.307,00
P3908500F SUAN.CES’ Musicate 67 9.845,00 9.845,00 9.845,00
Ayuntamiento de
P3909000F
UDIAS, Ayuntamiento de Musicate 55 1.975,86 1.975,86 1.975,86
P3909900G
VILLAESCUSA, Musicate 63 | 114000 114000  1.140,00
Ayuntamiento de
TOTAL 49.583,92
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PROGRAMA DIFUSION DE CAMPANAS OFICIALES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y DEL MI-
NISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, DE PREVENCION Y REDUCCION
DEL DANO EN SALUD PUBLICA.

Total Coste Cuantia | Subvencién

CLE ENEIDED EROCRAN S Puntos | Programa | solicitada | Propuesta

Proyecto difusién campaiias de
prevencion y reduccion del dafio en 68 540,00 420,00 420,00
salud publica

COMILLAS,

P3902400E Ayuntamiento de

TOTAL 420,00

De conformidad con el articulo 8.5 de la Orden SAN/18/2018, de 4 de abril, y seguin los
articulos 24.4 y 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, se concede un plazo de 10 dias, desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
de la presente propuesta de resolucion provisional para presentar alegaciones o para reformu-
lar, en su caso, la solicitud adaptandola a la cantidad de la presente propuesta de resolucion
provisional. Si se realiza reformulacion de proyecto, deberd redactarse una nueva Memoria
Explicativa del programa (Anexo III), tal y como se establece en el articulo 8.6 de la Orden de
SAN/14/2017, de 27 de marzo.

Santander, 22 de junio de 2018.
La directora general de Salud Publica,

Virginia Ruiz Camino.
2018/6504
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

cVvE-2018-5325  Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de reconstruc-
cion y acondicionamiento de cabafia para vivienda en Esponzués.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacion para la obra de reconstruccion y acondicionamiento de ca-
bafia para vivienda sita en suelo rustico de Esponzués, perteneciente al término Municipal de
Corvera de Toranzo.

Fecha de la concesion: 27 de abril de 2018.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Da Maria Alhambra Alvarez, en representacién de la Orden de Monjas Concepcio-
nistas del Monasterio de Alcdzar de San Juan en Ciudad Real.

Emplazamiento: Parcela 185 del poligono 24 del Catastro de Rustica, sita en Esponzués,
Municipio de Corvera de Toranzo.

Régimen de recursos: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente:

—Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOC, ante el mismo érgano que dict6 el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

— Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015.

Corvera de Toranzo, 30 de mayo de 2018.
El alcalde en funciones,

Gregorio Gutiérrez Martinez.
2018/5325

CVE-2018-5325
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-6144  Informacion publica de solicitud de uso y construccion en suelo rus-
tico para ampliacion de vivienda unifamiliar aislada en la localidad de
Barcena de Cuddn. Expediente 11/18.

Por don Joaquin Diaz Andrés se solicita autorizacion de uso y construccidon en suelo rastico
para ampliacion de vivienda unifamiliar aislada en calle La Piedra, n® 19 de la localidad de
Barcena de Cuddn de este T.M.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2011, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada instalaciéon, puedan formular
las alegaciones u observaciones pertinentes, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 19 de junio de 2018.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2018/6144
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-6478  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
gue desarrolla la parcela conocida como Finca de San Raimundo.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 422 de fecha 18 de junio de 2018, se resolvid la apro-
bacion inicial del Estudio de Detalle presentado por dofa Isabel Ortega Jackson en fecha 9 de
octubre de 2017 (nimero RE 3.689), de acuerdo con el documento redactado por el arquitecto
don José Reus Martinez y el abogado José Maria Real del Campo.

En virtud de ello, se expone al publico el expediente por plazo de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de aparicion de este anuncio en el BOC, quedando el mismo a disposicién de
cualquier persona que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, para presentar
alegaciones que estime convenientes, todo ello de conformidad con el articulo 78 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Reocin, 18 de junio de 2018.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2018/6478

CVE-2018-6478
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6044  Concesion de licencia de primera ocupacion para reestructuracion de
edificio para vivienda unifamiliar en calle Las Marzas, 20. Expediente
de obra mayor 31/14.

Por el concejal delegado se ha dictado el 8/5/2017 la resolucién que a continuacion
se transcribe:

Acceder a lo solicitado por INVERSIONES LA LLOVIZNA, S. L. y, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacion de REESTRUCTURACION DE
EDIFICIO PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR SITA EN C/ LAS MARZAS N© 20, cuya construccidn fue
autorizada por la licencia de obras nimero 31/14.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 12 de junio de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/6044

CVE-2018-6044
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cve-2018-5813  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda uni-
familiar en el sitio de La Cotera del barrio de Las Cuevas de Roiz.
Expediente 38/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar en el sitio de La
Cotera del barrio de Las Cuevas de Roiz (Valdaliga). La vivienda para la que se ha otorgado la
licencia de primera ocupacion es la resultante de la reforma de una nave y sus datos se con-
signan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacién: 30 de abril de 2018.
— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacion: Don Guillermo Fernédndez Benito.

— Direccion de la vivienda: Sitio de La Cotera del barrio de Las Cuevas de Roiz (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicté el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.
Roiz, Valdaliga, 6 de junio de 2018.

El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.

2018/5813
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CcVE-2018-5667  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa para
construccion de instalaciones y aprobacion del proyecto de ejecu-
cion, para ampliacion de la red de distribucion de gas natural, para
suministro al barrio Helecha, término municipal de Arenas de Igufia.
Expediente IGN-27-18.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre de 1998), titulo IV, ordenacién de gases com-
bustibles por canalizacién, en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de gas natural, en el Real Decreto Ley 5/2005, de 11
de marzo en su Titulo II Capitulo IV, en la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» de 3
de julio de 2007), la Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» de 22 de mayo de 2015),
en el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico de
Distribucion y Utilizacién de Combustibles Gaseosos y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias ICG 01 a 11, en su ITC-ICG 01 apartado 2. Autorizacion administrativa; en el Decreto
7/2001 de 26 de enero (BOC de 5 de febrero de 2001), y en el articulo 6 de la Orden de 31
de octubre de 2001 (BOC de 13 de noviembre de 2001), se somete al tramite de informacion
publica el proyecto de distribucidon de gas natural que se detalla a continuacion:

— Peticionario: Ned Espafia Distribucion Gas, S. A.U.
Avenida Reina Victoria, 2 y 4, 39004 Santander.

Objeto de la solicitud: Autorizacidon administrativa para construccion de instalaciones vy
aprobacion del proyecto de ejecucion para ampliacion de la red de distribucidon de gas natural,
para consumo en instalaciones domésticas, comerciales e industriales, en el barrio Helecha,
término municipal de Arenas de Igufia.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

Situacion: El trazado de la red principal parte del nodo 01 de la red de distribucién exis-
tente, situado en la calle Helecha, frente al nUmero 106 A, y continda hacia el barrio Helecha,
en el término municipal de Arenas de Iguiia.

Gas a utilizar: Gas natural, clasificado por la norma UNE 60.002-95 como gas de la segunda familia.

Instalaciones comprendidas: Red de distribucidn, compuesta de una red principal y rami-
ficaciones para dar servicio a consumo doméstico, comercial e industrial en el barrio Helecha.

Presién maxima de operacion: MOP 5 bar, segin norma UNE 60311.
Presién minima en el punto de consumo: 0,6 bar.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-5667

1/2




GOBIERNO : @ BOLETIN OFICIAL
de o oo | ~ DE CANTABRIA

e . e .
e

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

Presion de prueba: 7 bar minimo, segin la norma UNE 60311.
Longitud total del trazado: 490 metros.
Material: Polietileno de media densidad PE 100 SDR 17,6 y SDR 11, en diametros 110, 90,

63 y 32 mm., con espesores de 6,3, 8,2, 5,8 y 3,0 mm., respectivamente, segun normas UNE
53.333/90, UNE 60311y UNE-EN 12007-2.

Presupuesto de las instalaciones: 50.070,48.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el Servicio de Energia
de esta Direccion General, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - calle Albert
Einstein, 2- 42 planta, 39011 Santander, o en la pagina web de esta Direccion General http://
www.dgicc.cantabria.es/informacion-publica, y formularse las alegaciones o reclamaciones
que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de junio de 2018.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2018/5667
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-6480  Informacion publica de expediente de modificacion en el aforador del
rio Nansa en Puente Pumar, en el término municipal de Polaciones.
Expediente A/39/11862.

Peticionario: Saltos del Nansa I, S. A. Unipersonal.

C.I.F. nUmero: A 82205493.

Domicilio: Calle Lealtad, 13 - ppa Iz 39002 - Santander (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Nansa.

Punto de emplazamiento: Puente Pumar.

Término Municipal y Provincia: Polaciones (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de modificacion en el aforador del rio Nansa en Puente Pumar, en el término
municipal de Polaciones (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 26 de junio de 2018.
El secretario general,
P.D. el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/6480
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6493  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa R.R.S. Comarca Occidental - Oxital Servicios, SL, para el
periodo 2017-2019.

Cédigo 39100251012015

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa R.R.S. Comarca Occidental - Oxital Ser-
vicios, SL, para el periodo 2017-2019, suscrito con fecha 9 de abril de 2018, por la Comisién
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y los delegados de personal en representacién de los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA
R.R.S. COMARCA OCCIDENTAL - OXITAL SERVICIOS, S.L.
2017-2019

CAPITULO |
ARTICULO 0.- PARTES SIGNATARIAS

De una parte, la empresa OXITAL y de otra los Delegados del Personal, representantes de los
trabajadores.

ARTIiCULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales entre la empresa y
sus trabajadores.

Sera de aplicacion a todos los operarios que presten sus servicios en la empresa R.R.S. OXITAL
SERVICIOS, S.L., que presta sus servicios en la Recogida de Residuos Sélidos en la Comarca
Occidental compuesta de varios Ayuntamientos. Afectard a todo el personal con
independencia de su categoria, quedando excluidos los cargos directivos de la empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

La duracidn del presente Convenio sera de tres afios, comenzando su vigencia el 1 de enero de
2017 y terminando el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO 3.- DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio se considerarad denunciado automaticamente por las partes, dos meses
antes de la finalizacién del mismo.

El convenio mantendra su eficacia hasta la firma de otro nuevo, que lo sustituya.
ARTICULO 4.- SALARIO BASE.

Para el afio 2017, sobre tabla 2016 +IPC, segun tabla adjunta (anexo I),

Para el afio 2018, sobre salario 2017 + IPC

Para el afio 2019, sobre salario 2018+ IPC

Se revisaran los conceptos econdmicos en la diferencia entre el IPC pactado y el que se pueda
producir.

ARTICULO 5.- PLUS CONVENIO

Los encargados, conductores y los peones percibirdn un plus de caracter mensual, en la
cuantia que se determina en los anexos, por el que se retribuyen entre otras las condiciones
tanto peligrosas, tdxicas o penosas, que son inherentes al puesto de trabajo.

ARTICULO 6.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Lo percibiran los trabajadores, que realicen su labor desde las 22’00 horas hasta las 6’00
horas del dia siguiente, abonandose el 20% del salario base y por noche trabajada.

ARTICULO 7.- DIETAS.

Se tendra derecho a la media dieta cuando la jornada de trabajo supere las 14.00h o se
trabajen mas de 8 horas continuadas., desde el 15 de julio al 15 de septiembre la dieta sera la
que se indique en la tabla salarial.
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Esta cantidad se aplicara también cuando se rebase la jornada en festivos o domingos.
El resto del afio la dieta serd d la que se indique en la tabla salarial.

ARTICULO 8.- ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores devengaran los siguientes complementos de antigiiedad:

e Trienios retribuidos con un 5% del salario base a incrementar tanto en las
mensualidades ordinarias como en las extraordinarias. El computo inicial del devengo
de este concepto ser3, la fecha de inicio de prestacion de servicios en la empresa.

El complemento de antigliedad no podra superar el 50% del salario base de cada trabajador.
ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimiran las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente. En estos casos excepcionales, la empresa informara al
Comité de Empresa, dando parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcién de
esta informacion se determinara el cardcter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas serd segun lo que se indica en la tabla salarial.

En los casos excepcionales en los que haya que realizar horas extraordinarias, se ira rotando
entre todos los trabajadores de la plantilla que voluntariamente quieran realizarlas, de manera
que a finales del afio estén todos con el mismo nimero de horas, sin rebasar los topes legales
gue marca el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias (verano y Navidad), que se abonaran segun lo siguiente:

Salario base, mas antigliedad y plus de convenio.
ARTICULO 10.bis-PLUS DE PRODUCTIVIDAD/ABSENTISMO

A todos aquellos trabajadores que no hayan faltado injustificadamente a trabajar la empresa
les abonara en concepto de plus de absentismo la cantidad anual de 10 dias del Salario Base
mensual + Plus Convenio correspondiente al aifio 2017, 15 dias del Salario Base mensual + Plus
Convenio correspondiente al afio 2018, 17 dias del Salario Base mensual + Plus Convenio
correspondiente al afio 2019. La cantidad correspondiente al plus de productividad de los
referidos afios se abonard en el mes de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 11.- FESTIVOS.

Cuando por necesidades del servicio y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y sus
trabajadores, se podran trabajar los festivos, que se ajustaran a la siguiente norma:

Se abonard al trabajador la cantidad establecida en la tabla salarial, y se tendra derecho a un
dia de descanso complementario. Si excede el horario pactado se abonardn como extras.

Para realizar dicho festivo, se avisara por la empresa con una antelacién minima de cinco dias.

“Los dias 24 y 31 en el caso de que el dia de Navidad y Afio Nuevo coincida en algun dia
comprendido entre el lunes y el sabado y sea necesario redisefiar la rutas para evitar la
recogida esos dias, la empresa pagard a los trabajadores el plus festivo por los trabajos
realizados el 24 y 31 de diciembre”

CVE-2018-6493

Pag. 18778 boc.cantabria.es 3/12




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

ARTiCULO 12.- RETRIBUCIONES.

Para 2017 se fija una nueva tabla salarial que figura en el Anexo |.-. Para los afios siguientes de
vigencia del convenio todos los conceptos econdmicos tendran el mismo incremento salarial
que el porcentaje establecido para el salario base. Que serd el IPC

ARTICULO 13.- COMPLEMENTO I.T.

Todo trabajador que causa baja por accidente, o enfermedad profesional, tendrd derecho a
percibir el 100% de la base reguladora del mes anterior, con cargo a la empresa desde el
primer dia de la baja.

Asimismo, y en el caso de enfermedad comun, se abonara desde el primer dia al dia veinte el
60% de la base reguladora, del dia veintiuno .al treinta el 75%, del treinta y uno al noventa el
85%, y del noventa y uno hasta los dieciocho meses el 100%.

Si a la fecha de la baja en los 6 meses anteriores, no ha estado de baja médica, se abonaran
también los 20 primeros dias al 75%

En caso de hospitalizacion el 100% de la citada base, desde el primer dia de |a baja.

Y en todos los casos respetando las pagas extraordinarias integras.

CAPITULO Il

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para los afios de vigencia del convenio sera de 36 horas semanales, de lunes
a sdbados, seguin calendario laboral que se editara anualmente.

e Se confeccionard un parte diario de trabajo, del cual quedard una copia para el
trabajador.

e Los servicios especificos de cada ruta de recogida, asi como los inherentes al
mantenimiento de los vehiculos se realizaran por los conductores de los mismos,
comunicando, en su caso, al encargado del servicio la no disponibilidad para ese
cometido fuera del horario establecido en el convenio, con antelacién suficiente para
que pueda organizar dichos cometidos de manera adecuada para las necesidades del
servicio.

e Cuando por necesidades del servicio se trabaje en dias festivos, se confeccionara
calendario mensual de todos los trabajadores que estén dispuestos a realizar dichas
tareas.

e En todo caso, dicho control se efectuara a través del Jefe de Personal R.R.S.- OXITAL
SERVICIOS S.L.

e Asimismo, se respetaran las categorias profesionales a las horas de realizar los
cometidos correspondientes a cada una de las mismas respetando la antigliedad.

ARTICULO 15.- HORARIOS.

La prestacion del trabajo se realizara a partir de las 6.00 h hasta las 12,00 h.
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ARTICULO 16.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de unas vacaciones
anuales retribuidas con salario base, antigliedad y plus de convenio de:

- 30 dias laborables para los aiios de vigencia.
De estos dias de vacaciones se establece que se disfrutaran de la siguiente forma:

a) 3 dias se podran disfrutar para asuntos propios, teniendo la empresa la obligacion de
concederlos siempre que se soliciten con 72 horas de antelacidn, y no coincida con el disfrute
vacacional de mas de dos trabajadores de la misma categoria.

b) Se podra solicitar una semana de vacaciones en cualquier mes del afio, que se concedera
siempre que el servicio lo permita. Segun lo establecido en el parrafo anterior.

c) Si por necesidades del servicio se ha trabajado por encima de la jornada (festivos trabajados
fundamentalmente en verano), los dias de exceso que el trabajador tiene derecho, serdn
disfrutados antes de finalizar el afio en curso, se podran disfrutar en otras fechas siempre que
exista acuerdo entre la empresay el trabajador.

Ademas de estos dias se disfrutara el dia de la Comunidad que sera concedido por la empresa
el dia de la fiesta del municipio de residencia del trabajador, teniendo que avisar con 72 horas
de antelacion.

ARTICULO 17.- TIEMPO DE BOCADILLO.
Se tendrda derecho a 20 minutos, que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
ARTICULO 18.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a disfrutar permisos retribuidos
a salario real, en la forma y condiciones que se especifican a continuacién:

1. - Por enfermedad grave, accidente, intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario u hospitalizaciéon de conyugue, hijos, y parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables.

- Por matrimonio del trabajador: 15 dias laborables.
- Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: 2 dias laborables.

- Por muerte del conyuge: 5 dias laborables.

o LN

- Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables, en caso de gravedad pasaran a ser 5 dias
laborables.

o

- Por fallecimiento de padres e hijos de uno u otro conyuge: 3 dias laborables.

7. - Por fallecimiento de hermanos o hermanos politicos, abuelos, o abuelos politicos, nietos
o nietos politicos: 2 dias laborables.

8. -Por cambio de domicilio habitual: 2 dias laborables.

9. - El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificacion, mas media hora
antes y media después.

10. - La condicién de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de conyuges
se tratase, previa justificacion oficial establecida.

11. - El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el
presente articulo, deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende
acogerse, con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza
mayor justificada
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12. - En los casos de desplazamiento fuera de Cantabria todos los permisos se ampliaran en
dos dias laborales mas.

Sera de aplicacidn la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y laboral, Ley 39/1999, asi como
cuantas mejoras sean reguladas.

CAPITULO IlI

CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 19.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Se suscribira una péliza de accidentes, que no serd nunca inferior a las cantidades establecidas
en el convenio colectivo de la Construccién de Cantabria.

ARTICULO 20.- BONIFICACION POR JUBILACION.

Todo trabajador, con una antigliedad de cinco afios en la plantilla de la empresa, tendra
derecho a una bonificacion por jubilacion de acuerdo con la siguiente escala y requisitos:

Alos 61 afios de edad 12 mensualidades
Alos 62 afios de edad 10 mensualidades
Alos 63 afios de edad 8 mensualidades
Alos 64 afios de edad 6 mensualidades
Alos 65 afios de edad 4 mensualidades

Esta mensualidad se entendera con la parte proporcional de las pagas extraordinarias de
verano y Navidad.

Lo dispuesto en este articulo queda condicionado a su adecuacion a la legislacién en materia
de Seguridad Social vigente en el momento de la jubilacién.

CAPITULO IV

EMPLEO
ARTICULO 21.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

En este capitulo se estard en lo recogido en el Convenio General del Sector de la Limpieza
Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado en sus articulos 49-50-51-52-53.

ARTICULO 22.- JUBILACION A LOS 64 ANOS.

Con el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa puedan pasar a la
situacion de jubilacién al cumplir los 64 afios de edad, durante la vigencia del presente
convenio, la empresa se compromete a sustituir dicho trabajador por otro de nuevo ingreso en
las formas y condiciones que se establecen en la reglamentacion en la materia.

Lo dispuesto en este articulo queda condicionado a su adecuacién a la legislaciéon en materia
de Seguridad Social vigente en el momento de la jubilacion.
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ARTICULO 23.- JUBILACION PARCIAL.

Los trabajadores, afectados por este convenio, al cumplir los 61 afios, que posea todos los
requisitos salvo la edad para obtener una pension contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social, podran reducir su jornada de trabajo, su salario y compatibilizar dicha situacién con la
prestacion de jubilacion de la Seguridad Social les reconozca conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1.131/2002 o lo establecido por norma legal en el momento oportuno, hasta
cumplir la edad de 65 afos.

La Empresa quedara obligada a la contratacién simultdnea y mediante un contrato de relevo,
de un trabajador en situacion de desempleo con las condiciones que se establecen en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores Y en el Real Decreto 1.131/2002.

Asimismo, serd de aplicacion la Ley 40/2007 hasta cumplir la edad de 65 afios.

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa para la realizacion del contrato de relevo
en la Jubilacién Parcial en cualquiera de sus modalidades, pasaran a ser trabajadores fijos en la
empresa, una vez que finalice su cometido de sustitucion.

Lo dispuesto en este articulo queda condicionado a su adecuacién a la legislacién en materia
de Seguridad Social vigente en el momento de la jubilacion.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIAS.

Se tendrd derecho a las excedencias que establece la Ley.

Se podran prorrogar por el mismo tiempo concedido al menos una vez.
Podra existir una tercera de forma excepcional por el mismo tiempo.

Se garantiza el reingreso de los trabajadores una vez finalizadas las mismas.

CAPITULO V

SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 25.- COMITE DE SALUD LABORAL.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L. (Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los Servicios de Prevencion), Decretos
y Disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar en medidas globales e
integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud
de los trabajadores

Dentro de la accidn preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa elaborara la
Evaluacidn Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y por consiguiente la
planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto
individualmente, como colectivamente, la proteccion de los Trabajadores.

En la elaboraciéon de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencién participard el
Representante de los Trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacidn, consulta y
opinién respecto a sus condiciones de trabajo.

Los Trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto
de trabajo o funciéon y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

El tiempo de los representantes en materia de salud, se considera de trabajo.
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ARTICULO 26.- PREVENCION.

El delegado de prevencién, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones,
aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en este caso el
tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos iran provistos de: botiquin, agua potable, portétil, herramientas y extintor.

Asimismo, se da un plazo de DOS MESES para adaptar los camiones a la mayor seguridad
posible, especialmente en los estribos.

ARTICULO 27.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con caracter obligatorio para la empresa, se efectuara una revision médica anual dentro de la
jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la Empresa para pasar dicho
reconocimiento fuera de su jornada laboral, correspondera al representante de los
Trabajadores y a la direccién de la Empresa el determinar las condiciones laborales, y/o
economicas derivadas de dicha revisién.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio con el fin de cumplir las directrices que marca
la Evaluacién de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo, seran facilitadas por la empresa.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

- ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas o zapatos.

- .CONDUCTOR: dos prendas partidas, 1 jersey, 1 anorak corto, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra de
abrigo.

- _PEON RECOGIDA: 2 prendas partidas reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 2 camisas, 1 par de botas, 1
gorra de abrigo.

UNIFORMIDAD DE VERANO:
- ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

- CONDUCTOR: 2 prendas partidas de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos, 1 gorray 1
chaleco.

- PEON RECOGIDA: 2 trajes de verano, 2 camisas, 1 par de botas, 1 gorray 1 chaleco.
- PERSONAL DE TALLER: Se le entregaran dos buzos al afio.

Asimismo, se proporcionard a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua, guantes y
chalecos reflectantes, con la debida justificacion.

FECHAS DE ENTREGA
INVIERNO: 1 DE OCTUBRE

VERANO: 2 DE MAYO

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 28.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O
DELEGADOS DE PERSONAL

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian, conforme a lo
dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Se informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales de todas
las faltas consideradas como graves y muy graves antes de comunicarlas al trabajador.

La empresa facilitara locales para la celebracién de asambleas. Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, tendran un crédito de 24 horas mensuales para el ejercicio
de sus funciones. Dichas horas podran ser acumulables mensualmente.

En las negociaciones del Convenio participara el delegado sindical, o la persona en quien
delegue.

El Comité o los Delegados, podran solicitar la presencia de asesores en representacion de las
Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

La empresa, previa autorizacidn por escrito del trabajador interesado, descontara de su recibo
de salarios su cuota sindical correspondiente.

El importe de las retenciones por dicho concepto, seran abonadas a cada Central Sindical,
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de su retencidn.
La empresa, seguira disponiendo para los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo,
los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 29.-. COMISION MIXTA.

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por el presente
convenio, asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia
de la interpretacion o aplicacién de lo aqui establecido, se crea una comisién mixta que pueda
resolver la duda planteada. Estard formada a partes iguales entre la Empresa y los
Trabajadores con un maximo de dos asesores por cada parte.

Las cuestiones planteadas a la Comisién Mixta podran tener el caracter de ordinarias o
extraordinarias. En el primer caso la Comisidn debera resolverlos dentro de los catorce dias
habiles siguientes a su recepcidén, mientras que, en el segundo, dentro de los siete dias
siguientes a su recepcion.

“Las partes firmantes de este convenio colectivo fomentaran la utilizacién del ORECLA-
Cantabria (Organo de resolucion de conflictos Laborales de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacién-conciliacion del ORECLA,
de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda de conflicto.”

ARTICULO 30.- PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.

Siguiendo el principio de estabilidad constante en el derecho comparado y en la tradicion
juridica laboral espafiola, este convenio colectivo mantiene su vigor en todo el contenido
mientras no se firme uno nuevo.

ARTICULO 31.- INSCRIPCION.

En el caso de que por la Autoridad Laboral se sefiale la necesidad de efectuar correcciones
puramente formales, que pudieran resultar como necesarias para la inscripcion del convenio,
ambas comisiones de liberadoras se someten voluntariamente a realizar tales correcciones.
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ARTICULO 32.- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO REGULADAS EN EL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO.

Con el fin de garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo, mediante acuerdo entre
las partes, se podrd proceder a la no aplicacién de las condiciones de trabajo recogidas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siguiendo las disposiciones recogidas en el
presente articulo.

El procedimiento se iniciara mediante comunicacion por escrito de la Direccién de Empresa a
los representantes de los trabajadores y a la Comision Mixta en la que se dejara constancia del
inicio del periodo de consultas. Una vez de comienzo el mismo, las partes han de negociar de
buena fe con vistas a la consecucidén de un acuerdo, aportando la documentacion pertinente
que posibilite una negociacién real. El periodo de consultas versara, entre otras cuestiones,
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, su entidad y alcance y la posibilidad
de evitar o reducir los efectos de la inaplicaciéon mediante el recurso a otras medidas de
alternativas que atenuen sus consecuencias para los trabajadores afectados.

En caso de alcanzarse un acuerdo, este debera contener los siguientes puntos:

- Nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha
empresa.

- Medidas de control y seguimiento del cumplimiento de las condiciones pactadas.

- Procedimientos para la revision del acuerdo para el supuesto de que las causas que lo
motivaron desaparecieran o se modificaran.

Este acuerdo deberd comunicarse de manera inmediata a la Comisidon Mixta.

En todo caso, la empresa y los representantes de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por la aplicacidon de los procedimientos de
mediacién ante el ORECLA, remitiendo en tal caso a la Comisién Mixta la documentacion
aportada en las negociaciones.

CLAUSULAS ADICIONALES
ADICIONAL PRIMERA.

La empresa se compromete a normalizar la participacion en las rutas o los trabajos que los
operarios ocupaban al inicio de la negociacidn de este convenio colectivo.

ADICIONAL SEGUNDA.

Si al conductor se le retirara el carnet de conducir, siendo el culpable, mientras dure el hecho
pasara a realizar trabajos de pedn de recogida aplicandosele el salario del pedn hasta que
termine la sancién.

Si la retirada del carnet de conducir fuera por culpa de la empresa, es decir, no llevar la
documentacion al dia, ITV, seguro del vehiculo, o cualquier otra cosa sancionable por la
Autoridad competente, no imputable al conductor, la empresa esta obligada a abonar la
misma cantidad econdmica hasta la terminacién del hecho causante. Ademas, correra a cargo
de la empresa los cursos de recuperacién del carnet.
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ADICIONAL TERCERA.

La recogida de la plaza los sdbados se mantendra en los mismos términos actuales, o los que se
puedan negociar con los afectados.

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no contemplado en este convenio serd de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el Texto del Convenio General del Sector de la Limpieza Viaria, Riego,
Tratamiento, Eliminacidn de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillados y asi como la
Ley Organica de Libertad Sindical y cuantas Normas, Decretos y Leyes puedan afectar al mundo
laboral.

En tramite previo a todas las cuestiones que puedan serles planteadas. Estard formada a
partes iguales entre la empresa y los trabajadores.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas partes
como resultado final al que han llegado tras las deliberaciones pertinentes configurar el
presente convenio colectivo de trabajo.

Cabezon de la Sal, a 15 de Marzo de 2018
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CONCEPTO ENCARGADO CONDUCTOR PEON
SALARIO BASE * 1.286,51 1235,00
PAGA VERANO * 1.286,51 1235,00
PAGA NAVIDAD * 1.286,51 1235,00
HORAS EXTRAS * 12,34 11,10
PLUS FESTIVO * 87,38 87,38
PLUS CONVENIO * 110,59 110,59
*Salario segin Némina mensual.

MEDIA DIETA, para todas las categorias.

DEL 15/7 al 15/10 13,44

RESTO ANO 11,64

CONCEPTO ENCARGADO CONDUCTOR PEON
SALARIO BASE * 1.300,66 1.248,58
PAGA VERANO * 1.300,66 1.248,58
PAGA NAVIDAD * 1.300,66 1.248,58
HORAS EXTRAS * 12,60 11,34
PLUS FESTIVO * 89,21 89,21
PLUS CONVENIO * 112,91 112,91
*Salario segin Némina mensual.
MEDIA DIETA, para todas las categorias.
DEL 15/7 al 15/10 13,72
RESTO ANO 11,89

Cabezon de la Sal, a 15 de Marzo de 2.018

Por la empresa

2018/6493

Por los trabajadores
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6494  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Gran Casino del Sardinero, S.A., para el periodo 2017-2019.

Cédigo 39000572011984

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, S. A., para el
periodo 2017-2019, suscrito con fecha 17 de mayo de 2018, por la Comisién Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunciéon de Funciones y Servi-
cios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto
Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2018-6494

Pag. 18788 boc.cantabria.es 1/18




GOBIERNO ‘ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

CONVENIO COLECTIVO
“GRAN CASINO DEL SARDINERO” S. A.

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo, regira en la Empresa GRAN CASINO DEL SARDINERO, S. A. (en
adelante Casino), con domicilio en Santander, Plaza de ltalia, n° 1.

Articulo 2°. PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes por parte de la empresa la sociedad GRAN CASINO DEL
SARDINERO S.A., y por parte de los trabajadores, el Comité de Empresa. Las
representaciones sindicales firmantes ostentan la mayoria en el seno del Comité de
Empresa y también en la Comision Negociadora para la representacion de los trabajadores.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL

Las normas de este Convenio afectan a la totalidad de los trabajadores incluidos en la
plantilla de personal del Casino, y representados por el Comité de Empresa que lo suscribe.

Asimismo estaran también comprendidos aquellos trabajadores que ingresen en la plantilla
en lo sucesivo, dentro de cualquiera de las categorias recogidas en este Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio, aquellas actividades referidas

a servicios de cafeteria, restaurante y sala de fiestas, que se regiran por lo dispuesto en el
Convenio Regional de Hosteleria de Cantabria.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL

Este Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero de 2.017, y tendra una duracion
y vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2.019.

Articulo 5°.- DENUNCIA O PRORROGA

El presente Convenio sera prorrogable de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de
las partes, con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas.

Las condiciones pactadas en el Convenio, continuaran en tanto no se negocie y firme uno
nuevo.

Articulo 6° - COMISION MIXTA

Cuantas dudas y divergencias surjan entre las partes obligadas, asi como, las situaciones
de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de lo
establecido en este Convenio, seran sometidas, como tramite previo, a la Comision Mixta,
que estara constituida por cuatro representantes de la Empresa y cuatro trabajadores,
votando independientemente cada parte y firmando todos los acuerdos.

La Comision se reunira en el plazo maximo de 72 horas de su solicitud y emitird su
dictamen en el plazo maximo de diez dias. Una vez cubierto este requisito y previo a la
solucion de los posibles conflictos via judicial o via conflicto colectivo, huelga, etc.; se
establece el cauce del ORECLA, como unidad de negociacion obligatoria en cualquiera de
los casos. Si resultase sin avenencia se estara en posibilidad de elevar el conflicto a cauces
superiores.
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En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo establecido en el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 7°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas concedidas a sus trabajadores,
consideradas en cémputo anual.

Articulo 8° - JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada maxima semanal sera de treinta y ocho horas y media, incluidos los
descansos y excluida la hora de la cena. Se podra ampliar la jornada hasta el
maximo de 40 horas en temporada alta, que comprende la Semana Santa y el
verano, (que a estos efectos se extiende desde el 15 julio al 31 agosto), la jornada
semanal podra ser de 40 horas respetando la jornada méaxima diaria y el descanso
entre jornadas. Las horas que resulten a compensar, respecto a la jornada habitual
de 38,5 horas, se deduciran retrasando la hora de entrada al trabajo.

b) Los dias de descanso del personal sujeto al horario de juego seran consecutivos y
rotativos entre los distintos dias de la semana, de acuerdo con los cuadros de
horarios que establecen la Direccion y el Comité.

Se facilitara, siempre que sea posible a los matrimonios, los dias de descanso y
vacaciones en la misma fecha.

El personal podra realizar cambio de dias de descanso y horario, con la notificacion
a la Direccién, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, pudiendo
acumular dias de descanso ilimitados, trabajando como maximo doce dias
continuados.

c) La empresa se compromete a tener personal suficiente para que se realice la
jornada habitual de trabajo, sin necesidad de trabajar horas extraordinarias. Si en el
supuesto de necesidad imprevisible, se tuviesen que trabajar horas extraordinarias,
seran abonadas de acuerdo con la legislacion vigente.

d) El personal de juego que cierra Caja, comenzara su jornada de trabajo una hora mas
tarde al dia siguiente.

e) La Empresa y el Comité de Empresa se comprometen a estudiar el recoger tiempo
de mesa y descansos, sirviendo como base de negociacion los tiempos que se
vienen realizando en la actualidad, los cuales se respetaran durante la vigencia de
este convenio.

f) Los descansos diarios considerados como tiempo de trabajo efectivo, seran los
habituales hasta la actualidad, siendo como minimo de 20 minutos cada uno de ellos
para el personal de juego y de media hora diaria como minimo, salvo casos
excepcionales para el resto del personal.

Articulo 9°.- NORMAS DE CARACTER GENERAL

a) La movilidad funcional dentro de cada Grupo Profesional, sera total, a fin de dar
oportunidad a todo el personal para la practica de funciones superiores y permitir las
sustituciones en los casos de necesidad, dotando de esta forma a la estructura de la
Empresa de una constante flexibilidad para satisfacer la debida atencion y servicio al
publico, y la promocion integral del personal propio, todo ello sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de los trabajadores.
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b) La Direccién de la Empresa, podra hacer uso de la MOVILIDAD FUNCIONAL para
asignar funciones distintas a sus trabajadores, tanto superiores como inferiores vy
correspondientes a grupos profesionales distintos (Juego, Caja, Recepcion Maquinas de
Azar), siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Que el trabajador afectado, cuente con la correspondiente formacion profesional al
respecto.

2.- Que no vulnere la Ley de Juego.

3.- El trabajador que realice funciones de un puesto de superior salario al que le
corresponde en atenciéon al puesto que tuviera reconocido, tendra derecho a percibir la
retribucion econdmica superior durante el desempefio de las mismas. Y si por necesidades
de la actividad productiva, se destinase a un trabajador a tareas correspondientes a un
puesto de inferior retribucion al suyo, éste mantendra la superior retribucion.

Articulo 10°.- RECLAMACIONES

Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que por cualquier causa o motivo
decida formular a la Empresa cualquier empleado podran ser dirigidas a la Direccioén por
conducto del Comité de Empresa.

En el caso de no haber obtenido contestacion en el plazo maximo de quince dias, se

reiterara directamente a la Direccion, la que contestara y resolvera la reclamacién en el
plazo de otros quince dias.

Articulo 11°.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se
clasificaran en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se consideren
homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y responsabilidad en el
ejercicio de las mismas. Y a su vez, los Grupos Profesionales, se subdividen en funciones
profesionales. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas.

GRUPO |. JUEGO

Los trabajadores de este grupo se encargan de la supervision y direccion de los juegos en
las mesas, de la apertura y cierre de las mismas y de realizar todas las operaciones
necesarias para efectuar los juegos que existan o puedan existir en la sala de juego del
Casino, cumpliendo con la normativa vigente en materia de juego.

Jefe de Sector A
Jefe de Sector B

Croupier A
Croupier B
Aspirante Croupier A
Aspirante Croupier B

GRUPO II. CAJA

Los trabajadores de este grupo se encargan de efectuar todas las operaciones de cambios,
cobros y pagos de dinero y fichas que se realizan en las Cajas del Casino, también
intervienen en la apertura y cierre de las mesas de juego y efectian la guarda y custodia de
los fondos depositados en Caja.
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Cajero A
Cajero B
Aspirante Cajero

GRUPO lIl. RECEPCION

Los trabajadores de este grupo se encargan de toda la atencién y necesidades de los
clientes en su acceso y salida del Casino, asimismo realican las funciones de admision,
acogida y guardarropia.

Recepcionistas / Fisonomistas A
Recepcionistas / Fisonomistas B
Aspirante Recepcionista / Fisonomista

GRUPO IV. MAQUINAS DE AZAR

Los trabajadores de este grupo se encargan de toda la atencion de los clientes dentro de la
sala de maquinas, de la informacién, mantenimiento y limpieza de las maquinas de azar, y
de hacer cumplir la normativa de la sala de maquinas.

Operador Maquinas A
Operador Maquinas B
Aspirante Operador Maquinas

GRUPO V. ADMINISTRACION

Los trabajadores de este grupo se encargan de realizar las labores administrativas y
contables derivadas de la actividad del Casino.

Administrador Jefe

Oficial de 12 administracion

Oficial de 22 administracion

Auxiliar administrativo

Telefonista

Operador Control de Accesos

Secretario de Direccion

Secretario

Servicios complementarios, comercial y relaciones publicas.

Articulo 12%.- PROMOCIONES Y ASCENSOS

La Empresa elaborara un sistema de promocion interna, para lo cual se tomaran como
referencia las siguientes circunstancias:

a) Haber superado de forma satisfactoria la Evaluacion del Desempefio realizada de
forma periodica, tomando como referencia un periodo de 2 afios previo a la posible
fecha de promocion. Se estima como satisfactorio el haber superado con un 75 %
de éxito la puntuacién en cada uno de los factores objeto de evaluacion.

b) Realizacion de los cursos de formacién necesarios que capacite al empleado para
poder realizar cualquier funcion del puesto de trabajo para el cual promociona.

c) Se fija un maximo para todas las categorias de 4 afios de permanencia excepto en
las de Aspirante a Croupier B (Juego), Aspirante a Cajero (Caja), Aspirante a
Recepcionista (Recepcioén), Aspirante a Operador de Maquinas (Maquinas de
Azar), para las cuales, e indistintamente de la seccion, se fija como tiempo maximo
de permanencia 2 afios a partir de su contratacion con contrato de caracter
indefinido, o 2 afios y medio de antigiiedad en la empresa.
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Articulo 13°.- COBERTURA DE PLAZAS

INGRESOS.- Para el ingreso de nuevos empleados se tendra en cuenta:
1. Disposiciones generales sobre normas legales de colocacion.

2. Lo que dice la legislacién vigente.
3. Las normas especiales que dicte el Consejo de Administracion.

4. En igualdad de méritos, tendran preferencia quienes hayan desempefiado
o desempefien en la Empresa funciones de caracter eventual, interino o por
contrato de tiempo determinado. También tendran derecho los hijos y los
cényuges de los trabajadores jubilados o fallecidos.

5. Cuando se precise cubrir las plazas, la Empresa lo pondréa en conocimiento
de los empleados para su posible opcién a las mismas.

Articulo 14°.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes, se
consideran hechas a titulo de prueba, que en ningun caso podra exceder de los tiempos
fijados en la siguiente escala:

15 dias para el personal no cualificado.
60 dias para el personal cualificado.

Una vez transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo haya superado pasara a

formar parte de la plantilla. El personal que no supere dicha prueba causara baja definitiva
en la Empresa.

Articulo 15°.- EXCEDENCIAS

a. El trabajador con una antigliedad en la Empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por un
periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses.

b. Si al producirse la vacante por excedencia, no se cubre la plaza, una vez
solicitado el reingreso, el solicitante se reintegrara en el mismo puesto, en el
plazo de un mes, comunicandolo con dos meses de antelacion antes de
expirar el plazo.

c. Si la plaza se cubre serda mediante uno o varios contratos de trabajo
temporales, hasta un maximo de tres afios, reincorporandose a continuacién
a su puesto de trabajo el trabajador excedente. En caso de que a los tres
afos el trabajador excedente, no solicitase el reingreso, estara a lo dispuesto
en el resto del articulo.

d. Durante el tiempo que el trabajador excedente tuviera que esperar a que se
produjera dicha vacante, podra optar a otro puesto de trabajo, si demostrase
su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho puesto.

e. En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia, la Empresa
estara obligada a admitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo, salvo
lo dispuesto en el apartado c) de este articulo, con la misma categoria y
salario que corresponda en el momento del reingreso.
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f. Si el trabajador solicitase su reingreso y no hubiera vacante, debera esperar
a que dicha vacante se produzca, o podra optar a otro puesto de trabajo si
demostrase su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho
puesto.

g. La ocupacién de otro puesto de trabajo no presupone la pérdida de derechos
a ocupar la vacante de su puesto de trabajo primitivo, si se produjera la
vacante.

h. En el caso de designacién de cargo publico, politico o sindical, la excedencia
se considerara por el tiempo que duren las funciones para las que fue
elegido. Se reintegrara al final de la misma al puesto que tenia con
anterioridad, ya que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, si
bien, debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese de su mandato.

i. Excedencia especial por embarazo: se prevé la posibilidad para aquellas
personas que asi lo soliciten una excedencia especial no retribuida durante la
maternidad. Dicha excedencia solo se podra solicitar si su disfrute se realiza
con antelacion al parto afiadiendo este periodo al establecido en el articulo
48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (16
semanas).

Articulo 16°.- VACACIONES Y COMPENSACION DE FESTIVOS

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara obligatoriamente de unas
vacaciones retribuidas anuales de 30 dias, pudiendo disfrutarlas en dos periodos.

Quedan excluidos para el disfrute de las vacaciones los dias de Semana Santa (de
miércoles a domingo), asi como desde el 15 de Julio al 31 de Agosto.

El personal que por la naturaleza de su trabajo deba de trabajar en festivo tendra derecho a
14 dias de vacaciones en concepto de compensacion por trabajar en festivo. Se disfrutara
en dos semanas consecutivas, no dando lugar en ningun caso a ningun derecho
compensatorio sobre dias de descanso.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, festivos, dias de descanso, Incapacidad
Temporal y Licencias retribuidas, los trabajadores en tal situacion tendran derecho a la
percepcion de propinas de igual forma que el resto del afio.

El dia 24 de diciembre, el Casino cierra a efectos comerciales, a excepcion de

administracion. Las personas que les coincida este dia con su periodo de vacaciones,
festivo o descanso semanal, tendran derecho a un dia a efectos compensatorios.

Articulo 17.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida, por el tiempo y las condiciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes modificaciones:

a. 17 dias naturales por matrimonio.
b. 5 dias naturales por nacimiento de hijo.

c. 5 dias naturales por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de cényuge,
padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo grado, tanto
consanguineos como afines. A partir del quinto dia se podra solicitar licencia
no retribuida, durante todo el tiempo que dure la enfermedad o gravedad. La
gravedad debera justificarse de forma efectiva.
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d. 4 dias por defuncién de conyuge, hijos, padres y hermanos.

e. 1, 2 o 3 dias por matrimonio de parientes hasta primer grado, segun que la
boda tenga lugar en la misma residencia del trabajador, dentro de la misma
provincia o fuera de ésta. Para la boda de hermano de consanguinidad 1 dia
de permiso.

f. 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g. Por el tiempo indispensable para concurrencia a examenes, previa
justificacion.

h. 2 dias por defuncién de abuelos, hijos politicos, hermanos politicos, padres
politicos y familiares hasta segundo grado, tanto consanguineos como afines,
si es dentro de la provincia y cuatro en los demas casos.

i. 1 dia por defuncion de tio consanguineo.

Articulo 18°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo empleado del Casino tiene derecho a disfrutar de una licencia no retribuida de hasta
un mes al afio, siempre que lo solicite como minimo con cuarenta y cinco dias de
antelacion, salvo casos de urgencia, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Articulo 19°.- PROPINAS

La distribucién del tronco de propinas se efectuara de la forma siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto del articulo 28 del Reglamento de
Casinos, el monto total de las propinas recaudadas en el Casino de Juego, estara destinado
a abonar salarios, Seguridad Social y demas atenciones sociales. No obstante, con la
autorizacion de la Comision Nacional de Juego, en este Casino se hara el siguiente reparto,
que se distribuird mensualmente entre el personal de la Empresa, de acuerdo a las
siguientes normas:

1. A efectos exclusivos del reparto de propinas, el personal de la Empresa se clasifica en
los cinco grupos siguientes:

Grupo |.-  Personal de Juego y Caja
Grupo Il.-  Personal de Recepcién
Grupo lll.-  Administrativos. Servicios Complementarios.

Grupo V.- Mantenimiento/Operador de maquinas de Azar,
Grupo V.- Comercial y Relaciones Publicas.

2. El personal del Grupo | tendra 45 puntos. Dentro del Grupo I, recepcionistas, tendran 25
puntos. El veinte por ciento (20%) del monto total de las propinas se repartira entre estos
dos grupos de acuerdo con los puntos respectivamente establecidos, y dentro de cada
grupo, el reparto se efectuara a partes iguales. Dicho reparto seréa de aplicaciéon a partir
de la autorizacién de la Comisiéon Nacional de Juego.

3. El dos por ciento (2%) restante de las propinas se distribuira entre el personal del Grupo
I, IV'y V, de acuerdo con el siguiente reparto:

- Personal que tiene jornada diurna 10 puntos
- Personal que tiene jornada de Sala de Juegos 20 puntos.
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4. Exclusivamente para el personal en relacion directa con las Mesas de Juego, es decir,
Croupieres y Cajeros, se establece como incentivo una participacion adicional del tronco
de propinas consistente en lo siguiente:

Sobre el exceso de 30.050,61 euros de recaudacion mensual, se repartira igualmente un
quince por ciento (15%) de dicho exceso.

5. Si la recaudacién anual excede de 601.012,10 euros, se repartira entre todo el personal
un tres y medio por ciento (3,5%) de su total, a partes iguales, y 1% mas del total cuando
la recaudacion llegue a 1.202.024,21 euros.

6. La Empresa abonara a cada trabajador, mensualmente, una cantidad equivalente al siete
por ciento (7%) del importe percibido en concepto de propinas, durante el mes
correspondiente, y devengadas conforme a lo establecido en este articulo, incluido lo que
se devengue por aplicacion de lo dispuesto en el apartado D) que tendra pago anual

7. Ademas se repartira mensualmente un nueve por ciento (9%) del total recaudado, de la
misma forma que se hace el reparto mensual, a excepcion de lo que se refiere al 7% de
lo cobrado, que en lo referente a este apartado no se cobrara.

8. Si al finalizar el afio restase alguna cantidad para que el porcentaje repartido entre los
trabajadores alcance el cuarenta y siete (47%) la diferencia se abonara entre éstos de la
misma forma que se hace el reparto mensual.

Si la recaudacion anual alcanza 1.202.024,21 euros, el porcentaje repartido entre los
trabajadores sera del 48 %.

9. Mensualmente, y una vez realizados los repartos de propinas mencionados en los puntos
anteriores, se repartira entre el personal del Grupo IV, el 1% del tronco total entre todos
los trabajadores de dicho grupo que realicen funciones de mantenimiento.

10. Al final del afio, y una vez realizados todos los repartos anteriormente mencionados, se
procedera al reparto del 5% del tronco total de propinas entre todos los trabajadores
afectados por el convenio que estén o hayan estado de alta en la empresa en el afio en
curso, prorrateandose hasta la fecha de baja para aquellos trabajadores que hayan
causado baja en la misma.

Articulo 20°.- SALARIOS

La empresa abonara para el afio 2.017, los salarios establecidos en el Anexo I, que
corresponden a un incremento del 2% sobre los salarios del afio 2016, toda vez que se
alcanzaron los objetivos marcados al efecto, durante la negociacién del presente convenio
colectivo.

Para los afios 2.018 y 2019, se establece un incremento salarial, si corresponde,

condicionado a la consecucion de unos objetivos que se detallaran en el articulo siguiente.
Este incremento, si procede, se aplicara sobre los salarios establecidos en el Anexo I.

Articulo 21°.- REVISION SALARIAL

Para los afios 2017, 2018 y 2019, se establece la siguiente revision salarial, si corresponde,
que se aplicara a los siguientes conceptos:

Tabla Salarial, Plus de Asistencia y Puntualidad, Plus Transporte y Plus de Mantenimiento.
Incremento afio 2017: Los atrasos generados por la aplicacion del 2% de incremento sobre

los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2016, se abonaran en un solo pago antes del dia
10 de junio de 2018.

CVE-2018-6494

Pag. 18796 boc.cantabria.es 9/18




GOBIERNO ‘ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

Incremento afo 2018, se establece un incremento salarial condicionado a la consecucion
de unos objetivos de ingresos en el Casino y seran los siguientes:

1) Si los ingresos de 2018 se incrementan en un 5% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 0,5%.

2) Silos ingresos de 2018 se incrementan en un 10% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 1%.

3) Silos ingresos de 2018 se incrementan en un 12% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 1,5%.

4) Si los ingresos de 2018 se incrementan en un 15% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 2%.

Incremento afno 2019, se establece un incremento salarial condicionado a la consecucion
de unos objetivos de ingresos en el Casino y seran los siguientes:

1) Si los ingresos de 2019 se incrementan en un 5% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 0,5%.

2) Silos ingresos de 2019 se incrementan en un 10% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 1%.

3) Si los ingresos de 2019 se incrementan en un 12% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 1,5%.

4) Si los ingresos de 2019 se incrementan en un 15% con respecto a los ingresos de
2017, la tabla salarial se incrementara en un 2%.

Se adjunta como Anexo Il propuesta de revision salarial por objetivos para los afios 2018 y
2019 y tabla de referencia de ingresos del afio 2017.

Estos incrementos no seran acumulables, aplicandose uno u otro en funcién del porcentaje
de incremento resultante.

Las actualizaciones salariales de los afios 2018 y 2019 se aplicaran, en su caso si
procediese, una vez sean conocidas definitivamente todas las variables que influyen en
célculo, es decir, cuando la empresa esté auditada o registrada, esto es, junto con la
némina correspondiente al mes de abril de 2019 y 2020.

Dicho posible incremento salarial, se pacta unica y exclusivamente para el afio 2018 y 2019
y en el supuesto de que se cumplan los requisitos necesarios para que generar el derecho
al devengo del mismo. Finalizada la vigencia del convenio, el 31 de diciembre del 2019, en
ningun caso continuara resultando de aplicacion, asi como los ratios para el calculo del
mismo, ni durante el periodo de ultractividad del Convenio, ni de ninguna de sus prérrogas.

Articulo 22°.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para el afio 2017 se establece un Plus de Asistencia y Puntualidad de 72,35 euros al mes
repartido en doce pagas, no se abonara en ninguna otra paga.

1. La falta de un dia, cualquiera que sea el motivo que lo cause, significara la pérdida
de 10,82 euros, la falta de dos dias 22,24 euros y la falta de tres dias la pérdida
total del Plus.

2. Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 10,82 euros. Cuatro retrasos la pérdida de
22,24 euros y seis retrasos la pérdida total. A estos efectos se entendera también
como retrasos los que se produzcan al regreso de la hora de la cena.
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No obstante lo anterior, dicho Plus se abonara en caso de licencias obligatorias retribuidas y
en vacaciones.

Para los afios 2018 y 2019, se establece un incremento de este concepto, si procedise,
segun lo estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 23°.- PLUS DE TRANSPORTE

Para el afio 2017 se establece un Plus de Transporte de 34,51 euros al mes repartido en 12
pagas.

Para los afios 2018 y 2019, se establece un incremento de este concepto, si procedise,
segun lo estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 24°.- PLUS DE LABORES DE MANTENIMIENTO

Para el afio 2017 se establece un Plus de Labores de Mantenimiento, de 147,54 euros
mensuales en catorce pagas, para el personal del Grupo IV que realice labores de
mantenimiento.

Para los afios afio 2018 y 2019, se establece un incremento de este concepto, si procedise,
segun lo estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 25°.- PLUS CONVENIO CASINO

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad laboral de este Casino, se conviene un
plus de convenio, cuya cuantia anual sera de 300 € a percibir en 12 mensualidades, a razéon
de 25 € cada una. Esta cantidad sera percibida proporcionalmente al tiempo trabajado,
tanto en caso de incorporaciones o ceses como en caso de reducciones de jornada. Este
Plus de Convenio Casino comprende y compensa expresamente cualquier complemento
salarial que por razéon de trabajo nocturno, asi como turnicidad y cualquiera otra
especialidad e incomodidad en el trabajo que puedan suponer, por lo que este plus lo
percibiran aquellos trabajadores con estas caracteristicas especiales, aclarando que este
plus no sera percibido por aquellas personas que tengan turno fijo diurno.

Este plus se percibira con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018, sin que tenga
en ningun caso efectos anteriores a esta fecha.

Este plus se consolidara de forma indefinida, no estando sujeto a las actualizaciones que se
produzcan en la tabla salarial.

Articulo 26°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a percibir dos gratificaciones
extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de los salarios
que figuran en las tablas salariales. (Salario base mensual)

Estas pagas extraordinarias se abonaran al personal antes del dia 15 de Julio y 15 de
diciembre.
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Articulo 27°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa formalizard un Seguro Colectivo de Vida, que comprenda a todos los
trabajadores y que cubrira eventos:

a) Muerte natural ........cccoeeiiieens 12.020,24 euros
b) Incapacidad Profesional ............. 12.020,24 euros
c) Muerte por accidente ................ 24.040,48 euros
d) Muerte accidente de trafico ...... 36.060,73 euros

De igual manera, la Empresa suscribird un Seguro de Responsabilidad Civil.

Articulo 28°.- UNIFORMES

La Empresa suministrarda dos uniformes completos anualmente, a cada empleado.
Asimismo, suministrara todas aquellas prendas en que se establezcan condiciones
determinadas sobre su modelo o color.

Se establece la posibilidad del pago para aquellas personas que lo deseen, de la cantidad
de 40 euros anuales, (por medio de un vale de compra), para la compra de un par de
zapatos con las caracteristicas de uniformidad establecidas por la direccién del casino. En
estos casos, no se facilitaran los zapatos con la uniformidad.

Articulo 29°.- AYUDAS POR MATRIMONIO Y MATERNIDAD

Ayuda por matrimonio.

Percibiran la cantidad de 300,51 euros, quienes contraigan matrimonio y tengan una
antigliedad en la empresa de al menos 6 meses.

Ayuda por Maternidad.

Sin perjuicio de los derechos que en cada caso reconozcan las Leyes a los
trabajadores con ocasion de la maternidad, se acuerda que percibiran la cantidad de
150,25 euros por el nacimiento de cada hijo, asi como el complemento durante su baja
maternal, que le garantice el cien por cien del salario correspondientes a su categoria
en la tabla salarial. Para ello, es necesario que tenga el periodo de carencia necesario
y una antigliedad en la empresa superior a los 6 meses.

También tendra derecho a la reduccion durante nueve meses, de una hora en su

jornada laboral, a partir de su reincorporacion al trabajo una vez finalizada su baja
maternal.

Articulo 30°.- ABUSO DE LA AUTORIDAD

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, a la Direccion
de la Empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus Jefes inmediatos y/o
de cualquier anomalia cometida por éstos o por sus comparieros de trabajo. Recibido el
escrito, la Direccién abrira el oportuno expediente y resolvera lo que proceda.

Articulo 31°.- PROPINAS DEL GUARDARROPA

Las propinas recaudadas en guardarropa entran a formar parte del tronco general.
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Articulo 32°.- COMPLEMENTOS POR I.T.

La Empresa complementara, en caso de Incapacidad Temporal, las prestaciones de la
Seguridad Social, en las cuantias y condiciones siguientes:

a) Si la tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cuatro y el cinco por ciento,
se complementara hasta el 100% del salario.

b) Sila tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cinco y el seis por ciento, se
complementara hasta el 87,50% del salario.

c) Sila tasa de absentismo laboral mensual excede del seis por ciento, no se abonara
ninguna cantidad.

d) Si durante las vacaciones se produjesen periodos de IT, estos interrumpen el
cémputo vacacional.

e) Para el célculo del tanto por ciento de absentismo no se tendra en cuenta la baja por
maternidad y riesgo durante el embarazo ni licencias retribuidas.

f) Si un trabajador estuviese en situacion de I.T. menos de QUINCE (15) dias al afio,
percibira el 100% del salario, independientemente del absentismo existente.

g) Durante las situaciones de baja por accidente de trabajo, se complementara hasta el
100% del salario.

h) Durante las situaciones de baja de |.T., accidente e intervencidén quirdrgica, que
requieran hospitalizacién superior a dos dias, se complementara hasta el 100% del
salario.

i) Durante las situaciones de baja por enfermedad grave y si el trabajador
voluntariamente aporta un informe médico que justifique la gravedad de la misma, la
Direccién de la Empresa valorara la posibilidad de complementar dicha baja hasta el
100% del salario.

A efectos de calculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal
afectado por el presente Convenio.

Articulo 33°.- GARANTIAS SINDICALES

En lo estipulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, ademas de las siguientes:

a) Cada miembro del Comité de Empresa Sindical dispondra de VEINTICINCO horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de la accion sindical y laboral, dentro o fuera
del centro de trabajo, no computandose a estos efectos las que se dediquen por
iniciativa de la Empresa. Dichas horas podran ser acumuladas en uno o varios
miembros y de un mes para otro, asi como entre los miembros del Comité y
Delegado Sindical pertenecientes al mismo sindicato.

b) La Empresa entregara mensualmente la cantidad de 300,51 euros al Comité de
Empresa, para la atencién de sus gastos.

c) En el recinto del Casino, el Comité dispondra de un local debidamente
acondicionado, asi como de un tablero de anuncios en lugar visible, en el que
deberan figurar el TC-1 y el TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social, cuadro de
horarios, descanso semanal y diario, vacaciones, calendario oficial de fiestas, etc.

A efectos de calculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal
afectado por el presente Convenio.
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Articulo 34°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para una eficaz y real consecucién de los objetivos perseguidos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre, sus normas de desarrollo, asi como
alcanzar mayores cotas de proteccion de la salud y prevencion de Riesgos Laborales en la
Empresa, se considerara necesario crear la figura del Delegado de Prevencion.

Dicha persona que necesariamente tendra que formar parte del Comité de Empresa,
dispondra del tiempo necesario para su formacién y desarrollo de sus funciones. Este
delegado conjuntamente con el Comité de Salud Laboral tendra como principal mision
desarrollar la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, en el
ambito de la Empresa Gran Casino del Sardinero, asi como incorporar los sucesivos
avances de la Ley para su correcto desarrollo en la empresa.

Articulo 35°.- AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSiQUICA

Se estara a lo que determine la Ley sobre la materia, aportando la Empresa una cantidad
mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

Articulo 36°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

La Empresa dispondra de un fondo de maniobra de 18.030 euros (3.000.000.- Ptas.)
anuales para hacer anticipos reintegrables a su personal, cuya cuantia maxima de
concesion se fija en 1.202 euros anuales. El plazo maximo de amortizacion sera de diez
meses.

Articulo 37°.- COMPROMISO INGRESO NOMINA

La Empresa se compromete a tener ingresada la némina el dltimo dia de cada mes, en el
Banco domiciliado de cada empleado.

Articulo 38°.- CONTRATACION

La contratacién laboral que se realice en la Empresa se efectuard de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

La Empresa entregara una copia basica de todos los contratos que se efectien, a los

representantes legales de los trabajadores, siempre y cuando exista obligacion de
formalizarla.

Articulo 39.- FORMACION PROFESIONAL

El Comité de empresa participara en los planes de Formacién Profesional que se efectuen
en la Empresa.

Articulo 40.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, VIOLENCIA Y ACOSO
SEXUAL.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Las partes firmantes se comprometen a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato de oportunidades en el seno de la Empresa, segun lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva demujeres y hombres.
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL 12

COMPENSACION DIAS CONVENIO ANTIGUO

Los trabajadores que a 31 de diciembre del 2.001, tuvieran contrato indefinido en la
empresa, disfrutaran del siguiente sistema de descansos y compensacion de dias:

Siete semanas por vacaciones y trabajo en festivos.

Dos dias de libre disposicion.

Un dia de mutuo acuerdo.

Quienes por necesidades de la empresa, trabajasen los dias 31 de diciembre y 1 de
mayo, recibiran en compensacion, dos dias libres por cada uno de los dias trabajados.

Los trabajadores que en los dias citados no trabajasen, no percibirdn compensacion alguna,
salvo aquellos que en referidos dias estuvieran de vacaciones, de descanso semanal o de
permiso retribuido, que seran compensados con un dia de descanso.

Los dias de libre disposicién no podran ser disfrutados por méas de dos trabajadores al
mismo tiempo, debiendo solicitarse con una antelacién minima de 60 dias.

CLAUSULA ADICIONAL 2°

Ayuda Escolar.

Se acuerda que todos los trabajadores que al 31 de diciembre del afio 2.001, tuvieran un
contrato indefinido, perciban la cantidad de 120,20 Euros anuales, por hijo en edad escolar,
comprendida a estos efectos entre los 6 y los 25 afios, siempre que acreditasen con
certificado de escolarizacion, la presencia en centros escolares. Esta certificacion, no sera
necesaria entre los 6 y los 16 afios.

CLAUSULA ADICIONAL 37

Se reconoce un plus denominado Complemento Personal Garantizado no compensable ni
absorbible con motivo de la supresién de las siguientes categorias: Inspector A, Inspector B;
Croupier 12, Cajero1?, Cajero 22 y Recepcionista/Fisonomista 12, Operador/Oficial de 12 y
Ayte.Mantenimiento/Op.Maquinas.

Este Complemento Personal Garantizado, se abonara en los doce meses y en las dos
pagas extraordinarias.

Los antiguos pluses de derechos adquiridos, antigiiedad, funciones de fisonomista y
funciones jefe de mesa, junto con las diferencias salariales de las categorias eliminadas en
este convenio, pasaran a formar parte del Complemento Personal Garantizado, el cual sera
reflejado en un acuerdo individual con aquellos trabajadores que tengan derecho al cobro
del mismo.

Para los afios 2017, 2018 y 2019 se establece un incremento de este concepto, si
procediese, segun lo estipulado en el art. 20 de este convenio.

CLAUSULA ADICIONAL 47

Cuando un trabajador pase a prestar sus servicios en un departamento distinto al habitual,
pasara a percibir las propinas que correspondan al nuevo departamento, y la Empresa, le
complementara la cantidad equivalente hasta alcanzar la cifra que percibia en el
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departamento anterior, excepto en los casos en que dicho cambio, sea propuesto por
iniciativa del trabajador.

En Santander a 17 de mayo de 2018

Por la Empresa:

D. José Luis Seoane Martinez Dfa. Teresa Castro Nufiez

D. Jorge Fernandez-Chao Gonzéalez-Dopeso (Asesor)

Por el Comité de Empresa

D. Francisco Vega Gonzalo D. Santiago Casar Varona
Dfa. Ménica Fernandez Marcos D. Eduardo Ruiz Vega
Dfa. Ganna Alifanova D. Gregorio Garcia Madrid (Asesor)

D. José Giraldez Camus (Asesor)
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ANEXO 1 Convenio 2017-2019

GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARTAL - 2017

GRUPO I: JUEGO

BUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Jefe de Sector A 45 puntos 1.810,52 25.347,29
Jefe de Sector B 45 puntos 1.521,56 21.301,90
Croupier A 45 puntos 1.021,73 14.304,28
Croupier B 45 puntos 949,70 13.295,82
Aspirante Croupier A 45 puntos 839,03 11.746,44
Aspirante Croupier B 45 puntos 730,99 10.233,90

GRUPO II : CAJA

(x 14)

PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Cajero A 45 puntos 949,70 13.295,82
Cajero B 45 puntos 839,03 11.746,44
Aspirante Cajero 45 puntos 730,99 10.233,90
GRUPO III : RECEPCION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Recepcionista/Fisonomista A 25 puntos 844,31 11.820,27
Recepcionista/Fisonomista B 25 puntos 812,69 11.377,59
Asp. Recepcionista/Fisonomista 25 puntos 717,80 10.049,26
GRUPO IV : MAQUINAS DE AZAR
PUESTOS PUNTOS PROPINAS LARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Operador de Maquinas A 844,31 11.820,27
Operador de Maquinas B JORNADA DIA: 10 puntos 812,69 11.377,59
JORNADA SALA JUEGOS: 20 puntos
Asp. Operador Maquinas 717,80 10.049,26
GRUPO V : ADMINISTRACION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS LARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Administrador Jefe 1.982,52 27.755,32
Oficial de 12 1.442,64 20.196,92
Oficial de 22 902,19 12.630,66
Aux. Administracién JORNADA DIA: 10 puntos 717,80 10.049,26
Telefonista JORNADA SALA JUEGOS: 20 puntos 911,95 12.767,32
Operador Control Accesos 717,80 10.049,26
Secretario Direccion 1.454,65 20.365,14
Secretario 1.189,21 16.648,91
MENSUAL ANUAL
Art. 22 Convenio Plus ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD| 72,35 868,18
(x 12)
Art. 23 Convenio Plus TRANSPORTE (x 12) 34,51 414,08
Art. 24 Convenio Plus LABORES MANTENIMIENTO 147,54 2.065,60
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ANEXO II - Propuesta revision salarial Casino Sardinero afios 2018 y 2019

Ingresos (REFERENCIA):
Real 2017
Ingresos de juego 1.000.181
Ingresos de maquinas 1.816.431
Ingresos de apuestas 23.575
Ingresos Casino 2.840.187
Propuesta 2018:
Incremento Ingresos Real 2018 Real 2018 Real 2018 Real 2018
Ingresos de juego 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Ingresos de maquinas 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Ingresos de apuestas 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Real 2018 Real 2018 Real 2018 Real 2018
Ingresos de juego 1.050.190 1.100.199 1.120.203 1.150.208
Ingresos de maquinas 1.907.253 1.998.074 2.034.403 2.088.896
Ingresos de apuestas 24.754 25.933 26.404 27.111
Ingresos Casino 2.982.197 3.124.206 3.181.010 3.266.215
Propuesta subida salarial 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
Propuesta 2019:
Incremento Ingresos Real 2019 Real 2019 Real 2019 Real 2019
Ingresos de juego 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Ingresos de maquinas 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Ingresos de apuestas 5,0% 10,0% 12,0% 15,0%
Real 2019 Real 2019 Real 2019 Real 2019
Ingresos de juego 1.050.190 1.100.199 1.120.203 1.150.208
Ingresos de maquinas 1.907.253 1.998.074 2.034.403 2.088.896
Ingresos de apuestas 24.754 25.933 26.404 27.111
Ingresos Casino 2.982.197 3.124.206 3.181.010 3.266.215
Propuesta subida salarial 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-6512  Resolucion de 3 de julio de 2018, por la que se tramita la consulta
publica con respecto al proyecto de Orden por la que se regula una
nueva variante de bingo electrénico en la Comunidad Auténoma de
Cantabria denominada Bingo Electrdnico de Sala.

El pasado 29 de junio de 2018 se publicé en el BOC el Decreto 53/2018, de 21 de junio de
2018, por el que se modifica el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, aprobado por
Decreto 23/2008, de 6 de marzo, el Catalogo de Juegos y Apuestas, aprobado por Decreto
6/2010, de 4 de febrero, y el Reglamento que regula las Apuestas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, aprobado por Decreto 78/2015, de 30 de julio, con el objeto, entre otros, de
incorporar al Catalogo una nueva variante de la modalidad de bingo electrdnico, que permite
a los jugadores participar en el juego empleando soportes o terminales electrénicos conjunta-
mente con cartones impresos, denominada Bingo Electrénico de Sala.

Una vez en vigor la modificacidén del Catalogo de Juegos es necesario desarrollar reglamen-
tariamente el funcionamiento del Bingo electrdnico de sala.

De conformidad con lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a la elaboracién del proyecto de la Orden que regule el Bingo electrénico de sala, se procedera
a sustanciar una CONSULTA PUBLICA, a través del portal web de la Administracién, para re-
cabar la opinién de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas representativas potencial-
mente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma.

Lo que se pretende con la elaboracion de esta norma es dar respuesta al sector de bingo
con la finalidad de incentivar su actividad econdmica, facilitando la posibilidad de incorporar un
nuevo producto en sus establecimientos.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

Este proyecto normativo se enmarca en el desarrollo reglamentario necesario para la im-
plantacion de este juego en las salas de bingo de Cantabria.

c) Los objetivos de la norma.

El bingo electréonico de sala supone la modernizacion del bingo tradicional, haciéndolo mas
atractivo para los usuarios y a su vez pretende abrir el sector a otro tipo de usuario diferentes
al de bingo tradicional.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La uUnica forma de introducir este producto en el sector del juego es por la via reglamentaria
ya que segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 15/2006, de 24 de octubre, de juego de
Cantabria, corresponde a la Consejeria competente en materia de juego la elaboracion de las
normas necesarias para el control y direccion de los juegos y apuestas.
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Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

Primero. Acordar la realizacién del tramite de Consulta publica con respecto a la futura
elaboracién de la Orden por la que se regula una nueva variante de bingo electrénico en la
Comunidad Auténoma de Cantabria denominada "Bingo Electrénico de Sala".

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal web del Gobierno
de Cantabria, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de las organizaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura modificacion

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

c) Los objetivos de dicha modificacién

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdn al Servicio de
Juego y Espectaculos, ubicado en la calle Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander, pudiendo
ser presentadas en su Registro General, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de veinte dias
habiles a contar desde la publicacidn de la presente resolucién en el portal web del Gobierno
de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 3 de julio de 2018.
La secretaria general de Presidencia y Justicia,
P.S. La directora general de Funcién Publica
(Decreto 112/2015, de 13 de agosto, BOC 14/08/2015),

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2018/6512
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2018-6501  Resolucion de 3 de julio de 2018, por la que se dictan instrucciones
sobre el proceso de admision y el desarrollo del curso de formacion
especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de For-
macion Profesional en el curso 2018/20109.

El articulo 41.2.c), de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que
una de las condiciones para el acceso a los ciclos formativos de grado medio es haber superado
un curso de formacion especifico y tener diecisiete afios cumplidos en el afio de finalizacién
del mismo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la Formacién Profesional del sistema educativo, incluye, como una de las condiciones para
el acceso a ciclos formativos de grado medio, en el articulo 15.c), haber superado el curso de
formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio en centros publicos o
privados autorizados por la Administracion educativa. Por su parte, el articulo 16, establece los
aspectos basicos de este curso de acceso.

Conscientes de lo importante que resulta, para la sociedad en general, favorecer los itine-
rarios de promocion personal y profesional, y a fin de facilitar el progreso en la formacion y
en la cualificacion profesional, se considera necesario poner a disposiciéon de los ciudadanos
que deseen acceder a un ciclo formativo de grado medio, el curso de formacién especifico para
el acceso al mismo. Y, al mismo tiempo, prever los efectos de este curso en relacién con las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional del sistema
educativo, asi como a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y a las ense-
nanzas deportivas de régimen especial de grado medio.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y con el objeto de organizar y desarrollar el curso de formacion especifico para el acceso
a ciclos formativos de grado medio por parte de quienes no cuenten con otros requisitos para
el acceso,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto dictar instrucciones para el proceso de admision
y desarrollo del curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de grado me-
dio de Formacion Profesional en el curso 2018-2019.

2. La presente Resolucion sera de aplicacion en los centros autorizados para impartir dicho
curso en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Finalidad.

El curso al que se refiere la presente Resolucion tiene como finalidad que el alumnado ad-
quiera las competencias necesarias para poder cursar con aprovechamiento un ciclo formativo
de grado medio de Formacién Profesional.

CVE-2018-6501
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Tercero. Destinatarios.

Podran acceder al curso al que se refiere la presente Resolucion aquellas personas que no
estén en posesion de ninguno de los requisitos para acceder a los ciclos formativos de grado me-
dio y que tengan, como minimo, diecisiete afos cumplidos antes del 31 de diciembre de 2019.

Cuarto. Centros y niumero de plazas ofertadas.

1. El curso de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de
Formacién Profesional se impartird en los siguientes centros:

a) El Centro de Educacidon de Personas Adultas de Santander.
b) El Centro de Educacién de Personas Adultas "Caligrama", de Torrelavega.

2. El nimero maximo de plazas que se ofertaran en el procedimiento de admision al curso
de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacién Profe-
sional, para el afio académico 2018/2019, sera de treinta alumnos por grupo.

3. La Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, en funcién del
numero de solicitudes, podra autorizar que se constituyan mas grupos, asi como modificar el
ndmero minimo y méximo de alumnos por grupo.

Quinto. Solicitud de admisién y documentacién. Lugar y forma de presentacion

1. Las personas que deseen solicitar la admision al curso de formacion especifico para el
acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional, formalizara una solicitud
conforme al modelo establecido en el anexo 1.

2. La solicitud y documentacién correspondiente se presentaran, dentro de los plazos es-
tablecidos en el apartado Sexto, en la secretaria del centro donde vayan a cursarse estas en-
seflanzas, o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

3. La solicitud se acompafiara de la documentacion siguiente:
a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte.
b) Certificacion académica de los estudios realizados.

4. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, el solicitante puede autorizar al érgano gestor a que consulte
y recabe sus datos de identificacién personal.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes de admision.

1. El plazo para la presentacidn de solicitudes de admision al curso de formacion especifico
para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional es del 3 al 11 de
septiembre de 2018, ambos inclusive.

2. Una vez finalizado el plazo de solicitud de admisién establecido, se podran atender nue-
vas solicitudes, siempre que haya disponibilidad de plaza, hasta el 31 de octubre de 2018,
teniendo en cuenta, en todo caso, lo establecido en la presente Resolucion.

Séptimo. Criterios de admision.

1. Cuando el niumero de plazas ofertadas en el curso sea igual o superior al niUmero de soli-
citudes presentadas en el centro educativo, seran admitidos todos los solicitantes que cumplan
las condiciones establecidas en el apartado Tercero.

2. Cuando el niumero de solicitudes sea superior al nUmero de plazas ofertadas, la admision
de alumnado se realizara segun el siguiente orden de prelacion:

a) Alumnado que acredite haber estado matriculado de manera mas reciente en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria o la Formacion Profesional Basica.

b) Alumnado de mayor edad.
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c) Por sorteo publico realizado en el centro educativo, entre todos los solicitantes que se en-
cuentren en la misma situacidn. Este sorteo se realizarad con las debidas medidas de publicidad.

Octavo. Procedimiento de admision y matricula.

1. El centro educativo, antes del inicio del periodo de admisidn, expondra en el tablon de
anuncios y en su pagina web la siguiente informacion:

a) Normativa reguladora de la admision de alumnado al curso de formacion especifico para
el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional.

b) Niumero de plazas vacantes existentes.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.

d) Fecha de publicacién del listado de alumnado admitido y excluido, y plazos para la reclamacion.
e) Fecha del sorteo publico a celebrar en caso de empate.

2. El empate al que se refiere el apartado Séptimo, punto 2, letra c) de la presente Resolu-
cion se dirimird en el centro por sorteo publico entre todos los solicitantes que se encuentren
en la misma situacion. Para la realizacion del sorteo se habra asignado previamente a cada
solicitud de admisién un nuimero correlativo (si se hace mediante un procedimiento manual)
o aleatorio (procedimiento informatico). En el acto del sorteo, se extraera un nimero a partir
del cual se ordenaran las solicitudes de menor a mayor, de acuerdo con el nimero asignado.
El sorteo se celebrara con las debidas garantias de publicidad.

3. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y analizada la documentacién aportada
por los solicitantes, el equipo directivo del centro educativo elaborara la lista de admitidos y no
admitidos, y, en su caso, lista de espera ordenada, que haran publicas en el tablén de anuncios
del centro antes del 18 de septiembre de 2018.

4. Se abrird un plazo de reclamacion a las listas provisionales de dos dias habiles a partir del
dia de la publicacion. Resueltas las reclamaciones por la direccion del centro, se publicara en
el tablon de anuncios la relacion definitiva de admitidos, excluidos y, en su caso, el alumnado
en lista de espera.

5. Publicada la relacion definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza en el
curso de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion
Profesional, se considerara matriculado sin tener que realizar mas tramites a estos efectos,
siempre que abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar.

Noveno. Asistencia del alumnado.

1. Si durante las dos primeras semanas del curso el alumno o alumna no acude a las acti-
vidades lectivas, serd dado de baja de oficio, previa notificacion, y su plaza sera adjudicada al
siguiente solicitante de la lista. Para ello, el centro comunicara esta situacién al alumno, para
que en el plazo de tres dias presente las alegaciones que considere oportunas. Transcurrido
dicho plazo sin haber presentado alegaciones o si estas no estuvieran suficientemente acredi-
tadas a juicio del director del centro, se procederd a su baja de oficio.

2. Si durante el primer mes del curso, hay una ausencia a las clases mayor del 50% de
las horas, el alumno o alumna sera dado de baja de oficio, previa notificacion, y su plaza sera
adjudicada al siguiente solicitante de la lista de espera. Para ello, el centro comunicara esta
situacion al alumno o alumna, para que en el plazo de tres dias presente las alegaciones que
considere oportunas. Transcurrido dicho plazo sin haber presentado alegaciones o si estas no
estuvieran suficientemente acreditadas a juicio de la direccidon del centro, se procedera a su
baja de oficio.

3. En el caso de alumnado que se matricule excepcionalmente en otros periodos y se in-
corpore al curso estando este ya iniciado, también le sera de aplicacion el apartado anterior, a
contar desde el dia siguiente al de formalizacion de su matricula.

4. Cuando un alumno no asista a las actividades lectivas durante quince dias consecutivos,
el centro comunicara esta situacion al alumno para que en el plazo de cinco dias presente las
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alegaciones que considere oportunas y aclare si en efecto ha abandonado o no los estudios.
Pasado dicho plazo sin haber presentado alegaciones o si el alumno manifiesta por escrito el
abandono del curso, se procedera a anular su matricula.

5. Las vacantes que se produzcan como consecuencia de lo previsto en los apartados ante-
riores seran asignadas al alumnado en lista de espera.

Décimo. Exenciones.

1. El alumnado matriculado en el curso de formacion especifico podra solicitar la exencidn
de los @mbitos del mismo que resulten equivalentes con ambitos, mdédulos o materias supera-
dos en otros estudios con anterioridad, segun se establece en el anexo VI. Se consignaran con
el término EX y se calificaran con un 5 a efectos de obtencion de la calificaciéon final del curso.

2. En el caso de acreditar ambitos ya superados de este curso o de la prueba de acceso a
ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional del sistema educativo, se consig-
naran como SCA (superados en curso o convocatorias anteriores) y sera tenida en cuenta la
calificacion que conste en los mismos a efectos de obtencidn de la calificacion final del curso.

Undécimo. Estructura, curriculo y programacion.

1. El curriculo de referencia para la organizacién del curso se centrard en las competencias
de la educacién secundaria obligatoria que permitan cursar con éxito los ciclos formativos de
formacién profesional de grado medio, y se organizaran en torno a los siguientes ambitos:

a) Ambito de comunicacién (COM).

b) Ambito social (SOC).

c) Ambito cientifico-tecnoldgico (CTE).

2. Las competencias a las que se refiere el subapartado anterior son las recogidas en el
anexo II de esta Resolucion.

3. Las materias que se incluyen en los ambitos citados son las siguientes:

a) Ambito de comunicacién: Lengua Castellana y Literatura, y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito social: Geografia e Historia, e Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial.

c) Ambito cientifico-tecnolégico: Matematicas orientadas a las ensefianzas aplicadas, Biolo-
gia y Geologia, Fisica y Quimica, y Tecnologia.

El curriculo de estas materias, que integran los ambitos, tendrad como referencia el de las
materias troncales incluidas en el tercer y cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Cantabria, establecido en el Decreto 38/2015, de 22 de mayo.

4. La relacion entre los ambitos, las competencias y las materias de referencia es la siguiente:

Ambito Competencia Materias de referencia
Ambito de Comunicacion linglistica Lengua Castellana y
comunicacion Literatura

Primera Lengua
Extranjera (Inglés)

Ambito social Social y ciudadana Geografia e Historia

Iniciacién a la actividad
emprendedora y

empresarial
Ambito cientifico- Matematica y Matematicas orientadas a
tecnolédgico competencias basicas en las ensefianzas aplicadas
ciencia y tecnologia, y Biologia y Geologia

Competencia digital Fisica y Quimica

Tecnologia
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5. La asignacion horaria semanal por ambitos sera la siguiente:
a) Ambito de comunicacién: 5 horas.

b) Ambito social: 4 horas.

c) Ambito cientifico-tecnoldgico: 8 horas.

6. Ademas de los &mbitos que se sefialan en el punto anterior, el alumnado tendra una hora
lectiva semanal de tutoria y orientacion.

7. El curso tendra una duracién minima total de 600 horas.

8. Las programaciones didacticas de los &mbitos deberan tomar, expresamente, como refe-
rencia las competencias que figuran en el anexo II de la presente Resolucion, y se adecuaran
al nivel de competencia curricular, a las caracteristicas del grupo de alumnos y a la asignacion
horaria de los ambitos. Las programaciones deberan incluir los siguientes apartados:

a) Contribucion de cada ambito al desarrollo de las competencias.

b) Los contenidos de las materias que componen cada ambito, en relacién con las compe-
tencias desarrolladas en los mismos.

c) Los métodos pedagdgicos y didacticos que se van a emplear.

d) Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion.

f) Las medidas de atencidn a la diversidad previstas.

g) Los elementos transversales que se trabajaran en el curso.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se van a realizar.

i) Los criterios de evaluacién del desarrollo de la programacion y de la practica docente.

9. La programacién de los ambitos garantizard la necesaria integraciéon curricular de las
materias que lo componen, de forma que el desarrollo de la misma constituya una referencia
del ambito como un todo integrado, no como un desarrollo de materias sin conexion entre si.
En el caso de que los contenidos de Primera Lengua Extranjera sean impartidos por un profesor
distinto del que imparte el resto del ambito, la programacion del &mbito de comunicacion sera
Unica y su desarrollo sera llevado a cabo de forma coordinada por dichos profesores.

10. La programacion de cada ambito, que sera elaborada por el departamento de coordi-
nacion didactica al que pertenezca el profesorado que imparta el mismo, sera incluida en la
Programacion General Anual del centro.

Duodécimo. Profesorado.

De conformidad con el articulo 16.4 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, los am-
bitos del curso de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de
Formacién Profesional seran impartidos por profesorado con atribucién docente en las materias
que los integran.

Decimotercero. Evaluacion y calificaciones.

1. La evaluacién sera continua y diferenciada segun los distintos ambitos en que se estruc-
tura este curso. Se celebraran las siguientes sesiones de evaluacion:

a) Una sesién de evaluacidn inicial con el objeto de orientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a las caracteristicas del alumnado.

b) Tres sesiones de evaluacién durante el curso, la Ultima de las cuales tendra el caracter
de evaluacion final.

2. Se otorgara una calificacién por cada dmbito, que serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Las actas de evaluacion reflejaran las calificaciones obtenidas por el alumnado,
seguln modelo que recoge el anexo III (A y B) de esta Resolucion.

3. En todas las evaluaciones, cuando, en el ambito de comunicacion, los contenidos de Pri-
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mera Lengua Extranjera y de Lengua Castellana y Literatura sean impartidos por profesores
distintos, la calificacién de dicho é@mbito sera Unica y quedard conformada por la media pon-
derada, en funcidn de la carga lectiva, de las calificaciones obtenidas en las dos materias que
componen el ambito..

4. En la evaluacion final, se establecera la calificacion final del curso, expresada en una
escala de 1 a 10, con dos decimales. La calificacion final del curso sera la media aritmética de
las calificaciones numeéricas obtenidas en cada uno de los ambitos del curso. Serd necesario
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los dambitos del curso para realizar la media.

5. El curso se considerara superado cuando el alumno o alumna obtenga una calificacién
final de cinco puntos o superior.

6. A efectos de obtencién de la calificacion final, los ambitos consignados como exentos se
computaran con un 5. En el caso de aquellos consignados como SCA sera tenida en cuenta la
calificacién que conste en los mismos.

Decimocuarto. Certificacion.

1. Una vez finalizado el curso y realizada la evaluacidn final, el centro entregara al alum-
nado que supere el curso de formacion especifico la certificacion académica correspondiente,
en la que se hara constar las notas por ambito y la calificacion final obtenida, de acuerdo con
el modelo del anexo IV.

2. Cuando el alumno o alumna no haya superado todos los ambitos que configuran el curso
de formacion especifico, podra solicitar el certificado académico de los ambitos superados a
efecto de exenciones en la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio. Dicha certi-
ficacion se realizara utilizando el modelo que figura como anexo V.

Decimoquinto. Repeticion del curso de acceso.

El alumnado que no haya superado el curso de formaciéon especifico podra repetirlo cuando
existan plazas vacantes una vez finalizado el proceso de admision establecido, y por una sola
vez, debiendo matricularse sélo de los ambitos no superados.

Decimosexto. Efectos.

1. La superacién del curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de
grado medio tendra validez en todo el territorio nacional.

2. Los efectos de la superacion del curso son los siguientes:

a. En las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo, el acceso directo a
cualquier ciclo formativo de grado medio, en las condiciones que se establezcan en el corres-
pondiente proceso de admision.

b. En las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y en las ensefianzas depor-
tivas, la exencion de la parte general de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
medio de dichas ensefianzas.

3. La superacién parcial del curso tendra efectos en relacion con los ambitos de las pruebas
de acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional del sistema educativo,
en las condiciones que se establezcan en la correspondiente convocatoria anual de las mismas.

Decimoséptimo. Seguimiento.

1. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, con el apoyo
del Servicio de Inspeccion de Educacion, llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del curso.

2. Con el fin de que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte tenga informacion esta-
distica referente al alumnado matriculado y evaluado en este curso, el centro educativo cum-
plimentara el anexo VII y lo enviara a la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion
Permanente antes del 9 de julio de 2019.
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Decimoctavo. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimonoveno. Recursos de alzada

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de julio de 2018.
La directora general de Formacion Profesional y Educacidon Permanente,
Ma JesUs Reimat Burgués.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION
(Resolucion de 3 de julio de 2018)

CURSO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO

2018/2019
Datos de la persona solicitante
DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2
Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre delavia | \o | pig, Puerta Otros C.P. Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud de inscripcion

[ Tiene 17 afios o los cumple antes del 31 de diciembre de 2019

Datos académicos

Ultimos estudios CUISAAOS. ...t

CBINTIO. e Localidad

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

AUTORIZO LA CONSULTA (1)
(indique, en su caso, el centro SE APORTA CON LA
pendiente de la Administracion SOLICITUD
TIPO DE DOCUMENTO de Cantabria)
DNI/NIE O O
Certificado de calificaciones de ambitos, areas, materias o modulos de:
Oeso Oespa O FPe [ Pcpi (modulos voluntarios) O
Otras ensefianzas................

T AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

Declaracion responsable

Declaro no estar en posesion de ninguno de los requisitos para acceder a los ciclos formativos de grado medio; y que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta; y que esta Ultima es fiel copia
de los originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor
estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder
en virtud de la legislacion aplicable.

Lugar, fecha y firma

En a de de 2018.

(Firma)

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD
(Sello y fecha)

Los datos i seran i y tratados en el fichero Yedra de la Consejeria, cuya finalidad es la gestion administrativa de los centros y podran ser
cedidos de conformidad a lo previsto en el ariiculo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

CVE-2018-6501
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ANEXO I
(Resolucion de 3 de julio de 2018)

Competencias relacionadas con el acceso a los ciclos formativos de grado medio

- Comunicacion lingtistica.

- Competencia digital.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
- Competencias sociales y civicas.

Competencia digital.

Descripcion: Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. La
competencia digital significa, asimismo, comunicar la informacion y los conocimientos
adquiridos. Esta competencia permite resolver problemas, trabajar en entornos
colaborativos y generar producciones responsables y creativas.

El tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnolégicas. Tener una
actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacion disponible, contrastandola
cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para
regular el uso de la informacion y sus fuentes en los distintos soportes.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de
grado medio deberia poder realizar las operaciones basicas de manejo de un
ordenador y sus periféricos; utilizar adecuadamente la terminologia relacionada con
las TIC; utilizar Internet para buscar y obtener informacion; ejecutar tareas sencillas
con un procesador de textos y una hoja de calculo; instalar, desinstalar y actualizar
programas en un sistema operativo.

Comunicacion lingliistica.

Descripcién: Esta competencia se refiere al uso del lenguaje:

- como instrumento para la comunicacién oral y escrita: leer y escribir; conversar,
dialogar, expresar e interpretar pensamientos, emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.

- para la representacion, interpretacion y comprension de la realidad: adaptar la
comunicacion al contexto; buscar, recopilar, procesar y comunicar informacion;
conocer las reglas del sistema de la lengua; generar hipétesis, ideas, supuestos,
interrogantes.

- para la construccion y comunicaciéon del conocimiento: comprender los textos;
estructurar el conocimiento y dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias
acciones y tareas; manejar diversas fuentes de informacion.

- para la organizacion y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la
conducta: adoptar decisiones, convivir, eliminar estereotipos y expresiones sexistas;
formarse un juicio critico y ético; uso de la comunicacion para resolver conflictos;
aceptar opiniones distintas a la propia.

Es la competencia fundamental en cualquier proceso de aprendizaje ya que no hay
conocimiento ni disciplina que no requiera de ella. Persigue la adquisicion de
habilidades y destrezas para la comunicacion oral y escrita de tipo linglistico
(pronunciacioén, entonacion, Iéxico, estructuracion gramatical, ritmo, fluidez), y también
discursivos (seleccion y ordenamiento de ideas, coherencia) y estratégicos con el uso
de estrategias no verbales.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de
grado medio deberia demostrar un nivel de comprensién y uso de expresiones orales y
textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento. Asi, deberia ser capaz de
explicar hechos, ideas o emociones de forma oral con claridad. Asi mismo, deberia ser
capaz de elaborar esquemas y resimenes de textos sencillos.
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En el caso de las lenguas extranjeras.

Descripcion: La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la
competencia en comunicacion linguistica. Esta competencia se refiere a la utilizacion
del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita. La competencia en
lengua extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen lugar en
ambitos diversos como el de las relaciones personales, el ambito educativo, el
académico, el publico o el de los medios de comunicacion. Su conocimiento contribuye
a la formacion del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el
respeto, el interés y la comunicacion con hablantes de otras lenguas, desarrolla la
conciencia intercultural y es un vehiculo para la comprension de temas y problemas
globales

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de
grado medio deberia poder obtener informacion linglistica de diccionarios y otras
obras de consulta y aplicarla a la comprension y produccién de textos sencillos;
conocer el vocabulario basico y las estructuras gramaticales elementales; identificar la
idea general e informacién relevante en un texto sencillo y en una conversacion; leer
textos sencillos de forma autdbnoma con finalidades diversas.

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

Descripcién: La competencia matematica consiste en la habilidad para utilizar y
relacionar los numeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos
de informacion, como para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con
el mundo laboral. Forma parte de la competencia matematica la habilidad para
interpretar y expresar con claridad y precision informaciones, datos y
argumentaciones. Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los
elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas, simbolos,
elementos geométricos, etc.) y la puesta en practica de procesos de razonamiento que
llevan a la solucion de los problemas o a la obtenciéon de informacion. Estos procesos
permiten aplicar esa informacién a una mayor variedad de situaciones y contextos,
seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales, y estimar y
enjuiciar la légica y validez de argumentaciones e informaciones.

En consecuencia, la competencia matematica supone la habilidad para seguir
determinados procesos de pensamiento (como la induccién y la deduccién, entre
otros) y aplicar algunos algoritmos de calculo para identificar la validez de los
razonamientos y valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados de los
razonamientos validos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de
grado medio deberia poder resolver problemas en los que intervengan porcentajes y
tasas o en los que se precise el planteamiento y resolucion de ecuaciones de primer
grado, utilizar los distintos tipos de nimeros y operaciones para resolver problemas
relacionados con la vida diaria, calcular magnitudes, analizar, elaborar e interpretar
tablas y graficos, obtener e interpretar los parametros estadisticos mas usuales,
reconocer situaciones y fenomenos asociados al azar y la probabilidad.

En cuanto a competencias basicas en ciencia y tecnologia:

Descripcion: Las competencias basicas en ciencia y tecnologia tienen un papel
esencial en la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la accion humana, posibilitando la comprensién
de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y
preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de
los seres vivos. Esta competencia implica no solo un mejor conocimiento de cada una
de las ciencias de la naturaleza y un conocimiento acerca de la propia Ciencia sino
también del uso que se hace de ese conocimiento para identificar cuestiones a las que
puede dar respuesta la investigacion cientifica, adquirir nuevos conocimientos, explicar
fendmenos naturales y extraer conclusiones basadas en pruebas sobre temas
relacionados con las ciencias.

Conlleva, por tanto, la aplicacion de los procesos que caracterizan a las ciencias y
al método de investigacion cientifica y requiere la comprension de los rasgos
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caracteristicos de la ciencia, entendida como una forma del conocimiento e indagacion
humana, su caracter tentativo y creativo, y determinada por las actitudes de la persona
hacia las ciencias y a su disposicion por implicarse en cuestiones o temas cientificos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de
grado medio deberia poder identificar habitos saludables de higiene, salud y
alimentacion, conocer los fendmenos ambientales generales, conocer el mapa
energético de nuestro tiempo, justificar la importancia de la diversidad de plantas y
animales para la estabilidad de la biosfera, diferenciar el conocimiento cientifico de
otras formas del pensamiento humano, identificar y describir hechos que muestren a la
Tierra como un planeta en continuo cambio.

Competencias sociales y civicas.

Descripcion: Estas competencias hacen posible comprender la realidad social en

que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad
plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. Integran conocimientos
diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir
cémo comportarse en determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones
personales adoptadas. Globalmente suponen utilizar, para desenvolverse socialmente,
el conocimiento sobre la evolucion y organizacion de las sociedades y sobre los
rasgos y valores del sistema democrético, asi como utilizar el juicio moral tanto para
elegir y tomar decisiones, como para ejercer activa y responsablemente los derechos y
deberes de la ciudadania.
Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de grado
medio deberia saber trabajar en equipo, siendo capaz de expresar sus opiniones de
forma asertiva y razonada en el contexto de diferentes formas de participacion que
debe conocer y saber desenvolverse en ellas bajo los principios basicos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Deberia saber describir la
organizacion social, politica y territorial de su entorno mas préximo (local) y mas lejano
(Cantabria, Espafia, Europa), asi como situar en el tiempo los acontecimientos
histéricos mas relevantes y representativos. Deberia hacer uso de diferentes fuentes y
herramientas de busqueda para obtener y relacionar informacion.
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ANEXO llI- A
(Resolucion de 3 de julio de 2018)
ACTA DE EVALUACION DEL CURSO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL ACCESO
A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
CENTRO oot
LOCALIDAD ... oo
DIRECCION ..., CP...........
CURSOESCOLAR .......c.vevnnn
N° de . Ambito de Ambito Ambito
orden Apellidos, nombre comunicacion social C|ent|'|c.o-
tecnoldgico
En ,a de 20
@ B2 El Director/Directora
Ambito de comunicacion Ambito social Ambito cientifico-
tecnolégico
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
>
n
(o)
2
o
o
i
>
O
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ANEXO llI-B
(Resolucion de 3 de julio de 2018)

ACTA DE EVALUACION FINAL DEL CURSO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL
ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CENTRO Lo
LOCALIDAD
DIRECCION
CURSOESCOLAR ......ccevvvennn,
Nede | Apellidos, Ambito de Ambito | A0 | caiificacion
orden Nombre comunicacion social tecnolégico final
En ,a de 20

/2@ B2 El Director/Directora

Ambito cientifico-

Ambito de comunicacion Ambito social o
tecnologico

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV
(Resolucién de 3 de julio de 2018)

CERTIFICADO DE SUPERACION DEL CURSO DE FORMACION ESPECiFICO PARA EL
ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL

D./D? , secretario/a del centro

de la localidad de

CERTIFICA

Que D./D con DNI/NIE

ha SUPERADO el curso de formacion especifico para el acceso a

ciclos formativos de grado medio de Formaciéon Profesional, que comprende los ambitos
consignados en la tabla, con las siguientes calificaciones.

AMBITO CALIFICACION
o Comunicacion

o Social

o Cientifico-tecnolégico

CALIFICACION FINAL

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide este certificado.

En ,a__de de 2019.
Ve B®

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

(Sello)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V
(Resolucién de 3 de julio de 2018)

CERTIFICADO DE AMBITOS SUPERADOS EN EL CURSO DE FORMACION ESPECIFICO
PARA EL ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
DE FORMACION PROFESIONAL

D./D? , secretario/a del centro

de la localidad de

CERTIFICA
Que D./D con DNI/NIE

ha realizado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos

formativos de grado medio de Formacién Profesional, habiendo superado los siguientes

ambitos con las calificaciones que se indican:

Ambito Calificacion obtenida

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide este certificado.

En ,a__de de 2019.
Ve B°

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

(Sello)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VII
INFORME ESTADISTICO
(Resolucion de xxx de julio de 2018)

CURSO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL

D./Da secretario/a del centro

de la localidad de

CERTIFICA la informacion estadistica que figura a continuacion, referida al curso de formacion especifico para
el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional.

ALUMNOS MATRICULADOS CURSO 2018/2019
N° total de matriculados Inician el curso Abandonan el curso Finalizan el curso

RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO 2018/2019

Ambito Ao . Ambito Cientifico-
s Ambito Social P
Comunicacion tecnolégico

N° Matriculados

Evaluados

Aprobados

Suspensos

RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL CURSO 2018/2019

Evaluacién

oy Evaluacion Evaluacién L. .
Total de alumnos/as | positiva en todos negativa en un negativa en Evaluacién negativa
evaluados los ambitos y gativa gativa en todos los ambitos
ambito dos ambitos

superan el curso

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide este certificado.

En ,a__de de 2019.
Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
(Sello)
Fdo.: Fdo.:

2018/6501

CVE-2018-6501
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-6486  Resolucion por la que se establecen las condiciones de la campafa de
arranque de Gelidium en el Litoral de Cantabria para 2018.

El arranque de algas del género Gelidium es una importante actividad econdmica estacional
qgue en los ultimos afios ha tenido una elevada demanda para su ejercicio desde que en 2012
se iniciaron las campanas de arranque en Cantabria. Con el fin de regular la presidn sobre el
Gelidium, se ha elaborado un censo de barcos de arranque de algas para tratar de alcanzar el
maximo rendimiento sostenible para este recurso.

Una vez obtenidos los resultados de los estudios cientificos que valoran la situacién actual
del stock de Gelidium, en aplicacién del articulo 4 de la Orden MED/27/2018, de 15 de junio,
asi como los informes técnicos relativos al efecto que provoca la explotacién del recurso de
acuerdo con el resultado de anteriores campafias, en la presente resolucién se establecen los
campos explotables con su correspondiente cupo asi como la duracién de la campafia.

Por otro lado la exigencia de incorporar a las embarcaciones participantes el sistema de po-
sicionamiento AIS, se considera una herramienta indispensable para ejercer la labor de control
y vigilancia sobre el recurso por parte de la administracidn competente y asegura que se ten-
dra un conocimiento exacto de las coordenadas en las que se esta desarrollando la actividad,
que debido al alto nimero de barcos que participaran en la presente campafia y la dispersién
de los campos de extraccién, no podria asegurarse con los métodos clasicos de control.

Visto el articulo 16 de la Orden MED/27/2018, de 15 de junio, por la que se establecen las
normas generales que regulan la explotacién de algas del género Gelidium, por el sistema de
arranque y se convoca la campana 2018 en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el que
se establece que la Consejeria podra adoptar aquellas medidas que se tomen en aras de la
proteccién del recurso.

RESUELVO

Primero. - Duracion de la campanfa.

La presente campafia se desarrollara entre el 9 de julio y el 30 de septiembre segun lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Orden MED/27/2018, de 15 de junio.

Segundo. - Zonas y cupos explotables.

Habilitar las siguientes zonas y cupos de Gelidium a explotar por el sistema de arranque en
el litoral de Cantabria:

boc.cantabria.es
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DISTRITO Inicio Fin
MARITIMO ZONAS Longitud W Longitud W CUPO
521 42 30,6’ 4228,3’ 150 T
SAN VICENTE DE
LA BARQUERA
518 42225 42195 110T
516 42131 4208,1' 2317
SUANCES
514 4246 42 00,6’ 50T
513 3057 3252,4' 189 T
SANTANDER
512 3252,4' 3047 1127
59 3936,5’ 3934, 5’ 69T
AIO S8 30345 3232,3' 277
57 3232,3' 3230,6' 1327

Coordenadas en sistema ERTS89 segun lo establecido en el Real Decreto 1071/2007, de 27
de julio por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espafia.

Tercero. - Control del recurso.

1. Establecer como medida de control de recurso la incorporacion del sistema AIS (Auto-
matic Identification System) Clase A, en cada embarcacién autorizada para el arranque de
Gelidium en la presente campana.

2. Las embarcaciones deberdan mantener los equipos de identificacion en funcionamiento en
todo momento desde que se zarpa hasta que se atraca al final de la jornada de trabajo.

Cuarto. - Distancia de seguridad.

Establecer como medida de seguridad en el desarrollo de la actividad, una distancia minima
de 100 metros entre embarcaciones.

Quinto. - Condiciones de explotacion.

1. La explotacion del recurso se realizara dejando aproximadamente un 20% de la cober-
tura sin extraer. No debera realizarse la extraccion del recurso en lugares con porcentajes de
cobertura inferiores al 50%.

2. En todo momento se evitara el arranque de Gelidium desde su base y la destruccion del
sustrato, siendo las frondes de las algas el objeto de la recoleccidn.

Sexto. - Comercializacion.

En lo referente a la venta de dicho recurso habra de cumplirse lo establecido en el
Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo, por el que se regula la primera venta de los
productos pesqueros.

CVE-2018-6486
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Séptimo. - Revocacion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la presente campafia
podra dar lugar a la revocacion de la autorizacion vigente, previa audiencia del interesado para
que presente las alegaciones que considere oportunas, sin perjuicio de los expedientes sancio-
nadores que se puedan derivar.

Santander, 2 de julio de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,
Jesus Miguel Oria Diaz.

CVE-2018-6486
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ANEXO I. MAPAS DE CAMPOS

SAN VICENTE DE LA BARQUERA
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Ens. Lifiera

—

) . de la Barquera

; >

SUANCES - SANTANDER
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S.J. de
la Canal

Ria de Mogro

Ens. Calderén  Ria de San Martin

Cobreces

0 12525 5 75 10
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CONSEJERIA DE SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

CVE-2018-6545  Resolucion de la directora general de Salud Publica, por la que se mo-
difica la Cartilla de Salud del Embarazo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Cartilla de Salud del Embarazo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como docu-
mento de interés sanitario, tiene como objeto garantizar el conocimiento por parte del personal
sanitario de los antecedentes y evolucién de la gestacion, asi como, garantizar el derecho de
la mujer embarazada a estar informada sobre todos los datos relativos a la atencidn recibida
durante el embarazo, parto y nacimiento.

Durante el afio 2018, desde la Consejeria de Sanidad se ha procedido a la actualizacién del
Protocolo de Atencion al Embarazo y Puerperio en el Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo
a las recomendaciones cientificas actualmente disponibles, por lo que es preciso modificar
también la Cartilla de Salud del Embarazo para incorporar los nuevos cambios asistenciales.

Y de acuerdo las competencias establecidas en a la Disposicion adicional Unica de Orden
SAN/35/2007, de 30 de noviembre, por la que se regula la Cartilla de Salud del Embarazo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria corresponde a las funciones de la Direccién General de
Salud Publica de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria, modificar sus contenidos
de acuerdo a los cambios asistenciales. Procede la publicacion de la actualizacion de los con-
tenidos del, ANEXO de dicha Orden, segun el modelo que se adjunta.

Santander, 3 de julio de 2018.
La directora general de Salud Publica,
Virginia Ruiz Camino.

CVE-2018-6545
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Cartilla de Salud
del Embarazo
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Este documento tiene como finalidad recoger los datos mas
significativos de su embarazo y servir de vehiculo de
transmision de informacién entre los diferentes profesionales
que se encargan de la vigilancia de su gestacion.

Preséntela cuantas veces acuda a consulta y cuando ingrese en
la maternidad en el momento del parto. No olvide recogerla al
abandonar el centro.

Cuidela y llévela siempre consigo, especialmente cuando
realice algin viaje.

No se incluird en ella ningin dato personal que usted no
desee.

Orden SAN/35/2007, de 30 de Noviembre, por la que se
regula la Cartilla de Salud del Embarazo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (BOC n° 242, de 14 de diciembre de 2007).

Edita
Direccién General de Salud Publica
Consejeria de Sanidad
Gobierno de Cantabria

Dep6sito Legal
SA-1051-2007

10/754 IMPRENTA REGIONAL DE CANTABRIA
Actualizada febrero 2018

CVE-2018-6545
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\
0 DATOS DE LA EMBARAZADA

NOMIDIE: ..
APEITIAOS: .

Teléfono: ..o o NOTIS e

0 DATOS DEL PERSONAL SANITARIO QUE ATIENDE EL EMBARAZO

ATENCION PRIMARIA
Médico/a de FamMIilia: ......c.o.oooviiioeceeeee e
IMTIONQ: .ottt

Centro de Salud: .......cocoovoveveeeee Teléfono: ...oovoveeeeeeeeeeeeeeeeeee

ATENCION HOSPITALARIA
ODBSTEIIA: ..ottt
IMALIONAL .ottt ettt

HOSPItal: oo Teléfono: ....cveiiceeicc e

MATERNIDAD DE REFERENCIA: ...

CVE-2018-6545
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CéPOI‘ qué es importante el control del embarazo? )

Los controles que le realizamos durante el embarazo pretenden cuidar su salud
y la de su futuro hijo o hija y, en ningln caso, deben producirle preocupacién o
ansiedad, ya que el cuerpo de una mujer sana estd preparado para gestar, parir y
amamantar.

CiCuéntas visitas de embarazo tendré que realizar? )

Si todo evoluciona normalmente entre 8 o 10 visitas suelen ser suficientes, aunque
en ocasiones puede ser necesaria alguna mas.

CzQué controles me van a realizar? )

Cada consulta se realiza en un momento concreto del embarazo y con una finali-
dad determinada. En ellas, se controla la evolucién de su embarazo, y se le ofrece
la realizacién de diversas exploraciones y pruebas complementarias. Recuerde que
es libre de rehusar aquéllas que no desee. En este caso, el profesional que le atienda
le ofrecerd alternativas, si las hubiera.

La primera consulta de embarazo es quizas la mas importante de todas. En ella se
realiza la historia clinica, que recoge toda la informacion sobre su salud y la de su
familia, y sobre la evolucién de sus embarazos anteriores si los hubiera habido.
Estos datos son importantes para detectar problemas que pueden afectar al desa-
rrollo de la gestacién. Se realizan, ademas, una serie de exploraciones y pruebas
complementarias (analisis de sangre y de orina, ecografias, etc), dirigidas a conocer
su estado de salud y la de su hijo o hija.

Es importante que acuda a las consultas programadas aunque se encuentre bien.
En ellas, se le ofrece informacién sobre todas las cuestiones relacionadas con la
evolucién de su embarazo.

CVE-2018-6545
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CzQué tipo de analisis me van a ofrecer y para qué sirven? )

Como parte del control del embarazo se le ofrece la realizaciéon de diferentes prue-
bas de laboratorio:

 Andlisis de sangre, que sirven, entre otras cosas, para detectar problemas de
incompatibilidad sanguinea, diagnosticar la existencia de anemia o diabetes,
comprobar si estd protegida frente a determinadas infecciones y detectar la exis-
tencia de otras como la sifilis, la hepatitis B o el VIH. Todas estas enfermedades
pueden ocasionar complicaciones tanto a la madre como al bebé.

* Andlisis de orina, que proporcionan informacién sobre la existencia de una in-
feccion urinaria y otros problemas.

e Citologia cervical, sélo se realizard durante la gestacion si no se ha realizado
previamente o si han trascurrido cinco o mas afios desde la anterior.

CéPara qué sirven las ecografias que me van a realizar? )

En un embarazo de evolucién normal se aconseja la realizacién de 3 ecografias,
cada una de ellas en un momento concreto y con unos objetivos determinados:

* La primera ecografia, se realiza entre las 11-14 semanas de gestacion, para con-
firmar la buena evolucién del embarazo, establecer la edad gestacional en caso
de dudas con la fecha de la Gltima regla, diagnosticar embarazos mdiltiples y
descartar algunas anomalias fetales.

* La segunda ecografia, se realiza alrededor de las 20 semanas. Su principal ob-
jetivo es confirmar que no existen malformaciones fetales. Con esta técnica es
posible detectar en torno al 75% de las malformaciones que tienen expresividad
ecogréfica, lo que representa alrededor del 60% de todas las malformaciones.
La ecografia no puede diagnosticar defectos de otra naturaleza (bioquimicos,
metabdlicos, genéticos, cromosémicos, etc).

* La tercera ecografia, se realiza alrededor de las 34 semanas. Permite comprobar
el crecimiento adecuado del feto, su colocacidn, si ha aparecido alguna anomalia
cuyo diagnéstico no es posible previamente y la localizacién de la placenta.

En un embarazo de evolucion normal un mayor niimero de ecografias NO
mejora el prondstico de la gestacion ni los resultados perinatales.

f

CVE-2018-6545
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:Qué pruebas me van ofrecer para la deteccion del Sindrome
de Down y otras anomalias cromosémicas?

Para identificar las anomalias cromosémicas mas frecuentes, como el Sindrome de
Down (Trisomia 21) o el Sindrome de Edwards (Trisomia 18), se ofrece a todas las
gestantes la Prueba Combinada del Primer Trimestre que consiste en:

¢ Un analisis de sangre especifico, alrededor de las 10 semanas de gestacion. Este
estudio se realiza junto con el resto de la analitica que se solicita en el primer
control de embarazo.

¢ Una ecografia, para valorar la cantidad de liquido que hay bajo la piel de la nuca
del feto (translucencia nucal). Esta medicién se lleva a cabo en la ecografia de
control que se realiza entre las 12 y 14 semanas.

En el caso de qué esta prueba dé un riesgo alto de probabilidad de que el bebé
presente una anomalia cromosémica, se le ofrecerdn otras pruebas para confirmar
el diagnostico.

e\ e

CVE-2018-6545
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[ O ANTECEDENTESFAMILIARES

O ANTECEDENTES FAMILIARES

Malformaciones congénitas: 0 NO T STt
Enfermedades hereditarias: T No T3 STt ..o
Diabetes mellitus: T NO LTI STt oo
Preeclampsia en madre o hermanas: D No L1 Sit. e,
Enfermedad tromboembodlica en familiares de Ter grado: D No 0 Sit....cccovvveneee.
Trombofilia familiar: T NO LI STt
OFOS! s
U ANTECEDENTES PERSONALES

Lugar de procedencia/etinia: ...
[dIOMA: e Dominio del espanol: d No QO Si
PrOTESTON ...
Trabajo/Riesgos [aborales: ...

Trabajo de cuidados: O Hijos/as Q Personas en situacién de dependencia

Diversidad funcional (discapacidad): ..o

Consumo de tabaco actual: A No Q' Si N° cigarrillos/dia: ..o,
Exposicién al humo ambiental de tabaco: A No 0 S ..ccccooviiiiveciiiicecrcecnns
Consumo de alcohol: T N0 T Sit e

ConsUMO de Otras drOZAS: ..........c..criwiviiiiriiiriiiseeieeiie i

Exposiciones ambientales: ...
ACHVIAA FISICAT oeiieiei e
Inmunizaciones: Rubéola: d No O Si, Tétanos: O No O Si

Hepatitis B: d No 0O Si, Varicela: Q No QO Si

Gripe: A No QST Fecha: .o

ANTECEDENTES MEDICOS Y QUIRURGICOS: .........coooooviooeeeeeeeeeee

Medicacion habitual: ..o

ATBIGIAS ..

//_‘

CVE-2018-6545
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O ANTECEDENTES GINECOLOGICOS

® TIPO MENSIIUALL ...
e Sindrome de ovario poliquistico:d No QI Si: ..o
e Cirugia sobre el Gtero (conizacién, miomectomias...): ...,
o Esterilidad previa:l No L ST Causas: ..o
¢ UMIMA CIOIOIA: .vvvovvvvievicicceccicvieeieeeee e

€ (DIOS: ettt s ettt a et

O ANTECEDENTES OBSTETRICOS

Lactancia
Farto/ Sexo Peso materna/ | Puerperio
Duracién

Evolucion
embarazo Aborto

Otros datos de interés de la historia obstétrica (técnicas de reproduccion asistida,

depresién en embarazo y/o puerperio, morbilidad materna, etc): ...

CVE-2018-6545
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O ANTECEDENTES DE LA PAREJA

PIOTESTON: ...
Trabajo/Riesgos 1aborales ...
Corresponsabilidad en trabajo doméstico y de cuidados: @ Si 1 No

Diversidad funcional (discapacidad): ...,
Consumo de tabaco: A No QSi N cigarrillos/dia: ...,
Consumo de alcohol: N0 TSIt .

Consumo de 0tras drogas: .........cc.cceciiiiiiiiiiiic e

0 EMBARAZO ACTUAL

Consulta Preconcepcional: d No QST Fecha: ..o,

Datos de interés de la Consulta Preconcepcional: ...,

Suplementacién con acido félico preconcepcional: A No O Sit oo

Técnicas de Reproduccién Asistida/Medicacion indicada: ...,

CVE-2018-6545
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O SEGUIMIENTO DEL EMBARAZO

Edad: .o, Grupo: ... RA:

FUR: F.U.R (Ecografia):........ccccccouuuce Anti-D  Fecha: ...,

FPP: ..ccceeee.. EP.P. (Ecografia): ..o, Fecha: ..o,
Fecha Semar-\z’is Peso T.A fira Altl{ra
gestacion de orina uterina

Datos de interés:

“ 1

CVE-2018-6545
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Acido félico Q@ Fecha inicio: ......cooooeeevvvveccerrree Fecha finalizacion (12 8): oo

Yoduro potasico A Fecha inicio: ..................
Talla: oo, Peso habitual: .........cccccooceeiciaane. IMC: e

Incremento peso recomendado: ...

Frecuencia car- | Movimientos Estatica Evoluciéon / Observaciones
diaca fetal fetales fetal Exposicién al humo ambiental de tabaco

Exploracién abdominal
Exploracién extremidades inferiores
Otros
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O VALORACION DEL RIESGO

Riesgo de desarrollo de diabetes:  No L Sit .o

CVE-2018-6545
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U PRUEBAS DE LABORATORIO

Grupo ABO y Rh

Test Coombs Indirecto
Grupo ABO y Rh (G)
Hb/Hto

Sifilis

Hepatitis B (HbsAg)
VIH

Rubéola (si indicado)

Hepatitis C *

Enfermedad de Chagas *

Enfermedad por virus
Zika*

Glucemia basal
HbATc*

Test O’Sullivan 50 g
SOG 100 g (si indicada)

TSH

Urocultivo

Pruebas de coagulacion

Cultivo vaginal
Estreptococo [

Cultivo rectal
Estreptococo [

Otras:

* Si factores de riesgo

— A
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O ECOGRAFIAS
ECOGRAFIA 1° trimestre  Fecha de realizacién: Semana:
ECOGRAFIA 2° trimestre  Fecha de realizacién: Semana:
ECOGRAFIA 3° trimestre  Fecha de realizacién: Semana:
OTRAS ECOGRAFIAS
O TEST COMBINADO DEL PRIMER TRIMESTRE (T21 y T18)
U Riesgo Bajo T Ri€Sg0 AltO: ...
O ESTUDIO ADN FETAL LIBRE EN SANGRE MATERNA
ANO QST INAICACION: oo
Fecha: ..o Resultado: ..o
O ESTUDIO GENETICO FETAL
INAICACION: .o, Fecha: ..o
O Amniocentesis [ Otras técnicas (especifiCarn): ...
Resultado: O Cariotipo: ... 0 OtroS: ....vvereereneereeeeeae,
wn
— h
O
®
S
W
>
@)

Pag. 18844 boc.cantabria.es 15/21




GOBIERNO BROLETIN OFICIAL
& _‘ DE CANTABRIA

CANTABRIA

et e i

MARTES, 10 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 134

—_—

O VACUNACION DURANTE EL EMBARAZO

O Vacuna Antigripal Fecha: ...,
O Vacuna Antitosferina (Entre 27 y 36 semanas)  Fecha: ...
0 Vacuna Antitetanica Fecha: ..o,
Q0 Otras: oo Fecha: ..o

O PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA MATERNIDAD Y

PATERNIDAD

sHa participado en este Programa? : 0 Si O No

Centro donde se ha realizado: ...
N° sesiones grupales que ha realizado: ...
sHa acudido acompafiada por su pareja a las sesiones?:

0 A todas o casi todas las sesiones O A algunas sesiones O A ninguna

CVE-2018-6545
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U PLAN DE PARTO Y NACIMIENTO

Este Plan se cumplimentara por aquellas gestantes que quieran expresar de forma
anticipada sus preferencias en relacién a la atencién que les gustaria recibir
durante el parto.

Previamente a su elaboracién, el personal sanitario proporcionara toda la
informacién y asesoramiento que se requiera.

Este Plan puede ser revocado en parte o en su totalidad por lo que finalmente
exprese la mujer durante el transcurso de su parto.

Por favor, marque con una X sobre el cuadrado aquella preferencia que desee

A& J

Clngreso en el Hospital )

O He sido informada de que ingresar en el hospital antes de que se inicie el parto
es perjudicial, por lo que pueden aconsejarme regresar a mi domicilio hasta que
el parto este claramente instaurado.

('Relacionadas con el acompaiamiento )

O Durante mi parto deseo estar acompafada por: ...

CDurante el periodo de dilatacion )

O Deseo que mi parto se desarrolle en el ambiente mas silencioso y tranquilo
posible.

O Me gustaria que se respetara al maximo mi derecho a la intimidad y se evitara la
presencia de profesionales no necesarios.

O  Que el personal sanitario se presente indicando su nombre, su categoria y expli-
candome en qué va a consistir su actuacioén.

O Quessi algtn profesional en formacién me va a prestar asistencia, me informe de
ello y solicite mi autorizacién.

0 Que la matrona responsable de mi atencién me acompane durante el mayor
tiempo posible.

\

CVE-2018-6545
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O Me gustaria permanecer a solas con mi acompanante todo el tiempo posible.
Me gustaria poder beber los liquidos permitidos durante la dilatacion.
O Quisiera moverme con libertad y poder escoger la postura que me resulte mas

O

confortable en cada momento.

Q De entrada no deseo epidural, prefiero que me faciliten otros métodos para el
alivio/control del dolor (inmersién en agua caliente, duchas, masajes, aplicacién
de calor, libertad de movimientos, pelotas y cuerdas, etc).

O Deseo utilizar cuando lo solicite otros métodos (6xido nitroso, inyecciones de
agua estéril).

O Deseo que me pongan cuanto antes la analgesia epidural, salvo que esté con-
traindicada.

O Deseo que no se acelere mi parto con oxitocina o con rotura de la bolsa, a me-
nos que exista una indicacién médica para ello.

0 Que, a menos que haya una indicaciéon médica concreta, el control del estado
de mi bebé se haga con monitorizacién intermitente. De ser necesaria la moni-
torizacion continua, prefiero que sea externa.

Q Que se realice una monitorizacién continua del estado de mi bebé.
Q

CDurante el periodo de expulsivo )

Poder adoptar la posicién que me resulte mas comoda.

Que no se realice una episiotomia, salvo que sea indispensable.

Realizar el contacto piel con piel con mi bebé nada mas nacer.

En el caso de no poder realizar el contacto piel con piel con mi bebé, deseo que
SBA ettt quien lo realice.

O00D

Que el cordén umbilical sea cortado una vez que deje de latir.
Deseo donar sangre de cordén umbilical, si es posible.

Deseo iniciar el amamantamiento en la misma sala de partos.
Deseo no ser separada del bebé, siempre que sea posible.

Ooo00oO
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d PARTO

Centro SANTTANIO: ..........o.oooviviieeeeeeeeeeeee et

Fecha: ..o, Edad Gestacional: .........................ccoccooco...

Inicio / Evolucién del parto

0 Espontaneo O INducido. Causa: ..o eeseeeees

Tipo de parto

O Eutdcico

00 CSArEa. CAUSA: oot

Alumbramiento

Q Fisiolégico O Dirigido QO Patolégico (extraccion manual, legrado...)

Analgesia

Q A. Epidural  Q A. General

L OIOS: e
Episiotomia

O No QOSi O Desgarro TiPo: ...

Recién nacido/a:

Contacto piel con piel inmediato después del parto Q@ Si O No

Inicio precoz de lactancia materna: 0 Si 0 No

Observaciones

CVE-2018-6545
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Recuerde que, después del parto, tanto usted como su bebé
siguen requiriendo cuidados especiales y que es
recomendable acudir a la consulta pediatrica a las 48-72
horas del alta hospitalaria. Por ello, es importante que, al
abandonar la maternidad, se ponga en contacto lo antes
posible con su Centro de Salud.

El Equipo de Atencion Primaria le prestara atencion,
orientacién y apoyo durante todo el proceso de recuperacion
postparto y ante las dudas y dificultades que, en ocasiones,
plantea la atencién al bebé.
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6468  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes de Maria Jesus Llorente Elorza y J.G.LI, una vez recabado informe favorable del
Consejo de Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las siguientes anotaciones:
Dofia Maria Jesus Llorente Elorza con Documento Nacional de Identidad nimero 72134008-M.

Don J.G.Ll. (representante legal Maria JesUs Llorente Elorza, con Documento Nacional de
Identidad nimero 72134008-M).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segin establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacién vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 2 de julio de 2018.
La alcaldesa en funciones,
Maria Lorena Cueto Cuesta.

CVE-2018-6468
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6469  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacidon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Aitor Lobato Rubio y Sarah Garrat Hart, una vez recabado informe favorable del
Consejo de Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las siguientes anotaciones:
Don Aitor Lobato Rubio, con Documento Nacional de Identidad nimero 72143141-F.
Dofia Sarah Garrat Hart, con tarjeta de residencia nimero Y02569798.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segin establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacidn vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 2 de julio de 2018.
La alcaldesa en funciones,

Maria Lorena Cueto Cuesta.
2018/6469
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6470  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes de Liudmyla Kryvosheieva, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Dofia Liudmyla Kryvosheieva, con pasaporte nimero FC490386.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicién de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Cartes, 2 de julio de 2018.
La alcaldesa en funciones,

Maria Lorena Cueto Cuesta.
2018/6470
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6471  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Javier Vélez Riancho, una vez recabado informe favorable del Consejo de Empa-
dronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Don Javier Vélez Riancho, con Documento Nacional de Identidad nimero 13710183-K.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicién de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Cartes, 2 de julio de 2018.
La alcaldesa en funciones,

Maria Lorena Cueto Cuesta.
2018/6471
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6472  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Jorge de la Pefia Fernandez, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Don Jorge de la Pefia Fernandez, con Documento Nacional de Identidad nimero 72138781-V.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicién de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Cartes, 2 de julio de 2018
La alcaldesa en funciones,

Maria Lorena Cueto Cuesta.
2018/6472
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2018-6474  Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Rajeshwaree Caralt Codina, una vez recabado informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, por esta Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la siguiente anotacion:
Dofia Rajeshwaree Caralt Codina, con pasaporte nimero 1124266.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacidon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun establece el ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que,
con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicién de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Cartes, 2 de julio de 2018.
La alcaldesa en funciones,

Maria Lorena Cueto Cuesta.
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2018-6485  Informacion publica de solicitud de licencia para implantacion de una
estacion de servicio con area de lavado y zona de entretenimiento de
vehiculos en La Llama.

Se tramita en el Ayuntamiento de Penagos expediente de licencia para implantacion de una
estacion de servicio con area de lavado y zona de entretenimiento de vehiculos en La Llama,
del pueblo de Sobarzo, promovida por Laureano Agudo Pérez.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control
Ambiental Integrado y en el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se hace publico para los que
pudieran resultar afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan formular
las observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Penagos, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Juan Carlos Lavin Cuesta.
2018/6485
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 18 DE MADRID

cve-2018-6482  Citacion para la celebracion de actos de conciliacién y juicio y, en su
caso, responder al interrogatorio en procedimiento ordinario 162/2015.

Organo que ordena citar:
Juzgado de lo Social N° 18 de Madrid.

Asunto en que se acuerda:

Juicio N°© 162/2015 promovido por don José Mancilla Paz, don Eladio Rodriguez Parra y dofia
Kotiba Mansur Sobre reclamacion de cantidad.

Persona que se cita:

VALPAN, SL, don Ismael Serrano Jiménez, FAMIMARLO, SL, don Pablo Kaperotxipi Zarrao,
dofla Amagoia Cecilia Puente Pérez Pedrero, TIPOLOGIA, SL, y APICOLA ANIMARI, SA, en con-
cepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion:

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y en, su caso, responder al interrogatorio so-
licitado por don José Mancilla Paz, don Eladio Rodriguez Parra y dofia Kotiba Mansur sobre los
hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3, planta 5 - 28008, Sala de Vistas N° 5.1,
ubicada en la planta 5 el dia 22/10/2018, a las 09:40 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJ]S).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (art. 82.2 L]S).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por procurador
o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias
siguientes a la publicacidn del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el Tribunal podra consi-
derar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle,
previa audiencia, una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 LEC).
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5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que
se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de Ia
celebracién del juicio.

Madrid, 11 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Pilar Ortiz Martinez.
2018/6482
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