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Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos niumero 3/2018.

Mancomunidad de Servicios Sociales Miera-Pisuefia
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Junta Vecinal de Requejo
Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Aprobacion y exposicion publica del padrdn de la Tasa de Basura del segundo
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4.4.0TROS

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social

Orden UMA/27/2018, de 29 de junio, por la que se fijan los precios publicos
de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
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por la que se publica la relacién de ayudas concedidas en la Convocatoria
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contratos postdoctorales en el marco del convenio de colaboracion entre
ambas instituciones, publicada por Resolucion de 11 de diciembre de 2017.

Ayuntamiento de Astillero

Bases de convocatoria de subvenciones destinadas a las asociaciones y
organismos no gubernamentales en materia de cooperacion al desarrollo,
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-6370 Decreto 57/2018, de 29 de junio, por el que se regula el Observatorio
de Mediacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Preadmbulo

En mayo del afio 2011 entr6 en vigor la Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo, de Me-
diacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria. En su articulo 2 la Ley define la mediacion
"como aquel procedimiento de solucidn de controversias, cualquiera que sea su denominacion,
en el que dos o mas partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un acuerdo con
la intervencion de un mediador". Como caracteristica fundamental debe destacarse que dicho
texto normativo abordaba la mediacidén de forma integral, para todo tipo de controversias sus-
ceptibles de disposicion para las partes y concibiéndola como institucion y profesion inspirada
fundamentalmente en el deseo de fomentar la cultura del arreglo amistoso de conflictos.

Dicha Ley crea, en su articulo 18, el Observatorio de la Mediacion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que, de conformidad con la nueva redaccién dada a dicho articulo por la Ley
de Cantabria 4/2017, de 19 de abril, por la que se modifica la Ley de Cantabria 1/2011, de 28
de marzo, de Mediacion de Cantabria, se configura como 6rgano consultivo, de colaboracion,
estudio, coordinacion y asesoramiento de las Administraciones publicas competentes en ma-
teria de mediacion, debiendo constituir el escenario o foro donde personal técnico, cualificado
y de reconocida competencia describa, plantee y proponga las necesidades, retos y directrices
qgue en un presente y futuro proximo debe abordar la mediacién. Para ello estara integrado por
representantes de las Administraciones publicas, colegios, asociaciones profesionales, univer-
sidades, organizaciones y entidades sociales. A través de este 6rgano colegiado, el Gobierno
de Cantabria recibird el mejor asesoramiento para impulsar la implantaciéon definitiva de la
mediacion en la comunidad autdonoma, a la vez de servir como instrumento técnico para eva-
luar las futuras necesidades que en la materia se planteen durante los préximos afios, siendo
conscientes de que la mediacién es aun una institucién limitada en lo que se refiere a la solu-
cion de conflictos, pero de igual forma reveladora de una sociedad moderna, actual y madura,
en la que la ciudadania es capaz de participar en la solucién de sus controversias.

El presente decreto tiene por objeto establecer la composicién, funciones, estructura or-
ganizativa y régimen de funcionamiento del Observatorio de Mediacién de la Comunidad Au-
tébnoma de Cantabria, destacando que, halldndonos actualmente inmersos en el proceso de
construccién y disefio de la mediacidn, su existencia y sobre todo las aportaciones planteadas
en su seno, garantizaran la calidad de este medio mas de solucién de conflictos. A este res-
pecto, la Disposicidn final primera de la Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo, de Media-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria habilita al Gobierno para que dicte las disposi-
ciones necesarias para su aplicacion.

Asimismo, cabe mencionar que este decreto, de naturaleza organizativa, se ajusta a los
principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia. En tanto
que la norma persigue un interés general al regular un érgano colegiado que tiene como fina-
lidad dltima fomentar las actuaciones de mediacion, cumple estrictamente el mandato esta-
blecido en la Ley.
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Por todo lo expuesto, previa acreditacion del cumplimiento de los principios de buena re-
gulacion que deben tenerse en cuenta a tenor de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a propuesta del consejero de Presidencia y Justicia y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de junio de 2018,

Dispongo

Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto establecer las funciones, composicion y el régimen de funcio-
namiento del Observatorio de Mediacidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Naturaleza.

1.- El Observatorio de Mediacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria es un érgano
colegiado, de naturaleza consultiva, de colaboracién, estudio, coordinacion y asesoramiento
de las Administraciones publicas competentes en materia de mediacién, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- El Observatorio de Mediacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria estara adscrito a
la Consejeria competente en materia de Justicia.

Articulo 3. Funciones.

El Observatorio de Mediacidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria tendra las siguientes
funciones:

a) Emitir informe previo, preceptivo y no vinculante, en relacién con las normas reglamen-
tarias que se dicten en desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2011, de 28 de marzo, de Mediacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Realizar actividades de investigacion y estudio del contexto normativo de la mediacion
en sus diferentes ambitos.

c) Asesorar a las Administraciones Publicas con competencia sobre la materia, proponiendo
actuaciones que divulguen la mediacion y faciliten el acceso a la misma.

d) Evaluar las actuaciones que en el ambito de la mediacion realicen las Administraciones
Publicas competentes, con especial atencion a la mediacion intrajudicial y a los compromisos
asumidos con el Consejo General del Poder Judicial.

e) Proponer actuaciones de cooperacion institucional y el desarrollo de proyectos conjuntos
en materia de mediacion.

f) Proponer a la consejeria competente en materia de justicia los criterios a seguir para que
los cursos de formacidn inicial y continua en mediacion y los centros que los impartan, cumplan
con los requisitos adecuados para formar personas mediadoras con garantias de calidad.

g) Realizar las actuaciones de asesoramiento, coordinacion y apoyo que la consejeria competente
en materia de justicia considere necesarias para el desarrollo de sus actividades en este ambito.

h) Proponer la elaboracion de cddigos de conducta voluntarios, asi como la adhesién de las
personas mediadoras y de las instituciones de mediacidn a tales cédigos.

i) Proponer medidas de mejora del procedimiento de mediacion con el objetivo de conseguir
que sea de mayor calidad.

j) Informar sobre los procedimientos de mediaciéon a homologar por el Gobierno de Canta-
bria desarrollados por medios electronicos.

k) Estudiar los tipos de conflicto sometidos a mediacién dentro de su ambito territorial.

I) Asesorar a la consejeria competente en materia de justicia sobre los criterios para evaluar
las solicitudes de inscripcidn en el Registro de personas mediadoras.
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m) Elaborar una memoria anual de sus actividades, asi como de la situacién de la mediacién
en la Comunidad Autonoma de Cantabria, con especial referencia a la mediacion intrajudicial y
al deber de colaboracién con el Consejo General del Poder Judicial.

n) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el cumplimiento de su objeto y naturaleza.

Articulo 4. Composicidn.

1.- El Observatorio de Mediacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria estard com-
puesto por una presidencia y dieciocho vocalias.

La persona que ostente la presidencia del Observatorio de Mediacidn de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria serd la persona titular de la consejeria competente en materia de justicia.
Corresponde a la persona titular de la secretaria general de dicha consejeria sustituir al presi-
dente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Seran vocales del Observatorio las siguientes personas:

a) Cinco vocales seran representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, pertenecientes a consejerias con competencia en materia de justicia, mediacion y otros me-
dios de solucién de conflictos. Las personas titulares de dichas vocalias seran nombradas por la per-
sona que ostente la presidencia del Observatorio, a propuesta de los titulares de dichas consejerias.

b) El resto de vocales del Observatorio de Mediacién seran profesionales de reconocido
prestigio en materia de mediacion, que se distribuirdn de la siguiente manera:

19, Cuatro vocales en representacion de los colegios profesionales que intervengan en
materia de mediacién o agrupen a profesionales de la misma. Las personas titulares de dichas
vocalias seran nombradas por la persona que ostente la presidencia del Observatorio, de entre
las propuestas por dichas organizaciones.

20. Dos vocales en representacion de las asociaciones que intervengan en materia de
mediacién o agrupen a profesionales de la misma. Las personas titulares de dichas vocalias
seran nombradas por la persona que ostente la presidencia del Observatorio, de entre las pro-
puestas por dichas organizaciones.

30, Un/a vocal en representacion de la Federacion de Municipios de Cantabria. La
persona titular de dicha vocalia sera nombrada por la persona que ostente la presidencia del
Observatorio, a propuesta de dicha federacion.

40, Un/a vocal en representacion de la Carrera Judicial. La persona titular de dicha
vocalia serd nombrada por la persona que ostente la presidencia del Observatorio, a propuesta
del/la Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

50, Un/a vocal en representacion de la Carrera Fiscal. La persona titular de dicha vo-
calia serd nombrada por la persona que ostente la presidencia del Observatorio, a propuesta
del/la Fiscal Superior de Cantabria.

6°. Un/a vocal en representacion del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Jus-
ticia. La persona titular de dicha vocalia serd nombrada por el por la persona que ostente la
presidencia del Observatorio, a propuesta del/la Secretario/a de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria.

7°. Dos vocales en representacion de los centros de formacidon de mediacion acredita-
dos. Las personas titulares de dichas vocalias serdn nombradas por la persona que ostente la
presidencia del Observatorio, de entre las propuestas por dichos centros formativos.

89. Un/a vocal en representacion de la Universidad de Cantabria. La persona titular
de dicha vocalia serd nombrada por la persona que ostente la presidencia del Observatorio a
propuesta de dicha institucién.

2.- Para el nombramiento de los vocales representantes de los colegios profesiones y aso-
ciaciones que intervengan en materia de mediacion o agrupen a profesionales de la misma, y
de los vocales que representen a los centros de formacion, se tendra en cuenta la experiencia
profesional de las personas propuestas, su formacion y el desarrollo de competencias en ma-
teria de mediacion y resolucion de conflictos.
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3.- La designacion de todas las personas que integran este Observatorio procurara atender
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4.- A las sesiones del Observatorio de Mediacion asistiran, con voz pero sin voto, un/a
secretario/a, cargo que ostentara un funcionario de la consejeria competente en materia de
justicia, designado por la persona titular de dicha consejeria, y un/a Letrado/a de la Direccidn
General del Servicio Juridico, cuyas funciones seran las establecidas en el articulo 17.2 de la
Ley de Cantabria 11/2006, de 17 de julio, de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Juri-
dico, designado por el titular de la Direccion General del Servicio Juridico.

5.- La persona que ostente la presidencia del Observatorio, a iniciativa propia o a solicitud
de un tercio de sus miembros, podra invitar a incorporarse a las sesiones a aquellas personas
que estime conveniente por sus especiales condiciones de experiencia y conocimiento. En este
caso participaran con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Mandato.

1.- El mandato de las personas que componen el Observatorio de Mediacién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria tendrad una duracidon de dos afios, pudiendo ser renovado por
periodos de igual duracién.

2.- El mandato se entenderd en todo caso prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo duracién y el nombramiento de nuevos miembros.

Articulo 6. Funcionamiento.

1.- El Observatorio de Mediacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria se reunira en
sesion ordinaria una vez al afio y en sesiones extraordinarias cuando asi lo solicite un tercio
de sus miembros o asi lo considere la persona que ostente la presidencia del Observatorio. Se
podran constituir, convocar y celebrar las sesiones del Observatorio, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

2.- Las convocatorias de las sesiones del Observatorio seran remitidas a los miembros del
dérgano colegiado por medios electrénicos, salvo que no sea posible, con una antelaciéon minima
de cuarenta y ocho horas, e irdn acompafiadas del orden del dia correspondiente y de copia de
la informacién necesaria para la adecuada preparacién de las reuniones.

3.- Para la valida constitucion del Observatorio a efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia presencial o a distancia de la per-
sona que ostente la presidencia del Observatorio y del secretario/a o, en su caso, de quienes
les suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.- La segunda convocatoria se entenderd producida con caracter automatico transcurrida
media hora desde la sefialada para la primera y serd necesaria la asistencia, presencial o a
distancia, de la tercera parte de los miembros del Observatorio, entre los que deberan figurar
la persona que ostente la presidencia del Observatorio, asi como el secretario/a.

5.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Observatorio y sea declarada
la urgencia del asunto por la mayoria de los mismos.

6.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de miembros presentes, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la persona que ostente la presidencia del Observatorio.

7.- Cuando un miembro del Observatorio, con voz y voto, disienta del criterio mayoritario
formalizado en el correspondiente acuerdo, podra emitir su voto particular al mismo, que de-
bera ser redactado por escrito y se incorporara al acta de la sesidn correspondiente.

8.- Se levantara acta de todas las deliberaciones y acuerdos que se adopten en las reunio-
nes del Observatorio y de los grupos de trabajo, que sera remitida a todos sus miembros. El
acta especificara los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el con-
tenido de los acuerdos sobre las propuestas de resolucidon que se adopten.
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9.- La aprobacion de las actas tendra lugar en la reunion inmediata siguiente.

Articulo 7. Grupos de Trabajo.

1.- El Observatorio de Mediacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra acordar la
creacion de grupos de trabajo, con caracter permanente o temporal, para analizar o estudiar
temas concretos.

2.- El acuerdo de creacién debera determinar su composicion, las funciones que se le enco-
miendan y, en su caso, el plazo para su consecucion.

3.- Las conclusiones del grupo de trabajo deberan ser sometidas a la consideracion del Ob-
servatorio de Mediacion.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del Observatorio.

La persona que ostente la presidencia del Observatorio representara al mismo y desempe-
fara las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Observatorio, asi
como fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las propuestas que, con la sufi-
ciente antelacion, le hagan los vocales.

b) Presidir las sesiones, dirigir y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Observatorio.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de presidente del Obser-
vatorio de Mediacion.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria del Observatorio.

Al secretario/a del Observatorio de Mediacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, le
corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado garanti-
zando que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetados.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Observatorio por orden del presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el Observatorio y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otras clases de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos, consultas o dictdmenes aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

Articulo 10. Gastos de funcionamiento.

1.- La consejeria competente en materia de justicia atendera con cargo a su presupuesto
ordinario los gastos de funcionamiento de este érgano colegiado. La dotacidon de personal de
apoyo al Observatorio se realizara a través de la correspondiente redistribucidon de efectivos de
dicha consejeria, sin que ello pueda suponer incremento de puestos ni de retribuciones

2.- La participacién de las personas que componen el Observatorio de Mediacion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria serd a titulo gratuito, por lo que no se abonarad compensacion
ni indemnizacién alguna por asistencia a las reuniones o por el desarrollo de las funciones
encomendadas.
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Disposicién adicional Gnica. Ambito sanitario.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional Unica de la Ley 1/2011, de 28
de marzo, de Mediacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, lo previsto en el presente
Decreto se entiende sin perjuicio de las competencias que se asignen a los érganos colegiados
qgue contemple la normativa especifica que regule la mediacidon como sistema de resolucion de
extrajudicial de conflictos en el ambito sanitario.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En los extremos no previstos en este decreto, se estara a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion final segunda. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de justicia para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de junio de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S. el consejero de Obras Publicas y Vivienda (Decreto 58/2016, de 8 de septiembre),

José Maria Mazén Ramos.
2018/6370
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-6329 Orden ECD/81/2018, de 27 de junio, que modifica la Orden
ECD/96/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan instrucciones
para la implantacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 51/2018, de 14 de junio, que modifica el Decreto 38/2015, de 22 de mayo,
que establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, refuerza la autonomia de los centros docentes dando la
posibilidad de que, a partir de algunas experiencias de éxito desarrolladas, aquellos que sean
autorizados para impartir determinados programas educativos puedan ofrecer una respuesta
mas adecuada a la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado.

La reciente publicacién del mencionado decreto implica la necesidad de modificar algunas
disposiciones de la Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan instrucciones
para la implantacién de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, permitiendo que los alumnos que participen en determinados programas especi-
ficos puedan cursar materias que contribuyan a alcanzar los objetivos de aquellos. Ademas,
en respuesta a una demanda creciente de nuestra comunidad educativa, se ha considerado
conveniente incorporar una nueva materia de libre configuracion autondmica en tercer curso
de educacién secundaria obligatoria relacionada con el patrimonio de Cantabria. Con la incor-
poracidon de esta materia se quiere ofrecer al alumnado la posibilidad de conocer en el espacio
mas inmediato, el de su Comunidad Auténoma, la plasmacién del devenir histérico y cultural
de la sociedad, cristalizada en forma de patrimonio natural y cultural.

Por ello, en aplicacion de la habilitacion contenida en la disposicidn final primera del Decreto
38/2015, de 22 de mayo, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan
instrucciones para la implantacion de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Uno. El articulo 5 de la Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, queda redactado como sigue:
"Articulo 5. Especificaciones sobre el bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica.

1. Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de las
materias del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, seran los recogidos en
el anexo II.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 4.5, el director del centro, con el asesoramiento
del departamento de orientacién, podra determinar que un alumno de primero o segundo de
Educacion Secundaria Obligatoria curse, en sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera, una
materia del bloque de asignaturas de libre configuracién autondmica.

El director tendrad en cuenta, ademas, la siguiente informacion:

a) Los resultados de la evaluacion del dltimo curso de Educacion Primaria, en el caso del
alumnado de primer curso.
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b) Los resultados de la evaluacion inicial o final de cada curso, especialmente en las mate-
rias de tipo linguistico o matematico.

c) La informacion proporcionada por el equipo docente que atienda al alumno, o lo haya
atendido con anterioridad, referida a la necesidad de favorecer el desarrollo de aspectos tales
como expresividad, creatividad y otros factores relacionados con el desarrollo personal y so-
cial, como alternativa a contenidos mas académicos.

d) Las aptitudes e intereses del alumnado para cursar un programa especifico promovido
por la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

3. Las materias del bloque de libre configuracién autondmica a las que se refiere el apartado
2 son las siguientes:

a) Taller de Lengua.
b) Taller de Matematicas.

c) Una materia relacionada con programas especificos promovidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, en los términos que esta determine.

d) Una materia a determinar por el centro, en las condiciones establecidas en el articulo 7,
cuando existan necesidades educativas que lo justifiquen.

4. Los alumnos podran cursar en tercer curso de Educacidn Secundaria Obligatoria, en
sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera, una materia del bloque de asignaturas de libre
configuraciéon autondémica, a elecciéon de estos o de sus padres, madres o tutores legales de
entre las siguientes:

a) Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
b) Cultura Clasica.

c) Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
d) Sistemas de Control y Robdtica.

e) Taller de Creatividad Musical.

f) Taller de Lengua.

g) Taller de Matematicas.

h) Patrimonio de Cantabria.

i) Una materia relacionada con programas especificos promovidos por la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, en los términos que esta determine.

j) Una materia a determinar por el centro, en las condiciones establecidas en el articulo 7.

5. Asimismo, los centros que participan en programas especificos promovidos por la Con-
sejeria competente en materia de educacidn, podran determinar que los alumnos acogidos al
citado programa cursen, en cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, la materia del bloque
de asignaturas de libre configuracion autonémica que forme parte del mencionado programa,
en sustitucion de la materia especifica de eleccidn, en cualquiera de las opciones de dicho curso.

6. El nUimero minimo de alumnos para poder cursar una materia de libre configuracién au-
tondmica se atendra a lo siguiente:

a) Las materias Taller de Lengua y Taller de Matematicas seran impartidas en todos los cen-
tros independientemente del nimero de alumnos. Este mismo criterio sera aplicado a aquellas
materias que formen parte de programas especificos promovidos por la Consejeria competente
en materia de educacion o hayan sido determinadas por el centro siempre y cuando, en este
ultimo caso, estén relacionadas con lo dispuesto en el apartado 3, letra d).

b) El resto de materias de libre configuracion autonémica deberan contar con un minimo de
quince alumnos. No obstante, podran impartirse a un nimero menor de alumnos considerando
las circunstancias y mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 4. 4."

Dos. Se modifica el Anexo I de la Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, que queda redac-
tado en los términos que se establecen en el anexo I de esta Orden.
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Tres. Se afade en el anexo II de la Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica Patrimonio de Cantabria a continua-
cion de Taller de matematicas, con el curriculo que se establece en el anexo II de esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Asignacion docente de la materia Patrimonio de Cantabria.

La asignacion de la materia Patrimonio de Cantabria en los centros docentes se realizara al
departamento de Geografia e Historia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica: Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacidon normativa.

Se autoriza a los titulares de las Direcciones Generales de Innovacién y Centros Educativos
y de Personal Docente y Ordenaciéon Académica a dictar cuantas disposiciones sean precisas
para la aplicacion, desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander 27 de junio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO |

Horario semanal asignado a las materias de Educacion Secundaria Obligatoria

a) Primer ciclo

TRONCALES 1°ESO 2° ESO 3° ESO
Biologia y Geologia 3 2
Fisica y Quimica 3 2
Geografia e Historia 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4
Primera Lengua Extranjera 3 3 3
Matematicas 4 4

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas 4
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas 4
ESPECIFICAS

Educacion Fisica 2 2 2
Religion / Valores Eticos 1 2 1
[Tecnologia 3 3
Musica 3 3

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 3 3
Segunda Lengua Extranjera 2 2 2
LIBRE CONFIGURACION (*)

[Taller de Lengua 2 2 2
[Taller de Matematicas 2 2 2
Materia a determinar por el centro 2 2 2
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos 2
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2
Cultura Clasica 2
[Taller de Creatividad Musical 2
Sistemas de Control y Robética 2
Patrimonio de Cantabria 2
Materia vinculada a un programa especifico promovido 2 2 2
por la Consejeria competente en materia de educacion

[Tutoria 1 1 1
TOTAL 30 | 3 | 3 |

(*) Los alumnos podran cursar una de estas materias en sustitucién de la Segunda Lengua
Extranjera
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ICAS

4° CURSO ENSENANZAS APLICADAS
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TRONCALES

TRONCALES

Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Lengua Castellana. y Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas Orientadas a Ensefanzas 4 Matematicas Orientadas a Ensefianzas 4
Académicas Aplicadas
Primera Lengua Extranjera 3 Primera Lengua Extranjera 3
TRONCALES DE OPCION (*) ITRONCALES DE OPCION (**)
Biologia y Geologia 3 Tecnologia 3
Economia 3 Ciencias Aplicadas a la Actividad 3
Profesional
Fisica y Quimica 3 Iniciacion a la Actividad Emprendedora 3
y Empresarial.
Latin 3 ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS Educacion Fisica 2
Educacion Fisica 2 Religién/Valores Eticos 1
Religién/Valores Eticos 1 Tecnologias de la Informacion y la 3
Comunicacion
Tecnologias de la Informacion y la 3 ESPECIFICAS DE ELECCION (***)
Comunicacion
ESPECIFICAS DE ELECCION (***) Artes escénicas y danza 3
Artes Escénicas y Danza 3 Cultura Cientifica 3
Cultura Cientifica 3 Cultura Clasica 3
Cultura Clasica 3 Educacion Plastica, Visual y Audiovisual| 3
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual | 3 Filosofia 3
Filosofia 3 Musica 3
Musica 3 Segunda Lengua Extranjera 3
Segunda Lengua Extranjera 3 Troncal no cursada (****) 3
Troncal no cursada (****) 3
LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Materia vinculada a un programa 3 Materia vinculada a un programa 3
especifico promovido por la Consejeria lespecifico promovido por la Consejeria
competente en materia de educacion competente en materia de educacion
) )
Tutoria 1
Tutoria 1 TOTAL 30
TOTAL 30 ‘

(*) Ensefianzas Académicas. El alumno debera elegir dos materias del bloque de asignaturas troncales de opcion.
(**) Ensefanzas Aplicadas. El alumno debera cursar obligatoriamente Tecnologia y elegir una materia de entre las dos

materias troncales de opcion restantes.

(***) Ensefianzas Académicas y Ensefianzas Aplicadas. El alumno debe elegir una materia del bloque de asignaturas

especificas de eleccion, salvo lo dispuesto en el articulo 5.5.

sta materia sera considerada especifica a todos los efectos.
****) Est t derada especifi todos los efect
(*****) Los alumnos participantes en el programa podran cursar esta materia en sustitucion de la materia especifica de

eleccion.
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ANEXO Il

8. Patrimonio de Cantabria.

El Patrimonio de Cantabria se incorpora como materia de libre configuraciéon en
3° curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria para ofrecer al alumnado la posibilidad
de conocer en el espacio mas inmediato, el de su Comunidad Auténoma, la
plasmacién del devenir histérico y cultural de la sociedad, cristalizada en forma de
Patrimonio natural y cultural.

El acceso al conocimiento del Patrimonio pretende profundizar, desde un
posicionamiento de aprendizaje centrado en el entorno, en contenidos mas amplios
abordados en el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria, sobre todo en el
marco de las ensefianzas de Geografia e Historia. Por tanto, pretende también
analizar los productos naturales y culturales que, decantados por el paso del tiempo,
han pervivido para dar forma al legado que la sociedad de Cantabria, como laboratorio
de observacion para el alumno, ha producido generacion tras generacion, y esta
obligada a administrar y conservar. Se estimularan y desarrollaran pues, las
competencias para comprender la realidad material e inmaterial del espacio en que los
estudiantes desarrollan su vida en sociedad, y para tomar conciencia de su
corresponsabilidad en la salvaguarda y transmision del Patrimonio de Cantabria.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS.

Los contenidos curriculares estan organizados en bloques tematicos relativos a
distintos tipos de patrimonio. La Convencion de la UNESCO aprobada en Paris en
1972 distinguia y amparaba el Patrimonio Mundial Natural y Cultural. La Convencién
del mismo organismo aprobada en Paris en 2003 tenia por objeto /a salvaguarda del
patrimonio cultural inmaterial. La evolucién de la proteccién del patrimonio ha sido muy
rapida en las ultimas décadas, trascendiendo los limites del Patrimonio Histérico
Artistico hacia el Patrimonio Cultural en general, para luego reconocer también el
Patrimonio Natural, y finalmente establecer una nueva dualidad entre Patrimonio
Material e Inmaterial.

Por su parte, la Comunidad Auténoma de Cantabria ha promulgado la Ley
11/1998 de Patrimonio Cultural de Cantabria donde se contemplan como regimenes
especificos de regulacion el Patrimonio Arqueolégico y Paleontolégico, el Etnografico,
el Documental y el Bibliografico. De resultas de la evolucion reciente del concepto de
Patrimonio en el ambito europeo y de la regulacion especifica vigente en Cantabria
que se adapta a la realidad de la Comunidad Auténoma, este curriculo se desarrolla
conforme a un criterio mixto, en cuanto a atender la diversidad hoy reconocida como
tipos de Patrimonio, y globalizado, pues pretende abrirse al diversificado espectro de
bienes naturales y culturales, ya sean materiales o inmateriales, que han sido
oficialmente reconocidos e inventariados, o que serian susceptibles de serlo conforme
a las mas recientes convenciones, como integrantes del Patrimonio de Cantabria.

El marco de referencia que establece este curriculo se concibe, por tanto,
abierto a la incorporacion en las programaciones didacticas de peculiaridades o
particularismos locales o comarcales, que encontraran su referente de accion didactica
en este marco curricular, pues se propone como objetivo general el aprovechamiento
didactico de los recursos patrimoniales del entorno como estrategia de aprendizaje y
de motivacion. Desde este enfoque abierto e integrador, la secuencia curricular prevé
una organizacion tematica expresamente posibilista.

En cuanto al Patrimonio Cultural, el Histérico, se aborda de manera sucesiva
bajo las denominaciones de Patrimonio Arqueoldgico y Patrimonio Artistico que se
desagrega en Patrimonio Edificado y Patrimonio Mueble. En el primero, se establece
una secuencia que se inicia con la Prehistoria y avanza hasta la Edad Media tomando
como referentes la cultura material, abordada con criterios de sucesion cronocultural.
En idéntico sentido, el Patrimonio Edificado y el Patrimonio Mueble se desarrollan a
partir de una doble linea del tiempo sucesiva, avanzando desde los tiempos
medievales hasta el mundo actual.
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El estudio del Patrimonio Documental y Bibliografico pretende introducir al
alumno en el conocimiento de los fondos de archivo y bibliotecas en su relevancia para
la salvaguarda de la memoria histérica de Cantabria.

El Patrimonio Natural, acercara al alumno a los espacios naturales menos
antropizados en los que perviven mejor conservadas las formas climaticas de
vegetacion, y la fauna, y que, por tanto, permiten también ponderar el modo en que el
hombre ha modificado el medio dando forma a una parte del Patrimonio Cultural.

El estudio del Patrimonio Etnografico se centra en las tradiciones cuya
pervivencia se ha sostenido hasta fechas recientes o sigue viva en contextos rurales,
asumiendo un compromiso activo para su salvaguarda.

El Patrimonio Inmaterial pretende abrir el espectro a la diversidad de
manifestaciones de distinta naturaleza que nutren el acervo cultural de Cantabria.

Por ultimo, el Patrimonio Cientifico y Tecnoldgico permite un acercamiento a
los ingenios y procesos productivos que han adoptado wuna tecnologia
progresivamente mas compleja, adentrando al alumno en la faceta del progreso actual
de la Comunidad Autébnoma.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La finalidad de la asignatura de Patrimonio de Cantabria es servir de primer
acercamiento a los alumnos hacia algo que debe ser entendido como el fruto de la
historia de un pueblo que ha ido evolucionado y transformandose a lo largo del tiempo.
A través de esta materia debemos ser capaces de revelarles las claves para
interpretar y apreciar los bienes patrimoniales, buscando con ello despertar su
sensibilidad hacia ellos con el fin Ultimo de hacerles conscientes de la responsabilidad
que tenemos, cara a las generaciones futuras, de respetar y conservar esos bienes
que hemos heredado.

Partiendo de estas premisas basicas, creemos oportuno que el docente
busque, en la medida de lo posible, establecer un nexo entre las nociones generales
de Patrimonio y los bienes patrimoniales del entorno mas cercano al alumno, pues
apreciar lo que se tiene cerca es siempre mas sencillo y motivador que valorar aquello
que se siente como lejano. A partir de aqui, debe fomentarse no solo el mero
conocimiento de todo aquello que entendemos por Patrimonio, sino también el disfrute
y el deleite del mismo, de forma que consigamos la formacién de los alumnos en el
respeto y preservacion de los valores culturales que conlleva. Una vez que aprendan a
valorar lo que tienen mas presente y forma parte de su dia a dia, el siguiente paso
seria acercarles a los bienes patrimoniales del resto del territorio cantabro.

Para conseguir esto se debe utilizar una metodologia variada. Por un lado, es
necesario que exista una transmision de ideas y conceptos, sin perder de vista que
estamos ante una materia de libre configuracion autonémica orientada a alumnos que
tienen unos conocimientos muy sumarios de aspectos sobre los que se trabajara en la
asignatura. Ademas, como en toda materia de la ESO, no podemos olvidar la
necesidad de adaptarnos a la heterogeneidad del alumnado y a la necesidad de
atender a las diversas capacidades que presente. Solo asi conseguiremos un
aprendizaje relevante y Util.

Por todo ello es de gran importancia tener en cuenta los conocimientos
adquiridos en cursos anteriores o en el propio curso en el que nos encontramos.
Lograremos asi un aprendizaje significativo, que les permita vincular los nuevos
contenidos con los adquiridos anteriormente.

Siempre que sea posible, debemos buscar un aprendizaje activo, mediante
salidas didacticas que faciliten, al menos, el acercamiento al entorno mas inmediato y
que pueden incluir visitas a museos, archivos, centros de interpretacion, entornos
naturales, etc. Esas salidas pueden ser aprovechadas para generar actividades,
individuales o grupales, que posteriormente se podran hacer en el mismo aula. Dichas
actividades presentaran diferentes niveles adaptados a la diversidad del alumnado.
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Para su realizacion se pueden utilizar diferentes recursos, como la elaboracién
de ejes cronoldgicos, identificacion y clasificacién de bienes culturales, interpretaciéon
de textos y documentos, organizacion de debates, elaboracion de informes del estado
de conservacion de bienes culturales, etc. La utilizacion de las TIC sera de gran
importancia, tanto como instrumento del docente como para los alumnos a la hora de
realizar proyectos y actividades (geolocalizacion de diferentes bienes culturales y
elaboracion de mapas, ejecucion de fichas digitales, reproduccién de diferentes
manifestaciones culturales a través de fotografia o videos, realizacién de blogs o uso
de las redes sociales para difundir los diferentes tipos de Patrimonio...)

Existen, ademas, otra serie de actividades que podrian realizarse en el aula
para completar la formacién de los alumnos. Nos estamos refiriendo a conferencias de
personas o asociaciones implicadas en el estudio y/o conservacion del Patrimonio,
realizacion de talleres, entrevistas a personas mayores del entorno para conocer las
costumbres y tradiciones del pasado, etc. En este sentido la asignatura de Patrimonio
de Cantabria se presenta como una gran oportunidad para crear una extensa de red
de colaboracion entre los centros de ensefianza y las instituciones publicas y privadas
para crear un frente comun orientado a salvaguardar nuestro Patrimonio mediante la
formacion y sensibilizacion de quienes seran los encargados de preservarlo en el
futuro.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

El aprendizaje y el conocimiento de la materia de Patrimonio de Cantabria
contribuyen de manera importante a la adquisicion de las competencias clave, ya que
permiten al alumnado acercarse y tratarlas de forma amena haciéndole participe de
dicho conocimiento. En la adquisicion de la competencia en comunicacién linguistica
(CL) esta disciplina incide en la mejora del habito de la lectura, al tener que trabajar
con diversas fuentes, tanto primarias, como secundarias, que se abordan, por ejemplo
en el Patrimonio Documental y Bibliografico, o en el Patrimonio Etnografico (textos
sobre la mitologia). También se contribuye a dicha competencia al tener que elaborar
el alumnado textos sobre diferentes temas, asi como analisis de las fuentes escritas.
Otro aspecto al que contribuye la asignatura es el fomentar la adquisicion de un
vocabulario especifico propio de ciertos ambitos culturales y el desarrollo de la
capacidad expresiva del alumnado. También contribuye a la mejora de la expresién
oral al tener que elaborar respuestas orales sobre los diferentes temas que se abordan
en el curriculo. Asimismo contribuye a la adquisicion del conocimiento de un
vocabulario propio de la Comunidad de Cantabria, como parte del acervo cultural de la
region. Decididamente el Patrimonio Bibliografico y Documental servira para afianzar
al alumnado la competencia en comunicacion linguistica al conocer y trabajar este tipo
de patrimonio textual.

La inmersién de los alumnos en el patrimonio de su regién, asi como en el de
su comarca y su localidad, les facilita el conocimiento de una cultura propia y rica
construida a lo largo de los siglos y que se ha conservado gracias a las diferentes
generaciones, que han sabido guardar dicho legado. Como Cantabria es heredera de
toda esa tradicién e historia, la observacion de sus manifestaciones otorga una vision
amplia al alumnado, ya que le permite comparar la tradicion propia con la cultura
actual. Esto permite establecer diferencias y respetar el legado cultural. La materia de
Patrimonio permite que el alumno tome conciencia de la diversidad de la que es
participe y sepa asi apreciar lo propio como un elemento importante dentro de la
cultura. Con todo lo anterior, la materia contribuye a la competencia en conciencia y
expresiones culturales (CCC), ya que ayuda a que el alumnado aprenda a apreciar las
diferentes manifestaciones artisticas y sus rasgos caracteristicos que han sido creadas
en la Comunidad y tenga conciencia de que es parte de su propia identidad.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se adquieren en relacién a todo lo
anteriormente dicho, ya que es una materia que contribuye decididamente a la
adquisicién de un compromiso social con el legado del pasado y su salvaguarda. El
alumno finalmente tiene que ser consciente de que él sera el encargado en el futuro de
cuidar, proteger y difundir su patrimonio cultural y natural. Por lo tanto la materia
contribuye a formar ciudadanos respetuosos con sus tradiciones, y activos y criticos
con todo aquello que atente al patrimonio. También debe favorecer que el alumnado
tome conciencia sobre lo que él es capaz de hacer para proteger y defender el
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patrimonio y que conozca los mecanismos legales para poder actuar en casos donde
se produzcan agresiones patrimoniales. La materia decididamente ayuda también a
que el alumnado pueda comprender el pasado y su relacién con el presente y el futuro,
siendo la tolerancia y el respeto actitudes que debe conseguir para que sea consciente
plenamente de su papel como individuo activo socialmente.

La competencia matematica y la competencias basica en ciencia y tecnologia
(CMCT) se adquieren al entender los avances técnicos desde la Prehistoria hasta la
actualidad, aunque muchos de ellos estén en desuso. Esta competencia se adquiere
utilizando y comprendiendo los diferentes métodos que se utilizan en las diferentes
disciplinas de las que consta el estudio del patrimonio, como la arqueologia, o la
utilizacion de encuestas y datos en el método etnografico. La materia contribuye a que
el alumnado tenga esa capacidad de analisis y de sistematizacion propias del método
cientifico, ayudando asi también a que comprenda los diferentes cambios que se han
producido en la comunidad auténoma de Cantabria, como por ejemplo en los pesos y
medidas a lo largo de la Historia y que son, aun hoy en dia, utilizados en diferentes
localidades y comarcas rurales.

La materia de Patrimonio contribuye también a la consecucion de la
competencia digital (CD) ya que la busqueda de datos, asi como la transmision de la
informacion se realizaran por medios digitales tan utilizados, por otra parte, por las
diferentes ciencias que estudian el patrimonio. También la seleccién de datos, su
valoracion y su analisis posterior ayudan a que el alumnado sea competente en la
utilizacion de las nuevas tecnologias, ya que se utilizaran como soporte para el
desarrollo de sus indagaciones y trabajos. Esta competencia sera a la vez
complementada por la competencia en comunicacion linguistica.

El Patrimonio es un legado que se ha depositado en las diferentes
generaciones de ciudadanos para que se conserve, se investigue y se difunda. Esta
materia contribuye a la adquisicién de la competencia de sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor (CIE), ya que el alumno podra formarse para fomentar su
creatividad en el desarrollo de planes que difundan el patrimonio cultural y natural de
su zona. Esta contribucion de la materia permitira que se adquieran otras
competencias, como la de conciencia y expresiones culturales, asi como las sociales y
civicas, ya que el alumnado debera ser guardian de su patrimonio y difusor del mismo.

Por ultimo, la competencia de aprender a aprender (CAA) se conseguira con
los trabajos que se desarrollaran a lo largo del aprendizaje del alumnado, como
método de indagacion sobre su propio municipio. Se promovera que desarrollen
estrategias de pensamiento autbnomo como forma de aplicacion del método cientifico
en los diferentes ambitos de la materia, acercandose asi a la propia realidad de su
municipio siendo participe de los resultados obtenidos indagando su entorno. Esta
competencia también se adquirira con la practica de las investigaciones y
explicaciones que se lleven a cabo en el aula y fuera de ella, siendo suficientemente
motivadora como para que el alumnado se sienta participe de su propio patrimonio.

Todas las competencias clave estan dirigidas a un solo objetivo que no es otro
que conocer y valorar, asi como disfrutar y difundir, el patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria como parte esencial de la identidad del alumnado de la regién.

CVE-2018-6329

Pag. 18281 boc.cantabria.es 9/22




g. 18282

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Patrimonio de Cantabria. 3° de ESO

Bloque 1. Conceptos g

sobre Patrimonio

Contenidos

Criterios de luacién

es de ap j

Concepto de Patrimonio:
su origen y evolucion.

Legislacion e instituciones
mas relevantes para la
salvaguarda del
Patrimonio.

Figuras de proteccion del
Patrimonio Cultural.

1. Dar a conocer el concepto de Patrimonio,
su origen y evolucion histérica.

Este criterio quiere evaluar si el alumno
reconoce qué es y cuando surge el concepto
de Patrimonio y cémo ha evolucionado a lo
largo de la Historia.

19 Comunicacion lingiistica.

4°) Aprender a Aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

2. Explicar los hitos mas relevantes en lo que
a legislacion patrimonial se refiere a nivel
internacional, nacional y local; y comprender y
valorar la labor de la UNESCO y de otras
instituciones que trabajan para la defensa y
difusion del Patrimonio.

Este criterio quiere evaluar si el alumno
conoce cuéles son las leyes mas importantes
que se han promulgado sobre Patrimonio y
cuéles son las instituciones que tienen un
papel mas destacado en su salvaguarda.

1°) Comunicacion lingiistica.
5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

1.1. Reconoce qué entendemos por Patrimonio.
1.2. Conoce la evolucion histérica del concepto de Patrimonio,
desde su origen hasta nuestros dias.

2.1.

Conoce la legislacién mas relevante que se ha promulgado
sobre temas patrimoniales a nivel internacional, nacional y
local.

2.2. Reconoce y valora el papel de la UNESCO y de otras
instituciones que luchan, en los diferentes ambitos, por
procurar la proteccion y difusién del Patrimonio.

3. Diferenciar y caracterizar los diferentes
regimenes juridicos de proteccion  del
Patrimonio Cultural.

Este criterio quiere evaluar si el alumno
conoce cuéles son las distintas figuras legales
que se han creado para la preservacion del
Patrimonio Cultural.

19 Comunicacion lingdiistica.
5°) Competencias sociales y civicas.

4. Conocer la clasificacion que establece la
Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria de los
Bienes que forman parte de dicho Patrimonio
de acuerdo a su naturaleza.

Este criterio busca evaluar si el alumno sabe
clasificar los diferentes bienes patrimoniales
de Cantabria en base a su naturaleza.

1°) Comunicacion lingdiistica.
5° Competencias sociales y civicas.

3.1. Entiende qué significa que un lugar sea declarado Patrimonio
de la Humanidad.

3.2. Identifica y distingue las caracteristicas que definen a los
Bienes de Interés Cultural (BIC), los Bienes de Interés Local
(BIL) y los Bienes Inventariados (BI).

4.1. Conoce que los Bienes Inmuebles pueden ser declarados
Monumento, Conjunto Histérico, Lugar Cultural, Zona
Arqueolégica o Lugar Natural y distingue los rasgos que
caracterizan a cada una de esas figuras.
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Bloque 2. Patrimonio Arqueoldgico

Contenidos

Criterios de

s de aprendizaje evaluables

Método arqueoldgico.

Evolucion de dtiles en la
Prehistoria.

Arte paleolitico.
Castros céantabros.

Campamentos  romanos
de conquista.

‘Yacimientos romanos.
Necrépolis medievales.

Eremitorios y ermitas
rupestres.

1. Conocer los principios elementales del
método estratigrafico arqueoldgico y de
datacion por métodos analiticos.

Este criterio pretende comprobar si el alumno
es capaz de describir los rudimentos del
método arqueoldgico

2°) Ciencia y tecnologia.
4°) Aprender a aprender.
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Numera, sobre un corte estratigrafico, la secuencia de niveles
y establece cronologias relativas entre ellos

1.2. Explica el funcionamiento de las técnicas de datacion absoluta:
carbono 14 y dendrocronologia

2. Identificar las grandes etapas de la
Prehistoria por la evolucion del utillaje
conservado en los Museos.

Este criterio evalua la capacidad del alumno
para  reconocer las grandes  etapas
cronoculturales de la Prehistoria a través del
utillaje y también para apreciar la misién de los
Museos, manifestando actitudes de
compromiso  hacia la salvaguarda del
patrimonio arqueolégico

2°) Ciencia y tecnologia.
7° Conciencia y expresiones culturales.

3. Reconocer las producciones artisticas del
paleolitico clasificandolas como arte rupestre y
arte mueble.

2.1. Enumera y reconoce en imagenes y Museos los tipos de utiles
que por su técnica y su materia secuencian la Prehistoria:
piedra tallada, piedra pulimentada, metales.

2. 2. Expone y explica las tareas que se desarrollan en un Museo

2.3.Valora las labores de conservacion, investigacion y difusion
desempefiadas por un museo.

3.1. Reconoce y diferencia manifestaciones de arte mueble y arte
parietal.

3.2. Enumera y reconoce los soportes y los temas del arte mueble.

Este criterio evalta la capacidad del alumno
para reconocer el arte paleolitico de Cantabria
en sus dos formatos de manifestaciones y la
capacidad para enunciar los rasgos basicos
de tipo técnico, formal, material y funcional.

1°)Comunicacion Lingdiistica.

4?) Aprender a aprender.

59 Sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

4. Caracterizar el modo de vida y cultura de
los cantabros antiguos.

Este criterio evalua la capacidad del alumno
para exponer objetivamente los rasgos
socioculturales del  pueblo cantabro
prerromano y para reconocer los restos
arqueolégicos més sefieros de su legado.

19 Comunicacion Lingdiistica.

2°) Ciencia y tecnologia

49) Digital

7°) Conciencia y expresiones culturales.

5. Reconocer las estelas cantabras y su
significado.

Este criterio evalua si el alumno reconoce y es
capaz de interpretar las denominadas estelas
cantabras y pondera las circunstancias
indeterminadas que las envuelven.

3.3. Enumera y reconoce las técnicas gréaficas del arte parietal.

3.4. Expone diferentes teorias sobre la autoria y la interpretacion
del arte paleolitico.

4.

. Sittia sobre un mapa el territorio de los cantabros antiguos por
comparacion con los territorios provinciales actuales.

4.2. Comenta criticamente las informaciones de las fuentes

grecolatinas sobre los cantabros.

4.3. Reconoce y enuncia las caracteristicas defensivas de un

castro cantabro.

Reconoce y describe la técnica constructiva de una cabafia

cantabra.

. Describe los rasgos sociales y econémicos, y el modo de vida
de los antiguos cantabros a partir de los restos materiales
arqueoldgicos y epigraficos.

44.

ES

4.

o

5.1. Identifica y explica los rasgos formales de las estelas
cantabras .

5.2. Argumenta acerca de la interpretacion de la decoracion de las
estelas.

5.3. Expone criticamente las hipotesis sobre su cronologia.
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1°) Comunicacion Lingistica..

47) Aprender a aprender.

59) Sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

6. Identificar la diversidad de manifestaciones
arqueoldgicas de origen romano.

Este criterio constatard la capacidad del
alumno para reconocer los tipos de
yacimientos  arqueolégicos 'y los logros
técnicos del legado romano.

1°) Comunicacion Lingdiistica.

2°) Ciencia y tecnologia.

49) Digital.

5°) Sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

7. Tipificar las préacticas funerarias de época
medieval.

Este criterio persigue que el alumno
caracterice las formas de enterramiento de las
necrépolis medievales como el testimonio
arqueolégico mas frecuente de la Edad Media.

19 Comunicacion Lingdiistica.

2°) Ciencia y tecnologia .

5°) Sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

6.1. Identifica imadgenes de campamentos romanos de conquista y

técnicas de castramentacion -fosos, terraplenes, empalizadas-.

6.2. Reconoce en imagenes los yacimientos arqueolégicos
cantabro-romanos y los tipos de edificios por su naturaleza
domeéstica o publica, y explica como se organizaban .

6.3. Explica como se creaban y como funcionaban las innovaciones
técnicas romanas implantadas en el territorio cantabro:
pinturas murales, mosaicos, hipocaustos, instalaciones
termales y calzadas .

7.1. Identifica imagenes de los tipos de enterramientos medievales:
excavados en roca, de lajas, sarcofagos.

7.2. Caracteriza las practicas funerarias por su técnica y por su
adscripcion social.

8. Reconocer las manifestaciones rupestres
de cronologia altomedieval.

Este criterio permitira constatar si el alumno
identifica el fenémeno rupestre como una
manifestacion de las préacticas religiosas
cristianas altomedievales.

19 Comunicacion Lingdiistica.

2°) Ciencia y tecnologia .

5°) Sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

8.1. Reconoce a partir de imagenes las principales ermitas
rupestres de Cantabria.

8.2. Identifica los eremitorios como manifestaciones de unas
précticas religiosas orientadas al retiro espiritual.

8.3. Expone criticamente las hipdtesis sobre su cronologia .
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Bloque 3. Patrimonio Edificado

Contenidos

Criterios de

s de aprendizaje evaluables

Concepto y caracteristicas
del Patrimonio Edificado.

El Patrimonio Edificado de
Cantabria a lo largo de la
Historia.

Destrucciéon y conservacion
del Patrimonio Edificado
cantabro.

1. Definir qué es Patrimonio Edificado,
conocer cudles son sus principales
tipologias y los rasgos que caracterizan a
cada una de ellas.

Este criterio pretende evaluar si el alumno
sabe definir qué es Patrimonio Edificado y si
puede reconocer los rasgos que identifican e
individualizan a sus principales
manifestaciones.

1°) Comunicacion lingiiistica.
3% Competencia digital.
4°) Aprender a Aprender.

2. Identificar y describir las caracteristicas
esenciales de la arquitectura medieval
relacionandolas con su contexto historico y
cultural.

Este criterio intenta evaluar si el alumno es
capaz de reconocer y explicar elementos
bésicos que caracterizan a la arquitectura
medieval y si sabe relacionarlos con un
contexto historico y cultural determinado.

19 Comunicacion lingiistica.
4°) Aprender a Aprender.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

2.1.

22.

2.3.

2.4.
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2.5.
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2.
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Define qué es Patrimonio Edificado.

Distingue entre arquitectura civil y religiosa.

Reconoce las diferencias tipolégicas y funcionales que existen
entre las muestras mas relevantes de arquitectura civil y
religiosa en Cantabria.

Identifica los principales elementos que integran y caracterizan
a cada una de esas construcciones.

Identifica y define las caracteristicas fundamentales de los
edificios prerromanicos, romanicos y géticos.

Relaciona la aparicion de cada uno de esos estilos con unas
condiciones historico-culturales concretas.

Reconoce y describe la aportacion de Santa Maria de Lebefia,
principal edificio prerromanico de Cantabria, a la Historia del
Arte.

Explica la importancia de las colegiatas romanicas en el
contexto del Romanico cantabro.

Analiza y describe la relevancia de los monasterios en la
arquitectura medieval.

. Identifica los elementos que caracterizan a las torres y castillos

medievales.

. Conoce y explica la importancia del urbanismo y la arquitectura

gética, civil y religiosa, en las Cuatro Villas de la Costa
(Castro Urdiales, Laredo, Santander y San Vicente de la

3. Explicar la funcion de la arquitectura
medieval y valorarla como expresion de la
forma de pensar y sentir de la sociedad de
la época.

Este criterio quiere evaluar si el alumno sabe
relacionar las diferentes manifestaciones de
arquitectura medieval con las intenciones con
que se hicieron y si es capaz de valorar estas
obras como el reflejo de la sociedad del
momento.

4°) Aprender a Aprender.
5° Competencias Sociales y Civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

4. Reconocer y explicar los rasgos mas
relevantes de la arquitectura de la Edad
Moderna, vinculando cada uno de sus
estilos con el contexto histoérico y cultural
en el que se generaron.

Este criterio busca evaluar si el alumno puede
identificar y explicar los elementos basicos
que caracterizan a la arquitectura del
Renacimiento y el Barroco y si es capaz de
relacionarlos con un contexto histérico y

2.
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3.

3.2.

N

3.
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3.
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3.5.
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4.1.

4.2.

)

4.3.

4.4,

4.5.

Barquera) y en otras del interior, como Santillana del Mar.

. Reconoce alguna obra arquitecténica relevante de cada uno

de esos estilos en Cantabria.

. Conoce el concepto de promocion artistica y diferencia entre

promocion civil y religiosa y sus diferentes categorias.
Comprende la relacion que existe entre las iglesias,
monasterios y colegiatas romanicas y el poder de la Iglesia
medieval.

. Identifica las torres y castillos medievales como expresion del

dominio de los sefiores feudales.

. Vincula el crecimiento de las villas cantabras durante el Gético

con la aparicion de una serie de construcciones que sirvieron
para reflejar el poderio econémico de estos lugares.

Valora las construcciones medievales como expresion de la
mentalidad de la época en que se hicieron.

Identifica y describe las caracteristicas de las casonas y
palacios.

Reconoce y explica los rasgos definitorios de la arquitectura
conventual.

Conoce y describe las caracteristicas de las ermitas y
santuarios.

Comprende el relevante papel de los canteros cantabros en la
produccion arquitecténica local y nacional y sabe valorar su
aportacion cara a la difusion de nuevos modelos
arquitectonicos en la Region.

Identifica alguna obra arquitecténica relevante del
Renacimiento y del Barroco en Cantabria.
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cultural determinado.

1°) Comunicacion lingdiistica.
4°) Aprender a Aprender.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

5. Vincular las diferentes manifestaciones
arquitecténicas de la Edad Moderna con
sus promotores, tratando de valorar la
funcién con la que fueron llevadas a cabo.

Con este criterio se quiere evaluar si el
alumno sabe relacionar las principales
construcciones cantabras de la Edad Moderna
con un determinado tipo de promocién y si
conoce y valora la funcion con que se
realizaron.

4°) Aprender a Aprender.
5° Competencias Sociales y Civicas.
7° Conciencia y expresiones culturales.

6. Analizar y describir las principales muestras
de arquitectura de la Edad
Contemporanea y Actual relacionandolas
con su contexto histérico y cultural.

Este criterio pretende evaluar si el alumno es
capaz de identificar y explicar los elementos

5.1.

5.2.

5.3.

w

5.4.

5.5.

5.6.

6.

6.2.

N

6.3.

6.4.

Relaciona las casonas y palacios con la exhibicién del poder
de los hidalgos y de su linaje.

Vincula el desarrollo de los conventos con el auge de las
o6rdenes mendicantes.

Relaciona la construccion de un gran nimero de ermitas y
santuarios durante el Renacimiento y el Barroco con la
difusion de los ideales de la Iglesia contrarreformista.

Vincula la renovacion arquitectdnica y urbanistica de algunas
villas cantabras con el auge econémico que experimentaron
durante la Edad Moderna.

Conoce la importancia de la promocion indiana en la
financiacion de la arquitectura civil y religiosa de la época.
Valora las manifestaciones arquitectonicas de la Edad
Moderna como expresion de las ideas y creencias de la
sociedad del momento.

. Vincula las viviendas burguesas del siglo XIX con el desarrollo

de los ensanches.

Identifica y describe las caracteristicas basicas del
Regionalismo montafiés.
Analiza y explica la arquitectura del hierro en relacién con la
industrializacion.

Reconoce en edificios del siglo XX la impronta del
funcionalismo.

béasicos que caracterizan a las
manifestaciones arquitectonicas mas
relevantes de la Edad Contemporénea y si
sabe relacionarlos con un contexto histérico y
cultural determinado.

19 Comunicacion lingdiistica.
4°) Aprender a Aprender.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

7. Entender la variedad de manifestaciones
arquitectonicas de la Edad
Contemporanea y Actual en relacién a
funciones muy diversas y valorar que
sirvieron como expresion de la mentalidad
del momento.

Con este criterio se intenta evaluar si el
alumno sabe reconocer que a lo largo de la
Edad Contemporanea se sucedieron una serie
de propuestas arquitectoénicas vinculadas a
funciones muy diversas, reflejo de una forma
de pensar que el alumno debe aprender a
valorar.

4°) Aprender a Aprender.
5°) Competencias Sociales y Civicas.
7° Conciencia y expresiones culturales.

8. Conocer las intervenciones mas relevantes
que se han realizado sobre el Patrimonio
Edificado de la Region, tanto para su
salvaguarda y/o difusion como para su

6.5.
6.6.
6.7.

o

7.

7.2.

N

7.3.

w

7.

~

7.

o

7.

o

8.1.

Aprecia la recuperacion de la tradicion herreriana en edificios
de la posguerra.
Reconoce en la arquitectura mas reciente herencias del
pasado conjugadas con nuevas propuestas arquitecténicas.
Identifica alguna obra arquitectonica relevante de los siglos
XIX a XXl en Cantabria.

. Relaciona la aparicién de una nueva tipologia de viviendas en

el siglo XIX con la necesidad de la burguesia de exhibir su
elevada posicion social.

Conoce la labor de los indianos en la promocion de la
arquitectura decimononica y de principios del XX.

Entiende al Regionalismo montafiés como una propuesta de
crear un estilo regional.

. Vincula la arquitectura previa a la Guerra Civil con la expresion

de las ideas del funcionalismo.

. Relaciona las caracteristicas de la arquitectura de la posguerra

con la intencién de emular un estilo vinculado a un pasado de
esplendor.

. Entiende y valora a las nuevas propuestas arquitectonicas de

los siglos XIX a XXI como un intento, por parte de los
arquitectos, de renovar la arquitectura desde diferentes
puntos de vista, asi como la expresion de la mentalidad de la
época.

Toma conciencia de que la destruccion del Patrimonio
Edificado no es cosa del pasado, sino que también se sigue
produciendo en la actualidad.
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destruccion, total o parcial.

Este criterio busca sensibilizar al alumno con
la situacion actual del Patrimonio Edificado de
la Regién, promoviendo su posicionamiento a
favor de su conservacion y en contra de
actuaciones que han provocado y siguen
provocando su deterioro y/o destruccion.

3°) Competencia digital.
5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

8.2. Valora la preservacion del Patrimonio Edificado como una
forma de mantener la herencia de nuestro pasado, al tiempo
que constituye un recurso que puede aportar muchos
beneficios a la sociedad.

8.3. Conoce la existencia de muiltiples propuestas que favorecen la
conservacion, difusion y puesta en valor del Patrimonio
Edificado.

Bloque 4. Patrimonio Mueble

C =

Criterios de evaluacion

es de ap

Concepto y caracteristicas
del Patrimonio Mueble.

El Patrimonio Mueble de
Cantabria y su evolucion a
lo largo de la Historia.

Los Museos y su labor
cara a la preservacion y
puesta en valor del
Patrimonio Mueble.

1. Conocer qué es el Patrimonio Mueble y sus
variedades tipoldgicas.

Este criterio quiere evaluar si el alumno es
capaz de comprender qué se entiende por
Patrimonio Mueble y si sabe reconocer los
rasgos que identifican e individualizan a sus
principales manifestaciones.

1% Comunicacion lingiistica.
3° Competencia digital.
4°) Aprender a Aprender.

2. Identificar y describir las caracteristicas
esenciales de la plastica medieval
relacionéndola con su contexto histérico y
cultural y la funciéon que desempef6 en su
momento.

Este criterio busca evaluar si el alumno sabe
identificar y explicar elementos basicos que
caracterizaron a la escultura y pintura
medievales y si puede relacionarlos con un
contexto histérico y cultural determinado y con
la funcién con que fueron creadas esas obras.

1°) Comunicacion lingiistica.

4°) Aprender a Aprender.

5° Competencias Sociales y Civicas
7°) Conciencia y expresiones culturales.

1.1. Define correctamente Patrimonio Mueble.

1.2. Identifica las diferentes tipologias, materiales y técnicas
escultoricas.

1.3. Diferencia los principales géneros, técnicas y soportes
pictéricos.

1.4. Distingue el Patrimonio Mueble civil del religioso.

2.1. Conoce y explica las caracteristicas de la escultura romanica
monumental y exenta.

2.2. Reconoce alguna de las principales obras escultéricas del
Romanico cantabro.

2.3. Entiende y explica la evolucién de la escultura gética frente a
la romanica.

2.4. Diferencia entre piezas escultéricas romanicas y géticas.

2.5. Identifica alguna de las principales obras escultéricas del
Gético cantabro.

2.6. Conoce ejemplos de pinturas murales géticas en Cantabria y
sabe explicar alguna de sus caracteristicas.

2.7. Valora la importancia de la plastica medieval como instrumento
de adoctrinamiento de la sociedad de la época.
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3. Conocer y explicar las manifestaciones mas
significativas del arte mueble de la Edad
Moderna.

Este criterio quiere evaluar si el alumno puede
identificar  cuéles fueron las muestras
escultoricas y pictoricas mas relevantes de la
Edad Moderna y describir sus caracteristicas.

1°) Comunicacion lingiistica.
4°) Aprender a Aprender.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

4. Comprender y valorar las diversas
intenciones que presidieron la creacion de
obras de arte mueble durante la Edad
Moderna.

Con este criterio se busca evaluar si el alumno
sabe reconocer la intencion con que se
emprendieron diferentes realizaciones
pictéricas 'y escultéricas durante la Edad
Moderna y si es capaz de valorarlas como
expresion de la mentalidad de una época.

4°) Aprender a Aprender.
5°) Competencias Sociales y Civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

5. Conocer las principales propuestas
pictéricas la Edad Contemporanea y
Actual vinculandolas con su contexto

«
[N

3.

w

3.4.

'S

3.

o

4.

4.2.

IN)

4.

w

4.4.

~

5.1.

. Identifica y explica las diferentes partes de un retablo.
. Conoce y describe, en relacion a los retablos, los diferentes

estilos que se desarrollaron durante la Edad Moderna y
distingue los elementos que singularizan a cada uno de
dichos estilos.

. Explica qué es la escultura funeraria e identifica sus diferentes

tipologias.
Reconoce alguno de los principales retablos y esculturas
funerarias del Renacimiento y el Barroco.

. Clasifica las obras pictoricas de la Edad Moderna en base a su

tematica y soportes.

. Vincula el desarrollo de los retablos en los inicios de la Edad

Moderna con la difusién de las ideas de la Contrarreforma.
Relaciona el desarrollo de la escultura funeraria con la
promocion artistica de espacios religiosos, publicos o
privados.

. Relaciona las manifestaciones pictéricas de la Edad Moderna

con una clientela, civil y religiosa, que las destinara a los
centros eclesiasticos.

Valora estas manifestaciones artisticas como reflejo de la
sociedad del momento.

Reconoce a la pintura de paisaje como el principal género
pictérico del siglo XIX en Cantabria y la relaciona con la
difusién de las ideas del Romanticismo.

histérico cultural y la funcion con que
fueron creadas.

Este criterio pretende evaluar si el alumno
puede reconocer las principales creaciones
pictéricas de la Edad Contemporénea y si
sabe relacionarlas con un contexto histérico y
cultural y la funcién con que se hicieron.

19 Comunicacion lingiistica.
4°) Aprender a Aprender.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

6. Entender y valorar la importancia de la
escultura publica y conmemorativa de la
Edad Contemporanea y Actual como parte
integrante de los espacios urbanos.

Con este criterio se quiere evaluar si el
alumno es capaz de comprender que las
esculturas publicas que pueblan las ciudades
tienen funciones muy diversas.

4°) Aprender a Aprender.
5° Competencias Sociales y Civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

7. Conocer la labor de los museos y valorar su
labor a la hora de preservar el Patrimonio
Mueble de la Region.

5.2.

N

5.

w

5.4.

5.5.

(&

5.

(=

6.1.

71.

7.2.

Identifica obras de alguno de los pintores paisajistas mas
relevantes.

. Conoce la importancia del género del retrato durante los siglos

XIX'y XXy el valor propagandistico que tiene la mayoria de
las veces.

Valora la aportacién de pintores cantabros como José
Gutiérrez Solana, Maria Blanchard y Pancho Cossio a la
plastica nacional e internacional.

Conoce la relacion de esos artistas con las vanguardias
historicas.

. Conoce alguna de las propuestas pictéricas mas recientes.

Comprende y valora que las esculturas publicas y
conmemorativas que se levantaron desde el siglo XIX son
obras que, ademéas de decorar los espacios urbanos,
persiguen fines muy diversos, a menudo ligados con la idea
de recordar a personajes o episodios relevantes de la
Historia.

Sabe cual es la diferencia entre Museo y Centro de
Interpretacion.
Conoce las propuestas museisticas de los diferentes Museos

de la Region.
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Este  criterio  pretende  evaluar  los
conocimientos que tiene el alumno sobre los
Museos de Cantabria y promover en el
alumnado la valoracion de la labor que se
desarrolla en estos centros.

5° Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

7.3. Valora las labores de conservacion, investigacion y difusion del
Patrimonio Mueble desempefiadas por los museos.

Bloque 5. Patrimonio Documental y Bibliografico

Contenidos

Criterios de evaluacién

de aprt

Concepto y caracteristicas
del Patrimonio

Documental
Bibliografico

Los tipos de documentos

Los archivos

y

1. Definir Patrimonio Documental y
Bibliografico.

Este criterio permitirda comprobar que el
alumno diferencie entre Patrimonio
Documental y Bibliografico.

19 Comunicacion lingiistica.
5° Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

2. Identificar tipos de documentos historicos y
analizar el tipo de informacion que
proporcionan.

Este criterio permitird comprobar que el
alumno reconoce documentos de naturaleza
diversa y es capaz de extraer informacion de
manera critica.

1°) Comunicacion lingdiistica.
5° Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

1.1 Distingue entre documento y libro.

2.1. Identifica distintos tipos de documentacion de archivos:

cartularios, fueros, titulos, protocolos notariales, documentos

oficiales.

2.2.Reconoce la naturaleza diversa de la documentacion histérica
y el tipo de informacion que proporciona.

2.3.Extrae informacion util para su interpretacion.

3. Conoce distintos tipos de archivos y
bibliotecas y valora su labor en la custodia y
conservacion de documentacion.

A través de este criterio se evaluara el
conocimiento del alumno sobre los archivos y

Ssu___misién _manifestando _ actitudes  de

3.1.Distingue entre distintos tipos de archivos y bibliotecas y los
tipos de fondos que contienen.

3.2.Expone y explica las tareas que se desarrollan en un archivo y
en una biblioteca.

3.3.Valora las labores de conservacion, investigacion y difusion

patrimonio documental.

1°) Comunicacion lingdiistica.
5° Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresi

compromiso  hacia la salvaguarda del

desempefiadas en archivos y bibliotecas.
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Contenidos

Criterios de

Bloque 6. Patrimonio Natural

es de aprendi:

El Patrimonio Natural de | 1. Conocer qué es el Patrimonio Natural y | 1.1. Conoce qué entendemos por Patrimonio Natural.
Cantabria: los espacios cudles son las principales figuras de | 1.2. Entiende qué son los Espacios Naturales Protegidos.
naturales protegidos. protecciéon del mismo, valorando su papel | 1.3. Reconoce las caracteristicas que definen a los Parques y
cara a la salvaguarda de este Patrimonio. distingue entre Parques Naturales y Nacionales.
Iniciativas y actuaciones 1.4. Localiza en un mapa el Parque Nacional de los Picos de
desarrolladas  para la Europa y los Parques Naturales de Cantabria.
proteccion del Patrimonio | Este criterio quiere evaluar si el alumno sabe 1.5. Conoge qué es una Reserva Natural y sus caracterlstlpas.
Natural. qué es el Patrimonio Natural, cuales son sus | 1-6- Lgcaltlz? e”’\:"‘, mapa la Reserva Natural de las Marismas de
" . L antofia y Noja.
ggz;in;e:rangff:ng: n‘/) ggz:uony el valor que 1.7. Sabe qqté es la Red Natura 2000, las Zonas de Especial
. Proteccion para las Aves (ZEPA) y los Lugares de
o Importancia Comunitaria (LIC).
19 Comunicacion linglistica. o 1.8. Localiza en un mapa los LIC y ZEPA de Cantabria.
2) Cc § y basicas en | 1 9 valora la importancia que tienen estas figuras de proteccion
ciencia y tecnologia. . N .
4°) Aprender a Aprender. para conseguir que se preserve el Patrimonio Natural de
59 Competencias sociales y civicas. Cantabria.
7°) Conciencia y expresiones culturales.
2 C T . 2.1. Conoce las iniciativas promovidas desde diferentes ambitos
- Conoger y valorar las |rl1|c1at|lvas que existen para procurar la preservacion y puesta en valor del
para proteger el Patrimonio Natural de Patrimonio Natural de Cantabria.
Cantabria. 2.2. Valora las labores de conservacion, investigacion y difusion
desempefiadas por los Museos.
Este criterio pretende promover en el alumno
la empatia hacia las iniciativas que diversas
asociaciones e instituciones estéan llevando a
cabo para procurar la defensa y puesta en
valor del Patrimonio Natural de la Regién.
5° Competencias sociales y civicas.
79) Conciencia y )
Bl 7. Patrimonio etnografico
Contenidos Criterios de luacié es de aprendizaj

Concepto e introduccion al
estudio de la etnografia.

Arquitectura popular: La
casa y sus elementos.

La ganaderia, el pastoreo y

actividades relacionadas.

La agricultura y sus
elementos caracteristicos.

La pesca y los elementos
marineros.

La artesania y las industrias
tradicionales: materiales,
herramientas y productos
resultantes.

1. Conocer los principios y caracteristicas
elementales de la antropologia y sus

1.

Explica y define qué es la antropologia y sus diferentes
variantes.

diferentes ramas como la etnografia, la | 1.2. Distingue y explica los métodos de estudio utilizados por la
etnologia y el folclore. antropologia y la etnografia.
1.3. Valora las labores de conservacion, investigacion y difusion
desempefiadas por los museos y centros de interpretacion.
Este criterio pretende comprobar si el alumno
es capaz de distinguir las diferencias
existentes entre esas ciencias sociales.
19 Comunicacion lingiistica.
3% Competencia digital.
4°) Aprender a aprender.
2. Reconocer y explicar los rasgos mas | 2.1. Identifica y reconoce las diferentes partes exteriores de la casa
relevantes de la arquitectura popular y rural, popular.
sobre todo incidiendo en el ambito doméstico. | 2.2. Comprende la diversidad comarcal y local de tipologia en las
casas rurales tradicionales.
2.3. Ildentifica y conoce las diferentes partes del interior de una
Este criterio quiere evaluar si el alumno puede casa ntradicional (cocina de pusiega, llar, vasar, trébede,
S . o escafio, mesa perezosa...etc.)
identificar y explicar los elementos basicos de
una casa tipica y sus correspondencias con
las actuales.
1°) Comunicacion lingiistica.
3% Competencia digital.
4°) Aprender a aprender.
3.- Analizar y describir las principales | 3.1. Vincula los tipos de viviendas con cada comarca.
muestras de la arquitectura popular, | 3.2. Reconoce y diferencia una cabafa pasiega, de un chozo y un
atendiendo sobre todo a las peculiaridades invernal. . ) o
comarcales y locales. 3.3. Aprecia la recuperacion de los horreos y reconoce e identifica
sus partes.
3.4. Aprecia y reconoce la importancia de la conservacion de todos

Este criterio intenta evaluar si el alumnado es
capaz de distinguir 'y diferenciar la

los elementos muebles e inmuebles etnograficos de
Cantabria.
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arquitectura tradicional de su comarca y
ponerla en relacién con la de Cantabria.
Tomando conciencia de la diversidad de la
comunidad auténoma.

1°) Comunicacion lingiiistica.

3° Competencia digital.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresién cultural.

4 .- |dentificar la diversidad de manifestaciones
ganaderas y pastoriles de Cantabria, asi
como los elementos y costumbres mas
representativos ligados a esas actividades.

Este criterio persigue evaluar si el alumnado
sabe diferenciar y caracterizar las distintas
razas ganaderas y si es capaz de reconocer e
identificar los Utiles propios de la actividad
ganadera y pastoril.

1°) Comunicacion lingdiistica.
29)Ce i i bésicas en

ciencia y tecnologia
3° Competencia digital
4°) Aprender a aprender
5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresion cultural.

4.1. |dentifica las diferentes razas de ganado vacuno existentes en
la Comunidad Auténoma de Cantabria (frisona, tudanca,
campurriana, monchina, limusina, etc.) y distingue las
variedades autoctonas de las importadas.

4.2. Reconoce al ganado menor: porcino, cabrio, avicola y lanar y
valora su aportacion a la economia comarcal.

4.3. Reconoce la importancia de la apicultura en la economia
tradicional (miel, cera, etc.)

4.4. Conoce y valora los diferentes estandares de calidad de los
productos de Cantabria.

4.5. Reconoce la importancia tradicional del pastor e identifica y
describe sus variantes: vaquero, becerrero, sarrujan, cabrero
y vecero.

4.6. Identifica y describe elementos propios de la indumentaria y
vida pastoril: cachucha, zurrén, chozo, cencerro, picayas,
carranca, etc.

4.7. Comprende y explica las diferentes formas de explotar al
ganado y describe lo que son puertos, invernales y derrotas.

4.8. Identifica y define los elementos propios utilizados en las
labores ganaderas: dalle, colodra, martillo y yunque para
picar el dalle, rozon, horca, carro castellano y carro chillén,
yugo, cebilla, basna, etc.

4.9. Explica y desarrolla los diferentes productos obtenidos del
ganado: matanza del cerdo, productos lacteos (queso), y
lana.

4.10. Interpreta y reconoce los diferentes Utiles para el trabajo de la
lana.

4.11. Identifica los diferentes utensilios utilizados para obtener los
productos y sobre todo valora e identifica la Pisa (batan) de
Ledantes.

4.12. Elabora un vocabulario especifico del ambito ganadero-
pastoril.

5.- Identificar, enumerar y reconocer los
diferentes modelos agricolas de Cantabria, asi
como sus elementos y Utles mas
caracteristicos.

Este criterio busca evaluar y comprobar si el
alumnado es capaz de describir los métodos
agricolas tradicionales y compararlos con los
actuales.

1°) Comunicacion linguistica.
29C " P

P P ias basicas en
ciencia y tecnologia.

3°) Competencia digital.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresion cultural.

5.1. Explica cuéles eran los cultivos tradicionales en Cantabria y los
relaciona con los actuales.

5.2. Enumera los diferentes productos agricolas que se dan en la
region y los clasifica: cereal, tubérculo, legumbre, hortaliza,
vid, etc.

5.3. Sitla en un mapa los diferentes productos agricolas de
Cantabria por comarcas.

5.4. Identifica y define los diferentes aperos de labranza utilizados
en Cantabria, asi como explica su utilidad: /aya, garia, bieldo,
mayal, arado, rastro o grada, azada, hoz, trillo, alquitara, etc.

5.5. Identifica y diferencia los diferentes tipos de molino que
existian en Cantabria y valora su importancia.

5.6. Interpreta y reconoce los diferentes Utiles para el trabajo del
lino: rueca, huso, carro de hilar.

5.7. Valora y explica las costumbres que existian alrededor de
estas labores como /a hila.

5.8. Elabora un vocabulario especifico del ambito campesino.

5.9. Valora y comprende la diversidad comarcal (pasiegos,
campurrianos, trasmeranos, lebaniegos, cuencas del Nansa,
zona central, occidental y oriental.)
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6.- Identificar y reconocer los diferentes tipos
de pesca y utillaje marino, como forma
tradicional de la economia de los pueblos
costeros de Cantabria.

Con este criterio se quiere evaluar la
capacidad del alumno para reconocer los
elementos caracteristicos y propios de las
sociedades marineras de Cantabria.

1°) Comunicacion lingiiistica.
2°)C i i bésicas en

ciencia y tecnologia.
3° Competencia digital.
4°) Aprender a aprender.
5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresion cultural.

6.1. Define y valora la importancia de las costeras.

6.2. Define y valora la pesca de ribera.

6.3. Distingue y diferencia los diversos peces de las costas de

Cantabria.

6.4. Reconoce, distingue y define las diferentes técnicas de pesca:

malla'y palangre asi como sus variantes.

Reconoce y distingue los diferentes Utiles del marisqueo:

francao, gadario, rasqueta, rastros, esquilero, nasas, etc.
Reconoce, distingue los diferentes mariscos (moluscos,

crustaceos) existentes en las costas de Cantabria.

6.7. Elabora un vocabulario especifico del ambito marinero.

6.5.

o

6.6.

o

7.- Identificar y reconocer los elementos
propios de la artesania tradicional, asi
como reconocer y analizar los diferentes
productos resultantes de la transformacion
de la materia prima.

Con este criterio se pretender conocer la
capacidad del alumno para identificar las
diferentes herramientas utilizadas en la
artesania y la industria tradicional, y si es
capaz de reconocer los distintos productos
obtenidos por la industria artesanal.
1°) Comunicacion lingiiistica.

29C i At bésicas en

ciencia y tecnologia.
3°) Competencia digital.
4°) Aprender a aprender.
5°) Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresion cultural.

7.1.

Conoce las diferentes materias primas utilizadas en la
fabricacion de productos artesanales tanto de origen animal,
vegetal como mineral y puede clasificarlas segun su finalidad.

. Clasifica y caracteriza con sus herramientas mas destacadas a

los diferentes oficios de la industria artesanal: carpinteros,

tallistas, carpinteros de ribera, ferrones, rejeros, campaneros,
canteros, alfareros. carboneros.

Describe la utilidad de las diferentes herramientas utilizadas
por cada oficio.

7.4. Analiza, define y comenta alguna obra destacada de cada
oficio, como por ejemplo: albarcas, rejas, bocallaves,
picaportes, perezosas, jarras, etc.

7.5. Elabora un vocabulario especifico de la industria artesana
tradicional.

7.6. Valora la importancia del los productos artesanales

tradicionales de Cantabria y los compara con los actuales.

7.

N

7.3.

w

Bloque 8. Patrimonio

Contenidos

Criterios de

de aprendizaje evaluables

Concepto y caracteristicas
de Patrimonio Inmaterial

Mitos y leyendas.
Tradicion oral de
Cantabria.

El ocio: deportes, fiestas,
musica y danza.

El traje regional:
caracteristicas y
distribucion.

La gastronomia.

El Camino de Santiago
del Norte.

1. Definir las caracteristicas del Patrimonio
Inmaterial.

Este criterio busca evaluar si el alumno
reconoce las caracteristicas del Patrimonio
Inmaterial.

19 Comunicacion lingdiistica.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

2. Conocer los principales seres mitolégicos
de Cantabria y sus leyendas.

Este criterio busca evaluar si el alumno asimila
correctamente las caracteristicas y personajes
de los seres mitologicos cantabros.

19 Comunicacion lingdiistica.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

1.1. Reconoce distintas manifestaciones de Patrimonio Inmaterial.

2.1. Designa por su nombre a los principales seres de la mitologia
cantabra y sefiala los rasgos que los caracterizan, sus atributos y
su leyenda.

3. Conocer los principales mitos y sus
principales protagonistas.

Este criterio permite evaluar si los alumnos
pueden categorizar a los protagonistas de las
narraciones miticas y rastrear sus ecos e
influencias en el mundo actual.

1°) Comunicacion lingiistica.

4°) Aprender a aprender.

5° Competencias sociales y civicas.
79 Conciencia y .

3.1. Sefiala semejanzas y diferencias entre los mitos de Cantabria
y los pertenecientes a otras culturas (grecorromana,
asturiana, vasca...etc.)

3.2. Reconoce referencias mitolégicas en las artes plasticas,
siempre que sean claras y sencillas, describiendo, a través
del uso que se hace de las mismas, los aspectos basicos que
en cada caso se asocian a la tradicién mitolégica cantabra.

3.3. Localiza en un mapa de Cantabria el area de influencia de
cada ser mitologico.
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4. Conocer, analizar y comprender la
tradicion oral de Cantabria.

Este criterio busca que el alumno identifique
los  principales rasgos de la modalidad
linguistica tradicional de Cantabria.

19 Comunicacion lingdiistica.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

5. Identificar las principales formas de ocio
existentes en Cantabria: deportes, fiestas,
musica y danza.

Con este criterio se intenta evaluar si el
alumno conoce y comprende el ocio en el
mundo tradicional y si es capaz de identificar
su influencia o pervivencia en el mundo actual.

5°) Competencias sociales y civicas.
1°) Comunicacion lingdiistica.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

4.1.

Analiza y comprende cudl era la finalidad de los cuentos y
relatos de tradicion oral.

4.2. Recopila y analiza relatos orales de su entorno.

4.3. Recopila e interpreta refranes propios de Cantabria y de su

entorno.

4.4. Conoce ejemplos de los usos de la modalidad lingtistica de
Cantabria, tanto en el habla espontdnea como en su uso en la
literatura cantabra.

. Valora las formas orales que integran el habla cotidiana de los

valles y comarcas de Cantabria.

4.

o

5.1. Identifica y describe formas de ocio tradicionales y las
relaciona con las actuales.

5.2. Describe las principales formas de ocio de las sociedades
tradicionales, analizando su finalidad, los grupos a los que van
dirigidas y su funcion en el desarrollo de la identidad social y
cultural de Cantabria.

5.3. Explica el origen y la naturaleza de los Bolos.

5.4. Conoce y explica las diferentes modalidades de juegos de
bolos que existen: bolo palma, bolo pasiego, pasabolo tablén y
pasabolo losa.

5.5. Identifica los diferentes deportes rurales propios de cada
comarca.

5.6. Valora y reconoce los deportes autdctonos (remo, salto
pasiego, aluche, etc.)

5.7. Enumera e identifica los diferentes instrumentos musicales
tradicionales: rabel, pandereta, pito, tambor, dulzaina,
gaita...etc.

5.8. Valora y reconoce la importancia de la musica tradicional.

5.9. Enumera los diferentes tipos de cantos tradicionales (rondas,
tonadas, romances). Valora especialmente las marzas.

5.10. Conoce y distingue las diferentes variedades de danzas que
existen en Cantabria, desde los Picayos a la Jota montafiesa,
distinguiendo el baile a lo alto (ligero) y el baile a lo bajo
(pesao).

5.11. Conoce y distingue las diferentes fiestas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y las sitGia en un mapa.

5.12. Diferencia y explica las diferencias entre Fiestas declaradas
de interés Local, Nacional o Internacional.

5.13. Distingue y reconoce los personajes propios de la Vijanera.

5.14. Diferencia y reconoce los personajes caracteristicos de los
carnavales de Cantabria.

5.15. Analiza y compara las fiestas tradicionales (romerias y
verbenas) con las actuales.
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6. Identificar los diferentes trajes existentes en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como sus partes mas importantes y su
distribucion.

Este criterio pretende evaluar la capacidad
del alumno para distinguir y diferenciar la gran
variedad de trajes regionales existentes en
Cantabria. También quiere comprobar si es
capaz de describir sus elementos propios.

1°) Comunicacion lingdiistica.

4°) Aprender a aprender.

5°) Competencias sociales y civicas.

7° Conciencia y expresiones culturales.

6.1. Enumera y reconoce los diferentes trajes comarcales
existentes en Cantabria.

6.2. Reconoce y describe los diferentes materiales utilizados en la
confeccion de los trajes.

6.3. Describe y define las diferentes prendas de las que constan los
trajes.

6.4. Describe y define los diferentes complementos utilizados por
los hombres y mujeres en sus trajes (pafiuelos, albarcas,
Joyeria, cuévano, etc.)

6.5. Reconoce y valora las diferencias y peculiaridades de cada
traje y su comarca.

6.6. Valora la utilizacion de los trajes regionales y lo compara con
las modas actuales.

7. Conocer los principales productos
gastronémicos de Cantabria, y valorar su
aportacion a la cocina espafiola.

Este criterio permite evaluar si los alumnos
reconocen y valoran la gastronomia de
Cantabria.

1°) Comunicacién lingtiistica.

4°) Aprender a aprender.

5° Competencias sociales y civicas.

7° Conciencia y expresiones culturales.

8. Conocer los principales caminos vinculados
a rutas de peregrinacion que trascurren
por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.1. Enumera los productos (sobaos, quesadas, anchoas,
hojaldres, sidra, vinos, etc.) y platos tipicos de la comunidad.
7.2. Diferencia y describe los diferentes ‘cocidos” de Cantabria

(ingredientes y elaboracion).
7.3. Explica y comenta la gastronomia propia de su comarca.

8.1. Sitta sobre un mapa los trazados de los caminos de
peregrinacion que hay en Cantabria.

8.2. Valora el componente religioso que dio origen a las
peregrinaciones y las manifestaciones culturales asociadas a ellas.

del Camino de Santiago del Norte.

4°) Aprender a aprender.
5° Competencias sociales y civicas.
7°) Conciencia y expresiones culturales.

Este criterio permite evaluar que el alumno
distingue y reconoce los diferentes ramales

Contenid

Bloque 9. Patrimonio Cientifico y Tecnolégico

Criterios de 1

de apr 1]

Definicion del concepto de
Patrimonio Cientifico y
Tecnologico.

Principales ejemplos del
Patrimonio Cientifico y
Tecnologico en Cantabria
alo largo de la Historia.

1. Identifica las caracteristicas que definen al
Patrimonio Cientifico y Tecnoldgico.

Este criterio permite evaluar si el alumno
conoce cudles son los rasgos definitorios del
Patrimonio Cientifico y Tecnolégico.

1°) Comunicacién lingiistica.
4°) Aprender a aprender.
5° Competencias sociales y civicas.

1.1. Reconoce cudles son los elementos que caracterizan al
Patrimonio Cientifico y Tecnolégico.

2. Conoce las principales manifestaciones del
Patrimonio Cientifico y Tecnologico en la
Region.

Este criterio pretende evaluar si el alumno es
capaz de reconocer cudles son las
manifestaciones mas relevantes del
Patrimonio  Cientifico 'y Tecnolégico de
Cantabria.

1°) Comunicacion lingdiistica.

4°) Aprender a aprender.

5° Competencias sociales y civicas.

7°) Conciencia y expresiones culturales.

2.

. Conoce el papel de los ingenios hidraulicos (ferrerias, molinos
de rio y de mareas, batanes, pisas...) en el desarrollo de la
economia cantabra.

2.2. Reconoce la relevancia que tuvo la fabrica de artilleria de
Liérganes y La Cavada a lo largo de la Edad Moderna.

2.3. Relaciona la implantacién de la Revolucion Industrial en la
Region con la aparicion de nuevas industrias (conserveras,
textiles, lecheras, vidrieras, harineras, metallrgicas,
quimicas...) y conoce algin ejemplo significativo de las
mismas.

2.4. Conoce la importancia del Patrimonio vinculado a la
arquitectura naval.

2.5. Valora la relevancia de las colecciones cientificas.

2018/6329
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-6421  Orden ECD/80/2018, de 2 de julio, que regula el proceso de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régi-
men especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, que aprueba el Estatuto de Autonomia de
Cantabria dispone en su articulo 28 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competen-
cia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149, y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, atribuye a las Administraciones educati-
vas, en su articulo 84, la obligacion de regular la admisiéon de alumnos en los centros educativos,
de tal forma que se garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y la
libertad de eleccidon de centro. Asimismo, el articulo 59 de la citada Ley Organica establece, en su
apartado 2, los requisitos de acceso a las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

El Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision
de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional, dispone, en su disposicion adicional segunda, que la escolarizacion en las ensefianzas
de idiomas de régimen especial se regira por este Decreto salvo en las especificidades que por
la naturaleza especial de estas ensefianzas se determinen en desarrollo del mismo mediante
Orden por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La reciente aprobacion del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre por el que se fijan las
exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacién, se establece el curriculo béasico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas en la Ley Organica, de 3 de mayo, de Educacidn, y se fijan las equiva-
lencias entre las Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estu-
dios y las de este real decreto, introduce cambios importantes en la ordenacion de estas ensefianzas
y establece la implantacién a partir del afio académico 2018-2019 en su disposicion final primera.

Las novedades mencionadas hacen necesaria una modificacion de las disposiciones que
regulan el acceso a las Ensenanzas de idiomas de régimen especial para adaptar el proceso de
admisidn y matriculacién del alumnado a la nueva ordenacion, que incluye cursos y niveles no
existentes con anterioridad. Al mismo tiempo, se considera necesario proseguir con las actua-
ciones tendentes tanto a dotar a estas ensefianzas de una mayor flexibilidad en el acceso, en
funcion de los conocimientos previos del alumnado, como a consolidar una gestién mas agil del
proceso con el empleo de herramientas telematicas.

En virtud de la anteriormente expuesto, en ejercicio de la habilitaciéon conferida en la dis-
posicion adicional segunda del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el
procedimiento de admision de alumnos en los Centros Publicos y Centros Privados Concerta-
dos que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.f) de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el proceso de admisién y matriculacién del
alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. La presente Orden serd de aplicacién en las escuelas oficiales de idiomas que impartan
la modalidad oficial de las ensefianzas de idiomas de régimen especial de los niveles Basico
A1, Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Igualmente serd de aplicacion en los centros de educacion de personas adultas que ha-
yan sido autorizados para impartir el Nivel Basico de estas ensefianzas.

Articulo 2. Requisitos generales de acceso.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, para acceder a estas ensefanzas serd requisito imprescindible tener dieciséis afos
cumplidos en el afio en que se comiencen los estudios.

2. Podran acceder, asi mismo, los mayores de catorce afios para seguir las ensefianzas de un
idioma distinto del cursado, como primera lengua extranjera, en la educacion secundaria obligatoria.

Articulo 3. Requisitos académicos.

1. Los certificados acreditativos de haber superado el Nivel Basico A2, los Niveles interme-
dio B1 e Intermedio B2 y el Nivel Avanzado C1 permitirdn el acceso a las ensefianzas de los
Niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, respectivamente. No obs-
tante, los alumnos que hayan obtenido calificacion positiva en todas las actividades de lengua
de un determinado curso podran incorporarse directamente al curso siguiente al inmediata-
mente superior cuando asi conste en el informe orientador que, en su caso, se les entregue al
finalizar dicho curso.

2. El titulo de Bachiller habilitara para acceder directamente a los estudios de idiomas del
Nivel Intermedio B1 de la primera lengua extranjera cursada en el Bachillerato.

3. Los certificados de competencia comunicativa en lengua extranjera recogidos en el anexo
I de esta Orden permitiran el acceso a los distintos niveles de estas ensefianzas en los térmi-
nos que establece el propio anexo. El titular de la Direccion General de Formacién Profesional
y Educacidon Permanente podra disponer la inclusidon de nuevos certificados o la exclusién de
alguno de los existentes.

5. El titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte establecera los requisitos que
deben cumplir los alumnos que han cursado un programa de educacién bilingtie en educacién
secundaria obligatoria y en ciclos formativos de formacién profesional para acceder a las en-
sefianzas de idiomas de régimen especial.

Articulo 4. Otros requisitos.

Para acceder directamente a alguno de los cursos de los niveles Basico A2, Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 o Avanzado C2, los interesados que hayan participado en el pro-
ceso de admisién podran realizar las pruebas de clasificacion que los centros, de conformidad
con el articulo 9, elaboraran y administraran con el fin de determinar el curso mas adecuado
para cada alumno, teniendo en cuenta sus conocimientos previos.

Articulo 5. Participantes en el proceso de admision.

Requeriran un proceso de admision las personas que, cumpliendo los requisitos de acceso,
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Los alumnos que accedan por primera vez a estas ensefianzas.

b) Los alumnos que cambien de centro una vez finalizado el curso anterior a aquel en el
que deseen matricularse.

c) Los alumnos que deseen continuar estudios después de haberlos interrumpido al menos
un curso escolar.

d) Los alumnos que deseen proseguir sus estudios en régimen presencial y no hayan fina-
lizado las ensefianzas que se oferten en régimen a distancia.

Articulo 6. Oferta educativa.

1. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacidn de personas adultas que
hayan sido autorizados para impartir el nivel basico deberan informar, al inicio del proceso de
admisién del alumnado, acerca del contenido de sus proyectos educativos, de los idiomas,
niveles y cursos que componen su oferta educativa y de la oferta de plazas escolares. Igual-
mente, dichos centros informaran sobre el procedimiento, criterios de admisidon y aquellas
otras circunstancias que determine la Direccidon General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente.

2. El nimero de plazas escolares vacantes sera el que resulte de detraer del niumero total
de puestos aquellos reservados para el alumnado procedente del curso anterior y que perte-
nezca a la misma escuela o centro, a los que se sumaran los alumnos que tengan derecho a
permanecer en el mismo curso.

3. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de personas adultas re-
servaran un 10% del total de plazas vacantes para funcionarios docentes pertenecientes a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y para docentes que impartan ensefianzas en
centros privados concertados.

4. Los centros a los que se refiere el apartado anterior reservaran un 5% del total de vacan-
tes que se oferten para aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
hayan obtenido dictamen favorable del Comité de Escolarizacion sobre la base del certificado
de discapacidad y del informe pericial que acredite la aptitud del candidato para cursar las
ensefianzas, emitidos por el organismo publico competente.

5. Las vacantes reservadas a las personas con discapacidad y al personal docente que no
resulten cubiertas se acumularan a las plazas restantes ofertadas.

Articulo 7. Solicitudes.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte establecera el modelo normalizado de
solicitud para la participacion en el proceso de admision, el plazo y lugar para su presentacion,
la documentacion justificativa que deba acompafiar a la misma, el procedimiento y el plazo
previsto para la resolucion.

2. Esta Consejeria podra adicionalmente autorizar la presentacion de solicitudes por medios
electrénicos, garantizando, en todo caso, el adecuado registro de las mismas.

3. Los alumnos que deseen cursar mas de un idioma deberan hacer constar esta circuns-
tancia en la solicitud. Se podra adjudicar un segundo idioma Unicamente en el caso de que
las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de personas adultas garanticen,
previamente, que se satisface la peticién de todos los alumnos que hayan solicitado un solo
idioma. Si existieran mas solicitudes que vacantes para un segundo idioma, se procedera con
todas ellas de igual forma que en el proceso de admision para el primer idioma.

4. El equipo directivo supervisara la revisidon de las solicitudes, con el fin de que si se ad-
virtiesen defectos formales, contradicciones, omision de alguno de los documentos exigidos
0 se considerase necesario que los interesados aporten documentacién complementaria para
acreditar suficientemente alguna circunstancia, se requiera al interesado para que subsane la
falta o aporte los documentos correspondientes.
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Articulo 8. Procedimiento de asignacién de plazas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en aquellos centros docentes,
idiomas y cursos donde hubiera suficientes plazas vacantes, se entenderan admitidos todos los
solicitantes que relnan los requisitos de acceso a los que hace referencia esta orden.

2. En aquellos casos en que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas vacantes, el direc-
tor del centro, previo informe del consejo escolar, en el plazo establecido por el titular de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, decidird sobre la admisidon del alumnado
con arreglo al criterio de las rentas anuales de la unidad familiar, atendiendo a las especificidades
que, para su calculo, se aplican a las familias numerosas, seguin el baremo que figura en el anexo II.

3. Los empates que se produzcan como consecuencia de la aplicacion del criterio anterior se
dirimirdn mediante la asignacién por sorteo publico ante el consejo escolar del centro.

4. Concluido el proceso de asignacion de plazas vacantes, el director del centro publicara
la relacion de todos los alumnos admitidos y no admitidos por idioma y curso. Igualmente, se
publicara la lista de las solicitudes excluidas.

5. Los alumnos que no hayan resultado admitidos formaran parte de una lista de espera.

6. Una vez concluido el procedimiento de asignacion, si existiesen plazas vacantes, éstas
seran gestionadas por las propias escuelas oficiales de idiomas y se adjudicaran por orden de
presentacion de solicitudes. Dichas adjudicaciones deberan ser comunicadas al Comité de Es-
colarizacion al que se refiere el articulo 10.

Articulo 9. Pruebas de clasificacion.

1. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de personas adultas que
estén autorizados para impartir el nivel basico de estas ensefianzas organizaran pruebas de
clasificacién con el fin de situar a los solicitantes con conocimientos del idioma objeto de su
peticion en el curso correspondiente a su nivel de idioma.

2. Todos los aspirantes susceptibles de participar en el proceso de admisién, a excepcién
de los supuestos previstos en las letras b) y d) del articulo 5, tendran opcién de realizar la
prueba de clasificacidon para cualquiera de los cursos en los niveles Basico A2, Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

3. Las pruebas de clasificacion seran elaboradas, aplicadas y calificadas por los departa-
mentos de coordinacion didactica correspondientes de las escuelas oficiales de idiomas y se
ajustaran a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion exigibles al término del curso
anterior a aquel para el que se solicita plaza.

4. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacién de personas adultas informa-
ran a quienes se hayan presentado a las pruebas de clasificacion del idioma correspondiente
acerca del curso y nivel al que puedan acceder como resultado de la prueba realizada.

5. El resultado de la prueba de clasificacion tendra validez en cualquiera de las escuelas ofi-
ciales de idiomas de la Comunidad Auténoma de Cantabria o, en su caso, centros de educacion
de personas adultas autorizados. A tal fin, el centro en el que se hubiese realizado la prueba
podra expedir a instancia del interesado la certificacion correspondiente. La clasificacidon obte-
nida mediante esta prueba sdlo sera efectiva en el afo escolar correspondiente.

6. La realizacién de la prueba no tendra mas efectos académicos que la clasificacién en el
curso que al solicitante le pudiera corresponder, sin que dicha clasificacion pueda suponer, por
si misma, su admisién ni de ella se derive derecho a solicitar certificacion académica de supe-
racion de los niveles previos.

7. En el caso de alumnos procedentes de otras Comunidades Autdbnomas en las que la distribu-
cién por cursos de un determinado nivel sea distinta a la establecida en el Decreto 55/2018, de 29 de
junio, podran realizar una prueba de clasificacién que les situe en primer o segundo curso del mismo.

8. Los alumnos que accedan al segundo curso de un nivel por medio de la realizacién de
la prueba de clasificacién tendran derecho a permanecer en dicho nivel en régimen presencial
un nimero maximo de veces igual al de quienes hayan superado el primer curso en un afio.

boc.cantabria.es

MERNG . e EELLETIN TRl AL
“ 1 DE CANTABRIA

CVE-2018-6421

4/8




Pag. 18299

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Articulo 10. Comité de Escolarizacion.

1. Con el fin de garantizar la admision de los alumnos, se podra constituir un Comité de
Escolarizacion, que recibird de los centros toda la informacion y documentacion precisa para
el ejercicio de sus funciones.

2. El Comité supervisara el proceso de admisidn de alumnos, el cumplimiento de las normas
que lo regulen y propondra a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte las medidas que
estime adecuadas.

3. El Comité de Escolarizacién tendra la siguiente composicion:

a) El presidente, que sera designado por el titular de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente.

b) Dos directores de las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de perso-
nas adultas autorizados para impartir el nivel basico.

c) Un funcionario de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Perma-
nente, que actuard como secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 11. Matriculacién.

1. El titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacidon Permanente es-
tablecera con caracter anual el calendario de matriculacion de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial.

2. Las escuelas oficiales de idiomas y, en su caso, los centros de educaciéon de personas
adultas haran publicos, antes del inicio del proceso de matriculaciéon, las fechas y horarios de
matriculacién establecidos para los alumnos que hubieran obtenido plaza en los diferentes
cursos e idiomas.

3. La asignacion de horario a los alumnos se realizara por orden de formalizacion de matricula.

4. En caso de que, una vez finalizado el periodo de matriculacion, ésta no se hubiese for-
malizado, decaera el derecho del solicitante a la plaza obtenida, siendo ocupadas las plazas
vacantes existentes por el alumnado procedente de las listas de espera.

5. Los alumnos que accedan al curso del nivel Intermedio B1 por estar en posesion del titulo
de Bachiller podran solicitar, durante el primer trimestre y previa orientacidon del profesor que
les corresponda, matricularse en un curso inferior En todo caso, la decisidon sobre la solicitud
correspondera al propio alumno, y estara condicionada a la existencia de plazas en el curso al
que se le orienta. Se entendera que si el alumno ha solicitado matricularse en un curso de nivel
basico, renuncia a la habilitacion contemplada en el articulo 3.2.

6. La clasificacion para un curso impedira al alumno matricularse en un curso superior o
inferior. Sin embargo, durante el primer trimestre del afio académico, el alumno, previo in-
forme favorable del profesor que le corresponda, podra solicitar su acceso a un curso superior
o inferior al resultante de la clasificacion. En todo caso, la decisién estara condicionada a la
existencia de plazas en el curso al que desea acceder.

Articulo 12. Anulacion de matricula.

1. Los alumnos podran solicitar la anulacién de la matricula al director de la escuela oficial
de idiomas o centro de educacion de personas adultas en que cursen sus estudios cuando so-
brevenga alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacién a un puesto de trabajo.

c) Obligaciones de tipo familiar o académico que impidan la normal dedicacién al estudio.
d) Otras circunstancias debidamente justificadas.

2. Las solicitudes se formularan antes de finalizar el mes de abril y se resolveran de forma
motivada por los directores de las escuelas oficiales de idiomas o de los centros de educacion
de personas adultas, quienes podran recabar, para ello, los informes que estimen pertinentes.
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3. La matricula anulada, que constara en el expediente académico del alumno, afectara al afio
académico en el que haya sido concedida. El alumno, en el afio académico siguiente, debera efec-
tuar la matricula para el mismo curso en el que la anuld o participar en los procesos de admision
si quiere matricularse en cursos sucesivos, en las mismas condiciones que el resto del alumnado.

Articulo 13. Recursos y sanciones.

1. Los acuerdos y decisiones que adopten los directores de las escuelas oficiales de idiomas
y de los centros de educacion de personas adultas sobre la admision del alumnado, asi como
los que adopte el Comité de Escolarizacion, podran ser objeto de recurso de alzada ante el titu-
lar de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

2. Las responsabilidades en que se pudiera incurrir, como consecuencia de la infraccién de
las normas sobre admisién del alumnado en los centros docentes publicos, se exigiran en la
forma y de acuerdo con los procedimientos que, en cada caso, sean de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Ensefianza semipresencial y a distancia.

La escolarizacion en las ensefianzas de idiomas en los regimenes semipresencial o a distan-
cia se regira por la presente Orden salvo en las especificidades que, por la naturaleza especial
de estas ensefianzas, se determinen en desarrollo de la misma por el titular de la Direccién
General competente en materia de educacidon permanente.

Disposicion adicional segunda. Cursos de formacion especifica.

El acceso a los cursos de formacion especifica de aquellos colectivos o profesionales que
requieran formacion especifica en idiomas y a los cursos de formacion del profesorado se rea-
lizardn de acuerdo con los requisitos y condiciones que, en cada caso, se establezcan por el
titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Disposicion adicional tercera. Acceso con certificados derivados del Real Decreto 1629/2006,
de 29 de diciembre.

Quienes estuvieran en posesion de los certificados de los niveles Basico, Intermedio o Avan-
zado derivados de la aplicacién del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial re-
guladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podran acceder a los cursos
del Nivel Intermedio B1, primer curso de Nivel Intermedio B2 (B2.1) y primer curso del Nivel
Avanzado C1 (C1.1), respectivamente.

Disposicién adicional cuarta. Ejercicio de funciones en materia de Ensefianzas de Régimen Especial.

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente asume el ejercicio de
las funciones en materia de Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas de Régimen Especial
que venian siendo ejercidas por la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden ECD/70/2013, de 10 de mayo, que regula el proceso de admision y matricu-
lacion del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacidon normativa.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente en su ambito de competencia, a adoptar cuantas medidas sean necesarias para el
desarrollo de lo dispuesto en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de julio de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.

ANEXO |

TITULACIONES QUE PERMITEN ACCESO DIRECTO.

Acceso a Acceso a Accesoa1° | Accesoa1° Acceso a
Nivel Basico Nivel curso curso Curso de
A2 Intermedio B1 Nivel Nivel Nivel
Intermedio B2 | Avanzado C1 | Avanzado C2
Aleman Goethe-Institut: Goethe-Institut: Goethe-Institut : Goethe-Institut
Start Deutsch 1 Start Deutsch 2 Zertifikat Deutsch | Zertifikat B2 Goethe-Institut
(ZD) : Zertifikat C1
TestDaF
Francés DELF A1 DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1
Inglés Cambridge Cambridge Cambridge Cambridge Cambridge
English Movers English: Key English: English: First English:
(YLE Movers) (KET) Preliminary (PET) | (FCE) Advanced
(CAE)
Cambridge Cambridge Cambridge
English Flyers English: English:
(YLE Flyers) BEC Preliminary BEC Vantage C1 Cambridge
English:
BEC Higher
Italiano Certificato di Certificato di Certificato di Certificato di
Conoscenza Conoscenza Della | Conoscenza Conoscenza Della
Della Lingua Lingua Italiana, Della Lingua Lingua Italiana,
Italiana, Livello 1 | Livello 2 (CELI 2), | Italiana, Livello 3 | Livello 4 (CELI 4),
(CELI 1), (CELI 3),
Universita di Universita di
Universita di Perugia Universita di Perugia
Perugia. Perugia
Certificado Inicial | Diploma Diploma Diploma
Portugués de Portugués Elementar de Intermedio de Avangado de
Lingua Portugués Lingua | Portugués Portugués
Estrangeira Estrangeira Lingua Lingua
(CIPLE) (DEPLE) Estrangeira Estrangeira
(DIPLE) (DAPLE)

* Los diplomas de los niveles A2 y B1 en alguno de estos idiomas, expedidos por el Centro Universitario de
Idiomas a Distancia (CUID) de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), permitiran el acceso a
Nivel Intermedio B1 y Primer Curso de Nivel Intermedio B2 (B 2.1), respectivamente.

** La certificacion de la superacion de 2° 3° 4° y 5° Curso de idioma Inglés del Centro de Idiomas de la
Universidad de Cantabria (CIUC): permitira el acceso a Nivel Intermedio B1, Primer de Nivel Intermedio B2 (B
2.1), Primer de Nivel Avanzado C1 (C1.1) y Nivel Avanzado C2, respectivamente.
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ANEXO Il

BAREMACION DE CRITERIOS

CRITERIOS DE ADMISION PUNTOS

Rentas anuales de la unidad familiar:

Renta anual de la unidad familiar inferior o igual al salario 1 punto
minimo interprofesional.

Para aplicar el criterio de renta de la unidad familiar en el
caso de las familias numerosas, el limite de renta se
duplicard en el caso de las de categoria general y se
triplicara en el caso de las de categoria especial.

Otras situaciones 0 puntos

CRITERIO DE DESEMPATE

Sorteo publico realizado por el Consejo Escolar

2018/6421
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

cve-2018-6355 Orden INN/26/2018, de 27 de junio, por la que se regula el procedi-
miento de adhesién a la Estrategia de Accién Dinamica para la Banda
Ancha, Conecta Cantabria.

La Comisidn Europea puso en marcha en marzo de 2010 la estrategia Europa 2020 con el
objetivo de salir de la crisis y preparar a la economia de la UE para los retos de la préxima
década. En este sentido, en agosto de 2010 se presentd la Agenda Digital para Europa con
el fin de obtener los beneficios econdmicos y sociales sostenibles que pudiese derivar de un
mercado Unico digital basado en un servicio de internet rapido y ultrarrapido y en unas aplica-
ciones interoperables.

Consecuentemente, la hoja de ruta para Espana para el cumplimiento de los objetivos de
la Agenda Digital para Europa se inicié con la aprobacion de la Agenda Digital para Espafia el
15 de febrero de 2013, e incorpora objetivos especificos para el desarrollo de la economia y la
sociedad digital en Espaia.

A la vista de lo anterior y de manera coherente con la Agenda Digital para Europa y la
Agenda Digital para Espafa, se priman entre los objetivos para el afilo 2020 la velocidad de
transmisién de datos en sentido descendente de las conexiones de banda ancha: cobertura
mas de 30 Mbps para el 100% de la ciudadania y que al menos 50% de los hogares haya
contratado velocidades superiores a 100 Mbps en 2020, desarrollado lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional decimoctava de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones,
relativa a la universalizacion de la banda ancha ultrarrapida.

Para dar cumplimiento a la exigencia europea, la Comunidad Autonoma de Cantabria ha
elaborado la ESTRATEGIA DE ACCION DINAMICA PARA LA BANDA ANCHA EN CANTABRIA "CO-
NECTA CANTABRIA", aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 9 de noviembre de 2017,
haciéndose eco de todos estos ambiciosos objetivos en el impulso de la oferta y de la demanda
de los servicios de acceso de banda ancha de nueva generacion.

El objetivo fundamental de esta estrategia es el desarrollo de actuaciones para fomentar el
despliegue de redes y servicios de banda ancha en orden a garantizar la conectividad digital
donde no llega la iniciativa privada, especialmente en las zonas rurales, fomentando la verte-
bracion territorial y la cohesion social. El Gobierno de Cantabria considera una prioridad que la
Comunidad Auténoma pueda disponer de una red de telecomunicaciones de banda ancha en
extension y calidad suficiente en el conjunto de su territorio, con publicidad, concurrencia, libre
competencia y neutralidad tecnoldgica.

La linea 7 de la citada estrategia establece que podran solicitar la adhesion al Plan cual-
quier prestador de servicios de comunicaciones electrénicas que preste servicios de banda
ancha (NGA) en Cantabria. Durante su elaboraciéon, numerosos operadores han manifestado
verbalmente su interés en Conecta Cantabria, incluso adherirse al proyecto, por lo que esta
orden tiene por objeto articular el procedimiento necesario en orden a resolver las solicitudes
de adhesidén a la mencionada estrategia.
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las condiciones para la adhesion a la Estrate-
gia de Accion Dinamica para la Banda Ancha en Cantabria "Conecta Cantabria", que tiene como
objetivo fundamental el desarrollo de actuaciones para fomentar el despliegue de redes y servicios
de banda ancha en orden a garantizar la conectividad digital donde no llega la iniciativa privada,
especialmente en las zonas rurales, fomentando la vertebracion territorial y cohesién social.

2. La adhesidén a que se refiere estd orden tiene caracter voluntario y de la misma no se
podra derivar ventaja competitiva alguna ni, en general, situacion de discriminacion positiva
en relacion con las empresas no adheridas.

Articulo 2. Adhesiones.

Podra solicitar la adhesion a que se refiere esta orden cualquier prestador de servicios de
comunicaciones electronicas que preste servicios de banda ancha NGA en Cantabria.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes de adhesién, dirigidas al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio, deberan formularse en modelo normalizado y acompafarse de la documentacién
indicada en el apartado 2 de este articulo, debiendo presentarse en el Registro Delegado de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones (sito en la calle Cadiz, n°© 2, 12 planta, de
Santander) o en cualquiera de los lugares previstos al efecto en los articulos 105, apartados 4
y 5, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho modelo de
solicitud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.
es (Area de Atencidén a la Ciudadania).

Si, en uso de este derecho, la solicitud de adhesion se enviara por correo, deberd presen-
tarse en sobre abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se
hagan constar, con claridad, la fecha y el lugar de su admision por el personal de Correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales, en cuanto
no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los dere-
chos de los usuarios y del mercado postal.

2. Las solicitudes de adhesion se acompafaran con la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de personas juridicas, copia del poder acreditativo del representante fir-
mante de la solicitud.

b) En el caso de sociedades constituidas bajo cualquiera de las formulas juridicas que
contempla la vigente legislacion se acompafiara copia de la escritura publica de constitucidn
debidamente inscrita, asi como de sus modificaciones, en su caso. En el supuesto de que la
misma se encontrara en fase de constitucién habran de aportar el proyecto de estatutos, asi
como los datos del promotor.

c) Planes de despliegue y estrategias comerciales, con su respectivo alcance temporal, asi
como el compromiso de comunicacidn de actualizaciones.

Articulo 4. Plazo de presentacion.

Las solicitudes de adhesion podran presentarse desde la entrada en vigor de esta orden y
hasta el 31 de diciembre de 2020, si bien esta Consejeria podra ampliar dicho plazo hasta un
periodo adicional de dos afios, en consonancia con los plazos establecidos en la Agenda Digi-
tal para Espafa y la propia Estrategia de Accién Dindmica para la Banda Ancha en Cantabria
"Conecta Cantabria".
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Articulo 5. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones la ordenacion e
instruccion del procedimiento.

2. Si la solicitud no relne los requisitos que se sefialan en esta orden, la Direccién General
de Transportes y Comunicaciones requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane la falta o aporte
los documentos preceptivos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el requerimiento se le advertird expresamente que, en caso de no aportar la documentacién
solicitada, se le tendra por desistido de su solicitud de adhesion, previa resolucidén que debera
ser dictada al efecto en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resolucién en cualquier momento.

3. Las solicitudes recibidas seran objeto de instruccidon por el Servicio de Telecomunica-
ciones de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones, que formulard la oportuna
propuesta al rgano competente para su resolucion.

Articulo 6. Resolucién.

1. El titular de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio es competente
para resolver el procedimiento de adhesién a la Estrategia de Accién Dindmica para la Banda
Ancha en Cantabria "Conecta Cantabria".

2. El plazo de resolucion de las solicitudes de adhesion serd de seis meses. La falta de
resolucion en plazo tendra efectos estimatorios de la solicitud. La resolucién no agota la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

La resolucion sera notificada individualmente a todos los solicitantes en el domicilio indi-
cado en la solicitud por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, en el plazo de
diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada.

Articulo 7. Obligaciones derivadas de la adhesion.

1. Las empresas adheridas a la Estrategia de Accién Dinamica para la Banda Ancha en Can-
tabria "Conecta Cantabria" estaran sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Facilitar cualquier informacidn y/o documentacidn a los Servicios de la Direccion General
de Transportes y Comunicaciones en el caso de que le sean requeridos, incluyendo la acredita-
cion del cumplimiento de las condiciones establecidas y su mantenimiento.

b) Asegurarse de que las infraestructuras y, en su caso, los dispositivos precisos para sus
actividades que queden situados en el exterior son respetuosos desde el punto de vista visual
y se integran en el entorno.

c) Utilizar, en su caso, la marca CONECTA CANTABRIA que el Gobierno de Cantabria pueda
ceder en uso y, en caso de ser necesario, proveer de materiales complementarios.

d) Asistir a las acciones formativas o informativas que al efecto se establezcan por la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

e) Cumplir la normativa establecida en relacidon con la Carta de Derechos de los Usuarios de
los servicios de comunicaciones electrdnicas.

f) Disponer de una oficina de atencion a la ciudadania abierta en Cantabria.

g) Contar con un numero de teléfono de atencién a la ciudadania (no siendo validos nimero
de tarificacion adicional), pagina web y correo electrénico de contacto.

2. Las obligaciones a que se refiere el apartado anterior habran de ser cumplidas durante
todo el tiempo de la adhesidn.

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-6355

3/4




Pag. 18306

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Articulo 8. Seguimiento, supervision y control de la adhesion.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccion Gene-
ral de Transportes y Comunicaciones, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones
considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y obligaciones esta-
blecidas en la presente orden.

Articulo 9. Revocacion de la adhesion.

Procederd la revocacion de la adhesion, previa instruccion del oportuno procedimiento re-
suelto por el titular de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7 de esta orden.

b) La comprobacion de que los datos facilitados para la adhesion eran falsos o de que la
persona fisica o juridica ha abandonado los fines y actividades que justificaron su adhesion.

c) La pérdida de la condicion de prestador de servicios de comunicaciones electrénicas de
banda ancha NGA.

d) La renuncia expresa del titular de la adhesién.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de junio de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/6355
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2018-6331  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.

El Concejo Abierto de Cotillos, en reunién de 19 de junio de 2006, aprobd el proyecto de
Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de Pastos, que fue publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria el dia 8 de agosto de 2006.

El citado proyecto fue sometido a la aprobacién de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca, a través de sus servicios técnicos, segun regula el art. 48 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario que es aprobado por resolucién del conse-
jero, el 12 de marzo de 2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases
de Régimen Local y una vez recibida la conformidad de la Consejeria del Medio Rural, Pesca
y Alimentacion, se procede a la publicacidn del texto integro de la Ordenanza reguladora de
Pastos.

Cotillos, 28 de junio de 2018.

El secretario,
José Ortiz Gomez.
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PROYECTO DE ORDENANZA DE PASTOS
PARA LA ENTIDAD LOCAL DE COTILLOS
(AYUNTAMIENTO DE POLACIONES)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion
racional de montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y
la legislacion vigente en esta materia.

ART.1.- AMBITO PERSONAL
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o
comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de
Polaciones (dentro del pueblo de Cotillos), que ademas cumplan con los siguientes
requisitos:

1.1. Ser titular de cartilla ganadera expedida por los servicios oficiales dependientes del
Gobierno de Cantabria.

1.2. Permanencia en el pueblo durante al menos 180 dias al afio.

1.3. Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como
actividad principal.

1.4. Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion y manejo
de animales.

2. El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacion en publica subasta.

ART.2.- AMBITO TERRITORIAL

La presente reglamentacion se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad Local de Cotillos (Polaciones) es propietaria del monte de utilidad publica
n°® 28 del C.U.P., “Robledo y Monte del Agua”.

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun, en
los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado
los pastos por el ganado.

ART.3.- GANADO

No se permitira la entrada a un mismo pasto de animales, bovinos, ovinos o caprinos,
que pertenezcan a explotaciones con distinta calificacion sanitaria, circunstancia que se
acreditara por su propietario con la presentacion de la correspondiente ficha de establo o
certificacion del facultativo de Produccion y Sanidad Animal de la comarca. Asimismo
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debera acreditarse que el ganado ha sido sometido a las vacunaciones consideradas como
obligatorias por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta
Ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se
acreditara la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el libro-registro de
explotacion que se presentard correctamente cumplimentado y actualizado.

En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante collar, nitrogeno
liquido o cualquier otro sistema y su propiedad se acreditara mediante la cartilla ganadera.

ART.4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotaciéon y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y Explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan
pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas
acotadas al pastoreo.

ART.5.- APROVECHAMIENTOS

A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas, sefialando la
calificacion sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos diferenciados:

Zona: M.U.P. n° 28 del C.U.P, “Robledo y Monte del Agua”.
Calificacion sanitaria del ganado: Ganado Calificado.
Periodo: Del 1 de abril al 31 de diciembre.

El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacion por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios, o, preferiblemente
con la accion del pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando
su aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el
subpastoreo de las diferentes zonas.

Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion
preferente al sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de
iniciacion de la estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en Gltimo lugar los pastos
mas frescos situados en terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia
el norte. En cada una de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo,
mientras su aprovechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros.
Cuando la altura sea inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente
parcela.

Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que, al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una
complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de
su apetecibilidad y de su forma de pastar.
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ART.6.- PRESTACION DE SERVICIOS

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del
cierre como de pastos, abrevaderos..., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por
prestacion personal, quedando regulada la misma de la siguiente manera:

De 1 a20 UGM: 1 dia de trabajo o su equivalente.
De 20,1 a 50 UGM: 2 dias de trabajo o su equivalente.
De 50,1 en adelante, hasta fin de obra.

El equivalente a una jornada de trabajo serd el salario minimo interprofesional del
momento. UGM: Unidad de Ganado Mayor.

Para la prestacion personal, el ganadero puede delegar en una tercera persona la
realizacion de dicho trabajo.

Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

ART.7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente:
1 € (un euro) por Unidad de Ganado Mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del
inicio del aprovechamiento. La cuantia recaudada por parte de la Junta Vecinal por el pago de
este canon se usard para satisfacer el importe relativo a los pastos, dentro de los
aprovechamientos vecinales del Plan Anual de Aprovechamientos de monte de utilidad
publica n°® 28 del C.U.P., “Robledo y Monte del Agua”.

ART.8.- INFRACCIONES

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario; las infracciones se clasifican en leves,
graves y muy graves.

1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
2. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreco en zonas acotadas, segin los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
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e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campaia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
establezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompaiiado de la documentacion sanitaria pertinente en
los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
nimero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare
transcurrir mas de veinticuatro horas (salvo norma de rango mayor que indique otro
sistema).

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes ptblicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

¢) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase
transcurrir mas de veinticuatro horas.

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de veinticuatro horas.

ART.9.- SANCIONES

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiere lugar, las infracciones se sancionan
con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 €, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 €, las infracciones graves.
¢) De 210,36 a 3005,06 €, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara por la autoridad sancionadora, teniendo en
cuenta las circunstancias que concurran en cada caso, y el principio de proporcionalidad
de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La
sancion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que
padezca enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por
ser varias cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancion exceda de la
prevista por infraccion, con los siguientes limites:
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a) Sanciones por infracciones leves:

1. Ganado mayor: maximo de 450,76 € por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2. Ganado menor: maximo de 450,76 € por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1. Ganado mayor: maximo de 901,52 € por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2. Ganado menor: maximo de 901,52 € por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes o 525 de crias.

¢) Sanciones por infracciones muy graves: cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion éste.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con
anterioridad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor
gravedad.

4. Son organos competentes para imponer las sanciones previstas tipificadas en la Ley
4/2000:

1. Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza
en materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de sanidad en
zonas pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 €.

2. EI Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca respecto de sanciones de 601,02
hasta 3.005,06 €.

3. El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 €.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca la
posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

ART.10.- RESES INCONTROLADAS

La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando, a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procedera, junto
con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificaciéon, comunicacion o
publicidad al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o
conveniente a su sacrificio.

Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos
que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion,
la Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos
ejecutivos para obtener la satisfaccion de su crédito.
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ART.11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de las entidades locales, de acuerdo con el derecho sancionador
establecido en sus ordenanzas, las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ellas,
asi como para el pago de las multas o indemnizaciones que se impusieran con arreglo a las
mismas y su correspondiente ejecucion.

ART.12.- REVISION

La Entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los
Planes Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como
épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afo, que se
incluird en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

ART.13.- NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacion la Ley de Cantabria
4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, asi como la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demas
normativa vigente que sea de aplicacion.

En Cotillos (Polaciones), 19 de junio de 2006.

El presidente de la Junta Vecinal de Cotillos,

José Novoa Canal.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6350  Resolucion por la que se modifica la Resolucion de 7 de marzo de
2018, por la que se hace publica la lista de la bolsa de trabajo ex-
traordinaria para la cobertura con cardacter interino de puestos del
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se modifica la Resolucién de 7 de marzo de 2018 (B.O.C. n° 53 de 15
de marzo de 2018) por la que se hace publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para
la cobertura con caracter interino de puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad ATS/DE, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
mediante Resolucion de 25 de octubre de 2017, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 211, de fecha 3 de noviembre.

Estimados diversos recursos de alzada presentados contra la anterior Resolucién, la Co-
mision de Valoracion llevé a cabo lo ordenado y realizd una nueva propuesta. Vista la nueva
propuesta por la presente

RESUELVO

Modificar la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter inte-
rino de puestos de trabajo del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, compuesta por los aspirantes
relacionados en el Anexo I y los excluidos en el Anexo II.

Contra la presente resolucidén, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucién y traslddese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de junio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia (P.D., Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
1. LOMBERA TORRE, ANGELA 72089724L 96,00
2. ORTIZ BOCOS, PATRICIA 72066655L 95,00
3. PEREIRA SOTO, VICTORIA 44428599 M 95,00
4. PINTOR OJEDA, TERESA 30985717W 95,00
5. QUINTIAL BOLADO, EVA 720882702 95,00
6. REVUELTA MARTINEZ, EVA M2 13137233R 95,00
7. RIANCHO LASO, MARIA ANGELES 72036809G 95,00
8. RODRIGUEZ MARTIN, M2 CARMEN 06571745R 95,00
9. RUIZ ALONSO, ANDREA 72098917N 95,00
10. SAN JOSE PEREZ, MARIA 13786876D 95,00
11. SANCHEZ SANCHEZ, CONCEPCION 21997549G 95,00
12. SANTIAGO VALLADOLID, MARIA CELESTE 71268979Y 95,00
13. SOBRINO FERNANDEZ, ANA ISABEL 20192971Y 95,00
14. TIRADO ALCONERO, M2 DEL CARMEN 12774074N 95,00
15. VECI CANTERO, BEATRIZ 72054292F 95,00
16. ALONSO PENA, NURIA 20192551T 95,00
17. ANDRES ALVAREZ, M2 DEL MAR DE 20214267G 95,00
18. ARCE CASTANEDA, ALFONSO 20193503D 95,00
19. ARMESTO VIVANCO, IRATXE 30674399N 95,00
20. ARRANZ CEREZO, CASILDA 72887205K 95,00
21. BENITO VELASCO, M2 ANGELES 12333000D 95,00
22. BERMEJO SANCHO, LIDIA 71262565D 95,00
23. BUENO MATEOS, ANA 71436865S 95,00
24. CABRERO INIGUEZ, BEATRIZ 72069160V 95,00
25. CASADO OBLANCA, LAUDELINO 44428269C 95,00
26. COBO MARTINEZ, MARIA ELISA 13979470R 95,00
27. ESPADA ZELAYA, MIRIAM 72190933M 95,00
28. FERNANDEZ BENITO, ROSA EVA 13939574X 95,00
29. FUENTE RODRIGUEZ, AIDA DE LA 13983912G 95,00
30. GARAY MATEO, MARIA MILAGRO 72258254M 95,00
31. GARCIA DEL OLMO, ANA 71124267X 95,00
32. GARCIA GARCIA, REGINA 09803790V 95,00
33. GOMEZ MARTINEZ, PATRICIA 72046107X 95,00
34. GOMEZ SANTOS, ESTHER 78906066N 95,00
35. GONZALEZ FERNANDEZ, EVA 08840439K 95,00
36. GONZALEZ JIMENEZ, BEATRIZ 70803561Q 95,00
37. GONZALEZ MORAN, CRISTINA 71441296F 95,00
38. GONZALEZ PRIETO, CAROLINA 07982402E 95,00
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39. HERRERO MARTINEZ, MARIA HELENA 11816670Y 95,00
40. HERRERO PABLOS, RUBEN 72057171B 95,00
41. LOPEZ PRIETO, ESTHER 72072582N 95,00
42. MORATE MURNOZ, EMILIA 50301657) 95,00
43. MURIEL LUQUE, DOLORES 72119393H 95,00
44. NIETO BAYON, ALMUDENA 12338053W 95,00
45. BELLISCO RONCAL, SARA 72085187) 94,50
46. MARTIN ROMERO, MARIA 038969018 93,50
47. GALLO COCA, MARY ERLINDA 72258790N 93,00
48. COBO MARTINEZ, NURIA 72133193H 92,50
49. FERNANDEZ GARCIA, MARIA 07992963A 91,00
50. HERNANDEZ HERNANDEZ, LAURA 70896954Y 89,00
51. VICENTE PASTOR, MARIA 20213275R 88,50
52. PASTRANA FRANCO, MARIA 72067931F 87,00
53. BONILLA ARENA, ERIKA 09448850) 86,25
54. GONZALEZ PEREZ, NOELIA 773606571 86,00
55. JIMENEZ JIMENEZ, EVA MARIA 72031743K 86,00
56. GONZALEZ PEREZ, SILVIA 77360656H 85,50
57. ALVAREZ SIERRA, ROSALIA 12756669H 85,00
58. ESPEJO ROPERO, M2 SOL 11437645K 85,00
59. HERNANDEZ BLANCO, JAVIER 16811250K 85,00
60. KAZIMIERCZAK, MARTHA ERYKA Y1784986Q 85,00
61. PERALES VACA, JAVIER CRISTIAN 45111517F 84,00
62. HERNANDEZ RODRIGUEZ, LAURA 709374427 82,25
63. RODRIGUEZ ORDONEZ, MARTHA CECILIA 72277838Q 81,50
64. GONZALEZ ROIZ, SALOME 20206638B 81,50
65. CORTES SIERRA, JESUS 769725321 81,25
66. MAYORAL DE LA FUENTE, SILVIA 72085121Q 81,00
67. BLANCO GARCIA, MARIA 71029461X 80,00
68. GONZALEZ LUENGO, RAQUEL 71949053Q 78,50
69. FERNANDEZ DEL CAMPO, DAVID 71275889Q 77,00
70. ZORRILLA HERRERIA, BARBARA 72090965H 75,00
71. FERNANDEZ DE BENITO, ANA 34771295X 75,00
72. IGLESIA PEREZ, M2 SOLEDAD DE LA 13153175G 75,00
73. BENEITEZ TURRION, BLANCA 70883405G 74,75
74. ALONSO ONTAVILLA, ANGEL 72071828V 74,00
75. MUNOZ BLANCO, ANA MARIA 70934117R 73,75
76. SANTAMARIA FRANCES, MARIA 13164196P 73,25
77. HIDALGO DIAZ, M2 VICTORIA 06583021F 73,25
78. RIANO LAGUILLO, AMAYA 72082776V 72,50
79. RAMIREZ CASTRO, BEATRIZ 71558527F 71,00
80. GUTIERREZ MANZANEDO, ROSA ANA 71276402T 71,00
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81. HERRERO SANCHEZ, SARA 70868972S 71,00

82. INFANTE REY, CRISTINA 720645347 71,00

83. TORRE BLANCO, LAURA DE LA 72069069H 69,00

84. BAILON SANTAMARIA, CRISTINA 45684722Y 67,50

85. SALMON GARCIA, MARIA GEMA 13775022T 67,00

86. GONZALEZ LOPEZ DE CASTRO, ANA RUTH 71281071T 65,75

87. VALLE ESCAGEDO, MARIA EUGENIA 72080624G 65,50

88. FERNANDEZ SANCHEZ, ANA 71940514X 65,00

89. ORTEGA MARTINEZ-FALERO, M2 DEL MAR 47075561N 64,25

90. TURCETA VIDAL, ANDREA 72088010F 63,50

91. HERRERO MONTERO, ANA 71036455N 63,00

92. RANZ MARTIN, LOURDES AMPARO 52011434Q 63,00

93. GOMEZ MARTINEZ, PAULA 72048015D 61,50

94. MARTINEZ SENDINO, VIRGINIA 71277407Q 61,50

95. DIAZ ARENAS, ANGEL 720972148 60,25

96. VARAS AEDO, AROA 12407305R 60,00

97. AZPEITIA MADRIGAL, RAQUEL 12755046M 60,00

98. CHAVES LOPEZ, MARIA JOSE 45068983T 60,00

99. MALDONADO SEGOVIA, RUTH 50873738S 60,00

100. JIMENEZ GONZALEZ, CARLOS JAVIER 15513264V 60,00

101. REBOLLO NOGALES, BLAS MANUEL 08885510N 59,75

102. RAMOS BENAVIDES, MARTA 71559751N 59,25

103. GEJO IGLESIAS, ANA 71020989W 58,50

104. GRADO LOPEZ, ANA DE 70257070M 57,75

105. MONTES CABEZON, ANGELA DOLORES 72172800L 57,00

106. ALVAREZ ALVAREZ, JAQUELINE 71561149F 57,00

107. GARCIA SANCHEZ, ANA MARIA 76051690M 56,00

108. PELAYO RUIZ, DEBORA 72152337A 55,50

109. CORRALES BARRADO, CRISTINA 70882093A 55,25

110. ANAYA GOZME, SONIA 722623117 55,00

111. ACERO FERNANDEZ, LETICIA 71149337X 54,00

112. SUBINAS LOZANO, PATRICIA 71298872E 53,75

113. BALLESTEROS ACEBO, ELISA 72089833) 53,50

114. GOMEZ FERNANDEZ, ZARA 72148980G 53,50

115. PEREZ BARCENA, SARA 72177516C 53,00

116. GARCIA GONZALEZ, LAURA 72052176F 53,00

117. SANTOS GULLON, M2 MONTSERRAT 11967603) 51,75

118. MONZO MARZAL, SONIA 20049000S 51,75

119. SANCHEZ CUEVAS, M2 JESUS 72082487G 51,50

120. ROBLES LLAMAZARES, SARA 71555806T 50,75 °

121. FERNANDEZ GONZALEZ, CORAL 71464767H 50,50 5

122. ALGABA JARAMILLO, LUISA MARIA 71224743E 50,00 g
o

boc.cantabria.es 4/10




GOBIERMC

CANTABRE

Pag. 18318

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

123. FUERTES SARMIENTO, LETICIA 71447296G 50,00
124. GONZALEZ MOLINA, ALBA MARIA 47396884W | 50,00
125. MALMIERCA GONZALEZ, ESTER 70882853G 49,50
126. TOSTADO MARTIN, ELENA 44413483T 49,50
127. PEREZ DE LAS HERAS, PABLO 046248547 49,25
128. VICENTE GABRIEL, SARA MARIA 70905753L 49,25
129. OLMO IBANEZ, SARA DEL 72065009Y 48,50
130. VIA LISASO, JANA 72065204V 48,50
131. TORRES RODRIGUEZ, M2 DEL PILAR 70913599E 48,50
132. MARTIN GONZALEZ, CRISTINA 12418764Y 48,25
133. PELLON SANCHEZ, JUDITH 72101275R 48,00
134. CEBALLOS FERNANDEZ, M2 JESUS 04607250M 48,00
135. GOMEZ COLINA, BEATRIZ 72044086) 48,00
136. SANCHEZ GIL, LEIRE 70906610W | 47,75
137. CARRO RENONES, LAURA 71464006Q 47,75
138. TORO MALDONADO, JUDIT 70879612Y 47,50
139. ALONSO SANTIAGO, ESTHER 72056328L 47,50
140. LOPEZ DE ALBA, MARGARITA 710298421 47,25
141. SANDOVAL POLO, VIRGINIA 70903430L 47,00
142. BUSTAMANTE MENESES, PAULA 72186881R 47,00
143. FERNANDEZ FERNANDEZ, DANIEL 12419515K 46,75
144. SANTOS VICENTE, NURIA 70914229P 46,25
145. CORONADO FERNANDEZ, MARTA 71465498) 46,25
146. GONZALEZ POTES, NAOMI 715316678 46,25
147. MATEOS ALVAREZ, ESTEFANIA 70905652X 46,25
148. POUSO CANIVE, SERGIO 53486645F 46,00
149. MUNOZ LLORENTE, ROCIO 71300932N 45,75
150. OFFROY CAMACHO, ALBA MARIA 72104136X 45,50
151. VARELA SEARA, DANIEL 48933763K 45,50
152. ALONSO DACE, PAULA 53531632Y 45,50
153. MAYORAL SEGOVIA, SARA PILAR 72035675C 45,00
154. MIGUEL DIEZ, SEILA 72089066M 45,00
155. FERNANDEZ FERNANDEZ, SARA 71452726Y 45,00
156. SANCHEZ SANCHEZ, VIRGINIA 70880780R 44,75
157. CUESTA PANADERO, M2 CARMEN 48150254F 44,75
158. FERNANDEZ FERNANDEZ, AROA 71561948R 44,75
159. PULITO GONZALEZ, CARLOS 72176492P 44,50
160. SEDANO CARRASCO, CARMEN 13172297) 44,50
161. BARON SALVADOR, NURIA 71176932M 44,50
162. GUTIERREZ SAINZ DE AJA, ELENA 721811228 44,50
163. MAGDALENO VIDAL, EMMA 71176959D 44,50
164. SERRA BALLESTEROS, VALENTINA 16614992E 44,25
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165. GARCIA CEBALLOS, ISABEL 72156368D 44,00

166. FRANCOS TORRE, EVA 72178341V 44,00

167. ALONSO CUADRADO, MIRIAN 71946298K 43,75

168. ANDRES CASTRO, SARA 71298296K 43,25

169. JIMENEZ HERNANDEZ, PAULA 70831085D 43,25

170. ALVAREZ CENDAN, MARTA LUZ 71429382F 43,00

171. APARICIO LOPEZ, JAVIER 72100658M 43,00

172. VAQUERO VIADERO, SOFIA 72187673B 42,75

173. CHICO CORREDOR, LORENA 72895233E 42,50

174. RODRIGUEZ ESCRIBANO, SORAYA 709017697 42,75

175. VIDAL FIERRO, YOLANDA 71457536D 42,50

176. GARCIA SANTOS, SARA 70827253H 42,25

177. GONZALEZ CHICO, MARIA 719514897 42,25

178. GARCIA TOCA, NURIA 20200837Y 42,00

179. SOTO LOPEZ, LUCAS 53649242V 42,00

180. TORRES FERNANDEZ, ARTEMISS 77596524K 42,00

181. GARCIA RODRIGUEZ, ANA BELEN 26501645X 42,00

182. HIDALGO GONZALEZ, FELICIDAD 71466518K 42,00

183. SIERRA SANCHEZ, JOSE ANTONIO 74641479Q 41,75

184. CRESPO FERNANDEZ, SILVIA 72185073X 41,50

185. CRESPO JIMENEZ, JUDITH 70824498T 41,50

186. MATALLANA IGLESIAS, TAMARA 72182479S 41,50

187. NASTASIE, VERGINA X6472284S 41,50

188. SALINAS CUBERO, SANDRA 720803357 41,25

189. INIESTA BASCUNANA, FRANCISCO79 04627868S 41,25

190. MORENO REDECILLAS, VANESA 26248858Q 41,25

191. PEREZ BECARES, MARIA VICTORIA 45688797X 41,00

192. SANTAMARIA MUNOZ, ROCIO 71303146H 41,00

193. BADA SAMPERIO, MONICA 13796931) 41,00

194. FERNANDEZ ROIZ , PAULA 72177836H 41,00

195. RUIZ GOMEZ, FRANCISCO JOSE 05698728H 40,75

196. BARCENILLA BLANCO, SARA 71943210S 40,75

197. MATEOS MORA, MARIA 71704233P 40,75

198. GUTIERREZ RUBIN, FERNANDO 72145601Y 40,50

199. ROMERO SAIZ, ELBA 04626762) 40,50

200. SANTIAGO SETIEN, MARINA 72204317A 40,50

201. CASTRO ALFONSO, ANABEL Y1362285D 40,50

202. GARCIA ESCALLADA, RAQUEL 72177129R 40,50

203. SAIZ MANSO, LAURA 71955993X 40,25

204. MANSO IBANEZ, CASILDA 13136190Q 40,25 °

205. FERNANDEZ LOPEZ, M2 DEL CARMEN 74738999Q 40,25 5

206. GOMEZ PARDO, JAIRO 72076771S 40,00 g
o
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207. MARTIN MARTIN, SILVIA 70826278D 40,00

208. ROSON GOMEZ, MARTA 72185877D 39,75

209. ARIZA GARCIA, MIRIAM 30991689V 39,75

210. PERAL MENDEZ, CLAUDIA 71038957F 39,50

211. SAN JOSE GARCIA, RUBEN 72178346E 39,50

212. CRESPO JIMENEZ, SONIA 72182721G 39,50

213. SAEZ GARCIA, CRISTINA 71165844A 39,25

214. DIEZ POLO, TERESA 71951018A 39,00

215. SADIA SANCHEZ, RAQUEL 70910511Q 38,75

216. SANCHEZ MATESANZ, SERGIO 70913381B 38,75

217. GONZALEZ PUERTA, JAIME 05316939Y 38,75

218. ALONSO RODRIGUEZ, MARINA 12413786L 38,50

219. GONZALEZ SANTIBANEZ, MARINA 08365895) 38,50

220. GONZALEZ GARCIA, MONICA 71462932T 38,25

221. PEREZ VALDECANTOS, DANIEL 72898855X 38,25

222. GARCIA GONZALEZ, NOELIA 71418310K 38,25

223. MARTINEZ RIOJA, ELENA 72104835L 38,00

224. POZO FERNANDEZ, LUCIA DEL 72101176V 38,00

225. RUIZ AGUADO, LAURA 71949668X 38,00

226. BENITO CASILLAS, M2 ISABEL 72074734W 38,00

227. CABRIA GOMEZ, MARTA 72157705N 38,00

228. GARCIA IGLESIAS, MARTA 71279908X 38,00

229. SASTRE PEREZ, CANDELA 53569305M 37,75

230. ARROYO GARCIA, ADRIAN 48653723Y 37,50

231. MARTINEZ CARCEL, CARLOS 48517883G 37,50

232. OLIVA PANCHUELO, DAVID 70904042X 37,25

233. ORTEGA RODRIGUEZ, JOSE GABRIEL 26253611P 37,25

234. ALONSO GONZALEZ, LAURA 72193655) 37,25

235. ALVAREZ CERNUDA, SANDRA 71298902Y 37,25

236. ARROYO CUESTA, ALVARO 71140363Y 37,25

237. BERMEJO APARICIO, LETICIA 71456415S 37,25

238. MARTINEZ MOZO, SANDRA 71463392T 37,25

239. ASENSI COBREROS, LAURA 78959365C 37,00

240. BUSTAMANTE REVUELTA, EVA 72180501S 37,00

241. CANDELA SAN BARTOLOME, IGNACIO 72178091C 37,00

242. GARCIA GONZALEZ, MONICA 72188579C 37,00

243. GUTIERREZ MARTINEZ, VIRGINIA 72351925C 37,00

244, HERNANDO GARCIA, ELENA 72202088M 37,00

245. MUNILLA MICO, MARINA 72089669X 37,00

246. CODES MORENO, JAVIER DE 47091603T 36,75 °

247. PEREZ REGUILON, JEZABEL 71039935L 36,50 5

248. QUEVEDO MAZORRA, CELIA 72083224M 36,50 °8°
o
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249. RAMOS FERNANDEZ, IRENE 71445701L 36,50

250. SANCHEZ GARCIA, ELOINA 72080573E 36,50

251. BARBERO GARCIA, LUIS MANUEL 45684495D 36,50

252. BARES CASTELLANO, JORGE 77371835L 36,50

253. BERMEJO ALONSO, LAURA 09212317N 36,50

254. CASTRO ALCAZAR, FRANCISCO JAVIER DE 80228907P 36,50

255. COBO SAINZ, JOSEFA 72056279Q 36,50

256. CUERVO CLEMENTE, GUILLERMO 71449182G 36,50

257. FRAILE JORGE, EVA 71703899L 36,50

258. GUARDIOLA FERNANDEZ, PATRICIA 48509487A 36,50

259. LOPEZ ARMESTO, ALBA 09815646M 36,50

260. MATANZA VALDES, MARIA BELEN 09381594D 36,00

261. SIFUENTES ALVARADO, GISSELA MILAGROS 72279363T 36,00

262. ALBA GARCIA, PAULA DE 71528279G 36,00

263. CALOCA AMBER, SANDRA 72171454F 36,00

264. FERNANDEZ MARQUEZ, DANIEL 71953775T 35,75

265. MARTIN RUIZ, VERONICA 70891743Q 35,75

266. MONTERO PINERA, M2 DEL CARMEN 49033129G 35,75

267. MONTIEL SANTAMARIA, ANA 72152838K 35,75

268. GONZALEZ SALMON, PAULA 72351486H 35,50

269. RAMOS DELGADO, JOSE CARLOS 53577812W 35,00

270. SANTANDER DIEGO, MONICA 72175454M 35,00

271. URENA CARMONA, ADRIAN 77355975Y 35,00

272. VAZQUEZ BLANCO, ALBA 71035003D 35,00

273. VAZQUEZ SANCHEZ, MANUEL DE JESUS 31736205T 35,00

274. VILLANUEVA PEREDA, MARIA ISABEL 720417417 35,00

275. YLLERA PAZOS, MONICA 72188026L 35,00

276. ALCALDE SAN JUAN, DANIEL 71954210K 35,00

277. ALFARO NUNEZ, DOLORES 04576512H 35,00

278. ALVAREZ SAN MARTIN, JUAN PABLO 71558036E 35,00

279. AREVALO LAGUATASIG, LADY ILIANA 72282431D 35,00

280. BARCO ROPERO, JOSE PEDRO DEL 71465262F 35,00

281. BLANCO ALVAREZ, ANDREA 72178946R 35,00

282. BONILLA CASCADO, FRANCISCO JESUS 74895542K 35,00

283. BUENO GONZALEZ, JENNIFER 289784047 35,00

284. CALDERON IBANEZ, TAMARA 72350399N 35,00

285. CAMISON PENASCO, MARIA 44410408F 35,00

286. CASTANEDO MARTINEZ , RAQUEL 72172714W 35,00

287. CUERDA MARTINEZ, MARINA 47099170T 35,00

288. ENCINAS ELVIRA, SILVIA 70982716R 35,00 5

289. FERNANDEZ DUENAS, IRENE 20213101B 35,00 A

290. FERNANDEZ POCERO, SARA 12345418F 35,00 g
o
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291. FERRERO HERNANDEZ, PATRICIA 70915376M 35,00
292. GARCIA RUIZ, ANDREA 71957380V 35,00
293. GIRON CASTELLANOQS, SERGIO 12782288S 35,00
294. GOMEZ MORA, LORENA 72038479H 35,00
295. HOYOS GALVEZ, MONICA CECILIA 72356788F 35,00
296. JIMENEZ LUCAS, NOELIA 07270633B 35,00
297. LECHON GOMEZ, MARTA 71955219H 35,00
298. LLAGUNO CUESTA, ALBA 72172696F 35,00
299. LOBO LANDA, AINHOA 72041953L 35,00
300. LOPEZ GONZALEZ, ANA 72055101B 35,00
301. LOPEZ RAMOS, ESTHER 70912311E 35,00
302. MARTINEZ FERNANDEZ, MIRIAN 71452207Q 35,00
303. NAJAR PAREDES, KAREN MILAGROS X8314968P 35,00
304. CAYON VEGA, SILVIA 13982858P 33,00
305. FRESNEDA ABAD, CARMEN 06229761G 32,25
306. ALONSO EXPOSITO, INES 72179794K 31,00
307. COLOMER MARTINEZ, NOELIA 719554465 31,00
308. PEREZ MANJON, ANA ROSA 13756860P 30,00
309. CARUJO LOPEZ, YESICA 715204935 28,75
310. ANTOLIN CASAS, MARTA 71946338S 27,00
311. HIDALGO CUADRADO, ALVARO 71015601L 26,50
312. BENEDITED BAYO, BELEN 71108869E 26,00
313. BENGOECHEA MIERA , MARIA 72067989L 25,00
314. PIGAZOS SANCHEZ, M2 CARMEN 11961431M 23,25
315. GUERRA MARTINEZ, MARIA PIEDAD 12766622N 16,25
316. NUNEZ PEREZ, MARIA KATERIN 72037912A 15,75
317. LAUREANO LLASACA, PATRICIA 72268577R 14,50
318. VALDES MARTIN, GERVASIO LUIS 722213495 14,00
319. ARMENTEROS ALBA, VERONICA 77348908T 13,75
320. MUNIZ RODRIGUEZ, SERGIO 72087705R 13,00
321. LIANO ESCOBEDO, CRISTINA 72081074V 12,00
322. PEREZ PENARANDA, PABLO 47398289G 11,25
323. GONZALEZ CORDERO, JUAN MANUEL 31694097M 11,25
324. RAMOS GIL, ELENA 71108278Y 6,75
325. MATA RODRIGUEZ, CELIA DE 72173961F 3,50
326. MADERUELO GARCIA, LUIS JOSE 71158994F 3,00
327. TERRAZAS GARCIA, ANTONIO FRANCISCO 72049396X 1,00
328. CASTELLO MARTINEZ, MIGUEL 470969278 0,75
329. PIDAL GARCIA, PATRICIA 71742732M 0,00
330. RODRIGUEZ RODRIGUEZ RUBIO, ROSALIA 31719668T 0,00
331. TOME GRANDE, ELENA 71301135P 0,00
332. ZORRILLA LAGUARDIA, CARMEN 72051129H 0,00

CVE-2018-6350
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333. CRUZ MURCIA, ALEXANDER 71814715K 0,00
334. HERRERO RODRIGUEZ, REBECA 76112389F 0,00
335. LOMBRANA GARCIA, M2 MONTSERRAT 12777461H 0,00
336. MACHUCA MUNOZ, MARIA 77845426V 0,00
337. MARCOS DIEGO, TANIA 71637029X 0,00
ANEXO I

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

71952806C | 1. BECERRIL GARCIA, MARIA JESUS INSTANCIA FUERA DE PLAZO

72882179D | 2. CARRETERO HERNANDEZ, CRISTINA INSTANGIA FUERA DE PLAZO

13726652E | 3. CUEVAS INIGO, MARIA CARMEN INSTANCIA FUERA DE PLAZO

71156663E | 4. DUQUE GOZALO, PABLO INSTANGIA FUERA DE PLAZO

72048400A |5. FERNANDEZ GONZALEZ CORDOVA, IRENE | NO PRESENTA TITULACION ACADEMICA COMPULSADA

10198037K | 6. FUERTES UGIDOS, MARIA EMMA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

72894231D | 7. GORDILLO CIRIANO, PATRICIA NO PRESENTA TITULACION ACADEMIGA COMPULSADA

76137326N | 8. HERNANDEZ GRANDE, LORENA NO PRESENTA TITULACION ACADEMIGA COMPULSADA

71949655C | 11. MATEO MALANDA, ALEXANDRA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

72068963G | 12. MAZAS CALLEJA, SILVIA NO PRESENTA TITULACION AGADEMIGA COMPULSADA

72142903E | 13. MAZON GONZALEZ, BEATRIZ INSTANCIA FUERA DE PLAZO

71303633E | 15. ORTEGA MERINO, SARA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

708751812 | 19. RAMAJO SANCHEZ, ANAG NO PRESENTA TITULACION ACADEMICA COMPULSADA

71267778R | 20. RODRIGUEZ MIGUEL, RAQUEL NO PRESENTA TITULACION ACADEMICA COMPULSADA

71296357Z | 21. SAIZ GOMEZ, ANDREA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

20189506Z | 22. SIRVENT NAVARRO, VICTORIA INSTANGIA FUERA DE PLAZO

713083185 | 23. TEMINO DIEZ, RUBEN INSTANGIA FUERA DE PLAZO

12408483Y | 24. VAZQUEZ VAQUERIZO, CRISTINA INSTANCIA FUERA DE PLAZO

2018/6350
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6378  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria estatutaria de Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales Nivel Intermedio de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y asignacion de las plazas
ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/24/2015, de 20 de marzo, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Intermedio, en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud de fecha 18 de junio de 2018 y segun lo previsto en la base
10.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar personal estatutario fijo en la categoria estatutaria de Técnico de Pre-
vencion de Riesgos Laborales Nivel Intermedio, de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a los aspirantes aprobados que han obtenido plaza en el proceso de
seleccion relacionado en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.-Asignar a los aspirantes aprobados, las plazas ofertadas que figuran en el citado
Anexo.

TERCERO.- La toma de posesidon deberd efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidon Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justificadas.

CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 26 de junio de 2018

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

CATEGORIA: TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL

INTERMEDIO
ASPIRANTES SELECCIONADOS PLAZAS ADJUDICADAS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CENTRO LOCALIDAD
IEIEOR?II/E\% ACASTILLO, 137303218 gﬁﬁs?o%gr(\masm[T)E ATENCION PRIMARIA ™)
SANCHEZ HIGUERA, M® DEL 20199743q | GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA Il: LAREDO (2)

CARMEN HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

(1) La localidad sin especificar. Plaza de Area
(2) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.

2018/6378
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2018-6303  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85, de 2 de abril, por esta Alcaldia se
delega la facultad para celebrar el matrimonio civil en la Concejalia de este Ayuntamiento en
dofia Maria del Carmen Fernandez Ceballos, en relacion al acto que tendra lugar el dia veinti-
nueve de junio de dos mil dieciocho, entre los contrayentes don Andrés Javier Pombo Blanco
y dofia Ana Belén Lomas Cagiga.

Castafeda, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2018/6303

CVE-2018-6303
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2018-6304  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Debiendo ausentarme del término municipal los dias 2 y 3 de julio de 2018, de conformidad
con los articulos 47 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, vengo a delegar la totalidad de las funciones de Alcaldia, durante el
tiempo de mi ausencia, en la persona del tercer teniente de alcalde, don Moisés Sastre Tomé,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre y publicadndolo en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Ramales de la Victoria, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2018/6304
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6306  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la ciudad el 26 y 27 de junio de 2018, conforme al articulo 125.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12 del Reglamento
Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administra-
cion del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en RESOLVER:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia, que asumira el 26 y 27 de junio de 2018.

20) La delegacion conferida surtird efecto desde la fecha de este Decreto, se comunicara al
interesado, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de
ello al pleno en la primera sesién que celebre.

Santander, 25 de junio de 2018.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,
José Maria Menéndez Alonso.

2018/6306
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6352  Informacion publica de la oposicion convocada para la formacion de
Bolsa de Trabajo de Administrativo de Administracion General.

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, pasan a formar parte de la bolsa de tra-
bajo los aspirantes que a continuacidn se relacionan y por el orden que se indica:

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE 1° EJERCICIO 2° EJERCICIO TOTAL PUNTOS

1 Avelleira Bascones, M* Eugenia 8,00 9,05 17,05

2 Lopez Veci, M? Estela 8,05 7,55 15,60

3 Gutierrez Lobeto, Natalia 6,90 8,20 15,10

4 Ramos Allende, Celia 8,05 7,00 15,05

5 Fernandez Ruiz, Esther 7,50 7,55 15,05

6 Vicente Gutierrez, Cristina 7,20 7,85 15,05

7 Perez Vidal, Erica 6,90 7,95 14,85

8 Diaz Garcia, Raquel 8,25 6,55 14,80

9 Ifiigo Candanedo, David 7,00 7,75 14,75

10 Martinez Martin, Beatriz 6,30 8,35 14,65

11 Gutierrez Castafeda, Aroa 7,00 7,60 14,60

12 Sueiro Roman, Dario 7,20 7,30 14,50

13 Alvarez Rivas, German 8,15 6,25 14,40

14 Herrerias Saiz, Beatriz 6,75 7,65 14,40

15 Fernandez Veloqui, Marta 7,40 6,95 14,35

16 Abején Guijas, Maria 7,05 7,25 14,30

17 Martinez Galvan, Tamara 6,45 7,80 14,25

18 Ruiz de las Heras, Regina 7,85 6,30 14,15

19 Nunez Real, M* Emilia 6,65 7,50 14,15

20 Martin Ramirez, Miguel Angel 6,30 7,80 14,10

21 Alvarez Rivas, Carmen 7,25 6,80 14,05

22 Garcia del Pomar Corada, Oscar 6,20 7,85 14,05

23 Quintana Martinez, Jose Manuel 6,40 7,35 13,75

24 Coz Gordon, Isabel 7,70 5,90 13,60

25 Mora Diaz de Rébago, Bibiana 5,50 8,10 13,60

26 Pesquera Rios, Inés 6,15 7,35 13,50

27 Melén Garcia, Elena 5,85 7,60 13,45

28 Perez Pascual, Marta 7,80 5,60 13,40

29 Martinez Sainz Aja, Alberto 7,50 5,90 13,40

30 Gutierrez Villegas, Maria Antonia 7,30 6,10 13,40

31 Gonzalez Diaz de Rabago, Isabel 6,40 7,00 13,40

32 Sasian Gutierrez, Marta 6,20 6,95 13,15

33 Herrera Izquierdo, M* Dolores 7,70 5,30 13,00

34 Ventisca Alvaro, Esther 7,05 5,95 13,00 ~

35 Iban Mencia, Enrique 6,40 6,35 12,75 {3

36 Pando Cuevas, Sergio 5,45 7,30 12,75 O‘é

37 Martinez Sanchez, Olivia 7,05 5,65 12,70 ‘_Cl\i
w
3
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38 Navarrete Idrobo, Diana Lisbeth 6,65 5,95 12,60
39 Morales Santibafez, Ana 6,40 6,05 12,45
40 Martin Torre, Alda 7,30 5,05 12,35
41 Rafales lllera, Cristina 6,40 5,90 12,30
42 Gonzalez Ruiz, Carolina 5,95 6,35 12,30
43 Fernandez Herrero, Jose Antonio 5,05 7,25 12,30
44 Nufiez de la Fuente, Juan 5,90 6,30 12,20
45 Lanza Bolado, Pablo 5,00 7,20 12,20
46 Sotero Algorri, Paula 5,00 7,15 12,15
47 Hernandez Rodrigo, Eugenia 5,40 6,70 12,10
48 Primo Martinez, David 6,35 5,65 12,00
49 Calonge Santervas, Javier 5,40 6,60 12,00
50 Mufioz Carriedo, Ana Isabel 5,20 6,80 12,00
51 Palomar Molero, Arantza 5,20 6,75 11,95
52 Cardaba Alonso, M* Aranzazu 5,60 6,25 11,85
53 Ruiz Diez, Ménica 6,10 5,70 11,80
54 Gutierrez Cosio, Bernardo 5,50 6,30 11,80
55 Sainz Ontalvilla, Josefa 5,30 6,50 11,80
56 Maza Lopez, Tatiana de la 5,50 6,25 11,75
57 Martinez Crespo, Nuria 6,35 5,35 11,70
58 Galéan Bravo, Cristina 5,20 6,50 11,70
59 Martinez de la Concha, Maria 5,25 6,35 11,60
60 Diego Morales, Pedro de 6,05 5,35 11,40
61 Ortiz Bedia, Rosa M?* 5,30 6,10 11,40
62 Bejerano Ortiz, Rocio 5,80 5,55 11,35
63 Garcia Abascal, Alvaro 5,75 5,60 11,35
64 Rodriguez Cercas, Raquel 5,45 5,90 11,35
65 Garcia Fernandez, Maria Paz 5,10 6,25 11,35
66 Diaz Pardo, Eduardo 5,75 5,55 11,30
67 Pardo Fernandez, Ana Isabel 5,50 5,75 11,25
68 Perez Gonzalez, Victor 5,40 5,85 11,25
69 Frechilla Pérez, Silvia 6,00 5,20 11,20
70 Campos Garcia, Yolanda 5,90 5,25 11,15
71 Martinez Ibafez, Vanesa 5,85 5,25 11,10
72 Serrano Fernandez, Maria 6,00 5,05 11,05
73 Lucas Muhoz, Rocio 5,90 5,10 11,00
74 Canales Fernandez, Irene 5,50 5,50 11,00
75 Miguez Zarzuela, Ménica 5,10 5,90 11,00

CVE-2018-6352
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76 Sandoval Diéguez, Juan Antonio 5,35 5,60 10,95
77 Puerta Bartolomé, Blanca 5,55 5,00 10,55
78 Gutierrez Villegas, Leticia 5,20 5,35 10,55
79 Santamaria Cavada, Rosa M? 5,00 5,55 10,55
80 Miramén Rodriguez, Raquel 5,15 5,25 10,40

Santander, 27 de junio de 2018.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2018/6352
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2018-6315 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santa Maria de
Cayon.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 25 de junio de 2018, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE: Santa Maria de Cayodn.
Don Ramiro Gomez Gutiérrez (D.N.I.: 13537268C).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 28 de junio de 2018.
La secretaria de Sala de Gobierno,
Maria Socorro Garcia Melon.

2018/6315
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6379  Resolucion por la que se hace publica la relacion provisional de par-
ticipantes excluidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe
de Seccién de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado
mediante SAN/21/2018, de 23 de abril.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisioén de instancias para participar en la provisiéon de un puesto de Jefe de Seccién de Ana-
tomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana, convocado mediante SAN/21/2018, de 23 de abril, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 87, de fecha 4 de mayo de 2018, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes excluidos y declarar excluido por el motivo
gue se sefala, al participante que se relaciona en el Anexo, quien tendra un plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria de esta
resolucion, para formular alegaciones y/o subsanar las causas que dieron lugar a la exclusion.

Cumplase la anterior resolucién y traslddese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN PUESTO
DE JEFE DE SECCION DE ANATOMIA PATOLOGICA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALI-
ZADA AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/21/2018, DE 23 DE ABRIL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

13763075J VILLA PENA, PABLO JESUS Presentacion solicitud fuera de plazo.

2018/6379
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6380  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes ad-
mitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Servicio
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y 1V: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado
mediante Orden SAN/11/2018, de 28 de febrero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana, convocado mediante Orden SAN/11/2018, de 28 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 50, de fecha 12 de marzo de 2018, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PRQVISIéN DE UN PUESTO
DE JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA DE LA GERENCIA DE
ATENCION ESPECIALIZADA AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA, CONVO-
CADO MEDIANTE ORDEN SAN/11/2018, DE 28 DE FEBRERO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

36107471R DIEZ PEREZ, EDUARDO JOSE

2018/6380
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6381  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion
de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/14/2018, de 28 de febrero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Otorrino-
laringologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
convocado mediante Orden SAN/14/2018, de 28 de febrero, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2018, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN PUESTO
DE JEFE DE SECCION DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPE-
CIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/14/2018, DE 28 DE FEBRERO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
160095108 ROTA PEREZ, MERCEDES
10086156N TEIGEIRO NUNEZ, VICENTE

2018/6381
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6382  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes ad-
mitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion de
Hematologia y Hemoterapia de la Gerencia de Atencion Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado mediante
Orden SAN/13/2018, de 28 de febrero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccién de
Hematologia y Hemoterapia de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana, convocado mediante Orden SAN/13/2018, de 28 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2018, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN PUESTO
DE JEFE DE SECCION DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ES-
PECIALIZADA AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA, CONVOCADO MEDIANTE
ORDEN SAN/13/2018, DE 28 DE FEBRERO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

09317773J OLALLA ANTOLIN, JOSE IGNACIO

2018/6382

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-6382

1/1




Pag. 18337

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-6383  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion
de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado
mediante Orden SAN/10/2018, de 28 de febrero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en la provisién de un puesto de Jefe de Seccion de Obste-
tricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/10/2018, de 28 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 50, de fecha 12 de marzo de 2018, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN PUESTO
DE JEFE DE SECCION DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ES-
PECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA", CONVO-
CADO MEDIANTE ORDEN SAN/10/2018, DE 28 DE FEBRERO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

13748487F ODRIOZOLA FEU, JUAN MANUEL

2018/6383
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2018-6332  Resolucion de 28 de junio de 2018, por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos para participar en las resultas
de los concursos de méritos 2017/1 y 2017/3, para la provision de
puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de los
subgrupos Al y A2.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la Resolucion de admision de solicitudes para
participar en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Can-
tabro de Servicios Social de los Subgrupos Al y A2, convocado por Resolucidén, de 5 de junio
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 115, de 13 de junio, y al amparo de lo
dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011, de 17 de febrero, por el
que se regula el Régimen de Gestidn de Personal del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero. - Aprobar la relacién definitiva de solicitantes admitidos que se detalla como Anexo
I, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo. - Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los solici-
tantes que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. - Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de Gobierno de Can-
tabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 28 de junio de 2018.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-6332

1/2




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

CONVOCATORIA 2017 / 4
B.O.C. 23-05-2018
ANEXO I
SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS
ADMITIDOS
Nombre N.I.F Cod. Puesto Denominacién

B Cuerpo
APARICIO BLANCO, MARIA TECNICO DE
DE LOS ANGELES 71924783B C230807 9723 GRADO MEDIO
GARCIA CORCUERA, Maria TECNICO DE
PILAR 15390823M C230807 9723 GRADO MEDIO
ROCA RASERO, MIREN TECNICO DE
NEKANE 72134420A C230807 9723 GRADO MEDIO
VELASCO CASTRILLO, TECNICO DE
TERESA 12744993A C2308 9723 GRADO MEDIO

ANEXO II
SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS
EXCLUIDOS
Cod. . L. L.
Nombre N.IL.F. Puesto | Denominacion | Causa Exclusion
Cuerpo

NINGUN SOLICITANTE
EXCLUIDO

2018/6332

CVE-2018-6332

Pag. 18339 boc.cantabria.es 2/2




Pag. 18340

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-6364  Resolucion rectoral de 26 de junio de 2018 (RR. 512/18) por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 1 A3 2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar
para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 27 de julio de 2017 y por el Consejo Social el 21 de junio de 2018 o que han
guedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2018-2019 con el
régimen de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las
obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran

las recogidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de
Cantabria (B.O.C de 13 de agosto de 2009).
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1.4 El desempeifio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre (B.O.E. de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los
interesados en la Seccion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la
Universidad o que podran obtener en la web del Servicio de P.D.I., Retribuciones y
Seguridad Social.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se
dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros n° 54 de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa
de los requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4
de esta convocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el
de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracion a
efectos de incompatibilidad estaran a disposicion de los interesados en la Seccion de
Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social,
Pabellon de Gobierno) y se podran obtener a través de la siguiente direccion de
internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no
superen la edad de jubilacién legalmente establecida, que retinan los requisitos
generales de acceso a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Asociado en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y
Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

CVE-2018-6364
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3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales
de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unioén
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles,
cualesquiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren
legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de
incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan
acreditar el desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario, ya sea en el ambito requerido en funcion del perfil y las caracteristicas de
la plaza convocada, o en aquéllos para los que le faculta su titulaciéon académica. La
actividad profesional debera haberse ejercido al menos en los tres tltimos afios y debera
mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo.
La acreditacion de la actividad debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el punto
4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se
invoquen titulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros
obtenidos en el extranjero, tan solo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se
mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espafiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la
Unién Europea, la Comisién de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente

documentacidn:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en
el extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentaciéon que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma
siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante
certificacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hard por aportacion del
documento de alta en Licencia Fiscal, acompaiiado de los documentos que
permitan acreditar la realizacion efectiva de actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion
automatica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y
de los documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracién de la Comision de Seleccidn, se realizard en el Acto a Presentacion de los
candidatos, en la forma prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracién expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestion de Personal
Docente e Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la
publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podré ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio

de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la
documentacidn, ésta serd destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles
siguientes el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion
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aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas
convocadas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del
Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser
incluidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se
elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente
composicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en
quien delegue y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de
sus miembros y el régimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el
articulo 12 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos
para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus
decisiones, se consideraran dependientes del Rector.
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7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los
aprobados en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que
figuran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e
Investigador enviara al Presidente de la Comision las listas correspondiente de
aspirantes admitidos, asi como toda la documentacion por ellos aportada para justificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisidon convocara en la sede del Departamento a todos
los miembros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion
de los documentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese
momento su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucién de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracidon de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comision comunicard, mediante escrito dirigido a
cada uno de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara
el acto de presentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros,
y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicaciéon. Una vez realizado
el acto de constitucidn la actuacion de la Comision serd valida cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en el
lugar, dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la
Comision, y la entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su
historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
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efecto, que les serd facilitado por la Secciéon de Personal Docente e Investigador o
podran obtener a través de la pagina Web institucional, asi como un ejemplar de las
publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen convenientes.
Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

En ese mismo acto se determinard por sorteo el orden de los candidatos para la
celebracion de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo las entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y
antes de la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidén de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos y publicados, estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con
el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las
valoraciones previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion
de los mismos a las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo
15 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la
Comision o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final
en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los candidatos para cada
uno de los apartados del baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para
acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentard un acta por cada una de las
actuaciones anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos
y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran
suscritas por todos los miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del
informe a que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
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9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision
formulara la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con
mayor puntuacion. La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto
de concurso, justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comision solo podra proponer la provision de plazas a favor de un numero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion
del nombre, apellidos y puntuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados
del baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado
de la aplicacidn de los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado, en los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en
la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisiéon y las actas de actuaciones de la
Comision, el Secretario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e
Investigador la documentacion presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la
Universidad en el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la correspondiente propuesta en el tablon de anuncios del
Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la
desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion no tendra efectos
suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion
ratificando o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via
administrativa, y serd impugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA
CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las
contrataciones laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos, y complementariamente en la pagina web institucional.
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10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el
Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no
formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefar el
puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato
los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no retnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producird una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se
haya resuelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se
resuelva el expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la
resolucion de compatibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se
perfeccionard y se procedera a su inmediata rescision por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la
presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 26 de junio de 2018.
El rector, P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plazas: 2

Materia: G906 Comunicacion Comercial

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Duracion del contrato: 6 meses

Horario Docencia: ~ Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y tarde
Dedicacion: 5 h/Semana Docencia + 5 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IGNACIO ALFREDO RODRIGUEZ DEL BOSQUE RODRIGUEZ.
Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANDREA PEREZ RUIZ. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANGEL HERRERO CRESPO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. HECTOR SAN MARTIN GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS COLLADO AGUDO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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2.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Plazas: 1

Materia: Contabilidad Publica

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia:  Marfiana / Tarde

Horario Tutoria: Mafiana / Tarde
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente: D. FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ. Profesor Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MERCEDES CARRO ARANA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA FERNANDEZ LAVIADA. Profesora  Contratada  Doctora.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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3.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Plazas: 1

Materia: Habilidades, Valores y Competencias Transversales
Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Duracion del contrato: 6 meses

Horario Docencia:  Marfiana / Tarde

Horario Tutoria: Mafiana / Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente: D. FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ. Profesor Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MERCEDES CARRO ARANA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA FERNANDEZ LAVIADA. Profesora  Contratada  Doctora.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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4.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Plazas: 1
Materia: La Bolsa
Gestion Financiera y Control Presupuestario
Habilidades, Valores y Competencias Transversales
Titulacion: Programar Senior
Master Universitario en Ingenieria Informatica
Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Centro: Programa Senior

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Ciencias

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Horario de Mafiana y Tarde

Horario Tutoria: Horario de Mafiana y Tarde
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidenta: D*. MYRIAM GARCIA OLALLA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BELEN DIAZ DIAZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. SERGIO SANFILIPPO AZOFRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria
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5.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Plazas: 1

Materia: Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en las
Materias de la Especialidad.
Las Materias de la Especialidad en el Curriculum de Secundaria
y FP.
Aprendizaje y Enseflanza de las Materias de Economia,
Administracién y Gestion y FOL.

Titulacion: Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia:  Horario de tarde

Horario Tutoria: Horario de tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidenta: D*. MYRIAM GARCIA OLALLA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BELEN DIAZ DIAZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. SERGIO SANFILIPPO AZOFRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO

AMBIENTE

6.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Anélisis de Riesgos Industriales. Analisis de Ciclo de Vida.
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental

Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato: 6 meses
Horario Docencia: A determinar
Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JAVIER LOPEZ LARA. . Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JAVIER TEMPRANO GONZALEZ. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria
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7.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Tecnologias de Conversion Térmica
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental
Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato: 6 meses

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JAVIER LOPEZ LARA. . Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JAVIER TEMPRANO GONZALEZ. Profesor Contratado  Doctor.

Universidad de Cantabria
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8.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Diseflo de Sistemas de Tratamiento
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental
Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato: 6 meses

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JAVIER LOPEZ LARA. . Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JAVIER TEMPRANO GONZALEZ. Profesor Contratado  Doctor.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

9.- Area: PEDIATRIA

Plazas: 1

Materia: Docencia en Bromatologia y Salud Ambiental

Titulacion: Grado en Medicina
Master Interuniversitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales

Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: 6 meses (enero-junio)
Horario Docencia: A determinar
Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

10.- Area: DERECHO CIVIL

Plazas: 1

Materia: Derecho Civil II.
Derechos Reales.

Titulacion: Grado en Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia:  Lunes y Martes 16.00 a 18.00 horas

Horario Tutoria: Lunes y Martes
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de

Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

11.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas: 1

Materia: Seguridad Social

Titulacion: Grado en Derecho y Grado Relaciones Laborales
Centro: Facultad de Derecho

Duracion del contrato: Anual
Horario Docencia: ~ Miércoles y jueves de 17.00 a 19.00 horas
Horario Tutoria: Miércoles y jueves de 19.00 a 21.00 horas

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

12.- Area: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Plazas: 1

Materia: Derecho Internacional Privado
Titulacion: Grado en Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

13.- Area: DERECHO ADMINISTRATIVO

Plazas: 1
Materia: Docencia en las asignaturas de Derecho Administrativo.
Formacion preferente en Derecho Urbanistico.
Titulacion: Grado en Derecho.
Grado en Geografia.
Centro: Facultad de Derecho.

Facultad de Filosofia y Letras.
Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar en horario de mafiana

Horario Tutoria: A determinar en horario de mafiana
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. PAZ MERCEDES DE LA CUESTA AGUADO. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN MANUEL ALEGRE AVILA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA SANCHEZ LAMELAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

23

CVE-2018-6364

Pag. 18361 boc.cantabria.es 22/38




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

14.- Area: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

Plazas: 1

Materia: Docencia y practicas de Derecho Eclesiastico del Estado. Se
valorara especialmente el ejercicio practico del Derecho.

Titulacion: Grado en Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Duracion del contrato: 6 meses

Horario Docencia: A determinar horario de mafiana

Horario Tutoria: A determinar horario de mafiana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. PAZ MERCEDES DE LA CUESTA AGUADO. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE IGNACIO SOLAR CAYON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA AMPARO RENEDO ARENAL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN MARIANO MANTECON SANCHO. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIiA

15.- Area: METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIA Y EMPRESA

Plazas: 1
Materia: Estadistica I.
Estadistica II.
Matematicas para Economistas.
Titulacion: Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia:  Estadistica I (Primer Cuatrimestre). Quincenalmente Viernes de
15:00 a 19:00.
Estadistica II (Primer Cuatrimestre). Quincenalmente Lunes de
15:00 a 19:00.
Matematicas para Economistas (Segundo Cuatrimestre).
Miércoles de 17:00 a 19:00 horas y Jueves de 15:00 a 17:00
horas.

Horario Tutoria: Miércoles: De 15:00 a 17:00 horas
Jueves: De 17:00 a 19:00 horas

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JOSE MARIA SARABIA ALEGRIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GUIJARRO GARVI. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO DE LAS HERAS PEREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. RUBEN SAINZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Cantabria

16.- Area: METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIA Y EMPRESA

Plazas: 1

Materia: Estadistica I. GADE. (2 Grupos mafiana)
Estadistica II. GADE. (1 grupo tarde)

Titulacion: GADE

Duracién del contrato: Anual
Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Horario Docencia:  Estadistica I (Primer Cuatrimestre): Jueves y Viernes: De 09:00 a

13:00 horas.
Estadistica II (Primer cuatrimestre): Lunes y Martes: De 17:00 a
19:00 horas.

Horario Tutoria: Lunes, martes y jueves: De 15.00 a 17.00 horas

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JOSE MARIA SARABIA ALEGRIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GUIJARRO GARVI. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO DE LAS HERAS PEREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. RUBEN SAINZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

17.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas. "Expresion Plastica y su Didéactica"
y "Expresion Plastica y Gestual".

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN MARTINEZ MORO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora  Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS ZUBIETA IRUN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

18.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 1
Materia: Docencia en las asignaturas Expresion Plastica y su Didactica en
los Grados Infantil y Primaria.
Expresion Plastica y Gestual en el Grado de Educacion Infantil.
Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN MARTINEZ MORO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora  Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS ZUBIETA IRUN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

19.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plazas: 1

Materia: Impartir docencia en las asignaturas propias del area.
Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.
Centro: Facultad de Educacion.

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar.

Horario Tutoria: A determinar.
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D®. TERESA SUSINOS RADA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. . Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Contratada  Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

20.- Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Impartir docencia en las asignaturas propias del area.
Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion.

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacién: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LAURENTINO SALVADOR BLANCO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PILAR EZQUERRA MUNOZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora  Contratada  Doctora.

Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

21.- Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas propias del area.
Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion.

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D. HECTOR GARCIA RODICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. EVA MARIA GOMEZ PEREZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

22.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Materia: "Atencion a la Salud de la Comunidad" y "Bioestadistica y
Epidemiologia".

Titulacion: Grado en Enfermeria
Master Universitario en Gestion Integral e Inv. de las Heridas
Cronicas.

Duracion del contrato: Anual
Centro: Facultad de Enfermeria.

Horario Docencia: ~ Maiana y tarde

Horario Tutoria: Maiiana y tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

23.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Materia: "Educacion y Promocion de la Salud"
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Facultad de Enfermeria

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Mafilana y Tarde

Horario Tutoria: Maiiana y Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

24.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Materia: "Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica"
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Facultad de Enfermeria

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Mafilana y Tarde

Horario Tutoria: Maiiana y Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria
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EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

UNIVERSIDAD
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25.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Materia: Practicum IV y V. Area de Envejecimiento, perfil Geriatria
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Facultad de Enfermeria

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Mafilana y Tarde

Horario Tutoria: Maiiana y Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D CRISTINA CASTANEDO PFEIFFER. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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26.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Materia: Practicum 1y II. Area de Dependencia, perfil Sociosanitario.
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Facultad de Enfermeria

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Mafilana y Tarde

Horario Tutoria: Maiiana y Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D CRISTINA CASTANEDO PFEIFFER. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

27.- Area: LENGUA ESPANOLA

Plazas: 1

Materia: Docencia en asignaturas vinculadas al Area de Lengua Espafiola.

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacién Infantil y en Educacion
Primaria.

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

28.- Area: INGENIERIA QUIMICA

Plazas: 1

Materia: G1737 Habilidades, Valores y Competencias Transversales G780
Ingenieria del Reactor Quimico
G795 Wastewater Treatment
M1729 Nuevas Fuentes de Agua

Titulacion: Grado en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria Quimica
Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: ~ Lunes 19:30-20:30
Jueves 15:30-17:30

Horario Tutoria: Lunes 18:30-19:30
Martes 17:30-19:30

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA GAREA VAZQUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisioén Suplente:

Presidenta: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA FRESNEDO SAN ROMAN SAN EMETERIO. Profesora Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado serdn valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacién
de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada
a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional
de reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

c¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos. Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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CVE-2018-6366  Resolucion rectoral de 22 de junio de 2018 (RR. 511/18) por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal do-
cente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura
de Profesor Ayudante Doctor. Concurso numero 1 PO 2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar,
para su provision mediante concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal
en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad en su sesion de 18 de junio de 2018 y por el Consejo Social en su sesién de 20 de junio
de 2018, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgénica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria; el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28
de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracion de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios,
renovables por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracion del contrato
de renovacion sera compatible con la duraciéon conjunta maxima de ocho afios para los
contratos de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.
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En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades
de contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afios y
la renovacién tendra una duraciéon tal que sumada al tiempo total contratado como
Profesor Ayudante Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato
inicial en la Universidad de Cantabria como para la renovacion, los periodos de
duracién de los contratos deberan ser compatibles con el maximo de cinco afios de
contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho afios de duracion conjunta para ambos
tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran
las previstas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de
Cantabria (B.O.C de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a
que hace referencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a
disposiciéon de los concursantes en la Seccién de Personal Docente e Investigador
(Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social, Pabellén de Gobierno) o que
podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los
Castros n° 54, de Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde

el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompaiiaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa
de los requisitos generales y especificos de participacion que se determina en la Base 4
de esta convocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el
de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

CVE-2018-6366

Pag. 18379 boc.cantabria.es



EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

I JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podrén participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no
superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que retnan los requisitos
generales de acceso a la funcidon publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y
Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espaiioles, los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafloles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unioén
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles,
cualesquiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren
legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de
incorporacién, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral,
en universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo
acumulado superior a cuatro afios, ni haber prestado servicios en contratos de
esa misma naturaleza, con la categoria de Ayudante o Ayudante Doctor, que en
su conjunto representen mas de siete aflos.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por
parte de la ANECA.

4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al Bl de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).
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Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los procedimientos previstos en el
Plan de Capacitacion Lingiiistica de la Universidad de Cantabria, que se detallan
en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel Bl de inglés quienes
acrediten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencién
“Doctor Internacional” acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de
Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estudios Ingleses, o el de
Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se
invoquen titulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se
entendera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se
mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espafiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la
Uniéon Europea, la Comision de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en
el extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de
Profesor Ayudante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso
contrario, certificacion de la duracidn de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacion de la
ANECA para el acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en
posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito, segun se recoge en el
punto 3.4.4. de las bases de la convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion
de instancias, o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusidon
automatica del aspirante del procedimiento.
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4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y
de los documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoraciéon de la Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los
candidatos, en la forma prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentaciéon de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestion de Personal
Docente e Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la
publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la
documentacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles
siguientes el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarda resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas
convocadas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del
Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser
incluidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan
aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
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antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la
siguiente composicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o
persona en quien delegue y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El
nombramiento de sus miembros y el régimen de sustituciones se realizaran conforme a
lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus
decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los
aprobados en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que
figuran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e
Investigador enviara al Presidente de la Comision las listas correspondiente de
aspirantes admitidos, asi como toda la documentacion por ellos aportada para justificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocard en la sede del Departamento a todos
los miembros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion
de los documentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese
momento su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:
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- Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidn comunicara, mediante escrito dirigido a cada
uno de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el
acto de presentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidn requiere la presencia de todos sus miembros,
y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicardn en el tablén de anuncios del
Departamento y en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y
producira los mismos efectos que dicha comunicaciéon. Una vez realizado el acto de
constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria
de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el
lugar, dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la
Comisidn, y la entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su
historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Investigador o
podran obtener a través de la pagina Web institucional, asi como un ejemplar de las
publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen convenientes.
Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

En ese mismo acto se determinard por sorteo el orden de los candidatos para la
celebracion de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo las entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y
antes de la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos y publicados, estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con
el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las
valoraciones previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion
de los mismos a las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo
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15 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la
Comision o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicarda en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final
en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada
uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para
acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentard un acta por cada una de las
actuaciones anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos
y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran
suscritas por todos los miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del
informe a que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision
formulara la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéneo con
mayor puntuacion. La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto
de concurso, justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un numero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion
del nombre, apellidos y puntuacién obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados
del baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado
de la aplicacion de los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado, en los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en
la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la
Comision, el Secretario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e
Investigador la documentacion presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la
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Universidad en el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la correspondiente propuesta en el tabléon de anuncios del
Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la
desestimacion presunta. Admitida a trdmite la reclamacién, se suspenderdn los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de
la reclamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa, y serd impugnable
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE
LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las
contrataciones laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a
todos los efectos, y complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon en el tablon de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el
Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no
formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempeiiar el
puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato
los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no retinen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producird una vez formalizado el contrato.
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11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la
presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 22 de junio de 2018.
El rector, P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1
Perfil Docente: Direccion de Operaciones

Perfil Investigador:  Flexibilidad de Manufactura y Empresa Familiar

Comision: Titular

Presidenta: D®. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA
MATERIA CONDENSADA

2.- Area: FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area en la Universidad de Cantabria

Perfil Investigador:  Fisica de la Materia Condensada

Comision: Titular

Presidente: D. JESUS MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO RODRIGUEZ GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO ARAMBURU-ZABALA HIGUERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LUIS FERNANDEZ BARQUIN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO AGUADO MENENDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER JUNQUERA QUINTANA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

3.- Area: HISTORIA MEDIEVAL
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Historia Medieval

Perfil Investigador:  Historia de la Alta y Plena Edad Media

Comision: Titular

Presidente: D. JESUS ANGEL SOLORZANO TELECHEA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

VOCAL: D* SUSANA GUIJARRO GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ESTHER PENA BOCOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. JUANA MARIA TORRES PRIETO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D* ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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4.- Area: PREHISTORIA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en Prehistoria

Perfil Investigador:  Investigacion en Prehistoria

Comision: Titular

Presidente: D. CESAR GONZALEZ SAINZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANGEL ARMENDARIZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA BELEN MARIN ARROYO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. MANUEL RAMON GONZALEZ MORALES. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JESUS EMILIO GONZALEZ URQUIJO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

5.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Plazas: 1

Perfil Docente: Asignaturas de la materia analisis microeconémico del Grado en
Economia

Perfil Investigador: Teoria de Juegos aplicada a la Economia del Transporte

Comision: Titular

Presidente: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. RUBEN SAINZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

6.- Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area

Perfil Investigador:  Fisica Experimental e Instrumentacién en Nuclear y/o Particulas

Comision: Titular

Presidente: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO RUIZ JIMENO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA TERESA RODRIGO ANORO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SATURNINO MARCOS MARCOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

7.- Area: FISIOLOGIA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Melatonina y cancer mamario

Comision: Titular

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

VOCAL: D* MARIA DOLORES MEDIAVILLA AGUADO. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS MANUEL MARTINEZ CAMPA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. EMILIO JOSE SANCHEZ BARCELO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DEL MAR SAN MARTIN DIEZ DE TERAN. Profesora Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

8.- Area: HISTORIA MODERNA
Plazas: 1
Perfil Docente: Historia Moderna

Perfil Investigador:  Poder y Conflicto en la Edad Moderna

Comision: Titular

Presidenta: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARINA TORRES ARCE. Profesora  Contratada  Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D®. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON MARURI VILLANUEVA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO JUAN POLO SANCHEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

9.- Area: ELECTROMAGNETISMO

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en las materias propias del area asignadas al
Departamento de Ingenieria de Comunicaciones

Perfil Investigador: Medios complejos, metamateriales y metasuperficies quirales

Comision: Titular

Presidente: D. ANDRES PRIETO GALA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ALVARO GOMEZ GOMEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO PEREDA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. ANGEL MEDIAVILLA SANCHEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE BASTERRECHEA VERDEJA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

10.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1 )
Perfil Docente: Algebra, Célculo y Estadistica

Perfil Investigador:  Estadistica Aplicada

Comision: Titular

Presidenta: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO GALVAN DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. ALBERTO LUCENO VAZQUEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D* MARIA EUGENIA PEREZ MARTINEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES FRIAS DOMINGUEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

11.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1 )
Perfil Docente: Algebra, Calculo y Métodos Numéricos

Perfil Investigador:  Calculo Numérico

Comision: Titular

Presidente: D. EDUARDO CASAS RENTERIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. LAURA MARIA BRAVO SANCHEZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA ESPERANZA ALVAREZ SAIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. AMPARO GIL GOMEZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JULIO ANTONIO GARCIA GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA REYES RUIZ COBO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

12.- Area: ANALISIS MATEMATICO

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en asignaturas en el ambito de Analisis Matematico en
los Grados de Matematicas, Fisica e Ingenieria Informatica

Perfil Investigador:  Investigacion en Analisis Matematico

Comision: Titular

Presidente: D. MANUEL GONZALEZ ORTIZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER SEGURA SALA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

VOCAL: D*. MARIA CECILIA POLA MENDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

13.- Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en asignaturas en el ambito de la Didactica de la
Matematica en los Grados de Magisterio en Educacion Primaria,
Grado en Magisterio en Educacion Infantil y Master en
Formacién del Profesorado en Educacion Secundaria

Perfil Investigador:  Investigacion en Didactica de la Matematica

Comision: Titular

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. IRENE POLO BLANCO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE LUIS MONTANA ARNAIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS JESUS RECIO MUNIZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y PSIQUIATRIA

14.- Area: PSIQUIATRIA

Plazas: 1

Perfil Docente: Psicologia Médica: Bases humanisticas y conductuales de los
estados de Salud y enfermedad, en el Grado en Medicina y en el
Master de Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental

Perfil Investigador:  Evaluacion neuropsicoldgica en estados de salud y enfermedad

Comision: Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y

RECURSOS.

15.- Area: QUIMICA INORGANICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en asignaturas propias del area de Quimica Inorganica

Perfil Investigador: ~ Sintesis, caracterizacion fisico-quimica y aplicacion de
nanomateriales

Comision: Titular

Presidente: D. FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D* M. CARMEN PESQUERA GONZALEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA CARMEN PERDIGON ALLER. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. ANA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y

PROCESOS

16.- Area: EXPLOTACION DE MINAS

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en asignaturas impartidas por el area de Explotacion de
Minas, en particular, de la materia Explotaciéon de minas y
explosivos

Perfil Investigador: Rehabilitacion, puesta en valor y valoraciones econdmicas en
patrimonio minero. Nuevas tecnologias geomaticas aplicadas a la
explotacion de minas

Comisién: Titular

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERASATEGUI MORENO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FERNANDO CANIZAL BERINIL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusioén utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valoraran con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso anonimo de revision por pares. También se valorard la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacién en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la
participacién en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros meéritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valorardn, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros serd considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE T).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

e APTIS B1 (British Council).

e Nivel Bl Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso).

e Escuela Oficial de Idiomas: para el Plan de Estudios regulado por el RD
967/1988 sera suficiente el certificado de superacion de 3er curso (ciclo
elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.

e Escuela Oficial de Idiomas:

= Certificacion académica del Ciclo Elemental regulado por el RD
967/1988 (superacion del 3° curso).

= Certificado de Nivel Intermedio regulado por el RD 1629/2006.

= (Certificado de Nivel Intermedio Bl regulado por el RD
1041/2017.

e Certificado acreditativo de nivel BI, previa superaciéon de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comutn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ........cocevviiimiieririnriesseseenieseesssss s

D.N.I/PASAPORTE N°

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaiiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracién de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de i de ..o

2018/6366
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-6313  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la proxima vacante del
cargo de Juez de Paz Sustituto del municipio y con el fin de proveer el nombramiento del nuevo
juez, se concede un plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el BOC, con el fin de que todas aquellas personas que, rednan las condiciones
previstas en el Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 y la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, puedan presentar sus solicitudes.

En la solicitud deberan hacerse constar las siguientes circunstancias mediante declaracion
jurada:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

— Que no ha sido condenado por delito doloso (o0 en su caso, que se ha obtenido la reha-
bilitacion).

— Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

— Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica ni psiquicamente para la funcidon
judicial y que va residir en esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

— Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohi-
bicion previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.
Pumalverde, 27 de junio de 2018.

El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/6313
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-6314  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la proxima vacante del
cargo de Juez de Paz Titular del municipio y con el fin de proveer el nombramiento del nuevo
juez, se concede un plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el BOC, con el fin de que todas aquellas personas que, rednan las condiciones
previstas en el Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 y la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, puedan presentar sus solicitudes.

En la solicitud deberan hacerse constar las siguientes circunstancias mediante declaracion
jurada:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

— Que no ha sido condenado por delito doloso (o0 en su caso, que se ha obtenido la reha-
bilitacion).

— Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

— Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica ni psiquicamente para la funcidon
judicial y que va residir en esta localidad, salvo autorizacidon de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

— Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohi-
bicion previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.
Pumalverde, 27 de junio de 2018.

El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/6314
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-6337  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3.2018.03 en la modalidad de suplemento de crédito.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
n° 3.2018.03 durante el plazo de exposicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha
modificacion en base al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 25 de mayo de 2018, y se hace publico el contenido de la modificacion tal y como a
continuacion se indica:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Modificacion Previsiones Consignacién
Iniciales Definitiva
9 PASIVOS FINANCIEROS 488.831,02 € 832.780,96 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Modificacion Previsiones Consignacion
Iniciales Definitiva
8 ACTIVOS FINANCIEROS 488.831,02 € 1.182.379,86 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacidon con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Cabezén de la Sal, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/6337
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-6346  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3.2018.02 en la modalidad de crédito extraordinario.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de créditos
n° 3.2018.02 durante el plazo de exposicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha
modificacion en base al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiente en sesion celebrada
el dia 25 de mayo de 2018, y se hace publico el contenido de la modificacion tal y como a
continuacion se indica:

PRESUPUESTO DE GASTOS

p L Modificacion Consignacion
Capitulo Descripcion Previsiones Iniciales Definitiva
6 INVERSIONES REALES 324.995,24 € 413.729,53 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

. N Modificacion Consignacion
Capitulo Descripeion Previsiones Iniciales Definitiva
8 ACTIVOS FINANCIEROS 324.995,24 € 693.548,84 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidn. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacidn de las modificaciones
aprobadas.

Cabezon de la Sal, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/6346
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-6347  Aprobacion definitiva del expediente de utilizacion del superavit del
ejercicio 2017 para amortizacion de deuda e inversiones financiera-
mente sostenibles.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de utilizacion del superavit
del ejercicio 2017 para amortizacién de deuda e inversiones financieramente sostenibles, du-
rante el plazo de exposicidn al publico, ha de considerarse definitivo en base al acuerdo adop-
tado por el Pleno del Ayuntamiente en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2018.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobaciéon definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacidon del mismo.

Cabezon de la Sal, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/6347
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2018-6423  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 4/2018.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacidon de créditos nu-
mero 04/2018 dentro del vigente presupuesto general, estara de manifiesto en la Secretaria
de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
169, en relacidén con el 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo, las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Polaciones, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2018/6423
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-6403  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2018.

En la sesion de Pleno celebrada el dia 27 de junio de 2018, se aprobd inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos niumero tres del presupuesto general de 2018. El expediente
estara en Secretaria por espacio de quince dias habiles a efectos de que se puedan presentar
reclamaciones. Todo ello, de acuerdo con el articulo 177 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2018/6403

CVE-2018-6403
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-6419  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Rendida la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2017, que ha sido dictaminada por
la Comisidn Especial de Cuentas en la sesion celebrada el dia 25 de junio de 2018, se abre un
plazo de exposicion al publico de quince dias a partir de esta publicacion, durante este plazo y
ocho dias mas se podran presentar las reclamaciones que se estimen procedentes, de acuerdo
con el articulo 212.3 del R. RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2018/6419
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2018-6405  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 3/2018. Expediente 198/2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio 2018, ha
aprobado inicialmente el expediente n°® 3 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTO para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://riotuerto.sedelectronica.es).

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

La Cavada, 29 de junio de 2018.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2018/6405
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2018-6377  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, en relacion con lo previsto en el articulo 169.1 del citado RDL 2/2004, se expone
al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento el expediente de modificacién de créditos
numero 3 del presupuesto general del ejercicio 2018, aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacidn en sesién celebrada el dia 25 de junio de 2018.

Los interesados que estén legitimados segun lo establecido en el articulo 170.1 del men-
cionado RDL 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho
articulo 170, podran examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: Quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercion de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
C) érgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Selaya, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2018/6377
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-6334  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2018, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 3/2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon de Créditos.

Villacarriedo, 28 de junio de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/6334
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2018-6319  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formada por Intervencion y rendida por el presidente la cuenta general del presupuesto de
la Mancomunidad de Servicios "Miera-Pisueia", del ejercicio 2017 una vez informada favora-
blemente por la Comisidén Especial de Cuentas y en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito,
gue seran examinados por dicha Comisidon, quién practicara cuantas comprobaciones crea ne-
cesarias emitiendo nuevo informe.

Villacarriedo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2018/6319
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JUNTA VECINAL DE REQUEJO

CVE-2018-6324  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2017.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2017 del presupuesto del ejercicio 2017
de la Entidad Local Menor de Requejo, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PR oIONES | AUMENTOS  DISMINUCIONES /I SIONES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 10.200,00 0,00 0,00 10.200,00

4 Transferencias corrientes 4.910,00 0,00 0,00 4.910,00

5 Ingresos patrimoniales 42.000,00 13.541,12 0,00 55.541,12

6 Eer;alléesnacibnde inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 57.110,00 13.541,12 0,00 70.651,12

GASTOS

CAP. CONCEPTO EAlDS AUMENTOS DISMINUCIONES ZR-DrOS.
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

p Gastos en bienes corrientes y 51.660,00 308,60 0,00 51.968,60

3 Gastos financieros 150,00 0,00 0,00 150,00

4 Transferencias corrientes 5.300,00 3.262,12 0,00 8.562,12

6 Inversiones reales 0,00 9.970,40 0,00 9.970,40

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 57.110,00 13.541,12 0,00 70.651,12

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Requejo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

José Moisés Balbas Diez.
2018/6324
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JUNTA VECINAL DE REQUEJO

CVE-2018-6325  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
19 de mayo de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Requejo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

José Moisés Balbas Diez.
2018/6325
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2018-6311  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Basura del
segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de co-
bro. Expediente 304.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2018, se aprobd el padrén de la Tasa de
Basura correspondiente al segundo trimestre del ejercicio de 2018.

Se fija el periodo de recaudacion de la citada Tasa, desde el 2 de julio al 3 de septiembre de
2018, cargandose los recibos domiciliados el dia 2 de julio del mismo afio.

Asimismo, se expone al publico por el término de quince dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los
contribuyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 25 de junio de 2018.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2018/6311
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2018-6307  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Abas-
tecimiento de Agua, Recogida de Residuos, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

En sesion del dia 25 de junio de 2018, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprobd
los padrones correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al segundo trimestre
de 2018 y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al
segundo trimestre de 2018.

Dichos Padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Voto, durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan ser consultados por los
interesados, y en su caso, presentar las reclamaciones que se estimen procedentes.

Al mismo tiempo se anuncia el periodo de cobranza de dichos tributos, cuyo periodo volun-
tario va desde el dia 16 de julio, al 17 de septiembre de 2018, ambos inclusive.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las
costas que se produzcan.

Voto, 26 de junio de 2018.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2018/6307
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

cve-2018-6417  Orden UMA/27/2018, de 29 de junio, por la que se fijan los precios publi-
cos de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales destinados a la atencion a personas en situacion de dependencia.

El Decreto 33/2012, de 26 junio, por el que se regulan los precios publicos de las prestacio-
nes y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion a perso-
nas en situacion de dependencia, constituye el marco regulador para fijar los precios publicos
prestados en el sistema publico de servicios sociales, constituido por centros y servicios de
titularidad publica y privada concertada.

Mediante Orden SAN/22/2013, de 23 de diciembre, se fijan los precios publicos de las
prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion
de personas en situacion de dependencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de
dicho Decreto, que determina que la fijacién y revision de la cuantia de los precios publicos
de las prestaciones y servicios se realizard mediante Orden de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

Transcurridos cuatro afios de aplicacion de los precios publicos fijados por aquella Orden,
se considera necesario proceder a la fijacidon de nuevos precios publicos a fin de adecuarlos a
la situacién actual, sin generar desequilibrios para las entidades prestadoras de los servicios,
partiendo de la estructura de costes inicialmente considerada para su determinacién en el afio
2012, al no haberse modificadlo las condiciones de prestacion del servicio.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la directora del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DISPONGO

Articulo Unico.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 33/2012, de 26 junio, la presente Orden tiene
por objeto fijar la cuantia maxima de los precios publicos de las prestaciones y servicios del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion a personas en situacion de
dependencia, conforme al Anexo a esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Delegacion de la gestidn y liquidacion del precio publico.

Se delega en la entidad prestadora del servicio la gestidn y liquidacion de la aportacion de
las personas usuarias. El precio publico maximo a satisfacer por cada persona usuaria sera
establecido mediante Resolucion de la directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en
base a la normativa correspondiente.

Estas cantidades se consideraran parte del pago del servicio prestado y se deduciran de la
cuantia a abonar por el ICASS en base a los convenios y conciertos de reserva y ocupacion de
plazas o por los servicios prestados.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los importes a satisfacer por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales a las entidades que
tengan suscritos convenios o conciertos a que se refiere la disposicion adicional segunda del
Decreto 33/2012, de 26 de junio, por el que se regulan los precios publicos de las prestaciones
y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencién a personas en
situacion de dependencia, debidamente actualizados conforme a lo dispuesto en la presente
Orden seran de aplicacion desde 1 de enero de 2018.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Participacion de las personas usuarias de los servicios en el afio 2018

Durante el 2018 la aportacion de las personas usuarias, determinada conforme la norma-
tiva vigente, no resultaré afectada por la eventual variacidn de la cuantia de los precios publi-
cos fijados en la presente Orden, sin perjuicio de su actualizacidn en los siguientes ejercicios
de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo y aplicacién.

Se faculta a la directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales para dictar las instruc-
ciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden SAN/22/2013, de 23 de diciembre, por la que se fijan los precios
publicos de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destina-
dos a la atencién a personas en situacion de dependencia y la Orden UMA/36/2016, de 29 de
diciembre, que la modifica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

Santander, 29 de junio de 2018.

La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO

Los precios pUblicos maximos que seran exigibles para todos los servicios por dia, incluidos
todos los conceptos, para cada uno de los servicios, con excepcion del servicio de ayuda a domicilio y el
servicio de comida a domicilio, son los que a continuacion se relacionan, en funcion de su tipologia:

A. SERVICIOS PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO PRECIO
PRESTACION ECONOMICA VINCULADA AL TRANSPORTE 9,25 €
AYUDA A DOMICILIO 14,50 €/hora
TELEASISTENCIA SIN UNIDAD MOVIL 0,68 €/dia con un maximo de 20,50 €/mes
TELEASISTENCIA 1,05 €/dia con un maximo de 31,50 €/mes
COMIDA A DOMICILIO 6,50 €/servicio
B. SERVICIOS PARA PERSONAS MAYORES
PRECIO CON
TRANSPORTE
SERVICIO PRECIO GARANTIZADO
PARA GRADOIII
CENTRO DE DIA INDEPENDIENTE 34,67 € 43,92 €
CENTRO DE DIA INTEGRADO EN ESTRUCTURA DE OTRO CENTRO 33,62 € 42,88 €
ASISTENCIAL
DEPENDENCIA MODERADA 42,02¢€
RESIDENCIA 24 HORAS | DEPENDENCIA SEVERA 48,33 €
GRAN DEPENDENCIA 5463 €
C. SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PRECIO CON
TRANSPORTE
SERVICIO PRECIO GARANTIZADO
PARA GRADO
1]
RESIDENCIA 24 HORAS DISCAPACIDAD INTELECTUAL 55,68 €
ALTERACIONES DE CONDUCTA EN 13132¢€
REGIMEN CERRADO ’
RESIDENCIA 24
HORAS ALTERACIONES DE CONDUCTA EN 64.60 €
ENFERMEDAD REGIMEN ABIERTO ’
MENTAL
ENFERMEDAD MENTAL ALTOS CUIDADOS 74,59 €
ENFERMEDAD MENTAL BAJOS CUIDADOS 55,68 €
RESIDENCIA 24 HORAS DISCAPACIDAD FISICA Y/O CUIDADOS DE 64.60 €
ALTA INTENSIDAD ’
RESIDENCIA ATENCION BASICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL O 50.96 €
ENFERMEDAD MENTAL ’
RESIDENCIA ATENCION BASICA DISCAPACIDAD FISICA 63,03 €

CVE-2018-6417
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CENTRO DE DIA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 46,22 € 55,47 €
CENTRO DE DIA

AP ACIDAL TRATAMIENTO TEMPORAL 63,03 € 72,08 €
FISICA CON

CUIDADOS DE ALTA

CUIDADOS T TRATAMIENTO PERMANENTE 66,19 € 81,61 €
CENTRO OCUPACIONAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL O

ENFERMEDAD MENTAL 32,57 € 41.82€
CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL 26,79 € 36,04 €
VIVIENDA TUTELADA 38,34 €

ALOJAMIENTO SUPERVISADO 36,77 €

CENTRO DE NOCHE 24,16 € 33.42€

2018/6417
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-6363  Resolucion del vicerrector de Investigacion y Transferencia del Co-
nocimiento por la que se publica la relacion de ayudas concedidas
en la Convocatoria del Parlamento de Cantabria y la Universidad de
Cantabria de ayudas para contratos postdoctorales en el marco del
convenio de colaboracion entre ambas instituciones, publicada por
Resolucién de 11 de diciembre de 2017.

Mediante Resolucion de 11 de diciembre de 2017 del vicerrector de Investigacion y Trans-
ferencia del Conocimiento, se hizo publica la convocatoria del Parlamento de Cantabria y la
Universidad de Cantabria de ayudas para contratos postdoctorales en el marco del convenio de
colaboracién entre ambas instituciones (B.O.C. de 20 de diciembre de 2017).

De conformidad con lo establecido en la convocatoria, la Comision de Investigacion, una vez
recabada evaluacién externa de la Agencia Estatal de Investigacién, subdivision de coordina-
cion y evaluacion, ha acordado:

Primero.- Elevar a definitiva la relacion de candidatos admitidos a tramite por orden de
puntuacion que se relacionan en el Anexo I.

Segundo.- Tal y como recoge el punto I.I.3 de la convocatoria se conceden dos ayudas,
una al candidato de la lista con mejor puntuaciéon final, don Edgar Camaros Pérez y otra al
candidato con mejor puntuacion final del area de Ciencias Sociales y Juridicas, don Antonio
Villacorta Cafio-Vega.

Tercero.- La incorporacién y el alta de los nuevos contratados sera, de conformidad con lo
sefialado en el apartado 1.6.2 de la convocatoria, el 1 de septiembre de 2018.

Cuarto.- En el caso de que se produjeran vacantes por no incorporacién o por renuncias
producidas dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de incorporacion de los nuevos contra-
tados, se adjudicaran nuevas ayudas en el orden establecido por la Comision de Investigacion.

Quinto.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados al cumplimiento de las normas
contenidas en la convocatoria, asi como las que establece la Ley General de Subvenciones para
los perceptores de ayudas y subvenciones publicas.

Contra esta Resolucién se podran interponer los recursos establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de junio de 2018.

El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
Javier Leon Serrano.
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ANEXO |

PUNTOS | PUNTOS PUNTOS
cODIGO SOLICITANTE AREAS DE CONOCIMIENTO ov MEMORIA | HISTORIAL TOTAL

POS05 CAMAROS PEREZ, EDGAR ARTES Y HUMANIDADES 5 1,8 3 9,8

INGENIERIA CIVILY
POS15 GARCIA HERRERO, ISABEL ARQUITECTURA 4,9 19 29 9,7

POS23 LLANES PARRA, BLANCA ARTES Y HUMANIDADES 4,7 1,8 3 9,5

INGENIERIA CIVILY
POS26 PARDO PARDO, FERNANDO ARQUITECTURA 4,5 2 3 9,5

POS29 RUIZ GONZALEZ, RAUL CIENCIAS DE LA SALUD 4,2 1,93 3 9,13

INGENIERIA CIVILY

POS02 BARCENA GOMEZ, JAVIER FCO. ARQUITECTURA 4,5 16 3 9,1
POS30 SANCHEZ DIEGO, HECTOR F. ARTES Y HUMANIDADES 4,5 15 3 9
POS11 FERNANDEZ COBOS, RAUL CIENCIAS 4,15 1,8 2,8 8,75
POS17 GONZALEZ ALONSO, DAVID CIENCIAS 3,75 2 3 8,75

INGENIERIA CIVILY
POS34 VILLA BENITO, ENRIQUE ARQUITECTURA 4,2 18 2,6 8,6

POS08 COBO HERNANDO, MARIA ISABEL | ARTES Y HUMANIDADES 4 1,5 3 8,5

INGENIERIA CIVILY
POS09 CORDERA PINERA, RUBEN ARQUITECTURA 4,3 2 1,7 8

INGENIERIA CIVILY
POS14 GALVAN ARBEIZA, CRISTINA ARQUITECTURA 3,5 15 3 8

INGENIERIA CIVILY

POS19 JATO ESPINO, DANIEL ARQUITECTURA 4,5 1 2,5 8
POS25 MARTIN PEREZ, FERNANDO ARTES Y HUMANIDADES 32 1,8 3 8
POS06 CASAPONSA GALI, BIUSE CIENCIAS 34 1,7 2,8 7,9
POS33 VIDAL SANCHEZ, VERONICA CIENCIAS DE LA SALUD 33 15 3 7,8

INGENIERIA CIVILY

P0OS28 RUEDA RUIZ, CRISTINA ARQUITECTURA 39 15 2,3 7,7
POS16 GARRO MARTINEZ, EMILIO CIENCIAS DE LA SALUD 2,75 1,6 3 7,35
POS32 SANTOS MERINO, M2 CARMEN CIENCIAS DE LA SALUD 3 1,6 2,6 7,2

INGENIERIA CIVILY
POS10 DIEGO CAVIA, SORAYA ARQUITECTURA 3,5 14 2,1 7

VILLACORTA CANO-VEGA,
POS35 ANTONIO CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2,9 1,4 2,7 7

POS18 HIDALGO GALLEGO, SORAYA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 35 1,75 1,5 6,75

INGENIERIA CIVILY

POS07 CASTRILLO MELGUIZO, MARIA ARQUITECTURA 2,5 15 2,2 6,2
P0OS22 LLADO JORDAN, GINA CIENCIAS DE LA SALUD 2,8 1,1 19 58
POS12 FERNANDEZ FERNANDEZ, EUGENIA | CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 1 2,5 55
POS36 WALIAS RIVERA, LUIS ARTES Y HUMANIDADES 15 0,5 1 3

CVE-2018-6363
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-6278 Bases de convocatoria de subvenciones destinadas a las asociacio-
nes y organismos no gubernamentales en materia de cooperacion al
desarrollo, ayuda humanitaria y solidaridad para el afio 2018, en el
ambito municipal.

Como en afios anteriores, el Ayuntamiento de Astillero con el fin de fomentar la Cooperacion al Desa-
rrollo, la ayuda humanitaria, y la solidaridad tienen en sus presupuestos una partida denominada "Fondo
de Solidaridad", destinada a financiar proyectos especificos y acciones singulares de cooperacion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de las presentes bases es establecer el régimen juridico de convocatoria publica y
concesion de las subvenciones a otorgar por el Ayuntamiento de Astillero, destinadas a finan-
ciar proyectos especificos y acciones singulares de cooperacion, que tengan como finalidad:

1.- Promover acciones que tengan por objeto la ayuda y satisfaccién de necesidades basicas
de alimentacion, vivienda, salud, educacién y empleo.

2.- Favorecer el desarrollo y atencién integral en los sectores de poblacidon objetivamente
mas desfavorecidos.

Podran optar a estas subvenciones todas las asociaciones, cuya finalidad sea el fomento de
actividades y servicios humanitarios que se relacionan a continuacién y cuyo domicilio social o
delegacidn esté en el Municipio de Astillero.

Los objetivos de los proyectos, deberan ir destinados a la cooperacion y desarrollo en el
propio Municipio de Astillero.

2. BASES REGULADORAS:

Las presentes ayudas se regiran por las bases que se desarrollan a continuacién, y en lo no
previsto, sera de aplicacién la Ordenanza general reguladora de ayudas y subvenciones apro-
bada por el Pleno del Ayuntamiento de Astillero en fecha 6 de julio de 2005 y publicada en el
BOC n© 163 de 25 de agosto de 2005. Dichas bases se encuentran a disposicién de cualquier
interesado en la pagina web del Ayuntamiento (www.astillero.es).

3. CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION:

La asignacion de las ayudas y subvenciones convocadas se hara con cargo a la partida de
gastos 231.48021 del presupuesto vigente para el afio 2018

4. CUANTIA TOTAL MAXIMA DEL CREDITO PRESUPUESTARIO ADSCRITO A ESTA CONVO-
CATORIA:

La cuantia maxima destinada sera de 2.000,00 euros.

En todo caso el importe maximo de la subvencidon no podra superar mas del 50 % del coste de
la actividad propuesta, debiendo garantizarse el resto con medios propios o de otras instituciones.

5. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de solicitudes: serd de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, segun el modelo que aparece en el Anexo 1 / 2, podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Astillero, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento administrativo Comun, 39/2015 de 1 de octubre.
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Si la solicitud no reldne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP

Sdlo se admitirédn a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Solicitud suscrita por la persona que tenga la representacion legal de la Asociacién, de
acuerdo con el Anexo 1/Anexo2.

2. Copia de los Estatutos de la Asociacion.
3. Copia del C.I.F.

4. Copia de la ultima memoria aprobada por los érganos directivos de la entidad, en el
cual como minimo consten la relacion nominal de miembros de la Junta directiva y el tiempo
de mandato, los proyectos gestionados y las actividades realizadas, la relacion nominal del
posible personal contratado, el nUmero de socios y voluntarios, y los equipamientos e infraes-
tructura disponible.

5. Las declaraciones juradas o promesas de no haber recibido ni solicitado ninguna otra
ayuda para la misma finalidad, o en caso de haber solicitado otras ayudas, relacidon de entida-
des o administraciones a las cuales se ha pedido la subvencién para la misma finalidad.

La suma total de las subvenciones nunca podra exceder la cuantia de la actividad o proyecto
presentado.

6. Declaracion expresa de estar al corriente con la Hacienda Municipal.

7. Certificado bancario de los datos de la cuenta corriente de la entidad donde se solicita se
efectle el ingreso de la subvencion que se pueda conceder.

8. Proyecto detallado que se pretende subvencionar con mencion expresa del plazo de eje-
cucion.

En el caso de haber recibido una aportacién por parte del Ayuntamiento de Astillero en la
convocatoria del 2017, estd habra tenido que ser justificada en tiempo y forma para poder
optar a la convocatoria 2018. De no ser asi, la solicitud se considerara desestimada.

Los documentos nims. 2, 3y 7 solo tendran que ser aportados por aquellas entidades que
no consten inscritas en el Registro de Asociaciones Municipal o por aquellas que estén inscritas,
cuando se hayan producido variaciones en los aspectos reflejados en los citados apartados.

7. PROYECTOS A PRESENTAR:
Los proyectos deberan contener, al menos, los siguientes extremos:

1. Denominacion del proyecto y descripcién de las actividades a desarrollar, con especial
mencién al nimero de personas beneficiarias y ambito al que va dirigido la accién.

2. Los servicios que se presten, el coste de los mismos y la participacion de los solicitantes
en la financiacion de las actividades.

3. Experiencia de la asociacién solicitante en la realizacidon de programas anteriores simila-
res a los que se presenten.

4. Plazo de ejecucion del proyecto (inicio y finalizacidén (2018).
5. Presupuesto y financiacion del proyecto, sefialando los recursos propios que se aporten.
Solo se admitira un Unico proyecto por Asociacion.

8. REGIMEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES:

El otorgamiento de las ayudas convocadas se hara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con los criterios de valoracion reflejados en la convocatoria.

CVE-2018-6278

Pag. 18422 boc.cantabria.es




Pag. 18423

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

9. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION:

Los objetivos de los proyectos en el propio municipio deberan ir destinados a la cooperacion
al desarrollo en el propio Municipio de Astillero, y se referiran a:

1. Atencion a las necesidades sociales basicas en los ambitos de la salud y educacion.
2. Atencién a las necesidades socio-econdmicas basicas.

3. Formacion profesional y ocupacional, e insercién laboral.

4. Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Promocién de la participacion social, el desarrollo institucional, la defensa de los dere-
chos humanos y la prevencion de conflictos.

6. Asi como cualesquiera otros que generen. desarrollo humano.

10. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serad el Concejal responsable
del area de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

11. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Proyectos desarrollados en el ambito territorial del Municipio de Astillero. Los proyectos a
valorar deberan tener un minimo de 20 puntos.

La asignacion de las subvenciones tendra en cuenta ademas los siguientes criterios de se-
leccidon de los proyectos presentados:

a) Que respondan a las necesidades basicas de las personas mas desfavorecidas, y/o en
riesgo de exclusion social Hasta 10 puntos.

b) Que los programas y acciones apoyados tomen en cuenta la situacién particular de las
mujeres y fomenten su participacidon en todos los aspectos de la vida comunitaria y su forma-
cion. Hasta 10 puntos.

¢) Que la asociacién solicitante participe en la financiacién de las actividades:
Hasta 20 puntos: 50%. de participacion.

Hastal0 puntos: 30%. de participacion.

Hasta 5 puntos: 20%. de participacion.

d) Que las acciones propuestas alcancen a un mayor niumero de potenciales y probables
beneficiarios de la actividad. Hasta 10.

12. RESOLUCION DE LA CONCESION POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

El 6rgano competente para acordar la concesion de las subvenciones sera la Junta de Go-
bierno Local, previa propuesta de la Comisién Técnica de Valoracidn, integrada por Concejal
del darea como Presidente, y dos técnicos de servicios sociales.

Su resolucion pondra fin a la via administrativa.

13. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

El plazo maximo para resolver no podra exceder de 2 meses a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El transcurso del plazo sin que se haya notificado la resolucion del procedimiento a los in-
teresados, legitima a éstos para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesidn de la subvencidn.

Una vez resuelta la convocatoria y notificado el oportuno acuerdo a las Organizaciones solicitan-
tes, aquellos cuyos proyectos no hayan sido aprobados, podran personarse en el Ayuntamiento de
Astillero, para retirar el proyecto presentado, asi como la documentacion que los acomparie, hasta 1
de diciembre de 2018. Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento no estara obligado a su custodia.
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14. GASTOS SUBVENCIONABLES:

Podran ser objeto de subvencion, los siguientes gastos:
- PRESTACIONES ECONOMICAS PARA NECESIDADES BASICAS.
Alimentacién, productos de higiene personal.
Calzado.
Suministros de electricidad, gas y agua.
- PRESTACIONES PARA ALOJAMIENTO.
Alquiler.
Fianzas de acceso al alquiler de vivienda.
Equipamiento basico del hogar (frigorifico, cocina, lavadora).
- PRESTACIONES ECONOMICAS PARA LA EDUCACION.
Pago de comedor escolar.
Pago de actividades extraescolares.
- PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE.

En los siguientes casos: tramitacion de documentacion con fines de reinsercién socio-
laboral, asistencia terapéutica, o tramites judiciales.

15. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:
La justificacion debera de realizarse como fecha tope el 15 de diciembre 2.018, mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, indicando las actividades realizadas y los resultados obteni-
dos (arts. 72 y 75 RD 887/2006, de 21 de julio)

CERTIFICADO de no recibir otras subvenciones por el mismo concepto y presentar certifi-
cado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la S. Social, con la Agencia Tribu-
taria, con el Gobierno de Cantabria y con el Ayuntamiento de Astillero.

DECLARACION de no encontrarse la entidad incursa en ninguna de las causas de prohibicién
para ser beneficiario de ayudas o subvenciones publicas, a que hace referencia el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que implica entre otras
condiciones, que se encuentre al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal, Auto-
ndémica, Local y con la Seguridad Social.

RELACCION DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DEL GASTO, donde conste proveedor, CIF, fe-
cha de emision, importe, concepto, y fecha de pago.

EXTRACTO BANCARIO, o documento acreditativo del pago realizado.

En lo no previsto en las presentes normas se aplicara lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento 887/2006 de 21 de julio que
desarrolla la LGS, y la Ley 10/2006 de 17 de julio de las Subvenciones de Cantabria, asi como
en la Ordenanza reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Astillero.

En Astillero.
El alcalde, Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario, José Ramoén Cuerno Llata.

Las presentes bases fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno de Astillero en sesion
celebrada el 21 de junio de 2018.

Astillero, 27 de junio de 2018.

El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
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MODELO DE SOLICITUD (ANEXO 1)

D/Dna. con domicilio para
notificaciones en

teléfono , Fax , correo
electronico

Actuando en representacion de organizacibn no gubernamental
denominada

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Astillero de
concesion de subvenciones en materia de cooperacion para el desarrollo y la
ayuda humanitaria, correspondiente al ano 2018.

Solicita Participar en la convocatoria, con el proyecto que se resume a
continuacion:

- Titulo del proyecto:

- Area geogréafica donde se va a desarrollar:

- Organizacion local y otras entidades participantes:

o Fecha prevista de inicio: / /

Fecha prevista de finalizacion:
/ /

Presupuesto del proyecto. Gastos: €

Presupuesto del proyecto. Ingresos: €

Aportacion solicitada: €

Otras ayudas o subvenciones recibidas para este proyecto:

€

Aportacion de la asociacion solicitante: €

o Total ingresos: €

o Descripcion resumida del proyecto:

CVE-2018-6278
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ANEXO 2

Que junto con esta solicitud, acompaha la documentacion exigida en la
convocatoria.

Marcar con un aspa aquella documentacion que se adjunta:

Solicitud suscrita.
Copia de los Estatutos de la Asociacion.
Copia del C.I.F.

Copia de la ultima memoria aprobada por los drganos directivos de la
entidad.

O oo

Las declaraciones juradas o promesas de no haber recibido ni solicitado
ninguna otra ayuda para la misma finalidad, o en su caso, relacion de
entidades o administraciones a las cuales se ha pedido la subvencion
para la misma finalidad.

Declaracion expresa de estar al corriente con la Hacienda Municipal.

0O

Certificado bancario de los datos de la cuenta corriente de la entidad
donde se solicita se efectlue el ingreso de la subvencion que se pueda
conceder.

L] Proyecto detallado que se pretende subvencionar con mencion expresa
del plazo de ejecucion.
Astillero, a / de 2018

Firma del representante de la entidad.

2018/6278
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2018-6183  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
cebadero anexo a nave existente en parcela 1032, poligono 6.

Por parte de D. José Teran Giordano, se ha solicitado autorizacién para construccién de
cebadero anexo a nave en la parcela 1032 del poligono 6 del Catastro de Rustica del Municipio
de Arenas de Igufa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116.1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistica del Suelo el citado expediente
se somete a informacion publica por periodo de un mes, contado a partir del siguiente al de
insercién de este anuncio en el B.O.C.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las Oficinas Mu-
nicipales de este Ayuntamiento, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Arenas de Igufa, 20 de junio de 2018.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2018/6183
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

cve-2018-6432  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 128, de 2 de julio de 2018, de informacion publica
de expediente para rehabilitacion de edificio en el barrio Los Llanos,
10, de Navajeda.

Apreciado error en el anuncio 2018-6062, publicado en el BOC nimero 128, de 2 de julio
de 2018, se procede a su anulacién y a su nueva publicacién.

"ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por don JOAQUIN
DE DIEGO MARTfNEZ, para la REHABILITACION DE EDIFICIO, en el barrio Los Llanos, nimero
10, de Navajeda (poligono numero 27 - parcela numero 57) en SUELO NO URBANIZABLE GE-
NERICO (NU-1) actual Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria, conforme a la memoria técnica
redactada por la Arquitecto Técnico, dofia Alejandra Sancho Cabieces.

— La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

— La edificacién esta incluida en el Catédlogo de Edificaciones en Suelo Rustico - Elemento
ndmero 51/NVJ.

Entrambasaguas, 21 de junio de 2018.
La alcaldesa,
Maria Jesus Susinos Tarrero".

Santander, 2 de julio de 2018.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/6432
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2018-6395  Aprobacion definitiva del proyecto de delimitacion de dos Unidades
de Actuacion identificadas como UA1 y UA2 en Villanueva de la Pefia
en la parcela de referencia catastral 3571016VN093750001XG.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2018, acordd apro-
bar definitivamente el proyecto de delimitacién de dos Unidades de Actuacién (UA1l y UA2)
de nueva creacién en suelo urbano no consolidado en la localidad de Villanueva de la Pefia,
en la parcela de referencia catastral 3571016VN0937S0001XG, promovido por Miguel Pérez-
Bustamante Gonzalez y Ana Garcia Roman.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
de Gestidon Urbanistica.

Mazcuerras, 26 de junio de 2018.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2018/6395

CVE-2018-6395
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2018-6400  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
barrio La Iglesia.

Aprobado inicialmente en fecha 26/06/2018 el Estudio de Detalle redactado a instancia
de parte denominado Estudio de Detalle de Parcela referente a B La Iglesia, con el objeto
de volumen de edificaciones existentes a reformar, y definir alineaciones y rasantes de viales
existentes para completar, adaptar o modificar las determinaciones concretas recogidas.

En cumplimiento de la Resolucidn de Alcaldia de fecha 26-06-2018 y conforme al articulo
78.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se somete el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias,
contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Durante el periodo de informacidén publica, quedara el expediente a disposicion de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://ruiloba.sedelectronica.es).

Queda suspendido el otorgamiento de licencias en el ambito territorial afectado por el Es-
tudio de Detalle.

La duracién de la suspension es de maximo dos afios.

Ruiloba, 26 de junio de 2018.
La alcaldesa,

Maria Luisa Vazquez Sanchez.
2018/6400
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2018-6320  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma de edi-
ficio para uso vivienda y cambio de uso de cobertizo para garaje en
La Abadilla. Referencia catastral 39074A013000960000SS.

Por Vicente Palazuelos Santamaria se ha solicitado autorizacion para reforma de edificio
para uso vivienda y cambio de uso de cobertizo para garaje en suelo rustico de La Abadilla
(39074A013000960000SS).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 22 de mayo de 2018.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2018/6320
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6396  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
calle Veridiano Rojo Herrera, 10.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 19
de junio de 2018 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL, se
ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle en C/ Veridiano Rojo He-
rrera, n° 10, a propuesta de PROMOCIONES ALPAL, SL, iniciandose un periodo de informacion
al publico por espacio de veinte dias con el fin de que cualquier interesado pueda presentar las
alegaciones que estime oportunas. El expediente se encuentra a disposicidén de cualquiera que
quiera examinarlo en la planta 42 del n° 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 22 de junio de 2018.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2018/6396
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-6318  Informacion publica de expediente para construccion de pequefia ex-
plotacion ganadera en parcela 243, poligono 14, en La Cotera, barrio
de Cobijon.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccion, en suelo rustico de especial
proteccidn, de pequefa explotacion ganadera, en finca sita en La Cotera, barrio de Cobijon
(Udias), parcela 243, poligono 14, a instancia de dofia Sara Garcia Rodriguez, se somete a in-
formacion publica, por plazo de quince dias, contado a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo previsto en el articulo 116.1b) de la
Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, que-
dando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo
en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas, al objeto de
presentar alegaciones.

Pumalverde, 27 de junio de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/6318
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-6330  Informacion publica de extravio de titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de D. Javier Diez Herranz.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 28 de junio de 2018.
El interesado,

Javier Diez Herranz.
2018/6330
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2018-6354  Resolucion de 21 de junio de 2018, por la que se establece la fecha y
lugar de celebracion del examen de obtencion del certificado de apti-
tud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conducto-
res de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera,
correspondiente a la convocatoria del mes de junio de 2018.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 4 de diciembre de 2017, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el 14 de diciembre de 2017, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certifi-
cado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de deter-
minados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en 2018 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la convocatoria de junio de 2018 tendréa lugar el 2 de agosto
de 2018, a las 17:00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en el Aula 1 de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria,
s/n, 39011 de Santander (Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejercicios
se realizara con 15 minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 21 de junio de 2018.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2018/6354
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-6335  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracién Electronica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de la Administracion Electréonica por Acuerdo
Plenario, de fecha 28 de junio de 2018, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Villacarriedo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2018/6335
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2018-6321  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica por acuerdo Plenario de fecha 28 de junio de 2018, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Villacarriedo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2018/6321
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2018-6322  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
sobre Administracion Electrénica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora sobre Administracién Electrénica por
acuerdo Plenario de fecha 28 de junio de 2018, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el Boletin oficial de Can-
tabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Villacarriedo, 28 de junio de 2018.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2018/6322
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-6338  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 779/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000779/2017 a instancia de MARIA ANGELES RUIZ RIVERO frente a AGRICOLA
CANTABRIA, S. L., en los que se ha dictado la cédula de 15 de febrero de 2018, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la sefior/a letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:

AGRICOLA CANTABRIA, S. L., en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:

Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién y, en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 21 de noviembre de 2018, a las 10:20 horas de su mafiana, en la Sala
de Vistas N© 3 de este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el letrado de la
Administracidon de Justicia y, a continuacidn, para la celebracion, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e
LRJS).

Santander, a 14 de junio de 2018.

El/La letrado/a de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-6338

1/2




EELLETIN TRl AL
. ' DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 131

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a AGRICOLA CANTABRIA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 14 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/6338
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-6339 Notificacion de decreto 257/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 67/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000067/2018, a instancia de EDUARDO LIQUETE SALGADO, BERNARDO RE-
BOLLO GONZALEZ y MANUEL ANGEL GARCIA VILLEGAS, frente a REPARAUTO PARAYAS, S. L.,
en los que se ha dictado resolucion de 21 de junio de 2018, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

"DECRETO N© 000257/2018

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 21 de junio de 2018.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado REPARAUTO PARAYAS, S. L., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
que se diran, de las cantidades que a continuacidn se relacionan:

D. EDUARDO LIQUETE SALGADO, por importe de 7.202,11 euros.
D. BERNARDO REBOLLO GONZALEZ, por importe de 8.694,32 euros.
D. MANUEL ANGEL GARCIA VILLEGAS, por importe de 5.260,80 euros.

Firme que sea la presente resolucion, archivense las actuaciones, previa anotacion en el
Libro correspondiente.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéng:ioles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, nimero 3867000064006718, a través de una imposi-
cién individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a REPARAUTO PARAYAS, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacion en el B.O.C.

Santander, 21 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/6339
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-6340  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 570/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000570/2017 a instancia de MAMADOU DIALLO frente a LA BODEGUCA DE VELO XXL, SL,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 20/06/2018 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por D. MAMADOU DIALLO contra LA BODEGUCA DE
VELO XXL, SL, CONDENO a la demandada a abonar a la parte actora la cantidad de 1.134,52
euros incrementada en los intereses expresados en el fundamento juridico tercero de esta
resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas haciéndoles saber que contra
esta sentencia no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA BODEGUCA DE VELO XXL, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 25 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo,
2018/6340
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-6343 Notificacion de decreto 249/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 27/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000027/2018, a instancia de NADIA BOUMENJEL SABER, frente a COSMETICOS
GALLO Y ASOZIADOQS, SL, en los que se ha dictado resolucidon de fecha 15 de junio de 2018,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000249/2018

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 15 de junio de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado COSMETICOS GALLO Y ASOZIADOS, SL, en situacién de
INSOLVENCIA PARCIAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago a la trabajadora de las cantidades que a continuacion se relacionan:

— D@ NADIA BOUMENIJEL SABER, por importe de 8.347,56 €.

Firme que sea la presente resolucion, archivense las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en la entidad Banco Santander, n® 3867000064002718, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a COSMETICOS GALLO Y ASOZIADOS, SL, en ignorado paradero, libro el presente para
su publicacion en el BOC.

Santander, 18 de junio del 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/6343
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-6344 Notificacion de decreto 241/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 13/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 13/2018, a instancia de MARIA NIEVES LAIZ SUAREZ, frente a FERRAN-GAMA, SL,
en los que se ha dictado resolucion de fecha 13 de junio de 2018, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

DECRETO n° 241/2018

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 13 de junio de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado FERRAN-GAMA, SL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a la trabajadora de
las cantidades que a continuacién se relacionan:

- D2 MARIA NIEVES LAIZ SUAREZ, por importe de 3.494,46 euros.

Firme que sea la presente resolucion, archivense las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000064001318, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FERRAN-GAMA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en

el B.O.C.
Santander, 14 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/6344
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-6345  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 51/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 51/2018, a instancia de CONSTANTIN MATEI, PORNEALA IONUT, ADRIAN PATRAS,
PETRE TUDOR ALAMARU, GRIGORE FERARU, IONUT RAZVAN FERARU, FLORIN NICOLAE CO-
TAR y LILIAN DEMIAN, frente a ARBOTANTE PARTNER, SL, en los que se han dictado resolu-
ciones de fecha 12 de junio de 2018, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION
EL MAGISTRADO,
CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.

En Santander, a 12 de junio de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de D.
CONSTANTIN MATEI, D. PORNEALA IONUT, D. ADRIAN PATRAS, D. PETRE TUDOR ALAMARU,
D. GRIGORE FERARU, D. IONUT RAZVAN FERARU, D. FLORIN NICOLAE COTAR y D. LILIAN
DEMIAN, como parte ejecutante, contra ARBOTANTE PARTNER, SL, como parte ejecutada, por
importe de 66.757,62 euros, de principal, mas 13.351,52 euros, de intereses y costas provi-
sionales.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION, por es-
crito, ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecuciéon despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000064005118, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO.

DECRETO

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 12 de junio de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada en las presentes ac-
tuaciones a favor de D. CONSTANTIN MATEI, D. PORNEALA IONUT, D. ADRIAN PATRAS, D. PE-
TRE TUDOR ALAMARU, D. GRIGORE FERARU, D. IONUT RAZVAN FERARU, D. FLORIN NICOLAE
COTAR y D. LILIAN DEMIAN, como parte ejecutante, contra ARBOTANTE PARTNER, SL, como
parte ejecutada, por la cantidad de 66.757,62 euros, en concepto de principal, mas la cantidad
de 13.351,52 euros, que se calculan provisionalmente para intereses y costas, la adopcion de
las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase,
abiertas a nombre del ejecutado en las entidades bancarias a las que por convenio suscrito con
el CGPJ, tiene acceso este 6rgano, a través del Punto Neutro Judicial, quienes deberan trans-
ferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Oficina,
abierta en el Banco Santander, n® 3867000064005118.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recdbese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRJS).

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000064005118, a través de una imposicidon
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
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trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ARBOTANTE PARTNER, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion

en el B.O.C.
Santander, 14 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/6345
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-5905  Notificacion de sentencia 130/2018 en procedimiento ordinario
615/2017.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia Niumero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, S. A., frente a MARIA DEL CARMEN GIMENO LAVIN y HERENCIA
YACENTE Y HEREDEROS DESCONOCIDOS DE JOSE MARIA GOMEZ ALVAREZ, en los que se ha
dictado sentencia 130/2018 de fecha 01/06/2018, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000130/2018

En Santander, a 1 de junio de 2018.

Vistos por don Javier Gomez Hernandez, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero 1 de Santander, los presentes autos de juicio ordinario, seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 615 del afio 2017, a instancia de dofia Carmen Quirds Martinez, procuradora de los
Tribunales, en nombre y representacion de LIBERBANK, S. A., bajo la asistencia de la abogada
dofia Sandra Bardn Saro, contra dofia MARIA DEL CARMEN GIMENO LAVIN y HEREDEROS DES-
CONOCIDOS E INCIERTOS DE DON JOSE MARIA GOMEZ ALVAREZ en situacion de rebeldia
procesal, procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resolucmn

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por dofia Carmen Quirds Martinez, procuradora de los Tribunales, en nombre
y representacion de LIBERBANK, S. A., bajo la asistencia de la abogada dofia Sandra Barén
Saro, se presenté demanda de juicio ordinario el 15 de junio de 2017 contra dofia MARIA DEL
CARMEN GIMENO LAVIN y HEREDEROS DESCONOCIDOS E INCIERTOS DE DON JOSE MARIA
GOMEZ ALVAREZ en los términos que constan en autos.

SEGUNDO.- Se admiti6 a tramite la demanda acordando dar traslado a la demandada para
que pudiera contestar a la demanda en el plazo de veinte dias habiles. La parte demandada
fue emplazada por edictos y no comparecio siendo declarada en situacion de rebeldia procesal.

En la audiencia previa celebrada el 1 de junio de 2018 el demandante, tras ratificarse en su
demanda, propuso prueba siendo admitidas las que se estimaron pertinentes. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 429.8 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se declararon los autos
conclusos y vistos para sentencia al no haberse admitido mas prueba que la documental.

FALLO

Que ESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por LIBERBANK, S. A. contra
DONA MARIA DEL CARMEN GIMENO LAVIN y HEREDEROS DESCONOCIDOS E INCIERTOS DE
DON JOSE MARIA GOMEZ ALVAREZ, debo realizar y realizo los siguientes pronunciamientos:

1) DECLARO la resolucién del contrato de Préstamo Hipotecario convenido por las partes
mediante escritura autorizada por el Notario, Don Rafael Segura Baez, en fecha 21 de noviem-
bre de 2.005, bajo el nimero 1.797 de su protocolo.
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2) CONDENO de forma solidaria a los demandados al pago de:

- La totalidad de las cantidades debidas a la demandante por principal asi como por inte-
reses ordinarios devengados hasta la fecha de cierre de la cuenta efectuada, que ascienden a
la cantidad de TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS euros CON
VEINTICINCO CENTIMOS (325.492,25 euros);

- Los intereses que se devenguen desde el cierre de cuenta hasta la Sentencia, al tipo de
demora del interés remuneratorio previsto en el contrato.

- Los intereses por mora procesal que se devenguen desde la Sentencia y hasta el completo
pago de las cantidades adeudadas al tipo de demora del interés legal mas dos puntos.

3) CONDENO a los demandados al pago de las costas procesales.

Contra esta resoluciéon cabe interponer RECURSO DE APELACION ante este Tribunal, por
escrito, en plazo de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a la notificacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicion del
recurso se debera exponer las alegaciones en que base la impugnacion ademas de citar la re-
solucién apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER numero 3857000004061517 con indicacidn de "recurso de apelacién”,
mediante imposicidn individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El magistrado.

PUBLICACION.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada
la sentencia por el juez que la dictd, se acuerda por el sefor/sefora letrado/a de la Adminis-
tracién de Justicia su notificacidn a las partes del procedimiento y el archivo de la misma en la
oficina judicial, dejando testimonio en los autos, de lo que yo el/la letrado/a de la Administra-
cién de Justicia doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIA DEL CARMEN GIMENO LAVIN y HERENCIA YACENTE Y HEREDEROS DESCONO-
CIDOS DE JOSE MARIA GOMEZ ALVAREZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2018/5905
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2018-6323 Notificacion de sentencia 162/2018 en juicio sobre delitos leves
628/2018.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Instruccidn N° 2 de Santander.

Hace saber: que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio inmediato sobre delitos
leves, con el n® 0000628/2018 a instancia de RAUL GARCIA OBREGON, siendo perjudicado
la empresa LEROY MERLIN S. L.U. frente a FRANCISCO REVILLA BARRERO, en los que se ha
dictado SENTENCIA de fecha 24/04/2018, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA 000162/2018

En Santander, 24 de abril de 2018.

Vistos por mi, Miguel Angel Agiiero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién N° 2
de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el numero 628/2018,
en el que han sido partes el MINISTERIO FISCAL en el ejercicio de la accién publica, RAUL GAR-
CIA OBREGON como denunciante, LEROY MERLIN como perjudicado, y FRANCISCO REVILLA
BARRERO como denunciado.

FALLO

Condeno a FRANCISCO REVILLA BARRERO como autor de un delito leve de hurto del arti-
culo 234.2 del Cbdigo Penal, en grado de tentativa, a la pena de veintisiete dias de multa con
cuota diaria de seis euros, lo que hace un total de ciento sesenta y dos euros (162 euros), con
la correspondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago.

Todo ello con imposicion al condenado del pago de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucion al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es
firme y que contra la misma cabe recurso de apelacidn que debera interponerse, ante este
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, y del que conocera la Audiencia
Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FRANCISCO REVILLA BARRERO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de junio de 2018.
La letrado de la Administracion de Justicia,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2018/6323
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2018-6204 Notificacion de sentencia 93/2018 en procedimiento ordinario
92/2017.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 2 de Laredo.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario (LPH -
249.1.8), a instancia de CP JOSE MARIA PEREDA, frente a HERENCIA YACENTE DE DOLORES
GUTIERREZ ALBO Y GUILLERMO LINARES LINARES e IGNORADOS HEREDEROS DE DOLORES
GUTIERREZ ALBO Y GUILLERMO LINARES LINARES, en los que se ha dictado SENTENCIA cuyo
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 93/2018

En Laredo, a 12 de junio de 2018.

Vistos por mi, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 2 de Laredo, los presentes autos de juicio ordinario de reclamacion
de cantidad seguidos en este Juzgado con el nimero 92/17, seguidos a instancias de la procu-
radora de los tribunales D.2 Covadonga Santo domingo Alfonso, en nombre y representacion
de LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS JOSE MARIA DE PEREDA, 2 DE LAREDO, aS|st|da por la
letrada D.2@ Eva Maria Ara, contra LA HERENCIA YACENTE DE D. @ DOLORES GUTIERREZ ALBO Y
D. GUILLERMO LINARES LINARES y contra los IGNORADOS HEREDEROS (en rebeldia procesal).

FALLO

Que ESTIMO la demanda presentada por la procuradora de los tribunales D.2 Covadonga
Santo domingo Alfonso, en nombre y representacion de la comunidad de propietarios José
Maria de Pereda, nimero 2 de Laredo, y condeno a la herencia yacente de D.2 Dolores Gutié-
rrez Albo y de D. Guillermo Linares Linares y a su ignorados herederos a pagar a la actora la
cantidad de 16.637,03 euros de principal, con los intereses del articulo 576 LEC y las costas
del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacién en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion ante este
Juzgado para su conocimiento por la Ilma. Audiencia Provincial de Cantabria (articulo 455 LEC).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a HERENCIA YACENTE DE DOLORES GUTIERREZ ALBO Y GUILLERMO LINARES LINARES
e IGNORADOS HEREDEROS DE DOLORES GUTIERREZ ALBO Y GUILLERMO LINARES LINARES,
en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 12 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2018/6204
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