GOBIERNO _ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

CVE-2018-6019

CVE-2018-6020

CVE-2018-5995

CVE-2018-6145

CVE-2018-5883

CVE-2018-6009

CVE-2018-6010

CVE-2018-6050

CVE-2018-6055

CVE-2018-6057

CVE-2018-6064

sumario

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Escalante

Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil.

Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Resolucion por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter interino de
puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro
Educador/Diplomado en Educacion Social.

Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, por promocion interna, al
Cuerpo Técnico Superior de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y asignacion de puestos ofertados.

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Matrona en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y plazas ofertadas.

Servicio Cantabro de Salud
Resolucion por la que se convoca la provisiéon, mediante el sistema de libre

designacién, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.

Resolucion PES/8/2018 por la que se convoca el procedimiento especial de
seleccién para la cobertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

PES/9/2018. Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de
seleccién para la cobertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

PES/10/2018. Resolucién por la que se convoca el procedimiento especial de
seleccién para la cobertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

PES/14/2018. Resolucién por la que se convoca el procedimiento especial de
seleccion para la cobertura de una plaza de FEA de Pediatria de la Gerencia de

Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Resolucion de 21 de junio de 2018 por la que se da cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracion de Cantabria.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2018-6019  Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia para autoriza-
cion de matrimonio civil.

Visto lo dispuesto en el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede a delegar en un concejal
la competencia para la celebracidon del matrimonio civil el proximo dia 8 de junio de 2018, a las
13:30 horas, visto lo preceptuado al respecto en la legislacidon que resulta aplicable.

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Escalante en el sefior concejal don Adolfo Cagigas Lusares, la competencia
para la celebracién del matrimonio civil el préximo dia 8 de junio de 2018, a las 13:30 horas,
entre don Arturo Gonzalez Cruz y dofia Patricia Pérez Sotero.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto al interesado, publicarlo en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Que se dé cuenta de la delegacion a que se refiere el presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Escalante, 7 de junio de 2018.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2018/6019

CVE-2018-6019
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2018-6020 Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia para autoriza-
cion de matrimonio civil.

Visto lo dispuesto en el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede a delegar en un concejal
la competencia para la celebraciéon del matrimonio civil el proximo dia 9 de junio de 2018, a las
13:30 horas, visto lo preceptuado al respecto en la legislacion que resulta aplicable.

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Escalante en la sefora concejala dofia Maria Teresa Rabago Moreno, la com-
petencia para la celebracidon del matrimonio civil el préximo dia 9 de junio de 2018, a las 13:30
horas, entre don Roberto Ruiz Revuelta y dofia Elena Cabieces Gurtubay.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la interesada, publicarlo en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Que se dé cuenta de la delegacidon a que se refiere el presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesién que se celebre.

Escalante, 8 de junio de 2018.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2018/6020

CVE-2018-6020
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-5995  Resolucion por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter
interino de puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacion Social.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selecciéon, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccién de una bolsa extraordinaria”.

Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo de Diplo-
mados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacion Social,
asi como las especiales funciones que realizan los funcionarios del citado cuerpo, conllevan
la procedencia de la convocatoria de una bolsa extraordinaria que permita la cobertura, con
caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcidn
Publica resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacion Social, con sujecion
a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado
en Educacion Social, para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo ex-
traordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico

CVE-2018-5995
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1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este
tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cén-
yuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicion de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Maestro o Diplomado en Educacién Social o aquel que ha-
bilite para el ejercicio de esta profesidn regulada segun establecen las Directivas Comunitarias.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefa Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.
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3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidén de sus méritos:

— Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o pasaporte o N.I.E.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria
o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para
la valoracidon de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los datos
solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos Iy II. Si
el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacioén por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidn de Valoracién estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Eduardo Rubalcaba Pérez.
Presidente suplente: Dofia Ana Méndez Pardo.
Vocales titulares:

- Don Victor Cacho Gonzalez.

- Dofia Teresa Velasco Castrillo.

- Dofla Carmen Garcia Silvares.
Vocales suplentes:

- Don Benjamin Quintana Revuelta.

- Don Luis Alberto Gomez Tobalina.

- Dofia Maria Luisa de la Loma Gallego.
Secretario: Dofia Maria Inmaculada Torcida Valiente.
Secretario suplente: Dofla Maria Esperanza Ruiz Robles.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regiré por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. La Comisién serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
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de la aplicacion de esta convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacion en
los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccion General de Funcion Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoraciéon de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Este apartado se valorard con un maximo de 60 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardan por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformarda a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

El desempefio de un puesto de trabajo con funciones de Maestro/Diplomado en Educacién
Social en el &mbito de los servicios sociales:

1. En la administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria: 1 punto por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

2. En otra administracion publica: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

3. En el sector privado: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de
60 puntos.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacidn o certificacién de la Administracién o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duraciéon, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: Este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.
Se aplicara el siguiente baremo:

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtencién de matriculas de
honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 puntos por cada matricula de
honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por cada notable. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 35 puntos.
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2.- Masters: Por cada Titulo de Master Universitario Oficial, de al menos 60 créditos, 1
punto. La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certifi-
cacion de la institucion académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha calificacion.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidn
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccién General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la
lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos
de los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracion no tendra en cuenta ningun docu-
mento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 11 de abril de 2018 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 91, de 14 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacion en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el apartado
2 relativo a los "Requisitos de los aspirantes", pasaran a ocupar el ultimo lugar de la lista de
conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se refiere
el parrafo anterior.

6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entrardn en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias vigentes
hasta entonces.

6.5 La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos (2) afios, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de diez (10) afios.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidon Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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7.2 Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 15 de junio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras mayusculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
(2}
o
=
8<
= E FECHA
a E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIA N° | PORTAL| BLOQUE | ESCAL.| PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
S
=
o
(=]
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
relne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
o  aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
2 CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
O acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion
© personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto
?  de documentacién ya aportada del Anexo I, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentr, marque la casilla [ ] debiendo aportar la
documentacion pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, el Gobiemo de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estarén incorporados en ficheros.
titularidad de st istracion. Sus datos estan a su icio

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo recificarios o cancelarios si asi; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccion General de Funcién Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO Il
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayusculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2018-5995

2018/5995

Pag. 17303 boc.cantabria.es 8/8



GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6145  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el acceso, por promo-
cion interna, al Cuerpo Técnico Superior de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, y asignacion de puestos ofertados.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo para
el ingreso, mediante el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Técnico Superior de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/23/2017,
de 30 de enero, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31
de enero, y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcidn Publica, por la presente,

RESUELVO

19 Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico Superior de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo,
ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

20 Asignar los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes aprobados, que seran los que
figuran junto a cada aspirante en el citado Anexo.

30 Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los interesados habran de prestar
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de acuerdo
con la férmula contenida en el Decreto 35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto
de trabajo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

40 Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los interesados debe-
réan personarse en la Direccion General de Funcion Publica y/o en la Direccion del ICASS en su
caso, a efectos de tramitar su afiliacion y/o alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 21 de junio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D., Resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L N° PUESTO CONSEJERIA DENOMINACION

UNIVERSIDADES, INVESTIGACION, MEDIO

1. RUIZ SAINZ-AJA, JOSE ANTONIO 137636561 6883 AMBIENTE ¥ POLITICA SOCIAL TECNICO SUPERIOR

2. PATERNA MARTIN, JOSE RAMON 72056699E 5809 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO TECNICO SUPERIOR

3. EMBEITA ESPADA, FRANCISCO JAVIER |  20215901M 983 MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION TECNICO SUPERIOR

4. CASTILLO HERRERO, ELENA 13982886J 7142 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO TECNICO SUPERIOR
UNIVERSIDADES, INVESTIGACION, MEDIO JEFE DE SECCION DE GESTION DE

5. RUBALCABA PEREZ, EDUARDO MIGUEL|  13715510N 3694 AMBIENTE ¥ POLITICA SOCIAL PERSONAL

6. RAMIREZ BONILLA, JOSE MANUEL 20212589M 7516 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA TECNICO SUPERIOR

7. MARTINEZ SAIZ, VANESA 20195056K 9333 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO TECNICO DE PRESUPUESTOS

8. GIL DURAN, MARIA PAZ 09763771H 6594 SANIDAD TECNICO SUPERIOR

9. FERNANDEZ VALLEJO, ISABEL 20207807F 8623 PRESIDENCIA Y JUSTICIA TECNICO SUPERIOR

10. MANSO ANDRES, MARIA JOSE 137904208 9004 SANIDAD TECNICO SUPERIOR

2018/6145
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-5883  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de
Matrona en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/22/2016, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Matrona en las de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 99, de fecha 24 de mayo de 2016), de acuerdo con la propuesta
elevada por el Tribunal Calificador, y segun lo previsto en la base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Publicar la relacidon definitiva de aspirantes que han superado el citado pro-
ceso selectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la base 8.4 de la Orden
SAN/22/2016, de 12 de mayo.

SEGUNDO.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta resolu-
cién, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencion que in-
dique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administraciéon, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso deberd aportarla dentro del plazo indicado.

CUARTO.- Junto con la documentacion exigida en el apartado tercero, los aspirantes, a la
vista de las plazas vacantes relacionadas en el Anexo II de la presente resolucién, deberan
cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando el
destino al que desean ser adscritos, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

QUINTO.- Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber
sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del servicio de cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenado
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mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

SEXTO.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacién presentada o veri-
ficada de oficio por la Administracion convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Sirva la presente resoluciéon como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 13 de junio de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Matrona en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria
TURNO DE PROMOCION INTERNA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
GALNARES GARCIA, EVA 720904327 57,299
TURNO LIBRE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
GARCIA LENDINEZ, BEATRIZ 46844109D 84,4
ALVAREZ PRIETO, MIRIAM 71645576R 82,4
FORNES DOMENECH, MARIA ROSARIO 20009641D 80,375
CABALLERO MOLANO, EVA 02904808T 78,5583
MARTIN FERNANDEZ, AMAYA 20209735A 78,247
ARRUTI SEVILLA, BEGONA 13143038X 78,079
SADORNIL VICARIO, MARIA ESTER 712872127 77,934
MEJIAS PANEQUE, M* DEL CARMEN 48927578T 77,571
RODRIGUEZ SUAREZ, MARGARITA ISABEL 11076737Y 76,393
RUIZ CABALLERO, MARIA 535070302 76,242
NIETO BERNARDEZ, CESAR (*) 35570897V 56,344

(*) Reserva de discapacidad

ANEXO Il

Plazas ofertadas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Matrona en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

N° PLAZAS GERENCIA CIAS LOCALIDAD
10 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I:
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA.

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I
HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

SANTANDER(1)

LAREDO(1)

1 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA 0602000933Z | TORRELAVEGA (2)

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.
(2) La localidad sin especificar. Plaza de Area

CVE-2018-5883
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA
ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

Ne. DESCRIPCION PLAZA Y LOCALIDAD CIAS

1.

10.

1.

12.

13.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion Publica en los seis ahos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

)
©
@
L0
©
i
o
o
W
>
(©]
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DOCUMENTACION REQUERIDA

- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor
= Titulacion academica

= Certificado de capacidad funcional

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autonomica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla I:l debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra
comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el drgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

FECHA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

2018/5883
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-6009  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/6/2018.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro anos de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su continuidad
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su nombramiento.

Base 83a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

ANEXO |

- INFORMACION COD. DE

DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA ADICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION AOMISION DE

SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREAS Il Y IV:

DE UNIDAD AIA2 22 | HOSPITAL COMARCAL URGENCIAS | 2100P80500004WG
SIERRALLANA
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15k TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: Lbscs/___ I FECHA BOC: ‘

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA ‘

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2018/6009
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-6010  Resolucion PES/8/2018 por la que se convoca el procedimiento espe-
cial de seleccion para la cobertura de una plaza de Médico de Urgen-
cia Hospitalaria de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccidn para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3a.- La evaluacién sera llevada a cabo por una Comisién Especial formada por los
siguientes miembros:

- Presidente: Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

- Vocal: Samuel Gémez Ruiz, Coordinador de Urgencias de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Jefa de Servicio no Sanitario de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Maria Asuncién Ruiz Ontiveros, Médico de Urgencia Hospitalaria de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla.

CVE-2018-6010
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacién Especializada.- (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesiéon del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS o equi-
valentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1 debidamente acreditadas, cumplen las especificaciones descritas en los siguien-
tes apartados: 0,015 puntos adicionales por cada apartado y mes:

- Servicios prestados en centros que realicen ecografia de urgencias.
- Servicios prestados en centros que realicen manejo de VMNI en urgencias.
- Servicios acreditados como tutor de residentes.
- Participacion en grupos de trabajo de SEMES.
D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos).
D.1.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con:
- Manejo de ecografia en urgencias.
- Manejo de VMNI en urgencias.
- Tutorizacién y docencia de residentes.
- Reanimacién cardiopulmonar avanzada.
0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

CVE-2018-6010
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D.2.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion en el area de
medicina de urgencias: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos (o en su defecto
1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos).
No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional en el ambito de medicina
de urgencias: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional en el dmbito de
medicina de urgencias: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional en el ambito de medi-
cina de urgencias: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional en el ambito de
medicina de urgencias: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

CVE-2018-6010
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CONSEJERIA DE SANIDAD ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
N.LE. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 20 Apellido. Nombre
z |
‘0
o Tipo de Via Nombre Via Piblica N Blogue Portal Escalera Piso Puerta
HE ) )
[T (7]
': E Poblacion Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
z e | |
alls
= Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono | Teléfono 2 Correo electronico
L1 O If I | |
W | CATEGORIA A LA QUE OPTA: | ] |
o - 1
o . .
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
=9
g LE’ GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L g . .
Z GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il 'y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccién Gerencia. Segin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificacio iony icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participaciéon en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO Il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD o e , con
DNI/NIEN®..........cooane. , dOMICHIO N.....iiiiii e CPuie
G NO. s ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccion para una plaza de
,  que no tiene la condiciébn de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6010
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-6050 PES/9/2018. Resolucidon por la que se convoca el procedimiento es-
pecial de seleccion para la cobertura de una plaza de Médico de Ur-
gencia Hospitalaria de la Gerencia de Atencion Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccidn para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.-1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

- Vocal: Samuel Gémez Ruiz, Coordinador de Urgencias de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Adela Alberdi Lavin, Técnico de la funcién administrativa de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:
- Maria Asuncién Ruiz Ontiveros, Médico de Urgencia Hospitalaria de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla.
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta
como Anexo I (méximo 40 puntos).

- Segunda fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacidn Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Unidon Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1 debidamente acreditadas, cumplen las especificaciones descritas en los siguien-
tes apartados: 0,015 puntos adicionales por cada apartado y mes:

- Servicios prestados en centros que realicen ecografia de urgencias.

- Servicios prestados en centros que realicen manejo de VMNI en urgencias.
- Servicios acreditados en unidades de alta resolucién y/o corta estancia.

- Participacién en grupos de trabajo de SEMES.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos)

D.1.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con:
- Manejo de ecografia en urgencias.
- Manejo de VMNI en urgencias.
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- Farmacologia.
- Reanimacion cardiopulmonar avanzada.
0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.2.- Por formacién acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion en el area de
medicina de urgencias: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos (o en su defecto
1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)
No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon nacional en el ambito de medicina
de urgencias: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon internacional en el ambito de
medicina de urgencias: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional en el ambito de medi-
cina de urgencias: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional en el ambito de
medicina de urgencias: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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CANTABRIA TEESC
CONSEJERIA DE SANIDAD ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Resident: 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z I|[ |
]
o Tion de Via Nombre Via Pablica N Bloaue [ Frcalern Pisa Puerta
dE [ It
[T (7]
': e Poblacién Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
z |l £ | || |
all =
o Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
L O If I | |
W | CATEGORIA A LA QUE OPTA: | ] |
5. J
o<
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
=9
g LE) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L < .
F GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA IIT y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccién Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificacio i icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccién de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n

(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6050

Pag. 17325 boc.cantabria.es 5/7



GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 17326

CGOBTERNO
de
CANTABRIA
Comirs o e #2BSC

ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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GOBIERNO

e

CANTABRIA
Cnmucjrerin ds Sanidad

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC[ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

ANEXO Ill

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2018/6050
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-6055 PES/10/2018. Resolucion por la que se convoca el procedimiento es-
pecial de seleccion para la cobertura de una plaza de Médico de Ur-
gencia Hospitalaria de la Gerencia de Atencion Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccidn para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Médico de Urgencia Hospitalaria
de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

- Vocal: Samuel Gémez Ruiz, Coordinador de Urgencias de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Jefa de Servicio no Sanitario de la Gerencia de
Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:
- Maria Asuncién Ruiz Ontiveros, Médico de Urgencia Hospitalaria de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla.
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta
como Anexo I (méximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

1.- CONCURSO DE MERITOS.
A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacién Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1 debidamente acreditadas, cumplen las especificaciones descritas en los siguien-
tes apartados: 0,015 puntos adicionales por cada apartado y mes:

- Servicios prestados en centros que realicen ecografia de urgencias.

- Servicios prestados en centros que realicen manejo de VMNI en urgencias.
- Servicios acreditados en unidades de alta resolucion y/o corta estancia.

- Participacién en grupos de trabajo de SEMES.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos)

D.1.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con:
- Manejo de ecografia en urgencias.
- Manejo de VMNI en urgencias.
- Tutorizacién y docencia a residentes.
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- Reanimacion cardiopulmonar avanzada.
0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.2.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion en el area de
medicina de urgencias: 0,10 puntos por crédito, hasta un maximo de 2 puntos (o en su defecto
1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)
No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion nacional en el &mbito de medicina
de urgencias: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon internacional en el ambito de
medicina de urgencias: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional en el ambito de medi-
cina de urgencias: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional en el ambito de
medicina de urgencias: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Resident: 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z I|[ |
]
o — Nombre Via Pablica ~° Bloque [ Fscalera Piso Pucria
dE [ It
[T (7]
': e Poblacién Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
z |l £ | || |
all =
o Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
L O If I | |
W | CATEGORIA A LA QUE OPTA: | ] |
5. J
o<
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
= =
g LE) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L < .
F GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA IIT y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccién Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificacio iony icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6055

Pag. 17332 boc.cantabria.es 5/7



GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 17333

CGOBTERMNO
de
CANTABRIA
ot o et #2BSC

ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC[ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

[ PP , con
DNI/NIEN®.....c.oevinenenen. , dOMICIIO EN..eiviiiiec e CPans
G Ne..oon ,teléfono...........o.ooenil ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6055
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-6057 PES/14/2018. Resolucion por la que se convoca el procedimiento es-
pecial de seleccion para la cobertura de una plaza de FEA de Pediatria
de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Univer-
sitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Pediatria.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccidn para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Pediatria de la Geren-
cia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de
acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencidon Es-
pecializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla).

- Vocal: Lino Alvarez Granda, Jefe de Servicio de Pediatria de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
- Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Jefa de Servicio no sanitario de la Gerencia de
Atencidn Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Ana Jorda Lope, FEA de Pediatria de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
II: Hospital Comarcal de Laredo.
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta
como Anexo I (méximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.

1.- CONCURSO DE MERITOS
A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacidn Especializada.- (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Unidon Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1 debidamente acreditadas, cumplen las especificaciones descritas en los siguien-
tes apartados: 0,015 puntos por mes completo.

- Servicios prestados como actividad asistencial en gastroenterologia infantil.
- Actividad en endoscopias digestivas infantiles.
- Coordinacién de implantacion de algun programa de calidad en pediatria.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de gastroenterologia: 0,15 puntos por crédito: (o
en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.2.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la categoria a la

que se opta: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos (o en su defecto 1 crédito
por cada 10 horas de formacion).

CVE-2018-6057
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D.3.- Por impartir cursos de formacidn pregrado, postgrado y formacidn continuada relacio-
nada con la pediatria y/o gastroenterologia infantil: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo
de 2 puntos (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacidn cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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de
CANTABRIA TEESC
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Resident: 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z I|[ |
]
o — Nombre Via Pablica ~° Bloque [ Fscalera Piso Pucria
dE [ It
[T (7]
': e Poblacién Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
z |l £ | || |
all =
o Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
L O If I | |
W | CATEGORIA A LA QUE OPTA: | ] |
5. J
o<
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
= =
g LE) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L < .
F GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA IIT y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccién Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificacio iony icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6057
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

boc.cantabria.es
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ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC[ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

[ PP , con
DNI/NIEN®.....c.oevinenenen. , dOMICIIO EN..eiviiiiec e CPans
G Ne..oon ,teléfono...........o.ooenil ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2018-6057
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA

CVE-2018-6064  Resolucion de 21 de junio de 2018 por la que se da cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2
de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria.

El articulo 14.3 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos
de Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de Can-
tabria, dispone que el contenido de las declaraciones inscritas en el Registro de actividades e
intereses de altos cargos se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y estara disponible
en Internet.

En desarrollo de dicha Ley, el articulo 18 del Decreto 1/2009, de 15 de enero, reitera la
obligacién de publicar el contenido de las citadas declaraciones y ratifica el caracter publico del
Registro de actividades e intereses.

Por todo ello, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 59 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y en base a las competencias que me otorga el articulo 8
del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, se adopta la siguiente

RESOLUCION

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y en Internet del contenido de las
declaraciones de actividades e intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracion de Cantabria y las modificaciones de las mismas, inscritas entre el 1 de
enero de 2017 y el 20 de junio de 2018, que se acompafian como anexo.

Santander, 21 de junio de 2018.

El director general de Organizacion y Tecnologia,
Angel Ruiz Gémez.
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INFORME RESUMEN Periodo comprendido entre 01/01/2017 y 20/06/2018

S DEL DECLARANTE PINA GARCIA, FELI

Moo temmmenndso e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 07/07/2017

NOEXP.  Ael/274/3/77/1

CARGO DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONSEJERFA  INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 12/04/2017 FECHA PUBLICACION BOC 20/04/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACTIVIDAD CENTRO REMUNERACION

Docencia UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. DEPARTAMENTO DE 600€/MES
INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE
EXPRESION GRAFICA

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSES:!

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

GOBIERNO DE ESPANA DELEGACION DEL GOBIERNO EN ASESOR DE GABINETE TECNICO DELEGADO
CANTABRIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PROFESOR ASOCIADO

MOTIVO Modificacion de Circunstancias _

FECHA INSCRIPCION 24/04/2018

NO EXP. Ael/274/3/77/2

f IDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PRESIDENTE DESDE EL 8 DE JUNIO DE 2017 SOCIEDAD TERMINALES DE AUTOBUSES DE SIN REMUNERACION
CANTABRIA, S.L.

PRESIDENTE DESDE EL 8 DE JUNIO DE 2017 SOCIEDAD CIUDAD DE TRANSPORTES DE SIN REMUNERACION
SANTANDER (CITRASA S.A.)

PATRONO DESDE EL 8 DE JUNIO DE 2017 FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO EN SIN REMUNERACION

LOGISTICA INTEGRAL DE CANTABRIA (CTL)

Situacion a 20/06/2018 Pagina 1 de 33
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DATOS DEL DECLARANTE CARRION MALO, JAVIER

MoTe - Mermmenndso e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  03/08/2017
NOEXP.  Ael/275/3/78/1

CARGO DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURfSTIOQ, S.A.

CONSEJERIA INNOVACIéN, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 27/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL SOPLAO, S.A. SIN REMUNERACION

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE MEDIO AMBIENTE JEFE DE UNIDAD

Situacion a 20/06/2018 Pagina 2 de 33
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DATOS DEL DECLARANTE HERRERA CASANUEVA, MARIA TERESA

Moo e et e  REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 11/08/2017
NO EXP.  Ael/276/3/79/1

CARGO GERENTE DE LA FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES
CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 15/05/2017 FECHA PUBLICACION BOC

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

EMPRESA/ENTIDAD OBJETO SOCIAL/FIN DOMICILIO SOCIAL CARGO/PUESTO
COLUMBIAN CARBON SPAIN, PRODUCCION NEGRO DE CARRETERA GAJANO-PONTEJOS TECNICA DE ADMINISTRACION
S.L.U. (BIRLA CARBON SPAIN) CARBONO S/N. 39792 GAJANO

Situacion a 20/06/2018 Pagina 3 de 33
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DATOS DEL DECLARANTE DE COS AHUMADA, CESAR

MoTe - Mermmenndso e | REGISTRODEAEI

FECHA INSCRIPCION  18/10/2017
NOEXP.  Acl/278/3/81/1

CARGO DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 21/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 21/09/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJERIA DE EDUCACION MAESTRO/ LIBERADO SINDICAL POR UGT
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PROFESOR ASOCIADO

Situacion a 20/06/2018 Pagina 4 de 33
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DATOS DEL DECLARANTE REIMAT BURGUES, MARIA JESUS

MoTe - emmmenndso e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 18/10/2017
N° EXP.  Ael/277/3/80/1

CARGO DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 21/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 21/09/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y INSPECTORA DE EDUCACION
DEPORTE

MO, sl Graenee | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 14/05/2018
N° EXP. Ael/277/3/80/2

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

VOCAL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL SIN REMUNERACION
VOCAL CONSEJO ESCOLAR SIN REMUNERACION
VICEPRESIDENTA FUNDACION BARQUIN HERMOSO SIN REMUNERACION

Situacion a 20/06/2018 Pagina 5 de 33
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DATOS DEL DECLARANTE ORTIZ MARTINEZ, LUISA

MOTWO - emrmensdesin e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 14/11/2017
NO EXP.  Ael/279/3/82/1

CARGO DIRECTORA DE GABINETE
CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 20/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

EMPRESA/ENTIDAD OBJETO SOCIAL/FIN DOMICILIO SOCIAL CARGO/PUESTO
FUNDACION SANTA MARIA LA AGUILAR DE CAMPOO COORDINADORA DE
REAL (PALENCIA) LANZADERA DE EMPLEO
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

—“ JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE GOMEZ SANTAMARIA, MARIA GLORIA

MOTO e cesin e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 24/11/2017
NO EXP.  Ael/280/3/83/1

CARGO DIRECTORA GENERAL DE DEPORTE
CONSEJERIA  EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 21/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 21/09/2017
DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES
ACTIVIDADES PUBLICAS
CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y SIN REMUNERACION
DEPORTE, S.L.

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
LOCAL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO COORDINADORA DE EMPLEO

ACTIVIDADES PROFESIONALES, MERCANTILES Y OTRAS DESEMPENADAS EN LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA
DE POSESION

ACTIVIDAD ENTIDAD CARGO/PUESTO

SERVICIOS A ENTIDADES LOCALES PROFESIONAL AUTONOMA
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GOBIERNO ' QLETiN OFICIAL
CANTABRIA | ~ DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE RANEA SIERRA, EVANGELINA

Moo e cestn e . REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 24/11/2017
NO EXP. Ael/281/3/84/1

CARGO DIRECTORA GENERAL DE CULTURA
CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 21/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 21/09/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

CONSEJERA DELEGADA SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE SIN REMUNERACION
PATRONA SOCIEDAD GERARDO DIEGO SIN REMUNERACION
PATRONA FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTANDER SIN REMUNERACION

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, L
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSES:

INSTITUCIONAL EN

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA MUSEO MARITIMO DEL CANTABRICO SUBGESTOR DE DOCUMENTACION

MOTO, Modeainas raences | REGISTRODEAEI

FECHA INSCRIPCION 15/05/2018
NOEXP.  Ael/281/3/84/2

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

SECRETARIA DEL PATRONATO MUSEO NACIONAL Y CENTRO DE INVESTIGACION SIN REMUNERACION
ALTAMIRA

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTACION EL SOPLAO, S.L. SIN REMUNERACION

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTACION SOCIEDAD ACTIVOS INMOBILIARIOS CAMPUS DE SIN REMUNERACION
COMILLAS

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA SIN REMUNERACION
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JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE FERNANDEZ MANANES, FRANCISCO JAVIER

FECHA INSCRIPCION  16/01/2018
NoEXP.  Ael/282/3/85/1

CARGO CONSEJERO

CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 20/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 20/09/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS; L
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

INSTITUCIONAL EN

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJERIA DE EDUCACION PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

MOTIVO Modificacién de Circunstancias _

FECHA INSCRIPCION 11/05/2018
NO EXP.  Ael/282/3/85/2

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PATRONO FUNDACION COMILLAS SIN REMUNERACION

VICEPRESIDENTE SEGUNDO CONSORCIO PARA LOS MUSEOS DE PREHISTORIA, SIN REMUNERACION
ARQUEOLOGIA E HISTORIA Y BELLAS ARTES DE
CANTABRIA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y SIN REMUNERACION
DEPORTE, S.L.U.

PATRONO FUNDACION FESTIVAL INTERNACIONAL DE SIN REMUNERACION
SANTANDER

PATRONO MUSEO NACIONAL Y CENTRO DE INVESTIGACION SIN REMUNERACION
ALTAMIRA

PATRONO FUNDACION SANTANDER CREATIVA SIN REMUNERACION

VOCAL SOCIEDAD ANO JUBILAR LEBANIEGO 2017, S.L. SIN REMUNERACION

PRESIDENTE CONSEJO CANTABRO DE COOPERACION SIN REMUNERACION

CONSEJERO SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE SIN REMUNERACION
CANTABRIA, S.A.

VICEPRESIDENTE CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE SIN REMUNERACION
CANTABRIA

PRESIDENTE OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA SIN REMUNERACION
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL

Moo e de s e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 16/01/2018
NO EXP.  Ael/283/3/86/1

CARGO DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CONSEJERIA  EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 21/09/2017 FECHA PUBLICACION BOC 21/09/2017

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AU
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

IOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
ADMINISTRACION LOCAL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL ALCALDESA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE EDUCACION PROFESORA

MOTO, st es rences  ReGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 09/05/2018
N° EXP. Ael/283/3/86/2

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

MIEMBRO DEL PATRONATO FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA SIN REMUNERACION

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y SIN REMUNERACION
DEPORTE

MIEMBRO DEL PATRONATO FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR SIN REMUNERACION
SOCIAL
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

—“ JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

GOBIERNO
DE
CANTABRIA

DATOS DEL DECLARANTE AMORRORTU ARRESE, ICIAR

FECHA INSCRIPCION  28/02/2018
NOEXP.  Ael/284/3/87/1

CARGO DIRECTORA GENERAL DE SODERCAN, S.A.
CONSEJERIA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 30/11/2017 FECHA PUBLICACION BOC

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA SODERCAN, S.A. DIRECTORA DE PROYECTOS
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

—“ JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE BULNES PELAEZ, JESUS

Moo e e e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 20/04/2018
N° EXP. Ael/285/3/88/1

CARGO DIRECTOR GERENTE
CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORGANISMO  INSTITUTO DE FINANZAS DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 16/02/2018 FECHA PUBLICACION BOC 19/02/2018

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
CONSEJERO SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE SIN REMUNERACION
SANTANDER (SGR)
ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION
ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA INSTITUTO DE FINANZAS DE CANTABRIA RESPONSABLE FINANCIERO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE CONSEJERO
SANTANDER (SGR)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE

MOTIVO Modificacion de Circunstancias

CARGO SECRETARIA GENERAL

DE BERRAZUETA SANCHEZ DE VEGA, MONICA

FECHA INSCRIPCION 24/04/2018

N° EXP.  Ael/237/3/39/2

CONSEJERIA INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 13/07/2015

FECHA PUBLICACION BOC 13/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD

VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO

CONSEJERA

CONSEJERA

PRESIDENTA

PRESIDENTA
VOCAL
VOCAL
TITULAR
VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

MIEMBRO

VOCAL

VOCAL

ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO EN SIN REMUNERACION
LOGISTICA INTEGRAL DE CANTABRIA (CTL)

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION SIN REMUNERACION
TURISTICA (CANTUR, S.A.)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION SIN REMUNERACION
PUBLICA REGIONAL (CEARC)

CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER SIN REMUNERACION
(CITRASA S.A.)

ESTACIONES DE AUTOBUSES S.L. SIN REMUNERACION
CONSEJO RECTOR DEL CIMA SIN REMUNERACION
INSTITUTO CANTABO DE DE ESTADISTICA (ICANE) SIN REMUNERACION
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO SIN REMUNERACION
COMISION DE COORDINACION DE LA INNOVACION SIN REMUNERACION
COMISION INTERDEPARTAMENTAL SOBRE CAMBIO SIN REMUNERACION
CLIMATICO

COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA SIN REMUNERACION
COMISION GENERAL DE SEGURIDAD DE LA SIN REMUNERACION
INFORMACION

COMISION DE INFORMATICA Y SIMPLIFICACION SIN REMUNERACION
ADMINISTRATIVA

CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA Y SIN REMUNERACION
ADMINISTRACION PORTUARIA (CITAP)

COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE SIN REMUNERACION
EMERGENCIA SOCIAL

COMISION DE PROTECCION CIVIL SIN REMUNERACION

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD

CESE COMO PRESIDENTA EN JUNIO DE 2017
CESE COMO PRESIDENTA EN JUNIO DE 2017
CESE COMO VOCAL EN JUNIO DE 2017

CESE COMO VOCAL EN JUNIO DE 2017

CESE COMO VOCAL EN JUNIO DE 2017

CESE COMO VOCAL EN JUNIO DE 2017

CESE COMO MIEMBRO EN JUNIO DE 2017

ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA

CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER (CITRASA S.A.)
ESTACIONES DE AUTOBUSES S.L.

CONSEJO RECTOR DEL CIMA

COMISION DE COORDINACION DE LA INNOVACION

COMISION INTERDEPARTAMENTAL SOBRE CAMBIO CLIMATICO
COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA

CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION
PORTUARIA (CITAP)

g. 17355
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA

CESE COMO VOCAL EN JUNIO DE 2017 COMISION DE PROTECCION CIVIL
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JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

TOS DEL DECLARANTE

MARTIN GALLEGO, FRANCISCO LUI

MOTIVO Modificacion de Circunstancias _
FECHA INSCRIPCION 24/04/2018
NO EXP.  Ael/225/3/27/2

CARGO CONSEJERO

CONSEJERfA  INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 10/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 10/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD

PRESIDENTE DEL PATRONATO

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
VICEPRESIDENTE DLE CONSEJO

PATRONO

PATRONO

CONSEJERO

VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
PRESIDENTE
MIEMBRO

MIEMBRO

ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO EN
LOGISTICA INTEGRAL CANTABRIA (CTL)

EL SOPLAO, S.L.

VIPAR PARQUE EMPRESARIAL DE CANTABRIA
SUELO INDUSTRIAL DE MARINA Y MEDIO CUDEYO
SOCIEDAD ANO JUBILAR LEBANIEGO

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL

FUNDACION COMILLAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE
CANTABRIA (SODERCAN, S.A.)

CONSORCIO DEPOSITO FRANCO

CONSEJO DE CANTABRIA CAPITAL
INSTITUTO CANTABRO DE FINANZAS (ICAF)
COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA
CONSEJO DE TURISMO

MESA NUEVO PATRON DE CRECIMIENTO

MESA ESPECIAL BESAYA

REMUNERACION

SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION
SIN REMUNERACION

SIN REMUNERACION

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD

CESE COMO PRESIDENTE

ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

- JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE

MO, s Graenee  RecISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  24/04/2018
NOEXP.  Ael/236/3/38/2

CARGO DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL
CONSEJERIA INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 10/09/2015 FECHA PUBLICACION BOC 11/09/2015

CTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

MIEMBRO DEL PATRONATO FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA SIN REMUNERACION
AMBIENTAL

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE SIN REMUNERACION
CANTABRIA (PCTCAN)

MIEMBRO DEL PATRONATO FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO EN SIN REMUNERACION
LOGISTICA INTEGRAL DE CANTABRIA (CTL)

VOCAL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD SIN REMUNERACION
EN EL TRABAJO
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

— JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE MAZON RAMOS, JOSE MARIA

MO, M e | REGISTRODEAEI

FECHA INSCRIPCION 30/04/2018
NO EXP.  Ael/206/3/8/2

CARGO CONSEJERO
CONSEJERIA OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 10/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 10/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA

RENUNCIA AL CARGO DE DIPUTADO DEL PARLAMENTO DE COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CANTABRIA CON FECHA 25/11/2015
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

— JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE CALVO RODRIGUEZ, MARIA EUGENIA

MOTO. st s | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 02/05/2018
N° EXP.  Ael/224/3/26/2

CARGO DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 13/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 13/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

CONSEJERA-VOCAL ENTIDAD 112 S.A.U. CANTABRIA SIN REMUNERACION

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA JEFA DE SERVICIO DE LO SOCIAL Y
PERSONAL
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

—“ JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE LAVIN GUTIERREZ, FELIPE

Moo emrmenndso e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  03/05/2018
NOEXP.  Acl/286/3/89/1

CARGO DIRECTOR GENERAL
CONSEJERIA  UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO  MaRE, SA.

FECHA NOMBRAMIENTO 01/01/2018 FECHA PUBLICACION BOC

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

LOCAL AYUNTAMIENTO DE SANTONA CONCEJAL

LOCAL MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PRESIDENTE
SOSTENIBLES

ACTIVIDADES PROFESIONALES, MERCANTILES Y OTRAS DESEMPENADAS EN LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA
DE POSESION

ACTIVIDAD ENTIDAD CARGO/PUESTO
DOCENCIA ASOCIACION CULTURAL "VIRGEN DEL PROFESOR
PUERTO"
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

— JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE PELAYO PARDO, RAU

MO, s e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  04/05/2018
NOEXP.  Ael/256/3/58/2

CARGO DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO
CONSEJERIA  INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 06/08/2015 FECHA PUBLICACION BOC 07/08/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

CONSEJERO SOGARCA, S.G.R. SIN REMUNERACION
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

DATOS DEL DECLARANTE DIAZ MENDOZA, MANUEL

Moo e e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  09/05/2018
NOEXP.  Acl/263/3/90/1

CARGO DIRECTOR
CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORGANISMO  AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
FECHA NOMBRAMIENTO 16/02/2018 FECHA PUBLICACION BOC 16/02/2018

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

CONSEJERO OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS, OPE SIN REMUNERACION
CANTABRIA S.L.

CONSEJERO-PRESIDENTE SOCIEDAD INTERREG ESPACIO SUDOESTE SIN REMUNERACION

EUROPEO, SOGIESE

JACTIVIDADES DOCENTES

ACTIVIDAD CENTRO REMUNERACION

Investigacion FUNDACION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA 7.000 € ANUALES
APLICADA, FEDEA
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DATOS DEL DECLARANTE DE LA SIERRA GONZALEZ, RAFAEL ANGE

MO, s e . RecISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  17/05/2018
NOEXP.  Ael/203/3/4/2

CARGO CONSEJERO
CONSEJERIA PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 10/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 10/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PRESIDENTE CONSEJO RECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE SIN REMUNERACION
LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE
CANTABRIA, CEARC

PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTACION DEL 112 SIN REMUNERACION
CANTABRIA, S.A.U.

VOCAL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD SIN REMUNERACION
ANO JUBILAR 2017, S.L.U.
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DATOS DEL DECLARANTE REVILLA ROIZ, MIGUEL ANGE

MO, s e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 24/05/2018
NO EXP.  Ael/198/3/5/2

CARGO PRESIDENTE

CONSEJERIA  PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 06/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 07/07/2015

[ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE (EN FUNDACION FESTIVAL INTERNACIONAL DE SIN REMUNERACION

ALTERNANCIA) DEL PATRONATO SANTANDER

PRESIDENTE DEL PATRONATO FUNDACION COMILLAS SIN REMUNERACION

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD ANO JUBILAR 2017, S.L.U. SIN REMUNERACION

MIEMBRO DEL PLENO CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTANDER SIN REMUNERACION

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO CONSORCIO PARA EL MUSEO DE PREHISTORIA, SIN REMUNERACION
HISTORIA Y ARTE CONTEMPORANEO

PRESIDENTE DEL PATRONATO (EN MUSEO NACIONAL Y CENTRO DE INVESTIGACION SIN REMUNERACION

ALTERNANCIA) Y VOCAL NATO ALTAMIRA

PATRONO FUNDACION SANTANDER CREATIVA SIN REMUNERACION
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DATOS DEL DECLARANTE LOMBO GUTIERREZ, MARINA

MOTO, Mot raences | REGISTRODEAEI

FECHA INSCRIPCION 28/05/2018
NOEXP.  Ael/211/3/13/2

CARGO DIRECTORA GENERAL DEL CEARC
CONSEJERIA  PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMERAMIENTO 13/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 13/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS
CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
PATRONA FUNDACION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL SIN REMUNERACION
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA MUTUA MONTARNESA DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIN REMUNERACION
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
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DATOS DEL DECLARANTE GUTIERREZ GARCIA, FRANCISCO JOSE

MOTO s e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 29/05/2018
N EXP.  Ael/271/3/74/2

CARGO SECRETARIO GENERAL
CONSEJERIA MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 25/08/2016 FECHA PUBLICACION BOC 26/08/2016
ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION
ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE ECONOMIA, HACIENDA Y JEFE DE AREA DE INTERVENCION Y
EMPLEO FISCALIZACION
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE ECONOMIA, HACIENDA Y JEFE DE ASESORIA JURIDICA
EMPLEO
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DATOS DEL DECLARANTE MARTINEZ SAIZ, VIRGINIA

MO, Mot raences | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 29/05/2018
NO EXP.  Ael/238/3/40/2

CARGO SECRETARIA GENERAL
CONSEJERIA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 30/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 31/07/2015

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA JEFA DE GABINETE DEL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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DATOS DEL DECLARANTE PEREZ ESLAVA, PEDRO

mome ponbremetto de o Gree | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  31/05/2018
NOEXP.  Ael/232/3/91/1

CARGO INTERVENTOR GENERAL
CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 16/02/2018 FECHA PUBLICACION BOC 16/02/2018

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
PATRONO FUNDACION FESTIVAL INTERNACIONAL DE SIN REMUNERACION
SANTANDER

ACTIVIDADES DOCENTES

ACTIVIDAD CENTRO REMUNERACION

Docencia UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO SIN REMUNERACION
(PROFESOR "AD HONOREM". CUATRO HORAS
SEMANALES DURANTE CUATRO MESES)

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION DIRECTOR
TRIBUTARIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CEP, S.L. / OPE, S.L. PRESIDENTE

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA SOGIESSE CONSEJERO
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DATOS DEL DECLARANTE LUCIO CALERO, ANTONIO JAVIER

FECHA INSCRIPCION  04/06/2018
NOEXP.  Ael/205/3/7/2

CARGO DIRECTOR GENERAL DEL MEDIO RURAL
CONSEJERIA MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

ORGANISMO GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 13/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 13/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PATRONO FUNDACION BARQUIN HERMOSO SIN REMUNERACION

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE GANADERTA, PESCA Y JEFE DE SERVICIO DE CONSERVACION DE
DESARROLLO RURAL LA NATURALEZA
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DATOS DEL DECLARANTE SANUDO ALONSO DE CELIS, VIRGILIO LUI

MO, sl Graene | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  04/06/2018
NOEXP.  Acl/187/2/87/2

CARGO DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION CIVIL
CONSEJERIA PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 14/11/2013 FECHA PUBLICACION BOC 15/11/2013

ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION
ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO

ESTATAL ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA ASESOR DEL JEFE DEL ESTADO MAYOR DEL
EJERCITO DE TIERRA (6 DE JUNIO DE 2011
A 30 DE ABRIL DE 2012)

ESTATAL EJERCITO DE TIERRA (DE 30 DE ABRIL DE SITUACION DE RETIRO
2012 A 14 DE NOVIEMBRE DE 2013)
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DATOS DEL DECLARANTE REGUERA ANDRES, MARIA CRUZ GEMMA

MO, st Graences  REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 06/06/2018
NO EXP.  Ael/223/3/25/3

CARGO SECRETARIA GENERAL
CONSEJERIA SANIDAD
ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA

FECHA NOMBRAMIENTO 13/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 13/07/2015
ACTIVIDADES PUBLICAS
CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION
MIEMBRO DEL PATRONATO FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SIN REMUNERACION

MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL)

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA SIN REMUNERACION

LLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN

LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Y SERVICIO DOCENCIA NO REGULAR
CANTABRO DE SALUD
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DATOS DEL DECLARANTE TORRE LANDALUCE, JUAN CARLOS

MoTe - temmmenndso e | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 06/06/2018
N° EXP.  Ael/287/3/92/1

CARGO GERENTE
CONSEJERIA SANIDAD

ORGANISMO FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA
FECHA NOMBRAMIENTO 12/04/2018 FECHA PUBLICACION BOC 13/04/2018

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES
ACT. DESARROLLADAS EN LA ADMON. DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LOCAL O INSTITUCIONAL EN
LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION

ADMINISTRACION ORGANISMO O ENTIDAD CARGO/PUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONSEJER{A DE SANIDAD JEFE DE AREA DE INSPECCION Y
EVALUACION
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DATOS DEL DECLARANTE GUTIERREZ MARTIN, JORGE

MOTO sl Graene | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION  12/06/2018
NOEXP.  Ael/240/3/42/2

CARGO DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y COOPERACION AL DESARROLLO
CONSEJERIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 31/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 31/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y SIN REMUNERACION
DEPORTE

PRESIDENTE FUNDACION FONDO CANTABRIA COOPERA SIN REMUNERACION
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DATOS DEL DECLARANTE REAL GONZALEZ, MARIA LUISA

MO, Mot raences | REGISTRODEAEL

FECHA INSCRIPCION 19/06/2018
NOEXP.  Ael/193/2/95/2

CARGO CONSEJERA
CONSEJERIA SANIDAD

ORGANISMO  GOBIERNO DE CANTABRIA
FECHA NOMBRAMIENTO 10/07/2015 FECHA PUBLICACION BOC 10/07/2015

ACTIVIDADES PUBLICAS

CARGO/ACTIVIDAD ENTIDAD/ORGANISMO/EMPRESA REMUNERACION

PRESIDENTA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA SIN REMUNERACION

PRESIDENTA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SIN REMUNERACION
SANITARIA VALDECILLA (IDIVAL)

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA SIN REMUNERACION

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE SIN REMUNERACION

CANTABRIA, S.A. (SODERCAN)

VICEPRESIDENTA SEGUNDA ASOCIACION HERMANDAD DE DONANTES DE SIN REMUNERACION
SANGRE DE CANTABRIA

2018/6064
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2018-6078  Resolucion de 21 de junio de 2018 por la que se hace publico el ca-
lendario para la asignacion de destinos a aquellos funcionarios de
carrera de cuerpos docentes que no tengan destino definitivo, para el
curso 2018-2019.

La Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo, regula la adscripcién a puestos de trabajo, de
los funcionarios de carrera de cuerpos docentes al servicio de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria, que no tengan destino definitivo. Su disposicidn final primera faculta al
titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica a dictar cuantas
resoluciones resulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la orden.

En cuanto al procedimiento de adjudicacion de los puestos de trabajo, deja transitoria-
mente en vigor el establecido en el articulo 13.5 de la Orden EDU/37/2005, de 17 de julio,
que dispone entre otras cuestiones, que los interesados quedaran convocados a los actos de
eleccidén, a través del calendario que se publicara cada curso.

Mediante la presente resolucién se convoca a todos los interesados a la asistencia en per-
sona a los actos que a continuacion se establecen para la adjudicacion de destinos provisiona-
les. Se recuerda que los interesados deberan asistir debidamente identificados con su D.N.I.,
que deberan presentar en el momento de la eleccidn.

A lo largo del proceso se publicaran en el Tablon de Anuncios de esta Consejeria, asi como
en la pagina web "educantabria.es", cuantos detalles sean necesarios para un mejor desarrollo
del mismo.

El calendario para los diferentes cuerpos docentes es el siguiente:
I.- CUERPO DE MAESTROS

PUBLICACION DE VACANTES Y ACTOS DE ADJUDICACION.

A partir del 6 de julio de 2018 (viernes): Publicacion de las listas de funcionarios que por
no tener destino definitivo estan obligados a solicitarlo, asi como de los funcionarios que, tras
haberlo solicitado, obtienen continuidad en el puesto que han desempefiado en el curso 2017-
2018. Se publicara también la relacion de las plazas vacantes para adjudicaciones de funcio-
narios contemplados en el punto posterior.

Lugares: Tablon de anuncios y pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

19 de julio de 2018 (jueves) — 10:00 horas: Adjudicacién de destino provisional a funciona-
rios del Cuerpo de Maestros, en acto presencial, por el siguiente orden:

Desplazados.

Suprimidos.

Provisionales.

Reingresados.

Comisiones de servicio pendientes de elegir destino.

La ordenacion de estas listas se hara de conformidad con los criterios establecidos en los
articulos 8 y 9 de la Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo (BOC del 23).

Lugar: Salén de Actos, sito en la 32 planta del Edificio Administrativo de Servicios Multi-
ples.- ¢/ Vargas, n® 53 Santander.
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I1.- RESTO DE CUERPOS DOCENTES

Comprende a los funcionarios docentes de los Cuerpos de:
Profesores de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.

PUBLICACION DE VACANTES Y ACTOS DE ADJUDICACION.

A partir del 28 de junio de 2018: Concrecion de desplazados en los centros. Se efectuara la
notificacion a los interesados a través de la Direccidon de los centros. Adjudicacion de destino
provisional a desplazados. En primer lugar se efectuara la adjudicacion de destinos a los que
pidan continuidad en su mismo centro. A continuacion, el resto de desplazados. Si existiera un
solo desplazado nuevo por especialidad, se le adjudicara el destino de forma individualizada
mediante entrevista personal. Si existieran varios desplazados por especialidad, el destino se
adjudicard mediante acto en el que estaran todos ellos.

A partir del 6 de julio de 2018 (viernes): Publicacion de todas las vacantes de cuerpos
docentes de los niveles citados y de funcionarios en expectativa de destino que tienen conti-
nuidad en los destinos.

Lugares: Tablén de anuncios y pagina web de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

19 julio de 2018 (jueves) - 12:00 horas: Adjudicacién de destino a funcionarios de los
cuerpos citados, por el siguiente orden:

Desplazados, si quedara alguno sin destino.
Suprimidos.

Expectativas de destino.

Reingresados.

Comisiones de servicio pendientes de elegir destino.

La ordenacion de estas listas se hara de conformidad con los criterios establecido en el ar-
ticulo 11 de la Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo (BOC del 23).

Lugar: Saldn de actos, sito en la 32 planta del Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples.-
¢/ Vargas, n° 53 Santander.

I11.- INCORPORACION A LOS CENTROS

Los funcionarios de todos los cuerpos docentes a los que se haya asignado destino deberan
ponerse en contacto con el centro, al dia siguiente de la adjudicacién y en él, efectuaran la
toma de posesion con efectos de 1 de septiembre de 2018. Aquellos que tengan que realizar
tareas de finalizacion del curso actual en su anterior centro de destino, deberan acudir a él,
en los términos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de inicio de curso.

Santander, 21 de junio de 2018.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2018/6078
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-5984  Acuerdo de aprobacion de la modificacion del articulo 26 del Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral en lo relativo al régimen de jubila-
cion parcial anticipada. Expediente 2018/2684T.

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de
mayo de 2018, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

"Primero.- Modificar el articulo 26 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Torrelavega en lo relativo al régimen de jubilacidn parcial anticipada cuya letra C,
queda redactada como sigue:

C) "El porcentaje de reduccién de la jornada y la distribucién de la misma sera objeto de ne-
gociacién entre el trabajador y el Ayuntamiento, debiéndose respetar los minimos y maximos
normativamente establecidos, el cual se regira para la aceptacién de la propuesta que efectle
aquel por los siguientes principios:

a.- Mantenimiento de la operatividad de los servicios publicos.

b.- Distribucion homogénea, continua y uniforme de la jornada reducida a fin de evitar po-
sibles alteraciones en el régimen ordinario de prestacion de los servicios publicos.

En tanto la normativa de aplicacién no lo impida, a peticién del jubilado parcial, se autori-
zara, a su cuenta y riesgo, la concentracion en un Unico periodo ininterrumpido de la totalidad
de las jornadas anuales reducidas que resten hasta el momento de su jubilacion definitiva.

GO

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia tan ampliamente como en derecho proceda en
orden a la ejecucién del presente acuerdo, debiéndose proceder a su publicacidn en el Boletin
Oficial de Cantabria y tablon de anuncios municipal".

Torrelavega, 13 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/5984
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-6023  Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento regulador
de las Ayudas de Accién Social del Personal al Servicio del Ayunta-
miento. Expediente 2018/1101G.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria de 27 de febrero de 2018, ha aprobado, entre otros asuntos y con ca-
racter inicial, la modificacion del Reglamento regulador de las Ayudas de Accién Social a los
Empleados Municipales.

Considerando que, durante el plazo legalmente establecido de exposicién al publico del
correspondiente anuncio de la aprobacion inicial de referido acuerdo, esto es de treinta dias
habiles contados a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC numero 71,
de 11 de abril de 2018), no se han formulado reclamaciones al mismo, por Resolucién de la
Alcaldia 3034, de 15 de junio de 2018, se elevé a definitivo el acuerdo de aprobacién de la mo-
dificacién Reglamento regulador de las ayudas de accidén social a los empleados municipales,
en los términos publicados en el BOC nimero 71, de 11 de abril de 2018.

Torrelavega, 19 de junio de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/6023

CVE-2018-6023
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2018-5998  Concurso para otorgamiento de concesion en dominio publico por-
tuario del Puerto de Laredo para servicio de cafeteria-heladeria en el
kiosko contiguo a la Capitania.

Organo de otorgamiento de la concesién: Consejeria de Obras Publicas y Vivienda del Go-
bierno de Cantabria.

Objeto: Ocupacion y explotacion del kiosco contiguo a la Capitania, local de 66,20 m2 con-
cebido para la prestacion de un servicio de cafeteria-heladeria.

Canon TOTAL minimo para 12 afios: 24.465,05 € (IVA excluido).

Plazo de concesion: Doce (12) afios.

Garantia provisional: 40,78 €.

Criterios de adjudicacién: Establecidos en la cldusula L del pliego de bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccion General
de Obras Publicas, calle Alta, nimero 5, 42 planta, 39008, Santander (teléfono 942 208 494,
fax 942 210 337), hasta las 13:00 horas del trigésimo dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil. En estas dependencias se encuentran el pliego de bases, el pliego
de condiciones particulares y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores
y también estaran disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias

Procedimiento de adjudicacién: Conforme al articulo 39.2 de la Ley 5/2004, de 16 de no-
viembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicion y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la clausula L del pliego de bases y los anexos.

Santander, 14 de junio de 2018.
El director general de Obras Publicas,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2018/5998

CVE-2018-5998
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JUNTA VECINAL DE OMONO

CVE-2018-6022  Anuncio de subasta para la enajenacion de madera de Eucalipto.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Omono de fecha 19 de mayo de 2018, se efectla con-
vocatoria de la subasta para la enajenacion del aprovechamiento de madera de eucalipto de la
parcela 5 del poligono 11, y parcela 160 poligono 8 del Catastro de Rustica de Ribamontan al
Monte, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Junta Vecinal de Omofio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
1. Domicilio. Ayuntamiento de Ribamontan al Monte.
2. Localidad y Codigo Postal. 39794 Hoz de Anero.
3. Teléfono y fax.

4. Correo electrénico.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Subasta.

b) Descripcion del objeto: Enajenacion mediante subasta de madera de eucalipto, por oferta
econémicamente mas ventajosa, un Unico criterio de adjudicacion al precio mas alto (subasta).

Situacion geogréfica.
Poligono 11 Parcela 5

Monte de San Juan Paraje San Juan, Las Pilas,
Ribamontén al Monte
Superficie

Clase de madera: 147.00 m2.

Eucalipto

Estéreos 5.700,00

Situacion geogréfica.
Monte de Recuesto Poligono 8 Parcela 160
Paraje Recuesto, Omofio,
Ribamontén al Monte
Clase de madera: Superficie

Eucalipto 35.707 m2.

Estéreos 1.300

3. Tramitacidn y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo: 175.000,00 € IVA incluido.

5. Plazo de ejecucidn.

La duracion total del contrato no podra exceder de 6 meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacidon de la adjudicaciéon del mismo.
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6. Requisitos especificos del contratista.
Las establecidas en el Pliego.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio en el BOC.

b) Modalidad de presentacion. Las establecidas en el Pliego.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Ribamontan al Monte.

8. Apertura de las ofertas y adjudicacion.

Por la Junta Vecinal de Omono, en el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte dentro de
los tres dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas, a las

17:30 horas.
Omofio, 15 de junio de 2018.
El presidente,
Eduardo Parra Villegas.
2018/6022

CVE-2018-6022
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2018-6059  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete a informacion publica la cuenta general del ejercicio 2016, que ha sido
informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Arnuero,
en la sesidn celebrada el dia 28 de mayo de 2018.

Durante el plazo de quince dias y ocho mas contados a partir de la publicacion del presente
anuncio en el BOC, los interesados podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
Examinados estos por la Comisidn Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones
estime necesarias, emitird nuevo informe para someter al Pleno la aprobacion definitiva.

Arnuero, 21 de junio de 2018.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2018/6059

CVE-2018-6059
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2018-6024  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, de conformidad con el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el art. 20 del RD 500/1990,
de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.070,00
3 GASTOS FINANCIEROS 60,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 5.130,00
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.130,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 5.130,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecenas, 18 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,
Héctor Porras Prada.

CVE-2018-6024

2018/6024
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2018-6043  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Cecenas, 18 de junio de 2018.
El alcalde-presidente,

Héctor Porras Prada.
2018/6043

CVE-2018-6043
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2018-6037  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
20 de junio de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Villaverde, 20 de junio de 2018.
La presidenta,

Concepcion Gémez Diez.
2018/6037
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-5993  Resolucion por la que se ordena la publicacién de la sancidon impuesta
por infraccion muy grave en materia de prevencion de riesgos labo-
rales. Expediente sancionador 186/14.

Que el expediente citado se inicié a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial de Cantabria mediante la emision del acta de infraccion nim. 67255/14-SH que sefalaba
la existencia de infraccion muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, propo-
niendo la publicacion de la sancidn por infraccion muy grave en la forma prevista en al articulo
2 del Real Decreto 597/2007 de 4 de mayo.

Seguido el correspondiente procedimiento sancionador, fue confirmada el acta indicada, impo-
niéndose la sancion por Resoluciéon de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 28/01/2015
y fue desestimado el recurso de alzada en acuerdo del Consejo de Gobierno de 4/02/2016.

La Direccion General de Trabajo es competente para ordenar la publicacion de las sancio-
nes firmes muy graves impuestas en materia de prevencion de riesgos laborales derivado del
articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, siendo de aplicacion
el articulo 2 del Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, asi como el Decreto 113/2008, de 13
de noviembre, ambos sobre publicacion de las sanciones.

Vistos los preceptos citados, la directora general de Trabajo,
RESUELVE

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de la propia
Direccion General, la infraccion muy grave y sancidn recaida en el expediente sancionador
numero 186/14, reflejando los siguientes extremos:

Nombre de la empresa sancionada: Adrian Gémez Zuloaga.

Actividad: Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil.
CIF: B39742358.

Domicilio social: Riafio de Ibio, 65-E, 39509 Mazcuerras (Cantabria).

Infraccion cometida: Articulo 13.10 del RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion econdmica impuesta: 40.986 euros.

Fecha del acta de infraccion: 31 de julio de 2014.

Fecha en que la sancién adquirio firmeza: 11 de mayo de 2018.

Santander, 20 de junio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2018-5993

2018/5993
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-5997  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal del primer plazo
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 2018 del Ayuntamiento de
Penagos y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican el padron fiscal
pertenecientes primer plazo de los recibos fraccionados a peticion del interesado, regulado en
la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Penagos (BOC ordinario de 3 de noviembre de 2014,
numero 211), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdémico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliacion
y fraccionamiento a peticion del interesado del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos del
Ayuntamiento de Penagos se pasara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S., el jefe de Servicio de Administracién General,
Por Resolucién de la Direccion de la ACAT, de 17 de abril de 2017.

Luis Crespo Picot.
2018/5997

CVE-2018-5997
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-6000  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de la Hermandad de Campoo de Suso y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales per-
tenecientes al primer plazo de los recibos que estén domiciliados y cuya cuota supere los 400
euros, regulado en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso
(BOC de 29 de diciembre de 2014, nim 249), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdmico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliacion y
fraccionamiento del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos del Ayuntamiento de
la Hermandad de Campoo de Suso se pasara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S., el jefe de Servicio de Administracién General,
Por Resolucion de la Direccion de la ACAT, de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2018/6000

CVE-2018-6000
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-6001  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de Bareyo y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes al primer plazo de los recibos acogidos al sistema de pagos de cuotas fraccio-
nadas por domiciliacién bancaria regulado en la Ordenanza Fiscal n® 10 del Ayuntamiento de
Bareyo (BOC de 13 de diciembre de 2013, nim 239) modificada (BOC de 29 de diciembre de
2015, numero 248), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdmico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliacion
y fraccionamiento del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos del Ayuntamiento
de Bareyo se pasara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S., el jefe de Servicio de Administracién General,
Por Resolucion de la Direccion de la ACAT, de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2018/6001

CVE-2018-6001
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-6002  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de Cartes y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes primer plazo de los recibos fraccionados a peticion del interesado, regulado en
la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Cartes (BOC extraordinario de 30 de mayo de 2018,
numero 105), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia. En su caso se podran
interponer recurso de reposicion o reclamacion econémico administrativa ante el Servicio de
Tributos Locales de esta Agencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliaciéon y
fraccionamiento a peticidn del interesado del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y Ur-
banos del Ayuntamiento de Cartes se pasara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S., el jefe de Servicio de Administracién General,
Por Resolucion de la Direccion de la ACAT, de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2018/6002

CVE-2018-6002

Pag. 17391 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ~ DE CANTABRIA

e e’ e
e

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-6003  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de Liérganes y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales perte-
necientes al primer plazo del 50% de los recibos acogidos al sistema de pagos de cuotas fraccio-
nadas por domiciliacién bancaria regulado en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Liérganes
(BOC de 17 de mayo de 2016, nim 94), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdémico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliacion
y fraccionamiento del Impuesto sobre Bienes Urbanos del Ayuntamiento de Liérganes se pa-
sara al cobro por esta Agencia el dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
EL jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S., el jefe de Servicio de Administracién General,
por Resolucidn de la Direccion de la ACAT, de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2018/6003

CVE-2018-6003
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-6030  Aprobacion, exposicion publica del padrén del primer plazo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes al primer plazo de los recibos fraccionados a peticion del interesado, regulado
en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna (BOC extraordinario de
31/12/2015, numero 250), referidas a los siguientes tributos del afio 2018:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacidén econdémico administrativa ante el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se indica que el primer plazo de los recibos acogidos al sistema de domiciliacion
y fraccionamiento a peticion del interesado del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y
Urbanos del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna se pasara al cobro por esta Agencia el
dia 2 de julio de 2018.

Santander, 19 de junio de 2018.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S (el jefe de Servicio de Administracion General),
por Resolucion de la Direccidn de la ACAT de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2018/6030

CVE-2018-6030
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-6011 Notificacion de Resolucion correspondiente a la Orden UMA/10/2018,
de 14 de marzo, de convocatoria de ayudas destinadas a las Entida-
des Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversio-
nes y proyectos para la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en los sectores difusos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 7.3 de la Orden
UMA/10/2018, de 14 de marzo, por la que se procede a la convocatoria de las ayudas des-
tinadas a las Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para inversiones y
proyectos para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en los sectores
difusos, se hace publica la Resolucidn de la consejera de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con los articulos 127
y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 20 de junio de 2018.
La secretaria general de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social,
P.S., el director general de Urbanismo
(Decreto 104/2015, de 6 de agosto),
Francisco Gonzalez Buendia.

CVE-2018-6011
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39002 SANTANDER

RESOLUCION

Vista la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 106 de 2 de
junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la
consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico, la Orden UMA/10/2018, de
14 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 65 de 3 de abril de 2018, por la que se
procede a la convocatoria de las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para inversiones y proyectos para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en
los sectores difusos, visto el expediente tramitado y el Informe del Comité de Valoracién de fecha 3 de mayo de
2018,

CONSIDERACIONES
PRIMERA. - La Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, fue publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
nimero 65 del martes 3 de abril de 2018, estableciendo en su articulo 4.1: “El plazo de presentacion de
solicitudes sera de unos 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria

de esta ayuda en el Boletin Oficial de Cantabria”.

El extracto de la presente Orden fue publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 65 del martes 3
de abril de 2018.

SEGUNDA. - Las entidades locales participantes en la convocatoria y actuaciones para las que se ha
solicitado la ayuda, asi como el importe solicitado por cada una de ellas, son las siguientes:

1| PENARRUBIA | 06/04/2018 | Oficina de Correos | 10/04/2018 | 15.000,00 | ~Addusieon de
. Punto de recarga de
GCELC Registro ; P
2| CAMPOODE |09/042018|  Electrénico | 09/04/2018 |  15.000,00 |—eiculos electricos.
YUSO Com Adquisicién de
omUn -
bicicletas.
: Sustitucion
GCELC Registro R
SANTIURDE DE P luminarias.
3 TORANZO 09/04/2018 Electroplco 09/04/2018 14.999,64 Adquisicion de
Comun -
bicicletas.
Suministro e
Registro UMAP instalacion caldera de
4 | VALDERREDIBLE | 09/04/2018 gM A001 09/04/2018 16.559,76 biomasa.
Reforestacion zonas
forestales.
GCELC Registro Mejora de envolvente
5 RASINES 09/04/2018 Electrénico 10/04/2018 13.457,46 | y control térmico del
Comun edificio.
) Sustitucion
GCELC Registro -
LAS ROZAS DE P luminarias.
6 VALDEARROYO 10/04/2018 Elt(e:ctroplco 10/04/2018 15.000,00 Adquisicion de
omun bicicletas.

CVE-2018-6011
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) Sustitucion
Registro Delegado Juminarias
7 RAMALES 11/04/2018 | Oficina Comarcal | 18/04/2018 15.000,00 .
Punto de recarga de
de Ramales(008) ; P
vehiculos eléctricos.
GCELC Registro
Y Punto de recarga de
8 POTES 12/04/2018 Electroplco 12/04/2018 9.284,96 vehiculos eléctricos.
Comun
. Punto de recarga de
9 COMILLAS 12/04/2018 | Oficina de Correos | 13/04/2018 7.000,00 vehiculos eléctricos.
ALFOZ DE Registro UMAP Instalacion de
10 LLOREDO 13/04/2018 MA001 13/04/2018 15.000,00 calderas de biomasa.
Registro UMAP - Reforestacién zonas
11 MIERA 16/04/2018 MAQO1 16/04/2018 no indican forestales.
Registro Delegado iﬁf::gf:
12 RUESGA 16/04/2018 | Oficina Comarcal | 25/04/2018 no indican Adauisicion ;:Ie
de Ramales (008) qul
bicicletas.
Sustitucion
. luminarias.
13| VILLAESCUSA | 17/04/2018 Reg'l\s,lt;goliMAP 17/04/2018 | 13.340,52 Mejora de la
envolvente y control
térmico del edificio.
Registro General
14| LIERGANES |17/04/2018 | Presidenciay | 18/04/2018 8.981,55 | Funto de recarga de
Justicia ( GC001) .
Sustitucion
luminarias.
Instalacion de
Registro Delegado energia solar
Servicio Cantabro (fotovoltaica y
15 REINOSA 17/04/2018 de Empleo 18/04/2018 15.000,00 térmica).
(HA012) Adquisicion e
instalacion de
aparcamientos para
bicicletas.
Registro Delegado
16| COLINDRES | 17/04/2018 | S€TVici0 Cantabro | 54,64 7018 2.549,47 sustitucion
de Empleo luminarias.
(HA012)

Se han recibido un total de 16 solicitudes, todas ellas dentro del plazo de presentacion establecido en la
misma.

TERCERA. - Durante la fase de instruccion, se ha procedido a verificar que las solicitudes cumplen con
los requisitos exigidos en la convocatoria. En la misma se ha advertido la falta de los documentos exigidos en el
articulo 2 de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y
proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accidn
frente al Cambio Climatico, en relacién con la solicitud del Ayuntamiento de Miera.

CVE-2018-6011
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Se ha procedido a realizar el correspondiente requerimiento de subsanacion de la solicitud al
Ayuntamiento de Miera con fecha 24 de abril de 2018, el cual ha sido contestado en plazo con fecha 3 de mayo
de 2018.

CUARTA. - Realizadas las actuaciones de la instruccion y recibidas las subsanaciones correspondientes,
se ha procedido a la evaluacion de las mismas en el Comité de Valoracion, de acuerdo con los criterios para la
concesion de la subvencidn, que han sido establecidos en el articulo 5 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de
marzo:

1. En primer lugar, se ha determinado el orden de prelacion de las solicitudes, teniendo en cuenta,
tal como establece el apartado 4.1 de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras de estas ayudas, que “/as subvenciones se concederdn a las entidades locales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria cuya solicitud haya sido tramitada de acuerdo con los requisitos
establecidos en la presente orden, atendiendo a la prelacion temporal de la fecha de presentacion de la
solicitud, y hasta el agotamiento del crédito presupuestario. En caso de solicitudes de idéntica fecha de
presentacion, la prelacion se realizard de acuerdo con su fecha y numero de registro de entrada en €l registro
auxiliar de la Consejeria de Universidades e Investigacion Medio Ambiente y Politica Social.

La fecha de presentacion a considerar serd aquella en la que se haya aportado la totalidad de
documentos indicados en el articulo 2”.

Asimismo, al determinar el orden de prelacién se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
citada Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, por la que se convocan las ayudas, que establece, en relacion con
el plazo y forma de presentacion de las solicitudes, que “/as solicitudes presentadas a través del operador al
que se le ha encomendado la prestacion del servicio postal universal, deberan contener el oportuno sello del
operador en el que conste con claridad: el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admision. En este dltimo supuesto, en caso de que falte alguno de los datos indicados, se entendera que la
solicitud ha sido presentada en ultimo lugar en el dia que conste su presentacion”.

Sin perjuicio de lo anterior, para determinar el orden de prelacién en aquellos supuestos en que coincida
la fecha de entrada de las solicitudes tanto en el registro inicial como en el registro auxiliar de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social y no conste nimero dado por este Ultimo
registro de destino en alguna de las solicitudes, dado el procedimiento establecido entre los registros auxiliares
de la distintas consejerias del Gobierno de Cantabria, el Comité acuerda atender a la hora de presentacion de la
solicitud en el registro inicial, siempre que dicha presentacion se realice de conformidad con lo establecido en el
articulo 105 de la ley 6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad. En
esta situacion nos encontramos con las solicitudes de los ayuntamientos de Campoo de Yuso, Santiurde de
Toranzo y Valderredible, y las solicitudes de los ayuntamientos de Reinosa y Liérganes.

P4g. 17397

EELL FECHA REGISTRO REGISTRO HORA DE
SOLICITANTES CONSEJERIA UMAP PRESENTACION
CAMPOO DE YUSO 09/04/2018 09/04/2018 11:11:25
SANTIURDE DE 09/04/2018
TORANZO 09/04/2018 11:58:27
VALDERREDIBLE 09/04/2018 09/04/2018 13:42:55
EE LL FECHA REGISTRO REGISTRO HORA DE
SOLICITANTES CONSEJERIA UMAP PRESENTACION
REINOSA 17/04/2018 18/04/2018 09:00:18
LIERGANES 17/04/2018 18/04/2018 16:25:06
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Ante todo, lo expuesto, el orden de prelacion de las solicitudes para las ayudas convocadas mediante la
Orden UMA/10/2018 es el siguiente:

REGISTRO TODOS LOS
N°o ORDE'N EE LL FECHA DOCUMENTOS ART 2 REGISTRO
PRELACION SOLICITANTES REGISTRO ORDEN UMA/24/2017 CONSEJERIA
(BASES)

1 PENARRUBIA 06/04/2018 06/04/2018 10/04/2018
09/04/2018

CAMPOO DEYUSO | 0pa:11:11:25) 09/04/2018 09/04/2018
SANTIURDE DE 09/04/2018

3 TORANZO (HORA:11:58:27) 09/04/2018 09/04/2018
09/04/2018

4 VALDERREDIBLE (HORA:13:42:55) 09/04/2018 09/04/2018

5 RASINES 09/04/2018 09/04/2018 10/04/2018

LAS ROZAS DE

6 VALDEARROYO 10/04/2018 10/04/2018 10/04/2018

7 RAMALES 11/04/2018 11/04/2018 18/04/2018

8 POTES 12/04/2018 12/04/2018 12/04/2018

9 COMILLAS 12/04/2018 12/04/2018 13/04/2018

ALFOZ DE

10 LLOREDO 13/04/2018 13/04/2018 13/04/2018

11 RUESGA 16/04/2018 16/04/2018 25/04/2018

12 VILLAESCUSA 17/04/2018 17/04/2018 17/04/2018
17/04/2018

13 REINOSA (HORA:09:00:18) 17/04/2018 18/04/2018
- 17/04/2018

14 LIERGANES (HORA:16:25:06) 17/04/2018 18/04/2018

15 COLINDRES 17/04/2018 17/04/2018 20/04/2018

16 MIERA 16/04/2018 03/05/2018 16/04/2018

2. En segundo lugar, siguiendo el orden de prelacion establecido, se ha determinado la idoneidad

técnica de las propuestas planteadas para alcanzar el objetivo de la Estrategia de Cambio Climatico de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del citado articulo 5 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de
marzo, obteniendo todos los solicitantes de la ayuda el minimo de puntuacion exigida para poder ser
beneficiarios de la misma:

ESTUDIO
SOLICITANTES ACTUACIONES PUNTUACION REDUCCION I?rgg:igzb
EMISIONES C02
PENARRUBIA | Adquisicién de bicicletas 35 25 60
Punto de recarga de vehiculos
CAMPOO DE YUSO | eléctricos 35 25 60
Adquisicion de bicicletas
SANTIURDE DE | Sustitucion luminarias 15 25 75
TORANZO Adguisicién de bicicletas 35

CVE-2018-6011
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ESTUDIO
SOLICITANTES ACTUACIONES PUNTUACION REDUCCION “;:2::2:”
EMISIONES CO2
Suministro e instalacion caldera de 20
VALDERREDIBLE | biomasa 25 75
Reforestacion zonas forestales 30
Mejora de envolvente y control
RASINES térmico del edificio 15 No 15 no cumple
LAS ROZAS DE Sustitucion luminarias 15 55 75
VALDEARROYO | Adquisicidn de bicicletas 35
Sustitucion luminarias 15
RAMALES Punto de recarga de vehiculos 35 25 75
eléctricos
POTES Pu’nto_ de recarga de vehiculos 35 25 60
eléctricos
Punto de recarga de vehiculos
COMILLAS eléctricos 35 25 60
ALFOZ DE LLOREDO | Instalacion de calderas de biomasa 20 25 45 no cumple
Sustitucion luminarias 15
RUESGA — — 25 75
Adquisicién de bicicletas 35
Sustitucion luminarias
VILLAESCUSA | Mejora de la envolvente y control 15 25 40 no cumple
térmico del edificio.
Sustitucion luminarias 15
Instalacion de energia solar 20
REINOSA (fotovoltaica y térmica). 25 95
Adquisicion e instalacion de 35
aparcamientos para bicicletas
Punto de recarga de vehiculos
LIERGANES eléctricos 35 25 60
COLINDRES Sustitucion luminarias 15 15 no cumple
MIERA Reforestacion zonas forestales 30 25 55

Pag. 17399

QUINTA. - El articulo 8.2 de la citada orden UMA/10/2018, por la que se convocan las ayudas de
referencia, establece que “e/ importe total de la subvencion a otorgar a cada beneficiario, no podra superar los
15,000,00 euros (el 85% del coste del proyecto o inversion), y el conjunto de todas las ayudas concedidas no
podrd superar €l limite del crédito presupuestado...”, por lo tanto, el importe total concedido no podra superar

los 100.000,00 euros.

SEXTA. - Ante lo expuesto y dado que no figuran en el procedimiento ni se han tenido en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los solicitantes de la subvencion, de conformidad
con el Articulo 6 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, en concordancia con el articulo 5 de la Orden
UMA/24/2017 por la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas, esta Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social

boc.cantabria.es
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RESUELVE

PRIMERO. — ESTIMAR Y CONCEDER, en su totalidad, las ayudas solicitadas por los ayuntamientos
que se indican a continuacion, encontrandose en el momento actual al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones y deudas con el Gobierno de Cantabria, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria:

IMPORTE | PRESUPUEST: IMPORTE

BENEFICIARIOS soLiciTabo | | PROvECTO | 85% CONCEDIDO
PENARRUBIA 15.000,00 17.647,05 | 15.000,00 15.000,00
CAMPOO DE YUSO 15.000,00 17.647,06 | 15.000,00 15.000,00
SANTIURDE DE TORANZO 14.999,64 17.646,64 | 14.999,64 14.999,64
LAS ROZAS DE VALDEARROYO 15.000,00 17.647,06 | 15.000,00 15.000,00
RAMALES 15.000,00 17.647,06 | 15.000,00 15.000,00
POTES 9.284,96 1092348 | 9.284,96 9.284,96

P&g. 17400

SEGUNDO. - De conformidad con el articulo 5.3 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, dado

que la cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios serd el 85% del coste del proyecto o inversion
presentada, ESTIMAR Y CONCEDER PARCIALMENTE la ayuda solicitada por Ayuntamiento de
Valderredible, encontrandose en el momento actual al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones y
deudas con el Gobierno de Cantabria, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, y
resolver la concesion de la ayuda por el importe indicado a continuacion:

IMPORTE PRESUPUESTO IMPORTE
BENEFICIARIOS SOLICITADO PROYECTO 85% CONCEDIDO
VALDERREDIBLE 16.559,76 16.559,76 | 14.075,80 14.075,80

TERCERO. - De conformidad con el articulo 8.2 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, dado que
el conjunto de todas las ayudas concedidas no podra superar el limite del crédito presupuestado, ESTIMAR Y
CONCEDER PARCIALMENTE , ante el agotamiento del crédito presupuestado, la ayuda solicitada por el
Ayuntamiento de Comillas, encontrandose en el momento actual al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones y deudas con el Gobierno de Cantabria, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria, y resolver la concesion de la ayuda por el importe indicado a continuacién:

IMPORTE | PRESUPUESTO IMPORTE
BENEFICIARIOS SOLICITADO PROYECTO 85% CONCEDIDO
COMILLAS 7.000,00 11.863,80 | 10.048,23 1.639,60
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CUARTO. - DESESTIMAR, al no alcanzar el minimo de puntuacién requerida en relacién a la
idoneidad técnica, de conformidad con el articulo 5.2 de la Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, las solicitudes
que se indican a continuacién:

SOLICITANTES | so/1crmabo | provecto | 5% | TECNICA(.50) | cONCEDIDO
RASINES 13.457,46 13.457,46 11.438,84 15 0,00
ALFOZ DE LLOREDO 15.000,00 18.203,84 15.473,26 45 0,00
VILLAESCUSA 13.340,52 15.604,73 13.340,52 40 0,00
COLINDRES 2.549,47 2.549,47 2.167,05 15 0,00

QUINTO. - Ante el agotamiento del crédito presupuestado en su totalidad, de conformidad con el
articulo 8.2 de la citada Orden UMA/10/2018, de 14 de marzo, DESESTIMAR las solicitudes de los
Ayuntamientos que se indican a continuacion:

IMPORTE PRESUPUESTO
SOLICITANTES | oo mino PROYECTO 85% IDONEIDAD TECNICA (-50)
RUESGA No se 17.647,06 15.000,00 0
indica
REINOSA 15.000,00 20.236,35 17.200,90 0
LIERGANES 8.981,55 10.566,53 8.981,55 0
MIERA No se 14.495,36 12.321,06 0
indica

SEXTO. - Financiar las subvenciones con cargo a la partida presupuestaria 03.04.456B.763 de la Ley
de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2018, concediéndose un total de ayudas por importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €).

En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estard a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

En Santander, 20 de junio de 2018.

La consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

(P.D. Resolucién de 28 de noviembre de 2016),

la secretaria general
(P.S. Decreto 104/2015, de 6 de agosto),
el director general de Urbanismo,
Francisco Gonzalez Buendia.

2018/6011
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-5996 Extracto de la Convocatoria de Subvenciones a Asociaciones Cultu-
rales y Entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos
culturales en el municipio de Castro Urdiales durante el afio 2018.

BDNS (Identif.): 404288.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, (www.
castro-urdiales.net).

Primero.- Beneficiarios.

Podran optar a estas subvenciones las asociaciones constituidas legalmente y radicadas en
Castro Urdiales, cuya finalidad sea la realizacion, dentro de cada afio natural, de proyectos o
actividades que tengan por objeto el fomento y la promocion de la actividad cultural en nuestra
ciudad dentro de las areas especificadas en la convocatoria.

No se admitiran solicitudes de las entidades que sean parte de un convenio de colaboracion
vigente con el Ayuntamiento de Castro Urdiales que incluya la concesion de una subvencion.

La solicitud de subvencién de una federacidén de asociaciones excluird la de sus integrantes
por separado y viceversa, siempre que sea para el mismo proyecto.

Tampoco podran optar a estas subvenciones aquellos solicitantes que tengan deudas de cual-
quier tipo pendientes con la Hacienda municipal, ni quienes concurran en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 13 (apartados 2 y 3) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Segundo.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la promocién de la vida cultural del municipio de Cas-
tro Urdiales, apoyando los proyectos culturales propuestos por asociaciones y agrupaciones sin
animo de lucro, que deberan realizarse durante el ejercicio 2018.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, me-
diante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la ordenanza apro-
bada por pleno con fecha de 28 de marzo de 2017.

Tercero.- Bases reguladoras.

Ordenanza Municipal reguladora de Subvenciones a Proyectos Culturales, publicada en el
BOC nimero 156, de 14 de agosto de 2017, y en la pagina web del Ayuntamiento de Castro Ur-
diales, http://www.castro-urdiales.net/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_12446_1.pdf

Cuarto.- Cuantia.
La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 24.000 €.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CVE-2018-5996
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Sexto.- Otros datos.

La solicitud de subvencion, se formulara en el modelo oficial que figura como Anexo I, ira
firmada por el interesado o su representante legal y se acompafnara de la documentacion se-
flalada en el articulo 6 de la Convocatoria.

Castro Urdiales, 19 de junio de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/5996
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2018-5994  Informacion publica de expediente para tramitacion de autorizacion
de la CROTU para la ejecucion de nave agricola vinculada a una explo-
tacion vitivinicola en Adal Treto, en parcela 39009A0110016900008I.

Por SAKURA, SA, se tramita con nimero de expediente 599/2018, autorizacién para la
ejecucién de una nave agricola vinculada a una explotacion vitivinicola en suelo rdstico o no
urbanizable clase I de proteccion Agricola Ganadera (NUPA) segun las Normas Subsidiarias de
Barcena de Cicero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigiran al propio ayuntamiento presentandose
en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barcena de Cicero, 19 de junio de 2018.

El alcalde,
Gumersindo Ranero Lavin.

2018/5994
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-5829  Anuncio del cambio de denominacion social del titular de la Autorizacion
Ambiental Integrada numero 30/2006, término municipal de Camargo.

Con fecha 27 de diciembre de 2006, la empresa A.G. Recuperaciones Industriales, S. L.
(AGRISA, S. L.), solicité a este érgano ambiental el otorgamiento de la Autorizacion Ambiental
Integrada para el conjunto de instalaciones que conforman el proyecto instalacion de gestion de
residuos peligrosos con una capacidad de tratamiento de 51.616 t/afio e instalaciones para el
Centro de Transferencia de Residuos Peligrosos con una capacidad de almacenamiento de 576 m3.

Previa la oportuna tramitacidon administrativa, con fecha 29 de abril de 2008, el director
general de Medio Ambiente dicté Resolucidon por la que se otorgaba Autorizacion Ambiental
Integrada para el proyecto de referencia. Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria con fecha 27 de junio de 2008.

Con fecha 4 de agosto de 2010, la empresa A.G. Recuperaciones Industriales, S. L. solicitd
el cambio de denominacién social y mediante anuncio en el BOC de 15 de marzo de 2011 del
director general de Medio Ambiente, su denominacién social pasa a ser Tratesa Tractament
Técnic D "Escombraries S. A.U.

Con fecha 14 de julio de 2011, Tratesa Tractament Técnic D "Escombraries S. A.U. solicita el
cambio de denominacidn social, de objeto social y de domicilio, adjuntando para ello la corres-
pondiente documentacion acreditativa. Con fecha 22/09/2011 se publica en el BOC anuncio del
director general de Medio Ambiente, pasando a ser su denominacion social Hera Tratesa S. A.U.

Con fecha 11/05/2018, Hera Tratesa S. A.U. solicita el cambio de titularidad por fusiéon por
absorcion de distintas companias del Grupo Hera, adjuntando diversa documentacion acreditativa.

En consecuencia, se procede al cambio de denominacion social solicitado, pasando a ser
Hera Holding Habitat, Ecologia y Restauracién Ambiental S. L., con NIF B-61540969, y domi-
cilio social en calle Numancia, nimero 185, 62 planta, 08034 Barcelona, el titular del proyecto
arriba referenciado.

Santander, 13 de junio de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/5829

CVE-2018-5829

Pag. 17405 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 17406

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-6007  Resolucion de 19 de junio de 2018, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula Declaraciéon de Impacto Ambiental
del proyecto nuevo vial de acceso rodado y peatonal entre Viveda y
Duélez. CA-XXX. Tramo Viveda-Duélez.

Proyecto: Nuevo vial de acceso rodado y peatonal entre Viveda y Dualez. Nueva Carretera
CA-XXX. Tramo: Viveda-Dualez

Promotor: Servicio de Proyectos y Obras. Direcciéon General de Obras Publicas.
Localizacion: Términos municipales de Santillana del Mar - Torrelavega.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, («Boletin Oficial del Estado»
no 296, de 11 de diciembre), en su articulo 7, prevé los proyectos que deben de ser sometidos
a evaluacién ambiental tanto simplificada como ordinaria.

El proyecto nuevo vial de acceso rodado y peatonal entre Viveda y Dudlez. Nueva carretera
CA-XXX. Tramo Viveda - Duadlez, ha sido sometida al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria, conforme a lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Eva-
luacién Ambiental.

1. Informacién del proyecto.
1.1. Localizacién del proyecto.

El proyecto se localiza entre los términos municipales de Torrelavega y Santillana del Mar de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, concretamente en un area que separa geograficamente
ambas localidades y que comprende el Monte Herran de la Sierra Llana y la vega fluvial Oeste
del Rio Saja-Besaya, extendiéndose hasta los nucleos de Ganzo y Barreda, ambos dentro del
territorio municipal de Torrelavega.

1.2. Objeto y justificacion del proyecto.

La finalidad del nuevo vial es dar solucion al trafico que actualmente recae sobre la N-611
de la que, con origen y destino en las diferentes carreteras autonémicas del ambito de actua-
cion, hace uso la poblacion en el tramo entre las localidades de Barreda y Torrelavega.

1.3. Descripcion sintética del proyecto.

Con el objetivo indicado, se plantea establecer una conexiéon entre ambas localidades,
buscando un inicio desde la CA-131 al Sur de la localidad de Viveda, ya sea de nueva cons-
truccidn o abarcando la transformacion de una conexion existente, finalizando en la localidad
de Dudlez, debiendo prolongarse lo necesario al este, junto al complejo deportivo Oscar Freire
y la empresa Sniace, para completar las comunicaciones de la zona con la N-611 a través del
Puente de los Italianos. El nuevo vial debe comunicarse también con la Autovia del Cantabrico
A-8 en los enlaces existentes de la misma al Norte de Torrelavega.

1.4. Promotor, 6rgano sustantivo.

El promotor del proyecto es el Servicio de Proyectos y Obras de la Direccién General de
Obras Publicas del Gobierno de Cantabria y el érgano sustantivo es la Direccién General de
Obras Publicas.
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2. Tramitacion y consultas.
2.1. Inicio del expediente administrativo para tramitacion de la DIA.

Con fecha de 1 de diciembre de 2016 y n© de Registro E 14755, tiene entrada en el Registro
Delegado de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, oficio de la Direccion General de Obras
Publicas a la Direccion General de Medio Ambiente, solicitando la elaboracién del Documento
de Alcance (DA) del proyecto Nuevo vial de acceso rodado y peatonal entre Viveda y Dudlez.
Nueva carretera CA-XXX. Tramo Viveda-Dualez. De conformidad con lo asi dispuesto en el ar-
ticulo 34 de la Ley 21/2013, la Direccién General de Obras Publicas remite una copia en papel
del Documento Inicial (DI) del proyecto, asi como 12 ejemplares del mismo en formato digital.

Para la elaboracion del (DA), el 12 de diciembre de 2016 la Direccion General de Medio Am-
biente inicia el periodo de consultas remitiendo el DI a las siguientes Administraciones publicas
afectadas y personas interesadas, con los n© de Registro indicados:

- Ayuntamiento de Santillana del Mar. .. S 16384

- Ayuntamiento de Torrelavega. .. S 16385

- Direccion General del Medio Natural. .. S 16386

- Direccion General de Cultura. .. S 16387

- Confederacién Hidrografica del Cantabrico. .. S 16388

- Demarcacioén de Costas de Cantabria. .. S 16389

- Delegacion del Gobierno en Cantabria. .. S 16390

- Direccion Gral. de Ord. del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica. .. S 16391

Con fecha 15 de febrero de 2017 y n° de registro S 2331 y una vez recibidas las respues-
tas a las consultas, la Direccion General de Medio Ambiente emite el DA y remite el mismo,
junto con una copia de las contestaciones recibidas a la Direccién General de Obras Publicas.
Posteriormente le son remitidas al Organo Sustantivo, las contestaciones de la Delegacion del
Gobierno en Cantabria y de la Direccion General del Medio Natural, que llegan fuera de plazo.

El Organo Sustantivo publica en el B.O.C. n° 137, de 17 de julio de 2017, anuncio mediante
el que somete a informacién publica la aprobacién provisional del estudio informativo y del
EsIA del proyecto.

El 19 de diciembre de 2017, con n© de registro E 18415, se recibe en la Direcciéon General
de Medio Ambiente, procedente de la Direccién General de Obras Publicas, solicitud de inicio
del procedimiento de evaluacidn ambiental ordinaria; ejemplar del documento técnico del Es-
tudio Informativo, junto con su estudio de Impacto Ambiental; Informe de alegaciones, en el
que se incluyen las alegaciones e informes recibidos en los tramites de informacién publica y
consultas, junto con las observaciones que al respecto de cada una de dichas alegaciones e
informes, la Direccion General de Obras Publicas considera oportuno realizar.

Por otra parte, el articulo 40.2 de la Ley 21/2013 dispone que, si durante el analisis técnico
del expediente de impacto ambiental, el rgano ambiental estima que la informacién publica o
las consultas no se han realizado conforme a lo establecido en dicha Ley, requerira al érgano
sustantivo para que subsane el expediente de impacto ambiental en el plazo de tres meses. En
estos casos se suspendera el computo del plazo para la formulacidén de la declaracion de im-
pacto ambiental (DIA). Dado que la informacion publica del expediente de referencia adolece
de algunos defectos, como por ejemplo: el anuncio, no incluye el correspondiente resumen
del procedimiento de autorizacion del proyecto y por lo tanto no indica que el proyecto esta
sometido a evaluacion ordinaria; no se identifica al 6rgano competente para autorizar el pro-
yecto; no se identifican los 6rganos en los que se pueden presentar alegaciones; no indica que,
tanto el estudio informativo como el EsIA estan disponibles en la sede electrénica del érgano
sustantivo... y por lo tanto la informacién publica del expediente relativo al proyecto Nuevo vial
de acceso rodado y peatonal entre Viveda y Dudlez. Nueva carretera CA-XXX. Tramo: Viveda-
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Dualez promovida por la Direccién General de Obras Publicas, no se ha realizado conforme a
lo establecido en la citada Ley. En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 40.2
de la Ley 21/2013, se requiere a la Direccién General de Obras Publicas la subsanacién del
expediente de impacto ambiental en el plazo de 3 meses.

Finalmente, con fecha 18 de abril de 2018 y con n° de registro E 6117, se recibe en la Direc-
cién General de Medio Ambiente escrito informando del sometimiento del proyecto y el E.L.A.
nuevamente a informacidn publica, indicando que al no haberse recibido alegacion alguna pos-
terior al nuevo proceso de informacion publica, se seguiran considerando las alegaciones e in-
formes recibidos durante el tramite anterior. Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:

- Un ejemplar del documento técnico del Estudio Informativo, junto con su Estudio de
Impacto Ambiental.

- El Informe de alegaciones, en el que se incluyen las alegaciones e informes que se
recibieron en los tramites de informacion publica y de consultas durante el tramite anterior de
informacién publica, junto con las observaciones que al respecto de cada una de dichas alega-
ciones e informes, el promotor considera oportuno realizar.

2.2. Alegaciones en la fase de consultas previas del proyecto y respuestas a ellas.

— Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar (Demarcacion de Costas del Cantabrico):

Sefala que los municipios por donde discurren los trazados de las diferentes alternativas
cuentan con los correspondientes deslindes del dominio publico maritimo-terrestre que fueron
aprobados por Ordenes Ministeriales con fecha 1/09/2005, en el caso de Santillana del Mar, y
5/12/2008 en el caso de Torrelavega.

Asimismo, hace referencia a que, el inicio de los trazados de las diferentes alternativas,
atraviesan un ambito sensible de las mareas en el arroyo Corrino, afluente del Rio Saja-Be-
saya, discurriendo después de atravesar el citado arroyo aguas arriba del limite de influencia
de las mareas del estuario de dicho rio y por tanto fuera de la zona de influencia de la Ley de
Costas. Por ultimo, resalta que las alternativas agrupadas en el corredor 1, discurren proximas
al limite interior de la zona de servidumbre de proteccidn en el tramo inicial del trazado.

Respuesta:

En su informe sefiala que ninguna de las alternativas afecta al Dominio Publico Maritimo-
Terrestre o a su Zona de Proteccion, por lo que Unicamente cabe indicar que ha habido ninguna
modificacion de trazado que pueda afectar a los deslindes aprobados por las Ordenes Ministe-
riales de 1/09/2005 y 5/12/2008.

— Direccién General de Cultura:

Informa que el registro arqueolégico de la zona ha sido dado a conocer a través de di-
ferentes publicaciones cientificas, siendo recogido ademas en el Inventario Arqueoldgico
de Cantabria.

En relacién con ello indica que, segun lo reflejado en el articulo 89.2 de la Ley de Canta-
bria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, debera realizarse un
seguimiento arqueolodgico durante las acciones de desbroce y remociones de tierras ademas
de otros trabajos de acondicionamiento del terreno durante la fase de ejecucion del proyecto.

Respuesta:

Tanto en el apartado de medidas ambientales como en el Programa de Vigilancia y Segui-
miento Ambiental se ha establecido la obligatoriedad de realizar un seguimiento arqueoldgico
durante el movimiento de tierras y trabajos de explanacion por parte de un técnico autorizado
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

— Ayuntamiento de Torrelavega:

Basa su alegacidn en sendos informes de dos servicios municipales:

- Servicio de Abastecimiento, Agua y Saneamiento: Sugiere que el proyecto de cons-
truccion del nuevo vial incluya un nuevo sistema de drenaje y un colector de aguas pluviales
gue recoja y conduzca hasta el Rio Saja las aguas de escorrentia procedentes del Monte He-
rran y la Sierra Llana, con el fin de evitar la inundaciéon de la nueva infraestructura que puede
producirse en periodos de lluvia intensa.
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- Servicio de Movilidad, Energia y Medio Ambiente: Sugiere que el Documento de
Alcance del EIA contemple adecuadamente los aspectos relacionados con la contaminacién e
impacto acustico generado por las diferentes alternativas consideradas, mediante el corres-
pondiente estudio acustico y modelo de cdlculo, justificando asi el cumplimiento de lo estable-
cido en la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente contra la emisién de ruidos
y Vibraciones y en la restante normativa de aplicacién en materia de ruido.

Respuesta:

En la relacién a la sugerencia del Servicio de Movilidad, Energia y Medio Ambiente, sefialar
que se ha realizado un Estudio AcUstico especifico dentro del EIA.

En relacidon a la sugerencia del Servicio de Abastecimiento, Agua y Energia, sefialar que las
obras de drenaje transversal cuentan con suficientes dimensiones para cumplir la considera-
ciéon emitida, sin perjuicio de que deberan ser analizadas de manera mas concreta en el futuro
proyecto constructivo.

— Direccidn Gral. de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica:
Comienza su escrito haciendo un resumen del proyecto.

Asimismo, sefiala la normativa en materia de Ordenacion del Territorio que afecta a los
municipios de Torrelavega y Santillana del Mar y como debe ser integrada en el contenido del
EIA, pudiendo destacar:

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: De acuerdo con el articulo 3 de dicho
Real Decreto, sefiala que la alternativa seleccionada debera minimizar en lo posible el consumo
de suelo, no sdlo cifiéndose al propio ocupado

- Ley de Cantabria, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral: Sefiala
los tipos de categorias de la zonificacion del Plan de Ordenacién del Litoral (POL) afectadas
por el trazado de las diferentes Alternativas, incidiendo en que el corredor 1 a su paso por la
antigua plataforma del ferrocarril minero se encuentran afectado por la categoria de Protec-
cion de Riberas del Area de Proteccion del POL, si bien concluye que segun lo determinado en
el articulo 28 de dicha Ley, las construcciones e instalaciones, permanentes o no, asociadas a
infraestructuras, constituyen un uso autorizable en esta categoria de proteccion.

- Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje: Recomienda, segun lo de-
terminado en el articulo 19 de esta ley, que el EIA incluya un Anélisis de Impacto e Integracion
Paisajistica dada la incidencia en el paisaje en los territorios municipales de Santillana del Mar
y Torrelavega que puede tener el desarrollo de esta infraestructura.

- Orden MED/03/2013, de 23 de enero, por el que se aprueba el Plan de Movilidad de
Ciclista de Cantabria (PMCC): Sefiala que en el ambito de actuacién se desarrolla parte de la
Red Prioritaria y la Red Complementaria de la Red de Vias Ciclistas de Cantabria del PMCC.
Hace referencia a que parte de esta red se encuentra ya consolidada, encontrdndose otra parte
pendiente de ejecucion. Igualmente, resalta que el Ayuntamiento de Torrelavega actualmente
se encuentra redactando el Proyecto Bici.Bes (Red de Vias Ciclistas del Besaya) y que el mismo
estudia el posible enlace mediante via ciclista entre la rotonda junto al "Puente de los Italianos"
(recientemente ejecutada) y las instalaciones deportivas junto al complejo de Sniace, por lo
que propone que el Corredor 3 y dicho proyecto Bici.Bes se coordinen entre si.

Asimismo, propone que, de acuerdo a los sefalado en el apartado 3.4.1 del PMCC (Estra-
tegias en relacion a la planificacion de carreteras) se estudie la posibilidad de que en el disefio
de las secciones tipo que definan el nuevo vial, se incluyan las vias ciclistas necesarias para
desarrollar el trazado de la red de vias ciclistas propuestas en dicho plan.

Respuesta:

En cuanto al uso racional del suelo y de los recursos naturales, cabe decir que la alterna-
tiva seleccionada es la que menos consumo de suelo conlleva al apoyarse en infraestructuras
existentes, como la antigua plataforma del ferrocarril o el vial que conduce al Barrio de Riafo.

La alternativa seleccionada estd afectada parcialmente por la figura de Proteccién de Ri-
beras del Area de Proteccién del Plan de Ordenacion del Litoral (POL), aunque la actuacion
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planteada es compatible con los usos permitidos en esta categoria de proteccidn (articulo 28
de la normativa del POL).

Con respecto a la inclusion de un Analisis de Impacto Ambiental e integracion paisajistica,
se ha hecho un pormenorizado analisis del paisaje en el proyecto, incluyendo delimitacion y
caracterizacion de las unidades de paisaje, asi como su valoracion a través del analisis de ca-
lidad y fragilidad visual.

Finalmente, en cuanto a la posibilidad de incluir en el futuro vial las vias ciclistas contem-
pladas en el Plan de Movilidad Ciclista de Cantabria, cabe indicar que la seccion tipo se ha
disefiado con una anchura constante de 7 metros, un carril por sentido de circulacion y acera
o carril-bici a cada lado de la calzada, de 2 m. de ancho.

En el tramo comprendido entre el Barrio de Riafio y el arroyo Corrino, se elimina la reserva
de 2 m. para la via ciclista con el fin de no efectuar un itinerario paralelo a la Via Verde del
Besaya y no afectar a la Zona de Flujo Preferente.

— Confederacion Hidrografica del Cantabrico:

Realiza un pequefio resumen del contenido del Documento Inicial, con especial incidencia
en la caracterizacion de la hidrologia aportada y las posibles afecciones que puede generar el
desarrollo del proyecto sobre la misma.

A continuacion, expone una serie de consideraciones dentro de las competencias otorgadas
al Organismo de Cuenca, principalmente dirigidas al contenido que debe aportar el EIA:

- Aportar una descripcion de la hidrologia superficial y subterrdnea del ambito de actua-
cién, asi como informacion relevante de la posible vulnerabilidad a la contaminacion, ubicacion
de manantiales e infiltraciones que se puedan producir por la geologia y litologia de la zona.

- Un analisis de las principales alternativas, incluyendo la 0 o de no actuacién y una
justificacion de la solucién adoptada teniendo en cuenta los efectos sobre la hidrologia super-
ficial y subterranea.

- Una descripcion de las posibles afecciones generadas por el proyecto sobre la hidro-
logia superficial y subterranea, donde incide la necesidad de estudiar:

- Las posibles alteraciones de la red de drenaje natural, el dominio publico y sus
zonas de proteccion producidas por diferentes acciones como, alteracién del curso
de cauce, eventuales interrupciones de la red de, etc. En particular deberan estu-
diarse las posibles afecciones a la inundabilidad, puesto que los trazados propuestos
se encuentran dentro de los limites de riesgo potencial ESO18-CAN-19-1 y ESO18-
CAN-19-2.

En relacidn con estas, resalta que la alternativa seleccionada debe garantizar el cum-
plimiento de los siguientes articulos del PHCOC:

Articulo 40: Limitaciones a los usos en zona de policia inundable.
Articulo 41: Limitaciones a los usos en el resto de zona inundable.

Articulo 43: Normas especificas para el disefio de puentes, coberturas, medidas es-
tructurales de defensa y modificacion del trazado de cauces.

Articulo 44: Drenaje en las nuevas areas a urbanizar y de las vias de comunicacion.

- Las posibles alteraciones del régimen hidroldgico superficial o subterraneo. Si se
prevé realizar captaciones, deberan indicarse sus caracteristicas.

- Las posibles alteraciones en la red de las aguas superficiales o subterraneas. Si se
prevé realizar algun vertido al dominio publico hidraulico, éste debera caracterizarse
para poder evaluar el cumplimiento de las normas de calidad ambiental del medio
receptor, establecidas en la normativa vigente.

- Las posibles alteraciones de los ecosistemas asociados al dominio publico hidraulico.

- Una descripcion de las medidas propuestas para reducir, eliminar o compensar los
efectos ambientales previstos sobre la hidrologia superficial y subterrénea, la calidad de las
aguas continentales y sus ecosistemas asociados.
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- El establecimiento de controles, dentro del Programa de Vigilancia Ambiental, que
permitan determinar la afecciéon a la hidrologia superficial y subterranea, la calidad de las
aguas continentales y sus ecosistemas asociados, asi como verificar la eficacia de las medidas
preventivas, correctoras y compensatorias adoptadas durante todas las fases del proyecto.

Respuesta:

En primer lugar, se sefiala que se ha incorporado al Inventario Ambiental todos los aspectos
requeridos para poder abarcar una correcta identificacidon y caracterizacién de impactos en lo
que a las caracteristicas hidroldgicas del ambito de actuacion se refiere (hidrologia superficial
y subterranea, hidrogeologia, calidad de las aguas, etc.).

También se han tenido en cuenta los efectos que puedan ocasionar las diferentes alterna-
tivas sobre la hidrologia. Concretamente se ha tenido en cuenta el n® de Obras de Drenaje
Transversal (ODTs) previstas para cada trazado.

Asimismo, se han tenido en cuenta las afecciones sobre la inundabilidad de las Areas de
Riesgo Potencial Significativo de Inundacién (ARPIs).

El trazado del corredor 1 ha sido ajustado respecto al del DI, para que transcurra fuera de
la Zona de Flujo Preferente.

Se han tenido en cuenta las determinaciones de los articulos 40, 41, 43 y 44 del vigente
PHCOC en los diferentes trazados, asi como las diferentes medidas preventivas y correctoras.

Finalmente se indica en lo concerniente al trazado de las alternativas del corredor 1, que
es practicamente inevitable (dada su extensién y la presencia de la ladera del Monte Herran)
que dichas alternativas ocupen pequefias zonas con riesgo de inundabilidad baja (T-500 afios),
aunque siempre fuera de la zona de policia, excepto en el estribo Sur del Arroyo Corrino, donde
la afecta levemente, aunque en ningln caso suponga variacion de la rasante actual del terreno
y la consiguiente reduccidn significativa de la capacidad de desagtie a la que se refiere el arti-
culo 40 de la normativa del citado PHCOC.

— Delegacién del Gobierno en Cantabria:
Una vez realizado una descripcion de la documentacién, y una consideracion de las Admi-
nistraciones Publicas y Organismos que a su juicio se encuentran afectados, puntualiza:

En la documentacién aportada no se indica si el proyecto se deriva de un plan director u otro
documento similar, ni tampoco se describe la problematica que el nuevo vial pretende resolver,
ni se justifica la necesidad de actuacién. Por todo ello, se sugieren las siguientes cuestiones:

- Se incluya una justificacion de la necesidad de la obra junto con una descripcién de
la problematica que pretende solucionar

- Se incluya la alternativa 0 o de no actuacion en la valoracion de los impactos de las
diferentes alternativas.

- Se especifiquen los antecedentes, estudios previos, si la obra esta incluida en algun
Plan Director, etc., y si ha sido sometida en algln paso anterior a evaluacion ambiental.

- Se analice la potencial redistribucién de trafico, los efectos territoriales y el posible
efecto llamada generador de nuevos traficos, derivado de la construccion de la nueva
infraestructura.

Respuesta:

Se ha incluido un capitulo en el EIA en el que se han enumerado los antecedentes técnicos
existentes. Igualmente, a partir de un Estudio de Trafico de la Universidad de Cantabria espe-
cifico para el ambito, se ha incluido la descripcidén de la problematica actualmente existente, la
justificacion de la necesidad de realizacion del proyecto y el resultado de la redistribucién del
trafico en la zona una vez se ponga en funcionamiento el nuevo vial.

— Direccidén General del Medio Natural:

La Direccién General del Medio Natural de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cién del Gobierno de Cantabria, en el ambito de sus competencias, informa que la actividad
pretendida:

- No afecta a dominio publico forestal
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- Se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios naturales protegidos y no
se determinan afecciones a la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, declarados
mediante Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria.

- No se han identificado tipos de habitats de interés comunitario de caracter prioritario
del Anejo I de la Directiva Habitat 92/43/CEE, que pudieran verse afectados por la ejecucion
del proyecto.

Respuesta:

No se considera necesario aportar ninguna matizacion, ya que el organismo en su escrito
especifica que el proyecto no afecta a ninguna de sus competencias (Dominio Publico Forestal,
Espacios Naturales Protegidos, etc.). Unicamente sefialar que, dada la existencia de abundan-
tes colonias de especies exdticas invasoras en el ambito, se ha especificado en el apartado de
medidas ambientales que su eliminacion se debera llevar a cabo a partir del protocolo desa-
rrollado por este organismo.

2.3. Alegaciones al tramite de informacién publica y respuesta a ellas.
— Direccién General Cultura:

Indica que el ambito del proyecto se localizan algunos elementos pertenecientes al patrimo-
nio cultural de Cantabria, como los yacimientos de San Salvador de Viveda (INVAC 076.024)
y Las Lastras (INVAC 076.028), o el Bien Inventariado "Locomotora de Vapor Maria" (BOC n°
39, 26/02/2003), sito en la rotonda de Ganzo.

Sefiala también, que el EIA debera incluir un informe arqueoldgico de acuerdo al articulo 93
de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, asi como realizarse
un seguimiento arqueoldgico durante las labores de desbroce, todas las remociones de tierras y
trabajos de acondicionamiento durante la ejecucion del proyecto, debiendo ser efectuadas por
personal titulado y debidamente autorizado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Respuesta:

Primeramente, sefialar que se ha introducido tanto en el texto del EIA como en los planos
de localizacién del patrimonio cultural alguno de los elementos sefialados en la alegacion que
no se habian considerado en los documentos sometidos a informacién publica.

Asimismo, se incorpora a la documentacion del EIA el correspondiente informe arqueolégico
redacto por técnico autorizado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria.

Por ultimo, indicar que el seguimiento arqueoldgico ya se encuentra contemplado en los
correspondientes capitulos de medidas ambientales y del programa de seguimiento ambiental.

— Delegacién del Gobierno en Cantabria:

Primeramente, expone los antecedentes del expediente analizado, destacando que el
mismo ya fue informado por el Area de Fomento de la Delegacion del Gobierno en Cantabria
en febrero de 2017 durante la fase de consultas previas, dentro del procedimiento ordinario de
evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Realiza una descripcion, de manera resumida, de la documentacion aportada (Documento téc-
nico del Estudio Informativo y Estudio de Impacto Ambiental en formato digital) durante el tramite
de informacion publica en el que no realiza ningun juicio de valor o valoracién de la misma.

Por ultimo, realiza una serie de consideraciones en las que expone:

- Que el Estudio de Impacto de Ambiental (EIA) ha incorporado todas las propuestas
realizadas en la fase de consultas previas por este organismo.

- Que la inclusion de la actuacidon dentro del procedimiento ordinario de evaluacion de
impacto ambiental garantiza una correcta evaluacion de los efectos en el medio ambiente de
la misma.

- Recuerda la necesidad de tener en cuenta los criterios de la Demarcacidn de Carrete-
ras del Estado en Cantabria para cualquier actuacidon que pueda afectar a la Red de Carreteras
del Estado, en concreto a la Autovia A-8 y a la Carretera Nacional N-611.
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Respuesta:

. Dado el contenido del informe no se considera necesario realizar consideracion alguna.
Unicamente resaltar que durante la fase de informacion publica se ha recibido informe de la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria, no imponiendo dicho organismo ningun
condicionante dentro de sus competencias.

— Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar:

Realiza una pequefia introduccion exponiendo el marco normativo de la informacién publica,
para posteriormente remitirse al informe emitido por esta administracién en el periodo de
consultas previas destacando que considera validas las apreciaciones realizadas en el mismo.
Dicho informe sefiala que ninguna de las alternativas estudiadas afecta al Dominio Publico
Maritimo-Terrestre o a su zona de Proteccion aprobados por las Ordenes Ministeriales con fecha
1/09/2005 y 5/12/2008.

Respuesta:

Unicamente cabe resefiar que no ha habido ninguna modificacién de trazado en las diferen-
tes alternativas que pueda afectar a los deslindes aprobados por las citadas Ordenes ministe-
riales, por lo que no se considera necesario realizar apreciacidon alguna.

— Direccidon General de Carreteras del Estado:

Realiza una pequefia introduccién exponiendo el marco normativo de la informacion publica,
para posteriormente remitirse al informe emitido por esta administracién en enero de 2017,
destacando que considera validas las apreciaciones realizadas en el mismo, adjuntandole en
el oficio emitido. Dicho informe sefiala que ninguna de las alternativas estudiadas afecta al
Dominio Publico Maritimo-Terrestre o a su zona de Proteccion aprobados por las Ordenes Mi-
nisteriales con fecha 1/09/2005 y 5/12/2008.

Respuesta:

Unicamente cabe resefiar que no ha habido ninguna modificacién de trazado en las diferen-
tes alternativas que pueda afectar a los deslindes aprobados por las citadas Ordenes Ministe-
riales, por lo que no se considera necesario realizar apreciacién alguna.

— Direccidn General de Medio Natural del Gobierno de Cantabria:

Se remite al informe emitido durante la fase de consultas previas, en el que expone que la
actividad pretendida no afecta a ninguna de sus competencias, concretamente:

- No afecta al dominio publico forestal

- Se encuentra fuera del ambito de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Canta-
bria declarados mediante la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Natu-
raleza de Cantabria.

- No se identifican habitats de interés comunitario de caracter prioritario enumerados en el
Anejo I de la Directiva Habitats o0 92/43/CEE que puedan verse afectados por la actuacion.

Respuesta:
En virtud del contenido del informe, no se considera necesario realizar apreciacion alguna.
— Confederacién Hidrografica del Cantabrico:

Comienza haciendo un resumen de la documentacién aportada en el EIA. A continuacidn,
emite una serie de consideraciones. A saber:

- El EIA no ha incluido la identificacidn y valoracion de impactos de todas las alternati-
vas, de acuerdo a lo determinado en la Ley 21/2013.

- En relacion con el analisis multicriterio, no se profundiza en los riesgos de inunda-
bilidad de los corredores propuestos. Indica concretamente que deberian haberse tenido en
cuenta la valoracién de las alternativas del corredor 2, que no tienen apenas riesgos de inun-
dabilidad, frente a las del corredor 1. Asimismo, desde el punto de vista de las afecciones a la
hidrologia las alternativas del corredor 2 presentan menor afeccién a la zona inundable (aun,
teniendo en cuenta que el corredor 1 se apoya en plataformas ya existentes. Por otra parte,
indica que el corredor 3 se traza en su totalidad por zonas de baja probabilidad de riesgo de
inundacion T-500)
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- La ejecucién del proyecto requiere la autorizacion previa del Organismo de Cuenca.
- Que debera garantizarse el cumplimiento de los siguientes articulos del PHCOC:
Articulo 40: Limitaciones a los usos en la zona de policia inundable.
Articulo 41: Limitaciones a los usos en el resto de la zona inundable.

Articulo 43: Normas especificas para el disefio de puentes, coberturas, medidas estructura-
les de defensa y modificacién del trazado de cauces.

Articulo 44: Drenaje en las nuevas areas a urbanizar y de las vias de comunicacion.
- Que deberan adoptarse las siguientes medidas:
Medidas preventivas:

- Evitar la rectificacién y canalizacién de cauces de cualquier orden, la utilizacién de
terraplenes de drenaje transversal para resolver cruzamientos con curso de agua
y la concentracién de drenajes de varios cursos de agua no permanentes a través
de una sola estructura

- Se deberan respetar en todo momento los regimenes de corrientes de los cauces
afectados, asi como el desarrollo de usos establecidos para el dominio publico hi-
draulico y sus zonas de afeccién.

- Se deberad incluir la prohibicidn expresa de establecer vertederos de materiales en
zonas de policia de cauces, a no ser que cuenten con la autorizacion del Organismo
de cuenca. No podran establecerse acopios importantes en zonas de fuertes pen-
dientes, ni mantener taludes desnudos o no estabilizados, para reducir el riesgo de
incorporacién de materiales a los cauces por desprendimiento o escorrentia.

- Las infraestructuras temporales en los cauces y zona de policia que se consideren
necesarios, requeriran la autorizacion del Organismo de cuenca.

Medidas correctoras:

- Las infraestructuras temporales en los cauces y zona de policia que hayan sido
autorizados por el Organismo de cuenca, se demoleran al finalizar el plazo estable-
cido, reponiendo la zona de su ubicacién a su estado anterior.

- Que el estudio de impacto ambiental no prevé afecciones a las concesiones exis-
tentes, por lo que, si durante el proyecto se detecta cualquier afeccion a derechos
de uso privativo de las aguas inscritos en el Registro de Aguas de la Confederacion,
el promotor deberd acometer las medidas necesarias para evitar o minimizar las
mismas, compensando en todo caso los eventuales dafios producidos a los titulares
de tales derechos.

Concluye indicando que tanto las obras en dominio publico hidraulico, como aprovechamiento
de agua superficiales y subterraneas y los vertidos directo o indirecto, requeriran autorizacién
administrativa previa del Organismo de cuenca en el &mbito territorial de su competencia.

Respuesta:

Respecto a la falta de una identificacion y valoracién de impactos en todas las alternativas,
se sefiala que, tras reuniones con el Organo ambiental, se considera suficiente el contenido
del apartado 7 del EIA para dar cumplimiento a la Ley 21/2013, puesto que si recoge una va-
loracidn cuantitativa de los impactos para todas las alternativas. En dicho apartado se hace un
analisis multicriterio de todas las alternativas de trazado propuestas.

Con respecto al analisis de las zonas de inundabilidad, el equipo redactor ha considerado
mas importante en relacion con los impactos sobre la hidrologia y medio ambiente, el cruce de
las diferentes alternativas con vaguadas y cauces naturales desde un punto de vista ecoldgico.

Se indica también que el impacto generado sobre la hidrologia por la alternativa seleccio-
nada (1A) es compatible, ya que se ha modificado el trazado para evitar afecciones sobre la
zona de flujo preferente. El resto de afecciones a zonas inundables se producen fuera de la
zona de policia y para avenidas de poca probabilidad (T-500) y sucede en todas las variantes
A, B y C independientemente del corredor principal 1 o 2 adoptado.
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Concluye en relacién con este aspecto que, de acuerdo con el Organo ambiental, se consi-
dera adecuado y suficiente valorar en detalle los impactos de la alternativa 1A, seleccionada
por el promotor (Direccidon General de Obras Publicas del Gobierno de Cantabria), a la vista de
su menor impacto paisajistico, ambiental, econdmico y a su mayor funcionalidad.

En relacion con las demas consideraciones emitidas en el informe, cabe sefialar que se han
incorporado en el EIA (Propuesta de medidas protectoras, correctoras y compensatorias para
reducir, eliminar o compensar los efectos ambientales significativos) todas las medidas indica-
das en el informe en relacidn a los posibles impactos generados sobre la morfologia de cauces,
su régimen hidroldgico y las zonas inundables. Asimismo, se ha especificado que el futuro
proyecto constructivo debera garantizar el cumplimiento de los articulos de PHCOC sefialados.

— Ecologistas en accién:
Estructura la alegacidon en varios bloques, a saber:

1.- Alegaciones al estudio informativo: Realiza una serie de consideraciones generales so-
bre el desacierto de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda con respecto a las necesidades
de trasporte, las consecuencias urbanisticas del actual sistema de transportes, la influencia
que tiene en Espafia las emisiones de gases de efecto invernadero sobre el cambio climatico,
los costes sociales y econdmicos del proyecto, la saturacion de vias de alta capacidad, la nece-
sidad de plantear una nueva conexién de la CA-131 con la A-67...

Para finalizar este apartado, en lo que respecta a este proyecto rechaza todas las alterna-
tivas excepto la A1, ya que el resto de alternativas supondrian trasladar el problema al nucleo
de Ganzo.

Considera asimismo necesario, valorar la utilizacion del Puente de los Italianos como parte
del nuevo vial, asi como aprovechar la inservible via férrea, que en él existe, para facilitar la
movilidad peatonal y ciclista.

2.- Alegaciones al Estudio de Impacto Ambiental.

2.1.- Impactos Globales: Hace referencia a diferentes preceptos emitidos por distintas aso-
ciaciones sobre el cambio climatico y a la Estrategia de Accién sobre el Cambio Climatico en
Cantabria (EACCC, 2107-2030) que contempla medidas para fomentar el transporte publico y
no motorizado.

2.2.- Impactos ambientales: Apunta a la posible aparicion de procesos de deslizamiento de
laderas y considera imprescindible disefiar sistemas de contencién a base de terraplenes

2.3.- Impactos socioecondomicos: Enumera una serie de consideraciones negativas sobre el
corredor 2, indicando una serie de razones para apoyar en todo caso la alternativa 12.

Asimismo, hace referencia a que el EIA, no se ha constatado la afeccion al carril bici del
Besaya (BiciBies).

2.4.- Medidas preventivas, correctoras y protectoras: Sefala que deberian aplicarse las reco-
mendaciones del entonces Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino del afio 2010, sea
cual sea la alternativa seleccionada, en todo el dominio publico de la nueva carretera.

Igualmente, indica que se debe hacer una restauracion ambiental y paisajistica con espe-
cies arbustivas y arbdreas autdctonas y que se debe prestar especial atencidén para evitar la
proliferacion de especies invasoras (Cortaderia selloane...). Sefala ademas que en el Estudio
de Impacto Ambiental no se hace mencidn al destino de los excedentes de movimientos de
tierra y materiales. A su juicio el mejor destino seria la Cantera de Cuchia en el término mu-
nicipal de Miengo.

Seguidamente hace una serie de propuestas necesarias, segun Ecologistas en Accion, para
reducir los problemas de movilidad, que no se resuelven con la construccién de nuevos viales.

Concluye su alegacion diciendo: Es asumible parcialmente la alternativa A1, rechazando la
solucion 1B y 1C, pero proponiendo una nueva opcion 1D que partiendo del ajuste de trazado
conectase con la A-8 atravesando transversalmente los terrenos de SNIACE para enlazar con
la salida 232 de la A-8, evitando asi afecciones a la Iglesia de Dualez y su cementerio.
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Respuesta:

Con respecto a las alegaciones al estudio informativo, se indica que dicho estudio responde
a un problema existente como es la saturacidn de la travesia urbana de Barreda, con un tra-
fico muy por encima de su capacidad con los consiguientes problemas ambientales de ruido,
emisiones, seguridad, etc.

La finalidad de la actuacién es repartir la carga de trafico sobre Barreda, compatibilizando
ademas la movilidad no motorizada, al incorporar una franja peatonal y ciclable a ambos lados
del nuevo vial y consiguiendo una reduccién de la emisién de gases de efecto invernadero al
mejorarse los niveles de servicio en dicho vial para el mismo nimero de vehiculo.

En definitiva, el proyecto no pretende aumentar la capacidad global de los enlaces sino
facilitar el acceso a los mismos, para que el usuario pueda elegir entre uno u otro, en funcion
del grado de saturacién de la red viaria.

Con respecto a impactos ambientales, los procesos de deslizamiento de laderas han sido
identificados en el EIA, en el apartado 6.1.5.2. Con objeto de evitar este tipo de procesos
se establecen medidas ambientales como: Evitar la remocién de tierras cuando se puedan
producir deslizamientos, en especial en periodo de precipitaciones; los desmontes en roca se
proyectaran con talud 1:4, retirdndose previamente la capa de suelo superior; se evitaran los
cortes rectos en pie de terraplenes; etc.

Con respecto a las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, La alegacién pre-
sentada sefiala la necesidad de establecer tres medidas fundamentales:

1) Instalacién de pasos subterraneos para fauna, de forma transversal al trazado, con la
amplitud y niimero que el mencionado documento aconseja. Uno cada 500 m. aproximada-
mente, de modo que se formen corredores bioldgicos que permeabilicen la infraestructura.

2) Instalacion de vallado perimetral que, aunque no se trate de una via de "alta velocidad"
si lo sera de "alta densidad" de trafico, con el objetivo de evitar accidentes por atropello de
fauna, (conviene recordar que en 2015 se produjeron en Cantabria 279 accidentes derivados
de la presencia de fauna en la calzada).

3) Reforestacion de taludes, espacios perimetrales y franjas interiores, utilizando obligato-
riamente especies autdctonas (arbdreas, arbustivas y herbaceas), con el objetivo de minimizar
la fragmentacién de habitats.

La primera y la ultima de las medidas han sido contempladas de manera clara y concisa a
lo largo del EIA, incluyendo los presupuestos del Estudio Informativo partidas para su imple-
mentaciéon. Respecto a la instalacidén de un vallado perimetral a lo largo del futuro vial, resulta
improcedente por los siguientes motivos:

- Con la adaptaciéon de las Obras de Drenaje Transversal como pasos de fauna con las
caracteristicas determinadas en la ficha 9 (Drenaje Adaptado para Animales Terrestres) del
documento prescripciones técnicas para el disefo de pasos de fauna y vallados perimetrales,
se conforma una permeabilidad suficiente en la via para los animales terrestres que pueden
transitar entre la mies del entorno del Rio Saja-Besaya y el Monte Herran.

- El vallado perimetral limitaria de sobremanera la funcionalidad del futuro vial, ya que
supondria un obstaculo continuo para la entrada y salida de los usuarios tanto de la senda
ciclable como del carril peatonal que las secciones tipo proponen a ambos lados de la via.

Respecto a lo indicado en la alegacidén que en los documentos no se hace mencién al des-
tino de los excedentes del movimiento de tierras, sefialar que el EIA dedica un apartado a este
aspecto proponiendo gestores autorizados (Cantabra de Turba, S COOP. LTDA. e Integraciones
Ambientales de Cantabria, S. A. (IACAN)

La propuesta senalada por la alegacidn (la cantera de Cuchia en el municipio de Miengo) se
descarta al no encontrarse dentro de los gestores autorizados registrados en el Sistemas de
Informacion Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Finalmente, en cuanto a la propuesta de Ecologistas en Accidn:

Primeramente, cabe sefialar que el Estudio Informativo incluye el Ajuste de Trazado del Co-
rredor 1 con el objetivo de contemplar todas las posibilidades de afecciéon que puede provocar
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la nueva infraestructura, entre las que se incluye por supuesto los impactos generados sobre
las edificaciones que se disponen al pie del actual vial que conduce al Barrio de Riafio, ya que
el Estudio Informativo no determina el trazado con total exactitud, siendo esta una de las fun-
ciones del proyecto constructivo.

Respecto a la aplicacion de la opcidn 1D propuesta en la alegacion, cabe recordar que el
disefo del trazado de la Alternativa 1A en este tramo se conjuga con el doble objetivo de mi-
nimizar las afecciones sobre la Iglesia de Duadlez y las edificaciones dispuestas en sus alrede-
dores y reducir el coste de las expropiaciones, discurriendo de manera integra pero perimetral
por terrenos de la factoria SNIACE. Si bien con la alternativa propuesta en la alegacion el
futuro vial se alejaria de las edificaciones cercanas al cerramiento de la empresa, los costes de
expropiacion serian elevados al rebasar de manera transversal los terrenos de la dicha facto-
ria, pudiendo producir un impacto significativo sobre la funcionalidad de la misma. Por ello, el
trazado propuesto para la alternativa seleccionada es el que mejor auna el doble objetivo de
reducir las afecciones sobre la poblacion y los costes de ejecucion de la futura infraestructura.

En todo caso, se tendra en cuenta la alegacion durante la redaccién del proyecto construc-
tivo en este sentido, prestdndose especial para que se respete tanto la habitabilidad de las
viviendas del Barrio de Riafilo como de las viviendas adyacentes al cerramiento de la empresa
SNIACE, asi como la funcionalidad la factoria, al transitar tanto la alternativa 1A como el ajuste
de trazado por terrenos de su propiedad.

— Asociacién para la defensa de los recursos naturales de Cantabria (ARCA):

En primer lugar, hace un resumen sobre el contenido del Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) para posteriormente sefialar como la alternativa menos nociva la 12 que describe a con-
tinuacion sefialando que el presupuesto supondria un coste superior a los cinco millones de
euros.

A continuacién, hace una serie de reflexiones:

- Que el trafico hacia Suances, partiendo un alto porcentaje de vehiculos desde Torre-
lavega, es especialmente significativo durante el verano, por lo que las retenciones se produ-
cen como mucho en dos meses del ano.

- Que el origen del problema deriva del uso del vehiculo privado de las personas que
se dirigen hacia Suances.

- Que la construccién de un nuevo vial no soluciona el incremento de vehiculos hacia
Suances, sino que lo empeora, aumentando la contaminacion acustica y del aire.

- Que no se valora ambientalmente la alternativa 0 o no de actuacidn, a través de la
implementacion de nuevas lineas de transporte publico adaptadas a las necesidades de los
ciudadanos.

- Que no es entendible, dada la existencia de politicas de movilidad sostenible en Can-
tabria, no se coordinen las politicas de transporte y movilidad de manera que no se siga con la
generacion de nuevos viales.

Finaliza indicando que la politica efectuada no es acorde a la actualidad, realizando consu-
mos inaceptables de suelo, asi como la destruccidon de masas arbdreas y espacios naturales
para la pervivencia de la fauna, dejando Unicamente pasos para la misma.

Asimismo, indica que la actuacion responde a un conflicto de trafico que debiera abordarse
desde la movilidad sostenible y no con politicas de construccion, debiendo emplearse estas
Ultimas Unicamente cuando no exista otra posibilidad.

Respuesta:

En primer lugar, cabe sefialar que la actuacion no se plantea con el Unico objetivo de redu-
cir el nUmero vehiculos que se dirigen hacia la localidad de Suances desde Torrelavega, sino
mejorar la situacion que se produce habitualmente en todas las épocas del afio en la Avda. de
Solvay a su paso por Barreda debido a varios motivos, entre ellos, el sefialado en la alegacion.

Al mismo hay que sumar la presencia del trafico asociado a la factoria de Solvay, con un
numero elevado vehiculos pesados, la intensad de actividades en el entorno de Barreda, como
colegios, supermercados, etc., produciendo todos ellos una saturacién notable tanto en la
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N-611 a su paso por esta localidad como en la red de carreteras autondmica existente en los
alrededores (CA-131 en el tramo de Viveda y CA-132 desde Viveda hasta Suances).

Otro aspecto que cabe sefalar es que, en contra de lo indicado en la alegacion, la satura-
cion de la red viaria del ambito no se produce Unicamente durante la época estival. Asi, los
resultados arrojados en el Estudio de Trafico de la Universidad de Cantabria muestran como los
niveles de servicio de buena parte de los tramos estudiados se encuentran por encima de sus
posibilidades durante el periodo invernal, aunque si es cierto que la situacion empeora durante
el verano en aquellas vias empleadas para desplazarse hacia el municipio de Suances (CA-131
entre la rotonda de Viveda y Solvay, y CA-132).

Con la solucion de nuevo vial propuesta se produciré una redistribucion de trafico en buena
parte de la red viaria, mejorando los niveles de servicio especialmente en el tramo de la N-611
a su paso por la Avda. de Solvay y la CA-131 entre Viveda y Solvay. En el resto de los tramos
se mejoran sensiblemente los valores cuantitativos de la IMD respecto a la situacion pre-
operacional, aunque en situaciones de buen tiempo se seguirédn produciendo aglomeraciones
durante la época estival, ya que el problema detectado no se encuentra en las intersecciones
existentes, sino en las propias caracteristicas de la red viaria, con nimeros semaforos, acce-
sos, giros, etc.

Consecuentemente, con la solucién adoptada se produce una descongestion en la Avda. de
Solvay que tendra efectos positivos en la calidad del aire y las emisiones acusticas de la zona
de Barreda, pues al darse una redistribucion del trafico se contribuye a la dispersiéon de la con-
taminacion producida al favorecerse una circulacidon mas fluida, por lo que los niveles de conta-
minacion atmosférica se reduciran para la misma intensidad de trafico, evitdndose a su vez las
acumulaciones producidas por los vehiculos que transitan por la N-611 y disminuyendo la con-
densacién de contaminantes en una sola zona, que ademas se encuentra densamente poblada.

Respecto a la valoracion de la Alternativa 0 o no actuacién, si bien la misma ha sido ex-
puesta en el apartado 5 donde se explica la problematica actualmente existente, se incorpora
al mismo apartado una justificacién de su no validez.

Por otra parte, si bien la construccidn de una nueva infraestructura lineal inevitablemente
lleva aparejada la ocupacion de suelo y la consiguiente eliminacion de la cubierta vegetal, la
alternativa seleccionada es la éptima respecto a ambas afecciones, al apoyarse en gran parte
en infraestructuras preexistentes y suelos ocupados, evitando a su vez la eliminacién de la
vegetacion autoctona de mayor valor.

Ademas, la actuacion no afecta ni a la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, ni alguno de los tipos de espacios que conforman la Red Ecoldgica
Europea Natura 2000, estando conformada la mayor parte de la vegetacién a eliminar por
especies aldctonas invasoras.

Por dltimo, puntualizar que el Presupuesto de Ejecucion Material no es el indicado en la
alegacion, sino que oscila dependiendo de la alternativa de trazado, siendo la solucion selec-
cionada la mas econdmica (concretamente 2.701.605,55 €).

— D. Antonio Gutiérrez Echevarria:

El firmante de la alegacion actia en nombre de la comunidad hereditaria de los siguientes
inmuebles:

- Referencia catastral 39076A011000570000BG, parcela 57 del poligono 11 del muni
cipio de Santillana del Mar.

- Referencia catastral 39076A011000380000BD, parcela 38 del poligono 11 del muni
cipio de Santillana del Mar.

- Referencia catastral 39076A011000530000BW, parcela 53 del poligono 11 del muni
cipio de Santillana del Mar.

- Referencia catastral 39076A011000300000BP, parcela 30 del poligono 11 del muni
cipio de Santillana del Mar.

Solicita en la alegacion que se le informe si los bienes anteriormente enumerados van a ser
afectados y si se ha procedido incoar los correspondientes procedimientos de expropiacion y, en
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el caso, cual es su estado de tramitacion. Asimismo, solicita que en el caso que dichos bienes se
vieren afectados por la configuracidn de la via, se respete los accesos actualmente existentes.

Respuesta:

En lo que se refiere a la afeccion de los bienes enumerados en la alegacién, Unicamente
la parcela 38 del poligono 11 puede verse afectada por la construccion vial, dada su posicion
adyacente al antiguo ferrocarril minero. En todo caso, aunque debe ser el futuro proyecto
constructivo quien concrete el trazado exacto, la afeccidén a la misma sera parcial, ajustandose
a lo necesario para construir la plataforma de la carretera y salvaguardar la zona de domi-
nio publico (3 metros desde la arista exterior de la explanacién, segun articulo 18 de la Ley
5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria).

Por otra parte, el proyecto se encuentra en la fase de Estudio Informativo, no estando en-
tre sus objetivos y funciones el incoar los expedientes de expropiacion, procedimiento que se
abordara una vez sea redactado el proyecto constructivo y se determine el trazado definitivo,
fase en la que se podran presentar alegaciones sobre las expropiaciones producidas.

Respecto a los accesos existentes en la zona, se tiene en cuenta la alegacién para que en la
redaccion del proyecto constructivo sean respetados, y en caso de afeccién éstos sean repuestos.

— D. Saturnino Balbontin Delgado y D@ Maria Eugenia Fernandez Setién:
Se abordan las alegaciones de forma conjunta por ser muy similares ambas:

Exponen que, como propietarios de una vivienda en la Calle Pedreguera, n°® 32 de la loca-
lidad de Dualez, podrian verse seriamente perjudicados por las alternativas 1A y 2C. Sin em-
bargo, valoran especialmente el Ajuste de Trazado del Corredor 1, ya que evitaria afecciones
sobre las edificaciones del Barrio de Riafio, incluso proponen una variante del trazado de la
alternativa seleccionada, que seria la inclusion de una Alternativa denominada 1A BIS, con un
recorrido practicamente analogo a la opcidn propuesta por Ecologistas en Accidn, discurriendo
paralelo a la Alternativa 1A para enlazar con la salida 232 de la A-8 pero retranqueando su
trazado hacia el interior de las instalaciones de SNIACE.

Respuesta:

Como se ha expuesto en alegaciones anteriores, el Ajuste de Trazado del Corredor 1 se
contempla con el objetivo de estudiar todas las posibilidades de afeccidon que puede provocar
el nuevo vial en este tramo del trazado, siendo una de las principales los impactos genera-
dos sobre las viviendas del Barrio de Riafio situadas al pie del actual vial, no siendo posible
determinar en esta fase del proyecto cual serd el trazado exacto que abarcara la alternativa
seleccionada, el cual debera establecer el futuro proyecto constructivo.

Respecto a la posibilidad de contemplar una variacion de la Alternativa 1A (1A bis) con el
objetivo de retranquear el futuro vial hacia el interior de las instalaciones de SNIACE, cabe
seflalar que su trazado ya transita por el interior de dichas instalaciones, aunque de forma
paralela al cerramiento que delimita las viviendas y los terrenos de la factoria, pues el mismo
se ha formulado con el doble objetivo de reducir al maximo las afecciones sobre la Iglesia de
Dudlez y las edificaciones dispuestas en sus alrededores y la funcionalidad de la fabrica.

Ademas, un retranqueo del trazado en el sentido del sefialado en la alegacién implicaria una
elevacion de los costes de expropiacion del suelo industrial por el que transita la infraestruc-
tura, encareciendo el coste de ejecucidén de la misma de manera significativa.

Asi todo, se tiene en cuenta la alegacion de cara a la redaccion del futuro proyecto cons-
tructivo con el objetivo de prestar atencion a las afecciones generadas tanto a las viviendas
situadas en el Barrio de Riafilo como a las dispuestas en los alrededores de la factoria SNIACE.

— D. Florentino Mufioz Lunate:
En primer lugar, expone una serie de consideraciones como:

Dificultad para acceder a los documentos del EIA; la construccion de nuevos viales sin fo-
mentar otros medios de transporte es una solucion continuista; la actuacidon de administracio-
nes como la autondmica atienden a proyectos de empresas privadas beneficiando el consumo
y el turismo de masas insostenible; todas las alternativas producirdn un efecto de cuello de
botella, retenciones, alta contaminacion y riesgos de accidentes en los alrededores de Ganzo y
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Dudlez, por el "efecto llamada"; perjuicio a poblaciones como Dudlez con cierto caracter rural;
la construccion del nuevo vial producird "argayos", etc...

A continuacion, una serie de alegaciones para que se tengan en cuenta, como:

- Se opone a la construccién del vial, proponiendo como alternativa un vial que parta
de la rotonda de SOLVAY a la altura de la estacién de FEVE vy la Iglesia de Barreda, el cual en-
lazaria con A-67 vy, a su vez, con la A-8 en el futuro enlace con Sierrapando.

- Que, ante el turismo de masas, se potencie un turismo desestacionalizado que no se
base en el modelo de playa y restauracion.

- Que ante la utilizacién individualizada de vehiculos de motor que consumen com-
bustibles fésiles, se potencie la movilidad colectiva a través de autobuses no contaminantes,
mejora de los tiempos, horarios continuados, utilizacion de vehiculos lanzadera, coche com-
partido, etc.

- Que se abarque el estudio y disefo de tranvias eléctricos o energias renovables, ade-
mas del fomento de otros medios de transporte sostenibles, que conecten las localidades del
Besaya con las playas y nucleos costeros como Suances.

- Que se estudie el disefio de un medio de navegabilidad sostenible, no masificada ni
con un uso turistico e industrial por el Rio Saja-Besaya y la Ria de San Martin de la Arena.

- Que se de publicidad a los diferentes accesos rodados para acceder a diferentes po-
blaciones, poniendo cupo al nimero de vehiculos.

- Que en Barreda se producen aglomeraciones en entrada y salida de horario escolar
por presencia de dos centros escolares, proponiendo como solucién el fomento de transporte
colectivo a través del desplazamiento de grupos de menores ya sea a pie o en bicicleta acom-
pafados de adultos, en furgoneta compartida por varias familias, etc.

- Que la empresa SOLVAY fomente la movilidad sostenible entre sus trabajadores a
través de diferentes medios.

- Que en caso que en la administracion regional se decante por la construccion del vial,
se evite en todo momento afecciones a las viviendas de la localidad de Riafio, de manera que
se revise el trazado del Corredor 1 trasladadndole desde la cara Norte del nlcleo (a la altura
de la subestacion eléctrica) hacia el interior de la mies para seguir las lindes de la balsa de
decantacion de la empresa SNIACE para enlazar posteriormente con el Ajuste de Trazado del
Corredor 1. Posteriormente, el trazado enlazaria con una rotonda de nueva construccién (que
se trataria del desplazamiento de aproximadamente 100 metros al Este de la rotonda planifi-
cada en el cruce de Riafio), proponiendo desde este punto dos nuevas opciones:

La 1D, que equivaldria al trazado del Corredor 3 propuesto en el Estudio Informativo.

La 1A BIS, que seria analoga a propuestas efectuadas en anteriores alegaciones y evitaria
las afecciones producidas sobre la Iglesia de Dualez y las viviendas dispuestas en sus alrede-
dores (afectadas por las alternativas 1A y 2C), retranqueando el trazado hacia el interior de
los terrenos de SNICE para enlazar con la salida 232 de la A-8.

Respuesta:

En primer lugar, cabe sefialar que el procedimiento de informacién publica se ha llevado a
cabo, en forma, de acuerdo a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 30/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en tiempo,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre,
de carreteras respecto al Estudio Informativo, y al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacion Ambiental y al articulo 29 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado respecto al Estudio de Impacto Ambiental.

Respecto al enlace con la A-67 desde la CA-131 al Este de Barreda propuesto por el ale-
gante, cabe sefialar que esta solucién ya se propuso desde la Direccion General de Carreteras
Autondmicas del Gobierno de Cantabria, y fue denegada por parte del Ministerio de Fomento
en base a la falta de distancia suficiente para realizar esta conexion respetando la distancia de
seguridad establecida por la nhormativa vigente entre enlaces de autopista.
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Se adoptaran en el proyecto constructivo las medidas necesarias para evitar la aparicién
de problemas de inestabilidad de laderas debido a los significativos movimientos de tierra a
realizar y la consiguiente construccién de taludes de desmonte en la ladera Oeste del Monte
Herrdn, siendo la mas eficaz la revegetacion de los mismos.

En lo que se refiere a la inclusién de una nueva solucidon que se desdoble del Corredor 1
desde la subestacion eléctrica para evitar cualquier tipo de afeccion a las viviendas de la lo-
calidad de Riafo, es necesario precisar que hasta aproximadamente el PK 1+150 (punto en el
que se plantea el inicio del Ajuste del Corredor 1) no es posible desplazar el trazado debido a
gue practicamente toda la mies existente en torno al Rio Saja-Besaya, es una zona inundable
y bajo afeccion de la zona de flujo preferente.

Respecto a la proposicion de incluir nuevas variantes de trazado desde la finalizacion del
Corredor 1, la alternativa denominada en la alegacién como 1D ya se contempla en el Estudio
Informativo como Corredor 3 (comun a todas las alternativas propuestas), mientras que la
variacion de la Alternativa 1A (1A bis) supondria un impacto significativo sobre la funcionalidad
de la empresa SNIACE al rebasar de manera transversal sus instalaciones. En este sentido, es
preciso sefialar que las alternativas 1A y 2C ya transitan por el interior de dichas instalacio-
nes, aunque de forma paralela al muro que delimita las viviendas y los terrenos de la factoria.
Ademas, un retranqueo del trazado en el sentido del sefialado en la alegacion implicaria una
elevacidn de los costes de expropiacion del suelo industrial por el que transita la infraestruc-
tura, encareciendo el coste de ejecucién de la misma de manera significativa. De todas formas,
se tendra en cuenta la alegaciéon durante la redaccion del proyecto constructivo para que se
preste especial atencién a las viviendas adyacentes las al cerramiento de SNIACE con el obje-
tivo de minimizar los impactos y las molestias que se pudieran generar.

3. Analisis técnico del expediente de impacto ambiental.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, asi como la aportada en
este proceso, a continuacién, se realiza la evaluacion de los efectos ambientales del proyecto.

3.1. Ubicacion del proyecto.

El proyecto Estudio Informativo para Nuevo Vial de Acceso entre Viveda y Dudlez se localiza
entre los términos municipales de Torrelavega y Santillana del Mar de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, concretamente en un area que separa geograficamente ambas localidades y que com-
prende el Monte Herran de la Sierra Llana y la vega fluvial al Oeste del Rio Saja-Besaya, extendién-
dose hasta los nlcleos de Ganzo y Barreda, ambos dentro del territorio municipal de Torrelavega.

3.2. Caracteristicas del proyecto.

El nuevo vial conectaria Torrelavega y Viveda por la margen Oeste del rio Saja. El vial inicia
su recorrido en la CA-131, al Sur de Viveda, y finaliza en la localidad de Duélez, debiendo prolon-
garse al este, junto al complejo deportivo Oscar Freire y las instalaciones de la empresa Sniace,
para enlazar con la N-611 a través del Puente de los italianos, y enlaza con la A-8 en Ganzo.
Todas las conexiones se proyectan a nivel, bien mediante intersecciones tipo glorieta u otras.

Las caracteristicas principales de la nueva carretera son:

Situacién: Entre la CA-131 (en Viveda) y Dualez

Longitud: £ 2,6 km.

Clase: carretera autondmica local.

Seccién: anchura constante (7 m.) y 1 carril por sentido de circulacidon, arcenes de anchura
constante (0,5 m.) y acera o carril-bici a 1 o ambos lados de la calzada.

Trazado en planta: Radio minimo 200 m. (85 m. en los entronques con las glorietas),

Trazado en alzado: Pendiente longitudinal maxima = 4,0%, pendiente longitudinal minima
= 0,1%, parametro K céncavo 3.239-6.622, parametro K convexo 1.345-36.308

Firme: Categoria de trafico T3°1, base: zahorra artificial con un espesor de 40 cm.; riego de
imprimacion: ECL-1; capa intermedia: AC 22 bin S con espesor de 8 cm.; riego de adherencia
ECR-1; capa de rodadura: AC16 surf S con espesor de 8 cm.
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3.3. Estudio de Alternativas

Alternativa 0: Esta alternativa consistiria en actuar sobre la travesia urbana de Barreda,
mejorando Unicamente las intersecciones actualmente existentes, habida cuenta de que no es
posible por falta de espacio la creacion de nuevos carriles de trafico.

La alternativa 0 no cumple con los objetivos perseguidos. No es competitiva ni funcional-
mente comparable con las otras alternativas, ya que:

- Las posibilidades de actuacion sobre barreda se encuentran muy limitadas.

- No se produce descarga alguna de la presién del trafico sobre la travesia de Barreda
lo que, a su vez, imposibilita la mejora de los actuales niveles de ruido ambiental, la reduccion
de la emisidn de gases de efecto invernadero y la mejora de la seguridad vial en un area den-
samente poblada.

- No presenta ningun beneficio socioeconémico.

- Supondria mantener los bajos niveles de eficiencia actuales, no optimizando los cos-
tes/tiempo de desplazamiento.

Por otra parte, se han definido seis alternativas de trazado para la nueva carretera, que a
su vez se pueden agrupar en dos corredores en funcién de la situacidon de su punto de partida
desde la carretera autondmica primaria CA-131 en el nlcleo de Viveda y su recorrido hasta
las proximidades de la localidad de Duélez: las alternativas del Corredor 1 (1A, 1By 1C) y las
alternativas del Corredor 2 (2A, 2B y 2C).

Todas ellas comunican, bien con la N-611 en barreda a través de un corredor 3, comun
a todas las alternativas, bien con la salida 232 de la A-8, en el nlcleo de Ganzo, a través de
diferentes trazados con longitud variable.

Corredor 1:

Las Alternativas 1A, 1B y 1C cuentan con un trazado comun desde el nlcleo de Viveda
hasta el vial que comunica Dudlez con las instalaciones de Sniace, que abarca una longitud
de 1.533,5 metros. Dicho corredor parte desde la CA-131 a su paso por el drea Sudeste del
nucleo de Viveda, concretamente frente a la urbanizacidn existente en el Barrio La Barca, lugar
donde se prevé el desarrollo de una nueva glorieta. A partir de ese punto el trazado comudn a
las tres alternativas se dirige hacia al sur, pasando por una explanada existente a menor cota
junto al borde de la carretera, para posteriormente atravesar el puente sobre el arroyo Corrino
(PK 04+060). Una vez superado dicho puente, enlaza con la antigua plataforma del ferrocarril
minero que conducia los materiales extraidos en las minas de Reocin a las instalaciones de la
factoria AZSA en Hinojedo, por la que transita en buena medida, debiéndose ampliar Unica-
mente tanto hacia el interior de la ladera como hacia la mies existente en torno a la vega del
Rio Saja-Besaya. Finalizado el tramo sobre la citada plataforma (PK 0+810), pone rumbo hacia
el Suroeste atravesando el Barrio de Riafo sobre un vial urbano, desembocando a su vez en
el vial que comunica el nucleo de Dudlez con las instalaciones de Sniace, donde también se
proyecta la construccién de una nueva glorieta (PK 1+500). Desde este punto, discurre hacia
el este por el vial existente para conectar con el Corredor 3.

Alternativa 1A: El trazado singular de la Alternativa 1A comienza en la nueva rotonda del
cruce con el Barrio de Riafio (PK 1+550). Hasta el PK 1+650 se dirige hacia el Suroeste sobre
viario urbano existente, transcurriendo desde este punto entre el muro que delimita las insta-
laciones de Sniace, viviendas unifamiliares y sus fincas asociadas, hasta llegar a las cercanias
de la Iglesia de Dualez (PK 14+900). Una vez que llega a la altura de dicha Iglesia, vira hacia
el Oeste para introducirse en terrenos de la factoria y desembocar en una via entre Dudlez y
Ganzo donde, a través de una nueva glorieta, enlaza con un nuevo vial contemplado en una
Unidad de Actuacién (UA) del PGOU de Torrelavega, actualmente en fase de planificacion.
Dicha UA se emplaza sobre praderias cubiertas de matorrales y vegetacion exdtica invasora,
donde se prevé el desarrollo de un area comercial. El citado vial, a su vez, da servicio a la sa-
lida 232 de la A-8 a través de una nueva glorieta.

Alternativa 1B: El trazado singular de la Alternativa 1B parte desde la nueva glorieta en el
cruce al Barrio de Riafio (PK 1+550) dirigiéndose ligeramente hacia el Oeste sobre un vial exis-
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tente. En el PK 14+650 gira hacia el Noroeste rebasando la Via Verde del Besaya ademas de fincas
y prados salpicados por rodales mixtos, donde existe alguna explotaciéon ganadera de caracter
familiar, para en el PK 1+900 bordear el nlucleo de Dualez por su parte mas septentrional.

Al llegar al borde de la ladera del Monte Herran aproximadamente en el PK 2+000, vira
hacia el Sur atravesando de nuevo la Via Verde del Besaya y los prados de diente y siega que
separan las localidades de Dudlez y Ganzo, ademas de alguna finca asociada a las viviendas
unifamiliares existentes, para enlazar con la nueva glorieta en el PK 2+500 donde también
finaliza la Alternativa 1A y conectar asi con el nuevo vial contemplado por la Unidad de Actua-
cién del PGOU de Torrelavega.

Alternativa 1C: El trazado singular de la Alternativa 1C comparte recorrido con el de la Al-
ternativa 1B hasta la parte Norte de Duélez (PK 1+950), donde en vez de virar al Sur transita
hacia el Suroeste por prados de diente y siega con rodales de arbolado mixto disperso para
enlazar con un vial en el PK 2+350 que comparte trazado con la Via Verde del Besaya y que
comunica con el centro del nicleo de Ganzo, donde concluye en una glorieta que comunica con
la salida 232 de la A-8.

Corredor 2:

El corredor comun para las Alternativas 2A, 2B y 2C cuenta con una longitud de 1.132,7
m. Al igual que el Corredor 1, parte desde la CA-131 en el nlcleo de Viveda, pero en un punto
mas al Norte junto a un lavadero existente y donde se prevé la construccion de una nueva
glorieta, dando solucién a un vial procedente de Viveda mediante una nueva conexion. Poste-
riormente, pone rumbo hacia el Oeste atravesando el arroyo Corrino y el bosque de ribera que
aflora en torno a él, para ascender desde aproximadamente el PK 0+050 por la ladera Norte
del Monte Herran a través de una plantacion forestal de eucalipto. Al superar la ladera, transita
en sentido Sur rebasando una formacidén mixta dominada por la falsa acacia de tres espinas y
la vaguada que conforma el Regato del Rio, donde también aflora una pequefia formacion de
ribera acompafiada de asociaciones caducifolias multiespecificas (PK 0+300-PK a 0+400), para
posteriormente acercarse sensiblemente a través de praderias a la ladera Oeste del Monte He-
rran y cruzar junto a una pequefia explotacidon ganadera. Desde ese punto (PK 0+800), gira su
sentido ligeramente hacia el Suroeste para, desde aproximadamente el PK 1+000, descender
por la ladera que cierra el nicleo de Dualez al nordeste. Desde el PK 1+200, aproximadamente
a mitad de ladera, las tres alternativas toman diferentes sentidos para comunicar, todas ellas,
con el Corredor 3 de manera analoga a las alternativas contempladas en el Corredor 1. Asi-
mismo, de una forma u otra, las alternativas del Corredor 2 comunican con la salida 232 de
la A-8, ya sea a través del nuevo vial contemplado en la UA del PGOU de Torrelavega o con la
rotonda en el centro del nicleo de Ganzo.

Alternativa 2A: El trazado singular de la Alternativa 2A desciende hacia el Suroeste atra-
vesando rodales de formaciones mixtas, eucaliptos y praderias para enlazar con una nueva
glorieta al pie de la ladera en el PK 1+450. Dicha glorieta proporciona dos salidas:

- Salida sentido sureste: bordeando el nlcleo de Duélez por el nordeste de manera
practicamente equitativa a las Alternativas 1B y 1C, rebasa igualmente prados de diente y
siega con rodales mixtos y la Via Ciclista del Besaya para enlazar en el PK 1+600, a través de
una nueva interseccion, con un vial urbano existente. Posteriormente, se dirige hacia el Oeste
conectando en el PK 1+700 con el Corredor 3 a través de una glorieta de nueva construccion
a la altura del cruce con el Barrio de Riano.

- Salida sentido suroeste: se dirige hacia el Suroeste atravesando prados de diente y
siega situados al Norte de Dualez para en el PK 1+900, de manera analoga a la Alternativa 1C,
enlazar con el vial y la Via Ciclista del Besaya que conducen a la localidad de Dualez.

Alternativa 2B: Al igual que la anterior alternativa, desciende por la ladera hasta la citada
glorieta, coincidiendo totalmente con la misma en la salida sentido Sudeste para enlazar con el
Corredor 3. La discrepancia con la anterior alternativa reside en la salida con sentido Suroeste
de la nueva glorieta donde, en el PK 14600, gira hacia el Sur para tomar el mismo trazado que
la Alternativa 1A y cruzar los prados de diente y siega y las fincas que delimitan los nucleos de
Dudlez y Ganzo, conectando en su PK 2+104 con la rotonda que enlaza con el vial contemplado
en el PGOU.
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Alternativa 2C: El trazado singular de la Alternativa 2C difiere al de las Alternativas 2A 'y 2B
al no contemplar la nueva rotonda al Norte de Dudlez, sino que desciende por la parte Sudeste
de la ladera para conectar en su PK 1+700 con la nueva glorieta contemplada en la actual in-
terseccion del Barrio de Riafo, enlazando con el Corredor 3 por un lado y con el trazado de la
Alternativa 1A por otro, solucionando asi la conexién con la A-8 a través del vial contemplado
en la UA del PGOU de Torrelavega.

Por otra parte, el Corredor 3, que es comun a todas las alternativas de trazado, parte desde
la nueva glorieta contemplada en el actual cruce del Barrio de Riafo, contando con una longi-
tud de 825,34 m. Desde este punto, transita hacia el este por el vial existente entre las insta-
laciones de Sniace y la fabrica de Lilion, para posteriormente dar servicio al enlace existente
de la Autovia A-8 en la Avenida de la Solidaridad y dirigirse hacia Barreda por la parte Norte
de la zona deportiva "Oscar Freire", atravesando el Puente de los Italianos y finalizando en una
glorieta de reciente construccion en la Avenida de Solvay.

Para definir la alternativa se selecciona la solucién mas favorable para la consecucion de los
siguientes objetivos:

- Minimizar las afecciones al medio natural y la poblacién
- Minimizar los tiempos de desplazamiento.
- Minimizar el coste de inversién de la infraestructura planteada.

Criterios ambientales: Una vez analizadas todas las alternativas se concluye que la alterna-
tiva menos perjudicial en cuanto a los efectos ambientales es la 1A, por los siguientes motivos:
- Es la que menor movimiento global de tierras conlleva y la que menor longitud de
trazado presenta, lo que reduce el riesgo geoldgico-geotécnico, el consumo de suelo y la inci-
dencia paisajistica.

- Como todas las alternativas del Corredor 1, evita la eliminacion de la vegetacion au-
téctona de mayor valor, el bosque de ribera dispuesto entorno a parte de los dos cursos afecta-
dos por el proyecto, conllevando igualmente afecciones nulas sobre el habitat con mas calidad
faunistica, atendiendo a la distribucion y extension de las formaciones vegetales y el grado de
naturalidad del territorio. A su vez, estas alternativas se apoyan en la antigua plataforma del
ferrocarril minero y en el vial que conduce al Barrio de Riafio, suponiendo menor impacto sobre
la conectividad ecoldgica y la permeabilidad faunistica que cualquiera de las alternativas del
Corredor 2, en las cuales aumenta el efecto barrera, que puede acarrear la infraestructura al
rebasar transversalmente las cumbres del Monte Herran.

- Su trazado evita zonas elevadas y bordea los nucleos de Dualez y Ganzo por el sur,
ocultdndose entre terrenos de la factoria SNIACE, lo que reduce de manera significativa su
exposicidn visual desde los potenciales puntos de observacién del territorio.

- Presenta un menor nimero de obras de drenaje transversal necesarias en compara-
cién con practicamente todas las alternativas, reduciéndose la afeccion sobre la red de drenaje
superficial por riesgo de contaminacion.

- Las alternativas agrupadas en el corredor 2 son las que menos exponen a la pobla-
cion a afecciones por aumento de los niveles sonoros, ya que buena parte de su recorrido dis-
curre por una zona sin poblacidon como es el Monte Herran, frente al Corredor 1 que afecta de
manera directa a las viviendas del Barrio de Riafio. A pesar de ello, dentro de las alternativas
de este Ultimo corredor, la huella mayor de 50 db de inmisién durante el periodo nocturno (Ln)
de la alternativa 1A es la que afecta a un menor nimero de edificaciones bajo uso no industrial,
al evitar su trazado las zonas mas densamente pobladas de los nucleos de Dudlez y Ganzo,
bordeandoles por las instalaciones de SNIACE.

Criterios funcionales: El indicador elegido para conocer la alternativa que sea mas funcional
para el futuro usuario de la infraestructura, ha sido el tiempo de recorrido del tramo compren-
dido entre los nucleos de Viveda y Duélez, calculado en funcién de la longitud y teniendo como
referencia una velocidad de desplazamiento de 40 km/h. Todas las alternativas excepto la 2A y
la 2B conectan directamente en este recorrido con el Corredor 3. Estas dos Ultimas, requieren
la ejecucion de un tramo 430 metros para conectar con dicho corredor, por lo que son penali-
zadas con 39 segundos mas que es el tiempo que tardaria en recorrerse el mismo.
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La longitud de cada alternativa y el tiempo de recorrido obtenido, son:

Alternativa | Longitud en kms Tiempo de recorrido
1A 2,35 3'32"
1B 2,56 3'50"
1C 2,79 4'11"
2A 2,33 (+0,43) 4' 09"
2B 2,10 (+0,43) 3'48"
2C 2,51 3'46"

Asi pues, la alternativa 1A es la mas favorable desde el punto de vista funcional al presentar
menor longitud y por lo tanto menor tiempo de recorrido.

Criterios econémicos: Los presupuestos que se indican a continuacion, incluyen todos ellos
el corredor 3 comun a todas las alternativas, encareciéndose ligeramente en el caso de las
Alternativas 2A y 2B dada la necesidad de ejecutar el pequefio tramo de 430 metros citado
anteriormente para conectar con dicho corredor.

Alternativa 1A = 2.701.605 €
Alternativa 1B = 2.943.039 €
Alternativa 1C = 3.082.586 €
Alternativa 2A = 4.331.866 €
Alternativa 2B = 4.068.909 €
Alternativa 2C = 3.862.266 €

Tras el analisis efectuado, donde se han estudiado de manera homogénea todas las alter-
nativas planteadas, se concluye que la alternativa 1A presenta una clara superioridad sobre
las demas en todos los objetivos planteados: medioambientales, funcionales y econémicos.

Por tanto, el analisis concluye con la seleccidn de la Alternativa 1A entre las diferentes so-
luciones propuestas.

3.4. Elementos mas significativos del entorno del proyecto

En lo que respecta al diagndstico medioambiental, se ha realizado un estudio especifico de
los siguientes elementos del medio: a) medio Fisico, b) medio Bioldgico, c) medio perceptual o
paisajistico, d) medio humano o socioecondmico-. Del conjunto de la documentacion aportada
en el EslIA se destaca la siguiente informacién:

a. Localizacién.- El proyecto Estudio Informativo para Nuevo Vial de Acceso entre Viveda y
Dudlez se localiza entre los términos municipales de Torrelavega y Santillana del Mar de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, concretamente en un area que separa geograficamente am-
bas localidades y que comprende el Monte Herradn de la Sierra Llana y la vega fluvial al Oeste
del Rio Saja-Besaya, extendiéndose hasta los nlcleos de Ganzo y Barreda, ambos dentro del
territorio municipal de Torrelavega.

b. Medio fisico-. El clima de los municipios de Santillana del Mar y Torrelavega se enmarcan
en la vertiente cantabrica ibérica, correspondiente a la Espafia himeda, siendo sus rasgos

CVE-2018-6007

Pag. 17425 boc.cantabria.es 20/38



de

P4g. 17426

GOBIERNO [3;<Eii,|(7\
CANTABRIA -~

A

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

definitorios propios del clima oceanico, con los inviernos suaves, veranos frescos, aire hUmedo
o precipitaciones frecuentes en todas las estaciones del afio, pues ningin mes es seco. En lo
que se refiere a las precipitaciones, presentan un valor elevado medio, que se sitla en torno a
1.000-1.500 mm anuales. Las temperaturas se caracterizan por su suavidad durante practica-
mente todo el afio, alcanzando casi los 14 °C de media.

En cuanto a la geologia los municipios de Santillana del Mar y Torrelavega se localizan en
el sector NO del dominio o Surco Cantabrico denominado Bloque Costero de Santander, cuyos
limites estan definidos por el Macizo Paleozoico Asturiano al oeste, la falla de Cabuérniga al Sur
y la falla de Ramales al este. Las zonas de estudio abarcan materiales pertenecientes a diferen-
tes edades geoldgicas, concretamente aparecen unidades geoldgicas de origen sedimentario
del cretacico inferior y superior, aparte de rellenos aluviales o depdsitos de formas coluviales
del cuaternario.

Los diferentes tipos de materiales afectados son:
- Cretacico inferior-superior:
Areniscas, limolitas, lulitas carbonosas y piritosas.
- Cuaternario.
Gravas polimicticas, arenas y limos (terrazas altas
Arcillas, limos con cantos y/o bloques de composicion variable.
Arcillas, limos, arenas con cantos.
Arcillas y arenas con gravas.

Destaca también, la fuerte presencia de depdsitos de origen antrépico en forma de escom-
breras y depdsitos estériles en el entorno, fruto de la larga y acentuada actividad humana e in-
dustrial en el fondo de valle del Rio Saja, destacando drea donde se asienta la factoria de Sniace.

La morfologia de la zona presenta cierto contraste entre la vega fluvial del Rio Saja, con
una altitud de entre 10 y 15 metros, y las elevaciones de la Sierra Llana, accidente prelitoral
con caracteristicas de pequefa meseta que proporciona cierta vigorosidad al relieve, estando
la cima del Monte Herran a una altitud aproximada de 77 metros.

En cuanto a la geomorfologia, se pueden destacar dos tipos de procesos activos geomor-
foldgicos:
- Deslizamientos de ladera gravitacionales de vertientes en bloques y coluviones: que
afectan al corredor 1 a su paso por la plataforma del antiguo ferrocarril junto a la ladera Oeste
del Monte Herran

- Deslizamientos de ladera gravitacionales por solifluxion: que también afecta, aunque
de forma muy parcial, al corredor 1 en la parte baja de la ladera del Monte Herran.

Hidrologia: La zona se enmarca dentro de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
concretamente en la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Occidental. En la zona concreta
de actuacion se pueden distinguir dos subcuencas hidrograficas: la subcuenca del Rio Saja y la
subcuenca del Arroyo Corrino. Por su parte, los dos cursos de agua afectados, aparte del Rio
Saja-Besaya, son:

- El Arroyo Corrino: Nace en una ladera junto al ntcleo de Camplengo, recibiendo el
aporte de otros arroyos (como el Arroyo de Jeronimo), a partir de ahi, fluye en sentido Sudeste
al pie de la ladera Norte de la elevacidon Sierra Llana-Monte Herran, hasta desaguar al Rio
Saja-Besaya cerca del puente de la CA-131 que comunica Barreda con Viveda. En el trazado
propuesto para las alternativas del corredor 1 que interceptan dicho arroyo, existe en la actua-
lidad un puente que enlaza con la plataforma del antiguo ferrocarril minero.

- El Regato del Rio: Es un curso de caracter intermitente y escaso caudal, que nace en
las cumbres de la Sierra Llana y fluye por una estrecha vaguada por la ladera este del Monte
Herran para salvar la plataforma del antiguo ferrocarril minero a través de un pequefio en-
cauzamiento, desde donde discurre de manera muy difusa por la mies existente en el margen
izquierdo del Rio Saja-Besaya.
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Edafologia: Los tipos de suelo que podemos encontrarnos en la zona de actuacion es:

Fluvisol eutrico: que son suelos que afloran en torno al Rio Saja-Besaya, desarrollados
sobre los depdsitos aluviales (de capacidad agroldgica B, alta). El tipo eltrico presenta un ho-
rizonte A Ocrico y niveles de saturacion de bases mayores de 50 entre 20 y 50 cm.

Phaezom calcarico: se trata de un suelo neutro o basico, con mucha acumulacion de mate-
ria organica en su superficie, fruto de los depdsitos efectuados por el arroyo Corrino (capacidad
agroldgica A, muy alta). Presenta horizonte superficial mdlico y alta saturacion con bases en
el metro superior del suelo.

Cambisol districo: son suelos muy evolucionados que constituyen el climax edafico o suelo
maduro. Presentan un horizonte de alteracién o cambio (capacidad agroldogica Cq, media). La
variedad districa se caracteriza por ser un suelo acido, pobre en sustancias nutritivas y sin
embargo rico en materia organica, con horizonte de humus tipo mull.

c. Medio bioldgico.- La vegetacion potencial es propia de la regién Eurosiberiana, con la pre-
sencia bioclimatica de la serie colino-montana orocantabrica, cantabro-euskalduna y galaico-
asturiana mesofitica del fresno (Fraxinus excelsior) Polysticho setiferi-Fraxineto excelsiori sig-
metum, de bosque mixto de fresnedas con robles y arces que pueden tener en mayor o menor
proporcion tilos, hayas, olmos, castafios, encinas, avellanos, etc.

La vegetacidn actual es consecuencia de la intensa actividad humana del &mbito, que la ha
ido modificando sustancialmente.

Las unidades de vegetacion identificadas siguientes:

- Vegetacion de ribera: Asociadas a los pequefos arroyos que discurren por el ambito
de actuacion, aparecen formaciones de bosque de ribera favorecidas por ambientes de ele-
vada humedad. El mantenimiento de estas formaciones se explica por su interés hidroldgico y
también por la propia topografia irregular de estos cauces, lo que ha hecho que muchos hayan
quedado al margen de la actividad humana. Por este motivo, algunas formaciones han mante-
nido una parte importante de su dosel de v3.

- Mixto con especies exoticas: Estas formaciones son los restos del tipico bosque de
ribera altamente reducido, alterado y fragmentado por la actividad humana. La abundancia de
especies exoticas, algunas de ellas invasoras, se explica principalmente por la recurrencia de
obras y movimientos de tierras

- Prados y cultivos: Se trata de las formaciones vegetales resultantes de los usos
agricolas y ganaderos. En el ambito de actuacién son mayoritarios los prados de siega, natu-
ralizados como resultado de la secular tradicion ganadera que caracteriza a Cantabria y, en
particular, al entorno de la ciudad de Torrelavega. Las formaciones de prados del ambito de
actuacion se caracterizan por una gran diversidad floristica de gramineas y leguminosas, las
cuales son caracteristicas de los prados mesotemplados cantabroatlanticos.

- Plantacién forestal: En el ambito de actuacion, las plantaciones de eucalipto (Eu-
caliptus globulus) suponen la formacién arbérea con mayor extension superficial, si bien su
valor ambiental no es relevante debido a que se trata de unidades monoespecificas, es decir,
compuestas por una sola especie. Destacan especialmente las plantaciones de eucalipto loca-
lizadas en las faldas del Monte Herran, y que se extienden hasta el pie de las laderas; concre-
tamente, hasta la plataforma del antiguo ferrocarril por donde discurren las alternativas del
Corredor 1

- Matorral: Esta formacion se da principalmente en aquellos sectores en los cuales no
se producen las condiciones necesarias para el afloramiento del arbolado, tales como areas
de roquedo; o bien en aquellos sectores que han estado sometidos a una recurrente altera-
cion humana (obras, movimientos de tierras,etc.), lo que se traduce en una alta presencia de
especies exoticas invasoras, tales como el plumero (Cortaderia selloana) y el bambu japonés
(Fallopia japonica).

- Zona verde artificial y arbolado urbano: Se corresponden con aquellas zonas en las
cuales se localizan las actividades mas transformadoras del suelo, encontrandose muchas veces
carentes de vegetacion. Se incluyen aqui zonas industriales, infraestructuras y ndcleos urbanos;
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aunque dentro de estos Ultimos hay que tener en cuenta las fincas libres de edificaciones, las
huertas destinadas al autoabastecimiento, los setos y matorrales de los linderos o el arbolado
ornamental que adereza fincas y viviendas (especialmente en zonas con baja densidad de ocu-
pacion como Dudlez y Ganzo). También son caracteristicas de estas unidades las formaciones
ruderales que afloran en el borde de caminos y carreteras, con una minima cubierta vegetal y
donde ganan terreno especies oportunistas carentes de valor ecoldgico alguno.

- Zona de rellenos y vertidos: La larga actividad industrial y humana en la zona ha
dado lugar a la existencia de depdsitos antrdpicos provenientes de la movilizacion y acumula-
cion de suelos y materiales rocosos, como escombreras y rellenos industriales, pudiendo cubrir
areas de extension considerable, como la existente entre Riafio y las instalaciones de SNIACE,
actualmente cubierta de tierra y vegetacion ruderal y aloctona.

Las especies vegetales identificadas en las distintas zonas, son:

Arboreas: Aliso (Alnus glutinosa), fresno (Fraxinus excelsior), roble carballo (Quercus ro-
bur), abedul (Betula alba), sauce (Saliz spp.), olmo (Ulmus minor), avellano (Corylus ave-
llano), cornejo (Cornus sanguinea), eucalipto ( Eucaliptus globulus),.platanos de sombra (Pla-
tanus hispanica), etc.

Arbustivas: Zarzas (Rubus spp.) y tojos (Ullex europaeus)

Herbaceas: Helechos, euforbiaceas, hipéricos, Carex spp, Trifolium spp, Poa spp., Festuca
spp.), etc...

Exdticas invasoras: Plumero (Cortaderia selloana), bambu japonés (Fallopia japdnica) e
incluso la falsa acacia (Robinia pseudoacacia) catalogada como especie invasora en Espafia.

La fauna: Las principales especies faunisticas estan asociadas a los distintos tipos de vege-
tacion que se han descrito, es decir:

- Fauna de vegetacion de ribera.

- Fauna de bosque mixto con especies exdticas.
- Fauna de prados y cultivos.

- Fauna de repoblaciones forestales de eucalipto.
- Fauna urbana.

Entre toda la variedad faunistica podemos sefalar:

Anfibios: Triton jaspeado (Triturus marmoratus), el tritdn palmeado (Triturus helveticus),
la salamandra comun (Salamandra salamandra), el sapo comun (Bufo bufo), el sapo partero
(Alytes obstetricans) o la rana comun (Rana perezi)

Reptiles: Lagartija roquera (Podarcis muralis), el lagarto verde (Lacerta viridis), el lucion
(Anguis fragilis), el eslizon tridactilo (Chalcides striatus), la vibora cantabrica (Vipera seoanei)
o la culebra de collar (Natrix natrix)

Pequefos roedores: Ratdn de campo (Apodemus sylvaticus), la ratilla agreste (Microtus
agrestis), o la musarafia tricolor (Sorex coronatus)

Aves: Lavanderas (Motacilla spp.), petirrojos (Erithacus rubecula), mirlos comunes (Turdus
merula), mirlos acuaticos (Cinclus cinclus), jilgueros (Carduelis carduelis), arrendajos (Garru-
lus glandarius), urracas (Pica pica), chochines (Troglodytes troglodytes), pinzones vulgares
(Fringilla coelebs), tarabillas comunes (Saxicola torquata), verdecillos (Serinus serinus), ruise-
fores bastardos (Cettia cetti), currucas capirotadas (Sylvia atricapilla), carboneros (Parus ma-
jor), martines pescadores (Alcedo atthis), autillos (Otus scops), mochuelos (Athene noctua),
carabos (Strix aluco), pitos reales (Picus viridis), ratoneros (Buteo buteo), milanos negros
(Milvus milvus), cernicalos (Falco tinnunculus) o palomas torcaces (Columba palumbus).

En cuanto a la fauna urbana, nos encontramos con especies habitualmente generalistas,
que pueden disponer de una fuente de alimento facil, como: Gorrion (Passer domesticus),
jilguero (Carduelis carduelis), estornino (Sturnus unicolor), y entre los mamiferos: La rata
comun (Rattua norvegicus) y raton casero (Mus domesticus)
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d. Medio perceptual.- La unidad en la que recae mayor valor paisajistico es la de bosque
de ribera, la cual ha sido especialmente considerada en la valoracién de impactos tanto en el
analisis de las alternativas como en el de la alternativa seleccionada. Otras unidades, como
las asociadas a las dos formaciones forestales restantes y, en menor medida, el paisaje fluvial
del Rio Saja-Besaya o la unidad de prados y cultivos, también presentan cierto valor, aunque
en ellas reside cierta resistencia a la afeccion paisajistica. Por ultimo, las unidades correspon-
dientes a los nucleos urbanos y a las dos grandes factorias de la zona no presentan valores
perceptuales resefiables, presentando una capacidad de acogida muy alta desde el punto de
vista visual alta.

Por otra parte, las alternativas del Corredor 1 se apoyan en la red viaria prexistente y evi-
tan zonas elevadas que se introduzcan en la cuenca visual de los observadores. La principal
afeccidn visual se producirad en el tramo en que discurre por la antigua plataforma del ferro-
carril minero, al poseer una alta visibilidad desde una infraestructura altamente frecuentada y
utilizada para el esparcimiento por parte de la poblacién, como es la Via Verde del Besaya que
discurre paralela al Rio Saja-Besaya, ofreciendo ademas unas dptimas panoramicas de la zona
y siendo el area mas naturalizada de todo su trazado. Sin embargo, la formaciéon mixta que
aflora en buena parte de su margen este, se posiciona como elemento ocultador de la actual
plataforma a modo de barrera visual natural.

e. Medio humano.- Las poblaciones ubicadas en la zona de actuacion son Torrelavega y
Santillana del Mar. Sus principales caracteristicas son:

Torrelavega: El municipio de Torrelavega, como segundo nlcleo mas poblado de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, ejerce como capital de la Comarca del Besaya, posicionandose
como polo de concentracién de equipamientos, comunicaciones y actividades econdémicas,
dando servicio a todos los municipios de la misma. Su poblacion actual es de aproximada-
mente 52.000 habitantes.

La estructura econdmica del municipio de Torrelavega es representativa de los grandes nu-
cleos urbanos que estan experimentado procesos de reconversién industrial, pero con matices
propios de las caracteristicas socioecondmicas del municipio, como la progresiva pérdida de
peso de la industria, aunque sigue manteniendo cierta relevancia (no obstante, engloba a casi
el 20% de los ocupados en el municipio).

Santillana del Mar: Es uno de los centros turisticos de mayor atraccién de todo la Comuni-
dad de Auténoma. Segun el Padrén Municipal de Habitantes presenta una poblacién de 4.184
habitantes en el afio 2016.

El municipio de Santillana del Mar cuenta con una clara orientacion en el sector servicios,
pues mas del 70% de las personas se emplean en él. Dentro de este sector, la actividad se
concentra en su mayor parte en la actividad turistica y la restauracion.

En cuanto al patrimonio cultural existente en la zona podemos destacar un BIL (Bien de
Interés Local) con la categoria de inmueble en las cercanias de la zona de actuacién Se trata
de la Torre Medieval de los Calderdn de la Barca en Viveda, declarado por resolucion de 30 de
marzo de 2002 por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

En lo que se refiere a los yacimientos arqueoldgicos, se han detectado cuatro en el entorno
del ambito de actuacion, aunque situados todos ellos a una considerable distancia: Yacimiento
Las Lastras, Yacimiento San Salvador de Viveda, Yacimiento Torrelavega, Yacimiento Torres.

En lo que se refiere a los espacios naturales protegidos: No existe en el ambito de influencia
del Estudio Informativo ningln espacio natural protegido o area bajo alguna figura de protec-
cion, no dandose igualmente la presencia de algun tipo habitat de interés comunitario reflejado
en el Anexo I de la Directiva 92/43/CEE.

3.5. Caracteristicas del potencial impacto.

En el EIA entregado por el promotor se realiza una identificacion de las acciones que pue-
dan provocar efectos en el medio ambiente, valorandose posteriormente los efectos previsibles
segun los indicadores de: Duracidon (temporal o permanente), sinergia (simple, acumulativo,
sinérgico), efecto (directo, indirecto), reversibilidad (reversible, irreversible), recuperabilidad
(recuperable, irrecuperable) y frecuencia (discontinuo, continuo).
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a. Actuaciones del proyecto motivos de impacto.-
Atmosfera:

- Fase de ejecucidon: Tala y desbroce de vegetacion, movimientos de tierras y obras
de explanacion, demoliciones, movimiento de maquinaria, firmes y pavimentos, restauracion
ambiental y paisajistica.

- Fase de explotacién: Ocupacion y uso de la nueva infraestructura.
Geologia y geomorfologia:

- Fase de ejecucion: Movimientos de tierras y obras de explanacion
Hidrogeologia:

- Fase de ejecucion: Demoliciones, firmes y pavimentos.

- Fase de explotacidén: Ocupacion y uso de la nueva infraestructura.
Hidrologia:

- Fase de ejecucion: Movimientos de tierras y obras de explanacién, drenaje, firmes y
pavimentos, restauracion ambiental y paisajistica.

- Fase de explotacidon: Ocupacion y uso de la nueva infraestructura.
Edafologia:

- Fase de ejecucién: Tala y desbroce de vegetacion, movimientos de tierra y obras de
explanacién, movimiento de maquinaria, firmes y pavimentos

Vegetacion:
- Fase de ejecucién: Tala y desbroce de vegetacion, drenajes, movimientos de tierra y
obras de explanacién
Fauna:

- Fase de obras: Tala y desbroce de vegetacion, movimientos de tierra y obras de ex-
planacién, movimiento de maquinaria, drenaje, firmes y pavimentos

- Fase de funcionamiento: Presencia de la nueva infraestructura, ocupacién y uso de la
nueva infraestructura

Paisaje:
- Fase de obras: Tala y desbroce de vegetacién, movimientos de tierra y obras de ex-
planacidn, instalaciones auxiliares de obras, firmes y pavimentos, senalizacion y balizamiento
- Fase de funcionamiento: Presencia de la nueva infraestructura.
Poblacion:

- Fase de obras: Tala y desbroce de vegetacion, movimientos de tierras y obras de
explanacion, demoliciones, movimiento de maquinaria, drenaje, firmes y pavimentos, sefiali-
zacion y balizamiento, restauracion ambiental y paisajistica

- Fase de funcionamiento: Presencia de la nueva infraestructura.
Patrimonio cultural:
- Fase de ejecucién: Movimientos de tierra y obras de explanacion, drenajes.

b. Impactos producidos sobre los elementos del medio.- Los impactos detectados por fases
de actividad (obras/) y segun los indicadores de: Duracidn, sinergia, efectos, reversibilidad,
recuperabilidad y frecuencia, son:

Calidad del aire:

- F. ejecucion: Temporal, acumulativo, directo, irreversible, recuperable, discontinuo.
Caracter del impacto: MODERADO.

- F. explotacién: Permanente, acumulativo, directo, reversible, continuo. Caracter del
impacto: COMPATIBLE
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Confort sonoro:

- F. ejecucion: Permanente, acumulativo, directo, reversible, recuperable, discontinuo.
Caracter del impacto: MODERADO

- F. de explotaciéon: Permanente, acumulativo, directo, reversible, recuperable, discon-
tinuo. Caracter del impacto: COMPATIBLE

Geologia y Geomorfologia:

- F. ejecucién: Permanente, simple, directo, irreversible, recuperable, continuo. Carac-
ter del impacto: MODERADO

- F. funcionamiento: Permanente, simple, directo, reversible, recuperable, continuo.
Caracter del impacto: COMPATIBLE

Hidrologia superficial:

- F. de obras: Permanente, simple, directo, reversible, recuperable, continuo. Caracter
del impacto: COMPATIBLE

- F. funcionamiento: Temporal, sinérgico, directo, reversible, recuperable, discontinuo.
Caracter del impacto: COMPATIBLE

Hidrogeologia:
- F. de ejecucion: Temporal, acumulativo, indirecto, reversible, recuperable, disconti-
nuo. Caracter del impacto: COMPATIBLE

En fase de funcionamiento del nuevo vial, las afecciones pueden provenir de episodios de
contaminacion sobre las aguas subterraneas por accidentes esporadicos en la via, presentando
ademas los materiales afectados una escasa permeabilidad, alcanzado el impacto un caracter
poco significativo.

Edafologia:

- F. de obras: Permanente, sinérgico, directo, irreversible, recuperable, continuo. Ca-
racter del impacto: COMPATIBLE

No se prevén afecciones durante la ocupacién y uso de la infraestructura mas alla de la
pérdida de suelo efectuada en la fase de construccion.

Vegetacion:

- F. de obras: Permanente, sinérgico, directo, irreversible, irrecuperable, continuo.
Caracter del impacto: COMPATIBLE.

En fase de funcionamiento, no se prevén afecciones negativas sobre la vegetacion, espe-
randose Unicamente una repercusion ligeramente positiva deriva de la correcta evolucion y
consolidacién de los ejemplares caducifolios autdctonos que seran plantados en el margen del
vial durante la fase de ejecucion.

Fauna:

- F. de ejecucién: Permanente, sinérgico, directo, irreversible, recuperable, continuo.
Caracter del impacto: COMPATIBLE.

- F. de explotacion: Permanente, simple, indirecto, irreversible, recuperable, continuo.
Caracter del impacto: MODERADO

Paisaje:
- F. de ejecucion: Permanente, simple, directo, irreversible, recuperable, continuo:
Caracter del impacto: MODERADO

- F. de funcionamiento: Permanente, simple, directo, reversible, recuperable, continuo.
Caracter del impacto: MODERADO

Poblacién:

- F. de ejecucion: Temporal, acumulativo, indirecto, reversible, recuperable, disconti-
nuo. Caracter del impacto: MODERADO

En fase de explotacién se considera que, la puesta en funcionamiento del nuevo vial gene-
rard efectos positivos ya que resuelve la fuerte intensidad de trafico que en la actualidad recae
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sobre la N-611 a su paso por la localidad de Barreda, mejorando las condiciones de vida de
la poblacidn al redistribuir los niveles sonoros y emisiones atmosféricas, mejorar la seguridad
vial, proporcionar clarificacion espacial, reducir los costes de desplazamiento, etc., por lo que
se clasifica el impacto como POSITIVO.

Patrimonio cultural:

- F. de ejecucion: Permanente, simple, indirecto, reversible, recuperable, discontinuo.
Caracter del impacto: COMPATIBLE
La alternativa seleccionada para la actuacién ocupara los restos de la plataforma del antiguo
ferrocarril minero, incluida en el Catalogo de la Antigua Red de Caminos del PGOU de Santillana.
No obstante, tal y como pone de manifiesto el Informe de Impacto sobre el Patrimonio Arqueo-
l6gico que incluye el EIA, los Unicos testigos conservados que pueden pertenecer a la infraes-
tructura original son los estribos y pilares que forman parte del actual puente que salva el arroyo
Corrino, ya que el resto de la traza se utiliza como plataforma para el esparcimiento de la pobla-
cion. Por ello, serd necesario proponer medidas para que el puente sea conservado y puesto en
valor como uno de los vestigios del importante patrimonio minero de esta zona, especialmente
en lo que se refiere a los estribos y pilares, debiendo ser acompafiados por informacién asociada
que permita difundir la importante actividad minera acaecida en el pasado en la comarca. Por lo
tanto, se considera el impacto sobre el patrimonio cultural como Compatible.

4. Condicionantes ambientales.
El proyecto se ejecutara con arreglo a lo establecido en los condicionantes siguientes:
4.1.- Medidas preventivas y correctoras a adoptar.

Las medidas que deberan adoptarse para la prevencion y/o correccion del impacto de la
actuacion sobre los diferentes medios, seran:

Atmésfera: Medidas sobre la calidad atmosférica y emisiones sonoras:

- Se recurrira al humedecimiento periddico con agua de todas las zonas de transito y
acopio de materiales, adecuando la periodicidad a las condiciones atmosféricas e intensifican-
dolo en los momentos mas favorables (dias consecutivos de buen tiempo y dias con prevision
de vientos relevantes). Tales riegos de limpieza se aplicaran también sobre la vegetacién in-
mediata que pueda verse afectada por el polvo, pues su acumulacion en las superficies foliares
puede provocar la colmatacion de estomas y un dafno al estado fitosanitario.

- Durante el movimiento de tierras, la manipulacién y el transporte, se humectaran los
materiales siempre que sea preciso, se controlaran las alturas de descarga y se entoldaran las
cajas de los camiones durante el transporte.

- Los materiales que pueden producir levantamiento de polvo, incluidos los acopios de
tierra vegetal, se ubicaran en localizaciones protegidas de los vientos predominantes y aleja-
dos de las zonas residenciales, previéndose la posibilidad de que deban ser entoldados si la
aplicacién de riegos no fuera suficiente.

- Se limitara a velocidad de circulacion de los vehiculos de obra

- En dias de vientos fuertes o condiciones mas desfavorables se limitara la ejecucion de
trabajos de movimientos de tierras y cuando sea inevitable se recurrird al lavado continuado
de los materiales.

- Dada la importante concentracion de viviendas en ciertos tramos, en circunstancias
especiales por inclemencias del tiempo y el riesgo potencial de molestias a la poblacion, se
recurrira al uso de pantallas cortavientos temporales.

- Cuando se tengan que ejecutar demoliciones junto a zonas residenciales, siempre
que sea posible se recurrira a utensilios y procedimientos manuales de demoliciones.

- Ejecucién de un pavimento fonoabsorbente en los lugares del trazado donde existen
viviendas muy proximas a la calzada.

- Se vigilara el correcto funcionamiento y mantenimiento todos los vehiculos y maqui-
naria utilizada durante la obra, inmovilizandose y reparandose de forma inmediata cualquier
vehiculo o maquina que genere mas ruido de lo adecuado.
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- Se controlara y optimizara el nUmero de maquinas que han de operar de forma si-
multanea para que sea el minimo imprescindible y se altere lo menos posible el confort sonoro,
especialmente cuando se opere en el entorno de viviendas.

- Los horarios de trabajo seran siempre diurnos y compatibles con las de las activida-
des del entorno, cumpliéndose en cualquier caso la legislacion vigente en materia de emisiones
(Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, y Real Decreto 524/2006, de 28 de abril, por el que
se modifica el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero).

Geologia y Geomorfologia:

- Como norma general, se integraran los taludes de desmonte y terraplén mediante la
revegetacion y recuperacion de la vegetacion, corrigiendo de esta manera los problemas que se
puedan derivar de la ejecucidon de los mismos, como la pérdida de suelos por erosidn, inestabi-
lidad, etc. Asimismo, la tierra vegetal recuperada debera emplearse para cubrir la superficie de
los taludes de los rellenos, ademas de realizar hidrosiembra para evitar erosiones importantes.

- Se evitara la remocién de tierras cuando pudiera afectar a tierras a la estabilidad de
laderas y desencadenar deslizamientos, en especial en periodo de precipitaciones.

- En los desmontes en roca se retirard previamente la capa de suelo superior. Se uti-
lizaran sistemas de contencién activa mediante mallas y anclaje en la parte de los depdsitos
fluviales y para evitar la caida de bloques inestables.

- Se debera evitar los cortes rectos en pie de terraplenes, asi como en puntos de arran-
que en sentido longitudinal de desmontes y terraplenes, tendiendo a redondear las zonas de
conexion con el terreno natural mediante cambios graduales.

- Se evitara el refino excesivo de los taludes con el fin de no generar superficies total-
mente lisas que contrasten fuertemente con la textura de los taludes naturales y que dificulten
la colonizacién posterior de la vegetacion.

- En los desmontes, se evitara la formacion de canales paralelos a favor de la pen-
diente producidos por los dientes de las palas al refinar los taludes, reduciendo de esta manera
la posibilidad de aparicion de carcavas. Se tendra especial cuidado en los desmontes en roca
en los que se debera favorecer la creacion de una superficie rugosa segun las caracteristicas
de fracturacién natural de la roca.

- Los taludes de desmonte y terraplén seran lo mas tendidos posibles para permitir

medidas de revegetacién que favorezcan la estabilidad general.
Hidrologia:

- Las afecciones que pudieran derivarse por interceptacion de los dos cursos fluviales
existentes en el ambito y la consiguiente modificacion de sus cauces se resolvera mediante
la sustitucion de las dos estructuras actualmente existentes, por obras de drenaje transversal
dimensionadas adecuadamente. Ademas, se ejecutaran otros drenajes transversales de menor
tamafio a lo largo del trazado para las pequefas cuencas y escorrentias superficiales.

- Las instalaciones auxiliares de obras, incluidas las zonas de depdsito de residuos y
acopios de materiales, nunca se ubicaran en un area cercana a los cauces afectados por la obra
ni bajo afeccién de riesgo de inundacidn. Se establecera un drenaje perimetral con el objeto
de evacuar las aguas que lleguen desde el terreno natural, que seran recogidas y conducidas
hacia un sistema de retencion de sdlidos.

- Se suprimira o reducira al maximo la circulacion de maquinaria por los cauces inter-
ceptados. En caso de que sea necesario el paso de maquinaria sobre los mismos, se dispon-
dran de pasos provisionales que deberan ser demolidos y retirados a un vertedero autorizado
antes de la finalizacion de las obras.

- Las operaciones de mantenimiento de los vehiculos y la maquinaria seran realizadas
en espacios apropiados (parque de maquinaria) y por gestores autorizados. En ningln caso se
realizaran estas labores fuera de las zonas designadas para ello. Estas zonas estaran adecua-
damente sefializadas y contaran con un protocolo de actuacién en caso de derrame o vertido
accidental que todos los operarios conoceran con antelacion. Estaran equipadas ademas con
los materiales necesarios para detener o controlar cualquier tipo de derrame o vertido.
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- Se procederd a realizar un jalonamiento estricto del terreno a ocupar, donde se cefli-
ran las zonas para las actividades de mantenimiento de maquinaria y vehiculos, asi como areas
de transito de maquinaria y caminos de obra, de tal manera que se evite afecciones a las zonas
mas sensibles desde el punto de vista hidroldgico.

- Durante la construccion o sustitucidén de las obras de drenaje transversal se procu-
rara trabajar cuando el caudal circundante sea el mas bajo posible y en dias de ausencia de
precipitaciones. En estos puntos el desbroce y las alteraciones seran los minimos posibles.
Para reducir los niveles de turbidez y el arrastre de sdlidos hacia las aguas se habilitaran, bien
balsas de decantacion excavadas sobre el terreno e impermeabilizadas con una lamina de po-
lietileno, bien barreras de retencidon de sedimentos.

- En las proximidades de la zona de instalaciones auxiliares de obra se dispondra de
puntos de limpieza para las cubas de hormigén que consistirdn en huecos revestidos o no
y debidamente sefalizados, en los que se realicen las operaciones de limpieza de cubas de
hormigdn tras su vaciado, para evitar el vertido de hormigén al suelo o cauces. Estos lugares
deberan ser anexos a los caminos que llevan a las pilas y sefalizados convenientemente, de-
biendo ser vaciados por el contratista y trasladado su contenido a vertedero autorizado.

- El proyecto constructivo debera contemplar un Plan de Emergencias Ambientales en
el que se definird con detalle el protocolo de actuacién ante cualquier imprevisto o accidente
con repercusiones ambientales significativas, contemplando especificamente el procedimiento
a seguir en caso de que se produzcan vertidos accidentales a los cursos fluviales interceptados,
la red de escorrentia superficial o los sumideros existentes.

- En las zonas urbanas donde se actle, si se presenta necesario, se protegeran los
sumideros existentes con barreras anticontaminacion.

- Se deberan acometer las labores de revegetaciéon de los taludes y, sobre todo, de
terraplenes tras su apertura, con el fin de evitar la erosion y el consiguiente aumento de la
turbidez en las aguas superficiales.

- Para prevenir impactos sobre la morfologia de cauces, su régimen hidroldgico y las
zonas inundables en el ambito de actuacidn, se estara a lo dispuesto por el Organismo de
cuenca de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico en sus alegaciones efectuadas durante
el tramite de informacién publica.

Edafologia:

- Para evitar la alteracidon del suelo se aplicara el principio de minima ocupacién. Sera
necesarios entonces realizar un estricto jalonamiento y sefializacién de las zonas que seran
ocupadas, restringiendo la ocupacion a las zonas limitadas y evitando la ocupaciéon de terrenos
Nno necesarios.

- La capa superficial de tierra afectada por las obras, sera retirada de forma cuidadosa
debiéndose acopiar convenientemente en cordones para su posterior reutilizacion.

- Para su adecuada conservacion los cordones: Se realizardn de forma selectiva se-
gun calidad y caracteristicas de los diferentes materiales; se emplazaran en lugares libres de
encharcamiento no superando los 1,5 m. de altura y evitando el arrastre por agua de lluvia, y
fuera de zonas inundables; una vez acopiados se revegetaran con especies propias del entorno
evitando su colonizacién por parte de especies al6ctonas invasoras; si su acopio se prolonga
por espacio superior a 6 meses debera ser abonado; se evitara su remocion, extraccion, trans-
porte o acopio en dias de lluvia intensa; en periodos de sequia estival se regaran los cordones,
empleando métodos que eviten la perdida de nutrientes; cuando las condiciones atmosféricas
asi lo aconsejen, se procedera a su proteccion mediante mallas; los cordones se dispondran
en zonas llanas y bien drenadas con una buena escorrentia, evitando el acopio en depresiones
naturales del terreno que provocarian retencién de agua.

Vegetacion:

- Antes de acometer cualquier trabajo de desbroce, limpieza, tala de arboles o cual-
quier movimiento de tierras se llevara a cabo un minucioso replanteo e inventario previo en el
que se sefializara la vegetacion a desbrozar y también la vegetacion a conservar.
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- Una vez definidas las zonas a ocupar y la vegetacién a eliminar, se jalonard de manera
estricta el terreno a ocupar en las labores de construccion en toda la traza. En este sentido, se
tomaran una serie de medidas preventivas para minimizar los dafios producidos a la vegetacion
adyacente durante en el desarrollo de las obras, siendo la principal el marcado de todos aquellos
arboles préximos a la zona de actuacion que no sea necesario talar. Esta medida sera imprescin-
dible en la zona en que se afecta a la formacién de bosque mixto con especies exoéticas, donde
se deberan localizar los ejemplares autoctonos existentes en la mancha (principalmente Salix
spp Y Quercus robur) tratando de evitar en todo momento su tala y desarraigo. Igualmente se
debera proceder en la mancha de vegetacion riparia existente aguas abajo del puente del arroyo
Corrino, donde existen ejemplares de Alnus glutinosa y Populus nigra.

- La realizacidon de las talas y desbroces de la vegetacion se realizarda, a ser posible,
durante el periodo de reposo vegetativo, con el fin de disminuir los dafios producidos a la ve-
getacion adyacente.

- Se informara a todo el personal adscrito a la obra sobre la vegetacion que resulta de
interés para su conservacion, ademas de proteger los ejemplares arbolados en los que no sea
necesario acometer su tala o desarraigo.

- En el caso de ejemplares arbdreos que no se vean afectados en su totalidad, se va-
lorard la poda sobre las partes que interfieran en la obra, facilitando su rebrote una vez termi-
nado el tajo.

De cualquier manera, la principal medida para corregir el impacto sobre las comunidades
vegetales que ocasionara la ejecucion de la infraestructura proyectada, consiste en la revege-
tacion de las superficies afectadas por la obra. Las pautas de actuacion que se adoptaran para
una correcta revegetacion son:

Preparacion del terreno: Consiste en roturar el terreno sobre el que se va a extender la
tierra vegetal para favorecer el contacto entre las distintas capas y garantizar la estabilidad
del terreno

Aporte y extendido de tierra vegetal: En zonas donde ya se haya extendido la tierra de-
bera evitarse el paso de maquinaria pesada para evitar la compactacion, si a pesar de todo se
compactase, se debera realizar un escarificado, con un espesor de 40-50 cm., para mejorar la
infiltracion del agua, y facilitar la penetracion de raices.

Hidrosiembra: Para impedir la aparicién de fendmenos erosivos, se debera implantar una co-
bertura vegetal inicial, mediante la aplicacion de una hidrosiembra herbacea con especies autdc-
tonas de la serie fitosocioldgica de la zona y acorde con los habitats que se pretenden restaurar.

Plantaciones: En las plantaciones se utilizaran especies de la vegetacién potencial del am-
bito, concretamente:

- Especies arbdreas: Fresno (Fraxinus excelsior), Roble (Quercus spp.), Aliso (Alnus
glutinosa), Olmo (Ulmus glabra), Tilo (Tilia platyphyllos), Arce (Hacer campestre), Castafio
(Castafiea sativa).

- Especies arbustivas: Avellano (Corylus avellana), Sauce (Salix spp.), Tojo (Ulex eu-
ropaeus), Brezo (Erica spp.), Zarzamora (Rubus spp.), Zarzaparrilla (Smilax aspera), Endrino
(Prunus spinosa), Rosal (Rosa spp.), Madreselva (Lonicera spp.)

En cuanto a la erradicacion de plantas exoticas invasoras, las medidas a instaurar seran:

- Las especies exoticas invasoras previamente marcadas y/o identificadas han de ex-
traerse en su totalidad para prevenir el rebrote o, en su defecto, deben tratarse con algun
herbicida que garantice la muerte del sistema radicular.

- Las especies bambu japonés (Fallopia japdnica) y plumero (Cortaderia selloana), su
eliminacién se ajustara al protocolo expuesto en el documento Prescripciones técnicas gene-
rales para la erradicacidon de las plantas con potencial invasor en Cantabria, de la Direccion
General del Medio Natural del Gobierno de Cantabria. En cuanto a la falsa acacia (Robinia
pseudoacacia), que no esta incluida en este documento, se estara a lo indicado en la estrategia
regional para la gestion y control de especies exdticas invasoras en Cantabria.
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- En los puntos donde se localicen estas especies exoticas invasoras se debera poner
especial cuidado durante las labores de desbroce, movimiento de tierras y el empleo de maqui-
naria en general, dado que estas acciones suponen mecanismos que facilitan su propagacién,
adoptando medidas de control para todos los vehiculos y materiales que se utilicen en las
obras, procediéndose a identificar el origen de cada vehiculo o material y lavando con agua a
presién los bajos de los camiones antes de que estos accedan a la obra.

- Cuando se recurra a préstamos porque las excavaciones no compensan las necesida-
des de los rellenos de la obra, se tendra en cuenta el origen de los mismos, asegurandose que
no contiene semillas o rizomas de especies exdticas invasoras.

Fauna:

- Antes del inicio de los trabajos de ejecucion se debera realizar un reconocimiento de
la zona afectada por la obra para detectar la presencia de posibles refugios, nidos, madrigue-
ras, o cualquier otra evidencia de la presencia de fauna silvestre. En caso de detectarse zonas
sensibles se procedera a balizar la zona y planificar los trabajos de forma que se causen las
menores molestias.

- Se procurara que los desbroces se ejecuten fuera del periodo de reproduccion de la
fauna silvestre (entre los meses de abril a julio), periodo en el que las especies se vuelven mas
vulnerables.

- Cuando se actle en zonas actualmente ocupadas por infraestructuras, como la pla-
taforma del antiguo ferrocarril minero o red viaria, los desbroces se llevaran a cabo en la di-
reccién que se permita la huida de la fauna. Es decir, desde su eje hacia fuera, de modo que la
fauna pueda escapar facilmente y no quede atrapada en la propia carretera.

- Durante la ejecucion de las obras en el Arroyo Corrino, se debera procurar la minima
afeccidn posible al curso de agua, por su condicién de habitat de diversas comunidades faunis-
ticas, siendo a su vez un corredor ecoldgico importante para las especies generalistas.

- Las Obras de Drenaje Transversal se disefiaran con las medidas suficientes para per-
mitir el paso de la fauna de pequefio y medio tamafio, e integrar elementos como pasillos late-
rales internos, bordes inclinados o rampas de escape que puedan utilizar pequefios vertebra-
dos. En general se seguiran las directrices contenidas en el documento prescripciones técnicas
para el disefo de paso fauna y vallados perimetrales (segunda edicidn, revisada y ampliada),
del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacidn y Medio Ambiente. Asimismo, las cunetas
se disefiaran de manera que constituyan una barrera para el acceso de los pequefos animales
a la via, dirigiéndoles en cambio hacia el exterior. Las paredes de las arquetas de entrada y
los sifones del sistema de drenaje deberan tener angulos abiertos o incorporar sistemas de
rampas tendidas para permitir la salida de los animales de pequefio tamafo que puedan caer
accidentalmente a ellos.

Paisaje: Las medidas iran encaminadas a integrar las zonas con mayor exposicion visual.
- Todas las superficies, desmontes y terraplenes se revegetaran mediante hidrosiembra.

- En aquellas zonas con mayor exposicion visual, se recurrira a plantaciones con ejem-
plares arbdreos y arbustivos de la vegetacién potencial del ambito, de actuacién, procurando el
apantallamiento de la via. No deberdn realizarse plantaciones lineales, sino de forma irregular
para favorecer la creacion de una formacién mas natural. Los ejemplares plantados deberan
tener el tamafo suficiente para mitigar la intrusién producida por el vial. Las plantaciones se
aplicardn en todas las superficies descubiertas, dando continuidad a la mancha de bosque
mixto actualmente existente alrededor de la actual plataforma del antiguo ferrocarril minero,
la cual se estima que podrd mantenerse en buena parte.

- Se emprenderan medidas de recuperacion de las zonas alteradas de forma paralela
y continua al avance del proyecto.

- Se procurard que todas las instalaciones auxiliares del entorno, como casetas de
obras o modulos empleados, estén integradas en el entorno, evitando colores llamativos o
excesos de volumen.
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- En periodos y dias de inactividad la maquinaria y los vehiculos utilizados en la obra
quedara correctamente estacionada y ordenada.

- Se asegurara en todo momento el adecuado orden y la limpieza diaria de las zonas
ocupadas y de trabajo.

- Se asegurara una adecuada programacién de los trabajos mediante la aplicacion de
restauraciones parciales de forma que las zonas afectadas por las obras permanezcan desnu-
das o desprovistas de vegetacion el menor tiempo posible, a fin de evitar el lavado de nutrien-
tes y las pérdidas de suelo por erosion y la aparicidon de vegetacién invasora.

Poblacion: Al tratarse de una zona con una presencia considerable de poblacién, las medi-
das para mitigar las afecciones que pudieran producirse sobre esta, seran:

- Se velara en todo momento por garantizar la seguridad de la poblacién y la integridad
de los elementos situados préximos al proyecto mediante la puesta en practica de un rigu-
roso plan de sefializacién y balizamiento (cerramiento, limitacion de acceso, etc.). Cualquier
elemento dafiado o desprendido serd repuesto inmediatamente. Estas zonas se definiran de
forma precisa antes del inicio de las obras.

- Se deberd garantizar la permeabilidad territorial con el fin de minimizar el efecto
barrera mediante la reposicién de los caminos existentes que aseguren la continuidad de los
usos del territorio de forma andloga o mejorada respecto a la situacion actual.

- Se priorizara realizar los posibles cortes en el suministro de alguna de las redes
(agua, gas, electricidad) en horas que no coincidan con las horas punta de consumo.

- Se realizara una limpieza diaria de la zona de la zona de obras y de su entorno obra,
asi como riegos perioddicos de las superficies.

- Durante el desarrollo de las obras, se cuidara del entorno, con una adecuada y orde-
nada situacion de los acopios, parque de vehiculos y limpieza diaria de las zonas ocupadas y
de trabajo.

- Se designara un responsable para comunicarse con los vecinos de la zona y un canal
de informacion para que la poblacidn esté informada con antelacidon sobre el estado de eje-
cucién de los trabajos y los posibles cortes de trafico, suministro o molestias concretas. Se
habilitara a su vez un sistema que permita a los vecinos comunicar sus quejas y sugerencias.

- Se estudiardn minuciosamente las ordenanzas municipales aplicables para evitar
conflictos y adecuarse a su cumplimiento

- Se habilitara una zona de aparcamiento para el personal de la obra con el fin de evitar
conflicto con los vecinos y usuarios habituales de la zona.

Patrimonio cultural:

- Durante las labores de desbroce y todas las remociones de tierras, asi como en los
trabajos de acondicionamiento debera realizarse un seguimiento arqueoldgico, el cual debera
ser efectuado por personal titulado y debidamente autorizado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en los términos establecidos en la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Pa-
trimonio Cultural de Cantabria y el Decreto 36/2011, de 2 de mayo, de desarrollo parcial de
dicha ley, debiendo ser reflejado este requerimiento en el proyecto constructivo.

- Ademas, de acuerdo a lo sefalado en el Informe de Impacto Arqueoldgico, el pro-
yecto constructivo debera valorar la conservacion de la estructura que en la actualidad salva
el arroyo Corrino, asi como su emplazamiento, debiéndose mantener al menos los estribos
y pilares. Asimismo, se implantaran paneles explicativos que difundan informacién sobre la
importante actividad minera que se desarrollé en el pasado en la comarca, debiendo ser su-
pervisada esta actuacidn por el técnico encargado del seguimiento arqueoldgico.

Residuos:

En primer lugar, las instalaciones auxiliares de obra se ubicaran en una zona carente de cual-
quier valor ambiental, Ilana, no afectado por la zona de flujo de preferente o de riesgo de inun-
dacién, alejada de los cursos fluviales existentes en el ambito y con una superficie suficiente.
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Por otra parte, en la Gestion de Residuos de la obra, se cumpliran de forma obligatoria con
el articulo 4.1.a del Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produc-
cion y gestidon de los residuos de construccién y demoliciéon (RCDs, Residuos de Construccién y
Demolicién) y lo determinado en el Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, segun el cual, el poseedor de residuos de construccion y demolicién, cuando no
proceda a gestionarlos por si mismo, debera entregarlos a un gestor de residuos.

La practica totalidad de los residuos térreos procedentes de la excavacion seran RCDs Nivel
I con el cédigo 17 05 04 (Tierras y piedras distintas de las especificadas en el cddigo 17 05 03),
son excedentes de la excavacion compuestos por rocas no contaminadas o que no procedan de
un suelo que soporte o haya soportado una actividad potencialmente contaminante.

Segun indica el promotor, los excedentes de excavacion, seran trasladados a los vertederos
autorizados por la Direccidn General de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria siguientes.

CANTABRA DE TURBA, S. COOP. LTDA.:

Direcciéon: Barrio La Hilera, s/n. Polanco (9,3 km. desde zona de obra).

Codigo de autorizacion: VAL/CN/025/2001.

INTEGRACIONES AMBIENTALES DE CANTABRIA, S. A. (IACAN):

Direccion: Ctra. CA-924. p.k. 3,28. Monte de Carcefia. Castafieda (16,5 km. desde zona de obra).
Coddigo de autorizacion: AAI/001/2008.

4.2.- Programa de Vigilancia Ambiental.

El Programa de Vigilancia y Seguimiento Ambiental (PVSA) tiene por objeto garantizar la
correcta ejecuciéon de las medidas protectoras y correctoras previstas, asi como prevenir o co-
rregir las posibles disfunciones en relacién a las medidas propuestas o a la aparicion de efectos
ambientales no previstos.

En el momento del otorgamiento de las correspondientes autorizaciones administrativas, el
promotor ya debe tener asignado y dispuesto un responsable ambiental, con la cualificacion
suficiente en materia ambiental, que se encargue del adecuado cumplimiento de las medidas
adoptadas en la DIA, asi como la obligacidon de ejecutar y supervisar adecuadamente el Plan
de Vigilancia Ambiental para alcanzar la maxima integracion ambiental posible del proyecto.
Este nombramiento deberd comunicarse de manera inmediata y de forma previa al inicio de
las labores de explotacion a la DG. de Medio Ambiente.

El promotor describe en el PVA incluido en el EIA, el conjunto de criterios y contenidos que
deben ser tenidos en cuenta en el PVA, teniendo en cuenta que ademas de los tipos de con-
troles que se sefalan, se realizaran otros particularizados cuando se presenten circunstancias
0 sucesos excepcionales que impliquen deterioro ambiental o situaciones de riesgo, tanto du-
rante la fase de construccion como en la de explotacién:

4.2.1.- Fase de Ejecucién
Control de la ocupacién y replanteo:

- Previamente al inicio de las obras, se debera controlar que se ha elaborado una carto-
grafia con las zonas que serdn estrictamente ocupadas durante la fase de ejecucion, asi como
que las vias de acceso permiten soportar el paso de la maquinaria a utilizar.

- Igualmente, antes del inicio de los trabajos se realizard un seguimiento de las zonas
jalonadas para el drea de ocupacion, garantizando que los accesos de la maquinaria y las ins-
talaciones auxiliares se emplazan en las zonas previstas.

Desbroce de vegetacion

- Se vigilaré que la superficie desbrozada se ajusta al 100% al replanteo, a las previsiones
del proyecto o, en su defecto, a lo minimo imprescindible para lograr los objetivos del mismo.

- Se controlara el marcado mediante bandas de plastico o pinturas, de los ejemplares
arboreos que resulte necesario talar, manteniendo siempre como objetivo deseable, la preser-
vacién de cualquier pie en caso de duda.
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Excavaciones y acopios

- Se vigilara que la profundidad de excavacion es la correcta, aprovechando al maximo
la capa suelo (til para la revegetacion, asi como que los acopios de tierra vegetal se realizan
en las zonas correctas (llanas, fuera de la inundable, etc.) y que tienen el tamafo y la forma
adecuada (caballones con forma trapezoidal &le; 1,5 m.)

- Se vigilara que los acopios de tierra vegetal no sufren fendmenos de erosién, proce-
diendo a su reperfilado en caso de llegarse a este extremo.

- Se vigilara que, si los acopios de tierra vegetal se almacenan por un periodo superior
a 6 meses, se procede a su riego y abonado.

Control de las emisiones atmosféricas

- Se vigilard que se toman todas las medidas necesarias para minimizar la emision
de particulas y la produccién de polvo, como que los materiales pulverulentos se transportan
entoldados o que se aplican riegos constantes en los focos de produccion de nubes de polvo.

Control de las emisiones sonoras

- Se vigilara que se emplean vehiculos y maquinaria homologados, con marcado CE de
conformidad e indicativo de emision acustica y sometidos a un mantenimiento, ITV o inspec-
cién equivalente en regla y ajuste del nimero de maquinas que operan de forma simultanea lo
minimo imprescindible.

- Se deberd controlar que los niveles de ruido de la maquinaria de obra, no podra
superar los maximos Leq dB (A) recomendados por la O.M.S. como valores méaximos, sin per-
juicio de lo establecido en las ordenanzas municipales. Se debera establecer que ningun area
habitada soporte mas de 55 Leq dB (A) de noche y 65 dB (A) de dia.

Control de la aparicion de riesgos geoldgicos y procesos geomorfoldgicos

- Se debera vigilar mediante inspeccion visual la aparicidn de procesos erosivos y de
inestabilidad de taludes, procediendo a la inmediata solucién de las causas que lo generan.

Red hidroldgica

- Se controlard que no se maneja o hay presencia de sustancias contaminantes (in-
cluido el hormigdn) con riesgo de derrame o vertido contaminante o capaz de alterar las pro-
piedades fisico-quimicas de agua (pH, turbidez, etc.) sin la proteccion adecuada (barreras,
laminas de polietileno, recintos estancos, contenedores estancos, etc.) y/o sin la disposicion a
pie de obra de los elementos oportunos para la contencion (absorbentes, geotextiles, polieti-
leno, etc.).

- Se realizaran mediciones de calidad de las aguas (pH, turbidez, S.S., DBO5, 02, hi-
drocarburos, etc.) antes del comienzo de las obras y, mensualmente, durante la fase de exca-
vacion y movimientos de tierras, ejecucion de las obras de drenaje y otros trabajos a realizar
en las inmediaciones de los cursos de agua.

- Se vigilara que las aguas de escorrentia procedentes del area de construccién no cau-
sen enlodamiento de los cauces del entorno. Se canalizaran las aguas del parque de maquina-
ria e instalaciones auxiliares hacia las balsas de decantacion especificamente construidas para
hacer frente al aporte de sélidas en suspensidn, que previsiblemente se originaran mientras
dure la fase de construccidn.

Control de las comunidades faunisticas
Las medidas de supervision de las comunidades faunisticas se centraran en la correcta ejecucion
y emplazamiento de las medidas de proteccion y correccion formuladas, debiéndose controlar:

- Que se realiza un correcto jalonamiento de las zonas de interés (principalmente del
entorno del Arroyo Corrino).

- Que se sobredimensiona correctamente las obras de drenaje transversal.

- Que se adecua la red drenaje longitudinal.
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Restauracion ambiental y paisajistica

Se debera realizar un seguimiento y control especifico de las medidas destinadas a asegu-
rar una correcta ejecucion de las labores de restauracion ambiental y paisajistica, centrandose
principalmente en las siguientes acciones:

- Correcta delimitacion de la superficie a ocupar por las obras, tanto en lo referente a
la explanacién como las areas de acopio y zonas para las instalaciones auxiliares, caminos de
acceso, etc. se refiere.

- Correcta recuperacién de capa de tierra vegetal, exigiéndose su traslado a acopio en
las condiciones expuestas en apartados anteriores.

- Correcta aplicacién de la hidrosiembra en taludes de desmonte y terraplén y, en ge-
neral, en todas las superficies descarnadas. Se debera vigilar especialmente que se aplica en
periodos libres de heladas y que los abonos y semillas son los que se ajustan a los establecidos
en el proyecto y en el EIA.

- Vigilancia de la aparicidon de procesos erosivos, procediéndose en tal caso a estable-
cer una red drenaje superficial adecuada. Si aparecieran grandes carcavas, se rellenaran de
escombros y se extendera sobre ellos una capa de tierra vegetal para proceder posteriormente
a aplicar de nuevo una hidrosiembra de herbaceas.

- Correcta eleccion de las especies para la plantacion, con tomas de contacto con el
adjudicatario de los trabajos de revegetacion, seleccionando especies de la serie de vegetacion
potencial del ambito y su preparacidn de cara a su traslado a la obra. El proyecto constructivo
deberd definir un sistema de control sobre las plantaciones a realizar, garantizando que se
cumplen los objetivos de integracidn paisajistica del vial.

Permeabilidad territorial y servicios afectados

- Se vigilara que se reducen las molestias a la poblacién del ambito como consecuencia
de los desvios provisionales y de caminos interceptados por las obras, verificando su reposi-
cion. Se debera procurar mantener el nivel de permeabilidad actual, hasta su completa repo-
sicion. Se controlara asimismo que todos los caminos y vias de acceso cuyo trazado pueda ser
modificado de forma temporal, presenten una alternativa segura de paso.

- Complementariamente, se verificara la reposicion de servicios y caminos afectados
de forma permanente, garantizandose en todo caso la permeabilidad transversal de la obra.

Control de la zona para instalaciones auxiliares de obras

- Cambios de aceite de maquinaria: Comprobandose que no se producen vertidos de nin-
gun tipo y que los aceites usados son gestionados segun lo establecido en la legislacion vigente.

- Residuos: Se debera vigilar que el destino de los residuos generados en la obra,
exigiéndose un certificado del lugar de destino, que debera ser un centro de tratamiento de
residuos o vertedero autorizado.

- Lavado y mantenimiento de maquinaria: Se vigilard que dicho mantenimiento y la-
vado no se realiza en cercanias de ningln cauce.

Seguimiento arqueoldgico

Se debera controlar que se realiza un seguimiento arqueoldgico por técnico especializado y
autorizado de la Direccion General de Cultural durante las labores de desbroce y remociones de
tierras ademas de otros trabajos de acondicionamiento, paralizadndose los trabajos en el caso
de que se hallen restos u objetos con valor arqueoldgico, de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Informes en fase de ejecucién:

- Informes ordinarios: Se presentaran durante toda la duracion de las obras, con pe-
riodicidad mensual desde la fecha del Acta de Replanteo. En ellos se reflejaran todas las ope-
raciones realizadas en dicho periodo de tiempo.

- Informe previo al Acta de Recepcion de las obras: Se presentara un informe final
sobre las medidas protectoras y correctoras realmente ejecutadas. En dicho informe se reco-
geran los siguientes aspectos:
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Unidades de obra realmente ejecutadas de cada actuacidon correspondiente a medidas pro-
tectoras y correctoras de impactos.

Forma de ejecucion de dichas medidas y materiales empleados.

En las actuaciones que sea factible, resultados hasta la fecha de redaccion del informe. En
caso de resultados adversos, se especificaran las causas.

Actuaciones pendientes de ejecucién.
Identificacién de los impactos reales derivados de la obra y, en su caso, impactos residuales.
Estado de la revegetacion.

Evolucidén previsible de las plantaciones realizadas y analisis de las operaciones de mante-
nimiento que sean necesarias para asegurar su desarrollo satisfactorio.

- Informes especiales: Si se detecta cualquier afeccidon al medio no prevista y que pre-
cise de una actuacion para ser evitada o corregida, se emitira un informe especial aportando
toda la informacion necesaria para actuar en consecuencia. Asimismo, se emitiran informes es-
peciales cuando cualquier aspecto de la obra genere unos impactos superiores a los previstos.

4.2.2.- Fase de Funcionamiento
Niveles sonoros

Se comprobard que los niveles sonoros ambientales producidos por la explotacién del vial
se ajustan a los parametros previstos en la legislacion vigente, concretamente en las tablas A
y Al del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacién y gestion del ruido ambiental.

indices de ruido

TIPO DE AREA ACUSTICA

Ldia Ltarde Lnoche
e Sectores del territorio con predominio de uso sanitario, docente y cultural 60 60 50
que requiera especial proteccion contra la contaminacién acustica
a Sectores de territorio con predominio de suelos de uso industrial 65 65 55
Sectores del territorio con predominio desuelo de uso terciario distinto
70 70 65
del contemplado en c)
c Sectores del territorio con predomln’lo de suelo de uso recreativo y de 73 73 63
espectaculos
b Sectores del territorio con predominio de uso industrial 75 75 65
f Sectores del territorio afectados a sistemas generales de infraestructuras Sin Sin Sin
de transporte, u otros equipamientos publicos que los reclamen determinar | determinar | determinar

Tabla A: Objetivos de calidad acustica para ruidos aplicables a areas urbanizadas existentes

indices de ruido

Ldia Ltarde Lnoche
Sectores del territorio con predominio de uso sanitario, docente y cultural 55 55 45
que requiera especial proteccién contra la contaminacién acustica
a Sectores del territorio con predominio de suelos de uso industrial 60 60 50
d Sectores del territorio con predominio de suelo de uso terciario distinto

TIPO DE AREA ACUSTICA

del contemplado en c) 65 65 55

Sectores del territorio con predominio de suelo de uso recreativo y de
¢ espectaculos 68 68 58
b Sectores del territorio con suelo con predominio de uso industrial 70 70 60

Tabla A1: Valor limite de inmision de ruido aplicable a nuevas infraest. viarias, ferroviarias y aeroportuarias

Las mediciones se realizaran inmediatamente después de la puesta en marcha de la actua-
cion, de forma trimestral durante el primer afo y semestral en los siguientes. Con todas las
mediciones que se lleven a cabo, se realizaran graficas que permitan la comparacién y tenden-
cias de las series con los valores umbrales.
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Si se detectase que los niveles sonoros sobrepasan los umbrales admisibles, el equipo en-
cargado de la vigilancia realizara estudios especificos que determinen la necesidad de adopcién
de medidas correctoras complementarias.

Hidrosiembras y plantaciones

Para verificar el éxito de la revegetacion se realizaran inspecciones visuales del grado de co-
bertura de la cubierta herbacea. Asimismo, se comprobara el arraigo y correcto crecimiento de los
vegetales instalados. Se controlard, igualmente, si existe reproduccién natural de estas plantas.

Asimismo, se deberd comprobar que el porcentaje de marras no supera el 20% de los
ejemplares plantados. En tal caso, se determinaran los motivos del fracaso y se efectuara su
reposicion, resolviendo las causas del fallo y efectuando la reposicidén en las mismas condicio-
nes que fueron ejecutadas en la plantacion original.

Durante el primer afio, que abarca el Periodo de Garantia, se haran inspecciones trimestra-
les, coincidiendo con las distintas estaciones del afio. En los dos afios siguientes, las inspeccio-
nes se realizaran de forma semestral.

Taludes

Se debera comprobar la inexistencia de carcavas y desprendimientos, asi como el éxito de
la revegetacion frente al progreso de los procesos erosivos.

Informes durante esta fase:

Se realizara, al menos, un informe anual de alcance suficiente para recoger todos estos
aspectos. Eventualmente, se redactaran cuantos informes fueran necesarios para reflejar po-
sibles incidencias imprevistas (desprendimientos de taludes, incendios, etc.).

4.3.- Otras medidas.

Este informe se emite a efectos de lo establecido en el articulo 7. de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental y se formula sin perjuicio de la obligatoriedad de
cumplir con la normativa aplicable y de contar con las autorizaciones de los distintos Organos
competentes en ejercicio de sus respectivas atribuciones, por lo que no implica, presupone o
sustituye a ninguna de las autorizaciones o licencias que hubieran de otorgar aquellos.

Cualquier ampliacion o modificacion del proyecto presentado, que pueda suponer una pre-
sumible desviacidon ambiental negativa, asi como si se detectase algin impacto ambiental no
previsto en el EsIA, deberad ser comunicado a la Direccidon General de Medio Ambiente, que
establecerd, si procede, la aplicacion de nuevas medidas correctoras.

En aplicacion del articulo 47. de la Ley 21/2013, la resolucion perdera su vigencia y cesara
en la produccion de los efectos que le son propios si hubieran transcurrido cuatro afios desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Cantabria y no se hubiera producido la autorizacion
del proyecto examinado. En dicho caso, se deberd iniciar nuevamente el procedimiento de
evaluacién de impacto ambiental.

Todos los informes emitidos, tanto en fase de ejecucion como de funcionamiento, deberan
ser remitidos a la Direccién General de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de la presente
resolucién queda demorada al dia siguiente al de su publicacidn, debiendo ésta producirse en
el plazo de tres meses desde su notificacion al promotor. Transcurrido dicho plazo sin que la
publicacion se haya producido, la resolucion no tendra eficacia.

Segun lo sefialado en el articulo 47.6 de la Ley 21/2013, el informe de impacto ambiental
no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via admi-
nistrativa o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

5.- Conclusién.

Teniendo en cuenta el analisis anterior y visto el informe del Servicio de Impacto y Autoriza-
ciones Ambientales, la Direccion General de Medio Ambiente considera que el proyecto Nuevo
Vial de Acceso Rodado y Peatonal entre Viveda y Duélez. Nueva Carrtera CA-XXX. Tramo:
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Viveda-Dudlez, promovido por el Servicio de Proyectos y Obras de la Direccién General de
Obras Publicas del Gobierno de Cantabria, previsiblemente no producirad efectos adversos sig-
nificativos sobre el medio ambiente por lo que en consecuencia con lo anteriormente expuesto,
y a los solos efectos ambientales, resuelve de acuerdo con la Evaluacién de Impacto Ambiental
Ordinario practicada segun lo previsto en la Seccion 12. del Capitulo II del Titulo II, y el anali-
sis realizado con los criterios del anexo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, mediante la formulacion de una Declaracidon de Impacto Ambiental Aprobatoria con
Condiciones, concluyendo que su ejecucion se considera ambientalmente viable, dado que la
actividad pretendida no implica una pérdida muy significativa de valores ambientales, paisajis-
ticos y arqueoldgicos, siempre y cuando se lleven a cabo el conjunto de medidas preventivas
y correctoras establecidas en la DIA para la atenuacién o minimizacion del impacto, y el Plan
de Vigilancia Ambiental, asi como el conjunto de condicionados propuestos por las diferentes
Administraciones y Organismos Publicos.

Esta Resolucion se hard publica a través del Boletin Oficial de Cantabria y la pagina Web
de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social (www.
medioambientecantabria.es/Informacién Ambiental/Decretos, Ordenes y Anuncios en materia
ambiental).

De conformidad con el articulo 47.6 de la Ley de Evaluacion Ambiental, la Declaracién de
Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, pro-
cedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Santander, 19 de junio de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/6007
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-5759  Informacion publica de expediente de autorizacion para tala y paso
de vehiculos en zona de policia de cauces del rio Calera en el barrio
de La Pared, término municipal de Soba. Expediente A/39/11769.

Peticionario: Javier Fernandez Bringas.
D.N.I. nimero: 72014685Y.

Domicilio: Baron Adzaneta, 10-2, 1° E, Ramales de la Victoria, 39800 Ramales de la
Victoria (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Calera.
Término municipal y provincia: Soba (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Autorizacion para tala y paso de vehiculos en zona de policia de cauces del rio Calera en el
barrio de La Pared, término municipal de Soba (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 30 de mayo de 2018.
El secretario general,
P.D., el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/5759
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-5478  Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacién del Plan de Igual-
dad de Vitrinor, Vitrificados del Norte S.A.L

Cddigo 39100062112018.

Vista el Acta de aprobacion del Plan de Igualdad de Vitrinor, Vitrificados del Norte, S. A.L.,
suscrita con fecha 21 de mayo de 2018 por la Mesa Negociadora constituida al efecto y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 7 de junio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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PLAN DE IGUALDAD

VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L.

En Guriezo a 21 de Mayo de 2.018
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1.- ANTECEDENTES

2.- PRINCIPIOS GENERALES
3.- AMBITO DE APLICACION

4.- CRITERIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE IGUALDAD
5.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

6.- MEDIDAS DE ACTUACION

7.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DURACION DE LAS MEDIDAS
PLANTEADAS.

8.- ANEXOS
- Ley de Igualdad (LO 3/2007, del 22 de Marzo).

- Documento de SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DURACION DE LAS
MEDIDAS PLANTEADAS.

1.- Comunicacidn, lenguaje e imagen.
2.- Seleccién de RR.HH..
3.- Formacion, desarrollo y promocion.
4.- Representatividad de género.
5.- Politica y estructura retributiva.
6.- Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar.
7.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
8.- Prevencion de riesgos laborales.
- Documento de SUGERENCIAS.

- Documento de GESTION DE SUGERENCIAS.
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1.- ANTECEDENTES

El 23 de Marzo de 2007 se publicd en el Boletin Oficial del Estado, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, ( de obligado cumplimiento ) para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres ( en adelante LO 3/2007 ), con el objetivo de combatir todas las
manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla.

El titulo IV de la Ley se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo, en la formacidn y promocion profesionales y en las condiciones de trabajo.
Se incluye, ademas, entre los derechos laborales de los trabajadores, la proteccién
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En este sentido, el articulo 45.1 de la Ley establece que:

“Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier discriminacién laboral entre mujeres y hombres”

En el apartado 2 del mismo precepto se indica que, en el caso de empresas de mas de
250 trabajadores, tales medidas deberdn dirigirse a la elaboraciéon de un Plan de
Igualdad. Asi, el mismo se define en el articulo 46 LO 3/2007 como un:

“Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacidn por razén de sexo”

En consonancia con esta regulacién, la Direccion de la Empresay la representacion social
manifiestan su comun preocupacién y compromiso por garantizar la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres integrantes de la plantilla y, a tal fin, se
pone de manifiesto la importancia de la negociacion del presente acuerdo para la
implantacién del Plan de Igualdad en VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L..

Ademas, la Igualdad/ diversidad es uno de los valores de VITRINOR, VITRIFICADOS DEL
NORTE, S.A.L., y nace con el firme compromiso de proporcionar igualdad de
oportunidades en la concesion de empleos en su empresa y evitar la discriminacién,
siempre respetando los criterios de Seleccion. VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE,
S.A.L, trata a su Plantilla por igual, independientemente de su sexo, raza, religidn,
discapacidad, edad, tendencias sexuales,...etc.

La igualdad/diversidad, es un derecho que caracteriza a las sociedades avanzadas,
abiertas a los cambios que la historia y el empuje de la humanidad nos han ido legando.
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Seria ideal que no tuviera que existir una Ley para que nos conciencidramos en esta
materia. Apostamos porque llegue el dia en el que los Planes de Igualdad no sean
necesarios para vivir en una sociedad justa y tolerante.

En VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L., nos comprometemos a encaminar todo
nuestro esfuerzo colectivo para conseguir que la igualdad y la diversidad formen parte
de nuestro dia a dia.

2.- PRINCIPIOS GENERALES

La Direccidon de la Empresa manifiesta su compromiso de garantizar la efectividad de los
Principios de lIgualdad de trato y no discriminacion en el ambito de VITRINOR,
VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L.

De conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la LO 3/2007, durante la fase de
implantacién del Plan de Igualdad se realizdé un diagndstico de la situacidon de esta
materia, al objeto de tener un analisis claro y real de la situacién.

En el presente Plan de Igualdad se plantean los objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias a adoptar para su consecucion y los sistemas de seguimiento y evaluacion
necesarios.

Asimismo, las partes firmantes manifiestan su mas profundo rechazo e intolerancia ante
cualquier comportamiento o accién que constituya alguna de las modalidades de acoso
sexual, moral o por razén de sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa,
eficaz y firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta
constitutiva de acoso.

Por ello, el presente Plan incluye un Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y se prevé un procedimiento especifico para dar cauce a las
posibles denuncias o reclamaciones que pudiera haber a este respecto.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la LO 3/2007, se
constituird una Comisién para el seguimiento del Plan de Igualdad, que se reunird de
forma periddica y velara por la realizacion de lo contemplado en el mismo.

Los Representantes de los trabajadores se comprometen, asimismo, a contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la comunicacidon e informacién a la
direccion de la Empresa de las conductas o comportamientos que pudieran propiciarlo
y de los que tuvieran conocimiento.
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3.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla que preste servicios en
VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L.

4.- CRITERIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 a 9 de la LO 3/2007 los criterios y
principios que orientan este Plan de Igualdad son los siguientes:

e Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: La igualdad de trato
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

e Principio de no discriminacidon directa por razén de sexo: Se considera
discriminacién directa por razén de sexo, la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de
manera menos favorable y que obra en situacion comparable, asi como todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

e Principio de no discriminacion indirecta por razén de sexo: Se considera
discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o prdactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

e Prohibicion del acoso sexual y acoso por razén de sexo: Constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Por su parte el acoso por razén de sexo es:

1) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo o

2) El condicionamiento de un derecho o una expectativa de derecho a la

aceptacidon de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo.
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e Garantia de indemnidad frente a represalias: Se considera discriminacién por
razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para
una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a
impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

5.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Teniendo siempre presente el respeto a los criterios orientadores indicados en el
apartado anterior, los objetivos de este Plan son los siguientes:

e Garantizar el cumplimiento de las politicas y principios en materia de igualdad.

e Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L..

e Promover la eliminacidn de los desequilibrios laborales que puedan existir entre
mujeres y hombres.

e Formar y sensibilizar a los trabajadores en materia de igualdad con especial
énfasis en los colectivos de directivos y mandos intermedios.

e Potenciar y difundir en la cultura corporativa y comunicaciones internas todos
los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Prevenir y combatir la discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo.

6.- MEDIDAS DE ACTUACION

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 22 del Articulo 46 de la LO 3 / 2007 el
presente Plan Marco contempla las siguientes dreas de actuacion:

6.1 Comunicacién, lenguaje e imagen.

6.2 Seleccién de RR.HH..

6.3 Formacidn, desarrollo y promocién.

6.4 Representatividad de género.

6.5 Politica y estructura retributiva.

6.6 Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

6.7 Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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6.8 Prevencion de riesgos laborales.

6.1 Comunicacion, lenguaje e imagen.

Se acuerda utilizar las herramientas de comunicacion interna para concienciar y poner
en conocimiento de los trabajadores el contenido y objetivos del plan de Igualdad.
Asimismo, con el Objetivo de fomentar una cultura de igualdad de oportunidades y
trasmitirla adecuadamente:

= Se estableceran reglas basicas para fomentar el uso de un lenguaje exento de
discriminaciones por razon de sexo, tanto en las comunicaciones y documentos
internos como externos de VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L.

= Se vigilard que, en las comunicaciones externas e internas, no se contengan
imagenes estereotipadas de mujeres y hombres.

= Seinvolucrard a los directivos y mandos intermedios en la difusién de la cultura
de igualdad de oportunidades para los trabajadores de VITRINOR, VITRIFICADOS
DEL NORTE, S.A.L.

6.2 Seleccion de RR.HH.

Se establece el objetivo de garantizar la Igualdad de trato en los procesos de seleccidn,
para lo cual:

= Se adaptara el contenido y redaccion de los procesos de seleccién de RRHH a
criterios de igualdad.

= Los puestos de trabajo seran ocupados por las personas mas adecuadas en
funcién de sus capacidades, aptitudes, formacién y experiencia cumpliendo el
principio de igualdad de oportunidades en todas las fases del proceso de
seleccidn.

= Se garantizarda que no se realizardn preguntas discriminatorias o que los
candidatos puedan percibir como intromisiones personales o que no afecten
directamente al perfil del puesto.

= Se garantizara que no se realizardn preguntas discriminatorias o que los
candidatos puedan percibir como intromisiones personales o que no afecten
directamente al perfil del puesto.

= Se asegurard que los posibles interlocutores externos relacionados con la
contratacién de trabajadores estén informados sobre la politica de igualdad y la
cumplan de forma estricta.
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= Se realizardn entrevistas de salida a los trabajadores que causen baja voluntaria
en laempresa con el fin de identificar los motivos de la misma y adoptar acciones
en caso de que se detectara su relacidn con situaciones de desigualdad.

6.3 Formacion, Desarrollo y Promocion.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
acceso a la formacidn, asi como en los procesos de promocion, se acuerda que:

- Se asegurara que el disefio, organizacidn y contenidos de la formacion respetan
los principios de igualdad y no discriminacién.

- Se analizardan las valoraciones de los asistentes a los cursos de formacién con el
objetivo de eliminar situaciones de discriminacion y medir su eficacia.

- Se prestard especial atencion para que la promocion de los trabajadores se lleve
a cabo atendiendo al criterio de igualdad de género.

6.4 Representatividad de Género

Se establece como objetivo favorecer la incorporacion de mujeres a aquellos
departamentos, perfiles o puestos en los que pudieran estar subrepresentadas.

6.5 Politica y estructura retributiva.

La politica retributiva de VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L.,, no establece
discriminaciones salariales por razén de sexo.

6.6 Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

El objetivo de esta area consiste en garantizar que el ejercicio de los derechos
relacionados con la conciliacién puedan disfrutarse sin obstaculos, con arreglo a los
criterios legales establecidos y no supongan un recorte de oportunidades a la
promocion, ni el acceso a la formacion, ni una disminucion de las condiciones laborales
de los trabajadores.

Asimismo, al objeto de difundir adecuadamente entre los trabajadores de VITRINOR,
VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L., los derechos que la legislacién laboral espafiola prevé
en materia de conciliacién, asi como los derechos laborales relativos a las victimas de
violencia de género, se informara de los mismos a la plantilla tras la aprobacion del Plan
de Igualdad.
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Estos derechos, tal y como esta, recogidos actualmente en la legislacion laboral son los
siguientes:

- Reduccidn de Jornada: El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo alglin menor de 8 afios o0 a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado diario de un
familiar, hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Asimismo, el progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer ( tumores malignos, melanomas, y
carcinomas ), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo o permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo,
se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

Si dos o mas trabajadores de la Empresa generan este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

El trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias o la
que establezca en convenio, indicando la fecha en la que iniciard y finalizara la
reduccion de jornada.

- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizar dentro de la jornada de trabajo la trabajadora dispondra del
tiempo indispensable.

- Permiso por lactancia: En casos de nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento
de acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, tendra derecho
a una hora de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto/adopcion o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacidon colectiva o en el acuerdo a que se llegue
con la empresa. Este permiso solo podrd ser disfrutado por uno de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias o la
que establezca el Convenio Colectivo, indicando la fecha en la que iniciara y
finalizard el permiso de lactancia.

- Permiso por nacimiento de hijos prematuros: En los casos de nacimiento de
hijos prematuros se estara a lo dispuesto en la LGSS e independientemente se
estudiard cada caso de forma particular.

6.7 Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L. deberd promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran
establecer medidas que deberdn negociarse con los Representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacién de
campaiias informativas o acciones de formacidn. Los Representantes de los trabajadores
deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras al mismo y la informaciéon a la
Direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

6.8 Prevencion de riesgos de Trabajo.

Cuando se considere necesario se convocard al Comité de Seguridad y Salud de
VITRINOR VITRIFICADOS DEL NORTE, S.A.L., para que les informen de cualquier aspecto
relacionado con su campo de actuacidon y que pudiera tener visiones diferentes o
contradictorias al tratarse de puestos que tradicionalmente se cubren por hombres y
mujeres y en funcion de las medidas correctoras que se puedan haber tomado.
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7.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DURACION DE LAS MEDIDAS
PLANTEADAS.

Con relacion al seguimiento, evaluacion y duracion de las medidas planteadas se estara
al modelo establecido en los Documentos ANEXOS a este escrito y que en principio
prevén cualquier eventualidad de las acciones iniciadas o los temas de estudio previstos
a realizar.

Y en vista del acuerdo alcanzado, por los abajo firmantes, en todos y cada uno de los
puntos tratados en este documento que pretende ser la guia a seguir en el
cumplimiento del presente Plan de Igualdad, ACEPTAN que ademas de haber sido la
COMISION NEGOCIADORA de este, se constituyen en COMISION DE SEGUIMIENTO de
este ACUERDO, comprometiéndose a seguir fiel y escrupulosamente el contenido del

mismo, asi como las modificaciones o adendas que a este se acompaiien.

Por la Empresa Por los Trabajadores
Francisco Javier Armifio Garcia Ana Isabel Aguado Lombera
Alfonso Castresana Lépez Laura Torre Mayor
Yosu Millan Lazaga Noemi Redondo Loza
Emilio Ramirez Madrid Margarita Rodriguez Somaza
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.1 - Comunicacion, Lenguaje e Imagen

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.2 - Seleccion de RR.HH.

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.3 - Formacion, desarrollo y promocién

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.4 - Representatividad de Género

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.5 - Politica y estructura retributiva

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.6 - Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.7 - Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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MEDIDAS DE ACTUACION 6.8 - Prevencion de Riesgos Laborales

ACCION FORMATIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE MEDICION
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o PLAN DE
; IGUALDAD Y
V’t’ inor Sugerencias DIVERSIDAD
Presentada por Firma Nro. de

Nombre y apellidos Sugerencia
Area/Departamento

Fecha

Descripcion

Observaciones

Resolucion

Por  Fecha
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W vitrinor PLAN DE IGUALDAD

GESTION - RESOLUCION DE SUGERENCIAS
m Sl\‘(lnxl(_)R SUGERENCIA I({:-%—E‘:,\I\;\)E;:)\\] RESOLUCION

NO SE DARA RESPUESTA A LAS SUGERENCIAS ANONIMAS

2018/5478
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6014  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del sector de Embotellado y Comercio de Vinos,
Licores, Cervezas y Bebidas de la region de Cantabria, para el pe-
riodo 2017-2019.

Cédigo 39001065011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Lico-
res, Cervezas y Bebidas de todo tipo para la Regién de Cantabria, para el periodo 2017-2019,
suscrito con fecha 21 de diciembre de 2017 por la Comision Negociadora del mismo, integrada
por las personas designadas por la Asociacion Empresarial de la Vid en representacion de la
patronal y los designados por los sindicatos UGT y CCOO en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Formular Comunicacién-Demanda de impugnacién del Convenio ante la Jurisdiccién Social.

Santander, 20 de junio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADO Y COMERCIO DE VINOS, LICORES, CERVEZAS
Y BEBIDAS DE TODO TIPO, PARA LA REGION DE CANTABRIA 2017 a 2019.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo.- El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por la la Federacion de
INDUSTRIA de CCOOQO y la FEDERACION DE SERVICIOS MOVILIDAD Y CONSUMO DE UGT y
en la parte empresarial por la Asociaciéon de Empresarios de Embotellado de vino y distribucion de
HORECA de Bebidas y Alimentacion Cantabra (ADISHORECA Y LA VID CANTABRIA). Las partes
firmantes se reconocen expresamente la legitimacién y la representatividad para la firma del
presente convenio.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente convenio es de aplicacion a las empresas y trabajadores de la actividad de
embotellado y comercio de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo, que radican en la region
de Cantabria, y también para aquellas empresas que, radicando su sede principal en otras
regiones, tengan en ésta alguna delegacion o seccién que dependa de la misma.
ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.
Este convenio afectara a las empresas y trabajadores de Embotellado y Comercio de Vinos,
Licores, Cervezas y Bebidas de todo tipo.
ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.
Independientemente de su firma y registro, este Convenio tendra una vigencia de 3 afos, iniciando
la misma el dia 1 de Enero de 2017 y finalizando el dia 31 de Diciembre del afio 2019.
ARTICULO 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO.
La denuncia del presente convenio se realizara automaticamente para su revisién el dia 1 de julio
de 2018, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociaciéon del Convenio denunciado a
partir de esa fecha, siendo el plazo de negociacion pactado de 18 meses a partir de la misma
fecha.
ARTICULO 5.- ABSORCIONES.
Las mejoras econémicas de caracter voluntario establecidas por las empresas, podran quedar
absorbidas y compensadas por las que se establecen en este Convenio, tomadas en su conjunto y
en computo anual.
No obstante, la absorcién no sera superior al 15%, del incremento o diferencia salarial (salario
base y plus de convenio), en relacién al vencido.

Il. CONTRATACION E INGRESO AL TRABAJO
ARTICULO 6.- CONTRATACIONES ESTABLES.- MODALIDADES DE CONTRATOS.
Por razén de las caracteristicas especificas de este sector, los trabajadores se clasifican en fijos,

contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos, contratados a tiempo parcial, en
aprendizaje o formacién y practicas.

CVE-2018-6014

Pag. 17468 boc.cantabria.es 2/32




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

Las relaciones laborales seran de caracter indefinido, de tal forma que a un puesto de trabajo
destinado a cubrir trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa
se corresponde forzosamente un contrato fijo por tiempo indefinido, salvo las necesidades de
contratacion temporal que se presenten en las empresas y que se ajustaran a las condiciones que
se establecen en el presente articulo.

Plan de Empleo y estabilidad en la contratacion.- Igualmente atendiendo a la especifidad y
evolucién del sector, las partes convienen establecer un plan de Empleo interno que de estabilidad
a los puestos de trabajo y evite practicas de competencia desleal por costes salariales. En razén a
lo anterior, y para establecer porcentajes de fijeza, se calculara como referencia de plantilla
existente en la empresa, el numero de trabajadores dados de alta en Seguridad Social en el mes
de Diciembre de 2004.

Las empresas disponian desde la publicacién del convenio colectivo 2005-2007 en el BOC, hasta
el dia 30 de noviembre de 2005, para que el porcentaje de trabajadores fijos indefinidos alcanzase
el 82%. Tal porcentaje se mantendra en el futuro.

Empresas de nueva creacion deberdn adecuar sus plantillas de tal manera que a los 8 meses de
su constitucién deberan tener al menos un 70% de su plantilla con trabajadores contratados con
caracter indefinido, y un 82 % de la plantilla a los 18 meses de inicio de la actividad.

Al considerarse esta clausula un plan de estabilidad de empleo en el sector, y obligar de forma
genérica y porcentual, y no personalizada, a la conversién de contratos temporales en indefinidos o
contratos iniciales indefinidos, las empresas podran utilizar, en caso de existir, las subvenciones
que establezca el Gobierno de Cantabria sin que esto suponga exclusién a efectos de solicitud.

Clasula de Penalizacion: En caso de incumplimiento de los porcentajes de empleo fijo
establecidos en el parrafo anterior, la empresa infractora debera abonar a los trabajadores
temporales a los que rescinda el contrato, la indemnizacién que se establece en el presente
convenio que sustituye a los 8 dias fijados por Ley 12/2001:

e Si se incumple el porcentaje del 82% (desde el 30 de noviembre de 2005) 12 dias de
indemnizacién por afio de servicio.

Fuera del plazo anteriormente previsto si una empresa no cumple con el minimo del 82% vendra
obligada a abonar una indemnizacién de 14 dias.

Lo anteriormente sefialado no impide que el trabajador pueda reclamar ante la Jurisdiccién Social
competente en contra de la rescision de contrato, ni que la empresa pueda demostrar la naturaleza
temporal propia de un contrato.

Conversién de contratos temporales en indefinidos:
En la creacién de nuevos puestos de trabajo o en la provisién de vacantes cuando se requiera

personal de nuevo ingreso, las empresas respetando las limitaciones ya asumidas sobre
contratacién por horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor de los grupos profesionales
sefialados de conductor-repartidor y embotellador, reguladas en el art. 30 de este Convenio,
destinado a regular horas extraordinarias, promoveran que el personal temporal o eventual
adquiera la condicion de trabajadores fijos, de caracter indefinido.

Este contrato se formalizara por escrito.

ARTICULO 7.- CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA.- MODALIDADES.

Contratos de duracién determinada: Los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

Estos contratos se formalizaran por escrito.
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a) Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos.- Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos podran tener una duracién maxima de 5 meses dentro de un periodo
de 12 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Estos contratos
deberan corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal establecida, en caso contrario
seran considerados en fraude a Ley y pasaran a ser considerados como fijos indefinidos a todos
los efectos.

b) Contrato por obra o servicio determinado.- A fin de potenciar por las empresas del sector la
utilizacion de las modalidades de contratacion estable previstas por la Ley, y evitar al maximo la
utilizaciéon de formas de contratacion externas a las empresas, se conviene la utilizacion del
contrato por obra vy servicio determinado, Unica y exclusivamente para las situaciones que se
describen a continuacion:

Este tipo de contrato sélo podra cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por
el volumen adicional de trabajo que representan, que se deriven de:

- la realizacion de un trabajo preciso por un contrato mercantil con un tercero.
- la distribucién de un nuevo producto o marca, por un periodo maximo de 2 afos, desde la firma
del contrato mercantil referido.

Si la empresa continuara después del plazo de 2 afios con la distribucién del nuevo producto o
marca los trabajadores pasaran a convertirse en trabajadores fijos indefinidos mediante el contrato
para conversion de trabajadores fijos, o el que estuviere para ello regulado.

Queda prohibida la sustituciéon de trabajadores contratados con esta modalidad, por nuevas
contrataciones de trabajadores, en razén de las posibles prérrogas del contrato mercantil de
referencia o cuando supere este contrato mercantil los dos afos iniciales de su duracién.

Previamente a la utilizacion de esta modalidad contractual la empresas daran cuenta a los
representantes de los trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las condiciones de
trabajo de los mismos, especificando el numero de trabajadores a contratar y la duracién prevista.

Contrato fijo discontinuo.- Sera el que se concierte para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos discontinuos aunque no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En este caso los trabajadores seran llamados por orden de antigliedad
en la prestacion de trabajo dentro de su categoria profesional, pudiendo el trabajador en caso de
incumplimiento de llamada por la empresa reclamar en procedimiento de despido, inciandose el
plazo para ello desde el momento en que el trabajador tuviere conocimiento de la falta de
convocatoria.

Este contrato se formalizara por escrito.

Contratos a tiempo parcial.- Los contratos a tiempo parcial tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.

Este contrato se formalizara por escrito.

El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuando preste servicios un nimero de
horas al dia, semana o mes inferior a un trabajador a tiempo completo comparable, de acuerdo
con la jornada de trabajo establecida en la empresa, a tenor de lo dispuesto en el art. 29 del
presente Convenio.

Atendiendo a la especificidad de este sector, el trabajador y la empresa podran pactar, siempre por
escrito, y cuando el contrato sea fijo indefinido un numero de horas complementarias de hasta un
30% de la jornada establecida en el contrato suscrito. En todo caso la suma de las horas ordinarias
pactadas inicialmente y las complementarias no podrén superar el 75% de la jornada establecida
en este convenio.
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Para el ejercicio de este cupo de horas complementarias el empresario deberd preavisar al
trabajador con una antelacion de 10 dias naturales.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.
Estos Ultimos contratos se ajustaran en su temporalidad a la causalidad establecida para: los
contratos de obra o servicio determinado y eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, a los requisitos establecidos en el presente convenio.

Contratos de interinidad: Estos contratos solo podran ser utilizados para cubrir bajas por
enfermedad o vacaciones del personal fijo de plantilla. En estos contratos se indicara
expresamente el trabajador, puesto de trabajo y circunstancias que son objeto de interinidad

Este contrato se formalizara por escrito.

Contratos de relevo.- Aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo previsto en el art® 12 del Estatuto de los Trabajadores vendran
obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizaciéon del correspondiente
contrato de relevo, siempre que el trabajador afectado lo solicite.

El citado contrato de relevo se regira, en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Contratos de formacidn: Las empresas utilizaran el contrato de formacion (antiguamente de
aprendizaje) con el objeto de posibilitar al trabajador la formacién y preparacién necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo.

Percibirdn en concepto de salario base el 80% el primer afo y el 90% el segundo afio de los
salarios que para las categorias objeto de formacion, figuran en la tabla salarial del Convenio.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante
el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo

Las categorias profesionales en las que se podra realizar contratos de formacién son: Ayudante de
Laboratorio, Oficiales Administrativos, Viajantes y Oficiales de 12, 23,y 32,

Este contrato se formalizara por escrito.

Contratos en practicas.- Se remite en su regulacion a la legislacion vigente, y se formalizara por
escrito. Su retribucion sera el 80% y el 90% respectivamente para el primer y segundo afo de
duracién del contrato, respecto de la establecida en el Convenio para la categoria objeto del
contrato “en practicas”.

ARTICULO 8.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del periodo de prueba en los contratos fijos indefinidos no podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados ni de dos meses para los demas trabajadores.

La duracién del periodo de prueba en los contratos de caracter temporal no podra exceder de los
siguientes dias:

e Para los contratos temporales suscritos con una duracién superior a 6 meses: 30 dias
naturales.

e Para los contratos temporales suscritos con una duracion inferior a 6 meses: 20 dias de
periodo de prueba para todas las categorias profesionales , excepto para las categorias de
Administrativos que sera de 30 dias naturales.
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ARTICULO 9.- COPIA BASICA DE CONTRATOS DE TRABAJO.

Se estara a lo dispuesto en el art. 64.4 del ET y el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por
el que se desarrolla el art. 15 del ET. en materia de contratos de duracién determinada.

ARTICULO 10.- PREAVISO DE FIN DE CONTRATO.

Los trabajadores con contrato temporales de al menos 6 meses de duracién, (contabilizando para
el ello el contrato inicial y las posibles prérrogas) tendran derecho a que la empresa les preavise de
la extincion del contrato con al menos 15 dias de antelacion.

Asi mismo, se les facilitara una propuesta de finiquito, donde se deberan recoger los conceptos
adeudados al mismo (dias trabajados, partes proporcionales de pagas extras, posibles vacaciones,
atrasos de convenio etc.) a fin de que el trabajador pueda cotejarlo si lo considera oportuno.

ARTICULO 11.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Dadas las concretas caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas categorias
profesionales existentes en el Sector, y para favorecer la estabilidad en el empleo, las empresas
afectadas por el presente Convenio haran uso exclusivamente de contratos de trabajo a través de
las Empresas de Trabajo Temporal, para cubrir las vacantes que se produzcan como
consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal derivadas de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Comun, por un plazo maximo de 30 dias naturales.

ARTICULO 12.- SUCESIONES DE EMPRESAS

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva de la
misma, no extinguira por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos inter
vivos, el cedente, y, en su defecto, el cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los
representantes de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no
hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision, cuando la cesién fuera declarada delito.

lll. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PRESTACIONES
ARTICULO 13.- SALUD LABORAL.

En todas las empresas que tengan 50 6 mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y
Salud, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que tendra
como funcién la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- En las empresas entre 6 y 49 trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el art. 35 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, se crea la figura del Delegado de Prevencién, cargo que
ocupara necesariamente el Delegado de Personal, o se elegira de entre y por los Delegados de
Personal, con las competencias y funciones establecidas legalmente.

- En las empresas de al menos dos 6 mas trabajadores, y donde no exista representacion legal de
los trabajadores, se elegird de entre los mismos a UN DELEGADO DE SEGURIDAD, quién en
ningun caso tendra atribuido un crédito horario por el desempefio de sus funciones y
competencias.
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Este Delegado de Seguridad, tendra las siguientes competencias:
- Colaborar con la direccién de la empresa en la accién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de Riesgos Laborales.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
Riesgos Laborales.

- El Delegado de Seguridad viene obligado a guardar el sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviese acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa, y en
particular sobre la informacién que sobre la salud del resto de los trabajadores pudiera conocer por
razén de su cargo. Asi mismo el Delegado de Seguridad, en empresas de menos de 6
trabajadores o donde no exista representacion legal de los trabajadores, tendran derecho a realizar
un curso basico de formacién no superior a 12 horas.

Estudio sobre siniestralidad en el sector.- A lo largo de la vigencia de este convenio por la
Comisién Paritaria del convenio colectivo se realizara un estudio del estado actual de siniestralidad
del sector y se estableceran, en caso de necesidad, lineas generales de abordaje de los supuestos
de siniestralidad mas graves o de mayor indice de reincidencia.

Al mismo tiempo se comprobara y realizard un seguimiento de la formacién en riesgos laborales
del sector. Se proporcionara formacién a nuevos trabajadores designados o nuevos delegados de
personal y en todo caso a aquellos trabajadores que lo precisen.

ARTICULO 14.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, hospitalizacion y
enfermedad comun diagnosticada como cronica las empresas complementaran las prestaciones
correspondientes, que devengue el Sistema Publico de Salud (I.N.S.S. y Mutuas de Accidentes), a
los trabajadores hasta alcanzar el I00% de su salario real a partir del 1 er. dia de baja, y hasta un
méaximo de 18 meses.

En los casos de enfermedad comun se aplicara la siguiente escala:

« Sin bajas en los 12 meses anteriores el 100% del salario real desde el 5° dia de baja.
* Con una baja en los 12 meses anteriores el 100 % del salario desde el 10? dia de baja.
e Con dos bajas en los 12 meses anteriores el 100 % del salario desde el 15° dia de baja.

Se entenderéa por salario real a estos efectos la retribucién integra por los conceptos de salario total
de Convenio, antigliedad y mejoras voluntarias, pero excluyéndose los incentivos, comisiones y
conceptos indemnizatorios.

ARTICULO 15.- SEGURO DE ACCIDENTE Y PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO.

Las empresas afectadas se comprometen a garantizar por el periodo de vigencia del presente
convenio, a la totalidad de la plantilla un seguro de accidente a través de poliza contratada con una
Compaiiia o Entidad de Seguros que cubrird las 24 horas del dia por un importe de 25.000 € por
muerte y 30.000 € por incapacidad permanente en los grados de Incapacidad Permanente Total e
Incapacidad Permanente Absoluta.

En la misma pdliza de seguro de accidente, o en pdliza aparte, se garantiza que la familia del
trabajador fallecido, sea por enfermedad o accidente, tendra derecho a un subsidio, que cobrara de
una sola vez, consistente en el importe de una mensualidad de salario que estuviera percibiendo el
trabajador.
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ARTICULO 16.- REVISION MEDICA.

Las empresas realizardn un reconocimiento médico especifico anual de todos sus trabajadores
que se realizaré a través del Servicio de Prevencién externo contratado para vigilar la salud de los
mismos. Este reconocimiento medico especifico es voluntario para el trabajador.

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 17.- CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL.

Se modifica la estructura de la clasificacion profesional, estableciendo grupos profesionales y sus
equivalencias salariales. Asimismo se organizan las funciones y competencias de personal de
plantilla recogiendolo en el ARTICULO 55 de este Convenio Colectivo, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

V. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 18.- RETRIBUCIONES.

Se establece y garantiza a lo largo de los 3 afos de vigencia de este convenio colectivo para todos
y cada uno de los grupos profesionales y las categorias profesionales adscritas, los siguientes
incrementos salariales:

Afo 2017: 1.2 % con efectos 1 de enero del citado afio
Afo 2018: 1.7 % con efectos 1 de enero del citado afio
Afo 2019: 1.9 % con efectos 1 de enero del citado afo

Se adjuntan e incorporan como parte del convenio, las tablas salariales definitivas de cada afio.
ARTICULO 19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias, de 30 dias cada
una, antes de los dias 20 de los meses julio y diciembre, que se calcularan sobre los conceptos de
salario base, complemento de permanencia y plus convenio. El devengo de las citadas pagas
extraordinarias sera de caracter anual.

ARTICULO 20.- PAGA DE VINAS

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacién extraordinaria, de 30 dias cada una,
en el mes de septiembre de cada afo natural, que se calcularan sobre los conceptos de salario
base, complemento de permanencia y plus convenio. El devengo de esta paga sera de caracter
anual.

Las empresas de mutuo acuerdo con los trabajadores, o con su representaciéon legal podra
prorratear mensualmente esta paga extraordinaria.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO DE PERMANENCIA.

Se modifica el sistema de retribucién del Plus de Antigliedad establecido hasta el Convenio cuya
vigencia finalizé el 31 de Diciembre de 1997 regulado en este articulo consistente en - Cuatro
Trienios al 6%, - Dos Cuatrienios al 8% y - Un Quinquenio al 20%, calculados sobre el salario base
de convenio, pactandose expresamente su modificaciéon por el texto y denominacién como
“Complemento de Permanencia”, conforme se produzcan las condiciones seguidamente
establecidas. Este sistema actuara como derecho de referencia.

1°.- Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1998, hubieran devengado una antigiiedad
superior a 3 trienios, consolidaran dicha antigiedad y mientras alcancen el siguiente tramo de
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antigliedad se respetara lo establecido en el convenio de 1997 como derecho de referencia. Estos
porcentajes se abonaran en el momento en que el trabajador alcance completamente el tramo de
antigliedad que estuviesen devengando.

Una vez consolidado el tramo en fase de devengo no se generaran nuevos tramos de antigliedad.
La cantidad que resulte por este concepto salarial pasard a denominarse complemento de
permanencia. Dicho complemento no podra ser absorbible ni compensable, y se incrementara
cada afo en el mismo porcentaje que el Salario Base que se pacte en el futuro.

2°.- Los trabajadores contratados a la fecha de la firma del presente Convenio que a 31 de
Diciembre de 1998 no tuvieran consolidado un minimo de tres trienios, y las nuevas contrataciones
de trabajadores que se produzcan a partir de la fecha de su publicacién en el B.O.C., devengaran
como complemento de permanencia hasta un limite maximo de tres trienios a razén de un 6% del
Salario Base de convenio vigente en cada momento, para cada uno de ellos.

Dicho complemento no podra ser absorbible ni compensable y se incrementara cada afio en el
mismo porcentaje que el Salario Base que se pacte en el futuro.

Asi pues el complemento de permanencia se generara de acuerdo con el siguiente calendario:

e Al cumplir los tres afios de incorporacién a la empresa: 6% del Salario Base de Convenio
e Al cumplir los seis afios de incorporacién: 12% del Salario Base de Convenio.
e Al cumplir los nueve afios de incorporacién: 18% del Salario Base del Convenio.

Este complemento de permanencia se abonara también con motivo de las vacaciones anuales del
trabajador y las dos pagas extras reguladas en los articulos 19 y 20 del presente convenio.

Se crea expresamente una Comisién de Retribuciones dentro de la Comisién Paritaria del
Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda suscitar la aplicacién del
nuevo sistema implantado como Complemento de Permanencia.

ARTICULO 22.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los cajeros y repartidores que habitualmente realizan funciones de pago o cobro percibiran la
cuantia mensual reflejada en las tablas salariales anexas en concepto de quebranto de moneda
siempre que no tengan otro tipo de compensacion por esta funcion.

También tendran derecho a percibir este concepto en la parte proporcional que les corresponda
por sus funciones, aquellos trabajadores que las desempefien con caracter excepcional y no
habitual.

Billetes falsos: A cada trabajador, con la categoria de cajero o repartidor, se le proporcionara un
instrumento de verificacién de la licitud de los billetes que le sean entregados. Este instrumento
podra ser un lapiz de deteccién de billetes falsos o similar, que permita la verificacion en el lugar
fisico de la entrega de los billetes.

Robo de mercancias: las empresas dispondran que los vehiculos de reparto tengan sistemas o
medios de seguridad que impidan en lo posible el robo de mercancias. En caso de que los
vehiculos no dispongan de estos sistemas o medios de seguridad, el trabajador no sera
responsable economicamente més que de la cantidad fijada mensualmente por quebranto de
moneda, siendo la empresa quién sufrage el importe superior.

ARTICULO 23.- DIETAS.

Durante la vigencia del convenio se acuerdan para conductores y ayudantes, y desde el momento
de publicacién de este convenio en el BOC las cantidades en concepto de dietas (comida, cena,
pernocta y desayuno) que se adjuntan a las tablas salariales y para cada afo de vigencia.

Se mantiene el mejor derecho de los trabajadores en aquellas empresas que lo superen mediante
la modalidad de gastos-pagos. Asimismo, se utilizara la modalidad de a gastos-pagos, para el
conductor repartidor que realice sus funciones en el termino municipal de Santander.
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ARTICULO 24.- PLUS DE TRANSPORTE O GASTOS DE LOCOMOCION.
El valor del plus de transporte queda establecido:

para el afno 2017: 5.12 € brutos
para el afio 2018: 5,20 € brutos
para 2019: 5.30 € brutos

Se percibira por dia efectivo de trabajo y con presencia fisica en el puesto de trabajo. La ausencia
de medio dia supondra la pérdida del 50% del plus de transporte de dicho dia.

ARTICULO 24.BIS.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafiana percibird un plus de
trabajo nocturno equivalente al 20% del salario base de su categoria profesional y en proporcion al
tiempo nocturno realizado.

ARTICULO 25.- ABONO DE ATRASOS.

Las empresas abonaran los atrasos correspondientes al presente convenio en en el plazo
maximo de 1 mes desde su publicacion en el BOC.

ARTICULO 26.- ROPAS DE TRABAJO.

Las empresas entregaran anualmente y dentro de los seis primeros meses del afo, dos buzos y
dos pares de botas, y al personal de reparto, la ropa de agua necesaria para su trabajo,
consistente en chubasquero y botas de agua Asimismo facilitaran guantes al personal de carga y
descarga que lo soliciten.

Las empresas que lo deseen de forma voluntaria podran entregar el uniforme que estimen
oportuno o segun tengan establecido por organizacién interna.

En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos por todos los trabajadores que, con condicién
mas beneficiosa a la expresada, tengan establecida las empresas.

ARTICULO 27.- PREMIO DE VINCULACION.

Todo trabajador, al cumplir los 25 afios de servicio en la empresa, tendra derecho, por tal motivo, a
la percepciéon de una paga consistente en una mensualidad del salario base y plus convenio.
Igualmente, al cumplir los 30 afios de antigliedad percibird otra mensualidad en las mismas
condiciones. Y al cumplir los 35 afios de antigliedad, percibird otra mensualidad en idénticas
condiciones.

ARTICULO 28.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Teniendo en cuenta las modificaciones de la Ley 35/2010 sobre los articulos 82.3 y 85.3.c), asfi
como del art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el régimen de inaplicaciéon salarial y
modificaciones sustanciales de las condiciones colectivas de trabajo se realizardn durante la
vigencia del presente convenio colectivo, de acuerdo con los siguientes términos:

A) Inaplicacion de tablas salariales.-

Los porcentajes y condiciones econdmicas de incremento salarial establecidos en este convenio no
seran de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas cuando concurran las
circunstancias o causas tipificadas en el art. 82.3 que justifiquen el descuelgue.
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B)Procedimiento de negociacién, documentacion a presentar y contenido de los acuerdos.

En los supuestos en que exista representacion legal de los trabajadores: La no aplicacién se
pactara entre ésta y la empresa.

La documentacion, ya sea de caracter técnico o econémico, que se aporte a la negociacién debera
acreditar de forma objetiva y fehaciente las causas por las que el referido incremento pone en
peligro la viabilidad de la empresa y su afectacién al empleo.

En caso de acuerdo entre las partes, el mismo contendra con exactitud:

eLa retribucién a percibir por los trabajadores de dicha empresa, o el porcentaje de inaplicaciéon
de incremento salarial.

*El periodo de inaplicacién: que nunca podra ser superior al de vigencia del convenio, ni como
méximo los tres afios de duracion

oEl procedimiento para que los trabajadores recuperen tanto las condiciones salariales
establecidas en este convenio como las dejadas de percibir por atrasos.

Este acuerdo se comunicara a la Comisién paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo o discrepancias entre las partes, se someteran al procedimiento de
conciliacion establecido en ORECLA.

En los supuestos en que no exista representacion legal de los trabajadores:

La no aplicacién de los incrementos se pactara entre la empresa y una comisién designada por los
trabajadores, conforme al art. 41.4 del ET.

La documentacion a presentar por la empresa y el acuerdo al que se pudiera alcanzar se ajustara y
serd idéntico a lo previsto en el supuesto de que exista representacion legal de los trabajadores.

Igualmente el acuerdo se comunicarda a la Comisién Paritaria del Convenio y en caso de
desacuerdo se someteran al procedimiento de conciliacién establecido en ORECLA.

En el caso de que se desee optar por el procedimiento requlado en el art. 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, en el que los trabajadores otorguen su representacién a una Comision
compuesta por un maximo de 3 miembros designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos del sector y que estuvieran legitimados para formar parte de la
comision negociadora del convenio, los empresarios podran optar por conceder, con igual nimero
de miembros, su representacion a la asociaciéon empresarial en la que estuviese integrado o a la
mas representativa a nivel autonémico, con independencia de que la organizacién en la que esté
integrado tenga caracter sectorial o intersectorial.

La documentacion a presentar por la empresa y el acuerdo al que se pudiera alcanzar se ajustara y
serd idéntico a lo previsto en el supuesto de que exista Representacion legal de los trabajadores.

Igualmente el acuerdo se comunicard a la Comisién Paritaria del Convenio y en caso de
desacuerdo se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en ORECLA.

VI. JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo establecida para el personal afectado por este convenio y por toda la
vigencia del mismo sera la 1.764 horas afio.

Cada empresa fijara un calendario laboral para distribuir la jornada anual en jornada diaria a

desarrollar de lunes a viernes, sin superar cada uno de los afos citados el nimero maximo de
horas anuales establecido.
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Se respetaran las mejores condiciones que existan y se mantendrén las pactadas durante la
vigencia del presente Convenio en cada caso.

Si como consecuencia de la distribucién de la jornada en un afo, se generase un exceso de horas,
podran acumularse al disfrute del periodo de vacaciones que tenga cada persona trabajadora. Esta
acumulacién de horas no podra disfrutarse en el periodo de vacaciones comprendido entre los dias
15 de mayo a 30 de septiembre, salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con el fin de potenciar al maximo la contratacién y el empleo en este sector de embotellado y
comercio de vinos, queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias de caracter habitual
salvo los casos y supuestos que se regulan en el presente articulo.

Solo podran realizarse horas extraordinarias, como consecuencia de la prolongacién de las
jornadas establecidas en el presente convenio, en las siguientes categorias profesionales y
periodos:

a) Para los conductores-repartidores: las que se motiven como consecuencia del trafico de
reparto en los meses de Julio, Agosto, y Diciembre.

b) Para los embotelladores las realizadas en los meses de Julio, Agosto y Diciembre de cada
afio natural.

Este tipo de horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria 0 se compensaran en descanso por un tiempo equivalente a
hora y tres cuartos.

Estas horas extraordinarias seran compensadas preferentemente con tiempo de descanso, de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, debiendo ser disfrutadas dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, excepto pacto expreso entre las partes para que éste descanso
se pueda acumular a las vacaciones reglamentarias.

Fuera de estos supuestos, para cubrir las necesidades de exceso de trabajo de las empresas para
el resto de categorias profesionales y periodos de tiempo, que darian lugar a la realizacién de
horas extraordinarias, ambas partes convienen que se contratard a nuevos trabajadores con la
modalidad de contrato indefinido como fijos discontinuos y a tiempo parcial.

ARTICULO 31.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara treinta dias de vacaciones, de los cuales veintidds seran laborales de
lunes a viernes.

De los treinta dias, quince, como minimo, se disfrutardn entre los dias 15 de mayo a 30 de
septiembre.

Si a peticién y por conveniencia de la empresa se propusiera, y el trabajador lo aceptara, no
disfrutar las vacaciones dentro del periodo indicado en el parrafo anterior, el trabajador tendra
derecho a percibir, en concepto de bolsa de vacaciones la cantidad de 160,24 € 6 un dia mas de
vacaciones.

Las vacaciones no podran ser fraccionadas en mas de dos mitades, excepto acuerdo al respecto
entre la empresa y el trabajador.

Cuando una IT, que surja con anterioridad al inicio del periodo vacacional establecido de acuerdo
con lo dispuesto en los parrafos anteriores, impida disfrutar este ultimo en la fecha sefalada, ya
sea la IT derivada de de embarazo, parto, o lactancia, o con el periodo de suspension de contrato
de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48 bis del ET, o por contingencias comunes o
profesionales, el trabajador tendra derecho a solicitar la fijacion de un nuevo periodo en fecha
distinta, al finalizar la causa de suspension.
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En el caso de que la suspension finalice habiendo terminado el afio natural, al que las vacaciones
correspondan, deberd disfrutarse en el afo posterior al de su devengo.

En todo caso, a la vista del impacto del disfrute de dos periodos de vacaciones en el mismo afo
natural, pueda tener sobre la organizacion interna del trabajo de la empresa, la fijaciéon del nuevo
periodo de vacaciones debera realizarse de manera compatible con el calendario de vacaciones
que se fije para ese afio para el resto de la plantilla.

En caso de desacuerdo se establecera el disfrute por parte de la empresa, con independencia de
que el trabajador podra impugnarlo ante los Tribunales de lo Social.

ARTICULO 32.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador previso aviso y justificacion podréa asusentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguna de los siguientes motivos y por el tiempo que se indica a continuacion. En
todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

a) 20 dias naturales, en caso de matrimonio.
b) 5 dias naturales, en caso de fallecimiento del cényuge.
c) 3dias naturales, en caso de nacimiento de hijo.

d) 3 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 Kilometros el plazo sera de 4
dias.

En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacion de los familiares antes descritos, y
en caso de concurrencia con otros trabajadores que tenga el mismo derecho, esta licencia
podra ser ejercida de forma discontinua previo aviso y justificacién a la empresa.

e) Dos dias por intervencién quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) 1 dia por traslado del domicilio habitual

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal 6 convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

h) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el aptdo. uno del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

i) En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefo del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

k) Preparacion al parto: Las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a ausentarse del
trabajo, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario y justificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

I) Hasta un maximo de 4 horas en un dia laborable, por asuntos de justificada urgencia y en

los que el trabajador tenga que intevenir de forma personal, (renovacién del D.N.I.,
renovacion del carnet de conducir).
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A los efectos de ejercicio de las licencias retribuidas sefialadas anteriormente que hagan referencia
a la esposa y/o familiares consanguineos, tendrdn la misma consideracién las personas
denominadas Parejas de Hecho.

VIl. DESARROLLO DE LA LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 33.- PLANES DE ACCION POSITIVA.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accion positiva particularmente en las condiciones de contrataciéon, salariales, formacion,
promocién y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones de
idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional
de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del
principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo y sefiala que se refiere tanto a la
retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

ARTICULO 34.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Por ello, y teniendo presente que el papel del sector privado de embotellado y comercio de
vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo tiene un alcance limitado en el conjunto de la
poblacién activa, pero como sector avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad acuerdan los
siguientes objetivos sectoriales generales:

A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de
igualdad con el fin de alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comision Paritaria del convenio colectivo sectorial las competencias que se sefialan
en el presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

ARTICULO 35.- PLANES DE IGUALDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o méas centros de trabajo, las medidas
de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un
plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta,
en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando lo autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demdas empresas de

menos de 250 trabajadores. En estos casos podran implantarse planes de igualdad que faciliten la
conciliacién de la vida profesional y personal si por mutuo acuerdo de la direccién de las empresas
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y la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, o en su defecto con el personal
trabajador de la misma deciden, por co-responsabilidad, asumir la igualdad de oportunidades como
fundamento de la mejora de la empresa. En este supuesto la representacién legal de los
trabajadores, participard en la forma y modo establecido en la Ley Organica para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagndsticos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgéanica
3/2007, segun el cual, no constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven
a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Orgénica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos de razonabilidad
teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural en
el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y
el empleo y una menor participacién histérica de las mujeres en este sector. De todo ello no se
derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya que las posibles diferencias
existentes respecto la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en algin modo
motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones
empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones
empresariales no sélo no favorezcan discriminaciéon alguna sino que por el contrario procuren y
faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las
estructuras de las empresas de este sector.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en
relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran seguir las empresas
de mas de 250 trabajadores incluidas dentro de su dmbito de aplicacion y cuya finalidad es facilitar
a estas Ultimas la aplicacién e implantacién de la Ley Organica 3/2007. Igualmente podra ser
utilizado por aquellas empresas que no teniendo obligacion legal de efectuar los planes deseen
realizarlos de forma voluntaria.

ARTICULO 36 .- CONCEPTO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Como establece la Ley Orgénica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

ARTICULO 37.- DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagnéstico de situacién cuya finalidad seré obtener datos desagregados
por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales
como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocién profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc.
Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato
u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificaciéon objetiva y razonable, o
situaciones de discriminaciéon por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores.
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El diagnéstico de situacién debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, entre
otras, con algunas de las siguientes cuestiones, sin que la muestra sea exhaustiva sino meramente
enunciativa:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
c) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo,
régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo de
contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones Ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas amovilidad geografica.

j) Horas de Formacién ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informaciéon y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccién, formacion y promocion, los métodos utilizados para la
descripcién de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y
promocion.

ARTICULO 38.- OBJETIVOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de
accion positiva como las sefaladas en el presente Convenio en aquellas cuestiones en las que se
haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de
justificaciéon objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicaciéon
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional,
condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccidon y promocion en igualdad que eviten la segregacion
vertical y horizontal y la utilizacién del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de mujeres en puestos en
los que estan subrepresentadas.
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d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacién al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de
tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres,
desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de
empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades, en los casos en que sean
necesarios, utilizando los medios que la Administracién ponga a su disposicién,

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliaciéon de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso moral y sexual.

ARTICULO 39.- COMPETENCIAS DE LAS EMPRESAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD Y REGIMEN
TRANSITORIO.

Serd competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacién. La documentacién que se
desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los
trabajadores, en las empresas en que hubiere tal representaciéon, o en su defecto a los
trabajadores de la plantilla.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con los representantes de los trabajadores, en su caso, el
correspondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacién ya que,
tanto el contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran
siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de
desigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza
de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competentes para su soluciéon el ORECLA.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los
trabajadores, en su caso, con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos emitir
informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo

a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagnésticos de situacion y
los planes de igualdad.

ARTICULO 40.- DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.
A pesar de que el sector no da empleo a un alto numero de trabajadoras ambas partes consideran

que debe potenciarse su contratacion, y atendiendo a la singularidad de este hecho convienen
expresamente los siguientes derechos.
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a) Ninguna mujer puede ser discriminada por razén de sexo. Realizando el mismo trabajo que el
hombre tiene derecho a percibir igual salario.

b) No podra ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el periodo de lactancia.

c) Rige la prohibicion absoluta de realizacion de trabajos téxicos, penosos o peligrosos durante el
embarazo y periodo de lactancia.

d) Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia,
cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que ello pueda suponer merma de
retribucion, categoria o derecho a reincorporarse a su puesto anterior una vez finalizaron las
causas que dieron lugar a ello.

e) Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo o periodo de
lactancia.

f) Tendra derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los examenes prenatales y
clases de preparacion al parto, siempre que tales clases coincidan con el horario de su
jornada laboral habitual, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado g) del art. 32 de este
convenio.

g) Con independencia de la edad y como prevencién ante situaciones de riesgo, la mujer tendra
derecho a un reconocimiento ginecoldgico siempre que ella voluntariamente asi lo pidiera. Las
empresas podran concertar estos servicios con instituciones o entidades que se dediquen a
prevenir el cancer de mama o similares.

ARTICULO 41.- REDUCCION DE LA JORNADA POR LACTANCIA

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a cualquiera de las
siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:

e Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones de
media hora por dia laborable.

e Opcion de reduccién: A reducir su jornada en media hora por dia laborable con la misma
finalidad.

e Opcidén de reduccién acumulada: Podra igualmente optar por acumular el total de horas
por permiso de lactancia disfrutdndolo de forma ininterrumpida a continuacion de la
suspension del contrato de trabajo por maternidad. La reduccién de jornada sera de media
hora por dia laborable.

e Opcion de reduccién acumulada por periodos: Podra igualmente optar por acumular el
numero total de horas correspondiente a un trimestre o a un semestre, para disfrutarlo de
la misma manera que en el parrafo anterior. La reduccién de jornada sera de media hora
por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto multiple en razén de dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de la trabajadora para el disfrute de estos permisos retribuidos, la
interesada debera poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de
lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacién anterior, dentro de las
seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima
necesario, prever la sustitucion de la trabajadora a través de un contrato de interinidad en funcién
de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, la trabajadora sera repuesta en su
puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la
reduccién de jornada.

ARTICULO 42.- REDUCCISN DE LA JORNADA POR ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES.

Quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
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tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario
de como minimo un octavo y como maximo el 50% de la jornada establecida en el presente
convenio.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho el empresario, atendiendo
a las circunstancias personales de la persona dependiente que se produzcan en el caso concreto y
a las circunstancias organizativas de la empresa, podra limitar el ejercicio simultdneo de este
derecho a ambos trabajadores, para que se realice de forma sucesiva.

La concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este articulo
correspondera al trabajador, atendiendo siempre a la finalidad a la que son destinados, si bien el
ejercicio de este derecho debera estar regido por el principio de buena fe y no resulte en extremo
perjudicial para la organizacién del trabajo dentro de la empresa. En caso de discrepancia
correspondera la carga de la prueba de los perjuicios organizativos al empresario, y de la finalidad
del ejercicio y de la buena fe de su uso al trabajador. En caso de desacuerdo, las discrepancias
surgidas seran resultas por la Jurisdiccion compentente a traves de lo dispuesto en cada momento
por la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 43.- REDUCCIONES DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS.

Los trabajadores con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan su jornada por motivos familiares,
tanto por lactancia como por atencién a personas discapacitadas tendran derecho a la eleccion del
turno en que desean ejercitar este derecho, concretando el horario del turno elegido de forma
ininterrumpida, en atencién a la organizacién de turnos existentes en la empresa.

La alteracion de este sistema sera posible siempre que se de el mutuo acuerdo entre empresario y
trabajador.

ARTICULO 44.- AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Los trabajadores, previa solicitud a la empresa y posterior justificacién de la causa alegada, podran
disponer de hasta siete dias laborables (seguidos o alternos) al afio de licencia sin retribucién. Este
tiempo de licencia sélo podra disfrutarse simultdneamente en cada empresa, de acuerdo con la
siguiente escala:

e Centros de hasta 25 trabajadores: 1 trabajador.
e Centros de 26 a 50 trabajadores: 2 trabajadores.
e Centros de mas de 50 trabajadores: 3 trabajadores.

VIil. MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO

ARTICULO 45.- ACESO A LA JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL (CONTRATO DE RELEVO)

Siempre que el trabajador haya cumplido los requisitos establecidos en la Ley General de
Seguridad Social, tanto los de edad como de cotizacion, para poder acceder a la jubilacion a
tiempo parcial contributiva, podra solicitar de la empresa la realizacién de los contratos precisos
para acceder a jubilacion anticipada parcial.

Para ello el trabajador con una antelacion prevista minima de tres meses antes de la fecha en que
desee jubilarse, tendra la obligacion de notificar a la empresa su voluntad de acceso a la jubilacion
parcial y los términos de tiempo y duracién en que desea realizar el contrato a tiempo parcial, que
con este motivo debe suscribirse. La empresa dispondra de estos tres meses para realizar la
busqueda de la persona con la que tendrd la obligaciéon de suscribir el contrato de relevo
simultaneo al contrato a tiempo parcial que facilite la jubilacion parcial anticipada.

18

CVE-2018-6014

Pag. 17485 boc.cantabria.es 19/32




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 126

Por tanto las obligaciones anteriores establecidas para empresas y trabajadores lo seran a efectos
de que se lleve a cabo la jubilacién anticipada parcial. No obstante lo anterior, mediante mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador jubilado parcial, podran pactar la acumulacién del tiempo
trabajado de este Ultimo en una determinada época del afo, la fecha de inicio en que se puedan
suscribir los contratos a tiempo parcial y contrato de relevo. Igualmente por medio de mutuo
acuerdo se estableceran los términos de tiempo y duracién del contrato a tiempo parcial.

El contrato de relevo podra celebrarse con un desempleado o con un trabajador de la empresa que
tuviera un contrato por tiempo determinado, y su duracién se ajustara a lo regulado en el nimero 7
del art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 46.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional, dentro de la empresa, se efectuara sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales del trabajador dentro de las categorias del mismo grupo profesional y
atendiendo a las titulaciones académicas, profesionales y experiencia del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes sélo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones de categorias inferiores, ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 47.- MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES TRABAJO.

Cuando existan probadas razones técnicas, econémicas, organizativas o productivas se notificara
a los representantes legales de los trabajadores, o a los trabajadores directamente afectados en su
defecto, la modificacion sustancial de las condiciones laborales de los trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 41 del ET.

ARTICULO 48.- DESPIDOS OBJETIVOS.

Cuando se trate de despidos conforme al Art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
abrird un periodo de negociacién y consulta con el representante de los trabajadores, quien
ostentara la condicién de parte interesada en la tramitacion de los despidos.

Esta consulta tendra una duraciéon de 15 dias habiles, y debera versar sobre las causas
motivadoras de los despidos y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos.

En los procedimientos de Despido Objetivo individual, por las causas reguladas en el art® 52c) del
Estatuto de los Trabajadores, los representantes legales seran informados y formaran parte de la
negociaciéon anteriormente sefialada pero no ostentaran la condiciéon de parte interesada en el
procedimiento.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PERDIDA TEMPORAL DEL CARNE DE CONDUCIR

ARTICULO 49.- FALTAS Y SANCIONES.

Faltas. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia,
trascendencia y malicia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de retraso), sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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3. El abandono, sin causa justificada, del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico con la diligencia y correccién debida.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa
durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escéndalo notorio, podran ser
consideradas como faltas muy grave.

5
6
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.
o

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causar justificada.

Faltas graves. Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de hasta 30
minutos de retraso, cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un
compafiero, bastardn dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos, para que ésta sea
considerada como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de 30, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

6. La simulacién de enfermedad o accidente. Cuando este supuesto tenga por objeto percibir las
prestaciones de la Seguridad Social o complementarias, se considerard como falta muy grave.

7. La desobediencia a la Direccién de la empresa que disculpe o perjudique al normal desarrollo
del trabajo. Si implicase quebrantamiento de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada muy grave.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquel.
9. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador para
sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de la empresa. Incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion verbal o escrita.

13. Las derivadas de lo previsto en las causa 3% del articulo anterior.

Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificada en la asistencia al trabajo (hasta treinta
minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis meses o de veinte faltas cometidas durante
un afo.
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2. El fraude en las gestiones encomendadas el hurto o robo, tanto a la empresa, como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del centro de trabajo
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

5. La condena por delito del robo, hurto, malversacién, cometido fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su autor.

6. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

7. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracion a sus superiores, compaferos o
subalternos, siempre que no constituyan causa de despido disciplinario.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

9. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria, continuada, y demostrada en el rendimiento normal de su labor.
11. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

12. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre, aunque sea de distinta
naturaleza.

13. El acoso sexual tanto fisico como psicoldgico, realizado por el superior jerarquico o compafiero
de trabajo a cualquier trabajador siempre que ocurra en el ambito disciplinario del empresario. Se
entendera por acoso sexual el comportamiento verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole
sexual que tenga por objeto o efecto violar la dignidad de una persona o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o perturbador.

14. El que promueva acciones u omisiones que originen acoso moral o psicolégico en otro
compafiero, en el centro de trabajo.

Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita. Suspensién de empleo y sueldo de dos
dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido disciplinario: En los supuestos en que la falta implique incumpliento contractual y de
acuerdo con las condiciones recogidas en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.
Prescripcion.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas y sanciones de las empresas seran las recogidas en el texto refundido de la Ley
5/2000 de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

ARTICULO 50.- RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado temporalmente del permiso de
conducir, a excepcion de que dicha retirada haya sido debida a delito en la conduccién, no se

extinguird automaticamente la relacién laboral. La Empresa asignara al trabajador afectado otro
puesto de trabajo de la misma u otra categoria profesional superior o inferior, si lo hubiere y el
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trabajador estuviera capacitado, respetando el salario correspondiente a su categoria, o
alternativamente el trabajador solicitarda una excedencia por el tiempo que dure la retirada del
carné, reincorporandose posteriormente a su puesto de trabajo respetandole todos los derechos
adquiridos sin excepcion.

La Empresa sera la responsable de todos los gastos y dafios que origine la conduccion la
conduccion de sus vehiculos por sus conductores y demas personal autorizado para ello, siempre
que no se demuestre intencionalidad o responsabilidad legal establecida judicialmente.

El conductor que se vea privado de su permiso de conducir, debera comunicar expresamente y por
escrito este hecho a la empresa que acusara recibo de esta comunicacion.

X.-. DE LOS DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 51.- DERECHOS SINDICALES.

Los delegados de personal y miembros de Comité de Empresa disfrutaran de las garantias y
atribuciones reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas sindicales por ellos utilizadas, se podran acumular, parte de las mismas, en uno o varios
representantes sindicales hasta un total de 20 horas mensuales, con preaviso de quince dias.

A los efectos del consumo de horas sindicales, no tendran el caracter de tales las empleadas por
los Delegados de este sector que hayan sido nombrados por su respectiva central sindical como
componentes de la Comision Negociadora del Convenio del Sector, y se disfrutaran sin limite en
tanto dure su negociacion.

Dichas horas seran acumulables de mes en mes.

XI. ADMINISTRACION DEL CONVENIO

ARTICULO 52.- FORMACION.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del vigente Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, declarando que sus efectos se desarrollaran en el ambito funcional del presente
Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias que
conduzcan a la aplicacién de dicho Acuerdo.

Las empresas vendran obligadas a que el tiempo de formacion correspondiente a prevencion de
riesgos laborales, sea considerado como tiempo de trabajo efectivo. Igual trato recibira la
formacion profesional que sea exigida por la empresa al trabajador.

Fuera de las anteriores situaciones el trabajador podra disponer de los permisos necesarios para
realizar examanes, en formacién reglada o en formacién profesional que no le haya sido solicitada
por la empresa, pero el tiempo no sera considerado como trabajo efectivo. En estos casos el
trabajador debera notificar a la empresa las ausencias y presentar justificante de la convocatoria de
examen.

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria con las funciones que mas adelante se citan.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes designados por las Centrales
Sindicales firmantes y tres representantes de la Asociacién de Empresarios.
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Dicha comision se reunird a peticion de cualesquiera de las partes y se convocara por escrito, con
al menos tres dias habiles de antelacion, debiéndose determinar necesariamente el orden del dia.

La comision paritaritaria del convenio tendra como domicilio la calle Rualasal n° 8, planta 6* de
Santander (CEOE).

En sus reuniones, actuard como Secretario un vocal de la Comisién, nombrando para cada
reunién, recayendo el cargo alternativamente, una vez entre los representantes sindicales, y otra,
entre los representantes empresariales.

Cada reunién serd presidida, asimismo, por el miembro que designen los vocales en igual
procedimiento.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la mayoria de
las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:
a) Interpretacion de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su aplicacion.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una mayor eficacia practica
del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresas, previsto en el art. 28, para darle traslado
a la parte social, y que ésta actue, si lo estima conveniente.

e) Se crea expresamente una Comisiéon de Retribuciones dentro de la Comisiéon Paritaria del
Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda suscitar la aplicacion del
nuevo sistema implantado como Complemento de Permanencia. Igualmente la citada Comisién
resolvera las discrepancias que puedan surgir con motivo de la aplicacién de la paga de Vinas.

f) A instancia y acuerdo de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y previo acuerdo de estas
someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos todos ellos de caracter colectivo puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio, y previa audiencia de las partes

g) En caso de discrepancias durante o tras la finalizacion del periodo de consultas en las materias
que asi dispone la ley, cualquiera de las partes negociadoras podra someter las mismas a la
comision paritaria, y esta acordar el sometimiento de aquellas al procedimiento de resolucion
extrajudicial de conflictos laborales, disponiendo la comision paritaria de un maximo de 15 dias
laborables para pronunciarse si el adesacuerdo se produce durante el periodo de consultas. Si el
perido de consultas finaliza sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos anteriores o no
hubieran logrado una soclucion, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma al
Organo de la Comunidad Autonoma de Cantabria que tenga asumido los fines de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

h) Todas las cuestiones relativas a la adaptaciéon de la normativa legal que derive del desarrollo
reglamentario de la Disposicion Adicional Undécima de la Ley 30/1995 de 8 de Noviembre de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, y que tengan incidencia en este convenio.

Ademas de lo anterior se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion vigente.

ARTICULO 54.- ORGANO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Las partes acuerdan que todos aquellos conflictos que sean legalmente susceptibles de someterse
a mediacion previa y que afecten a trabajadores y a empresas incluidos en el &mbito de aplicacion
de este convenio, se someteran con caracter previo al mecanismo de mediacion y resolucion
extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA, de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales vigente.
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ARTICULO 55.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICION DE COMPETENCIAS

La clasificacion profesional que se recoge a continuacién no conlleva que se deban cubrir todos los
puestos descritos, si la estructura u organizacion de la empresa no lo precisa.

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL PRIMERQ: Direccion y analisis de producto
Encargado General

Inspector

Endlogo

Encargado de laboratorio

Ayudante de laboratorio

Contrato de formacién 2° afo

Contrato de formacién 1° ano

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion
Jefe Administrativo de 1?2

Jefe Administrativo de 22

Oficial 1° Administracion

Oficial 2° Administracion

Auxiliar Administrativo

Contrato de formacién 2° afo

Contrato de formacién 1° afo

GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado

Jefe de Ventas

Viajante - Autoventa y Preventa

Oficial de 12- Conductor Repartidor

Oficial de 2°

Oficial de 3°

Pedn Especialista

Contrato de formacién 2° afo

Contrato de formacién 1° afo

GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz
Peon

Contrato formacion 2°. Afio
Contrato formacion 1er. Afo
Limpieza
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Criterios Generales: definicion de competencias y tareas. Establecimiento de nuevas modalidades
de organizacién de trabajo.

ENCARGADO GENERAL.- Persona que esta al frente de un establecimiento o que ostenta la
direccion superior de varias sucursales de la empresa.

INSPECTOR DE VENTAS.- Persona que efectuia, coordina y supervisa con plena responsabilidad
la labor de corredores, viajantes y otros agentes de ventas. Serd de libre designacién de la
empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en nimero de
unidades, de acuerdo entre ambas partes.

ENOLOGO.- Persona que tiene titulaciéon y conocimientos relativos a la elaboracién de los vinos.

ENCARGADO DE LABORATORIO.- Persona que con conocimientos de enologia realiza con
responsabilidad plena los trabajos encomendados al laboratorio.

AYUDANTE DE LABORATORIO.- Persona que con minimos conocimientos técnicos auxilia al
encargado de laboratorio y al endlogo.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO.- Persona que realiza funciones basicas para alcanzar la
necesaria capacitacién profesional en su segundo afio de contratacion. Podra suscribirse un
contrato de formacién en su segundo afio si relne los requisitos legales establecidos en cada
momento y de acuerdo con la reserva de categorias establecida en el Art. 7 de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacién profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO.- Persona que realiza funciones basicas de alcanzar la
necesaria capacitacion profesional. Podra suscribirse un contrato de formacion si reine los
requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la reserva de categorias
establecida en el Art. 7 de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacion profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

JEFE ADMON. 1%.- Persona que ostenta con plenas facultades la direccién de las funciones
administrativas de una empresa.

JEFE ADMON. 2°.- Persona que lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones de la
empresa, con personal a sus 6rdenes. Se asimilan a esta categoria los Contables.
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OFICIAL 17 ADMON.- Persona que realiza trabajos de administracion, con iniciativa propia y plena
responsabilidad.

OFICIAL 2* ADMON.- Persona que realiza funciones administrativas de una de las secciones de la
empresa en las que se puede dividir el trabajo.

AUX. ADMINISTRATIVO.- Persona que con conocimientos generales auxilia a los oficiales
administrativos.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO.- Persona que realiza funciones bésicas de administracién
para alcanzar la necesaria capacitacion profesional en su segundo afo de contratacién. Podra
suscribirse un contrato de formacién en su segundo afio si reune los requisitos legales
establecidos en cada momento y de acuerdo con la reserva de categorias establecida en el Art. 7
de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacion profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO.- Persona que realiza funciones basicas de administracion
para alcanzar la necesaria capacitacion profesional. Podra suscribirse un contrato de formacion si
relne los requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la reserva de
categorias establecida en el Art. 7 de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacion profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

[ GRUPO PROFESIONAL 3°: COMERCIAL Y REPARTO |

ENCARGADO.- Persona que con conocimientos técnicos adecuados a su funcién dirige un
establecimiento o seccién, bajo la directa dependencia de la empresa.

JEFE DE VENTAS.- Persona que tiene a su cargo la direcciéon de las operaciones y los criterios
conforme a los cuales deben realizarse las ventas de una empresa. Sera de libre designacion de la
empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en nimero de
unidades, de acuerdo entre ambas partes.

VIAJANTE.- Persona que realiza, segun ruta previamente sefalada, los viajes para ofrecer los
articulos de la empresa y elaborar los pedidos de los mismos. Sera de libre designacién de la
empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en nimero de
unidades, de acuerdo entre ambas partes.

Es la persona que realiza funciones de captacion de clientes, para lo que debe tener un amplio
conocimiento de las clases de mercancias objeto de venta, conocimiento y/o experiencia en el
sector y en el mercado. Debe comprobar la fiabilidad del cliente que capte sin que por ello
responda del resultado de la venta. Se encarga de la venta de mercancias a clientes, emisién y
cobro de facturas, segun el caso. Puede establecer rutas nuevas de clientes, previo conocimiento y
autorizacion de la empresa. Sus tareas consisten en operaciones con dificultad de grado medio-
alto, puede seguir un método preciso o el que considere mas adecuado para el ejercicio de sus
funciones. Su grado de autonomia es alto.

Debera poseer carné de conducir tipo B 6 C 1 en funcién del peso del vehiculo con el que se
trabaje.
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Conocimiento de grado medio de informética y de enologia, y con demostraciéon de capacidad de
relacién interpersonal.

AUTOVENTA.- Es la persona que realiza funciones de venta de mercancia a clientes, concierta y
cierra la operacion, realiza emisién y cobro de facturas, segun listado y ruta previamente entregado
por la empresa. Puede realizar también funciones de captacion de nuevos clientes y cerrar las
ventas previa autorizaciéon de la empresa. Entrega la mercancia que transporta, a diferencia del
preventa. Sus funciones consisten en operaciones y tareas con dificultad de grado medio,
siguiendo un método de trabajo preciso e instrucciones especificas con una autonomia de grado
medio

Poseera carné de conducir tipo B o C 1 en funcién del peso del vehiculo con el que se trabaje.
Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

PREVENTA.- Es aquella persona que realiza funciones previas de recogida de informacién sobre
ventas a clientes para poder ser traspasadas posteriormente a las tareas de reparto. Consisten en
operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e instrucciones especificas, con
autonomia de grado bajo o medio para la ejecucion de sus funciones. Puede realizar funciones de
emision y cobro de facturas segun criterios previamente establecidos por la direccién de la
empresa.

Dispondra de vehiculo proporcionado por la empresa, o vehiculo propio y carné de conducir tipo B.
Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

CONDUCTOR REPARTIDOR.- Es la persona que poseyendo el carne de conducir adecuado a la
clase y tipo de vehiculo que conduce y con conocimientos profesionalmente probados, realiza las
funciones de transporte de la mercancia y reparto de la misma a clientes con los que previamente
la empresa ha concertado la venta. Puede realizar tareas de cobro de facturas pendientes con el
cliente al que reparte. Realiza tareas sencillas de grado medio y de esfuerzo fisico, siguiendo
instrucciones especificas y previamente determinadas, con escaso grado de autonomia.

Poseera carné de conducir tipo B 6 C 1 en funcién del peso del vehiculo con el que se trabaje.
Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

Equivalencia a categorias profesionales de las nuevas definiciones de competencias y
tareas a la tabla salarial.

Todas las personas que desarrollen funciones en las que es preciso el carné de conducir tipo C1
por el peso del vehiculo utilizado, tendran la categoria equivalente a Oficial de Primera.

Todas las personas que desarrollen funciones en las que sea preciso el carné de conducir tipo B
por el peso del vehiculo utilizado, tendrén la categoria equivalente a Oficial de Tercera u Oficial de
Segunda.

OFICIAL 17, 22 Y 32.- Personas que realizan trabajos propios de un oficio -conductores, mecanicos,
etc.-. Seran oficiales de 1% o 2% quienes trabajen con iniciativa propia segun el grado de capacidad
en la realizacién de su cometido.

PEON ESPECIALIZADO.- Persona que realiza trabajos concretos y determinados que precisan
cierta practica en su ejecucion, sin constituir un oficio.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO.- Es aquella persona que desarrolla funciones de ayudante
o auxiliar basico del puesto de trabajo al que se le asigna. Puede suscribirse un contrato formativo
de aprendizaje si reune los requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la
reserva de categorias establecida en el art. 7 de este convenio en su segundo afio de contratacién.
Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacion profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO.- Es aquella persona que desarrolla funciones de ayudante
o auxiliar basico del puesto de trabajo al que se le asigna. Puede suscribirse un contrato formativo
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de aprendizaje si reune los requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la
reserva de categorias establecida en el art. 7 de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacién profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

[ GRUPO PROFESIONAL 4°: ALMACEN Y SERVICIOS |

CAPATAZ.- Persona que con conocimientos técnicos adecuados a su funcién, dirige el trabajo de
los peones, peones especialistas y personas que tengan contrato de formacion.

PEON.- Operario mayor de 18 afios que hagan labores para cuya realizacién se requiera un
predominante esfuerzo fisico.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO.- Es aquella persona que desarrolla funciones de ayudante
o auxiliar basico del puesto de trabajo al que se le asigna. Puede suscribirse un contrato formativo
de aprendizaje si reune los requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la
reserva de categorias establecida en el art. 7 de este convenio en su segundo afio de contratacién.
Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacién profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO.- Es aquella persona que desarrolla funciones de ayudante
o auxiliar basico del puesto de trabajo al que se le asigna. Puede suscribirse un contrato formativo
de aprendizaje si retne los requisitos legales establecidos en cada momento y de acuerdo con la
reserva de categorias establecida en el art. 7 de este convenio.

Realizara tareas que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no
precisa una formacién profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en
prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.
PERSONAL DE LIMPIEZA.- Personas que se ocupan de la limpieza de los locales de la empresa.

Lo que firmamos a los efectos oportunos en Santander a 21 de diciembre de 2017

ASOCIACION EMPRESARIAL
ADISHORECA Y LA VID

POR LA FEDERACION DE INDUSTRIA DE
DE COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

FEDERACION DE SERVICIOS MOVILIDAD
Y CONSUMO DE UGT
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TABLA SALARIAL 2017
CLASIFICACION PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | TOTAL MES/DIA TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccién y analisis de producto
Encargado General 970,04 € 279,24 € 1.249,28 € 18.739,15 €
Inspector 842,35 € 368,16 € 1.210,50 € 18.157,56 €
Endlogo 1.065,48 € 224,40 € 1.289,89 € 19.348,30 €
Encargado de laboratorio 970,04 € 279,24 € 1.249,28 € 18.739,15 €
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 26,08 € 11,48 € 37,56 € 17.088,45 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracién
Jefe Administrativo de 12 1.065,48 € 224,40 € 1.289,89 € 19.348,30 €
Jefe Administrativo de 27 970,04 € 279,24 € 1.249,28 € 18.739,15 €
Oficial 1° Administracion 809,31 € 368,87 € 1.178,19 € 17.672,78 €
Oficial 2° Administracion 794,89 € 355,12 € 1.150,00 € 17.250,04 €
Auxiliar Administrativo 780,42 € 307,63 € 1.088,05 € 16.320,76 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salario/dia) 27,61 € 12,11 € 39,72 € 18.073,42 €
Jefe de Ventas 1.065,48 € 224,40 € 1.289,89 € 19.348,30 €
Viajante 809,32 € 371,84 € 1.181,17 € 17.717,51 €
Oficial 1? (salario/dia) 26,51 € 12,16 €] 38,67 € 17.594,87 €
Oficial 2% (salario/dia) 26,08 € 11,48 €] 37,56 € 17.088,45 €
Oficial 3% (salario/dia) 2591€ 10,77 €] 36,68 € 16.688,88 €
Peodn especialista (salario/dia) 25,56 € 10,10 €] 35,66 € 16.224,27 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) 29,51 € 11,27 €] 40,78 € 18.556,62 €
Peon (salario/dia) 25,56 € 10,10 €] 35,66 € 16.224,27 €
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 4,19 € 1,55 € 574 € 10.123,12 €
| OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 26,55 €
Plus Transporte 512 €
DIETAS

comida 13,27 €
cena 12,25 €
pernocta 20,93 €
desayuno 3,06 €
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TABLA SALARIAL 2018
CLASIFICACION PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | TOTAL MES/DIA TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccién y analisis de producto
Encargado General 986,53 € 283,98 € 1.270,51 € 19.057,71 €
Inspector 856,67 € 374,42 € 1.231,08 € 18.466,24 €
Endlogo 1.083,60 € 228,22 € 1.311,81 € 19.677,22 €
Encargado de laboratorio 986,53 € 283,98 €] 1.270,51 € 19.057,71 €
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 26,52 € 11,67 € 38,20 € 17.378,95 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion
Jefe Administrativo de 12 1.083,60 € 228,22 € 1.311,81 € 19.677,22 €
Jefe Administrative de 22 986,53 € 283,98 € 1.270,51 € 19.057,71 €
Oficial 1° Administracion 823,07 € 375,14 € 1.198,21 € 17.973,22 €
Oficial 2° Administracion 808,40 € 361,15 € 1.169,55 € 17.543,29 €
Auxiliar Administrativo 793,68 € 312,86 € 1.106,55 € 16.598,22 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salario/dia) 28,08 € 12,32 € 40,40 € 18.380,67 €
Jefe de Ventas 1.083,60 € 228,22 € 1.311,81 € 19.677,22 €
Viajante 823,08 € 378,16 € 1.201,25€ 18.018,71 €
Oficial 1 (salario/dia) 26,96 € 12,37 € 39,33 € 17.893,99 €
Oficial 2° (salario/dia) 26,52 € 11,67 € 38,20 € 17.378,95 €
Oficial 3? (salario/dia) 26,35 € 10,96 €] 37,30 € 16.972,59 €
Pedn especialista (salario/dia) 25,99 € 10,27 € 36,26 € 16.500,08 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) 30,01 € 11,46 €] 41,48 € 18.872,08 €
Pedn (salario/dia) 2599 € 10,27 €] 36,26 € 16.500,08 €
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 4,26 € 1,58 € 5,84 € 10.295,21 €
| OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 27,00 €
Plus Transporte 520€
DIETAS

comida 13,50 €
cena 12,46 €
pernocta 21,29 €
desayuno 312€
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TABLA SALARIAL 2019
CLASIFICACION PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | TOTAL MES/DIA TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccion y analisis de producto
Encargado General 1.005,27 € 289,38 € 1.294,65 € 19.419,81 €
Inspector 872,94 € 381,53 € 1.254,47 € 18.817,10 €
Endlogo 1.104,19 € 232,55 € 1.336,74 € 20.051,09 €
Encargado de laboratorio 1.005,27 € 289,38 € 1.29465 € 19.419,81 €
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 27,03 € 11,89 € 38,92 € 17.709,15 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracién
Jefe Administrativo de 12 1.104,19 € 232,55 € 1.336,74 € 20.051,09 €
Jefe Administrativo de 2° 1.005,27 € 289,38 € 1.294 65 € 19.419,81 €
Oficial 1° Administracion 838,71 € 382,27 € 1.220,98 € 18.314,71 €
Oficial 2° Administracion 823,76 € 368,02 € 119177 € 17.876,61 €
Auxiliar Administrativo 808,76 € 318,81 € 1.127,57 € 16.913,58 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salario/dia) 28,61 € 12,55 €] 41,16 € 18.729,90 €
Jefe de Ventas 1.104,19 € 232,55 € 1.336,74 € 20.051,09 €
Viajante 838,72 € 385,35 € 1.224,07 € 18.361,06 €
Oficial 1? (salario/dia) 27,47 € 12,60 €] 40,07 € 18.233,97 €
Oficial 22 (salario/dia) 27,03 € 11,89 €] 38,92 € 17.709,15 €
Oficial 32 (salario/dia) 26,85 € 11,16 €] 38,01 € 17.295,07 €
Peobn especialista (salario/dia) 26,49 € 10,47 € 36,95 € 16.813,58 €
Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacién 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) 30,58 € 11,68 €] 4227 € 19.230,65 €
Peon (salario/dia) 26,49 € 10,47 €] 36,95 € 16.813,58 €
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 434 € 1,61€ 5,95 € 10.490,82 €
| OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 2751¢€
Plus Transporte 530€
DIETAS

comida 13,76 €
cena 12,70 €
pernocta 21,69 €
desayuno 317 €
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-6034 Informacion publica del extravio del titulo de Técnico de Gestion Administrativa.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Gestion Administrativa de dofia Liliya Kurmach.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicidn del duplicado.

Santander, 21 de junio de 2018.
La interesada,

Liliya Kurmach.
2018/6034
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PARTICULARES

CVE-2018-6033  Informacion publica del extravio del titulo de Técnico de Gestion Administrativa.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Gestidon Administrativa de dofia Yuliya Kurmach.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 21 de junio de 2018.
La interesada,

Yuliya Kurmach.
2018/6033
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

cve-2018-5721  Notificacion de 12 de junio de 2018 de inicio de expediente de cancela-
cion de oficio de inscripcion de club deportivo al amparo del articulo 123
del Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo de la Ley 2/2000, de
3 de julio, de Deporte de Cantabria, que establece el procedimiento para
la cancelacion de inscripcion de una entidad deportiva.

Acto a notificar: Inicio de expediente de cancelacion de oficio de inscripcion del CLUB DE-
PORTIVO ELEMENTAL DARDOS LA GARGOLA y concesion de 10 dias para presentacion de ale-
gaciones y otros documentos o elementos de juicio que se estimen pertinentes.

Nombre y apellidos o razén social: CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL DARDOS LA GARGOLA.
Expediente: Registrado el 7 de noviembre de 1997, con nimero de Registro: 767.

Ultimo domicilio: Juan José Ruano, 2 - Int. 39300 Torrelavega.

En virtud de lo anterior, al no haber sido posible efectuar la notificacion de forma personal,
pese a haberse intentado en dos ocasiones, por medio del presente anuncio se le cita al inte-
resado o a sus representantes debidamente autorizados para que comparezcan, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablon
de anuncios, para notificarle por comparecencia el acto administrativo, conocer el contenido
integro del mismo vy, en su caso, la documentacion requerida en el Servicio de Deporte (Di-
reccion General de Deporte) de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, situado en la
calle Vargas, 53 - 12 planta, 39010 Santander, en horario de nueve a catorce horas, con la
advertencia expresa de que si no atienden a este requerimiento, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefia-
lado para comparecer.

Santander, 12 junio de 2018.
La directora general de deporte,

Gloria GOmez Santamaria.
2018/5721
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

cve-2018-5722  Notificacion de inicio de expediente de cancelacion de oficio de ins-
cripcion de club deportivo al amparo del articulo 123 del Decreto
72/2002, de 20 de junio, de desarrollo de la Ley 2/2000, de 3 de
julio, de Deporte de Cantabria, que establece el procedimiento para
la cancelacion de inscripcion de una entidad deportiva.

Acto a notificar: Inicio de expediente de cancelacién de oficio de inscripcién del CLUB DE-
PORTIVO ELEMENTAL DARDOS CRONOS y concesion de 10 dias para presentacion de alegacio-
nes y otros documentos o elementos de juicio que se estimen pertinentes.

Nombre y apellidos o razén social: CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL DARDOS CRONOS. Expe-
diente: Registrado el 28 de noviembre de 2000, con nimero de Registro: 1052.

Ultimo domicilio: Juan XXIII, 4, 39600 Maliafo.

En virtud de lo anterior, al no haber sido posible efectuar la notificacion de forma personal,
pese a haberse intentado en dos ocasiones, por medio del presente anuncio se le cita al inte-
resado o a sus representantes debidamente autorizados para que comparezcan, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablon
de anuncios, para notificarle por comparecencia el acto administrativo, conocer el contenido
integro del mismo y, en su caso, la documentacidn requerida en el Servicio de Deporte (Di-
reccion General de Deporte) de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, situado en la
calle Vargas, 53 - 12 planta, 39010 Santander, en horario de nueve a catorce horas, con la
advertencia expresa de que si no atienden a este requerimiento, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefia-
lado para comparecer.

Santander 12 de junio de 2018.
La directora general de Deporte,

Gloria Gdmez Santamaria.
2018/5722
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

cve-2018-5723  Notificacion de inicio de expediente de cancelacion de oficio de ins-
cripcion de club deportivo al amparo del articulo 123 del Decreto
72/2002, de 20 de junio, de desarrollo de la Ley 2/2000, de 3 de
julio, de Deporte de Cantabria, que establece el procedimiento para
la cancelacion de inscripcion de una entidad deportiva.

Acto a notificar: Inicio de expediente de cancelacién de oficio de inscripcién del CLUB DE-
PORTIVO ELEMENTAL DARDOS PIBES & PIBAS y concesion de 10 dias para presentaciéon de
alegaciones y otros documentos o elementos de juicio que se estimen pertinentes.

Nombre y apellidos o razén social: CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL DARDOS PIBES & PIBAS.
Expediente: Registrado el 27 de noviembre de 2007, con nimero de Registro: 1894.

Ultimo domicilio: Calvo Sotelo, 1, 1° dcha. Esc. A. 39710 Solares.

En virtud de lo anterior, al no haber sido posible efectuar la notificacion de forma personal,
pese a haberse intentado en dos ocasiones, por medio del presente anuncio se le cita al inte-
resado o a sus representantes debidamente autorizados para que comparezcan, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablén de
anuncios, para notificarle por comparecencia el acto administrativo, conocer el contenido integro
del mismo vy, en su caso, la documentacion requerida en el Servicio de Deporte (Direccion Ge-
neral de Deporte) de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, situado en la calle Vargas,
53, 12 planta, 39010 Santander, en horario de nueve a catorce horas, con la advertencia expresa
de que si no atienden a este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Santander, 12 de junio de 2018.
La directora general de Deporte,

Gloria Gomez Santamaria.
2018/5723
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-6015  Resolucion de acotado al pastoreo por incendio forestal en terrenos
del Monte de Utilidad Publica numero 89 Tarney y otros, pertene-
ciente al pueblo de Bedoya, en el paraje Tuemba y Palmin, término
municipal de Cillorigo de Liébana.

Visto el expediente de referencia, de Acotamiento al pastoreo por incendio forestal de 14,05
hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica n® 89 "Tarney y otros" perteneciente al
pueblo de Bedoya (término municipal de Cillorigo de Liébana) en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El dia 1 de febrero de 2017 tuvo lugar un incendio forestal en el Monte de Utili-
dad Publica n® 89, "Tarney y otros", perteneciente a la Junta Vecinal de Bedoya (T.M. de Cillo-
rigo de Liébana). El incendio afectd a una superficie de 34,63 hectareas en el paraje conocido
como "Tuemba y Palmin".

SEGUNDO.- De la memoria técnica elaborada por la Seccién Forestal I con fecha 27 de
septiembre de 2017 se desprende que la destruccion de la cubierta vegetal tras el incendio
supone un incremento de los procesos erosivos, que se ve agravado por la elevada pendiente
del terreno y por la recurrencia de incendios en la zona. Ademas, las pérdidas de suelo se ven
incrementadas por el aprovechamiento a diente por el ganado local, que produce pisoteo en
el suelo y elimina la materia vegetal. Por ello se considera necesario el acotado al pastoreo
durante un periodo prudencial de 5 afios (a contar desde la fecha del incendio) que permita la
optima regeneracion natural de la cobertura vegetal.

TERCERO.- Con fecha 22 de enero de 2018, el Director General del Medio Natural dictd
acuerdo de inicio del procedimiento de acotado al pastoreo por incendio forestal de los terre-
nos afectados, estableciéndose los limites provisionales en una superficie de 14,05 hectareas.
Asimismo, se emplaz6 a las entidad local afectada al levantamiento del Acta de acotado al
pastoreo de la zona incendiada.

CUARTO.- El levantamiento del citado acta tuvo lugar el dia 1 de marzo de 2018 en el Ayun-
tamiento de Cillorigo de Liébana, a las 9:30 horas, en presencia de representantes del Servicio
de Montes y de la entidad local afectada. En dicho acta, no hubo alegaciones por parte de la
entidad local afectada.

QUINTO.- De conformidad con lo reflejado en el Acta de acotamiento al pastoreo, se con-
cluye que el perimetro de la zona a acotar es adecuado, y que resulta necesario acotar al pas-
toreo la superficie reflejada en el plano adjunto (14,05 ha). Dicha superficie se corresponde
con los limites naturales y artificiales que permiten una clara definicidon de la superficie a aco-
tar, incluyendo las zonas del area incendiada con mayor pendiente y con mayor proporcion de
vegetacion arbolada o en regeneracién.

SEXTO.- Tras el levantamiento del acta se efectla el dia 5 de marzo de 2018 la Propuesta
de Resolucién de Acotado al pastoreo por el Jefe del Servicio de Montes.

CVE-2018-6015
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SEPTIMO.- A fecha 15 de mayo de 2018 se sometié a informacién publica por un plazo de
20 dias el presente expediente de acotamiento, mediante la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. En dicho periodo no fueron presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 50.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece
que el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma fijarad las medidas encaminadas a la
retirada de la madera quemada y a la restauracion de la cubierta vegetal afectada por los in-
cendios que, en todo caso, incluiran el acotamiento temporal de aquellos aprovechamientos o
actividades incompatibles con su regeneracidon por un plazo que debera ser superior a un afio,
salvo levantamiento del acotado por autorizacion expresa de dicho 6rgano.

TERCERO.- La declaracion de acotado al pastoreo de un terreno incendiado ha de ajustarse
al procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y a la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desa-
rrollo Agrario.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Acotar al pastoreo 14,05 hectareas de terreno en el Monte de Utilidad Publica
n° 89 "Tarney y otros" perteneciente al pueblo de Bedoya (término municipal de Cillorigo de
Liébana), por un periodo de 5 afios, a contar desde la fecha del incendio, para garantizar la
restauracion de los terrenos tras el incendio forestal sufrido.

Los limites de la zona acotada se corresponden con los reflejados en el plano adjunto.

SEGUNDO.- La prohibiciéon de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercion de la resolucidn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.

De conformidad con lo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucién las Administra-
ciones Publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo,
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

El resto de interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2018.
El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2018-6016  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza General
de Recaudacion.

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 14
de junio de 2018, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza General de Recaudacion del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Medio Cudeyo, 18 de junio de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2018/6016
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2018-6021  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Modificacion Puntual de
la Ordenanza Municipal de Ruidos y Vibraciones.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de junio de 2018,
adoptd acuerdo de aprobacidn provisional de Modificacion Puntual de la Ordenanza Municipal
de Ruidos y Vibraciones, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que se
estimen convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bada definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la publicaciéon del texto
integro de la misma en este Boletin Oficial de Cantabria.

Medio Cudeyo, 18 de junio de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2018/6021
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2018-6006 Notificacion de decreto 102/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 145/2017.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos,de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 145/2017 a instancia de MARIA PURIFICACION BRAVO ALONSO frente a AZU-
CENA FERNANDEZ APEZTEGUIA, en los que se ha dictado resolucidn del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 000102/2018

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 26 de marzo de 2018.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s AZUCENA FERNANDEZ APEZTEGUIA en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

MARIA PURIFICACION BRAVO ALONSO por importe de 3.178,87 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3868000031014517, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracién de Justicia.

CVE-2018-6006
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a AZUCENA FERNANDEZ APEZTEGUIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de junio de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2018/6006
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2018-6038 Notificacion de sentencia 177/2018 en procedimiento ordinario 722/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 722/2017 a instancia de PEDRO MARTINEZ SOUSA frente a DYZ TOSTADORES, SL, MZD
TORREFACTORES, SC, CANTABRO ARABICA, SL, MARCELINO EDUARDO DIiAZ ZORITA y AM-
PARO ZORITA ABASCAL, en los que se ha dictado sentencia n® 177/18 de fecha 29/05/18, con
el fallo del tenor literal siguiente:

FALLO

En atencion a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D. Pedro Martinez Sousa
contra los demandados y, en consecuencia, de condena solidariamente a DYZ TOSTADO-
RES, SL, MDZ TORREFACTORES, SC, D. MARCELINO DIAZ ZORITA, D2 MARIA AMPARO ZO-
RITA ABASCAL y CANTABRO ARABICA SL, a pagar a D. Pedro Martinez Sousa la cantidad de
2.536,16 euros mas los intereses moratorios del 10% de lo adeudado en computo anual desde
el momento en que se dejaron de abonar los salarios.

Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.
ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacién.
Notifiquese esta resolucidén a las partes personadas, haciéndoles saber que la misma es
firme y que contra ella no cabe ningln recurso.

FIRMA.- Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CANTABRO ARABICA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2018/6038
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-6004  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 254/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 254/2017 a instancia de MARTA ELENA PALOMERA SORDO y DARIO GONZALEZ PALOMERA
frente a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE, SL, en los que se ha dictado resolucién del
dia de la fecha, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 20 de junio de 2018.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este organo judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE, SL, que
se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que
tendra lugar el dia 18 de julio de 2018 a las 09:30 horas, en SALA DE VISTAS N° 5, mediante
edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las si-
guientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tablén
de anuncios de la oficina judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el Secretario que la dicta, en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE, SL, en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 20 de junio de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/6004

CVE-2018-6004

Pag. 17512 boc.cantabria.es 1/1




		Gobierno de Cantabria
	2018-06-26T12:11:43+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




