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2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucion de la consejera de Sanidad de 7 de mayo de 2018 por la que se
adjudica un puesto de Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Universidad de Cantabria
Resolucion Rectoral de 1 de abril de 2018 (R.R. 404/18), por la que se delegan
competencias del Rector en materia de contratacion.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Decreto 1415/2018 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/185/2017.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Orden SAN/23/2018, de 4 de mayo, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Neurocirugia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Ayuntamiento de Camargo

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como
funcionario de carrera mediante concurso-oposicion, once plazas de Bomberos-
Conductores del Servicio de Extincidon de Incendios vacantes en la plantilla de
funcionarios. Expediente RHU/107/2018.

Bases del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Suboficial
del Servicio de Extincién de Incendios vacantes en la plantilla municipal,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre. Expediente RHU/108/2018.
Aprobacion de la modificacion de la Oferta de Empleo PuUblico de 2016.
Expediente RHU/156/2016.

Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza
de Secretario-Interventor.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Anuncio de formalizacion del contrato de obras de saneamiento de pluviales en
El Chorrillo. Expediente CON/153/2016.

Ayuntamiento de Santander
Anuncio de licitacion, procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion,
tramitacion ordinaria, para la adjudicacién de la concesién del aprovechamiento

del dominio publico y explotacion del Balneario de la Magdalena. Expediente 2/18.

Ayuntamiento de Torrelavega

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios
criterios de adjudicacion para la ejecucion de la obra de mejora y ampliacidon
de plataforma de la carretera N-634 Alto de la Montafia. Tramo: Los Ochos
(Torrelavega) - Barrio La Brefia (Las Presillas). Expediente 24/18.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de

créditos nimero SC1/2018.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nUmero 4/2018
por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 955/2018.

Ayuntamiento de Vega de Pas

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018, bases de ejecucion y

plantilla de personal.

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de

créditos nimero 1/2018.

Concejo Abierto de Arantiones
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Junta Vecinal de Bielva
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de Cades
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de Carmona

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Casamaria

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Celada Marlantes

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.

Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Junta Vecinal de Cerrazo

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.

Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Junta Vecinal de Galizano

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.
Exposicion publica de la cuenta general de 2016.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de Loma Somera
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de Navamuel
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Pedroso
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Perrozo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
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Concejo Abierto de Quintanilla de Rucandio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Rebollar de Ebro
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Rehoyos

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2017.
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de Rubayo
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de Rucandio de Bricia

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de San Andrés de Luena

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de San Andrés de Valdelomar

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017.

Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de San Juan de Soba
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de San Martin de Elines
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Concejo Abierto de San Pedro de las Baheras
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de Valles de Reocin

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2018.

Junta Vecinal de Villacarriedo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Concejo Abierto de Villamohico
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Concejo Abierto de Villar de Soba
Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Comun de Valdelomar

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Camalefo

Aprobacion inicial y exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto

sobre Actividades Econdmicas de 2018.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria

Aprobacion y exposicién publica de la matricula del Impuesto de Actividades

Econdmicas del 2018.

boc.cantabria.es

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Péag.

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

13448

13450

13452
13453

13454

13455

13456
13458
13460

13461
13463

13464
13466

13467

13468
13470

13472

13473

13475

13477

13478

13479

13480

3/5




CVE-2018-4319

CVE-2018-4403

CVE-2018-4407

CVE-2018-4208

CVE-2018-4284

CVE-2018-4683

CVE-2018-4684

CVE-2018-4365

CVE-2018-4233

CVE-2018-4506

CVE-2018-3946

CVE-2018-4487

CVE-2018-4507

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en el barrio La Bodega. Expediente 552/2016.

Ayuntamiento de Bareyo

Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en el poligono 22, parcela 57.

Informacidn publica de expediente para cambio de uso de vivienda a vivienda
y pensidn en Ajo.

Ayuntamiento de Rasines
Concesion de licencia de primera ocupacién para vivienda unifamiliar en El
Solar, 1 de Ojébar.

Ayuntamiento de Reocin
Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion de una
vivienda unifamiliar en Puente San Miguel.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 88, de 7 de mayo de 2018, de aprobacidn inicial de Modificacion de
Normas Subsidiarias nimero 12. Expediente 53/4940/2017.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 88, de 7 de mayo de 2018, de aprobacién inicial de Modificacion de
Normas Subsidiarias nimero 13. Expediente 53/5207/2017.

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en Acereda, 15-A (E-CIO-042/2003).

Ayuntamiento de Udias

Informacién publica de expediente para autorizacion y legalizacion de obras
de nave agro-ganadera, en suelo rustico, en el barrio Cobijén, parcela 237,
poligono 14, referencia catastral 39090A014002370000YA.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social

Adenda al Informe Ambiental Estratégico, de 7 de noviembre de 2016, de la
Modificacion Puntual niumero 23 del Plan General de Ordenacién Urbana del
municipio de Castro Urdiales, relativa a un cambio normativo de la Ordenanza
aplicable en una parcela en Brazomar, mediante la que se estima que no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente.

Resolucion de 13 de abril de 2018, por la que se formula informe de impacto
ambiental del Proyecto Instalacién y Operacidon de Tratamiento de Residuos en
Cabezon de la Sal.

Autorizacidon de vertido al dominio publico maritimo-terrestre del litoral
de Cantabria de las aguas residuales urbanas procedentes de la Estacion
Depuradora de Agua Residual (E.D.A.R.) de Quijano de Piélagos, término
municipal de Piélagos.

Anuncio de dictado de resolucion por la que se autoriza la instalacién y
operacion de tratamiento de residuos AIOT-004/2016, en el término municipal
de Cabezon de la Sal.
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
CVE-2018-4494 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo

de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ascan

servicio de limpieza viaria, recogida de residuos, limpieza de sumideros,

contenerizacidn y transporte a la planta de tratamiento de todos los residuos

del municipio de Noja, para el periodo 2014-2016. Pag. 13514
CVE-2018-4495 Informacidn publica del depésito de modificacion de los Estatutos del Sindicato

del Metal de la Confederacién Territorial de Cantabria de la Confederacién

General del Trabajo en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales

de la Direccién General de Trabajo de Cantabria. Pag. 13529
CVE-2018-4496 Informacion publica del depésito de modificacion de los Estatutos del Sindicato

Unico de la Confederacion Territorial de Cantabria de la Confederacion General

del Trabajo en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la

Direccion General de Trabajo de Cantabria. Pag. 13530

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
CVE-2018-4505 Resolucion de 10 de mayo de 2018, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a excepcién de
los que imparten ensefianzas universitarias. Pag. 13531

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
CVE-2018-4572 Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para hotel de tres
estrellas en el Paseo Bardn de Adzaneta, 17. Pag. 13532
Ayuntamiento de Suances
CVE-2018-4160 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para restaurante en
calle El Muelle, 25. Expediente 379/18. Pag. 13533

Concejo Abierto de Allén del Hoyo
CVE-2018-4529 Aprobacidn definitiva del Inventario de Bienes. Pag. 13534

Junta Vecinal de Salces
CVE-2018-4526 Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario General de Bienes. Pag. 13537

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 2 de Laredo
CVE-2018-4352 Notificacion de sentencia 178/2017 en procedimiento ordinario 296/2016. Pag. 13538
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-4508  Resolucion de la consejera de Sanidad de 7 de mayo de 2018 por la
que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia
de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Univer-
sitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucidn, elevada por el Presidente de la Comision de Valoracion
del procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/33/2016, de 22 de julio, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a don Carmelo Morales
Angulo en el puesto 2034P73000001DW.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempeiio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el Articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/4508
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-4491  Resolucion Rectoral de 1 de abril de 2018 (R.R. 404/18), por la que
se delegan competencias del Rector en materia de contratacion.

Dada la entrada en vigor el pasado 9 de marzo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, que supone un profundo cambio en los procedimientos de con-
tratacion, incluida la contratacién menor, y al objeto de garantizar la necesaria agilidad y efica-
cia, y una adecuada racionalidad en la gestién econdémica de la Universidad, el Rector, que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 177.1 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria es
el 6rgano de contratacion de la UC, al amparo de lo previsto por el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico, HA RESUELTO,

DELEGAR la contratacion de los contratos menores en los responsables presupuestarios de
las distintas Unidades Funcionales de Gasto (UFG), conforme estas se encuentran definidas
e identificadas en el Anexo IX del Presupuesto de la Universidad de Cantabria, aprobado por
Acuerdo del Consejo Social de 29 de enero de 2018 vy, en el caso de ingresos afectados a gas-
tos, en el director correspondiente o responsable de los mismos.

Esta delegacidn incluye la contratacion prevista en la disposicion adicional novena de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, siempre que los contratos no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacion armonizada.

Santander, 1 de abril de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/4491
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-4557 Decreto 1415/2018 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/185/2017.

Con fecha 8 de mayo de 2018 el sefior alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
1415/2018 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Virginia Losada Garcia, la delegacion especial de esta Alcal-
dia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo dia 18 de mayo
de 2018:

Alberto Garcia Garcia y Maria Luisa Mijares Vila.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro urdiales, 8 de mayo de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/4557
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-4548 Orden SAN/23/2018, de 4 de mayo, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Neurocirugia de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Neurocirugia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 32, Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos de participacién anteriormente sefialada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacién de éste causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia
de la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de
publicacion. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con
anterioridad y obra en cualquier drgano o unidad de la Administracion, a efectos de su valora-
cion en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha
y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
ciéon minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 4 de mayo de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO |

CODIGO
PLANTILLA

GRUPO/

DENOMINACION SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
AJA1 28 AREAI: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES 2027P73000001PW
DE VALDECILLA”

JEFE DE SERVICIO DE
NEUROCIRUGIA
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. REGISTRO DE ENTRADA
GOBIERNO Cantabrla -
de Afio Jubilar
7/ CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD v
ANEXO Il
SOLICITUD DE RARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
Kl IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
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De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos
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a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacién académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con p i para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si la documentacion
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ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria , c/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefalada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisioén Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion, sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados, ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracioén en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
o6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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D2 Gopirrvo w..

= s ANEXO I

fidza] Cantabr

b & NrasriA ."a Ao bl CURRICULUM PROFESIONAL

CDNS‘JEHADESAN'“A“ PUESTO'S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO IlI), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2018-4548
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN 3% TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4, oo

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2018-4548
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2018-4548
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Latlecs '
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CONSEJERIA DE SANIDAD

RESUMEN DEL
CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor
Especificar:
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

| Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Siguientes firmantes

Primer firmante
numero total

numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con
apartado 3)

Numero de meses completos

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos de Formacion
Continuada

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2018/4548
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-4560 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera mediante concurso-oposicion, once pla-
zas de Bomberos-Conductores del Servicio de Extincion de Incendios
vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente RHU/107/2018.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE CAMARGO DE FECHA 2 DE MAYO DE
2018, por la que aprueban las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad once plazas
de Bomberos-Conductores del Servicio de Extincion de Incendios.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de mayo de 2018 adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion de la convocatoria en propiedad, como funcionario de carrera
mediante concurso-oposicidn, de once plazas de Cabos-Conductores del Servicio de Extincion
de Incendios del Ayuntamiento, abriéndose el periodo de solicitudes a partir de la publicacion
de la referencia de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y quedando las citadas ba-
ses redactadas en el siguiente detalle:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, ONCE PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS.

Primera.- Objeto de convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria, al amparo de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios
del Ayuntamiento de Camargo (BOC 28/04/17), la provisiébn en propiedad como
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de once (11)
plazas de bombero-conductor del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Camargo, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Clase: Extincion de Incendios; clasificada en el subgrupo de
titulacion C2, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente conforme a la Plantilla de Personal Municipal e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

2.- Los aspirantes que sea nombrado funcionario de carrera tras el presente
proceso selectivo seran adscritos a un puesto de trabajo de bombero-conductor
debiéndose estar a lo establecido al Reglamento del Servicio, Plantilla Municipal y
Relacion de Puestos de Trabajo municipal en materia de definicion, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada en atencién al puesto de
adscripcion. Las funciones del puesto de trabajo de bombero-conductor se encuentran
descritas al articulo 12 del Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios
publicado en el BOC de 28/04/17.

CVE-2018-4560
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3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Camargo y pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la
Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en la pagina web municipal
http://www.aytocamargo.es apartado “Sede Electrénica”, submenu “Oferta de Empleo
Publico”.

6.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

1. Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
Poseer la nacionalidad espafiola, o de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, ser nacional de estado miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Ser espafiol.

b. Tener cumplido la edad minima exigida en el Estatuto de la Funcién Publica.

c. Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a
los grupos de clasificacion de los funcionarios y establecidos en el articulo 6 del
Reglamento de Servicio de Extincion de Incendios, correspondientes a las de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico
expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
que figuren especificados en las bases de convocatoria de la fase de oposicién.
En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
descrito en el siguiente articulo del presente reglamento.

h. Estar en posesion de permiso de conducir de clase C y E.

CVE-2018-4560
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2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos
por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la CI
Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico
municipal con DNI Electronico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la
documentacion en formato digital en la direccion electrénica
https://sede.aytocamargo.es.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir ~ en la direccion web del Ayuntamiento de Camargo:
https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

4.- A la solicitud se acompafara una fotocopia del documento nacional de
identidad, de la titulacion requerida en la base segunda, letra c), de los carnets de
conducir requeridos en la base segunda, letra i), y todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las
presentes bases, debiendo acompafiar igualmente a la instancia los correspondientes
Anexo IV de estas bases debidamente firmados.

5.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admisidbn a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.
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Quinta.- Admision de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos
o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion
nominal del Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria,
pagina web municipal y tablén de edictos de la Corporacion, publicandose los
resultados de la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda.
Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios
para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusiéon y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de selecciéon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro
Vocales, siendo Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien
delegue. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano
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colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a
22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web
municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién
o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer
la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcciéon del citado
Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente
convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por
razén del servicio, asi como a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo
del proceso selectivo.
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11.- ElI Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes
determinaciones:

a.- Hara publicas el contenido de las actas correspondientes a las sesiones
celebradas por el mismo.

b.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del
Tribunal, escrito de alegaciones en solicitud de revision de la puntuacién
obtenida en el concurso o en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
debera incorporarse la justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con
anterioridad, al de realizaciéon de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio
de su publicacion en la pagina web, dichas resoluciones seran notificadas en el
momento del llamamiento a la prueba selectiva siguiente de la que se alega,
por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realizacion de la
prueba al objeto de su notificacién en los casos en que la alegacién se
fundamente en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su
derecho a la realizacion del examen revisado en caso contrario.

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de los acuerdos impugnados en
la pagina web.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1.- Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos
dos (2) meses desde que aparezca publicadas estas bases en el Boletin Oficial de
Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio de la oposicion, se anunciara en
el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la direccién web
municipal (http://www.aytocamargo.es), y tablén de edictos de la Corporaciéon con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

2.- En las pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias no pudieran concurrir simultdneamente los aspirantes, el orden de
actuacion de estos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

4.- El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiguen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad.
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Octava.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Apartado 1.- Fase de concurso: Sera previa a la fase de oposicién, no teniendo
caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes
méritos:

Apartado 1.a) Experiencia Profesional (maximo tres (5,50) puntos): Por cada
mes prestando servicios en un servicio de extincion de incendios, en régimen
de funcionario o personal laboral, a jornada completa, como Bombero-
Conductor (Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Extincion de Incendios; clasificada en el Grupo C2) o
plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

—Los servicios prestados en la Administraciéon Local, organismos
publicos dependientes o vinculados a las mismas y entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Locales, se valoraran a razén de 0,30 puntos/mes.
—Los servicios prestados en la Administracion Estatal o Autondmica,
organismos publicos dependientes o vinculados a las mismas y
entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones estatal o autonémica, se valoraran a razén de 0,15
puntos/mes.
—Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razén
de 0,02 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los

mismos en relacién a la escala precedente.

Apartado 1.b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de
convocatoria (maximo tres (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de
formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo
objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas
o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o
Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o
educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/organizacién de las sefialadas,
relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la
convocatoria segun la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo municipal, a
razon de 0,003 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se
indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.

A los efectos indicados no se valoraran dentro del presente apartado los
cursos realizados en materia de informatica, procedimiento administrativo o
evaluacion de riesgos laborales, debiéndose encontrar para ser admitidos los
cursos relacionados con las funciones y cometidos del Servicio y puesto de
trabajo recogidos en el Reglamento del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Camargo, asi como los Titulacion de Patrén de navegacion
béasica, Patron de Embarcaciones de Recreo o superiores, y haberse realizado
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dentro del plazo de 15 afios a contar desde la fecha de la publicacion de las
presentes bases en el BOC, no valorandose los realizados con posterioridad a
dicha fecha.

En el supuesto de que los cursos de formaciéon y perfeccionamiento sean
impartidos, conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se
presenta a la provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el
puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a
razéon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de un (1,00)
puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que
a continuacién se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la Funcién Publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos
cotizados (grupo de cotizaciéon 8 para servicios como bombero-conductor).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en
el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al
grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de
los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que no exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentaciéon acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la
que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte el informe de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan.

Los del apartado b): Mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacién alegado o fotocopia simple por ambas caras.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documental-mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Apartado 2.- Fase de oposicion: La fase de oposicién, que se celebrara con
posterioridad al concurso, constara de cinco ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Apartado 2.a.) Primer ejercicio: Aptitud fisica.

A) Acreditacion: Previamente a la realizacion de las pruebas fisicas objeto de este
apartado, en el mismo acto, el aspirante debera presentar un certificado médico de
fecha actual extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que
figuran especificados en el Anexo |, emitido de acuerdo con la féormula siguiente: "El
interesado reune las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas de la
convocatoria para el nombramiento como Bombero-Conductor del Servicio de
Extinciéon de Incendios del Ayuntamiento de Camargo”. No se admitiran certificados
que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de
este primer ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se
adecuara expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera
excluido automaticamente del proceso selectivo.

La certificacion médica no excluye del reconocimiento médico a que hace
referencia el quinto ejercicio de estas bases.

Pruebas: Consistirdan en la realizacién de las pruebas de aptitud fisica
siguientes:

Trepa de cuerda lisa de 5 metros
Lanzamiento Balén Medicinal.
. Flexiones en el suelo.
. Salto de longitud.
Carrera de 60 metros.
Carrera de 1.000 metros.
. Natacién 50 metros.
. Deten Salto vertical
Paso de tablon

TIOGMMOOw>

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera fijado libremente por el
Tribunal en atencién a la mejor organizacién de su realizacion.

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas seran segun baremo
del anexo |, apartado b), e iran encaminadas a determinar si el aspirante posee las
condiciones fisicas adecuadas para desempeiiar el puesto.
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Cada prueba superada se puntuara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos,
excepto las de "salto vertical" y "paso de tablén", que seran calificadas cada una como
"apto" si es superada, o "no apto" en caso contrario.

La no superacién de alguna de las pruebas fisicas individuales, no supone la
no superacion del presente ejercicio siempre que la media obtenida en el conjunto de
las pruebas valoradas de 0 a 10 sea superior a cinco.

La no superacién de dos pruebas dara lugar a la eliminacion del aspirante aun
cuando la media que obtenga con el resto de las pruebas fuera superior a cinco.

La puntuacién final de las pruebas fisicas sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas puntuables de 0 a 10 puntos.

Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas estas, se podra
realizar, a criterio del Tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo
de droga o sustancias que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo
eliminados de la oposicion los que resulten positivos. En este sentido, la lista de
sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Resolucion de 27 de
diciembre de 2004, de Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 7, de 08/01/2005 o la vigente en el momento de
realizacion de las pruebas fisicas.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier
riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la
realizacion de las pruebas exigidas.

Apartado 2.b.) Segundo ejercicio: De caracter teérico, dividido en dos partes:

— Primera: Consistira en desarrollar por escrito y durante un plazo maximo
de dos (2) horas, tres (3) temas de los indicados en el Anexo Il de la
convocatoria y extraidos mediante sorteo, uno (1) de la parte general y dos (2)
de la parte especifica. Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a ocho (7,00)
puntos.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracién debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que
resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara,
fundamentalmente, la capacidad y formacion general y especifica, el nivel de
conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la estructuracion de la
exposicion, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de
expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

— Segunda: Consistira en la realizacion de un ejercicio sobre localizacion
de calles y bocas de incendios (hidrantes) existentes en el término municipal de
Camargo. Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a dos (3,00) puntos.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal en funcién de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.
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Por el Tribunal de Valoracion debera garantizarse el anonimato de los
aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al tal efecto
tanto respecto a su fase de ejecucién como a la de posterior valoracion del
mismo.

La valoracion total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
la parte primera y en la segunda, y estara comprendida entre cero (0,00) y diez (10,00)
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en la suma de ambas partes.

Apartado 2.c) Tercer ejercicio (estudio psicotécnico): Consistird en la
realizacion de uno o varios test psicotécnicos dirigidos a comprobar que los rasgos de
personalidad y de aptitud de los aspirantes son los adecuados para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo de adscripcion de la plaza objeto de convocatoria.
En particular, tendra por objeto determinar las aptitudes para el desempefio del puesto
y los problemas de personalidad que afectan de manera significativa a:

—El control y estabilidad psiquica.

—Capacidad de mando y direcciéon de un grupo de trabajo.
—La capacidad de adaptacion a un equipo.

—La aceptacion de las normas y de la autoridad.

—La capacidad de decision.

Sera practicado por los profesionales designados al efecto.

El Tribunal podra acordar, a peticion de los técnicos encargados de la
realizacion de la prueba, la realizacion de entrevistas personales bien a todos los
opositores o a determinados de ellos con la finalidad de completar el presente
ejercicio.

Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando
eliminados todos aquellos calificados como "no aptos".

Apartado 2.d) Cuarto ejercicio: El cuarto ejercicio consistir en la realizacion de
la siguiente prueba:

—NManiobras/vehiculos: Realizaciéon de pruebas de conduccién de vehiculos
del Servicio, que le sean sefialados por el Tribunal en unién con el
conocimiento del callejero. Este ejercicio se valorara en diez (10,00) puntos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal
en funcién de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

La valoracion total del cuarto ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de
cinco (5,00) puntos.

Apartado 2.e).- Quinto ejercicio (reconocimiento médico): Consistird en un
reconocimiento médico para la constatacion de las condiciones médicas y fisicas de
los aspirantes en el ejercicio de su cargo, de conformidad con el cuadro de
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exclusiones que figura como Anexo lll. Sera practicado por los facultativos designados
al efecto.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra
clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el
cuadro de exclusiones que figuran en el Anexo lll.

El aspirante debera haber cumplimentado, con caracter previo a la realizacién
de este ejercicio, el modelo de autorizacion (Anexo V) para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el equipo médico designado.

Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando
eliminados todos aquellos calificados como "no aptos".

La falta de presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las
pruebas estipuladas supondra la exclusion de la oposicion.

Este examen médico se realizard, en principio, exclusivamente a los aspirantes
con mejor puntuacioén final obtenida, en niumero igual a plazas convocadas. En caso
de que alguin aspirante resulte no apto en este reconocimiento médico, el siguiente o
siguientes aspirantes mejor puntuados, seran requeridos individualmente para realizar
el examen.

Novena.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

1.- El ejercicio primero, aptitud fisica, se valorara en funcién de lo ejecutado por
el aspirante en cada prueba, de acuerdo a los baremos que figuran en las tablas del
Anexo I.

La no superacion de alguna de las pruebas fisicas individuales, no supone la
no superacion del presente ejercicio siempre que la media obtenida en el conjunto de
las pruebas valoradas de 0 a 10 sea superior a cinco.

La no superacion de dos pruebas dara lugar a la eliminacién del aspirante aun
cuando la media que obtenga con el resto de las pruebas fuera superior a cinco.

La calificacion del primer ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las siete pruebas puntuables.

2.- Para la evaluacion de cada una de las pruebas de los ejercicios segundo y
cuarto, cada miembro del Tribunal calificara la ejecucion de cada aspirante en una
escala de cero (0,00) a diez (10,00) puntos. Se sumaran las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal y se dividiran entre el nUmero de miembros, eliminando
las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos por exceso o defecto,
de este cociente, y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la puntuacion sin ponderar de cada prueba. Posteriormente, el valor obtenido se
escalara proporcionalmente para adaptarlo al rango de valoracion definido para cada
una de las pruebas del ejercicio segundo descritas en el apartado correspondiente de
estas bases (0 a 2, 0 a 8). La calificacion final de los ejercicios segundos sera la suma
de las puntuaciones ponderadas obtenidas en cada una de las pruebas de que conste
cada ejercicio.
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3.- En los ejercicios obligatorios tercero y quinto, los aspirantes seran
calificados como "aptos" o "no aptos", quedando eliminados los que se calificaren
como "no aptos".

4.-Las calificaciones de cada ejercicio y los nombres de los aspirantes que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio, se haran publicas en el
tablon de edictos de la Corporacion asi como en la direccion web municipal:
http://www.aytocamargo.es.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.

1.- La calificacion definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién,
haciéndose publica en el tablon de edictos y pagina web municipal.

2.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera
suficiente, en el tercer ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracion la
valoracion obtenida en la fase de concurso

Undécima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en la
pagina web municipal y tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de puestos
convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion para que
proceda al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

—Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

—Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.
—Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de
los requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.
—Originales de la documentacién aportada para valoracién como méritos en la
fase de concurso para su cotejo.

3- Si se constatara que el aspirante seleccionado no reune los requisitos
exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y
documentados para su valoracién en la fase de concurso, decaera en todo derecho a
su nombramiento como funcionario de carrera sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.
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4.- Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local u Organismos Publicos del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor,
los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

6.- El aspirante deberd tomar posesion como funcionario de carrera en
practicas en el plazo de un (1) mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara
revocado el nombramiento.

7.- Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a
tomar posesion, se podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

8.- Los aspirantes deberan superar, conforme al articulo 16 del Reglamento del
Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Camargo, un periodo de
practicas de seis meses, durante los cuales ejerceran las funciones de bomberos-
conductores, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por el
Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios sera el establecido por la legislacion
vigente para los funcionarios en practicas que les sera de plena aplicacion a todos los
efectos desde su efectiva incorporacion al periodo indicado.

9.- Transcurrido el plazo de seis meses de practicas establecidos en el articulo
16 del Reglamento municipal, y una vez superado el mismo tras los oportunos
informes de los Servicios Municipales, se procedera por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo de los aspirantes.

Duodécima.- Lista de reserva.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero
respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser
utilizada por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para
atender necesidades inaplazables de plazas de Bomberos-Conductor, cuando asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujeciéon a las
limitaciones que en materia de empleo publico establezca la normativa basica de
aplicacion, constituyendo la bolsa asi formada por un maximo de 25 integrantes,
correspondientes a los de mayor nota a partir de los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se halla acordado la creacién de la lista de reserva el llamamiento
para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden de
puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal,
justifiquen el llamamiento por teléfono o mediante correo electronico desde la Seccion
de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto. A estos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo
al Ayuntamiento de Camargo.
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3.- Si efectuado el llamamiento (por oficio, llamada telefénica o envio de
correo), transcurriera un plazo de veinticuatro (24) horas y el interesado no se pusiera
en contacto con el Ayuntamiento de Camargo, no fuera posible contactar con el
interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se
pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

4.- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacion,
quedara automaticamente excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza
mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion.

5.- A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Situacion de baja médica por incapacidad temporal debiéndose
presentar informe médico justificativo junto con los partes de baja y
confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o
empresa debiendo presentar el contrato de trabajo e informe de
situacion laboral.

En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento
y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se
procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la
causa alegada.

6.- Si una vez nombrado como funcionario interino o contratado temporalmente
un integrante de la lista de reserva y continuando vigente su relacion interina o
temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi
sucesivamente.

7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta
peticion de mayor a menor duraciéon del periodo de prestacion de servicios previsto,
asignandose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de
la lista de reserva.

8.- Los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente,
por orden de puntuacién, para casos de vacantes inaplazables cuando asi se acuerde
y mientras no exista otra bolsa de empleo creada con anterioridad o se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en
propiedad o recaiga Resolucién expresa de la Alcaldia dejando sin efecto la lista de
reserva que se derive del presente proceso selectivo.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera
aportar ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar
desde el llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

—Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Autbnoma o Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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—Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

—-Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.
—Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de
los requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.
—Originales de la documentacién aportada para valoracién como méritos en la
fase de concurso para su cotejo.

10.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor,
los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. El aspirante sera excluido de la lista de
reserva.

11.- El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter
obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos
designados por el Ayuntamiento de Camargo de un reconocimiento médico previo que
permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto” o "no
apto".

12.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o
que fuera declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con
anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud. En este supuesto el aspirante sera igualmente excluido de la lista
de reserva.

13.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

14.- A los efectos de estas bases los integrantes de la bolsa de espera seran
llamados en sucesivos llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas
contratos, de seis meses efectivos de prestacion de servicio, salvo continuidad
producida como consecuencia del Uultimo contrato, transcurrido dicho plazo el
trabajador pasara a la ultima posicion de la bolsa efectuandose llamamiento al
siguiente integrante de la lista.

Decimotercera.- Ley reguladora de la oposicion.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta
oposicién constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del
RD Leg 5/2015 , de 30 de Octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85,
de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Reglamento del Servicio
de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC n° 82 de
28 de abril de 2017.

3.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo
lo no previsto en estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella
se deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarta.- Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION ONCE PLAZAS
BOMBEROS-CONDUCTORES” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de
personal.

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600
Muriedas (Camargo) o bien en la sede electronica municipal https:/sede.aytocamargo.es en el
apartado Atencién Ciudadana.

6.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los
anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusion exclusiva del nimero de DNI como identificaciéon del opositor.

Decimoquinta.- Documentacién presentada.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la
documentacion presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a
partir de dicha fecha, a la destruccion de la presentada en formato papel, quedando
recogida exclusivamente en los archivos municipales el Registro Electronico de la
solicitud presentada.
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2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de
presentacion de recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de
los mismos”.

Camargo, 9 de mayo de 2018.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (primer ejercicio)

Trepa de cuerda lisa de 5 metros
Lanzamiento Balén Medicinal.
Flexiones en el suelo.

Salto de longitud.

Carrera de 60 metros.

Carrera de 1.000 metros.
Natacion 50 metros.

Deten Salto vertical

Paso de tablén

T IOMMOO®P

1.- TREPA DE CUERDA LISA
Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripciéon: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros, sin apoyo de piernas (presa),
partiendo de la posicidn sentado.

A la voz de "ya" del juez, se iniciara la trepa hasta sobrepasar la marca fijada a una
altura de 5 metros sobre el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo méximo de
12 segundos los hombres y 15 segundos las mujeres.

El tope maximo de agarre al inicio de la prueba sera de dos metros.

El ejecutante partira de sentado desde el suelo, no estando permitido el apoyo de pies
con el fin de alcanzar ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de salida, una
vez comience la trepa se podra pasar el cuerpo a posicion vertical.

Se efectuara un solo intento.

El Tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica posible.
Invalidaciones:

Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros con las dos manos.
Cuando se ayude con presa de pies o piernas.

Cuando se haga contacto con el suelo una vez realizada la salida

2.- LANZAMIENTO BALON MEDICINAL:

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
b) Modalidad femenina. Balon medicinal de 3 (tres) kilogramos.

— Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
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1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el baldn medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible.

2. Medicion.

Se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.

3.- EXTENSION DE BRAZOS DESDE TENDIDO PRONO (FLEXIONES EN SUELO):

— Desde la posicién de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hard una
extensién completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la
cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran
juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

— En la flexidon se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros,
como maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

— El ejercicio se hard de una forma continuada, sin detenciones o disminucion
de su ritmo y en un solo intento.
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4.- SALTO DE LONGITUD SIN CARRERA PREVIA:

— Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera
o cemento de dimensiones suficientes para la colocacién de los pies.

— Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal,
a voluntad del actuante se efectuard el salto hacia delante, para caer sobre
los pies en el foso de arena.

— Durante los ejercicios de coordinacidon previos al salto de flexiones de
piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

— La distancia alcanzada se medird desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o
cualquier otra parte del cuerpo.

— Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS LISOS:

— La salida se efectuard en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y ya» o
toque de silbato.

6.- CARRERA DE 1.000 METROS LISOS:

— La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

7.- NATACION 50 METROS ESTILO LIBRE:

— El aspirante se situard en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con
una mano agarrada al poyete de salida.

— A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrerd la distancia de 50
metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

8.- DETEN (SALTO VERTICAL)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcidn: El ejecutante se situard frente a la barra, situada a 85 cm, del suelo para
hombres y 80 para mujeres, con los dos pies juntos tomando impulso sin coger carrera,
pasara por encima de dicha barra con pies y rodillas juntas por delante del cuerpo.

Intentos: Se podran hacer dos intentos.
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Puntuacion: Serd necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante no supere la altura pedida y en la forma que se
solicita.

7.- PASO DE TABLON
Finalidad: Prueba el sentido del equilibrio.

Descripcidn: El ejecutante, situado encima de un tablén situado sobre dos cuerpos de
andamio, en posicion de firmes, con el talén de uno de sus pies encima del vértice del
tablén, procedera a pasar por encima del tablén andando pasando cada pie uno por
delante del otro en cada paso hasta completar su totalidad, estando obligado a salir
por el extremo opuesto y llegando a pisar el vértice del tablén, en un tiempo maximo
de 25 segundos.

El tablén tendra cinco metros de largo, siete centimetros y medio de ancho (anchura
de la huella) y la seccién suficiente para que aguante el peso de los participantes sin
flectar, La huella quedara situada a una altura igual o mayor de tres metros.

Intentos: Se podran hacer dos intentos
Invalidacién:

- Siel ejecutante se cae del tabldn antes de atravesarle completamente.
- Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del tabldn.

PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FISICAS

Puntuacion segun el tiempo prueba trepa cuerda lisa.

Tiempo "t" en segundos y décimas de segundo Puntuacién
MUJERES HOMBRES

17,5 t>14.5 0
17,5>t>17 14.5>t>14 0,5
17>t>16,5 14>t>13.5 1
16,5 >t>16 13.5>t>13 15
16 >t>15.5 13>t>12.5

15.5>t> 15 125>t>12 25
15>t>14.5 12>t >11.5 3
14.5>t>14 11.5>t>11 3,5
14>t>13,5 11>t>10.5 4
13,5>t>13 10.5>t>10 45
13>t>12,5 10>t >9.5 5
12,5>t>12 9.5>t>9 55
12>t>11,5 9>t>85 6
11,5>t>11 8.5>t>8 6,5
11>t>10.5 8>t>7.5 7
10.5>t>10 7.5>t>7 7.5
10>t>9.5 7>t>6.5 8
9.5>t>9 6.5>t>6 8.5
9>t>8.5 6>t>55 9
8.5>t>8 5.5>t>5 9.5
8>t 5>t 10
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Puntuacién resto pruebas fisicas hombres:

Prueba
A
Puntos B C D E F
i . Balén -
sin decimales o Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 | Natacién 50
medicinal

10 6'50 m 22 2'50 m 7"4 3'00" 30"
9 610 m 20 2'40 m 8" 3'10" 36"
8 570 m 18 2'30m 8"2 3'20" 42"
7 5'30 m 16 2'20m 8"4 3'30" 48"
6 4'90 m 15 2'15m 8"6 3'40" 54"
5 4'50 m 14 2’10 m 8"8 3'50" 60"
4 4'10m 13 2'05m 9” 3'55" 101"
3 3'70 m 12 2'00 m 9"2 4'00" 102"
2 3'30m 11 1'95 m 9"4 4'10" 103"
1 2'90 m 10 1'90 m 9"6 420" 104"
0 -de2'90m -de 10 -de1'90m +de 9”6 +4'20" +de 104"
Mujeres

Prueba

A B C D E F
Puntos
Baldn medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
sin decimales

10 6,00 m 17 2,30m 8" 316" 35"
9 5.60m 16 22m 8"2 3'20" 40"
8 520m 15 2,15m 8"4 3'40" 45"
7 4,80 m 14 2,10m 8"6 3'50" 50"
6 4,40 m 13 2,05m 8"8 4'00" 55"
5 4,00 m 12 2.00m 9" 4'10" 60"
4 3,60m 11 195m 9"2 420" 101"
3 320m 10 190m 9"4 4'30" 102"
2 2,80m 9 1,85m 9"6 4'40" 103"
1 2,30m 8 1,80m 9"8 4'50" 104"
0 -de2.30m de 8 -1.8m +9"8 +de 4'50" +1°04”

a.- Los tiempos establecidos se entienden siempre medibles hasta la milésima.

b.- En los tiempos decrecientes la realizacidn de un tiempo inferior al
fijado en el cuadro como limite de puntuacién da lugar a la puntuacién
superior.

c.- En las medidas crecientes la realizacion de una medida superior a la
fijada en el cuadro como limite de puntuacién da lugar a la puntuacién
superior.
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ANEXO II TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principales derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Texto Refundido del
Estatuto Basico del empleado publico: derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de servicio.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comun: la actividad de las administraciones
publicas, normas generales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas de sus autoridades y demas personal a su servicio.

TEMARIO - PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Tipos de bombas. Aspiracion: Mecanismos de cebado, altura geométrica,
golpe de ariete, fendmeno de cavitacion. Hidroeyector y turbobomba.

Tema 2.- Espumas. Como se obtienen. Clasificacion de las espumas segin el
coeficiente de expansion. En que incendios deben emplearse los diferentes tipos de
espumas. Técnicas de aplicacion.

Tema 3.- Sistemas de deteccion automaticos: Definicion y tipos de detectores.
Sistemas de extincién automaticos por: rociadores, espuma, C02, Halén y polvo. Tipos
y componentes de cada uno de ellos.

Tema 4.- Mecanismos de extincidn: Agentes extintores (solidos, liquidos y gaseosos).
Descripcion, tipos, ventajas e inconvenientes, etc.

Tema 5.- El fuego. Tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad de un
combustible respecto a su posible igniciéon. Combustibles. Clasificacién de los fuegos
seglin la norma EN-2.

Tema 6.- Hidrantes: Tipos y caracteristicas. B.I.E.S.: Tipos y caracteristicas. Columna
seca: Caracteristicas. Descripcidn de los siguientes materiales de extincion: Mangueras,
lanzas, bifurcaciones, reducciones, generadores de cortina y monitores.

Tema 7.- Proteccidn respiratoria: Peligros respiratorios, elementos y equipos de
proteccion respiratoria (inspecciéon, mantenimiento y conservacion).

Tema 8.- Tipos de explosiones: Fisicas y quimicas. Explicacién de fendmenos tales
como: flashover, backdraft, bleve, etc.

Tema 9.- Incendios forestales. Definicion. Causas. Clases. Partes de un incendio.
Factores que intervienen en su propagacion. Técnicas y tacticas de extincion.

Tema 10.- Incendios en tuneles: Caracteristicas particulares de este tipo de
instalaciones, manera de actuar, equipos a emplear, técnicas de ventilacion, etc.

Tema 11.- Desescarcelacion, conductas a seguir en caso de accidente de trafico. Fases
de intervencion.
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Tema 12.- Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Identificacion. Sefializacion por
carretera y ferrocarril. Protocolo de actuacion: Fase de alarma. Fase de aproximacion,
toma de contacto e informacién y fase de intervencidn: en caso de incendio, fugas y
derrames.

Tema 13.- Apeos. Elementos de un apeo. Materiales empleados en los apeos. Medidas
y cortes. Procedimiento de apeo segun el elemento dafiado: Jacenas, pilares, forjados
y muros. Entibaciones: definicidn. Clasificacion: ligera, semicuajada y cuajada.

Tema 14.- Socorrismo: definicidn. Normas generales de actuacion en caso de accidente
(conducta "PAS")- Resucitacion cardio-pulmonar "RCP". Transporte de heridos y su
tratamiento de urgencia.

Tema 15.- Primeros auxilios: Heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones y
quemadauras. Clasificacion, manejo y complicaciones.

Tema 16.- Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios de Camargo.
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ANEXO IIT - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS EN RELACION A LA
APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican
a continuacion:

Constitucidn fisica:

a. Tener una estatura no inferior a 1,65 m para hombres y 1,56 para mujeres.
Oftalmologia:
No padecer:

Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida
sin correccidn (agudeza visual medida por el test de Snellen).

Retinopatias. Retinosis pigmentaria.
Hemeralopia.

Hemianopsia. Diplopia.

Discromatopsias importantes. Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.
Subluxacioén del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior

a la permitida.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional no deberd sobrepasar pérdidas de 35 decibelios
para las frecuencias entre 1000 y 3000 Herzios.

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitirdn pérdidas mayores a 40
decibelios en la frecuencia 4.000 herzios, una vez descontada la pérdida normal para la
edad segln normas ELI (early loss index).
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No padecer:

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacidn.
Perforacion timpanica.

Tartamudez acusada.

Obstruccidn crénica de las fosas nasales.

Aparato locomotor

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacion de funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién
de su plena funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de
su plena funcién.

No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna
vertebral.

Otros procesos excluyentes:
Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion. Osteomielitis.

Osteoporosis establecida.
Artritis.

Luxacion recidivante.
Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa).
Sindromes de malabsorcién intestinal.

Hepatopatias aguda B y C o sus estados portadores.
Cirrosis o insuficiencia hepatica.

Cirrosis biliar primaria. Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.
Eventraciones.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.
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Aparato respiratorio

No padecer:

Fibrosis pulmonar.
EPOC.

Asma bronquial.
Atelectasia. Enfisema.
Neumotorax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las prdcticas fisicas a
realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No padecer:

Hipertension arterial (TAS> 140 o TAD>90). Insuficiente cardiaca.
No haber sufrido infarto de miocardio. Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Aleteo.
Fibrilacién auricular.

Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troéficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterieesclerosis cerebral sintomatica.
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Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patolégicos

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.
Diabetes tipo l o Il

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias cronicas graves.
Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis activa.

Hernia inguinal.

Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.
Anélisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

Alcoholismo o drogodependencia. Sera resuelta la exclusién inmediata del proceso
selectivo de aquellos aspirantes que presentes sintomas de alcoholismo o
drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patoldgico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata.

ANEXO IV - AUTORIZACION PARA SOMETERSE

A LAS PRUEBAS MEDICAS
D./Dfia. ,
con Documento Nacional de Identidad n® por

la presente autorizo al equipo médico designado para realizar las
pruebas médicas indicadas en las bases reguladoras del proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Camargo para cubrir tres
plazas de Bomberos-Conductores para su adscripcién a un puesto de
trabajo de Bombero-Conductor, a que me efectien las exploraciones
médicas necesarias, la extraccion y analitica precisa de sangre y orina.

Conozco que serd causa de exclusion la ocultacion de cualquier
enfermedad conocida incluida en el Anexo Il de la convocatoria.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-4563 Bases del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza
de Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios vacantes en la
plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
Expediente RHU/108/2018.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE CAMARGO DE FECHA 2 DE MAYO DE
2018, por la que aprueban las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de mayo de 2018 adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion de la convocatoria en propiedad, como funcionario de carrera
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento, abriéndose el periodo de solicitudes a partir de la publicacidn de la referen-
cia de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y quedando las citadas bases redactadas
en el siguiente detalle:

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS VACANTES EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, una plaza de Suboficial del Servicio de Extincién de
Incendios vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de Suboficial del
Servicio de Extincién de Incendios, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cuerpo de Bomberos, Escala Mando, Categoria
Suboficial, Grupo A2, vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Camargo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2016 (BOC N° 229, de 29-11-2016) y dotado de las
siguientes retribuciones:

DENOMINACION PLAZA | N° | S.BASE ANO | C.DEST.ANO | C.ESPEC.ANO P.EXTRA ANO

Suboficial 1 11.622,84€ 5.737,08€ 9.720,00€ 3.988,64€

Siendo las funciones atribuidas a la plaza las siguientes:

a) La coordinacion del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Camargo.

b) Participacién efectiva en las actuaciones del Cuerpo de Bomberos
conforme a los medios disponibles ejercitando el mando y direccion de las
mismas.

c) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin
perjuicio de las atribuciones que corresponden a cada funcionario.

d) Proponer al Alcalde el nimero de efectivos que han de integran cada una
de las Unidades funcionales del servicio.

e) Dirigir, organizar y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los
servicios del Cuerpo, supervisando cuantas veces considere oportuno las
secciones y dependencias del mismo.

f) La propuesta de estudios y proyectos para la renovacion y
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion.
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g) Elaborar la memoria anual del Cuerpo y proponer al Concejal Delegado del
Servicio los proyectos de los presupuestos econémicos financieros, sin que
los mismos tengan caracter vinculante.

h) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento vy
organizacion y mejora de los servicios, estime oportuno o le sean
requeridos.

i) Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los
miembros del Cuerpo, cuando la actuaciéon de los mismos asi lo requiera, y
la concesion de distinciones de las que el personal del Cuerpo se haga
acreedor.

j) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la formacion
profesional y permanente del personal del Cuerpo quede garantizada.

k) Formar parte de la Junta Local de Proteccion Civil y asistir a la Junta Local
de Seguridad cuando sea requerido.

I) Acompanar, cuando sea requerido para ello, a los miembros de la

Corporacion a los actos publicos a los que asistan.

Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otros

Servicios de Bomberos de la Comunidad Autébnoma, asi como otras

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de otros o6rganos de

emergencias, en orden a una eficaz colaboracion en materia de seguridad y

proteccion civil.

n) La direccién de los Servicios de Proteccion Civil Municipal y su
coordinacién cuando proceda con la Agrupacion de Voluntarios del
Ayuntamiento de Camargo.

o) Formar, coordinar y gestionar los Planes de Emergencia y Medidas de
Autoproteccion de los eventos y actuaciones municipales.

32

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

e Fase de concurso

e Fase de oposicion

e Superacion de periodo de practicas en duracion no superior a tres
meses.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones
establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones reglamentarias
de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas,
en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tabdon de Edictos y en la puerta
principal de acceso de la Casa Consistorial que se considerara a estos efectos como
tablén de anuncios, ubicado en C/ Pedro Velarde, n® 13, 39600 Muriedas-Camargo.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion:
http://www.aytocamargo.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente
en las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que retinan
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafriola, o de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, ser nacional de estado miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de
su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: titulo universitario
de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente, titulo universitario oficial de grado, o bien estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B previsto en
el el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento
de formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de
presentacion de instancias. Los requisitos de los apartados f) y h), implican la
obligacién del aspirante, caso de superar las pruebas selectivas y ser nombrado
funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de mantenerlos durante todo el tiempo que
dure la relaciéon funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites o actuaciones que
garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos deberan
mantenerse en funciéon de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo IV,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- A la solicitud debera incorporarse justificacion de los méritos recogidos en
la base 8 de esta convocatoria bien sea original o copia, no precisando la compulsa
del documento para su presentacién, sin perjuicio de lo cual deberd aportarse el
original del mismo en el momento establecido en la base decimo segunda de esta
convocatoria.

3.3.- Las solicitudes, asi como la documentacion que le acompafie, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, dentro del plazo
indicado en el apartado primero prorrogandose el dltimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

3.4.- Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del
siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Sra.
Alcaldesa, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su
caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién
de los miembros integrantes del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo
y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los
aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus
pruebas se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento de Camargo. Considerandose igualmente tablén de anuncios la
exposicion en la puerta de entrada del Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el
Organo de Seleccion indique a los aspirantes, en su caso.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al 6rgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en
la resolucién de la Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebraciéon de las pruebas. En
todo caso, dicho 6rgano de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en
los articulos 15 y ss de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de
edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2016, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los citados 6rganos. No pudiendo formar parte del érgano de
seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y
ejercicios psico-técnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas
médicas, fisicas y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y
especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria,
a la vista del cual, el Organo de Seleccién resolvera.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Debiendo acudir provistos de D.N.I. pudiendo el Tribunal en todo momento
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
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presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se
realizard mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del
Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como
se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran,
exclusivamente, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web municipal y
en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccion.

6.3.- El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal
efecto, el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95
de 10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, mediante
realizacion de ejercicios de caracter teorico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacion
de un periodo de practicas de duracién no superior a tres meses, con obligacion de
asistencia a los cursos que por el Ayuntamiento se determine. Durante la realizaciéon
del curso, el aspirante ostentard la condicion de funcionario en practicas, con los
derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

La condicién de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas y superado el periodo de practicas
a que anteriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacion de
aprovechamiento y superacion.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.

Se valoraran en esta fase del concurso-oposicion, la cual es previo y no tiene
caracter eliminatorio, exclusivamente los siguientes méritos:

1.-. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con la plaza convocada y se corresponda con alguno de los apartados
de la parte especial del temario de la oposicién, que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos dependiente de una
Administracion Publica, de la siguiente forma:
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De 250 horas o mas: 2 puntos.

De 100 o 249 horas: 1,50 puntos.

De 75 a 99 horas: 1,25 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,75 puntos.
De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,25 puntos.

Asi mismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo
curso.

En ninguin caso se valoraran en el presente subapartado los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a estudios universitarios y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

No podran ser objeto de valoracion los cursos de menos de 15 horas, o de
duracion no especificada, asi como aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios o analogas.

2. Experiencia en plazas de Servicios de Extincion de Incendios. Hasta un
maximo de 5 puntos.

2.1. Por haber pertenecido, como funcionario o laboral, temporal o fijo, a un
cuerpo de bomberos profesional de una Administracion Publica, en plaza adscrita a
Grupo A2 o B: 0,020 puntos por mes completo.

2.2.  Por haber pertenecido, como funcionario o laboral, temporal o fijo, aun
cuerpo de bomberos profesional de una Administracion Publica, en plazas adscritas a
Grupo C1 la categoria de Cabo: 0,010 puntos por cada mes completo.

Debera acreditarse mediante certificado expedido por la Administracién Publica
correspondiente.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

9.1.- Primer Ejercicio: Prueba teérica.

Consistira en la realizacion, en un periodo maximo de tres horas, de un
ejercicio a elegir por el Tribunal de Selecciéon entre algunas de las siguientes
modalidades:

a.- Contestacion de un test constituido por 100 preguntas con respuestas
alternativas.

Cada preguntada contestada obtendra una puntuacion de 0,1 Ptos, las no
contestadas disminuiran la puntuacion en 0,02 Ptos y las contestadas erroneamente
en 0,05 Ptos.

b.- Contestacion de 10 preguntas fijadas por el Tribunal en el espacio
concedido al efecto.

c.- Desarrollo de cuatro temas extraidos al azar de entre los temas del Anexo I,
un tema correspondiente al temario general y tres temas del temario especifico, uno
por cada uno de los bloques recogidos en el mismo. A tal efecto, el Organo de
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Seleccion procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia de los aspirantes
convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

En el caso de los ejercicios b) y c) estos deberan ser leidos por los opositores
ante el érgano de seleccion.

La modalidad de ejercicio sera notificada a los opositores en el anuncio de
convocatoria de la prueba selectiva tras la fase de concurso.

9.2.- Segundo Ejercicio: Psicotécnico.

Ejercicio consistente en la resolucién de uno o varios test psicotécnicos con
objeto de determinar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes, en
especial para el ejercicio de las funciones de mando, y para evaluacion de los
siguientes factores:

De personalidad

e Relativo a la resolucion de problemas
e A las actitudes directivas

e Ala empatia y estilo de direccion

e Al control y estabilidad psiquica.

Aptitudes profesionales

e Las relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo.

Este ejercicio incluira la realizacion de varios test y de una entrevista personal
con el fin de contrastar la adecuacién de la personal participante al puesto a
desempefiar.

El Organo de Seleccion debera disponer la incorporacion de algin asesor
técnico especialista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto.

9.3.- Tercer Ejercicio: Prueba practica.

Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el Organo de
Seleccion y consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo de cuatro horas, de
uno o varios supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién,
relacionados con el conocimiento del temario especifico, en relacion con los bloques 1,
2'Y 3, asi como con la capacidad de organizacion, direccion, mando y planificacion.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccion podra requerir a los aspirantes,
si lo estima necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos
realizados.
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9.4.- Cuarto Ejercicio: Aptitud fisica.

1.- Los opositores, con caracter previo al inicio de las pruebas de este
apartado, deberan aportar certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor
reune las condiciones fisicas y sanitarias precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificamente en estas bases. No se admitirdn certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos conceptos.

2.- Con anterioridad a la realizacion del primero de los ejercicios de la fase de
oposicion y en su misma fecha, se efectuara por el Organo de Seleccién la medicién
de los aspirantes, siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

3.- Pruebas fisicas:

Lanzamiento Balén Medicinal.
Flexiones en el suelo.

Salto de longitud.

Carrera de 60 metros.
Carrera de 1.000 metros.
Natacién 50 metros.

Tmoow»

La puntuacién y la descripciéon de las diferentes pruebas seran la relacionada
en el baremo del anexo |, apartado b), e iran encaminadas a determinar si el aspirante
posee las condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacién y con caracter
previo a la ejecucion de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de
Seleccion, el sefialado Certificado Médico Oficial en el que se indique que el aspirante
se encuentra en condiciones adecuadas para realizar las pruebas fisicas relativas al
primer ejercicio.

La falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacién de las
pruebas y, por tanto, la eliminacion del aspirante.

9.5.- Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico.

9.5.1.- Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las
causas de exclusion que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio
meédico contratado para tal fin.

9.5.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI,
cuya presentacion podra ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el
desarrollo de cada prueba.
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Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado «sistema de puntuacion»
que posteriormente se especifica.

2- El segundo ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

3.- El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
media aritmética de la notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que
posteriormente se especifica.

4.- El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el
aspirante lo supere. Caso contrario, el aspirante quedara eliminado.

Cada prueba sera puntuada de acuerdo con el baremo establecido en estas
bases. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en
cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el anexo |) apartado b) de
la presente convocatoria.

5.- El quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados
los aspirantes que obtengan la calificacién de «no apto».

9.6.- Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacion se adoptaran conforme
al siguiente criterio:

1.- En el segundo y quinto ejercicio la puntuacién quedara determinada por la
declaracion de «apto» o «no apto» eh los términos que determinan las presentes
bases.

2.- Para los ejercicios primero y tercero la puntuacion se determinara
atendiendo a la siguiente regla:
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Para la obtencion de la puntuacién atribuida al ejercicio se sumaran las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con
excepcion de la nota mas alta y la mas baja de las que se otorguen, obteniéndose la
nota media del resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Cuando el ejercicio no se corresponda con el de tipo test y este compuesto de
varios temas, preguntas o casos practicos diferenciables, se aplicara el criterio de
puntuacion sefialado anteriormente a cada uno de las preguntas, temas o casos
practicos valorables separadamente.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion v,
junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio para la celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto
proceda. De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D. 364/1995 desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

3.- En el cuarto ejercicio, la puntuacion se obtendrd sumando la puntuacion
obtenida en cada prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el
numero de pruebas.

DECIMOPRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

11.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por
cada opositor en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion. Tal puntuacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren
superado dichos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacién obtenida en la
respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

11.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién
final, el Organo de Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden
de puntuacion, igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda
rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, del RD Leg 5/2015 de
30 de Octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecera, entre los
restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
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propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

11.3.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de
posesion de un aspirante como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para
los casos de vacante por la falta de superacion del periodo de practica del aspirante
que hubiera tomado la posesién como funcionario en practicas.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para el
nombramiento o, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran
en el Servicio de. Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracién de tal por estar en la lista de
reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la
base segunda.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no venir desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f)  Originales de la documentacién aportada para justificar los méritos a
valorar en la fase de concurso.

g) Copia compulsada del Titulo exigido en la base 2° de esta convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio,
Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal asi como los permisos de
conduccion exigidos en esta convocatoria.

12.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacién de instancias o del ultimo dia de dicho plazo,
segun dispone la Base Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacién de la documentacion, los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
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DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, PERIODO DE
PRACTICAS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

13.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd nombrados funcionarios en practicas con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En
otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en
practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacién
para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de
reserva del apartado b) de la base décima primera 11.2.

13.2.- Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha
situacion, el referido funcionario debera realizar un periodo de practicas de duracién no
superior a tres meses, con obligaciéon de asistencia a los cursos que el Ayuntamiento
designe en su caso, durante el citado prueba el funcionario en practicas debera
acreditar, ademas de la aplicacion practico de los conocimientos técnicos, la
capacidad de mando y organizacion suficiente para la gestion del servicio.

Durante el periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas
compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Camargo con la
asistencia a cursos.

Se entendera que el periodo de asistencia a cursos computa a efectos de
horario o jornada en la prestacién de servicios. No obstante en el caso de que el curso
conlleve formacion on line, la misma no se computara como prestacion de servicios.

13.3.- Finalizado el periodo de practica se emitira informe motivado por el
Concejal Delegado del Servicio sobre el aspirantes y la superacién o no del periodo de
practicas, en particular, en los casos de no superacion del periodo se indicaran se
sefialaran detalladamente los incumplimientos apreciados que justifican la misma.

13.4.- El Funcionario en practicas que hayan superado el mismo seran
nombrados funcionario de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Suboficial
del Cuerpo de extincién de incendios del Ayuntamiento de Camargo, debiendo tomar
posesion de su plaza como tal funcionario de carrera. Si no tomara posesién sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

13.5.- El funcionario en practicas que no haya superado el curso mediante nota
de evaluacion favorable o de aprovechamiento cesaran como funcionario en practicas,
decayendo en todos sus derechos funcionariales con el Ayuntamiento de Camargo. La
plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del de la Base décimo
primera.
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DECIMOCUARTA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

14.1 El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de cualquier riesgo
ylo accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de
las pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

15.1.- El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

15.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local, R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por
el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

15.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2016, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 9 de mayo de 2018.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO .- PRUEBAS FiSICAS

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (CUARTO EJERCICIO).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Lanzamiento Balén Medicinal:

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
b) Modalidad femenina. Balén medicinal de 3 (tres) kilogramos.

— Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balon medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible.

2. Medicién.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas proxima a la misma de la primera huella que deje el bal6n en su caida.

3. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.
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Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones en
suelo):

— Desde la posicién de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre
el suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara
una extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la
cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran
juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

— En la flexién se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros,
como maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

— El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones y en un solo
intento.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa:

— Se haré sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera
o cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

— Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacioén lateral normal,
a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre
los pies en el foso de arena.

— Durante los ejercicios de coordinacién previos al salto de flexiones de
piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

— La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma
de despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o
cualquier otra parte del cuerpo.

— Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

— La salida se efectuara en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y
ya» o toque de silbato.

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos:

— La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre:

— El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con
una mano agarrada al poyete de salida.

— A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50
metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-4563

16/23




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
Hombres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacion 50 m.

Prueba
Puntos A B C D E F
sin decimales | Balén medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
10 6'50 m 22 2'50 m 74 3'00" 30"
9 6710 m 20 2'40m 8" 310" 36"
8 570 m 18 2'30 m 8"2 3'20" 42"
7 5'30 m 16 220 m 8"4 3'30" 48"
6 4'90 m 15 2'15m 8"6 3'40" 54"
5 4'50 m 14 2'10m 8"8 3'50" 60"
4 4'10m 13 2'05m 9" 3'55" 101"
3 370 m 12 2'00 m 9"2 4'00" 102"
2 3'30 m 1" 1'95 m 9"4 4'10" 103"
1 2'90 m 10 1'90 m 9"6 420" 104"
0 -de2'90 m -de 10 -de 190 m +de 96 +4'20" +de 104"
Mujeres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacion 50 m.

Prueba
A B [} D E F
Puntos . . "
Balén medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
sin decimales
10 6,00 m 7 230m 8" 316" 35"
9 5,60 m 6 22m 320" 40"
8 520 m 5 2,15 m 3'40" 45"
7 4,80 m 4 210m 3'50" 50"
6 440 m 13 2,05m 4'00" 55"
5 4,00m 12 2,00m 4'10" 60"
4 3,60 m 11 1,95 m 4'20" 101"
3 3.20m 10 1,90 m 4'30" 102"
2 280m 9 1.85m 4'40" 103"
1 230m 8 1,80 m 4'50" 104"
0 -de 2,30 m de8 -1.8m +9"8 +de 4'50" +1°04”
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TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

TEMA 2.- |dea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafiol. La Administracién General del Estado.

TEMA 3.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

TEMA 6.- El Régimen local espafiol: Regulacion juridica. El Municipio: concepto y
elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia al
empadronamiento, Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 20 de Octubre . Estatuto basico del
empleado publico. Tipos de personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral: Caracteristicas, carrera
profesional, adquisicién y pérdida de esa condicion.

TEMA 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 20 de Octubre Estatuto basico del
empleado publico. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades
Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Derechos econdmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

TEMA 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

TEMA 10.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Principios generales de ejecucion del presupuesto.

TEMA 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Infracciones.

TEMA 12.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE 1.- PROTECCION CIVIL
TEMA 13.- Ley 17/2015 de 9 de Julio, Sistema Nacional de Proteccion Civil.

TEMA 14.- Real Decreto 407/1992 por el que se aprueba la norma Basica de
Proteccién Civil. Objeto de la norma. Planes de Proteccion civil. Clasificacion y
criterios de elaboracion. Competencias.

TEMA 15.- RD 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

CVE-2018-4563

Pag. 13399 boc.cantabria.es 18/23




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

———— VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

TEMA 16.- Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, Directriz Basica de
Proteccion para el control y planificacién ante el riesgo de accidentes graves en
los que intervienen sustancias peligrosas. Objeto y ambito de aplicacion.
Definicion y clasificacién de accidentes graves. Planes de emergencia exterior:
concepto y contenidos minimos.

TEMA 17.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, Plan Territorial de
emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(PLATERCANT). Objeto. Alcance. Direccion. Planeamiento de proteccion civil.
Esquema General. Operatividad: fases, niveles, procedimiento operativo.
Interfase con el Plan de Emergencias municipal.

TEMA 18.- Decreto 17/2007, de 15 de febrero, Plan Especial de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el Transporte de Mercancias
Peligrosas por carretera y ferrocarrii (TRANSCANT). Principios generales.
Estructura. Tipos de accidentes. Niveles de actuacion. Procedimiento y medidas
operativas. Riesgo en el municipio de Camargo. Plan de actuaciéon municipal.

TEMA 19.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, Plan Especial de Proteccion Civil
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria sobre incendios forestales
(INFOCANT). Principios generales. Estructura. Procedimiento y medidas
operativas. Riesgo en el municipio de Camargo. Plan de actuacion municipal.

TEMA 20.- Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, Plan Especial de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria ante el riesgo de inundaciones
(INUNCANT). Principios generales. Analisis de las zonas de inundacién potencial
que afecten al municipio de Camargo. Operatividad. Prevision y Alerta.

TEMA 21.- Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo, Cédigo Técnico de la
Edificacion relacionado con la Intervencion de los Servicios de Bomberos asi
como Anexos |, Il 'y lll

TEMA 22.- TEMA 22 Codigo Técnico dela Edificacion. Documento Basico
Seguridad en caso de incendio. CTE DB-SI.

TEMA 23.- Materias peligrosas. Reglamentacién y Normativa: ADR, RID, IMDG,
OACI. Métodos de clasificacion e identificacion de las mercancias peligrosas:
Tipos. Documentacion. Panel naranja. Etiquetas. Rotulos. Fichas de
intervencion. Cédigo Hazchem y Diamante NFPA.

TEMA 24.- Evaluacion del riesgo quimico en casos de emergencia. Analisis de
la gravedad en incidentes en transporte de mercancias peligrosas. Tipos de
emergencia segun el producto involucrado. Toma de datos en el lugar de la
emergencia. Sistemas de actuacion. Protocolos de descontaminacion.

TEMA 25.- Los tuneles. Instalaciones de un tinel. Sistemas de deteccion y
sistemas de evacuacion. Principios de intervencion en caso de incendio.

TEMA 26.- Los tuneles. Beneficios. Técnicas de construccién. Tipos de tdneles
y su normativa. Sistemas de ventilaciéon; principal y secundaria. Tipos de
ventiladores.

TEMA 27.- Riesgos naturales: concepto y tipos de riesgos. Clasificacion y
aspectos singulares de algunos riesgos: inundaciones, vientos y galernas,
nevadas. Sistemas de actuacion.

TEMA 28.- Ejercicio del mando. Coordinacion y direccién de grupos.
Planificacion, organizacion y ejecucion. Mando y control en Emergencias.

BLOQUE 2-TECNOLOGIA DEL FUEGO

TEMA 29.- Combustion, tetraedro del fuego, combustibles: peligrosidad de un
combustible respecto a su posible ignicién y respecto a la energia y productos
emitidos en su combustion. Comburente. Energia de activacion. Reacciones en
cadena. Transmision de calor.

TEMA 30.- Clasificacion de los incendios segun la Norma UNE EN-2: Segun la
naturaleza del combustible, segun la distribucién de la materia combustible o
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forma del foco, segun el tipo de incendio, segun su tamafio, segun el lugar
donde se desarrolla y segun la velocidad de reaccion

TEMA 31.- Mecanismos de extincion: actuacion sobre el combustible, actuacion
sobre el contacto combustible-comburente (sofocacion), actuacién sobre el
comburente (inertizacién), enfriamiento, inhibicion. Agentes extintores liquidos.
Propiedades, aplicaciones e inconvenientes.

TEMA 32.- Sistemas de deteccion automatica. Componentes del sistema:
detectores, fuentes de alimentacion, centrales de control, etc.

TEMA 33.- Sistemas fijos de extincion automatica: tipos, usos y caracteristicas.
Concretamente las de agua, espuma, C02 y polvo.

TEMA 34.- Extintores comerciales de pequefa potencia. Denominacion de los
extintores segun el agente extintor. Agentes impulsores. Utilizacién de los
extintores.

TEMA 35.- Mangueras. Conexiones. Lanzas. Monitores. Equipos especiales y
equipos de espuma. Hidrantes. Tipos y caracteristicas. B.T.E.S.: tipos y
caracteristicas. Columna seca: caracteristicas.

TEMA 36.- Explosiones fisicas y quimicas. Bleve, Boil-over, Flashover,
backdraft. Concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzcan,
causas y efectos.

TEMA 37.- Incendios en edificios de viviendas. Conceptos y normativa.
Clasificacion. Sistemas de actuacion. Técnicas y tacticas de extincion.

TEMA 38.- Incendios de vegetacion. Conceptos y normativa. Clasificacion.
Sistemas de actuacion. Técnicas y tacticas de extincion.

TEMA 39.- Incendios de vegetacion. Actuacion en grandes incendios forestales.
Protocolos de defensa en caso de atrapamiento entre las llamas con y sin
vehiculo. Herramientas empleadas en la extincion.

TEMA 40.- Humos y ventilacion: Composicién de los humos, objetivos de la
ventilacion, clasificacion de la ventilacion. Natural y forzada "VPP".

TEMA 41.- Proteccion respiratoria: peligros respiratorios. Equipos de proteccion
respiratoria. Inspeccién, mantenimiento y conservacion.

TEMA 42.- Comportamiento de las estructuras ante el fuego. Comportamiento
de las estructuras metalicas, de hormigén, de madera y de fabrica.
Generalidades de las estructuras de cubierta. Comportamiento estatico y
resistencia ante el fuego.

TEMA 43.- Maquinaria de bombeo: Tipos de bombas. Hidroeyector y turbobomba.
Alturas geométricas y manomeétricas de aspiracion e impulsion. Relaciones generales
del fluido de la bomba de elevacion.

BLOQUE 3.- CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS

TEMA 44.- Apeos. Elementos de un apeo. Tipos fundamentales. Medidas y cortes.
Materiales empleados. Precauciones generales. Procedimiento de apeo segun el
elemento dafiado: Zapatas, Jacenas, pilares, forjados y muros.

TEMA 45.- Entibaciones. Tipos y caracteristicas segun: el elemento empleado,
el terreno a sostener y la estructura a contener. Casos de riesgo en obras de
excavacion. Denominacion de cada uno de los elementos de la entibacion.

TEMA 46.- Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. El deber de conservacion y su limite: la
declaracion de ruina. Sintomas y diagnosticos. Manifestacion externa de las
lesiones.
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TEMA 47.- Lesiones en los edificios por cedimiento o asientos (asentamiento
inicial y hundimiento). Definiciones y causas. Manifestaciones. Medidas
correctoras de urgencia y posteriores.

TEMA 48.- Lesiones en los edificios por aplastamiento, rotacion o
deslizamiento. Definiciones y causas. Manifestaciones. Medidas correctoras de
urgencia y posteriores.

TEMA 49.- Socorrismo: definicién. Normas generales de actuacion en caso de
accidente (conducta "PAS"). Realizacion del ABC a un paciente inconsciente.

TEMA 50.- Transporte de heridos y su tratamiento de urgencia. Respiracion
cardiopulmonar. Clases. Aplicacion de los sistemas segun convenga. Masajes
externos al corazén en adultos y en nifios.

TEMA 51.- Fracturas y luxaciones: clasificacion. Manejo. Especial mencion a:
traumatismo craneal, traumatismo de columna. Politraumatizado: definicion,
diagnostico, manejo, complicaciones.

TEMA 52.- Heridas, hemorragias: clasificacion, manejo y complicaciones.

TEMA 53.- Quemaduras y Shocks: Concepto y clasificacion. Actuacion y
tratamientos. Quemaduras térmicas, quimicas y eléctricas. Shocks: Causas y
actuacioén en cada caso.

TEMA 54.- Asfixias por obstrucciones, por gases, por paradas cardiorrespiratorias. Asfixia
celular.

TEMA 55.- Clasificacion de las intoxicaciones en general. Origen Actuaciones en cada
caso.

TEMA 56.- Excarcelacion en accidentes de trafico: sistemas pasivos y activos de
seguridad. El airbag. Herramientas y sistemas de trabajo de los Cuerpos de
Bomberos en los accidentes de trafico.

TEMA 57.- Excarcelacion en accidentes de trafico: pautas de actuacion desde la
recepcion de la llamada hasta la finalizaciéon de la actuacion. Fases de
intervencion. Excarcelacion: actuacion en vehiculos pesados (camiones y
autobuses).

TEMA 58.- Espacios confinados. Peligros principales. Protocolos de actuacion.
Técnicas y tacticas de actuacion en rescates en espacios confinados
(especialmente en el sector naval).

TEMA 59.- Tipos de ascensores: Hidraulicos, eléctricos (con y sin cuarto de
maquinas). Tipos de accidentes y Técnicas y tacticas de actuaciéon en rescates
en ascensores.

TEMA 60.- Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis (emergencia y
desastres). Reconocimiento de los sintomas de crisis. Pautas a seguir. Apoyo
psicologico en catastrofes y accidentes. Control de la afliccion de las victimas. El
estrés postraumatico.
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ANEXO IIl.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES. Enfermedades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones propias del cargo.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

2.1.  OJOY VISION.

2.1.1. Agudeza visual con correccion inferior a 2/3 de la vision normal en ambos ojos.
2.1.2. Desprendimiento de retina.

2.1.3. Hemianopsias.

2.1.4. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

2.2.  OIDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Vértigo.

2.3. OTRAS EXCLUSIONES.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién propia del cargo o que puedan agravarse a juicio del Tribunal
Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, re-
tracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral: otros procesos 6seos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que a juicio del Tribunal médico
dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo
de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presién sistélica y los 90
mm/HG de presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio del Tribunal médico pueda
limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
encomendada al Servicio de extincion de incendios.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, temblores de cualquier causa, vértigo
central, toxico manias y otros procesos patolégicos y psiquiatricos que dificulten el
desarrollo de la Funcién Publica.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema contagioso, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
Funcién Publica.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunolodgicas sistémicas,
intoxicaciones croénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico limite o incapacite
para el ejercicio de la Funcién Publica.
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ANEXO IV.- MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

y domicilio en calle...........cooeuiiiiiii e ,

.......... , teléfono

comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir UNA
plaza de Suboficial del Cuerpo de Bomberos, vacantes en la plantilla de personal del

Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el BOC N°......... de fecha.........cc........ , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........ ,defecha .........c.c........

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de
esta solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a
los aspirantes. Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto
para el nombramiento como Suboficial del Cuerpo de Bomberos, acreditaré en tiempo
y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las
pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

EN o, - I (o [ de 2018

Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO”.

2018/4563
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-4564  Aprobacion de la modificacion de la Oferta de Empleo Publico de
2016. Expediente RHU/156/2016.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo de 2018, por la que se aprueba
la modificacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2016.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2018, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2016, publi-
cada en el BOC numero 229, de fecha 29/11/16, quedando la misma fijada en el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.- SUBESCALA BOMBEROS. SUBGRUPO A2.
CUERPO DE BOMBEROS.

— Plaza: Suboficial S.E.I.C. Niumero de plazas: 1.- Concurso-Oposicion Libre.

SUBGRUPO C2. CUERPO DE BOMBEROS.
— Plaza Cabo-Conductor.- NUmero de plazas: 3.- Concurso-Oposicién Libre.
— Plaza Bombero-Conductor.- Nimero de plazas: 11.- Concurso-Oposicidon Libre.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.- SUBESCALA ADMINISTRATIVOS:
— Plaza: Administrativo.- Nimero de plazas: 1.- Libre.
— Plaza Administrativo.-NUmero de plazas 1.-Promocién Interna.

PERSONAL LABORAL

ESCALA TECNICA
Programador.- Grupo C2.- Concurso-Oposicion Libre.

Contra las modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno, en relacion con la aprobada
en fecha 16/11/16, podran los interesados interponer los siguientes RECURSOS:

1. RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dictd el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacidn.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de Santan-
der, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién que contenga la resolucion del
recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente de haber transcu-
rrido un mes desde la interposicion del mismo sin que haya sido resuelto expresamente.

No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Camargo, 7 de mayo de 2018.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2018/4564
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2018-4635 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Secretario-Interventor.

BASES Y CONVOCATORIA

PRIMERA-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza de la
Agrupacion de Secretaria de clase 32 de Santiurde de Reinosa.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de
trabajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacion de funciones, lo que determinard la extincion de la presente
interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar el
puesto de Secretaria-Intervencion, que generara las retribuciones que correspondan conforme
a la legislacion vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto
de los Ayuntamientos de Santiurde de Reinosa y Pesquera.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacidon de instancias, la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el
texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE-2018-4635

Pag. 13406 boc.cantabria.es 1/5




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacidon del titulo. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Autonomas o la Administracidn Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias.

El régimen de incompatibilidades serd el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacidén de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
seglin modelo (anexo 1) a la presente convocatoria, se dirigirdn al sefior alcalde del
Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa y se presentardn en el registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca la publicacion de la presente Convocatoria en el BOC, si el ultimo fuese
inhabil, se prolongara hasta el dia siguiente hdbil. Las instancias también podran
presentarse en los restantes registros y en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, deberd aportarse el curriculum y documentacién acreditativa, que
sirva para la valoracion de méritos.

CUARTA. Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacion de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de dos dias (2) habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucién por el sefior alcalde,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de
valoracién de méritos y celebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes
admitidos. Tal resolucion se hard publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
una antelacién minima de dos (2) dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y
puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Santiurde de Reinosa.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma, teniendo en cuenta la paridad
entre mujer y hombre:

Presidente/a: Un funcionario de administracion local de Habilitacion de cardcter nacional.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

- 2 funcionarios de administracion local con Habilitacién de caracter nacional,
designados directamente por el sefior alcalde.

Secretario/a: El de la Corporacién (acumulado o comisionado)
La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedard
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA. Concurso y valoracion.

El concurso consistird en las siguientes fases:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

Meéritos a valorar-fase A). Se valoraran unicamente los siguientes méritos:
A. A.1) Licenciatura en derecho: 1 punto.

A.2) Prestacién de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de cardacter nacional, sub-escalas: Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada, 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 10,00 puntos (no se tendran en cuenta
las fracciones salvo en caso de empate).

A.3) Asistencia a cursos, en materia de Administracion Local y/o Derecho
Administrativo:

-Entre 15y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.
-De entre 30y 99 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
-De mas de 100 horas lectivas: 1,5 puntos.

A.4) Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho
Administrativo, en puestos clasificados en el subgrupo Al de cualquier administracion
publica: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién: 1 punto por cada
examen superado en los Ultimos 3 afios, hasta un maximo de 2 puntos (No se
computara la superacion del mismo examen en distintas convocatorias).

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos:

-Por el INAP o aquellos impartidos por otras personas juridicas que hayan sido incluidos en
planes de formacidn continua convocados por el INAP.

-Por el Centro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria o, en colaboracién con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros érganos competentes en
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materia de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el Centro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se hayan
indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa de
los mismos (certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc..), mediante documento
original o fotocopia debidamente compulsada. Los méritos declarados habran de poseerse en
el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que se
aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto no serd puntuado.

La puntuacidn parcial de esta Fase A, sera la suma de puntos obtenidos con la aplicacion de los
criterios anteriormente sefialados.

Valoracién Fase B).- Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la valoracién de
méritos, pasaran a la celebracion de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderdan eliminados de la convocatoria.

La entrevista tendrd por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspirante
para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su curriculum o méritos
aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas con la
materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, tendrd una
puntuacidn maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacién final del concurso, propuesta de candidato seleccionado vy
documentacion a presentar por el candidato propuesto.

Unicamente sera atribuida puntuacién final, a los candidatos que hayan realizado las dos fases
del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de méritos y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, sera el candidato propuesto por el
tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En el tablon de anuncios se hara publica una lista, por orden decreciente de puntuacién, con
los candidatos finalmente puntuados. Dicha relacidon de aspirantes no originara la creacién de
una bolsa de sustitucidn, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el
tribunal no tome posesion o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la
resolucion de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido
en el apartado segundo de la base octava.

El candidato propuesto, presentara en el Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa dentro del
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de puntuacion
final de candidatos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacionan en la
base segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.
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OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario interino.

Concluido el proceso de seleccion y las acreditaciones referidas en las bases precedentes, el
sefior Alcalde, solicitard al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del candidato propuesto, como Secretario-Interventor interino de la Agrupacién de Municipios
de Santiurde de Reinosa y Pesquera.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del
aspirante propuesto, se procederd a proponer el nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el presente apartado y el anterior.

NOVENA - Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases se estard a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacién.

Santiurde de Reinosa, 8 de mayo de 2018.
El alcalde,
Borja Ramos Gutiérrez.

2018/4635
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-4566  Anuncio de formalizacion del contrato de obras de saneamiento de
pluviales en El Chorrillo. Expediente CON/153/2016.

1) Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero expediente: CON/153/2016.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net.

2) Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato la ejecucién de las obras relativas al Pro-
yecto de Obras de Saneamiento de Pluviales en El Chorrillo (Castro Urdiales), con sujecion al
proyecto técnico redactado por los ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de AC PROYEC-
TOS, S. L. don Carlos de la Hoz y don Alvaro Budifio Carbonero.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria.
d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28/12/2017.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y Unico criterio de adjudicacidn (factor precio).

4) Presupuesto base de licitacion. 148.253,23 euros. IVA (21%). Importe total: 179.386,41
euros, IVA incluido.

5) Formalizacion:

a) Fecha: 27/04/2018.

b) Contratista: EXCAVACIONES Y OBRAS DEL NORTE R.P.M. S. L.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto 90.100 euros IVA (21%) Importe total 109.021 euros.

Castro Urdiales, 7 de mayo de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/4566
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4500 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto con varios criterios de
adjudicacion, tramitacion ordinaria, para la adjudicacion de la con-
cesion del aprovechamiento del dominio publico y explotacion del
Balneario de la Magdalena. Expediente 2/18.

Acuerdo del Ayuntamiento de Santander por el que se aprueba el expediente de contra-
tacion, mediante procedimiento abierto, para la adjudicaciéon de la concesidn del aprovecha-
miento del dominio publico y explotacion del Balneario de la Magdalena.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patrimonio.
c) Numero de expediente: 2/18.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Ocupacion privativa y explotacion en régimen de concesion de las
instalaciones del Balneario de la Magdalena.

b) Plazos de la concesidn: La concesion se otorgara por plazo maximo de 14 afios contados
a partir de la fecha en que se firme el contrato de la concesidn.

3. Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4., Canon de la concesidn: El tipo de licitacion se fija en 41.305,63 euros anuales, impuestos
excluidos.

La descripcion es la que figura en los pliegos de condiciones aprobados y sus anexos.

5. Garantias:
— Provisional: No se exige.

— Definitiva: 5% del importe del canon ofertado por el adjudicatario, computando los 14
anos de la concesion.

6. Obtencién de documentacion e informacioén:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander - Servicio de Patrimonio.
b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

c) Localidad: 39002 Santander.

d) Teléfono: 942 200 668.

e) Telefax: 942 203 168.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Durante el plazo de 15 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, hasta las 13:00 horas. En caso de coincidir en dia inhabil o sabado
se trasladara al siguiente dia habil.
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b) La documentacion que deberan presentar los licitadores es la prevista por el pliego de
clausulas administrativas aprobado y sus anexos.

c) Lugar de presentacidn: Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento de Santander, Plaza del
Ayuntamiento, s/n. 39002 Santander.

8. Apertura de ofertas: Se realizara por la Mesa de Contratacién el siguiente dia a aquel en
que finalice el plazo de presentacion de ofertas a las 12 horas. En caso de que este dia fuera
inhabil o sabado se trasladara al siguiente dia habil.

El acceso a la documentacién administrativa de este contrato podra hacerse a través de la
pagina Web municipal www.ayto-santander.es en la seccién Empresas, Contrataciéon, Perfil del
Contratante.

Santander, 9 de mayo de 2018.
El concejal delegado de Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2018/4500
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-4674  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacion para la ejecucion de la obra de me-
jora y ampliacion de plataforma de la carretera N-634 Alto de la
Montafa. Tramo: Los Ochos (Torrelavega) - Barrio La Brefia (Las
Presillas). Expediente 24/18.

Procedimiento Abierto convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la con-
tratacion de la ejecucion de la obra "Mejora y ampliacion de plataforma de la carretera N-634
Alto de la Montafia. Tramo: Los Ochos (Torrelavega)-Barrio La Brefia (Las Presillas)".

La presente licitacion se encuentra publicada en la Plataforma de Contratacidn del Sector
Publico desde el 25 de abril de 2018.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, 3. Seccién de Contratacion.

c) Localidad y Cddigo Postal: Torrelavega, 39300.

d) Fax: 942 812 230.

f) Direccién web del perfil del contratante municipal: www.torrelavega.es.

e) Direccion plataforma contrat. del estado: http://www.contrataciondelestado.es.

f) Fecha limite para obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de veintiséis
dias naturales a contar desde la publicacién del anuncio de esta licitacion en el BOC a través
de los siguientes medios:

a) Informacidn sobre el pliego de clausulas administrativas particulares y documentacion
complementaria:

- Teléfono: 942 812 229 / 942 812 231.
- E-mail: mjherrera@aytotorrelavega.es jlsolorzano@aytotorrelavega.es

b) Informacion sobre el pliego de prescripciones técnicas particulares y documentacién
complementaria: Servicio Municipal de Obras, Tfnos. 942 812 226.

g) Nimero de expediente: 24/18.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Ejecucion de la obra "Mejora y ampliacidn de plataforma de la carretera N-634
Alto de la Montafia. Tramo: Los Ochos (Torrelavega)-Barrio La Brefia (Las Presillas)"

Lugar de ejecucién: Torrelavega 39300 (Cantabria).
b) Plazo de ejecucion: Quince meses.

c) Admision de prérroga: No.

d) CPV: 45233120-6.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun pliego de condiciones.

4. Presupuesto:

a) Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 892.590,07 euros, IVA (21%) 187.443,91
euros. Importe total 1.080.033,98 euros.

b) Valor estimado del contrato: Importe: 1.071.108,08 euros, IVA no incluido.

5. Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacién.

6. Clasificacion empresarial: Grupo G), subgrupo 6, categoria 3.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de 8:00 a 14:00 horas, durante el plazo de vein-
tiséis dias naturales a contar desde la publicacidon del anuncio de esta licitacién en el BOC.

b) Modalidad de presentacion:
c) Lugar de presentacion:
13, Entidad: Ayuntamiento. Seccion de Contratacion.
23, Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, 3.
33, Localidad y cddigo: Torrelavega, 39300.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

8. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias.
c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: La apertura de los sobres "2", sera publica y la fecha se comunicard mediante fax
o correo electrénico a las empresas licitadoras.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Torrelavega, 14 de mayo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/4674

CVE-2018-4674
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-4504  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero SC1/2018.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de mayo de
2018, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos SC1/2018, respecto
al presupuesto actualmente vigente (presupuesto prorrogado de 2017).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
los interesados podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Las Rozas de Valdearroyo, 10 de mayo de 2018.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2018/4504

CVE-2018-4504
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-4634  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 4/2018 por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Ex-
pediente 955/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de 28 de marzo de 2018 el expediente de modi-
ficacion presupuestaria numero 4/2018 por crédito extraordinario y suplemento de crédito, el
mismo se eleva automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de informacién publica.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:

—Incremento del capitulo 2 por importe de 26.618,26.

—Incremento del capitulo 6 por importe de 16.094,30.

—Fuente de financiacion: Remanente liquido de Tesoreria por importe 42.712,56 de euros.

Contra la aprobacién definitiva de esta modificacidon presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicion de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 11 de mayo de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/4634

CVE-2018-4634
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2018-4503  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio econdmico de 2018, cuya aprobacién inicial por el Pleno tuvo lugar en se-
sion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2018, sin que se haya presentado reclama-
cion alguna, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3° de la Ley 2/2004, de 5 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, presentando el
siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL

Estado de Ingresos
1 Impuestos directos 195.000,00
2 Impuestos indirectos 10.000,00
3 Tasas y otros ingresos 107.700,00
4 Transferencias corrientes 640.450,00
5 | Ingresos Patrimoniales 50.200,00
6 | Enajenacion de inversiones reales 20.000,00
7 | Transferencias de capital 106.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 1.129.350,00
Estado de Gastos
1 Gastos de personal 302.300,00
2 Gastos en bienes corr. y serv. 369.200,00
3 Gastos financieros 5.000,00
4 Transferencias corrientes 23.000,00
6 Inversiones reales 374.680,25
7 Transferencias de capital 7.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 7.000,00

TOTAL 1.088.180,25

CVE-2018-4503
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal Funcionario: Una plaza de Secretaria-Intervencion. Grupo Al: Cubierta en propiedad.
Una plaza de Auxiliar. Grupo C2: Vacante.

B) Personal Laboral: Fijos: A tiempo completo: Una plaza de Pedn: Cubierta.
A tiempo parcial:  Dos plazas de Limpiadoras: Cubierta.
Una plaza de Bibliotecaria: Cubierta.
Discontinua: Una plaza de Limpiadora del Colegio: Cubierta.
Empleado Cometidos Multiples: Vacante.
Temporal, a tiempo completo: Un Obrero.
Por obra o servicio: A especificar, empleados EMCAN.

C) Personal Corporativo: Alcalde con dedicacion parcial.

Vega de Pas, 10 de mayo de 2018.
El alcalde,
Juan Carlos Garcia Diego.

2018/4503
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2018-4554  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por acuerdo de esta mancomunidad, en sesion
ordinaria de 24 de abril de 2018, el expediente de modificacion de créditos nimero uno del
vigente ejercicio presupuestario de 2018, por importe total de 417.600 euros, por generacion
de crédito (resolucion definitiva expediente de subvencion planes de desempleo 2018), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169, de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobada por RDL 2/2004 de 5 de marzo, queda el susodicho expe-
diente sometido a informacion publica a efectos de su examen y reclamacion, si procede, en
la Secretaria de la mancomunidad, con sede en Roiz, teléfono 942 730 964, por espacio de
quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedara el expediente de
modificacion de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, 25 de abril de 2018.
El presidente,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/4554
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CONCEJO ABIERTO DE ARANTIONES

CVE-2018-4540  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 31 de marzo de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arantiones, 31 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan José Barcena Barrio.
2018/4540

CVE-2018-4540
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JUNTA VECINAL DE BIELVA

CVE-2018-4538  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017, y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2018, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bielva, 31 de marzo de 2018.
El presidente,

José Luis Gonzalez Sarasua.
2018/4538

CVE-2018-4538
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CONCEJO ABIERTO DE CADES

CVE-2018-4537  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Cades tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 3 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018, y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 11.800,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.800,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 11.800,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4537
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de haciendas locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cades, 10 de abril de 2018.
El presidente,
Ambrosio Diaz Vigil.
2018/4537

CVE-2018-4537
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JUNTA VECINAL DE CARMONA

CVE-2018-4520  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Carmona, en su reunién de 9 de abril de 2018 el
presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la Entidad Local Menor, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclama-
ciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y
22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Carmona, 9 de abril de 2018.
El presidente,

Domingo Gonzalez Barcena.
2018/4520
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CONCEJO ABIERTO DE CASAMARIA

CVE-2018-4516  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Casamaria, en su reunion del dia 28 de abril de
2018 el presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al pu-
blico en los locales de la Entidad Local, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Casamaria, 28 de abril de 2018.
El presidente,

Matias Luis Alonso Garcia.
2018/4516
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2018-4509  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-

mero 1/2017.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de
la ELM de Celada Marlantes adoptado en fecha 14 de marzo de 2018 del expediente n® 1/2017
de modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumento de gastos
Capitulo Denominacién Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 6.800,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.800,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 6.800,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos

25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. §
Celada Marlantes, 27 de abril de 2018. 3
El presidente, &
Juan Luis Ruiz Ortega. >
2018/4509
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2018-4545  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 1 de mayo de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Celada Marlantes, 1 de mayo de 2018.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2018/4545

CVE-2018-4545

Pag. 13428 boc.cantabria.es 1/1




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

JUNTA VECINAL DE CERRAZO

CVE-2018-4515

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2017.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial
de la ELM de Cerrazo adoptado en fecha 15 de febrero de 2018 del expediente n° 1/2017 de
modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumento de gastos
Capitulo Denominacién Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.150,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 1.150,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.150,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 1.150,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos

25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn. E
Cerrazo, 3 de abril de 2018. g
La presidenta, §
Asuncidon Gutiérrez San José. §
2018/4515 ©
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JUNTA VECINAL DE CERRAZO

CVE-2018-4552  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 16 de abril de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cerrazo, 16 de abril de 2018.
La presidenta,

Asuncion Gutiérrez San José.
2018/4552

CVE-2018-4552
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-4517  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

La Entidad Local Menor de Galizano tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido aprobado inicialmente
el 8 de marzo de 2018 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 64 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 10.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 10.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4517
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Galizano, 27 de abril de 2018.
La presidenta,
Marta Sainz Pérez.
2018/4517

CVE-2018-4517

Pag. 13432 boc.cantabria.es 2/2




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-4524  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Galizano tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 8 de marzo de 2018 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 64 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 75.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 81.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 75.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 81.200,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4524
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Galizano, 27 de abril de 2018.
La presidenta,
Marta Sainz Pérez.
2018/4524
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-4532  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016, y habiendo sido informada por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 30 de abril de 2018, dicha cuenta ge-
neral se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision, dirigiéndose
a los responsables de la Entidad, por espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias
mas, se podran formular los reparos y observaciones que se consideren oportunos, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Galizano, 30 de abril de 2018.
La presidenta,

Marta Sainz Pérez.
2018/4532

CVE-2018-4532
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-4543  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Galizano tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 8 de marzo de 2018 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 64 de 2018, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 40.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 45.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 39.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 45.200,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4543
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Galizano, 27 de abril de 2018.
La presidenta,
Marta Sainz Pérez.
2018/4543

CVE-2018-4543
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-4553  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 30 de abril de 2018 dicha cuenta ge-
neral se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha comisién, dirigiéndose
a los responsables de la entidad, por espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias
mas, se podran formular los reparos y observaciones que se consideren oportunos, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Galizano, 30 de abril de 2018.
La presidenta,

Marta Sainz Pérez.
2018/4553

CVE-2018-4553
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CONCEJO ABIERTO DE LOMA SOMERA

CVE-2018-4527  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Loma Somera tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado
inicialmente el 9 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero 49 de 2018, y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 7.500,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 7.500,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Loma Somera, 10 de abril de 2018.
El presidente,
Fernando Fernandez Fernandez.
2018/4527
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CONCEJO ABIERTO DE LOMA SOMERA

CVE-2018-4542  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 31 de marzo de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Loma Somera, 31 de marzo de 2018.
El presidente,

Fernando Fernandez Fernandez.
2018/4542
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CONCEJO ABIERTO DE NAVAMUEL

CVE-2018-4531  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Navamuel tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 10 de enero de 2018 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 58.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 20.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 78.700,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 71.700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 78.700,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Navamuel, 10 de abril de 2018.
El presidente,
Paulino Barrio Puente.
2018/4531
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CONCEJO ABIERTO DE PEDROSO

CVE-2018-4544  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Pedroso tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 9 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 51 de 2017, y no haberse presentado re-
clamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 5.200,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Pedroso, 24 de enero de 2018.
La presidenta,
Médnica Ruiz Herrero.
2018/4544
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CONCEJO ABIERTO DE PERROZO

CVE-2018-4546  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Perrozo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 51 de 2017 y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 3.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 15.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 15.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

CVE-2018-4546
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Perrozo, 24 de enero de 2018.
La presidenta,
Maria Isabel Soberdn Rodriguez.
2018/4546
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANILLA DE RUCANDIO

CVE-2018-4535  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Quintanilla de Rucandio tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido apro-
bado inicialmente el 20 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicidon publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 26.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 26.600,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.600,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 26.600,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4535
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Quintanilla de Rucandio, 10 de abril de 2018.
El presidente,
Carlos Pérez Montejo.
2018/4535
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CONCEJO ABIERTO DE REBOLLAR DE EBRO

CVE-2018-4533  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Rebollar de Ebro tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 6 de febrero de 2018 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.655,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 14.655,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.155,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 14.655,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4533
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Rebollar de Ebro, 10 de abril de 2018.
La presidenta,
Nuria Amigo Gutiérrez.
2018/4533

CVE-2018-4533
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CONCEJO ABIERTO DE REHOYOS

CVE-2018-4510  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Rehoyos, en su reunién de 14 de abril de 2018 el
presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rehoyos, 14 de abril de 2018.
La presidenta,

Florinda Arce Gomez.
2018/4510
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CONCEJO ABIERTO DE REHOYOS

CVE-2018-4518  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Rehoyos, en su reunién de 14 de abril de 2018 el
presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rehoyos, 14 de abril de 2018.
La presidenta,

Florinda Arce Gomez.
2018/4518
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JUNTA VECINAL DE RUBAYO

CVE-2018-4536  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2018, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rubayo, 31 de marzo de 2018.
El presidente,

Severiano Ballesteros Lavin
2018/4536
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CONCEJO ABIERTO DE RUCANDIO DE BRICIA

CVE-2018-4562  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de diciembre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Junta Vecinal de Rucandio de Bricia para el ejercicio
2018, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 52.700,00 euros y el Estado de Ingresos
a 52.700,00 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Rucandio (Valderredible), 9 de mayo de 2018.
La presidenta,

Maria Nieves Saiz Montejo.
2018/4562
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JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CcVE-2018-4511  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2017.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de
la ELM de San Andrés de Luena adoptado en fecha 10 de diciembre de 2017, del expediente
numero 1/2017 de modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

AUMENTO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe en €

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.255,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 5.255,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacién:

AUMENTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe en €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.255,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
i
Total 5.255,00 5
©
i
o
o
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de g
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc- ©
Pag. 13456 boc.cantabria.es 1/2




ERAR L EOLETIN OFICIAL
' DE CANTABRIA

e e —

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

San Andrés de Luena, 15 de abril de 2018.
El presidente,

José Angel Ruiz Gémez.
2018/4511
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JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CVE-2018-4530  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de San Andrés tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 6 de marzo de 2018, y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria niUmero 54 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 12.800,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 12.800,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-

CVE-2018-4530
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Andrés, 18 de abril de 2018.
El presidente,
José Angel Ruiz Gémez.
2018/4530

CVE-2018-4530

Pag. 13459 boc.cantabria.es 2/2




- | EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CVE-2018-4549  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 24 de abril de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Andrés de Luena, 24 de abril de 2018.
El presidente,

José Angel Ruiz Gémez
2018/4549
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CONCEJO ABIERTO DE SAN ANDRES DE VALDELOMAR

CVE-2018-4512  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2017.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al pa-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial de la
ELM de San Andrés de Valdelomar adoptado en fecha 20 de diciembre de 2017 del expediente
numero 1/2017 de modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

AUMENTO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe en €

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.750,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 7.750,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacién:

AUMENTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe en €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 7.750,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
o
Total 7.750,00 5
©
i
o
o
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de g
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc- ©
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tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

San Andrés de Valdelomar, 16 de abril de 2018.
El presidente,

Saturio del Blanco Calderon.
2018/4512
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CONCEJO ABIERTO DE SAN ANDRES DE VALDELOMAR

CVE-2018-4550  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 29 de abril de 2018 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Andrés de Valdelomar, 29 de abril de 2018.
El presidente,

Saturio del Blanco Calderdn
2018/4550
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CONCEJO ABIERTO DE SAN JUAN DE SOBA

CVE-2018-4541  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de San Juan de Soba tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 20 de enero de 2018 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 24 de 2018 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 18.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 18.100,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.100,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 18.100,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Juan de Soba, 26 de febrero de 2018.
El presidente,
Miguel Maza Ortiz.
2018/4541
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CONCEJO ABIERTO DE SAN JUAN DE SOBA

CVE-2018-4551  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 1 de abril de 2018 dicha cuenta gene-
ral se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha comisidn por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y observacio-
nes que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Juan, 1 de abril de 2018.
El presidente,

Miguel Maza Ortiz.
2018/4551
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE ELINES

CVE-2018-4547  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 30 de marzo de 2018, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Martin de Elines, 30 de marzo de 2018.
El presidente,

Carlos Alberto Gonzalez Gomez.
2018/4547
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CONCEJO ABIERTO DE SAN PEDRO DE LAS BAHERAS

CVE-2018-4522  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de San Pedro de las Baheras tiene definitivamente aprobado el
presupuesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber
sido aprobado inicialmente el 21 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién
publica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018 y no haberse pre-
sentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 15.500,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 61.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 130.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 123.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 130.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

CVE-2018-4522
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Pedro de las Baheras, 11 de abril de 2018.
El presidente,
Pedro Castro Simon.
2018/4522
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CONCEJO ABIERTO DE SAN PEDRO DE LAS BAHERAS

CVE-2018-4539  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de San Pedro de las Baheras tiene definitivamente aprobado el
presupuesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber
sido aprobado inicialmente el 21 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién
publica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 49 de 2018 y no haberse pre-
sentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

P&g. 13470

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 15.500,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 61.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 130.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 123.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 130.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el

articulo 169.5 del citado texto legal.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Pedro de las Baheras, 11 de abril de 2018.
El presidente,
Pedro Castro Simon.
2018/4539
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JUNTA VECINAL DE VALLES DE REOCIN

CVE-2018-4513  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valles, en su reunién de 24 de abril de 2018, el
presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Valles, 24 de abril de 2018.
La presidenta,

Raquel Pérez Fernandez.
2018/4513
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JUNTA VECINAL DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-4521  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Villacarriedo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente el
20 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria niumero 49 de 2018,y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 7.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 7.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Villacarriedo, 10 de abril de 2018.
El presidente,
Antonio Espafia Martinez.
2018/4521
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAMONICO

CVE-2018-4519  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Villamonfico tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 26 de mayo de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria niUmero 49 de 2018, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.817,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 25.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 45.917,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 33.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.917,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 45.917,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacidn, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Villamofico, 10 de abril de 2018.
El presidente,
José Manuel Fernandez Gutiérrez.
2018/4519
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAR DE SOBA

CVE-2018-4534  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2018, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villar de Soba, 31 de marzo de 2018.
La presidenta,

Maria Teresa Arenal Lopez.
2018/4534
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COMUN DE VALDELOMAR

CVE-2018-4523  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado por El Comun de Valdelomar, en su reunién de 10 de marzo de 2018, el presu-
puesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en los loca-
les de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos
en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y articulo 22.1 del Real
Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que consideren pertinentes
por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Valderredible, 10 de marzo de 2018.
El presidente,

José Miguel Fernandez Fernandez.
2018/4523
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-4502  Aprobacion inicial y exposicion publica de la matricula provisional del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del RD 241/1995, remitida por la Agencia
Tributaria, Delegacion Especial de Cantabria, matricula provisional del Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas para el ejercicio 2018 comprensiva del censo de los obligados tributarios,
que ejercen actividades econdmicas en este municipio, asi como de los que ejerciendo acti-
vidades en todo el Territorio Nacional tengan domicilio fiscal en el término municipal de Ca-
malefo, la misma queda expuesta al publico en las dependencias de los Servicios Municipales
de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias naturales a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la inclusidn, exclusidn o alteracion de los datos contenidos en la misma, podra inter-
ponerse por los interesados recurso de reposicion, ante el jefe de la Dependencia Regional de
Gestidn Tributaria de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Cantabria, o recla-
macion econdmico-administrativa ente el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional.

El plazo para la interposicidon de ambos recursos es de un mes, contados a partir del inme-
diato siguiente al del término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicidon de los recursos mencionados no originara la suspension de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el drgano administrativo o el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Camalefo, 3 de mayo de 2018.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2018/4502
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2018-4492  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto de Ac-
tividades Econdmicas del 2018.

Confeccionada la matricula padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de este
municipio para el ejercicio de 2018, se expone al publico en las oficinas municipales durante el
plazo de un mes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y se regula la delegacion de competencias en materia de gestidon censal de dicho
Impuesto («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo de 1995).

Contra la inclusion en dicha matricula/padrén, asi como su exclusién o alteracién de los
datos incluidos en la misma, cabe interponer recurso de reposicién potestativo, ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, contado desde la finalizacidon del periodo de exposicion publica.

Ramales de la Victoria, 9 de mayo de 2018.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2018/4492
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2018-4319  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en el barrio La Bodega. Expediente 552/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en su redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2018, se ha otorgado licencia de primera ocu-
pacion a dofia M@ Carmen Rubio Santo Tomas para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
La Bodega, Barcena de Cicero.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander. También se podra potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y con-
cordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, interponer recurso de reposicidon ante el mismo
organo que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 2 de mayo de 2018.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2018/4319
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2018-4403  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en el poligono 22, parcela 57.

Por don Carlos Barreiro Pardo se tramita expediente de solicitud de autorizacién para cons-
truccion vivienda unifamiliar en suelo rustico, suelo clasificado como no urbanizable y cali-
ficado como Suelo no Urbanizable simple, en la parcela con niumero de referencia catastral
39011A022000570000HB (poligono 22, parcela 57).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 25 de abril de 2018.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2018/4403

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-4403

1/1




s EELETEN OFICTAL
‘™ DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2018-4407  Informacion publica de expediente para cambio de uso de vivienda a
vivienda y pension en Ajo.

Por don Enrique Ortiz Vigon se ha solicitado licencia de cambio de uso de vivienda a vi-
vienda y pensidn para una edificacion situada en la parcela 50 del poligono 4 (referencia catas-
tral 0867903VP5106N0001GB), que se tramita de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 2/2004 de Cantabria, por lo que se somete a informacion publica por plazo de
quince dias habiles, pudiendo consultarse la documentacion en las oficinas del Ayuntamiento
de Bareyo y presentarse alegaciones durante el referido plazo, contado a partir de la publica-
cion del presente anuncio.

Bareyo, 25 de abril de 2018.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2018/4407

CVE-2018-4407
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

cVE-2018-4208  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en El Solar, 1 de Ojébar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se procede a publicacion de la resolucion de la Alcaldia de fecha 27
de enero de 2015 por el que se ha otorgado la licencia de primera ocupacion a don Gregorio
Garcia Plaza para una vivienda unifamiliar El Solar, 1, Ojébar, y de acuerdo con el proyecto
redactado por el arquitecto don Ifaki Aristondo Iciar.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 58-2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, se informa que el presenta acto admi-
nistrativo, definitivo en esta via, es susceptible de recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de notificacién; pudiendo interponerse, con caracter previo y potesta-
tivo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicto el acto.

Rasines, 25 de abril de 2018.
El alcalde-presidente,

J. Bonachea Pico.
2018/4208
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-4284  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar en Puente San Miguel.

Don José Ramon Mier Martinez ha presentado solicitud para la construccion de una vivienda
unifamiliar, en suelo rustico, en la parcela referencia catastral 39060A00500190000FW, de la
localidad de Puente San Miguel (Reocin).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacidén publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime

oportunas.
Reocin, 23 de abril de 2018.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
2018/4284
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cvE-2018-4683  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 88, de 7 de mayo de 2018, de aprobacion ini-
cial de Modificacion de Normas Subsidiarias nimero 12. Expediente
53/4940/2017.

Apreciado error en la asignacion de la seccion correspondiente del anuncio 2018-4145, de
aprobacion inicial de Modificacion de Normas Subsidiarias nimero 12, publicado en el BOC
numero 88, de 7 de mayo, se procede a su correccion en el sentido siguiente:

— Donde dice:
4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

— Debe decir:
7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

Santander, 15 de mayo de 2018.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/4683
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cvE-2018-4684  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 88, de 7 de mayo de 2018, de aprobacion ini-
cial de Modificacion de Normas Subsidiarias numero 13. Expediente
53/5207/2017.

Apreciado error en la asignacion de la seccion correspondiente del anuncio 2018-4146, de
aprobacion inicial de Modificacion de Normas Subsidiarias numero 13, publicado en el BOC
numero 88, de 7 de mayo, se procede a su correccion en el sentido siguiente:

— Donde dice:
4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

— Debe decir:
7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

Santander, 15 de mayo de 2018.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/4684
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2018-4365  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en Acereda, 15-A (E-CIO-042/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley 6/2010, de 30 de julio (B.O.C. nimero 156, de 13 de agosto de 2010), se hace
publica la concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar asilada cuyo
datos se describen a continuacion:

SOLICITANTE: Francisco Martin Lezcano.
EMPLAZAMIENTO: Acereda, 15-A.
REFERENCIA CATASTRAL: 4371053VN2847S0001MG.

REGIMEN DE RECURSOS:

Contra el anterior acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo
o resolucion que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacidn. Si interpone recurso de reposicion, contra su re-
solucién expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquel en el que dicho recurso deba entenderse presuntamente
desestimado.

2.- No obstante, podra interponer directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion.

3.- También podra interponer cualquier otro recurso en defensa de sus derechos.

Santiurde de Toranzo, 25 de abril de 2018.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/4365
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-4233  Informacion publica de expediente para autorizacion y legaliza-
cion de obras de nave agro-ganadera, en suelo rustico, en el ba-
rrio Cobijon, parcela 237, poligono 14, referencia catastral
39090A014002370000YA.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para autorizacion y legalizacion en suelo rustico,
sito en el Barrio de Cobjién, parcela 237, poligono 14, de obras de nave agro-ganadera, a
instancia de dofa Francisca Vazquez Gonzalez, se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, de conformidad con lo previsto en el articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, quedando el expediente a disposicion
de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento,
en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas, al objeto de presentar alegaciones.

Pumalverde, 30 de abril de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/4233
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION
AMBIENTAL URBANISTICA

cve-2018-4506 Adenda al Informe Ambiental Estratégico, de 7 de noviembre de
2016, de la Modificacion Puntual numero 23 del Plan General de Or-
denacion Urbana del municipio de Castro Urdiales, relativa a un cam-
bio normativo de la Ordenanza aplicable en una parcela en Brazomar,
mediante la que se estima que no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente.

Con fecha 13 de junio de 2016 se recibié en la Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio y Evaluacion Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social la documentacidn ambiental correspondiente a la Modificacion
Puntual nimero 23 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) del municipio de Castro Ur-
diales, relativa a un cambio normativo de la Ordenanza aplicable en una parcela en Brazomar,
Castro Urdiales, al objeto de modificar la ficha de desarrollo de la ordenacién y la normativa del
Plan Especial para facilitar su gestién, a los efectos de tramitacidon del procedimiento de eva-
luaciéon ambiental, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado y en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion
de los efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente.

El érgano ambiental, analizada la documentacién recibida, procedié a realizar el tramite de
consultas previas previsto en el articulo 9 de la Ley 9/2006, con fecha de 12 de julio de 2016.
Finalizada la fase de consultas, y habiéndose tenido en cuenta las manifestaciones efectuadas
por los organismos consultados, formuld Informe Ambiental Estratégico, de 7 de noviembre de
2016, mediante el que se estima, a los solos efectos ambientales, que la Modificaciéon Puntual
nimero 23 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) del municipio de Castro Urdiales,
relativa a un cambio normativo de la ordenanza aplicable en un parcela en Brazomar, Castro
Urdiales, no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

Con fecha 15 de febrero de 2018, el Ayuntamiento envia escrito a la Direccion General
de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica comunicando que pretende
realizar ligeras modificaciones sobre la documentacién inicial que, en principio, no supondria
cambios en las modificaciones pretendidas al objeto de determinar si es necesario tramitar
un nuevo procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada. Por ello el Ayunta-
miento envié un Anexo a la solicitud de inicio de la evaluacién ambiental estratégica simpli-
ficada de la Modificacién Puntual niumero 23 del PGOU de Castro Urdiales en Brazomar, en el
que se exponen las modificaciones: Modificacion del trazado de la pasarela que conecta con
la via verde Castro-Traslaviia, supresion de la nueva rotonda de la calle Leonardo Rucabado y
creacion de una zona verde en la esquina NE de la parcela.

Por ello, con fecha 8 de marzo de 2018, la Direccidn General de Ordenacién del Territo-
rio y Evaluacion Ambiental Urbanistica ha trasladado para nuevas consultas el Anexo citado.
Dicha consulta se ha realizado al objeto de que las administraciones, organismos y publico
interesado consultados, se pronuncien sobre si la Modificacion Puntual con las modificaciones
propuestas debe ser sometida a un nuevo procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica
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simplificada, de modo que la aprobacidn definitiva de esta Modificacién Puntual se realice con
todas las garantias ambientales.

1. RESULTADOS DE LA SEGUNDA FASE DE CONSULTAS.

Las consultas y contestaciones recibidas, cuando se han producido, de las Administraciones
y Organismos previsiblemente afectados han sido:

Administracion del Estado.
— Delegacién del Gobierno en Cantabria (contestacion de fecha 28/03/2018):

Considera que de las modificaciones introducidas en el Anexo tampoco se derivaran efectos
ambientales significativos.

Administracién de la Comunidad Auténoma.

— Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (contestacién de fecha
22/07/2016):

La Direccién General de Vivienda y Arquitectura informa favorablemente. La Direccién Ge-
neral de Obras Publicas indica que no se encuentran afecciones a las Red de carreteras auto-
némicas.

— Secretaria General de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y politica Social
(sin contestacion).

— Secretaria General de innovacién, Industria, Turismo y Comercio (sin contestacidn).
— Direccidon General de Medio Natural (contestacion de fecha 5/03/2018):

Informan que la actuacién proyectada no afecta al dominio publico forestal, ni a los es-
pacios incluidos en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, ni a espacios de la
Red Natura 2000. Asi mismo informa que no se han identificado en el ambito de la actuacion
de referencia tipos de habitats de interés comunitario, incluidos en el Anexo I de la Directiva
Habitat.

— Direccion General de Medio Ambiente (contestacion de fecha 6/03/2018):

La Subdireccion General de Aguas no emite informe ya que la modificacion no afecta al
ambito de sus competencias. El Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacion ademas
de indicar la legislacion en materia de residuos y suelos contaminados, expone en relacion con
los suelos contaminados que la informacién del Anexo no modifica en nada a lo ya informado
en fecha 21 de julio de 2016. Desde el Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales no
se realiza ninguna sugerencia.

— Direccion General de Urbanismo (contestacion de 14/03/2018):

Considera que la Modificacién Puntual sigue sin tener efectos significativos sobre el medio
ambiente.

— Direccién General de Cultura (sin contestacion).
— Direccidon General de Proteccion Civil y Emergencias (sin contestacion).

Publico Interesado.

— ARCA (sin contestacion).

— SEO-BIRLIFE (sin contestacion)

— Ecologistas en Accidn (sin contestacion).

Organismos y Empresas Publicas.
— MARE (sin contestacion).
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2. VALORACION AMBIENTAL.

La nueva fase de consultas efectuadas no altera la valoracién ambiental realizada en su dia
acerca de la no significatividad de los efectos previsibles sobre el medio ambiente, derivados
de la aprobacion de la Modificacion Puntual nimero 23 del Plan General de Ordenacion Urbana
(PGOU) del municipio de Castro Urdiales, relativa a un cambio normativo de la ordenanza
aplicable en una parcela en Brazomar, Castro Urdiales. En consecuencia, no se modifica la va-
loracion de la fase de consultas, ni la valoracion ambiental de la actuacion.

3.- CONCLUSION.

La Modificacion Puntual nimero 23 del Plan General de Ordenaciéon Urbana del municipio
de Castro Urdiales, segun lo expresado en la documentacion trasladada por el Ayuntamiento,
tienen como finalidad un cambio normativo que afecta a la parcela de referencia catastral nu-
mero 2621401VP8022S0001PX, definiendo los nuevos limites fisicos de la ordenanza aplicable,
las alineaciones de la edificacion, y la calificacion del suelo, con cambio de uso caracteristico
productivo a uso comercial.

Sometida la Modificacion Puntual nimero 23 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU)
del municipio de Castro Urdiales, relativa a un cambio normativo de la Ordenanza aplicable
en un parcela en Brazomar, Castro Urdiales, a una segunda fase de consultas, dentro del pro-
cedimiento de evaluacion ambiental seguido conforme a lo dispuesto en la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental; habiéndose tenido en cuenta las manifestaciones
efectuadas por los organismos consultados; con la informacion de que se dispone y la docu-
mentacion de este procedimiento de evaluacion ambiental; y a los solos efectos ambientales,
se concluye y reitera que dicha Modificacidon Puntual no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente. No obstante, lo cual, y a los efectos oportunos, se remite copia de las res-
puestas recibidas a las consultas previas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas
y publico interesado.

Por tanto, el Plan o programa de referencia no ha de ser objeto de evaluacion ambiental,
por lo que no es precisa la preparacion y presentacion del informe de sostenibilidad ambiental.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este drgano ambiental de cualquier modi-
ficacion sustancial posterior de la propuesta de Plan o programa para determinar si la misma
pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Santander, 3 de mayo de 2018.
El director general de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/4506
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-3946  Resolucion de 13 de abril de 2018, por la que se formula informe de
impacto ambiental del Proyecto Instalacion y Operacién de Trata-
miento de Residuos en Cabezdn de la Sal.

PROYECTO: INSTALACION Y OPERACION DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
PROMOTOR: BIOGENERA INNOVACION, S. L.
LOCALIZACION: T.M. DE CABEZON DE LA SAL.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental («Boletin Oficial del Estado»
num. 296, de 11 de diciembre), en su articulo 7.2. prevé los proyectos que deben ser some-
tidos a evaluacion de impacto ambiental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de
determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que
es preciso el sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental
ordinario regulado en la Seccién 1.2 del capitulo II del titulo II de la Ley, por tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto Instalacion y Operacion de Tratamiento de Residuos promovido por Biogenera
Innovacion, S. L., queda encuadrado en el grupo 9, letra b) y/o e), del anexo II de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, por lo que conforme a lo dispuesto en
el articulo 7.2. de dicha Ley, ha sido sometido al procedimiento de evaluacién ambiental sim-
plificada, procediéndose con el presente Informe de Impacto Ambiental a determinar si debe o
no someterse al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental Ordinaria, en los términos
previstos en el articulo 47 de la citada Ley.

Los principales elementos de analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcion, localizacién del proyecto. Promotor y Organo Sustantivo.

1.1. Objeto y localizacién del proyecto.

El objeto del proyecto es la gestion y tratamiento de residuos, especialmente de residuos
biodegradables con potencial energético y la produccion de biogas, asi como obtencién de
compost a partir de la recuperacion de material, en una planta de biometanizacién, ubicada
dentro del complejo industrial de Reciclados de Cabezén, S. L.

1.2. Descripcion del proceso.

Las instalaciones con que cuenta el proyecto, ocupan una superficie de 6.000 m?2, de los cua-
les 1.050 m2 seran bajo cubierta, y estan divididas en zonas con las siguientes caracteristicas:

1.2.1.- AREA DE ACCESO A INSTALACIONES E INSPECCION DE ENTRADA Y PESAJE:

Es la zona de acceso a las instalaciones, hasta su llegada a la bascula de pesaje de 14m. y 40
toneladas, donde se controla el residuo entrante (comprobacién de documentacién, peso, etc.)

El suelo tanto en esta zona como en el resto de instalaciones, estd pavimentado con hormigon.

1.2.2.- AREA DE RECEPCION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS DE ENTRADA.

En esta zona se procedera a la descarga y clasificacion del residuo y dependiendo de su
origen, composicién y caracteristicas, se procederd bien a la alimentacién de digestor directa-
mente 0, en su caso a pretratamiento.

La zona de recepcién se encuentra en nave cubierta y cerrada que permite el acceso me-
diante puertas, para reducir el impacto oloroso al permanecer abiertas sélo el tiempo estricta-

CVE-2018-3946

Pag. 13493 boc.cantabria.es 1/19




P4g. 13494

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

mente necesario. Se realizard una primera seleccion de los residuos dependiendo de la fuente
de origen. No obstante, una vez el residuo llegue a planta se realizard una seleccién en funcién
de sus propiedades bioldgicas, quimicas vy fisicas.

1.2.3.- AREA DE TRATAMIENTO.

PRETRATAMIENTO: En esta fase se mezclaran los residuos compatibles y complementarios
para conseguir una homogenizacion de los mismos o bien para dotarles de caracteristicas
fisicas y/o bioldgicas adecuadas para facilitar el tratamiento en los reactores anaerobios. Se
realizaran tratamientos como pasteurizacion, higienizacion, la hidrélisis acida o basica, etc.

La higienizacidon se lleva a cabo mediante un sistema de intercambiadores de calor, elimi-
nandose también los residuos no biodegradables, aunque lo habitual serd que carezcan de
ellos. También se podra realizar la higienizacion del efluente en caso de ser necesario.

REACTORES ANAEROBIOS: En principio se prevé la construccion de dos reactores, uno de
300 m3 como reactor piloto para investigacién a escala industrial y otro de 3.000 m3.

Los digestores seran de doble pared y estaran calorifugados, siendo del tipo "mezcla com-
pleta" combinando las funciones de hidrdélisis y metanogénesis en un solo tanque.

La introduccion de los sustratos en el reactor se lleva a cabo mediante el equipo de carga,
gue consta de: mezclador de tornillos, sistema para separacion de material no deseable, bomba
mezcladora, trituracion y equipos auxiliares. La mayoria de sustratos se pueden mezclar entre
si, utilizdndose para los sustratos solidos cargadores de tornillo y para los liquidos estaciones
de bombeo a los tanques.

El mantenimiento de la temperatura del digestor se consigue mediante un intercambiador
de calor exterior, que tiene un segundo circuito de tuberias por el que circula continuamente
una solucién acuosa, calentada bien por una caldera auxiliar, o bien por aporte de calor pro-
cedente del motor de cogeneracion. El circuito agua-agua y la suspensién, nunca entraran en
contacto. La suspension fresca se mezcla con la suspension madura (parcialmente digerida),
evitando asi caidas de productividad del digestor por choque térmico.

Los digestores estan equipados con sistemas de seguridad y todos dispondran de valvulas
y apagallamas.

La capacidad de tratamiento se estima en unas 60-67 t/dia (unas 25.000 t/afio).

SEPARACION SOLIDO-LIQUIDO: La separacién se realiza mediante un separador tipo tor-
nillo prensa con una criba cilindrica con un tornillo helicoidal, que comprime la materia sélida
expulsando la fraccién liquida a través de los orificios de la criba.

GASOMETRO: En este equipo, de doble membrana, se almacenara el biogas producido en
los reactores, garantizdndose de esta forma la alimentacién al motor de cogeneracion.

AFINO DE BIOGAS: En este equipo se depurara el biogas, eliminando los restos de H,Sy el
vapor de agua mediante condensacion.

ANTORCHA: La antorcha se instala como medida de seguridad y para evitar emisiones de
metano incontrolado a la atmédsfera.

1.2.4.- AREA DE MADURACION:

En este equipo se realizara la estabilizacion final del digestato, especialmente en fase li-
quida, para garantizar una mejor aplicacion agricola, y se terminara de mineralizar la materia
organica residual del proceso anaerobio.

La fase sélida recibird un tratamiento de compostacion, mezclandose con materia vegetal si
fuera necesario. La técnica utilizada para la transformacion de la materia organica, es el volteo,
que se realizard mediante pala cargadora o con un equipo volteador.

La fraccién liquida se almacenara en un depdsito de maduracién de gran tamafio (4.500 m3),
donde se lograra la estabilizacion total de la materia organica, antes de su utilizacién. Una vez
estabilizada, esta fracciéon se destinara a fertirrigacion. Se estudiara la posibilidad de aplicacién
de esta fase liquida, en la fabricacion de productos ceramicos que se lleva a cabo en la fabrica
adyacente, con el consiguiente ahorro de agua utilizada para el amasado, extrusion, etc.
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1.2.5.- AREA DE PRODUCCION DE SUSTRATOS, FERTILIZANTES O TECNOSUELOS: En esta
zona, situada bajo cubierta, se realizaran las mezclas de las fracciones estabilizadas en las
proporciones preestablecidas mediante el aporte de materias primas o subproductos (serrin,
restos de podas, etc.) que complementen las caracteristicas del sustrato, hasta conseguir las
propiedades agrondémicas apropiadas para el crecimiento de los cultivos, como niveles de nu-
trientes (nitrogeno, fosforo y potasio), acidez adecuada y estabilidad de la materia organica
en las mezclas.

1.2.6.- CONTROL DE AUTOMATIZACION E INSTALACIONES ELECTRICAS: El control de la
planta se llevara a cabo desde los cuadros de control y mando. Todos los equipos estaran do-
tados de sensores y sondas para el control y toma de datos con el fin de posibilitar el adecuado
funcionamiento y control de la instalacion

1.2.7.- PLANTA DE COGENERACION. Es una instalacién de la empresa Reciclados de Cabe-
zon, S. L., ya autorizada y homologada, que sera el destino del biogas producido en la planta
de biometanizacion. El principal elemento es un motor de combustién alimentado con el biogas
generado en los digestores, purificado y almacenado en el gasdémetro. La potencia del motor
es de 1,4 MW y dispondra de todos los elementos de control y proteccion eléctrica necesarios.
El calor generado se aprovechara para calentar los reactores bioldgicos.

La maquinaria que intervendra en el proceso de tratamiento, sera:
Bascula de 40 t y cabina de control.

Tanques de almacenamiento, unidad de higienizacion, trituracion, mezcla y carga, para
recepcion y pretratamiento.

Reactor anaerobio calorifugado de 3.000 m3, provisto de agitadores, sistemas de control y
automatismos.

Reactor piloto calorifugado de 300 m3, provisto de agitadores, sistemas de control y auto-
matismos.

Bombas de trasiego de residuos y tuberias asociadas.
Conducciones de biogas.

Sistema de tratamiento de gases.

Gasometro.

Antorcha.

Reactor de maduracion: Reactor de 4.500 m3.

Pala cargadora.

Retroexcavadora.

Mezcladora-dosificadora.

Sistemas de control y monitorizacion.

Los residuos utilizados (para los cuales se solicitara la autorizacién de gestor) seran aque-
llos que permiten la produccion de biocombustibles, especialmente los biodegradables con po-
tencial energético, procedentes de la industria agroalimentaria, lodos de depuradora bioldgica,
purines u otros de caracteristicas similares.

En cuanto al origen de los residuos, estos provendran de lugares y actividades variadas,
englobadas en el sector agroalimentario y en el de la gestion de residuos urbanos e industriales.

Por otra parte, el destino de los residuos sometidos a tratamiento es su aplicacién agri-
cola, puesto que después de obtenido el biogds, se obtiene también un producto organico
estabilizado, o mineralizado con propiedades agronédmicas, que permiten su utilizacion como
enmienda, sustrato o fertilizante.

Los residuos que no cumplan con las condiciones que se establezcan, o cumpliendo estas
se necesiten mejorar sus propiedades, se complementaran con el aporte de materias primas u
otros residuos sustitutivos, para conseguir sustratos y suelos con la estructura 6rganomineral
deseada. Los residuos que no puedan ser aprovechados para su aplicacion agricola, seran en-
tregados a gestores autorizados para su tratamiento o eliminacion.
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Los residuos, su tratamiento, cédigo LER y cantidad que se estima tratar anualmente, bien
entendido que se trata de cantidades maximas anuales y que algunos de los residuos no seran

tratados de momento en la planta, pero podrian ser tratados en un futuro, son:

4 CANT.

CODIGO RESIDUO TRATAMIENTO (t/ao)

02 01 01 Lodos de lavado y limpieza Digestion anaerobia 100

02 01 02 | Residuos de tejidos de animales Digestion anaerobia 1.000

02 01 03 | Residuos de tejidos vegetales Digestion anaerobia 1.000

Heces de animales, orina y estiércol (incluida
paja podrida) y efluentes recogidos | .. i .

020106 selectivamente y tratados fuera del lugar donde Digestion anaerobia 36.000

se generan

02 02 01 Lodos de lavado y limpieza Digestion anaerobia 100

02 02 02 | Residuos de tejidos de animales Digestion anaerobia 1.000

02 02 03 Materialg§ inadecuados para el consumo o la Digestién anaerobia 1.000

elaboracion

02 02 04 | Lodos de tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 100

020299 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100

02 03 01 Lodos de lavado y limpieza Digestion anaerobia 100

02 03 04 Materiale} inadecuados para el consumo o la Digestién anaerobia 1.000

elaboracion

02 03 05 | Lodos para el tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 100

02 03 09 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100

02 04 03 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 100

02 0499 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100

02 05 01 Materialg§ inadecuados para el consumo o la Digestién anaerobia 1.000

elaboracion

02 0502 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 1.000

020599 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100

02 06 01 Materialg§ inadecuados para el consumo o la Digestién anaerobia 1.000

elaboracion
02 06 03 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 100
02 06 99 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100
Residuos de lavado, limpieza y reduccion . i .

02 07 01 mecénica de materias Digestion anaerobia 100

02 07 02 | Residuos de la destilacion de alcoholes Digestion anaerobia 100

02 07 04 Matenaleﬁ inadecuados para el consumo o la Digestién anaerobia 1.000

elaboracion

02 07 05 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes Digestion anaerobia 100

02 07 99 | Residuos no especificados en otra categoria Digestion anaerobia 100

0402 10 Mgterla organica de productos naturales (por Digestién anaerobia 1.000

ejemplo grasa, cera)

190119 | Arenas de lechos fluidizados Digestion anaerobia 10.000 §
™
©
i
o
o
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CODIGO | RESIDUO TRATAMIENTO CANT.
(t/ano)

Fraccion no compostada de residuos municipales . i .

19 05 01 y asimilados Digestion anaerobia 10.000

19 05 02 Fraccion no _compostada de residuos de Digestién anaerobia 25.000
procedencia animal o vegetal

190503 | Compost fuera de especificacion Digestion anaerobia 10.000

1906 03 L1core§ del tratamiento anaerdbico de residuos Digestién anaerobia 10.000
municipales

19 06 04 Lodos'de dlgest'lo.n del tratamiento anaerdbico Digestién anaerobia | 25.000
de residuos municipales

1906 05 quores del tratamiento anaerdbico de residuos Digestién anaerobia 10.000
animales y vegetales
Lodos de digestion del tratamiento anaerdbico | . - .

19 06 06 de residuos animales y vegetales Digestion anaerobia | 25.000

1908 05 Lodos de tratamiento de aguas residuales Digestién anaerobia 25.000
urbanas
Lodos procedentes del tratamiento bioldgico de

1908 12 | aguas residuales industriales, distintos de los | Digestion anaerobia | 25.000
especificados en el codigo 19 08 11
Lodos procedentes de otros tratamientos de

1908 14 | aguas residuales industriales distintos de los | Digestion anaerobia | 25.000
especificados en el codigo 19 08 13

En cualquier caso, la cantidad de residuos tratados no superara nunca la cantidad de 75 t/dia.
1.3. Promotor y Organo Sustantivo.

El promotor del proyecto es Biogenera Innovacidn, S. L., y el Organo Sustantivo, el Servicio
de Prevencion y Control de la Contaminacién de la Direccion General de Medio Ambiente.

2. Tramitacién y consultas.

La tramitacidon administrativa de la evaluacién de impacto ambiental del proyecto se inicié
con fecha 16 de enero de 2017, mediante escrito de solicitud de inicio y la documentacion que
la debe acompafiar, recibida por el Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacion, como
organo Sustantivo.

Esta documentacion resulta de una ampliacion de la que tuvo entrada con fecha 24 de
agosto del 2016 remitida por el Organo Sustantivo.

Continuando con el procedimiento de evaluacién ambiental, con fecha 21 de marzo de 2017
se procede a iniciar la fase de consultas a las Administraciones Publicas y personas interesadas
por el plazo de 30 dias, contados desde la recepcidon de la solicitud del informe, segun el arti-
culo 46 de la citada Ley de Evaluacion Ambiental.

En la siguiente tabla figura una relacién de organismos consultados en relacién al Docu-
mento Ambiental, sefalando con una X aquellos que han emitido informe o respuesta.
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Relacion de Consultados Respuesta
Direccion General de Cultura X
D.G. del Medio Natural X
D. G. de Industria, Comercio y Consumo X

D. G. de Urbanismo

D. G. de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica
D. G. de Obras Publicas X
D. G. de Proteccion Civil y Emergencias

D. G. de Desarrollo Rural

Seccion de Autorizaciones e Incentivos Ambientales
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Instituto Geoldgico y Minero de Espana
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal

ARCA

Ecologistas en Accion

> XX ([

Trascurrido el plazo de 30 dias que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacion ambiental, habian emitido respuesta los siguientes organismos:

Seccion de Autorizaciones e Incentivos Ambientales: 22-03/2017.

D. General de Industria, Comercio y Consumo: Registro Entrada E 4412 / 04-04-2017.
D. G. de Obras Publicas: RE 4821 / 10-04-2017.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria: RE 5711 / 28-04-2017.
Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal: RE 6507 / 11-05-2017.

Direccion General de Cultura: RE 4484 / 04/04/2017.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico: RE 6589 / 12/05/2017.

Direccion General del Medio Natural: RE13489 / 20-09-2017.

Se incluye a continuacién un resumen de los aspectos fundamentales extraidos de cada una
de las contestaciones recibidas.

Seccién de Autorizaciones e Incentivos Ambientales: Comunica que no tiene ninguna obser-
vaciéon que realizar en el ambito de su competencia

Direccion General de Industria, Comercio y Consumo: Informa a través del Jefe del Servicio
de Ordenacidn, que la actividad a desarrollar esta sujeta a la inscripcién en el Registro Indus-
trial de la D.G. de Industria, Comercio y Consumo; que la empresa en las INSTALACIONES DE
Cabezon de la Sal no figura inscrita en el Registro Industrial, no teniendo ningin expediente
en trdmite; y que ademas le son de aplicacién las normativas técnicas que afecten a las insta-
laciones industriales asociadas a la actividad industrial, concretamente, esta sujeto al Regla-
mento Electrotécnico de Baja Tension y al Reglamento contra Incendios en Establecimientos
Industriales.

Direccion General de Obras Publicas: Informa que las obras se encuentran dentro de la
zona de proteccion de la autovia A-8, y el acceso a la parcela se realiza a través de la carretera
nacional N-634, siendo ambas vias competencia del Ministerio de Fomento y no pertenecientes
a la Red de Carreteras Autondmicas gestionada por esta Direccion General, por lo que debera
dirigirse al organismo competente.

Direccion General de Carreteras: La D.G. de Carreteras comunica a través del Jefe de la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria que:

19) Las instalaciones proyectadas afectan de manera directa a las zonas de proteccion
asociadas a la Autovia A-8, por lo cual la documentacién que se tramite debera incluir en sus
planos la citada infraestructura y las lineas que limitan la zona de dominio publico y servidum-
bre, Se indica también que la definicion geométrica de dichas zonas tiene su inicio en el pie del
talud que conforma la explanada de la autovia en la zona, y que en dichas zonas se establecen
las limitaciones impuestas en los articulos 29 y siguientes de la precitada Ley y concordantes
de su Reglamento General.
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20) La documentacion grafica debera incluir asi mismo, la denominada linea limite de edi-
ficacién que se sitla a 50 m medidos horizontal y perpendicularmente a partir de la arista
exterior de la calzada mas préxima. En la zona comprendida entre dicha linea y la calzada de
la autovia queda prohibida cualquier tipo de obra de construccidn, reconstruccidon o ampliacién,
incluidas las que se desarrollen en el subsuelo.

39) Las actuaciones incluidas en el proyecto requieren autorizacién administrativa a otor-
gar por esta demarcacion con caracter previo al inicio de las mismas. A tal fin se remitira la
oportuna solicitud, acompanada de la documentacion precisa para definirlas con exactitud,
incluyendo en esa documentacion las lineas citadas en los anteriores apartados y garantizando
el cumplimiento de las limitaciones legales asociadas.

Ayuntamiento de Cabezén de la Sal: La Junta de Gobierno Local informa favorablemente
en base al informe del Arquitecto Municipal en el que hace constar que el emplazamiento de
la actividad viene calificado por el Plan General de Ordenacién Urbana como suelo rastico de
proteccion ordinaria, que admitiria este tipo de actividad con la oportuna autorizacion de la
Comisién Regional de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria. Por lo
que con dicha autorizacién el proyecto seria compatible con la ordenacidn urbanistica vigente
que es el Plan General de Ordenacién Urbana, publicado en el BOC extraordinario de fecha
26 de diciembre de 2013. Ademas, se sefala que la actividad propuesta no presenta impacto
ambiental significativo y desarrolla una actividad con efecto positivo sobre el medio ambiente
al centrase en la valorizacion de residuos extendido a un ambito comarcal, debiendo valorarse
igualmente el efecto sinérgico.

Direccion General de Cultura: Informa, que no hay inconveniente por parte de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en que se ejecute el proyecto. Continda, indicando que si en
el transcurso de la ejecucion del proyecto, en aquellas fases que pudieran implicar movimiento
de tierras, apareciesen restos u otros objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran
inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para garantizar la proteccion de
los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria Educacion Cultura y
Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico: Informa que la parcela en la que se pretende
construir la planta de biometanizacién se encuentra en la zona de policia del Arroyo de las
Navas del Rey que, de acuerdo con el Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del
Cantabrico Occidental, se encuentra en la cuenca vertiente del "Rio Saja IV" cuyo objetivo
ambiental es mantener el buen estado ecoldgico y quimico alcanzado en 2015. En cuanto a las
aguas subterraneas, la explotacidon podria afectar a la masa de agua subterrdnea "Santillana-
San Vicente de la Barquera" incluida en el Registro de Zona Protegidas en la categoria de zonas
de captacién de agua subterranea para abastecimiento, y cuyo objetivo medioambiental es
mantener el buen estado quimico y cuantitativo.

Considerando, primero, que no se especifica en la documentacion si el consumo se realizara de
la red de abastecimiento municipal, si dispone de concesién de aprovechamiento de aguas para
dicho uso o si pretende realizar un aprovechamiento de aguas, en cuyo caso debera solicitar una
concesion administrativa al Organismo de Cuenca. Segundo, En contradiccidn con lo afirmado por
el promotor y de acuerdo con los antecedentes administrativos, el propietario de los terrenos, Re-
ciclados de Cabezdn, s,l., no dispone de autorizacién ambiental integrada vigente, puesto que los
vertidos a dominio publico hidraulico derivadas de la actividad sometida a tramitacion ambiental
no han sido tramitados por este Organismo. Por lo que, en tanto no se emita dicho informe de los
vertidos que pudiera generar el nuevo responsable, estos tendran la consideracién de vertidos no
autorizados a dominio publico hidraulico, pudiendo adoptarse al respecto las actuaciones sancio-
nadoras previstas en el articulo 116.3f de la Ley de Agua (RDL 1/2001, de 20 de julio).

Direccion General del Medio Natural: La Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, a
través de la Direccion General del Medio Natural, informa:

En relacion con el dominio publico forestal:

19) La parcela catastral 8167902UN9986N0001TD esta parcialmente incluida dentro del
Monte de Utilidad Publica n® 2 "Cabezon", perteneciente al Ayuntamiento de Cabezdn.
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29) En el supuesto de que se pretendan realizar nuevas instalaciones en los terrenos per-
tenecientes al M.U.P. n® 2 "Cabezdén" sera requisito previo e indispensable la obtencién por
parte del promotor de una concesidn otorgada por esta Administracién forestal (articulo 15 de
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes modificada por Ley 10/2006, de 28 de abiril,
Ley 25/2009, de 22 de diciembre y Ley 21/2015, de 20 de julio).

En relacion con el Medio Natural:

19) Se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios naturales protegidos y no se
determinan afecciones a la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, declarados
mediante la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza de Cantabria.

29) No se han identificado tipos de habitats de interés comunitario de caracter prioritario
del Anejo I, de la Directiva Habitat 92/43/CEE, que pudieran verse afectados por la ejecucion
de la actuacion de referencia.

Con fecha 9 de junio de 2017 y registro de salida 8799, la Direccién General de Medio Am-
biente, requiere del promotor de la actuacién, de respuestas a todas las cuestiones planteadas,
incluidas concesiones de uso y/o autorizaciones pertinentes, a las que hacen referencia la De-
marcacion de Carreteras y la Confederacion hidrografica del Cantabrico, con el fin de continuar
con el procedimiento de evaluacién ambiental.

El promotor hace entrega en la Direccidn de Medio Ambiente, el 11 de agosto de 2017 con
n° de registro 11323, del documento Respuestas a las administraciones publicas y persona
interesadas en proyecto de Planta de Biometanizacidn en Cabezén de la Sal". Se incluye a
continuacion un resumen de las citadas respuestas:

Respuesta a Direccion General de Industria, Comercio y Consumo: El promotor afirma que
tiene presente la necesidad de la inscripcion en el Registro Industrial de la D.G. de Industria,
cumpliendo con la normativa que le afecte y la tramitara en su debido momento.

Respuesta a la Direccion General de Carreteras: La Ley 37/2015, de carreteras y concor-
dantes de su Reglamento General establece en su articulo 33, que "la zona de limitacion de
la edificabilidad. 1. A ambos lados de las carreteras del Estado se establece la linea limite de
edificacion, que se sitla a 50 metros en autopistas y autovias y a 25 metros en carreteras
convencionales y carreteras multicarril, medidos horizontal y perpendicularmente a partir de la
arista exterior de la calzada mas proxima. La arista exterior de la calzada es el borde exterior
de la parte de la carretera destinada a circulacién de vehiculos en general".

Afade el promotor, que los equipos y construcciones que constituyen la planta quedan ubi-
cados fuera de la zona de limitacién a la edificabilidad, e incluye un dibujo demostrativo, con-
cluyendo que las actuaciones incluidas en el proyecto no requieren autorizacion administrativa
por parte de la Direccion General de Carreteras.

Respuesta a Confederacidon Hidrografica del Cantabrico: En cuanto a que la parcela en la
que se pretende construir la planta de biometanizacidn se encuentra en la zona de policia del
Arroyo de las Navas del Rey, responde el promotor: El Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico que desarrolla los titulos
preliminar, I, IV, V, VI, VII y VIII del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, en su articulo 9 determina que 1. En la zona de po-
licia de 100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir del cauce quedan sometidos
a los dispuesto en este Reglamento las siguientes actividades y usos del suelo (...). Los equi-
pos y construcciones que constituyen la planta quedan ubicadas fuera de la zona de policia, e
incluye un dibujo demostrativo, concluyendo que las actuaciones incluidas en el proyecto no
requieren autorizaciéon administrativa por parte de la Direccion General de Carreteras.

Por otra parte en cuanto a que la explotacion podria afectar a la masa de agua subterranea
Santillana-San Vicente de la Barquera, incluida en el Registro de Zonas Protegidas, En el do-
cumento ambiental presentado se afirma que (...) las operaciones de tratamiento de residuos
a desarrollar (codigestién) no requiere aporte de agua, por lo que las Unicas aguas residuales
generadas en el desarrollo de la actividad serdn las de tipo sanitario procedentes de las oficinas
y servicios del personal y las aguas de escorrentia y limpieza general en la superficie ocupada
por las instalaciones (...)
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Las aguas residuales de caracter sanitario se conducirdn a la red de saneamiento general
existente, mientras que las aguas de escorrentia pluvial y de operaciones de limpieza general
seran conducidas por gravedad hasta la balsa general de decantacion de 400 m3 ya existente
también en el complejo industrial de Reciclados de Cabezén, S. L. (...). Se aclara también, por
parte del promotor, que el consumo se realizara de la red de abastecimiento municipal.

Finalmente respecto a que en contradiccion de lo afirmado por el promotor y de acuerdo con
los antecedentes administrativos, el propietario de los terrenos, Reciclados de Cabezdn, S. L., no
dispone de autorizacion ambiental integrada vigente, puesto que los vertidos a dominio publico
hidraulico derivados de la actividad sometida a tramitacion ambiental no han sido autorizados
por este organismo, el promotor responde: La vigencia de la Autorizacién Ambiental Integrada
(AAI) de Reciclados de Cabezdn es competencia del Servicio de Impacto y Autorizaciones Am-
bientales de la Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Universidades e In-
vestigacion, Medioambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, estando esta, (segun el
promotor), vigente.

Por otra parte, la AAI de Reciclados de Cabezén, S. L., se encuentra en proceso de modifi-
cacion de la misma cara a su adecuacion a este proyecto a instancias del Organo Sustantivo.
Entre los documentos o procedimientos a realizar para la modificacion de la citada AAI, se
encuentra la Autorizacién de Vertido que actualmente se encuentra en tramitacién tal y como
reconoce la propia Confederacion Hidrografica del Cantébrico.

Con fecha 15 de noviembre de 2017 y n° de registro E 16644, se recibe en la Direccion Ge-
neral de Medio Ambiente, remitido por la Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria,
contestacion al documento "Respuestas a consultas a las administraciones publicas y personas
interesadas en el proyecto de Planta de Biometanizacién en Cabezdn de la Sal", comunicando
lo siguiente:

19: Las zonas de proteccién asociadas a la autovia A-8, son las denominadas zonas de do-
minio publico, servidumbre y afeccién definidas geométricamente en los articulos 28 y siguien-
tes de la vigente Ley 37/2015, de Carreteras. Todas ellas se miden a partir del pie del talud que
delimita la arista exterior de la explanacién en la zona. Cada una de esas zonas lleva implicita
una limitacién legal de usos que son los explicitados en dichos articulos. La documentacion
aportada no define geométricamente ninguna de estas zonas, ni garantiza el cumplimiento de
lo establecido en la Ley en cuanto a limitacién de usos.

20, En el caso de que la zona de servidumbre englobe la linea limite de edificacién, debera
estarse a lo dispuesto en el articulo 33.6 de la precitada Ley, haciéndose coincidir la linea limite
de edificacion con el borde exterior de la zona de servidumbre.

39 Cualquier actividad a desarrollar dentro de las citadas zonas, incluyendo la zona de afec-
cién, necesitara autorizacion administrativa previa de la Demarcacion de Carreteras.

La documentacion no recoge ninguna de las consideraciones realizadas en su dia por esta
Demarcacion de Carreteras, por lo que debera corregirse de acuerdo al contenido de los puntos
anteriores y remitirse para nuevo informe.

El promotor envia respuesta que se recibe en la Direccion General de Medio Ambiente con
fecha 5 de enero de 2018 y n© de registro E 142, que procede a dar traslado de dicha respuesta
a requerimiento de la Demarcacion de Carreteras del Estado, en fecha 12 de enero de 2018 y
no de registro S 323.

Por otra parte, también la Confederacion Hidrografica del Cantabrico remite informe, reci-
bido en la Direccién General de Medio Ambiente el 27 de diciembre de 2017 y n© de registro
E 19078, contestando al ya citado documento "Respuesta a consultas a las administraciones
publicas y personas interesadas en proyecto de planta de biometanizacién en Cabezén de la
Sal", de la siguiente forma:

Una vez analizada la documentacién remitida se sefialan las siguientes consideraciones:
Primera: En relacion con la ubicacion de las instalaciones en zona de policia.

El promotor considera que las instalaciones a construir no se encuentran en zona de policia
de cauces y por tanto no requieren de autorizacion administrativa.
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A este respecto se informa que parte de las instalaciones actualmente existentes, que
el promotor prevé emplear, requieren la autorizacion administrativa de este Organismo de
cuenca por estar ubicadas en zona de policia de cauces.

Segunda: En relacion con el consumo de agua para la instalacion.

El promotor manifiesta en este documento de respuesta que el consumo se realizara de la
red de abastecimiento municipal.

Tercera: En relacidén con los vertidos a dominio publico hidraulico.

El promotor sefiala en el documento de respuestas, que "la vigencia de la AAI es del Ser-
vicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales y que la AAI de Reciclados de Cabezon, S. L.,
se encuentra actualmente en proceso de modificaciéon de cara a su adecuacién al presente
proyecto.

En relacién con lo manifestado por el promotor, se reitera que en tanto no se emita el
informe que prevé el articulo 19 de la Ley de Prevencién y Control Integrados de la Conta-
minacién, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, los vertidos que pudiera generar el nuevo responsable tendran la consideracién
de vertidos no autorizados al dominio publico hidraulico, pudiendo adoptarse al respecto las
actuaciones sancionadoras previstas en el articulo 116.3f de la Ley de Aguas, cuyo texto re-
fundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

No obstante, estas observaciones se realizan sin perjuicio de que cualquier obra o trabajo
en el dominio publico hidraulico y sus zonas de servidumbre y policia, los aprovechamientos
de aguas superficiales o subterraneas, asi como el vertido directo o indirecto de las aguas
requeriran autorizacién administrativa previa del Organismo de cuenca en el ambito territorial
de su competencia.

El promotor envia respuesta que se recibe en la Direccion General de Medio Ambiente con
fecha 2 de marzo de 2018 y n° de registro E 3418, que procede a dar traslado de dicha res-
puesta a la Confederacion Hidrografica del Cantabrico, en fecha 6 de marzo de 2018 con n° de
registro S 4087. La citada respuesta sefala:

El promotor consciente de las consideraciones efectuadas por la Confederacion Hidrografica
del Cantabrico, no llevara a cabo ningin aprovechamiento de aguas superficiales o subterra-
neas, el vertido directo o indirecto de las aguas, asi como los usos, obras o actividades que
se pretenda llevar a cabo en la zona de policia, sin solicitar antes autorizaciéon administrativa
previa del Organismo de cuenca en el ambito territorial de su competencia.

3. Analisis segun los criterios del Anexo III.

Una vez analizada la documentaciéon que obra en el expediente, y teniendo en cuenta el
disefio finalmente adoptado para el proyecto, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la Seccion 1.2 del capitulo II del Titulo II, segun los criterios del Anexo III
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

Por sus posibles afecciones sobre el medio ambiente, de entre las principales caracteristicas
del proyecto destacan las siguientes:

Tamafo: La superficie total del area destinada a las instalaciones del proyecto es de 6.000
m2, de los cuales 1.050 m2 seradn bajo cubierta, dentro del complejo industrial de Reciclados
de Cabezén, S. L., que cuenta con una superficie total de unos 90.000 mz2.

Acumulacién con otros proyectos: el proyecto se localiza junto a instalaciones industriales
ya existentes (Reciclados de Cabezdn, S. L.), sin que por sinergia o acumulacién suponga ge-
neracién de impactos ambientales significativos.

Utilizacidon de recursos naturales: Las operaciones de tratamiento de residuos (codigestion)
se realiza sin aporte de agua, y el producto final obtenido (biogds) se destina a la planta de
cogeneracion de Reciclados de Cabezdn, S. L., préxima a la planta de biometanizacién. Por
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otra parte, las materias primas necesarias para los biodigestores, consisten en todo tipo de
residuos con potencial energético, procedentes de la industria agroalimentaria, lodos de depu-
radora bioldgica, purines y otros de similares caracteristicas.

Generacion de residuos: Los residuos producidos en la fase de construccidon se gestiona-
ran como residuos de construccion y demolicién (RCDs) por gestor autorizado. En la fase de
funcionamiento tendremos diferentes tipos de residuos: los generados en el proceso de bio-
metanizacion, que seran reutilizados para diferentes cometidos, los residuos propios del man-
tenimiento de instalaciones y maquinaria, asi como los impropios contenidos en los residuos
gestionados, que seran adecuadamente segregados, almacenados y entregados a gestores
autorizados. Por tanto, se considera que la generacion de residuos, no es significativa.

Contaminacidén y otros inconvenientes: con las medidas de proteccién ambiental previstas
por el promotor, se considera que la posibilidad de contaminacion del suelo y de la contamina-
cién de las aguas es reducida.

Riesgo de accidentes: considerando los materiales y la tecnologia utilizada, el riesgo de
accidentes durante la fase de construccidon y explotacion es muy bajo, no existiendo elementos
significativos en el entorno del proyecto.

3.2. Ubicacién del proyecto.

Los criterios relativos a la ubicacién del proyecto que deben de ser considerados desde la
sostenibilidad, son:

a) El uso existente del suelo: La actuacion se realiza en suelo ocupado y ya degradado por
otras instalaciones industriales.

b) La abundancia relativa, calidad y capacidad regenerativa de los recursos naturales de la
zona: El area ocupada por las instalaciones se encuentra actualmente hormigonada y degra-
dada por la presencia de otras instalaciones fabriles.

c) La capacidad de carga del medio natural, con especial atencién a: humedales, zonas
costeras, areas de montafia y bosque: No es un humedal, ni zona costera, ni forma parte de
la red de espacios naturales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instalaciones estan
lejanas a nucleos urbanos con alta densidad demografica. Aunque proxima a manchas bosco-
sas esta en un complejo industrial, no forma parte de espacios naturales protegidos de la Red
Natura 2000. La zona en cuestion no contiene elementos del patrimonio cultural, historico o
arqueoldgico con especial significado.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.

El Documento Ambiental considera que los impactos previstos sobre la gea y el suelo,
el medio hidrico, calidad del aire, vegetacion, fauna, espacios naturales protegidos, paisaje,
patrimonio arqueoldgico y cultural, usos del suelo y socioeconomia, son compatibles u poco
significativos una vez sean adoptadas las medidas preventivas y correctoras incluidas por el
promotor en el documento ambiental.

Asimismo, en el documento ambiental se identifican las principales acciones y elementos
que pueden producir impacto, que son:

— Fase de construccion:

En esta fase, se identifican aquellas acciones y elementos que se efectuaran durante las
obras de construccidn de las infraestructuras o que derivaran de la misma, y que son:

Acondicionamiento de accesos.

Movimientos de tierra necesarios para acondicionar los terrenos en que se ubicara la in-
fraestructura.

Edificaciones para albergar maquinaria, almacén, oficinas, etc.
Instalacién de maquinaria fija.

Acondicionamiento de las eras de postratamiento.

Vallado de cierre.

Redes de drenaje.
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Cerramiento del drea afectada por infraestructura.
Acometida a redes de servicios existentes.
Ajardinamiento en zona afectada.

Trafico de vehiculos y maquinaria.

— Fase de funcionamiento:

En esta fase las acciones que pueden generar impacto ambiental estan relacionadas con el
tratamiento que se va a efectuar con los residuos.

Trafico de los vehiculos los vehiculos de transporte de residuos y de los productos obtenidos
de su tratamiento.

Almacenamiento de residuos hasta su tratamiento.
Tratamiento de residuos en las plantas para separar materiales no biodegradables.

Metanizacion de la materia orgénica y fabricacion de compost o fertilizantes en el postra-
tamiento.

Produccion de digestato.

Rechazos del tratamiento.

— Fase de abandono:

Las acciones identificadas en esta fase son:

Desmantelamiento de las instalaciones de tratamiento.

Restauracion del area afectada por las infraestructuras de tratamiento.

4. Condicionantes ambientales.
Los efectos previsibles sobre el medio ambiente e identificados por el promotor, son:
4.1.- Efectos previsibles sobre la gea y el suelo:

Considerando las caracteristicas de la actividad a desarrollar y sobre todo su @mbito de ac-
tuacion (todas las instalaciones y equipos de la planta se ubicaran en el complejo industrial de
Reciclados de Cabezdn, S. L., no es previsible ningin efecto resefiable derivado de la actuacion
sobre los procesos geoldgicos susceptibles de verse afectados (recursos y riesgos geoldgicos,
procesos erosivos, geomorfologia...).

4.2.- Efectos sobre el medio hidrico

Los unicos efectos potenciales sobre este medio, de las actividades proyectadas, son de
caracter indirecto y consisten en la eventual contaminacidn de las aguas superficiales o subte-
rraneas por el vertido de aguas residuales o arrastres de solidos y sustancias potencialmente
contaminantes. El impacto se puede considerar compatible.

Cabe indicar, que las operaciones de tratamiento de residuos a desarrollar (codigestion) no
requieren aporte de agua, lo que hace que las Unicas aguas residuales generadas en el desarrollo
de la actividad, seran las de tipo sanitario procedentes de las oficinas y servicios del personal,
asi como las de escorrentia y limpieza general en la superficie ocupada por las instalaciones, que
pueden arrastrar solidos y pequefias cantidades de sustancias potencialmente contaminantes.

Las aguas residuales de caracter sanitario se conducirén a la red de saneamiento general
existente, mientras que las aguas de escorrentia pluvial y de operaciones de limpieza general
seran conducidas por gravedad hasta la balsa general de decantacidon de 400 m3 ya existente
en el complejo industrial, que posteriormente vertera al arroyo de Las Navas, siempre y cuando
esté vigente la autorizacion de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, para este vertido.

Por todo lo anterior el impacto sobre el medio hidrico puede considerarse compatible.
4.3.- Efectos sobre la calidad del aire.

En la fase de construccidn del proyecto se podran generar emisiones difusas a la atmdsfera
(polvo), durante los trabajos de excavacion, construccidon y montaje de los equipos, aunque
seran de magnitud limitada, pues no son necesarios movimientos de tierra significativos al rea-
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lizarse las obras en una zona industrial ya urbanizada. También en la fase de funcionamiento
podria emitirse polvo por la circulaciéon de la maquinaria y vehiculos necesarios para el trans-
porte de los residuos tanto a la planta como en su interior.

En fase de funcionamiento, las principales emisiones a la atmdsfera procederan de los
gases producidos en el propio proceso de gasificacion. Para limitar al maximo la emisién del
biogas directamente a la atmodsfera, se dispondra de una antorcha para proceder a su oxida-
cién previa y conversion en didéxido de carbono, cuya contribucién al efecto invernadero, es 22
veces inferior a la del metano.

El biogéds generado en el proceso, se utilizara en la planta de cogeneracion ya existente en
Reciclados de Cabezon, S. L. y por lo tanto contribuirad a reducir el consumo actual de gas na-
tural, lo que supondré que las emisiones a la atmosfera producidas por la cogeneracion no se
vean modificadas sustancialmente. Los controles periddicos realizados en este foco, contem-
plados en la Autorizacion Ambiental Integrada de Reciclados de Cabezon, s.l., deberan ratificar
esta prevision y el cumplimiento de los valores limites de emisidn autorizados actualmente.

Teniendo en cuenta que la produccion de biogas en plantas de biometanizacion esta con-
siderada una actividad potencialmente contaminadora de la atmodsfera (tipo B), y de acuerdo
con el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccidn
de la atmdsfera, previamente a su inicio, se debera solicitar la correspondiente autorizacion
administrativa de acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal y en el Decreto
50/2009, de 18 de junio, por el que se regula el control de la contaminaciéon atmosférica in-
dustrial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por otra parte, tanto en la fase de funcionamiento como en la de ejecuciéon (en menor me-
dida), se produciran también emisiones a la atmdsfera procedentes de la maquinaria empleada
y de los camiones de transporte que acceden a la planta. De cualquier manera, el impacto de
estas emisiones se puede considerar comparativamente reducido frente al volumen del trafico
de la zona. Tanto la maquinaria como, los vehiculos empleados deberadn contar con las certifi-
caciones e inspecciones técnicas correspondientes.

Se produciran también emisiones de olores procedentes de los biorresiduos gestionados,
tanto antes de su introduccién en el reactor de maduracién, como en los reactores anaerobios.

Se considera que el impacto es compatible, pues ademas de realizarse las operaciones en
nave cerrada, la ubicacion de la planta se encuentra alejada de areas habitadas (1,6 Km. al
nucleo de Cabezén y 0,4 Km. a la vivienda aislada mas préxima).

4.4.- Efectos sobre la vegetacion y fauna.

Debido a que la actuacidn se llevara a cabo dentro de un complejo industrial existente y por
lo tanto no hay fauna ni vegetacién, ni en el propio complejo industrial ni en su entorno mas
inmediato, el efecto sobre estos aspectos del medio se prevé compatible, no considerandose
necesaria la adopcion de medidas preventivas o correctoras.

No obstante, y teniendo en cuenta que en las proximidades de la zona donde se pretende cons-
truir la planta existen zonas arboladas, incluyendo plantaciones forestales, se deberan adoptar
todo tipo de medidas necesarias frente a la generacién y/o proliferacion de incendios forestales.

4.5.- Efectos sobre los espacios naturales protegidos.

El desarrollo del proyecto de la planta de biometanizacion, se realizara integramente dentro
de los limites del complejo industrial de Reciclados de Cabezdn, S. L., lo que implica que no
tendra ningun impacto directo sobre el Monumento Natural de las Secuoyas del Monte Cabe-
zon, que es el que se encuentra mas proximo. Ademas, con respecto a su impacto visual, las
instalaciones proyectadas no seran visibles desde este espacio natural debido a la topografia
y vegetacion existente, por lo que tampoco se produciran efectos resenables sobre su valor
didactico o recreativo.

4.6.- Efectos sobre el paisaje.

Los efectos previsibles sobre el paisaje estan relacionados con la visibilidad de las insta-
laciones previstas, principalmente de los equipos de mayores dimensiones y por lo tanto de
mayor impacto visual (reactores de codigestion y maduracion, gasémetro, antorcha, etc.).
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Con respecto a este impacto ha de tenerse en cuenta primero, la localizacién de las insta-
laciones dentro de un complejo industrial de similares caracteristicas y mayores dimensiones
ya existente y segundo la ubicacién de dichas instalaciones en un area de menor visibilidad,
obstaculizada ésta por la topografia del terreno, la vegetacién arbérea (eucaliptal), taludes y
viaducto de la A-8 y las propias instalaciones de Reciclados de Cabezén, S. L. El impacto puede
considerarse pues, como compatible.

4.7 .- Efectos sobre el cambio climatico.

Los efectos del proyecto sobre el cambio climatico se consideran de signo positivo puesto
que la digestion anaerobia de los residuos supone una reduccion de los gases de efecto inver-
nadero (GEI) respecto a otros tipos de tratamiento y especificamente respecto a su depdsito
en vertedero, tanto por la minimizacién en las emisiones de metano (con un efecto invernadero
muy superior al CO,) como por la sustituciéon de combustibles fésiles por energia renovable.

También es mas eficiente energéticamente el tratamiento mediante digestidon anaerobia de
biorresiduos, como los purines o los lodos de EDAR, frente a opciones como su secado, a partir
de la combustién de combustibles fésiles como el gas natural.

4.8.- Efectos sobre los bienes materiales y patrimonio arqueoldgico.

Al no existir bienes u otros elementos de interés cultural en el &mbito de afeccion del pro-
yecto, el impacto se puede considerar compatible.

4.9.- Efectos sobre la poblaciéon y la salud humana.

Desde el punto de vista socioeconémico, el impacto sobre la poblacién serd positivo, puesto
gue ademas de suponer una fuente generadora de empleo y una nueva actividad econdmica
en la zona, supone un servicio a la sociedad consistente en una gestion adecuada de diferentes
tipos de residuo. Ahora bien, el desarrollo de la actividad, supone un impacto negativo para la
salud humana por las posibles emisiones a la atmadsfera, el ruido y los olores.

Con respecto a las emisiones, ya se ha indicado que la alteracidon que se producira no es
significativa por lo que el impacto se considera compatible.

En cuanto a la generacién de ruido, no es previsible que se alcancen los valores limites in-
dicados en la ordenanza municipal reguladora sobre proteccidon del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, que son 75 dB durante
el periodo diurno y 75 dB para el nocturno, en zona industrial. En cualquier caso si se sobre-
pasasen los limites se adoptarian las medidas correctoras adecuadas.

5.- Medidas preventivas y correctoras.

Las medidas tanto preventivas como correctoras estan encaminadas a minimizar los efectos
negativos que pudiera tener sobre el medio ambiente, la realizacion del proyecto.

5.1.- Medidas para la proteccion de la calidad del aire.

La antorcha prevista es un elemento de seguridad que tiene como mision quemar el biogas
generado en los digestores, que no sea consumido en el proceso de valorizacién en la planta
de cogeneracion, evitando asi la emisidn a la atmodsfera de un gas con un alto contenido en
gases con efecto invernadero (metano).

La maquinaria y vehiculos empleados tanto en fase de ejecucion como de funcionamiento
en el proyecto, estardn sometidos a las inspecciones técnicas reglamentarias, garantizando
que no tienen ningun problema de combustion.

Se realizaran los controles periddicos previstos en la normativa vigente en materia de pro-
teccion de la calidad del aire y/o a lo establecido en la correspondiente autorizacién adminis-
trativa en todos los focos y puntos de emision a la atmosfera, existentes en la planta.

Si se detectasen valores de ruido (al realizarse mediciones de niveles sonoros) por encima
de los permitidos en el entorno de las instalaciones (75 dB en horario diurno y 75 dB en noc-
turno, segun las Ordenanzas del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal), se adoptaran las medi-
das necesarias (silenciadores en las maquinas, aislamiento en naves, etc.).
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5.2.- Medidas para la proteccién del medio hidrico.

Todas las aguas residuales generadas en las instalaciones, ya sean de caracter sanitario o
de escorrentia, se someterdn a tratamiento adecuado. Las sanitarias se verteran a la red de
saneamiento general existente en el complejo industrial, y las aguas de escorrentia, tanto las
pluviales como las procedentes de las operaciones de limpieza general, seran conducidas hasta
la balsa de decantacion existente en el complejo industrial, bien para su posterior reutiliza-
ciéon o bien para su vertido a cauce publico, previa autorizacion por el organismo competente
y cumpliendo los valores limites establecidos en la autorizacion de vertido. Por otra parte, la
impermeabilizacién de la solera mediante capa de hormigon, ademas de la ubicacion de las
instalaciones sobre material con muy baja permeabilidad, constituyen otras medidas de carac-
ter preventivo para evitar la contaminacion de las aguas subterraneas.

5.3.- Medidas para la proteccién del suelo.

Toda la superficie construida de las instalaciones, se encuentra hormigonada o impermeabi-
lizada, para que las sustancias contaminantes que se derramen eventualmente, no se filtren al
terreno. De cualquier manera, se dispondra de medios de recogida (absorbentes) de dichos derra-
mes accidentales e sustancias contaminantes, en las zonas con mayor riesgo de producirse estos.

5.4.- Medidas relacionadas con la generacion de residuos.

Los residuos generados, seran correctamente gestionados de acuerdo con su naturaleza
tanto en la fase de construccion, como en la de funcionamiento.

En fase de construccidn, el proyecto debera incluir el correspondiente estudio de gestion de
residuos de construccién y demolicion.

En fase de funcionamiento, los residuos propios del mantenimiento de las instalaciones y
equipos, asi como los de oficina, seran adecuadamente segregados, en su caso almacenados,
y entregados a gestor autorizado. Los residuos impropios contenidos en lo residuos gestiona-
dos, recibiran el mismo tratamiento.

Los residuos generados en el propio proceso (biometanizacién), fundamentalmente el di-
gestato, se reutilizaran para la produccion de compost (los de fase sélida) o bien para la ferti-
rrigacion y otros posibles usos de caracter industrial (los de fase liquida).

En cualquier caso, se estara a las condiciones establecidas en la normativa sectorial vigente
para la produccion de compost, fundamentalmente en el Real Decreto 506/2013, de 28 de ju-
nio, sobre productos fertilizantes, y en el codigo de buenas practicas agrarias para la aplicacion
sobre el terreno.

5.5.- Otras medidas.

5.5.1.- Si se utilizasen subproductos animales no destinados al consumo humano y pro-
ductos derivado en la planta de biometanizacion, se cumplird el protocolo establecido en el
Reglamento (UE) n° 142/2011, de la Comision, de 25 de febrero de 2011, y en el Real Decreto
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y productos no destinados a consumo humano.

5.5.2.- Se adoptaran todas las medidas necesarias frente a la generacion y proliferacion de
incendios forestales, procurando mantener una franja libre de vegetacion arborea y arbustiva
de 50 m. en torno a las instalaciones. Asimismo, se dispondra de medios de extincion y perso-
nal suficiente para controlar los posibles incendios y se mantendra en adecuadas condiciones
de revisidn y mantenimiento a maquinaria y vehiculos utilizados en la actividad, para evitar un
posible fuego de las piezas mecanicas y sistema eléctrico.

5.5.3.- Se pondra especial cuidado en la limpieza de la superficie exterior de la planta,

recogiéndose cualquier material o residuo que haya podido dispersarse fuera de las zonas de
recepcion y almacenamiento.

5.6.- Medidas adicionales.

5.6.1.- Se realizaran medidas de mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de con-
seguir: Limitar el envejecimiento del material, prevenir riesgos ambientales, eliminar riesgos
de averias, asegurar el buen estado de funcionamiento de los servicios generales (agu, electri-
cidad, calefaccién, etc.), evitar consumos excesivos, suprimirad causas de accidente...
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Mantenimiento preventivo: Programacién de inspecciones tanto de funcionamiento, como
de seguridad, ajustes, analisis, limpieza, lubricacién, calibracién, llevados acabo de forma pe-
riédica en base a un plan establecido.

Semanalmente se realizard una limpieza general de las instalaciones en solera, vestuarios
y oficinas. En cuanto al mantenimiento de los equipos utilizados para el proceso, se realizara
tal y como se exige en sus manuales de mantenimiento.

Mantenimiento correctivo: Este mantenimiento sera realizado habitualmente por los sumi-
nistradores de los equipos.

5.6.2.- Cuando por accidente o fallo de funcionamiento de las instalaciones se produjera
un vertido que pueda originar una situacion de emergencia, como fugas de hidrocarburos o
cualquier otro tipo de residuos peligrosos, el titular deberd comunicar urgentemente tal cir-
cunstancia al gestor del sistema de saneamiento, al Ayuntamiento, a esta Consejeria y a los
distintos servicios de emergencias, con objeto de evitar o reducir al minimo los dafios que
pudieran producirse.

Todos los residuos peligrosos que se generen en el desarrollo de la actividad seran gestio-
nados adecuadamente: envases adecuados y etiquetados, almacenamiento bajo cubierta y
entrega a gestor autorizado.

Se debera cumplir el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales.

Si fuese necesario el vaciado y limpieza de los digestores, los sedimentos depositados seran
gestionados de acuerdo a sus caracteristicas (valorizacidon, depdsito en vertedero, etc.).

5.6.3.- Toda la zona de actuacion ha de ser impermeabilizada con placa de hormigén (aun-
que el terreno sea arcilloso con muy baja permeabilidad) fundamentalmente en las zonas que
sean susceptibles de ser ocupadas por todo o parte del residuo, y dotadas de inclinacion sufi-
ciente para que las aguas de escorrentia sean conducidas a la red de saneamiento o balsa de
decantacion. Se debe realizar una revisidon y reparacion puntual de la impermeabilizacién del
suelo para evitar su contaminacién y la de los recursos hidricos por posibles vertidos/derrames
accidentales de sustancias peligrosas.

Se realizara una revision y adecuacion, en caso necesario, de las pendientes del suelo y de
las canaletas de recogida de aguas.

Se recogerd de forma inmediata con material absorbente (sepiolita) cualquier producto
peligroso (aceites, gasolina...) derramado accidental y esporadicamente sobre el suelo, para
impedir el deterioro y la posible infiltracion.

5.6.4.- Si fuese necesario, se realizaran riegos en los acopios. Los lixiviados deberdn ser
debidamente recogidos y tratados adecuadamente.

5.6.5.- Se realizara un apantallamiento vegetal, con spp arbdreas autdctonas, en el peri-
metro de la instalacion (en las zonas donde no exista), para minimizar los impactos tanto de
emisiones, como de ruido, y olor, asi como para minorizar el impacto visual.

5.6.6 - Después de la realizacidon de un estudio odorimétrico, si fuese necesario tras el ana-
lisis de este, se tomaran las medidas necesarias para minimizar los olores procedentes de las
instalaciones, como adiccidon de reactivos en los lodos, aditivos, absorbentes, biofiltros. etc.

5.6.7.- Cualquier modificacion o ampliacion del proyecto presentado deberd ser comunicado
a la Direccidén General de Medio Ambiente, al objeto de determinar la procedencia o no de so-
meter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

6.- Plan de Vigilancia Ambiental (PVA).

Durante la ejecuciéon del proyecto, tanto en la fase de construccién como en la de funcio-
namiento y, en su caso, de abandono, se llevard a cabo un plan de seguimiento o vigilancia
con sus correspondiente informes, que garantice el cumplimiento de las medidas preventivas y
correctoras, contenidos en el proyecto, el documentos ambiental y en las autorizaciones admi-
nistrativas correspondientes, con el objetivo de: verificar que la actividad se ajusta al proyecto
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autorizado, verificar la exactitud y grado de correccidon de la evaluacion ambiental realizada,
verificar la eficacia de las medidas de proteccién ambiental adoptadas.

El érgano sustantivo es el responsable de la autorizacion de la actividad y de la ejecucion y
cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras establecidas en el documento ambien-
tal, tanto por el promotor, como las adicionales establecidas por la Direccién General de Medio
Ambiente y otros Organismos Publicos.

El promotor deberd designar un Responsable Ambiental, dentro del organigrama de la
empresa explotadora de la planta de biometanizacion. Este responsable sera el encargado de
llevar el control y supervision de todos los aspectos de la ejecucidn del proyecto que puedan
originar impactos en el medio, de acuerdo con las conclusiones del Informe Ambiental y de los
informes periddicos establecidos en el PVA.

El responsable ambiental vigilaréd especialmente que el proyecto se desarrolle de acuerdo
con el proyecto aprobado definitivamente, incluidas las eventuales modificaciones introducidas
respecto a la version inicial, en su caso, por el informe de impacto ambiental. Si se presentasen
variaciones respecto al proyecto aprobado, el responsable ambiental, supervisara los informes
necesarios sobre las mismas para determinar el alcance de los posibles efectos ambientales
y adoptar las medidas necesarias para minimizar dichos efectos, informando en todo caso al
Organo Ambiental.

Es decir, el responsable ambiental se encargara de vigilar que los posibles impactos que
aparezcan, se corresponden con lo previsto en el documento ambiental. Si se identificase un
impacto no previsto, se analizardn las acciones causantes del mismo, paralizandose dichas
acciones, en tanto se evalla la importancia y magnitud del impacto, para adoptar las medidas
correctoras adicionales necesarias para eliminar o cunado menos minimizar la accion causante.

Programa:

Calidad del aire: Se realizaran los controles previstos en la normativa vigente de la pro-
teccién de la calidad del aire y establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada (AAI), de
todos los puntos y emisiones de la planta.

En el plazo de seis meses a partir del comienzo de la actividad, se realizard un estudio odo-
rimétrico, realizandose las acciones pertinentes para la correccion del impacto indicadas en el
punto 5.6.4 de las medidas correctoras adicionales. Se realizardan nuevos estudios cuando la
Direccidon General de Medio Ambiente lo considere necesario.

Nivel sonoro y vibraciones: Se realizara un estudio del nivel sonoro en el entorno de la
planta, al iniciarse la actividad. Este estudio se repetira anualmente durante los 2 afios siguien-
tes. Los umbrales maximos admitidos seran los estipulados en la Ordenanza Municipal de Ca-
bezén de la Sal (75 dB en periodo diurno y 75 dB en periodo nocturno para zonas industriales).

Vertidos: El control y seguimiento de los vertidos de las aguas de escorrentia y limpieza
tras su paso por la balsa de decantacién existente en el complejo industrial de Reciclados de
Cabezon, S.L., se realizard mediante los controles periddicos realizados en el punto de vertido
final (tras su autorizacién por el Organismo de Cuenca de la Confederacion Hidrografica del
Cantabrico) en el marco de la Autorizacion Ambiental Integrada del complejo industrial de
Reciclados de Cabezdn, s.l. Estos controles periddicos se llevaran a cabo por una entidad cola-
boradora de la administracion, y en ellos se veran reflejados los parametros contemplados en
la autorizacion del vertido.

Limpieza general de las instalaciones: Se comprobard el estado de limpieza de las insta-
laciones, especialmente las superficies exteriores y los viales de acceso, vigilando la eventual
aparicién de residuos y procediendo, en su caso, a su limpieza inmediata.

Se verificara continuamente el estado del pavimento en la superficie ocupada por las ins-
talaciones, y que se produce la adecuada recogida y conduccion de las aguas de escorrentia y
limpieza hasta la balsa de decantacion.

Gestion de residuos: Todos los residuos generados en el desarrollo de la actividad, se
gestionaran mediante gestores debidamente autorizados, almacenandolos en caso necesario,
hasta su retirada, en un punto limpio habilitado bajo cubierta, en las condiciones de seguridad
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previstas en la normativa sectorial. El responsable ambiental llevara un registro de todas las
operaciones de gestién de los residuos, incluidos los documentos de control y seguimiento de
los residuos peligrosos. Esta documentacion estara incluida en los informes periddicos que se
evacuaran en el marco del PVA.

GENERACION DE INFORMES:

Se elaborara por parte del promotor un informe de seguimiento al finalizar la fase de ejecu-
cion; durante la fase de funcionamiento, los informes de seguimiento de la eficacia de las me-
didas ambientales tendran una periodicidad anual durante los dos primeros afios de actividad,
siendo posteriormente bienales. Estos informes incluirdn, como minimo, todos los puntos de
control indicados en el Documento Ambiental: emisidon de particulas, contaminacién acustica,
contaminacién del suelo, contaminacion odorifica proteccion del agua, gestion de residuos, etc.
Dicho informe incluird también una descripcidon de las actividades realizadas, incluyendo las
modificaciones introducidas, si fuese el caso, en su desarrollo respecto del proyecto aprobado
inicialmente y su justificacién, del grado de ejecucion de las medidas preventivas y correctoras
contenidas en el documento ambiental y en el informe de impacto ambiental y una evaluacién
sobre su eficacia en relacién con los efectos previstos en la evaluacion de impacto ambiental
realizada.

Esta Resolucidon se emite a efectos de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y se formula sin perjuicio de la obligatoriedad de
cumplir con la normativa aplicable y de contar con las autorizaciones de los distintos Organos
competentes en ejercicio de sus respectivas atribuciones, por lo que no implica, presupone o
sustituye a ninguna de las autorizaciones o licencias que hubieran de otorgar aquellos.

En aplicaciéon del articulo 47 de la Ley 21/2013, la Resolucién perdera su vigencia y cesara
en la produccién de los efectos que le son propios si hubieran transcurrido cuatro afos desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Cantabria y no se hubiera producido la autorizaciéon del
proyecto examinado. En dicho caso, se debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de la presente
Resolucion queda demorada al dia siguiente al de su publicacion, debiendo esta publicacion
producirse en el plazo de tres meses desde su notificacidon al promotor. Transcurrido dicho
plazo sin que la publicacién se haya producido, la resolucion no tendrd eficacia.

Segun lo sefalado en el articulo 47.6 de la Ley 21/2013, el informe de impacto ambiental
no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via admi-
nistrativa o judicial frente al acto de autorizacién del proyecto.

7.- Conclusion.

En vista de la propuesta técnica realizada por el Servicio de Impacto y AA. AA., y en apli-
cacion del articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, esta Direccién General de Medio
Ambiente,

RESUELVE

Que, a los solos efectos ambientales, el proyecto Instalaciéon y Operacion de Tratamiento
de Residuos, promovido por BIOGENERA INNOVACION, S. L., previsiblemente no producira
efectos adversos significativos por lo que no considera necesario someter este proyecto a la
tramitacion de evaluacidn de impacto ambiental ordinaria prevista en la Seccion 12 del Capi-
tulo II del Titulo II de La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, siempre
que se incorporen al proyecto definitivo los condicionantes ambientales y PVA propuesto por
el promotor en el Documento Ambiental y el resto de condicionantes adicionales incluidos en
el presente Informe, asi como aquellas condiciones articuladas por otras Administraciones u
Organismos con competencia en el asunto.
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Esta resolucion se hara publica a través del Boletin Oficial de Cantabria y de la pagina web
de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santander, 18 de abril de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/3946
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-4487  Autorizacion de vertido al dominio publico maritimo-terrestre del li-
toral de Cantabria de las aguas residuales urbanas procedentes de
la Estacion Depuradora de Agua Residual (E.D.A.R.) de Quijano de
Piélagos, término municipal de Piélagos.

En relacidon con el asunto de referencia, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 146 y
150 del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, modificada parcialmente por el R.D. 1112/1992,
de 18 de septiembre, asi como del articulo 19 del Decreto 47/2009, de 4 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Vertidos desde Tierra al Litoral de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y correccion de errores publicada en el BOC n© 139, de 21 de julio de 2009, se
somete a informacion publica, la "AUTORIZACION DE VERTIDO AL DOMINIO PUBLICO MARI-
TIMO-TERRESTRE DEL LITQRAL DE CANTABRIA, DEL MODIFICADO N© 1 DEL PRO)(ECTO DE
CONSTRUCCION ADAPTACION DE LA E.D.A.R. DE QUIJANO PARA LA INCORPORACION DE LAS
AGUAS RESIDUALES PROCEDENTES DEL SANEAMIENTO DE LA CUENCA MEDIA DEL PISUENA
Y DEL SANEAMIENTO DEL ALTO PAS", promovida por la Direccién General de Medio Ambiente
pasando a ser el titular del vertido la Sociedad Mercantil Pdblica MARE, como Gestora de las
instalaciones del Sistema de Saneamiento de la Cuenca Media del Pisuefia y de la Cuenca del
Pas, asi como de la EDAR de Quijano.

Lo que se hace publico para que la informacién disponible en el expediente, pueda ser
examinada en la Subdireccion General de Aguas, C/ Lealtad, n°® 24, 49, de Santander, y poder
asi formular las alegaciones y observaciones, que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE
(20) DIAS habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de mayo de 2018.
El subdirector general de Aguas,

José Fernandez Ruiz.
2018/4487
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-4507  Anuncio de dictado de resolucién por la que se autoriza la instalaciéon
y operacion de tratamiento de residuos AIOT-004/2016, en el tér-
mino municipal de Cabezdn de la Sal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21/2013, de Evaluacion Ambiental, y en virtud
del articulo 48, la Direccion General de Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Preven-
cion y Control de la Contaminacion, ha emitido la resoluciéon que a continuacidn se detalla,
indicandose que la misma se encuentra inserta en la pagina web del Gobierno de Cantabria:
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-medio-ambiente.

Resolucion por la que se autoriza la instalacidon y operacion de tratamiento de residuos a la
empresa Biogenera Innovacion, S. L. (expediente AIOT-004/2016) en la localidad de Cabezon
de la Sal.

Santander, 8 de mayo de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/4507
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4494  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Ascan servicio de limpieza viaria, recogida de residuos, lim-
pieza de sumideros, contenerizacion y transporte a la planta de tra-
tamiento de todos los residuos del municipio de Noja, para el periodo
2014-2016.

Cbdigo 39003432012010.
Con fecha 15 de febrero de 2017 la Direccién General de Trabajo emitio la siguiente Resolucion:

"Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ASCAN SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA,
RECOGIDA DE RESIDUQS, LIMPIEZA DE SUMIDEROS, CONTENERIZACION Y TRANSPORTE A
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE TODOS LOS RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE NOJA, para los
afios 2014, 2015 y 2016 suscrito con fecha 20 de octubre de 2015, por la Comisiéon Negocia-
dora del mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el
Delegado de personal; y de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacidon con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de
3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto
3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria".

Advertido error al no haberse procedido a su publicaciéon en el momento en que se dictd la
Resolucion, se procede a subsanar el mismo, y en consecuencia,

SE ACUERDA

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el texto del Convenio Colectivo, retrotra-
yendo sus efectos al 15 de febrero de 2017, fecha de inscripcion del mismo en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de Cantabria.

Santander, 9 de mayo de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL

ASCAN SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS,
LIMPIEZA DE SUMIDEROS, CONTENERIZACION Y TRANSPORTE
A LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE TODOS LOS RESIDUOS DEL
MUNICIPIO DE NOJA, PARA LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016

CAPITULO I

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa ASCAN EMPRESA
CONSTRUCTURA Y DE GESTION, S.A. y la representacion de los trabajadores del centro de
trabajo del Servicio de Limpieza Viaria Recogida de Residuos, Limpieza de Sumideros,
Contenerizacidn y Transporte a la Planta de Tratamiento de todos los residuos del Municipio
de Noja — Cantabiria, siendo de aplicacidon exclusiva en dicho servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2014, excepto en lo
referente al art. 35.1 que lo sera a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOC
de Cantabria.

Tendrad vigencia de tres afios, es decir, desde 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016,
caducando al término de su vigencia.

El convenio podrd ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de dos meses a la expiracion de su vigencia. Si no se efectia dicha denuncia en el
plazo establecido, se entendera prorrogado por un afio mas.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

La tabla salarial correspondiente al primer afio de vigencia, es decir 2014, queda reflejada en el
anexo del presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2015, se conviene un
incremento salarial para todos los conceptos, igual al 0%.

Para el tercer afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2016 se conviene un
incremento salarial para todos los conceptos, excepto Plus de Actividad y Plus Transporte,
igual al I.P.C. establecido por el I.N.E. a 31 de diciembre de 2015 y correspondiente a ese afio, y
en caso de resultar negativo se establecerd un incremento del 0%.

ARTICULO 4.- GARANTIA ABSORCION Y COMPENSACION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD
1. Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio no son inferiores, en cémputo anual, a las que se venian
disfrutando.

CVE-2018-4494

Pag. 13515 boc.cantabria.es 2/15




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

———— VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

2. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las
condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o
de cualquier orden o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando comparadas con la globalidad y computo
anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso contrario seran compensadas y
absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma
y condiciones que quedan pactadas.

3. Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo orgdnico e indivisible y, a
los efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente, sin que pueda
acudirse a otro texto Legal o Convencional para variar lo que esta pactado en el
mismo.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comisién Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por dos personas, un representante de la empresa y el que lo sea en cada momento
de los trabajadores.

Cada una de las partes podrd dotarse de asesores, con voz pero sin voto.

Funciones y procedimientos. La Comisidn paritaria a que se refiere este articulo tendra las
siguientes funciones: a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio. b)
Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio. c) Conciliacion en
conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio. d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comision. Al escrito propuesta se
acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema. La Comisidn podra recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacidén o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisién mixta sera el de las oficinas de la
empresa, sitas en la Calle Cesar Llamazares, 4 de Santander, o en el propio centro de trabajo
sito en Noja.
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La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunidn sobre los asuntos que se le sometan. El incumplimiento de dichos plazos
sin haberse producido la convocatoria, resoluciéon o dictamen dejard abierta la via de
resolucion de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se
haya planteado. Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al
procedimiento de conciliacion establecido en el Acuerdo Interprofesional de soluciéon de
conflictos colectivos de Cantabria, con las particularidades establecidas en este Convenio.

ARTICULO 5. BIS.- SOLUCION DE CONFLICTOS. ADHESION Y SOMETIMIENTO AL
ACUERDO INTERPROFESIONAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
DE CANTABRIA.

Para la solucion de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesién y sometimiento con
caracter previo a cualquier otro medio a la intervencion del ORECLA, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo interprofesional de resolucién de conflictos laborales de Cantabria.

En especial, las partes se obligan a solicitar la mediacién del ORECLA como tramite preceptivo
a la interposicion de cualquier conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. En supuesto
de convocatoria de huelga deberd presentarse ante el ORECLA con al menos quince dias de
antelacién a la fecha de comienzo de la huelga.

Se someteran al ORECLA las discrepancias surgidas para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo o periodos de consultas a que se refieren los articulos 40, 41, 47, 51 y 82 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I
INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 6.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacién al trabajo y por escrito, un
contrato de trabajo que serd visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al
contratado. Asimismo, se entregard copia basica del contrato a los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 7.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacién de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se
realizard de acuerdo con la legislacidon vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacién o prérroga, se regird por la
legislacion vigente, segtin la modalidad de que se trate.
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ARTICULO 8.- CONTRATOS DE TRABAJO
Para la recogida de basuras y transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de

Cantabria, la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Noja han formalizado y suscrito un
contrato en el que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.

ARTICULO 9.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El
incumplimiento de esta obligacidn conllevara la pérdida de los devengos de un dia por cada dia
de preaviso incumplido.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos
podria proceder a cambiar de turno al trabajador mas idéneo.

ARTICULO 11.- ]UBILACI()N A LOS 64 ANOS

Con el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en la Empresa puedan pasar a la
situacion de jubilacion al cumplir los 64 afios de edad, durante la vigencia del presente
convenio, la Empresa se compromete a sustituir a dicho trabajador por otro de nuevo ingreso
en las formas y condiciones que se establezca en la normativa vigente.

CAPITULO 111
CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 12.- CLASIFICACION

El sistema de clasificacion sera el establecido en el Capitulo V del Convenio colectivo
general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacidon de alcantarillado
(BOE 30-07-2013)

A estos efectos, y segun el articulo 22, parrafo tercero del referido convenio, el personal
afectado por el presente Convenio se entiende clasificado, en los siguientes grupos:

e Grupo de técnicos.

e Grupo de mandos intermedios.
Categoria Profesional: Encargado
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e Grupo de administrativos.

e Grupo de operarios.
Categoria profesional: Conductor
Categoria profesional: Pedn Especialista
Categoria profesional: Pedn

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacidn de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

ARTICULO 13.- DEFINICION DEL PERSONAL

— Encargado: Es el que tiene a su cargo el mando sobre el resto del personal de categoria
inferior, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior, de existir, en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquél.

— Conductor: En posesiéon del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacion
de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos.

— Pedn especialista: El dedicado a diversas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. A estos efectos, se entiende que entran dentro de sus
funciones el manejar maquinas herramientas, sierras mecanicas, podadoras y cualquier otra
maquina del servicio similar.

Ocasionalmente, en caso de necesidad, y de disponer de permiso para ello, podrda manejar
camiones.

— Peodn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera
ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo y utilizar, si fuese preciso, maquinas-
herramientas para un mejor desempefio del trabajo.
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ARTICULO 14.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se produzca,
y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el presente
Convenio, se procederd a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta y en este orden,
formacion, méritos, antigiiedad del trabajador asi como las facultades organizativas de la
Empresa, no renunciando esta a contratar personal de fuera. Los puestos de Capataz y/o
Encargado o cualquier otro que implique mando, siempre seran de libre designacion de la
empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales
motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias... etc.

ARTICULO 15.- ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas
aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre
ellas estdn incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio
de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 16.- JORNADA DE TRABAJO
La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

En todo caso, la jornada no serd superior a la que en cada momento establezca la legislacion
vigente.

ARTICULO 17.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS

Acordada la suspension del trabajo entre la empresa y representantes legales de los
trabajadores, o en su defecto por el portavoz de la mayoria motivada por inclemencias
atmosféricas, abonara a los trabajadores el salario de este Convenio correspondiente a las
horas o dias perdidos por este motivo.

No se consideraran incluidas en esta disposicién aquellas suspensiones del trabajo que se
realicen por tiempo indefinido por no permitir el desarrollo normal del mismo la situacién
climatoldgica de la Regidn en determinadas épocas del afio.
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ARTICULO 18.- HORARIO

El horario de trabajo sera indicado en el correspondiente calendario laboral. Dado el caracter
de publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estara en funcién de las necesidades
propias del servicio.

El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. Dicho
tiempo sera de quince minutos para todos los servicios.

ARTICULO 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacidén econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidén de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al partoy, en los casos de adopcién , guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién
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de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos , que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo .

g) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos naturales o politicos y nietos.

h) Para los trabajadores con categoria de conductor, afectos a este servicio, se les
concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacion del mismo.

ARTICULO 20.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La empresa podra conceder a los trabajadores cuatro dias de permiso al afio sin retribucion
alguna, para lo cual tendra que solicitarlo de la Empresa con cuatro dias de antelacién. Las
peticiones solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla siempre y cuando no coincidan
con Semana Santa y los meses de julio, agosto y septiembre.

También se concederan permisos para concurrir a examenes oficiales y para la obtencién del
titulo profesional por el tiempo necesario y justificdndose la circunstancia.

ARTICULO 21.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas,
o a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se
entiende que son naturales. El periodo de disfrute estard comprendido entre enero-junio y
octubre-diciembre, confeccionandose, a los efectos de disfrute, el oportuno calendario entre
el representante de la Empresa y el de los trabajadores, como maximo antes del 30 de octubre
del afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las necesidades del servicio.

La retribucidon de las mismas se efectuara como si el trabajador estuviese trabajando, sin
computar, en ningun caso, horas extraordinarias y plus de transporte.

El trabajador que no haya podido disfrutar de toda o parte de sus Vacaciones Anuales
Retribuidas por haber estado de Baja por Enfermedad o Maternidad, conserva el derecho a
disfrutar las Vacaciones Anuales Retribuidas ain después de finalizar el afio natural.

Si finalizada la baja por enfermedad o maternidad, fuera imposible disfrutar las Vacaciones,
por haber finalizado la relacidon laboral, el trabajador tiene derecho a Compensacién
Econdmica equivalente a sus retribuciones ordinarias.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estard a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o
norma que lo sustituya, en vigor, en cada momento.
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ARTICULO 23.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacidn, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tuviera reconocida por plazo que no
exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneraciéon correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de la empresa la clasificacién
profesional adecuada vy, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto, en un plazo de
quince dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores,
podra reclamarla ante la jurisdiccidn competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamacion, y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el
interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no
reunir el interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir
la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcién efectivamente
realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucién, en
los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permiso y excedencias forzosas o
especiales en los que la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias
que la hayan motivado.

ARTICULO 24.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por
el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si
los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.
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CAPITULOV
RETRIBUCIONES

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucidon de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla Salarial
anexa, en relacién con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 26.- SALARIO BASE
El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categoria en el anexo correspondiente.

ARTICULO 27.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefala para cada
categoria y actividad en la tabla salarial anexa, permaneciendo invariable durante la vigencia
de este convenio.

ARTICULO 28.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad queda establecido segin Anexo, de forma que a partir del
tercer afio de antigliedad, se percibira un 3% sobre el salario base, incrementandose
anualmente en un 1% y hasta un maximo total de un 15%, al cumplir a los 15 afios de
antigiiedad en la empresa.

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio viniesen
percibiendo un porcentaje igual o inferior al 15%, pero superior a la que les corresponderia de
aplicar los parrafos anteriores, quedara congelado su porcentaje hasta que por las reglas de
este articulo la igualan o superen.

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio viniesen
percibiendo un porcentaje superior al 15%, quedara congelado su importe hasta que por las
reglas de este articulo la igualan o superen.

Cuando como consecuencia del cambio del porcentaje se produzca un incremento retributivo
por este concepto, éste se comenzard a abonar dentro del mes siguiente a su cumplimiento.

ARTICULO 29.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn o pedn especialista que ejecuten las labores de
limpieza o recogida de basuras se les abonara, por penosidad, una bonificacién por dia
efectivamente trabajado, cuyo importe sera del 20% del salario base fijado en cada momento.

ARTICULO 30.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibira, por dia efectivamente trabajado,
una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla Salarial
anexa, permaneciendo invariable durante la vigencia de este convenio.
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ARTICULO 31.- RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Por el trabajo en domingos se abonara la cuantia que se determina en el anexo para cada una
de las categorias, teniendo el trabajador, ademds, el derecho a disfrutar de un dia de
descanso.

Para el caso de trabajos en festivos el trabajador podra optar entre disfrutar de un dia de
descanso dentro de los dos meses siguientes, que no podrd ser en domingo o festivo, o
percibir la cuantia que se determina en el anexo para cada una de las categorias.

En este ultimo caso, donde se puede producir un exceso de jornada, se acuerda expresamente
que la cuantia del anexo dividido entre el nimero de horas (6 1/2 horas) es el valor de la hora
extra para este especifico supuesto, rigiéndose las demds por el articulo 34.

La retribucién por domingos o Festivos permanecera invariable durante la vigencia de este
convenio

San Martin de Porres, Patron de la actividad, tendra la consideraciéon de fiesta abonable. No
obstante, al ser de obligada prestacion los servicios que por disposicion contractual
correspondan a ese dia, su retribucidn se hard efectiva en idéntica forma a la descrita para los
festivos.

ARTICULO 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio tres pagas extraordinarias,
que se ajustardn a las siguientes normas:

A- Denominacion. Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente convenio
tendran la denominacién de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

B- Cuantia: Serd la equivalente a 30 dias de salario base, adicionandose el complemento de
antigliedad que corresponda a dichos dias, en la Pagas de verano y Navidad, y a 15 dias en la
paga de Beneficios.

C- Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacion se
indican:

— Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

— Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

— Paga de Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

D- Abono de pagas: Las pagas anteriormente citadas se abonardn en las siguientes fechas:
— Paga de Verano: Antes del 20 de junio.

— Paga de Navidad: Antes del 20 de diciembre.

— Paga de Beneficios: Antes del 20 de marzo.
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ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Dado el caracter de servicio publico de las actividades a que se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre

las cuales se consideraran las siguientes:

A- Las motivadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccién, necesidades
imperiosas del servicio u otras circunstancias derivadas de las actividades a realizar.

B- Trabajos en dias Festivos.

El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determina en el Anexo
adjunto a este Convenio, permaneciendo invariable durante la vigencia de este convenio.

ARTICULO 34.- COBRO
La retribucidén mensual se abonard a todos los trabajadores de este servicio, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar, antes del dia 8 del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La empresa suscribira Pdliza de Seguros que permita a cada trabajador las indemnizaciones
que se especifiquen en las contingencias siguientes, aplicandose a partir del dia siguiente de la
publicacién en el BOC de Cantabria:

— Muerte por accidente derivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional. Su
cuantia serd de 42.070,00 € durante todos los afios de vigencia de este convenio.

— Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo. Su cuantia serd de 42.070,00 €
durante todos los afios de vigencia de este convenio.

— Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo. Su cuantia sera de 42.070,00 € durante
todos los afios de vigencia de este convenio.

En cualquier supuesto se requerird para la determinacion de la Incapacidad Permanente
Absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracién de tal por la Direccién Provincial del INSS o
Juzgado de lo Social.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la Indemnizacién a percibir se fijara en
funcidn de lo pactado en el Convenio vigente, en el momento del hecho causante.

En caso de muerte la indemnizacién que se sefiala correspondera a los herederos de los
trabajadores, mientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez la
indemnizacién correspondera al trabajador afectado.
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ARTICULO 36.- REVISION MEDICA
La empresa realizard un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio,

conforme a la legislacion vigente, siendo la revisién en tiempo de trabajo siempre que sea
posible por la organizacién del mismo.

ARTICULO 37.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptara las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de
su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en
cuanto a su obligacion a observar, en su propio interés, determinadas conductas vy
prohibiciones.

ARTICULO 38.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algun accidente
no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir, la
Empresa le mantendrd la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacion lo mas acorde posible con la profesidn en tanto la sentencia no
sea firme.

Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme serdn comunicadas a los
Delegados de Personal.

ARTICULO 39.- PRENDAS DE TRABAJO
Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa, con la duracion
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria:

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantaléon con 2 24 Meses
anagramas y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak  con  serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
PEONES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantaléon con 2 24 Meses
anagramas y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak  con  serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
Traje de Agua 1 12 Meses
Guantes anticorte 1 24 Meses
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Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa
entrega de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o
negligencia.

ARTICULO 40.- SUBROGACION DE PERSONAL

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacion por
parte del nuevo adjudicatario, en los términos del Convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE 30-07-2013).

ARTICULO 41.- DERECHO SUPLETORIO
Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2014 Y 2015

CATEGORIAS | Salario Base Plus. Plus. Plus Penoso [Plus Domingo| Hora Extra
Transporte Actividad o Festivo
ENCARGADO 38,80 14,97 94,00
CONDUCTOR 30,88 4,35 9,18 80,00 12,00
PEON 28,54 4,35 6,23 5,71 80,00 12,00
ESPECIALISTA
PEON 28,54 4,35 4,94 5,71 80,00 12,00
ANTIGUEDAD

ANO 3 3% S/S.B.

ANO 4 4%S/S.B.

ANO 5 5% S/S.B.

ANO 6 6% S/S.B.

ANO 7 7% S/S.B.

ANO 8 8% S/S.B.

ANO 9 9% S/S.B.

ANO 10 10% S/S.B.

ANO 11 11% S/S.B.

ANO 12 12% S/S.B.

ANO 13 13% S/S.B.

ANO 14 14% S/S.B.

ANO 15 15% S/S.B.

2018/4494
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4495  Informacion publica del depdsito de modificacion de los Estatutos del Sin-
dicato del Metal de la Confederacion Territorial de Cantabria de la Confe-
deracion General del Trabajo en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Se ha presentado, en fecha 24 de abril de 2018, solicitud de depdsito de la modificacidn
de Estatutos del Sindicato del Metal de la Confederacion Territorial de Cantabria de la Confe-
deracion General del Trabajo (Depdsito nimero 39000135), en el Registro de Organizaciones
Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha
modificacion a la totalidad de sus estatutos. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el ambito personal estara integrado por todos los trabajadores que desempefian
su actividad profesional en el sector del metal, siendo los firmantes del Acta de Modificacion
Estatutaria don Eduardo Gutiérrez del Rio, con DNI nimero 72020835S, y dofia Carmen Sala-
manca Gordovil, con DNI nimero 72025115V, presidente y secretaria de Actas, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar el depdsito de modificacidon de los Estatutos del Sindicato del Metal de la Con-
federacién Territorial de Cantabria de la Confederacién General del Trabajo en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/4495

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-4495

1/1




Pag. 13530

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CcVE-2018-4496  Informacion publica del depdsito de modificacion de los Estatutos del
Sindicato Unico de la Confederacion Territorial de Cantabria de la Con-
federacion General del Trabajo en el Registro de Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales de la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Se ha presentado, en fecha 24 de abril de 2018, solicitud de depdsito de la modificacion de
Estatutos del Sindicato Unico de la Confederacion Territorial de Cantabria de la Confederacion
General del Trabajo (Depdsito nimero 39000133), en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de la Direccion General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacién
a la totalidad de sus estatutos. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria
y el ambito personal estara integrado por todos los trabajadores manuales o intelectuales, en
activo o desempleo y jubilados, asi como los trabajadores auténomos que no tengan asala-
riados a su cargo, siendo los firmantes del Acta de Modificacion Estatutaria dofia Maria Virgi-
nia Prieto, con DNI nimero 13744412B, dofna Sara Rodriguez de la Iglesia, con DNI numero
13789768A y dofia Maria Mercedes del Campo, con DNI nimero 72046376A, presidenta, se-
cretaria de Actas y secretaria de Palabras y Escrutinio, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Direccidn
General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar el depésito de modificacién de los Estatutos del Sindicato Unico de la Con-
federacién Territorial de Cantabria de la Confederacién General del Trabajo en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/4496
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2018-4505  Resolucion de 10 de mayo de 2018, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a excepcion de los que imparten ensefanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9, apartado 8 del Decreto 25/2007, de 8 de marzo, por el que
se establece el procedimiento de autorizacién de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccidon General de
Innovacién y Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad
mensual, la relacién de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, da publicidad a las autorizacio-
nes concedidas en el mes de abril de 2018, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 27 de abril de 2018, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del
Centro privado de las Ensefianzas Deportivas de régimen especial de Piragliismo y de Montafia
y Escalada denominado "Brenes Escuela Deportiva de Régimen Especial Cantabria (BEDREC)"
de Santander, quedando configurado de la siguiente forma:

Caddigo del Centro: 39019681.

Denominacion genérica: Centro privado de Ensefianzas Deportivas de régimen especial.
Denominacion especifica: "Brenes Escuela Deportiva de Régimen Especial Cantabria (BEDREC)".
Titular: Brenes XXI, S. L.

Domicilio: Calle La Llanilla, 102.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Provincia: Cantabria.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Enseflanzas Deportivas de Grado Medio de Piragliismo en las especialidades de Pira-
gliismo de Aguas Tranquilas y Piragliismo Recreativo Guia en Aguas Bravas.

Capacidad: 2 grupos con 60 puestos escolares para cada una de las especialidades, en
turno vespertino.

b) Ensefanzas Deportivas de Grado Medio de Deportes de Montafia y Escalada en las espe-
cialidades de Barrancos, Media Montafia y Escalada.

Capacidad: 2 grupos con 60 puestos escolares para cada una de las tres especialidades, en
turno vespertino.

El Centro se adscribe, a efectos administrativos, al I.E.S. "Villajunco" de Santander.
Santander, 10 de mayo de 2018.
La directora general de Innovacion y Centros Educativos,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2018/4505
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

cve-2018-4572  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para hotel de
tres estrellas en el Paseo Baron de Adzaneta, 17.

Solicitada por SALLENDE TURISMO, S. L., licencia de actividad para hotel de tres estrellas,
que se desarrollara en el establecimiento sito en el Paseo Bardn de Adzaneta, nimero 17,
incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Ramales de la Victoria, 11 de mayo de 2018.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2018/4572
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-4160  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para restau-
rante en calle El Muelle, 25. Expediente 379/18.

Por dofia Maria Isabel Cruz Gémez se solicita licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de restaurante "El Duomo de Mariely" en calle El Muelle, nimero 25, Suances, de este
municipio.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Suances, 20 de abril de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/4160
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CONCEJO ABIERTO DE ALLEN DEL HOYO

CVE-2018-4529  Aprobacion definitiva del Inventario de Bienes.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica del Inventario de Bienes de la Entidad
Local Menor de Allén del Hoyo cuya aprobacion inicial fue publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 244, de fecha 22 de diciembre de 2016, dicho Inventario queda definitivamente
aprobado con fecha 15 de marzo de 2017 al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

En este mismo acto se acuerda la publicacidn de la relacion de bienes en el Boletin Oficial de
Cantabria, asi como la remisién de una copia del Inventario a cada una de las administraciones
correspondientes.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la publicacion del acuerdo, o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del mismo
en el BOC.

Allén del Hoyo, 15 de marzo de 2017.
El presidente,
Juan Crespo Pelayo.

INVENTARIO DE BIENES DE LA ELM DE ALLEN DEL HOYO

1.A: INMUEBLES URBANOS

CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO SITUACION POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL SUP/M? | VALOR/E SUP/M? VALOR/€
ALLEN DEL
1A.01.001 8035801VN2583N0001MO 150 613,61 114 8.201,27
HOYO 11
1A.01.002 LASHERAS | | | e | ] e e ]
LAVADERO
1A.01.003 ALLENDEL | | | e e | e | e | s
HOYO
1A01.004 PLONCALLE [ | | [
MAYOR
PILON CALLE
1A.01.005 orveo || | e e e | e | e
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1.B: INMUEBLES RUSTICOS

CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO |  SITUACION POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL | SUP/M? | VALOR/E | SUP/M? VALOR/E

1B.01.001 CUESTA 2 2 39094A002000020000XW 856.417 16.599,58

1B.01.002 ARREFLAN 2 302 39094A002003020000XF 648 0,49

1B.01.003 EL HAYA 2 396 39094A002003960000XL 562 22,66

1B.01.004 BLANCADA 3 315 39094A003003150000XR 122.304 4.954,08

1B.01.005 RELACOTE 3 363 39094A003003630000XW 10.077 9,92

1B.01.006 LA COTORRA 3 488 39094A003004880000XH 2.178 2,07

1B.01.007 EL BORCO 3 599 39094A003005990000XM 771 0,68

1B.01.008 COMUN 4 5 39094A004000050000XD 15.767 119,63

1B.01.009 COMUN 4 6 39094A004000060000XX 28.821 218,78

1B.01.010 LA RUELA 301 68 39094A301000680000ET 3.806 3,71

1B.01.011 LA COTORRA 301 5212 39094A301052120000EF 6.579 6,54

1B.01.012 ENAL 301 5240 39094A301052400000EQ 8.004 7,99

1B.01.013 RELACOTE 301 5353 39094A301053530000EE 38.885 39,23

1.C: VIAS PUBLICAS

CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO SITUACION POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL SUP/M? | VALOR/E SUP/Mm?2 VALOR/€

1€.01.001 ALLEN DEL 301 9001 39094A301090010000EM

HOYO
1€.01.002 ALLEN DEL 301 9002 39094A301090020000E0

HOYO
1€.01.003 ALLEN DEL 301 9003 39094A301090030000EK

HOYO

ALLEN DEL

1€.01.004 301 9005 39094A301090050000ED

HOYO
1€.01.005 AL;ZNYSEL 301 9006 39094A301090060000EX

CVE-2018-4529
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7: OTROS MUEBLES

VALOR/€
NUMERO SITUACION DESCRIPCION UNIDADES ub. TOTAL
7A.01.001 CASA CONCEJO SILLA DE MADERA PLEGABLE 10 20 200
7A.01.002 CASA CONCEJO SILLA DE PLASTICO 12 20 240
7A.01.003 CASA CONCEJO BANCO DE MADERA 2 30 60
7A.01.004 CASA CONCEJO MESA DE MERENDERO 2 80 160
7A.01.005 CASA CONCEJO SILLA CON RESPALDO 10 30 300
7A.01.006 CASA CONCEJO MESA CUADRADA 80X80 8 40 320
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JUNTA VECINAL DE SALCES

CVE-2018-4526  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario General de Bienes.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Salces, en su reunién de 14 de abril de 2018 el Pro-
yecto de Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones del ELM de Salces, el expediente
quedara expuesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier
podra examinarlo e interponer las reclamaciones o sugerencias que consideren pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Salces, 14 de abril de 2018.
El presidente,

Andrés de la Pinta.
2018/4526

CVE-2018-4526

Pag. 13537 boc.cantabria.es 1/1




Pag. 13538

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2018-4352 Notificacién de sentencia 178/2017 en procedimiento ordinario 296/2016.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién N° 2 de Laredo,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario (LPH -
249.1.8), a instancia de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PLAZA DE LA CONSTITUCION N 10,
frente a HERENCIA YACENTE DE CARMEN COS CASTILLO, en los que se ha dictado resolucién
de fecha 11 de diciembre de 2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 178/2017

En Laredo, a 11 de diciembre de 2017.

Vistos por mi, D. @ Ana Cristina Pomposo Arranz, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién N © 2 de Laredo, los presentes autos de juicio ordinario de reclamacién
de cantidad seguidos en este Juzgado con el numero 296/16, a instancias del procurador de
los tribunales D. Fernando Cuevas Ifiigo, en nombre y representacion de LA COMUNIDAD DE
PRC)PIETARIOS PLAZA DE LA CONSTITUCION, NUMERO 10, DE LAREDO, asistida por el letrado
D. Ifnigo Bengoa Legorburu, contra LA HERENCIA YACENTE DE D.@ CARMEN COS CASTILLO (en
rebeldia procesal).

FALLO

~ Que ESTIMO la demanda presentada por el procurador de los tribunales D. Fernando Cuevas
Ifigo, en nombre y representacion de la Comunidad de Propietarios Plaza de la Constitucién,
numero 10, de Laredo, y condeno a la herencia yacente de D. @ Carmen Cos Castillo a pagar a
la actora la cantidad de 13.243,05 euros de principal, asi como las costas del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacién en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion ante este
Juzgado para su conocimiento por la Ilma. Audiencia Provincial de Cantabria (articulo 455 LEC).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a HERENCIA YACENTE DE CARMEN COS CASTILLO, en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 30 de abril de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2018/4352
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