GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 11 DE MAYO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 18

sumario

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.3.0TROS

Consejo de Gobierno
CVE-2018-4486 Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica. Pag. 984

boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA T~ DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE MAYO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 18

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-4486 Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se
modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

Por Decreto 134/2004, de 10 de diciembre, se aprobd la estructura organica de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (BOC de 21 de diciembre), modificado posteriormente por diferen-
tes Decretos, siendo el Ultimo que modifica tanto a la Consejeria como al Instituto el Decreto
20/2010, de 18 de marzo, de modificacion parcial de la Estructura Organica y de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia y Hacienda y del ICANE.

El presente Decreto actualiza y unifica en una sola disposicion la estructura organica com-
pleta de la Consejeria, actualmente dispersa en numerosas disposiciones que acometian mo-
dificaciones parciales del Decreto 134/2004. Ademas, se adecuan las estructuras organicas de
la Secretaria General, de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera
y de la Intervencion General, para adaptarlas a las competencias asumidas como consecuencia
de la redistribucién llevada a cabo entre estos 6rganos directivos por Decreto 83/2015, de 31
de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Go-
bierno de Cantabria.

Con el fin de corregir las desviaciones que la crisis econdmica actual esta produciendo en
las Administraciones Publicas, se dictan entre otras normas, la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, parcialmente modificada por
la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de Control de la Deuda Comercial en el Sector
Publico, y una serie de iniciativas legislativas de la Unidon Europea orientadas a reforzar las
reglas fiscales comunes y desarrollar una mayor supervisiéon econoémica y fiscal (Pacto Fiscal
Europeo), Por ello, en la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera se
precisa una modificacion en la descripcidon de los puestos de trabajo.

Por ultimo, se procede a normalizar la funcion estadistica en la relacién de puestos de
trabajo del ICANE para que la promocién dentro de esta area se realice en términos de equi-
librio entre aquellas personas que realizan funciones en este &mbito. En este sentido se hace
necesario normalizar en sus contenidos un conjunto de puestos de trabajo que ya pueden pro-
veerse sin ninguna dificultad por parte del personal que realiza funciones estadisticas dentro
del Gobierno.

Por lo anterior, cumplidos los tramites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31
de enero, sobre elaboracion de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones,
en su vigente redaccién, y consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta de los Consejeros de Economia,
Hacienda y Empleo y de Presidencia y Justicia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 10 de mayo de 2018,
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DISPONGO

Articulo 1. Organos Directivos.

Son érganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo los siguientes:
— El Consejero.

— La Secretaria General.

— La Direccion General de Economia y Asuntos Europeos.

— La Intervencién General.

— La Direccién General de Trabajo.

— La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.

Articulo 2. Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Las competencias que corresponden al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, estan
determinadas por la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, la Ley 7/1984, de 21 de diciem-
bre, de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria, y por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria, asi como las que se le atribuyan por Ley o Acuerdo del
Consejo de Gobierno.

Depende directamente del Consejero el Comité de Direccién, Consejo y Asesoramiento.

Articulo 3. Secretaria General.

Las competencias genéricas de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, son las expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponde las competencias siguientes:

1) La emision de informes juridicos y la elaboracidon de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

2) El informe y propuesta al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos al Con-
sejo de Gobierno.

3) La tramitacién y propuesta de resolucidon de los recursos administrativos, de los ex-
pedientes de revisidon de oficio de los actos administrativos, asi como las relaciones con los
drganos jurisdiccionales.

4) El seguimiento de las actuaciones de los distintos Organos Directivos de la Consejeria.

5) La asistencia al ciudadano, la propuesta de resolucion de los escritos formulados al am-
paro del derecho de peticion y de las reclamaciones de queja.

6) El régimen interno y los asuntos generales.

7) La gestion y administracion del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
competencia para la firma de escrituras publicas.

8) Prestar asesoramiento juridico al Consejero, Organos Directivos y Unidades Administra-
tivas de la Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la Consejeria, cuando no asiste el Consejero
a su reunidn, y especificamente la de la Junta Econémico-Administrativa.

10) La gestidon y tramitacion de ayudas y subvenciones que convoque la Consejeria para la
ejecucion de programas o actuaciones de desarrollo econémico y social.
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La Secretaria General se estructura en tres unidades con nivel orgénico de Servicio:
a) Asesoria Juridica.

b) Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.

c) Servicio de Administracién General del Patrimonio.

— Funciones:

a) La Asesoria Juridica, con rango de servicio, tiene encomendadas las funciones de ase-
soramiento juridico en general, en relacién con las actuaciones propias de la Consejeria, sin
perjuicio de las competencias de otros centros directivos; la elaboracién de anteproyectos de
disposiciones de caracter general de la Consejeria; la emisién de informes sobre recursos ad-
ministrativos que se interpongan contra actos emanados de la Consejeria, sobre actuaciones
en materia de patrimonio, ayudas y subvenciones, convenios y contratos, asi como en cuantos
expedientes se planteen cuestiones de legalidad; la Secretaria de la Junta Econdmico-Admi-
nistrativa y la representacién y defensa en juicio, previa habilitacion expresa del Consejero de
Presidencia y Justicia.

b) El Servicio de Coordinacidn y Asuntos Generales, tiene encomendadas las funciones de
coordinar todos los Servicios de la Consejeria; disponer cuanto concierne al régimen interno
de los Servicios Generales de la Consejeria; actuar como d6rgano de comunicacién con las
distintas Consejerias asi como Instituciones, Organismos o Entidades que tengan relacién con
la Consejeria; elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria, seguimiento del
estado de ejecucion del presupuesto de la Consejeria, la gestion y la planificacién de los re-
cursos humanos de la Consejeria, para adecuarlos al desempefio eficiente de sus funciones;
la programacién y ejecucién de la politica de adquisiciones de los medios materiales precisos
para el buen funcionamiento de los Servicios; el andlisis y revision de la organizacién adminis-
trativa y de los procedimientos administrativos utilizados en las distintas areas de actividad de
la Consejeria, la inspeccion de los Servicios de la Consejeria y la evaluacidén de su gestion; la
planificacion gestion y control de los recursos que se destinen a ayudas y subvenciones para
la realizacién de programas de desarrollo econdmico y social.

c) El Servicio de Administracion General del Patrimonio tiene encomendadas las funciones
de defensa del patrimonio de Cantabria, asi como el control de la administracion, conservacion
y gestidon del mismo; la investigacidn de cuantos bienes y derechos se presuma formen parte
del Patrimonio de Cantabria, su deslinde y amojonamiento, su proteccion y reivindicacion asi
como la exigencia de sus responsabilidades cuando proceda; la confeccidn y actualizacion del
Inventario General; y cualquier otra que le atribuya en materia de Patrimonio la normativa
vigente.

Articulo 4. Direccién General de Economia y Asuntos Europeos.

Las competencias genéricas de la Direccion General de Economia y Asuntos Europeos, son
las expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponden las competencias siguientes: la programacion, planifica-
cién, estudio y elaboracién de los Planes Econdémicos regionales, a medio y largo plazo, asi
como su seguimiento; el analisis, estudio, elaboracion, seguimiento y gestion del Fondo de
Compensacion Inter territorial o cualquier otra actuacién que lo compense o lo sustituya; el
estudio, elaboracion y seguimiento, desde el punto de vista econdmico, de los Fondos Estructu-
rales Europeos; la canalizacion de la gestion de todos los asuntos relacionados con Europa, asi
como la informacion a los ciudadanos sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas
las Consejerias sobre la materia; la realizacidon de estudios e informes relacionados con las po-
liticas y las Instituciones comunitarias, adecuacion y criterios de aplicacion; el asesoramiento,
divulgacién e informacion general de las normas comunitarias.
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La Direccién General de Economia y Asuntos Europeos, se estructura en el 6rgano directivo
y unidades administrativas siguientes:

— Subdireccion General de Economia.

— Seccion de Control y Seguimiento FEDER.

— Servicio de Gestion y Coordinacion FEDER.

— Unidad de Programacién Econdmica.

— Servicio de Ingresos con Financiacién Afectada y Ayudas Publicas.
— Oficina de Asuntos Europeos.

— Oficina de Cantabria en Bruselas.

a) La Subdireccion General de Economia tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funcio-
nes: la realizacion de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomendados
por la Direccion General; la coordinacion, desarrollo, supervision e impulso de la gestion de los Servi-
cios de la Direccidon General, y especialmente, la utilizacion de las nuevas tecnologias; la ostentacion,
por delegacién del Director General, su representacion ante otros Organismos; la participacion, por
si mismo o por delegacion del Director General, en érganos colegiados autondémicos y nacionales; la
formulacién propuesta sobre organizacién y funcionamiento de los servicios; la coordinacion y elabo-
racion en el Fondo de Compensacion Interterritorial; la coordinacion y elaboracion de los Programas
Operativos cofinanciados por el FEDER; la coordinacion de las ayudas publicas concedidas por la Di-
reccion General; la coordinacion de los estudios e informes de coyuntura realizados por la Direccion
General; aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del érgano directivo.

b) La Seccién de Control y Seguimiento FEDER, tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones: el control y seguimiento estados ejecucion de proyectos FEDER: (p.o. objetivo 1,
p.o. local, p.o. objetivo 2, grandes proyectos...); la gestién de reembolsos de créditos FEDER; el
seguimiento de actuaciones que en materia FEDER llevando a cabo las distintas Consejerias; el
estudio de las propuestas de la Consejeria sobre expedientes comunitarios relacionados con el
FEDER; el estudio de proyectos de las Consejerias susceptibles de participar en fondos FEDER.

c) El Servicio de Gestion y Coordinacion FEDER tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: el seguimiento y evaluacion continuada del Programa Operativo Integrado
de Cantabria, de las Iniciativas Comunitarias, del Fondo de Cohesidn y cualquier otra financia-
cion Comunitaria

d) La Unidad de Programacion Econdémica tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: la planificacion de Iniciativas Comunitarias y Acciones Innovadoras; el analisis de
Impacto Econdmico de Fondos Estructurales; el asesoramiento en el analisis y gestion de la
Financiacion de la Comunidad Auténoma, implementando la financiacidn comunitaria con la
autonomia; el analisis y seguimiento de la coyuntura econdémica, de las macromagnitudes
econdémicas y de la situacion econdmica de la Comunidad Auténoma; la recopilacion y trata-
miento de la informacidon econdmica de la Comunidad Auténoma; el analisis e interpretacion
de los indicadores coyunturales y estructurales en el ambito de la economia; la elaboracién y
divulgacién de informes y notas informativas periddicas o atendiendo a peticiones concretas; el
apoyo y asesoramiento en los planes sectoriales y horizontales en el marco de la planificacion
econdémica regional e impulso de la produccion estadistica.

e) El Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas, tiene encomendadas,
entre otras, las siguientes funciones: la implantacion de la contabilidad auxiliar de los ingresos
con financiacion Afectada, incluidos Ingresos con financiacion afectada, y los procedentes del
Fondo de Compensacion Interterritorial y, desde ella, se efectla su control y seguimiento con-
table. Asimismo, con la creacion del Registro de Ayudas Publicas, érgano responsable en esta
Administracion, se efectia el asesoramiento técnico necesario a los usuarios del mismo.

f) La Oficina de Asuntos Europeos tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funcio-
nes: la elaboracion de estudios e informes concernientes al ambito de aplicacion de las medi-
das legislativas y ejecutivas de la Unidn Europea que afecten a la Comunidad de Cantabria; la
coordinacion y seguimiento de la aplicacion de las politicas comunitarias en Cantabria; el ana-
lisis y seguimiento de la trasposicién al ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de
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Cantabria de las normas comunitarias; la realizacién de cualesquiera dictdmenes, consultas e
informes que relacionados con la normativa comunitaria sean demandados por la Oficina de la
UE érgano del que dependa jerarquicamente; la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto
en los programas propios de la Oficina; el seguimiento y control presupuestario.

g) La Oficina de Cantabria en Bruselas tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: representacion de los intereses de la Comunidad Auténoma ante las instituciones y
organos de la Union Europea; apoyo en la gestion de los intereses socioecondmicos, sectoriales
y profesionales de Cantabria en la medida en que las iniciativas comunitarias incidan en ellos;
recabar y remitir informacion de los organismos comunitarios sobre asuntos de especial interés
para la Comunidad Autéonoma; seguimiento del proceso de toma de decisiones y obtencion de
informacion en relacion con aquellas iniciativas legislativas de la Unidon Europea que afecten a
las competencias o a los intereses de la Comunidad Auténoma; proporcionar apoyo a los des-
plazamientos y reuniones de grupos de trabajo en los que participe la Administracion Regional o
los distintos organismos empresariales, econdmicos o sociales del &mbito de la Comunidad Au-
tonoma; colaborar en el seguimiento administrativo de los programas e iniciativas comunitarias
que, remitidos por la Comunidad Autdnoma a través del Gobierno Espafiol afecten a los intereses
econdmicos de Cantabria; actuar como 6rgano de relacion de la Comunidad Auténoma con la
representacion permanente espafiola; colaboracion con otras Oficinas de Comunidades Autdno-
mas, de Lander o de regiones en Bruselas; facilitar la colaboracion de entidades y 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma con otras entidades publicas y privadas ubicadas en
Bruselas para la defensa y promocidn de los intereses multisectoriales de Cantabria.

Articulo 5. La Intervencion General.

La Intervencidn General actua en el ejercicio de sus competencias, por imperativo legal, con
plena independencia respecto de las instituciones, drganos y personas sujetas a fiscalizacién.

Las competencias genéricas de la Intervencién General de la Administracion de Cantabria estan
recogidas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autébnoma de Cantabria; en la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria, asi como en las correspondientes Leyes de Presupuestos y en las normas de desarrollo
de los anteriores preceptos legales, sin perjuicio de otras normas de aplicacién supletoria.

Especificamente la Intervencion General tiene las facultades de:
1. Ser el Centro del Control Interno.
2. Ser el Centro Directivo de la Contabilidad Publica.

1.1. Centro de Control Interno. - El control interno de la gestiéon econdmica y financiera de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se realizara por la Intervencion
General sobre el conjunto de su actividad financiera y sobre los actos de contenido econédmico
que la integran. El control interno se llevara a cabo mediante el ejercicio de la funcién inter-
ventora y de control financiero.

1.1.1. La funcién interventora tiene por objeto controlar todos los actos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven y
la recaudacién, inversién o aplicacién en general de los caudales publicos, con el fin de asegu-
rar que su administracion se ajuste a las disposiciones existentes en cada caso.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera:

— La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econdémico,
autoricen gastos o acuerden movimiento de fondos y valores.

— Intervencidén de la liquidacion del gasto y de la inversion.
— Intervencion formal de la ordenacion del pago.
— La intervencidon material del pago.

La fiscalizacion previa podra adoptar la forma de limitada previa por acuerdo del Gobierno
de Cantabria.
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1.1.2. El control financiero, cuyo objeto es verificar que la gestion econdmico-financiera
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria se adecua a los principios de
legalidad, economia, eficiencia y eficacia, sera ejercido por la Intervenciéon General respecto
de los siguientes sujetos:

a) Con caracter permanente, incluyendo en su caso el control posterior a la fiscalizacion
limitada previa, se extendera a las Consejerias y demas érganos de la Administracion General,
Organismos Auténomos, Entidades Publicas, Sociedades Mercantiles y demas Entidades del
Sector Publico Autondmico.

b) Las sociedades mercantiles, empresas, entidades y particulares por razén de las subven-
ciones, créditos, avales y demas ayudas concedidas por Organos o Entes del Sector Publico Au-
tonomico, incluyendo las financiadas con cargo a fondos de otras Administraciones, asi como
a las entidades colaboradoras que participen en el procedimiento para su concesion y gestion.

El control financiero se ejercera mediante auditorias u otras técnicas de control, de confor-
midad con lo que se establezca en las instrucciones de la Intervencion General.

El control financiero podra realizarse con la asistencia de firmas externas de auditoria, con-
tratadas al efecto.

2.1. Centro Directivo de Contabilidad Publica. - Corresponde a la Intervencion General,
como centro directivo de la Contabilidad Publica, ademas de las funciones establecidas en la
Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

a) Desarrollar los conceptos contables a partir del grado de desagregacion con que apa-
recen en los estados de ingresos y gastos del Presupuesto, para propiciar una informacion
contable exacta.

b) Crear y modificar los conceptos necesarios para reflejar las operaciones extrapresupues-
tarias.

Para el ejercicio de sus funciones, la Intervencidon General, al frente de la cual y con cate-
goria de Director General, se encuentra el Interventor General, se estructura en los érganos
directivos y las unidades administrativas siguientes:

INTERVENCION GENERAL

— Subdireccion General de Intervencion y Fiscalizacion.

— Subdireccion General de Control Financiero.

— Subdireccidén General de Contabilidad y de informacion Econdmico-Financiera.
— Area de Intervencién y Fiscalizacion.

— Area de Contabilidad y Gestién Contable.

— Area de Control Financiero 1.

— Area de Control Financiero II.

— Servicio de Coordinacion y Asesoria Juridica a la Intervencion General.
Funciones:

La Subdireccion General de Intervencion y Fiscalizacion ejerce las competencias genéricas
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Igualmente, les corresponderan las siguientes competencias especificas:

a) Coordinar supervisar e impulsar la actuacion de las Intervenciones Delegadas en el ejer-
cicio de la funcion interventora.

b) Ostentar, por delegacion del Interventor General su representacion ante otros organismos.

c) Elaborar y proponer la aprobacién de las normas e instrucciones precisas para el mejor
ejercicio de las funciones interventoras.

d) Organizar la asistencia a las mesas de contratacion.
e) Proponer las designaciones que procedan relativas a la intervenciéon de las inversiones.
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f) Estudiar y proponer la resolucion de discrepancias que se susciten como consecuencia de
la funcién interventora.

g) Formular las propuestas de fiscalizacion previa de los actos que hubiera de fiscalizar el
Interventor General.

La Subdireccién General de Control Financiero ejerce las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias.

Igualmente, les corresponden las siguientes competencias especificas:

a) Supervision y seguimiento de los informes de control financiero y auditoria publica de los
funcionarios adscritos a la Areas de Control Financiero.

b) Realizacién de aquellos estudios e informes que en el ambito del control financiero y la
auditoria publica le sean encomendados por la Intervencion General.

c) Proponer a la Intervencion General la aprobacidn del Plan Anual de Auditorias.

d) Designar a los funcionarios de la Areas de Control Financiero para su asistencia a Mesas
de Contratacion y para la comprobacion de los contratos de aquellos organismos autonomos y
entidades sujetas a control financiero permanente.

e) Fijar, en coordinacion con la Intervencion General, los objetivos generales y especificos
a conseguir en los informes de control financiero y auditoria publica.

f) Asesorar a los funcionarios adscritos a la Areas de Control Financiero sobre la realizacion
de los informes de control financiero y la auditoria publica.

g) Elaborar y proponer a la Intervencion General la aprobacién de normas e instrucciones
precisas para el mejor ejercicio de las funciones de control financiero y auditoria publica.

h) Formular propuestas sobre organizacién y funcionamiento de la Areas de Control Finan-
ciero.

La Subdireccion General de Contabilidad y de Informaciéon Econdmico-Financiera, ejerce
las competencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Igualmente, les corresponden las siguientes competencias especificas:

a) Realizacion de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por el Interventor General.

b) Coordinar, desarrollar, supervisar e impulsar el correcto registro de las operaciones con-
tables de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, especialmente, la uti-
lizacion de las nuevas tecnologias.

c) Ostentar, por delegacién del Interventor General, su representacion ante otros organismos.

d) Participar, por si mismo o por delegacidn del Interventor General, en érganos colegiados
autondmicos y nacionales.

e) Dirigir la formalizacion de la documentacién que dé respuesta a cualquier informacion
de caracter econémico-financiero que sea requerida por la Administracién General del Estado.

f) Coordinar, desarrollar, supervisar e impulsar la gestion del Sistema de Informacién Con-
table de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la alimentacion
del sistema informatico que soporta el inventario de entes dependientes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, gestionado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

g) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del érgano directivo.

El Area de Intervencion y Fiscalizacidén. Su contenido y funcionamiento se ajustara a las
normas legales por las que se regula, especialmente recogidas en la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria y en las leyes anuales de presupuestos. Ejercera las
competencias relativas a planificacion de actuaciones de funcién interventora, fiscalizacion de
expedientes de gasto, comprobacion de inversiones y funciones relacionadas con el recono-
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cimiento y recaudacion de derechos, asi como cualesquiera otras tareas propias del area, el
asesoramiento al Interventor General en los temas de su area y la coordinacién de los 6rganos
de Intervencién y Fiscalizacién.

El Area de Contabilidad y Gestién Contable. Su contenido y funcionamiento se ajustara a
las normas legales que la regulan, especialmente en los articulos 112 y siguientes de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Ejercera las competencias de orga-
nizacion, impulso, coordinacion y todas las correspondientes a la gestion de la contabilidad,
concebida ésta como auténtico sistema de informacion que abarca los aspectos econdmicos,
financieros y patrimoniales de la actividad de esta Administracién, elaborara estados informa-
tivos y coordinara los servicios de contabilidad.

El Area de Control Financiero I. Su contenido y funcionamiento se ajustara a las normas legales
que la regulan, especialmente en el articulo 149 y siguientes la Ley 14/2006, de 24 de octubre,
de Finanzas de Cantabria. En el drea de subvenciones y fondos le corresponde efectuar el segui-
miento sobre beneficiarios y entidades colaboradoras afectadas por el control por razén de las
subvenciones y ayudas percibidas tanto de la Administracion Autonémica, Organismos y Entidades
vinculadas o dependientes de la anterior, con cargo a los Presupuestos Autonémicos, verificando
la adecuada y correcta obtencién de la subvencién por parte del beneficiario, el cumplimiento por
parte del beneficiario como la entidad colaboradora de sus obligaciones en la gestion y aplicacion
de la subvencion, la adecuada y correcta justificacion de la subvencidn y en resumen todas aque-
llas comprobaciones derivadas de la aplicacion de la Ley de Cantabria 10/20106, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y demas normativa subsidiaria y/o concordante; la realizacion de
auditorias que la Comision Europea ordena realizar anualmente dentro de los septenios de pro-
gramacion sobre la gestion de los Fondos Comunitarios FEDER, FSE, FEP y FEAGA practicandose
auditorias de sistemas, operaciones y cuentas sobre los entes que gestién dichos fondos.

El Area de Control Financiero II. Su contenido y funcionamiento se ajustara a las normas
legales que la regulan, especialmente en los articulos 149 y siguientes de la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria. En el drea de auditoria y control financiero permanente, le
corresponde el Control Financiero Permanente sobre los Servicios y organismos que determine
la Intervencidon General anualmente, de forma continuada a lo largo del ejercicio, con la finalidad
de verificar la situacion y funcionamiento de las entidades del sector publico autonémico en el
aspecto econdémico financiero y comprobar que su gestion se ajusta a los principios de buena
gestion financiera, ademas de ir dirigida al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presu-
puestaria y equilibrio financiero; la realizacidon de la Auditoria Publica respecto de todos los érga-
nos y entidades del sector publico autonémico mediante las siguientes modalidades: auditoria de
Cuentas Anuales, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa, auditoria de programas presu-
puestarios, auditoria de sistemas y procedimientos y auditoria de economia, eficacia y eficiencia

Al Servicio de Coordinacion y Asesoria Juridica a la Intervencién General.-le corresponde:
la planificacion y coordinacion con las distintas areas competenciales de la Intervencién Ge-
neral: Contabilidad, Fiscalizacidn y Control Financiero, en cuanto a la elaboracién de normas y
emision de informes en las materias propias de las areas referenciadas anteriormente; la ar-
ticulaciéon técnico-formal de proyectos de disposiciones normativas, que afecten a las distintas
areas competenciales de la Intervenciéon General, e Informes de los mismos; asesoramiento
juridico en general, en cuantas cuestiones, actos, documentos o expedientes sean sometidas
a su consideracién, por el Interventor General, las Subdirecciones o las Intervenciones Dele-
gadas; elaboracidn, propuesta o asesoramiento sobre normas e instrucciones para el mejor
ejercicio de la funcidn interventora, el ejercicio del control econdmico-financiero y las funciones
de auditoria publica; estudio e informe sobre la resolucidon de discrepancias suscitadas como
consecuencia de la funcién interventora; estudio e informe sobre consultas o alegaciones en
la tramitacién de expedientes planteadas al Interventor General; estudio y asesoramiento de
los expedientes de fiscalizacién previa de los actos fiscalizados por el Interventor General;
asesoramiento al Interventor general en asuntos relacionados con la intervencién vy fiscaliza-
cion de actos, documentos y expedientes; estudio y asesoramiento en relacién con el Registro
Contable de Facturas y convenios y actuaciones a llevar a cabo por la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma.

©
)
<
Y
)
~—
o
o
W
>
O

Pag. 991 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 992

VIERNES, 11 DE MAYO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 18

Articulo 6. Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.

Las competencias genéricas de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera son las establecidas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Especificamente le
corresponden las competencias siguientes:

a) El manejo y custodia de todos los fondos y valores de la Comunidad Auténoma, asi como
el pago de sus obligaciones.

b) La direccion y control de los presupuestos de la Administraciéon, que comprende, entre
otras funciones, la elaboracion del anteproyecto de la Ley anual.

c) Andlisis, seguimiento y evaluacion del presupuesto y estudio y formulacién de medidas
correctoras.

d) La programacion de medidas en materia de politica financiera, asi como de las ope-
raciones financieras de tesoreria; el control de las Entidades de Ahorro y de las Mutualida-
des de Prevision Social no integradas en la Seguridad Social establecidas en el Real Decreto
1.905/1996, de 2 de agosto; la elaboracion de propuestas de crédito a concertar, la gestion de
operaciones de aval y control de disposiciones y vencimientos y su programacion.

Esta Direccidon General se estructura en el érgano directivo y las unidades administrativas
siguientes:

1) Subdireccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
2) Oficina Presupuestaria.

3) Servicio de Gestidn Presupuestaria.

4) Servicio de Pagos y Valores.

5) Servicio de Politica Financiera.

— Funciones:

1) La Subdireccidn General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera ejerce las com-
petencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias. Igualmente, le corresponden las siguientes competen-
cias especificas:

— Realizacion de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccién General.

— Ostentar, por delegaciéon del Director General, la representacién de la Direccion General
ante otros organismos.

— Participar, por si mismo o por delegacién del Director General, en 6rganos colegiados
autondmicos y nacionales.

— Coordinacion de las relaciones con las entidades financieras y con el Tesoro para la ges-
tion del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Coordinar la relacidon con las entidades de calificacién crediticia.

— Direccién de la elaboracién, estudio y formacion del Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de Cantabria.

— Colaborar en el seguimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria en cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
estabilidad presupuestaria y en el establecimiento de medidas correctoras.

— Coordinar el suministro de informacidon y de documentacidn del ambito de competencias
de la Direccion General que le sea solicitada a la Comunidad Auténoma de Cantabria por otras
Administraciones Territoriales u Organos de control externos (Parlamento, Tribunal de Cuen-
tas, AIREF, etc).

— Coordinar la gestion de la tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y seguimiento de la gestion de tesoreria del resto de entes del Sector Publico Auto-
némico.
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2) La Oficina Presupuestaria, ejerce el maximo asesoramiento al Director General en asun-
tos relacionados con la preparacion, seguimiento y control del Presupuesto, estableciendo
objetivos e indicadores, analizando aquéllos y evaluando éstos; el andlisis, desde la triple
perspectiva de la eficacia, la eficiencia y la economia, la gestién de los recursos publicos, lo
que significa examinar razonablemente el sistema de planificacion, ejecucién, control y eva-
luacidn de los objetivos y de las actividades y de los recursos tanto humanos como financieros
disponibles; la coordinacién en la elaboracién, estudio y formacion del Anteproyecto y Proyecto
de Ingresos de los Presupuestos Generales de Cantabria; la coordinacién en la elaboracién,
estudio y formacion del Proyecto de Gastos de los Presupuestos Generales de Cantabria, consi-
derando, tanto la estimacién previa de ingresos como las dotaciones propuestas por los Centro
Gestores, asi como de la elaboracion de los anexos que acompafan a aquéllos; la coordinacién
en la confeccién, analisis y seguimiento de los escenarios presupuestarios plurianuales, tanto
de ingresos como de gastos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma y de
los Organismos Auténomos de ella dependientes; la coordinacién en la confeccién, analisis y
seguimiento de los escenarios presupuestarios plurianuales, tanto de ingresos como de gas-
tos de las Entidades Publicas Empresariales, dependientes de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualesquiera otros Organismos Publicos vinculados
o dependientes de ella; la coordinacion en el estudio y seguimiento de los estados financieros
remitidos por el Sector Publico Empresarial para la elaboracién de los Presupuestos Generales;
la coordinacion en el estudio y seguimiento del cumplimiento de los objetivos anuales que
sirvieron de base a los Presupuestos de la Administraciéon General y sus Organismos Autono-
mos; la coordinacién en el estudio y seguimiento del cumplimiento de los objetivos anuales
que sirvieron de base a los presupuestos de explotacidon y de capital del Sector Publico Em-
presarial; la informacién de las disposiciones legales y reglamentarias en fase de elaboracion
y aprobacién, los actos administrativos, convenios de colaboracion y cualquier otra actuacién
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma que afecten a los gastos publicos, valorando las
repercusiones y efectos y su adecuacion a las disponibilidades presupuestarias y a los limites
de los escenarios presupuestarios plurianuales; y la elaboraciéon de normas, instrucciones y
circulares relativas a su ambito de actuacién y que sean de aplicacién en el Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3) Al Servicio de Gestidon Presupuestaria, le compete: la elaboracidén de los procedimientos
en materia de gestion presupuestaria; el informe e impulso de la tramitacion de las propuestas
de modificaciones presupuestarias que se produzcan en el transcurso del ejercicio; el informe e
impulso de la tramitacion de los compromisos de gastos de caracter plurianual; la elaboracidn
de un estudio de la gestion presupuestaria por Centros Gestores previo a la elaboracion de
los Presupuestos Generales; la colaboracion con la Oficina Presupuestaria en la elaboracion,
estudio y formacion del Proyecto de Gastos e Ingresos de los Presupuestos Generales de Can-
tabria, asi como en la elaboracién de los anexos que acompanan a aquellos; la colaboracion
con los distintos érganos econdmico-presupuestarios de los Centros Gestores, para conseguir
una mayor eficacia en la tramitacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias; la
colaboracién con la Oficina Presupuestaria en la confeccion, analisis y seguimiento de los es-
cenarios presupuestarios plurianuales, tanto de ingresos como de gastos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma y de los Organismos Auténomos de ella dependientes; y
la colaboracion en la elaboracién de normas, instrucciones y circulares relativas a su ambito
de actuaciéon y que sean de aplicacion en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

4) Al Servicio de Pagos y Valores, le compete el control y conformacion de los pagos de la
Comunidad Auténoma; la gestién y custodia de los fondos y valores de la Comunidad Auté-
noma; la tramitacion de los expedientes de autorizacién y cierre de las cuentas operativas de
la Comunidad Auténoma; la tramitacion de expedientes de distribucién de fondos entre las
cuentas de la Comunidad Autéonoma; el control y supervision de las conciliaciones bancarias;
el control y supervisién de las cuentas de Habilitados; la gestién y control de la contabilidad
auxiliar de los valores de la Comunidad Auténoma; la elaboracion del Plan de Pagos de la Co-
munidad Auténoma; la gestién y control de la cumplimentacién de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social; el control y seguimiento de las cuentas operativas de la Comunidad
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Auténoma; la gestién y control de las fianzas de arrendamiento y otros contratos regulados en
el Titulo V de la Ley de Cantabria 5/1993, de 6 de mayo; y el archivo y custodia de los avales
bancarios presentados ante el Gobierno de Cantabria.

5) Al Servicio de Politica Financiera, le compete la Coordinacién y participacién en la elabo-
racion de diversa informacion para cumplir con lo dispuesto en las Ordenes de cierre y apertura
de cada ejercicio; Coordinacion y participacion en la elaboracion de la informacion requerida
por el Tribunal de Cuentas en materia de endeudamiento; Coordinacion y participacion en la
elaboraciéon de la informacion relacionada con el endeudamiento que debe suministrarse a la
Administracion General del Estado, coordinacion y participacion en la elaboracion de la informa-
cién relacionada con el endeudamiento que solicite la agencia de calificacion crediticia (rating);
coordinacion, informe y seguimiento de los expedientes relativos a la concertacién de opera-
ciones de endeudamiento de la Comunidad Auténoma; supervision y participacion en el segui-
miento y control de los gastos financieros derivados de las operaciones de endeudamiento del
Gobierno de Cantabria; coordinacion, informe y seguimiento de los expedientes de autorizacion
de endeudamiento a las entidades del Sector Publico; coordinacidon y seguimiento del ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de mutualidades de prevision social;
coordinacion y seguimiento de la tramitacion de los expedientes para la inscripcion en el Registro
Nacional de Seguros Obligatorios de los seguros obligatorios existentes en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria en aplicacion de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion,
Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, asi como del Real De-
creto 1060/2015, de 20 de noviembre; y coordinacion y seguimiento del suministro al Banco de
Espafia, de la informacion relativa a las transacciones con no residentes y a los activos y pasivos
gue mantengan con el exterior, las unidades de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y entes dependientes de la misma, en aplicacion de la Circular 4/2012, de 25
de abril, de Banco de Espafia, sobre normas para la comunicacion por los residentes en Espafia
de las transacciones econdmicas y los saldos de activos y pasivos financieros en el exterior, asi
como de la Orden HAC/28/2012, de 7 de noviembre de 2012.

Articulo 7. Direccién General de Trabajo.

1. Las competencias genéricas de la Direcciéon General de Trabajo son las expresadas en la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como las recogidas en las demas disposiciones legales
y reglamentarias que le afecten.

2. Especificamente tiene atribuidas las competencias relacionadas con la planificacion, orde-
nacion, seguimiento y control del sector laboral en Cantabria, asi como coordinarse y colaborar
con el Servicio Cantabro de Empleo al objeto de gestionar de manera integrada la politica de em-
pleo; la planificacién, coordinacién de acciones y politicas que confluyen en la Direccién General;
la planificacion y gestion las materias propias de la Direccidn General; el ejercicio de funciones
de mediacion, arbitraje y conciliacién en los conflictos laborales; el seguimiento de los acuerdos
de concertacion relativos a su dmbito material; seguimiento de la ejecucidén de acciones de érga-
nos, organismos, entidades publicas y privadas, asi como las fundaciones que desarrollen com-
petencias de la Direccion General; ordenacion del sistema de relaciones laborales y seguimiento
de la negociacion colectiva, asi como seguimiento, vigilancia, control, informacidn, la calificacién
e inscripcidn de cooperativas; sanciones laborales y la tramitacidén de las convocatorias de ayu-
das en las materias que le sean propias. Igualmente, se ocupara de asesorar en materia laboral
y en servir de ventanilla Unica de informacién en aquellas materias de su competencia.

3. La Direccidn General de Trabajo y Empleo se estructura en las siguientes unidades con
rango organico de servicio:

3.1. Unidad de Politica Laboral.
3.2. Servicio de Relaciones Laborales.

3.1.- La Unidad de Politica Laboral, tendrd encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: la prestacion de asistencia técnica y administrativa en cuantos asuntos competa a la
Direccion General; la supervision y coordinacion de la formalizacion de proyectos de Orde-
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nes, Decretos, Convenios y contratos; la coordinacién con el Servicio Cantabro de Empleo,
Administracion y Organismos de la politica de empleo, formacién; la asistencia al titular de la
Direccion General en el disefio de la politica del sector recabando informacion de los demas
Departamentos de la propia Administracidn, y resto de Administraciones Publicas y Organis-
mos Autonomos; las relaciones con los agentes econémicos y sociales y demas instituciones
u organizaciones en temas relativos a la politica laboral; la realizacién del seguimiento de
los acuerdos de la concertacidn social de indole sociolaboral; el control y la supervisién de la
ejecucién de las acciones relativas al sector laboral y realizadas por organismos, entidades pu-
blicas y privadas, asi como fundaciones que desarrollen competencias en materia de empleo;
la supervisién y control de la gestién de las ayudas al didlogo social, asi como de los progra-
mas de fomento y promocion; la asistencia al titular de la Direccidn en las Mesas sectoriales
en el ambito de la politica laboral; la asistencia al titular de la Direccidn en la negociacién de
convenios con los agentes sociales y econdmicos; la supervisién y control de la gestion de los
Convenios celebrados; la elaboracién del proyecto de ayudas a las organizaciones sindicales y
empresariales, su convocatoria y gestidon; la recopilacién y elaboracion de datos estadisticos en
el @mbito de las competencias de la Direccidn General; la elaboracién de la Memoria anual de la
Direccion General; la planificacion, control y seguimiento de programas, proyectos e iniciativas
comunitarias y Consejos EPSSCO, promovidas o en los que participe la Direccién General; la
supervision, impulso y control de la gestion presupuestaria y econémica.

3.2.- El Servicio de Relaciones Laborales, tendra encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones: la direccion de la tramitacion y en su caso formulacion de propuestas de resolucion
sobre las siguientes materias: la apertura de centros de trabajo, el trabajo nocturno regular
de la empresa, las jornadas, horarios de trabajo, descansos y horas extraordinarias, el calen-
dario laboral de &mbito autondmico y local, el trabajo de menores, la suspension de traslado
de trabajadores, los comedores y economatos, la autorizacién de las empresas de trabajo
temporal, los convenios y acuerdos colectivos, las adhesiones exteriores, huelgas y cierres
patronales, la representacion de los trabajadores de la empresa, la direccion de la tramitacion
de expedientes sancionadores; la direccion y gestion de las funciones de mediacion, arbitraje
y conciliacion; la direccién de la tramitacidn, instruccion y formulacidon de las propuestas de
resolucion de los expedientes de regulacion de empleo y ayudas equivalentes a la jubilacion
anticipada; las funciones administrativas relativas a conflictos colectivos; la custodia y depd-
sito de los Estatutos, Actas Electorales y datos de representatividad y certificacion de los mis-
mos; las funciones estadisticas en su ambito de competencia; la realizacion de informes sobre
recursos y reclamaciones; la cooperacion con la Inspeccidn de Trabajo, en materia de Control
Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales, Conflictos Colectivos, aperturas
de centros de trabajo, y planificacion en la programacion de actividades anuales; la relacion
y coordinacion con Organismos de la Administracion Central, Comunidades Auténomas, Enti-
dades Locales y otras Consejerias en materias de su competencia; la realizacién de informes
sobre disposiciones en materia de relaciones laborales; la elaboracion de la memoria anual de
actividades; el apoyo al titular de la Direccidn y al titular de la Consejeria en las relaciones con
el Parlamento de Cantabria y con los agentes sociales en materias propias del Servicio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Organigrama

Las competencias a que se refieren los articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con
el siguiente organigrama:

1. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
1.1. Comité de Direccion, Consejo y Asesoramiento.
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2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.

2.1.1. Seccion de Estudio y Apoyo.

2.1.1.1. Negociado de Apoyo y Gestién Administrativa.

2.2. Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales.

2.2.0.1. Negociado de Archivo.

2.2.0.2. Negociado de Habilitacion.

2.2.1. Seccién de Evaluacién Economica.

2.2.1.1. Negociado de Gestién Econémica y Presupuestaria.
2.2.2. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Generales.

2.3. Servicio de Administracion General de Patrimonio.
2.3.1. Seccion de Patrimonio.

2.3.1.1. Negociado de Gestién de Patrimonio.

2.3.1.2. Negociado de Inventario y Contabilidad Patrimonial.

3. Direccion General de Economia y Asuntos Europeos.
3.1. Subdireccién General de Economia.

3.0.0.1 Seccién de Control y Seguimiento FEDER.

3.0.1 Servicio de Gestion y Coordinacion de FEDER.
3.0.1.1 Seccién de Gestién y Coordinacién de FEDER.
3.0.1.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.

3.0.2. Unidad de Programacion Econdmica.

3.0.2.0.1 Negociado de Programaciéon Econdmica.
3.0.3. Servicio de Ingresos con Financiacién Afectada y Ayudas Publicas.
3.0.3.1. Seccion de Ayudas Publicas.

3.0.3.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.
3.0.3.2. Seccion de Ingresos con Financiacién Afectada.
3.0.4. Oficina de Asuntos Europeos.

3.0.4.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.

3.0.4.1. Seccion de Coordinacién y Documentacion.

4. Intervencion General.

4.1. Subdireccion General de Intervencion y Fiscalizacion.
4.2. Subdireccion General de Control Financiero.

4.3. Subdireccion General de Contabilidad y de Informacion Econdmico-Financiera.
4.0.1. Area de Intervencién y Fiscalizacion.

4.0.1.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

4.0.2. Area de Contabilidad y Gestién Contable.
4.0.2.0.1. Negociado de Contabilidad.

4.0.3. Area de Control Financiero I.

4.0.3.0.1. Negociado de Auditoria I.

4.0.4. Area de Control Financiero II.

4.0.4.0.1. Negociado de Auditoria II
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4.0.5. Servicio de Coordinacion y Asesoria Juridica a la Intervencidn General.
4.0.5.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

5. Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
5.1. Subdireccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera
5.0.1. Servicio de Gestion Presupuestaria.

5.0.1.0.1. Negociado de Apoyo.

5.0.2. Oficina Presupuestaria.

5.0.3. Servicio de Pagos y Valores.

5.0.3.1. Seccion de Pagos.

5.0.3.1.1. Negociado de Pagos.

5.0.3.1.2. Negociado de Bancos.

5.0.3.1.3. Negociado de Caja y Gestién Contable de Ingresos.
5.0.3.2. Seccion de Valores.

5.0.3.2.1. Negociado de Valores.

5.0.4. Servicio de Politica Financiera.

5.0.4.1. Seccidn de Seguimiento Financiero.

6. Direccidon General de Trabajo.

6.0.1. Unidad de Politica Laboral

6.0.1.1. Seccion de Gestion y Coordinacion de Politicas Sociolaborales Europeas.
6.0.1.1.1.- Negociado de Coordinacién de Politicas Sociolaborales Europeas
6.0.1.2. Seccién de Apoyo Juridico

6.0.1.3. Seccién de Ordenacién Laboral y Administrativa

6.0.1.3.1. Negociado de Seguridad y Salud Laboral

6.0.1.3.2. Negociado de Seguimiento y Coordinacion

6.0.1.3.3. Negociado de Ordenaciéon Administrativa

6.0.1.4. Seccion de Informacion Sociolaboral.

6.0.1.4.1. Negociado de Informacién

6.0.2. Servicio de Relaciones Laborales

6.0.2.1. Seccién de Relaciones Laborales

6.0.2.1.1. Negociado de Regulacion de Empleo

6.0.2.1.2. Negociado de Relaciones Laborales

6.0.2.2. Seccion de Sanciones Administrativas

6.0.2.2.1. Negociado de Instruccién de Expedientes Sancionadores
6.0.2.2.2. Negociado de Ejecucion, Notificaciones y Coordinacion con la Inspeccion de Trabajo
6.0.2.3. Seccion de Mediacién y Seguimiento de Conflictos

6.0.2.3.1. Negociado de Estadisticas Laborales

6.0.2.3.2. Negociado de Depdsito de Estatutos y Elecciones Sindicales.
6.0.2.4. Seccién de Registros

6.0.2.4.1. Negociado de Gestion

6.0.2.4.2. Negociado de Apoyo Administrativo
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Relaciones de puestos de trabajo

1. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica, en la forma que se recoge en el anexo que se
adjunta al presente Decreto.

2. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOC.

Santander, 10 de mayo de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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GOBIERNO DE CANTABRIA
ANEXO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL

Los puestos numero 1817, 1849, 1870, 1877, 1924, 7738, 8868 y 8869 “Auxiliar’
modifican el nivel de complemento de destino de 12 a 14.

Los puestos numero 3988 y 3993 “Agente Auxiliar” modifican el nivel de
complemento de destino de 12 a 14.

Los puestos 3900, 3902, 8010, 8011, 8012 y 8013 “Subgestor de Intervencion”, 3950,
4976, 4977 “Subgestor Contable”, cambian el nivel de complemento de destino de 14 a 16.

El puesto nimero 5737 “Subgestor de Personal y Administracion” modifica el nivel de
complemento de destino de 14 a 16.

El puesto numero 7700 “Subgestor de Archivo” afiade el area funcional 13,
resultando 4 y 13, y elimina la formacién especifica.

Se suprimen los puestos numero 8254 “Jefe de Servicio de Gestion de Programas de
Desarrollo Econdmico y Social” y nimero 8256 “Jefe de Negociado de Subvenciones de
Desarrollo Econémico y Social”.

Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales

El puesto numero 9307 “Gestor de Programas” pasa a depender del Jefe de Servicio
de Coordinacién y Asuntos Generales, y sustituye el area funcional 13 por la 10, resultando
2,10.

El puesto nuimero 9536 “Gestor de Administracion Econémica” modifica el
complemento especifico de 12.298,01 a 16.137,99 por cambio en su régimen de dedicacion
dellalll

El puesto numero 7721 “Jefe de Negociado de Personal y Asuntos Generales” afiade
el area funciona 10, resultado 3, 6 y 10.

Asesoria Juridica

Se suprime la formacién especifica de los puestos numeros 3494 “Jefe de Asesoria
Juridica” y 7965 “Jefe de Negociado de Apoyo y gestion Administrativa”.

El puesto nuimero 5735 “Jefe de Seccién de Estudio y Apoyo”, cambia el
complemento especifico de 13.493,16 a 17.333,14 por cambio de dedicacion de Il a lll.

El puesto numero 9386 “Asesor Juridico” pasa a depender del Jefe de Asesoria
Juridica.

Servicio de Administracion General del Patrimonio

Se suprime la formacion especifica del puesto numero 7723 “Jefe de Negociado de
Gestion del Patrimonio”.
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GOBIERNO DE CANTABRIA
INTERVENCION GENERAL

Servicio de Coordinacién y Asesoria Juridica a la Intervencion General

El puesto numero 7453, “Jefe de Asesoria Juridica” modifica su denominacién por la
de “Jefe de Servicio de Coordinacién y Asesoria Juridica a la Intervencion General” y elimina
su formacién especifica.

Area de Intervencion y Fiscalizacién
Se suprime el puesto nimero 8861 “Coordinador de verificacién”.

Dependiendo del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion, se crea un puesto de
trabajo denominado “Gestor de Intervencién”, con la siguiente descripcion; F; A2/C1; 22;
12.298,01; GC/CDYTM/CTF/CA/CTA; A.F.: 2,10; S; II; CM; GC.

Se suprime la formacién especifica del puesto nimero 7750 “Adjunto Jefe de Area de
Intervencion y Fiscalizacion”.

Se modifica la formacién especifica del puesto nimero 3935 “Jefe de Area de
Intervencion y Fiscalizacion”, que pasa a ser: “Cursos oficiales en materia de Fiscalizaciéon o
Control en la Gestion Econémico-Presupuestaria”.

Los puestos niumero 1882, 1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 3500, 3892, 3922 y 4970
“Interventor Delegado de Intervencion”, modifican su formacién especifica actual por la
siguiente: “Cursos oficiales en materia de Fiscalizacién o Control o Gestion Econémico-
Financiera”.

Los puestos nimero 8856 y 8857 “Interventor Delegado de Intervencion” se abren a
otros cuerpos de adscripcion pasando de CSIF/CTF a CSIF/CTS/CFS/CTF/CG/CDYTM e
incluyen la siguiente formacion especifica: especifica. “Cursos oficiales en materia de
Fiscalizacion o Control o Gestién Econdmico-Financiera”.

Los puestos numero 8858, 8859, 8903, 8904 y 8906 “Gestor de Verificacion” se
abren al subgrupo C1 y a otros cuerpos de adscripcion pasando de A2 a A2/C1y de CTF a
CTF/CG/CDYTM/CAI/CTA.
Area de Contabilidad y Gestién Contable

Se modifica la formacién especifica del puesto nimero 7762 “Adjunto Jefe de Area
de Contabilidad y Gestion Contable”, que pasa a ser: “Cursos oficiales en materia de
Contabilidad Publica”.

Los puestos nimero 8870 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Ingresos)’
y numero 8874 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Gastos)” se abren a otros
cuerpos de adscripciéon pasando de CSIF/CTF a CSIF/CTS/CTF/CG.

El puesto nimero 4974 “Gestor Contable” suprime su formacion especifica.

Area de Control Financiero |

El puesto numero 7783 ‘“Interventor Jefe de Equipo” reserva su cobertura a
funcionarios del Gobierno de Cantabria pasando de AP a GC.
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Los puestos numeros 7780 y 7781 “Interventor Auditor” modifican su formacién
especifica actual de “Experiencia en técnicas y procedimientos de control financiero” por la
de “Cursos oficiales en materia de Auditorias Publicas o Control Financiero”.

Los puestos nimero 7787, 7789, 7793 y 7794 “Auditor Ayudante” se abren al
subgrupo A1y a otros cuerpos de adscripcion, eliminan la formacion especifica y se reserva
su cobertura a funcionarios del Gobierno de Cantabria, quedando por tanto con la siguiente
descripcion: F; A1/A2; 24; 13.464,59; CSIF/CTS/CFS/CTF/CG/CDYTM; A.F.: 2, 10; S; II;
CM; GC.

Los puestos nimero 8888, 8891 y 8892 “Auditor de Equipo” se abren al subgrupo C1
y a otros cuerpos de adscripcion, pasando de A2 a A2/C1y de CTF a CTF/CG/CA/CTA.

Area de Control Financiero Il

Los puestos numero 9300 y 9301 “Interventor Jefe de Equipo” reservan su cobertura
a funcionarios del Gobierno de Cantabria pasando de AP a GC.

Los puestos numero 9302 y 9303 “Auditor Ayudante”, se abren al subgrupo A1y a
los cuerpos CSIF/CTS/CFS, cambian el complemento especifico de 13.493,16 a 13.464,59;
eliminan la formacion especifica y se reserva su cobertura a funcionarios del Gobierno de
Cantabria, quedando por tanto con la siguiente descripcion: F; A1/A2; 24; 13.464,59;
CSIF/CTS/CFS/CTF/CG/CDYTM; A.F.: 2, 10; S; Il; CM; GC.

Los puestos numero 3939, 3940, 4972, 4973, 7786 y 7790 “Auditor Ayudante” pasan
a depender del Jefe de Area de Control Financiero Il, se abren al subgrupo A1y a los
cuerpos CSIF/CTS/CFS, cambian el complemento especifico de 13.493,16 a 13.464,59;
eliminan la formacion especifica y se reserva su cobertura a funcionarios del Gobierno de
Cantabria, quedando por tanto con la siguiente descripcion: F; A1/A2; 24; 13.464,59;
CSIF/CTS/CFSICTF/CG/CDYTM; A.F.: 2, 10; S; Il; CM; GC.

Los puestos numeros 8883 y 8884 “Adjunto Interventor Jefe de Equipo” pasan a
depender del Jefe de Area de Control Financiero Il, se abren al subgrupo A2 y a los cuerpos
CTF/CG/CDYTM de adscripcion, pasando de A1 a A1/A2 y de CSIF a
CSIF/CTS/CFS/CTF/CG/CDYTM.

. Los puestos numero 8889 y 8890 “Auditor de Equipo” pasan a dependen del Jefe de
Area de Control Financiero |l, se abren al subgrupo C1 y a otros cuerpos de adscripcion
pasando de A2 a A2/C1y de CTF a CTF/CG/CA/CTA.

Los puestos numeros 7773 y 7779 “Interventor Auditor” modifican su formacién
especifica actual de “Experiencia en técnicas y procedimientos de control financiero” por la
de Cursos oficiales en materia de Auditorias Publicas o Control Financiero”. y pasan a
depender del Jefe de Area de Control Financiero II.

Pasan a depender del Jefe de Area de Control Financiero Il los puestos ntimeros
8881 “Adjunto Jefe de Area de Control Financiero”, 7782, 7784 y 7802 “Interventor Jefe de
Equipo”, 7776 “Ayudante de Auditoria” y 7797 “Jefe de Negociado de Auditoria II”.
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GOBIERNO DE CANTABRIA
DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICA FINANCIERA

Se modifica la denominacién del puesto nimero 9242 “Subdirector General de
Presupuestos” que pasa a denominarse “Subdirector General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera”.

Servicio de Pagos y Valores

El puesto numero 8905 “Gestor Contable de Valores” modifica el complemento
especifico de 12.298,01 a 16.137,99 por cambio en su régimen de dedicacion de Il a lll.

El puesto numero 7702 “Jefe de Seccion de Valores” modifica el complemento
especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por cambio en su régimen de dedicacion de Il a lll.

Servicio de Gestion Presupuestaria

El puesto de trabajo 1797 “Coordinador de Area Presupuestaria’, se modifica
abriéndose al subgrupo A2 y a los Cuerpos CG y CTF, y quitando la adscripcién al subgrupo
C2, al Cuerpo CGAU y modifica la formacion especifica: experiencia en Presupuesto por la
de “Cursos oficiales en materia de Gestion Presupuestaria”’, quedando con la siguiente
descripcion: F; A2/C1; 20; 13.435,88; CG/CTF/CA/CTA; AF: 03, 10; Formacion especifica:
“Cursos oficiales en materia de Gestion Presupuestaria”; S; 1ll; CM; GC.

Oficina Presupuestaria

El puesto de trabajo 9333 “Técnico de Presupuestos”, se abre al subgrupo A1y a los
Cuerpos CTS y CSIF, el nivel de complemento de destino de 22 a 25 el complemento
especifico de tipo 2 a tipo 1 y la dedicacion de Il a lll, quedando con la siguiente descripcion:
F; A1/A2; 25; 17.304,57; CTS/CSIF/CG/CTF; AF: 02, 10; S; lll; CM; GC.

Servicio de Politica Financiera

El puesto numero 8009 “Gestor de Operaciones Financieras” modifica el
complemento especifico de 12.298,01 a 16.137,99 por cambio en su régimen de dedicacién
dellalll.

El puesto numero 8014 “Jefe de Seccion de Seguimiento Financiero” modifica el
complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por cambio en su régimen de dedicacion
de llalll.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
Oficina de Asuntos Europeos

El puesto nimero 3711 “Jefe de Seccion de Coordinacion y Documentacion” elimina
la formacion especifica.

El puesto numero 9404 “Jefe de Negociado de Gestion Administrativa”, pasa a
depender directamente del Jefe de la Oficina de Asuntos Europeos.
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Unidad de Programacion Econémica

Dependiendo del Jefe de Unidad de Programaciéon Econdmica se crea un puesto de
trabajo denominado “Jefe de Negociado de Programacién Econdmica” con la siguiente
descripcion: F; C1/C2; 18; 10.601,87; CA/CGAU; A.F.: 3, 13; S; Il; CM; GC.

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

El puesto nimero 1844 “Auxiliar” modifica el nivel de complemento de destino de 12
a14.

Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-Demograficas

El puesto numero 8273 “Analista de Coyuntura Econémica” modifica su formacion
especifica, el cuerpo de adscripcion pasa de CTS/CFS a CTS/CFS/CSIF, elimina la
observacion “Incluido personal docente Universidades”, se reserva su cobertura a
funcionarios del Gobierno de Cantabria, y modifica la formacién especifica: Estudios de
postgrado en el ambito de analisis de coyuntura econémica y series temporales por la de
cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la coyuntura econémica
y en el sistema de cuentas nacionales, quedando por tanto con la siguiente descripcion: F;
A1; 25; 17.304,57; CTS/CFS/CSIF; F.E.: cursos oficiales en materia de estadisticas publicas
en el ambito de la coyuntura econémica y en el sistema de cuentas nacionales; Titulacion
Académica: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Licenciado en Economia,
Licenciado en Administracion y Direccion Empresas, Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas y Licenciado en Matematicas o equivalente; A.F.: 2, 5, 12; S; Ill; CM; GC.

El puesto numero 8274 “Jefe de Seccion de Estadisticas Econémica” modifica su
formacion especifica, se cierra al subgrupo A1, y a otros cuerpos de adscripcion pasa de
CTS/CFS/CG/CDYTM a CTS/CFS/CSIF, elimina entre las titulaciones académicas
requeridas la Diplomatura en Estadistica, modifica la formacién especifica: Experiencia en
elaboracién, tratamiento y difusion de estadisticas publicas por la de Cursos oficiales en
materia de estadisticas publicas en el ambito de la coyuntura econdmica y en el sistema de
cuentas nacionales, quedando por tanto con la siguiente descripcion: F; A1; 25; 13.464,59;
CTS/CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la
coyuntura econdmica y en el sistema de cuentas nacionales; Titulacion Académica:
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Licenciado en Economia, Licenciado
en Administracion y Direccion Empresas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas y
Licenciado en Matematicas A.F.: 2, 5, 12; S; Il; CM; GC.

El puesto numero 8278 “Jefe de Seccion de Estadisticas Socio-Demograficas”
modifica su formacion especifica, se cierra al subgrupo A1, y a otros cuerpos de adscripcion
pasa de CTS/CFS/CG/CDYTM a CTS/CFS/CSIF, elimina entre las titulaciones académicas
requeridas la Licenciatura en Sociologia, Diplomatura en Estadistica, Diplomatura en
Ciencias Economicas y Diplomatura en Ciencias Empresariales y modifica la formacion
especifica: Experiencia en elaboracion, tratamiento y difusion de estadisticas publicas, por la
de Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito socio-demografico y
geografico, quedando por tanto con la siguiente descripcion: F; A1; 25; 13.464,59;
CTS/CFSICSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito
socio-demografico y geografico; Titulacion Académica: Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion
Empresas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Licenciado en Matematicas y
Licenciado en Geografia A.F.: 2, 5, 12; S; II; CM; GC.
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El puesto numero 9654 “Jefe de Seccion de Coordinacion y Difusion” modifica su
formacion especifica, se cierra al subgrupo A1, y a otros cuerpos de adscripcion pasa de
CTS/CFS/CG/CDYTM a CTS/CFS/CSIF, elimina entre las titulaciones académicas
requeridas la Licenciatura en Sociologia, Diplomatura en Estadistica, Diplomatura en
Ciencias Econdémicas y Diplomatura en Ciencias Empresariales y modifica la formacion
especifica: Experiencia en elaboracion, tratamiento y difusion de estadisticas publicas por la
de Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas e histéricas, quedando por tanto con
la siguiente descripcion: F; A1; 25; 13.464,59; CTS/CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en
materia de estadisticas publicas e historicas; Titulacion Académica: Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y
Direccion Empresas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Licenciado en
Matematicas y Licenciado en Geografia A.F.: 2, 5, 12; S; Il; CM; GC.

2018/4486

CVE-2018-4486

Pag. 1004 boc.cantabria.es 21/21




		Gobierno de Cantabria
	2018-05-10T13:29:56+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




