GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

CVE-2018-4356 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Creaciéon, Modificacién
y Supresion de Ficheros de Datos de Caracter Personal. Expediente
AYT/1686/2017. Pag. 12927

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Servicio Cantabro de Salud
CVE-2018-4368 Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion,
puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/4/2018. Pag. 12928

Universidad de Cantabria

CVE-2018-4361 Resolucién de 30 de abril de 2018 (R.R. 406/18), por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones. Pag. 12929

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2018-4370 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 38/62/15. Pag. 12930

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio Cantabro de Salud
CVE-2018-4355 Resolucion por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes para
formar parte de las listas de promocidn interna temporal en las Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud. Pag. 12931

CVE-2018-4357 Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de seleccidon
para la cobertura de una plaza de FEA de Medicina Interna de la Gerencia
de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla. PES/1/2018. Pag. 12939

CVE-2018-4358 Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de seleccion
para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de Area de
Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. PES/6/2018. Pag. 12946

Ayuntamiento de Santander
CVE-2018-4363 Bases para la cobertura de plazas de Vigilante encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Subgrupo AP, mediante el sistema de oposicidn, turno libre. Pag. 12953

Instituto Municipal de Deportes de Santander
CVE-2018-4372 Resultado del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal en la categoria de Jefe de Seccion Administrativa. Pag. 12966

boc.cantabria.es 1/4




GOBIERNO o _ BROLETIN OFICIAL
e . DE CANTABRIA

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2018-4374 Anuncio de formalizacidn del contrato de obras de saneamiento de pluviales en
El Hoyo. Expediente CON/154/2016. Pag. 12967

Instituto Municipal de Deportes de Santander
CVE-2018-4371 Anuncio de formalizacidn del contrato para la renovacion del sistema de césped
artificial deportivo en el campo de hockey verde del Complejo Deportivo
Municipal Ruth Beitia. Expediente 66/2018. Pag. 12968

Ayuntamiento de Villafufre
CVE-2018-4179 Anuncio de adjudicacion del contrato del servicio de ayuda a domicilio.
Expediente SAD 2017-24.2018. Pag. 12969

4.ECONOMiA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Santillana del Mar
CVE-2018-4373 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
1/2018. Incorporacion de remanentes de 2017 y créditos extraordinarios. Pag. 12971

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
CVE-2018-4364 Aprobacidn y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas para el ejercicio 2018. Pag. 12973

Ayuntamiento de Riotuerto
CVE-2018-4366 Aprobacién y exposicidon publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2018. Expediente 165/2018. Pag. 12974

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2018-4362 Aprobacidon y exposicion publica del padron de la Tasa de Escuela Infantil
Anjana del mes de Abril de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro. Pag. 12975

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.
CVE-2018-4398 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria

numero 31, de 13 de febrero de 2018, de bases reguladoras y convocatoria

de entregas dinerarias sin contraprestacion del Programa I+C=+C 2018 -

Fomento de Grandes Proyectos de I+D. Pag. 12976
CVE-2018-4400 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria

numero 28, de 8 de febrero de 2018, de Bases reguladoras y convocatoria del

Programa de Entregas Dinerarias sin Contraprestacion del Programa I+C=+C

2018 - Fomento de la Economia Circular. Pag. 12977

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

CVE-2018-170 Informacién publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar aislada en parcela catastral numero
8679103VP3087N00010]. Expediente 2017/1034. Pag. 12978

boc.cantabria.es 2/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

CVE-2018-4442

CVE-2018-3453

CVE-2018-2847

CVE-2018-4343

CVE-2018-3037

CVE-2018-4346

CVE-2018-4360

CVE-2018-4367

CVE-2018-3007

CVE-2018-4347

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 90, de 9 de mayo de 2018, de Anuncio exposicion publica del Plan
General de Ordenacion Urbana.

Ayuntamiento de Selaya
Informacion publica de solicitud de autorizacidon para ampliacion de nave
ganadera existente en parcela 597, poligono 1 de Carboneros.

Ayuntamiento de Udias
Informacién publica del expediente para legalizacién de almacén en finca sita
en parcela 189, poligono 2, en el barrio La Hayuela.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Concesion de licencia de primera ocupacion de edificacion para el destino
de alojamiento turistico extrahotelero (dos apartamentos) en parcela 186,
poligono 401, en el barrio Raneo en Abionzo.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacién publica de expediente de aprovechamiento de caudal de agua
de un manantial en Cotejones, Tarriba, término municipal de San Felices de
Buelna, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/11838.

7.5.VARIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion del consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Cantabria, de 2 de mayo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria del
procedimiento para la evaluacién y acreditacién de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales de montaje y
mantenimiento de instalaciones de baja tensidn, y aprovechamientos forestales
(Convocatoria EAC/2018/01).

Consejeria de Innovacion, Industria,

Turismo y Comercio

Resolucion de 3 de mayo de 2018, por la que se establece la fecha y lugar
de celebracion del examen de obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, correspondiente a la
convocatoria del mes de abril de 2018.

Ayuntamiento de Arnuero

Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza para la Mejora del
Medio Ambiente, el Ocio y la Convivencia.

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para plaza de abastos
con locales de hosteleria en calle Serafin Escalante, 3. Expediente 2018/2691F.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS
Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 744/2016.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

12979

12980

12981

12982

12983

12984

13008

13009

13010

13011

3/4




GOBIERNO
de
CANTABRIA

CVE-2018-4348
CVE-2018-4349
CVE-2018-4350

CVE-2018-4351

CVE-2018-4354

CVE-2018-4289

CVE-2018-2644

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Citacién para celebraciéon de actos de conciliacion y, en su caso juicio, en
procedimiento ordinario 34/2017.

Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 695/2017.

Notificacion de decreto 50/2018 en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 111/2017.

Notificacion de Decreto 104/2018 en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 125/2017.

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
Notificacion de suspension de vista y nueva citacion en procedimiento ordinario
118/2018.

Juzgado de Primera Instancia N° 4 de Santander
Notificacion de sentencia 96/2018 en procedimiento ordinario.

Juzgado de Primera Instancia N° 10 de Santander
Notificacion de sentencia 102/2017 en juicio verbal 1254/2016.

boc.cantabria.es

Péag.
Péag.
Péag.
Péag.
Pag.
Pag.

Pag.

R e

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

13012
13013
13014
13016
13018

13019

13020

4/4

BOLETIN OFICIAL
 DE CANTABRIA




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ~ DE CANTABRIA

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-4356  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Creacién, Mo-
dificacion y Supresion de Ficheros de Datos de Cardcter Personal.
Expediente AYT/1686/2017.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en sesién extraordinaria cele-
brada el 28 de diciembre de 2017, aprobé inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de
la Creacidon, Modificacidon y Supresion de Ficheros de Datos de Caracter Personal del Ayunta-
miento de San Vicente de la Barquera.

Dicha aprobacién se entiende definitiva al no haberse presentado ninguna reclamacion o
sugerencia durante el plazo de informacidn publica de treinta dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de Canta-
bria, nimero 26 de fecha 6 de febrero de 2018, de acuerdo con el art. 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de la Bases de Régimen Local, se publica su texto integro, al efecto de su entrada en vigor una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

San Vicente de la Barquera, 26 de abril de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/4356

CVE-2018-4356
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-4368  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/4/2018.

Mediante Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 12 de marzo de 2018
(Boletin Oficial de Cantabria nim. 56 de 20 de marzo de 2018), se convoca la provision de puestos
de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacién.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se senalan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacidn a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de mayo de 2018
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA DE ATENCION

ESPECIALIZADA AREAS III
SANCHEZ 38436025N | 2100P80500020WC | SUPERVISOR/A E cl)\gPITAL COMARGAL
MOLINA, DE UNIDAD
MANUEL ESTERILIZACION | SIERRALLANA

2018/4368
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-4361  Resolucidn de 30 de abril de 2018 (R.R. 406/18), por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 29 de diciembre de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 2018), y ha-
biendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a Don JeslUs Maria Ibafiez Diaz, con nimero de D.N.I.
201947732, Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de "Teoria de la Sefial
y Comunicaciones" adscrita al Departamento de Ingenieria de Comunicaciones.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 30 de abril de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/4361

CVE-2018-4361
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-4370  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente 38/62/15.

Por esta Alcaldia se ha adoptado con fecha 4 de mayo de 2018 la resolucién que a conti-
nuacion se indica:

El articulo 51 del Cdédigo civil, en su redaccién dada por Ley 35/1994, en su apartado pri-
mero establece que serd competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Regis-
tro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien delegue.

Considerando lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y arti-
culos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacidon Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE DISPUESTO

Delegar, en el concejal este Ayuntamiento, D. Manuel Pérez Maraidn la celebracién del
matrimonio civil entre D. Sergio Respuela Cabrero, con DNI 20211155C y Da. Amparo Molero
Llamas, con DNI 20216379T, cuya celebracion esta prevista para el 5 de mayo de 2018. La
delegacién de esta atribucion surtira efecto desde el dia de la adopcidn de la presente Resolu-
cion, ordenando su publicacion en el tablon de edictos municipal y Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 del ROFRJEL.

Santa Cruz de Bezana, 4 de mayo de 2018.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2018/4370

CVE-2018-4370
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-4355  Resolucion por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes
para formar parte de las listas de promocidn interna temporal en las
Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 06 PIT/ 1801

De conformidad a lo previsto en el apartado 10.7 del Acuerdo de Promociéon Interna Tem-
poral (BOC 39, de 24/02/2006), esta Direccion Gerencia,

RESUELVE
1.- Apertura.

Proceder a la apertura anual del plazo de presentacién de solicitudes para formar parte de
las listas de promocion interna temporal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, asi como para incorporaciéon de méritos y/o modificaciéon de opcién de Centro.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de la publicacidn de la presente resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

Las solicitudes se dirigiran al director gerente del Servicio Cantabro de Salud y podrén
presentarse en la direccién gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en las gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.2. Junto con la solicitud conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo I, los soli-
citantes deberan aportar:

a) la Relacién de Méritos conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo III.

La Relacidén de Méritos (Anexo III) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcidén de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo carrera
profesional o promocidn interna temporal, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la co-
rrespondiente Relacién de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud. No es necesario presentar certificado de los servicios prestados en el SCS o al INSALUD
de Cantabria.

2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documenta-
cion regulada en los apartados 2.2.b) y 2.2.c) ha sido entregada con anterioridad y obra en

CVE-2018-4355

Pag. 12931 boc.cantabria.es 1/8




de

P&g. 12932

GOBIERNO B @
CANTABRIA -~

A

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

cualquier 6rgano o unidad de la Administracion, no serd preciso presentarla. No obstante, a
efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo V ha-
ciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cién, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

2.4. Aquellos que ya formen parte de las listas de Promocién Interna Temporal, Unicamente
deberan aportar, en el modelo correspondiente de «Incorporacion de méritos y modificacion de
opcién de Centro» (Anexo II), aquellos méritos que no aportaron en la convocatoria anterior
y/o los que se hayan generado desde la publicacién de la convocatoria anterior hasta el dia
inmediatamente anterior a la publicacion de la presente convocatoria, es decir, desde el 23 de
enero de 2017 hasta el dia anterior de la publicacién de esta Resolucidn.

Asimismo, quienes ya formen parte de las listas de Promocion Interna Temporal, que de-
seen modificar su opcion a Centro en las mismas, deberan hacer constar en el modelo corres-
pondiente «Incorporacion de méritos y modificaciéon de opcion de Centro» (Anexo II ), todos
los Centros para los que ejerzan opcion.

Los anexos citados pueden obtenerse a través de la web del SCS (www.scsalud.es).

3. - Requisitos de los aspirantes.

Podra formar parte de las listas de promocién interna temporal el personal estatutario que
reuna los requisitos establecidos en el apartado 8 del Acuerdo de promocién interna temporal
y que son los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo del SCS en situacién de servicio activo.

b) Haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos dos afios en
la categoria estatutaria de procedencia.

c) Ostentar la titulacidn requerida.

d) Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo y durante la vigencia de las listas de seleccion de promocion interna temporal.

4, - Méritos valorables.

Los méritos admisibles y valorables seran Unicamente los causados hasta el dia inmediata-
mente anterior a la fecha de la publicacion de esta convocatoria, siempre que se acrediten en
el plazo de presentacién de las solicitudes.

La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos originales
sin perjuicio de la compulsa que, sobre las fotocopias, sea realizada por el personal autorizado
o por la Administracién que haya expedido el documento.

A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion relativa a servicios presta-
dos, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, de la peti-
cion de certificacidon al drgano competente.

5. - Procedimiento de elaboracion de las listas.
Los listados de aspirantes a promocién interna temporal se elaboraran por orden de la pun-
tuacidén que resultara de la aplicacion del baremo establecido que figura como anexo IV.

Una vez realizada la baremacion, se publicaran las listas provisionales por categorias en los
tablones de anuncios de la Direccién Gerencia del SCS y de los Centros de Gestidn, incluyendo
relacion de aspirantes admitidos con su puntuacion y orden de prelacién, asi como de los ex-
cluidos, indicando la causa de su exclusion.
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Contra los listados provisionales, los interesados podran formular reclamacién ante la Di-
reccion Gerencia del SCS en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
publicacion.

Resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas en la forma prevista para
las provisionales.

Contra las listas definitivas, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la
Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad
en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 7 de mayo 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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ANEXO I -SOLICITUD

GOBIERNO

CANTABRIA RS0

COMSEJERIA DE SAMIDAD

ESFPACHD RESERVADO PARA SELLD DE ENTRADA

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CODIGD CONVOCATORIA: j
- NUF. o Pasaporie/T. Residenie 1% Apeilido [2= Apeilido Nombe
2 -
1]
< Nombre Via Péblica = Blogue Porial Escalera  [Piso Puerin
3]
o
E Provincis PC-omunkdad e
]
=

Codign Fostal Teiono 1 Tedono 2

g CATESORIAA LA QUE OFTA -

(=]

O 11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARLA SANTANDER-LAREDO

8 iy

e a’ 11.11 GERENCIA DE ATENCICN PRIMARLA TORRELAVEGA-REINDSA.

=

O ;:‘ 'q_t 11.12 GERENCIA DE ATENCION PRIBARIA D61

L B

g E’:‘ (=] 11,20 GERENCIA DE ATENGICN ESPECIALIZADA. HOSFITAL UNIVERSITARID "MARGUES DE VALDEGILLA®
g 5 1121 GERENCIA DE ATENCICN ESPECIALIZADA. HOSFITAL COMARCAL SIERFALLANA
[ Q

= 1122 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADN. HOSFITAL COMARCAL LAREDD.

El atajo frmante olicts ser que £ reflere 2 presente instancla y DECLARA que 50n clerios los datcs Consignados en efia y que neine
= s condicones exigicas = @ diada, aporar los gains en & Momenio en & gue St e requisnan..
0
s Lo ques-firmes £n Sanssnder & e o«

[
3
w
a Frma cel Ineresaa
ILMO. 3R. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICID CANTABRO DE SALUD
Lo i e por e Garmacia, Bugin LOPD 15/ dal 18 0 Dicarmiss, V. Pusds serer los denaches S i,
czemcin da o e, "] Ficharn Dirscoin = Eaed, ot vl | 30011

ANTUA. CARDEMAL MERRERA 1A, S84 3001 SANTANDER TEL -840 30 37 70 FAX: 20 3773
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ANEXO lI- SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION DE
CENTRO

GOBIERNO I:
de

=0
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD E
Y SERVICIOS SOCIALES Espacio reservado para el sello de entrada

SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION DE CENTRO DE LAS LISTAS DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CODIGO CONVOCATORIA: I:l PIT /|

= N.LF. o Pasaporte/T. Residente 1% Apellico 2° Apellido Nombre
Il | 0 | | || |
R Y o de Via Nombre Via Pablica Ne ‘Enque [Portal Escalera _[Piso Puerta
ol=
| g | | I [ | f Il |
= :;‘.’J Poblacion Provincia Comunidad Nagionalidad s
wl|e
HH| 1| |

Fecha de Nacimiento Cadigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2

e [P —
CATEGORIA A LA QUE OPTA : l__Ll

11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA SANTANDE R-LAREDO

11.11 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA TORRELAVEGA-REINOSA

TODOS Ios

11.12 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA "061"

11.20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA"

centros a los opta)

11.21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

CENTRO AL QUE

OPTA (marque

INFORMACION ADICIONAL

11.22 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL LAREDO

Hooognd

El abajo firmante solcita se anada la documentacién a la solicitud iicial y/o tengan en cuenta las modificaciones efectuadas, tanto de los datos como de los centros y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune igidas en la citada, aaportar
documentalmente todos los datos en el momento en el que se le requieran.

Lo que firmo en Santander a de de

DECLARACION

Firma del interesado

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podrén ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion de Gerencia. Segin LOPD 15/198 del 13 de Diciembre, Vd. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Direccién de Gerencia del S* Cantabro de Salud, Avda, Gardenal Herrera Oria s/n  33011-Santander ) a través del
Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. GARDENAL HERRERA ORIA, SN 39011 SANTANDER TEL: 94220 27 10 FAX: 942 20 27 73

n
n
)
Y
©
i
o
o
W
>
(©]
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ANEXO Ill
RELACION DE MERITOS

iﬁonmmu :

>
€ ANTARRTA e
LT RS CEEAK 350 J=‘I.4.|.\.=.SC

RELACION DE MERITOS PARA LA CATEGORIA

NLLF. PRIMER APELLIDD SEGUNDO AFELLIDD NOMERE
[scrwospmseewee ]
Descripcidn Entidad Organizadora Crodiive  |Horas Facha Finallzackn Drebe
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Codigo Mérito Valoracion
Por cada mes de servicios prestados en los
A1 Servicios de Salud en la categoria a la que se | 0,6 puntos/mes
opta
Por cada mes de servicios prestados en Los
A2 Servicios de Salud en distinta categoria a la| 0,3 puntos/mes
que se opta

Puntuacion maxima “Méritos Profesionales”

MERITOS ACADEMICOS

Codigo

B.1

Realizacién de cursos
directamente
relacionados con las
funciones de la
categoria a la que se
opta y que reunan
alguno de los
requisitos siguientes:

80 puntos

Mérito
B.1.1. Que hayan sido impartidos por la
Administracién ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma

B.1.2. Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracién

B.1.3. Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas de la especialidad,
acreditados por la Comisiéon Nacional de la
Especialidad

B.1.4. Que hayan sido declarados de interés

Valoracion

0,02 puntos/hora

cientifico o  sanitario por  cualquier
Administracién Publica
Puntuacion maxima “Méritos Académicos” 20 puntos |
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) ANEXO V ]
AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTACION
AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la
documentacion entregada con anterioridad en cualquier Administracion, haciendo constar la fecha y el érgano en
que fue entregada

DATOS PERSONALES
DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2

DOCUMENTACIONPRESENTADA FECHADE ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de
PRESENTACION | proceso: carrera, bolsa, pre ion interna l...)

FECHA:

FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

boc.cantabria.es
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-4357  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de selec-
cion para la cobertura de una plaza de FEA de Medicina Interna de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla. PES/1/2018.

Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Medicina Interna.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,

DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Medicina Interna de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
de acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacidn seré llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidenta: M@ Pia Roiz Mesones, subdirectora médica de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (por delegacion del director gerente
de la Gerencia de Atencidn Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla).

- Vocal: Carmen Farifas Alvarez, jefa de Seccidn de Medicina Interna de la Gerencia de
Atencién Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Secretaria: Adela Alberdi Lavin, técnico superior de la Funcién Administrativa de la
Gerencia de Atencidn Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

La citada Comision estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- José Manuel Olmos Martinez, Jefe de Seccién de Medicina Interna de la Gerencia de
Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracién de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).
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- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

ANEXO I

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (Maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacién Especializada.- (Maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (Maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS

o equivalentes en la Unidén Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1 incluyen
actividad asistencial en el drea de enfermedades infecciosas, debidamente acreditada por el
director gerente del Centro u érgano equivalente: 0,015 puntos adicionales por mes completo.

C3.- Por las siguientes actividades realizadas en las instituciones previstas en el apartado
C1, debidamente acreditadas por el director gerente del Centro u érgano equivalente, o bien
mediante la presentacion de la documentacion pertinente: 1 punto adicional por cada uno de
los siguientes apartados:

- Cada uno de los programas PROA en pacientes hospitalizados.
- Cada uno de los programas PROA en pacientes en el Servicio de Urgencias.
- Por cada periodo de actividad asistencial en el tratamiento de pacientes con infec-
ciones por microorganismos multirresistentes.
D.- Formacién.- (Maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacidén acreditada en cursos de aprendizaje, perfeccionamiento y capacitaciéon
demostrada en el area de programas PROA y microorganismos multirresistentes: 0,15 puntos
por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacién).

CVE-2018-4357
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D.2.- Por formacion acreditada en cursos o actividades de formacion continuada relaciona-
das con enfermedades infecciosas: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos (o
en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

E.- Actividad Investigadora.- (Maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidén nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (Maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
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de
——
CANTABRIA EEESC
CONSEJERIA DE SANIDAD
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido 2° Apellido. Nombre.
z |
o
(__, Tino de Via Nombre Via Piblica Ne Bloaue Partal Fscalera Piso Puerta
|l o
[3)
HE —]
TS n
|: e Poblacion Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
Zllo | |
|
e -—
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
LI O/ If | | |
B CATEGORIA A LA QUE OPTA: | I ]
3 |
o g . R
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". I:l
s 2
g % GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 1I: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. I:l
L<g . R
Z GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA IIT 'y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA I:l

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las lici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, if i ion y icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/in
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 94220 27 73
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GOBIERNO
de
CANTAERIA
Commtrte e Sian #HSC

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
Comeeferia de Sanidad 222 SC

ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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GOBIERNO
de
CANTAERIA
CommieiadoSasklad 58 SC

ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD o e , con
DNI/NIEN®............onni L, dOmICHlIo €N... . CPue
Gl NO. s ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2018/4357
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-4358 Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. PES/6/2018.

Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Facultativo Especialista de Otorrinolaringologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,

DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universi-
tario "Marqués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Fernando del Canto Alvarez, subdirector médico de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacion del
director gerente del Hospital "Marqués de Valdecilla").

- Vocal: Carmelo Morales Angulo, jefe de Servicio de Otorrinolaringologia de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, técnico superior de la Funcién Administrativa
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Val-
decilla".

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:
- Roberto Megia Lopez, FEA de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

ANEXO I

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (Maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacidn Especializada.- (Maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (Maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1 incluyen
actividad asistencial en patologia vestibular, implantes cocleares y diagndstico precoz de hi-
poacusia debidamente acreditada por el director gerente del Centro u érgano equivalente en
los siguientes apartados: 0,015 puntos adicionales por mes completo:

C3.- Por actividades concretas en las instituciones previstas en el apartado C1: 1 punto por
cada 5 procedimientos realizados en exploracién con VHIT.

D.- Formacion.- (Maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacién acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacién en las areas
detalladas a continuacion: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas
de formacion):

a) Patologia vestibular.
b) Implantes cocleares
c) Diagndstico precoz de hipoacusia.
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D.2.- Por formacidn en cursos o actividades de Formacién Continuada relacionadas con la
categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos (o0 en su
defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (Maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacidn cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (Maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS

ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido 2° Apellido. Nombre.
z |
o
o o Nombre Via Piblica = Bloaue Dol Fcnlor o Pucria
St I | I Y

T

7
) [ . .
': e Poblacion Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
z e | |
alls

Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

CATEGORIA A LA QUE OPTA: | I ]

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

INFORMACION
ADICIONAL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las lici exigidas en la ia citada, i a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, if i ion y icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/in
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 94220 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTAERIA
CommieiadoSasklad 58 SC

ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-4363 Bases para la cobertura de plazas de Vigilante encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Subgrupo AP, mediante el sistema de
oposicion, turno libre.

BASES

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de plazas de funcionario
vacantes en la Plantilla, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo AP, , denominacion Vigilante, asi
como la formacién de una Bolsa de Trabajo que se regulara segun lo establecido en la cldusula
duodécima.

El procedimiento de seleccién serd el de Oposicidn, turno libre

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.
D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacidon a través
del Tablén de Edictos de la Corporacidn.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningulin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015.
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b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) En cumplimiento de la Disposicién Adicional 72 del TREBEP no se exige estar en
posesidn de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se detalla en el Anexo Il a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el tltimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El impreso de carta de pago para abonar los derechos
de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el
interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de un
enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion Municipal
situada en la C/ Antonio Lopez, n2 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el
nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de

CVE-2018-4363

Pag. 12954 boc.cantabria.es 2/13




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
e / DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del
periodo de presentacion de instancias, en situacién de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de
desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos de examen
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompaniar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el 6rgano competente la
oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos
de la realizacién de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con cardcter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente
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proponiéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y propuesta al drgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluira la de los respectivos suplentes
y se hard publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberdn ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y
en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccidn. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en el
Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El Ilamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tablon de anuncios de la Corporacion
con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccién de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacidn. A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte general del anexo | de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta errénea
restard 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no
se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte especifica del anexo | de la convocatoria.

El tiempo mdaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta errénea
restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no
se valorara.
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Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, uno o mas
supuestos practicos que el tribunal determine y que estaran relacionados con las materias de
la parte especifica del anexo | de la convocatoria.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
oposicion se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al
siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la
Corporacién al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podrdn participar en el siguiente ejercicio.

5. La puntuacién final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

6. Ensupuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el
tercer ejercicio de la oposicion; a continuacidn, a la mejor nota obtenida en el segundo
y primer ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolverd atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relaciéon definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Novena.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
seleccidn habrd publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacidn de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Serd efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual
al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ademds de los aspirantes propuestos para el
nombramiento del apartado anterior, el Organo de seleccién establecerd, entre los restantes
aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para
otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesién de un aspirante como
funcionario.

Décima.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, aportardn a la Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y
requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan exentos de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Organismo de quien dependen, acreditando su
condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
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derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacidon de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procederd al nombramiento de funcionario, debiendo cada aspirante
nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entendera producida la renuncia para tomar posesidn como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacién de los aspirantes
que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicidn, por
orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con
derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacién.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o
desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese se producira cuando
finalice el programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afios.

¢) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacién
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivé el
nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y ), serdn llamados por orden de puntuacion, en la fecha que se
produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.
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d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la
Comisidn de Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero
de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrdnico, a cuyos efectos, los
integrantes deberdn facilitar el teléfono o correo electrdnico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberdan comunicarlo a los Servicios de
Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesard automaticamente una vez sea publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo.

Decimotercera.- Recursos.

El Organo de Seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 30 de abril de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales. La
reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La tutela. El
refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de
elaboracion de las Leyes.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y Coordinacion.

Tema 7.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos: produccién, contenido, motivacion y forma. Eficacia validez: nulidad y anulabilidad.
Notificacidn y publicacion.

Tema 9.- Organizacion de los municipios de gran poblacidn: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local. Otros érganos de Gobierno municipales.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de personal y régimen
juridico. El ingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de
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trabajo y la promocidn interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las
situaciones administrativas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Atencidn al publico: Acogida e informacién al administrado. El derecho a la
informacién administrativa. Tipos de informacién administrativa.

Tema 2.- Los servicios de Informacién Administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas y
peticiones. Registro de documentos. Compulsa de documentos y copias auténticas.

Tema 3.- Control de accesos. Recepcidn del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones.

Tema 4.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

Tema 5.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 6.- La fotocopiadora: caracteristicas y manejo.

Tema 7.- Mantenimiento de edificios e instalaciones. Revision y reposicién de materiales,
equipamiento e instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial
cualificacidn técnica.

Tema 8.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 9.- Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones
bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién
de los trabajadores. Organizacién de la prevencién. Gestion de la actividad preventiva.
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Registro General. Lunes a Viernes: 8:30 a 13:30. Sabados: 9:00 a 12:30

ANEXO Il

) SANTANDER

REGIMEN INTERIOR

Fr]

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTI\-IAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. 6 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL [ Teléfono fijo:
Teléfono movil:
E-mail:
5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN ¢ SIT. DE
DESEMPLEO

‘ Justificante de haber abonado los derechos de examen ‘ ‘

| Desempleado | |

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPARA SI ASi LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de 20 .......

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A) Escriba a maquina o con boligrafo, utilizando mayuUsculas y asegurese que los datos resultan
claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras y no olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas junto con el justificante de haber abonado
los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander. (Lunes a Viernes: 8:30 — 13:30; Sabado: 9:00 a 12:30)

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las bases de las respectivas
convocatorias.

C) Derechos de examen.

La carta de pago para abonar los derechos de examen podra obtenerse a través de la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la
convocatoria en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias
(ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria).
También podra obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o
en la Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho
impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que
se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportarén junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de
empleo en dicha oficina.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
D) Junto a la solicitud se acompafiara fotocopia del D.N.I.
E) Parainformacion sobre Oferta de Empleo PUblico y oposiciones:

Pagina web: www.santander.es
Oposiciones / Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados mediante
la cumplimentacion del presente formulario pasaréan a formar parte de un fichero i del i e y pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en las dependencias del Registro General situadas en la Plaza del i s/n - 39002 Teléfono: 942 200 731

2018/4363
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2018-4372  Resultado del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo de personal laboral temporal en la categoria de Jefe de Sec-
cion Administrativa.

De conformidad con el resultado del proceso selectivo celebrado para la constitucion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de Jefe de Seccion Administra-
tiva, para el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander, se hace publica
la puntuacion de los aspirantes que han superado los ejercicios.

NUMERO APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 GALLO SOTO ANA 13,80
2 CORTABITARTE | TAZON MARIA ANTONIA 13,50

Santander, 7 de mayo de 2018.
El vicepresidente del Consejo Rector,

Juan Dominguez Munaiz.
2018/4372
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-4374 Anuncio de formalizacion del contrato de obras de saneamiento de
pluviales en El Hoyo. Expediente CON/154/2016.

1) Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) N° expediente: CON/154/2016.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net.

2) Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidon del objeto: Es objeto del contrato las Obras de saneamiento de pluviales en
El Hoyo (Castro Urdiales) conforme al Proyecto Técnico con sujecion al Proyecto Técnico re-
dactado por los ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de AC PROYECTOS, S. L., D. Carlos
de la Hoz y D. Alvaro Budifio Carbonero.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria.
d) Fecha de publicacidén del anuncio de licitacion: 28 de diciembre de 2017.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y Unico criterio de adjudicacién.

4) Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 154.682,13 euros IVA (%) 21. Importe
total 187.165,38 euros.

5) Formalizacion:

a) Fecha: 2 de mayo de 2018.

b) Contratista: SERVICIOS Y OBRAS DEL NORTE, S. A. (SENOR S. A.).

c) Importe de adjudicacién: Importe neto: 90.000 euros IVA (21%). Importe total: 108.900

euros.
Castro Urdiales, 3 de mayo de 2018.
El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/4374
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2018-4371  Anuncio de formalizacion del contrato para la renovacion del sistema
de césped artificial deportivo en el campo de hockey verde del Com-
plejo Deportivo Municipal Ruth Beitia. Expediente 66/2018.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes-Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Administrativos del I.M.D.

2.- Obtencion de documentacidn e informacion:

a) Domicilio: Avda. del Deporte, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: 39011 Santander (Cantabria).
c) Teléfono: 942 200 812.

d) Telefax: 942 200 848.

e) Correo electronico: imd@santander.es

f) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.santanderdeportes.com documen-
tacion, perfil del contratante.

3.- Objeto del Contrato:

a) Descripcion del objeto: Renovacién del sistema de césped artificial deportivo en el deno-
minado campo de hockey verde.

b) N° de expediente: 66/2018.
c) Lugar de ejecucion: Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia".

4.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, art. 170, apartado c), R.D.L. 3/2011.

5.- Presupuesto base de licitacion maxima:
247.933,89 € mas un IVA 52.066,11 € (21%), para un total de 300.000,00 €.

6.- Formalizacién del contrato :

a) Fecha de adjudicacion: Consejo Rector de 28 de marzo de 2018.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 23 de abril de 2018.

c) Contratista: Obras y pavimentos especiales, S. A. (OPSA) C.I.F. A-28410850.
d) Importe adjudicacion: 201.779,83 € (166.760,19 € + 35.019,64 € 21% I.V.A.).
e) Plazo de ejecucién: 60 dias naturales, desde el acta de inicio del contrato.

Santander, 7 de mayo de 2018.
El vicepresidente del Consejo Rector del I.M.D,

Juan Dominguez Munaiz.
2018/4371

CVE-2018-4371
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-4179  Anuncio de adjudicacion del contrato del servicio de ayuda a domici-
lio. Expediente SAD 2017-24.2018.

De conformidad con el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se
hace publico lo siguiente:

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villafure.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: SAD 2017. -24.2018.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.villafufre.es www.contatacionde-
lestado.es.

2. Objeto del contrato:
Tipo: Servicios. Servicio de Ayuda a domicilio (SAD) en el término municipal de Villafufre.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Valor estimado del contrato: incluyendo el importe total del plazo inicial de duracidn
como las eventuales prérrogas (dos), es de 166.440,00 € (con IVA 4% 173.040,00 €).

b) Presupuesto base de licitaciéon anual: 13,87 €/hora (con I.V.A (4%) 14.42 €/hora).

c) Plazo inicial de duracion: 2 afios (posibilidad prorroga anual 2 afos).

5. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 13 de abril de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de abril de 2019.
c) Contratista: CARFLOR SL CIF B24214926.
d) Importe de adjudicacion: 13,82€ € (terminal) IVA (0.55 €) lo que hace un total de 14.37 €.
e) Mejoras ofrecidas:
— Realizacién de formacioén continua de los profesionales que trabajen en el Municipio
de 150 horas anuales.
— 25 sesiones/afno de estimulacién cognitiva a domicilio.
— 25 sesiones/afio de podologia.

CVE-2018-4179

— 25 sesiones/afio peluqueria.
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Los servicios no prestados en una categoria por falta de demanda podran ser sustituidos
por servicios de otra categoria con mayor demanda.

Villafufre, 20 de abril de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2018/4179

CVE-2018-4179
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-4373  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018. Incorporacion de remanentes de 2017 y créditos ex-
traordinarios.

Segun lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace pu-
blico el resumen por capitulos del presupuesto general del Ayuntamiento del ejercicio 2018,
una vez incorporado al mismo el expediente de modificacion de crédito niimeros 1/2018,
aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en el acuerdo de 23 de marzo de
2018, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual

Operaciones Corrientes

1 Gastos de Personal 1.821.350,00 96.200,00 1.917.550,00
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.630.900,00 1.630.000,00
3 Gastos Financieros 1.000,00 1.000,00
4 Transferencias Corrientes 127.000,00 127.000,00
5 Fondo de contingencia e imprevistos 60.000,00 60.000,00

Operaciones de Capital

6 Inversiones Reales 274.000,00 269.746,00 543.746,00
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
Total 3.914.250,00 365.946,00 | 4.280.196,00

CVE-2018-4373
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.654.150,00 1.654.150,00
2 Impuestos Indirectos 42.000,00 42.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 863.500,00 863.500,00
4 Transferencias Corrientes 838.000,00 72.541,30 910.541,30
5 Ingresos Patrimoniales 349.600,00 349.600,00
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 167.000,00 167.000,00
8 Activos Financieros 293.404,70 293.404,70
9 Pasivos Financieros
Total 3.914.250,00 365.946,00 4.280.196,00
Santillana del Mar, 27 de abril de 2017.
El alcalde,
Isidoro Rabago Leon.
2018/4373
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2018-4364  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para el ejercicio 2018.

Elaborado por la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria la matricula del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2018 de contribuyentes obligados al pago y exen-
tos, se procede a la exposicion publica por un plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 90.1 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
la Ley reguladora de las Haciendas Locales

Matamorosa, 2 de mayo de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez
2018/4364
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2018-4366  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2018. Expediente 165/2018.

Remitida por la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria la matricula del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2018, se expone al publico en las
oficinas municipales del Ayuntamiento de Riotuerto, sitas en Colegio Publico L. y J. Valle n® 1,
La Cavada, por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en las dependencias municipales y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
(http://riotuerto.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podrd interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidn
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria de Cantabria o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicidn publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podré referirse a la inclu-
sién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

La Cavada, 5 de mayo de 2018.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2018/4366

CVE-2018-4366
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-4362  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Escuela
Infantil Anjana del mes de Abril de 2018, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de ESCUELA INFANTIL ANJANA, correspondiente al mes de
ABRIL de 2018 por un importe de 2.030,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de mayo de
2018 al 4 de junio de 2018. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de abril de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/4362

CVE-2018-4362
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

cve-2018-4398  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 31, de 13 de febrero de 2018, de bases regula-
doras y convocatoria de entregas dinerarias sin contraprestacion del
Programa I+C=+C 2018 - Fomento de Grandes Proyectos de I+D.

Mediante el presente anuncio se procede a comunicar las erratas de las que adolece la con-
vocatoria BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRA-
PRESTACION DEL PROGRAMA I+C=+C 2018 - FOMENTO DE GRANDES PROYECTOS DE I+D de
la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A. (SODERCAN), publicadas con fecha
de 6 de febrero de 2018 en el Web de SODERCAN y concretamente:

1.- En su articulo 3.4, que en adelante quedara redactado como sigue:

"3.4. No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté orientado al
cumplimiento de requisitos legales, la mera renovacion de equipos o certificados ni el equipa-
miento de segunda mano.

Asimismo, en ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos, cargas y grava-
menes".

2.- En su articulo 8.5, que en adelante quedard redactado como sigue:

"8.5. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes, se les apli-
cara la intensidad de ayuda que corresponda segun lo indicado en el articulo 3.8, siguiendo
el orden de prelacion por aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del
crédito presupuestario".

Santander, 2 de mayo de 2018.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2018/4398

CVE-2018-4398
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2018-4400 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 28, de 8 de febrero de 2018, de Bases reguladoras
y convocatoria del Programa de Entregas Dinerarias sin Contrapres-
tacion del Programa I+C=+C 2018 - Fomento de la Economia Circu-
lar.

Mediante el presente anuncio se procede a comunicar las erratas de las que adolece la
convocatoria BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE ENTREGAS DINERARIAS SIN CON-
TRAPRESTACION DEL PROGRAMA I1+C=+C 2018 - FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA de la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S. A. (SODERCAN), publicadas con fecha de 1 de febrero de 2018 en el Web de
SODERCAN y concretamente:

1.- En su articulo 3.5, que en adelante quedara redactado como sigue:

"3.5. No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté orientado al
cumplimiento de requisitos legales, la mera renovacion de equipos o certificados ni el equipa-
miento de segunda mano.

Asimismo, en ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos, cargas y grava-
menes".

2.- En su articulo 8.5, que en adelante quedara redactado como sigue:

"8.5. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes, se les apli-
cara una intensidad de ayuda del 50%, siguiendo el orden de prelacion por aplicacion de los
criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario”.

Santander, 2 de mayo de 2018.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2018/4400

CVE-2018-4400
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-170 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar aislada en parcela catastral numero
8679103VP3087N00010J. Expediente 2017/1034.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar aislada en la parcela catastral n® 8679103VP3087N0001PJ,
de la localidad de Rubayo, actuacién ésta a desarrollar en suelo no urbanizable préoximo a nu-
cleo, NUPN, equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion
del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de D. CARLOS BALLESTEROS
COBO, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redac-
cion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de informacion publica durante el
plazo de quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones
que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, en virtud de R.A. n°® 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 28 de diciembre de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias.
(R.A. n° 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2018/170

CVE-2018-170
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2018-4442  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 90, de 9 de mayo de 2018, de Anuncio exposicion
publica del Plan General de Ordenaciéon Urbana.

Advertido error en la entradilla del anuncio CVE-2018-4195, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria, nimero 90, de 9 de mayo de 2018, de anuncio de exposicidon publica del Plan
General de Ordenacién Urbana, se procede a su correccion:

Donde dice:
"Aprobacion inicial y exposicion publica del Plan General de Ordenacién Urbana".

Debe decir:
"Anuncio exposicion publica del Plan General de Ordenacion Urbana".

Santander, 9 de mayo de 2018.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/4442

CVE-2018-4442
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2018-3453  Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
nave ganadera existente en parcela 597, poligono 1 de Carboneros.

D. Fidel Sainz Carral ha solicitado autorizacién para la ampliaciéon de una nave ganadera
existente en suelo rustico, al sitio de Carboneros, parcela n® 597 del poligono 1 del Catastro
de Rustica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 23 de marzo de 2018.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2018/3453
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-2847  Informacion publica del expediente para legalizacion de almacén en
finca sita en parcela 189, poligono 2, en el barrio La Hayuela.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para legalizacién de almacén agricola en suelo
rastico agropecuario, en finca sita en el Barrio de La Hayuela, parcela 189, poligono 2, refe-
rencia catastral 39090A002001890001UX y 39090A002001890000YZ, a instancia de Maria
del Sol Ibafiez Sanchez, se somete a informacidn publica, por plazo de quince dias, contado a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo previsto en el articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que
se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas
de 9 a 14 horas, al objeto de presentar alegaciones.

Pumalverde, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/2847
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-4343  Concesion de licencia de primera ocupacion de edificacion para el
destino de alojamiento turistico extrahotelero (dos apartamentos) en
parcela 186, poligono 401, en el barrio Raneo en Abionzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Dfia. Consolacién Pelayo Cobo.

Descripcion de la obra: Edificacion para el destino de alojamiento turistico extrahotelero
(dos apartamentos).

Ubicacién: Parcela 186 del poligono 401, en el B® Raneo en pueblo de Abionzo de Villaca-
rriedo.

Fecha de la concesion 27 de abril de 2018.
Organo: Junta de Gobierno.

Recursos: Si se desea impugnar el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo Organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Villacarriedo, 2 de mayo de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/4343

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-4343

1/1




GOBIERNO BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA ’ . DE CANTABRIA

et e i

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-3037  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de caudal
de agua de un manantial en Cotejones, Tarriba, término municipal
de San Felices de Buelna, con destino a usos ganaderos. Expediente
A/39/11838.

Asunto: Solicitud de Concesidn de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Laura Diego Aguado.

Nombre del rio o corriente: manantial innominado.

Nombre y cédigo del rio de confluencia: Arroyo Barcenal_1.1500.100.040.
Caudal solicitado: 0,08 I/seg.

Punto de emplazamiento: Cotejones, Tarriba.

Término municipal y provincia: San Felices de Buelna (Cantabria).
Destino: Usos ganaderos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,08 I/s de agua de un
manantial en el sitio de Cotejones, Tarriba, término municipal de San Felices de Buelna (Can-
tabria), con destino al abastecimiento de 77 cabezas de ganado bovino estabulado.

La derivacion se efectla por gravedad desde el manantial, localizado en la parcela con
referencia catastral 39069A00300240, hacia la explotacidn ganadera, localizada en la parcela
de referencia catastral 39069A00500113, donde se efectla el abastecimiento. La canalizacién
se proyecta de 0,5 pulgada de didmetro y, en su recorrido, atraviesa las parcelas con referen-
cias catastrales 39069A00309014, 39069A00300260, 39069A00509006, 39069A00500110,
39069A00500109, 39069A00509007, 39069A00500112 y 39069A00500046.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 26 de marzo de 2018.
El secretario general,

P.D. la jefa de Servicio de Cantabria (Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Es-
tado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2018/3037
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-4346  Resolucion del consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Go-
bierno de Cantabria, de 2 de mayo de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, en unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales de montaje y mantenimiento de instala-
ciones de baja tension, y aprovechamientos forestales (Convocatoria
EAC/2018/01).

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral («Boletin Oficial
del Estado» numero 205, de 25 de agosto), de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1
de la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion (BOC nimero 90, de 10 de mayo), y
de conformidad con lo aprobado por la Comision Interdepartamental del Reconocimiento de
las Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral y otras Vias no Formales de
Formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su reunién del dia 15 de
junio de 2017, el consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

RESUELVE

Primero.- Aprobacién de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la
evaluacién vy la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en las cualificaciones y
unidades de competencia que se relacionan en el anexo I, que se regirad por lo dispuesto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, y en esta
resolucion.

Segundo.- Estructura, fases y 6rganos de la convocatoria.
1. La presente convocatoria se estructura en dos partes:

a) Inscripcion, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su analisis y, en su
caso, su subsanacion y/o baremacion, hasta la resolucion sobre la admisién e inadmision de
los participantes.

b) Instruccion del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:
1.2 Asesoramiento.
2.@ Evaluacién.
3.3 Acreditacion.

Sélo las personas que sean seleccionadas en los términos establecidos en esta resolucion,
podran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion, en su caso.

CVE-2018-4346
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2. Los 6rganos que intervienen en esta convocatoria son:

a) La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, como drgano competente para aprobar
y resolver la presente convocatoria.

b) La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo como dérganos encargados de la propuesta y la designacion,
respectivamente, de:

1.9 Aquellos centros de la administracion del Gobierno de Cantabria, las administracio-
nes locales, agentes sociales y de otras entidades que puedan encargarse de la informacién y
orientacion a las personas solicitantes.

2.9 El personal asesor y evaluador que participe en el procedimiento, asi como las
cuantias a percibir por el mismo.

3.9 Los centros en los que se llevara a cabo el asesoramiento y la evaluacion.

Corresponderda a la Direccidon del Servicio Cantabro de Empleo la expedicion de la acre-
ditacion de unidades de competencias a las personas candidatas que superen el proceso de
evaluacion, en las que hayan demostrado su competencia profesional.

c) La Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, que asume en virtud de lo
establecido en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, la condicion de dérgano instructor del
procedimiento, asi como aquellas otras funciones que le encomienda la citada Orden.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Orden PRE/15/2012,
de 20 de abril, el 6rgano responsable de ejecutar las actuaciones necesarias para la gestion de
los fondos que financien esta convocatoria sera la Direccién General de Trabajo.

Con el fin de que el presupuesto de la Direcciéon General de Trabajo esté adecuadamente
dotado en cada momento del procedimiento para hacer frente a los gastos que del mismo se
deriven, la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y el Servicio
Cantabro de Empleo, le trasferiran el crédito suficiente para tal fin.

Tercero.- Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia que se convocan, detalladas en el anexo I, son las incluidas
en las siguientes cualificaciones profesionales:

a) (ELE257_2): Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de baja tension.

b) (AGA343_2): Aprovechamientos forestales.

Las personas solicitantes podran efectuar su solicitud en una o varias unidades de compe-

tencia de una Unica cualificacién. En la fase de asesoramiento se determinaran las unidades de
competencia sobre las que debera versar el citado asesoramiento y la evaluacién, en su caso.

Cuarto.- Plazas convocadas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden PRE/15/2012, de 20 de
abril, atendiendo a las caracteristicas socioecondémicas de la regién, el nUmero de personas
gue podran acceder a la fase de asesoramiento sera un total de 330 plazas en las unidades de
competencia de las siguientes cualificaciones:

— 250 plazas para la cualificacion profesional de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas de baja tension (ELE257_2).

— 80 plazas para la cualificacion profesional de Aprovechamientos forestales (AGA343_2).

2. Las personas seleccionadas para acceder a la fase de asesoramiento podran ser susti-
tuidas, por una sola vez, segun el orden resultante de la resolucion de admisién, por perso-
nas participantes inicialmente no seleccionadas para acceder a esta fase. Podra realizarse la
referida sustitucion en caso de desistimiento o exclusién anterior al inicio del asesoramiento
individual.

Las personas solicitantes que, reuniendo los requisitos de acceso, no entren en las plazas
convocadas podran ser objeto de asesoramiento, evaluacidn y acreditacion en etapas poste-
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riores, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, mediante Resolucién del consejero/a
competente que serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si por el nimero de solicitudes presentadas fuera necesario, el procedimiento se realizara
en etapas sucesivas, hasta completar el total de plazas convocadas, utilizandose los criterios
de priorizacion establecidos en el apartado undécimo, asi como el de prelacion temporal de las
solicitudes admitidas.

Quinto.- Requisitos de acceso.

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unidn Europea, o ser titular de una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este requisito debe cumplirse
desde la presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el final del procedimiento.

b) Tener 20 afios cumplidos en la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion anterior a la publicacion de la presente resolu-
cion en el "Boletin Oficial de Cantabria", relacionada con las competencias profesionales objeto
de la convocatoria, que se soliciten acreditar:

1.9 En el caso de experiencia laboral: Justificar al menos 3 afios de experiencia, con un

minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos 10 afios transcurridos hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

2.9 En el caso de formacién: Justificar al menos 300 horas de formacidn, en los Ultimos 10
afios hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretenden acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas esta-
blecidas en dichos modulos.

2. No podran participar en el procedimiento:

a) Para acceder a la acreditacidon de las unidades de competencia de la cualificacion pro-
fesional de Aprovechamientos forestales (AGA343_2), quienes en la fecha de solicitud se en-
cuentren en posesion de las titulaciones o certificaciones que se detallan a continuacion, o de
sus equivalentes a efectos laborales:

— Ciclo Formativo de Grado Medio de "Aprovechamiento y conservaciéon del medio natural".

— Certificado de profesionalidad de "Aprovechamientos forestales" AGAR0108.

b) Para acceder a la acreditacion de las unidades de competencia de la cualificacién profe-
sional de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de baja tensién, quienes en la
fecha de solicitud se encuentren en posesion de las titulaciones o certificaciones que se deta-
llan a continuacién, o de sus equivalentes a efectos laborales:

— Ciclo formativo de Grado Medio de "Instalaciones eléctricas y automaticas".

— Certificado de profesionalidad de "Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
de baja tension" ELEE0109.

Sexto.- Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formalizar su solici-
tud por escrito, en modelo normalizado, segun el anexo II, el cual estara disponible en:

— Las dependencias del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, — Santan-
der), y su Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Torrelavega, Maliafio, Castro Urdia-
les, Colindres, San Vicente de la Barquera y Reinosa) y sus oficinas delegadas.

— Las dependencias del Negociado de Informacion de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte (Calle Vargas 45, 62 planta - Santander).
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— Las dependencias de la Direccion General de Trabajo (Calle Hernan Cortes 9, 32 planta
Santander).

— En las paginas Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. La presentacién de la solicitud supone:

a) La plena disposicion para presentarse a las diferentes fases, asi como pruebas o con-
vocatorias individuales y/o grupales que las integren, una vez admitido en el procedimiento.

b) La posibilidad de autorizacién del interesado, para la comprobacién y constancia por la
Administracion de los siguientes datos y documentos relativos a:

— Datos relativos al Documento Nacional de Identidad o al documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol
—-caso de ser necesario-, asi como de los datos relativos a su empadronamiento, a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y del Sistema de Verificacién de Datos de Resi-
dencia, o sistema o sistemas que los sustituyan en el futuro.

— Datos relativos al alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal en
el caso de solicitantes trabajadores que sean o hayan sido auténomos o por cuenta propia, a
través del Sistema de Cesion de Informacion Tributaria, o sistema que lo sustituya en el futuro.

— Informacién relativa al certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
vida laboral, a través del Sistema de Cesion de Informacion de la TGSS, o sistema que lo sus-
tituya en el futuro.

— Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que sean necesarios para la tramitacion de la solicitud.

Si el interesado no presta su autorizacion para la comprobacion y constancia por la Admi-
nistracion de los datos mencionados anteriormente, presentara copia simple de los documen-
tos correspondientes, siendo la no aportacidon de éstos causa para requerirle, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Toda solicitud debera ir acompafiada de copia compulsada por empleado publico de la
siguiente documentacién:

a) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo
que figura como anexo III.

b) Para la justificacién de la experiencia laboral:
1.0 Para personas trabajadoras asalariadas:

— Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la expe-
riencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha ac-
tividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la empresa, podra utilizarse
el modelo que figura como anexo IV.

— En su caso, certificacién del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se
tuviera la afiliacién, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion.

— Si el interesado no presta su autorizacién para la comprobacién y constancia por la Ad-
ministracién de la informacién a que se refiere el apartado 2, deberan aportar informe de vida
laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.9 Para personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia:

— Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma. Con el fin de facilitar la presentacién de dicha descripcién, podra utilizarse el modelo
que figura como anexo V.

— En su caso, certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se
tuviera la afiliacion en la que consten los periodos de alta.
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— Si el interesado no presta su autorizacion para la comprobacién y constancia por la
Administracion de la informacién a que se refiere el apartado 2, deberan aportar informe de
vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal.

3.9 Para trabajadoras o trabajadores voluntarios, o becarios: certificacion de la organiza-
ciéon donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas
a las mismas. Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcidn, podra utilizarse el
modelo que figura como anexo VI.

c) Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de forma-
cién, la justificacion se realizard mediante documento que acredite que la persona solicitante
posee formacién relacionada con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en
el que consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realizé. Asimismo,
deberd constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si
la duracion de la formacion estéd expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia
en horas.

d) Relacién ordenada de la experiencia laboral y/o formacion, segin el modelo que figura
en el anexo II.

4. Las personas candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran
presentar cuestionarios de autoevaluacion, asi como la documentacién que consideren nece-
saria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en
las que se hayan inscrito.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberdn acompa-
narse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

6. Las copias de documentacion presentada previa exhibicién de los documentos originales
seran compulsados por empleado publico. En cualquier caso, la documentacion que se pre-
sente quedara en poder de la Administracion.

7. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusiéon de esta convo-
catoria.

Séptimo.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacién requerida (original y copia para su
compulsa por empleado publico), deberan ser dirigidas a la Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Cantabria y presentadas en su registro delegado, ubicado en Hernan Cortés 9,
planta baja de Santander

Las solicitudes también podran ser presentadas en:

— El registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo, ubicado en el Paseo General Da-
vila 87, planta baja de Santander), o en el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en
Santander, Camargo, Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera y
Reinosa).

— El registro auxiliar de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte ubicado en calle Vargas, nimero 53, 72 planta.

— En las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Te-
légrafos S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

2. El plazo de presentacién las solicitudes y documentacién serd de un mes a desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el boletin oficial de Cantabria.
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3. Cada persona interesada podra presentar una sola solicitud.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del contenido integro
de esta resolucion.

Octavo.- Informacion y orientacion.

1. Las personas que asi lo soliciten tendran derecho a ser informadas y orientadas sobre el
procedimiento objeto de esta convocatoria (naturaleza, fases, acceso, derechos y obligaciones,
acreditaciones oficiales que se pueden obtener y efectos de las mismas).

La orientacion que se les ofrezca facilitard que las personas puedan tomar una decision
fundamentada sobre su participacion en el procedimiento. Con tal fin, podran ser utilizados los
cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia objeto de esta convocatoria
que, elaborados por el Instituto Nacional de las Cualificaciones, estan disponibles en el sitio
Web: www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html.

2. Los lugares donde se podra obtener informacidn y orientacion son los que se indican en
el anexo VII.

Noveno.- Publicacién y notificaciones.

1. Las notificaciones de los actos derivados de este procedimiento seran realizadas a tra-
vés de su publicacién en el tablén de anuncios de la Direccién General de Trabajo (C/ Hernan
Cortes 9, planta baja de Santander). La publicaciéon en este medio sustituye a la notificacién,
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Con caracter exclusivamente informativo se podra dar difusion del contenido de dichos
actos en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. Quedan exceptuados de lo establecido en el apartado anterior el informe provisional
de la comisién de evaluacion y la resolucion final del procedimiento sobre acreditaciéon o no
acreditacion de la competencia o competencias, que seran notificados a cada interesado en el
domicilio sefialado a tales efectos.

Décimo.- Admisidon de candidatos.

1. La Direccidén General de Trabajo revisara las solicitudes presentadas. Si se apreciara
carencia de alguno de los datos que en ella se requieren, o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa re-
solucion que sera dictada en los términos de los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Direccion General de Trabajo publicara en su tablén de anuncios el listado de interesados
cuya solicitud deba ser subsanada.

2. Se verificara el cumplimiento de los requisitos de acceso fijados en esta convocatoria y
la veracidad de los datos declarados o aportados por las personas seleccionadas.

3. Si el nimero de solicitantes que cumplen los requisitos de acceso fuera mayor al de
plazas convocadas, se procedera a la seleccidon de las personas candidatas de acuerdo con lo
establecido en el dispositivo Undécimo.

4. Finalizada, en su caso, la baremacion de solicitudes, la Direccidon General de Trabajo pu-
blicara el resultado de la seleccidn, indicando las personas que hayan sido excluidas y la causa
de su inadmisidn, asi como las admitidas y la puntuacion adjudicada a cada una de ellas.
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Las personas solicitantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista, para efectuar reclamaciones.

5. Las reclamaciones seran resueltas por la Direccion General de Trabajo y su resultado sera
objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la citada direccién general; igualmente, a
meros efectos informativos, se publicara en los sitios Web de la Direccion General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educanta-
bria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

En la resolucion figurara la relacidn definitiva de admitidos y excluidos, e incluird una lista
de reserva, a efectos de posibles sustituciones, segun el orden resultante.

Asimismo, la Direccion General de Trabajo establecera el plazo para que los solicitantes
admitidos a la fase de asesoramiento presenten el justificante del abono de la tasa corres-
pondiente a la fase de asesoramiento. La no presentacidén de dichos documentos, o la falta de
aportacion de documentacién que afecte a su condicion de admitido, conllevara la exclusion
del procedimiento, siendo seleccionado el siguiente candidato segun el orden establecido en
dicha resolucién. Finalizado este tramite, la Direccion General de Trabajo elaborara la relacion
de personas que pasan a la fase de asesoramiento para su publicacion.

6. Contra la resolucion de las reclamaciones que se adopte, que no agota la via adminis-
trativa, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el consejero de
Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Undécimo.- Criterios para la seleccion de solicitantes.

1. Tendran preferencia las personas empadronadas en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria a la fecha de publicacion de esta resolucion en el "Boletin Oficial de Cantabria". Igual
preferencia tendran aquellas personas que trabajen en un centro de trabajo ubicado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha de publicacion de esta resolucion en el "Boletin
Oficial de Cantabria", con independencia de su lugar de residencia.

2. Dentro del numero de plazas establecido segun el dispositivo Cuarto, se seleccionaran
en primer lugar a las personas solicitantes que obtengan mayor puntuacion, expresada con
dos decimales, de entre las que tengan preferencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, y conforme a los criterios de baremacidn recogidos en el anexo VIII. Una vez aplicada
la citada preferencia, podran ser seleccionadas las personas solicitantes que obtengan mayor
puntuacion, expresada con dos decimales, de entre las que no tengan dicha preferencia.

Para ello, las puntuaciones obtenidas seran redondeadas incrementando en una unidad el
decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea mayor o igual que cinco, y permane-
ciendo inalterado el decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea menor que cinco.

3. No serd objeto de puntuacion la experiencia o la formacién que sea requisito de partici-
pacién en el procedimiento.

4. A los efectos de lo previsto en esta disposicion, salvo que se establezca otra cosa, se
considerara la situacion de la persona solicitante en la fecha de publicacion de esta resolucion
en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5. La puntuacion obtenida por las personas solicitantes al amparo de esta convocatoria po-
dra surtir efectos en subsiguientes convocatorias de la misma unidad de competencia a la que
se refieran. Dicha puntuacidon podra ser objeto de actualizacion en razén de otros extremos
puntuables acreditados en el marco de dichas convocatorias.

Duodécimo.- Instruccién del procedimiento.

Se divide en tres fases sucesivas:

1.2 Fase de asesoramiento.

2.2 Fase de evaluacion.

3.2 Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.
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Decimotercero.- Fase de asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que hayan sido selecciona-
das por cada unidad de competencia.

2. Se comenzara con un asesoramiento de caracter colectivo y de obligatoria asistencia, por
lo que la ausencia injustificada provocara la pérdida de la condicidon de candidato admitido o
candidata admitida en el procedimiento.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicos a través del tablon de anuncios
de la Direccién General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)

3. Posteriormente, el asesoramiento que se realizard tendra caracter individual y presen-
cial. El asesor o la asesora podra citar a la persona candidata a participar en el procedimiento
cuando resulte necesario para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar
su historial profesional y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

4. La no presentacién en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacién de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. A tal fin, el asesor
o la asesora responsable informara a la Direccion General de Trabajo de las incidencias que se
produzcan, para su control y gestion.

5. Atendiendo a la documentacidén aportada, el asesor o la asesora realizara un informe
orientativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y
sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe es positivo, se trasladara a la correspondiente comision de evaluacion toda
la documentacién aportada, asi como el informe elaborado debidamente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complemen-
taria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el con-
tenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacidon. En este caso, también se trasladara a la comisién de evaluacidn,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacién aportada.

c) En ambos casos las personas candidatas manifestaran por escrito su decision de pasar o no a
la fase de evaluacion. En dicho escrito quedaran informadas de, en su caso, la obligacién de abonar
la tasa correspondiente en el plazo que se les indique a tal efecto. De dichos escritos dara trasladado
el asesor o la asesora responsable a la Direccion General de Trabajo para su seguimiento y control.

Decimocuarto.- Fase de evaluacion.

1. Cada persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

2. La evaluacion tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles estableci-
dos en los criterios de realizacion y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir
del contexto profesional.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o de la asesora y toda la documentacion
aportada por la persona candidata, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se podran utilizar, entre otros, los siguientes métodos: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional y entrevista profesional.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicas a través del tablon de anuncios
de la Direccion General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)
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La no presentacion en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacion de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. La comision de
evaluacion informara a la Direccion General de Trabajo de las no presentaciones para su con-
trol y gestion.

4. La comision de evaluacion emitira un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacion de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, del que se dara traslado a la Direccion General
de Trabajo.

5. El informe provisional sera notificado en el domicilio del interesado por la Direccién Ge-
neral de Trabajo. Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida
al presidente de la comision de evaluacidn, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

6. Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comisidon de evaluacion se reunira con objeto
de resolver las que se hayan presentado, emitiendo informe definitivo sobre el resultado de la
evaluacion, del que dara traslado a la Direccion General de Trabajo, a efectos de que adopte la
correspondiente propuesta de resolucion.

7. A la vista del informe de la comision de evaluacion y de la propuesta de resolucién de
la Direccion General de Trabajo, el consejero de Economia, Hacienda y Empleo adoptara la
resolucién sobre acreditacion o no acreditacion de la competencia profesional de las personas
candidatas, que sera notificada por la Direccion General de Trabajo a cada interesado en el
domicilio sefialado a tales efectos.

El plazo maximo en que debera ser notificada la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Este plazo podra
ser objeto de ampliacidn en los términos establecidos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El vencimiento del plazo para que sea notificada la resolucidén expresa habilitara a las per-
sonas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucion expresa del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabra
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Decimoquinto.- Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional. Efecto de las
acreditaciones obtenidas.

1. Las personas candidatas que superen el proceso de evaluacidn recibiran la acreditacion
de cada una de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional.

La expedicidn de la acreditacion de unidades de competencias correspondera a la Direccidon
del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene
efectos de acreditacién parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del corres-
pondiente titulo o certificado.

Decimosexto.- Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditacion, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de la Direcciéon General de Trabajo, remitira a todas las personas
que hayan participado en el mismo, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion, un
escrito en el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acredi-
tar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.
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b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
ciéon conducente a la obtencion de un titulo de formacidn profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

A estos efectos, cada asesor o asesora emitird un informe de posibilidades de formacion,
por cada participante, del que dara traslado a la Direccion General de Trabajo.

Decimoséptimo.- Abono de tasas.

1. El importe de las tasas se ingresara en dos momentos del procedimiento y serd como
sigue:

a) Las personas seleccionadas para la fase de asesoramiento deberan abonar previamente a
Su acceso a esta fase la tasa vigente en el momento del devengo, mediante modelo de ingreso
046 habilitado a tal efecto en los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacan-
tabria.com), de la Consejeria de Educacion de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.
es) y de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria (www.dgte.cantabria.es)

b) Con caracter previo al inicio de la fase de evaluacion, las personas que continten el
procedimiento deberan abonar la tasa de evaluacion, vigente en el momento del devengo, por
cada unidad de competencia en la que se inscriban, mediante modelo de ingreso 046 habili-
tado a tal efecto en los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.
com), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y de la Direc-
ciéon General de Trabajo del Gobierno de Cantabria (www.dgte.cantabria.es).

2. Las personas que accedan a las distintas fases deberan presentar el justificante del in-
greso de la tasa o las tasas correspondientes en el registro delegado de la Direccion General
de Trabajo, o a través de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La falta de presentacién del justificante de ingreso en el plazo indicado sera entendida como
desistimiento de participacion en el procedimiento.

3. Estaran exentas del abono de estas tasas las personas solicitantes que acrediten estar en
situacién de desempleo y que figuren inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de los Servicios Publicos de Empleo, en el momento de su devengo.

Decimoctavo.- Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta
convocatoria, las personas seleccionadas que estén trabajando podran utilizar los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.7 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Decimonoveno.- Ficheros con datos de caracter personal.

Los datos de las personas acreditadas en el procedimiento objeto de esta convocatoria
entraran a formar parte del Fichero de evaluacion y acreditacién de competencias profesiona-
les de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, y los datos de las personas
asesoras y evaluadoras que participen en la misma, en el Fichero de asesores y evaluadores
de la citada direccién general.

Asimismo, los datos de las personas asesoras y evaluadoras que participen en esta convo-
catoria entraran a formar parte de los ficheros de datos de caracter personal correspondientes
a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y del Servicio Can-
tabro de Empleo.

Vigésimo.- Publicacion y efectos de esta resolucion.

1. La presente resolucion sera publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" y un extracto
de la misma en el "Boletin Oficial del Estado".
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2. Esta resolucion surtird efectos el mismo dia de su publicacidén en el "Boletin Oficial de
Cantabria".

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 2 de mayo de 2018
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO |
CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CUALIFICACION PROFESIONAL
(AGA343_2): Aprovechamientos Forestales. Nivel 2
(R.D. 108/2008, de 1 de febrero)

cODIGO DENOMINACION NIVEL N® DE HORAS
(MOD. FORM.)
uc1116_2 Realizar el apeo y procesado de arboles con 2 100
motosierra.
UNIDADES DE uc1117_2 Realizar el apeo y procesado de arboles con 2 100
COMPETENCIA cosechadora forestal.
uc1118_2 Realizar el desembosque y el tratamiento de 2 50
los subproductos forestales.
UC1119_2 Realizar trabajos en altura en los arboles. 2 110
uC1120_2 Realizar trabajos de descorche. 2 50
uct121_2 Manejar tractores forestales y realizar su 2 110
mantenimiento.
CERTIFICADO DE Aprovechamientos forestales
PROFESIONALIDAD (R.D. 1211/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 682/2011, de 13 de mayo,
modificado por el RD 627/2013)
TITULO DE FORMACION Contenida parcialmente en los siguientes ciclos formativos:
PROFESIONAL - Técn'icq en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural. (RD 1071/2012, de
-1 ?rg(?nliggo;n Jardineria y Floristeria. (RD 1129/2010, de 10 de septiembre)

CUALIFICACION PROFESIONAL
(ELEEO0109): Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién. Nivel 2
(R.D. 1115/2007, de 24 de agosto)

cODIGO DENOMINACION NIVEL N" DE HORAS
UNIDADES DE (MOD. FORM.)
COMPETENCIA uC0820_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de 2 170

baja tensién en edificios  destinados
principalmente a viviendas.

uco821_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de 2 230
baja tensién en edificios comerciales, de
oficinas y de una o varias industrias.

uCo0822_2 Montar 'y mantener instalaciones de 2 240
automatismos en el entorno de viviendas y
pequefia industria.

uCo0823_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de 2 120
baja tension.

ucCo0824_2 Montar 'y mantener redes eléctricas 2 110
subterraneas de baja tension.

UCo0825_2 Montar y mantener maquinas eléctricas. 2 180

CERTIFICADO DE Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
PROFESIONALIDAD (R.D. 683/2011, de 13 de mayo)
TITULO DE FORMACION Teécnico en Instalaciones eléctricas y automaticas. (RD 177/2008, de 8 de febrero)
PROFESIONAL
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Ocupaciones relacionadas con las cualificaciones de Aprovechamientos forestales y Montaje y

mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension:

Desarrolla su actividad profesional en grandes, medianas y pequefias empresas,

B publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, dedicadas a
AMBITO PROFESIONAL

los aprovechamientos forestal

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector forestal, en las siguientes

actividades productivas:
SECTORES

- Empresas que realicen trabajos de aprovechamientos de maderas, corcho y
PRODUCTIVOS

lefas.

- Empresas que realicen trabajos en altura en los arboles.

OCUPACIONES Y PUESTOS RELEVANTES

- Trabajador cualificado en actividades forestales

- Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas, corcho y lefias
- Maquinista de procesadora forestal

- Tractorista

- Motoserrista, talador, trozador

- Corchero

- Trabajador especialista en trabajos en altura en los arboles

qi

Desarrolla su actividad profesional en pequenas y i empresas,

. mayoritariamente privadas, por cuenta propia o ajena, en las areas de montaje
AMBITO PROFESIONAL

iento de instalaciones eléctricas de baja tension (BT), estando

regulada la actividad por el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Se ubica en el sector de produccion y distribucion de energia eléctrica, en las

actividades de montaje y mantenimiento de las i 1es de baja tension
contempladas en el ambito del REBT:

- Instalaciones de BT en edificios de viviendas.

SECTORES PRODUCTIVOS - Instalaciones de BT en edificios de oficinas.

- Instalaciones de BT en edificios comerciales.

- Instalaciones de BT en edificios de una industria especifica.

- Instalaciones de BT en edificios destinados a una concentraciéon de

industrias.

OCUPACIONES Y PUESTOS RELEVANTES

- Instalador electricista (Profesion regulada)
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ANEXO II

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente

Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Convocatoria EAC/2018/01

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
N.° DNI/NIE/Pasaporte APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO/S NACIONALIDAD

DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,...) N.° BLOQ. PISO PUERTA | CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIA.S PROFESIONALES A ACREDITAR
fale con caracter indicativo con una X la/s que corresp

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 anos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos diez ahos

transcurridos antes de publicarse la convocatoria.

FORMACION. Al menos 300 horas, en los diez tltimos anos transcurridos antes de publicarse la convocatoria

SOLICITA:
La inscripcion en el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales convocado mediante resolucion del consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, en las siguientes unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

AGA343_2 Aprovechamientos Forestales

UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de arboles con motosierra.

UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal.

UC1118_2: Realizar el desembosque y el tratamiento de los subproductos forestales.

UC1119_2: Realizar trabajos en altura en los arboles.

UC1120_2: Realizar trabajos de descorche.

UC1121_2: Manejar tractores forestales y realizar su mantenimiento.

ELE257_2 Montaje y rimiento de instal eléctricas de baja tension
UCB820_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destinados principalmente a viviend.
ucC821_2: Montar y i laciones eléctrit de baja tension en edificios comerciales, de oficinas y de una o varias industrias.
ucs822_2: Montar y i laciones de auto ismos en el entorno de viviendas y pequefa industria.

UCB823_2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.

UCB824_2: Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tension.

UCB825_2: Montar y mantener maquinas eléctricas.
SITUACION LABORAL ACTUAL (; le con una X si corresponde)

)
Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las que
solicito acreditacion.

Autorizaciones para que la Administracion recabe infor ion, datos y/o d

relativos a:

si [ | No 1 | !dentidad (DNI o documento acreditativo de la identidad) y empadronamiento, del/de la solicitante.

si O | no OO Alta en el Impuesto de Actividades Economicas o Declaracion Censal (en el caso de solicitantes trabajadores que
sean 0 hayan sido autonomos o por cuenta propia).

si [ | No [ | Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

si O | no O Aquellos en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que sean necesarios para la
tramitacion de la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE
X Declaro no encontrarme en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en la resolucion por la que se aprueba la
convocatoria EAC/2018/01 y que, asimismo, son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las copias
de los documentos presentados coinciden con los originales que obran en mi poder.

En a de __de20__

Firmado:
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. GOBIERNO DE CANTABRIA.

CVE-2018-4346
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Marque con una X lo que corresponda

- Curriculum Vitae Europeo (conforme al modelo ANEXO Ill de la resolucion de convocatoria).

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segiin ANEXO IV, en la que
conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten todos los
datos que figuran en el anexo IV).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que podra seguir el modelo
contenido en el ANEXO V de la resolucion de convocatoria.

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion en la que consten los periodos
de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de voluntariado o de practicas laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el aho en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al modelo
ANEXO VI de la resolucion de convocatoria (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten todos los
datos que figuran en el citado anexo VI).

Otra documentacion (EN CASO DE NO AUTORIZAR SU CONSULTA A LA ADMINISTRACION):

DNI o documento acreditativo de la identidad)

Certificado de empadronamiento

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Alta en el Impuesto de Actividades Economicas o Declaracion Censal en el caso de revocar el consentimiento a la Administracion

para su consulta.

Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que sean necesarios
ara la tramitacion de la solicitud.

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realiz6. Asimismo, debera
constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si la duracion de la formacion esta expresada

en creditos, se debera esiecificar su eiuivalencia en horas.

boc.cantabria.es
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RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en &l deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

EXPERIENCIA
JORNADA VOLUNTARIO/A O
BECARIO/A

N°
DocC

EO1
E02
EO03
E04
E05
E06
EO7
E08
E09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

PUESTO DE FECHA FECHA
TRABAJO INICIO FIN

N° DE

EMPRESA DIAS

JORNADA %

CVE-2018-4346
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RELACION ORDENADA DE LA FORMACION
FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

) N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

FORMACION NO

IMPARTIDO FECHA INICIO FECHA FIN AVALADA POR
POR... (dd. dd / ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Ne
DoC

Fo1
Fo2
Fo3
Fo4
F05
Fo6
Fo7
Fo8
F09
F10
Fi1
F12
F13
F14
F15
F16
F17
F18
F19
F20

DENOMINACION DEL CURSO HORAS

CVE-2018-4346
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MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de —a)

+ Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

+ Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
* Fechas (de - a)

+ Nombre y tipo de organizacion que
ha impartido la educacion o la
formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

ANEXO lll

[ APELLIDOS, Nombre |
[ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

[Empezar por el més reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto
ocupado. |

[Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada curso
realizado. |

boc.cantabria.es
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES
SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacion es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores
de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y

APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL

ANEX0S

También puede crear su CV a través de (

http://europass.cedefop.europa.eu

LUNES, 14 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 93

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Introducir aqui cualquier informacién que se considere importante, como personas de contacto,
referencias, etc. ]

[ Enumerar los documentos anexos. ]

EDEFOP:

boc.cantabria.es
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ANEXO IV

Certificacion de empresa

D./Dnha. con NIF en calidad de
en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo que no proceda)

con NIF. , y domicilio fiscal en
CERTIFICA:
Que D./Dha. con D.N.I/Pasaporte/N.I.E (tachese lo
que no proceda) n° ha desempehado el siguiente trabajo, desarrollando
las funciones que se indican a continuacion:
PUESTO/ FECHA FECHA JORNADA
CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion del consejero de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se aprueba el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la

experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria EAC/2018/01).

En a de de20__.

Firmado:

boc.cantabria.es
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia)

D./Dnha. con NIF y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que encontrandose incluido en (régimen S.S. o alternativo) ha desarrollado la

siguiente actividad economica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA ':Eg'g F'f:?":A ;ST_TZA:;A
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion del consejero de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se aprueba el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la

experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria EAC/2018/01).

En a de de 20__.

Firmado:

CVE-2018-4346
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ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dha. con NIF en calidad de
en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo que no proceda)

con NIF. , y domicilio fiscal en
CERTIFICA:
Que D./Dha. con D.N.I/Pasaporte/N.I.E (tachese lo
que no proceda) n° las actividades que se indican a continuacion, durante

los periodos sehalados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion del consejero de Economia, Hacienda y Empleo de
de por la que se aprueba el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias

profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria EAC/2018/01).

En a de de20_ .

Firmado:

CVE-2018-4346
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ANEXO VI

Lugares de informacién y orientacién

PUNTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION:
Centro Integrado de Formacion Profesional Nimero Uno

C/ Francisco Rivas Moreno, 2; 39011 - Santander

Oficina de Empleo de Camargo
Avda. de Parayas 6, Blogue 1, Portal C Bajo; 39600 — Maliaho

Oficina de Empleo de Castro Urdiales
C/ Venancio Bosco 18 bajo (Edificio La Marinera); 39700 — Castro Urdiales

Oficina de Empleo de Colindres
Alameda del Ayuntamiento N°3; 39750 - Colindres

Oficina de Empleo de Reinosa
C/ Marqués de Reinosa 2, Edif. Los Obesos; 39200 — Reinosa

Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera
Paseo de la Barquera n° 29 Planta Baja — Edificio Muelle; 39540 — San Vicente de la Barquera

Oficina de Empleo de Santander Isaac Peral
C/ Isaac Peral 39; 39008 — Santander

Oficina de Empleo de Santander Los Castros
Avda. Los Castros, 53 bajo; 39005 — Santander

Oficina de Empleo de Torrelavega
Avda. del Besaya, 27- A; 39300 — Torrelavega

PUNTOS DE INFORMACION:

Oficina de Informacion Sociolaboral (Direccion General de Trabajo)
C/ Rualasal 14, bajo; 39001 — Santander
Centro de Investigacion y Formacion en Electricidad y Electrénica (CIFEE)
Avda. del Besaya, s/n; 39300 — Torrelavega
Centro Integrado de Formacion Profesional “La Granja”
Barrio Estacion, 25B, 39792 Heras, Cantabria
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo — Servicio de Energia
C/ Albert Einstein, 2 — 39011 Santander (Edificio del Gobierno de Cantabria en el PCTCAN)

CVE-2018-4346
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ANEXO VI

Criterios de Baremacion

No seran objeto de puntuacion los requisitos de participacion, tanto de experiencia laboral como de formacion
no formal. Para aquellos casos en que los candidatos cumplan los requisitos de participacion tanto por la via de
la experiencia laboral como de la formacion no formal, la Administracion calculara la puntuacion final del
candidato tomando como criterio la condicion mas favorable para el solicitante.

MAXIMO 7 PUNTOS

e Por cada dia de experiencia en ocupacion relacionada con la unidad de
1 competencia: 0,0014 puntos.

EXPERIENCIA
LABORAL Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente
reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral o certificado correspondiente.
A efectos de lo establecido en este apartado, se entendera que un aho son 365 dias.
MAXIMO 3 PUNTOS
e Por cada hora de formacion: 0,02 puntos.
[}
FORMACION La puntuacion por la formacion no impartida al amparo de programaciones aprobadas por

las Administraciones Publicas se reducira un 50%.

No se consideraran los cursos de duracion inferior a 10 horas, ni la asistencia a jornadas,
congresos, simposios y eventos similares.

REGLAS DE DESEMPATE:

En caso de empate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
Experiencia laboral.

De persistir el empate:

- Se seguira el orden alfabético resultante del sorteo hecho publico mediante Resolucion de 18 de abril de 2017,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE num. 94 de 20/04/2017), segun el cual el
desempate se dirimira a favor de aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra «N»; en el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de seleccion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

2018/4346
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2018-4360  Resolucion de 3 de mayo de 2018, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracién del examen de obtencion del certificado de
aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial de los con-
ductores de determinados vehiculos destinados al transporte por ca-
rretera, correspondiente a la convocatoria del mes de abril de 2018.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 4 de diciembre de 2017, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el 14 de diciembre de 2017, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certifi-
cado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de deter-
minados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en 2018 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la convocatoria de abril de 2018 tendra lugar el 7 de junio
de 2018, a las 17:00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en el Aula 1 de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria,
s/n - 39011 de Santander (Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejercicios
se realizard con 15 minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 3 de mayo de 2018.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2018/4360

CVE-2018-4360
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2018-4367  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza para la Me-
Jjora del Medio Ambiente, el Ocio y la Convivencia.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal para le Mejora del Medio Ambiente, el ocio y
la convivencia en el municipio de Arnuero por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de mayo de 2018,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tard a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
arnuero.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitiva-
mente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Arnuero, 7 de mayo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2018/4367

CVE-2018-4367
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVveE-2018-3007  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para plaza
de abastos con locales de hosteleria en calle Serafin Escalante, 3.
Expediente 2018/2691F.

Por parte del Ayuntamiento de Torrelavega, se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la
técnica de control ambiental de comprobacion ambiental, la cual se tramita como expediente
n° 2018/2691 F (C. A. 03/18) para la instalaciéon de una actividad de plaza de abastos con
locales de hosteleria, en local emplazado en la ¢/ Serafin Escalante, n°® 3, de Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B.O.C. y en el tabldn de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 20 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/3007
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-4347  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 744/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 744/2016 a instancia de ISABEL GONZALEZ FERNANDEZ frente a GRUPO MGO, SA, MGO
BY WESTFIELD, LEXAUDIT CONCURSAL, SLP, GEMINI REAL ESTATE, SL y FOGASA, en los que
se ha dictado resolucién de fecha 24/04/2018 de del tenor literal siguiente:

PERSONA A LA QUE SE CITA: GRUPO MGO, SA, como demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su
caso, juicio. Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y
circunstancias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 27 de junio de
2018 a las 10:30 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de este érgano, a la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacién para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a GRUPO MGO, SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de abril de 2018.
La letrada de la Administracion de justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/4347
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2018-4348  Citacion para celebraciéon de actos de conciliacion y, en su caso juicio,
en procedimiento ordinario 34/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
34/2017 a instancia de JOSE LUIS DE COS ARROYO y FRANCISCA ARROYO EXPOSITO frente a
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, MUTUA ASEPEYO y RAMON LARUMBE CANO, en los que se ha dictado resolucién de
fecha de 27/04/2018 del tenor literal siguiente:

PERSONA A LA QUE SE CITA: RAMON LARUMBE CANO, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 4 de junio de 2018
a las 09:50 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de este 6rgano, a la celebracion del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a RAMON LARUMBE CANO, en ignorado paradero, libro el presente en

Santander, 27 de abril de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/4348

CVE-2018-4348
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cvE-2018-4349  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 695/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n® 695/2017 a instancia de GONZALO CEBALLOS RUESGA frente a CAFETERIA PENAS, SL
y FOGASA, en los que se ha dictado resolucién de fecha de 27/04/2018, del tenor literal si-
guiente:

PERSONA A LA QUE SE CITA: CAFETERIA PENAS, SL, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su
caso, juicio. Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y
circunstancias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 26 de septiembre
de 2018 a las 10:40 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de este 6rgano, a la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacién para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CAFETERIA PENAS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/4349

CVE-2018-4349
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-4350 Notificacion de decreto 50/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 111/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n®111/2017, a instancia de RAFAEL GUTIERREZ MARTINEZ, frente a CHAPA Y PINTURA
MARCOS, SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha 01/02/2018, cuya parte dispositiva
del tenor literal siguiente:

"DECRETO n°© 50/2018

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D./Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 1 de febrero de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado CHAPA Y PINTURA MARCOS, SL, en situacién de INSOL-
VENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago al
trabajador que se dira, por las cantidades que a continuacién se relacionan:

— D. RAFAEL GUTIERREZ MARTINEZ, por importe de 5.908,97 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en Banco Santander, al n® 3867000064011117, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

CVE-2018-4350
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CHAPA Y PINTURA MARCOS, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacién en el B.O.C.

Santander, 2 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2018/4350
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2018-4351 Notificacion de Decreto 104/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 125/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 125/2017, a instancia de GAETANO CALABRESE frente a JOSE MANUEL CRESPO SAN
EMETERIO, en los que se ha dictado resolucién de fecha 8 de marzo de 2018, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO n© 104/2018

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 8 de marzo de 2018.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado D. JOSE MANUEL CRESPO SAN EMETERIO, en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago al trabajador que se dira, de las cantidades que a continuacion se relacionan:

— D. GAETANO CALABRESE, por importe de 2.839,43 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander, al n® 3867000064012517, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

CVE-2018-4351
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a JOSE MANUEL CRESPO SAN EMETERIO, en ignorado paradero, libro el presente para
su publicacion en el B.O.C.

Santander, 26 de abril de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

2018/4351

CVE-2018-4351
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVE-2018-4354  Notificacion de suspension de vista y nueva citacion en procedimiento
ordinario 118/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 118/2018 a instancia de CARMEN COTARELO CANTERO frente a AYUNTAMIENTO DE RIO-
TUERTO, ZAHOZ GESTION, SL, URBANIA ZH GESTION, S. L. y U.T.E URBANIA ZH GESTION
SL-ZAHOZ GESTION, S. L., en los que se ha dictado diligencia de ordenacién de fecha 26-04-
2018. del tenor literal siguiente:

"La letrada dofla MARTA CIMAS SOTO, en nombre de la demandante dofia CARMEN CO-
TARELO CANTERO, ha comparecido en Sede Judicial a los efectos de solicitar la suspension
de la vista que estaba senalada en las presentes actuaciones para el dia de hoy, 26-04,2018,
alegando ir a subsanar la demanda presentada y, a la vista de lo solicitado, acuerdo:

— Suspender el sefialamiento de la vista fijada para el dia 26-04-2018, y sefialar nueva-
mente la misma, previa consulta con la Agenda de sefialamientos, para el dia 21 de junio del
2018 a las 11:00 horas, en SALA DE VISTAS N© 4 de este érgano.

— Dar cuenta de inmediato a S. S@ de la suspension y del nuevo sefialamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citandoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
sefialamiento, sirviendo la notificacién de la presente resolucidn de citacién en legal forma.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el Letrado de la Administracién de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccidon en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto".

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a URBANIA ZH GESTION, S.L y U.T.E URBANIA ZH GESTION SL-ZAHOZ
GESTION, S.L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de abril de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2018/4354
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2018-4289 Notificacion de sentencia 96/2018 en procedimiento ordinario.

Dofa Isabel Torcida Seghers, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Juicio Ordinario, a instancia de
LIBERBANK, S. A. frente a AALI SAMY SAMY y ESSAID SAMY, en los que se ha dictado senten-
cia num. 96/2018 de fecha 11 de abril 2018 contra la que cabe recurso de apelacion.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a AALI SAMY SAMY y ESSAID
SAMY en ignorado paradero, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de mayo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Isabel Torcida Seghers.
2018/4289
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

cve-2018-2644  Notificacion de sentencia 102/2017 en juicio verbal 1254/2016.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 10 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de TAG FORMACION, S. L., frente a ANDRES VEGAR ARANDA, en los que se ha dictado
SENTENCIA de fecha de 12/05/2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 102/2017

Santander, a 12 de mayo de 2017.

Vistos por mi, INIGO LANDIN DIAZ DE CORCUERA, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia N° 10 de Santander, los autos de Juicio Verbal n® 1254/16, instados por TAG FOR-
MACION S. L., representada por la procuradora Sra. Gonzalez Lastra y defendida por la letrada
Sra. Rodriguez Rodriguez, contra JOSE ANDRES VEGAR ARANDA, rebelde, en procedimiento de
reclamacién de cantidad derivada de responsabilidad contractual, dicto la siguiente

FALLO

Que ESTIMANDO INTEGRAMENTE LA DEMANDA interpuesta en su dia por Rolando de Jests
Rodriguez Lépez:

PRIMERO: DEBO CONDENAR y CONDENO a JOSE ANDRES VEGAR ARANDA a pagar a TAG
FORMACION S. L. 1.935 euros, cantidad que devengara un INTERES ANUAL equivalente al
legal del dinero desde el dia 2 de diciembre de 2016 hasta la notificacidon de la presente reso-
lucién, y que se vera incrementado en dos puntos desde el dia siguiente a dicha notificacion
hasta su completo pago.

SEGUNDO: DEBO CONDENAR y CONDENO a JOSE ANDRES VEGAR ARANDA a pagar todas
las COSTAS causadas en este procedimiento.

Notifiquese a las partes la presente resolucion. Hagaseles saber que conforme a la nueva
redaccion del art. 455.1 LEC llevada a cabo por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, de medidas
de agilizacion procesal, con arreglo a la Disposicion Transitoria Unica de dicha Ley 37/2011,
y segun Acuerdo de la Junta Sectorial de Jueces de Primera Instancia de Santander de 10 de
noviembre de 2011, al tratarse de un pleito cuya cuantia no excede de 3.000 euros, frente a
la misma NO CABE INTERPONER RECURSO alguno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.
El magistrado-juez.

PUBLICACION.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada
la sentencia por el Juez que la dictd, se acuerda por la Sra. letrada de la Admon. de Justicia
su notificacion a las partes del procedimiento y el archivo de la misma en la oficina judicial,
dejando testimonio en los autos, de lo que yo la letrada de la Admon. de Justicia doy fe.

CVE-2018-2644
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANDRES VEGAR ARANDA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2018/2644
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