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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2018-2882  Aprobacion definitiva del Callejero Municipal.

Por medio del presente anuncio se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en su sesién
ordinaria celebrada en fecha de 21 de marzo de 2018, ha aprobado definitivamente el Callejero
Municipal. Los planos se pueden consultar en las oficinas municipales.

El citado acuerdo pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra
el mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con los articulos 123 y concordantes de la Ley 39/2015 de uno de octubre, inter-
poner recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto administrativo que
se publica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC. No
obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Pie de Concha, 22 de marzo de 2018.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2018/2882
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2018-2920  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Administra-
cion Electronica.

Adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Piélagos, en sesién celebrada el 14 de no-
viembre de 2017, acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Administracion Electronica del Ayuntamiento de Piélagos, y finalizado el periodo de exposicion
publica sin que se hayan presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece el art.
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el acuerdo, hasta entonces pro-
visional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la Ordenanza,
entrando en vigor de conformidad con lo regulado en el art. 70-2 en relacion con el 65-2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacién de la Ordenanza podra interponerse, recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contenciosos del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguientes al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin oficial de Cantabria, o de seis meses si la resolucién fuere presunta.

Piélagos, 19 de marzo de 2018.

La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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Articulo 39. Autenticidad, integridad, confidencialidad,disponibilidad y conservacion de
asientos

Articulo 40. Condiciones generales para la presentacion

Articulo 41. Acceso de los ciudadanos al Registro electronico

Articulo 42. Escritos y documentos susceptibles de registro de entrada

Articulo 43. Cémputo de plazos

TiTULO IX. ARCHIVO Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS
Articulo 44. Archivo electronico de documentos
Articulo 45. Preservacion y acceso a los registros y archivos electronicos

TiTULO X. INCORPORACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS POR VIA
ELECTRONICA

Articulo 46. Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos.

Articulo 47. Catalogo de tramites y procedimientos electronicos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones estan transformando
profundamente la manera en la que actualmente se desarrolla la actividad de las
Administraciones Publicas y en especial en lo relativo a sus Relaciones con la
ciudadania. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de 1 de octubre, pone el camino hacia una Administracion
moderna y plenamente integrada en la sociedad de la informacion. Propone un nuevo
paradigma en la relacion de la ciudadania con las Administraciones basando su
regulacion sobre la base del derecho de la ciudadania a utilizar los medios de
comunicacion electronica para relacionarse con la Administracion, y de ésta a disponer
los medios para hacer efectivo dicho derecho.

El eje central de esta disposicion legal es el reconocimiento de un derecho general de
la ciudadania a relacionarse por medios electronicos con las Administraciones
Publicas, que a su vez deben adaptarse convenientemente para hacer efectivo el
mismo con todas las garantias que se exigen.

El Ayuntamiento de Piélagos, reconociendo los profundos cambios que estan
produciendo la incorporacién de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la vida cotidiana de las personas y en aras al cumplimiento de los
objetivos y principios establecidos en la Ley 39/2015, como marco normativo actual,
considera necesario y adecuado un Reglamento que regule la Administracion
Electrénica en el ambito de este ayuntamiento bajo los aspectos basicos recogidos en
la nueva legislacion, sin perjuicio de que se continle trabajando en este ambito para
poder completar el régimen juridico que compete a las Entidades Locales.

Igualmente, esta Ordenanza constituye la culminacion de la estrategia impulsada por la
Corporacién en materia de impulso de la Sociedad de la Informacion, y supone un
paso adelante en la implantacion paulatina de una verdadera Administracion
Electrénica, que ha de ser, sobre todo, accesible, sencilla, util, cémoda, agil, segura,
confidencial y adaptada a los nuevos entornos tecnoldgicos.

En base a esto se habilitan todos los elementos y servicios necesarios que van a
permitir a la ciudadania relacionarse plenamente con este ayuntamiento por via
electronica.

Por tanto, el Ayuntamiento de Piélagos, en ejercicio de su potestad auto-organizativa,
dicta esta Ordenanza con el fin de regular, en su ambito de actuacion, los aspectos
fundamentales del funcionamiento de la Administracion Electrénica.

La Ordenanza se estructura en diez titulos y cuatro disposiciones transitorias y
cinco disposiciones finales.

e El Titulo Primero define el objeto y el ambito de aplicacién de esta Ordenanza.

e El Titulo Segundo recoge los principios generales de aplicacion.

e El Titulo Tercero regula derechos y deberes de la ciudadania en el marco de
aplicacion de la presente disposicion.
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e EIl Titulo Cuarto recoge los requisitos de ldentificacion necesarios para el
acceso a la informacion electrénica.

e El Titulo Quinto trata las distintas formas de identificacion y autenticacion tanto
de los particulares como del personal del ayuntamiento, y de las distintas
Administraciones en las relaciones que puedan entablar de forma electrénica
derivadas de la aplicacion de la presente Ordenanza.

e El Titulo Sexto trata sobre la difusion que el ayuntamiento se compromete a
realizar de toda la normativa, e informacién de interés general a toda la
ciudadania.

e El Titulo Séptimo trata sobre los procedimientos administrativos en sede
electronica.

e EIl Titulo Octavo trata sobre el registro electrénico, el acceso al mismo y el
cémputo de plazos.

e EIl Titulo Noveno trata sobre el archivo de documentos en sede electronica.

Y por ultimo, el Titulo Décimo trata de la incorporaciéon de documentos de los
ciudadanos por via electrénica.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Esta Ordenanza regula la implantacion progresiva de la Administracion Electrénica
en el Ayuntamiento de Piélagos, promoviendo para ello la utilizacion de los medios
electrénicos, en el ambito de la Administraciéon Municipal del municipio de PIELAGOS,
para hacer posible la consecucidon mas eficaz de los principios de transparencia
administrativa, proximidad y servicio a los ciudadanos, que se derivan del articulo 103
de la Constitucién y de la legislacion general administrativa.

2.En consecuencia, tiene por objeto fijar las reglas para la utilizacién de las
tecnologias de la informacidn en la actividad administrativa, en las relaciones entre las
Administraciones Publicas, asi como en las relaciones de la ciudadania con las mismas
con la finalidad de garantizar sus derechos y, en especial, la regulaciéon de las
condiciones y los efectos juridicos del uso de los medios electronicos en la tramitacion
de los procedimientos administrativos.

3.Comprende también el objeto de esta Ordenanza la fijacion de los principios
reguladores de la incorporacion de los tramites y de los procedimientos administrativos
municipales a la tramitacion por via electronica, de acuerdo con lo dispuesto en La Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subijetivo.

1.Esta Ordenanza sera de aplicacion a las entidades que, en adelante, seran
denominadas conjuntamente como Administracién Municipal:
a. Los 6rganos administrativos que integran el Ayuntamiento de Piélagos.
b. Los organismos auténomos que estén vinculados al Ayuntamiento de Piélagos.
c. El Ayuntamiento promovera que esta Ordenanza sea adoptada por el resto de
los organismos y entidades en que esté representado.

2. Asimismo, sera aplicable a los ciudadanos, entendiendo como tales a las personas
fisicas y juridicas, cuando utilicen medios electronicos en sus relaciones con el
Ayuntamiento y con el resto de las entidades referidas en el apartado 1 anterior.

3. Relaciones con otras administraciones publicas.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién objetivo

1.Esta Ordenanza se aplicara a aquellas actuaciones en que participe la
Administracion Municipal y que se realicen por medios electronicos, y concretamente a
las siguientes:

a. Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juridico administrativo.

b. La consulta por parte de los ciudadanos de la informacion publica
administrativa y de los datos administrativos que estén en poder de la
Administracion Municipal.

d. La realizacion de los tramites y procedimientos administrativos incorporados a
la tramitacion por via electrénica, de conformidad con lo previsto en esta
Ordenanza.

e. El tratamiento de la informacién obtenida por la Administracion Municipal en el
ejercicio de sus potestades.

2. Los principios generales contenidos en esta Ordenanza seran de aplicacion a las
comunicaciones de los ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico
administrativo, y de manera especial a la comunicacion de avisos y de incidencias, la
presentacion de reclamaciones y la formulacion de sugerencias.

3. Esta Ordenanza define los principios que deben informar las relaciones que la
Administracion Municipal establezca con otras Administraciones a través de medios
electrénicos.

4. A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera por medio electronico, a
cualquier mecanismo, instalacién, equipo o sistema que permite producir, almacenar o
transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquier redes de
comunicacion abiertas o restringidas como internet, telefonia fija y mévil u otras.

TiTULO SEGUNDO. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 4. Principios organizativos de la Administracién Electrénica

La actuacion de la Administracion Municipal de este ayuntamiento en general, y la
referida al impulso de la Administracion Electronica en particular, debera estar
informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de servicio a la ciudadania. Impulsara la incorporacion de informacion,
tramites y procedimientos ala Administracion Electronica para posibilitar la
proximidad de su actividad a los ciudadanos, asi corno la mejora continua en la
consecucion del interés general.

b. Principio de simplificacién administrativa. Aprovechara la eficiencia que
comporta la utilizaciéon de técnicas de Administracion Electrénica, en particular
eliminando todos los tramites o actuaciones que se consideren no relevantes y
redisefando los procesos y los procedimientos administrativos, de acuerdo con
la normativa de aplicacién, utilizando al maximo las posibilidades derivadas de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para lograr una mayor
eficacia y eficiencia en su actividad administrativa con las debidas garantias
legales en la realizacion de sus funciones.

c. Principio de impulso de los medios electronicos. Podra establecer incentivos
para fomentar la utilizacion de los medios electrénicos entre los ciudadanos.

d. Principio de neutralidad tecnolégica. Garantizara la realizacion de las
actuaciones reguladas en esta Ordenanza con independencia de los
instrumentos tecnolégicos utilizados, de manera que sean la misma evolucion
tecnoldgica y la adopciéon de las tecnologias dentro de la sociedad las que
determinen la utilizacién de los medios tecnolégicos que, en cada momento,
sean mas convenientes.
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e. Principio de interoperabilidad. Garantizara la adopcion de los estandares de
interoperabilidad y velara, respetando los criterios de seguridad, adecuacion
técnica y economia de medios, para que los sistemas de informacién utilizados
por ella sean compatibles y se reconozcan con los de los ciudadanos y los de
otras administraciones. La Administracién Municipal promovera el uso de
software de cédigo abierto en la Administracion Electronica.

f. Principio de confidencialidad, seguridad y proteccién de datos. Garantizara, el
respeto al derecho a la proteccion de la confidencialidad y seguridad de los
datos de caracter personal de la ciudadania, de conformidad con los términos
definidos en la normativa sobre proteccion de datos y en las demas normas
relativas a la proteccion de la confidencialidad de los datos de los ciudadanos.
Seran objeto de especial proteccion los datos personales de los ciudadanos y
toda la informacién comun que deban usar los diferentes departamentos y
entidades integrantes de la Administracién Municipal, los cuales estaran
obligados a comunicar los datos necesarios para mantenerla debidamente
documentada y actualizada.

g. Principio de transparencia y publicidad. Facilitara en el uso de medios
electrénicos la maxima difusion, publicidad y transparencia de las actuaciones
administrativas del procedimiento y la que conste en sus archivos, de
conformidad con el resto del ordenamiento juridico y los principios establecidos
en esta ordenanza.

h. Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implantacién de los medios
electrénicos en la Administracion Municipal estara presidida por estos
principios. En particular, se realizara segun los siguientes criterios:

e El impacto y la utilizacién, por parte de la ciudadania, de los servicios
municipales afectados.

e Los colectivos de poblacion a los cuales se dirige.

e Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.

e La integracion de los sistemas de relacion con los ciudadanos, con el
resto de la organizacién y con los sistemas de informaciéon municipal.

e La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

e El nivel de esfuerzo técnico, organizativo y econémico requerido y la
racionalizacién de la distribucién de las cargas de trabajo y de las
comunicaciones internas.

e La madurez y disponibilidad de las tecnologias.

i. Principio de cooperacion. Con el objetivo de mejorar el servicio a los
ciudadanos y la eficiencia en la gestiéon, la Administracion Municipal
establecera convenios, acuerdos y contratos con los colegios profesionales,
asociaciones y otras entidades, para facilitar la relacion de sus asociados y
clientes con la Administracion Municipal.

j. Principio de participacion. Promovera el uso de los medios electrénicos en el
ejercicio de los derechos de participacién, en especial el derecho de peticion,
los derechos de audiencia e informacién publica, la iniciativa ciudadana, las
consultas y la presentacion de reclamaciones, quejas y sugerencias. Asimismo,
la Administracién Municipal promovera el debate publico y la expresion de
ideas y opiniones, a través de diferentes tipos de instrumentos propios de los
medios electrénicos, considerando en todo caso los principios de buena fe y de
utilizacion responsable.

Articulo 5. Principios generales de la difusion de la informacion administrativa
electronica

La difusion por medios electrénicos de la informaciéon administrativa de interés general
y de la informacién que la Administracion Municipal esta obligada a hacer publica se
llevara a cabo de conformidad con los siguientes principios:

a. Principio de accesibilidad y usabilidad. Con sistemas sencillos que permitan
obtener informacion de interés ciudadano de manera rapida, segura vy
comprensible y potenciara el uso de criterios unificados en la bulsqueda y
visualizacién de la informacién que permitan de la mejor manera la difusién
informativa, siguiendo los criterios y los estandares internacionales y europeos
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de accesibilidad y tratamiento documental. Asimismo, la Administracion
Municipal pondra a disposicion de los ciudadanos con discapacidades o con
especiales dificultades los medios necesarios para que puedan acceder a la
informacién administrativa a través de medios electronicos, siguiendo los
criterios y estandares generalmente reconocidos.

b. Principio de completitud y exactitud de la informacién que publique la
Administracién Municipal. Garantizara, en el acceso a la informacién por medios
electrénicos, la obtencidn de documentos con el contenido exacto y fiel al
equivalente en soporte papel o en el soporte en que se haya emitido el
documento original. La disponibilidad de la informacién en formato electronico no
debe impedir o dificultar la atencion personalizada en las oficinas publicas o por
otros medios tradicionales.

c. Principio de actualizacidn. Los diferentes érganos de la Administracion Municipal
mantendran actualizada la informacién administrativa que sea accesible a través
de canales electronicos. En las publicaciones electrénicas constaran las fechas
de actualizacion.

d. Principio de consulta abierta de los recursos de informacion de acceso universal
y abierto. Garantizara el acceso a la informaciéon administrativa que, de
conformidad con las disposiciones legales sea de acceso general, sin exigir
ninguna clase de identificacion previa.

Articulo 6. Principios generales del procedimiento administrativo electréonico

La realizacion electrénica de tramites administrativos en el marco de la Administracién
Municipal debe estar informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de no discriminacion por razén del uso de medios electrénicos. El uso
de los medios electronicos no podra comportar ninguna discriminacién o
restriccion para los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Municipal. En este sentido, los sistemas de comunicacion electrénica con la
Administracion sélo se podran configurar como obligatorios y exclusivos en
aquellos casos en que una norma con rango legal asi lo establezca, en las
relaciones interadministrativas, en las relaciones juridico-tributarias y en las
relaciones de sujecion especial, de conformidad con las normas juridicas de
aplicacion.

b. Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativos. Se
estableceran sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de
trazabilidad, que permita a la ciudadania conocer en todo momento, y a través
de medios electronicos, las informaciones relativas al estado de la tramitacion y
el historial de los procedimientos y documentos administrativos, sin perjuicio de
la aplicacion de los medios técnicos necesarios para garantizar la intimidad y la
proteccion de los datos personales de las personas afectadas.

c. Principio de intermodalidad de medios. En los términos previstos en esta
Ordenanza y sus normas de desarrollo, un procedimiento iniciado por un medio
se podra continuar por otro diferente, siempre y cuando se asegure la integridad
y seguridad juridica del conjunto del procedimiento. Los tramites vy
procedimientos incorporados a la tramitacion por via electrénica se podran llevar
a cabo por los canales y medios electrénicos que se hayan determinado en el
proceso de incorporacion, de acuerdo con lo previsto en el capitulo décimo de la
Ordenanza.

Articulo 7. Principios informadores de fomento y promocién de la cooperacion
interadministrativa en materia de administracion electrénica

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Administracion Municipal del

ayuntamiento debe estar informada por los siguientes principios generales:
a. Principio de cooperacion v colaboracion interadministrativas. EI Ayuntamiento
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tengan por objeto la fijacion de estandares técnicos y el establecimiento de
mecanismos para intercambiar y compartir informacién, datos, procesos y
aplicaciones. ElI Ayuntamiento publicara todos aquellos convenios firmados con
el resto de Administraciones Publicas relativos a esta materia.

b. Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administracién Municipal
facilitara el acceso de las demas Administraciones Publicas a los datos
relativos a los interesados que obren en su poder y se encuentren en soporte
electrénico, especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o
técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias de
seguridad e integridad y disponibilidad de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo. La disponibilidad de tales datos se
limitara estrictamente a aquellos que son requeridos a la ciudadania por las
restantes Administraciones para la tramitacion y resolucion de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la normativa
reguladora de los mis/nos. El acceso a dichos datos estara condicionado en el
caso de datos de cardcter personal a que se cuente con el consentimiento de
los interesados en los términos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, ya mencionada o una norma con rango de Ley asi lo determine,
salvo que existan restricciones conforme a la normativa de aplicacién a los
datos o documentos recabados. El citado consentimiento podra emitirse y
recabarse por medios electronicos.

TITULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administracion
Electrénica

1. En el marco del acceso y la utilizaciéon de la Administraciéon Electronica Municipal,
los ciudadanos tienen los siguientes derechos:

a. A dirigirse a la Administracion Municipal a través de medios electrénicos,
presentar documentos, asi como para obtener informaciones, realizar consultas
y alegaciones, formular solicitudes, manifestar consentimientos, entablar
pretensiones, efectuar pagos, realizar tramites y procedimientos y, en general,
ejercer los derechos vy las facultades que les reconoce el ordenamiento juridico
administrativo, con total validez y seguridad.

b. A exigir de la Administracién Municipal que se dirija a ellos a través de estos
medios y obtener documentos a través de formatos electrénicos.

c. A no presentar datos y documentos que se encuentren en poder de la
Administracion Municipal o del resto de las Administraciones Publicas con las
que el Ayuntamiento de Piélagos haya firmado un convenio de intercambio de
informacion.

d. A disfrutar de contenidos electrénicos de calidad, accesibles, transparentes y
comprensibles.

e. A acceder a la informaciéon administrativa, registros y archivos a través de
medios electrénicos.

f. A acceder a la Administracién Electrénica y utilizarla independientemente de
las herramientas tecnoldgicas utilizadas, de las disminuciones fisicas,
sensoriales o psiquicas y disponer de formacion y ayuda para su utilizacion.

g. A participar en los procesos de mejora de la gestion municipal a través de
medios electrénicos, y a recibir respuesta a las peticiones y consultas
formuladas.

h. A la confidencialidad y proteccién de sus datos personales y al resto de los
derechos que le concede la normativa de proteccién de datos, en especial el
derecho a que la informacién personal entregada no pueda ser destinada a
ninguna otra finalidad.

i. A la privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Administracion
Municipal y de aquellas comunicaciones que pueda hacer el Ayuntamiento en
las que consten los datos de los ciudadanos.
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j-  Ala calidad de los servicios publicos prestados por medios electrénicos.

k. A conocer por medios electronicos el estado de tramitacion de los
procedimientos en que sean interesados, salvo en los supuestos en que la
normativa de aplicacién establezca restricciones al acceso a la informacién
sobre aquéllos.

I. A obtener copias electrénicas de los documentos electronicos que formen parte
del procedimiento en los que tenga la condicion de interesado.

m. A la conservacién en formato electrénico por la Administracién Municipal de los
documentos electrénicos que formen parte de un expediente.

2. El ejercicio de estos derechos se llevara a cabo segun lo previsto en la normativa
aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.

Articulo 9. Deberes de los ciudadanos en el marco de las relaciones
administrativas realizadas a través de medios electronicos

1. En el marco de la utilizacion de los medios electronicos en la actividad
administrativa y en sus relaciones con la Administracion Municipal, y para garantizar el
buen funcionamiento y gestién de la informacién, las comunicaciones, los procesos y
las aplicaciones de la Administracion Electrénica, la actuacion de los ciudadanos debe
estar presidida por los siguientes deberes:

a. Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracion Electronica de
acuerdo con e/principio de buena fe.

b. Facilitar a la Administracién Municipal, en el ambito de la Administracion
Electrénica, informacion veraz, completa y precisa, adecuada a los fines para
los que se solicita.

c. ldentificarse en las relaciones administrativas por medios electrénicos con la
Administracion Municipal, cuando éstas asi lo requieran.

d. Deber de custodiar los elementos identificativos personales e intransferibles
utilizados en las relaciones administrativas por medios electrénicos con la
Administracion Municipal.

e. Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de
los derechos en materia de proteccién de datos.

2. La Administracién Municipal velara por el cumplimiento de estos deberes, en el
marco de lo previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.

TITULO CUARTO. IDENTIFICACION, ACCESO A LA INFORMACION Y
PRESENTACION DE ESCRITOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

Articulo 10. Instrumentos de identificacién y acreditacion de la voluntad de los
ciudadanos

1. La identificacion y acreditacion de la voluntad de la ciudadania en las relaciones con
la Administracion Municipal se podra producir a través de la firma electronica
reconocida, salvo que una norma especifica afiada requisitos adicionales para la
identificacion y la acreditacion de la voluntad de los ciudadanos.

2. El Ayuntamiento de Piélagos, directamente o a través de convenios, acuerdos o
contratos con otras entidades, podra suministrar los mecanismos de identificacion y
acreditacion de la voluntad a los ciudadanos que lo soliciten, después de haber
comprobado su identidad de manera especifica.

3. Las personas fisicas, podran, en todo caso y con caracter universal utilizar los
sistemas de firma electronica incorporados al Documento nacional de Identidad en sus
relaciones con la Administracion Municipal: DNI electrénico. El régimen de utilizacion y
efectos de dicho documento se regira por su normativa reguladora.

4. La Administracion Municipal promovera la utilizacion de los medios de identificacion
electronica mas extendidos en el ambito social y establecera acuerdos con las
entidades de certificacion correspondientes.
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Articulo 11. Requisitos de identificacion en el acceso de la ciudadania a la
informacién administrativa electronica

1.Sera de libre acceso para los ciudadanos, sin necesidad de identificacion, la
siguiente informacion:

Informacién sobre la organizacion municipal y los servicios de interés general.
Consultas de disposiciones generales e informacion normativa.

Informacién incluida en el tablon de edictos electrénico.

Publicaciones oficiales del Ayuntamiento de Piélagos.

Expedientes sometidos a informacién publica.

Otra informacién de acceso general.

Sin perjuicio del derecho de acceso libre y anénimo que ampara a los ciudadanos que
quieran acceder a la informacion referida en este apartado, la Administracion
Municipal podra, para la mejora de los servicios municipales o a efectos estadisticos,
solicitar a la ciudadania datos que no tengan caracter personal.

~eooU®

2.De conformidad los articulos 4, 3, 5y 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
acceso a los documentos nominativos, a los documentos que contengan datos
relativos a la intimidad de las personas, a los expedientes no finalizados y a los
expedientes y archivos queda reservado a las personas que acrediten las condiciones
previstas por la ley en cada caso. Para garantizar que el derecho de consulta sea
ejercido por los ciudadanos que se encuentran legalmente habilitados o habilitadas
para hacerlo, los servicios municipales exigiran su identificacion por medio de cualquier
procedimiento electrénico de identificacion seguro, entre los especificados en el articulo
10 de esta Ordenanza.

Articulo 12. Requisitos de identificacion y de acreditacion de la voluntad de los
ciudadanos en la presentacion de escritos

1.La utilizacion de firma electrénica reconocida sera requisito suficiente para
identificar y entender acreditada la voluntad de la ciudadania que presenten escritos
en cualquier procedimiento o tramite incorporado a la tramitacion por via electrénica a
través del procedimiento previsto en esta Ordenanza.

2. En este procedimiento de incorporacién se podran establecer otros mecanismos de
identificacion que permitan garantizar la seguridad y la integridad en la identificacion y
la acreditacién de la voluntad del ciudadano y de la ciudadana, atendiendo a los
siguientes criterios:

e Las caracteristicas de los canales electronicos que se hayan habilitado para la
realizacion del tramite.
e La proporcionalidad entre el requisito impuesto y la trascendencia que pueda
tener el tramite en concreto, en la esfera juridica de los ciudadanos.
e La exigencia formal de firma del escrito presentado por el ciudadano, en la
normativa de procedimiento administrativo general.
e EIl nivel de seguridad juridica, en funcion de los riesgos asociados a la
operativa.
e La disponibilidad de la tecnologia y los recursos del Ayuntamiento de Piélagos.
3. Los escritos y documentos electronicos que presenten los ciudadanos deberan
incorporar el mecanismo de identificacion y acreditacion de la voluntad del ciudadano
o de la ciudadana que en cada caso se defina, de conformidad con el apartado 2
anterior.
4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
la Administracion Municipal requerira de los particulares la subsanacion de cualquier
defecto formal ocasionado por el incumplimiento de los requisitos de identidad,
integridad y autenticidad previstos en este articulo.
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TITULO QUINTO. IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y AUTENTICACION DEL EJERCICIO DE SU COMPETENCIA

Articulo 13. Identificacion en la sede electrénica

La sede electronica del Ayuntamiento de Piélagos utilizara para identificarse y
garantizar una comunicacién segura, sistemas de firma electrénica basados en
certificados de dispositivos seguros o medio equivalente.

Articulo 14. Sistema de firma electronica para la actuacion administrativa
automatizada

1. Para la identificacion y autenticacion del ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, el Ayuntamiento podra determinar los supuestos de
utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a. Sello electrénico del Ayuntamiento basado en certificado electrénico que retna
los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

b. Cddigo seguro de verificacion vinculado al Ayuntamiento, érgano del mismo y
en su caso a la persona firmante del documento, permitiéndose en todo caso la
comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electrénica del Ayuntamiento.

2. Los certificados electronicos del apartado 1a. Incluira el nimero de identificacion
fiscal y la denominacion correspondiente y contendran la identidad de la persona titular
en el caso de sello electrénico de érganos administrativos.

3. El sello electronico, incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y
las personas prestadoras que los expiden, sera publico y accesible por medios
electronicos, ademas se adoptaran las medidas adecuadas para facilitar la verificacion
del sello electronico.

Articulo 15. Firma electronica del personal al servicio del Ayuntamiento

La identificacion y autenticacion del ejercicio de la competencia del personal al servicio
del Ayuntamiento y de sus érganos administrativos cuando utilice medios electrénicos,
se realizarda mediante firma electrénica reconocida que identificara de forma conjunta
al titular del puesto de trabajo o cargo, pudiendo utilizarse la firma electronica basada
en el Documento Nacional de Identidad a los efectos de este articulo.

Articulo 16. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de
comunicacion

1. Los documentos electronicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
establecidos entre Administraciones Publicas, drganos y entidades de derecho
publico, seran considerados validos a efectos de autenticacion e identificacion de
personas emisoras y receptoras en las condiciones establecidas en el presente
articulo.

2.Cuando las personas participantes en las comunicaciones pertenezcan a la
Administracion Municipal, se determinaran las condiciones y garantias en que se
regiran y comprenderan al menos la relacion de personas emisoras y receptoras
autorizadas y la naturaleza de los datos a intercambiar. Si quienes participen
pertenecen a distintas administraciones estas condiciones se estableceran mediante
convenio.

3. En todo caso se garantizara la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones la
proteccion de los datos que se transmitan.

Articulo 17. Interoperabilidad de la identificacion y autenticacién por medios
electronicos certificados

1. Los certificados electrénicos reconocidos emitidos por prestadores de servicios de
certificacion seran admitidos como validos por el Ayuntamiento para relacionarse con
el mismo, siempre y cuando el prestador de servicios de certificacion pongan a
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disposicion del Ayuntamiento la informacion precisa en condicionesque resulten
tecnolégicamente viables y sin que suponga coste alguno para el Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento podra disponer de los mecanismos necesarios para la verificacion
del estado de revocacion y la firma con los certificados electrénicos admitidos en su
ambito de competencia o utilizar la plataforma de verificacion de la Administracion
General del Estado.

Articulo 18. Identificacion y autenticacion de la ciudadania por funcionariado
publico

1. En el supuesto que para realizar cualquier operacion por medios electrénicos se
requiera la identificacion o autenticacion del ciudadano o la ciudadana mediante algun
instrumento de los establecidos en el articulo 10 de los que aquel no disponga, tal
identificacion o autenticaciéon podra ser validamente realizada por una funcionaria o
funcionario publico municipal mediante el uso del sistema de firma electronica que
disponga.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado anterior, el ciudadano o la ciudadana
deberan identificarse y prestar su consentimiento expreso, debiendo quedar constancia
de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento mantendra actualizado un registro del funcionariado habilitado para
la identificacion o autenticacion regulada en ese articulo.

TITULO SEXTO. LA DIFUSION DE LA INFOF\‘,MACIC')N ADMINISTRIATIVA POR
MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 19. Informacion sobre la organizacion y los servicios de interés general

1.La Administracion Municipal facilitara por medios electrénicos, como minimo a
través de la pagina web del Ayuntamiento, informacién sobre:

a. Su organizacién y sus competencias.

b. Los servicios que tenga encomendados o asumidos, con la indicacion de las
prestaciones concretas y la disponibilidad de cada uno de los servicios.

c. Los procedimientos administrativos que tramitan, con indicacién de los
requisitos esenciales y de los plazos de resolucién y notificaciéon, asi como del
sentido del silencio.

d. Los datos de localizacién, como son la direccidn postal, el nimero de teléfono y
la direccion de correo electronico.

2. Se podra difundir a través de medios electrénicos cualquier otra informacion relativa
a asuntos o cuestiones de interés general para los ciudadanos, incluida la que pueda
contribuir a una mejor calidad de vida de la ciudadania y tenga una especial incidencia
social, como son los ambitos de sanidad, salud, cultura, educacion, servicios sociales,
medio ambiente, comercio, deportes y tiempo libre. Y todos aquellos que establece la
ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

3. En la informacion facilitada se haran constar el érgano administrativo proveedor de
la informacién y las fechas de actualizacion.

Articulo 20. Informacion administrativa

1. El Ayuntamiento facilitard a través de medios electronicos toda la informacion
administrativa que por prescripcion legal o resolucion judicial se tenga que hacer
publica por este medio, y se especificara en todos los casos el drgano administrativo
autor del acto o disposicion publicados.
2.El Ayuntamiento en la medida de sus posibilidades hara publica la siguiente
informacioén:

a. Acuerdos de los érganos de gobierno

b. Ordenanzas y Reglamentos Municipales
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c. Presupuesto Municipal

d. Figuras de Planeamiento Urbanistico

e. Anuncios de informacion publica

f. Pliegos de Clausulas en la Contratacion Administrativa

g. Impresos y formularios en los tramites y procedimientos municipales

Articulo 21. Informacién normativa

El Ayuntamiento de Piélagos garantizara la disponibilidad y el acceso a su normativa a
través de Internet.

Articulo 22. Calidad y seguridad en la web municipal

1. Los servicios de la web municipal estaran operativos las 24 horas del dia, todos los
dias del afo. Cuando por razones técnicas se prevea que la web o algunos de sus
servicios pueden no estar operativos, se debera informar de ello a las personas
usuarias con la maxima antelacion posible indicando cudles son los medios
alternativos de consulta disponibles.

2. Se garantizara la seguridad de las paginas web de las entidades incluidas en el
ambito de aplicacion de esta Ordenanza, para garantizar la autenticidad e integridad
de la informacién digital que recogen.

3. La web municipal cumplira los estandares de accesibilidad y calidad recomendados
para las Administraciones Publicas, y en particular se garantizara que los servicios,
informaciones, tramites y procedimientos objeto de esta Ordenanza sean accesibles
desde los principales navegadores y sistemas operativos de cédigo abierto.

4. Las entidades incluidas en el articulo 2 de esta Ordenanza no son responsables en
ningun caso de la informacion que se pueda obtener a través de fuentes externas que
no dependan de ellas, ni tampoco de las opiniones que puedan expresar, a través de
las paginas web municipales, las personas no vinculadas a dichas entidades.

Articulo 23. Tablén de edictos electrénico

1. La publicacién de actos y comunicaciones que, por disposiciéon legal o reglamentaria
se deba publicar o notificar mediante edictos en el tabléon de anuncios o edictos, se
completara con su publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento. El acceso al
tablén de edictos electrénico no requerira ningin mecanismo especial de acreditacion
de la identidad del ciudadano o la ciudadana.

2. El tablén de edictos electrénico se podra consultar a través de la web municipal,
desde terminales instalados en la sede del Ayuntamiento y desde otros puntos de
acceso electrénico que se determinen. En todo caso, se garantizara el acceso a todas
las personas, asi como la ayuda necesaria para lograr una consulta efectiva.

3. El tabléon de edictos electronico dispondra de los sistemas y mecanismos

que garanticen la autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido, en los
términos previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJPAC.
En especial, a los efectos del computo de los plazos que corresponda, se establecera
el mecanismo que garantice la constataciéon de la fecha y hora de publicacion de los
edictos.

4. El tabldn de edictos electrénico estara disponible las 24 horas del dia, todos los dias
del afho, a través de la web municipal. Cuando por razones técnicas se prevea que el
tablén de edictos electrénico puede no estar operativo, se debera informar de ello a los
usuarios con la maxima antelacién posible, indicando cudles son los medios
alternativos de consulta del tablero que estén disponibles.
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Articulo 24. Publicacion oficial

La difusiéon de informacién y documentacion por medios electrénicos no sustituye la
publicidad de las disposiciones normativas y los actos que deban ser publicados en un
boletin oficial, conforme a las leyes. A pesar de ello, la difusion de informacién y
documentacién por medios electronicos complementara la publicidad realizada en
boletines oficiales, en aquellos supuestos en que, por las limitaciones de este medio, no
sea obligatorio publicar el contenido completo de las disposiciones o actos objeto de
publicacion.

Articulo 25. Incorporacion de contenidos a la informaciéon administrativa
accesible por medios electrénicos

La incorporacion de contenidos a la informacion administrativa accesible por medios
electrénicos se realizara conforme a los principios establecidos en esta Ordenanza, y
se dara en todo caso prioridad a la publicaciéon de la informacién administrativa que
por ley o por resolucién judicial deba ser publicada.

TITULO SEPTIMO. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO

Articulo 26. Expediente electrénico

1.El expediente electronico es el conjunto de documentos electronicos
correspondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de
informacién que contenga.

2. El foliado de los expedientes electrénicos se llevara a cabo mediante un indice
electrénico, firmado por el érgano actuante. Este indice garantizara la integridad del
expediente electrénico y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo
admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes electrénicos.
3. La remision de expedientes sera sustituida por la puesta a disposicion del expediente
electronico, teniendo la persona interesada derecho a obtener copia del mismo.

Articulo 27. Procedimientos incorporados a la tramitacion por via electrénica

1.El Ayuntamiento incorporara progresivamente los tramites y procedimientos
administrativos municipales a la tramitacion por via electrénica, conforme al
procedimiento de incorporacién y a los principios generales de actuacion previstos en
esta Ordenanza. Y al amparo de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

2. Por medio de los tramites y procedimientos mencionados en el apartado anterior, se
podra pedir informacién, realizar consultas, formular solicitudes, presentar
pretensiones, practicar alegaciones, realizar pagos, oponerse a las resoluciones y
actos administrativos y, en general, ejercer los derechos y las facultades que reconoce
el ordenamiento juridico administrativo.

Articulo 28. Actuacion administrativa automatizada

1. Los actos administrativos de las entidades integradas en la Administracion Municipal
se podran dictar de forma automatizada, siempre y cuando se dé cumplimiento a los
requisitos establecidos para los actos administrativos en la normativa administrativa
aplicable y en esta Ordenanza.

2.En todo caso, debera de establecerse previamente el o6rgano u drganos
competentes segun los casos, para la definicion de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Asimismo, se indicara
el érgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.
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Articulo 29. Iniciacion

1. Los procedimientos administrativos incorporados a la tramitacion por via electrénica
se podran iniciar a través de medios electrénicos a instancia de parte, mediante la
presentacion de solicitud normalizada en el Registro Electréonico regulado en esta
Ordenanza.

2. Las solicitudes electrénicas mencionadas en el apartado anterior deberan contener
la firma electrénica requerida y todos los demas requisitos establecidos en el articulo
70 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.Los interesados podran aportar al expediente copias digitalizadas de los
documentos que sean necesarios o estimen oportunos, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante la utilizaciéon de firma electrénica avanzada. ElI Ayuntamiento
podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la
informacion original o solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con
las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica la autorizacion a la
Administraciéon para que acceda y trate la informacidon personal contenida en tales
documentos.

4. Con objeto de facilitar y promover su uso, los sistemas normalizados de solicitud
podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién aportada respecto de
datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones e,
incluso, ofrecer el formulario cumplimentado en todo o en parte, con objeto de que el
interesado verifique la informacién y, en su caso, la modifique y complete.

Articulo 30. Representacion

1. Cuando en una solicitud electrénica haya mas de un interesado, la solicitud debera
estar firmada electrénicamente por todos los interesados, y las actuaciones se
seguiran con el que se haya sehalado expresamente o, en su defecto, con el
interesado que aparezca encabezando la solicitud.

2. Los ciudadanos podran actuar por medio de representantes en los procedimientos y
tramites administrativos de acuerdo con lo que prevé la legislacion general. En estos
supuestos, la validez de las actuaciones realizadas estara sujeta a la acreditacion de
la representacion.

3. Cualquier persona fisica con capacidad de obrar puede representar por via
electrénica a otras personas, fisicas o juridicas, siempre que acredite la citada
representacion mediante uno de los siguientes mecanismos alternativos.

e Aportacidon de apoderamiento suficiente en soporte electrénico original, segun
las disposiciones vigentes en materia de seguridad juridica electrénica.
e Inclusién del apoderamiento en el certificado reconocido de firma del
representante, de acuerdo con la legislacion vigente de firma electrénica.
e Mediante la declaracién del apoderamiento por parte del representante y la
posterior comprobacién de la representacion en los registros del Ayuntamiento
o de otras Administraciones o entidades con las que la Corporacién haya
firmado un convenio de colaboracion.
4.La representacion electrénica podra ser especificamente otorgada, a todos los
efectos o para procedimientosconcretos, presencialmente ante la propia
Administracion mediante la compulsa electrénica de la documentaciéon acreditativa de
la representacion, que quedara registrada a los efectos de su certificacion.
5. La representacion otorgada por vias electrénicas sera valida para la tramitacion de
procedimientos administrativos por vias electrénicas y no electronicas.
6. Cuando el procedimiento lo permita y asi se considere conveniente, el
Ayuntamiento podrd, en cualquier momento, pedir al apoderado la justificacion del
apoderamiento y la declaracién responsable sobre su vigencia.

Articulo 31. Tramitacion por via electrénica de los procedimientos
1.Los programas, aplicaciones y sistemas de informaciéon que en cada caso se

aprueben para la realizacidon por medios electrénicos de los tramites administrativos
deberan garantizar el control de los plazos, la constancia de la fecha y hora y la
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identificacion de las personas responsables de las actuaciones, ademas de respetar el
orden de tramitacién de los expedientes.

2.Los 6rganos administrativos deberan garantizar que los derechos de audiencia a
interesadas e interesados y de informacion publica a la ciudadania se puedan ejercer a
través de medios electrdénicos, cuando proceda.

3.La persona interesada podra solicitar y obtener informacion sobre el estado de la
tramitacion mediante las modalidades establecidas en los tramites incorporados.

4. El Ayuntamiento podra remitir al interesado o interesada avisos sobre el estado de
la tramitacion, a las direcciones electronicas de contacto que éste le haya indicado.

Articulo 32. Instruccion del procedimiento administrativo

1. Cualquier actuacion del interesado y los actos administrativos correspondientes en
un procedimiento administrativo tramitado electrénicamente habran de reunir los
requisitos de validez legalmente establecidos con caracter general, asi como ser
emitidos o recibidos a través del Registro Electronico que se regula en la presente
Ordenanza.

2. Cuando se utilicen medios electrénicos para la participacion de los interesados en la
instruccion del procedimiento, a los efectos del ejercicio de su derecho a presentar
alegaciones en cualquier momento anterior a la propuesta de resolucién o en la
practica del tramite de audiencia cuando proceda, se emplearan los medios de
comunicacion y notificacion previstos en la presente Ordenanza.

3. Tanto en el caso de certificados electronicos y documentos electrénicos como en el
de transmisiones de datos, su expedicién, tratamiento y efectos

se regiran por lo dispuesto en esta Ordenanza, con estricta sujecion a la normativa de
protecciéon de datos de caracter personal, asi como al resto de la normativa aplicable
al procedimiento administrativo.

Para la sustitucion de un certificado en papel por la transmision de los datos
correspondientes, el titular de éstos tiene que haber consentido expresamente la
realizacion de la transmision, de acuerdo con lo que establece la normativa de
proteccién de datos de caracter personal, excepto en los casos previstos en una
norma con rango de ley. Si no presta su consentimiento, el interesado debera solicitar
y aportar el certificado correspondiente.

4. La aportacion en papel u otro soporte fisico de documentos que estén relacionados
con un procedimiento administrativo electrénico, debera dejar constancia del niumero o
codigo de registro individualizado correspondiente a aquel procedimiento en el
Registro Electronico.

5.El Ayuntamiento promovera la sustitucion de la aportacion de documentos
acreditativos del cumplimiento de requisitos por una declaraciéon responsable del
interesado que exprese la concurrencia de dichos requisitos y el compromiso de
aportar los justificantes, a requerimiento de la Administracion.

Articulo 33. Copias electrdnicas y traslado de documentos en soporte papel

1. Las copias realizadas por medios electrénicos de documentos electrénicos emitidos
por el propio interesado o por la Administracion Municipal, manteniéndose o no el
formato original, tendran inmediatamente la consideracién de copias auténticas,
siempre que el documento electrénico original se encuentre en poder de la
Administracion, y que la informacion de firma electronica, y, en su caso, de sellado de
tiempo permitan comprobar la coincidencia con dicho documento.

2.Las copias de documentos emitidos originalmente en soporte papel, utilizando
medios electronicos, se realizaran a través de un procedimiento de digitalizacion
seguro, que incluya la firma electronica reconocida del personal al servicio de la
Administracion Municipal que haya realizado la compulsa y que garantice la seguridad
y la integridad de la copia, teniendo la consideracion de documento auténtico.

3. La Administracion municipal podra obtener imagenes electronicas de los documentos
privados aportados por los ciudadanos, con su misma validez y eficacia, a través de
procesos de digitalizacién que garanticen su autenticidad, integridad y la conservacion
del documento imagen, de lo que se dejara constancia. Esta obtenciéon podra
realizarse de forma automatizada, mediante el correspondiente sello electrdnico.
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4.La incorporacidon de documentos en soporte papel a los tramites y procedimientos
administrativos que se hayan incorporado a la tramitacion por via electronica se
realizara mediante la compulsa electrénica de aquéllos, conforme lo previsto en el
apartado 2.

5.Los documentos compulsados electronicamente podran ser validos tanto en el
procedimiento concreto para el que se ha realizado la compulsa como para cualquier
otro procedimiento tramitado por la Administraciéon Municipal.

6.Los documentos electrénicos se podran trasladar a copias en soporte papel
mediante procedimientos automatizados. Las copias realizadas en soporte papel de
documentos publicos administrativos emitidos por medios electrénicos y firmados
electronicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan la
impresién de un codigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacion
que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos
de la Administracion Municipal. El acceso al documento electrénico original se podra
realizar a través de una direccion electrénica facilitada por el Ayuntamiento.

7.Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se tramite totalmente en
soporte electrénico, se procedera, por parte del 6rgano competente, a la reproduccion
en soporte papel de las solicitudes, comunicaciones u otros documentos electrénicos,
para continuar con la tramitacion del expediente, conforme lo previsto en el apartado
anterior.

Articulo 34. Terminacion de los procedimientos por medios electrénicos

1.La resoluciéon de un procedimiento utilizando medios electronicos garantizara la
identidad del érgano que, en cada caso, esté reconocido como competente.

2. El acto o resolucién que ponga fin a un procedimiento electrénico cumplira con los
requisitos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e ir acompafado de la firma electrénica
reconocida del drgano administrativo competente para dictar el acto o resolucion.

Articulo 35. Practica de la notificacion por medios electrénicos

1. La notificacién electrénica se practicara utilizando medios electrénicos cuando el
interesado haya elegido dicho medio como preferente o haya consentido su utilizacién,
en los procedimientos administrativos y tramites incorporados a la tramitacién por via
electrénica, el equivalente sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ordenanza. Tanto la
indicacion de la preferencia en el uso de medios electrénicos como el consentimiento
citados anteriormente podra emitirse y recabarse, en todo caso, por medios
electrénicos.

2. El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracion Municipal o para uno o varios
tramites, segun se haya manifestado. En los procedimientos administrativos
electrénicos iniciados a instancia de parte, se presumira la existencia de dicha
aceptacion, salvo que la misma persona interesada haya manifestado lo contrario a
través de los medios telematicos que el Ayuntamiento le facilite.

3. Para la eficacia de lo dispuesto en el presente articulo, todas aquellas personas
interesadas que manifieste su voluntad de recibir notificacion por medios electronicos
debera disponer de una direccién de correo electronico que cumpla los requisitos
legalmente previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La direccién de correo electrénico tendra vigencia indefinida como direccién valida a
efectos de notificacion, excepto en los supuestos en que la o el titular solicite su
revocacion o modificacion, por defuncidon de la persona fisica o extincion de la
personalidad juridica, cuando una resoluciéon administrativa o judicial asi lo ordene.

CVE-2018-2920

Pag. 9347 boc.cantabria.es 17/23




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

= _— LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

5. La notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido en la direccion de correo electronico. El
sistema de notificacion debera acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta
a disposicion de la interesada o interesado del acto objeto de la notificacion, asi como
la recepcion de la notificacion en la direccidn electrénica de la persona interesada al
contenido del mensaje de notificacion por parte del ciudadano o ciudadana a quien se
notifica, asi como cualquier causa técnica que imposibilite alguna de las circunstancias
anteriores.

6. Cuando, existiendo constancia, de la puesta a disposicién de la recepcion de la
notificacion en la direccion electrénica y transcurra el plazo legal establecido sin que
se acceda a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo
que de oficio o a instancia del destinatario o destinataria se compruebe la
imposibilidad técnica o material del acceso a su direccion electrénica.

7.-Seran de aplicacion los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

TiTULO OCTAVO. REGISTRO ELECTRONICO
Articulo 36. Creacion del Registro Electronico del Ayuntamiento de Piélagos

1.Se crea el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Piélagos como un nuevo
servicio publico que podra ser utilizado para la presentacion y recepcion por la
ciudadania o los propios 6rganos de la administracion de solicitudes, escritos o
comunicaciones que se realicen por via electrénica, relativo a los procedimientos
administrativos y tramites que se especifican en la presente Ordenanza o que en lo
sucesivo se incorporen a la misma, ante la Administracién del Ayuntamiento de
Piélagos

2. El Registro Electronico del Ayuntamiento anotara, ademas la remision de escritos y
comunicaciones que, por via electrénica y cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente Ordenanza realicen los 6érganos de la Administraciéon Municipal a las
personas interesadas en los procedimientos y tramites que se especifican en esta
Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen a la misma.

3. Las disposiciones que apruebe la incorporacion de tramites y procedimientos a la
tramitacion por via electrénica determinara qué documentos y formatos tendran
entrada en el Registro Electrénico, asi como sus condiciones de funcionamiento.

Articulo 37. Configuracién del Registro Electrénico

1. El Registro Electrénico del Ayuntamiento estara constituido por las unidades
registrales electrénicas que se establezcan de acuerdo con las necesidades de la
Administracion Municipal y se integrara con todos los efectos en el Registro General
de la Corporacion y tendra caracter voluntario para los administrados y las
administradas, excepto los supuestos de utilizacion obligatoria establecidos por ley o
por las normas de creacion de futuros procedimientos electrénicos en que se regule la
presentacion de solicitudes, escritos 0 comunicaciones a través del registro referido.

A tal efecto, se adoptaran las medidas oportunas para que las oficinas de registro del
Ayuntamiento de Piélagos garanticen la interconexion de todas sus oficinas y se
posibilite el acceso por medios electrénicos a los asientos registrales y a las copias
electrénicas de los documentos presentados.

2. El Registro Electronico del Ayuntamiento dependera organicamente de Secretaria.
3. Por resolucion del Delegado de Area arriba indicado, se estableceran las medidas
técnicas y organizativas necesarias y se determinaran los requisitos minimos de
caracter tecnolégico que deberan de cumplir las unidades registrales electrénicas para
la tramitacion de los procedimientos administrativos previstos en esta Ordenanza o
que en lo sucesivo se incorporen a la misma.
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Articulo 38. Funciones

El Registro Electrénico del Ayuntamiento realizara las siguientes funciones:

a.La recepcion y remisiéon de solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los
tramites y procedimientos y tramites que se especifiquen en esta Ordenanza o que en
lo sucesivo se incorporen a la misma en su norma de creacion.

b.La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y salida de acuerdo con lo
dispuesto articulo 153 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

c. Expedicion de los recibos acreditativos de la recepcién de los documentos
electrénicos presentados por los ciudadanos, recibos que generara el propio sistema
informatico del Registro Electrénico de modo automatico que consistira en una copia
autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de que se trate incluyendo la fecha y
hora de presentacion y el niumero de entrada de registro. Este recibo o justificante
debe cumplir los requerimientos previstos en el articulo 30 de esta Ordenanza.

El usuario debera ser advertido de que de la no recepcion del recibo acreditativo de
los documentos electrénicos que haya presentado, implicara que no se ha producido
la presentacion, debiendo realizar la presentacidon en otro momento o utilizando otros
medios.

En el caso que se aporten documentos que acomparnen la correspondiente solicitud,
escrito o comunicacion, siempre que cumplan los estandares de formato y requisitos
de seguridad, el Registro Electronico generara recibos acreditativos de la entrega de
estos documentos que garanticen la integridad y el no repudio de los documentos
aportados.

d. Mantenimiento y conservacion de un archivo informatico de los asientos de entrada
y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones electrénicas, correspondiente al afio
natural.

Articulo 39. Autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y
conservacion del contenido de los asientos electronicos

1. ElI sistema informatico soporte del Registro Electronico del Ayuntamiento
garantizara la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion
de los asientos practicados.

2. En la remision de escritos, solicitudes y comunicaciones que se realicen a través de
las unidades registrales electrénicas a los érganos competentes para la tramitacion de
lo mismos o desde éstos hacia los interesados o interesadas, se adoptaran las
medidas de seguridad necesarias para evitar la interceptacion y alteracion de las
comunicaciones, los accesos no autorizados y para garantizar la protecciéon de los
datos de caracter personal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre que la desarrolla.

Articulo 40. Condiciones generales para la presentacion

1.S6lo se admitird la presentacion electrénica de solicitudes, escritos y
comunicaciones relativos a los procedimientos administrativos y tramites que se
especifiquen en esta Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen al mismo. En la
direcciéon electrénica de acceso al registro figurara la relaciéon actualizada de las
solicitudes, escritos y comunicaciones que pueden presentarse en aquél.

Lo anterior no exime la obligacidon de acreditar la representacion con la que se actia
en nombre de otra persona a priori, 0 a requerimiento de los érganos administrativos.
2. Dicha presentacion tendra caracter voluntario para los interesados. La recepcion en
el Registro Electronico de solicitudes, escritos y comunicaciones que no estén
incluidos en la relacion a que se refiere el apartado primero anterior no producira
ningun efecto. En este caso se archivaran, teniéndolas por no presentadas,
comunicandolo asi al remitente.

3. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el Registro Electrénico,
tendra idénticos efectos que la efectuada por los demas medios admitidos en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. A tal efecto, el 6rgano, ciudadano o empresa podra
acreditar la presentacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones en las unidades
registrales electronicas correspondientes mediante el recibo expedido por éstas de
modo automatico.

Articulo 41. Acceso de los ciudadanos al Registro Electrénico
El acceso al Registro Electronico para la presentacion de solicitudes, escritos y

comunicaciones, se llevara a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
mediante la conexion a la direccion: https://sede.pielagos.es

Articulo 42. Escritos y documentos susceptibles de registro de entrada

1. Son susceptible de registro de entrada en las diferentes unidades registrales
electrénicas las solicitudes, escritos y comunicaciones en las que quede
correctamente identificado tanto el remitente como la persona, érgano, procedimiento
0 unidad administrativa del Ayuntamiento a la que se dirige, en el marco de la
legislacion general del procedimiento administrativo.

2. Cuando el interesado deba adjuntar determinada documentaciéon para la debida
tramitacion de su solicitud o escrito, ésta podra aportarse en soporte electronico
cuando se trate de documentos firmados electronicamente por la propia persona
interesada o por terceros que vengan autentificados a través de la firma electrénica
reconocida. Todos los documentos deberan estar realizados en formatos y/o
aplicaciones informaticas que sean compatibles con los utilizados por la administracion
municipal. El tipo de formatos y aplicaciones informaticas se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Articulo 43. Computo de plazos

a. El Registro Electronico del Ayuntamiento se regira, a efectos de cémputo de plazos,
imputables tanto a los interesados como a las Administraciones Publicas, por la fecha
y la hora oficial de la Sede Electrénica, que contara con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.
b.El Registro Electrénico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas
del dia, todos los dias del afo, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.
c. A los efectos de cémputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se
refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:
-La fecha y hora de referencia seran los vigentes en el momento de la
recepcion o salida de la correspondiente solicitud, escrito o comunicacién, en
o desde el sistema de informacién que dé soporte al Registro Electrénico.
-La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. A estos efectos, constara en el asiento de entrada correspondiente
la fecha y hora en que efectivamente se ha recibido la solicitud, escrito o
comunicacion presentada, pero se indicara en el mensaje de confirmacion las
cero horas y un minuto del siguiente dia habil.
-No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ningun escrito o
comunicacion en dia inhabil.
-Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Piélagos, los establecidos como dias festivos en el
calendario oficial de fiestas laborales nacionales, las de la Comunidad
Auténoma y fiestas locales de este Municipio.
d.En aquellos casos en que se detecten anomalias de tipo técnico en la recepcién
electronica del documento, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
presentador por parte del propio sistema, mediante el correspondiente mensaje de
error, a fin de que le conste que no se ha producido véalidamente la presentacion.
e. Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no podra estar operativo, se
debera informar de ello a los usuarios con la maxima antelacién posible y mientras
dure esta situacion.
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TiTULO NOVENO. ARCHIVOS Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS
Articulo 44. Archivo electrénico de documentos

1.La Administracion Municipal podra archivar por medios electrénicos todos los
documentos que se produzcan en el ejercicio de sus funciones, de manera que se
cumplan los términos previstos en el articulo 17 la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
reproducciéon en soporte electrénico de documentos en soporte papel se hara de
conformidad con el procedimiento de compulsa previsto en esta Ordenanza.

2.Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a
derechos o intereses de los particulares se conservaran en soportes de esta
naturaleza, ya sea en el mismo formato o en otro cualquiera que asegure la identidad
e integridad de la informacién necesaria para reproducirlo. Se asegurara en todo caso
la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen el
acceso desde diferentes aplicaciones.

3.El archivo de documentos electronicos se realizard de acuerdo con la normativa
vigente en materia de gestion documental en lo relativo al cuadro de clasificacion,
método de descripcion y calendario de conservacion.

4.Los medios o soportes en que se almacenen los documentos electronicos
dispondran de las medidas de seguridad que garanticen la integridad, la autenticidad y
la conservacion de los documentos archivados, y en particular la identificacion de las
personas usuarias y el control de acceso.

5. El Ayuntamiento podra establecer convenios o acuerdos con otras entidades para el
archivo definitivo de sus documentos electrénicos, siempre y cuando se cumplan las
garantias del apartado anterior.

Articulo 45. Preservacion y acceso a los registros y archivos administrativos
electronicos

La preservacion y el acceso a los documentos almacenados en medios electrénicos se
regira por las previsiones de esta Ordenanza relativas al acceso a la informacion y por
los principios y normas aplicables a la proteccion de la confidencialidad y privacidad de
datos, asi corno por los dictamenes del érgano municipal encargado de la evaluacion y
el acceso a los documentos.

TITULO DECIMO. INCORPORACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS A LA
TRAMITACION POR VIA ELECTRONICA

Articulo 46. Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos a la
tramitacion por via electrénica

1.El Ayuntamiento acordara la utilizacion de medios electronicos en la actividad
administrativa de acuerdo con los principios de respeto de la titularidad y el ejercicio
de la competencia del érgano que la tenga atribuida y el cumplimiento de los requisitos
formales y materiales establecidos en las normas que regulen la correspondiente
actividad, y en todo caso bajo criterios de simplificacion administrativa impulsara la
aplicacion de medios electrénicos a los procesos de trabajo, a la gestiéon de los
procedimientos y de la actuacién administrativa.

La aplicacion de medios electrénicos a la gestidn de procedimientos, procesos y
servicios ira precedida siempre de un analisis de redisefio funcional y simplificacion del
procedimiento, procesos o servicios.

2. Las caracteristicas de los procedimientos y tramites que se incorporen a la
Administracion Electrénica se deberan definir, en cada caso, en la normativa
correspondiente de desarrollo de esta Ordenanza, sobre la base del
correspondiente proyecto de incorporacion, de acuerdo con lo previsto en los
articulos siguientes.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo también seran de aplicacién a los
siguientes supuestos:
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a. Al procedimiento de modificacién de los procedimientos y tramites que se
hayan incorporado a la tramitacién por via electrénica.

b. Al régimen de funcionamiento de los instrumentos y servicios especificos de la
Administracion Electronica.

c. A la firma de convenios de colaboracion y cooperacion con otras
administraciones y entidades en materia de Administracion Electrénica, sin
perjuicio del resto de la normativa aplicable en materia de convenios.

d. A los procedimientos de comunicacién y de relacién con otras Administraciones
Publicas.

Articulo 47. Catadlogo de tramites y procedimientos electréonicos del
Ayuntamiento de Piélagos.

Se incluird, a los efectos de informacion a los ciudadanos, en el catdlogo de tramites y
procedimientos electronicos del Ayuntamiento de Piélagos, que lo publicara en su
pagina web, en los ambitos dispuestos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Incorporacion de tramites y procedimientos actuales

Los tramites y procedimientos disponibles actualmente para la tramitacion por via
electronica de procedimientos, ya sea a través de la web del Ayuntamiento o a través
de otros canales telematicos se consideraran incorporados a la tramitacion por via
electronica y se deberan incluir en el catdlogo de tramites y procedimientos
electronicos del Ayuntamiento desde el momento de entrada en vigor de esta
Ordenanza.

Segunda. Procedimientos en curso

Esta Ordenanza no se aplicara a los procedimientos iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor.

Tercera. Notificacion electronica

El Ayuntamiento pondra en marcha la notificacion electrénica, para los procedimientos
y tramites que lo requieran, en el momento de la aprobacién de los decretos de
incorporacion al catalogo de tramites y procedimientos electronicos.

Cuarta. Registro Electrénico

El Ayuntamiento habilitara el acceso al registro electronico, para los procedimientos y
tramites que lo requieran, en el momento de la aprobacion de los decretos de
incorporacion en el catalogo de tramites y procedimientos electrénicos.

Quinta. Sede Electroénica,

La direccion de la sede electronica sera www.pielagos.es
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo y ejecucion de la Ordenanza

De acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el alcalde es el érgano competente para dictar las
disposiciones de desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza que sean necesarias.

Segunda. Difusién de la Ordenanza y Formacién de los empleados municipales

Tan pronto como sea aprobada esta Ordenanza, el Ayuntamiento la difundira a todos
los ciudadanos, y en particular entre los colectivos y entidades especialmente
afectados por su aplicacion. El desarrollo de esta Ordenanza prevera las acciones de
difusion y de formacion especifica que garantice conocimientos actualizados de las
condiciones de seguridad de la utilizacion de medios electronicos en la actividad
administrativa, asi como de proteccion de los datos de caracter personal, respeto a la
propiedad intelectual e industrial y gestion de la informacién para el personal al
servicio de la Administracion Municipal.

Tercera. Regulacion de nuevos procedimientos y tramites

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza, cualquier regulacion que se efectie
de nuevos procedimientos y tramites administrativos, o modificacidon de los existentes,
debera prever la posibilidad de su tramitacion por medios electronicos y se ajustara a
las condiciones y requisitos previstos en esta Ordenanza. Su regulacién se ajustara al
procedimiento de incorporacion previsto en el capitulo décimo de la Ordenanza.
Cuarto. Adaptacion a la normativa municipal

El Ayuntamiento se compromete a adaptar la normativa municipal a las previsiones de
esta Ordenanza.

Quinta. Entrada en vigor

Esta Ordenanza entrara en vigor transcurrido el plazo de quince dias de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2018/2920
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2915  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/1/2018.

Mediante Resolucién del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 14 de febrero
de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria num. 39 de 23 de febrero de 2018), se convoca la pro-
vision de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema
de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

CONSEJERIA DE SANIDAD

Apellidos y nombre: GARCIA SALMON, ALICIA.
DNI: 72037423C.

Cobdigo plaza: 2100P80000004WR.
Denominacion: SUPERVISOR/A DE AREA.
Informacion adicional: HOSPITAL TRES MARES.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL
SIERRALLANA.
2018/2915
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-2901 Decreto 863/2018 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Con fecha 20 de marzo de 2018 el Sr. alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia numero
863/2018 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Susana Herran Martin, la delegacién especial de esta Alcal-
dia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacidn, el proximo dia 31 de marzo
de 2018:

Sergio Santamaria Gaona y Maria Jesus Gonzalez Riveiro.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcidn en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de marzo de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/2901
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CveE-2018-2877  Orden PRE/20/2018, de 22 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision del puesto 5504, Letrado, perteneciente
al subgrupo A1.

Convocatoria 2018/1.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 26/2017,
de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regirén los concursos de mé-
ritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
ndimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o soli-
citudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Genera-
les de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003-Santander), en los registros auxiliares y
en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también se podrd tener acceso al citado impreso a
través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios", y que se ajustara al
modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. consejero de Presidencia y Justicia, y se presentaran por
triplicado en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Junto al Anexo II, solicitud de participacién, debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria la presentacién de solicitud de participacidn sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompaiia a
su solicitud, asi como una relacidn en la que se enumeren los méritos especificos acreditados
por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto
en la base sexta.2.2 serd necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo
sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
que no esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atenciéon del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencién.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.
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Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso tendremos en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencion al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidn del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidn de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 22 de marzo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(PD. Resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO

SECRETARIA GENERAL

Se suprimen los puestos de trabajo numero: 6623, 6627, 7019, 7020 y 9175,
denominados “Técnico Superior”.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA

Se crean dependientes del Jefe de Seccion de Ordenacién Farmacéutica, cinco
puestos de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Técnico de
Ordenacion Farmacéutica”, F; AIA1; 24; 11.534,05; CFS; Titulaciéon: Licenciado en
Farmacia o equivalente; A.F.: 5, 8; S; Il; CM; GC.

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

El puesto numero 7633, denominado “Asesor Técnico Asistencial’, de la Subdireccion
de Desarrollo y Calidad Asistencial, suprime la formacion especifica, y modifica la
titulacion especifica que pasa a ser: Licenciado en Medicina, Farmacia, Psicologia o
equivalentes.
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SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
s1 Nod

En relacion a la base sexta, apartado 1.2.a):
[ Propone los 36 meses a valorar, que son:

[ Solicit: que se valoren los ilti 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st O No[d

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR st [ No[J

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE

TERCERAPUNTO3 20 w0 oO O

DISCAPACIDAD: SI [J No [J
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita)

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 11.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 14.-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA §.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de 20..

(Firma)

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1".- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2"- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

2018/2877
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-2911  Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propie-
dad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Policia
vacante en la plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2018 se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre, una plaza de Policia vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Camargo.

RESOLUCION ALCALDIA
6 de marzo de 2018

Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad 1 plaza de
Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de oposicion libre ("Boletin oficial del Estado" n° 4 de 4 de enero de 2018 y BOC N©
231 de 1 de diciembre de 2017).

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo (del 05/01/2018 a 24/01/2018) y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la Convocatoria, publicada en el BOC
de 1 de diciembre de 2018, sobre las facultades que tiene atribuida esta Alcaldia,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun se
detalla en anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el boletin oficial de Cantabria y su exposicién en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion resolviendo las alegaciones formuladas, dispo-
niendo la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los inte-
grantes del érgano de seleccion, fecha de constitucidon del mismo y de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal Resolucion se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Camargo y en
el pagina web municipal, con una antelacién minima de quince dias a la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Lo manda y firma la alcaldesa, cimplase.
Camargo, 5 de marzo de 2018.

La alcaldesa.
Esther Bolado Somavilla
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ADMITIDOS:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 ALVAREZ LOPEZ SAUL
2 AMAVISCA INCERA JONN
3 ANDRES RODRIGUEZ SANDRA
4 ARCE SALMON MOISES
5 ARENAL MATEO ADRIAN
6 BARRIO AZNAR SERGIO
7 BAUTISTA SALVARREY RUBEN
8 BUENDIA NAGANA FRANCISCO JAVIER
9 BURIA GARCIA TALANIA
10 BUSTOS GONZALEZ DAVID
11 CABRERO SERRANO IVAN
12 CASTILLO VAZQUEZ JUAN RAMON
13 CORDERO VEGA ADRIAN
14 COTERA PELAYO GERMAN
15 DIAZ FERNANDEZ EDUARDO
16 DIAZ SIERRA ALVARO
17 DIAZ GARCIA RAQUEL
18 DIAZ RIVAVELARDE MARTIN BORJA
19 ESCUDERO FERNANDEZ NOEMI
20 FERNANDEZ GOMEZ ADRIAN
21 FERNANDEZ GONZALEZ RAUL
22 GARCIA FUENTE RODRIGO
23 GONZALEZ GARCIA LUIS
24 GUTIERREZ PALACIOS DAVID
25 GUTIERREZ HORNERO ROBERTO
26 LAMADRID SAIZ CARLOS
27 LOPEZ CONDE JOSE ANTONIO
28 MARTIN SAN NORBERTO MANUEL
29 MARTINEZ DIAZ ANTONIO
30 MAZA ANTON FRANCISCO JAVIER
31 MORO MARTIN IVAN
32 OBREGON CEBALLOS SERGIO
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE
33 ORTIZ PEDRAJA MANUEL
34 PEREZ SILIO JOSE RAMON
35 PINTA DE LA ALVAREZ ALEJANDRO
36 QUIJANO LOMA JAVIER
37 REVUELTA SUAREZ LAURA
38 RODRIGUEZ NOLLA JAVIER
39 ROLLAN DIAZ IBAI
40 RUIZ PIQUERO JAIRO
41 SALMON JIMENEZ JOANNA
42 SANCHEZ DIAZ VICTOR
43 SANCHEZ GARCIA SERGIO
44 SANCHEZ FERNANDEZ CARLOS
45 SANTIAGO NAVARRO M2 VICTORIA
46 VALLECILLO GALEANO MANUEL
47 VIDIELLA CABRIA DANIEL
48 ZAMELIA VADA ENRIQUE
49 ZORRILLA TAJO DAVID

EXCLUIDOS:
Ninguno.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no presupone que se reconozca que es

aspirante reuna los requisitos de la base segunda, lo cual debera acreditarse una vez
superada la oposicion conforme a lo establecido en la base undécima.

2018/2911
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2898 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Educador So-
cial.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Educador
Social del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 268, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:

CVE-2018-2898

Pag. 9364 boc.cantabria.es 1/8




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

———— LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Educador Social del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinara a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacién de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resoluciéon de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espahol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn
Europea y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa (65 afos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Educacion Social, Titulo de Diplomado en
Educacion Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabiria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracion. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacidn en la instancia y/o la falta de
acreditacién de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracién de los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
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de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictara posteriormente resoluciéon definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacién de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacioén o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion, al momento de su constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designaciéon de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse, la pertenencia al érgano de seleccion, en representacion o por
cuenta de nadie.
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Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
organos. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracion de meéritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacion hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
la fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
la fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por drgano competente.

b) Formacién (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo, No se valoraran aquellos curos, congreso o similar que no
especifiquen su duracion o que la duracién se inferior a 19 horas. El Tribunal
goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma
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general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.
Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 20 a 40 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 201 a 300 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 301 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacidon obtuvo en los
méritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de
puntuacion. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resolucién aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcién de la misma, un nimero de teléfono y una
cuenta de correo electrénico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:
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a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusion de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrdnico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefonicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo
electrénico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista.Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./D2. ... , con Documento Nacional de Identidad ndmero ..... y domicilio en .......
codigo postal ..... , numero de teléfono ..... , correo electronico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la
categoria de Educador Social MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompahan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

o Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefalen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacion por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habrd de constar, de forma indubitada, que el
interesado participd en dicho curso, asi como las horas de duracion y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situacion de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En...a... de... 2018."

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacidon del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2898
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2900 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Trabajador
Social.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Trabaja-
dor Social del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 269, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:
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"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Trabajador Social del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinara a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacion de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afos sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resoluciéon de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espahol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn
Europea y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa (65 afos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Trabajo Social, Titulo de Diplomado en
Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabiria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracion. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacidn en la instancia y/o la falta de
acreditacién de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracién de los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
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de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictara posteriormente resoluciéon definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacién de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacioén o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion, al momento de su constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designaciéon de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse, la pertenencia al érgano de seleccion, en representacion o por
cuenta de nadie.
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Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
organos. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracion de meéritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacion hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o0 Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por drgano competente.

b) Formacioén (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo, No se valoraran aquellos curos, congreso o similar que no
especifiquen su duracion o que la duracién se inferior a 19 horas. El Tribunal
goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma
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general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.
Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 20 a 40 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 201 a 300 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 301 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacidon obtuvo en los
méritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacidon obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de
puntuacion. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resolucién aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcioén de la misma, un nimero de teléfono y una
cuenta de correo electrénico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:

CVE-2018-2900

Pag. 9377 boc.cantabria.es 6/8




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

E— LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusion de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefonicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo
electrénico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista.Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./D2. ... , con Documento Nacional de Identidad numero ..... y domicilio en .......
cédigo postal ..... , numero de teléfono ..... , correo electronico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de empleo en la
categoria de Trabajador Social MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompanan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

o Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefalen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacién por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el
interesado participé en dicho curso, asi como las horas de duracién y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacién de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por 6rgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situacién de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En... a... de... 2018."

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2900
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2902 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo de personal Laboral en la categoria de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 270, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:
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"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinard a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacion de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afos sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resoluciéon de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espahol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union
Europea y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacién forzosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracién. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacidn en la instancia y/o la falta de
acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
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de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusiéon del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictard posteriormente resolucion definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacion o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucién
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccién, en representacion o por
cuenta de nadie.
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Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
organos. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracion de meéritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacién hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por drgano competente.

b) Formacién (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos of/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo, No se valoraran aquellos cursos, congreso o similar que no
especifiquen su duracion o que la duracién sea inferior a 5 horas. El Tribunal
goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma
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general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.
Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 5 a 20 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 41 a 70 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 71 a 110 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 110 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participéd en dicho curso,
asi como las horas de duracién y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
méritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacién obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de
puntuacién. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resolucién aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcion de la misma, un nimero de teléfono y una
cuenta de correo electronico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:
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a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusion de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefonicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo
electronico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o
no contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente, si bien no serad activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da. ... , con Documento Nacional de Identidad numero ..... y domicilio en .......
codigo postal ..... , humero de teléfono ..... , correo electrénico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la
categoria de Auxiliar Administrativo MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompafan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefalen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacion por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportacidon del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el
interesado participd en dicho curso, asi como las horas de duracién y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por 6rgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situacion de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado”.

En... a... de... 2018".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2902
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2903  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Monitor Soco-
rrista Piscinas.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacién de una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Monitor
Socorrista Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 271, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:
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"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
gue esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Monitor Socorrista Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinara a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacion de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union
Europea vy ratificado por Espafna, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de
Salvamento y Socorrismo Acuatico y Titulo de Monitor de Natacién, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracion. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacion en la instancia y/o la falta de
acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracién de los mismos.
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Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacién de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este Ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictard posteriormente resolucion definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacion o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse, la pertenencia al érgano de seleccion, en representacion o por
cuenta de nadie. ]

Los componentes del Organo de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
organos. El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracion de méritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacion hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un méximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por 6rgano competente.

b) Formacion (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo, No se valoraran aquellos cursos, congreso o similar que no
especifiquen su duracion o que la duracién sea inferior a 5 horas. El Tribunal
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goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relaciéon con el contenido de la convocatoria y, de forma
general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.

Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 5 a 20 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 41 a 70 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 71 a 110 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 110 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuaciéon total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccion publicaré en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacién comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacién a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resoluciéon de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de
puntuacién. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resolucion aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcion de la misma, un numero de teléfono y una
cuenta de correo electrénico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.
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A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la
recepcidon de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusién de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefénicas en horas distintas y no haber recibido contestacién al correo
electrénico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o
no contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da ... , con Documento Nacional de Identidad numero ..... y domicilio en .......
cédigo postal ....., numero de teléfono ..... , correo electronico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la
categoria de Monitor Socorrista Piscinas MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompafan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefialen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacién por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el
interesado participé en dicho curso, asi como las horas de duracién y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situaciéon de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En... a... de... 2018".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
Bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn Gnicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2903
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2004 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Recepcionista
Piscinas.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Recep-
cionista Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 272, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:
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"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Recepcionista Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinard a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacion de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espahol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién
Europea y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa (65 afos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracién. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacion en la instancia y/o la falta de
acreditacién de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra

CVE-2018-2904

Pag. 9398 boc.cantabria.es 3/8




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

e LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictara posteriormente resoluciéon definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacion o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion, al momento de su constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designaciéon de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse, la pertenencia al érgano de seleccion, en representacion o por
cuenta de nadie.
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Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
6rganos. El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracién de méritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacién hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por 6rgano competente.

b) Formacion (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo, No se valoraran aquellos cursos, congreso o similar que no
especifiquen su duracion o que la duracién sea inferior a 5 horas. El Tribunal
goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma
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general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.
Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 5 a 20 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 41 a 70 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 71 a 110 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 110 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacidon obtuvo en los
méritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacién obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de
puntuacion. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resolucién aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcion de la misma, un nimero de teléfono y una
cuenta de correo electronico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:
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a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusion de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefénicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo
electronico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o
no contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en situacién de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacidon del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da. ... , con Documento Nacional de ldentidad numero ..... y domicilio en .......
codigo postal ....., numero de teléfono ....., correo electrénico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de empleo en la
categoria de Recepcionista Piscinas MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompafan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

o Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefialen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacidn por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el
interesado participé en dicho curso, asi como las horas de duraciéon y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestaciéon de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situaciéon de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En... a... de... 2018".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de reposicion, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2904
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-2905  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Ayudante de
Oficios Deportes.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2018, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Ayudante
de Oficios Deportes del Ayuntamiento de Reinosa.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 273, de fecha 13 de marzo de 2018,
resolvié convocar el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de empleo, quedando las
bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:

CVE-2018-2905

Pag. 9404 boc.cantabria.es 1/8




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

———— LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

"Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redacciéon de estas
Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo,
mediante concurso, para creacion de una bolsa de empleo de personal laboral en la
categoria de Ayudante de Oficios Deportes del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas
que hayan solicitado su inclusién en la misma, siempre que haya sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinarda a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o
situaciones analogas.

e) Realizacion de contrato de relevo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante
definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral,
con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de
trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos
objeto de sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union
Europea y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacion forzosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon de Certificado de escolaridad o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
terminar el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
conforme al modelo Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los méritos que, conforme a la base séptima de esta convocatoria, aleguen
para obtener valoracidon. Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes
aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefalen. La falta de indicacion en la instancia y/o la falta de
acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara
de forma automatica la no valoracién de los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
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de constar, de forma indubitada, que el interesado participé en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se
expondran, unicamente, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Reinosa.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros, que los
aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-9034-0000-
0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera especificarse
«pago derechos de examen plaza de Educador Social».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir
cualesquiera de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el
importe que hubieren abonado en concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo
de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de
ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes
de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular
alegaciones o subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles y el
Ayuntamiento dictara posteriormente resoluciéon definitiva sobre admision de
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

e 3 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

e 1 Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e  Secretario: El de la Corporacion o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion, al momento de su constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designaciéon de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccion, en representacion o por
cuenta de nadie.
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Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
6rganos. El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracién de méritos: experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos, y
formacién hasta un maximo de 12 puntos, haciendo un total de 30 puntos.

La fase concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que lo
seran para cada especialidad:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1. Por haber prestado servicios para los Ayuntamientos o
Mancomunidades hasta un maximo de 12 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

2. Por haber prestados en Administraciones Publicas (distintas del
Ayuntamientos o Mancomunidades) hasta un maximo de 8 puntos.
1 punto por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes.

3. Por haber prestado servicios en el Sector Privado, hasta un maximo de
6 puntos.
0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por 6rgano competente.

b) Formacién (hasta un maximo de 12 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o
similar impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente
acreditados a juicio del Tribunal y estrictamente relacionados con el puesto
de trabajo. El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda,
decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el contenido de la
convocatoria y, de forma general, si la documentacién aportada es o no
suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.
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Conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 1 a 10 horas.: 0,50 puntos por curso
- Cursos de 11 a 20 horas: 1 punto por curso

- Cursos de 21 a 30 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de 31 a 40 horas: 3 puntos por curso

- Cursos de mas de 41 horas: 4 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la
aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE
EMPATES.

Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.1) de la base Séptima.

e Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los
meéritos relativos a la experiencia laboral (apartado a.2) de la base Séptima.

e Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes, en presencia de
los aspirantes.

NOVENA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccion publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacién comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de
Empleo con detalle de la puntuacién obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resoluciéon de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera
publicada como establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo
sido admitidos hayan superado la fase de oposicién, ordenados por orden de
puntuacién. Dicha bolsa de empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez
recibida la notificacion de la Resoluciéon aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcién de la misma, un nimero de teléfono y una
cuenta de correo electronico.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionard y administrara una lista de espera
para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada,
mediante propuesta por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable
del area, se procedera de la siguiente forma:

CVE-2018-2905
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a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefonico con el aspirante y
enviara correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo méaximo de 2 dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no
contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. En caso de
rechazar o no contestar la oferta por 3 veces supondra la exclusion de la bolsa.

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En
el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2
llamadas telefonicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo
electronico o rechaza la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista.,
pasando el aspirante al final de la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o
no contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal (debe presentar documento que
acredite al incapacidad temporal), continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y
llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

UNDECIMA.- INCIDENTES, RESURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del Estado,
y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

CVE-2018-2905
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da. ... , con Documento Nacional de Identidad numero ..... y domicilio en .......
codigo postal ..... , numero de teléfono ..... , correo electrénico ..... , deseando tomar
parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la
categoria de Ayudante de Oficios Deportes MANIFIESTA:
Primero.- Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Segundo.- Que se acompanfan los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que

se sefalen:

- Los méritos alegados sobre cursos de formacion por los aspirantes habran
de acreditarse mediante la aportaciéon del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el
interesado participé en dicho curso, asi como las horas de duracién y el
contenido minimo de aquél.

- Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de
servicios a la Administraciones Publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano competente.

- Pago de los de examen o justificante o papeleta actualizada de encontrarse
en tal situacion de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina
correspondiente del Servicio de Empleo.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En... a... de... 2018".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
Bases es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 16 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/2905
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2018-2869  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la préxima vacante en el
cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR del Municipio de San Miguel de Aguayo, y con el fin de proveer
el nombramiento de dicho cargo, se concede el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, con el objetivo
de que todas aquellas personas que, reuniendo las condiciones y deseen ser nombradas para
este cargo, conforme al Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de julio), presenten la solicitud correspondiente en las Oficinas Mu-
nicipales.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995 y Ley Orgénica del Poder Judicial.

La correspondiente solicitud deberd acreditar los siguientes extremos, mediante declara-
cién jurada:

1.- Ser espafiol
2.- mayor de edad.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en los articulos 389 a 397 de la
Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 3/1955,
de Jueces de Paz.

4.- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

5.- Actividad y profesién a que se dedica.
6.- Edad del solicitante.

Junto a la instancia debera presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad en vigor. Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Miguel de Aguayo, 21 de marzo de 2018.
El alcalde,

Alberto Fernandez Saiz.
2018/2869
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MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS

cve-2018-2862  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 55, de 19 de marzo de 2018, de bases para cons-
tituir una bolsa de trabajo destinada a realizar contratos temporales
gue pudieran generarse para cubrir la plaza de Trabajador Social.

Advertido error en el anuncio por el que se aprueban las bases para constituir una bolsa de
trabajo destinada a realizar contratos temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza
de Trabajador Social de la Mancomunidad de Servicios de Siete Villas, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 55 de fecha 19 de marzo de 2018, se procede a su correccion
respecto al punto de "Valoracion" de las mismas en el punto nimero 3 que dice:

"3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):
— Por titulo de Master en Mediacion Familiar 1,00 punto.

— Por cada titulo de Master, Doctorado o Postgrado, expedidos por la Universidad, en las
especialidades académicas o profesionales, relacionados con los cometidos de Educacion So-
cial 0,50 puntos".

EL TEXTO CORREGIDO ES EL SIGUIENTE:
"3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):
— Por titulo de Master en Mediacion Familiar 1,00 punto.

— Por cada titulo de Master, Doctorado o Postgrado, expedidos por la Universidad, en las
especialidades académicas o profesionales, relacionados con los cometidos de Trabajo Social
0,50 puntos".

Noja, 20 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2018/2862
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2018-2839  Anuncio de formalizacion del contrato para ejecutar las obras de la
cubierta parcial de la grada de atletismo en el Complejo Deportivo
Municipal Ruth Beitia. Expediente 271/2017.

1.- Entidad adjudicadora:

a).- Organismo: Instituto Municipal de Deportes-Ayuntamiento de Santander.

b).- Dependencia que tramita el expediente: Servicios Administrativos del IMD.

c).- N© de expediente: 271/2017.

2.- Direccién de Internet del perfil del contratante: www.santanderdeportes.com documen-
tacion, perfil del contratante.

3.- Objeto del Contrato:

a).- Descripcidn del objeto: Ejecucion de las obras para la cubierta parcial de la Grada de
Atletismo en el Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia".

b).- C.P.V.: 45261000-4.
c).- Publicacién anuncio licitacién:
BOC: 13 de octubre de 2017.

4.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a).- Tramitacién: Ordinaria.
b).- Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

5.- Valor estimado del contrato: 167.846,06 € (IVA no incluido).

6.- Presupuesto base de licitacion maxima:
Importe: 152.587,33. IVA (21%): 32.043,34 €. Importe Total: 184.630,67 €.

7.- Formalizacién del contrato

a).- Fecha de adjudicacion: Consejo Rector de 23 de febrero de 2018.
b).- Fecha de formalizacién del contrato: 9 de marzo de 2018.

c).- Contratista: Rucecan, SL, CIF: B-39493978.

d).- Importe de adjudicacion: 133.709,41 €. IVA (21%): 28.078,98 €. Importe Total:
161.788,39 €.

e).- Plazo de ejecucion: 4 meses contados desde el dia siguiente a la firma del acta de
comprobacidon del replanteo.

f).- Ventajas de la oferta adjudicataria: La oferta econdmicamente mas ventajosa en base
a los criterios establecidos en los pliegos de clausulas administrativas.

Santander, 21 de marzo de 2018.
El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,

Juan Dominguez Munaiz.
2018/2839
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2018-2840  Anuncio de formalizacion del contrato de la concesion de la cafeteria-
restaurante del Campo Municipal de Golf de Matalefias. Expediente
231/2017.

1.- Entidad adjudicadora:

a).- Organismo: Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes Ayuntamiento de San-
tander.

b).- Dependencia que tramita el expediente: Servicios Administrativos del Instituto Muni-
cipal de Deportes.

c).- Direccion de Internet del perfil del contratante: www.santanderdeportes.com documen-
tacion, perfil del contratante

d).- N© de expediente: 231/2017.

2.- Objeto del contrato:

a).- Descripcidn del objeto: Concesion de la explotacion de la cafeteria-restaurante, en el
Campo Municipal de Golf de Matalefias.

b).- Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOC de 14 de julio de 2017.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a).- Tramitacién: Ordinaria.

b).- Procedimiento: Abierto.

c).- Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4.- Canon minimo de concesion: 8.000,00 €/anuales.
5.- Plazo de ejecucion: 10 afios prorrogables hasta un maximo de otros 5 anos.

6.- Adjudicacion:
a).- Fecha: Consejo Rector del IMD de 15 de febrero de 2018.
b).- Concesionario: D. Juan Carlos Marcos Antdn.

c).- Canon adjudicacion: 14.400,00 €/anuales, que se actualizara anualmente y demas
ofertas determinadas en su propuesta.

d).- Fecha formalizacién del contrato: 9 de marzo de 2018.

Santander, 21 de marzo de 2018.
El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,

Juan Dominguez Munaiz.
2018/2840
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2018-2897  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de bajas de
presupuestos cerrados de ingresos y gastos.

El Ayuntamiento pleno en sesidn celebrada el 1 de marzo de 2018, aprobd inicialmente el
expediente de bajas de presupuestos cerrados de ingresos y gastos.

El citado expediente queda expuesto al publico durante 15 dias para que los interesados
puedan formular alegaciones.

Transcurrido dicho plazo sin presentar alegaciones, el citado expediente se considerara
definitivamente aprobado.

CVE-2018-2897
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Presupuesto cerrado de ingresos
Las bajas son consecuencia de anulaciones, minusvalia, antigliedad y desguace.

Las bajas propuestas son:

EJER ECON DESCRIPCION

CONCEPTO SALDO CANCELACIONES SALDO

NUEVO
2017 11500 I.V.T.M 20,22 -20,22 0,00
2017 11500 I.V.T.M 14,98 - 14,98 0,00
2017 11500 .V.T.M 64,05 - 64,05 0,00
2017 11500 I.V.T.M 85,40 - 85,40 0,00
2017 11500 .V.T.M 85,40 - 85,40 0,00
2017 11500 I.V.T.M 42,70 -42,70 0,00
2017 11500 .V.T.M 30,34 - 30,34 0,00
2017 11500 I.V.T.M 10,11 -10,11 0,00
2017 11500 I.V.T.M 20,22 -20,22 0,00
2017 11500 I.V.T.M 20,22 -20,22 0,00
2017 11500 I.V.T.M 1,31 - 1,31 0,00
2017 11500 LV.T.M 85,40 - 85,40 0,00
2017 11500 I.V.T.M 106,38 -106,38 0,00
2003 11500 I.V.T.M 85,40 - 85,40 0,00
2006 11500 LV.T.M 40,45 -40,45 0,00
2006 11500 LV.T.M 40,45 -40,45 0,00
2006 11500 ILV.T.M 98,89 - 98,89 0,00
2007 39211 I.V.T.M 40,45 -40,45 0,00
2008 11500 I.V.T.M 40,45 -40,45 0,00
2009 11200 I.V.T.M 40,45 -40,45 0,00

973,27 - 973,27 0,00

Anievas, 5 de marzo de 2018.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2018/2897
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-2888  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 22-02-2018, se ha aprobado inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 1 del presupuesto general de 2018, con un
importe total de 1.509.647,54 €. El detalle del mismo es el siguiente:

Concesidn de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos
por capitulos:

Capitulo: 6.
Denominacion: Inversiones reales.
Importe: 1.509.647,54 €.

La financiacidon del expediente se obtiene mediante incorporacion de remanentes de crédito,
con el siguiente detalle:

Capitulo: 8.
Denominacion: Activos financieros.
Importe: 1.509.647,54 €.

Este expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias habiles, no habiéndose
interpuesto contra el mismo reclamacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Laredo, 23 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2018/2888
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MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

cVE-2018-2851  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

No habiéndose producido ninguna reclamacién contra la aprobacion inicial del presupuesto
general y plantilla de personal de esta Entidad para el ejercicio de 2018, se eleva a definitivo el
acuerdo de la Junta de la Mancomunidad de fecha 26 de enero de 2018, por el que se aprueba
dicho presupuesto con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen:

CAPIT. PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS
3 Tasas y 0tros iNgresos..........ccccccuvivireiencneninnnne, 100,00
4 Transferencias corrientes..........cccccccevveeevveeennen.. 182.200,00
TOTAL INGRESOS........cccooeiiiniiieicieeinn 182.300,00

CAPIT. PRESUPUESTO DE GASTOS EUROS
1 Gastos de Personal..........ccccceeeriieneeeeieenenenns 159.867,31
2 Gastos en bienes c. y de Servicios............c.coe.. 22.432,69
TOTAL GASTOS......ooieeieieeeiesieeee s 182.300,00

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Ruente, 13 de marzo de 2018
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2018/2851
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CONCEJO ABIERTO DE AJA

CVE-2018-2932  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Aja tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y las
bases de ejecuciéon del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente el
17 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 a
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 ojo
TOTAL INGRESOS 5.500,00 8
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Aja, 24 de enero de 2018.
El presidente,

Luis Miguel Comufias Sanchez.
2018/2932
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2018-2928  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Alceda, en su reunién de 23 de diciembre de 2017,
el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Alceda, 23 de diciembre de 2017.
El presidente,

Pablo Cuesta Garcia.
2018/2928
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2018-2929  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Alceda, en su reunién de 23 de diciembre de 2017,
el presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley,
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Alceda, 23 de diciembre de 2017.
El presidente,

Pablo Cuesta Garcia.
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CONCEJO ABIERTO DE ARGUEBANES

CVE-2018-2933  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Argliébanes, en su reunién de 5 de marzo de 2018,
el presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley,
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Argliébanes, 5 de marzo de 2018.
La presidenta,

Montserrat Vallejo Antén.
2018/2933
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JUNTA VECINAL DE BAREYO

CVE-2018-2926  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Bareyo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 9 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 6.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 ojo
TOTAL INGRESOS 6.500,00 fcl\i
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art.
169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Bareyo, 25 de enero de 2018.
La presidenta,

Angela Ruiz Herreria.
2018/2926

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2926

2/2




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2018-2922  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Celada Marlantes tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado
inicialmente el 4 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017 y no haberse presen-
tado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 14.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 %\
TOTAL INGRESOS 14.000,00 %
)
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art.
169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Celada Marlantes, 25 de enero de 2018.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2018/2922
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2018-2934  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

El Pleno de la ELM de Celada Marlantes en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2018
acordd la aprobacion inicial del expediente n® 1/2017, de modificacion de crédito en la moda-
lidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Celada Marlantes, 14 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
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JUNTA VECINAL DE CICERO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de Cicero para el ejerci-
cio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 66.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 66.300,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 83.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 94.700,00

Plantilla de Personal de Junta Vecinal de Cicero

Resumen

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacién del puesto, niumero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacién del puesto, niumero de plazas, observaciones

Total Funcionarios Carrera: numero de plazas
Total Personal Laboral: numero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

boc.cantabria.es

CVE-2018-2914

1/2




s EELETEN OFICTAL
DE CANTABRIA

LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Cicero, 22 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

Pedro Antonio Prieto Madrazo.
2018/2914
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-2923  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Galizano, en su reunién de 8 de marzo de 2018, el
presupuesto general para el ejercicio 2016, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley, y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Galizano, 8 de marzo de 2018.
La presidenta,

Marta Sainz Pérez.
2018/2923
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-2925  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Galizano, en su reunién de 8 de marzo de 2018, el
presupuesto general para el ejercicio 2017, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley, y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Galizano, 8 de marzo de 2018.
La presidenta,

Marta Sainz Pérez.
2018/2925
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JUNTA VECINAL DE GALIZANO

CVE-2018-2935  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Galizano, en su reunién de 8 de marzo de 2018, el
presupuesto general para el ejercicio 2018, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Galizano, 8 de marzo de 2018.
La presidenta,

Marta Sainz Pérez.
2018/2935
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2018-2899  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Gibaja en sesién ordinaria celebrada el dia
15 de marzo de 2018, el presupuesto de la Junta para el ejercicio 2018, con las bases de
ejecucion. El expediente queda expuesto al publico en la Secretaria de la Junta, por espacio
de quince dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BOC,
durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170 del TRL-
RHL, y el art. 22.1 del Real Decreto 500/1990, podran examinar el expediente e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el art. 170.2 de la Ley,
y 22.2 del Real Decreto citados.

En el caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo, en otro caso el Pleno debera pronunciarse sobre las mismas en
el plazo de un mes.

Gibaja- Ramales de la Victoria, 16 de marzo de 2018.
El presidente,

Eugenio Gomez Gomez.
2018/2899
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2018-2906  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de La Serna de Iguiia, en sesién ordinaria celebrada
el dia 17 de marzo de 2018, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2017, conforme
a lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Serna de Igufia, 17 de marzo de 2018.
El presidente,

Pablo Gomez Fernandez.
2018/2906
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JUNTA VECINAL DE MATIENZO

CVE-2018-2937  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Matienzo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente
el 12 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 64.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 78.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 64.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 %‘
TOTAL INGRESOS 78.000,00 g
.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Matienzo, 27 de enero de 2018.
El presidente,

José Alfredo Firpo Gutiérrez Mera.
2018/2937
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JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO

CVE-2018-2927  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Mentera-Barruelo tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado
inicialmente el 12 de noviembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017, y no haberse presen-
tado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.450,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 11.450,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.950,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 i
TOTAL INGRESOS 11.450,00 §
.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Mentera-Barruelo, 24 de enero de 2018.
La presidenta,

Coral Cano Madrazo.
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CONCEJO ABIERTO DE SAN ANDRES DE VALDELOMAR

CVE-2018-2930  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de San Andrés de Valdelomar tiene definitivamente aprobado el
presupuesto general y las bases de ejecucidon del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido
aprobado inicialmente el 18 de diciembre de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 51 de 2017, y no haberse
presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 14.650,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.650,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 14.650,00 §
<
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

San Andrés de Valdelomar, 26 de enero de 2018.
El presidente,

Saturio del Blanco Calderon.
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE ELINES

CVE-2018-2924  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de San Martin de Elines tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido apro-
bado inicialmente el 9 de diciembre de 2017, y transcurrido el periodo de exposicion publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 51 de 2017, y no haberse
presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.900,00

3 GASTOS FINANCIEROS 100,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 20.000,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 20.000,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 %

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,3

TOTAL INGRESOS 20.000,00 'E
>
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art.
169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

San Martin de Elines, 27 de enero de 2018.
El presidente,

Carlos Alberto Gonzalez Gomez.
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE QUEVEDO

CVE-2018-2931  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Martin de Quevedo, en su reunién de 24 de
enero de 2018, el presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara ex-
puesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier intere-
sado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interpo-
ner las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2
de la Ley, y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Martin de Quevedo, 24 de enero de 2018.
El presidente,

Fidel Fernandez Garcia.
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CONCEJO ABIERTO DE TRESABUELA

CVE-2018-2936  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Tresabuela, en su reunién del 21 de enero de 2018,
el presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Tresabuela, 21 de enero de 2018.
El presidente,

Angel Molleda Cossio.
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2018-2907  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2018, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de 15 de marzo de 2018 se ha aprobado el padréon del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica del ejercicio 2018, que se somete al tramite de informa-
cién publica por el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 9 de mayo y el 11
de julio de 2018. De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se advierte que
transcurrido el plazo de ingreso las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
Su caso las costas que se produzcan.

El cobro de los recibos se realizaréd por el Organo de Recaudacion en las Oficinas Municipales
los miércoles en horario de 13:30 a 14 horas.

Contra el referido Decreto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la finalizacidn del plazo de exposicion publica del padrén, conforme establece el
articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cotillo de Anievas, 16 de marzo de 2018.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2018-2908  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2018, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2018 las liquidaciones
correspondientes al padrdon del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica del ejercicio
2018, el mismo sera expuesto al publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento,
sito en Plaza de la Constitucidon, nimero 1, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argofios en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién
del plazo de exposicion publica del padrdn, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 2 de abril al 1 de junio de 2018,
ambos incluidos, y en todo caso por periodo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo hacerse efectivo
el pago del Impuesto en estas dependencias municipales de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Se advierte que transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictard providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
auto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 14 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2018-2890  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa por Su-
ministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del segundo semestre de 2017 y apertura del periodo
de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2018 han sido aprobados los padrones
cobratorios siguientes:

— Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado; segundo semestre
de 2017.

— Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria; segundo semestre de 2017.

El referido padrén se expone al publico durante un plazo de quince dias al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se estimen
procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los cita-
dos padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio; Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura de cobro de este tributo, que en periodo voluntario
abarcara desde el dia 2 de abril hasta el 4 de junio, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el
ingreso en la sucursal de Liberbank de Entrambasaguas, en el nUmero de cuenta ES09 2048
2092 0034 0000 1821, por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades
financieras. Los contribuyentes que tengan domiciliados sus recibos, el cargo en cuenta se
realizara el dia 10 de abril.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Entrambasaguas, 22 de marzo de 2018.
La alcaldesa,

Ma. Jesus Susinos Tarrero.
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2018-2866  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Suministro de Agua y Alcantarillado.

Por el Ayuntamiento Pleno de Medio Cudeyo, en sesion celebrada el 15 de marzo de 2018,
se aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacidn del Servicio de Suministro de Agua y Alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el acuerdo provisionalmente adoptado de modificacién de la Ordenanza Fiscal, estara
expuesto al publico, por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Medio Cudeyo, 19 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2018/2866
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2854  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Veladores,
Mesas y Sillas de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la directora de Ingresos Publicos Municipales de fecha 21 de marzo de
2018, se ha aprobado la matricula fiscal de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local con Veladores, Mesas vy Sillas para el ejercicio 2018.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidén de los contribuyentes en las oficinas de Gestidn Tributaria
del Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera del 2 de abril al 5 de junio en las oficinas
de Liberbank, Banco Santander, BBVA, Caixabank o Bankia (presentando los documentos de
pago que reciba el contribuyente en su domicilio), a través de la Sede Electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santander o mediante pago por Internet utilizando la Banca Online dispo-
nible de las entidades colaboradoras. En caso de no recibirlos puede retirarlos a través de la
Sede Electrdénica del Ayuntamiento, en la oficina de Recaudacion Municipal o en las oficinas de
Atencién al Contribuyente del Ayuntamiento.

El pago de los recibos podra fraccionarse, sin cobro de intereses de demora, en dos plazos,
a ingresar el 5 de abril y el 5 de septiembre, previa domiciliacion de los mismos antes del 1
de marzo de 2018.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produz-
can.

Santander, 21 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2018/2854
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2857  Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Cajeros Au-
tomaticos para 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la directora de Ingresos Publicos Municipales de fecha 20 de marzo de
2018, se ha aprobado la matricula fiscal de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local con Cajeros Automaticos, para el ejercicio 2018.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que di-
cho documento estd a disposicion de los contribuyentes en la oficinas de Gestién Tributaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera del 2 de abril al 5 de junio en las oficinas
de Liberbank, Banco Santander, BBVA, Caixabank o Bankia (presentando los documentos de
pago que reciba el contribuyente en su domicilio), a través de la Sede Electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santander o mediante pago por Internet utilizando la Banca Online dispo-
nible de las entidades colaboradoras. En caso de no recibirlos puede retirarlos a través de la
Sede Electrdénica del Ayuntamiento, en la oficina de Recaudacion Municipal o en las oficinas de
Atencién al Contribuyente del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 21 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2858  Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por
Aprovechamiento del Dominio Publico Local con Vados para 2018, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la directora de Ingresos Publicos Municipales de fecha 20 de marzo de
2018, se ha aprobado la matricula fiscal de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local con Vados, para el ejercicio 2018.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que di-
cho documento estd a disposicion de los contribuyentes en la oficinas de Gestién Tributaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera del 2 de abril al 5 de junio en las oficinas
de Liberbank, Banco Santander, BBVA, Caixabank o Bankia (presentando los documentos de
pago que reciba el contribuyente en su domicilio), a través de la Sede Electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santander o mediante pago por Internet utilizando la Banca Online dispo-
nible de las entidades colaboradoras. En caso de no recibirlos puede retirarlos a través de la
Sede Electrdénica del Ayuntamiento, en la oficina de Recaudacion Municipal o en las oficinas de
Atencién al Contribuyente del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 21 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2018/2858
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2883  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de febrero de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de febrero de 2018.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicidon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 9 de marzo 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2018/2883
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2884  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
febrero de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de febrero de 2018.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicidon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 9 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2018/2884
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2885  Aprobacion y exposicion publica del padréon-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
del mes de febrero de 2018, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de febrero de
2018.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicién,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucidn del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 9 de marzo de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2018/2885
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2909  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Ayuda
a Domicilio del mes de enero de 2018, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
ENERO de 2018 por un importe de 8.242,24 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 26 de marzo
al 26 de abril de 2018. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 21 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2909
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2018-2561  Concesion de licencia de primera ocupacion para cambio de uso de
vivienda a alojamiento turistico en barrio La Aparecida, 14-1. Expe-
diente 1203/17.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de
medidas urgentes en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno de fecha 12/1/18, se ha concedido la siguiente licencia de primera ocu-
pacion:

Expediente 1203/17, IRENE FERNANDEZ RUIZ, licencia de primera ocupacion para cam-
bio de uso de vivienda a alojamiento turistico en el medio rural en edificacién existente en la
parcela 001700600VN69EO0001P] del C. Urbana, en el B° La Aparecida, 14-1, la cual obtuvo
licencia municipal de obras n® 7/17, aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27/10/17.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Ampuero, 22 de febrero de 2018.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2018/2561
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2018-2562  Concesion de licencia de primera ocupacion para consolidacion de
edificio, forjados cubierta y fachadas en barrio La Aparecida, 15. Ex-
pediente 1341/17.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de
medidas urgentes en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno de fecha 12/1/18, se ha concedido la siguiente licencia de primera ocu-
pacién:

Expediente 1341/17, IRENE FERNANDEZ RUIZ, licencia de primera ocupacién para consoli-
dacién de edificio, forjados cubierta y fachadas en la parcela 0017005 del C. Urbana, en el B°
La Aparecida, 15, la cual obtuvo licencia municipal de obras n® 2/17, aprobada por la Junta de
Gobierno de fecha 16/5/17.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Ampuero, 22 de febrero de 2018.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2018/2562
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2018-2793  Aprobacion definitiva del cambio del sistema de actuacion de base
publica por cooperacion del sector de suelo urbanizable Subled 01
Quejo. Expediente 670/17.

Por Acuerdo de Pleno de fecha de 19 de marzo de 2018, se aprobd definitivamente el cam-
bio del sistema de actuacion de base publica por cooperacion del sector de suelo urbanizable
SUBLED-QUEJO 1, expediente 670/17, y se somete a su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1.d) del Reglamento de Gestién
Urbanistica.

Arnuero, 19 de marzo de 2018.

El alcalde (sin firma).
2018/2793

CVE-2018-2793
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2018-2802  Aprobacion inicial y exposicion publica del proyecto de reparcelacion
del sector de suelo urbanizable Subled 01 Quejo.

Por Acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de fecha 19 de marzo de 2018, se acordd aprobar
inicialmente el proyecto de reparcelacion del sector de suelo urbanizable SUBLED 01 QUEJO.

De conformidad con el articulo 108 del Reglamento de Gestién Urbanistica para el Desarro-
llo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién, aprobado por Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, se somete a informacion publica durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arnuero.sedelectronica.es/.

Arnuero, 19 de marzo de 2018.

El alcalde (sin firma).
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

cVE-2018-2696  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar accesible, en La Fuente.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 190 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, se pu-
blica la concesion de la licencia de primera ocupacion para el proyecto ejecutado "construccion
de vivienda unifamiliar accesible" en Lafuente.

Promotor: Don Abel Fernandez Gonzalez.
Fecha de la concesion: 26 de febrero de 2018.

Direccion de la licencia: Suelo urbano de Lafuente (referencia catastral
39034A010008780001HU) (Lamason).

Organo que concede la licencia: Alcaldia.

Recursos: Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer:
Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a esta publicacidn; o directamente contencioso-administrativo ante
el Juzgado correspondiente en el de dos meses, conforme disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Lamasoén, 28 de febrero de 2018.
El alcalde,

Luis Angel Agiieros Sanchez.
2018/2696
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-2993  Informacion publica de solicitud de autorizacion de las obras de una
pista de karting en Quijas.

D. Daniel Sordo Cayuso, en representacion de Karting La Roca, S. L., ha solicitado actualiza-
cion de autorizacion de las obras de una pista de karting, mediante la ejecucion de relleno de
tierra y entubado parcial del arroyo San Benito, y construccion de instalaciones de servicio en
zona de policia de cauces de ambas margenes del citado arroyo en Quijas, término municipal
de Reocin.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacidén publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime
oportunas.

Reocin, 21 de marzo de 2018.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2018/2993
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2018-2834  Informacion publica de solicitud de legalizacion permanente para nave
de servicios de taller y ferreteria nautica en Pedrefa, término munici-
pal de Marina de Cudeyo. Expediente S-17/24; CNC02/18/39/0019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Cos-
tas, y en el articulo 152.6 de su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 876/2014, de
10 de octubre, se somete a informacién publica el proyecto que sirve de base a la solicitud de
concesion de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre de referencia, formulada por
don Juan Enrique OstlUa Quevedo, en representacion de la empresa TRASMIERA, SA.

El proyecto estard a disposicion de cualquier persona interesada durante un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion de este anuncio, y podra ser examinado en las oficinas de la Demarcacion de Costas en
Cantabria, sita en la calle Vargas, n® 53, 32 planta, de Santander, en horario habil de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Santander, 20 de marzo de 2018.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2018/2834
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-3004  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para acade-
mia de danza y pilates en la calle Tres de Noviembre, 6 - bajo. Expe-
diente 75120/2017.

Dofla Begofia Machin Rios ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de academia
de danza y pilates, a emplazar en la calle Tres de noviembre, n° 6, bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 19 de marzo de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/3004
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2018-2846 Notificacion de sentencia 410/2017 en procedimiento ordinario
417/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
no 0000417/2017 a instancia de JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ frente a ACP AUTOMOCION
TORRELAVEGA, SL, en los que se ha dictado sentencia n® 410/17 de 9 de noviembre de 2017,
cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimo la demanda formulada por JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ contra ACP AUTOMO-
CION TORRELAVEGA, SL, y en consecuencia condeno a la citada empresa a abonar al trabaja-
dor la cantidad de 3.832,13 euros mas el 10 % de intereses por mora.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de Suplicacidn para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este érgano judicial dentro del plazo de cinco
dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta en la
entidad Banesto n® 3868000034041717, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autdonoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ACP AUTOMOCION TORRELAVEGA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 14 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/2846

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2846

1/1




P4g. 9467

LUNES, 2 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 64

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE BILBAO

cve-2018-2870  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 521/2017.

Dofla Fatima Elorza Arizmendi, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Niumero 10 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 521/2017 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a EMERIK 2013, S. L., por medio de edicto, el/la sentencia, dictado/a en dicho
proceso el 23/01/2018 cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde
podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacién que debera anunciar en el
plazo de CINCO DIAS habiles desde la publicacion de este edicto, en los términos que constan
en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a EMERIK 2013, S. L., B39799937, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de/l Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 14 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Fatima Elorza Arizmendi.
2018/2870
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 DE LAREDO

CVE-2018-2787 Notificacion de sentencia 48/2017 en juicio verbal 176/2016.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero 2 de Laredo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-

cia de OSCAR SCAFA ABASCAL, frente a ALEJANDRO CAGIGAS SAN EMETERIO, en los que se
ha dictado resolucion de fecha 21/03/2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 48/2017

En Laredo, a 21 de marzo de 2017.

Vistos por mi, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidn Numero 2 de Laredo, los presentes autos de juicio verbal de recla-
macion de rentas y cantidades asimiladas seguidos en este Juzgado con el nimero 176/16 a
instancias de la procuradora dofia Covadonga Santo domingo Alfonso, en nombre y represen-
tacion de don OSCAR SCAFA ABASCAL, asistido por el letrado don Ignacio Arroyo Martinez,
contra don ALEJANDRO CAGIGAS SAN EMETERIO (en rebeldia procesal).

FALLO

ESTIMO la presentada por la procuradora dofia Covadonga Santo domingo Alfonso, en nom-
bre de don Oscar Scafa Abascal, y condeno a don Alejandro Cagigas San Emeterio a abonar al
actora la cantidad de 3.204,43 euros, con los intereses de los articulos 1101 y 1108 CC, y del
576 LEC y las costas del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra ella cabe in-
terponer recurso de apelacion en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion ante
este Juzgado para su conocimiento por la ilustrisima Audiencia Provincial de Cantabria (articulo
455 LEC).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a ALEJANDRO CAGIGAS SAN EMETERIO, en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 12 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2018/2787
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