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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2472  Resolucion de 9 de marzo de 2018, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/75/2009, de
25 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden que modifica la Orden EDU/75/2009, de 25 de agosto, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de Per-
sonal Docente y Ordenaciéon Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/2472

CVE-2018-2472
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2499  Resolucion de 12 de marzo de 2018, por la que se somete a infor-
macion publica el proyecto de Orden ECD por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden ECD por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Enseflanza y Animacion
Sociodeportiva en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacion Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/2499
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2634  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2018 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de
carrera profesional del personal fijo al servicio de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/1801.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cién de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2018 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
II, III y IV del sistema de carrera profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

— EI Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

CVE-2018-2634
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1 a) Tener la condicion de personal estatutario fijo o personal funcionario de carrera de las
gerencias de atencion primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud y pertenecer a
cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificaciéon A1 y A2, o

b) Tener la condicidn de titular de plaza vinculada con la Universidad de Cantabria, a las que
se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo
61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios en
el Servicio Cantabro de Salud.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuacion minima global.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucién hasta el 31 de diciembre de 2018. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacién), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacién de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcién de consultar su Curriculum en el cual podran ver todos
los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o carrera profesio-
nal, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacién de Méritos. Solo
podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracién en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2634

2/10




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 8279

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacién de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

9. En aplicacion de lo previsto en la disposicidn transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional podra invocar por una Unica vez, la valoracién de los servicios prestados a los que se
refiere el apartado 4.4.3., a efectos de cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la
casilla prevista en el modelo de solicitud Anexo 1.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1.- Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestidon para la valoracién de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccidn o provi-
sion, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacién de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracidn del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de
Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algin centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2.- Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relaciéon de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, deberd ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3.- Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.
1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
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solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
gue se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.

C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.

C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3. Participaciéon en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4. Implantacion de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5. Participacién en la elaboracidon de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6. Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7. Participacion en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacién
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificaciéon de la actividad asistencial en atencién
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificaciéon voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremaciéon del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucidn concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
P.D. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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ANEXO |
GOBIERNO
de CANTABRIA
CONSEJERIA DE BANIDAD <_f.!‘i}.—'.‘.¥. SC

| GRADO AL QUE OPTA:

| erano1 ] crapon [ erapom ] grapo v ]
[ CATEGORIA:

| TITULAR DE PLAZA VINCULADA (solo para personal facultative)
] (segin articulo 105.1 de la Ley 141986, de 25 de Abril) D

_"' Efectiio invocacion, por una Unica vez, de la valoracidn de los servicios prestados
a los que se refiere el apartado 4.4.3 del Aouerdo de carrera profesional. I:I

| Erabejo firmante solicits ser sdmitido en el Sstems o Carrers P i gue 52 refiere ja pr instancs y DECLARA bajo responsabiliced que
| =om ciertos os detos consignados en el v que relne i Exigi In rin citmoa.
| Loque firmo en 1 de de
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GOBIERNO
Eanranria ANEXO Il

CONSEJER A DE SANDAD SERVICIO
FESC
o8 SaLue

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION
Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcién Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

CVE-2018-2634
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RS0
Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse
|
Titulo Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse
Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse
INVESTIGACION
PUBLICACIONES CIENTIFICAS
Titulo publicacién Ambito Tipo publicaciéon Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse
Titulo publicacién Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion Debe
acreditarse
COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Proyecto Conc. competitiva Ambito difusion Participacion autor |Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Titulo tesis Calificaciéon Fecha tesis Debe
acreditarse
Titulo Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Tipo Descripcion Organismo oficial Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Tipo Descripcion Organizacion Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Titulo Organizacion Ambito Fecha finalizacion Debe
acreditarse
<
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—
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RS0
Descripcion Concedido por Fecha finalizacion Debe
acreditarse
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizaciéon Debe
acreditarse
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Comité/Comisién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Comité Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcion Centro Ne° dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcién Centro Ne dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcion Centro Ne dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Centro N° jornadas Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Centro Fecha inicio Fecha finalizacién | Debe
acreditarse
<
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2636  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2018 del procedi-
miento de reconocimiento de grado I en el sistema de carrera profe-
sional del personal interino al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/1802.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional
de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profe-
siones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los Ser-
vicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicion adicional undécima, de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2018 del procedimiento de reconocimiento del grado I, del
sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I en este procedimiento quienes, a la fecha de
la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicion de personal interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el ambito de aplicacion del
Acuerdo de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios con vinculo de derecho
administrativo durante cinco afios en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

2. Encontrarse en servicio activo en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.
3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.
4. Obtener la puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuaciéon minima global.

5. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.
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Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacién.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado I de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2018. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidén Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relaciéon de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, deberad cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. La acreditacion del los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacidon al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1.- Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado.
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2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2.- Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacidon por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3.- Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
gue se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3. Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4. Implantacion de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5. Participacién en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6. Asuncion de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7. Participacion en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.
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Quinta. Resolucion.

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
El subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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ANEXO |
GOBIERNO
de CANTABRIA
CONSEJERIA DE BANIDAD <_f.!‘i}.—'.‘.¥. SC

| GRADO AL QUE OPTA:

| erano1 ] crapon [ erapom ] grapo v ]
[ CATEGORIA:

| TITULAR DE PLAZA VINCULADA (solo para personal facultative)
] (segin articulo 105.1 de la Ley 141986, de 25 de Abril) D

_"' Efectiio invocacion, por una Unica vez, de la valoracidn de los servicios prestados
a los que se refiere el apartado 4.4.3 del Aouerdo de carrera profesional. I:I

| Erabejo firmante solicits ser sdmitido en el Sstems o Carrers P i gue 52 refiere ja pr instancs y DECLARA bajo responsabiliced que
| =om ciertos os detos consignados en el v que relne - Exigi In rin citmos.

| Loque firmo en 1 de de
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GOBIERNO
Eanranria ANEXO Il

CONSEJER A DE SANDAD SERVICIO
FESC
o8 SaLue

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION
Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcién Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

CVE-2018-2636
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RS0
Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse
|
Titulo Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse
Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse
INVESTIGACION
PUBLICACIONES CIENTIFICAS
Titulo publicacién Ambito Tipo publicaciéon Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse
Titulo publicacién Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion Debe
acreditarse
COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Proyecto Conc. competitiva Ambito difusion Participacion autor |Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Titulo tesis Calificaciéon Fecha tesis Debe
acreditarse
Titulo Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Tipo Descripcion Organismo oficial Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Tipo Descripcion Organizacion Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Titulo Organizacion Ambito Fecha finalizacion Debe
acreditarse
O
[s0]
Yo}
o
@
—
o
o
w
>
O
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RS0
Descripcion Concedido por Fecha finalizacion Debe
acreditarse
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizaciéon Debe
acreditarse
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Comité/Comisién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Comité Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcién Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Descripcion Centro Ne° dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcién Centro Ne dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Descripcion Centro Ne dias Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Centro N° jornadas Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
O
07/02/2018 [s0]
Yo}
o
@
—
o
o
w
>
O
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ANEXO I
AUTORIZO a3 |a Adminisiracion de la Comunidad Autbnoma de Cantainia a recatar en il nombre los daios relaivos 3 I3 documentacion
entregada eon anfedodad en q tracion, constar Ia fecha y & &rgano en que fue enfregada

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

cumplimientic de o decussio en el articuic 5 de b Ly Ceginics 15000, S 13 de ddembr, de Proteccée de Ouios de Cenicher Pesscrall (LOPTY, o Gobleso da Cantabis le
e bk s paencrualen fecrgidon a= ol psarts docoments ssbein n fichares obierma de Catibria. 81 b desas, posde
deechos  de ecomss, sectficaciéin y cuncelaciie, previstos en is Ley, degiends one oot seite o Goblens de Canteben  Comsejerin de Presidencis y
Heftoi, 29, 3000, Sentehder, o bies , paf o
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2638  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2018 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
desarrollo profesional del personal fijo al servicio de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PDP/1801.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesio-
nal del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de
noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2018 del procedimiento de reconocimiento del los grados I,
I1, III y IV del sistema de desarrollo profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacidn profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.
Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicidn de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, cuando se trate de personal sanitario de formacién profesional y de perso-
nal de gestién y servicios.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

CVE-2018-2638
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4. Haber completado los afos de servicios prestados que para cada grado se hayan esta-
blecido respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con la siguiente escala:

e Para acceder al grado I, 5 afios de servicios prestados.

e Para acceder al grado II, 10 afios de servicios prestados y al menos 5 afios desde la
solicitud del grado I aprobado.

e Para acceder al grado III, 15 afios de servicios prestados y al menos 5 afos desde
la solicitud del grado II aprobado.

e Para acceder al grado 1V, 22 afios de servicios prestados y al menos 7 afios desde la
solicitud del grado III aprobado.

5. Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucién hasta el 31 de diciembre de 2018. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacidon de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacién de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcidon de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o desa-
rrollo profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de
Méritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.
c) el certificado de servicios prestados en las instituciones sanitarias de los servicios de
salud dependientes de las Administraciones Publicas.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.
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Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. La acreditacion del los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1) La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral ) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2) A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracién de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3) En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccidn o provi-
sion, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que, reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en desarrollo profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacidén de servicios en el Servicio Cantabro de Salud suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4) A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 8.1.b) del Acuerdo de desarrollo profesional, quienes no presten servicios en el Servicio
Cantabro de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado
servicios, al menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de desarrollo en algun
centro en el Servicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1) La valoracion de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2) La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacién de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1) La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2) Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados me-
diante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la que
se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacion Profesional

C.3.2. Participacién activa en comités o comisiones creadas formalmente para la buena
gestion del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacién en su conjunto.
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C.3.3. Participacion en la elaboracidn de protocolos y guias clinicas.
C.3.4. Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.
C.3.5. Modificacién voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en
el Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando es-
tén firmados por el 6rgano competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos
y consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacién administrativa, dictar
resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
PD. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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FERSC
ANEXO Il

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[cODIGO CONVOCATORIA: [N° EXPEDIENTE: ]
DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION
Descripcion Entidad Organizadora Creditos |Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Fecha Finalizacién | Debe

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

-3
®

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Del
acreditarse

-3
®©

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Del
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

CVE-2018-2638
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Titulo publicacién Ambito Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse
Titulo publicacién Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion Debe

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién | Participacion autor |Fecha Debe
Titulo de la comunicacién Tipo comunicaciéon |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

Dedicacién

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Cent

Fech:

3
c
@
53
H
B
2
1
-3
-

o

Fecha Finalizacién

acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Tipo Tribunal

Centro

Fecha inicio

I
o

Fecha Finalizacién

Del
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse
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ANEXO

AUTORIZD a la Adminisiracion de la Comunidad Autbnoma de Cantatwia a recabar en mil nombre los daios relaives a I3 documentadion
entregada con anedondad en cualquler Administraclén, haclendo constar 1a fecha y & organo en que fue enfregada

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2640  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2018 del procedi-
miento de reconocimiento de grado I en el sistema de desarrollo pro-
fesional del personal interino al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PDP/1802

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional
de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profe-
siones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los Ser-
vicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicion adicional undécima, de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesio-
nal del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de
noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2018 del procedimiento de reconocimiento del grado I, del
sistema de desarrollo profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacidn profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos

Podran solicitar el reconocimiento del grado I en este procedimiento quienes, a la fecha de
la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicion de personal interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, en las categorias estatutarias previstas en el ambito de aplicacion del Acuerdo de
desarrollo profesional, siempre que haya prestado servicios con vinculo de derecho adminis-
trativo durante cinco afos en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en la
misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

2. Encontrarse en servicio activo en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
en la correspondiente categoria estatutaria en la que se estd desarrollando profesionalmente
el trabajador.

CVE-2018-2640
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3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

4. Obtener la puntuacién minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

5. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacién de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una unica solicitud de reconoci-
miento de grado I de desarrollo profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucidon hasta el 31 de diciembre de 2018. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidon Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacién de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacién), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracidén, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. La acreditacion del los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticidn de certificacién al 6rgano competente.
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Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Méritos del Bloque A.

1) La acreditacién de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral ) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2) A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracién de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1) La valoracién de los méritos del bloque B, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacion de méritos como su acreditacion por el mismo.

2) La acreditacidon de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos origi-
nales & fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacién y compromiso con la organizacion.

1) La valoracion de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacién detallada por el
solicitante en la Relaciéon de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2) Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados me-
diante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la que
se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacién Profesional

C.3.2. Participacion activa en comités o comisiones creadas formalmente para la buena
gestion del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacion en su conjunto.

C.3.3. Participacion en la elaboracién de protocolos y guias clinicas.
C.3.4. Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.
C.3.5. Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de trabajo.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en
el Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando es-
tén firmados por el 6rgano competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos
y consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado deberd solicitar
una nueva certificacidon en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Resolucion.
1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo méximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
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presente resolucidn cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
PD. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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;.LOB[ERNO
CANTABRIA
CONSEIERIA DE SANIDAD SERVICIO
FERSC
ANEXO Il

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[cODIGO CONVOCATORIA: [N° EXPEDIENTE: ]
DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION
Descripcion Entidad Organizadora Creditos |Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Fecha Finalizacién | Debe

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

-3
®

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Del
acreditarse

-3
®©

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Del
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS
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Titulo publicacién Ambito Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse
Titulo publicacién Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion Debe

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién | Participacion autor |Fecha Debe
Titulo de la comunicacién Tipo comunicaciéon |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

Dedicacién

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Cent

Fech:

3
c
@
53
H
B
2
1
-3
-

o

Fecha Finalizacién

acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Tipo Tribunal

Centro

Fecha inicio

I
o

Fecha Finalizacién

Del
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse
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AUTORIZO 3 |3 Administacion de la Comunidad Aultnoma de Cantabria a recabar en mil nombre Ios dains relaivos a @ documentadion
entregada con aniedordad en cualquler Adminlstraclien, haclendo constar 1a fecha y & organo en que fue enfregada

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¥ COORDINACION ADMIMISTRATIVA.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-2482  Resolucion de 14 de febrero de 2018 (R.R 179/18), conjunta de la
Universidad de Cantabria y de la Consejeria de Sanidad, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento
de Medicina, vinculada con la de Facultativo Especialista de Area, es-
pecialidad Cardiologia.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso de acceso para cubrir la plaza de vinculada de Profesor Titular de Universidad, convocada
por Resolucion de fecha 11 de octubre de 2017, conjunta de la Universidad de Cantabria y de
la Consejeria de Sanidad («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre de 2017), y una vez
que el concursante propuesto ha acreditado cumplir los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Este Rectorado, y la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en la base dé-
cima de la convocatoria, han resuelto nombrar a don José Antonio Vazquez de Prada Tiffe, con
nimero de D.N.I. 15827696Q, Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento de
"Medicina", adscrita al Departamento de Medicina y Psiquiatria, vinculada con la de Facultativo
Especialista de Area, especialidad Cardiologia.

Esta Resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse interponiendo, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 14 de febrero de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/2482
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2511  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. LD SCS/3/2018.

Convocatoria LD SCS/3/2018.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacién, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 142,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 22,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 3.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

CVE-2018-2511
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su
nombramiento.

Base 82.

El adjudicatario del puesto deberd cesar en la plaza que desemperie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacidn de esta resolucion.

El plazo para tomar posesidon serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucidon motiva dictada por el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 923,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

CVE-2018-2511
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GOBIERNO Liébana
de Cantabria W@
CANTABRIA Ao Jubilar
C jeria de Sanidad SERVICIO
onscjeria de Sani 22 SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARIT|C|PAC|0N EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE,SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocatori: LDSCS___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

i

o

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD $g

]

W
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2512  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. LD SCS/2/2018.

Convocatoria LD SCS/2/2018.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 23,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su
nombramiento.

Base 83a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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GOBIERNO Liébana
de Cantabria W@
CANTABRIA Ao Jubilar
C jeria de Sanidad SERVICIO
onscjeria de Sani 22 SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARIT|C|PAC|0N EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE,SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocatori: LDSCS___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-2487 Resolucion de 2 de marzo de 2018 (R.R. 201/18), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Contratado Doctor. Concurso numero 6 CD 2017-2018.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de
10 de mayo (BOC de 17/05/2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria, ha resuelto convocar para su provision, mediante concurso publico, las plazas de Personal Do-
cente contratado, en la figura de Profesor Contratado Doctor, relacionadas en el Anexo I, compren-
didas dentro de la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 29 de abril de 2015 (BOC de 12 de mayo), y cuya convocatoria fue autorizada por
Resolucidn de la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria con fecha 18 de noviembre de 2016. Dichas plazas,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en su sesion de 27 de julio de 2017 y por el Consejo Social en su sesion de 31 de julio
de 2017, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solici-
tud en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicion de los interesados en la
Seccion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad (Servicio de P.D.I.,
Retribuciones y Seguridad Social, Pabelldon de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias
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2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, n°® 54, de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacidn, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a
la Funcién Publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacién Linglistica de la Universidad de
Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés
quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado
totalmente impartida en inglés, o estar en posesidon de la mencién "Doctor Internacional" acre-
ditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en
Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

CVE-2018-2487
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3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacién la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditacion para acceder a la ca-
tegoria de Profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditaciéon de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, seglin se recoge en el punto 3.4.c de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto a Presentacidon de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestidon de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo
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6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de Selecciéon de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y
cuatro vocales. La designacién y sustitucion de sus miembros se realizard conforme a lo previsto
en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, 28 de junio de 2010.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacioén de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisidn correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccidén, que comportara los siguientes actos:

— Constitucidon de la Comisidn y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la Comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos de valoracion del
curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los acuerdos y comu-
nicaciones de la Comision se publicaran en el tabldn de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas
publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los mismos
efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la
Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizard en el lugar, dia
y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificaciéon ante la Comision y la entrega
a su Presidente de la siguiente documentacién: Curriculo con historial académico, docente e
investigador por quintuplicado, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto (que
les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través
de la pagina Web institucional) asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documen-
tos acreditativos de los méritos estimen conveniente; y proyecto docente e investigador, por
quintuplicado, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil de la plaza, incluyendo al
menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde relacidn con el perfil de la plaza
objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios vigente.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos
para la realizacién de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el lugar y el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la do-
cumentacion presentada por los demas concursantes. Se publicara la lista de los candidatos
presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacion, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en la exposicién por el candidato ante
la Comisidén, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comisién los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los
concursantes, seran publicados en el tabléon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional, junto con la
notificacidn del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan superado la
primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comisidn.

8.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre la actuacidon de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba serdn publicados en el tablén de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.
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8.7. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisién en las distin-
tas actuaciones.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candida-
tos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidon sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

9.3 La propuesta de la comisidon se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado, en los de
los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de la Comisidn, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
méaximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién
presunta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su re-
solucion definitiva.

9.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

9.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidn, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de
Personal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
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c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancidon disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcion publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicidn de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 2 de marzo de 2018.
El rector,
P.D. (R.R. 489/16), el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO |
DEPARTAMENTO DE "EDUCACION"
1.- Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil Docente: Asignaturas del drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn, en la materia “Formacién en

valores, competencias y destrezas personales para docentes” del plan de estudios del
Grado en Magisterio en Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Perfil Investigador: Autorregulacion y Adaptacion Psicosocial en contextos de aculturacién, académicos y de la
salud.

COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D2. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D2. ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D2. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D2. EVA GOMEZ PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D2. M2 ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Comisidn suplente:

Presidente: D. TOMAS MANTECON MOVELLAN. Catedrético de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D2. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES FERNANDEZ FUERTES. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. NATALIO EXTREMERA PACHECO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Mélaga

Vocal: D. PABLO FERNANDEZ BERROCAL. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga
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ANEXO I

En la evaluacién para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacién con el drea de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad vy experiencia docente: Se valorara la formacién académica y la actividad docente desarrollada en su
relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorard la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones
cientificas, teniendo especial consideracién el medio de difusion utilizado y otros indices de calidad v,
particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso anénimo de revision por pares. Ademds, se
valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de
participacion en los mismos. Se valorara igualmente la participacién en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorard, asimismo, la capacidad del candidato para
generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su capacidad para liderar grupos de
investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre y postdoctorales
en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del programa e institucién
correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con
la participacion en programas regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorard la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendrdn en cuenta igualmente la formacidn del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y
que puedan a juicio de la Comision tener alguna relaciéon con la plaza objeto de concurso, en especial la
participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, asi como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de investigacion. También se
valorara, ente otros méritos, la acreditacidn de niveles de formacién en idioma inglés.

La Comisidon determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo, cuya puntuacién
total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30% ni
inferior al 10% respecto del total. La valoracién del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO 11l
CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA INGLES

University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Trinity College London: Integrated Skills in English 11 (ISE I1).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o igual 5.5.

APTIS B2 British Council.

Nivel B2 Oxford Test of English

Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel avanzado del Plan de Estudios regulado por
el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad Auténoma de Cantabria corresponde a la superaciéon de 62
curso).

Escuela Oficial de Idiomas: para el Plan de Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el
certificado de superacién de 42 curso.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacidn de 42 curso.

Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a 72.

Titulo de Bachillerato Internacional obtenido en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Certificado acreditativo de nivel B2, previa superacion de las pruebas especificas establecidas por la
Universidad de Cantabria, o expedido por cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL).
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2483  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la plan-
tilla de personal funcionario a adscribir al Servicio de Salud Publica,
Ferias y Mercados. Expediente 2018/1019Z.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacidn en se-
sion ordinaria de fecha 27/02/2018, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter inicial, la
modificacion de la plantilla de personal funcionario a adscribir al Servicio de Salud Publica, Fe-
rias y Mercados del Ayuntamiento de Torrelavega, en los términos que figuran a continuacion:

"Primero.- Modificar la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega en
el sentido de AMORTIZAR las siguientes plazas:

Escala de Administracidon Especial - Subescala Servicios Especiales - Clase Personal de Ofi-
cios - Subgrupo Titulacidon Agrupaciones Profesionales.

— Ayudante de Oficios: 3 plazas.
— Ayudante Electricidad: 3 plazas.

Segundo.- Madificar la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega en
el sentido de CREAR las siguientes plazas:

Escala de Administracion Especial - Subescala Servicios Especiales - Clase Personal de Ofi-
cios - Subgrupo Titulaciéon Agrupaciones Profesionales.

— Operario: 6 plazas".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion se hace publico para
que, por plazo de quince (15) dias habiles, los interesados puedan examinar el expediente en las
dependencias municipales y, en su caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Torrelavega, 7 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2483
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2465 Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Gerencia de Atencion Pri-
maria, por la que se hace publica la formalizacion del contrato del
Servicio de Transporte Sanitario en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Expediente P. A. 2016.2.10.04.03.00014.

Entidad adjudicadora:

a) Administracidon contratante: Servicio Cantabro de Salud.

b) Organo de contratacién: Gerencia de Atencidn Primaria.

c) Dependencia que tramita el expediente: Departamento Asesoria.

d) NUmero de expediente: Procedimiento Abierto, P.A. 2016.2.10.04.03.0014.
e) Direccion perfil contratante:
http://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContranteSCS.do.

Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de Transporte Sanitario en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cantabria, 15 de mayo de 2017.

Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Presupuesto maximo de licitacion: 47.992.270,35 euros (exento de IVA).
Valor estimado del contrato: 80.763.824,67 euros.

Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 2018.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 9 de febrero de 2018.
c) Contratista: Ambuibérica S. L., CIF: B-47484530.

d) Importe: 45.107.934,90 € (exento de IVA). Cuarenta y cinco millones ciento siete mil
novecientos treinta y cuatro euros con noventa céntimos.

Santander, 19 de febrero de 2018.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién, segun Resolucién de 7 de octubre de 2015
(B.O.C. numero 201, de 20 de octubre de 2015),
el director gerente de la Gerencia de Atencién Primaria,
Alejandro Rojo Gutiérrez.

CVE-2018-2465
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2500  Resolucion del Servicio Cantabro de Salud convocando licitacion, por
procedimiento abierto, para la contratacion de la gestion, explotacion
y mantenimiento de la instalacion de produccion de radiofarmacos
(Ciclotrén) en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, me-
diante concesion de servicios. Expediente P.A.SCS2017/69.

Entidad adjudicadora:
a) Administracidn contratante: Servicio Cantabro de Salud.
b) Organo de contratacién: Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

c) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

d) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio Cantabro de Salud.
2. Direccion:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=6%2FhelL
03y75IQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

3. Teléfono: 942 315 526.
4. Telefax: 942 202 639.
e) Numero de expediente: Procedimiento Abierto, P.A. SCS2017/69.
f) Tipo de contrato: Concesidn de servicios.
g) Regulacion del contrato: Sujeto a regulacion armonizada.
h) CPV: 8500000-0, 33690000-3.
i) Direccidon perfil contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=6%2FhelL
03y75IQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

Objeto del contrato:

Concesion de servicios para la gestidn, explotacion y mantenimiento de la instalacién de
produccion de radiofarmacos (Ciclotréon) en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

a) Divisién por lotes y nUmero de lotes/nimero unidades: No.
b) Plazo de ejecucion: 8 afios.
c) Admision de prérroga: No.

Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Presupuesto maximo de licitacion: 7.429.804,24 euros con IVA.

Valor estimado del contrato: 6.140.334,08 euros.

CVE-2018-2500

Garantias exigidas: Definitiva: 5%, IVA excluido, del presupuesto de licitacion.
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Requisitos especificos:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clau-
sulas administrativas.

Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacién: 30 de abril de 2018, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Servicio Cantabro de Salud, sito en Avenida
Cardenal Herrera Oria, sin niUmero, planta baja, 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcidén: Sobre B, de apertura de criterios sujetos a juicio de valor.
b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nimero, planta baja.

c) Localidad: Santander 39011.

d) Fecha y hora: 16 de mayo de 2018, a las 09:00 horas.

Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2018/2500
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2501  Anuncio de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, por la
qgue se hace publica la formalizacion del contrato de arrendamiento de
ecocardiografo digital y actualizacion del ecocardiografo portatil CZ50 y
actualizacién XCELERA con destino al Servicio de Cardiologia del Hospi-
tal Universitario Marqués de Valdecilla. Expediente P.A. SCS2017/51.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Direccidn de internet del perfil del contratante:
https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Nimero de expediente: P.A. SCS2017/51.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Arrendamiento de Ecocardidgrafo Digital y actualizacién del Eco-
cardidgrafo Portatil CZ50 y actualizacion XCELERA con destino al Servicio de Cardiologia del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

c) Fecha de publicacidén del anuncio de licitacion: DOUE de 3 de noviembre de 2017, «Bo-
letin Oficial del Estado» de 13 de noviembre de 2017, y BOC de 14 de noviembre de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 231.547,20 euros.
5. Presupuesto maximo de licitacion: 231.547,20 euros, IVA excluido.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 29 de enero de 2018.

b) Importe de adjudicacion: 231.545,00 euros, IVA excluido.
c) Fecha de formalizacién del contrato: 20 de febrero de 2018.
d) Contratista: Philips Ibérica, S. A.U., con C.I.F. A-28017143.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2018/2501
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-2502  Resolucion del Servicio Cantabro de Salud convocando licitacion, por
procedimiento abierto, para la contratacion del suministro, mediante
arrendamiento, de un sistema automatizado para el cultivo bacte-
riolégico con destino al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Expediente P.A. SCS52018/8.

Entidad adjudicadora:
a) Administracidn contratante: Servicio Cantabro de Salud.
b) Organo de Contratacién: Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

c) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

d) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio Cantabro de Salud.
2. Direccion:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=6%2FhelL
03y75IQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

3. Teléfono: 942 315 526.
4. Telefax: 942 202 639.
e) Numero de expediente: Procedimiento Abierto, P.A. SC52018/8.
f) Tipo de contrato: Suministros.
g) Regulacion del contrato: Sujeto a regulacion armonizada.
h) CPV: 33124100-6, 33124110-9, 33124130-5.
i) Direccidon perfil contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=6%2FhelL
03y75IQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

Objeto del contrato:

Suministro mediante arrendamiento de un sistema automatizado para el cultivo bacteriol6-
gico con destino al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

a) Divisién por lotes y nUmero de lotes/nimero unidades: No.
b) Plazo de ejecucion: 96 meses.
c) Admision de proérroga: No.

Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Presupuesto maximo de licitacion: 2.358.048,00 euros con IVA

Valor estimado del contrato: 1.948.800,00 euros.

Garantias exigidas: Definitiva: 5%, IVA excluido, del importe de adjudicacion.

CVE-2018-2502
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Requisitos especificos:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clau-
sulas administrativas.

Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacién: 30 de abril de 2018, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Servicio Cantabro de Salud, sito en Avenida
Cardenal Herrera Oria, sin niUmero, planta baja, 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Sobre B, de apertura de criterios no sujetos a juicio de valor.
b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nimero, planta baja.

c) Localidad: Santander 39011.

d) Fecha y hora: 16 de mayo de 2018, a las 09:30 horas.

Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2018/2502
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2018-2484  Anuncio de licitacion para la concesion de autorizacion del servicio
de temporada para escuelas de surf y otros deportes nauticos en las
playas del término municipal, 2018-2021.

Aprobados por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2018 los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas que han de regir la licitacion para la
"concesion de autorizacidon del servicio de temporada para escuelas de surf y otros deportes
nauticos en la playas del término municipal de Noja, en las temporadas estivales de 2018-
2021", se anuncia la licitacion en los términos que se sefalan a continuacion:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Noja.
2. Expediente: 372/2018.
3. érgano competente: Junta de Gobierno Local.

4. Objeto: El otorgamiento de licencias para el desarrollo de actividades de temporada im-
partiendo clases de surf y actividades acuaticas en sus distintas modalidades, en las playas de
Noja, en la forma y condiciones que establecen los pliegos.

a) Playa de Ris: Dos autorizaciones para el ejercicio de surf y actividades acuaticas.
b) Playa de Trengandin: Dos autorizaciones para el ejercicio de surf y actividades acuaticas.

5. Plazo y duracion de la autorizacion: Las licencias se otorgaran para las temporadas esti-
vales comprendidas entre 2018 y 2021, y tendra caracter improrrogable.

6. Canon:

— Canon minimo municipal: 250 euros, por temporada anual, que podra ser mejorada al
alza por los licitadores.

— Tasa por Acta de Replanteo: 91,64 euros.
— Tasa por Acta de Reconocimiento: 91,64 euros.

— Canon de Ocupacion exigido por la Demarcacion de Costas por Ocupaciéon de Dominio
Publico: 27,53 euros por el minimo total de tablas que pueden estar en el agua en el mismo
momento vinculadas a la escuela.

7. Condiciones:

a) Previas:

— Acta de replanteo.

— Acta de reconocimiento.

b) La obtencion de la licencia de actividad en agua no implica la autorizacién para ocupar
superficie en la playa con ninguna instalacién.

8. Liquidaciones complementarias: Si derivase una mayor utilizacion de las tablas declara-
das se procedera a efectuar la liquidacion complementaria.

CVE-2018-2484
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9. Presentacidn de ofertas y documentacion administrativa:

Las ofertas se presentaran en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Noja, sito en la
Plaza de la Villa, 1, del municipio de Noja - Cantabria, en horario de atencion al publico de
09:00 a 14.00 horas, dentro del plazo de quince (15) dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos, infor-
maticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando la documentacién se presente por estos medios debera justificar la fecha de impo-
sicién del envio y anunciar al 6rgano de contratacién la remision de la oferta en el mismo dia.

La presentacion de una proposicién supone la aceptacion incondicionada por el empresario
de las clausulas de los pliegos.

10. Criterio de adjudicacion:
a) Criterios valorables mediante juicios de valor.
b) Criterios valorables mediante formulas.

11. Modelo de proposicién y documentacidon que deben presentar los licitadores: La sena-
lada en los pliegos de cldusulas administrativas.

12. Informacion: El pliego de bases se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil
del contratante de la pagina web del Ayuntamiento de Noja.

Noja, 8 de marzo de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/2484
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2018-2498  Anuncio de licitacion y pliego de clausulas administrativas del con-
curso publico para la adjudicacion del contrato de arrendamiento de
vivienda 19 derecha, en el edificio de las Antiguas Escuelas de Celis,
barrio La Coterona.

El Pleno de la Junta Vecinal de Celis, en sesion de fecha 3 de marzo de 2018, aprueba el
pliego de clausulas administrativas que ha de regir el concurso publico para la adjudicacion de
contrato de arrendamiento de vivienda 1° Derecha, ubicada en el edificio de las "Antiguas Escue-
las de Celis", propiedad de esta Junta Vecinal, en el "Barrio La Coterona" de Celis, del municipio
de Rionansa (Cantabria). Su referencia catastral es la siguiente: 3434203UN8933S000211.

Celis, 6 de marzo de 2018.
El presidente,
Enrique Pérez Gutiérrez.

PLIEGO DE CONDICIONES/CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE UNA VIVIENDA PROPIEDAD DE LA JUNTA VECINAL DE CELIS,
PARA DESTINARLA A VIVIENDA PARTICULAR, UBICADA EN EL EDIFICIO DE LAS
“ANTIGUAS ESCUELAS DE CELIS”, EN EL “BARRIO LA COTERONA” DE CELIS, DEL
MUNICIPIO DE RIONANSA (CANTABRIA).

Clausula primera.- Objeto del contrato: Arrendamiento de una vivienda ubicada en el

“Edificio de las Antiguas Escuelas” de Celis.

El objeto del contrato es el arrendamiento de una de las viviendas ubicadas en el “Edificio de
las Antiguas Escuelas” de Celis, propiedad de esta Junta Vecinal y calificado como bien
patrimonial, ubicado en el pueblo de Celis (Barrio La Coterona), del Municipio de Rionansa,
para destinarla a vivienda particular.

Descripcion de inmueble:

a) Nombre de la finca: "Vivienda 1° Derecha, del Edificio de las Antiguas Escuelas de Celis".
b) Naturaleza del inmueble: Urbano. Residencial.

c) Situacion: Barrio La Coterona, numero 82, CP 39553-Celis (Rionansa-Cantabria).

d) Referencia catastral: 3434203UN8933S0002II.

CVE-2018-2498
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Otros datos catastrales sobre localizacion:

B° Celis, 82, Es: E, PI: 01, Pt: DE 1.
39553-Rionansa (Cantabria)

e) Linderos: Norte, Oeste y Sur, resto de la finca donde se enclava el edificio, y Este, caja de

escalera de vivienda izquierda del edificio.

f) Superficie: Consta de una planta de 88 metros cuadrados, situada a nivel de primer piso del
edificio y dispone del uso de 9 metros en planta baja para accesos comunes.

g) Naturaleza del dominio: Bien patrimonial de propios.

h) El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo
4.1.p) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Clausula segunda.- Procedimiento de seleccion y adjudicacion.

La forma de adjudicacién del contrato del arrendamiento del bien patrimonial sera el concurso
publico, procedimiento abierto, en el que cualquier interesado podra presentar una oferta, de
acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

La adjudicacion del presente contrato se realizard con maximo los respetos a principios de
libertad de concurrencia y publicidad, pudiendo adjudicarse el contrato al licitador que presente
la oferta econdmica mas ventajosa; sin perjuicio del anterior y principal criterio de adjudicacion,
en el caso de que existan dos o mas ofertas por idéntica cuantia, se atendera al criterio de la
edad del licitador y se adjudicara a aquel de menor edad. La Junta Vecinal podra declarar
desierta la licitacion si considera inadecuadas las ofertas presentadas.

Clausula tercera.- Importe del arrendamiento: Tipo de licitacion.

El importe del arrendamiento se establece en la cantidad minima (tipo minimo de licitacién) de
DOSCIENTOS VEINTE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (220,20 euros) mensuales, que

podra ser mejorado al alza por los licitadores.

La renta se actualizara cada afio de vigencia del contrato, aplicando a la anualidad anterior la
variacién porcentual experimentada por el indice General Nacional del Sistema de Indices de
Precios de Consumo en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
cada actualizacion.
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Clausula cuarta.- Organo de contratacion.

A la vista del importe del arrendamiento y la duracion o plazo del mismo que seguidamente se
fija, el 6rgano competente para efectuar la presente contratacion y tramitar el expediente, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sera

La Junta Vecinal de Celis (Pleno).

Clausula quinta.- Duracién del contrato.

La duracién del contrato de arrendamiento se fija en CINCO ANOS, con caracter prorrogable,
por periodos minimos de tres afos, salvo notificacion de la propiedad al arrendatario, con tres
meses de antelacion a la finalizacion del contrato (o en su caso, a la de cualquiera de sus

prérrogas), que no cabe dicho periodo de prérroga.

El otorgamiento/firma del contrato de arrendamiento se llevara a cabo en un plazo méaximo de
tres meses a contar desde la aprobaciéon de la adjudicacion, y ello por cuanto que el futuro

arrendatario debera llevar a cabo el equipamiento mobiliario de la misma.

Si requerido para la firma, no comparece el adjudicatario el dia y hora sefialado, en el lugar que

se le sefale, perdera su derecho.

Clausula sexta.- Capacidad y acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las personas
naturales, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en
una prohibicion de contratar de las previstas en el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su
solvencia econémica.

La capacidad de obrar de los licitadores, en cuanto personas fisicas, se acreditara mediante la
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad; y para acreditar su solvencia
econdémica se podra solicitar recibo/némina de salarios o, en su caso, cualquier documentacion

acreditativa de las declaraciones fiscales del IRPF del ultimo ejercicio.

Clausula séptima.- Presentacion de licitaciones y documentacion administrativa.

Las ofertas se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Rionansa, sito en Puentenansa
(395554-Rionansa, Cantabria), en horario de atencion al publico, dentro del plazo de guince
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electronicos, informaticos
o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Cuando las ofertas se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacién la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente,

titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la oferta si es recibida por el érgano de contratacién con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion,

esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta supone la

aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas del presente pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacién se presentaran en dos sobres cerrados, firmados

por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara
constar la denominacién del sobre y la leyenda «Oferta para licitar a la contratacion del
arrendamiento del inmueble VIVIENDA 1° Derecha, propiedad de la Junta Vecinal de
Celis y calificado como bien patrimonial, ubicada en el “Edificio de las Antiguas
Escuelas” de Celis, en el pueblo de Celis (Barrio La Coterona), de este Municipio de
Rionansa, para destinarla a vivienda particular».

La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Econémica y Documentacion que permita la valoraciéon de las

ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,

conforme a la legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién

numerada de los mismos:
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a)

b)

SOBRE «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica y la capacidad de obrar del

licitador.

b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la

representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Igualmente la persona que actle en representacion de otro, deberd acompafar
fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de
identidad.

SOBRE «B»

OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

Oferta econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en , ¢
,n°__ ,conDNIn°___ | enrepresentacion de , con DNI n.°

, enterado del expediente para el arrendamiento del bien inmueble [VIVIENDA 1°

Izda., propiedad de la Junta Vecinal de Celis y calificado como bien patrimonial, ubicada
en el “Edificio de las Antiguas Escuelas” de Celis, en el pueblo de Celis (Barrio La
Coterona), de este Municipio de Rionansa, para destinarla a vivienda particular], por

concurso, anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria n.° ___, de fecha , y en el Perfil

de Contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo acepto

integramente, tomando parte de la licitacion ofreciendo la cantidad de euros.

En ,a de de 20__.

Firma del licitador,

Documentos que permitan al Organo de Contratacion valorar las condiciones de las
ofertas segun los criterios de adjudicacion establecidos en la clausula segunda de este
pliego; incluido el expreso compromiso de llevar a cabo el equipamiento de la vivienda
objeto del arrendamiento.
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Clausula octava.- Criterios de adjudicacion.

Los dos ya resefiados en la clausula segunda de este pliego de condiciones/clausulas

administrativas (oferta econémica mas ventajosa y, en su caso, menor edad).

Clausula novena.- Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion estara formada por el Presidente y Vocales de la Junta Vecinal,
actuando el primero como Presidente, y debiendo estar presentes al menos tres de sus
miembros; actuara como Secretario quien lo venga siendo de la Junta Vecinal, o un vocal de la

misma en quien se delegue.

Clausula décima.- Apertura de ofertas.

La apertura de las ofertas debera efectuarse en el plazo maximo de cinco dias contado desde
la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas. La Mesa de Contratacion
constituida al efecto dentro de aquel plazo, procedera a la apertura de los Sobres «A» y

calificara la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el licitador corrija los

defectos u omisiones subsanables observados en la documentacion presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen las ofertas
econémicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacién valorar las condiciones

de las ofertas segun los criterios de adjudicacion y demas requisitos.

Clausula decimoprimera.- Requerimiento de documentacion.

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacién propondra al licitador que
haya presentado la mejor oferta.

El érgano de contratacién requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de la recepcion del requerimiento,
presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

CVE-2018-2498
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Clausula decimosegunda.- Fianza.

A la celebracion del contrato sera obligatoria la exigencia y prestacion de fianza en metalico, en
cantidad equivalente a una mensualidad de renta en el arrendamiento de vivienda; no estara
sujeta a variacion durante los cinco primeros afios de duracion del contrato, pero podra
incrementarse, a voluntad del arrendador, cada vez que el arrendamiento se prorrogue, de

forma que se iguale al importe de la renta mensual que se venga abonando en aquella fecha.

Clausula decimotercera.- Obligaciones del arrendatario.

a) Abonar el precio mensual dentro de los diez primeros dias de cada mes.

b) El arrendatario estara obligado a utilizar el inmueble para destinarlo a VIVIENDA HABITUAL

c) Debera de cumplir todas las disposiciones vigentes en materia tributaria, fiscal, laboral, de
seguridad social, de seguridad y salud laboral, asi como cualesquiera otras que puedan

resultar aplicables por razén de la materia.

d) Llevar a cabo el equipamiento de la vivienda objeto del arrendamiento a fin de que sea apta
al destino que se ha sefialado en este pliego (vivienda particular), y tras ello mantener en buen
estado las instalaciones, mobiliario, enseres, etc. de todas sus dependencias, debiendo
reponer cualquier elemento de los mismos que se deteriore o inutilice por el uso de la vivienda
durante todo el periodo del arrendamiento. El material a reponer debera ser de la misma
calidad, disefio, etc. que el inutilizado, o, si ello no fuera posible, el mas similar que se ofrezca

en el mercado.

e) Indemnizar a los terceros los dafios que les ocasione el funcionamiento de los servicios
propios de la vivienda objeto de contrato, salvo si se hubieran producido por actos realizados
en cumplimento de una Orden impuesta por La Junta Vecinal u otra Administracién con
caracter ineludible.

f) Todas las obras que realice, tanto las iniciales y necesarios, como las posteriores que lleve a
cabo siempre bajo la autorizacion de la Junta Vecinal, seran de cuenta y cargo exclusivo del
arrendatario en todo caso y quedaran en beneficio de la propiedad de la Junta Vecinal de Celis,
sin que pueda reclamar cantidad o compensacién alguna por dicho concepto.

g) Atender las demandas que procedan de la Junta Vecinal de Celis, en orden a un correcto
uso de la vivienda que constituye el objeto del contrato.

h) Abonar los suministros de agua-basuras, gas, electricidad y cuantos otros pudieran ser
objeto de consumo y/o contratacién con ocasion de la utilizacion de la vivienda arrendada, aun
cuando pudieran estar bajo la titularidad de la propiedad.

i) Abonar toda clase de impuestos, tasas y/o precios que pudiera girar la Administracion
municipal por la vivienda arrendada, asi como, en su caso, el IBI correspondiente a la misma si

pudiera individualizarse.
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j) A criterio de la propiedad se podra requerir al arrendatario para que formalice una poéliza de
seguros especifica para la vivienda arrendada, que se incluyan las coberturas de incendio-
destruccion, responsabilidad civil dafios materiales y otras garantias adicionales, designando
como beneficiario para caso de pérdida de la vivienda a la Junta Vecinal; en su caso, debera

aportar una copia de dicha Pdliza en la Junta Vecinal de Celis.

k) El arrendatario no podra ceder el contrato, ni subarrendar, total o parcialmente, la vivienda

objeto del arrendamiento, sin la autorizacion expresa y por escrito de la propiedad.

1) Abandonar y dejar libres, a disposicion de la Junta Vecinal de Celis, una vez finalizado el
contrato, o dentro del plazo de quince dias naturales a contar del siguiente a la resolucion
contractual, la vivienda arrendada, con sus instalaciones, y en buen estado de conservacion y
funcionamiento y con el desgaste razonable debido a un correcto uso. Se establece una
clausula penal de 60,00 euros por cada dia que transcurra después de aquel citado plazo sin
abandonar la vivienda.

Clausula decimocuarta.- Obligaciones de la Junta Vecinal.
Entregar y mantener el uso pacifico de la vivienda en el plazo resefiado.

Obras de mejora: El arrendatario estara obligado a soportar la realizacion por el arrendador de
obras de mejora cuya ejecucion no pueda razonablemente diferirse hasta la conclusion del
arrendamiento (articulo 22 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

Obras del arrendatario: El arrendatario no podra realizar sin el consentimiento del arrendador,
expresado por escrito, obras que modifiquen la configuracién del local o de los accesorios, o

que provoquen una disminucion en la estabilidad o seguridad de la misma.

Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, el arrendador podra exigir, al concluir el
contrato, que el arrendatario reponga y corrija los dafios y defectos que presente la vivienda,
sin que este pueda reclamar indemnizacion alguna.

Si se hubieran realizado obras por el arrendatario, no consentidas, que hubiesen provocado
una disminucion de la estabilidad de la edificacion o de la seguridad del local o sus accesorios,
el arrendador podra exigir de inmediato del arrendatario la reposicion de las cosas al estado

anterior (articulo 23 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).
Clausula decimoquinta.- Formalizacion del contrato.

Sin perjuicio de lo dicho en la clausula sexta, parrafos segundo y tercero, el contrato se
formalizara en documento administrativo, en el que se transcribiran los derechos y deberes de
ambas partes sobre la base de los enumerados en este Pliego. Si ninguna de las partes lo
solicita no sera necesario formalizar el mismo en escritura publica, y en este caso los gastos

generados por ello seran a costa de la parte que haya solicitado la citada formalizacion.
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Clausula decimosexta.- Régimen juridico del contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo establecido
en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; los
principios extraidos de la legislacién contenida en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus
disposiciones de desarrollo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse;
supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por la normativa patrimonial de las Entidades

Locales, cuando resulte de aplicacion, y las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las

cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil seré el competente para resolver las controversias que surjan entre

las partes en relacién con los efectos, cumplimiento y extincion del contrato.

Celis, 6 de marzo de 2018.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.

2018/2498
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2018-2475  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
5/2017, bajo la modalidad de créditos extraordinarios.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 28 de
diciembre de 2017 sobre el expediente de modificacion de créditos nimero 5/2017 del presu-
puesto 2017, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de
Tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

10, Modificaciones en aumento del presupuesto de gastos.

Las aplicaciones presupuestarias que se pretenden aumentar corresponden a gastos por
servicios realizados durante el ejercicio que exceden del importe presupuestado. Las aplica-
ciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificaciéon por la que se
incrementan se detallan a continuacion:

Prog. Eco. Denominacion Importe
2410 46600 APORTACION 2017 ADR SAJA NANSA 4.630,00
RENOVACION LED DE LA RED ELECTRICA
1650 60900 MUNICIPAL 312.574,67
9200 22501 TASAS PUBLICACIONES BOC Y OTROS 89,19
Total Aumento| 317.293,86

20, Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo a:

Eco. Denominacion Importe
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES,
87000 SUPERAVIT 2016 317.293,86
Total Aumento 317.293,86

CVE-2018-2475
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Novales, 6 de marzo de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/2475
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-2479  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Camalefio, en sesién ordinaria celebrada
el dia 28 de febrero de 2018, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayunta-
miento de Camalefo para el ejercicio 2018, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
1.009.965,82 euros y el estado de ingresos a 1.009.965,82 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Camalefno, 28 de febrero de 2018.
El alcalde

Oscar Casares Alonso.
2018/2479

CVE-2018-2479

Pag. 8351 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-2522  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3/2018. Expediente INT/12/2018.

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3/2018 en su modalidad de crédito extraordinario por un importe total de 1.138.868,04
euros, aprobado inicialmente en sesién plenaria de 30 de enero de 2018, se expone al publico,
conforme al desglose y con la financiacion que se establece a continuacion:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Ref. Partida Denominacioén Partida Area Cod. Pr?y. Denominacion Proyecto Importe
Inversion

Obras de Acondicionamiento
Tuneles de Ocharan y
Reurbanizacion Entorno (la

Inv. Nueva en i
parte necesaria en la presente

1| 03-1532-609 | Infraestructuras y Pavimentacion en | 5418000039 | modificacion, sobre un 780.249,33
Bienes Destinados al Vias Publicas L
Uso Publico presupuesto base de licitacion

IVA Incluido y con la separata
de abastecimiento de agua,
EJE 1 DE 884.796,46 €

Inv. Nueva en
Infraestructuras y Pavimentacion en Obras de Urbanizacion en
Bienes Destinados al Vias Publicas 2018000040 RIOMAR 12 Fase 358.618,71

Uso Publico

2 | 03-1532-609

Total 1.138.868,04

Financiacion de modificacion presupuestaria

Concepto Ingreso /Partida gasto Denominacién Departamento Importe (€)
91300 Operacioén de préstamo 590.000,00

a .Total Operacion de préstamo 590.000,00

87011 Aplicacién Remanente de Tesoreria para Gastos, 496.864.96

Crédito Extraordinario

b .Total Financiacion con Remanente de
Tesoreria de Gastos con Financiacion Afectada 496.864,96
vinculados a los aprovechamientos urbanisticos

Transporte
03-4411-22710 Transporte publico urbano Colectivo de 52.003,08
Viajeros
c .Total baja de créditos 52.003,08
(a+b+c) Total Financiacion de Modificacion de Crédito 1.138.868,04

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Castro Urdiales, 6 de marzo de 2018.
El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.

CVE-2018-2522
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 5/2017.

CVE-2018-2523

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al pa-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno en
fecha 15 de diciembre de 2017 de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupues-
taria 5/2017 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2017, en la modalidad
de en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

Se procede a la publicacion de dichas modificaciones del presupuesto resumida por capitulos.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 5/ 2017

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacién Importe de la baja
1 Gastos de personal 92.850
2 Gastos corrientes en bienes corrientes y servicios 9.000
3 Gastos financieros 5.700
4 Transferencias corrientes 11.130
6 Inversiones reales 12.240
TOTAL 130.920
Partida de Gastos con créditos en alta
Capitulo Denominacion Importe del alta
1 Gastos de personal 8.170
2 Gastos corrientes en bienes corrientes y servicios 76.350
6 Inversiones reales 46.400
TOTAL 130.920
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacidn con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Corvera de Toranzo, 6 de marzo de 2018.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2018/2523
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2018-2480  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

El Pleno del Ayuntamiento de Ruente, el 31 de enero de 2018, aprobd el presupuesto gene-
ral para 2018, junto con sus anexos, asignacion de subvenciones nominativas, bases de ejecu-
cion con el acuerdo de exclusién de la obligacion de facturacidn electrénica a las facturas cuyo
importe no sea superior a 5.000,00 euros, y plantilla de personal. Esta aprobacion es definitiva
por no haber habido reclamacion o sugerencia alguna en el plazo de exposicion al publico. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el
articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede a la publica-
cion de dicho presupuesto general, resumido por capitulos, y de la plantilla de personal contra
los cuales podra interponerse directamente recurso contencioso- administrativo en la forma y
plazo establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

I. Resumen por capitulos del presupuesto general para 2018.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe

Operaciones Corrientes

I Gastos de personal 199.625,00
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 383.745,47
v Transferencias corrientes 111.960,65

Total 695.331,12

Operaciones de Capital

VI Inversiones reales 31.000,00

Total Gastos 726.331,12

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe

Operaciones corrientes

I Impuestos directos 286.808,00
II Impuestos indirectos 4.000,00
11 Tasas, precios publicos y otros ingresos 132.612,00
v Transferencias corrientes 309.155,84
\ Ingresos patrimoniales 48.752,00

Total 781.327,84

Operaciones de Capital

VII Transferencias de capital 0,00

Total Ingresos 781.327,84
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IT) Plantilla de personal.

— Funcionarios: 1 Secretario-Interventor con habilitaciéon nacional, Subgrupo A1/A2, com-
plemento de destino nivel 22; y 2 Auxiliares de la Administracion General, Subgrupo C2, com-
plemento de destino nivel 14.

— Personal Laboral: 1 Operario de Oficios Mdultiples; 1 Operario de Limpieza, a tiempo
parcial, de 20 horas/semanales; 1 Operario de Limpieza de Viario Publico; 1 Auxiliar de los
Servicios Culturales y Educativos y de Apoyo Administrativo.

Ruente, 5 de marzo de 2018.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2018/2480
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-2540  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

El Pleno del Ayuntamiento de Santillana del Mar, en la sesion celebrada el 25 de enero de
2018, aprobd provisionalmente el presupuesto general para 2018. En el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 25 de 5 de febrero siguiente se expone a informacién publica por plazo de
quince dias, sin que durante dicho periodo se haya presentado ninguna reclamacion, por lo que
se considera definitivamente aprobado, y conforme determina el art. 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, corresponde insertarlo en el BOC resumido por capitulos, junto
con la plantilla de personal.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018.

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacion Euros
1 Impuestos directos 1.654.150,00 1 |Gastos de personal 1.821.350,00
2 |Impuestos indirectos 42.000,00 2 |Gastos en bienes corrientes y servicios | 1.630.900,00
3 |Tasas y otros ingresos 863.500,00 3 Gastos financieros 1.000,00
4 |Transferencias corrientes 838.000,00 4 Transferencias corrientes 127.000,00
5 Ingresos patrimoniales 349.600,00 5 |Fondo de contingencias y otros 60.000,00
imprevistos

6 |Enajenacion de inversiones real 6 | Inversiones reales 274.000,00
7  |Transferencias de capital 167.000,00 7 |Transferencias de capital

8 |Activos Financieros 8 |Activos financieros

9 |Pasivos Financieros 9 |Pasivos financieros

Total Estado de Ingresos  3.914.250,0 Total Estado de Gastos 3.914.250,0

CVE-2018-2540
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Il. PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR PARA 2018

A - FUNCIONARIOS

ESCALA/PTO. TRABAJO N° SITUACION GRUPO ] NIVEL |
Habilitados Nacionales
Secretario 1 Propiedad A1 30
Interventor 1 Vacante A1 30
Administracion General
Administrativo de Secretaria. 1 Propiedad C1 16
Administrativo-Tesorera 1 Propiedad C1 18
Auxiliar Administrativo de Urbanismo 1 Propiedad Cc2 12
Auxiliar Administrativo de Secretaria 1 Interinidad Cc2 12
Administrativos Recaudacion 2 Interinidad C1 16
Administracién Especial
Técnico de Servicios de Vias y Obras 1 Vacante A2 24
Arquitecto Técnico de Urbanismo 1 Interinidad A2 24
Auxiliar administrativo de Vias y Obras 1 Interinidad Cc2 12
Agente Policia Local 5 Propiedad C1 12
B - PERSONAL LABORAL

ESCALA/PTO. TRABAJO N° SITUACION
Oficiales Servicios Multiples (Jefes de 2 Indefinidos C2 9
Grupo)
Oficial de Servicios Mdltiples. Jefe de 1 Interinidad Cc2 9
Grupo
Oficiales Servicios Multiples 12 Indefinidos Cc2 9
Oficiales Servicios Mdltiples 2 Interinidad C2 9
Oficial campo de futbol 1 indefinido Cc2 9
Peén campo de futbol 1 Indefinido E 7
Pedn Centros Docentes 1 Indefinido E 7
Auxiliar de biblioteca y vigilante de 1 Indefinido Cc2 12
museo
Limpiadores Edificios Mpales. 1 Laboral Fijo E 7
Limpiadores Edificios Mpales. 4 Indefinidos E 7
Limpiadores Consultorio Viveda 2 Lab. Tempo. T/par.Por 6 meses. 15 E 7

h/semana

Auxiliar Administrativo 1 Indefinido Cc2 12
Profesor Educacion Infantil 1 Indefinido A2 16
Auxiliares de Jardin de Infancia 2 Indefinidos C1 11
Coordinador SCAC y Punto Inf Juvenil 1 Indefinido C1 14
C — CONCEJALES CON DEDICACION
EXCLUSIVA
Concejal 2 Dedicacion Exclusiva.
Concejal 2 Dedicacion Parcial
RESUMEN DE PLANTILLA
Funcionarios 16
Laborales 33
Concejal con Dedicacion 4
TOTAL 53

CVE-2018-2540
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Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/1985 y 170.1 de la RDL 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el articulo 170.2 de esta Ultima Ley podran interponer contra el presupuesto aprobado
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establezcan las normas regulado-
ras de dicha jurisdiccion.

Santillana del Mar, 9 de marzo de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2018/2540
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO

CVE-2018-2560  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018 y
plantilla de personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y una vez adoptado acuerdo por la Comisidn Gestora de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Caydn y Saro,
en sesion de fecha 22 de diciembre de 2017, aprobando inicialmente el presupuesto general,
bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio de 2018, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, se hace
publico lo siguiente

I) RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018
INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos: 0,00 euros.

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 0,00 euros.

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 89.500,00 euros.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 544.850,00 euros.
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 0,00 euros.

Capitulo 6. Enajenacion inversiones reales: 0,00 euros.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.
Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL ESTADO DE INGRESOS: 634.350,00 euros.

GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal: 185.464,00 euros.

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: 443.036,00 euros.
Capitulo 3. Gastos financieros: 2.250,00 euros.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 0,00 euros.

Capitulo 5. Fondo de contingencia, 3.000,00 euros.

Capitulo 6. Inversiones reales: 0,00 euros.

Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.

Capitulo 8. Activos financieros: 0,00 euros.

Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL ESTADO DE GASTOS: 634.350,00 euros.

CVE-2018-2560
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II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION
PARA EL EJERCICIO DE 2018

A) Funcionarios:
1. Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Secretario-Interventor. Grupo A. Numero de plazas, una. En régimen de acumulacién de
funciones.

B) Personal Laboral:

Asistentes Sociales. NUmero de plazas, dos. Cubiertas.
Educador de Calle. Nimero de plazas, una. Cubierta.
Auxiliar Administrativo. NUmero de plazas, una. Cubierta.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2001, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Cayon, 8 de marzo de 2018.
El presidente,

Miguel Angel Prieto Fernéndez.
2018/2560
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CONCEJO ABIERTO DE BARAGO

CVE-2018-2481  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Barago, 10 de marzo de 2018.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Garcia.
2018/2481
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CONCEJO ABIERTO DE BARREDA

CVE-2018-2534  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobados definitivamente los presupuestos de la Entidad Local Menor de Barreda para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publican los mismos por capitulos.

PRESUPUESTO DE LA JUNTA VECINAL DE BARREDA 2018

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 4000.00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0.00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 0.00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4000.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0.00
4 Transferencias corrientes 2100.00
5 Ingresos patrimoniales 1900.00
6 Enajenacidn de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0.00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4000.00

CVE-2018-2534
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 13 de enero de 2018.
El alcalde-presidente,

Vicente de la Fuente Royano.
2018/2534
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JUNTA VECINAL DE ENTRAMBASAGUAS-LA LOMBA

CVE-2018-2538  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 11 de marzo de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Entrambasaguas-La Lomba, 11 de marzo de 2018.
El presidente,

Antonio Diez Fernandez.
2018/2538
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CONCEJO ABIERTO DE LAS HENESTROSAS

CVE-2018-2555  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

Aprobado por la entidad local menor de Las Henestrosas, en sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de marzo de 2018, el expediente de modificacion de créditos N°© 01/2017 conforme a
lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Las Henestrosas por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Las Henestrosas, 3 de marzo de 2018.
El presidente,

José Antonio Lépez Diez.
2018/2555
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JUNTA VECINAL DE OBREGON

CVE-2018-2486  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

La Junta Vecinal de Obregodn, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2018,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
dichos expedientes se exponen al publico en los diversos paneles informativos que cuenta el
pueblo de Obregdn por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran proceder a
su examen y formular las alegaciones que estimen oportunas por las causas a que se refiere
el articulo 170.2 de la citada Ley. De no producirse reclamaciones, el acuerdo de aprobacién
inicial se elevara a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta Vecinal. En caso con-
trario, la Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Obregon, 12 de marzo de 2018.
La presidenta,

Carlota Salcines Lavin.
2018/2486
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CONCEJO ABIERTO DE POLLAYO

CVE-2018-2524  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Pollayo, 1 de marzo de 2018.
La presidenta,

Maria Pilar Gutiérrez Salceda.
2018/2524
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2018-2549  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de fecha 23 de enero de 2018, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2018, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Serna de Ebro, 23 de enero de 2018.
El presidente,

Bernardo Barcena Alonso.
2018/2549

boc.cantabria.es

BROLETIN OFICIAL
. DE CANTABRIA

CVE-2018-2549

1/1




GOBIERNO L3 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2018-2474  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos So-
lidos Urbanos del primer bimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2018, se han aprobado los padrones-
listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y
Recogida de Residuos Soélidos Urbanos correspondientes al primer bimestre de 2018 del muni-
cipio de Alfoz de Lloredo, sometiéndose a informacidon publica durante un plazo de veinte dias
habiles al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidon, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicion publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 29
de marzo de 2018 al 29 de mayo de 2018, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso por
los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en cualquiera
de las cuentas bancarias del SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS DE ACCIONA.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en
los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion tendra la consideracion de notificacidon colectiva a todos los efectos.

Novales, 6 de marzo de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/2474
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2018-2495  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de Suministro de
Agua Potable, Alcantarillado, Servicio de Recogida Domiciliaria de
Basuras, Canalones y Canon Agua Residual del cuatro trimestre de
2017, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1/2018.

Se han aprobado los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y Servicio de
Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el cuarto trimestre
de 2017, lo que se hace publico al objeto de que se puedan realizar cuantas alegaciones o re-
clamaciones se consideren oportunas, por los interesados legitimos durante el plazo de quince
dias contados a partir de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las tarifas en periodo voluntario se fija entre el 16 de marzo de 2018
al 16 de mayo de 2018, transcurrido el mismo las deudas se exigiran en via de apremio con
el recargo correspondiente devengado mas los intereses de demora y las costas de procedi-
miento que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del padrén, conforme establece el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Liendo, 8 de marzo de 2018.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2018/2495
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2018-2476  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Canon de Sanea-
miento para el primer trimestre de 2018, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2018, se han aprobado los padrones-lis-
tas cobratorias correspondientes a las Tasas de Abastecimiento de Agua y Recogida de Basuras
correspondientes al primer trimestre de 2018 del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago abarcara hasta el dia 20 de junio de 2018. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 5 de marzo de 2018.
La alcaldesa,

Maria Vazquez Sanchez.
2018/2476
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2477  Aprobacion y exposicion publica del padréon fiscal de la Tasa Uso
Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de febrero de 2018, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de FEBRERO de 2018, por un importe 19.626,50 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de marzo de
2018 al 2 de abril de 2018. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirad de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio, podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2477
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2018-2517 Orden PRE/18/2018, de 8 de marzo, por la que se procede a la
convocatoria de las ayudas a Corporaciones Locales para vigilan-
cia, rescate y salvamento en las playas de Cantabria durante el afio
2018, previstas en las bases reguladoras aprobadas mediante Orden
PRE/20/2016, de 11 de abril.

El articulo 115 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, establece como competen-
cia municipal mantener las playas y lugares publicos de bafio en las debidas condiciones de
limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la observancia de las normas e instrucciones
dictadas por la Administracion del Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

Asimismo, compete a los Ayuntamientos la prestacion del servicio de proteccion civil, preven-
cion y extincién de incendios (articulo 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local -LRBRL- en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre). Por
otra parte, se atribuyen a los municipios competencias para la proteccién de la salubridad publica
(articulo 25.2. j) de la LRBRL). Como consecuencia de lo anterior, enmarcada en sus competen-
cias en materia de proteccidn civil, la mayoria de los municipios del litoral cantabro prevén en sus
presupuestos cantidades destinadas al salvamento y seguridad de vidas humanas en sus playas.

En virtud del articulo 30 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, en relacidén con los articulos 36 y 40 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a la Co-
munidad Auténoma la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios.

El Gobierno de Cantabria estd interesado en potenciar la existencia de un dispositivo inte-
gral de intervencion en el ambito de las urgencias y emergencias en las playas y el mar. Por
este motivo, y dado que el ejercicio de esta competencia municipal conlleva un gran esfuerzo
econdmico de las Corporaciones Locales, el Gobierno de Cantabria considera procedente la
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos para la realizacion del servicio de vigilancia
y rescate en playas y salvamento en la mar, cooperando econémicamente en la financiacion,
en la medida de lo posible, con los Municipios para la prestacion de este servicio, por medio
de una subvencidn, en la que se tiene en cuenta para su otorgamiento un procedimiento que
permite un reparto justo y equitativo, y en el que prima, en cumplimiento a lo dispuesto en el
precitado articulo 36.1 b) de la LRBRL, la asistencia y cooperacion econdmica a los Municipios
de menor capacidad econdmica y de gestion.

Asi, la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018, incluye una partida presupuestaria desti-
nada a financiar por medio de subvenciones los gastos municipales originados por la puesta en
marcha y funcionamiento de los servicios de salvamento y seguridad en playas.

La Orden de 31 de julio de 1972 sobre normas para la seguridad humana en los lugares
de bafo especifica los tipos de playas estableciendo la siguiente clasificacion: playas de uso
prohibido, las que por razén de sus caracteristicas supongan un riesgo para la vida humana;
playas peligrosas, las que por razones permanentes o circunstanciales rednan condiciones
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susceptibles de producir dafio o amenaza inmediata a la vida humana, y playas libres, las no
comprendidas en los apartados anteriores.

Aplicando los baremos establecidos en el punto 1.2 de la citada Orden para las playas em-
plazadas en el litoral de Cantabria, se han clasificado las playas, siendo todas ellas aptas para
el bafio, y se han establecido en cada caso, segln su extensidn, afluencia, peligrosidad y acce-
sibilidad, los medios humanos y materiales minimos e imprescindibles para atender cualquier
emergencia que se produzca en las zonas de bafio.

Dentro de esta clasificacion se han catalogado las playas con servicio de vigilancia, rescate
y salvamento diariamente en horario de 11:30 horas a 19:30 horas, playas con servicio de
vigilancia, rescate y salvamento en sabados y festivos durante el horario anteriormente citado,
atendiendo a la escasa afluencia diaria y alta afluencia en sabados y festivos, y playas sin ser-
vicio de vigilancia, rescate y salvamento atendiendo a los parametros de escasa afluencia tanto
diaria como en sabados vy festivos.

Asi pues, con el fin de hacer posible la concesion durante el afio 2018 de las subvenciones y
para asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia
que deben presidir la concesién de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, asi como en la Orden PRE/20/2016 de 11 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras correspondientes a las ayudas a Corporaciones Locales para vigilancia, rescate y
salvamento en las playas de Cantabria y, en el ejercicio de las competencias atribuidas.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

La presente orden tiene como objeto la convocatoria, para el ejercicio 2018, de las ayudas
tendentes a financiar los gastos corrientes que realicen las Corporaciones Locales de los mu-
nicipios costeros de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que dichos gastos vayan
dirigidos a sufragar la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y salvamento en las
Playas del Litoral Cantabro que retinan como minimo las condiciones y caracteristicas que se
citan en los Anexos II y III de esta Orden, y siempre que ademas se cumpla el régimen tem-
poral de prestacion del servicio previsto en el Anexo IV.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden PRE/20
/2016 de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras correspondientes a las
ayudas a corporaciones locales para vigilancia, rescate y salvamento en las playas de Canta-
bria, estando publicadas en el BOC n° 72 de 15 de abril de 2016.

Estas ayudas estén contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la
Consejeria de Presidencia y Justicia, formando parte de las lineas de subvencién que se quiere
fomentar desde la misma.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Orden las Corporaciones
Locales del litoral de la Comunidad Autonoma de Cantabria que vayan a realizar las actividades
descritas en el articulo 1 de esta Orden, siempre que rednan los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y el Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

b) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 3. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 1 mes, contado desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran, segun el modelo que figura como Anexo I a esta Orden,
dirigidas al Consejero de Presidencia y Justicia en el Registro General del Gobierno de Canta-
bria (calle Pefia Herbosa, n°® 29, 39003 Santander), bien directamente o por cualesquiera de
los medios establecidos en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Certificacién, segun el modelo que figura como Anexo V a esta Orden, expedida por el
Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano competente de la
Corporacion, en la que se haga constar:

19, Aprobacion de la solicitud de subvencion.

20, El compromiso de disposicion de medios para la prestacion del servicio de salvamento
y seguridad en las playas del municipio, indicando el nimero de socorristas, nUmero de em-
barcaciones tipo C, nUmero de motos nauticas y ambulancias a pie de playa, con el personal
asociado a dichos vehiculos, debiendo reunir como minimo las condiciones y caracteristicas
que se citan en los Anexos II, III y IV de esta Orden.

30, Cuantia del presupuesto que la Corporacion Local va a disponer para el personal y los
vehiculos comprometidos segun el punto anterior para el afio 2018.

c) Memoria descriptiva de los servicios que se pretenden realizar y para los que se solicita
la subvencién, asi como presupuesto desglosado del coste de la actividad con indicacién de
medios materiales y personales, si fueran distintos a los establecidos en el compromiso del
apartado b).

d) Certificacion expedida por el Interventor o Secretario-Interventor Municipal comprensiva
de la aplicacién presupuestaria y el importe del crédito disponible consignado en los presu-
puestos de la Corporacién para la prestacién de servicios de Salvamento y Seguridad de Vidas
Humanas en el Municipio.

También podra admitirse certificacion expedida por el Interventor o Secretario-Interventor
Municipal relativa a la tramitacion de expediente de transferencia de crédito que tenga como
finalidad la creacidn de una partida presupuestaria destinada al objeto de esta subvencion,
debiendo indicar el importe que se va a consignar.

e) Certificacion expedida por el Secretario Municipal relativa a otras subvenciones solici-
tadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las ayudas concedidas y si se ha
procedido a justificar las mismas, en relacion con la prestacion de servicios de Salvamento y
Seguridad de Vidas Humanas en las Playas.

f) Acreditacion o declaracion responsable del Secretario Municipal de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad social. En caso de
que la citada acreditacion no acompafara a la solicitud, la presentacion de esta Ultima conlle-
vara la autorizacion a la Direccion General de Proteccién Civil y emergencias para recabar los
certificados acreditativos correspondientes, salvo que se manifieste oposicién expresa a dicha
consulta debiendo en este supuesto aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

g) Pdliza de seguro de responsabilidad civil en vigor que cubra las eventuales responsabi-
lidades que se pudieran derivar con motivo de la actividad de prestacion del servicio de vigi-
lancia, rescate y salvamento, suscrita por la Corporacion Local con compafiia aseguradora, y
recibo acreditativo del pago de la prima correspondiente.

4. La presentacién de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacién de las bases re-
guladoras.
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Articulo 4. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. La concesion de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva. Las subvenciones se concederan a las Corporaciones Locales cuya
solicitud haya sido tramitada de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente Orden.

2. El criterio adoptado para calcular la cuantia de las subvenciones correspondiente a cada
Ayuntamiento, se determinara teniendo en cuenta el "Esfuerzo de Actuacidon" en base al nu-
mero de medios personales y materiales aportados para la prestacion del servicio.

Para ello, el "Esfuerzo de Actuacion" de cada Ayuntamiento se obtendra segun el siguiente
criterio:

a) 1 punto por cada socorrista que se disponga en las diferentes playas del municipio, y que
el Ayuntamiento haya acreditado conforme se describe en el articulo 3.3. b) 20°.

b) 5 puntos por cada embarcacion Tipo C o moto acuatica, con al menos un patrén y un
socorrista para el primer tipo de embarcacion, y un socorrista para la segunda, que el Ayunta-
miento haya acreditado conforme se describe en el articulo 3.3. b) 20,

c) 5 puntos por cada ambulancia con conductor y sanitario que se disponga a pie de playa,
y que el Ayuntamiento haya acreditado conforme se describe en el articulo 3.3. b) 29°.

3. A estos efectos, para el otorgamiento de la correspondiente puntuacién, en caso de dis-
crepancia entre los medios materiales y personales recogidos en la memoria descriptiva de los
servicios referida en el articulo 3.3.c) y el nUmero de socorristas, embarcaciones, motos acua-
ticas, ambulancias y personal indicado en la certificacion expedida por el Secretario Municipal,
prevalecera lo dispuesto en esta ultima.

4. Una vez se haya establecido la puntuacién que le corresponda a cada Ayuntamiento, se
obtendra la suma total de los puntos de todos los Ayuntamientos participantes.

Posteriormente, se obtendra el Esfuerzo de Actuacién de cada Ayuntamiento dividiendo el
numero de puntos de cada Ayuntamiento por el total obtenido.

Por ultimo, la cuantia de la subvencion de cada Ayuntamiento se obtendra multiplicando
el Esfuerzo de actuacién de cada uno obtenido en el parrafo anterior, por la cuantia maxima
establecida para la totalidad de las subvenciones y que se determina en el articulo 7.

5. En aquellas Corporaciones a las que les sea de aplicacion lo establecido en el articulo 7.3,
la cuantia de la subvencidn a percibir queda fijada por el limite maximo alli indicado.

Articulo 5. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesidn se realizarad por la Direccion General de
Proteccién Civil y Emergencias.

2. La tramitacién del procedimiento se llevard a cabo en los términos dispuestos en el arti-
culo 6 de la Orden PRE/20/2016 de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
correspondientes a las ayudas a corporaciones locales para vigilancia, rescate y salvamento en
las playas de Cantabria, que se halla publicada en el BOC n® 72 de 15 de abril de 2016.

3. La posibilidad de reformulacidén de las solicitudes se ajustara igualmente a lo dispuesto
en el articulo 6.4.b) de la mencionada Orden.

Articulo 6. Resolucién.

1. La resolucién de concesidon de las subvenciones se dictard por el érgano competente
segun la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

2. Contra la citada resolucién de concesién o denegacion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de dicha reso-
lucién, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra ex-
ceder de tres meses, computandose a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria. Vencido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
expresa a los interesados, éstos podran entender desestimadas sus solicitudes de concesion
de la subvencidn por silencio administrativo.

Articulo 7. Crédito presupuestario, cuantia total maxima y cuantia individualizada.

1. La financiacion de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Presidencia y Justicia a través de la aplicacion pre-
supuestaria 02.04.134M.461, correspondiente a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria para el afio 2018 y el importe total concedido no podra superar la
cuantia maxima de 550.000,00 euros.

2. Los compromisos de gastos estaran limitados a las disponibilidades de crédito de la ci-
tada aplicacion presupuestaria.

3. El importe de la subvencion a otorgar a cada Corporacion Local no podra superar los
CIEN MIL euros (100.000- euros), ni superar en su conjunto el limite del crédito presupuestado
referido en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 8. Justificacion de la Subvencidn.

1. Una vez finalizada la prestacidn de los servicios de Salvamento y Seguridad de vidas hu-
manas en las playas el 30 de septiembre de 2018, los municipios dispondrén de un mes para
proceder a justificar los gastos realizados, empezando a computarse dicho plazo a partir del
dia 1 de octubre de 2018.

A tal efecto, dentro de dicho plazo maximo las Corporaciones deberan remitir certificacion
del Interventor u 6rgano de control equivalente como justificacion de la subvencién, en la que
se haga constar la afectacidén de la subvencion percibida al cumplimiento de la actividad sub-
vencionada, acompafiada de una Memoria Econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas que contendra:

a) Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos in-
corporados a la relacion anterior.

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

2. Transcurrido el plazo para la justificacion de la subvencion, la Direccion General de
Proteccién Civil y Emergencias, dispondréd de otro plazo de diez dias para analizar la docu-
mentacion recibida y tramitar la propuesta de pago a las Corporaciones que hayan justificado
debidamente la aplicacién de la subvencidn concedida. Se podra solicitar de las Corporaciones
la ampliacién de la informacién recibida y/o la subsanacién de los errores que se hayan ob-
servado en la documentacion, con caracter previo a la tramitacion de la propuesta de pago.

Articulo 9. Pago.

El pago de la subvencion concedida se realizarad una vez finalizada la campafia de vigilancia,
rescate y salvamento en las playas y justificada la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fundamentan la concesién de la misma en los términos de
la presente Orden.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar las labores de vigilancia, rescate y salvamento durante el afio 2018 adoptando el
comportamiento que fundamente la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos.
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b) Justificar ante la Consejeria de Presidencia y Justicia la realizacién de la actividad, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la sub-
vencién. En esta justificacion se incluird una memoria detallada correspondiente a las inciden-
cias registradas durante la temporada. A tal efecto, podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de la Consejeria de Presidencia y Justicia, asi como, a las de control
financiero que lleve a cabo la Intervencién General del Gobierno de Cantabria, asi como infor-
macion que requiera el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

d) Comunicar a la entidad concedente, la obtencidon de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién se hara constar que la
actividad esta subvencionada por el Gobierno de Cantabria, debiéndose incluir en todos los
soportes publicitarios relacionados con la actividad objeto de la subvencién una leyenda en la
que se refleje la financiacion por el Gobierno de Cantabria.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11. Causas de Revocacion y Reintegro y régimen sancionador.

A estos efectos, serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden PRE/20/2016 de 11 de abril,
por la que se aprueban las bases reguladoras correspondientes a las ayudas a Corporaciones
Locales para vigilancia, rescate y salvamento en las playas de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2018, asi
como en la Orden PRE/20/2016 de 11 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras
correspondientes a las ayudas a Corporaciones Locales para vigilancia, rescate y salvamento
en las playas de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa estatal reguladora de
la materia.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2018.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2517

6/15




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

GOBIERNO LieEAla
de Cantabria w®
CANTABRIA 2017 @R

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA Atio Hjubilar
Direccion General de Proteccion Civil
y Emergencias

AYUNTAMICIITO Q€. .. 1.ttt ettt e e e e
DIOMUCTIIO. 1ttt

EXPONE
Que, a la vista de la convocatoria de Subvenciones para vigilancia, rescate y salvamento en las playas de
Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de ...... de .o de 2018 y considerando
reunir todos los requisitos exigidos en la misma,

SOLICITA

Le sea concedida la subvencion solicitada

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

1. Certificacion del Acuerdo de la Corporacion de aprobacion y solicitud de la subvencion, de
compromiso de disposicion de medios y cuantia del presupuesto para personal y vehiculos segin
modelo Anexo V (Art. 3.3 b).

2. Memoria descriptiva de los servicios que se pretenden realizar, asi como presupuesto desglosado de
la inversion (Art. 3.3 ¢).

3. Certificacion comprensiva de la aplicacion presupuestaria y del importe del crédito disponible

consignado en los presupuestos o certificacion de la tramitacion de expediente de transferencia de

créditos (Art. 3.3 d).

Certificacién de otras subvenciones (Art. 3.3 ¢).

Acreditacion o Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social (Art. 3.3 f):

[ Autorizo expresamente a la Administracion Autonémica de Cantabria a
consultar mis datos relativos al cumplimento de mis obligaciones Tributarias
y con la Seguridad Social.

R

[INO autorizo expresamente a la Administracion Autonémica de Cantabria
a consultar mis datos relativos al cumplimento de mis obligaciones Tributarias
y con la Seguridad Social, y aporto la mencionada documentacion acreditativa.

6. Poliza de seguro de responsabilidad civil suscrita por la Corporacion con compaiifa aseguradora y
recibo de pago de la prima (Art. 3.3 g).

En..ooooiii a...... de .ooviii de 2018.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-2517

Pag. 8380 boc.cantabria.es 7/15




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

ANEXO Il

2.1.- En el anexo lll se establecen los medios materiales y humanos minimos
para cada Corporacion y playa que son imprescindibles para poder acceder a la
subvencion.

El equipamiento basico del puesto de vigilancia y primeros auxilios constara de:

— Estructura de vigilancia.

— Mastil con juego de banderas (verde, amarilla, roja). Opcionalmente podran
contar con una bandera blanca con logotipo indicativa de existencia de
medusas.

—  Sombirilla.

— Radiotransmisor.

—  Prismaticos.

—  Botiquin equipado para primeros auxilios.

— Mascarillas de reanimacién personal.

— Boya torpedo y/o tubo de rescate (2)

—  Megafono.

— Socorristas. EI nimero minimo fijado se refiere a socorristas presenciales,
debiendo preverse la correspondiente disponibilidad de socorristas para
sustituciones y/o turnos.

La vigilancia se realizara desde una zona que permita dominar,
completamente, la linea de marea.

Cuando la vigilancia se deba realizar desde la plataforma de una
estructura, dicha estructura estara dotada con los dispositivos de seguridad que se
exigen en la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2.- Los socorristas deberan estar en posesion de alguna de las siguientes
acreditaciones:

1. Titulo acreditativo de Socorrista Acuatico, expedido por Cruz Roja, la Real
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo o cualquier otra entidad
debidamente acreditada para la expediciéon de dichos titulos.

2. Titulo de Técnico deportivo en salvamento y socorrismo expedido por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
u organismo competente de cualquier otra Comunidad Auténoma.

3. Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios acuaticos naturales
expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u 6rgano competente de las
Comunidades Auténomas.

Su equipo personal constara de:
— Bafador.
— Camiseta.
— Chaqueta.
— Gorra.
—  Cremas de proteccién solar.
—  Silbato.
— Aletas.
— Ropa de abrigo.
— Gafas de sol.

CVE-2018-2517
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2.3.- Las embarcaciones seran neumaticas del Tipo C o moto acuatica
equipada con camilla, dotadas de un equipo de rescate compuesto como minimo por
torpedo, radiotransmisor, aletas y chalecos salvavidas, y de un equipo humano
compuesto por patrén, como responsable de la embarcacion, y socorrista, debiendo
estar ambos en posesién de la titulacion oportuna de Socorrista Acuatico; ademas el
Patron debera estar en posesion de la titulacién nautica de acuerdo con el tipo de
embarcacion.

2.4.- Durante el periodo de prestaciéon de los servicios de salvamento y
seguridad en las playas, los Ayuntamientos mantendran en perfecto estado los
carteles informativos colocados por el Gobierno de Cantabria, en los que constan las
normas de seguridad que deben observar los bafiistas, temporada y horario de
vigilancia, significado de las banderas y teléfonos de urgencia.

En aquellas playas en las que no se preste el servicio de salvamento y

seguridad de vidas humanas, se instalara un panel informativo indicando “PLAYA NO
VIGILADA”.

boc.cantabria.es
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ANEXO III
MUNICIPIOS PLAYAS SERVICIO A PRESTAR
ALFOZ DE LLOREDO Luana 2 socorristas diarios
ARNUERO La Arena 2 socorristas diarios
Arnadal PLAYA NO VIGILADA
El Sable 2 socorristas diarios
Los Barcos PLAYA NO VIGILADA
1 Embarcacién tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario
BAREYO Antuerta PLAYA NO VIGILADA
Cuberris 3 socorristas diarios
CAMARGO Punta de Parayas 2 socorristas diarios
CASTRO URDIALES Orifién 3 socorristas diarios
Arenillas 2 socorristas diarios
Ostende 3 socorristas diarios
Brazomar 2 socorristas diarios
Dicido 2 socorristas diarios
Solarium 2 socorristas diarios
2 Embarcaciones tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario.
COMILLAS Comillas | 2 socorristas diarios
1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario.
LAREDO Regatén PLAYA NO VIGILADA
Salvé 16 socorristas diarios
Aila PLAYA NO VIGILADA
2 Embarcaciones tipo C o moto acuatica con patrén y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario.
LIENDO San Julian 2 socorristas sabados y
festivos
Sonabia 2 socorristas diarios.
MARINA DE CUDEYO La Junquera 2 socorristas diarios
MIENGO Cuchia 2 socorristas diarios
Los Caballos PLAYA NO VIGILADA
Usgo 2 socorristas sabados y
festivos
Usil 2 socorristas diarios
Robayera PLAYA NO VIGILADA

CVE-2018-2517
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MUNICIPIOS PLAYAS SERVICIO A PRESTAR
NOJA Ris 8 socorristas diarios
Trengandin 6 socorristas diarios
1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista

1 Ambulancia, con conductor y sanitario.

e Las playas denominadas Joyel y Helgueras,
estan incluidas en las del Ris y Trengandin,

respectivamente.
PIELAGOS Valdearenas 4 socorristas diarios
Canallave 3 socorristas diarios
Somocuevas 2 socorristas sabados y
festivos
Cerrias | PLAYANO VIGILADA |
Portio 2 socorristas sabados y
festivos
Arnia 2 socorristas sabados y
festivos
1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario
RIBAMONTAN AL MAR El Puntal exterior 2 socorristas diarios
El Puntal interior 2 socorristas diarios
Somo 6 socorristas diarios
Loredo 4 socorristas diarios
Langre 2 socorristas diarios

Arenillas
La Canal 2 socorristas diarios

2 Embarcaciones tipo C o moto acuatica con patrén y

socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario
RUILOBA Luana 1 socorrista diario
SANTA CRUZ DE BEZANA Covachos 2 socorristas sabados y
festivos
San Juan Canal 2 socorristas diarios
1 Embarcacién tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.

CVE-2018-2517
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MUNICIPIOS PLAYAS SERVICIO A PRESTAR
SANTANDER Virgen del Mar 2 socorristas diarios
La Maruca 2 socorristas diarios
El Bocal 2 socorristas sabados y
festivos
Matalefias 2 socorristas diarios

Los Moiiucos [PLAYANO VIGILADATIT]

Pag. 8385

El Sardinero 22

5 socorristas diarios

El Sardinero 12

3 socorristas diarios

La Concha 2 socorristas diarios
El Camello 2 socorristas diarios
Bikinis 2 socorristas diarios
La Magdalena 2 socorristas diarios
Peligros 2 socorristas diarios

socorrista.

2 Embarcaciones tipo C o moto acuatica con patrén y

2 Ambulancias, con conductor y sanitario.

SANTILLANA DEL MAR

Santa Justa

2 socorristas diarios

SANTONA

SAN VICENTE DE LA
BARQUERA

Berria 8 socorristas diarios

San Martin (El 2 socorristas diarios
Fuerte)

San Martin (La 2 socorristas diarios
Machina)

1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patron y
socorrista.

1 Ambulancia, con conductor y sanitario.

Fuentes

Tostadero 2 socorristas diarios

Merén (El Rosal,

El Cabo)

Zona Centro, Gerra,

12 socorristas diarios

Oyambre

4 socorristas diarios

socorrista.

1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patron y

1 Ambulancia, con conductor y sanitario.

boc.cantabria.es
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MUNICIPIOS PLAYAS SERVICIO A PRESTAR
SUANCES El Sable 2 socorristas diarios
Los Locos 4 socorristas diarios
La Concha 4 socorristas diarios
La Ribera 2 socorristas diarios
1 Embarcacion tipo C o moto acuatica con patrén y
socorrista.
1 Ambulancia, con conductor y sanitario.
VALDALIGA Oyambre 4 socorristas diarios
La Rabia 2 socorristas diarios
VAL DE SAN VICENTE El Pedrero PLAYA NO VIGILADA
Las Arenas PLAYA NO VIGILADA
Aramal 2 socorristas sabados y
festivos
Amid 2 socorristas diarios
El Sable 2 socorristas diarios
Berellin 2 socorristas diarios
Pag. 8386 boc.cantabria.es
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ANEXO IV

AMBITO TEMPORAL

El Servicio de vigilancia, rescate y salvamento en las Playas de Cantabria se exigira
que se preste desde el 1 de junio de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2018, a los
efectos del régimen subvencional de esta Orden.

Existen determinadas playas en las que la afluencia mayoritaria de personas se
registra en sabados, domingos y festivos y no en dias laborales, por lo que la dotacion
de efectivos minimos del servicio de salvamento y seguridad de vidas humanas
fijados en el Anexo lll se debe aplicar a cada municipio en los ambitos temporales
siguientes:

1.- Los Ayuntamientos de Castro Urdiales, Comillas, Laredo, Noja, Piélagos,
Ribamontan al Mar, Santa Cruz de Bezana, Santander, Santofia, San Vicente de la
Barquera y Suances, prestaran el servicio anteriormente referenciado de la siguiente
forma:

Durante los sabados, domingos y festivos del 1 al 15 de junio y del 16 al
30 de septiembre de 2018.

Dias laborables (de lunes a viernes), sabados, domingos y festivos del 16
de junio al 15 de septiembre de 2018.

2.- Los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Arnuero, Bareyo, Camargo, Liendo,
Marina de Cudeyo, Miengo, Ruiloba, Santillana del Mar, Valdaliga y Val de San
Vicente, prestaran el servicio anteriormente referenciado de la siguiente forma:

Durante los sabados, domingos vy festivos del 1 al 30 de junio y del 1 al
30 de septiembre de 2018.

Dias laborables (de lunes a viernes), sabados, domingos y festivos del 1
de julio al 31 de agosto de 2018.

CVE-2018-2517
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ANEXO V
DD ,
CERTIFICA
Que ....... (el 6rgano competente de la Corporacion), en sesion celebrada el dia....... , aprobo6

solicitar al Consejero de Presidencia y Justicia la subvencién objeto de la convocatoria regulada por
la Orden PRE/ .../2018.

Que el Ayuntamiento se compromete a la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y
salvamento en las playas del municipio. Este servicio contara con los siguientes medios materiales y
personales:

............ embarcaciones tipo C.
............ motos acuaticas.
............ ambulancias con conductor y sanitario, dispuestas a pie de playa.

............ socorristas.

Que para la prestacion del servicio se va a destinar un presupuesto de...............
euros para el personal y los vehiculos comprometidos en el parrafo anterior.

Y para que asi conste, expido la presente, visada por el Sr. Alcalde,

2018/2517

CVE-2018-2517

Pag. 8388 boc.cantabria.es 15/15




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO B @(-\
de

CANTABRIA —
MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-2518 Extracto de la Orden PRE/18/2018, de 9 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2018 de ayudas a Corporaciones
Locales para vigilancia, rescate y salvamento en playas de Cantabria.

BDNS (Identif.): 389466.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/20133, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero: Beneficiarios.
Corporaciones Locales del Literal de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Segundo: Objeto.

Gastos corrientes dirigidos a sufragar la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y
salvamento en las playas del litoral cantabro.

Tercero: Bases reguladoras.

Orden PRE/20/2016, de 11 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 72,
de 15 de abril de 2016.

Cuarto: Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesidon de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 02.04.134M.461 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para 2018, por un importe total de 550.000,00 euros.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2018/2518
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-2463  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la
Orden MED/37/2016, de 20 de junio (Boletin Oficial de Cantabria
numero 126, de 30 de junio de 2016), por la que se establecen las
bases reguladoras, y de la Orden del consejero, de 1 de agosto de
2016 (extracto de jueves, 11 de agosto de 2016, Boletin Oficial de
Cantabria numero 155), por la que se convocan para 2016 las ayudas
en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Orden MED/37/2016, y al amparo
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cum-
plimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 58.2 de la Ley
6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, relacion de subven-
ciones concedidas por resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de fecha
14 de diciembre de 2017.

Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto la finan-
ciacién de actuaciones que contribuyan al mantenimiento de los espacios naturales protegi-
dos, promocionar su conocimiento, favorecer el desarrollo sostenible y la mejora de la cali-
dad de vida. Estas subvenciones se financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
05.06.456C.762.02 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2017 cuando el beneficiario sean Entidades Locales. Para el resto de beneficiarios
se adelantard el 75 % de la ayuda con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456C.772.02,
en el caso de que los beneficiarios sean empresas privadas, propietarios privados y personas
residentes, y con cargo a la aplicacion presupuestaria 05.06.456C.782.02 cuando el benefi-
ciario sean Instituciones sin animo de lucro, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afo 2017. El 25 % restante se abonara tras la justificaciéon
de la ayuda con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2018.

CVE-2018-2463
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ENTIDADES LOCALES PROYECTO SUBVENCION
TOTAL
Junta Vecinal de Puente Pumar Desbroce para la mejora del habitat del urogallo 22.544,50
Ayuntamiento de Limpias Restauracion de embarcadero y eliminacion de especies vegetales invasoras 23.704,58
Junta Vecinal de Ason Restauracion de elementos patrimggliaAlzls’)r)]/ de uso publico en la senda fluvial 15.955,06
’ S Recuperacion del antiguo sendero de acceso a la ribera del rio gandara y
Ayuntamiento de Ramales de la Victoria control expansién bambi japonés 15.146,31
. _— Reconstruccion y acondicionamiento para la puesta en valor del chorco del
Ayuntamiento de Cabuérniga callejo de los lobos en Selores 29.341,56
Ayuntamiento de Laredo Restauracion ambiental_y eliminacion de chil(?a_y otras plantas invasoras en 21.750,00
las dunas grises de terrenos municipales en Laredo
Ayuntamiento de Comillas Establecimientolde ruta, m_edioampiental para pror_nocion, conocimiento y 29.850,00
desarrollo socioeconémico de areas de influencia en el PN Oyambre
Ayuntamiento de Valderredible Actuaciones de regulacic’)rl y ordenac?c')n del uso pL']t_)Iico del ENP “Hoces de 29.875,00
Ebro”. Aparcamiento y sefialética
Ayuntamiento de Campoo de Yuso Camino a Ramsar: mejora integral de la infraestructura de biodiversidad en 28.699,99
Campoo de Yuso
TOTAL 216.957,00
EMPRESAS, PROPIETARIOS 2
. SUBVENCION
PRIVADOS Y PERSONAS PROYECTO TOTAL
RESIDENTES
Marta Garcia Martinez Puesta en valor del PN Cpllados de! Ason através del aprovechgmiento 4.627,00
responsable, sostenible y ecolégico ganadero y su divulgacion
Carlos Sainz Concha Tesoros que enriquecen la bahia 5.977,40
" Optimizacion del Espacio Publico del PN Marismas de Santofia, Victoria y
Imatec Innovacion, S.L. Joyel mediante contadores de visitantes 6.000,00
Maria del Carmen Oslé Balbas Reparacion de invernal en Ucieda 5.923,30
Enrique Sabaris Conde Rehabilitacion de invernal 6.000,00
Iban Rasines Santos Rehabilitacion de cabaria para vivienda 6.000,00
Miguel Angel Gémez de Cos Rehabilitacién de invernal 6.000,00
TOTAL 40.527,70
; BVENCION
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PROYECTO S TOTA(I:_O
o Estudio poblacional del visén americano en el LIC Rio Camesa, LIC Rio Embalse
Asociacion Red Cambera del Ebroy ZEPA Embalse del Ebro 5.997,40
TOTAL 5.997,40
TOTAL 263.482,10

Santander, 9 de marzo de 2018.

El secretario general de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

2018/2463

Francisco José Gutiérrez Garcia.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-2464  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la
Orden de 25 de abril de 2016, cuyo extracto se publicé en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 86, de 5 de mayo de 2016, por la que
se establece la convocatoria para 2016 de las ayudas en el area de
influencia socioeconémica del Parque Nacional de los Picos de Eu-
ropa en Cantabria, de conformidad con el RD 1229/2005, de 13 de
octubre, por el que se regulan las subvenciones publicas con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado en las areas de influencia
socioeconémica de los Parques Nacionales (Boletin Oficial del Estado
numero 246).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Orden referida, y al amparo del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cumpli-
miento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 58.2 de la Ley
6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, relacion de subven-
ciones concedidas por resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de fecha
14 de diciembre de 2017.

Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto la finan-
ciacién de actuaciones que contribuyan al mantenimiento de los espacios naturales protegi-
dos, promocionar su conocimiento, favorecer el desarrollo sostenible y la mejora de la cali-
dad de vida. Estas subvenciones se financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
05.06.456C.762.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2017, cuando el beneficiario sean Entidades Locales. Para el resto de beneficiarios
se adelantara el 75% de la ayuda con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456C.772.01,
en el caso de que los beneficiarios sean Entidades empresariales, propietarios privados y per-
sonas residentes, y con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456C.782.01 cuando el be-
neficiario sean Instituciones sin animo de lucro, de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2017. El 25% restante se abonara tras la justificacion
de la ayuda con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2018.

CVE-2018-2464
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ENTIDADES LOCALES PROYECTO SUBVENCION
TOTAL
Junta Vecinal de Cabaries Cerramiento ganadero, pasos canadienses y manga ganadera 30.000,00
Junta Vecinal de Bejes Cerramientos ganaderos y abrevaderos 29.970,25
Ayuntamiento de Tresviso Soterramiento de lineas eléctricas barrios El Collado y La Portilla 30.000,00
Ayuntamiento de Camalefio Colocacion de cubre contenedores en el municipio 29.999,53
Junta Vecinal de Turieno Cierre ganadero y abrevadero 29.903,50
Junta Vecinal de Espinama Rehabilitacion del molino de Las lices 25.764,14
Junta Vecinal de Argliébanes Desbroce, pasos ganaderos y hormigonado de caminos 19.460,15
Junta Vecinal de Lon Cerramiento ganadero y paso canadiense 29.902,43
TOTAL 225.000,00
ENTIDADES EMPRESARIALESY
PERSONAS FISICAS PROYECTO T
Ernestina Aurora Lera Lera Rehabilitacion de invernal en Iguedri 6.000,00
José Ramon Lera Lera Rehabilitacion de invernal en Las Berrugas 6.000,00
Héctor Briz Santos Rehabilitacion de invernal en Iguedri 6.000,00
Maria Angeles Campo de Pedro Rehabilitacién de vivienda en Penduso 4.511,89
Julian Aglieros Campo Rehabilitacion de cuadra 5.999,52
Nieves Rodriguez Caloca Rehabilitacion de cuadra 6.000,00
Vicente Nicolas Narganes Campo Rehabilitacion de invernal en Verdelices 5.934,13
Mariano Vicente Caldevilla Portilla Rehabilitacion de invernal en Vega Naranco. 6.000,00
Maria Luz Sanchez de la Vega Rehabilitacion de vivienda 4.627,80
Pilar Collado Fernandez Rehabilitacién de antigua vivienda — Torre de “El Hoyo” 6.000,00
José Mariano Torre Bedoya Rehabilitacién de invernal en Las Berrugas 5.999,35
Higinio Juan Sanchez Sanchez Rehabilitacion de invernal en Panizales 6.000,00
Oscar Clemente Campo Mantenimiento y ampiacion de actividad apicola en Tresviso 5.927,31
TOTAL 75.000,00
INSTITUCIO[IE(S::(I)N ANIMO DE PROYECTO SU?I_\AE.I!:\?-ION
Asociacion Nature Lesson Programa de Educacion Ambiental para escolares “PNPE: La vida en la montafia” 4.000,00
Asociacion de Propietarios de
fincas en el PN Picos de Europa en Obras de mejora en el entorno de la cueva del queso “Sotarrafia” en Bejes 6.000,00
Cantabria
TOTAL 10.000,00
TOTAL 310.000,00

Santander, 9 de marzo de 2018.

El secretario general de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

2018/2464

Francisco José Gutiérrez Garcia.
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVve-2018-2504  Informacion publica de solicitud de autorizaciéon para reforma y am-
pliacion de cabafia para uso de vivienda en Lloreda.

Por Fatima Ruiz Alonso se ha solicitado autorizacion para reforma y ampliacion de cabafia
para uso vivienda en suelo rustico de Lloreda (39074A026000820000S3J).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a con-
tar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 8 de marzo de 2018.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2018/2504

CVE-2018-2504
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2018-2461  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula Informe Am-
biental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio
Ambiental Estratégico, de la Modificacion Puntual, relativa al Area 7,
de las Normas Subsidiarias del municipio de Reocin.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluaciéon Ambiental, se formula el Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, de la Modificacion Puntual, relativa al Area 7, de
las Normas Subsidiarias del municipio de Reocin.

El texto del citado Informe se encuentra a disposicién de los interesados en las dependen-
cias de la Direccidén General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,
sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina Web (www.territoriode-
cantabria.es).

Santander, 5 de marzo de 2018.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/2461

CVE-2018-2461
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-2473  Informacidn publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
don Sergio Ruiz Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 12 de marzo de 2018.
El interesado,

Sergio Ruiz Fernandez.
2018/2473
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-2462  Resolucion por la que se aprueba la rectificacion del Catalogo de Mon-
tes de Utilidad Publica del término municipal de San Miguel de Aguayo.

Vista la revision cartografica y documental del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica del
término municipal de San Miguel de Aguayo, resultado del analisis exhaustivo de toda la infor-
macion disponible sobre los Montes de Utilidad Publica ubicados en el citado municipio:

- Monte denominado "Cuesta Lechoso o Dehesa" nimero 233 del CUP, perteneciente a los
pueblos de Santa Maria y Santa Olalla.

- Monte denominado "Carbajal, Cepa y Seifia" niumero 234 del CUP, perteneciente a los
pueblos de Santa Maria, Santa Olalla y San Miguel.

Visto el informe previo del jefe de la Seccién Forestal II, de 11 de julio de 2016, relativo a
la necesidad de proceder a la rectificacion del Catalogo en lo concerniente al monte del término
municipal de San Miguel de Aguayo.

Visto el acuerdo de 13 de julio de 2016 de esta Jefatura, de inicio del procedimiento de
rectificacion y de apertura de un periodo de informacidn publica y audiencia a los interesados,
que ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 148, de 2 de agosto de 2016.

Vista la propuesta de Resolucién provisional de 7 de octubre de 2016 de esta Jefatura y de
apertura de un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados, que ha sido ex-
puesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo del 16 de noviem-
bre de 2016 al 7 de diciembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
219, de 15 de noviembre de 2016.

Considerando que, trascurrido el plazo establecido en el acuerdo de inicio del procedimiento
se han estudiado e informado las alegaciones presentadas, habiendo sido estimadas las con-
cernientes a los cambios que se han producido en la definicion de los limites municipales tras
las operaciones practicadas por el IGN. Se han modificado los limites del MUP niimero 234 en
su colindancia con Término Municipal ajustandolos a las lineas revisadas por éste organismo,
aun cuando estas no hayan adquirido firmeza legal, siendo por tanto susceptible de nuevas
revisiones.

Se han desestimado las alegaciones concernientes a litigios entre Entidades en relacién al
alcance de sus limites por considerar que no es motivo de la presente revision dirimir dichas
cuestiones, estandose en todo caso a lo que se resuelva en via civil o mediante acuerdo entre
las partes debidamente refrendado por el Instituto Geografico Nacional. En este sentido po-
dran solicitar cualquiera de las partes deslinde administrativo o acuerdo de colaboracién con el
IGN para realizar una mejora geométrica de las lineas de término.

Si en el futuro se modificasen las lineas de término municipal en las zonas donde coincide
con las lineas de limite de monte, este Ultimo se modificara en el mismo sentido.

Vista la Propuesta de Resolucion definitiva de 6 de febrero de 2018 del jefe del Servicio de
Montes.

CVE-2018-2462

Pag. 8397 boc.cantabria.es 1/4




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ~ DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

Vista la Orden GAN/61/2013, de 24 de septiembre, por la que se aprueba el procedimiento
para la rectificacion del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la rectificacién del Catalogo de Montes de Utilidad Publica del término
municipal de San Miguel de Aguayo, de acuerdo con los documentos y planos que obran en el
expediente y cuyos principales datos son:

Ne CABIDA CABIDA
MUP NOMBRE PERTENENCIA LIMITES ESP. FORESTAL TOTAL

N.: Con Monte de Utilidad Publica n® 234 “Monte Carbajal, Cepa
y Seifia” perteneciente a los pueblos de Santa Maria y
Santa Olalla (T. M. de San Miguel de Aguayo).

E.: Con Monte de Utilidad Publica n° 234 “Monte Carbajal, Cepa

Cuesta a los pueblos éSeiﬁzlpﬁrtepe'(\:/:eztesa Ios'vI Izue:los de Santa Maria y
anta Olalla (T. M. de San Miguel de Aguayo).
233 | Lechoso | 9¢Santa ( y guayo) Fagus 10822 | 108,22
o Dehesa | MariaySanta | s.:Con Monte de Utilidad Pablica n° 234 “Monte Carbajal, Cepa | Sylvatica
Olalla y Seifia” perteneciente a los pueblos de Santa Maria y

Santa Olalla (T. M. de San Miguel de Aguayo).

O.: Con Monte de Utilidad Publica n® 234 “Monte Carbajal, Cepa
y Seifia” perteneciente a los pueblos de Santa Maria y
Santa Olalla (T. M. de San Miguel de Aguayo).

N.: Con Monte de Utilidad Publica n® 353 “Ano, Braria y
Cobafion” perteneciente al pueblo de Barcena de Pié de
Concha (T. M. de Barcena de Pié de Concha), Monte de
Utilidad Publica n® 362 “Los Llanos” perteneciente al pueblo de
San Martin de Quevedo (T. M. de Molledo), T.M. de Molledo y
Monte de Utilidad Publica n° 361 “Canales y Redondo”
perteneciente a los Ayuntamientos de Arenas de Igufia y
Molledo (T. M. de Arenas de Igufia y Molledo).

E.: Con Monte de Utilidad Publica n° 376 “Valosa, Ozaniel y
Tablada” perteneciente a los pueblos de San Andrés y San
Miguel (T. M. de Luena), Monte de Utilidad Publica n® 178
“Mojon” perteneciente al pueblo de La Riva (T. M. de Campoo
de Yuso) y Monte de Utilidad Publica n® 172 “Los Humanos”
perteneciente al pueblo de Lanchares (T. M. de Campoo de

Yuso).
a los pueblos Fagus
Carbajal, | de Santa S.: Con Monte de Utilidad Publica n° 179 “Rebollo y Trespa” sylvatica
234 | Cepay Maria, Santa perteneciente al pueblo de Servillas (T. M. de Campoo de Herbaceas | 292254 | 255417
Seifia Olalla y San Yuso), Monte de Utilidad Publica n° 183 “Tiliado” perteneciente
Miguel a los pueblos de Villasuso y La Costana (T. M. de Campoo de Matorral

Yuso), Monte de Utilidad Publica n° 173 “Ontanillas y Dehesa”
perteneciente a los pueblos de Monegro y Quintana (T. M. de

Campoo de Yuso) y Monte de Utilidad Publica n® 232 “Fuente
Orban y Hoyuelo” perteneciente al pueblo de Somballe (T. M.

de Santiurde de Reinosa).

0.: Con fincas particulares del T.M. de Santiurde de Reinosa,
fincas particulares del T.M. de San Miguel de Aguayo, Monte de
Utilidad Publica n° 230 “Bujelde y Torcero” perteneciente al
pueblo de Lantueno (T. M. de Santiurde de Reinosa), Monte de
Utilidad Publica n® 227 “Hoz, Llanios y Vallejas” perteneciente al
pueblo de Pesquera (T. M. de Pesquera) y Monte de Utilidad
Publica n® 233 “Cuesta Lechoso o Dehesa” perteneciente a los
pueblos de Santa Maria y Santa Olalla (T. M. de San Miguel de
Aguayo).

CVE-2018-2462
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Cartografia Catastral (2012)  [———J
Limite Municipal IGN

(Actualizado 2016) T
Sistema de Referencia: ETRS 89
Proyeccion UTM.

Escala 1:10.000

FUENTE: RECTIFICACION DEL CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA DE CANTABRIA
Ortofotografia PNOA (2014) T.M. DE S. MIGUEL DE AGUAYO
Limite MU.P.

MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 233 DENOMINADO "CUESTA LECHOSO O DEHESA"

PERTENECIENTE A LOS PUEBLOS DE SANTA MARIAY SANTA OLALLA FECHA:Z2mPNS

'CONSE £RIADE MEDIO RURAL, PESCA YALMENTACION

GOBERNO
& .. DIRECCON GENERALDE WEDD NATURAL
CANTABRIA ‘SERVICIO DE ONTES

Cartografia Catastral (2012) [
Limite Municipal IGN

(Actualizado 2016) T
Sistema de Referencia: ETRS 89
Proyeccion UTM.

Escala 135,000

FUENTE: TERMINO MUNICIPAL DE S. MIGUEL DEAGUAYO | RECTIFICACION DEL CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA DE CANTABRIA
Ottofotografia PNOA (2014) TM. DE S. MIGUEL DE AGUAYO
Limite MU.P.

MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 234 DENOMINADO "CARBAJAL, CEPAY SEINA" | FEcpA- 22/01/2018
PERTENECIENTE A LOS PUEBLOS DE SANTA MARIA, SANTA OLALLA Y SAN MIGUEL

'CONSE £RIADE MEDIO RURAL, PESCA YALMENTACION

GOBERNO
& .. DIRECCON GENERALDE WEDD NATURAL
CANTABRIA ‘SERVICIO DE ONTES
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Segundo.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y su
exposicidon en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la impugnacién
tiene por objeto Unicamente cuestiones referidas a la titularidad de fincas, debera interponerse
demanda ante la jurisdiccion civil.

Santander, 9 de febrero de 2018.
El director general del Medio Natural,

Antonio Javier Lucio Calero.
2018/2462
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-2478  Aprobacion inicial y exposicion publica de las Ordenanzas reguladoras
de Ayudas para el Fomento del Alquiler y Compra de Vivienda Habi-
tual; Fomento del Empleo, y Ayudas para el Fomento de la Natalidad.

El Ayuntamiento Pleno acordo, con fecha 28 de febrero de 2018, la aprobacion inicial de las
Ordenanzas Municipales reguladoras que se relacionan a continuacion:

— De las Ayudas para el Fomento del Alquiler y Compra de Vivienda Habitual en Camalefio.
— Para el Fomento del Empleo en Camalefio.
— De Ayudas para el Fomento de la Natalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
expone al publico, durante treinta dias naturales, el expediente mencionado, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica de los expedientes no se presentase ninguna
reclamacién contra el mismo, quedara aprobados definitivamente.

Camalefo, 28 de febrero de 2018.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2018/2478
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-2493  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cafete-
ria-restaurante, en el Castillo-Faro. Expediente URB/365/2018.

Por Ayuntamiento de Castro Urdiales se ha solicitado licencia de actividad para cafeteria-
restaurante en el Castillo-Faro de Castro Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente se halla a disposicién del publico durante las horas de oficina en el Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento, donde se instruye el mismo.

Castro Urdiales, 7 de marzo de 2018.
El concejal de Hacienda, Servicios Generales y Desarrollo Territorial,

Eduardo Amor Gallastegui.
2018/2493

CVE-2018-2493
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE BILBAO

cVvE-2018-2491  Notificacion de auto en pieza de ejecucion 22/2018.

Dofla Maria Sandra Mata Medina, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Niumero 3 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos pieza de ejecucion 22/2018 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a EMERIK 2013, S. L., por medio de edicto, el/la auto, dictado/a en dicho pro-
ceso el 06/03/2018, cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde
podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucién puede interponer recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS
habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a EMERIK 2013, S. L., B39799937, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 6 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Sandra Mata Medina.
2018/2491
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE BILBAO

cve-2018-2492  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 557/2017.

Don Francisco Luruefia Rodriguez, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Numero 7 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 557/2017 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Citar a CREDIT GOLD SOLUTIONS, S. L., por medio de edicto, al objeto de que asista al
acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 04/07/2018, a las 09:30 horas,
en la Sala de Vistas N° 11. Barroeta Aldamar, 10-Primera Planta, de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposiciéon del/de la citado/a en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tabldn
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a CREDIT GOLD SOLUTIONS, S. L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 5 de marzo de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Francisco Luruefia Rodriguez.
2018/2492
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2018-2507 Notificacion de sentencia 366/2017 en juicio sobre delitos leves 1935/2017.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Instrucciéon Numero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio inmediato sobre delitos
leves, con el numero 0001935/2017 a instancia de FORUM SPORT, S.A, DECIMAS S. L., RO-
BERTO PRIETO JIMENEZ y JESUS JULIAN BALBAS ARRANZ frente a JORGE LOPEZ ANDRES y
LUIS SOLAR ZAMORANO, en los que se ha dictado resolucién de fecha 30 de noviembre de
2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000366/2017

En Santander, a 30 de noviembre de 2017.

Vistos por mi, Miguel Angel Agiiero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién
Ndmero 2 de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el nimero
1935/2017, en el que han sido partes el MINISTERIO FISCAL en el ejercicio de la accién pu-
blica, ROBERTO PRIETO JIMENEZ y JESUS JULIAN BALBAS ARRANZ como denunciantes, FO-
RUM SPORT, S. A. y DECIMAS, S. L. como perjudicadas, JORGE LOPEZ ANDRES y LUIS SOLAR
ZAMORANO como denunciados.

FALLO

Condeno a JORGE LOPEZ ANDRES y LUIS SOLAR ZAMORANO como autores de un delito
leve de hurto del articulo 234.2 del Cédigo Penal a la pena, para cada uno de ellos, de DOS
MESES de multa con cuota diaria de SEIS euros, lo que hace un total de TRESCIENTOS euros
(360 euros), con la correspondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago. En con-
cepto de responsabilidad civil deberan indemnizar, conjunta y solidariamente, a Forum Sport,
S. A. en la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO euros (238 euros).

Todo ello con imposicion a los condenados del pago de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucidn al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es
firme y que contra la misma cabe recurso de apelacion que deberd interponerse, ante este
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién, y del que conocera la Audiencia
Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el ilustrisimo sefior ma-
gistrado-juez que la dictd estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JORGE LOPEZ ANDRES, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2018/2507

CVE-2018-2507

Pag. 8405 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA T~ DE CANTABRIA

MARTES, 20 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 56

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2217 Notificacién de sentencia 166/2017 en procedimiento ordinario 587/2016.

Dofia Maria de los Angeles Revilla Restegui, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niumero 2 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de SANTANDER CONSUMER FINANCE, S. A., frente a JON JAIRO ZAPATA GONZALEZ,
en los que se ha dictado sentencia niimero 166/2017 de fecha 7 de noviembre de 2017, cuyos
encabezamiento y fallo son de los tenores literales siguientes:

SENTENCIA N° 000166/2017

En Torrelavega, a 7 de noviembre de 2017.

Visto por la ilustrisima dofia Maria Jesus Serna Gallardo, magistrada del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Niumero 2 de Torrelavega y su partido, los presentes autos de juicio
ordinario en ejercicio de accion de reclamacion de cantidad y resolucion contractual, seguidos
a instancia de Santander Consumer Finance, S. A., representada por el procurador de los Tri-
bunales don Fernando Garcia Vifiuela y defendida por el letrado don Juan Luis Lobeto Guerras
contra don Jhon Jairo Zapata Gonzalez.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la representacién procesal de la
entidad Santander Consumer Finance, S. A. debo condenar y condeno a don Jhon Jairo Zapata
Gonzalez al pago de 1.241,74 euros, asi como de los intereses correspondientes que se deven-
guen desde la interpelaciéon judicial hasta sentencia, y después al tipo legal mas dos puntos,
hasta el completo pago todo ello sin expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacién, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER numero 3888000004058716 con indicacion de "recurso de apelacion”,
mediante imposicidn individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/la magistrado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JON JAIRO ZAPATA GONZALEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 5 de marzo de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria de los Angeles Revilla Restegui.
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