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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-2059 Decreto 23/2018, de 1 de marzo, por el que se establecen los servi-
cios minimos que habran de regir la jornada de huelga para el dia 8
de marzo de 2018.

La convocatoria de huelga general para el dia 8 de marzo de 2018 que afectara a todas las
actividades laborales y funcionariales desempefnadas por trabajadores y empleados publicos
de las empresas y organismos establecidos dentro del ambito geografico y juridico del Estado
Espafiol, obliga a la toma de decisiones en relacion al establecimiento de los servicios minimos
esenciales que habran de regir durante la jornada de huelga.

La situacion de la huelga planteada lo es con motivo de una triple convocatoria:

1. La efectuada por la Confederacion Nacional del Trabajo que se desarrollara desde las
00:00 horas, hasta las 24:00 horas del dia 8 de marzo. Teniendo en cuenta la convocatoria la
situacion de huelga puede afectar a varios turnos de trabajo el comienzo de la huelga se efec-
tuara en el primer turno, aunque comience antes de las 00:00 horas del dia 8 de marzo, y su
finalizacion tendra lugar una vez acabado el Ultimo turno, aunque se prolongue después de las
24:00 horas del dia 8 de marzo.

2.- Las efectuadas por Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores cuyas convo-
catorias son de dos horas en cada uno de los turnos de trabajo del dia 8 de marzo. En concreto
para las jornadas partidas y jornadas continuadas en turno de mafiana, la huelga sera de
11:30 a 13:30; para las jornadas continuadas en turno de tarde sera de 16:00 a 18:00 horas
y para las jornadas continuadas en turno de noche, la huelga se hara durante las dos primeras
horas del turno nocturno que comience en la jornada del dia 8.

Tal como senala la sentencia del Tribunal Constitucional nimero 33/1981, la Administracion
de la Comunidad Auténoma puede fijar los servicios minimos en su ambito competencial. A
este efecto se hace necesario invocar el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola el cual re-
conoce el derecho de huelga como derecho fundamental de los trabajadores para la defensa
de sus intereses, otorgando por tanto a la huelga idéntica proteccién que la conferida a los
derechos mas relevantes que el texto constitucional relaciona y protege tales como la vida, la
integridad fisica, la salud, la educacion, entre otros derechos, todos ellos, que junto al de la
huelga, gozan de la maxima tutela constitucional. Asimismo el citado articulo 28.2 reserva a
que la ley que regule el ejercicio de este derecho establezca las garantias precisas para asegu-
rar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de donde se desprende que
el derecho a la huelga no es un derecho absoluto sino limitado y que los limites operan no sélo
como derivados directamente de su acomodacion con el ejercicio de otros derechos reconoci-
dos y declarados igualmente por la Constitucidn, sino que también pueden consistir en otros
bienes constitucionalmente protegidos. Los limites del derecho de huelga derivan, pues, no
s6lo de su posible conexion con otros derechos constitucionales, sino también con otros bienes
constitucionalmente tutelados (STC 11/1981).

Conforme a las previsiones del articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola al hacer referencia
a las garantias precisas para asegurar en caso de huelga, el mantenimiento de los servicios
esenciales para la comunidad tiene el significado de expresar que el derecho de los trabaja-
dores a defender y promover sus intereses mediante ese instrumento de presién cede cuando
con ello se ocasiona o se puede ocasionar un mal mas grave que el que los huelguistas sufren.
Asi, en la medida en la que la destinataria y acreedora de tales servicios esenciales es la co-
munidad entera y los servicios son al mismo tiempo esenciales para ella, la huelga no puede
imponer el sacrificio de los intereses de los destinatarios de los mismos, y el derecho de la
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comunidad a esas prestaciones vitales es prioritario respecto del de la huelga (STC 11/1981).
De lo dicho se deriva que la concrecion de los servicios esenciales supone una limitacién del
ejercicio del derecho de huelga, o que hace necesario e imprescindible establecer una ade-
cuada ponderacién de los intereses en juego y de ello se derivara que el ejercicio del derecho
de huelga cede cuando la huelga pueda ocasionar un mal mas grave a la comunidad o al desti-
natario o titular del derecho a la prestacion del servicio esencial que la hipotética falta de éxito
de sus reivindicaciones o pretensiones.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo establecido en los articulos 28.2 y 37.2 de la Constitu-
cién Espafiola, el ejercicio del derecho de huelga debe garantizar la actividad ininterrumpida de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para impedir que no quede vacio
de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto y aquellos servicios cuya
paralizacion pueda causar perjuicios irreparables a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos.

No obstante, ha de destacarse que la adopciéon de medidas que limiten el ejercicio de
derechos fundamentales, siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha de venir
presidida por una estricta observancia del principio de proporcionalidad cuyo juicio se supera
si la medida cumple o supera tres condiciones: si su aplicacidon es susceptible de conseguir el
objetivo propuesto, "juicio de idoneidad", que no existe una medida mas moderada para la
consecucién de tal propdsito con igual eficacia, "juicio de necesidad", y por ultimo, si la me-
dida dada es ponderada por derivarse de su aplicacién mas beneficios para el interés general
que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto, "juicio de proporcionalidad en sentido
estricto", cuestion sobre la que el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en distintas oca-
siones (STC 122/1990, 8/1992 y 126/2003).

De lo dicho anteriormente y teniendo en cuenta las caracteristicas de la convocatoria de
huelga en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los derechos vy liberta-
des constitucionalmente protegidos cuya garantia corresponde a los poderes publicos, es por
lo que la prestacion de los servicios minimos esenciales lo seran en las siguientes actividades:

En lo que afecta a los servicios sanitarios:

Servicio Cantabro de Salud

Los servicios minimos establecidos en el Servicio Cantabro de Salud tienen por objeto aten-
der la actividad imprescindible para la coordinaciéon de las incidencias que se pudieran producir
a nivel asistencial en las distintas Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, asi como las que
se corresponden con sus obligaciones legales de supervision y control.

Unidad de Informacién y Registro: 1 persona.
Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa: 1 persona.

Atencion Especializada:

Los servicios minimos que se han establecido para los hospitales lo son al objeto de tutelar,
en una adecuada ponderacion de los intereses en conflicto, los servicios sanitarios a los ciuda-
danos teniendo en cuenta lo interrelacionado en la prestacidn del servicio de asistencia sanita-
ria entre las distintas Unidades pues, de no ser asi, pudieran derivarse riesgos con perjuicios
notables para la ciudadania, si se estableciera un nivel de servicios inferiores a los propuestos,
por lo que se trata de garantizar los siguientes:

I.-Gerencia Atencién Especializada Area I - Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla":
Atencién continuada a la Urgencia en todos los ambitos.

Atenciodn integral a los pacientes ingresados.

Cuidados criticos: UCI, Reanimacion, Obstetricia y Neonatologia.

Cirugia Oncoldgica, realizada con anestesia general o loco-regional.

Otras intervenciones quirdrgicas que no sean demorables.
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Estudios pre-operatorios que incidan en pacientes cuya intervencidn quirdrgica esta pre-
vista como preferente.

Consultas externas de pacientes desplazados.

Tratamientos Oncoldgicos.

Tratamientos del dolor

Dialisis.

Trasplantes.

Todas las pruebas complementarias que tengan la categoria de prioritarios.
Pases de visita, tratamiento y alta a pacientes ingresados.

Estos servicios minimos fijados estan orientados a las Areas Quirtrgicas, Hospitalizacién
General, Servicios Especiales, y Areas de Cuidados Intensivos y Urgencias.

I1.-Gerencia Atencién Especializada Area II - Hospital Comarcal de Laredo:

Medicina Interna, Cirugia General, Ginecologia, Pediatria y Traumatologia.- Demanda asis-
tencial a pacientes ingresados y atencion a pacientes en Urgencia.

Laboratorio.- Un profesional para Hematologia, Bioquimica y Microbiologia para atencion de
pacientes hospitalizados y posibles urgencias.

Radiodiagndstico.- Atencidn urgente a pacientes ingresados y atender Urgencias. Atencién
al Escaner.

Anestesia. - Dos profesionales para atencién quirdrgica urgente y Urgencias.
Plantas de Hospitalizacion:

Azul, Marrdn, Verde.- Pacientes hospitalizados. 35 camas cada planta.
Planta Amarilla.- Hospitalizacion extra.

Urgencias. - Atencion de la demanda de Urgencias y atencién de 2 boxes de Cuidados Cri-
ticos y pacientes en Observacion

Farmacia.- Preparacion y distribucién de farmacos en pacientes hospitalizados.
Radiodiagnostico.- Atencidn de la Sala de Urgencia y Escéner, y pacientes hospitalizados.
Laboratorio:

Analiticas urgentes de pacientes ingresados.

Analiticas urgentes de pacientes en Urgencias.

Procesamiento de las posibles muestras que lleguen de Atencién Primaria.

Atencion de Hematologia y Banco de Sangre.

Consultas.- Endoscopias urgentes.

Anatomia Patoldgica.- Procesamiento de muestras urgentes.

I11.- Gerencia Atencion Especializada Areas III y IV - Hospital Comarcal "Sierrallana"

Los servicios minimos propuestos por el Hospital "Sierrallana" se corresponden con los
efectivos establecidos para un sabado, con las siguientes consideraciones:

Facultativos: En el turno de mafiana los siguientes Servicios:

Admisidn: Con el objetivo de coordinar la informacion de ausencias de profesionales para
adoptar las medidas de cancelacidén de agendas quirlrgicas, pruebas diagndsticas y consultas.

Anestesia y Reanimacion. Obstetricia y Ginecologia, Traumatologia y Urologia: 1 profesional
para la prevision de necesidad de realizar actividad quirdrgica urgente no demorable.

Oncologia: 1 profesional para el tratamiento que se administra en el Hospital de Dia Médico
y sus posibles incidencias y que no admite demora.

Farmacia: 1 profesional para preparacion de unidosis y citostaticos.
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Enfermeria:

Quirdfano: 1 enfermero por la prevision de la necesidad de realizar actividad quirirgica
urgente no demorable.

Laboratorio: 1 enfermero para la recepcion de muestras recibidas.

Otros servicios:
Almacén: 1 celador para la recepcion de material.
Secretarias: 2 auxiliares administrativos para la elaboracion de informes urgentes.

Gerencia Atencion Primaria:

En cada Zona de Salud se han propuesto servicios minimos para las unidades de admision,
médicos de familia y enfermeros. Se se han propuesto servicios minimos para las categorias de
auxiliar de enfermeria, fisioterapeutas, pediatras, matronas, trabajadores sociales y celadores,
en cuatro servicios de urgencias (SUAP).

En la Gerencia se hace preciso contar con el nUmero de efectivos que haga posible el tra-
bajo administrativo inherente a las actividades asistenciales por lo que se han propuesto 7
auxiliares administrativos, 1 informatico y 1 conductor para las unidades de personal, contra-
tacion administrativa, suministros, almacén, nédminas, contabilidad y facturacién. Ademas se
han propuesto para la Gerencia un farmacéutico y un farmacélogo clinico para el control de
urgencias epidemioldgicas, un odontdélogo de area y auxiliar de enfermeria de odontologia para
todos los centros.

Emergencias 061:

De las 5 bases de Cantabria se propone 1 médico y 1 ATS para cada una de ellas salvo para
la Base de Astillero, entendiendo que la limitacion del paro convocado permite no generalizar
al cien por cien de los efectivos sanitarios de servicios minimos en este tipo de unidades.

Unidades de admisién (mostrador y celadores):

1 auxiliar administrativo en cada Zona de Salud en el centro de salud de cabecera, en la
franja horaria de mafiana y otro en su caso, en la franja horaria de tarde. Se encargaran de
atender las tareas propias de admisién y citacién.

Se propone 1 celador SUAP para las zonas de Castro SUR, Sardinero, Zapatén y Campdo,
debido a que estos SUAP prestan servicio a usuarios de localidades extensas como Santander,
Torrelavega, Castro Urdiales y Reinosa.

Médicos de familia:

1 médico de familia en cada zona de salud en el centro de cabecera en la franja horaria de
mafiana y tarde (EAP) y noche (SUAP).

En los centros rurales en los que no se trabajen tardes, se designara apara efectuar los
servicios minimos al que trabaje hasta las 17 horas.

Como excepcion se han propuesto 2 médicos de mafiana y 2 de noche en la zona de Liébana
y 2 de mafiana y 2 de tarde en las zonas de Besaya y Zapaton. En Liébana por la dispersion
existentes entre municipios y en Besaya y Zapaton por la presion asistencial.

En todos los servicios de urgencias (SUAP) con horario de guardias de 17 horas a 9 horas
del dia siguiente, se propone designar minimos para el tramo horario desde las 24 horas del
dia 7 a las 9 horas del dia 8 y desde las 17 a las 24 horas del dia 8, es decir en los minimos
del SUAP estan implicados 2 equipos SUAP, los que realicen guardias los dias 7 y 8 de marzo.

En la Zona de Campoo los Valles se han propuesto servicios minimos de 1 médico en cada
centro de salud para cada uno de los municipios de Polientes, Mataporquera y Reinosa, por el
elevado grado de dispersion de la poblacion de esta Zona de Salud.
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Enfermeras:

1 Enfermero/a en cada zona de salud en el centro de cabecera en la franja horaria de ma-
flana y tarde (EAP) y En los centros rurales en los que no se trabajen tardes, se designara
apara efectuar los servicios minimos al que trabaje hasta las 17 horas.

Como excepcién se han propuesto 2 enfermeros/as de mafana y 2 de tarde en la zona de
Besaya y 2 enfermero/as de mafiana y 1 de tarde en la Zona de Zapatdn, por la elevada pre-
sién asistencial.

En todos los servicios de urgencias (SUAP) con horario de guardias de 17 horas a 9 horas
del dia siguiente, se propone designar minimos para el tramo horario desde las 24 horas del
dia 7 a las 9 horas del dia 8 y desde las 17 a las 24 horas del dia 8, es decir en los minimos
del SUAP estan implicados 2 equipos SUAP, los que realicen guardias los dias 7 y 8 de marzo.

En la Zona de Campoo los Valles se han propuesto servicios minimos de 1 ATS para cada
uno de los centros de salud de los municipios de Polientes, Mataporquera y Reinosa, por el
elevado grado de dispersion de la poblacién de esta Zona de Salud.

En lo referente a los Servicios Sociales previstos como medidas de caracter protector que
garanticen un minimo de condiciones de vida dignas y calidad de las personas en situacion de
dependencia, resulta innegable la trascendencia social y de la actividad que realizan quienes
atienden a las personas con discapacidades fisicas y psiquicas, que particularmente se presta
en los Centros de Atencion a la Dependencia. Asimismo, se considera esencial el Servicio de
Accion social e Integracion ya que el servicio que presta esta relacionado con actividades vi-
tales de los usuarios a los que atienden. Igualmente se considera esencial la atencién en el
Servicio de Atencién a la Infancia Adolescencia y Familia -Centros de Atencion a la Primera In-
fancia, Centros Territoriales de Servicios Sociales, Centros de Atencién a la Infancia y Adoles-
cencia y Centros de Atencién a la Infancia y Familia-, donde se hace preciso prevenir posibles
situaciones de desproteccidn y carencia que menoscaben el adecuado desarrollo integral de los
menores, y, a prestar a las familias el apoyo necesario con el objeto de favorecer el derecho
fundamental a mantener una relacién normalizada con ambos progenitores cuando existen
situaciones de desproteccién o conflictividad familiar y en cumplimiento de drdenes judicia-
les, asi como aquellas que tienen por objeto facilitar un lugar de residencia y convivencia que
satisfaga las necesidades de proteccién, educacién y desarrollo que demandan una atencién
permanente; y por ultimo la atenciéon que se ofrece en los Centros de Dia. En todos ellos las
situaciones y prestacion del servicio se efectla teniendo en cuenta la situacién personal de los
destinatarios de los servicios pues de no prestarse podria ocasionar un perjuicio muy superior
al objetivo de lo huelga y de manera mas particular en aquellos servicios de la dependencia
donde se podria poner en peligro la salud de las personas, en los casos en los que se dé la
atencion directa y donde los servicios van destinados a los cuidados basicos personales (levan-
tarse, acostarse, cambios posturales, aseo..) y al suministro de alimentos y medicacion por lo
que la dotacién se ha configurado de forma proporcional a la atencién de éstas necesidades.

El derecho a la educacion es asimismo un derecho fundamental reconocido en el art. 27
de la Constitucidon Espafiola, a la vista de que la convocatoria de la huelga afecta tanto a per-
sonal laboral como funcionario en los centros educativos que desarrollen tareas educativas, y
teniendo en cuenta la duracién de la huelga y de que no existen en la fecha de la convocatoria
pruebas de evaluacion, los servicios minimos deben garantizar el derecho a la educacion y el
acceso a los centros del personal y de los estudiantes, pues de no ser asi se impediria el co-
rrelativo derecho de la educacién y el trabajo.

Asimismo, se debe garantizar la actividad ininterrumpida de la Administracion de Justicia
en los aspectos cuya paralizacion puede suponer un perjuicio no reparable para los derechos e
intereses de los ciudadanos. Teniendo en cuenta que en lo que afecta a la naturaleza esencial
del servicio, no es preciso que el interés que se quiera salvaguardar sea de caracter vital, pues
es suficiente vincularlo a la garantia de los derechos fundamentales o libertades publicas o a
otros bienes especialmente protegidos. En el caso de la Administracidon de Justicia ha de evi-
tarse un resultado injustificadamente lesivo del derecho a la tutela judicial efectiva garantizado
en el articulo 24 de la Constitucion y, como reflejo de ello, de los bienes constitucionalmente
protegidos y cuya proteccién garantiza el Estado mediante el ejercicio de la potestad jurisdic-
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cional. Teniendo en cuenta la observancia del principio de proporcionalidad que debe presidir
la fijacion de estos servicios minimos atendiendo a las caracteristicas de la jornada de huelga
convocada se deben considerar como servicios minimos esenciales aquellos que ineludible-
mente deben estar en funcionamiento en cualquier situacién para garantizar el servicio publico
de la Justicia.

La jurisprudencia ha considerado esenciales la prestacion del servicio de guardia, los juicios
orales de causas con preso y las medidas cautelares o provisionales (SSTS de 21-12 y 22-3
de 2011, 1-10-2010 y 10-11-2008, entre otras). Esta circunstancia motiva que los Juzgados y
las Fiscalias que se encuentren de guardia habran de contar con toda la dotacién de personal
gue habitualmente presta este servicio. La misma premisa es valida para los médicos forenses
pertenecientes al Instituto de Medicina Legal de Cantabria. En cuanto a los juicios orales en
causas con preso, es admitido pacificamente que no pueden ser suspendidos por causa de la
huelga. Por ello, los servicios minimos contemplan que los Juzgados de lo Penal y las secciones
penales de la Audiencia Provincial estén cubiertos necesariamente por un reducido nimero de
funcionarios que puedan atender adecuadamente las vistas sefialadas. La posibilidad de que se
soliciten medidas cautelares o provisionales justifica que se fije un minimo de funcionarios por
organo judicial, pertenecientes a los cuerpos de gestion y tramitacion, que puedan atender tal
circunstancia en el hipotético caso de que se produzca. En el mismo sentido, si un ciudadano
tiene que presentar un escrito cuyo plazo de presentacion vence el dia de la huelga, ha de po-
der hacerlo. Por ello, ha de contemplarse un nimero de funcionarios que atiendan los servicios
de registro y reparto y de notificaciones y embargos.

En cuanto a las actuaciones de Registro Civil ha de tenerse en cuenta que el articulo 32
de la Ley de 8 de junio de 1957 sobre el Registro Civil establece que a efectos del mismo son
habiles todos los dias y horas del afio, y que existen determinadas actuaciones a cargo de los
Registros que deben practicarse con urgencia, como los matrimonios in articulo mortis o la ex-
pedicion de licencias de enterramiento, por ejemplo. Por ello, también se estima necesario que
exista un numero reducido de funcionarios que atiendan estas contingencias, especialmente
en los Registros Civiles de Santander y Torrelavega que cuentan con un personal netamente
diferenciado del de los Juzgados a los que estan adscritos.

Teniendo en consideracion todo lo anterior, los servicios minimos necesarios para aten-
der los servicios minimos esenciales de la Administracion de Justicia de Cantabria seran las
siguientes actividades: servicio de guardia de Juzgados, Fiscalia e Instituto de Medicina Le-
gal, Juicios orales del orden penal en causas con preso, medidas cautelares o provisionales,
actuaciones de Registro Civil. Si bien todas las actuaciones se consideran servicio esencial,
se entenderan de cumplimiento prioritario e inexcusable todas aquellas cuya naturaleza sea
registral en sentido estricto (nacimientos, defunciones, matrimonios), registro de asuntos y
escritos en los que venza un plazo preestablecido en la Ley, todas aquellas actuaciones en las
que venza un plazo preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento pueda suponer pérdida o
perjuicio de derechos.

En lo que afecta al derecho de la comunidad a las prestaciones vitales se consideran esen-
ciales los servicios de atencidon de emergencias; la necesaria investigacion y actuacion en los
casos de accidentes, graves o mortales, al objeto de poder conocer las circunstancias en que
ocurrieron y la necesidad de la inmediatez en la accidon que se considera esencial a la hora de
determinar las causas del accidente; la proteccion de rios y montes, particularmente las acti-
vidades dirigidas a la situacion de extincion de incendios forestales; vialidad, particularmente,
teniendo en cuenta que nos encontramos en época de vialidad invernal por lo que pueden
darse situaciones relacionadas con inclemencias meteoroldgicas que aconsejan disponer de
un personal minimo para atender necesidades urgentes; Proteccion Civil; Servicios de Salud
Publica para poder asegurar una respuesta esencial ante posibles situaciones de alerta ali-
mentaria, procesos infecciosos de caracteristicas epidémicas, afeccion de aguas ce consumo
humano; Servicios de Inspeccién y Seguridad, Servicio de Explotaciéon, Igualmente ha de
tutelarse el derecho de acceso de los ciudadanos a algunos registros en funcién del horario
prestado, asi como a la informacién al objeto de que los mismos les permitan garantizar el
cumplimiento del ejercicio de sus derechos.
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En su virtud, vista la documentacion obrante en el expediente, a propuesta de los Conseje-
ros de Presidencia y Justicia; Innovacion, Industria, Turismo y Comercio; Economia, Hacienda
y Empleo; Obras Publicas y Vivienda; Medio Rural, Pesca y Alimentacidon; Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social; Educacion, Cultura y Deporte y Sanidad y al
amparo de lo dispuesto en el art. 12.2.e) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funcién Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de
marzo de 2018,

DISPONGO

Articulo 1.

Deberan mantenerse los servicios minimos que se determinan en el Anexo del presente
Decreto durante la jornada de huelga convocada por las organizaciones sindicales que afecta
al personal funcionario, laboral y estatutario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y que de acuerdo con las convocatorias abarcaran los periodos de du-
racion de aquellas: desde las 00:00 horas, hasta las 24:00 horas del dia 8 de marzo de 2018.

Teniendo en cuenta las convocatorias, cuando afecten a varios turnos de trabajo el co-
mienzo de los servicios minimos se efectuara en el primer turno, aunque comience antes de
las 00:00 horas del dia 8 de marzo. El resto se constituiran con el horario que corresponda en
funcidn de la jornada. Asimismo, se constituiran servicios minimos durante las dos primeras
horas del turno nocturno que comience en la jornada del dia 8.

Articulo 2.

Los centros y dependencias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
permaneceran abiertos durante la jornada de huelga convocada.

Articulo 3.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos esenciales serd sancio-
nado de conformidad a la normativa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de marzo de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,

Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzélez.
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ANEXO DECRETO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Direccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania

e 2 Agentes de Informacion

Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias
Servicio de Proteccién Civil
e 1 Técnico del Servicio
e 2 Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil
Agentes de Seguridad
e 2 Agentes de Seguridad en turno de mafiana
e 2 Agentes de Seguridad en turno de tarde

e 2 Agentes de Seguridad en turno de noche

Direccion General de Justicia

e Tribunal Superior de Justicia de Cantabria: Un funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa o un funcionario del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa en cada Sala y un funcionario del Cuerpo de Auxilio
Judicial para las tres Salas.

e Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia: Un funcionario.

e Audiencia Provincial de Cantabria:

- Secciones 12 y 33 (Penal): Un funcionario del Cuerpo de Gestidén Procesal y

Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal vy

Administrativa en cada Seccion.

- Secciones 223 y 4@ (Civil): Un funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal y

Administrativa o un funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal y

Administrativa en cada Seccién.

- Y ademas, dos funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial para las cuatro

Secciones.

En la Oficina de Registro y Reparto (Secretaria) de la Audiencia Provincial: Un

funcionario.

e Partidos con Juzgados Unipersonales:

- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de guardia: Funcionarios que

efectiian el servicio de guardia.

e Partidos con dos o mas Juzgados:

- Juzgados de Primera Instancia e Instrucciéon de guardia: Funcionarios que

efectten el servicio de guardia.

CVE-2018-2059
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- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion que no estén de guardia: Un
funcionario en el orden civil y un funcionario en el orden penal en cada Juzgado
pertenecientes a los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa o Tramitacion
Procesal y Administrativa y, ademas, un funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial
en cada Juzgado.

e Partido Judicial de Santander:

- Juzgados de Primera Instancia y Juzgado de lo Mercantil: Un funcionario del
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa o un funcionario del Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa en cada Juzgado y cuatro funcionarios del
Cuerpo de Auxilio Judicial para los doce Juzgados.

- Juzgado de Instruccion de guardia de Santander: Funcionarios que efecttan el
servicio de guardia habitualmente.

- Juzgados de Instruccién que no estén de guardia y Juzgado de Violencia sobre
la Mujer de Santander: Un funcionario del cuerpo de Gestion procesal y
administrativa y un funcionario del cuerpo de Tramitacién procesal vy
administrativa en cada Juzgado y dos funcionarios del cuerpo de Auxilio judicial
para los cinco Juzgados.

- Juzgados de lo Penal: Un funcionario del Cuerpo de Gestiéon Procesal y
Administrativa, un funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal vy
Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial en cada Juzgado.

- Juzgados de lo Contencioso-Administrativo: Un funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa o un funcionario del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa en cada Juzgado y un funcionario del Cuerpo de Auxilio
Judicial para los tres Juzgados.

- Juzgados de lo Social: Un funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal y
Administrativa o un funcionario del Cuerpo de Tramitacién Procesal vy
Administrativa en cada Juzgado y dos funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial
para los seis Juzgados.

- Juzgado de Vigilancia Penitenciaria: Un funcionario del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, un funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

- Juzgado de Menores: Un funcionario.

- Servicio Comun de Notificaciones y Embargos de Santander: Un funcionario del
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, un funcionario del cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Auxilio

Judicial.
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En los Decanatos:

- En Santander (en su conjunto): Un funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y

Administrativa, un funcionario del cuerpo de Tramitacion Procesal vy

Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

- En Torrelavega: Un funcionario.

Juzgados de Paz y Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz: Un
funcionario por cada érgano.

Fiscalia de Cantabria:

Fiscalia Superior (en su conjunto): Funcionarios que efectlen el servicio de
guardia habitualmente.

Fiscalia de Menores: Funcionarios que efectien el servicio de guardia
habitualmente.

Adscripciones de Torrelavega y Laredo: Funcionarios que efectten el servicio
de guardia habitualmente.

Instituto de Medicina Legal:

Los Médicos forenses de guardia de cada zona y, ademas, un Médico forense
en Santander.

Un funcionario perteneciente al Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa o
al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

Registros Civiles:

En Santander: Dos funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa o al Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.

En Torrelavega: Un funcionario, perteneciente al Cuerpo de Gestion Procesal y

Administrativa o al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

Secretaria General

e 1 Funcionario/a en el Registro

Direccion General de Turismo

e 1 Funcionario/a en el Registro

e 1 Funcionario/a atencion al publico

Direccion General de Transportes y Comunicaciones

e 1 Inspector

Direccion General de Industria, Comercio y Consumo

e 1 Técnico del Servicio de Energia

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

Direccion General de Innovaciéon, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento

Industrial

e 1 Funcionario
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CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y EMPLEO

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
e 1 Funcionario/a encargado del Registro.

e 4 Funcionarios/as en atencién al publico.

Servicio Cantabro de Empleo
Oficina de Empleo de Santander I
e Director de Oficina
Oficina de Empleo de Santander II
e Director de Oficina
Oficina de Empleo de Camargo
e Coordinador de Area de Informacién y Registro
Oficina de Empleo de Torrelavega
e Director/a de Oficina
Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera
e Director/a de Oficina
Oficina de Empleo de Reinosa
e Director/a de Oficina
Oficina de Empleo de Colindres
e Director/a de Oficina
Oficina de Empleo de Castro Urdiales

e Coordinador de Seguimiento y Registro

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
e 1 Ordenanza
e 1 Funcionario/a encargado del Registro
e 1 Funcionario/a encargado de la recepcion de notificacion de accidentes

e 1 Técnico encargado de investigacion de accidentes
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Servicio de Carreteras Autonémicas

e 1 Receptor de incidencias
Parque de Santander

e 1 Operario de Maquinaria Pesada

e 1 Operario de Carreteras
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Parque de Reinosa

e 2 Operarios de Maquinaria Pesada
e 2 Operarios de Carreteras
Parque de Ampuero
e 1 Operario de Maquinaria Pesada
e 1 Operario de Carreteras
Parque de Cabezon de la Sal
e 1 Operario de Maquinaria Pesada

e 1 Operario de Carreteras

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

Direccion General de Ganaderia
e Finca Aranda: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca CECA de Gama: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca La Jerrizuela: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias
e Finca La Torquilla: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias

e CENSYRA: 1 Técnico de Explotaciones Agropecuarias

Direccion General del Medio Natural

e Un técnico de guardia.

e Un escucha de emisora central por turno.

e Una persona en el Centro Ictioldgico de Arredondo.

e Tres TAMN por cada una de las trece comarcas forestales (el que se encuentre
en situacion de guardia de nivel 1 del operativo de lucha contra los incendios
forestales, mas dos adicionales).

e Las tres cuadrillas de operarios de montes que se encuentren en situacion de
guardia de nivel 1 del operativo de lucha contra los incendios forestales.

o Ademas de las citadas en el punto anterior, las cuadrillas de Operarios de Montes
que se citan a continuacion:

Comarca Forestal 1: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 3: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 4: 2 cuadrillas
Comarca Forestal 5: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 6: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 7: 2 cuadrillas
Comarca Forestal 8: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 9: 2 cuadrillas
Comarca Forestal 11: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 12: 1 cuadrilla
Comarca Forestal 13: 5 cuadrillas
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Oficinas Comarcales

e Un Facultativo de Produccion y Sanidad Animal

e Oficina Comarcal de Santander:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Cabezén de la Sal:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Los Corrales de Buelna:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Gama:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Reinosa:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Potes:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Ramales de la Victoria:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Santofia:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de San Vicente de la Barquera:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Toranzo:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Solares:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Torrelavega:
Un Agente de Apoyo e Informacion

e Oficina Comarcal de Villacarriedo:
Un Agente de Apoyo e Informacion

CONSEJERIiA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIéN, MEDIO AMBIENTE Y
POLITICA SOCIAL

Direccion General de Medio Ambiente:
Servicio de Explotacion, Inspeccion y Control
e Plan Aguanaz-Cabarga Norte:
ETAP B° San Antonio: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde.

ETAP B° Santa Ana: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.
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e Plan Alfoz-Santillana:
ETAP Novales: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.
ETAP Vispieres: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde, 1 de
noche.

e Plan Asén:
ETAP BO Tabernilla: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde, 1
de noche.

e Plan Castro-Aglera:
ETAP B° Pando: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de manana, 1 de tarde.
ETAP B° Lendagua: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde.

e Plan Deva:
ETAP Molleda: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.

e Plan Esles-Miera:
ETAP Esles: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.
ETAP Miera: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde.

e Plan Liébana-Camalefio
ETAP Puente Hinojo: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.
ETAP Cosgaya: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.

e Plan Noja-Alto de la Cruz:
ETAP B© Cabezas: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde.
ETAP B° Isequilla: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de manana, 1 de tarde.

e Plan Pas:
ETAP B° Carandia: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde, 1
de noche.

e Plan Reinosa:
ETAP BO Salces: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de manana, 1 de tarde, 1 de
noche.

e Plan Valdaliga-Medio Saja:
ETAP B° Las Cuevas: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafiana, 1 de tarde.

ETAP B° La Meca: Técnico de Planta Hidroldgica: 1 de mafana, 1 de tarde.

CIMA
e 1 Funcionario/a en el Registro
e 1 Técnico para recepcion y registro de muestras para analitica vy

almacenamiento.
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Subdireccion de Gestion Administrativa y Régimen Interior
Servicio de Régimen Interior

Negociado de Informacién y Registro: 2 Agentes de Informacién y Registro.

Subdireccion de Dependencia
Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia
Centro de Evaluacién, Valoracion y Orientacion: Director/a

Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas de Cantabria: Director/a

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria) 4 (2 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Auxiliar de Enfermeria/Técnico Sociosanitario 36 (19 mafana, 13 tarde, 4 noche).
Técnicos de Cocina 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Operario de Cocina 1 (1 mafiana).

Responsable de Servicios 1 (1 mafiana).

Subalternos 3 (1 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Empleados de Servicios 18 (12 mafana, 6 tarde).

Centro de Atencién a la Dependencia de Santander

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria) 6 (3 mafana, 2 tarde, 1 noche).
Auxiliares de Enfermeria/Técnico Sociosanitario 48 (24 mafiana, 18 tarde, 6 noche).
Técnicos de Cocina 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Operarios de Cocina 3 (2 mafana, 1 tarde).
Responsable de Servicios 1 (1 mafiana).

Subalternos 3 (1 mafiana, 1 tarde, 1 noche).
Empleados de Servicios 22 (15 mafiana, 7 tarde).

Centro de Atencién a la Dependencia de Sierrallana

Técnicos de Grado Medio (Dipl. Enfermeria) 3 (1 manana, 1 tarde, 1 noche).
Técnicos Superiores Integracion Social 7 (4 mafiana, 3 tarde).

Técnicos Sociosanitarios 38 (19 maiana, 13 tarde, 6 noche).
Técnicos de Cocina 2 (1 mafana, 1 tarde).

Operario de Cocina 1 (1 mafana).

Subalternos 3 (1 mafana, 1 tarde, 1 noche).
Empleados de Servicios 12 (8 mafiana, 4 tarde).
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Subdireccion de Proteccion Social.
Servicio de Accion Social e Integracion.

Hospederia del Mar de Santander:

Encargado/a
Empleado de Servicios 1 (1 mafana).
Recepcionista 1 (1 noche).

Centro Social de Mayores de Torrelavega Director/a

Centro Social de Mayores de Santander: Director/a
Centro Social de Mayores de Suances: Director/a
Centro Social de Mayores de Reinosa: Director/a
Centro Social de Mayores de Camargo: Director/a
Centro Social de Mayores de Astillero: Director/a

Centro Social de Mayores de General Davila: Director/a

Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia.

Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia.

Gestor de Programas Valoracion

Punto de Encuentro: Técnicos de Grado Medio 2 (1 de mafiana, 1 de tarde).
Centro de Atencion a la Primera Infancia de Castro Urdiales: Director/a.
Centro de Atencion a la Primera Infancia de Laredo: Director/a.

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Colindres: Director/a

Centro de Atencion a la Primera Infancia de la Avenida del Deporte: Director/a.
Centro de Atencion a la Primera Infancia de Santofia: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega: Director/a
Centro Territorial de Servicios Sociales de Reinosa: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander: Director/a

Centro Territorial de Servicios Sociales de Laredo: Director/a

Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia de Laredo

Técnicos de Grado Medio (Maestro o Equivalente, Dipl. Educacién Social) 2 (2 mafiana).
Técnicos Sociosanitarios 4 (2 mafana, 2 tarde).

Técnico de Cocina 1

Empleados de Servicios 2 (1 mafiana, 1 tarde).

Centro de Atencién a la Infancia y Familia de Santander
Técnicos de Grado Medio

(Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social) 4 (2 mafiana, 2 tarde).

Técnicos Superiores Integracion Social 4 (2 mafiana, 2 tarde).
Técnicos Sociosanitarios 7 (2 mafiana, 2 tarde, 3 noche).
Técnico de Cocina 1 (1 mafana).
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Operario de Cocina 1 (1 tarde).

Empleados de Servicios 2 (1 mafana, 1 tarde).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Personal docente
En todos los centros docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, seran designados para los servicios minimos los equipos

directivos o personas que les sustituyan.

Personal no docente
1.- Un Subalterno en cada centro docente no universitario dependiente de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en que exista esta categoria profesional.
2.- Un Técnico Sociosanitario en cada centro docente no universitario dependiente de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en que exista esta categoria profesional.
3.- Otros centros:
CEIP Maria Sanz de Sautuola, de Santander
1 Técnico de Cocina.
1 Operario de Cocina.

1 Técnico Sociosanitario.

C.E.E. Pintor Martin Saez, de Laredo
2 Técnicos Sociosanitarios
1 ATS

1 Fisioterapeuta

C.E.E. Parayas, de Maliafo
3 Técnicos Sociosanitarios
1 ATS

1 Fisioterapeuta

CIFP La Granja, de Heras
1 Técnico de Cocina
1 Operario de Cocina
1 Empleado de Servicios
1 Subalterno
1 Oficial de Oficios (Vaquero)
1 Pedn Especializado

1 Técnico Sociosanitario
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Centro de Programas Educativos, de Viérnoles
1 Subalterno (noche)
1 Subalterno (mafiana)
1 Subalterno (tarde)
1 Empleado de Servicios
1 Técnico de Cocina (mafana)
1 Técnico de Cocina (tarde)

Museo Maritimo del Cantabrico
e Director
e 1 Técnico Superior

CONSEJERIA DE SANIDAD
SECRETARIA GENERAL:
1 Informacion y Registro

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA:
1 Servicio de Laboratorio
2 Servicio de Salud Publica
7 Servicio de Seguridad Alimentaria:
3 en Mataderos
3 en las Areas de Inspeccién
1 en el Servicio de la Direcciéon General

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA:
Area de Inspeccion y Evaluacion:
1 Inspector médico
1 Administrativo

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD:
1 Unidad de Informacién y Registro
1 Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa
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RELACION DE SERVICIOS MINIMOS HUELGA 8-3-2018 SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

AD:‘“%'ST_ CELADORES MEDICOS ENFERMERAS
ZONABASICADE SALUD | CENTROASISTENCIAL [~ oo e

Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min.
CASTRO NORTE CASTRO NORTE 4 | 1 o | 121 12 | 1
CASTRO SUR CASTRO SUR I 1 1 e 1l 21l e 12711
ALTO ASON RAMALES 2 | 1 o |6 [ 1 1 [ 16 [ 1] 1]
ALTO PAS ONTANEDA 2 | 1 o | s [ a1+ [ s [ 11
BAJO ASON AMPUERO 2 | 1 o | a4 a1 a5 1 ]n
BAJO PAS RENEDO 4 | 1 R ERE
CAMARGO CAMARGO 4 | 1 o | o |1 9 | 1
CAZORNA CAZORA 4 | 1 o [ 9 |1 8 | 1
CENTRO CENTRO 6 | 1 o | 12 | 1 13 | 1
COLINDRES COLINDRES 3 | 1 o |6 [ 1 1 [ 16 [ 1] 1]
CUDEYO SOLARES 6 | 1 0 o |12 a1 [ a2l 1] 1]
DAVILA DAVILA 7 | 1 o | 17 | 1 16 | 1
ASTILLERO ASTILLERO 6 | 1 1 o |12 a1+ [ a2l 1] 1]
GAMA BARCENA DE CICERO 2 | 1 o | s [ a1+ s 1] 1]
LAREDO LAREDO 5 | 1 0 o [ o 1l i lale 1l 1]
MARUCA LOS CASTROS 4 | 1 o | o |1 9 | 1
MERUELO MERUELO 2 | 1 o | s [ a1+ 1[5 [ 1] 1]
MIERA LIERGANES 2 | 1 o |4 [ a1 [ 1 al 1] ]n
PISUENA CAYON SARON 3 |1 o |7 Al a7l ]n
PISUENA SELAYA SELAYA 2 | 1 o | a4 a1 [ 1 a1l ]n
CASTILLA HERMIDA CASTILLA HERMIDA 6 | 1 1 o | 12 | 1 10 | 1
PUERTO CHICO PUERTO CHICO 7 | 1 o | 131 12 | 1
SANTORA SANTORA 3 |1 1 o | 7 a1 a1 1]
SARDINERO SARDINERO 4 | 1 1 1 s 1l a1l s [ 111
VARGAS VARGAS 7 | 1 1 o | 18 1 18 | 1
BEZANA SOTO DE LA MARINA 5 | 1 o | o |1 8 | 1
EL ALISAL EL ALISAL 5 | 1 RN EEEEENEEERE
CAMARGO COSTA CAMARGO COSTA 4 | 1 1 o o [ a1 [l o1 1 ]n
MONTARA NUEVA MONTARA 4 | 1 0 o | 6 | 1 6 | 1
ALTAMIRA PUENTE SAN MIGUEL 5 | 1 o o [ a1t [ a0 1] 1]
BESAYA LOS CORRALES DEBUELNA | 5 | 1 1 o |12 21 [1[3]2]1 1
SUANCES SUANCES 3 | 1 o | s [ 111 s [ 1] 1]
LIEBANA POTES 2 | 1 o |6 2227 1] 1|1
NANSA PUENTE NANSA IHE o | 3 a1 [ al a1 ]n
POLANCO POLANCO 3 |1 o | s [ 1 [ 11 e 1] 1]
SAJA CABEZON DE LA SAL 3 |1 o [ 1ol [ 1 [ a1 1]
SAN VICENTE SAN VICENTE 4 | 1 o | 7 a1 [ s 1] 1]
TORRELAVEGA CENTRO | ZAPATON 6| 1 1] ol 2] 2] o] of 14| 2] o] o
TORRELAVEGA NORTE | DOBRA AE 1| ol 1] 4 13] 1
TORRELAVEGA SUR COVADONGA N 1] o] 8] 1 9| 1
TORRALAVEGA CARTES | TANOS 4 1 1| ol 7] 4 EE
TORRELAVEGA SUAP 1 1 1] 1] 4
SUAP CAMPOO REINOSA 1l Al L Al Al ol Al ]
CAMPOO-LOS VALLES | REINOSA 5] 1 o] 13| 1 ol 15| 1 0
CAMPOO LOS VALLES | MATAPORQUERA N ol 2] 1| ] 4] o[ 4l 4l 4
CAMPOO LOS VALLES | POLIENTES ol Al 1l Al Al Al Al
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ADQ%'ST_ CELADORES MEDICOS ENFERMERAS
ZONABASICADE SALUD | CENTROASISTENCIAL e e e oo

Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min. | Efec. | Min.
TOTAL 167] 43| 14| 4| 369 48| 32| 31| 3sa] 47| 31] 30

1. La persona propuesta de servicios minimos en cada zona es la encargada de trabajar en la jornada
ampliada (modulo adicional 2,5 horas)
2. El personal que consta en "horario de noche" es el correspondiente a los Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria (SUAP) de cada Zona Bésica de Salud.

GERENCIA
FARMACEUTICO Efectivos 4
Minimos 1
FARMACOLOGO Efectivos 2
Minimos 1
Efecti 14
ODONTOLOGO ectivos
Minimos 1
AUX. ENF. ODONTOLOGIA Efectivos 1
Minimos 1
Efecti
T.E. INFORMATICA ectivos 8
Minimos 1
ADMINISTRATIVO Efectivos | 10
Minimos 1
AUX. ADMINISTRATIVO Efectivos | 49
Minimos 7
CONDUCTOR Efectivos 2
Minimos 1
UNIDAD 061 Médicos Enfermeras
Efectivos Minimos Minimos
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE SANTANDER 2 1 1
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE TORRELAVEGA 2 1 1
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE ASTILLERO 2 0 0
UNIDAD MEDICA DE EMERGENCIAS DE LAREDO 2 1 1
CENTRO COORDINADOR DE EMERGENCIAS 1 1
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA |

PERSONAL FACULTATIVO
N° efectivos . . .
UNIDAD manana Horario 8- 15 | Horario 15-22 Horario 15-8
ADMINSION Y DOCUMENTACION 6 1 1 0
CLINICA
ALERGOLOGIA 4 1 0 0
ANALISIS CLINICOS 12 1 0 1
ANATOMI PATOLOGICA 14 2 0 1(Localizacién)
ANESTESIA Y REANIMACION 67 15 0 8
CARDIOLOGIA 20 4 0 1 —
1(Localizacion)
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 9 2 0 1 —
1(Localizacion)
CIRUGIA GENERAL Y AP. DIGESTIVO 27 3 0 2 —
1 Localizacién)
CIRUGIA MAXILOGACIAL 7 1 0 1(Localizacién)
CIRUGIA PEDIATRICA 2 1 0 1
CIRUGIA PLASTICA 4 1 0 1(Localizacion)
CIRUGIA TORACICA 5 2 0 1(Localizacién)
DERMATOLOGIA 9 1 0 0
DIGESTIVO 15 1 0 1(Localizacién)
ENDOCRINOLOGIA 9 1 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 11 1 1 1(Localizacioén)
FARMACOLOGIA CLINICA 4 1 0 0
GENETICA 5 1 0 0
GERIATRIA 1 1 0 0
HEMATOLOGIA 17 2 0 1
HISTOCOMPATIBILIDAD 1 0 1(Localizacién)
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA 7 2 1 1
HOSP. DE DIA / HOSP. DE SEMANA 2 1 1 0
INMUNOLOGIA 3 1 0 0
MEDICINA INTENSIVA 29 8 0 3
MEDICINA INTERNA 18 3 1 2
MEDICINA NUCLEAR 5 1 0 0
MEDICINA PREVENTIVA 6 1 0 0
MEDICINA DEL TRABAJO — SPRL 3 1 0 0
MICROBIOLOGIA 13 2 0 1(Localizacioén)
NEFROLOGIA 10 2 0 1
NEUMOLOGIA 16 2 0 1(Localizacién)
NEUROCIRUGIA 7 2 0 1 —
1(Localizacion)
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 7 1 0 0
NEUROLOGIA 10 2 0 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 27 4 0 2
OFTALMOLOGIA 17 2 0 1
ONCOLOGIA MEDICA 9 100% 0 0
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 8 5 0 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 15 2 0 1
PEDIATRIA 16 4 1 1
NEONATOLOGIA 6 1 0 1
PSIQUIATRIA 21 2 0 2
PSICOLOGIA 7 1 0 0

CVE-2018-2059
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PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD N efectivos | Horario 8- 15 | Horario 15-22 Horario 15 - 8
RADIODIAGNOSTICO 39 6 0 1
RADIOFISICA HOSPITALARIA 5 1 0 0
RADIOFARMACIA 1 1 0 0
REHABILITACION 5 1 0 0
REUMATOLOGIA 6 2 0 0
TRAUMATOLOGIA 37 5 0 2
UARH 2 2 1 0
URGENCIAS 21 100% 100% 100%
UROLOGIA 7 2 0 1

Horario de 15 horas a 08 horas: Se cubre con Guardia de 17 horas de presencia fisica; en caso de tratarse de guardia
Localizada, queda especificado.

Horario de 15 horas a 22 horas: Se cubre con Guardia de 7 horas

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL NO SANITARIO
Efectivos MINIMOS ; MINIMOS ; MINIMOS
TIPO DE PERSONAL turno (rectivos Efectivos turno

mafama | MANANA TARDE NOCHE
ENFERMERA 620 194 182 138 134 122
FISOTERAPEUTA 39 3 8 1 0 0
MATRONA 13 7 3 7 6 6
TECNICO ESPECIALISTA o » .
LABORATORIO
TECNICO DE FARMACIA 10 30 2 10 -
TECNICO ESPECIALISTA
RADIODIAGNOSTICO 178 16 10 ’
TECNICO ESPECIALISTA 2 ; -
ANATOMIA PATOLGOGICA
TECNICO ESPECIALISTA s 5 )
MEDICINA NUCLEAR
TECNICO ESPECIALISTA » . -
RADIOTERAPIA
AUXILIAR ENFERMERIA 480 195 176 115 118 92
PERSONAL DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA 357 46 5 12 4 4
PERSONAL SUBALTERNO 158 58 68 38 28 26
PERSONAL MANTENIMIENTO 47 9 7 7 9 9
PERSONAL DE LAVANDERIA 14 R - R
PERSONAL DE COCINA 30 18 27 16 -
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS Il Y IV:

HOSPITAL SIERRALLANA

PERSONAL FACULTATIVO/SERVICIO N°efect lun-

vier Mafiana Tarde Noche
ADMISION 2 - -
ALERGIA 2 - - -
ANALISIS CLINICOS 3 1 1 1
A. PATOLOGICA 6 - -
ANESTESIA Y REANIMACION 19 4 2 2
APARATO DIGESTIVO 8 1 - -
BIOQUIMICA CLINICA 3 - - -
CARDIOLOGIA 8 1 - -
CIRUGIA GRAL 10 2 2 2
DERMATOLOGIA 4 - - -
ENDOCRINOLOGIA 3 - -
FARMACIA HOSPITALARIA 5 1 - -
HEMATOLOGIA 5 1 1 1
HOSPITAL. DOMICILIARIA 3 1 1 1
MEDICINA INTERNA 14 3 2 2
MICROBIOLOGIA 2 - -
NEUMOLOGIA 5 1 - -
NEUROLOGIA 4 1 - -
OBS Y GINECOLOGIA 10 2 1 1
OFTALMOLOGIA 10 1 - -
ONCOLOGIA MEDICA 2 1 - -
O.R.L 5 1 1 1
M. PREVENTIVAY S. PUBLICA 2 - -
M. DEL TRABAJO 1 - - -
CUIDADOS PALIATIVOS 2 1 - -
PSIQUIATRIA-PSICOLOGIA 15 - -
RADIODIAGNOSTICO 12 2 1 1
REHABILITACION 4 - - -
REUMATOLOGIA 6 1 - -
TRAUMATOLOGIA 13 2 1 1
URGENCIAS 20 6 5 3
UROLOGIA 5 2 1 1

213 36 19 17

Los efectivos de mafiana, tarde y noche se corresponden con los de guardia en la misma especialidad, de presencia fisica o localizada
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TECNICOS ESPECILISTAS

UNIDAD Efec mafiana efec tarde efec noche | Mafiana | Tarde | Noche
T.E. LABORATORIO 17 3 2 2 2 2
T.E. RADIOLOGIA 16 4 1 3 3 1
T.E ANATOMIA PATOLOGICA 7 0 0 0 0 0
T. FARMACIA 5 1 0 2 1 0
45 8 3 7 6 3
PERSONAL DE ENFERMERIA (ENFERMERAJ/FISIO)
UNIDAD Efec mafiana efec tarde efec noche | Mafiana | Tarde | Noche
1-A 4 3 2 3 2 2
1-B 4 3 2 3 2 2
PLANTA HOSPITALIZACION 1-C 4 3 2 3 2 2
3-A 4 3 2 3 2 2
3-C 4 3 2 3 2 2
CONSULTAS HOSP 21 0 0 6 0 0
EXTER 16 0 0 0 0 0
HOSPITAL DE DIA Corta Estancia MEDICO 5 i 0 3 ! 0
QUIRURG 6 2 1 3 2 1
HOSP. DOMICILIARIA 5 2 1 2 2 1
FARMACIA 3 0 0 0 0 0
QUIROFANO 18 2 2 6 2 2
ESTERILIZACION 1 0 0 0 0 0
FISIOTERAPEUTAS 5 5 0 0 0 0
URCE 6 4 3 4 3 3
URGENCIAS 8 7 5 7 7 5
POOL 9 7 3 3 2 2
ADMISION 4 0 0 0 0 0
RAYOS 5 1 0 1 1 0
PALIATIVOS 2 0 0 1 0 0
134 46 25 51 30 24
TURNOS ESPECIALES ENFERMERIA
H.D.MEDICO 1 TURNO J 1
URGENCIAS ! TURNO H L
1 TURNO P 1
URGCE 1 TURNO H 1
4 4
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PERSONAL DE ENFERMERIA (AUX. ENFERMERIA)

UNIDAD Efec mafana efec tarde | efec noche | Mafiana | Tarde | Noche
1-A 3 2 1 3 2 1
1-B 3 2 1 3 2 1
PLANTA
HOSPITALIZACION 1-C 3 2 1 3 2 1
3-A 3 3 2 3 2 1
3-C 3 3 2 3 2 1
CONSULTAS HOSP 18 1 0 1 0 0
EXTER 30 4 0 0 0 0
HOSPITAL DE DIA Corta MEDICO 3 1 0 2 1 0
Estancia QUIRURG 4 2 1 2 2 1
QUIROFANO 10 1 1 3 1 1
ESTERILIZACION 4 3 0 3 2 0
GIMNASIO 1 1 0 0 0 0
HOSP. DOMICILIARIA 1 0 0 1 0 0
URCE 4 2 2 3 2 2
URGENCIAS 6 6 4 6 6 4
POOL 7 2 2 2 2 1
103 35 17 38 26 14
SUPERVISORAS
AREA 1
TARDE/NOCHE 1
2

PERSONAL NO SANITARIO

UNIDADES Aux. Administrativos Admtvo | T.E.Inf |Ing Ing Info
Mafiana Tarde Noche Mafana | Mafiana | Mafiana | Mafiana
Sec. Dir 1
Registro 1
ADMINISTRACION Almacén 1
Informatic 1
Manten 1 1
ADMON PERIFERICA 5
ADMISION CCEE Cita Previa
ADMISION 5 2 1
TOTAL 80 Total servicios minimos mafiana 19
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CELADORES
UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Maiiana | Tarde | Noche
CTA TORRELAVEGA 2 1 1 1
URG-HOSPITALIZACION 8 8 6 8 8 4
QUIROFANO 5 1 1 2 1 1
RX 5 2 1 2 2 1
HOSP DIA-REHAB 4 2 1 1
ALMACEN 3 1
FARMACIA 1 1
CONTROL VISITAS 1 2 1 1
REPROGRAFIA 1
ARCHIVOS HOSP 3 1
ARCHIVOS CCEE 1
TURNO ESP. 16,30-2,30 1 1
MENSAJERIA 1 1
2B-URCE 3 1
2AH.DIA 1 1
ENCARGADO TURNO-JPS 2 1 1 1
PELUQUERA 1 1

42 19 8 22 16 6
HOSPITAL TRES MARES
FEA SERVICIO Efec Manana Tarde Noche
MEDICINA INTERNA 2 1 1
URGENCIAS 1 1 1 1
Los efectivos de mafiana, tarde y noche se corresponden con los de guardia en la misma especialidad,
de presencia fisica o localizada

Efec.

SUPERVISORA 1 1 I |
TECNICOS ESPECILISTAS
UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Mafiana | Tarde | Noche
T.E. LABORATORIO 2 1 1 1 1 1
T.E. RADIOLOGIA 1 1 1 1 1 1
PERSONAL DE ENFERMERIA (ENFERMERA/FISIO)
UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Maiiana | Tarde | Noche
PLANTA HOSPITALIZACION 2 2 1 2 1 1
CONSULTAS HOSP 2 0 0 1
URGENCIAS 1 1 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 2 0 0 1
POOL ENFERMERIA 3 1 1 1 1 1

10 4 3 6 3 3

CVE-2018-2059

Pag. 371 boc.cantabria.es 26/29




GOBIERNO w BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA S | DE CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

PERSONAL DE ENFERMERIA (AUX. ENFERMERIA)

UNIDAD Efec mafana efec tarde efec noche Maiiana | Tarde | Noche
PLANTA HOSPIT 2 2 1 2 1 1
CTAS HOSP 6 0 0 1
URGENCIAS 1 1 1 1 1 1
POOL 1 1 1

10 4 3 4 2 2

PERSONAL NO SANITARIO

UNIDADES
Efec Aux. Administrativos
Mariana Tarde | Noche
ADMISION Cita Previa 4 1
Urgencias 1 1 1
5 2 1 0

CELADORES
UNIDAD | Efec maiana efec tarde efec noche Maiiana | Tarde | Noche
URGENCIAS-HOSPITALIZACION 2 2 1 2 2 1

| 2 2 1 2 2 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I

HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

PERSONAL FACULTATIVO
Efectivos

UNIDAD lunes- Maiana Tarde Noche
viernes
ANALISIS CLINICOS 8
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIA Y REANIMACION
APARATO DIGESTIVO
ADMISION Y DOCUM. CLINICA
CIRUGIA GRAL. Y DE AP. DIG.
CARDIOLOGIA

CUIDADOS PALIATIVOS
FARMACIA

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREVENTIVA
MEDICINA DEL TRABAJO
NEUMOLOGIA
NEUROLOGIA
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
REHABILITACION
REUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

URGENCIAS
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* Efectivos de lunes a viernes: indica el total de plantilla de lunes a viernes, incluidas las jefaturas

CVE-2018-2059

Pag. 372 boc.cantabria.es 27/29




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 373

BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

PERSONAL DE ENFERMERIA Y TECNICOS SANITARIOS

HORARIO
Efectivos
UNIDADES ) .
ASISTENCIALES CATEGORIAS Iunes-\:lernes MANANA TARDE NOCHE

ENFERMERA 9 3 2 2
PLANTA AZUL B

AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1

ENFERMERA 9 3 2 2
PIANTA AZUL A AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1

ENFERMERA 9 4 2 2
PLANTA AMARILLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3 2 1

ENFERMERA 8 3 2 2
PLANTA VERDE

AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 2 2 1

ENFERMERA 15 5 5 4
URGENCIAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 3 3 3
URGENCIAS Turno ENFERMERA 1 1 B B
Especial de 102 17h | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1
URGENCIAS Turno ENFERMERA 1 1 . B
Especial de 17 24 h. AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1
BLOQUE QCO. / ENFERMERA 20 5 3 3
ESTERIL AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 3 2 1

MATRONA 5 1 1 1
PARTOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 1 1 1

ENFERMERA 2 1 - -
RAYOS X A

TECNICOS ESPECIALISTAS 7 3 2 1
LABORATORIO TECNICOS ESPECIALISTAS 16 g+ 2 2
CONSULTAS ENFERMERA 13 1 endoscopias - -
EXTERNAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 42 1 endoscopias - -

ENFERMERA 8 1 1 -
HOSPITAL DE DIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 1 1 -
HOSPITALIZACION A | ENFERMERA 6 2 ! !
DOMICILIO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1 -

ENFERMERA 3 1 1 -
REANIMACION

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 1 -
FARMACIA TECNICO DE FARMACIA 8 6 1 -
ANATOMIA
PATOLOGICA TECNICOS ESPECIALISTAS 2 1 - -
ATENCION AL ENFERMERA 1 1 -
PACIENTE

AUXILIAR DE ENFERMERIA

* Efectivos de lunes a viernes: indica el total de plantilla de lunes a viernes, incluidas las supervisiones
**Laboratorio: 2 Urgencias / 1 Recogida muestras / 1 Hematologia / 1 Banco Sangre / 1 Micro / 1 Bioquimica/ 1 Micro-

Bioquimica
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PERSONAL NO SANITARIO
" TURNOS
UNIDAD Lo UNIDAD
unes/Viernes MANANA TARDE NOCHE
Secretaria 1 - -
ADMINISTRACION GENERAL 22 Pers/Almacen/Gest.Econ. 2 - -
Anatomia Patoldgica 1 - -
Laboratorio 1 - -
. 1

Farmacia - -
SERVICIOS CENTRALES 8 Radiologia 1 - -
Estad./L.E./Mostrador 2 - -
Informes 1 -
Cita previa 1 - -
ADMISION 16 Urgencias | 2 !
Archivos 1 1 -
TELEFONISTAS 2 1 1 1
MANTENIMIENTO 3 1 - -
CELADORES 28 13* 12 5

e Celadores: 4 Retén plantas / 4 Retén urgencias / 1 Archivos/ 1 Bloque quirdrgico/ 1 Consultas externas/ 1
Encargado/ 1 Almacén

2018/2059
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Ccve-2018-2194 Orden PRE/17/2018, de 5 de marzo, por la que se garantiza el funcio-
namiento del servicio publico que prestan los trabajadores de la en-
tidad 112 Cantabria, S.A.U, mediante el establecimiento de servicios
minimos a desempefar durante la jornada de huelga, prevista para
el dia 8 de marzo de 2018.

Habiendo sido convocada huelga general que se llevara a efecto el dia 8 de marzo de 2018
entre las 00:00 horas y las 24:00 horas y que, en su caso, podra afectar a todos los traba-
jadores de la Sociedad "112 Cantabria S. A.U" que realiza el Servicio de Emergencias para la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga
para la defensa de sus intereses, también contempla la regulacién legal del establecimiento de
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracidn para, en los supuestos de huelgas de empresas en cargadas de servicios publi-
cos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar
el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sen-
tado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, a la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligaciéon de la Administracidon de velar por el funcionamiento de
los servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que "exista una razo-
nable proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad
sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables".

Es claro que los trabajadores de la empresa Entidad "112 Cantabria S. A.U." en sus cen-
tros de trabajo prestan un servicio esencial para la comunidad, ya que dichas emergencias
requieren una respuesta inmediata, cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de
los ciudadanos, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacidén de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido servicio prestado por dicho perso-
nal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15 y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a fin de hallar solucion al mismo
Y, en su caso, consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo manifestado los re-
presentantes sindicales su conformidad a los servicios minimos propuestos, de acuerdo con lo
que disponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. Deberdn mantenerse los servicios minimos a prestar por los trabajadores de la
entidad "112 Cantabria S. A.U." que se determinan en el ANEXO de la presente ORDEN durante
la jornada de huelga que se llevara a efecto el 8 de marzo de 2018, entre las 00:00 horas y
las 24:00 horas.
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Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el
mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1997, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco res-
pecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.

Lidbana |
GORIERNO Cantabria .- 112
de 2@ 1?- CANTABRIA
CANTABRIA Ao | jubllar | |

Anexo

Servicios minimos:

Parque de Laredo y Los Corrales de Buelna: Cuatro bomberos, de 0:00 a 24,00 horas.

Parques de Valdaliga, Reinosa, Tama y Villacarriedo: Tres bomberos, de 0:00 a 24:00 horas.

En la recepcion y gestion de las llamadas de emergencia:

- Tres operadores, de 7:00 a 23:00 horas.
- Dos operadores en el resto de la jornada.

Ademas, se establece servicios minimos de tres Jefes de Parque, de entre los seis parques existentes en su
horario y disponibilidades habituales.

En relacion con la sala del 112, se establece el servicio minimo de un Jefe de Sala en turno de mafiana y de
un Jefe de Sala en los turnos de tarde y noche.

2018/2194
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-2206  Resolucion por la que se establecen los servicios minimos para la
atencion telefénica de incidencias y averias de la red de distribucion
de energia eléctrica con motivo de la huelga convocada para el dia 8
de marzo de 2018.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, dicta la siguiente,
RESOLUCION

Vista la solicitud presentada por la empresa AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A., mas
adelante sefialada, asi como el procedimiento instruido, se ponen de manifiesto los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 26 de febrero de 2018, don Francisco Javier Requejo Sigiienza, en
nombre y representacion de la empresa AYESA ADVANCE TECHNOLOGIES, S. A., presenta so-
licitud ante el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio de fijacion de servicios
minimos para la convocatoria de huelga para el dia 8 de marzo de 2017, en relacién con los
servicios prestados a los clientes de VIESGO DISTRIBUCION, S. L.

Justifica la citada solicitud en que "la empresa AYESA ADVANCE TECHNOLOGIES, S. A.
viene prestando los servicios de Gestién de Contact Centers en relacion con los clientes de
VIESGO DISTRIBUCION, S. L.

Concretamente, la compafia AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. se dedica a la pres-
tacion de servicios de telemarketing a terceros consistentes, entre otros, en la recepcion y
emision de llamadas, entre las que se incluye informacion y atencion de averias relativas al
suministro eléctrico.

Existiendo los siguientes teléfonos al servicio de los clientes:

— Priority: 900 100 511: Atencion de incidencias de los organismos oficiales o servicios
esenciales (Bomberos, Policia, 112, Ayuntamientos, Hospitales).

— Averias y Servicios Esenciales 900 101 051: Atencién de incidencias técnicas de la red o
consumidores finales -con especial atencidn a los servicios esenciales- en las zonas de Canta-
bria, Galicia, Castilla y Ledn y Asturias.

Esta atencidn telefonica estd destinada a asegurar el mantenimiento de los servicios esen-
ciales y de inaplazable necesidad, pudiendo concurrir circunstancias de especial gravedad, de
las comunidades de Galicia, Cantabria, Castilla y Ledn y Asturias.

Es para estos teléfonos donde consideramos, se esta ofreciendo un servicio publico y esti-
mamos necesario acordar la fijacién de unos servicios esenciales que garanticen la supervision
y coordinacion de la atencién telefénica en los mismos, ya que, en caso contrario, se verian
claramente perjudicados, terceros no involucrados en el conflicto.

Es claro que, en estos numeros, el Call Center es el filtro de las llamadas que pueden deri-
var en situaciones de emergencia y que ponen en riesgo el suministro energético. Ademas, es
el Unico canal utilizado por la ciudadania para el contacto con la Empresa Eléctrica.

La no prestacion de los servicios de atencion telefonica en la fecha indicada supone que los
clientes de VIESGO DISTRIBUCION, S. L. no tengan forma alguna de comunicar sus inciden-
cias y averias en la red de distribucion, por lo que esa Sociedad no podria restablecer, en su
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caso, el suministro eléctrico habitual ni cooperar en la reduccién o eliminacién de los dafios
causados".

La citada solicitud es informada por el Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico de la Direc-
cion General de Industria, Comercio y Consumo, a la vista del cual el titular de esa Direccion
General formula propuesta de resolucidon en fecha 28 de febrero de 2018, en la que se propone
la fijacion de unos servicios minimos de dos trabajadores para cada uno de los turnos durante
la huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2018, en el centro de trabajo de Cantabria de
la empresa AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. en relacion con el servicio telefénico de
atencion a los clientes de VIESGO DISTRIBUCION, S. L., para la comunicacion de incidencias
y averias en la red de distribucidon, al concurrir las circunstancias exigidas por el Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 28.2 de la Constitucidon Espafiola proclama el derecho a la huelga
como derecho de caracter fundamental:

"Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad".

Para que por parte de la Administracion se proceda a acordar medidas necesarias para el
funcionamiento de los servicios, el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre Relaciones de Trabajo, exige que "la huelga se declare en empresas encargadas de la
prestacidn de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad".

En el presente caso, la Autoridad gubernativa que puede acordar las medidas necesarias
para asegurar el funcionamiento del servicio de distribucion de energia eléctrica en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria es el consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,
de acuerdo con el articulo 25.31 del Estatuto de Autonomia para Cantabria que recoge como
competencia exclusiva las "instalaciones de produccién, distribucién y transporte de energia,
cuando el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra Comuni-
dad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 22 y 25 del apartado 1
del articulo 149 de la Constitucién."

El suministro eléctrico tiene caracter de servicio esencial, tal como se configura en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El Real Decreto 1170/1998, de 7 de octubre, por el que se regulan las garantias de pres-
tacion de servicios minimos en las empresas de produccién, transporte y distribucién, en si-
tuaciones de huelga, determina en su articulo 1 que "las situaciones de huelga que afecten al
personal que preste sus servicios en las empresas de produccion, transporte y distribucién de
energia eléctrica, se entenderan condicionadas al mantenimiento de los servicios minimos",
procediendo a continuacion a definir como servicios minimos a los efectos de esta norma los
necesarios para el mantenimiento de los niveles operativos reglamentarios necesarios para ga-
rantizar la seguridad de personas y bienes en todas las instalaciones afectas al servicio publico
de energia eléctrica.

SEGUNDO.- El representante de la empresa AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. fun-
damenta su solicitud de establecimiento de servicios minimos en el hecho de que "la no pres-
tacion de los servicios de atencion telefonica en la fecha indicada supone que los clientes de
VIESGO DISTRIBUCION, S. L. no tengan forma alguna de comunicar sus incidencias y averias
en la red de distribucion, por lo que esa Sociedad no podria restablecer, en su caso, el suminis-
tro eléctrico habitual ni cooperar en la reduccién o eliminacién de los dafios causados".
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Si bien los servicios de atencion telefénica que presta la empresa AYESA ADVANCED TECH-
NOLOGIES, S. A. a VIESGO DISTRIBUCION, S. L., no pueden entenderse directamente como la
prestacién de suministro eléctrico, el servicio proporcionado por la citada empresa posibilita la
efectiva prestacién de dicho servicio esencial, siendo el primer contacto del usuario con dicha
atencioén, y la via para comunicar sus incidencias y averias en la red de distribucion.

Debe tenerse en cuenta la obligacion que impone la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, a las empresas distribuidoras de prestar el servicio de distribucion de forma
regular y continua, con los niveles de calidad que se determinen reglamentariamente, y el
correlativo derecho de los consumidores reconocido en el articulo 44.1.0) de la citada Ley a
"disponer de un servicio de asistencia telefénica gratuito facilitado por el distribuidor al que
estén conectados sus instalaciones, en funcionamiento las veinticuatro horas del dia, al que
puedan dirigirse ante posibles incidencias de seguridad en las instalaciones".

A la vista de lo anterior se entiende licita la restriccién del derecho de huelga mediante
el establecimiento de unos servicios minimos en la huelga convocada en la empresa AYESA
ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. que garanticen la adecuada prestacién del servicio de distri-
bucion de energia eléctrica, de modo que los consumidores puedan comunicar las veinticuatro
horas del dia las incidencias de seguridad en las instalaciones.

En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en Sen-
tencia de fecha 30 de septiembre de 2014, al considerar el servicio de atencidn telefénica de
emergencias como servicio esencial a garantizar, validando la decision de la Autoridad Guber-
nativa de fijar servicios minimos:

"Los servicios que prestan las empresas que cubren los nimeros telefénicos de urgencias
y emergencias resultan necesarios e imprescindibles para atender necesidades vitales y, por
ello, la atencién de las urgencias de orden publico, bomberos, policia, violencia de género,
proteccién civil, salvamento maritimo, urgencias de servicios sanitarios y otros analogos se
consideraran servicios esenciales para la comunidad, ya que su interrupcién afectaria a dere-
chos y bienes constitucionalmente protegidos, ya que mediante la comunicacién se atienden
los servicios mencionados".

TERCERO.- Tal como sefala la sentencia del Tribunal Constitucional nimero 33/1981, la
Administracion de la Comunidad Auténoma puede fijar los servicios minimos en su ambito
competencial. A este efecto se invoca el articulo 28.2 de la Constitucidon Espafiola que reconoce
el derecho de huelga como derecho fundamental de los trabajadores para la defensa de sus
intereses, otorgando por tanto a la huelga idéntica proteccion que la dispensada a los dere-
chos mas relevantes que relaciona y protege, como son, entre otros, el derecho a la vida, a
la integridad fisica y a la salud, derecho todos ellos que, junto con el de huelga, gozan de la
maxima tutela constitucional.

Conforme a las previsiones del propio articulo 28.2 de la Constitucion, al hacer referencia a
las garantias precisas para asegurar en caso de huelga el mantenimiento de los servicios esen-
ciales para la comunidad, se desprende que el derecho a la huelga no es un derecho absoluto
sino limitado, el derecho de los trabajadores a defender y promover sus intereses mediante
este instrumento de presién cede cuando con ello se ocasiona o se puede ocasionar un mal
mas grave que el que los huelguistas sufren. Asi, en la medida en que la destinataria y acree-
dora de tales servicios esenciales es la comunidad entera y los servicios son al mismo tiempo
esenciales para ella, la huelga no puede imponer el sacrificio de los intereses de los destina-
tarios de los mismos y el derecho de la comunidad a esas prestaciones vitales es prioritario
respecto del de la huelga (STC 11/1981).

Por tanto, dado que el ejercicio del derecho a la huelga puede colisionar con el resto de
derechos de caracter fundamental de la ciudadania, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de la Constitucion Espafiola, resulta imprescindible dictar las medidas oportu-
nas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de
manera que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.
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La limitacién que supone para el ejercicio del derecho de huelga el aseguramiento de la
prestacién de servicios esenciales de la comunidad, en el presente caso la prestacién del ser-
vicio de distribucién del servicio de energia eléctrica, hace necesario e imprescindible estable-
cer una ponderacién entre los intereses en juego, de modo que en ningun caso las medidas
acordadas por la Autoridad gubernativa para asegurar el funcionamiento del servicio vacien de
contenido el derecho de huelga o rebasen la idea de contenido esencial.

La doctrina del Tribunal Constitucional, por todas la Sentencia 183/2006, de 19 de junio,
establece al respecto lo siguiente:

"Finalmente, en modo alguno resulta ocioso recordar que este Tribunal ha declarado que «el
contenido esencial del derecho de huelga consiste en una cesacion del trabajo en cualquiera
de las manifestaciones o modalidades que puede revestir» ( STC 11/1981, de 8 de abril [ TC
1981, 11], F. 10) y que esta cesacion del trabajo es susceptible de provocar la interrupcién de
la actividad de produccién y distribucién de bienes y servicios si las caracteristicas de la huelga
y su seguimiento asi lo determinan. Precisamente por ello, cuando los bienes y servicios resul-
tan esenciales para la comunidad y su produccién o distribucidn no puede verse interrumpida
sin afectar a derechos y bienes constitucionalmente protegidos, resulta licita la restriccién
del derecho de huelga mediante el establecimiento de unos servicios minimos que garanticen
su mantenimiento, servicios que deben ser los estrictamente requeridos para la garantia del
derecho o bien sobre el que se proyecta. No es, por tanto, la pretensién de interrupcién del
servicio la que debe ser justificada por los huelguistas, apareciendo ésta como una consecuen-
cia, en su caso, del ejercicio del derecho de huelga, sino la necesidad de su no interrupcion,
lo que obliga a motivar, segun ya se ha sefialado, las medidas que se adopten para garantizar
su mantenimiento. La efectividad del ejercicio del derecho de huelga no demanda tampoco del
empresario una conducta especificamente dirigida a propiciar la divulgacién de la situacién de
huelga, pero demanda, no ya del empresario sino de la autoridad gubernativa facultada para
el establecimiento de los servicios minimos, que aquellos que se impongan no restrinjan de
forma injustificada o desproporcionada el ejercicio del derecho, incluida la faceta del mismo
dirigida a lograr su proyeccion exterior".

La solicitud formulada por AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. pretende el estableci-
miento de unos servicios minimos para la huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2018,
de dos empleados por cada turno de trabajo, de la plantilla que presta servicio a las lineas de
averias y Priority, adjuntando una tabla con el nUmero de agentes asignados por turno.

La resolucién de la Autoridad gubernativa fijando los servicios minimos, deberd en todo
caso ser motivada y garantizar tanto el derecho de huelga de los trabajadores como el derecho
de los usuarios a la prestacién del servicio esencial de distribucién de energia eléctrica.

La Direccion General considera adecuada la propuesta formulada por la empresa AYESA
ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A., ya que con dos trabajadores de los que en cada uno de
los turnos prestan servicio de asistencia telefénica a los usuarios para comunicar incidencias
de seguridad en las instalaciones, queda garantizado el servicio esencial de distribucion de
energia eléctrica, respetando la aplicaciéon de esta medida el principio de proporcionalidad y
sin vaciar de contenido el derecho fundamental de los trabajadores a la huelga, formulando
propuesta en este sentido, tal y como se detalla en el antecedente de hecho Unico.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos juridicos, el Consejero de
Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

RESUELVE

Fijar unos servicios minimos de dos trabajadores para cada uno de los turnos durante la
huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2018 en el centro de trabajo de Cantabria de la
empresa AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S. A. en relacion con el servicio telefénico de
atencion a los clientes de VIESGO DISTRIBUCION, S. L., para la comunicacién de incidencias
y averias en la red de distribucién, al concurrir las circunstancias exigidas por el Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.
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Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion.

Santander, 5 de marzo de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2018/2206
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-2207 Orden INN/15/2018, de 5 de marzo, por la que se establecen los
servicios minimos de transporte regular de viajeros por carretera, es-
colar y sanitario con motivo de la huelga general de ambito nacional
convocada para el 8 de marzo de 2018.

La Confederacion Nacional del Trabajo (CNT) ha convocado huelga de ambito nacional desde
las 00:00 horas hasta las 24:00 horas del dia 8 de marzo de 2018.

Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unidn General de Trabajadores
(UGT) han convocado huelga con paros parciales distribuidos en dos horas en cada uno de los
turnos de trabajo del dia 8 de marzo de 2018.

El derecho a la huelga esta reconocido en la Constitucion Espafiola en el articulo 28, pero la
actividad empresarial no puede verse gravemente afectada por el legitimo derecho de huelga
de los trabajadores que deseen secundarla.

Parece por ello conveniente adoptar las medidas precisas para garantizar el funcionamiento
de los servicios, haciendo compatibles los intereses generales con el derecho de huelga de los
trabajadores, amparado por el articulo 48 de la Constitucién Espafiola, asi como por el Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, regulador de las Relaciones de Trabajo y por la doctrina
del Tribunal Constitucional.

El servicio publico de transporte de viajeros estd considerado de interés general y, en
consecuencia, no puede verse gravemente afectado por el legitimo derecho de huelga de los
trabajadores de las empresas que lo prestan. En cuanto al transporte escolar, ha de buscarse
también su equilibrio entre el derecho a la educacién recogido en el articulo 27 de la Constitu-
cion Espanola y el derecho a la huelga.

Por otro lado, el servicio de transporte sanitario se entiende que debe ser mantenido en su
totalidad, teniendo en cuenta su caracter de prestacidén sanitaria que debe ser garantizada por
los poderes publicos y cuya satisfaccion es exigencia derivada del derecho a la proteccion de
la salud contemplado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

En su virtud, de conformidad con la representacion de las centrales sindicales y de las or-
ganizaciones empresariales, en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 10
del Real Decreto-Ley 17/1997, de 4 de marzo, regulador de las relaciones de trabajo, y vistas
las sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, entre otras,

DISPONGO

Articulo primero.- Servicios minimos en el transporte regular de viajeros por carretera que
deberdn prestarse en la huelga convocada.

En los servicios de transporte regular de viajeros por carretera de uso general sobre los que
el Gobierno de Cantabria ejerce competencias y durante el tiempo de duracion de la huelga a
que se refiere esta orden se prestaran como minimo las expediciones en los términos que a
continuacion se dispone:

e Todas aquellas expediciones que estén en circulacién antes de la hora del comienzo de la
huelga deberan continuar su servicio y llegar a su destino.

e Los servicios compuestos de una sola expedicion se realizaran en su totalidad.
- Hasta 5 expediciones diarias: 1 servicio de ida y vuelta.
- De 6 a 10 expediciones diarias: 2 servicios de ida y vuelta.
- Mas de 10 expediciones diarias: Se mantendra el 25% de los servicios.
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Articulo segundo. - Servicios minimos de transporte sanitario.
El transporte sanitario deberd mantenerse en su totalidad.

Articulo tercero.- Servicios minimos de transporte regular de viajeros por carretera de uso
especial (transporte escolar).

El transporte escolar debera realizar la primera expedicion de ida y la ultima de retorno al
centro de estudios cumpliendo todas sus obligaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 5 de marzo de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.
2018/2207
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-2202 Orden UMA/8/2018, de 5 de marzo, por la que se garantiza el fun-
cionamiento del servicio publico prestado por la Fundacion Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social mediante el establecimiento de
servicios minimos para la jornada de huelga general convocada para
el 8 de marzo de 2018.

Habiéndose convocado jornada de huelga general para el dia 8 de marzo de 2018 por la or-
ganizacion sindical CNT, entre las 00:00 horas y las 24:00 horas, la cual, entre otros servicios
publicos esenciales, podra afectar a los servicios prestados por la Fundacion Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga
para la defensa de sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracion para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios publi-
cos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar
el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sen-
tado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de
la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de
marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacidon de la Administracién de velar por el funcionamiento de
los servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que "exista una razo-
nable proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad
sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables".

Dado que la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social presta un servicio
esencial para la Comunidad, la Administracién se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacion de los servicios minimos, lo cual obliga al dictado de la presente
Orden, por cuanto que la falta de proteccidén del referido servicio colisionaria con el derecho a
la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Espanola.

Habiendo convocado a la organizacion sindical CNT a fin de tratar de llegar a un acuerdo en
cuanto a la fijacion de los servicios minimos, se ha alcanzado el acuerdo de servicios minimos
que se plasma en el Articulo Unico de la presente Orden.

De acuerdo con lo anterior,
DISPONGO

Articulo Unico.- El ejercicio del derecho de huelga de los trabajadores de la Fundacion Can-
tabra para la Salud y el Bienestar Social en la convocatoria de huelga general convocada para
fecha 8 de marzo de 2018, entre las 00:00 horas y las 24:00 horas por la organizacion sindical
CNT debera garantizar en todo caso el mantenimiento de los siguientes servicios minimos:

CVE-2018-2202
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CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDENCIAS
- 1 Médico/a Coordinador/a, turno mafana, de 08:00 horas a 15:00 horas.
- 1 Enfermero/a, turno mafiana, de 08:00 horas a 15:00 horas.

- 2 Maestros/as Educadores/as: 1 en turno de mafiana, de 08:00 horas a 15:00 horas,
y 1 en turno tarde, de 15:00 horas a 22:00 horas.

- 2 Técnicos/as Sociosanitarios/as: 1 en turno desde las 00:00 horas hasta 08:00 horas,
y 1 en turno desde las 22:00 horas hasta las 24:00 horas (en lo que respecta a la parte del
turno que afecta a la jornada de huelga).

Santander, 5 de marzo de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/2202
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CONSEJERIA DE SANIDAD

cve-2018-2181  Orden SAN/15/2018, de 2 de marzo, por la que se establecen los
servicios minimos que habran de regir en la Fundaciéon Marqués de
Valdecilla durante la jornada de huelga convocada para el dia 8 de
marzo de 2018.

La Confederacion Nacional del Trabajo ha convocado una jornada de huelga en el sector
publico durante la jornada del dia 8 de marzo de 2018, de 24 horas, asi como la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras y la Confederacidon Sindical Unidon General de Trabajadores de
Espafia, con caracter parcial en las siguientes horas de paro parciales del dia 8 de marzo del
2018: de 11:30 horas a 13:30 horas; de 16 horas a 18 horas y para los jornadas continuadas
en turno de noche, la huelga se hara durante las dos primeras horas del turno nocturno que
comience en la jornada del dia 8. De acuerdo con la convocatoria, dicha huelga afecta a "a
todas las trabajadoras y los trabajadores del estado espafiol tanto funcionarios como laborales
de todos los sectores productivos", por tanto también a la Fundacion Marqués de Valdecilla.

De la normativa vigente, constituida por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola, de
27 de diciembre de 1978, y el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
trabajo y la doctrina del Tribunal Constitucional, deriva la ineludible obligacion de garantizar
los servicios esenciales de la comunidad.

Determinadas unidades de la Fundacién Marqués de Valdecilla prestan un servicio esencial
para la comunidad. Asi, los Servicios Generales de la Fundacién, en los que debe quedar ga-
rantizada la atencion al Registro y a la centralita, dando respuesta a las llamadas y demandas
de los usuarios; el Servicio Tutelar, que debe garantizar que quedan atendidas las urgencias
y necesidades ineludibles de los pupilos; el Centro de Educacion Especial Parayas, en el que
residen niflos y nifias con capacidades especiales y el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria,
que atiende el suministro de sangre y derivados a los Hospitales, demanda sujeta a urgencias
quirurgicas y otro tipo de necesidades no predecibles. Sin embargo, en el Programa de Detec-
cion Precoz del Cancer de Mama y el Observatorio de Salud Publico no se considera necesario
la fijacion de servicios minimos por no resultar imprescindible para el ciudadano.

De este modo, los servicios minimos fijados tienen como finalidad garantizar el derecho de
acceso e informacion de los ciudadanos, los derechos de las personas incapacitadas sujetas
a tutela, los servicios esenciales urgentes que debe atender el Banco de Sangre y Tejidos de
Cantabria; asi como la atencion esencial permanente que requieren personas con discapacidad
en el Centro de Educacién Especial de Parayas.

Por todo ello y de conformidad con las atribuciones conferidas por los apartados a) y I) del
articulo 59 de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacidén Sanitaria de
Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.

Deberdan mantenerse en la Fundacion Marqués de Valdecilla los servicios minimos que se
determinan en el Anexo de la presente Orden, durante la jornada de huelga convocada que se
desarrollard durante las 24 horas de la jornada laboral del dia 8 de marzo de 2018.

Articulo 2.

Los centros y dependencias de la Fundacion Marqués de Valdecilla permaneceran abiertos
durante la jornada de huelga convocada.
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Articulo 3.

El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios minimos esenciales sera san-
cionado de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacidén en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2018.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2018-2181
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ANEXO

SERVICIOS MINIMOS GERENCIA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA
Unidad-Servicios Generales
1 Registro
Unidad- Servicio Tutelar:

1 Trabajador en el &rea social.
SERVICIOS MINIMOS BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE CANTABRIA

Turno de manhana

° Liencres: 2 TEL, 1 hematdélogo, 1 auxiliar administrativo.

. Sala donacion Pab 13: 2 enfermera donacion, 1 enfermera obtenciéon progenitores, 1
hematdlogo.

Turno de tarde

. Liencres: 1 TEL y 1 auxiliar de enfermeria.
. Sala Donacion Pab 13: 1 enfermera donacion, 1 auxiliar enfermeria, 1 médico.

Turno de noche

° Liencres : 2 TEL

SERVICIOS MINIMOS CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE PARAYAS
Turno de mafiana

. 2 auxiliares educadores, 1 oficial de 12 cocina, 1 ayudante oficios cocina y 1 empleado
servicios cocina

Turno de tarde
. 2 auxiliares educadores y 1 empleado servicios de cocina
Turno de noche

. 2 auxiliares educadores

2018/2181
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2018-2049  Resolucidon por la que se publica con caracter integral el Catalogo de
Formacion del CEARC y Apéndice de otros promotores de formacion,
a fecha 1 de marzo de 2018.

Por resolucion de la directora general del CEARC de 23 de octubre de 2017 (B.O.C. extraor-
dinario nimero 41, de 16 de octubre de 2017), se aprobd el Catalogo de Formacion del CEARC,
que se publicaba como Anexo a la misma.

Igualmente se contenia un Apéndice de los cursos realizados por las Escuelas Autondmicas
de Policia Local y Proteccion Civil, y del Instituto Nacional de Administracion Publica, indican-
dose que, "una vez completada la catalogacion de la formacidon impartida por el resto de pro-
motores se incorporara al apéndice mediante la correspondiente publicacion".

Por lo expuesto, completada la citada catalogacion, en aplicaciéon de lo dispuesto en el arti-
culo 5 de la Orden PRE/54/2017, de 8 de agosto, por la que se regula el Catalogo de Formacion
del CEARC, y habiéndose emitido el previo y preceptivo informe por la Comision Paritaria de
Consulta e Interpretacién del Catalogo en su sesion de constitucién del dia 19 de febrero de
2018,

RESUELVO

PRIMERO: Incluir en el Catdlogo de Formacion del CEARC, los cursos celebrados en desa-
rrollo del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Cantabria, el CEARC y el Ilustre
Colegio Oficial Veterinario de Cantabria, para la realizacion de diversos cursos formativos con-
ducentes a la obtencion de un titulo propio de Experto Universitario en Salud Ambiental, que
se acompafian como Anexo I a esta Resolucién.

SEGUNDO: Modificar el Catadlogo de Formacidn en los siguientes términos:
— El drea 12 Sanitaria pasa a definirse de la siguiente manera:

"Area que engloba la formacidn relativa a los programas desarrollados en atencién sanita-
ria, fisioterapia, terapia ocupacional, salud mental y salud publica en lo relativo a industria y
seguridad alimentaria y laboratorios, la formacién relativa a la ordenacién farmacéutica, siste-
mas de vigilancia, inspeccién y control de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y
productos de higiene personal. Este area contiene dos subareas especificas".

— El Subéarea 12.2.1 Atencién Sanitaria pasa a denominarse Ordenacion y Atencion Sani-
taria, definiéndose como

"Subdrea especifica, que engloba las acciones formativas relacionadas con la planificacién
estratégica, tactica y operativa en el ambito de la salud, la ordenacién de los recursos y profe-
siones sanitarias, asi como la ordenacién farmacéutica, la inspeccion y control de medicamen-
tos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal. Asimismo, las técnicas
de aplicacion en fisioterapia y las relacionadas con el marco asistencial de la salud mental,
estrategias de intervencién y modelos de evaluacion".

CVE-2018-2049
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El subdrea 12.2.2. SALUD PUBLICA, pasa a definirse de la siguiente manera:

"Subarea especifica, que engloba las acciones formativas relacionadas con el ambito de
las actuaciones en materia de epidemiologia, la salud publica en enfermedades transmisibles,
vigilancia de la salud laboral, prevencién de la legionelosis y actuaciones en materia de drogo-
dependencias. Asimismo, aquellas relacionadas con la seguridad alimentaria, aplicacion de las
normas generales de los controles de seguridad y calidad alimentaria, programas de sanidad
animal, control de alimentos en materia de alimentacion animal, la auditoria en establecimien-
tos alimentarios y sistemas de control de calidad en laboratorios.

TERCERO: Aprobar la catalogacion de los cursos que se acompafian como Anexo II a esta
Resolucion y que amplian el Apéndice de otros promotores aprobado por Resolucion de esta
Direccion General de 23 de octubre de 2017.

CUARTO: Ordenar la publicacidn de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 27 de febrero de 2018.
La directora general del CEARC,
Marina Lombo Gutiérrez.

CVE-2018-2049
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CENTRO DE ESTUDIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

iNDICE DE AREAS Y SUBAREAS

El catalogo se estructura en las siguientes Areas y Subareas.

N AREA INDICE SUBAREA T'E’;';?éfggﬁ”
01 AE?SSL%’:QALA 1.1.1 IDIOMAS T
112 INFORMACION Y ATENCION AL -
PUBLICO
1.1.3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA T
02  DIRECCION Y GERENCIA 2.1.1 BUEN Ggggﬁgﬂ;ﬁéﬁmﬁzmm Y T
212 GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES -
DIRECTIVAS
221 GERENCIA SANITARIA E
03 ECONOMICA 3.1.1 AUDITORIA Y CONTROL FINANCIERO T
3.1.2 ESTADISTICA T
3.1.3. GESTION CONTABLE T
3.1.4 GESTION DE SUBVENCIONES T
315 GESTION PRESUPUESTARIA T
3.1.6 GESTION TRIBUTARIA T
04 EMPLEO PUBLICO 411 GESTION DE PERSONAL T
412  RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL T
05 HBTOR'@JE%?QAON'O Y o544 HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL T
5.2.1 GESTION CULTURAL E
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CENTRO DE ESTUDIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

JURIDICO '
06 ADMINISTRATIVA 6.1.1 CONTRATACION PUBLICA T

6.1.2 INSPECCION T
6.1.3 JURISDICCIONAL T
6.1.4 PATRIMONIO Y DOMINIO PUBLICO T
6.1.5 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO T

REGIMEN JURIDICO DE LAS

616 ADMINISTRACIONES PUBLICAS T
6.2.1 SANITARIA E
6.2.2 SERVICIOS SOCIALES E
623 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y £
ORDENACION DEL TERRITORIO
6.2.4 JUSTICIA E
6.2.5 CONSUMO E
07 TRABAJO Y POLITICAS 721 FORMACION PROFESIONAL Y E
DE EMPLEO ORIENTACION LABORAL
7.2.2 POLITICAS DE EMPLEO E
08 MED'OATAUB'TQ:\]TYEMED'O 8.2.1 BIENESTAR ANIMAL E
8.2.2 CONSERVACION DE LA NATURALEZA E
823 GANADERIA Y DESARROLLO RURAL E
8.2.4 INSPECCION Y CONTROL E
09 M AI\IOTFI'E%'&SIELTO 9.2.1 ATENCION EN CENTROS E
9.2.2 INSTALACIONES HIDROLOGICAS E
923 INSTALACIONES PORTUARIAS E
924 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
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SOBIERNO
e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

9.25 OBRAS PUBLICAS E
9.2.6 PROTECCION Y SEGURIDAD E
927 VEHICULOS E

ORGANIZACION DEL
10 TRABAJO Y HABILIDADES  10.1.1 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL T
PROFESIONALES

10.1.2 COMUNICACION Y PROTOCOLO T

GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y

1013 TRABAJO EN EQUIPO T
11 POLITICAS DE IGUALDAD  11.1.1 POLITICAS DE GENERO T
12 SANITARIA 12.2.1 ORDENACION Y ATENCION SANITARIA E
12.2.2 SALUD PUBLICA E
13 SEGURIDAD Y SALUD 13.1.1  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES T
13.1.2 PROMOCION DE LA SALUD LABORAL T
13.2.4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES £
- EN EL SECTOR AGROFORESTAL
13.2.2 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES £
- EN EL SECTOR ASISTENCIAL
13.2.3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES £
- EN EL SECTOR OBRAS PUBLICAS
13.2.4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES £
- EN INSTALACIONES HIDROLOGICAS
13.2.5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES £
- EN INSTALACIONES PORTUARIAS
14 SERVICIOS SOCIALES 14.2.1 DEPENDENCIA E
14.2.2 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA E
1423 ORGANIZACION Y CALIDAD EN £
- SERVICIOS SOCIALES
14.2.4 PROTECCION SOCIAL E
)
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INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
15 INFORMAGION Y 15.1.1 ADMINISTRACION ELECTRONICA T
COMUNICACIONES
15.1.2 APLICACIONES CORPORATIVAS T
15.1.3 DISENO POR ORDENADOR T
15.1.4 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO T
15.1.5 OFIMATICA T
1516 TECNOLOGIAS DE INFORMACION T
o GEOGRAFICA
15.2.1 ANALISIS INFORMATICO Y £
- PROGRAMACION
1522 APLICACIONES DEPARTAMENTALES £
- DEL MEDIO RURAL
APLICACIONES DEPARTAMENTALES
15.2.3 EN EL SECTOR ARCHIVOS Y E
BIBLIOTECAS
1524 APLICACIONES DEPARTAMENTALES £
- EN EL SECTOR CULTURAL
1525 APLICACIONES DEPARTAMENTALES £
- EN EL SECTOR EDUCATIVO
15.2.6 DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO E
16 UNION EUROPEA 16.1.1 INSTITUCIONES Y NORMATIVA T

FORMACION PARA EL
17 PERSONAL DOCENTE 17.21 CUALIFICACIONES PROFESIONALES E

90  SEGURIDAD CIUDADANA 90.2.1 FORMACION POLICIAL E

90.2.2 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS E
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Definicion de las nuevas areas/subareas

El area 12 Sanitaria pasa a definirse de la siguiente manera:

“Area que engloba la formacion relativa a los programas desarrollados en atencion
sanitaria, fisioterapia, terapia ocupacional, salud mental y salud publica en lo relativo a
industria y seguridad alimentaria y laboratorios, la formacion relativa a la ordenacion
farmacéutica, sistemas de vigilancia, inspeccion y control de medicamentos, productos
sanitarios, cosméticos y productos de higiene personal. Esta area contiene dos subareas
especificas”.

El Subarea 12.2.1 Atencién Sanitaria pasa a denominarse Ordenacion y Atencion
Sanitaria, definiéndose como

“Subdarea especifica, que engloba las acciones formativas relacionadas con la
planificacion estratégica, tactica y operativa en el ambito de la salud, la ordenacion de los
recursos y profesiones sanitarias, asi como la ordenacion farmacéutica, la inspeccion y
control de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene
personal. Asimismo, las técnicas de aplicacion en fisioterapia y las relacionadas con el
marco asistencial de la salud mental, estrategias de intervencion y modelos de evaluacion”.

El subarea 12.2.2. SALUD PUBLICA, pasa a definirse de la siguiente manera:

“Subarea especifica, que engloba las acciones formativas relacionadas con el
ambito de las actuaciones en materia de epidemiologia, la salud publica en enfermedades
transmisibles, vigilancia de la salud laboral, prevencion de la legionelosis y actuaciones en
materia de drogodependencias. Asimismo, aquellas relacionadas con la seguridad
alimentaria, aplicaciéon de las normas generales de los controles de seguridad y calidad
alimentaria, programas de sanidad animal, control de alimentos en materia de alimentacion
animal, la auditoria en establecimientos alimentarios y sistemas de control de calidad en
laboratorios.

Dentro del area 6 JURIDICO ADMINISTRATIVA se crea la siguiente area especifica
6.2.5. CONSUMO

Subarea especifica, que incluye la formacion cuyo objetivo y contenido es el conocimiento
de la normativa, competencias y procedimientos en relacién con la defensa de los
derechos y deberes de los consumidores, la vigilancia del mercado, y las técnicas y
procedimiento de resolucion de conflictos y reclamaciones en materia de consumo.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS
DELA PUBLICA

AREA 90. SEGURIDAD CIUDADANA

Area que contiene la formacion realizada para el perfeccionamiento y especializacion de
las funciones y competencias propias de los cuerpos de policia local y de los diferentes
colectivos implicados en la proteccion civil.

90.2.1. FORMACION POLICIAL

Subarea especifica, que incluye la formacion cuyo objetivo es el perfeccionamiento y
especializacion de las funciones y competencias propias de la policia local.

90.2.2. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Subarea especifica, que incluye la formacion dirigida a la adquisicién, perfeccionamiento y
especializacion de las competencias y funciones necesarias para una correcta
planificacion, prevencion y actuacion ante situaciones de riesgo, catastrofe o calamidad
publica, proteccién y socorro de las personas, los bienes y el medio ambiente, o ante
cualquier tipo de emergencia, ordinaria o no.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

i Anexo |
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SANITARIA
SUBAREAS ESPECIFICAS

12.2.2 SALUD PUBLICA
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B CALIDAD MEDIOAMBIENTAL 2007P707
B ‘CALIDAD MEDIOAMBIENTAL I 2009P701
B ECOLOGIA 2007P708
B GESTION AMBIENTAL DE EXPLOTACIONES GANADERAS 2008P705
B ‘GESTION AVBIENTAL, SALUD AMBIENTAL, SALUD ECOLOGICA| 2007P706
B INSTRUMENTOS DE GESTION AVBIENTAL 2008P709
B MICROBIOLOGIA AVBIENTAL 2007P704
B SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y MODELOS DE SIMULACION EN SALUD AVBIENTAL 2009P702
B TOXICOLOGIA AVBIENTAL 2007P703

‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

SUBAREAS TRANSVERSALES

IDIOMAS

DENOMINACION

NIVEL | TIPO DE PERSONAL |
A

[ AMBOS I

INGLES ONLINE NIVEL 7 (B1+ UPPER-INTERMEDIATE)

Pag. 398

CODIGO CURSO
0011401101
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GOBIERNO
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CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 112 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | 'AMBOS | INFORMACION ADMINISTRATIVA | 0019101501

‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

| SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | DIGO CURSO
B | AMBOS [ 'GOBERNANZA AUTONOMICA: PRACTICA DE COOPERACION INTELIGENTE | 0011400601
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
L,
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
NIVEL TIPO DE :PEIISONAI. DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO 1T CURSO DE DIRECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. IN NOVACION 0011600201
B =Ul\l(.‘l@ZlNARlO 1V CURSO DE DIRECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0011700101
B FUNCIONARIO PLANIFICACION ESTRATEGICA. SEGUNDA EDICION. CURSO ON LINE 0011200801
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
‘PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: ECONOMICA

| SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 3.1.6 | GESTION TRIBUTARIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO I EL IMPUESTO SOBRE INMUEBLES: LA GESTION CATASTRAL Y LA GESTI ON TRIBUT | 0011300201
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRODE ESTUOSOE LAJOUNSTRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | 'AMBOS | 'CONFLICTO DE INTERESES | 0011600301
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Ei‘Y;\JEE:gAS’?EEG%WIMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | FUNCIONARIO | LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (ON LINE) | 0011700401
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B FUNCIONARIO EL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS 0011700301
B FUNCIONARIO IMPACTO REGULATORIO (ON LINE) 0011400501
B FUNCIONARIO 'ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0018900102
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS XXX CURSO SUPERIOR DE ESTUDIOS TERRITORIALES Y URBANISTICOS 0010700701
B AMBOS ENCUENTROS DE TECNICOS URBANISTAS DEL INAP 0011001001
B AMBOS 'SUBSUELO URBANISTICO Y USO EXCEPCIONAL DEL SUELO (on-fine) 0011001201
B AMBOS XXXI CURSO DE ESTUDIOS DE URBANISMO 0010600701
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 15.1.1 |

ADMINISTRACION ELECTRONICA

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS ACCESIBILIDAD A LAS PAGINAS WEB Y A SUS CONTENIDOS DIGITALES (ON-LINE) 001100110:
AMBO 'ADMINISTRACION ELECTRONICA (ON LINE] 001140070:
AMBO 'ADMINISTRACION ELECTRONICA (ON LINE) 001130010:
Al GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS ELECTRONICOS 001100130:
AMBO LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 001090090

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
L,
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 1515 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS ACCESS - NIVEL [ 001140100
AMBOS ACCESS 2010 - NIVEL I 001160040
AMBO: DBASE III 910290
AMBOS EXCEL 2007-NIVEL I 160050
AMBO: Hoja de calculo EXCEL 970310
AMBOS INTRODUCCION A LA INFORMATICA MS-DOS 110280
AMBO: LINUX BASICO (ON LINE) 190080
AMBO: POWER POINT 001140080:
AMBOS WORD - NIVEL I 001140090
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 211 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | 'AMBOS | AUTOEVALUACION CON MODELO EFQM DE EXCELENCIA | 0020600201
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @
B 1 AMBOS | CURSO DE TECNICAS DE NEGOCIACION COLECTIVA | 0020600101
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Pag. 404 boc.cantabria.es 16/200




Pag. 405 boc.cantabria.es 17/200

GOBIERNO : ) BOLETIN OFICIAL
5 ~ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO | 0020300401

[ B [ AMBOS I EQUIPOS DE TRABAJO: LA MOTIVACION I 0020200401 ]

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.2 | APLICACIONES CORPORATIVAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I m’
B | 'AMBOS | APLICACION INFORMATICA DE EXTRAJERIA | 0020300601
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | FRONT PAGE | 0020400301
‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.ADMINISTRACIONES PUBLICAS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
A | AMBOS | WORD AVANZADO | 0029900102

[ B [ AMBOS [ ‘OFFICE XP ACTUALIZACION [ 0020500101 ]
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<t
o
N
@
~—
o
17 ('}l
w
>
O

boc.cantabria.es 18/200




GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
UGT
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | 'AMBOS | ‘GESTION MEDIOAMBIENTAL | 0059900101
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 1.11 | IDIOMAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
Iy | AMBOS | INGLES MEDIO (ON LINE) | 0060601301
[ B I 'AMBOS | FDLINGLES BASICO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (modalida d On-line) | |
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 11.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ATENCION AL PUBLICO 006960050
AMBO COMUNICACION Y ATENCION AL CIU DADANO - ON LINE 006090090
AMBO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO (Modalidad On-line) 006100140
A CCOMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO EN LA ADMINISTRACION PU BLICA 006080100
AMBO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Modalidad On-line) 006140080
AMBO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Modalidad On-line) 006120150
AMBO ESPECIALISTA EN LA ATENCION AL CIUDADANO: PERSONAS CON DISCA PACIDAD, [OLENCIA DE GENERO (modalidad On-lin ) 006110210
AMBO INFORMACION Y ATENCION AL CIl 006970020
AMBO INFORMACION Y ATENCION A 0069600701
AMBO INFORMACION Y ATENCION AL 0069500903
AMBO INFORI Y ATENCION AL 0069500901
AMBOS INFORMACION Y ATENCION AL 0069500902
AMBO ITINERARIO: COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO 0060601101
AMBO: TECNICAS DE COMUNICACION. ATENCION AL CIUDADANO 0061101001
AMBOS TECNICAS DE COMUNICACION. ATENCION AL CIUDADANO 0061201301

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

BOS CALIDAD TOTAL: IMPLANTACION, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ACTUA CION EN LAS AA.PP. 0069900901
AMBO ‘CALIDAD Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 0069800201
AMBO CALIDAD Y EFICACIA EN LAS AA. PP. 0060600601
AMBO CALIDAD Y EFICACIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0069900801
AMBO ETICA DEL SERVICIO PUBLICO (GRUPO C,D Y E) modalidad On-line 0060701901
AMBO ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO 0069501301
AMBO 'GESTION DE CALIDAD SEGUN NORMATIVA 150 9000 0060000601
AMBO! ‘GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE INTERES GENERAL 0060201701
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B FUNCIONARIO ANALISIS DE POLITICAS 0069701701
B FUNCIONARIO EVALUACION DE PROGRAMAS 0069700101
B FUNCIONARIO ‘GESTION DE PROYECTOS 0060200501
B FUNCIONARIO PLANIFICACION Y DIRECCION POR OBJETIVOS ON LINE
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 221 | GERENCIA SANITARIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | GESTION DE CALIDAD EN INSTITUCIONES SANITARIAS | 0060200901

23
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GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
Vs
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.2 | ESTADISTICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m‘
B | FUNCIONARIO | TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADAS | 0060200401
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 3.1.3 | GESTION CONTABLE |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE LA FSP-UGT [ 0069801101
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GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRAGION
PPUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.4 | GESTION DE SUBVENCIONES |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | INCIONARI( | LAS SUBVENCIONES PUBLICAS | 0061100701
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DEE:

STUDIOS DE LA ADMINISTRACION
‘PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ECONOMICA

SUBAREAS TRANSVERSALES

| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS
FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA| 00604001
FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS AA.PP. 00605014
INCIONARIO ‘GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 00603002
FUNCIONARIO PRESUPUESTOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL 00601014

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: EMPLEO PUBLICO

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

camRopzesmngs s souNsTGN
oA REIONA:
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENO! 6 C6DIGO CURSO
AMBO! ACTUALIZACION DE NORMATIVA PARA PERSONAL ESTATUTARIO EN EL S CS 0061201601
AMBO:! ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 0060100201
AMBO! ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 0069800401
Al 'CURSO BASICO A DISTANCIA DE RELACIONES LABORALES EN LAS ADMI NISTRACIONES PUBLICAS 0060001502
AMBO:! DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA-Modalid ad On-line. 006150060:
AMBO! EEPP MARCO JURIDICO Y LEGISLACION APLICADA 006070150:
Al EL CONVENIO COLECTIVO DE LA ADM.GENERAL DEL GOBIERNO DE CANT ABRIA 006050060:
AMBO:! EL CONVENIO UNICO DEL PERSONAL LABORAL DE LA AGE 006030180:
AMBO! EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 006090030:
Al EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 006080070:
AMBO! ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOS RRHH EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Modalidad On-line) 006140180
AMBO! ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANO S EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Modalidad On-line) 006120180:
AMBO! ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 006070050:
AMBO! [ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 006120020:
AMBO! ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (modalidad On-line) 006110050
AMBO! 'ATUTO DE LA FUNCION PUBLICA 00697013(
AMBO:! ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO l On-line) 00613012
AMBO! ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO (Modalidad On-line) 00614012(
AMBO! GESTION DE RECURSOS HUMANOS 00693002
AMBO:! GESTION DE RECURSOS HUMANOS 006080060
AMBO! ‘GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS AA.PP. 006030100
AMBO! ‘GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS AA.PP. 006000070:
AMBO:! ‘GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS AA.PP. 006050070:
AMBO! GESTION DE RR.HH.EN LA AGE 006040070
AMBO! GESTION DE RR.HH.EN LAS AA.PP. 0060400401
AMBO:! GESTION DE RRHH EN LA AGE 0060400402
AMBO! LA NEGOCIACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 006060010
Al LA NEGOCIACION EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLIC( 006080050:
AMBO:! LEGISLACION BASICA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRAC ION PUBLICA 006940050
AMBO! LEGISLACION BASICA DEL PERSONAL AL CIO DE LA ADMON.PUBL ICA 006950110
Al LEGISLACION BASICA DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMON.PUBL ICA 006950110:
AMBO:! LOS RECURSOS HUMANOS EN EBEF 006100010:
AMBO! LOS RECURSOS | JANOS EN EL EBEP 006110060
Al LOS RECURSOS JANOS EN EL EBEP 0060901401
AMBO:! NEGOCIACION COLECTIVA 0069500402
AMBO! NEGOCIACION COLECTIVA 006950040
AMBO! PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 006950010:
AMBO:! PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 006950010:
AMBO! PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S 006940010
AMBO:! PROCEDIMIENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 006950070:
AMBO:! PROCEDIMIENTO DE GESTION Y RECURSOS HUMANOS 006950070:
AMBO! REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL, LABORAL Y FUNCIONARIO, AL SER VICIO DE LAS AA.PP. 006990100:
AMBO! REGLAMENTACION BASICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (MODALIDAD O N-LINE) 006150030:
AMBO:! RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MODAL IDAD ON LINE; 006090110:
AMBO! RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ON LI NE; 006030170
AMBO! REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS 006980120:
AMBO:! VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 006020030:
AMBO! VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 006010130
29
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO AFILIACION E INSCRIPCION DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES 006990020
FUNCIONARIO SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL 006980060
’JNCIOiNARlQ SALARIO, NOMINA Y LA NUEVA LEY DEL IRPF 006000140
FUNCIONARIO SEGURIDAD SOCIAL. SISTEMA GENERAL DE PROTECCION. MUFACE. 006110130
FUNCIONARIO SITEMAS RETRIBUTIVOS Y COTIZACIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICO S 006020100:
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
.
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO 'CONTRATACION ADMINISTRATIVA 006110230:
FUNCIONARIO 'CONTRATACION ADMINISTRATIVA 006950050:
FUNCIONARIO 'CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (modalidad On-line) 006140010:
FUNCIONARIO LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO 006120070:
FUNCIONARIO LA NUEVA CONTRATACION ADMINISTRATIVA 006100040
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‘GOBIERNO
E

DI
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.3 | JURISDICCIONAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | JUICIOS RAPIDOS. LEY 38/2002 | 0060400901
s 1 FUNCIONARIO [ JURISDISD.CONT-ADVA: EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. CONSIDERACI ONES. AMBITO.COMPETENCIA. PROCEDIMIENTO (Modalidad On-fine) [ 0061301101 ]
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.15 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 006020120
FUNCIONARIO LA REVISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO 1006130050:
FUNCIONARIO LEGISLACION BASICA AL SERVICIO DE LA ADMON. PUBLICA (006940060
FUNCIONARIO LEY 30/92 DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS EE.PP. Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 006000030
FUNCIONARIO LEY DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS 006150040
FUNCIONARIO LEY DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS (ON-LINE] 006140020
FUNCIONARIO LEY DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS (MODALIDAD ON-LINE) 006130020
FUNCIONARIO LEY DE PROTECCION DE DATOS 1006060070
FUNCIONARIO LEY DE PROTECCION DE DATOS 006070140
FUNCIONARIO PRACTICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 006080140
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (006050080
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 006030040
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 006070040
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 006150050
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (MODALIDAD ON-LINE) 006140090
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 006090050
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 006940040
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 006960010
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN EN LA AGE (006040080
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS A.A.P.P. (modalidad On-line) 1006140060
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
L,
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO LALOFAGE. 0069701201
=JNCI:ONARIO LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 0060201801
FUNCIONARIO LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y PR OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 0069500801
FUNCIONARIO LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y PR OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 0069500802
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO LABORAL Y ADMINISTRATIVO 0060401401
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS A.A.P.P. Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRAT IVO COMUN (modalidad On-Line) 0061301001
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
L,
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.1 | SANITARIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | DIGO CURSO
B | 'AMBOS | DERECHO SANITARIO | 0069701501
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
,
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B 'AMBOS LEGISLACION SOBRE INMIGRACION, EXTRANJERIA Y ASILO 0060301501
B AMBOS LEGISLACION SOBRE INMIGRACION, EXTRANJERIA Y ASILO. ACTUALIZ ACION LEGISLACION POLICIAL 0060201501
B AMBOS LEY DE EXTRANJERIA 0060101201
B AMBOS LEY DEL MENOR 0060101501
‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
.
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
| SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS [EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (Modalidad On-line) 006110030:
AMBOS EVALUACION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 006970100:
AMBO: LA PROTECCCION Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE EN LAS ADMINISTR ACIONES PUBLICAS 006080080
AMBOS MEDIO AMBIENTE (GESTION AMBIENTAL) 006960040
AMBO: DIO AMBIENTE Y GESTION FORESTAL 006990010:
AMBO: MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (ON LINE) 006110040
AMBOS NORMATIVA Y ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIEN TE 006110260
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 721 | FORMACION PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B \ FUNCIONARIO | LA INTEGRACION DE LOS TRES SUBSISTEMAS DE FORMACION PROFESIO NAL EN ESPANA:EL RETO DE LA FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA (ON-LINE) | 0061301601
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B 'AMBOS 'CULTURA MEDIOAMBIENTAL 0069800701
B AMBOS ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL MEDIOAMBIENTE (Modalidad On-Line) 0061201001
B AMBOS ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL MEDIOAMBIENTE (Modalidad On-line) 0061101501
B 'AMBOS LEY DEL FUEGO 0069701101
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO D ESTUDOSDE LA ADUNITRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 8.2.3 | GANADERIA Y DESARROLLO RURAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS [ DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: POLITICAS Y GESTION (Modalidad On-line) [ 0061000901
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁrﬂlﬁ:{?ﬁggéﬁmwﬁm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 824 | INSPECCION Y CONTROL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | AMBOS | AGENTES DE VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL | 0069500301
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DEESTUDIOS DELAADMNSTRACKN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS
| 9.2.1 | ATENCION EN CENTROS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B LABORAL CAMARERO/A - LIMPIADOR/A EN 0069300101

LABORAL

DIETETICA Y NUTRICION

LABORAL

0060000201

DIETETICA Y NUTRICION

GOBIERNO

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

0060200101

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO

SUBAREAS ESPECIFICAS

| 922 | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | LABORAL | TECNICAS PARA PERSONAL HIDRAULICO | 0060101601
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ARCHIVO 006950120
AMBO ARCHIVOS Y DOCUMENTACION _ 006010060
AMBO! DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, ELABORACION Y LENGUAJE 006030010
Al DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. ELABORACION Y LENGUAJE 006010100
AMBO! DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: ELABORACION Y LENGUA 006050090
AMBO: LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y ELABORACION DE DOCUMENTO: 006130140
AMBO: SISTEMAS DE ARCHIVO 006960020
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO INST ITUCIONAL 006080110:
AMBOS AUDITORIA DE LA FORMACION CONTINUA EN LAS AA.PP.(Modalidad O n-line) 006120200
AMBO 'AUDITORIA DE LA FORMACION CONTINUA EN LAS AAPP 006080130
AMBO ESPECIALISTA EN FORMACION PARA EL EMPLEO EN LAS ADMINISTRACI ONES PUBL. 006130180:
'AMBO! FORMADOR DE FORMADORES (Modalidad On-Line) 006140170:
AMBO FORMADOR DE FORMADORES (Modalidad On-line; 006130150
AMBO ‘GABINETES DE COMUNICACION: LOS RETOS DE LA INFORMACION 006980130
AMBO ‘GESTION DE LA FORMACION CONTINUA 006080120
AMBO! GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO EN LAS AA.PP: AFEDAP (Modalidad On-Line) 006120190
AMBO GESTION DE PLANES DE FORMACION DEL IT ACUERDO DE FORMACION C ONTINUA P 006980090:
AMBO LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL EN EL ENTORNO DE TRABAJO 006140070:
AMBO NORMATIVA LEGAL EN LA JUSTIFICACION DEL AFCAF 006980100:
AMBO PAUTAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA (On-Line) 006140160
AMBO PLANIFICACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION (006950060
AMBO: PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL 006110160
AMBO: RECURSOS Y TECNICAS DE EXPRESION ORAL 006980050
AMBOS RELACIONES INSTITUCIONALES EN EL SECTOR SANITARIO (006960060
45
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ASERTIVIDAD Y TECNICAS ASERTIVAS 0069700401
AMBO ASERTIVIDAD Y TECNICAS ASERTIVAS 0069800802
AMBO ASERTIVIDAD Y TECNICAS ASERTIVAS 006980080:
Al COACHING (Modalidad On-line) 006150140
AMBO 'COMUNICACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS AA.PP. 006070030
AMBO EL COACHING. UNA OPCION PARA MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL (m odalidad On-line) 006140130
AMBO GESTION DE CONFLICTOS Y PROCESOS DE MEDIACION (modalidad On Line) 006090150:
AMBO ‘GESTION DEL TIEMPO 006100080:
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y ASERTIVIDAD (modalidad On-line) 006150100
AMBO INTELIGENCIA EMOCIONAL (modalidad On-line} 006150120
AMBO: INTELIGENCIA EMOCIONAL CONTROL DEL ESTRES 006100030:
AMBOS INTELIGENCIA EMOCIONAL. CONTROL DEL ESTRES. MODALIDAD ON-LIN E 006090100
AMBO: MANEJO DE CONFLICTOS 006100050:
AMBO: MANEJO DE CONFLICTOS 006110300
AMBOS 'ORGANIZACION DEL TRABAJO (modalidad On-line) 006150130
AMBOS RESOLUCION DE CONFLICTOS EN TU PC 0060600401
AMBO: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN TU PC 0060701101
AMBOS "TECNICAS DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO ADMINIS TRATIVO (Modalidad On-line) 0061500101
AMBO: "TECNICAS ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO ADMINISTRA TIVO (Modalidad On-line) 0061400301
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DOMESTICA 0060300601
B AMBOS EL PLAN DE IGUALDAD EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA 0060900101
B AMBOS POLITICA DE IGUALDAD 0060701201
47
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS ATENCION A ENFERMOS DE ALZHEIMER 006090070
AMBO ATENCION AL PACIENTE GRAVE EN URGENCIAS 006120170
AMBO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA 006060150
A AUXILIARES DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA 006070010
AMBO COMUNICACION TERAPEUTICA PARA ENFERMERIA| 006940020
AMBO 'CUIDADO DE ENFERMOS INFECTOCONTAGIOSOS 006090080
AMBO CUIDADOS DE ENFERMERIA, UCI Y URGENCIAS (MODALIDAD ON-LINE) 006130130
AMBO CUIDADOS ESPECIFICOS EN LAS DISTINTAS UNIDADES HOSPITALARIAS (modalidad On-iine) 006140050
AMBO CUIDADOS PALIATIVO 006080190
AMBO CUIDADOS, ATENCION Y CURAS DE HERIDAS 006050160
AMBO CURSO TEORICO PRACTICO SANITARIO: VENDAJES, CURAS Y SUTURAS 006030030
AMBOS ELABORACION DE OBJETIVOS Y CONTROL DE CALIDAD DE ENFERMERIA 006960080
AMBO EMERGENCIAS Y ATENCION A DOMICILIO 006010050
AMBO: ENFERMOS TERMINALES Y CUIDADOS PALIATIVOS (Modalidad On-line ) 006130080
AMBOS GESTION Y SERVICIOS DE ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA 006950140
AMBOS INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO SANITARIO:CUIDADO DEL CUIDADOR Y DEL PACIENTE 0061401401
AMBO: PACIENTE CON DOLOR: TRATAMIENTO (Modalidad On-line) 0061101201
AMBOS RECEPCION, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES 0065700501
AMBO: TRATAMIENTO DE ULCERAS Y ESCARAS 0060900601

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
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GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE Esmblus DE LA ADMINISTRACION

NIVEL TIPO DE PERSONAL

BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

DENOMINACION

CODIGO CURSO

AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION

006120140

AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

006060100

006070070

AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (modalidad On-l ine) _

AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES(MODALIDAD ON-LT NE)

006070070

CONDICIONES DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABOF

006980030

CONDICIONES DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

006960090

CURSO BRSICO A DISTANCIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

006000150

FORMACION DE MONITORES A DISTANCIA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES

00600013

FUNDAMENTOS Y ESTRATEGIA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION DE RI ESGOS LABORALES(modalidad On-line)

00611024

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO ADMINISTRATI VO (MODALIDAD ON-LINE)

00613001

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN INSTITUCIONES S ANITARIAS

00698014

PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

00607010

REVENCION DE RIESGOS LABORALES

00605001

REVENCION DE RIESGOS LABORALES

00605001

006090170

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (modalidad On-line)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO

006060020

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO

006070080:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO (modalidad On-l ine)

006100020

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO

006080160

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO (ON-LINE)

006110090

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO (modalidad On- fine)

006120040

RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO (Modalidad On-Line)

006130060

SALUD LABORAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINI STRACIONESPUBLICAS

006130030:

SEGURIDAD Y SALUD EN HOSPITALES. INCENDIOS Y CATASTROFES

006970030

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (mo dalidad OnLine)

006120030

TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL BASICA (AIKIDO)

006070170:

TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL: AIKIDO

006080030

TRATAMIENTO Y PREVENCION DE TRASTORNOS LABORALES (Modalidad On-line)

006140100

UFO 149-RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO (Mo dalidad On-iine)

006110170

UFO139-SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA LES (Modalidad On-Line)

006130090

zzzlzlzzlzzEEEEEEEEEEEEE
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UFO139-SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA LES (Modalidad On-line)

006140190

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

FSP-UGT

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO: MOBBING 006110250
AMBO CONTROL DEL ESTRES 006010010
AMBO CONTROL DEL ESTRES 006010010
AMBO CONTROL DEL ESTRES 006000080
AMBO CONTROL DEL ESTRES, RELAJACION Y GESTION DEL TIEMPO 006150020
AMBO CONTROL DEL ESTRES, RELAJACION Y GESTION DEL TIEMPO (Modalid ad On-line) 006110020
AMBO CURSO BASICO DE SALUD LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLIC AS 0060700601
AMBO CURSO BASICO DE SALUD LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLIC AS 0060700602
AMBO PRIMEROS AUXILIO 0069900501
AMBO PRIMEROS AUXILIO 0060200201
AMBO PRIMEROS AUXILIO 0060800901
AMBO RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO 0060601401
AMBO SALUD LABORAL 0069700802
AMBO SALUD LABORAL 006970080
AMBO TECNICAS DE AUTOCONTROL, PREVENCION DEL ESTRES (Modalidad On -line) 006150090
AMBO UFO 148 - ERGONOMIA Y AMBIENTE FISICO DEL LUGAR DE TRABAJO ( Modalidad On-Line) 006110180
AMBO UFO 148-ERGONOMIA Y AMBIENTE FISICO DEL LUGAR DE TRABAJO - m odalidad On-line 006100120
AMBO: UFO148-ERGONOMIA Y AMBIENTE FISICO DEL LUGAR DE TRABAJO (Mod alidad On-iine) 006140040
AMBO UFO148-ERGONOMIA Y AMBIENTE FISICO DEL LUGAR DE TRABAJO (mod alidad On 006110270
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL TIPO DEEERSDNAI. DENOMINACION CODIGO CURSO
'AMBOS ATENCION GERIATRICA 006990030:
AMBO ATENCION GERIATRICA 006000040
AMBO 'CUIDADOS AUXILIAR ENFERMERIA EN GERIATRIA (Modalidad On-line ) 006110190:
AMBO 'CUIDADOS SOCIOSANITARIOS EN EL PACIENTE GERIATRICO HOSPITALI ZADO 006050040
AMBO EL PROCESO DE COMUNICACION EN EL TRASLADO DE PACIENTES 006050020
AMBO LEY DE DEPENDENCIA (MODALIDAD On-line) 006110200
AMBO LEY DE DEPENDENCIA (Modalidad On-line) 006120110:
AMBO IOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES 006030050:
AMBO PRESTACION DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN INSTITUC IONES SOCIALES (MODALIDAD ON-LINE) 006100110:
AMBO TECNICAS Y RECURSOS PARA LA ANIMACION DE PERSONAS MAYORES 006140150
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
L,
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.3 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL \ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | SEMANA DE ESTUDIOS SOBRE SERVICIOS SOCIALES | 0069100101
[ex)
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO D ESTUDOSDE LA ADUNITRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.4 | PROTECCION SOCIAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | 'CONTEXTOS SOCIALES DE INTERVENCION COMUNITARIA | 0060801801
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS LA ADMINISTRACION ELECTRONICA PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS EU ROPEOS DELFUTURO _MODALIDAD ON-LINE 0061102201
B AMBOS REDES SOCIALES Modalidad On-line 0061500701
B AMBOS SEGURIDAD INFORMATICA (Modalidad On-line) 0061500801
B AMBOS SEGURIDAD INFORMATICA (Modalidad On-line) 0061401101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
NIVEL TIPO DEEERSDNAI. DENOMINA_CIBN CODIGO CURSO
'AMBOS INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 0069901201
AMBO INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 0060001101
AMBO INTERNET. CORREO ELECTRONICO 0060300901
AMBO INTERNET. CORREO ELECTRONIC( 0060600802
AMBO INTERNET. CORREO ELECTRONICO 006060080:
AMBO INTERNET. CORREO ELECTRONICO 006050100:
AMBO INTERNET. CORREO ELECTRONICO ON LINE 006040030:
AMBO PLANIFICAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR OUTLOOK (On-line) 006120120:
AMBO “TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERATIVO EN REDES 006030130
AMBO UFO319: SISTEMA OPERATIVO, EUSQUEDA DE LA INFORMACION: INTER NET/INTRANET Y CORREO ELECTRONICO (Modalidad On-Line) 006100150:
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\rj\;ﬂ&sggé@mﬂlmsm\ﬁw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
[ex)
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS ACCES AVANZADO 0060201402
A AMBO! ACCESS AVANZADO 006030120
A AMBO: EXCEL AVANZADO 006030160
A AMBO: EXCEL BASICO 006030110
A AMBO: ‘GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO (Modalidad On-l ine) 006150110
A A WORD AVANZADO 006080200
A AMBO: WORD AVANZADO 0061001601
A AMBO: WORD AVANZADO 0060301402
A A WORD AVANZADO 006030140
A AMBO: WORD AVANZADO 2007(modalidad On-Line) 006120090
A AMBO: RD AVANZADO XP 006110110
AMBO: ACCES AVANZADO 006020140
AMBO: ACCES BASICO 0060101101
AMBO: ACCES BASICO 0060601202
AMBO: 0069700702
AMBO: ACCESS 0069700701
AMBO: ACCESS 0060001202
AMBO: ACCESS 006000120
AMBO: ACCESS 006100070
AMBO! 'ACCESS 2000 ON LINE 006050150
AMBO: ACCESS 2007 006120080
AMBO: ACCESS AVANZADO 006010080
AMBO: ACCESS BASICO 006010110
AMBO: ACCESS BASICO 006030190
AMBO: ACCESS BASICO 006050130:
AMBO! ACCESS BASICO 006040110
AMBO: ACCESS BASICO 0060601201
AMBO: ACCESS BASICO 0060700902
AMBO: ACCESS BASICO 0060700901
AMBO: ACCESS BASICO 0060601203
AMBO: ACCESS BASICO 006080170
AMBO: ACCESS BASICO 006020080
A APLICACIONES INFORMATICAS DE BASES DE DATOS (Modalidad On-fi ne) 006120010
AMBO: APLICACIONES INFORMATICAS DE BASES DE DATOS RELACIONALES (Mo dalidad On-fine) 006110010
AMBO: 'APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS (Modalida d On-line) 006130040
A APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS (Modalida d On-line) 006110080:
AMBO: APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS (On-Line) 0061001001
AMBO! APLICACIONES INFORMATICAS PARA PRESENTACIONES GRAFICAS DE IN FORMACION (Modalidad On-line) 0061101402
AMBO: 'APLICACIONES INFORMATICAS PARA PRESENTACIONES: GRAFICAS DE 1 NFORMACION (Modalidad On-line) 006110140
AMBO: ENLACES ENTRE APLICACIONES DE OFFICE 006030080
AMBO! ENLACES ENTRE APLICACIONES DE OFFICE 006040050
AMBO: 006050050
AMBO: EXCi 006060050:
AMBO! EXCE 0061001301
AMBO: EXCi 0060000502
AMBO: EXCi 006000050:
AMBO! EXCE 006970160
AMBO: EXCi 006090120
AMBO: EXCE 006080020
AMBO! EXCE 0060201901
AMBO: EXCi 0060500502
AMBO: EXCE 0060701301
AMBO: EXCEL (ON LINE) 0060302001
AMBO: EXCEL 2007 (Modalidad On-line) 0061200501
GOBIERNO
CANTABRIA
‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBO: L AVANZADO 006010090
AMBO: 006010090
AMBO: 006020110
AMBO: 006050110
AMBO: 006060090
AMBO: 0060400203
AMBO: 0060400202
AMBO: 0060400201
Ao 0060100402
AMBO: 0060100401
AMBO: 0060201601
AMBO: 0061102901
AMBO: INFORMA Y W) 0069600302
A INFORMA Y W) 0069600306
AMBO: INFORMA Y W) 0069600305
AMBO: INFORMA Y W) 0069600303
A INFORMA Y W) 0069600301
AMBO: INFORMA Y W) 0069600304
AMBO: 0060200601
AMBO: INICIACION A WINDOWS' 006000090
AMBO: INICIACION A WORD. 0060001
AMBO: INTRODUCCION A LA INFORMATICA 0069501
AMBO: INTRO A WINDOWS 95 Y PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 0069800
AMBO! INTRO! A WINDOWS 95 Y PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 0069800104
AMBO: INTRC A WINDOWS 95 Y PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 0069800
AMBO: INTRO A WINDOWS 95 Y PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 0069800
AMBO! INTRO! A WINDOWS 95 Y PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 00698001
AMBO: OFFICE 2000 (on line) 006040150
AMBO: OFIMATICA BASICA 006080040
AMBO: PC INTEGRADO: WINDOWS Y OFFICE 2000 006050030
AMBO: POWER POINT 006040060
AMBO: POWER POINT 006050120
AMBO! POWER POINT 006070020
AMBO: POWERPOINT 0060801501
AMBO: POWERPOINT 0060900403
AMBO! POWERPOINT 0061000601
AMBO: POWERPOINT 0060900401
A WERPOINT 0060900402
AMBO: POWERPOINT BASICO 2007 (Modalidad On-line) 0061200601
AMBO: UF032:APLICACIONES INFORMATICAS DE BASES DE DATOS 0061300701
AMBO: UFO 321:APLICACIONES INFORMATICAS DE HOHA DE CALCULO (modali dad On-l 0061102801
AMBO: WINDOWS 95 Y EXCEL 0069900401
AMBO: WINDOWS 95 Y EXCEL 0069900402
A WINDOWS 95 Y WORD 97 0069901102
AMBO: WINDOWS 95 Y WORD 97 0069901101
AMBO: ORD AVANZADO 0060600301
AMBO: ORD AVANZADO 0060100701
AMBO: ORD AVANZADO 0060701801
AMBO: ORD AVANZADO 0060200701
AMBO: ORD AVANZADO 0060301403
AMBO! ORD AVANZADO 0060901301
AMBO: ORD AVANZADO 0060701601
AMBO: ORD BASICO 0060100301
AMBO: ORD BASICO 0060201301
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
305 BASICO 006030070
30S WORD BASICO 006040130:
AMBOS WORD BASICO ON LINE 006040120
AMBOS \WORD PARA WINDOWS 006970060
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS PHOTOSHOP 0060900201
B AMBOS PHOTOSHOP 0060800102
B AMBOS PHOTOSHOP 0060800101
B AMBOS PHOTOSHOP 0061001701
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CANTABRIA

GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PPUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: UNION EUROPEA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 16.1.1 | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | DERECHO COMUNITARIO EN LAS AA.PP. | 0060000101

[ B [ AMBOS I LA UNION MONETARIA: EL EURO NOVEDAD Y MITO I 0069900601 ]

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 1.11 | IDIOMAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | INGLES GENERAL BASICO INGLES GENERAL BASICO | 0070700101
[ B I 'AMBOS | INICIACION AL INGLES | 0079600201 |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 112 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | AMBOS | COMUNICACION E INFORMACION AL CIUDADANO | 0079700301

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 411 | GESTION DE PERSONAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION
B

| CODIGO CURSO
[ AMBOS | LEGISLACION LABORAL | 0079900101
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CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | 0079800301

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 721 | FORMACION PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | LA ORDENACION DE LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL | 0079800201
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GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DEESTUDIOS DELAADMNSTRACKN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FETE-UGT
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | COMUNICACION INTERPERSONAL | 0070000101
[ B [ AMBOS I EL JUEGO VOCAL PARA PREVENIR PROBLEMAS DE VOZ I 0070100201 ]
68

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
‘PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

| SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS 'CURSO DE SOCORRISMO Y EMERGENCIAS: EN EL AULA Y ENLAS ACTIVI DADES EXTRAESCOLARES 0070500101
B AMBOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0070200101
B AMBOS PRIMEROS AUXILIOS 0070800101
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éﬂg\sg&%mﬂmsvmﬁbﬂ
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FETE-UGT
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B \ 'AMBOS | 'SOCORRISMO Y EMERGENCIAS EN EL AULA Y EN LAS ACTIVIDADES EXT RAESCOLARES | 0070600101
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 0079700101
B AMBOS 'AUXILIAR TECNICO EN EDUCACION 0079800101
B AMBOS LA JUVENTUD ANTE LA DROGA 0079500101
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‘GOBIERNO
E

DI
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.5 | OFIMATICA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | 'AMBOS | MICROSOFT WORD. EL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS | 0070100101

[ B [ AMBOS I MICROSOFT WORD. EL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS I 0070100102 ]

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FETE-UGT

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | LA FOTOGRAFIA DIGITAL COMO RECURSO DIDACTICO | 0071000101
[ B I AMBOS | MANIPULACION DE IMAGENES BAJO SOFTWARE | 0071100101 |
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSAP-CC.00.
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 1.1.3 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA | 0080500501

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

BOS ‘CALIDAD DE SERVICIO AL CIUDADANO 0089600302
AMBO ‘CALIDAD Y SERVICIO AL CIUDADANO 008950160
AMBO CALIDAD Y SERVICIO AL CIUDADANO 008960030
AMBO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICAS GERENCIALES 008030130:
AMBO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICAS GERENCIALES 008010180:
AMBO! PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICAS GERENCIALES 008050120
AMBO: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICAS GERENCIALES A TRAVES DE INTERNET 008020300
AMBOS TECNICAS GERENCIALES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008060120
AMBOS TECNICAS GERENCIALES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008070080
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GOBIERNO
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSAP-CC.0O0.
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.2 | ESTADISTICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | SALUD PUBLICA, ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA | 0089700601
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 3.1.3 | GESTION CONTABLE |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | LA CONTABILIDAD DEL AFCAP | 0089800701
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

INCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUEST ARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008090050
UNCIONARIO 'GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS 008080040
UNCIONARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS (Formacion a distancia) 008070170

ARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTOS 008950120
UNCIONARIO ‘GESTION PRESUPUESTARIA 008980220

ARIO ‘GESTION PRESUPUESTARIA 0089702101
UNCIONARIO GESTIC PUESTARIA 0089601302

FUNCIONARIO GESTI( PUESTARIA 008960130
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA| 008030070
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA 008000110
A ARIO GESTION PRESUPUESTARIA| 008060080
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA 008050110
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA| 008050110
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA| 008990150
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA (FORMACION A DISTANCIA) 008040110
FUNCIONARIO GESTION PRESUPUESTARIA (Formacion a Distancia) 008010140
FUNCIONARIO 'GESTION PRESUPUESTARIA (Formacion a distancia) 008020090
FUNCIONARIO GESTION Y MODELO FINANCIERO 008010020
FUNCIONARIO LA FINANCIACION DE LAS CCAA.DE REGIMEN COMUN ESPECIAL REFERE NCIA AL PROCESO DE TRANSFERENCIA Y SU INCIDENCIA PRESUPUESTA RIA| 008020170
FUNCIONARIO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y AUDITORIAS EN ENT IDADES LOCALES 008020110
FUNCIONARIO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y AUDITORIAS EN ENT IDADES LOCALES 008000030

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.1.6 | GESTION TRIBUTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO ‘GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL 0080600901
B FUNCIONARIO ‘GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL 0080701001
B FUNCIONARIO ‘GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL (Formacion a distancia) 0080302101
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS E LA ADMNISTRACION
/BLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBO: ADMINISTRACION DE PERSONAL LOCAL 008980110
AMBO: ADMINISTRACION DE PERSONAL LOCAL. 008000120
AMBO: ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL 008950140
A ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL 008940070
AMBO: CONVENIO UNICO 008020190
AMBO: DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONFECCION DE LA RPTS 008040190
A DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONFECCION DE LAS RPTS 008030160
AMBO: DESCRIPCION, VALORACION DE PUESTOS Y CONFECCION DE RPT'S 008050060
AMBO: DIRECCION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL 008010060
A EL CONTRATO DE TRABAJO 00896007
AMBO: EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 00808011
AMBO: EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 00808011
AMBO: EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 00807009
AMBO: EL PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES 00899024
AMBO: EL PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008000060
AMBO: EL PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008010030
AMBO: 'GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS 008090010
AMBO: 'GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN L 008080100
AMBO: GESTION DE PERSONAL 008960140
AMBO: ‘GESTION PUBLICA LOCAL 008990080
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008980090
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008960230
AMBO: ‘GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008020130
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008030120
AMBO: GESTION Y ADMINISTRAC PERSONAL 008000140
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008010130
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008060060
A GESTION Y ADMINISTRAC PERSONAL 0080400901
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 0080501002
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 008990160
A GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL (A TRAVES DE INTERNET) 008050100
AMBO: 'GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL (FORMACION A DISTANCIA) 008970220
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION CE NTRAL Y LOCAL 008970010
A GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION CE NTRAL Y LOCAL 008970010
AMBO: 11 CONVENIO UNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 008070130
AMBO: LA NEGOCIACION COLECTIVA. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION EN EL SECTOR PUBLICO 008030030
AMBO: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES 008980060
AMBO: PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN L AS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008950050
AMBO: REPRESENTACION SINDICAL 008940020
AMBO: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO 008960250
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSAP-CC.00.
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO COTIZACION AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0089601501
FUNCIONARIO LA SEGURIDAD SOCIAL 0089400601
FUNCIONARIO LAS MUTUAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0080400501
FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL 0089600602
FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL (PRESTACIONES) 0089600601
FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL COTIZACION 0089701701
FUNCIONARIO SEGURIDAD SOCIAL PRESTACION 0089701301
FUNCIONARIO SEGURIDAD SOCIAL. SISTEMA GENERAL DE PROTECCION.MUFACE 0080601901

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA

SUBAREAS ESPECIFICAS

‘ 5241 | GESTION CULTURAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ‘GESTION DE POLITICAS CULTURALES Y MUSEOS TT 0080301401
B AMBOS 'GESTION DE POLITICAS CULTURALES Y MUSEOS 11 LA CALIDAD COM O HERRAMIENTA DE GESTION 0080400701
B AMBOS LA CULTURA COMO FACTOR DE DESARROLLO, GESTION DE POLITICAS C ULTURALES Y MUSEOS 0080201601

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (MODALIDAD CORRESPONDENCIA) 008080020
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA . LEY 13/95 SOBRE CONTRATOS E N LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008990200
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA . TEXTO REFUNDIDO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DE JUNIO 008060130
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA .TEXTO REFUNDIDO APROBADO POR_REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DE JUNIO 008010170
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TEXTO REFUNDIDO APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DE JUNIO 008030150
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TEXTO REFUNDIDO APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DEJUNIO 008020150
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TEXTO REFUNDIDO APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DEJUNIO 008040160
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA, TEXTO REFUNDIDO POR R.D.LEGI SLATIVO 2 008070180
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TEXTO REFUNDIDO APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000 DE 16 DE JUNIO 008050130

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL ENOMINACION CODIGO CURSO
A FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008950070
A FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO i 008960110
A FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO i 008980050
A FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO i 008990140
FUNCIONARIO LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 008080120
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008940080
FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008960240
FUNCIONARIO XOCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 008970110
FUNCIONARIO ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0080200801
FUNCIONARIO XOCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0080200802
FUNCIONARIO ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 00803004
FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0080001
FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0080401401
FUNCIONARIO OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 0089902
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1 0089501
UNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO T 008960120
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO T 0089601203
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO [ 0089601202
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROC EDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LEY 30/1992 0080600501
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROC EDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LEY 30/1992 0080500901
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PROCEDIM IENTO ADMINISTRATIVO (INTERNET) 0080700501
FUNCIONARIO REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PROCEDIM IENTO ADMINISTRATIVO. (CORRESPONDENCIA) 0080700502
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REGIMEN JURIDI CO DE LAS AA.PP.Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN) 0080800501
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REGIMEN JURIDI CO EN _LAS AAPP Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 0080901201
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.00.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

| SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO AUTONOMICO. LEY ORGANICA 9/92 DE TRANSFERENCIAS 0089400401
B FUNCIONARIO 'BASICO SOBRE LEGISLACION DE ADMINISTRACION CENTRAL 0089400501
B FUNCIONARIO ESTADO AUT.Y LEY DE TRANSFERENCIAS 0089501701
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS [ LA LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA S PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA [ 0080700401
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS DERECHO MEDIOAMBIENTAL 0080900701
AMBO! DERECHO MEDIOAMBIENTAL 0080601101
AMBO! DERECHO MEDIOAMBIENTAL 0080500301
Al 'DERECHO MEDIOAMBIENTAL (CORREPONDENCIA) 008080070
AMBO! DERECHO MEDIOAMBIENTAL (CORRESPONDENCIA) 008070150
AMBO! DERECHO MEDIOAMBIENTAL (INTERNET) 008080070
A DERECHO MEDIOAMBIENTAL: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LAS ADM INISTRACIONES PUBLICAS 008070020
A DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL 008010150:
A DERECHO URBANISTICO 008090170:
A DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL 008020070
Al DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL 008040200
A INTRODUCCION AL DERECHO MEDIOAMBIENTAL 008980160

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 822 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A BASICO PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE (CORRESPONDENCI A) 0080600
A BASICO PARA LA PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE 0080801
A CONTROL Y VIGILANCIA DE LA RESTAURACION, MANTENIMIENTO, ORDE NACION Y DEFENSA DE LOS ESPACIOS NATURA LES. MF0086_3 00809004
A CONTROL Y VIGILANCIA DE LA RESTAURACION, MANTENIMIENTO, ORDE NCION Y DEFENSA DE LOS ESPACIOS NATURALES (FORMACION A DISTA NCIA) 0080801
A EL CAMBIO CLIMATICO. USO DE ENERGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAM AS DE EFICIENCIA_Y AHORRO EN LAS AAPP. 0080901
A INVESTIGACION DE LA CAUSALIDAD DE INCENDIOS FORESTALES 00807012
A INVESTIGACION DE LA CAUSALIDAD DE LOS INCENDIOS FORESTALES 008010150
A INVESTIGACION DE LA CAUSALIDAD DE LOS INCENDIOS FORESTALES 008990190
A INVESTIGACION EN LA CAUSALIDAD DE DELITOS MEDIOAMBIENTALES ( INCENDIOS FORESTALES) 008020120
A INVESTIGACION PENAL DE LOS DELITOS MEDIOAMBIENTALES 008010160
A INVESTIGACION Y CAUSALIDAD DE LOS INCENDIOS FORESTALES 008980230
A JORNADAS SO 0S0 PARDO 008020100
A JORNADAS SOBRE EL 0SO PARDO 0080301101
A DIO AMBIENTE 0089600502
A DIO AMBIENTE 0089600501
A DIO AMBIENTE 0089501301
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSAP-CC.00.
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 8.2.4 | INSPECCION Y CONTROL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
'AMBOS 'CONTROL Y VIGILANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CIN EGETICOS Y PISCICOLAS MF0085-3 (FORMACION A DISTANCIA) 008090140:
AMBO INVESTIGACION DE DELITOS MEDIAMBIENTALES 008030080:
AMBO INVESTIGACION DE LA CAUSALIDAD DE INCENDIOS FORESTALES 008970150:
AMBO LA NUEVA LEY DE MONTES. ACTUACIONES DE LOS AGENTES FORESTALE S EN SU CONDICION DE POLICIA JUDICIAL GENERICA 008060100:
AMBO VIGILANCIA AMBIENTAL 008960180:
AMBO: VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL 008970180
AMBO: VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL 008000100:
AMBOS VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL 008990180:
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 9.21 | ATENCION EN CENTROS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | LABORAL | TECNOLOGIA E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS EN EL AMBITO HOSPITALA RIO | 0089801401
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSAP-CC.00.
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES HUMANAS 008000070:
AMBO METODOLOGIA DIDACTICA, PRESENTACION DE JORNADAS Y SEMINARIOS 008010110:
AMBO METODOLOGIA, PRESENTACION, JORNADA Y SEMINARIOS 008040020
Al NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 008010050:
AMBO NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 008060020
AMBO: "TECNICAS COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 008940030:
AMBO: TEORIA DE LA COMUNICACION 008970020

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

BOS CALIDAD DEL SERVICIO AL CIUDADANO 008990110
AMBO EL FACTOR HUMANO: LOS GRUPOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 008010100
AMBO EL TRABAJO EN EQUIPO: EL LIDER AZGO, LAS TECNICAS DE NEGOCIA CION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS 008040150:
AMBO EL TRABAJO EN EQUIPO: EL LIDERAZGO, LAS TECNICAS DE NEGOCIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS 008080030:
AMBO ORGANIZACION Y PLANIFICACION EN EL TRABAJO 008010070
AMBO! RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA Y HABILIDADES SOCIALES 008980120
AMBO: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA Y HABILIDADES SOCIALES 008030200
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 11.11 | POLITICAS DE GENERO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS AGENTES DE IGUALDAD T 008060160
AMBO! AGENTES DE IGUALDAD IT 008060170:
AMBO! EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS ELECCIONES SINDICALES 008980080
Al LABORACION Y DESARROLLO DE PLANES DE IGUALDAD 008070010
AMBO FORMADOR DE FORMADORES EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES 008970080
AMBO: JORNADAS DE FORMACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA ACCION SINDICAL DE GENERO 008050070
AMBO: SINDICALISMO E IGUALDAD DE GENERO, NEGOCIACION, POLITICAS PU BLICAS Y VIOLENCIA 008040060

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 1221 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS CUIDADOS PALIATIVOS 008990040
AMBO EL ENFERMO INFECCIOSO 008000010
AMBO FUNDAMENTOS Y CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA| 008980030
AMBO MOVILIZACION DE PACIENTES Y PREVENCION DE LESIONES MUSCULO-E SQUELETICAS EN EL PERSONAL SANITARIO 008990050
AMBO NUTRICION Y DIETETICA EN PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIO-V ASCULARES 008000020
AMBO NUTRICION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 008970050
AMBO: PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 008090080
AMBOS PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 008980010
AMBO: PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 008050080
AMBO: PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 008050080
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS E LA ADMNISTRACION
BLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBO CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0080901001
AMBO: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0080800101
AMBO: CONTROL Y SEGURIDAD EN EDIFICIOS PUBLICOS 0089801001
A 'CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SEMIPRESENC IAL) 0080700301
AMBO: DELEGADOS DE PREVENCIO 0089600402
AMBO: DELEGADOS DE PREVENCIO 008960040
A EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN LA PREVENCION D E RIESGOS LABORALES 008020040
AMBO: EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN LA PREVENCION D E RIESGOS LABORALES 008000050
AMBO EL DESEMPENO D ICIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE R IESGOS LABORALES 00805004
A EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA PREVENCI RIESGOS LABORA LES. LA FUNCION DE DELEGADO/A DE PREVENCION Y DE TRABAJADOR DESIGNADO! 008980
AMBO: ESEMPENO FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 008090
AMBO: ESEMPENO FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 008990
AMBO DESEMPERO DI FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 008030
AMBO: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0080701
AMBO: ESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 00804004
AMBO: EL DESEMPENO DE LAS FU DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (CORRESPONDENCIA) 0080601
AMBO: BORACION DE PLANES DE EMERGENCIA. TALLERES 008020060
AMBO! UACION DE RIESGOS LABORALES Y PARTICIPACION 008990030
AMBO /ALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PARTICIPACION DE LOS TRABA JADORES 008970030
AMBO: /ALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PARTICIPACION DE LOS TRABA JADORES 008020050
AMBO: /ALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PARTICIPACION DE LOS TRABA JADORES 008050010
AMBO EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LOS MEDIOS DE AUTOPROTECCION Y ACTUACION EN CASO DE INCENDIO 008010010
AMBO: ‘GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS AA.PP. 008040010
AMBO: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I 008050020
AMBO ‘GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SITUACION 10 ANOS DESPUES EN_LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008070160
AMBO: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LAS ADMINISTRACION ES PUBLICAS 008990120
AMBO: LOS RIESGOS EMERGENTES: PROYECCION EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS 008080090
A PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN LAS ADMINISTRACIONES PU BLICAS 008970100
AMBO: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN LAS ADMINISTRACIONES PU BLICAS 008000090
AMBO: SEGURIDAD EN EDIFICIOS PUBLICOS 008950060
A SEGURIDAD Y EVACUACION EN EDIFICIOS PUBLICOS 008990020
AMBO: SEGURIDAD Y EVACUACION EN EDIFICIOS PUBLICOS 008970040
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSAP-CC.00.
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES 008090090:
AMBO FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES 008040030
AMBO FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES (Modalidad correspondendia ) 008070110
Al "ACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES (ON LINE) 008080080
AMBO GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 008060040
AMBO MOBBING: EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJIO 008020030:
AMBO PRIMEROS AUXILIOS EN URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS Y SEGURIDA D VIAL 008980250
AMBO SALUD ESCOLAR 008990090:
AMBO SALUD LABORAL 008960020
AMBO SALUD LABORAL 1 008950080
AMBO: SALUD LABORAL: CONDICIONES DE 008950200
AMBOS SALUD LABORAL: CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION P UBLICA 008950030
AMBO TECNICAS DE APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES DE CRI SIS (Formacion a distandia) 008090160:

‘GOBIERNO

E
CANTABRIA

SUBAREAS ESPECIFICAS

‘ 13.2.2 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR ASISTENCIAL
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION CODIGO CURSO
B | AMBOS [ TECNICAS DE MOVILIZACION TRATAMIENTO POSTURAL EN TERCERA EDA D Y DISCAPACITADOS 0080300201
| AMBOS [ TECNICAS DE MOVILIZACION: TRATAMIENTO POSTURAL EN TERCERA ED AD Y DISCAPACITADOS 0080200201 |

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSAP-CC.00.
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
'AMBOS CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE GERIATRICO 008970200:
AMBO EL NUEVO SISTEMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA EN ESPANA 008090150:
AMBO ENFERMERIA GERIATRICA 008960010:
AMBO IMPORTANCIA, ATENCION Y CUIDADO DEL ANCIANO EN LAS INSTITUCI ONES SANITARIAS 008980040
AMBO INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 008980170:
AMBO: VIVIR CON LA ENFERMEDAD DEL ALZHEIMER 008980260

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B 'DESARROLLO SOCIOAFECTIVO E INTERVENCION CON FAMILIAS 0080800601
B AMBOS DESARROLLO SOCIOAFECTIVO E INTERVENCION CON FAMILIAS 0080900601
B AMBOS INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES EN DIFICULTAD SOCIAL . INFANCIA Y ADOLESCENCIA 0080402101
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO D ESTUDOSDE LA ADUNITRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSAP-CC.0O0.
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.3 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION SOCIAL | 0089900101
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.4 | PROTECCION SOCIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO ATENCION A LA DIVERSIDAD 0089900701
B FUNCIONARIO ATENCION A LA DIVERSIDAD 0089902301
B FUNCIONARIO ENSENANZA, EMIGRACION E INTERCULTURALISMO 0080103101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSAP-CC.00.
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | USUARIO DE REDES INFORMATICAS | 0089601701

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS DISENO DE PAGINAS WEB. 008020010
AMBO FUENTES Y RECURSOS DE INFORMACION EN INTERNET 008040100
AMBO 008980210
AMBO INTERNET 008970070
AMBO INTERNET 008020200
AMBO INTERNET 008000170
AMBO: INTERNET 0089901302
AMBOS INTERNET 0080401701
AMBO: INTERNET 0089901301
AMBO: INTERNET COMO INSTRUMENTO DIDACTICO 0080103201

105

CVE-2018-2049

Pag. 450 boc.cantabria.es 62/200




GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS E LA ADMNISTRACION
BLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBO ACCESS AVANZADO 008010200
A AMBO: MICROSOFT ACCES 2000 AVANZADO 008090030
A AMBO: MICROSOFT ACCES 2000 AVANZADO 008060140
A A MICROSOFT EXCELL 2000 (AVANZADO) 008030180
AMBO: ACCESS 2.0. 008970120
AMBO: ACCESS BASICO 008010300
A BASICO DE INFORMATICA 008010040
AMBO: DBASEIIT 008950150
AMBO EXCEL 008960090
A EXCEL 2000 008020180
AMBO: EXCEL 7.0 008990170
AMBO INFORMATICA MULTIMEDIA 008010330
AMBO INICIACION AL MS-DOS 6.2. 008960100
AMBO: INTRODUCCION AL WINDOWS 1 008950020
AMBO! LOTUS 008960190
AMBO: MICROSOF EXCEL 008060150
AMBO: ICROSOFT ACCES 2.0 008020140
AMBO! i FT ACCES 2.0. 008980200
AMBO CROSOFT ACCES 2000 008040180
AMBO: OSOFT ACCESS 2.0 008990210
AMBO! M OFT ACCESS 2000 008030050:
AMBO MICROSOFT ACCESS 2000 008010090
AMBO: MICROSOFT ACCESS 2000 008070070
AMBO! MICROSOFT ACCESS 97 008000040:
AMBO SOFT OFFICE 008040080
AMBO: MICROSOFT OFFICE 2000 008080130
AMBO! MICROSOFT OFFICE 2000 008030100
A Ci T WORD 008040130
AMBO: MICROSOF 2000 (AVANZADO) 008030090
AMBO! MICROSOFT WORD AVANZADO 008060030
A MS-DOS INICIACION 1 008950090
AMBO: WINDOWS 008960200
AMBO: WINDOWS 1 00895004
A WINDOWS 95 0089801
AMBO: WINDOWS 95 0089701
AMBO: WINDOWS 98 0080001
AMBO WINDOWS XP 00807006
AMBO: WORD 0089500
AMBO: WORD 0089601
AMBO WORD 2000 00801008
AMBO: WORD 2000 AVANZADO 008030010
AMBO: WORD 2000 AVANZADO 008010120
AMBO: WORD 6.0 008970090
AMBO: WORD 7. 008990060
AMBO: WORD 7 WINDOWS 008980020
AMBO WORD 97 0080000801
AMBO: \WORDPERFECT 6.0. 0089600802
AMBO! 'WORDPERFECT 6.0. 0089600801
AMBO WORDPERFECT: INICIACION 0089501101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Eﬁalés:g:gge%wwﬂmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSAP-CC.0O0.
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | AMBOS | COREL DRAW 6.0. 0089701401

[ B [ AMBOS | PRESENTACIONES GRAFICAS CON POWER-POINT E INICIACION AL DISENO GRAFICO VECTORIAL CON CORELDRAW I 0080301901 ]

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0OO0.

AREA: UNION EUROPEA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 16.1.1 | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

BOS LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL NUEVO CONTEXTO EU ROPEQ 00808016
AMBO LA UNION EUROPEA BASICO 00898024
AMBO ORGANIZACION DE LA UNION EUROPEA T 008960261
AMBO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UE. T 00896021
AMBO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA U.E. I 00896022
AMBO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA| 008970190
AMBO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA 11. PROGRA MAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 008980150
AMBOS ITICAS DE LA UNION EUROPEA 008060070
AMBO POLITICAS DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 008030170
AMBO: POLITICAS DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 008040120
AMBOS POLITICAS ECONOMICAS DE LA UNION EUROPEA 008090020
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 111 | IDIOMAS
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS ENGLISH LEVEL 3 (On Line) 009130060
A AMBO ENGLISH LEVEL 5 (ON LINE) 009130050
A AMBO ENGLISH LEVEL 5. ON LINE 009140060
A Al INGLES NIVEL IIT 009090080
A AMBO INGLES NIVEL III (ON LINE) 009120140
AMBO INGLES 1 (ON LINE) 009110130
AMBO INGLES NIVELT 009090110
AMBO INGLES NIVEL I(ON LINE) 009120050
AMBO INGLES NIVEL I 009080180
AMBO INGLES NIVEL IT (ON LINE) 009100070
AMBO: INGLES NIVEL IT (ON LINE) 009090150
AMBO! INGLES NIVEL IT (ON LINE) 009110120
AMBO: INGLES PARA LA ATENCION AL PUBLICO 009030100
AMBO: INGLES PARA LA ATENCION AL PUBLICO 009010070
AMBOS ENGLISH LEVEL 8 (ON LINE) 009140090
AMBO: INGLES 0090700501
AMBO: INGLES PARA ATENCION AL CIUDADANO 0090601001
AMBOS INGLES PARA ATENCION AL CIUDADANO 0090500401
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS (CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009100060
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009030090
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009020100
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009010050
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009080130:
AMBO! (CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009040080
AMBO: ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009070140
AMBO: ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009050120
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009060090
AMBO ‘CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO 009110140
AMBO CALI CIUDADANC 009120090
AMBO N 009140050
AMBO N 0091500401
AMBO: 0091500402
AMBO: 0099601502
AMBOS D) 0099601501
AMBO: PUBLIC 0099500501
AMBO: PUBLIC 0099300101
AMBOS PUBLICO 0099500502
AMBO: TECNICAS DE COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO (ON LINE) 0091000501

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
E

g.urmnm
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 211 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
A | 'AMBOS | ‘GESTION DE PROYECTOS | 0090801501

[ B [ AMBOS | MODELO EFQM | 0090801601 |

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 212 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

A FUNCIONARIO CURSO DE GESTION DE ENTIDADES LOCALES 009060110

FUNCIONARIO ‘CURSO SUPERIOR DE GESTION DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION LOCAL 009970100
A FUNCIONARIO 'CURSO SUPERIOR DE GESTION DE ENTIDADES LOCALES 009990130
A FUNCIONARIO ‘CURSO SUPERIOR DE GESTION DE ENTIDADES LOCALES 009020020
A FUNCIONARIO ‘GESTION DE ENTIDADES LOCALES 009990140
B FUNCIONARIO ‘GESTION DE ORGANIZACIONES 009970140
B FUNCIONARIO ‘GESTION DE ORGANIZACIONES 009960060
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éf:g:gEEG%mAlN\sYMc\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 221 | GERENCIA SANITARIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | GESTION HOSPITALARIA | 0099801001
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 3.15 | GESTION PRESUPUESTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO 'GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 0099800301
B FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 0099600801
B FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS AAPP. 0090501401
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS ADMINISTRACION DE PERSONAL

AMBO ADMINISTRACION DE PERSONAL: MARCO JURIDICO Y LEGISLACION SAN ITARIA 009990090
AMBO ADMINISTRACION DE PERSONAL: MARCO JURIDICO Y LEGISLACION SAN ITARIA 0099601

A EL CONVENIO COLECTIVO DE LA ADM. GRAL DEL GOBIERNO DE CANTAB RIA| 0090501

AMBO FORMACION SINDICAL 0099901

AMBO FORMACION Y LEGISLACION SINDICAL BASICA| 00996004

AMBO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 00902004
AMBO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 00900001
AMBO JORNADAS SOBRE EL ESTATUTO BASICO DE LA FUNCION PUBLICA 00997001
AMBO LEGISLACION BASICA DE RECURSOS HUMANOS EN JUNTA DE EXTREMADU RA 0099601801
AMBO REPRESENTACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0099800902
AMBOS REPRESENTACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 009980090
AMBO REPRESENTACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 009970120
AMBO: 'SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERIO (ON LINE) 009080200
AMBOS TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL Y SINDICAL 009950010

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO ‘GESTION LABORAL IT: NOMINAS 0090401001
B FUNCIONARIO 'GESTION LABORAL: CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINAS 0090800401
B FUNCIONARIO 'GESTION LABORAL: CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINAS 0090500701
B FUNCIONARIO ‘GESTION LABORAL: CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINAS 0090700801

117

CVE-2018-2049

boc.cantabria.es 68/200




GOBIERNO
de
CANTABRIA

P&g. 457

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION

‘PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES

CONTRATACION PUBLICA

[ TIPO DE PERSONAL
NCIONARI

DENOMINACION [ DIGO CURSO
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA| | 0099700401

GOBIERNO

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES

| 6.1.3 | JURISDICCIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACIGN CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LA LEY 29/98 0090200501
B FUNCIONARIO EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LA NUEVA LEY 29/98 0099900501
B FUNCIONARIO EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: LA LEY 28/98 0090400101
B FUNCIONARIO EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: LA LEY 29/98 0090500901
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO APLICACION DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN A LA ADMIN 009130110
FUNCIONARIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 009080090
FUNCIONARIO INTRODUCCION A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS 009080120
FUNCIONARIO LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI CAS (ON L 009120160
FUNCIONARIO LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI CAS (ON L 009130100
FUNCIONARIO LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI CAS (ON LINE) 009140040
FUNCIONARIO LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS (ON LINE) 009150080
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 009940010
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 009940010
FUNCIONARIO ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 009980020
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV 009970080

GOBIERNO

E
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | MODERNIZACION DE LA GESTION LOCAL (A DISTANCIA) | 0090601201
[ B | FUNCIONARIO [ ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBL ICAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO [ 0099500301 ]
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS ESPECIFICAS

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

NIVEL TIPO DE PERSONAL
B AMBOS

05

B A
B AMBOS
B AMBOS

GOBIERNO
E

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
‘PUBLICA REGIONAL

DENOMINACION CODIGO CURSO
ESPECIALISTA EN RESIDUOS MEDIOAMBIENTALES URBANOS (ON LINE) 0091201501
LEGISLACION URBANISTICA 0099801101
LEGISLACION URBANISTICA 0099600701
LEGISLACION URBANISTICA 0099700501

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS ESPECIFICAS

| 6.2.5 | CONSUMO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | COMERCIO ELECTRONICO | 0090800701
[ B | FUNCIONARIO | PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES | 0090801401 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 7.21 | FORMACION PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | TRABAJO Y LEGISLACION LABORAL | 0099701301

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 822 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ‘GESTION MEDIOAMBIENTAL 0090001001
B AMBOS MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (ON LINE) 0091401101
B AMBOS MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (ON LINE) 0091100101
B AMBOS MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (ON LINE) 0091201201
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 8.2.4 | INSPECCION Y CONTROL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | AMBOS | LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES COMO MIEMBROS DE L A POLICIA JUDICIAL (ON LINE) | 0091401001
[ B [ AMBOS | LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES COMO MIEMBROS DE L A POLICIA JUDICIAL (ON LINE) I 0091300801 ]

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION 0099600901
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION 0099500402
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION 0099500401
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS /ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS 1009970060
AMBO! ASERTIVIDAD EN EL TRABAJO 009990150
AMBO! 'COMUNICACION INTERPERSONAL ORATORIA 009010120
Al 'COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 009970090
AMBO! 'COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: EL LENGUAJE ADMINISTRATIVO 009960100
AMBO! EXPRESION ORAL Y COMUNICACION NO VERBAL EN PRESENTACIONES EF ICACES 009140130
AMBO! I INSTITUCIONAL (009080060
AMBO! INAL (ON LINE) 009120110
AMBO! L LINE) 009100020
AMBO L (ON LINE) 009130030
AMBO: L LINE) 009110200
AMBO: L LINE) 009150050
AMBO: INICIACION AL PROTOCOLO OFICIAL E INSTT ON-LINE) 009140030
AMBO: LENGUAJE ADMINISTRATI\ (009050060
AMBOS 009000120
AMBO! 009010140
AMBO! 009980040
AMBO! LENGUAJE ADMINISTRAT 1009990060
AMBO! MONITOR DE EDUCACION VIAL 009090130
AMBO! PREPARACION PUESTOS DE SECRETARIA Y SECRETARIA DE DIRECCION 009000040
AMBO: PPREPARACION PUESTOS DE SECRETARIA Y SECRETARIA DE DIRECCION 009960130
AMBO: PRINCIPIOS DEL COACHING INTEGRAL 009130020
AMBOS RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACION 009920010
AMBO: RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACION 1009950060

‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ASERTIVIDAD 009940020
AMBO ‘COACHING (ON LINE) 009150020
AMBO COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 009960030:
AMBO ‘GESTION EFICAZ DEL TIEMPO (ON LINE) 009110180
AMBO ‘GESTION EFICAZ DEL TIEMPO (ON LINE) 009150070
AMBO ‘GESTION EFICAZ DEL TIEMPO (ON LINE) 009120040
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION (ON LINE) 009120130:
AMBO TECNICAS DE NEGOCIACION (ON LINE) 009100030:
AMBO! "TECNICAS DE NEGOCIACION (On Line) 009090140
AMBO: TECNICAS DE NEGOCIACION Y COOPERACION 009000110
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GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRAGION
PPUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | 'AMBOS | APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO A UNA PERSPECTIVA LABORAL | 0090901201
| I AMBOS [ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (ON LINE) I 0091500101 |
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 1221 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ACTUACION DE ENFERMERIA ANTE EL PACIENTE INTOXICADO 0090000201
B AMBOS EL SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA: PAPEL DE LA ENFE RMERIA 0090100401
B AMBOS FARMACO-VIGILANCIA Y ATENCION SANITARIA 0099901101
B AMBOS URGENCIAS: VALORACION Y MENEJO POR EL PERSONAL DE ENFERMERIA 0090101501
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 12.2.2 | SALUD PUBLICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | 'CALIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA | 0090100201

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A A FORMACION DE DELEGADOS DE PREVENCION 009960170
A AMBO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL INTERMEDIO 009040020
AMBO CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 009040070
A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 009980080
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 009990010
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL INTERMEDIO) 009030060
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR) 009040030
AMBOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL BASICO 009060010
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJOS DE OFICINA| 009000030
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 009040140
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: NIVEL BASICO 009060010
AMBO PREVENCION DEL RIESGO LABORAL EN LOS TRABAJOS DE OFICINA| 009990070
AMBO PREVENCION DEL RIESGO LABORAL EN LOS TRABAJOS DE OFICINAS 009010060
AMBO PREVENCION DEL RIESGO LABORAL EN OFICINAS _ 009030050
AMBO: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES 009020080
AMBOS SALUD LABORAL Y PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES 009010010
AMBO ‘SALUD LABORAL Y PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES 009000090
AMBO: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ON LINE) 009110020
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B 'AMBOS SALUD LABORAL 0099500201
B AMBOS SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ON LINE; 0091300101
B AMBOS SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ON LINE) 0091200101
B 'AMBOS 'SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (On Line) 0090901001
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: LOGSE 0099900401
B AMBOS LA EDUCACION INFANTIL EN EL MARCO DE LALOGSE. 0090001501
B AMBOS ORIENTACION FAMILIAR EN LA EDUCACION INFANTIL 0090900101
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET 009100040
AMBO! LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL 009070090
AMBO! A ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL 009090030
Al LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL (ON_LINE) 0091200¢
AMBO LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL (ON_LINE) 0091101
AMBO! LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL (ON_LINE) 00915006
AMBO! LA ADMINISTRACION PUBLICA EN INTERNET Y LA FIRMA DIGITAL (ON_LINE) 00913004
AMBO! REDES SOCIALES (ON LINE) 00914001
AMBO! REDES SOCIALES (ON LINE) 009130120
AMBO 'SEGURIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMATICA| 009110040
AMBO: 'SEGURIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMATICA 000908190:

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS CREACION DE PAGINAS WEB 0090300202
AMBO CREACION DE PAGINAS WEB 009030020
AMBO CREACION DE PAGINAS WEB 009050030
AMBO CREACION DE PAGINAS WEB 009040090
AMBO CREACION DE PAGINAS WEB 0090801

AMBO CREACION DE PAGINAS WEB CON FLASH (ON LINE) 0091101

AMBO DISENO DE PAGINAS WEB 0090501

AMBO DISENO DE PAGINAS WEB DINAMICAS FLASH 0090701

AMBO ENTORNO PC E INTERNET 0090201101
AMBO ENTORNO PC E INTERNET 0090000602
AMBO ENTORNO PC E INTERNET 009000060
AMBO ENTORNO PC E INTERNET 009010110
AMBO ENTORNO PC E INTERNET 009010110
AMBO ENTORNO PC E INTERNET 009110050
AMBO: INTERNET 009980060
AMBOS INTERNET 009000080
AMBO INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO 009140120
AMBO: INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 009120070
AMBOS INTERNET: CREACION DE PAGINAS WEB 009010090
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS E LA ADMNISTRACION
BLICA REGIONAL
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBO ACCESS AVANZADO 009080050
A AMBO: DISENO E INFORMATIZACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 009080010
A AMBO: DISENO E INFORMATIZACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 009080010
A A DISENO E INFORMATIZACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 009070100
A AMBO: EXCEL AVANZADO 009080020
A AMBO: EXCEL AVANZADO 009110030
A A FORMULARIOS CON ACCESS 009070130
A AMBO: GESTION DE PROYECTOS (A DISTANCIA) 009090040
A AMBO INFORMES EN WORD (ON LINE) 009130090
A A TICA AVANZADA 009000070
A AMBO: [¢ ICA AVANZADA 009040040
A AMBO: [¢ ICA AVANZADA 009050100
A AMBO [¢ ICA AVANZADA 009070020
A AMBO: ORD AVANZADO 009130070
A AMBO: ORD AVANZADO 009070010
A AMBO ORD AVANZADO 009120080
AMBO: ORD AVANZADO 009080080
AMBO! ACCESS 009000130:
AMBO ACCESS 009980130
AMBO: ACCESS 009970020
AMBO! ACCESS 009060040
AMBO ACCESS 009010080
AMBO: ACCESS 009110060
AMBO! ACCESS 009020030
AMBO ACCESS 009040060
AMBO: ACCESS 009030080
AMBO: ADMINISTRADOR DE WINDOWS XP 009070150
A BASE IV 009960140
AMBO: DESARROLLO DE GRAFICOS CON EXCEL 009070040
AMBO: DESARROLLO DE GRAFICOS CON EXCEL (ON LINE) 009100010
A DESARROLLO DE GRAFICOS CON EXCEL (ON LINE) 009090170
AMBO: EXCi 009010030
AMBO: EXCH 009000050
A EXCH 009980010
AMBO: EXCH 0099800101
AMBO: EXCH 0090500802
AMBO EXCH 009050080
AMBO: EXCH 009960020
AMBO! EXCE 1009090060
AMBO EXCH 009020010
AMBO: EXCH 009020010
AMBO! EXCE 009030030
AMBO: EXCH 009040050
AMBO: EXCH 009990080
AMBO! EXCE 009970070
AMBO EXCEL BASICO 009040150
AMBO: 'GESTION DE PROYECTOS (ON LINE) 009110150
AMBO: INFORMATI 009950080
AMBO INTRODUCC] 009980070
AMBO: INTRODU 009060070
AMBO! 0090401201
AMBO 0099901203
AMBO: 0099901202
AMBO: 0099901201
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS 0 A LA OFIMATICA 0099801202
AMBO! A LA OFIMATICA 009970110
AMBO! A LA OFIMATICA 009020070
AMBO:! A LA OFIMATICA 009010130
AMBO! A LA OFIMATICA- 009050010
A A LA OFIMATICA 009970110
AMBO:! A LA OFIMATICA 00903007¢
AMBO! A LA OFIMATICA 00906007
A ALA ATICA 00998012
AMBO:! A LA OFIMATICA 00997011
AMBO! LINU; 00908017
AMBO! LINUX (ON LINE) 00914007
AMBO! LINUX (ON LINE) 009110090
AMBO! MICROSOFT PUBLISHER (ON LINE] 009110080
AMBO! OFFICE-MICROSOFT 009960050
AMBO! 'OFIMATICA APLICADA: INTERNET 009060020
AMBO! OFIMATICA APLICADA:INTERNET 009090070
AMBO! 'OPEN OFFICE 009070120
AMBO:! 'OPEN OFFICE (A DISTANCIA) 009090050
AMBO! ‘OPEN OFFICE 009110100
AMBO! ‘OPEN OFFICE 009140080
AMBO:! 009120030
AMBO! 0090600302
AMBO! 009040110
AMBO:! 009030010:
AMBO! 009110190
AMBO! 009150030
AMBO:! 009030010
AMBO! 0090200901
AMBO! 0091200202
AMBO:! 009070060
AMBO! P 009080030:
A PRESENTACIONES EN POWER POINT 009060030
AMBO:! PRESENTACIONES EN POWER POINT (ON LINE; 009140020:
AMBO! PRESENTACIONES EN POWER POINT (ON LINE; 009120020
A PRESENTACIONES POWER POINT 0090500501
AMBO! 'WINDOWS E INTERNET 0099900302
AMBO! 'WINDOWS E INTERNET 009990030
AMBO! ORD 009090090
AMBO! ORD 009020060
AMBO! ORD 009000140
AMBO! ORD 0099900201
AMBO! ORD 0090200602
AMBO! ORD 0090500202
AMBO! ORD 0090500201
AMBO:! ORD 0090101002
AMBO! ORD 009010100
AMBO! ORD 009040130
AMBO:! ORD 009980050
AMBO! ORD 009030040
AMBO! ORD 009970030
AMBO:! WORD PARA WINDOWS 009960160
AMBO! 'WORD PERFECT 5.1 009940030:
AMBO! 'WORD PERFECT 5.1 009930020
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
\ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENDMINAC!SN CODIGO CURSO
30S PHOTOSHOP 0091100702
AMBOS HOTO: 00911007
AMBO: HOTO: 00909016
AMBOS HOTO: 00908011
AMBO: HOTO: 0090801 1
AMBO: HOTO: 00908011
AMBOS HOTO: 009070070
AMBO: HOTO: 009060080:

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
AREA: UNION EUROPEA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 16.1.1 | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
NIVEL TIPO DEEERSONAI. DENOMINACION CODIGO CURSO
'AMBOS 'COMUNIDADES EUROPEAS 009950070:
AMBO INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA 009090020
AMBO INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA 1009060050
'AMBO! INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA 009070030
AMBO INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA (ON LINE) 009110170
AMBOS INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA (ON LINE) 009120100:
AMBOS 'ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y LA UNION EUROPEA 009960120
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 90.2.2 | PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | PROTECCION CIVIL | 0090600601
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CANTABRIA

‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE EXTREMADURA F.C.
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B \ FUNCIONARIO | EDUCACION A DISTANCIA SOBRE ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO | 0119800101
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 1.11 | IDIOMAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | INGLES BASICO (ONLINE) | 0121100201
[ N I 'AMBOS | INGLES PARA LA ATENCION AL PUBLICO | 0120900201 |
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
"PUBLICA REGIONAL
.
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B 'AMBOS INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO 0121300501
B AMBOS INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO (Modalidad OnLine) 0121401401
B AMBOS JINFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO (On Line) 0121000401
B 'AMBOS JINFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO (modalidad OnLine) 0121500401
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | MODELO DE CALIDAD EFQM (modalidad OnLine) | 0121500601
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES
| 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO HABILIDADES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION (MODALIDAD ON LINE) 0121100401
FUNCIONARIO HABILIDADES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION (Modalidad OnLine) 1300901
FUNCIONARIO HABILIDADES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION (Modalidad a Distandi a) 1300902
FUNCIONARIO HABILIDADES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION (On Line) 1000201
FUNCIONARIO HABILIDADES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION (modalidad OnLine) 1501701
FUNCIONARIO HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO 0900301
‘GOBIERNO
CﬁNTABR!A
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
SURCAREGONAL
.,
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA
NIVEL \ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA (Modalidad On-Line) | 0121200801
[ B I FUNCIONARIO | GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA (Modalidad Online) | 0121100901 |
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS EL CONVENIO UNICO (modalidad ON LINE) 012140070
AMBO EL CONVENIO UNICO (modalidad OnLine) 150180
AMBO EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (Modalldad a Distanc ia) 110120
A ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI( 080010;
AMBO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO wbdalnad Online) 120050
AMBO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (On Line) 100010
AMBO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (OnLine) 150110
AMBO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (modalidad OnLine) 140110
AMBO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (modalidad OnLine) 130060
AMBO GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (Modalidad OnLi ne) 140050:
AMBO GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (OnLine) 150100
AMBOS GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (Online) 10050;
AMBO GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (modalidad Onli ne) 20060
AMBO: GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (modalidad Onli ne) 30240
AMBOS 'SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO (Modalidad OnLine) 40170

GOBIERNO
E

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | CONTRATACION ADMINISTRATIVA (MODALIDAD OnLine) | 0121000601
[ B | FUNCIONARIO | CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad OnlLine) | 0121101001 |
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO LA PROTECCION DE DATOS (Modalidad OnLine) 012130170:
FUNCIONARIO LA PROTECCION DE DATOS (modalidad OnLine) 140180
FUNCIONARIO LA PROTECCION DE DATOS (modalidad OnLine) 150200
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 100050
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Modalidad On-Line) 140080
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Modalidad a distancia) 110060
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (modalidad OnLine) 150090
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Modalidad OnLine 130040

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (Modalidad OnLine) 2130110
FUNCIONARIO ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (modalidad OnLine) 2120070
FUNCIONARIO ORGANIZACION ADMINISTRATIVA OnLine 2150050
FUNCIONARIO 'ORGANIZACION DEL ESTADO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 2090040
FUNCIONARIO 'ORGANIZACION DEL ESTADO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 2090010
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS UCHA CONTRA INCENDIOS l OnLine) 012140130
AMBO UCHA CONTRA INCENDIOS li OnLine) 130210
AMBO MEDIO AMBIENTE NIVEL AVANZADO (modalidad OnLine) 130190
Al ME AMBIENTE NIVEL AVANZADO (modalidad OnLine) 150130
AMBO DIO AMBIENTE NIVEL BASICO (Modalidad OnLine) 150190
AMBO: DIO AMBIENTE NIVEL BASICO (modalidad Online) 140150
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION (Modalidad OnLine) 0121400301
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION (modalidad Online) 0121500201
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION (modalidad OnLine) 0121200101
B AMBOS ARCHIVO Y DOCUMENTACION Modalidad OnLine 0121300301
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS FORMADOR DE FORMADORES (modalidad OnLine) 012150120
AMBO FORMADOR DE FORMADORES Modalidad OnLine 130010
AMBO HABILIADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 110030
A HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (Modalidad A Distanci a) 130220
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (Modalidad OnLine) 150150
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (Modalidad a Distandi a) 110030
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (On Line) 100030
AMBO HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (modalidad OnLine) 140040
AMBO PROTOCOLO EN LAS AA.PP. (ON LINE) 150080
AMBO PROTOCOLO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (modalidad OnLine ) 140090:

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS INTELIGENCIA EMOCIONAL (Modalidad OnLine) 2150160
AMBO INTELIGENCIA EMOCIONAL (modalidad OnLine) 2130070
AMBO ORGANIZACION DEL TRABAJO 2090050
AMBO RESOLUCION DE CONFLICTOS (MODALIDAD ONLINE) 2110010
AMBO RESOLUCION DE CONFLICTOS (Modalidad a Distancia) 2130100
AMBO! RESOLUCION DE CONFLICTOS (modalidad OnLine) 2140200
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

SUBAREAS TRANSVERSALES

POLITICAS DE GENERO

‘ 11.1.1 |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Modalidad OnLine) 0121301801
B AMBOS IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Modalidad OnLine) 0121400101
B AMBOS IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (modalidad OnLine) 0121500301
B Al S POLITICAS DE IGUALDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Moda lidad a distancia) 0121100701
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS 'AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20030
A AMBO /AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Moda lidad On-Line) 10110:
A AMBO AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Moda lidad OnLine) 130140
A AMBO /AUDITOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Modalidad OnLine) 40060
AMBO PLAN DE EMERGENCIA EN LOS CENTROS PUBLICOS (Modalidad OnLine ) 2110080:
AMBO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL BASICO) 2080020
AMBO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (modalidad OnLine) 402:
AMBOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO (A DISTANCIA) 101
AMBO: PREVENCION DE RIESGOS VIALES (Modalidad OnLine) 1302(
AMBO: PREVENCION DE RIESGOS VIALES (NIVEL AVANZADO; 401¢
AMBOS RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA EN LA PREVENCION DE RIES GOS LABORALES(Modalidad OnLine) 1301
AMBO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LA PREVENCION DE RIESG OS LABORALES (modalidad OnLine) 1501

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS EDUCACION PARA LA SALUD (Modalidad Online) 012140020
AMBO! LA ERGONOMIA DE OFICINAS (ONLINE) 140120
AMBO LA ERGONOMIA DE OFICINAS (modalidad OnLine) 150010
Al SALUD LABORAL: MODELO DE CALIDAD EFQM (Modalidad OnLine) 130230
AMBO TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES, BURNOUT Y MOBBING 130120
AMBO: TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES, BURNOUT Y MOBBING (Mod alidad A Distancia) 130120

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (Modalidad Onine) 0121301501
B AMBOS LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (modalidad OnLine 0121200201
B AMBOS LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (modalidad OnLine 0121502101
B AMBOS LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (modalidad Onine) 0121401001
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEP-USO
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B 'AMBOS MICROSOFT ACCESS 2010 (OnLine) 0121301301
B AMBOS MICROSOFT EXCEL 2010 (Modalidad Online) 0121200401
B AMBOS MICROSOFT EXCEL od: d OnLine) 0121101401
B AMBOS MICROSOFT WORD 2010 Modalidad OnLine 0121300201
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEP-USO

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | 'ADOBE ACROBAT PROFESIONAL OnLine) | 0121300801
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEP-USO
AREA: SEGURIDAD CIUDADANA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 90.2.2 | PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES (Modalidad OnLine) | 0121401901

| B \ AMBOS | INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES (modalidad OnLine) | 0121500701 ‘

‘GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICAS GERENCIALES | 0131001101

166

CVE-2018-2049

Pag. 480 boc.cantabria.es 92/200




GOBIERNO " QLET]N OFICIAL
CANTABRIA DE CANTABRIA

"—-(--‘___.‘_l_| —= = 3
B = L
Gt

———— S
, ,
MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSC-CC.00.
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA (MF-0234) (MODALIDAD CORR ENPONDEN CIA) 0131100701
FUNCIONARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS _(MODALIDAD CORRESPONDENCIA) 1100401
FUNCIONARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS (Modalidad ON LINE) 1200701
FUNCIONARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS (Modalidad On Line) 1100402
FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS MF_0234 (Modalidad Online) 1001001
FUNCIONARIO GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS (MF0234-3) 1501201
FUNCIONARIO ‘GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES P UBLICAS (MF0234-3) 1400301
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
.
FSC-CC.00.
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.6 | GESTION TRIBUTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL 0131100501
B FUNCIONARIO GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL (MODALIDAD CORRESPONDEN CIA) 0131000501
B FUNCIONARIO ‘GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL (MODALIDAD ONLINE) 0131500401
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS 0131500601
AMBO GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAC 000201
AMBO GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS (MF0235-39) (Modalidad online) 400402
A GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS (MF0235_3) (Modalidad Cx 400401
AMBO GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS (Modalidad C 300201
AMBO 'GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS falidad Cc i 200801
AMBO 'GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS idad 100201
AMBO GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS (Modalidad on line) 100202
AMBO 'GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS. (MF_0235) Modalidad Oniine 31000202
AMBO GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 39600101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE Y CLASES PASIVAS (MODALIDAD CORRESP ONDENCIA) 0131400601
B FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE Y MUGEJU (Modalidad correspondencia ) 0131300401
B FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL. MUFACE.CLASES PASIVAS 0131500501
B FUNCIONARIO 'SEGURIDAD SOCIAL. SISTEMA GENERAL DE PROTECCION. MUFACE 0131100901
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA 013150070
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA ____(MODALIDAD ONLINE) 100010
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad Cc i 100200
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad C i 00010
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad C 40010:
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad Online) 30050
FUNCIONARIO LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Modalidad 20050

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO ACTUALIZACION JURIDICA 110150
FUNCIONARIO LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (MODLIDAD ONILIN E) 100040
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRA CIONES PUBLICAS REGIMEN JURIDI CO DE LAS AA.PP. Y_PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN(MF023 6_3)ONLINE 130010
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MODALIDAD CORRESPONDENCIA) 120030
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MODALIDAD CORR ESPONDENCIA) 140050
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REGIMEN JURIDI CO DE LAS AAPP Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN) 1000601
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REGIMEN JURIDI CO DE LAS AAPP Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN) ON LINE 1000602
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REGIMEN JURIDI CO DELAS AA.PP. Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (COR RESPONDENCIA) 1300102
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REGIMEN JURIDI CO DE LAS AA.PP. Y PROCEDIMIENTO ADMVO.COMUN(MF0236_3 (MOD. ONLINE) 1500201
FUNCIONARIO UBLICAS. REGIMEN JURIDI CO DE LAS AA.PP.Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (MODALT DAD ONLINE] 1200401
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REGIMEN JURIDI CO DE LAS AA.PP.Y PROCEDIMIENTO.ADMVO.COMUN(MF0236_3) 1500202
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REGIMEN JURIDI CO DE LAS AAPP Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (ON LINE ) 1100302
FUNCIONARIO RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN JURIDI CO AA.PP.Y PROCEDIMIENTO ADMVO.COMUN (MOD.CORRESPONDENCIA) 1100301
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

AMBOS DERECHO MEDIOAMBIENTAL 0131500801
AMBO! DERECHO MEDIOAMBIENTAL (MODALIDAD CORRESPONDENCIA) 1101801
AMBO DERECHO MEDIOAMBIENTAL (Modalidad C¢ 1000702
Al 'DERECHO MEDIOAMBIENTAL (Modalidad On line) 100070
AMBO DERECHO URBANISTICO (MODALIDAD On-Line) 110060
AMBO: DERECHO URBANISTICO (Modali 140090
AMBO: DERECHO URBANISTICO (Modahdad online) 150150
AMBOS 'DERECHO URBANISTICO MODALIDAD CORRESPONDENCIA 120020

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 822 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
BOS ACTIVIDADES DE USO PUBLICO Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL (M odalidad On-line)
AMBO ACTIVIDADES DE USO PUBLICO Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL MF 0083-3 (MODALIDAD ON-LINE) 120130
AMBO CONTROL Y VIGILANCIA DE LA RESTAURACION, MANTENIMIENTO, ORDE NACION Y 110210
AMBO CONTROL Y VIGILANCIA DE LA RESTAURACION, MANTENIMIENTO, ORDE NACION Y DEFENSA DE LOS ESPACIOS NATURALES (Modalidad online ) 140070
AMBO CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS APROVECHAMIENTOS DE LOS RECURSOS NATURALE 150160
AMBO CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS APROVECHAMIENTOS DE LOS RECURSOS NATURALES (Modalidad OnLine) 130030
AMBO CONTROL Y VIGILANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CIN EGETICOS 110220
AMBOS CONTROLAR LOS APROVECHAMIENTOS DE LOS RECURSOS NATURALES (Mo dalidad OnLine) 120100
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSC-CC.00.
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 8.2.4 | INSPECCION Y CONTROL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B 'AMBOS CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RE CURSOS CINEGETICOS Y PISCICOL AS (online) 0131500901
B AMBOS 'CONTROL Y VIGILANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CIN EGENTICOS Y PISCICOLAS MF0085_3 (Modalidad ON_LINE) 0131201201
B AMBOS 'CONTROL Y VIGILANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CIN EGETICOS Y PISCICOLAS (Modalidad Online) 0131001201
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS [ ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCT [ 0131300702
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de
CANTABRIA

GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRODE ESTUOSOE LAJOUNSTRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSC-CC.00.
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | AMBOS [ JORNADAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO: GESTION DE TIEMPOS Y TAREAS [ 0131001701
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ‘ZUEEL?AS’?EEG%WIMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSC-CC.0O0.
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
'EEI. | _TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | AMBOS | INSTITUCIONES COMUNITARIAS E IGUALDAD DE GENERO (Modalidad o nline) | 0131501101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
FSC-CC.00.
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL ‘ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | C§DIGO CURSO
B \ 'AMBOS | PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS | 0131001501
‘ B ‘ AMBOS | PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS | 0130900101 ‘
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
L,
FSC-CC.00.
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
NIVEL TIPO DEZERSONAI. DENOMINACION CODIGO CURSO
IBOS 'CONOCER EL RIESGO, PREVENIR EL DANO, PARTICIPACION DE LOS TR ABAJADORESEN LA EVALUACION DE LA RR.LL. 100090
AMBO EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 110170
AMBO EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES(ON LINE) 100130
AMBO 'GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: EL PLAN DE PR EVENCION Y LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 100160
AMBO ‘GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:EL PLAN DE PRE VENCION Y LA INTEGRACION DE LA PREVENCION (UNIVERSIDAD DE CA NTABRIA) 110130
AMBO LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE SERVICIOS SOCIALES 150130
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA AOHINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
FSC-CC.0O0.
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES NIVEL I (ON LINE) 013110120:
AMBO FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES. NIVEL T 100180.
AMBO! "ACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES. NIVEL IT 100190
AMBO 'GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CRISIS ECONOM ICA, CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL 120140
AMBO ESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: INSTRUMENTOS DE PREVENCION Y SALUD LABORAL EN EPOCA DE CAMBIOS 130060
AMBO: ‘GESTION DE RR.HH. EN LAS AA.PP CRISIS ECONOMICAS,CAMBIOS EN LAS CONDI CIONES DE_TRABAJO Y SALUD LABORAL (GESTION DE LA PRLHOY) 140080:
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
Vs
FSC-CC.00.
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACIGN I CODIGO CURSO
B | AMBOS | EL NUEVO SISTEMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA EN ESPANA (Mod alidad C | 0131200601
[ B I AMBOS | SISTEMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA EN ESPANA | 0131501701 |
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSC-CC.00.
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B \ 'AMBOS | DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO E INTERVENCION CON FAMILIAS(MF1032 _3) MODALIDAD Online | 0131101601

| B \ AMBOS | DESARROLLO SOCIOAFECTIVO E INTERVENCION CON FAMILIAS (Modali dad Internet) | 0131001401 ‘

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B [ AMBOS [ UTILIZACION DE APLICACIONES DE CORREO ELECTRONICO Y AGENDA E LECTRONICA| [ 0131101001
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS MICROSOFT ACCESS 2000 (AVANZADO); 013100080:
AMBO 'ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO EN SOPORTE_CONVENCIONAL E INFORMATICO (MF0987_3)(Modalidad Online) 150010
AMBO ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFO! \CION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFO 1CO 20090
Al ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFOF \CION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFOF 1CO 10140
AMBO ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFOF \CION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFOR! 1CO 30070:
AMBO ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFO 1CO de 400201
AMBO ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION \RCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFORMATICO (Modalidad online) 400202
AMBO EXCEL V.4.0. 3950010:
AMBO OFIMATICA (FORMACION A DISTANCIA) 110110
AMBO 'OFIMATICA (MF0233-2) (Modalidad online) 140100
AMBO: (OFIMATICA (Modalidad Online) 150030
AMBOS 'OFIMATICA MF0233-2 (Modalidad ON-LINE) 120110:
AMBO: 'OPEN OFFICE (Modalida online) 150140
AMBO: PRESENTACION Y EXTRACCION DE INFORMACION EN BASES DE DATOS 110010:
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSC-CC.00.
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 16.1.1 | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B POLITICAS ECONOMICAS DE LA UNION EUROPEA (MODALIDAD CORRESPO NDENCIA) 0131000301
B AMBOS POLITICAS ECONOMICAS DE LA UNION EUROPEA (Modalidad Correspo ndencia) 0131101901
B AMBOS POLITICAS ECONOMICAS DE LA UNION EUROPEA (Modalidad correspo ndencia) 0131200101
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‘GOBIERNO
E

gAN’I‘ABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL (INICIACION) | 0140200401

‘ B \ AMBOS | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS Y EJECUCION DE INFRAESTRUCTURAS | 0140200501 ‘

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei\rj\;ﬂ&sggé@mﬂmsm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | SEGURIDAD EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES | 0140300101
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 8.2.4 | INSPECCION Y CONTROL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | VIGILANCIA Y FOMENTO DE LA PESCA EN AGUAS CONTINENTALES | 0149900101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘ZUEE:g:SEEGLGmMMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 13.2.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGROFORESTAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B ‘ AMBOS I PREVENCION RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS FORESTALES Y EXTINC ION INCENCIOS I 0140000101
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 14.21 | DEPENDENCIA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | HABILIDADES DE RELACION DE AYUDA | 0140300201

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | INTERVENCION EN SITUACIONES DE DESAMPARO Y RIESGO | 0140200301
[ B I AMBOS | PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE TECNICOS DE_PROTECCION A LA INFANCIA | 0140300301 |
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS (WINZIP, ACROBA T READER, MCAFEE VIRUSCAN; | 0140200201

[ B | AMBOS | MICROINFORMATICA PARA USUARIOS | 0140000201 ]

‘GOBIERNO

CﬁNTABR!A

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | | 'ORGANIZACION Y SISTEMAS DE ATENCION AL CIUDADANO | 0160500201
[ B I AMBOS | TECNICAS DE MEJORA APLICADAS AL SERVICIO DE INFORMACION TURI STICA | 0160500301 |

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁa\éﬂg}\sggé_‘gww\ﬂmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.4 | GESTION DE SUBVENCIONES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | REFORMA DE LA PAC'Y SU INFLUENCIA EN LA GANADERIA | 0160500401
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | CURSO BASICO DE CONTRATACION (C Y D) | 0160500101

196

Pag. 495 boc.cantabria.es

e et i
e
————

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

CVE-2018-2049

107/200




Pag. 496 boc.cantabria.es 108/200

GOBIERNO : ) BOLETIN OFICIAL
5  DE CANTABRIA

CANTABRIA

e et i
——
——

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁagf:g:gge%wwﬂmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.2 | INSPECCION |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | TECNICAS INTEGRALES DE INSPECCION | 0160300101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\TJUBE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.4 | PATRIMONIO Y DOMINIO PUBLICO |
[mye [ TiooerERsoNAL | REGHMEN ARIDICD ¥ GEATION DEL PATRIMOND (€ Y} —— o a—
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁalés:g:ggé_‘gwwﬂmc\w
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
’I‘B’El } T"%J'?«Ezmm I LAORDENAC(ONDELMERCA?)EONTOH.I:IlSNﬂAOgIENNLACOMUNIDADDEMADRID I &%’
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eimr:gigéG%mnlN\sm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.MADRILENO ADMON.PUBLICA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.2 | APLICACIONES CORPORATIVAS |
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁa\éﬂg}\sggé_‘gww\ﬂmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.4 | GESTION DE SUBVENCIONES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | LA REFORMA DE LA PAC Y EL SECTOR VACUNO DE CARNE | 0170400301
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO | 0170800201

202
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 521 | GESTION CULTURAL |

DENOMINACION

CODIGO CURSO

NIVEL TIPO DE PERSONAL
B AMBOS

CONGRESO INTERNACIONAL DE GUIAS DE SITIOS CON ARTE RUPESTRE PALEOLITICO

0171100101

305

GESTION DE CUEVAS CON ARTE RUPESTRE ABIERTA AL PUBLICO: ORGA NIZACION, FUNCIONAMIENTO, CONSERVACION Y DIFUSION

0170700201

ESTION DE LUGARES PATRIMONIALES

0170600201

B A
B AMBOS
B AMBOS

TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL. GESTION, CONSERVACION, DIFUSI ON Y DISFRUTE PUBLICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

0170800101

Pag. 499

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 6.1.2 |

INSPECCION

DENOMINACION

NIVEL | TIPO DE PERSONAL
B | AMBOS

'DELITOS CONTRA EL MEDIO AMBIENTE

CODIGO CURSO
0170400501

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.4 | PATRIMONIO Y DOMINIO PUBLICO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | REGIMEN JURIDICO DE LAS DISTINTAS CLASES DE MONTES | 0179800201
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO LA REFORMA DE LA LEY 30/92 0170200201
B FUNCIONARIO LEY DE TURISMO 0170200401
B FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMTVO..: LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE INSPECCION Y TRAMITACION DE INFORMES Y DENUNCIAS 0170300701
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | EL PRINCIPADO DE ASTURIAS: ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIO NAMIENTO | 0170300101
‘GOBIERNO
CfNTABR!A
CENTRO DE E;rju;:g:ggé@m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B \ AMBOS | EL MEDIO NATURAL ASTURIANO COMO MARCO DE LA ACTUACION ADMINI STRATIVA | 0179800101
[ B I AMBOS | LEY DE PROTECCION DE LOS ESPACIOS NATURALES Y PORNA | 0170200501 |
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS CURSO BASICO DE DEFENSA CONTRAINCENDIOS FORESTALES. NIVEL IT 0170100402

AMBO CENSO DE POBLACIONES CINEGETICAS 7950010
AMBO CURSO BASICO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES. NIVEL 11 7010040
A FAUNA SILVESTRE 7050020
AMBO FAUNA SILVESTRE (PRACTICA) 7060010:
AMBO FLORA SILVESTRE: RECONOCIMIENTOS, USOS Y COSTUMBRES EN LA CU LTURA POPULAR 708005
AMBO IDENTIFICACION DE ESPECIES INVASORAS EN EL MEDIO NATURAL 709004
AMBO LEY 3/98, DE 11 DE DICIEMBRE EN MATERIA DE PESCA FLUVIAL 799001
AMBO MONOGRAFICO SOBRE DISTINTAS ESPECIES PROTEGIDAS: CORZO 703006
AMBO MONOGRAFICO SOBRE DISTINTAS ESPECIES PROTEGIDAS: LOBO 703010¢
AMBO MUESTREQS PISCICOLAS 7950020
AMBO: PREVENCION Y SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES 7960010
AMBO PREVENCION Y SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES 7960010
AMBO: PROTECCION DEL MEDIO FORESTAL 7000030
AMBO SEMINARIO DE DERECHO AMBIENTAL 7960030
AMBO 'SESION MONOGRAFICA SOBRE EL UROGALLO 70500401

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 824 | INSPECCION Y CONTROL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS INFRACCIONES EN MATERIA DE CAZA Y PESCA Y DE USO DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 79700101
AMBO INFRACCIONES EN MATERIA DE CAZA, PESCA Y USO DE ESPACIOS NAT URALES PROTEGIDOS 70000401
AMBO INFRACCIONES EN MATERIA DE USO APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE RECURSOS FORESTALES 79900201
AMBO INFRACCIONES EN MATERIA DE USOAPROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE RECURSOS FORESTALES 79900202
AMBO LA INTERVENCION DE LA GUARDERIA DEL MEDIO NATURAL EN LA PROT ECCION PENALDEL MEDIO AMBIENTE 70800401
AMBO MUESTREOS DE POBLACION PISCICOLAS. PESCA ELECTRICA 70100701
AMBO 'VALORACION DE DANOS PRODUCIDOS POR LAS ESPECIES SILVESTRES ( PROC.ADVO.EVALUACION E IDENTIFICACION DEL DANO Y ESPECIE CAU SANTE) 70000201
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁﬂ”aﬂgf gEEGL\g mAlN\smAc\DN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 9.26 | PROTECCION Y SEGURIDAD |
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\rj\éﬂ&sggé@mﬂmsmwm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 9.2.7 | VEHICULOS |
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS 0170700101
B AMBOS LA RELEVANCIA DE LA COMUNICACION NO VERBAL Y ESTRATEGIAS PAR A MEJORARLA 0170900101
B AMBOS REDACCION DE DOCUMENTOS Y ESCRITOS ADMINISTRATIVOS: NORMAS O RTOGRAFICAS Y LEXICAS 0170300901

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B ‘ AMBOS I [ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA I 0171000101
[ B I AMBOS | TECNICAS DE ESTUDIO | 0170200801 |
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | CUIDADO Y REEDUCACION DE LA VOZ. NIVEL | 0170900201
| AMBOS [ PROGRAMAS SANITARIOS EN EXPLOTACIONES DE MONOGASTRICOS I 0170200301 |
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 1222 | SALUD PUBLICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B ‘ AMBOS I CURSO SOBRE EET (ENCEFALOPATIA ESPONGIFORME TRANSMISIBLE) I 0170300401
[ B I AMBOS | EL USO DE BIOINDICADORES PARA CONOCER LA CALIDAD DEL AGUA DE_SALMONIDOS | 0170200701 |
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁalés:g:gge%wwsvmc\w
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | PRACTICAS DE RELAJACION, FLEXIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO D E LA ESPALDA | 0170500301
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\rj\;ﬂ&sggé@mﬂmsm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 13.21 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGROFORESTAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | PLAGAS FORESTALES:MANIPULACION DE PLAGUICIDAS i 0170300801

[ B I AMBOS | PRIMEROS AUXILIOS PARA LA GUARDERIA DE MEDIO NATURAL 0170700301 |
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁaléf:g:gge%wwsvmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA 'Y FAMILIA |
’I‘B,El } TIee D:MPBE)SRSONAL I PROCEDIMIENTO DEINTERVENCIO?VEA’:\I?':I ;l!‘I'AMFélO’V\:E DE DESPROTECC ION INFANTIL I &%’
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
'I:El } e DAEMPBLE)SRSONAL I GESTION BASICA DE CONTENIDOS DELPORT:E:‘E’:D‘?L‘ACAII;)N’:]NEFRAGON DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS I ‘%’
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS HOJA DE CALCULO EXCEL 97 Y SUS APLICACIONES EN LA ADMINISTRA CION PUBLICA 0170000101
B AMBOS MANEJO DE BASE DE DATOS ACCESS 97 (BASICO) 0170100301
B AMBOS MANEJO DE BASE DE DATOS ACCESS 97 (BASICO) 0170100101
B Al S PRESENTACIONES CON POWERPOINT 97 0170200101

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.6 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS [ 'CURSO BASICO DE MANEJO DE GPS PARA TOMA DE DATOS EN CAMPO [ 0170500501
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

SUBAREAS ESPECIFICAS

FORMACION POLICIAL

DENOMINACION

NORMATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
P

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ASTURIANO ADMON.PUBLICA

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

SUBAREAS ESPECIFICAS

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

DENOMINACION

CURSO DE SEGURIDAD, VIDA Y MOVIMIENTO EN MONTANA

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁalé?:g:ggé_‘gmmmﬂmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS LEY ORGANICA 5/2000,REGULADORA DE RESPONSAB. PENAL DE MENORE S Y LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN APLICACION DE MEDIDAS JUDICIALES 0180200101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGLGmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B ‘ AMBOS | "TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICABLES AL TRABAJO ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA | 0180900101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ANTE LA VIOL ENCIA DE GENERO | 0180900201

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B DISENO Y EVALUACION DE PROGRAM AS SOCIALES DE ATENCION A FAM ILIAS 0180300101
B AMBOS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION FAMILIAR 0180100101
B AMBOS LA INTERVENCION CON FAMILIAS EN RIESGO SOCIAL 0180100201

228

CVE-2018-2049

Pag. 511 boc.cantabria.es 123/200



GOBIERNO . -» BOLETIN OFICIAL
de o o ~ DE CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.NACIONAL DE CONSUMO

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 6.2.5 | CONSUMO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INSPECCION 019000000
FUNCIONARIO COMERCIO ELECTRONICO 019050010
FUNCIONARIO 'CONSUMO RESPONSABLE 019060040:
FUNCIONARIO CONTRATACION Y ADQUISICION DE PRODUCTOS TELEMATICOS. SERVICI OS DE TELEFONIA 019050020
! 0 CONTRATOS:CLAUSULAS ABUSIVAS 019060030:
FUNCIO FORMACION DEL PERSONAL DE ORGANOS ARBITRAJES DE CONSUMO 019130020
FUNCIO GARANTIAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 019060010
FUNCIO LA INSPECCION DE CONSUMO 019050030
FUNCIONARIO LA PROTECCION AL CONSUMIDOR EN EL AMBITO FINANCIERO Y DE LA INVERSION 019070020
FUNCIONARIO LA PROTECCION AL CONSUMIDOR EN EL TRANSPORTE AEREOY MARITIMO 019070010
FUNCIONARIO LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN EL MERCADO INMOBI LIARIO 019090030
FUNCIONARIO LIBERALIZACION DEL MERCADO ENERGETICO 019130030
FUNCIONARIO MARCO COMPETENCIAL DE CONSUMO 019120010
FUNCIONARIO MARCO COMPETENCIAL DE CONSUMO (Modalidad On Line) 019130010
FUNCIONARIO PARTICULARIDADES DE LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN SECTORES REGULADOS: ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES ACTUALIZACION NORMA TIVA| 019130040
FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO 019090020
FUNCIONARIO PROTECCION AL CONSUMIDOR EN EL_MERCADO INMOBILIARIO 019060020
FUNCIONARIO PUBLICIDAD, OFERTAS, PROMOCIONES Y GARANTIAS 019100010
FUNCIONARIO PUBLICIDAD, OFERTAS, PROMOCIONES Y GARANTIAS 19080020
FUNCIONARIO 'SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: TECNOLOGIAS DE L A INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) (08-AS/13) 19130050
FUNCIONARIO SUMINISTROS BASICOS: LIBERALIZACION DEL MERCADO _ENERGETICO 19090010
FUNCIONARIO TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENE RAL PARA LA DEFENSA DE LOS CO NSUMIDORES Y USUARIOS, Y OTRAS LEYES COMPLEMENTARIAS 19080010
GOBIERNO
E
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.NACIONAL DE CONSUMO

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 1222 | SALUD PUBLICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | LECHES DE CONSUMO LIQUIDAS | 0190000002
[ B I AMBOS | SEGURIDAD ALIMENTARIA | |
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CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éﬂ&s gEEGL\?) mAIN\sYMc\DN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSERSO
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | 'AMBOS | ARCHIVOS DE GESTION | 0209500101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSERSO
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.2.1 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
'EEI. [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION [ C@’
B | AMBOS | PSICOPATOLOGIA APLICADA AL DESEMPENO DEL TRABAJO DIARIO EN C C.RR. | 0209600601
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éﬂgg?&%mﬂmsvmﬂbﬂ
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSERSO
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B \ 'AMBOS | PSICOPATOLOGIA APLICADA AL DESEMPENO DEL TRABAJO DIARIO EN C C.RR. | 0209500801
‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ\TJUBE:(?ASRDEEG%mlN‘sm‘m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSERSO
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
'EBEL ‘\ Tee DAEMPB(E)SRSONAL I mmmncanléEG’gl!gr?:A%ouNsmmus. EXCEL I c%’
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 313 | GESTION CONTABLE |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | SIGEX I1: DOCUMENTOS CONTABLES | 0220800101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘rjusr:co:gé&mmmsmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.4 | GESTION DE SUBVENCIONES |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | JORNADAS SOBRE LA REFORMA DE LA PAC | 0220500201
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | EDUCACION A DISTANCIA SOBRE ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO | 0229900101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B \ FUNCIONARIO | JORNADAS CONMEMORATIVAS DE LOS 25 ANOS DE LA CONSTITUCION DE 1978 Y LOS 20 ANOS DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA | 0220300301

238

CVE-2018-2049

Pag. 516 boc.cantabria.es 128/200



GOBIERNO : ) BOLETIN OFICIAL
5 ~ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | LENGUAJE ADMINISTRATIVO | 0229700101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | TECNICAS DE ESTUDIO | 0229800201
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO O ESTUDOS DE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SEMIPRESENCIAL) | 0220300101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Eirsr:g:}?é(}%m’“msm‘m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | SALUD LABORAL | 0229800301

Pag. 518 boc.cantabria.es
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

SUBAREAS TRANSVERSALES

OFIMATICA

BASE DE DATOS (ACCESS INICIACION)

ITINERARIO FORMATIVO SOBRE WINDOWS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
P

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

DENOMINACION

BASE DE DATOS

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.PBCA.EXTREMADURA

AREA: UNION EUROPEA

SUBAREAS TRANSVERSALES

INSTITUCIONES Y NORMATIVA

DENOMINACION

INTRODUCCION A LA UNION EUROPEA

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
E

gAN’I‘ABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 11.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | ATENCION AL PUBLICO | 0240000301

[ B [ AMBOS I INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO I 0249800101 ]

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei\x\;r:g:gg&gmﬂwﬁm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 211 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | HERRAMIENTAS DE MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL | 0241300101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | ‘GESTION DE PROYECTOS | 0249700201

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 314 | GESTION DE SUBVENCIONES |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B ‘ FUNCIONARIO | REGIMEN JURIDICO DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR LAS EE. LL. | 0240700301
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | FINANCIACION DE LOS ENTES LOCALES | 0240200301

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.1.6 | GESTION TRIBUTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO LANUEVA LEY GENERAL TRIBUTARIA 0240400101
B FUNCIONARIO PROBLEMAS DE GESTION DE LOS TRIBUTOS LOCALES 0241200401
B FUNCIONARIO PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 0240700101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS 'CUESTIONES PRACTICAS DE GESTION Y REGIMEN JURIDICO DE LOS EM PLEADOS P 0241000301
B AMBOS 'CURSO SOBRE EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (23EDICI ON) 0240800301
B AMBOS ‘GESTION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL 0240200201

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO INTRODUCCION AL REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION PUBLICA 0241100201
B FUNCIONARIO LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO 0241300201
B FUNCIONARIO NUEVA CONTRATACION PUBLICA| 0240800101
252
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.4 | PATRIMONIO Y DOMINIO PUBLICO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | APROXIMACION A LA GESTION PATRIMONIAL DE LAS CORPORACIONES L OCALES | 0241500101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

FUNCIONARIO 'CUESTIONES PRACTICAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ES PECIALES 4100040
FUNCIONARIO EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 4070020
FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (1EDICION)

FUNCIONARIO PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1L, NIVEL BASICO 4130040
FUNCIONARIO RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S. SU GESTION EN EL AMBITO LOCAL 4140020
FUNCIONARIO REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA 4120020
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TIPO DE PERSONAL

DENOMINACION

CODIGO CURSO

FUNCIONARIO

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES

0240800201

FUNCIONARIO

GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

0241200501

FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION LOCAL: REGIMEN JURIDICO, ORGANIZATIVO Y DE L PERSONAL

0241200101

Pag. 525

GOBIERNO
DE

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS ESPECIFICAS

‘ 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

BOS ASPECTOS PRACTICOS DE LA LEGISLACION URBANISTICA Y MEDIO AMB IENTAL EN 140040,
AMBO ‘CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES (CON CE3X) 140030:
AMBO CURSO PRACTICO DE URBANISMO 110010
AMBO EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA, DESDE SU TRAMITACION H ASTA LOS 100020
AMBO INSTRUMENTOS DE ORDENACION TERRITORIAL 100010
AMBO! LA GESTION AMBIENTAL EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS DE LAS CORPORAC 130030
AMBO: URBANISMO 960010

boc.cantabria.es
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO O ESTUDOS DE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS [ LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y RELACION CON LOS CIUDADANOS [ 0241100301

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘Y;\JEE:gAS’?EEGL‘gmMMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B ‘ AMBOS I LA ACTITUD INNOVADORA. CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PUESTO DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION LOCAL I 0241400101

[ B I AMBOS | 'ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DEL TIEMPO | 0240500301 |
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 0240400201

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘Y;\JEE:gASgEEGL‘gmMN\SM\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 1423 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B ‘ AMBOS I LAS INTERVENCIONES PSICOSOCIALES EN SERVICIOS SOCIALES DE AT ENCION PRIMARIA| I 0240300101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
.
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS 'AULA ABIERTA DE INFORMATICA (WORD AVANZADO) 4020010
A AMBO 'AULA ABIERTA DE INFORMATICA (WORD AVANZADO; 4030020
A AMBO 'AULA ABIERTA DE INFORMATICA. WORD 2000 AVANZADO 4050040
Al AULA ABIERTA DE INFORMATICA (ACCESS) 4000020
AMBO AULA ABIERTA DE INFORMATICA (WINDOWS Y WORD PERFECT) 4960020
AMBO: 'AULA ABIERTA DE INFORMATICA. ACCESS BASICO 4050010
AMBO: AULA ABIERTA DE INFORMATICA. EXCEL 2000 (BASICO) 24050020
AMBOS /AULA ABIERTA INFORMATICA (WIND OWS 98, WORD 97) 4000010
AMBO: WINDOWS 95 Y WORD 6.0 4970010
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.6 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS I 'AULA ABIERTA DE INFORMATICA MAPINFO PROFESSIONAL I 0240900101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.4 | GESTION DE SUBVENCIONES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | INFORMATICA PARA UNIDADES REGIONALES DEL FONDO SOCIAL EUROPE O | 0259600501

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | METODOLOGIA DIDACTICA | 0250700401
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

A AMBOS MEDIACION FAMILIAR. NIVELTT 0250600301

B AMBOS INTERVENCION CON MENORES ANTE SEPARACIONES AFECTIVAS, JUDICI ALES Y ADMINISTRATIVAS 0250500101

B AMBOS TALLER PRACTICO DE TECNICAS DE MEDIACION APLICABLES EN PROCE SOS DE INTERVENCION FAMILIAR 0250500201
GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.3 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS ‘CURSO BASICO SOBRE APLICACION INFORMATICA DEL SISTEMA DE INF ORMACION DE USUARIOSDE SERVICIOS SOCIALES (SIUSS) VERSION 3. 1.8. 025070020
AMBO: EL MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN LA INTERVENCION EN SERVICIOS SOCIALES 025070030:
AMBO: 1ARKETING Y COMUNICACION EN SERVICIOS SOCIALES 025060020
AMBOS SISTEMA DE INFORMACION DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES, S. LU.S.S., NIVEL AVANZADO Y LENGUAJE SQL 025060010
AMBO: TRABAJO COMUNITARIO EN AREAS RURALES 025040010
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 14.2.4 | PROTECCION SOCIAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR Y/O FAMMILIAS EXC LUIDAS | 0250700101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 16.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | LOTUS QORDPRO BASICO | 0250000401
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B \ 'AMBOS | 'AFRONTAMIENTO DE CONFLICTOS EN LA ATENCION AL CIUDADANO | 0261000401
| B ‘ AMBOS | 'CONTROL DE LA ANSIEDAD Y LAS EMOCIONES EN LA ATENCION AL PUB LICO | 0261000301 ‘
‘GOBIERNO
gAN'I‘ABR!A

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.4 | PATRIMONIO Y DOMINIO PUBLICO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | GESTION DE EXPROPIACIONES | 0260300101
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DEESTUDIOS DELAADMNSTRACKN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | 0260700201
[ B [ FUNCIONARIO | PROCEDIMIENTO SANCIONADOR I 0260800101 ]
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 822 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS [ AVANZADO PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES EN INCEN DIOS FORESTALES (AGM.2) [ 0260900201
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRODE ESTUOSOE LAJOUNSTRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 9.21 | ATENCION EN CENTROS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | LABORAL [ 2010EDU001-HABITOS Y TECNICAS DE ALIMENTACION E HIGIENE DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES [ 0261000201
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Ez‘XUEEL?AS’?EEG%WIMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
'EEI. | _TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | AMBOS | REUNIONES EFICACES DE TRABAJO (TELEFORMACION) | 0261100101
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GOBIERNO
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
Vs
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | FC 5/2006 ESTIMULACION BASAL | 0260600201

| I AMBOS [ FC 7/2008 TECNICAS DE RELAJACION CON EL ALUMNADO QUE PRESENT A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES [ 0260800201 |

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 1222 | SALUD PUBLICA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | CURSO EPANET 2.0 EN TELEFORMACION | 0261000501
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éﬂgg;&%mﬂmsvmﬁbﬂ
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B \ 'AMBOS | FC 3/2007 MANEJO Y POSICIONAMIENTO DE ALUMNOS CON PARALISIS CEREBRAL | 0260700301
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DEL NINO DE PROTECCION 0260700101
B AMBOS EL MARCO DE LA NUEVA LEY DE INFANCIA Y APLICACION DE LOS PR OGRAMAS DE PROTECCION MODULO IL(FC) 0260400101
B AMBOS FC 6/2009 EL ATE COMO DINAMIZADOR DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE 0260900101
B AMBOS INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS DE PROTECCION A LA INFANCI A (FORMACION DE TUTORES) 0260600101
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRODE ESTUOSOE LAJOUNSTRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ECLAP
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | HOJA DE CALCULO EXCEL (INICIACION)-TELEFORMACION | 0261000101
[ B [ AMBOS | INFORMATICA BASICA: SISTEMA OPERATIVO WINDOWS (FC) I 0260400201 ]
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ‘XUEEL?AS’?EEG%WIMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSALUD
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | FUNCIONARIO | ‘GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Y TECNICAS DE GESTION | 0279700201
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSALUD

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES

| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION
B INCIONARI

| MODIFICACIONES NORMATIVAS EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO ADM INISTRATIVO

DIGO CURSO
0279900101

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSALUD

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES

| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | | HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO | 0270100701
[ B I 'AMBOS | LA MOTIVACION EN EL GRUPO DE TRABAIO | 0270100301 |

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Esa\éﬂgg;&%mlmﬂmﬂbﬂ
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSALUD
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B \ 'AMBOS | LA IMPLANTACION DE INTERNET EN LA ADMINISTRACION PUBLICA | 0270100101

| B ‘ AMBOS | LA IMPLANTACION DE INTERNET EN LA ADMINISTRACION PUBLICA | 0270100102 ‘

‘GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE Eﬁ\TJUEE:(?ASRDEEG%mlN‘sm‘M
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSALUD
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
'EEI. | _TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I C@’
B | AMBOS | HOJA DE CALCULO EXCEL 97 | 0279800101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁalés:g:ggé_‘gwwsvmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCOLA GALEGA ADMON.SANITARIA
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 14.2.1 | DEPENDENCIA |
’I‘B,El } TIPOD:MPBE)SRSONAL I FORMAC[ONDEFORMADOREENTEMASDEINRJMAGOD?‘(EV’AE:R:\’EIAO‘:\IIFSNCIONALDELADEPENDENC‘JAGER!A'I'RI(‘AVPSIg]ATRI(‘A I &%’
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei“ﬂr:&sggé@mﬂmsm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 212 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | DESARROLLO DE TECNICAS DIRECTIVAS | 0320100101

286

CVE-2018-2049

Pag. 540 boc.cantabria.es 152/200



GOBIERNO : ) BOLETIN OFICIAL
5 ~ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA TECNICOS NO JURISTAS | 0329900101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
'IVEI. [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA NO JURISTAS | 0320100201
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

SUBAREAS ESPECIFICAS

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

NIVEL TIPO DE PERSONAL
B AMBOS

B AMBOS

DENOMINACION CODIGO CURSO
ESPECIALIZACION SOBRE DERECHO ADMINISTRATIVO LOCALDE ARAGON. MODULO III LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE LAS ENTIDADES LOCALE S 0329900100
LA NUEVA LEY DEL REGIMEN DEL SUELO Y VALORACIONES 0329800100
LEY URBANISTICA DE ARAGON 0329900201

B AMBOS

GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

SUBAREAS ESPECIFICAS

CONSERVACION DE LA NATURALEZA

DENOMINACION

CODIGO CURSO

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

0320100301

DIRECCION DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES PARA AGENTES DE PROTECCION DELA NATURALEZA

0320300101

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

0320000301

‘ 822 |
NIVEL TIPO DE PERSONAL
B AMBOS
B AMBOS
B AMBOS
B AMBOS

IDENTIFICACION DE PLANTAS CATALOGADAS

0320200101

P&g. 542
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | INTRODUCCION A LOS SISTEMAS TELEMATICOS EN LA GESTION ADMINI STRATIVA | 0329900301

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.ARAGONES DE ADMON.PUBLICA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 16.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | "TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD 97 PARA WINDOWS | 0320000101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.CANARIO DE ADMON.PUBLICA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.15 | GESTION PRESUPUESTARIA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | GESTION PRESUPUESTARIA | 0339800101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\n\iﬂr:g:ggé@mﬂlwsm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.CANARIO DE ADMON.PUBLICA
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B ‘ AMBOS I 1 ENCUENTRO SOBRE GESTION DE LA FORMACION EN LAS ADMONES.PUB LICAS NUEVAS TENDENCIAS E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS I 0330400101
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.CANARIO DE ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | VI JORNADAS SOBRE ADMINISTRACION LOCAL | 0330400201
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
| SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 5.1.1 | HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL |
’I\IEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | ‘m‘
B | AMBOS | BASICO DE PREHISTORIA | 0379900201
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO O ESTUDOS DE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 9.2.1 | ATENCION EN CENTROS |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | LABORAL | REPROGRAFIA E IMPRENTA | 0379700301

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Eimfﬁ:ggé@mﬂw\sm\ﬁw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 924 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | LABORAL | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS | 0379800401
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ 'AMBOS | ELJUEGO Y LA COMUNICACION EN ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCAT IVAS ESPECIALES | 0379800101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | SANIDAD EN LA ESCUELA | 0379600901
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | 'AMBOS | 'SEGURIDAD EN EDIFICIOS Y PREVENCION DE RIESGOS | 0379600201

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘XUBEL?:’?EEGL‘gmMMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | EDUCACION EN EL OCIO | 0379600101
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO O ESTUDOS DE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.5 | OFIMATICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | HOJA DE CLACULO QUATTRO PRO | 0379700101

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘Y;UEE:g:SEEGL‘gmMN\Sm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CULTURA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 15.2.5 | APLICACIONES DEPARTAMENTALES EN EL SECTOR EDUCATIVO |
'I:EL } "N:u?ui;:mml I ADMINISTRACION vD Am%mggskwmm IES 2000 I ‘%’
[ B I FUNCIONARIO | 'ADMINISTRACION Y APLICACION DEL PROGRAMA IES 2000 | 0379800602 |
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁagsg:gge%mAIN\sYMcww
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eirﬂr:g:ggé@mﬂlmsm\ﬁw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.DEFENSA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
[oyE T TieooeERsoNAL | WD SANZADD. — e a—
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CIENCIA
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 11.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | 'AMBOS | ATENCION AL CIUDADANO | 0409501001

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Eirﬂr:g:gg&gmﬂwﬁm\m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CIENCIA
AREA: OFICIOS Y MANTENIMIENTO
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 9.2.1 | ATENCION EN CENTROS |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | LABORAL | ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE COCINA | 0409501101
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‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CIENCIA
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.21 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION DIGO CURSO
B AMBOS. PPERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL NO DOCENTE QUE PRESTA SERVIS;;)ESGE:\\ILCEM'RDS DOCENTES CON ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVA S 0409500101
‘GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.EDUCACION Y CIENCIA

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO | 0409500201
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION Y CIENCIA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 15.2.5 | APLICACIONES DEPARTAMENTALES EN EL SECTOR EDUCATIVO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | ADMINISTRACION Y APLICACION DEL PROGRAMA IES 2000 | 0409800101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.JUSTICIA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B ‘ FUNCIONARIO | LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINITRACIONES PUBLICAS Y DE L PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN | 0430600101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.JUSTICIA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
A | 'AMBOS | MICROSOFT WORD XP AVANZADO | 0430600201
[ B | AMBOS [ POWER POINT | 0430400101 ]
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.S.CRISTOBAL DE LA LAGUNA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 315 | GESTION PRESUPUESTARIA |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B ‘ FUNCIONARIO | PRESUPUESTO MUNICIPAL DE HACIENDAS LOCALES | 0440200101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION CANARIA MUNICIPIOS
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | POLITICAS Y TECNICAS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS | 0450300101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 2141 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | MODERNIZACION Y CALIDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL | 0460300201
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‘GOBIERNO
E

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 411 | GESTION DE PERSONAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | GESTION DE PERSONAL LABORAL | 0460600101

[ B [ AMBOS I MODULO DE GESTION DE PERSONAL I 0460400301 ]

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA: EMPLEO PUBLICO
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B ‘ FUNCIONARIO | REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES INTERNAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 0460300301
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B FUNCIONARIO 'CONTRATACION ADMINISTRATIVA 0460400101
B FUNCIONARIO 'CONTRATO Y SU REGLAMENTO 0460300101
B FUNCIONARIO MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROCEDIMIENTO Y LA GESTION DE LA CO NTRATACION PUBLICA 0460400201
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ PROTECCION DATOS CTER.PERSONAL EN AMB. DE AA.PP. [ 0460600301
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ FUNCIONARIO | LEY 57/2003 MODERNIZACION GOBIERNO LOCAL | 0460600201

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei\TJUEE:gASF?EEGL\gmMMSM‘ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.BURGOS
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | MODIFICACIONES A LA LRIPAC Y A LA LICA | 0489900101
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA AOHINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.PRESIDENCIA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | 'AMBOS | GESTION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS | 0499700101
GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.PRESIDENCIA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | INTRODUCCION A INTERNET | 0490300101
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.PRESIDENCIA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | 'AMBOS | /ACCESS (USUARIOS) | 0499800101

‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTANDER

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | ASERTIVIDAD | 0529800101
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CANTABRIA
CENTRO DEESTUDIOS DELAADMNSTRACKN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTANDER
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | PREVENCION Y CONTROL DEL ESTRES | 0520200101
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTANDER

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 16.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | “TRATAMIENTO DE TEXTOS: WORD | 0529800201
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 211 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ AMBOS | ANALISIS Y PERSPECTIVAS DE MODERNIZACION Y CALIDAD EN LA ADM INISTRACION LOCAL. ESTADO DE SITUACION Y EXPERIENCIAS SECTORIALES | 0550200101
GOBIERNO
E
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: ECONOMICA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.14 | GESTION DE SUBVENCIONES |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B ‘ FUNCIONARIO I MATERIALES SOBRE LEGISLACION: LEY GENERAL DE SUBVENCIONES (a_distand I 0550900101
[ B I FUNCIONARIO | MATERIALES SOBRE LEGISLACION: LEY GENERAL DE SUBVENCIONES mo dalidad m | 0551000201 |
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ FUNCIONARIO [ MATERIALES SOBRE LEGISLACION: LEY DE PROTECCION DE DATOS (mo dalidad d [ 0551000101
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B AMBOS | ATENCION Y APOYO DESDE LA ADMINISTRACION LOCAL, A LA RED INF ORMAL DE AYUDA AL MAYOR I 0550300101
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION, POLT.SOC.Y DEPORT
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | INTERVENCION SOCIAL Y ACTUACIONES JURIDICO PENALES | 0560800201
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Ei‘ZUEE:g:SEEGL‘gmAIMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.EDUCACION, POLT.SOC.Y DEPORT
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 1423 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES | 0560800101
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GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRAGION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD,POLIT.SOCIAL E IGUAL
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 6.2.2 | SERVICIOS SOCIALES |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | INTERVENCION SOCIAL Y ACTUACIONES JURIDICO PENALES | 0581000201

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.SANIDAD,POLIT.SOCIAL E IGUAL

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
AMBOS DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES, EDUCATIVAS Y PARENTA LES: PROGRAMA-GUIA 058100030
AMBO: INTERVENCION EN MENORES INFRACTORES 058100010
AMBO: INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR 058130010
AMBOS INTERVENCION SOCIAL EN CASOS DE MALOS TRATOS A LA INFANCIA ( TELEFORMACION) 058100050
AMBO: LA ORIENTACION FAMILIAR INTERVENCION CON FAMILIAS EN DEMANDA S RELACIONALES 058110020
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ'u”af:gf gEEG% mAIN\sYRAC\DN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD,POLIT.SOCIAL E IGUAL
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 14.2.3 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL TIPO DE PERSONAL ~_ DENOMINACION CODIGO CURSO |
B 'AMBOS ACTUACIONES EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. NUEVAS P ROBLEMATICAS. 0581100101
B AMBOS DINAMICA DE GRUPOS EN LOS PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL 0581500201
B AMBOS HABILIDADES BASICAS DE ENTREVISTA 0581500101
B AMBOS TECNICAS DE INTERVENCION PROFESIONAL EN SERVICIOS SOCIALES 0581000401
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ'u”af:gf gEEG% mAlN\smAcw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
M.SANIDAD,SERV.SOC.E IGUALDAD
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 6.2.5 | CONSUMO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS | 0591400101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.
M.SANIDAD,SERV.SOC.E IGUALDAD
AREA: SERVICIOS SOCIALES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA 'Y FAMILIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION - CODIGO CURSO
AMBOS DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES, EDUCATIVAS Y PARENTE RALES PROGRAMA-GUIA 059120010:
AMBO INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CASOS D JOLENCIA FAMILIAR 059130010:
AMBO INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR 059130010:
Al INTERVENCIC SOCIAL EN CASOS DE MA TRATOS A LA INFANCIA 059150020
AMBO INTERVENCI( SOCIAL EN CASOS DE MALOS TRATOS A LA INFANCIA| 059140030
AMBO: INTERVENCION SOCIAL EN CASOS DE MALOS TRATOS A LA INFANCIA| 059130020
AMBO: PREVENCION E INTERVENCION ANTEEL ABUSO SEXUAL INFANTIL. REVI SION DE PROGRAMAS, EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICA 059140020
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.SANIDAD,SERV.SOC.E IGUALDAD

AREA: SERVICIOS SOCIALES

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 14.2.3 | ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS [ DINAMICA DE GRUPOS EN LOS PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL [ 0591500101
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IMSERSO

AREA: ECONOMICA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 313 | GESTION CONTABLE |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | CONTABILIDAD EN LAS ENTIDADES GESTORAS | 0609800701

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IMSERSO

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | TECNICAS DE COMUNICACION ORAL INTERPERSONAL | 0609700401
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IMSERSO

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES

| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [
B AMBOS

| TECNICAS DE GESTION ADMINISTRATIVA- |

DIGO CURSO
0609700101

[ B [ AMBOS I TECNICAS DE GESTION ADMINISTRATIVA I

0609600101 ]

GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IMSERSO

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS

| 1221 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
| :; ]\ s I PSICOPATOLOGIA APLICADA AL DESEMPENO DEL TRABAJO DIARIO EN C C.RR. I 0609700501

PSICOPATOLOGIA APLICADA AL DESEMPENO DIARIO EN CC.RR.

0609800301 |

boc.cantabria.es
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO O ESTUDOS DE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANC
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 211 | BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | GESTION DE CALIDAD APLICADA A SERVICIOS INFORMATICOS | 0629500301

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE Ei‘ZUEE:g:SEEGLGmMMSm\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANC
AREA: HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 521 | GESTION CULTURAL |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | AMBOS | FORMACION DE TECNICAS DE GESTION CULTURAL | 0629600201
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANC
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 8.2.3 | GANADERIA Y DESARROLLO RURAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | LA GANADERIA EN CASTILLA-LA MANCHA | 0620000201
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eimrﬁ:ggé@mﬂwsm‘m
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANC
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.1 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B EL CD-ROM EN LAS BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y CENTROS DOCUMENT. 0629500101
B AMBOS PROCESO DE RETRO-CONVERSION DE CATALOGOS DE BIBLIO.PUBLICA 0629500201
B AMBOS REGLAS DE CATALOGACION ISBD Y TABLAS DE CLASIFICACION 0629600101
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DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANC

AREA: SANITARIA

BROLETIN OFICIAL
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l

SUBAREAS ESPECIFICAS

‘ 12.2.2 |

SALUD PUBLICA

NIVEL | TIPO DE PERSONAL |
B | AMBOS |

DENOMINACION I

CODIGO CURSO
0620000101

BASICO DE SANIDAD AMBIENTAL |

[ B [ AMBOS [

PERSPECTIVA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS I

0629800101 ]

‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.FORM.ESTUD.GOB.LOC.MADRID

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\

SUBAREAS TRANSVERSALES

‘ 10.1.3 |

GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

DENOMINACION |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL |
B [ AMBOS I

COMUNICACION Y MOTIVACION EN EQUIPOS DE TRABAJO I

CODIGO CURSO
0630600201

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.FORM.ESTUD.GOB.LOC.MADRID

AREA: SERVICIOS SOCIALES

MIERCOLES, 7 DE MARZO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 11

[ SUBAREAS ESPECIFICAS

‘ 14.2.2 | INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

NIVEL TIPO DI

CODIGO CURSO

PERSONAL DENOMINACION
305 APOYO E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON MENORES Y FAMILIAS DE O RIGEN INMIGRANTE EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL

063070020

30 INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE M ADRID PARA LA PROTECCION DE MENORES

063080010

30 INTERVENCION FAMILIAR EN EL MARCO DE LA PROTECCION DE MENORE S

063070010

LA INTERVENCION GRUPAL EN PROTECCION DE MENORES

063070030

=222z

30 RIESGO SOCIAL Y MENORES: INTERVENCION EN LOS CENTROS DE ATEN CION A LA INFANCIA Y EN LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

063090010

GOBIERNO
E

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INST.FORM.ESTUD.GOB.LOC.MADRID

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES

16.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION CODIGO CURSO
A | | POWER POINT AVANZADO 0630800201
[ B I AMBOS | POWER POINT 0630600101 |

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA MPAL.FORMC.AYTO.MADRID
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
A 'AMBOS TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD (AVANZADO) 0640500201
B AMBOS EXCEL BASICO 0640500101
B AMBOS WINDOWS 0640400101
B AMBOS 'WORD BASICO 0640400201
‘GOBIERNO
C:!I’I‘ABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AECOSAN

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 6.2.5 | CONSUMO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ EL CONSUMIDOR ANTE EL COMERCIO MINORISTA. LA VENTA FUERA DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y EL COMERCIO ELECTRONICO [ 0651400101
[ B [ FUNCIONARIO | SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS I 0651400201 ]

354
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
JUNTA DE CASTILLA-LA MANCHA-FC
AREA: SANITARIA
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 12.2.2 | SALUD PUBLICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | 'CURSO DE INSPECCION DE ALIMENTOS. CONTROL DE RIESGOS Y SISTE MAS DE APPCC | 0669700101
‘GOBIERNO
CﬁNTABR!A

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.HACIENDA Y ADMONS.PUBLICAS

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1.11 | IDIOMAS |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
A | AMBOS | INTERACTIVO DE FRANCES. NIVEL AVANZADO line) | 0691100101
[

[ A I AMBOS INTERACTIVO DE INGLES-NIVEL INTERMEDIO (Modalidad On line) | 0691300101 |

356
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‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.HACIENDA Y ADMONS.PUBLICAS

AREA: SANITARIA

[ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 12.2.2 | SALUD PUBLICA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B AMBOS | FORMACION CONTINUADA PARA VETERINARIOS DE SANIDAD EXTERIOR | 0691200201

‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.HACIENDA Y ADMONS.PUBLICAS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.5 | OFIMATICA |

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A AMBOS INTERACTIVO DE EXCEL 2007, NIVEL AVANZADO (Modalidad on-line ) 0691300301

A AMBOS INTERACTIVO DE WORD 2007, NIVEL AVANZADO (Modalidad on-line) 0691300201

B AMBOS INTERACTIVO DE POWER POINT 2003 (Modalida:On-line) 0691200101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
-
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
,
CC.00. AREA PUBLICA
AREA: ECONOMICA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B FUNCIONARIO ‘GESTION PRESUPUESTARIA 0709600101
B FUNCIONARIO ‘GESTION PRESUPUESTARIA Formac.a distancia 0709600601
B FUNCIONARIO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y AUDITORIAS EN ENT IDADES LO 0700200101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CC.00. AREA PUBLICA

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 411 | GESTION DE PERSONAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | ‘GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL (Formacion a Distancia) | 0709700101
[ B I AMBOS | 'VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO | 0709600201 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMIISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CC.00. AREA PUBLICA

AREA: EMPLEO PUBLICO

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 412 | RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | 'SEGURIDAD SOCIAL I/ PRESTACIONES | 0709600701

‘GOBIERNO
DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PPUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CC.00. AREA PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ DIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA LEY 13/95 SOBRE CONTRATOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | 0709900201
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO D ESTUDOSDE LA ADUNITRACON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. AREA PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | 0700200201
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
GENTRO D ESTUDIOSDE LA ADUNITRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. AREA PUBLICA
AREA: SANITARIA
| SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 12.2.1 | ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
'E. |_TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ @’
B | AMBOS | PRIMEROS AUXILIOS EN URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS Y SEGURIDA D VIAL I 0709800201
[ B | 'AMBOS | PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS | 0709800101 |
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GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA AOHINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. AREA PUBLICA
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.2 | PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | AMBOS | LA SALUD LABORAL DOCENTE Y LA CALIDAD DE LA ENSENANZA | 0700300301

[ B [ AMBOS I SALUD LABORAL I 0709500101 ]

GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CC.00. AREA PUBLICA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 16.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS 'MICROSOFT EXCEL (Formacion a distandia) 0700300201
B AMBOS MICROSOFT OFFICE 2000 0700300101
B AMBOS MS DOS 0709600301
B AMBOS WORD 7 WINDOWS 0709900101
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GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DEESTUDIOS DELAADMNSTRACKN
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. AREA PUBLICA
AREA: UNION EUROPEA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 16.1.1 | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
'EEI. [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T @’
B | 'AMBOS | 'ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA U.E. | 0709600401

[ B [ AMBOS I ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA U.E. 1T I 0709600501 ]

GOBIERNO

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.INTERIOR

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

[ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 16.1.5 | OFIMATICA |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | ACCESS 2.0 I 0729700201

[ B I 'AMBOS | 'WINDOWS-RED-WORDPERFECT 6.1 0729700101 |
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‘GOBIERNO

DE

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. FEDERACION ENSENANZA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 15.2.6 | DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | PRESENTACIONES GRAFICAS CON POWERPOINT E INICIACION AL DISEN O GRAFICO VECTORIAL CON CORELDRAW | 0770400101
‘GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE Ei\rj\éﬂ&sg&%wlmsmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. FEDERACION ENSENANZA
AREA: FORMACION PARA EL PERSONAL DOCENTE
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 17.21 | CUALIFICACIONES PROFESIONALES |
'EI. |__TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO ]
B \ FUNCIONARIO | LA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: DEL DISENO CURRICULAR A LA PROGRAMACION DE AULA. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL TIEMPO | 0770700101 ‘
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.TORRELAVEGA
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B \ AMBOS | 'APRENDIZAJE DEL CONOCIMIENTO, MANEJO DE HABILIDADES SOCIALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS | 0791300101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eiﬁ“aﬂgf;?&%wmmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.00. FEC.SANIDAD Y SEC.SOCIOS
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
‘I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ @‘
B AMBOS | 'COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO EN SITUACIONES CONFLICTIV AS (modalidad a_distancia) | 0811200101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CENTRO NACION.INFOR.GEOGRAFICA
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 15.1.6 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |
B AMBOS ‘CURSO BASICO IGN 0830900101
B AMBOS DESARROLLO DE SERVICIOS WEB ESTANDAR DE INFORMACION GEOGRAFI CA PARA UNA INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES 0831300101
B AMBOS ESPECIFICACIONES DE DATOS DE INSPIRE:ADAPTACION MODELOS DE D ATOS DE INFOMACION GEOGRAFICA DE LAS AA.PP.A LA DIREC.EUROPE A INSPIRE 0831300201
B Al S METADATOS DE DATOS Y SERVICIOS GEOGRAFICOS: GENERACION Y PU BLICACION 0831100101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ANDALUZ DE ADMON.PUBLICA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
'IVEI. [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B | FUNCIONARIO | GESTION DE PROCESOS | 0841300101
‘ B ‘ FUNCIONARIO | 'ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA CIU DADANIA | 0841300201 ‘
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INST.ANDALUZ DE ADMON.PUBLICA
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 6.1.1 | CONTRATACION PUBLICA |
’I\IEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T m’
B | FUNCIONARIO | 'CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (TELEFORMACION) | 0841400101
‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Emﬂﬂgfgg&m«msmm
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CC.O00O.FED.SIND.ADMON.PUBLICA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 212 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
'IVEI- [_TIPO DE PERSONAL _| DENOMINACION I @’
B ‘ FUNCIONARIO | DIRECCION, ANIMACION Y GESTION DE EQUIPOS HUMANOS | 0869500101
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁaléf:g:gge%wwsvmmw
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSYSS-CC.00
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
[ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
’I‘B’El } umn:m‘;gsmnl I EPIDEMIOLDGIAleCAI:/E;g:ClC’K‘C?I\f[I)ErAWOEmmDEGENERO I &%’
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA REGIONAL DE POLICIA LOCAL
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 10.1.2 ’ COMUNICACION Y PROTOCOLO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | HABILIDADES SOCIALES DIRECTIVAS 2008098

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1111 ‘ POLITICAS DE GENERO |

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | VIOLENCIA DE GENERO | 2008X004
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GOBIERNO
DE

CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 13.1.2 ’ PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO ‘ USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO:(DESA)- FORMACION INICIAL | 2017X069
[ B | LABORAL | PRIMEROS AUXILIOS | 2001X086 |

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

SUBAREAS ESPECIFICAS |

’ 90.2.1 ’ FORMACION POLICIAL |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO ATENCION Y PROTECCION POLICIAL EN VIOLENCIA DE GENERO 7X307
FUNCIONARIO TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 7X24
FUNCIONARIO ENTRENAMIENTO TACTICO INTEGRAL POLICIAL 7X21
FUNCIONARIO ACTUALIZACION EN MATERIA DE EXTRANJERIA PARA POLICIAS LOCALE S 7X30
FUNCIONARIO LEY DE CANTABRIA DE ESPECTACULOS PUBLICOS 7X31

INTERACCION CON PERSONAS QUE EXHIBEN CONDUCTAS VIOLENTAS CAUSADAS POR TRASTORNOS MENTALES Y DE LA PERSONALIDAD,

s FUNCIONARIO CONSUMOS DE_SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y ALCOHOL 2017X181
UNCIONARIO EL ESTATUTO DE LA VICTIMA DEL DELITO ADAPTADO A LAS FUERZAS DE SEGURIDAD DE CANTABRIA 2017X309
UNCIONARIO ESPECIALIZACION PERMANENTE PARA JEFES 2001X114
UNCIONARIO PRIMER CURSO SOBRE DROGAS 97X126
UNCIONARIO FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTROL DE DROGAS EN CONTROLES PREVENTIVOS 17X187
FUNCIONARIO DROGAS (NIVEL I1) 98X107
FUNCIONARIO ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PARA POLICIAS LOCALES SOBRE LA AMENAZA DEL ISLAMISMO RADICAL 17X231
GOBIERNO
DE
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA REGIONAL DE PROTECCION CIVIL
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.2 ‘ PROMOCION DE LA SALUD LABORAL |
NIVEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS SEMIPRESENCIAL | 2017X313
| B | AMBOS | BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS | 2017X105 |
[ SUBAREAS ESPECIFICAS |
‘ 90.2.2 ‘ PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
LABORA CURSO BASICO OBLIGATORIO PARA VOLUNTARIOS 7X
LABORA EJERCICIO DE EXCARCELACION EN ACANTILADO 7
LABORA CURSO BASICO OBLIGATORIO PARA VOLUNTARIOS. ON LINE 7
LABORAI JORNADA PRACTICA: BUSQUEDA DE PERSONAS 7.
LABORA UTILIZACION DE MATERIAL MEDICO EN HELICOPTERO 7
LABORA COORDINACION PARA BUSQUEDA DE PERSONAS 7
LABORA GESTION, ORGANIZACION Y MANDO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA 7
LABORA GUIADO Y RESCATE EN VIAS FERRATAS 7X32
LABORA RESCATE EN MONTARNA 1V: PERIODO INVERNAL 7X323
LABORAI RESCATE EN MONTANA IV: PERIODO ESTIVAL 7X324
LABORAI APOYO FRENTE A INUNDACIONES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS 7X317
LABORAL JORNADA PRACTICA. RESCATE EN REMONTES MECANICOS 7x328
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‘GOBIERNO
DE
CANTABRIA
‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREG
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
LABORAI TEORIA Y DESARROLLO DE ACTUACIONES FRENTE A EMERGENCIAS EN INFRAESTRUCTURAS CRITICAS 2017X337
LABORA RESCATE EN RIOS E INUNDACIONES 2017X325
LABORAL ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2017X333
LABORAL ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2017X319
LABORAL FLASH OVER Y EXTINCIGN DE INCENDIOS EN INTERIORES 2017X175
LABORAL APOYO SANITARIO A MEDICO DE RESCATE 2017X331
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