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Contraprestacion del Programa de Apoyo a la Internacionalizacién Globalizate
2018 - Apoyo a Acciones de Promocion Internacional.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO
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existente en parcela 59, poligono 1, en La Campiza.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-2243  Resolucion por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria de la V Adenda al Convenio de Encomienda de Gestion
realizada por el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio) a la Fundacién Centro Tecnoldgico en
Logistica Integral Cantabria (CTL) para la gestion de la Implantacion
de Sistemas Avanzados de Gestion de Transporte Publico.

Con fecha 16 de febrero de 2018 el Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comer-
cio y la Directora General de la Fundaciéon Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria
(CTL), han suscrito la V Adenda al Convenio de Encomienda de Gestidon realizada por el Go-
bierno de Cantabria (Consejeria de Innovacioén, Industria, Turismo y Comercio) a la Fundacion
Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria (CTL) para la gestion de la "Implantacion de
Sistemas Avanzados de Gestion de Transporte Publico".

Por ello y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46.8 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, procede ahora disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En su virtud,

RESUELVO

Disponer la publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria de la V Adenda al Convenio de
Encomienda de Gestidn realizada por el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio) a la Fundacién Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria
(CTL) para la gestién de la "Implantacién de Sistemas Avanzados de Gestion de Transporte
Publico".

Santander, 1 de marzo de 2018.
La secretaria general,
Moénica de Berrazueta Sanchez de Vega.
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V ADENDA AL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION REALIZADA POR EL
GOBIERNO DE CANTABRIA (CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO) A LA FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO EN
LOGISTICA INTEGRAL CANTABRIA PARA LA GESTION DE LA “IMPLANTACION
DE SISTEMAS AVANZADOS DE GESTION DE TRANSPORTE PUBLICO”

En Santander a 16 de febrero de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Luis Martin Gallego, Consejero de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, en nombre y representacion
de éste, con NIF: S3933002B, y con sede en el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria (PCTCAN), Calle Albert Einstein, n® 2, C.P. 39011, de Santander, actuando
de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 33.k) de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa y expresamente
facultado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2017
mediante el que se autoriza la celebracion de la presente Adenda al Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.m) de la citada Ley.

De otra parte, Diia. Maria Gonzalez Pereda, en su calidad de Directora Gerente
de la Fundacién Centro Tecnolégico en Logistica Integral Cantabria, en nombre y
representacion de ésta y en uso de los poderes que le fueron conferidos mediante
escritura publica de fecha 10 de octubre de 2008 ante el Notario de Santander, D.
Ernesto Martinez Lozano bajo el nimero de protocolo 3994.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar la
presente Adenda al Convenio de Encomienda de Gestion antes citado y, en
consecuencia,

EXPONEN

El Gobierno de Cantabria en virtud del Convenio de Encomienda de Gestion de
fecha 14 de abril de 2011, encargé para los afios 2011, 2012 y 2013 a la Fundacion
Centro Tecnolégico en Logistica Integral Cantabria — Fundacion CTL Cantabria — la
gestion de la “Implantacion de sistemas avanzados de gestion de transporte publico”.

En la clausula 62 del Convenio de Encomienda de Gestion del que la presente
Adenda trae causa, se establecia el plazo de vigencia y la posibilidad de prérroga del
mismo, en los siguientes términos: "Este Convenio estara vigente desde el dia de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiendo prorrogarse por voluntad de la S
Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico, en cuyo caso deberé tramitarse y
aprobarse con caracter previo la oportuna adenda”.

CVE-2018-2243
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Con fecha 23 de noviembre de 2011 se formalizé la Adenda | de modificacion
del citado Convenio ampliando el periodo de ejecucion de los trabajos encomendados
hasta el 31 de diciembre de 2014.

Con fecha 8 de junio de 2012 se formaliz6 la Adenda Il de modificacion del
citado Convenio en cuanto a las actuaciones encomendadas.

Mediante sendas resoluciones del Consejero de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio de 31 de mayo y 4 de octubre de 2012, respectivamente, se aprobaron la
nueva financiacion y se autorizé y dispuso un gasto complementario destinado a
financiar el incremento del impuesto sobre el Valor Afadido de la Il Adenda de
modificacion del Convenio de encomienda de gestion “Implantacién de Sistemas
Avanzados de Gestion de Transporte Publico”.

Con fecha 10 de junio de 2014 se formalizé la Adenda Il de modificacion del
citado convenio ampliando el periodo de ejecucién de los trabajos encomendados
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Con fecha 17 de junio de 2015 se formaliz6 la Adenda IV de modificacién del
citado convenio ampliando el periodo de ejecucion de los trabajos encomendados
hasta el 31 de diciembre de 2017, y aprobando la nueva distribuciéon por anualidades
de la financiacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y siendo preciso modificar la
distribucion por anualidades de la financiacion de los servicios encomendados, ambas
partes suscriben la Adenda V al Convenio de Encomienda de Gestion realizada por el
Gobierno de Cantabria a la Fundacion Centro Tecnolégico en Logistica Integral
Cantabria, para la gestion de la “Implantacion de sistemas avanzados de gestion de
transporte publico” ajustada a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - El Gobierno de Cantabria y la Fundacién Centro Tecnolégico en Logistica
Integral Cantabria acuerdan prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio de
Encomienda de Gestion para la ejecucion de las actuaciones para la “IMPLANTACION
DE SISTEMAS AVANZADOS DE GESTION DE TRANSPORTE PUBLICO” de fecha
14 de abril de 2011, al amparo de lo establecido en la clausula 62 del mismo.

La prérroga del Convenio de Encomienda de Gestién a que hace referencia el
parrafo anterior, surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

SEGUNDA.- Se modifica la clausula 32 del Convenio por el que se aprueba la
encomienda de gestion de la actuacion denominada “IMPLANTACION DE SISTEMAS
AVANZADOS DE GESTION DE TRANSPORTE PUBLICO” a la Fundacién Centro

CVE-2018-2243
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Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria, la cual queda redactada en los siguientes

términos:

"32 Las actuaciones a llevar a cabo. por la Fundacion CTL Cantabria se financiaran
con cargo al expediente de crédito plurianual 2011/IN/2 (2011/37) modificado, en el
que se establece la siguiente financiacion:

‘Anualidad 2017
Anualidad 2018
Anualidad 2019

Anualidad 2020

. 31.458,17.-€
251.321,54.-€
348.843,00.-€

267.773,00.-€".

TERCERA.- El desarrollo de las actuaciones encomendadas se ajustara a lo previsto

en la memoria econémica adjunta al presente documento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma por ambas partes,
por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

o

Fdo. Francisco Luis MARTIN GALLEGO

boc.cantabria.es

POR LA FUNDACION CENTRO
TECNOLOGICO EN LOGISTICA
INTEGRAL CANTABRIA
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MEMORIA ECONOMICA ENCOMIENDA DE GESTION A LA FUNDACION
CTL CANTABRIA PARA LA “IMPLANTACION DE SISTEMAS AVANZADOS
DE GESTION DE TRANSPORTE PUBLICO”

Pag. 7586

ANO 2017

SISTEMAS INTELIGENTES

e e 001433686 | 22523412 3.229,15€

PLANIFICACION Y ANALISIS

IS, = 0/070343375 | - 841585108 5.950,00 €

GESTION TARJETA SIN

CONTACTO “TRANSPORTE | 0,094127406 | 178.686,96 16.819,34 €

DE CANTABRIA”

SOSTENIBILIDAD Y

EFICIENCIA ENERGETICA v D pitus

INFORMACION A LA

o s 0 26.915,59 0,00 €

OTROS 0 9.730,04 0,00 €

TOTAL 25.998,49 €

BASE IMPONIBLE 25.998,49 €

VA (21%) 5.459,68 €
TOTAL (IVA Incluido) 31.458,17 €

ANO 2018

SISTEMAS INTELIGENTES DE

TRANSPORTE (ITS) 0,54364579 225.234,12 122.447,58 €
PLANIFICACION Y ANALISIS

DEL TRANSPORTE PUBLICO 0,5208201 84.585,08 44.053,61 €
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| GOBIERNO o
O NTABRIA Cantabria D@
INUC‘?NSEIERMDE INNWACION. Afio ]ubllar
STRIA, TURISMO Y COMERCIO
GESTION TARJETA SIN
CONTACTO “TRANSPORTE | 0,15893314 | 178.686,96 28.399,28 €
DE CANTABRIA”
SOSTENIBILIDAD Y
I e 0,38451981 14.334,45 5.511,88 €
INFORMACION A LA
SN 0,23031448 | 26.915,59 6.199,05 €
OTROS 0,11226573 9.730,04 1.092,35 €
TOTAL 207.703,75 €
BASE IMPONIBLE 207.703,75 €
IVA (21%) 43617,79 €
TOTAL (IVA Incluido) 251.321,54 €
ANO 2019

SISTEMAS INTELIGENTES DE

TRANSPORTE (ITS) 0,96788178 | 225.234,12 218.000,00 €
PLANIFICACION Y ANALISIS

DEL TRANSPORTE PUBLICO | 9:39013973 84.585,08 33.000,00 €

GESTION TARJETA SIN

CONTACTO “TRANSPORTE 0,11640469 | 178.686,96 20.800,00 €

DE CANTABRIA”

SOSTENIBILIDAD Y ;

EFICIENCIA ENERGETICA 0,38369104 14.334,45 5.500,00 €
INFORMACION A LA

CIUDADANIA 0,35295529 26.915,59 9.500,00 €

OTROS 0,15416175 9.730,04 1.500,00 €

TOTAL 288.300,00 € —
BASE IMPONIBLE 288.300,00 € 2 oy
IVA (21%) 60.543,00 € 7
TOTAL (IVA Incluido) 348.843,00 €

CVE-2018-2243
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GOBIERNO i
dci\NTABm A Cantabria B@®
o Afo Jubllar
ANO 2020

SISTEMAS INTELIGENTES DE

TRANSPORTE (ITS) 0,75477019 | 225.234,12 170.000,00 €
PLANIFICACION Y ANALISIS

DEL TRANSPORTE PUBLICO | 016314934 84.585,08 13.800,00 €
GESTION TARJETA SIN

CONTACTO “TRANSPORTE 0,11640469 | 178.686,96 20.800,00 €
DE CANTABRIA”

SOSTENIBILIDAD Y

EFICIENCIA ENERGETICA 0,38369104 14.334,45 5.500,00 €
INFORMACION A LA

CIUDADANIA 0,37153189 26.915,59 10.000,00 €
OTROS 0,1233294 9.730,04 1.200,00 €
TOTAL 221.300,00 €
BASE IMPONIBLE 221.300,00 €
IVA (21%) 46.473,00 €
TOTAL (IVA Incluido) 267.773,00 €

TOTAL ANUALIDADES 2017 — 2018 — 2019 — 2020: 899.395,71 euros

2018/2243
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-2262  Resolucion de 5 de marzo de 2018, por la que se adjudica un puesto
de Jefe de Servicio de Nefrologia de la Gerencia de Atencion Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Nefrologia de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", convocado
mediante Orden SAN/10/2017, de 8 de marzo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Servicio de Nefrologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Juan Carlos Ruiz San Millan en el
puesto 2025P73000001BW.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/2262
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2018-2020 Resolucion de 20 de febrero, por la que se convoca concurso especi-
fico de méritos para la provision de puestos de trabajo singularizados
en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en los articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de
Justicia y en el Decreto 1/2008, de 10 enero, por el que se establece la estructura organica de
la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia, se anuncia la convoca-
toria concurso especifico entre funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, para la provision
de puestos vacantes singularizados en el Instituto de de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Cantabria.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon por concurso especifico de méritos,
de dos jefaturas de Servicio incluidas en la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, descritas en el Anexo I.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados, que
cuenten con un minimo de tres afios de experiencia en el Cuerpo, que reunan las condicio-
nes generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion y las mantengan hasta la
resolucién definitiva del concurso.

2. No podran participar en el presente concurso:

a) Los Médicos Forenses que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupacion familiar, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia
en dicha situacion.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

c) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les
impuso la sancion, mientras no hayan transcurrido uno o tres anos, si se trata de falta grave
0 muy grave, respectivamente.

3. En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, no regira la limitacién
establecida en el articulo 46.1 del mismo.

boc.cantabria.es
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Tercera. Puestos de trabajo ofertados.

Se convocan los puestos de trabajo singularizados vacantes que figuran en Anexo I de la
presente Resolucién con su descripcion completa.

Los participantes podran solicitar el puesto conforme al modelo de solicitud que se publica
como Anexo II.

Cuarta. Fases y baremo.
El presente concurso constara de dos fases.
En la primera fase se procedera a la comprobacién y valoracion de los méritos generales.

En la segunda fase se procedera a la valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo a desempefiar.

La valoracién de los méritos especificos en la segunda fase y de los méritos del apartado B)
de la primera fase se efectuard mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién en el presente concurso y se efectuara de acuerdo con el si-
guiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales. Maximo 60 puntos.

A) Antigliedad: Hasta un maximo de 45 puntos, por los servicios efectivos como funcionario
de carrera en el Cuerpo de Médicos Forenses, se otorgaran 2 puntos por cada afio completo de
servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso,
por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias, a razén de 0,166 puntos
por mes completo y de 0,00555556 por dia.

B) Méritos generales: Hasta un méaximo de 15 puntos.

— Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal realizadas en los ultimos
10 afios: un maximo de 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas de imparticidon en
cualquier organismo docente, publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi
como en centros oficiales de formacion de funcionarios y homologados.

— Por publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos que estén directamente re-
lacionados con las funciones propias del puesto que se solicita:

Publicaciones a revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones a revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y posteres a congresos nacionales: 0,1 puntos por cada una.
Comunicaciones y pdsteres a congresos internacionales: 0,2 puntos cada una.
Ponencias a congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Asistencia a congresos relacionados con la plaza solicitada: 0,1 puntos por 10 horas de
formacion.

2. Segunda fase: Méritos especificos. Maximo 40 puntos.
1. Méritos académicos: Doctorado: 5 puntos.
2. Por estar en posesion de la especialidad en Medicina Legal: 10 puntos.

3. Por estar en posesion de otras especialidades médicas relacionadas con el puesto de
trabajo: 5 puntos por cada una.

boc.cantabria.es
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4. Por desempefiar puestos de similares funciones: hasta 10 puntos, a razén de 2 puntos
por afo.

5. Por formacion especifica en las materias o disciplinas propias de las funciones del puesto
realizada en los Ultimos 10 afios: hasta 5 puntos, a razéon de 0,2 puntos por cada 10 horas
de formacion recibida. Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido convocados
y organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades siempre y
cuando hubiesen sido homologados por una Administracion Publica.

6. Por becas y participacion en proyectos de investigacién oficiales en materias relaciona-
das con la medicina legal en los Ultimos 10 afios: hasta 5 puntos

7. Otros méritos: Coordinacién o direccion de cursos, jornadas o congresos organizados
u homologados por la Administracién Publica, por la Universidad o por érganos oficiales de
formacion de la Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas: hasta 3 puntos,
a razdén de 1 punto por cada 30 horas de duraciéon de la actividad.

8. Por la Memoria: Hasta 10 puntos.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por los concur-
santes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran de 100 puntos.

Quinta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran al modelo publicado como
Anexo II de esta Resolucion.

2. Deberan ir dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Justicia, calle Castilla n° 1, entre-
suelo, 39001 Santander (Cantabria) y se presentaran en el plazo de diez dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria, en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dichas oficinas tienen
la obligacién de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas, a
partir de la presentacion.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Con la solicitud se adjuntara la documentacion original o fotocopias compulsadas y pa-
ginadas de la documentacion justificativa de los méritos alegados, asi como indice de los
mismos.

5. Ademas de la documentacion anterior debera presentarse una memoria firmada en la
que, en una extensidon no superior a diez folios, el candidato realizara un analisis de las ta-
reas del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para su desempefio, propuestas
de mejora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia con base en la descripcidn de funciones del puesto. Para la
valoracion de las memorias, éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

7. Ningun participante podrd anular o modificar su instancia una vez terminado el plazo de
presentacién de las mismas.

8. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el periodo
de presentacién de instancias.

9. Los concursantes que no sean funcionarios destinados en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria deberan aportar, ademas:

a) Fotocopia compulsada del hombramiento como funcionario de carrera.
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b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion de la Ultima plaza desempe-
nada.

c) Fotocopia compulsada de la certificacion actualizada de los servicios prestados, hasta la
fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexta. Comision de Valoracion.

1. La evaluacién de los méritos correspondera a una Comision de Valoracién que serd nom-
brada por Resolucion del Director General de Justicia y estara integrada por:

a) Un funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, destinado
en la Direccidén General de Justicia que ejercera las funciones de presidente.

b) Tres miembros en representacion de la Administracion convocante, siendo necesaria-
mente dos de ellos del Cuerpo de Médicos Forenses, y uno de los cuales ejercera las funciones
de Secretario.

c) Dos funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia designados a propuesta de
las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracidn de Justicia
en Cantabria.

Los representantes designados por las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacién por
la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias ha-
biles, se entendera que han decaido en su opcidn.

2. A cada miembro titular de la Comisidn de Valoracidén podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada le sustituird con voz y voto.

3. Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad convocante
designard a los miembros de esta Comision y a los suplentes, mediante Resoluciéon que se
publicara en la pagina web del Gobierno de Cantabria.

4. La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacion de expertos han de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisidn de Valoracién mas representantes que los indi-
cados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha Comisidon pueda asistir el personal
de apoyo administrativo necesario.

5. Los miembros titulares de la Comision y los suplentes que, en caso de ausencia justifi-
cada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se exija
una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

6. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira por
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. La Comision de Valoracién resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en la
interpretacion y aplicacion de estas normas.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

1. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido la mayor pun-
tuacidn, sumados los resultados finales de las dos fases y, en caso de empate en la puntuacion,
se acudira para dirimirlo a la mayor antigiiedad en el Cuerpo.

2. La Comision de Valoracion redactara la propuesta de candidatos, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada fase.

3. Este acuerdo serd expuesto en la pagina web del Gobierno de Cantabria y contra el
mismo, los interesados podran formular alegaciones en el plazo de diez dias contados a partir
del dia de su publicacion.
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4. La Comision de Valoracion, resolvera las alegaciones que se presenten en relacion con la
aplicacidon del baremo de méritos y redactara propuesta de candidatos que elevara al Director
General de Justicia quien dictara la Resolucién definitiva.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en conse-
cuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, aquel funcionario que hubiera
obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar a éste si antes de
finalizar el plazo de toma de posesidon hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante.
De incumplir este deber de comunicacién, debera el funcionario tomar posesién en el primero
de los destinos adjudicados.

Novena. Resolucion y tomas de posesion.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados desde el
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el articulo
51.3 del Real Decreto 1451/2005 y la resolucidén, que se publicarad en el Boletin Oficial de
Cantabria, se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado Real Decreto.

2. La resolucion deberd expresar los puestos de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, la Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias naturales si no
implica cambio de localidad del funcionario; ocho dias si implica cambio de localidad dentro de
la Comunidad Auténoma y veinte dias si implica cambio de Comunidad Auténoma, a excepcion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, Ciudades
de Ceuta y de Melilla en que serd un mes. Cuando el adjudicatario de plaza obtenga con su
toma de posesion el reingreso en el servicio activo el plazo serd de veinte dias.

El plazo para la toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cién del concurso en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias,
incluidos los de vacaciones, que hayan sido concedidos a los interesados.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

Décima. Retirada de la documentacion.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de tres meses para retirar la do-
cumentacién aportada, acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su destruccion
en caso de no efectuarlo.

Décimo primera. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articu-
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los 126 a 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 121 y 122 de la
ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Santander, 20 de febrero de 2018.

El director general de Justicia,
Pablo Antonio Ortiz Lorenzo.
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ANEXO |
Puestos de trabajo que se ofertan

Puesto de trabajo nimero 1.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.
Denominacion del puesto: Jefe de Servicio de Laboratorio Forense.

Dotacion: 1.

Tipo de puesto: Singularizado.

Cuerpo: Médicos Forenses en activo y/o Escala de Técnicos Facultativos del Instituto de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Forma de provisién: Concurso Especifico.

Administracion de procedencia: Administracion de Justicia.

Funciones: Realizacién de andlisis bioldgicos, clinicos y de toxicologia demandados por los
érganos judiciales de la Comunidad Auténoma de Cantabria o por el Ministerio Fiscal, sin
perjuicio de las competencias del Instituto de Toxicologia que actuard como centro de
referencia., sin perjuicio de la realizaciéon de las funciones establecidos en el articulo 3 del
Reglamento Organico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y de los turnos de guardias y del resto de las funciones e
instrucciones que se le asigne dentro del ambito territorial del Instituto.

Formacion especifica: Formacion y experiencia en andlisis clinicos y toxicologicos.
Conocimientos y experiencia en organizacion y gestion de recursos humanos.

Requisitos: Tres afios de experiencia en el Cuerpo de Médicos Forenses y/o Facultativos del
Instituto de Toxicologia y Ciencias Forenses.

Localizacion: Santander.

Puesto de trabajo nimero 2.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.
Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Dotacion: 1.

Tipo de puesto: Singularizado.

Cuerpo: Médicos Forenses en activo.

Forma de provisién: Concurso Especifico.

Administracion de procedencia: Administracion de Justicia.

Funciones: Investigaciones médico Iégales en los casos de muerte violenta o sospechosa de
criminalidad que hayan ocurrido en la demarcacion del Instituto y sean ordenadas por la
autoridad judicial, asi como la identificacién de cadaveres y restos humanos.

Establecera las pautas de actuacion de los Médicos Forenses en las actividades descritas,
centralizando aquéllas que se decidan por la Direccion del Instituto en base a criterios
cientificos, técnicos o de organizacion, sin perjuicio de la realizacion de las funciones

establecidos en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo Nacional de Médicos

CVE-2018-2020
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Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y de los turnos de guardias y
del resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro del ambito territorial del
Instituto.

Formacion especifica: Formacion y experiencia en Patologia. Conocimientos y experiencia
en organizacion y gestion de recursos humanos.

Requisitos: Tres afios de experiencia en el Cuerpo de Médicos Forenses

Localizacion: Santander.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos convocado para la
provision de Jefatura de Servicio de Laboratorio Forense y Jefatura de Servicio de
Patologia Forense, en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.

DATOS PERSONALES
DNI.: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DESTINO ACTUAL:

Teléfonos de contacto:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO OTRAS CON RESERVA DE PUESTO
Si (INDIQUELA)
NO En este supuesto, conteste la siguiente casilla

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N.© ORDEN CENTRO DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO
PREFERENCIA

1

2

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION

Especificarlos al dorso del modelo e indicar el documento justificativo que aporta.
MEMORIA SE APORTA:
Obligatoria

En ,a de de 2018

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA.

C/ Castilla n° 1, Entresuelo, 39001-SANTANDER

2018/2020
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-2245 Orden SAN/12/2018, de 28 de febrero, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Otorrinolaringologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2018-2245
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 28 de febrero de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2245

2/9




GOBIERNO B @C
de
CANTABRIA

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

ANEXO |
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION SonGRUPG | NIVEL GERENCIA S
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREAI:
JEFE DE SERVICIO DE AIA1 28 HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE 2034P73000001DW
OTORRINOLARINGOLOGIA VALDEGILLA®
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REGISTRO DE ENTRADA
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@ CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SAN/

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

N° BOC: | FECHA |

ORDEN CONVOCATORIA: BOC:

PUESTO AL QUE OPTA

ADICIONAL

z
o
5]
<
H
X
<]
e
z

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacién académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla I:‘ i en este caso, aportar los itati corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
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= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lIl), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacion podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafa como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacion por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Al curriculum se debe acompafiar la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportaciéon de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2018-2245
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@ GOBIERNO Li€bana

i Cantabria.- ANEXO Il

'%‘J e NTABRIA @ o CURRICULUM PROFESIONAL

EDNSEJER‘AI"ESJNIDAD l PUESTO'S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

boc.cantabria.es
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2,
3.
4,
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2,
3.
4,
5.
4.3.-Publ perisdi
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN P TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oag
5, oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

boc.cantabria.es
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2018-2245
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@ GOBIERNO Liebana
b ¢ RESUMEN DEL
Mok de raBRA Canztgll%n-a" CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio | jubilar PUESTO’S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” Si[J No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con NUmero de meses completos
apartado 3)
Numero de créditos de Formacion
Continuada
5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y Namero de créditos ECTS

gestion de servicios sanitarios

Numero de horas otros cursos

2018/2245

CVE-2018-2245
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVvE-2018-2247 Orden SAN/13/2018, de 28 de febrero, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccién de Hematologia y Hemotera-
pia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Hematologia y Hemoterapia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la es-
pecialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 28 de febrero de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS IIl Y
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA AIA1 % IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA 2119P74000001PP
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

|

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

N° BOC: | FECHA |

ORDEN CONVOCATORIA: BOC:

SAN/

PUESTO AL QUE OPTA

ADICIONAL

z
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e
z

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con prog itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lIl), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
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en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.

= MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracion convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Al curriculum se debe acompaniar la documentacién acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA 'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2018-2247
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K Cantabria.- ANEXO Il

.'\%'/4 e NTABRIA O o CURRICULUM PROFESIONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD ' PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompariado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2018-2247
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publ i periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEx TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oo
5. oo
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
1.
2.
3.
4.
5.

CVE-2018-2247

Pag. 7614 boc.cantabria.es 7/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

—— MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

5.- EXPERIENCIA' Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2018-2247
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b : RESUMEN DEL

S s Car'g%‘i’y”ﬂ. ®  CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERLA DE SANIDAD Afio 1 jubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” Si[dJ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

‘ Primer firmante ‘ Siguientes firmantes
numero total numero total
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
Congresos Nacionales
Congresos Internacionales
4.2.- Ponencias en Congresos
Congresos Nacionales
Congresos Internacionales
4.3.- Publicaciones periédicas
Por articulo en revista con ISSN no indexada
Por articulo en revista con ISSN indexada
4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN
Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)
Por libro completo
5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
aE;g:g:;l)izada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
Numero de créditos de Formacion
Continuada
g;tig:s;:?: r\?igi ggrss::itg?i ;c;rmacnon continua o postgrado en direccién y Namero de créditos ECTS
Numero de horas otros cursos

2018/2247
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-2249  Orden SAN/14/2018, de 28 de febrero, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccién de Otorrinolaringologia de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Otorrinolaringologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2018-2249
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabri" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 28 de febrero de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION oo | NvEL GERENCIA a0
JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA
OTORRINOLARINGOLOGIA AT 26 1I: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO 2234P74000001PP
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

|

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

N° BOC: | FECHA |

ORDEN CONVOCATORIA: BOC:

SAN/

PUESTO AL QUE OPTA

ADICIONAL

z
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<
H
4
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e
z

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con prog itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lIl), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
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en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.

= MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacion podra ser
verificada de oficio por la Administracion convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acomparia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacion por el interesado.

 Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestiéon y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Al curriculum se debe acompaniar la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportaciéon de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2018-2249
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@ GOBIERNO Liébana

@ Cantabria B ANEXO 1l

s e na G 1o i CURRICULUM PROFESIONAL

CDNS:JER‘A"ESJN'DAD ' PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acomparado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

boc.cantabria.es
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publ i periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN NDEX TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4, oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

boc.cantabria.es
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2018-2249
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@ GOBIERNO Liebana
= : RESUMEN DEL
'%” O CTABRIA Canztgll%'a.- CURRICULUM PROFESIONAL
(CONSEJERIA DE SANIDAD Afio | jubilar PUESTO'S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” si] No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2018/2249

CVE-2018-2249

boc.cantabria.es 9/9




GOBIERNO L3 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = DE CANTABRIA

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-2263  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Superior de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y plazas oferta-
das.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/23/2015, de 20 de marzo, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Superior de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 60, de fecha 27 de
marzo de 2015), de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, y segun lo
previsto en la base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Publicar la relacidon definitiva de aspirantes que han superado el citado pro-
ceso selectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la base 8.4 de la Orden
SAN/23/2015, de 20 de marzo.

SEGUNDO.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta resolu-
cién, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencion que in-
dique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administracién, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso debera aportarla dentro del plazo indicado.

CUARTO.- Junto con la documentacion exigida en el apartado tercero, los aspirantes, a la
vista de las plazas vacantes relacionadas en el Anexo II de la presente resolucién, deberan
cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando el
destino al que desean ser adscritos, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

CVE-2018-2263

QUINTO.- Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber
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sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del servicio de cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

SEXTO.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacién presentada o veri-
ficada de oficio por la Administracion convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de marzo de 2018.
La consejera de Sanidad,

ANEXO |

Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Superior
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

GARANA ROBLES, OSCAR 137766922 89,70

SANTAMARIA GANDARILLAS, EVA 72129546M 87,20

TAMARGO MARTIN, JOSE JAVIER 09393369P 86,64
ANEXO Il

Plazas ofertadas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema
de concurso-oposicién, a la categoria estatutaria de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel
Superior de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

N° PLAZAS GERENCIA LOCALIDAD

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA |: HOSPITAL

. (1)
UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA” SANTANDER

1 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA CIAS-06011003101Z )

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.
(2) Lalocalidad sin especificar. Plaza de Area

Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2018-2263
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA
ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

N°. DESCRIPCION

1.

2.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor

. Titulacion académica

=  Certificado de capacidad funcional

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracién Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Puablica podré comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los dc datos y ct imit de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

FECHA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD FIRVA

2018/2263

CVE-2018-2263
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-2223  Resolucion de 28 de febrero de 2018 (RR.177/18), por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A1, por el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades del
personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacién con el articulo 2.e) de la
misma norma y, con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracién y Servi-
cios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos
y Bibliotecas, Subgrupo A1, de esta Universidad, con sujecidn a las siguientes,

boc.cantabria.es
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de personal funcionario de carrera
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo Al, de esta Universidad, por promocién
interna. Las plazas convocadas se encuentran comprendida dentro de la Oferta de Empleo Publico de los
afios 2016 y 2017 aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién del 7 de octubre
de 2016 (BOC de 21 de octubre) y 6 de julio de 2017 (BOC de 12 de julio) y su convocatoria ha sido
autorizada por Resoluciones de la Direccidon General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 18 de noviembre de 2016 y
13 de julio de 2017 respectivamente.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3 El desempefio del puesto de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el Anexo | de la Convocatoria.

1.5 El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo Il de

esta Convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

CVE-2018-2223
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2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c) deberdn acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.4  Estar en posesion del titulo universitario de Doctor, Grado, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6.  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de instancias de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, a
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de cualquiera de las restantes Universidades
del Estado o los Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, incluidos en el
articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985, (BOE del 9), por
la que se regula la promocion interna.

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad, en dicho grupo y especialidad y estar en
servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares.

c) Poseer una antigtiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados,
serdn computables, a efectos de la antigliedad prevista en la letra c), para participar en estas pruebas
selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
solicitud, que se ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria. También serd
facilitada en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Pabellon de Gobierno de la
Universidad de Cantabria (Avda. de los Castros, s/n, Santander), y en la siguiente direccidn de Intranet:

https://intranet.unican.es/unidades/serviciopas/personal-funcionario/pas-funcionario-oposiciones

3.2. En la tramitacién de las solicitudes, se tendra en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Sefior Rector de la Universidad de Cantabria. Se acompafiard una
fotocopia del documento nacional de identidad, el cual deberd encontrarse en vigor a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y se adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.2.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universidad de
Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005 Santander, bien directamente, o a
través de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn
seguidamente a esta Universidad.

3.2.4. Los derechos de examen seran de 31,06 euros. Se ingresaran en Liberbank, cuenta
nimero IBAN: ES6320482204173400000139, de la Universidad de Cantabria bajo el nombre: “Ingresos
varios”.

El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta,
bajo el nombre de “Pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Cantabria”.

En la solicitud debera figurar el sello de Liberbank, o ir acompafiada del resguardo acreditativo

de la transferencia, y cuya falta determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningutin caso la mera
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presentacion para el pago supondrd sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
ejemplar para el érgano convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.2.3.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefialado en la base 3.2.3 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la Universidad de Cantabria.

3.4. Se deberd observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo o Escala” los aspirantes hardn
constar “Facultativa de Archivos y Bibliotecas” y en el destinado para “Forma de acceso” se consignara
la letra <<P>>.

3.4.2. Enelrecuadro destinado a “Provincia de examen” se sefialara “Cantabria”.

3.4.3. Llas personas aspirantes que padezcan alguna discapacidad podrdn indicarlo en el
recuadro nimero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en el
recuadro nimero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y

discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cantabria dictara Resolucidn en el plazo maximo de un mes que se publicara en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y en la que, ademds de declarar aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas
aspirantes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que

hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara
resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun vy la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tal personal
debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o
cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005 Santander, Teléfono
942 2022 52.

El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12.  El Tribunal tendrd la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.13.  En ningun caso, el Tribunal podrad aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacidn de opositores se iniciard alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "N". En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N” el orden de actuacién se iniciard por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la “O”, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, 18 de abril de 2017 ("Boletin Oficial del
Estado" del dia 20 de abril), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicard en el
"Boletin Oficial de Cantabria", fijard la fecha, lugar y hora de celebracidn del primer ejercicio.

6.5. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes

ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
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sede de los Tribunales sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en el
lugar de su celebracion, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

7.2. Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el lugar en que aquél se haya
celebrado, la relaciéon definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacidn de la fase de concurso y la suma
total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un

numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, la persona aprobada debera presentar en
el Registro General de la Universidad de Cantabria la fotocopia debidamente compulsada del titulo
universitario de Doctor, Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién Rectoral que se publicara en el

"Boletin Oficial de Cantabria".
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8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su
nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros puestos
vacantes dotados presupuestariamente existentes en la Universidad de Cantabria, siempre que sea

necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacidn de puesto de trabajo.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacién presunta del mismo.

Santander, 28 de febrero de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn estara formada por los tres ejercicios que a continuacion se indican siendo todos
ellos eliminatorios.

2.1 Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de relacion entre las materias contenidas en el
programa incluido en el anexo Il a elegir entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

2.2 Segundo ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto-memoria original relacionado con el contenido del
temario de las pruebas.

Dicho proyecto-memoria se entregara por duplicado al Tribunal en el momento de comenzar este
ejercicio.

Los aspirantes realizardn en sesion publica al efecto, durante un méximo de cuarenta y cinco minutos,
una presentacion y defensa oral del proyecto-memoria, pudiendo ser entrevistados por el Tribunal durante
otros quince minutos como maximo.

2.3. Tercer ejercicio. — Eliminatorio:

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el Tribunal.
Dichos supuestos estaran relacionados con los temas especificos del programa incluido en el anexo Il.

Si el Tribunal asi lo acuerda, debiendo hacer publica esta decision con antelacién a la realizacion del
ejercicio, se podran consultar durante el ejercicio la documentacion aportada por los candidatos, asi como los
medios o recursos, incluyendo recursos informaticos, que el Tribunal ponga a su disposicion en el lugar de
realizacion de la prueba.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de cuatro horas.

2.4. Calificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio se valorard de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener como minimo 4 puntos para
superarlo.

En este ejercicio se valorard la capacidad para abordar el tema planteado y relacionar las distintas
materias implicadas en el mismo, la claridad y orden en las ideas, la aportacion personal de los aspirantes y la

facilidad de expresion.
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El segundo ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo
3 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara la originalidad y actualidad del proyecto, su relacién con los contenidos
del programa de las pruebas, la capacidad de presentacidn, expresion y comunicacion, la coherencia de
planteamientos y el asertividad en la exposicion.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos cada uno de los supuestos (6 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 3 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtenciéon de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidon de cada
una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracidon y superacién de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn el grado personal consolidado y los servicios efectivos prestados en
la Administracion Publica, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracion de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la antigliedad, no
se precisara certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente administrativo de los
aspirantes. En el caso de la titulacion, debera aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que ya
consté en el expediente personal.

No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

3.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucidn de reconocimiento de

grado por la autoridad, se otorgara la puntuacidn que corresponda segun la siguiente escala:
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Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,1 19 1,1
10 0,2 20 1,2
11 0,3 21 1,3
12 0,4 22 1,4
13 0,5 23 1,5
14 0,6 24 1,6
15 0,7 25 1,7
16 0,8 26 1,8
17 0,9 27 1,9
18 1,0 28 2

3.2 Antigliedad:
Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracidn Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 0,1 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Calificacidn final de las pruebas selectivas.

4.1. La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en los ejercicios eliminatorios.

4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Sélo se sumard la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacidn del concurso no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrd incluir un nimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en el tercero, y
en tercer lugar se tendrd en cuenta la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el

empate se tendra en cuenta la valoracidn obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO I
PROGRAMA

I. TEMAS GENERALES

1. Direccidn y planificacion estratégica. El Ill Plan Estratégico Marco de los Servicios Universitarios.
Metodologia de elaboracién. El marco estratégico. Estructura del Plan Estratégico. Objetos estratégicos y
lineas de accion. Implantacidn y seguimiento de la estrategia.

2. El cambio de visidn en la gestion: la gestion por procesos. El sistema de gestién basado en procesos.
Metodologia y gestion por procesos en la Universidad de Cantabria. El mapa de procesos de la Gerencia
dela UC.

3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de
aplicacién. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacidn y firma de los interesados

en el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de

actuacion.
4, La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del sector publico.
5. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia en la

actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion.
Régimen de impugnaciones.

6. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (I). Marco juridico. Estructura del Presupuesto de ingresos
y del Presupuesto de gastos. Contenido y regulacion. Los créditos y sus modificaciones: Los créditos
iniciales y su financiacion. Modificaciones de crédito. Ejecucidon presupuestaria: ejecucion del
presupuesto de gastos. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Gastos de cardcter plurianual. Biblioteca
Universitaria: Servicio de adquisiciones bibliograficas.

7. La contratacién en la Universidad de Cantabria.

11.TEMAS ESPECIFICOS

8. Retos y tendencias de desarrollo de las bibliotecas académicas y de investigacion. El futuro de las
bibliotecas universitarias.

9. Cooperacion en bibliotecas universitarias. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias.
Organizacién y servicios de REBIUN. Cooperacidn internacional. La participacién de la Universidad de
Cantabria en catalogos colectivos y en redes y servicios cooperativos.

10. El sistema espafiol de I+D. La Ley de la Ciencia y el Plan de I+D. Los programas europeos y el H2020.

Investigacidn competitiva e investigacion contratada en la universidad.
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11.  Gestidon de la coleccion bibliografica. Colecciones para aprendizaje y para investigacion. Criterios de
seleccion y adquisicion. Mantenimiento y evaluacion. El Plan de Gestion de Colecciones de la Biblioteca
de la Universidad de Cantabria

12.  Colecciones especiales: libros antiguos y raros. Colecciones documentales privadas. Formas de
adquisicidon o incorporacion: cesidn, depdsito, donacidn. Tratamiento, conservacion y difusion digital.
Colecciones especiales en la BUC.

13.  Adquisicion y gestion de recursos electrénicos. Industria y Mercado de la informacién en la era digital:
Editores, agregadores, modelos de precios y licencias. La gestion del libro electrénico: adquisicion,
accesos a plataformas, modelos de precios y licencias.

14.  Normativa de descripcién bibliografica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de intercambio
bibliografico. MARC 21 y Bibframe. Normalizaciéon de la identificaciéon Unica y permanente de
documentos.

15. Los metadatos, criterios para su disefio, evaluacion y mantenimiento. Esquemas de metadatos y
caracteristicas de Dublin Core. Web semdntica y Linked Open Data

16. Control de autoridades. Principales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF,
SKOS. Identificadores de autor, ORCID

17.  Anadlisis documental. Indizacién. Resimenes. Indizacion automatizada. Los lenguajes documentales.
Principales tipos de clasificacion bibliogréfica. El sistema de clasificacion de la Biblioteca de la
Universidad de Cantabria

18.  Digitalizacién. Formatos y estandares. Principales proyectos espafioles e internacionales. Politicas y
sistemas de conservacion de materiales documentales. Metadatos para preservacion digital, METS,
PREMIS.

19.  Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacién y tendencias de futuro. Panorama y
tendencias en las bibliotecas universitarias. OPACS y descubridores, caracteristicas y utilidades

20.  Lasituacién actual de la comunicacion cientifica. Nuevas tendencias, géneros y plataformas. El papel del
bibliotecario como asistente en el ciclo de trabajo del investigador.

21.  Recursos de informacién en Ciencias Sociales y Juridicas.

22.  Recursos de informacién en Arte y Humanidades.

23.  Recursos de informacion en Ciencias puras y naturales

24.  Recursos de informacidn en Ingenieria y Tecnologia

25.  Recursos de informacion en Ciencias de la salud

26. Redaccion, presentacion, revision y publicacion de articulos en revistas cientificas. Técnicas,
recomendaciones, criterios y herramientas para comunicar los resultados de la investigacion en
publicaciones revisadas por pares.

27.  Bibliometria y analisis métrico de la ciencia. Indicadores e indices bibliométricos. Indicios de calidad de

las publicaciones cientificas. Métricas alternativas.
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28.  Los usuarios de biblioteca de la Universidad de Cantabria. Bases de la atencién al usuario en la BUC.
Servicios comunes a usuarios de bibliotecas universitarias. Analisis de los usuarios y sus necesidades

29.  Servicios especificos de la Biblioteca universitaria: apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion, la
gestion y la comunidad universitaria y entorno social

30.  Servicios bibliotecarios basados en tecnologias participativas. Servicios bibliotecarios de informacion y
comunicacién ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.

31.  Basesy politicas de acceso abierto a la informacidn cientifica. Las rutas verde y dorada. Datos abiertos y
ciencia abierta. El acceso abierto en la Universidad de Cantabria. Repositorio de la Universidad de
Cantabria.

32.  La produccidn cientifica de la Universidad de Cantabria. Control, difusion y valorizacién de la produccién
cientifica de las universidades. El papel de la biblioteca.

33.  Bases de datos: modelos y caracteristicas. Open data y Open Linked Data: conceptos, bases tecnoldgicas
y aplicacion en archivos y bibliotecas.

34.  La biblioteca como agente educativo en la universidad La formacién en competencias en informacion,
las competencias digitales del universitario. El Plan de Formacién de la BUC

35. Modalidades organizativas y métodos de ensefianza en educacion superior. Ensefianza presencial,
semipresencial y virtual. Caracteristicas y prestaciones de los sistemas de ensefianza virtual. Principales
sistemas. Aplicacion a la formacion en competencias informacionales.

36. Direccidn y planificacion de bibliotecas. Sistemas de planificacion. Planificacion estratégica. El Plan
estratégico de la BUC.

37. Métodos de gestidon. La gestion por procesos en la BUC. Manual de gestion de la BUC. Mapa de
procesos. Estructura organizativa de la BUC.

38.  Gestion de recursos humanos. La seleccién y la formacion. Los nuevos perfiles y habilidades
profesionales.

39. Sistemas y herramientas para conocer las necesidades y expectativas de los usuarios de la BUC.

40.  Marketing de servicios de informacion. El Plan de promociéon de la BUC. Las cartas de servicios y la
difusion de los servicios a los grupos de interés.

41.  Planificacién, organizacion y gestion de espacios en bibliotecas. Infraestructuras y equipamientos de
bibliotecas. Nuevas tendencias, Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién.

42.  Evaluacién y calidad en sistemas de bibliotecas. Indicadores de rendimiento y estadisticas. Normas de
calidad para bibliotecas. Aplicacion de ISO y EFQM en bibliotecas.

43,  Legislacidn espafiola sobre patrimonio artistico, bibliogréfico y documental. Legislacidn sobre bibliotecas

y patrimonio artistico, histérico y cultural en Cantabria.
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44.  La propiedad intelectual y los derechos de autor. Legislacion espafiola y europea con especial referencia
a las licencias de documentos electrénicos. Creative Commons.
45.  Proteccion de datos. Legislacion aplicable en las Universidades publicas. Seguridad en los sistemas de

informacion. Repercusién en bibliotecas y archivos.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: D2 Maria Jesus Saiz Vega

D2 Laura Mercedes Frias Ubago

D./D2
Secretaria: D2 Carmen Sopefia Pérez
Miembros Suplentes:
Presidente: D. Angel Javier Garcia Sahagun
Vocales: D2 Isabel Sierra Alvarez

D. Gonzalo Odriozola Gomez
D./D2

Secretaria: D2 Maria Nuria Gonzalez Ruiz
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ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Caddigo 2. Especialidad drea o asignatura cod 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afio

IR =

DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
/7 varén [
Mujer []

16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero 18 C4d. postal

19. Domicilio. Municipio 21 Domicilio. Nacién

20. Domicilio. Provincia ‘

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) Q)

Quien abajo firma solicita su admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En ,a de de
(Firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Sus datos personales serdn incorporados al fichero de “Personal y Nominas” de esta Universidad. Los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion podrdn ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n, 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En
dicha solicitud deberd indicarse la direccion y datos identificativos, la peticion concreta asi como los documentos acreditativos que la
fundamenten, segtin el caso, fecha y firma.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1  CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el cddigo del Cuerpo o Escala que figura en la
correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a
la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocién interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO PARA LA PERSONA

SOLICITANTE.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN LA
CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE
EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.

2018/2223
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2018-2290  Constitucion de la Mesa de Contratacién para la obra de Tanatorio
Municipal.

Conforme a la clausula undécima. Mesa de Contratacion, del pliego de condiciones para la
obra de "Tanatorio Municipal en San Felices de Buelna", esta estara constituida por los siguien-
tes miembros:

Presidente de la Mesa, el Sr. alcalde, D. José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
Vocal. Secretaria-interventora, Dfia Maria Barriuso Pereda.

Vocal. Técnico municipal. D. Javier Botija Saiz.

Vocal. Teniente-alcalde. D. Federico Crespo Garcia-Barcena.

Vocal. Arquitecto asesor. D. Pedro Armando Fernédndez Bengochea.

Secretaria de la Mesa. Dfia Rosa Maria Gonzalez Martin.

San Felices de Buelna, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2018/2290
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2292 Anuncio de formalizacion del contrato de obras de renovacion de
firme en la calle Pefia Herbosa. Expediente 248/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 248/17.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcidén del objeto: Renovacién de firme en la calle Pefia Herbosa.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 209 de fecha 31 de octubre de 2017.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 710.208,31 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 5 de febrero de 2018.

Formalizacién del contrato: 14 de febrero de 2018.

b) Contratista: RUCECAN, SL.

c) Importe de la adjudicacion: 325.192,28 € mas 68.290,38 € de IVA, importe total

393.482,66 €.
d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del

Contratante.

Santander, 5 de marzo de 2018.

El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio,
Contratacion y Transparencia,
Daniel Portilla Farifia.

2018/2292
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2293  Anuncio de formalizacion del contrato de obras de acondicionamiento
pavimentacion del entorno de la Estacion Maritima. Expediente
290/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 290/17.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento pavimentacion del entorno de la Estacion
Maritima.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 214 de fecha 8 de noviembre de 2017.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.652.438,77 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 27 de febrero de 2018.
Formalizacién del contrato: 2 de marzo de 2018.

b) Contratista: SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, SA.

c) Importe de la adjudicacion: 906.000,00 € mas 190.260,00 € de IVA, importe total
1.096.260,00 €.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del

Contratante.
Santander, 5 de marzo de 2018.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio,
Contratacion y Transparencia,
Daniel Portilla Farifia.
2018/2293
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2018-2253  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de obras de acondicionamiento de la Plaza de la Villa.
Expediente CONT/46/2018.

1. Entidad licitadora: Ayuntamiento de Santofa:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: CONT/46/2018.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidén del objeto: Acondicionamiento de la plaza de la Villa, segun proyecto redac-
tado por don Carlos Liafio Corona.

3. Boletines Oficiales y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: El anuncio de licitacion
y los pliegos han sido publicados en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 5 de
marzo de 2018.

4. Fecha de presentacién de ofertas: Hasta el 2 de abril de 2018 a las 14:00 horas.

5. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

6. Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto de ejecucidon material: 331.268,06 euros.
Gastos generales y beneficio industrial: 62.940,93 euros.
21% IVA: 82.783,89 euros.

Presupuesto total: 476.992,88 euros.

El presente anuncio tiene caracter meramente informativo.

Santofia, 6 de marzo de 2018.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2018/2253
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2018-2294  Anuncio de licitacion, procedimiento negociado, tramitacion ordinaria
del contrato de servicios de teleasistencia domiciliaria. Expediente
CONT/2/2018.

1. Entidad licitadora: Ayuntamiento de Santofa:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: CONT/2/2018.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Teleasistencia domiciliaria para la atencién a aquellas personas
que previa solicitud y posterior valoracién por parte de los Servicios Sociales de Atencidn Pri-
maria del Servicio les sea concedido por el drgano municipal competente.

3. Boletines Oficiales y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: El anuncio de licitacion
y los pliegos han sido publicados en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 7 de
marzo de 2018.

4. Fecha de presentacién de ofertas: Hasta el 22 de marzo de 2018 a las 14:00 horas.

5. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Negociado.

6. Presupuesto base de licitacion:
Presupuesto de ejecucién material: 21.972 euros, 4% IVA.
Presupuesto total: 22.850,88 euros.

El presente anuncio tiene caracter meramente informativo.

Santofia, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2018/2294
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

cve-2018-2363  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial Canta-
bria extraordinario numero 12, de 8 de marzo de 2018, de licitacion,
procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, del contrato de sumi-
nistro de un tractor y una cufia quitanieves con destino a los servicios
del Ayuntamiento. Expediente P. Abierto 1/2018. Suministros.

Advertido error material detectado en el anuncio de licitacién de la convocatoria de procedi-
miento abierto para adjudicacidn del contrato de suministro de un tractor y cufia quitanieves,
publicado el dia 08/03/2018 en el BOC extraordinario nimero 12, y considerando lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se procede a su rectificacion en los siguientes términos:

En el epigrafe nimero 1-c) Obtencién de documentacion e informacién:

— Donde dice:

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 15 dias habiles desde la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Debe decir:

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: 15 dias naturales desde la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vega de Liébana, 8 de marzo de 2018.
El alcalde,

Gregorio M. Alonso Bedoya.
2018/2363
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2018-2318  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formada la cuenta general del ejercicio 2015, integrada por los estados y cuentas de la
propia Entidad, del Organismo Auténomo Patronato Municipal de Cultura y Deporte y de la
Sociedad Municipal Viviendas de Noja VPO, SL, poniendo de manifiesto la gestion realizada
en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presupuestario comprensiva de todas las
operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de tesoreria lleva-
das a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta general por la Comision Especial de Cuentas, en fecha 6 de marzo de
2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, junto con el
informe de la Comision Especial de Cuentas, por plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacién de este, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas
por la Comision Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/2318
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2018-2322  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formada la cuenta general del ejercicio 2016, integrada por los estados y cuentas de la
propia Entidad y del Organismo Auténomo Patronato Municipal de Cultura y Deporte, poniendo
de manifiesto la gestidn realizada en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presu-
puestario comprensiva de todas las operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares,
patrimoniales y de tesoreria llevadas a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta General por la Comisidn Especial de Cuentas, en fecha 6 de marzo de
2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2016, junto con el
informe de la Comision Especial de Cuentas, por plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacién de éste, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas
por la Comision Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/2322

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2322

1/1




GOBIERNO 5 . BOLETIN OFICIAL
Earanrin | ~ DE CANTABRIA

e e et i

e o
————

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2018-2323  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada en fecha 20 de febrero de 2018,
se aprobd inicialmente el presupuesto municipal, bases de ejecucién, plantilla de personal y
demas documentacion complementaria para el ejercicio econémico 2018.

De conformidad con los articulos 169 y 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Miguel de Aguayo, 7 de marzo de 2018.
El alcalde,

Alberto Fernandez Saiz.
2018/2323
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2018-2268  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Dictaminada por la Comisidn Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presu-
puestario de 2016, en sesidon celebrada en fecha 6 de marzo de 2018, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
con sus justificantes, por espacio de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas podran los
interesados examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de
razon, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Puentenansa, 7 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/2268
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2018-2269  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018, bases de ejecucion y plantilla de personal.

La Junta General de la Mancomunidad de Municipios Nansa, en sesidon ordinaria celebrada
el dia 6 de marzo de 2018, ha aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejercicio
2018, junto con sus bases de ejecucion, plantilla de personal y sus anexos, y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados por el
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales podran los interesados examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente este presupuesto general.

Puentenansa, 7 de marzo de 2018.
El presidente,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/2269
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JUNTA VECINAL DE CABANZON

CVE-2018-2271  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Cabanzdn para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segln lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS

Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.125,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 6.125,00

INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.125,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 6.125,00

Cabanzon, 28 de febrero de 2018.
El presidente,

julio Gonzalez Garcia.
2018/2271
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2018-2283  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Carasa, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de
febrero de 2018, el expediente de modificacion de créditos nimero 01/2017, conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, dicho expediente se expone
al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Carasa, 2 de febrero de 2018.
La presidenta,

Sheila Pérez Sisniega.
2018/2283
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2018-2274  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Cotillos, 1 de marzo de 2018.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2018/2274
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CONCEJO ABIERTO DE TORANZO

CVE-2018-2273  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Toranzo, 1 de marzo de 2018.
El presidente,

Adrian Losa Macho.
2018/2273
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JUNTA VECINAL DE VILLASEVIL

CVE-2018-2272  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Villasevil para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, de
conformidad con el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del RD 500/1990, de
20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segln lo
dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS

Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 1.500,00

INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 1.100,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 400,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 1.500,00

Villasevil, 28 de febrero de 2018.
El presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/2272
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2280  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves del mes de enero de 2018, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Mercado jueves, correspondiente al mes de enero de 2018
por un importe de 27.717,60 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 11 de enero al
5 de febrero de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2280
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2281  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves del mes de febrero de 2018, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Mercado jueves, correspondiente al mes de febrero de 2018
por un importe de 27.315,84 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 8 de febrero
al 5 de marzo de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizardn en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2281
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2210 Resolucion por la que se hace publica la relacién de subvenciones
concedidas durante el tercer trimestre de 2017.

Una vez resueltas las convocatorias de ayudas del tercer trimestre del afio 2017 tramitadas
por el Servicio de Juventud, adscrito a la Direccion General de Juventud y Cooperacion al De-
sarrollo, perteneciente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, procede dar cumpli-
miento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria, y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia,

RESUELVO

Dar publicidad a las ayudas concedidas durante el tercer trimestre del afio 2017, en rela-
cion con las ayudas tramitadas por el Servicio de Juventud, adscrito a la Direccién General de
Juventud y Cooperacién al Desarrollo, perteneciente a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Santander, 2 de marzo de 2018.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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ANEXO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL ULTIMO TRIMESTRE DE 2017,
TRAMITADAS POR EL SERVICIO DE JUVENTUD

1. Orden ECD/100/2017, de 5 de julio, por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para el funcionamiento de centros de informacién juvenil, cuyas
bases reguladoras figuran en la Orden ECD/64/2017, de 24 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva para el funcionamiento de centros de informacién juvenil (BOC n°© 107, de 5 de junio)

APLICACION: 2017.09.10.232A.461.

FINALIDAD: financiar el funcionamiento durante el afio 2017 (del 1 de enero al 31 de di-
ciembre) de Centros de informacion juvenil (Oficinas de informacion juvenil y Puntos de infor-
macion juvenil), dependientes de los Municipios, Mancomunidades de Municipios, y Entidades
Locales Menores, asi como de otras Entidades o Instituciones de Derecho Publico de Cantabria,
que a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes estén integrados en la Red Can-
tabra de Documentacion e Informacion Juvenil.

a) Puntos de informacién juvenil

CIF Entidad CONCESION (€)
P3900600B | Ayuntamiento de Arnuero 300,00
P3901800G | Ayuntamiento de Cartes 300,00
P3904100I Ayuntamiento de Mazcuerras 300,00
P3905100H | Ayuntamiento de Pesquera 300,00
P3909500E Ciycuer:]t:\emiento de Val de San 300,00

CVE-2018-2210
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b) Oficinas de informacion juvenil.

NCESION
CIF Entidad CONCESIO
(€)
G39480975 ADC. Pisuefa Pas Miera 4.583,75
Ayuntamiento de
P3900200A 4.936,35
Ampuero
Ayuntamiento d
P3900500D yumamiento de 5.994,14

Argofos

P3900800H | Ayuntamiento de Astillero 4.936,35

P3900900F Ayuntamiento de 5.994,14
Barcena de Cicero

P3901100B Ayuntamiento de Bareyo 2.000,00

Ayuntamiento de
P3901200j 5.641,54
! Cabezoén de la Sal

Ayuntamiento de
P3902700H . 4.583,75
Campoo de Enmedio

Ayuntamiento de Cast
P3goz000c | Yunamiento detastro 7.051,93
Urdiales

P3902300G Ayuntamiento de 7.051,93
Colindres

N .
P3902400E yuntamiento de 1.300,00
Comillas

Ayuntamiento de L
P39025008 yuntamiento de Los 3.878,56
Corrales

Ayuntamiento de

P3902800F 3.525,97
Entrambasaguas
P3503500A Ayuntamiento de Laredo 4.231,16
P3900573A Mancomunlt'Jad de Alto 2.820,77
Ason
A i Medi
p3g0d200G | 1yuntamiento de Medio 5.288,95
Cudeyo
P3904700F Ayuntamiento de Noja 4.231,16

Ayuntamiento de
P3905200F ) 6.699,33
Pielagos

P3905400B | Ayuntamiento de Polanco 3.878,56

P39055001 Ayuntamiento de Potes 1.500,00
Ayuntamiento d
P3905900A yuntamiento de 1.500,00
Reinosa
P3906000! Ayuntamiento de Reocin 6.699,33

A .
P3907300B yuntamiento de Santa 5.288.95
Cruz de Bezana

Ayuntamient
P3907500G yuntamiento de 7.051,93
Santander

Ayuntamiento de
P 7 E 2.820,77
3907600 Santillana del Mar 820,
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Ayuntamient
P39079001 yuntamiento de 7.051,93
Santofia
Ayuntamiento d
P3908500f yuntamiento ¢e 4.559,76
Suances
P3908700B Ayuntamiento de 5.288,95
Torrelavega
Ayuntamiento de
P3909200B 2.820,77
Valdeolea
Ayuntamiento de
P3909400H 2.820,77
Valderredible
Ayuntamiento d
P3909900G yuntamiento de 2.468,18
Villaescusa

2. Orden ECD/92/2017, de 26 de junio, por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para la realizacidn actividades juveniles por las asociaciones juve-
niles, entidades prestadoras de servicios a la juventud y partidos politicos con seccion juvenil

y sindicatos con seccién juvenil de Cantabria.

APLICACION: 2017.09.10.232A.481.

FINALIDAD: Financiar la realizacidon de actividades juveniles por asociaciones juveniles,
entidades prestadoras de servicios a la juventud, partidos politicos con seccion juvenil y sindi-

catos con seccién juvenil.
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DENOMINACION DE LA
NIF/CIF | ENTIDAD CONCESION (€)

G39511316 | ASOCIACION SOTAVENTO 1.500,00

G39459417 | ASOCIACION SER JOVEN 7.730,06
ASOCIACION JUVENIL

(39721022 | SOTILEZA PEREDA 2.500,00
JUVENTUDES
REGIONALISTAS

(39435433 | CANTABRIA 480,00
GRUPO SCOUT PENAS

G39262597 | ARRIBA 6.441,72
ASOCIACION MTG

G39719604 | CANTABRIA 6.441,68
BUSCANDO VIVIR.
PUEBLOS INDIGENAS DEL

39417753 | MUNDO 1.080,19
EDUCACION DESDE

(39333893 | CANTABRIA 1.210,00

G39268297 | CLUB ATALAYA 9.233,13
ASOCIACION JUVENIL

(639802459 | ROM ROMI 4.831,29

G39770797 | ASOCIACION PONTESANO 3.395,00
ORGANIZACION JUVENIL

(39810858 | UGT CANTABRIA (OJUCA) 3.082,97

G39043054 | ASPACE CANTABRIA 5.797,55
ASOCIACION LA

39686605 | COLUMBETA 4.509,20
ASOCIACION JUVENIL EL

39664024 | MINERO 7.085,89

28838001 | MOVIMIENTO POR LA PAZ 8.362,80
PERMACULTURA

G39617584 | CANTABRIA 9.662,58

G39041710 | AMICA 9.018,40
JUVENTUDES
SOCIALISTAS DE

39415450 | CANTABRIA 2.109,00
ASOCIACION GITANOS DE

(39278718 | HOY 9.018,40
FUNDACION OBRA SAN

39697750 | MARTIN 3.145,00
FUNDACION CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE

(39323456 | CANTABRIA (CESCAN) 6.119,63
ASOCIACION ENTIDAD

G39028683 | PRESTADORA DE 2.505,01
SERVICIOS A LA
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DENOMINACION DE LA
NIF/CIF | ENTIDAD CONCESION (€)

JUVENTUD "LOS GLOBOS"

ASOCIACION ESCULTOR

(39369046 | MAURO MURIEDAS 5.797,55
SCOUTS CATOLICOS DE

G39532601 | CANTABRIA MSC 9.018,40
ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA

G80176845 | PAZ 6.871,17

G39371174 | ALEGA 1.859,10
ASDE SCOUTS DE

G39041587 | CANTABRIA 5.797,55

(G39081898 | COMISIONES OBRERAS 7.944,79
APLEC INCLUSION MAS

(G96048640 | IGUALDAD 7.622,70
ASOCIACION COLLADO

(G39456389 | LINDO 5.797,55

Con posterioridad a la concesion de las subvenciones se acepta la renuncia de las siguientes
entidades:
e ASOCIACION JUVENIL ROM ROMI, con CIF G39802459, renunciando a la subvencion
concedida por importe de 4.831,29 euros.
e JUVENTUDES REGIONALISTAS CANTABRIA, con CIF G39435433, renunciando a la
subvencion concedida por importe de 480,00 euros.

3. Orden ECD/102/2017, de 14 de julio, por la que se convocan tres becas destinadas a la
formacion practica en materia de ocio y tiempo libre, a desarrollar en el Servicio de Juventud
de la Direccién General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo.

APLICACIONES: 2017.09.10.232A.483 y 2018.09.10.232A.483.

FINALIDAD: Formacion practica en materia de ocio y tiempo libre en el servicio de Juventud
de la Direccidon General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo.

IMPORTE ANO IMPORTE ANO TOTAL
NIE SOLICITANTE 2017 (€) 2018 (€) CONCESION (€)
72092573Q | JESUS LABRADOR OYAGUE 800,00 9.256,72 10.056,72
72176528K | CARMEN MANTECON PELAYO 800,00 9.256,72 10.056,72
o
72078505R LUCIA SANCHEZ CAVADA 800,00 9.256,72 10.056,72 N
o~
TOTAL 2.400,00 27.770,16 30.170,16 3
R
w
>
O
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2259 Extracto de la Orden ECD/18/2018, de 6 de marzo, por la que se con-
voca una beca para graduados en Sociologia, Matematicas o Ciencias
y Técnicas Estadisticas, o titulacion equivalente, dentro del ambito de
la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte.

BDNS (Identif.): 388633.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran acceder a la condicion de beneficiario de la beca objeto de esta Orden, todas
aquellas personas que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Poseer capacidad funcional para la realizacién de los estudios y cometidos que implican
la aceptacion de la beca.

c) Poseer la siguiente titulacion:

— Grado en Sociologia, Matematicas o Ciencias y Técnicas Estadisticas, o titulacién equi-
valente.

d) Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar expedidos por el Estado Espa-
fiol o haber sido objeto de reconocimiento y homologacion oficial, con justificacion acreditativa
de esta circunstancia, y no haber transcurrido mas de 5 afios desde la obtencidn del titulo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Podran acceder a la condicidon de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta
completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o institucion como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

2. No podran tener la condicién de beneficiario aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, una
beca dirigida a graduados en Sociologia, Matematicas o Ciencias y Técnicas Estadisticas, o
titulacion equivalente, para la formacién practica en el disefio y desarrollo de instrumentos de
evaluacion, diseflo muestral, analisis y calibracion de pruebas segun el modelo TRI, analisis de
datos multivariante y multinivel.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden
ECD/100/2016, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
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cesion de becas dirigidas a postgraduados y técnicos superiores en la Direccion General de
Innovacion y Centros Educativos, publicadas en el BOC nimero 158, de 17 de agosto de 2016.

Cuarto. Cuantia:

El importe que se percibird por cada una de las becas, previo informe del tutor, acredita-
tivo de la asistencia efectiva, serd de ochocientos euros brutos mensuales (800 euros) que se
abonaran a mes vencido. La cantidad maxima de la beca sera de 9.600 euros, de los cuales
6.064,52 euros corresponderan al ano 2018 y 3.535,48 euros al afio 2019.

Si el comienzo o final del disfrute de las becas no coincidiera con el primer o Gltimo dia del
mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a dicho mes en relacién con los dias en
que se haya desarrollado la actividad formativa.

Cuarto. Duracioén de las becas:

1. Las becas comenzaran el dia en que se produzca la incorporacion de los becarios, no an-
tes del 14 de mayo de 2018, y tendran una duraciéon maxima de un afo, o la parte proporcional
que corresponda en el supuesto de haber disfrutado con anterioridad de alguna otra beca de
formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La beca podra pro-
rrogarse, excepcionalmente por una sola vez, en los términos establecidos en el punto tercero
del presente articulo.

2. La incorporacion de los beneficiarios se producird cuando determine la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos y finalizard, una vez transcurrido un ano desde la incorpo-
racién, o cuando corresponda en el supuesto de que se cumpla la duracién maxima legalmente
establecida con anterioridad a dicha fecha.

3. El consejero de Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del director general de Inno-
vacién y Centros Educativos, y previo informe del tutor de la persona becada, podra acordar,
con caracter excepcional y por una sola vez, la prérroga de las becas por un periodo maximo
de 12 meses, en las mismas condiciones en las que se concedieron las becas originarias o
hasta completar el plazo maximo de dos afios, quedando esta posibilidad condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte (20) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al
consejero de Educacién, Cultura y Deporte, y se acompafiara de la documentacion sefialada en
los apartados 2,3 y 4 del articulo 4 de la orden de convocatoria.

Santander, 6 de marzo de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/2259
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-2285 Extracto de la Orden INN/16/2018, de 5 de marzo, por la que se con-
voca para el afio 2018 la linea de subvenciones INDUSTRIA 4.0.

BDNS (Identif.): 388681.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero. Beneficiarios:

Podra tener la condicidn de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juridica,
que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud segun establece el
articulo 1 de la Orden INN/6/2017, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la linea de subvenciones "Industria 4.0", que esté dada de alta en el epigrafe co-
rrespondiente del impuesto sobre actividades econdmicas y en la Seguridad Social, y que sea
titular en Cantabria de una de las actividades econdmicas relacionadas a continuacion:

Industria de la alimentacidn.

Fabricacion de bebidas.

Industria textil.

Confeccién de prendas de vestir.

Industria del cuero y del calzado.

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria.
Industria del papel.

Artes graficas y reproduccion de soportes grabados.

Coquerias y refino de petrodleo.

Industria quimica.

Fabricacién de productos farmacéuticos.

Fabricacidon de productos de caucho y plasticos.

Fabricacidén de otros productos minerales no metalicos.
Metalurgia, fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.
Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.
Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y opticos.
Fabricacién de material y equipo eléctrico.

Fabricacién de maquinaria y equipo.

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
Fabricacién de otro material de transporte.

Fabricacién de muebles.

Otras industrias manufactureras.

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.

CVE-2018-2285
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Segundo. Finalidad:
1. Los gastos subvencionables se dividen en los siguientes capitulos:

Servicios de consultoria: En areas de ciberseguridad, cloud computing, big data y analitics,
robotica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision artificial, sensorizacion, di-
sefio y fabricacion aditiva y de comunicacion para la conectividad de sistemas.

Activos inmateriales: Software relacionado con aplicaciones de gestién del sistema pro-
ductivo, logistico o comercial, plataformas colaborativas, soluciones de inteligencia y control
(big data y analytics), tecnologias de comunicaciones, computacion y cloud y ciberseguridad.
Gastos de adquisicion de la propiedad industrial.

Activos materiales: Hardware, elementos de comunicaciones para la conectividad de siste-
mas, sensorizacion, robdtica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision artifi-
cial, disefio y fabricacion aditiva, sistemas embebidos, automatizacion avanzada, asi como los
equipos productivos necesarios para la implementacién de la solucién objeto del proyecto. No
se consideran subvencionables los costos de moldes y matrices.

Gastos derivados del informe auditor de cuentas referenciado en el articulo 12.2.c) de la
Orden de Bases.

2. Seran subvencionables los proyectos de innovacion en el entorno empresarial mediante
la inversion en la implantacidn de soluciones en el ambito de la Industria 4.0, mejorando pro-
cesos, productos y modelos de negocio.

Los proyectos consistiran en la incorporacion de tecnologias que contemplen simultanea-
mente soluciones de hibridacidon del mundo fisico y el mundo digital, de comunicaciones y
tratamiento de datos, y de inteligencia y gestion intra-empresa o interempresas. No sera
subvencionable la mera adquisicion de bienes de equipo no vinculada a un proyecto de estas
caracteristicas.

3. Los proyectos deberan de estar situados en un nivel TRL (Technology Readiness Levels)
5 a 9 ambos incluidos.

La descripcidon de TRLs (Technology Readiness Levels, o niveles de madurez de la tecnolo-
gia) sera la utilizada por la Comisién Europea, que se adjunta a modo de resumen:

TRL 1: Principios basicos observados y reportados.

TRL 2: Concepto y/o aplicacién tecnoldgica formulada.

TRL 3: Funcioén critica analitica y experimental y/o prueba de concepto.

TRL 4: Validacién de componente y/o disposiciéon de los mismos en entorno de laboratorio.
TRL 5: Validaciéon de componente y/o disposiciéon de los mismos en un entorno relevante.

TRL 6: Modelo de sistema o subsistema o demostracién de prototipo en un entorno rele-
vante.

TRL 7: Demostracion de sistema o prototipo en un entorno real.
TRL 8: Sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones.
TRL 9: Sistema probado con éxito en entorno real.

4. El presupuesto subvencionable del proyecto debera estar comprendido entre los 30.000
€ y los 400.000 € y para su calculo debera considerarse la suma de los importes susceptibles
de subvencion.

5. Se podra subvencionar mas de un proyecto por empresa solicitante, con el limite de
maximo subvencionado de 200.000 € por empresa.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden INN/6/2017, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones "Industria 4.0".
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Cuarto. Importe:
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 1.000.000 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
plazo de un mes.

Santander, 5 de marzo de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/2285
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-2287 Extracto de la Orden INN/17/2018, de 5 de marzo, por la que se con-
voca para el afio 2018 la linea de subvenciones INNOVA.

BDNS (Identif.): 388688.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero. Beneficiarios:

Podra tener la condicién de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular
en Cantabria de una de las actividades econdmicas relacionadas en el articulo 2 de la Orden
INN/1/2017, de 8 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de
subvenciones INNOVA, y esté dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto sobre
actividades econdmicas y en la Seguridad Social, cuya actividad se corresponda con alguna de
las relacionadas a continuacion:

a) Relaciéon de actividades incluidas en el sector industrial:

— Industrias extractivas de minerales no energéticos.

— Industria de la alimentacidn, bebidas (Reglamento UE 1301/2013).
— Industria textil y de la confeccidn.

— Industria del cuero y del calzado.

— Industria de la madera y del corcho.

— Industria del papel, edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados.
— Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas.

— Industrias de otros productos minerales no metalicos.

— Industria cementera y derivados.

— Metalurgia y fabricacién de productos metalicos.

— Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico.

— Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y optico.

— Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
— Fabricacion de otro material de transporte.

— Industrias manufactureras diversas.

— Talleres de reparaciéon de vehiculos.

— Construccién naval.

b) Relacién de actividades incluidas en el sector de servicios de apoyo a la industria:
— Servicios de innovacidn y el desarrollo tecnoldgico.

— Servicios de mantenimiento y manutencion industrial.

— Servicios de limpieza industrial especializada, gestion de residuos y recuperacién de
productos.

— Servicios portuarios.
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— Depositos y almacenamiento de mercancias.
— Servicios forestales.

— Laboratorios de ensayo, analisis y certificacion.
— Sondeos y prospecciones.

Asimismo podran tener la condicién de beneficiaria las fundaciones, siempre que realicen
una actividad mercantil en las condiciones exigidas para las empresas.

Segundo. Finalidad:
Los gastos subvencionables se dividen en los siguientes capitulos:

Gastos de personal directamente relacionados con el proyecto para los tres tipos de actua-
ciones subvencionables establecidas en el articulo 5 de la presente orden INN/1/2017, de 8 de
marzo, por la que se establecen las bases.

Los costes de adquisicion de instrumental y material cuya vida util se ajuste al periodo de
duracion del proyecto o/y los costes de alquileres del citado instrumental y material en este
mismo periodo siempre que se dediquen de manera exclusiva al proyecto.

Los costes de investigacién contractual, conocimientos y patentes adquiridos u obtenidos
por licencia de fuentes externas en condiciones de plena competencia, asi como los costes de
consultoria y servicios equivalentes destinados de manera exclusiva al proyecto.

Solo para PYME: los costes de obtencidn, validacidon y defensa de patentes y otros activos
inmateriales.

Gastos derivados del informe de auditor de cuentas referenciado en el articulo 13.2 c) de la
Orden INN/1/2017, de 8 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea
de subvenciones INNOVA.

Seran subvencionables los proyectos de investigacidn industrial, desarrollo experimental,
estudios de viabilidad o cualquier combinacion de los anteriores, segun las definiciones si-
guientes:

a) Investigacion industrial: investigacién planificada o los estudios criticos encaminados
a adquirir nuevos conocimientos y aptitudes que puedan ser Utiles para desarrollar nuevos
productos, procesos 0 servicios, 0 permitan mejorar considerablemente los ya existentes;
comprende la creacion de componentes de sistemas complejos y puede incluir la construccion
de prototipos en un entorno de laboratorio o en un entorno con interfaces simuladas con los
sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario para la investigacion indus-
trial y, en particular, para la validacion de tecnologia genérica.

b) Desarrollo experimental: Adquisicién, combinacién, configuraciéon y empleo de conoci-
mientos y técnicas ya existentes, de indole cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro tipo,
con vistas a la elaboracion de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados.

Estudios de viabilidad: la evaluacion y analisis del potencial de un proyecto, con el objetivo
de apoyar el proceso de toma de decisiones de forma objetiva y racional descubriendo sus pun-
tos fuertes y débiles, y sus oportunidades y amenazas, asi como de determinar los recursos
necesarios para llevarlo a cabo y, en Ultima instancia, sus perspectivas de éxitos, siempre y
cuando vayan acompafiados de un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo expe-
rimental.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden INN/1/2017, de 8 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA.

Cuarto: Importe:
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 3.000.000 €
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse desde el dia siguiente al de la publi-
cacion y dentro de los dos meses siguientes a la publicacion del extracto de la orden de con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2018.
El consejero de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/2287
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2018-2289 Extracto de la Orden INN/18/2018, de 6 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de
actividades turisticas por Ayuntamientos.

BDNS (Identif.): 388690.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Finalidad:
a) Funcionamiento de las Oficinas de Informacién Turistica.

b) Promocion y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Nacional y/o de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden 12/2016, de 29 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de subven-
ciones para el fomento de actividades turisticas por Ayuntamientos (BOC de 17 de mayo de
2016).

Cuarto: Importe:
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 456.538,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/2289
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

cveE-2018-2306 Orden INN/16/2018, de 5 de marzo, por la que se convoca para el
ano 2018 la linea de subvenciones INDUSTRIA 4.0.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio apuesta por lograr que la
cultura de la innovacion se asiente en las empresas. Es fundamental impulsar la transforma-
cion digital y la introduccion de la tecnologia digital en la industria, para lo que necesitamos
impulsar la industria desarrolladora regional. Es lo que denomina "Industria 4.0, que se
refiere a la cuarta revolucion industrial impulsada por la transformacidn digital, que supondra
un salto cualitativo en la organizacion y gestion de la cadena de valor de la industria. Viene
determinada por los grandes avances de la tecnologia, permitiendo, entre otros beneficios, la
hibridacion entre el mundo fisico y el digital o una mayor especializacidén en la cadena de va-
lor y conectividad entre los diferentes actores, configurando nuevos ecosistemas industriales
multiempresa.

La linea Industria 4.0 esta orientada a incentivar los proyectos de innovacion en el ambito
de la Industria 4.0. La realidad muestra que la sociedad se mueve en un mercado cada vez
mas exigente en el que no es posible permanecer sin la existencia de una continua innovacion;
es por esto que el objetivo de esta linea es apoyar que las empresas desarrollen proyectos de
implantacion de soluciones en el ambito de la Industria 4.0, mejorando procesos, productos y
modelos de negocio, y con ello las capacidades de negocio de la empresa.

Con fecha 7 de abril de 2017 se publicé la Orden INN/6/2017, de 28 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones Industria 4.0 y siguiendo lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se procede a la convocatoria de la linea INDUSTRIA 4.0 para el afio 2018.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 33 f)
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva para
el afio 2018, la linea de subvenciones INDUSTRIA 4.0 de la Consejeria de Innovacién, Indus-
tria, Turismo y Comercio.

Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/6/2017, de 28 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones INDUSTRIA 4.0,
publicada con fecha 7 de abril de 2017 en el BOC n© 69.

Articulo 2. Empresas beneficiarias.

1.- Podra tener la condicion de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma ju-
ridica, que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular
en Cantabria de una de las actividades econdmicas relacionadas en el articulo 1 de la Orden
INN/6/2017, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de
subvenciones INDUSTRIA 4.0, y esté dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto
sobre actividades econdmicas y en la Seguridad Social. Asimismo podran tener la condicion de
beneficiaria las fundaciones, siempre que realicen una actividad mercantil en las condiciones
exigidas para las empresas.
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2.- Las empresas de nueva creacién podran ser beneficiarias aunque no estén dadas de alta
en la Seguridad Social en el momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acredi-
tar su actividad laboral en cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha de justificacion.

3.- A los efectos de esta Orden de convocatoria y segun el tamafio de la empresa, se dis-
tingue entre pequena y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracion de
PYME se aplicara la definicion que determine en cada momento la Unién Europea. En tanto no
sea objeto de modificacion, se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento General de
Exencidn por Categorias, segun la cual, seran aquellas que ocupan a menos de 250 personas
y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

4.- No podran obtener la condicion de beneficiarias las empresas o entidades siguientes:

- Las empresas que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos
12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan
ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion establecida en el punto 18)
del articulo 2 del Reglamento General de Exencidn por Categorias. Asimismo queda excluido
explicitamente el pago de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decisidon previa de la Comision que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1.4 del Reglamento
General de Exencion por Categorias.

- Empresas en dificultades segun la definicién de las normas de la Unién Europea sobre
ayudas de Estado (Reglamento UE 1301/2013).

- Las empresas que no tengan realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planifi-
cacion de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5.- Del mismo modo las empresas beneficiarias se comprometen a cumplir con los prin-
cipios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad entre hombres y mujeres y
desarrollo sostenible y, especialmente:

- Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la norma-
tiva nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obliga-
cion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores.

- Respetar las normas relativas a igualdad de oportunidades y no discriminacién, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

- Las empresas beneficiarias de estas ayudas estaran obligados a la utilizacion de los
fondos para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones estableci-
das en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaracion responsable
relativa a estos aspectos, en los términos que se establecen en el Anexo de esta Orden.

Articulo 3. Financiacion.

1.- La financiacién de estas subvenciones, hasta un maximo 1.000.000 euros, se llevara
a efecto de acuerdo con el expediente plurianual n® 2018/IN/3 (2018/37), con arreglo a la
siguiente distribucién estimada por anualidades:

a) Ao 2018: 500.000 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 12.06.461A.771 de
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018.

b) Afio 2019: 500.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente de
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019.

2.- Las ayudas previstas en esta Orden estaran financiadas por la Comunidad Auténoma de
Cantabria y, en su caso, podran ser cofinanciadas por la Unién Europea con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2306

2/17




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 7682

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

Articulo 4. Cofinanciacidén de fondos estructurales de la Unidn Europea.

1. Las actuaciones subvencionadas en esta Orden podran ser cofinanciadas por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Operativo FEDER de Cantabria
2014-2020 con una tasa de cofinanciacion del 50%.

2. Segun el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre, una operacién Unicamente retendra la contribucién de los Fondos si
no sufre, antes de transcurridos cinco anos de su término para la gran empresa, o antes de
tres afios para las Pymes, una modificacién sustancial:

a) que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucion o que otorgue a una empresa
0 a un organismo publico ventajas indebidas, y

b) que se derive de un cambio en la naturaleza de la propiedad de una infraestructura o del
cese de una actividad productiva.

3. La aceptacidn de la subvencién conlleva automaticamente la conformidad de la entidad
beneficiaria a figurar en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Regla-
mento (UE) n° 1303/2013.

4. La aceptacion de esta ayuda conlleva el permiso de la entidad beneficiaria para que el
organismo que la concede publique en su pagina web informacion relativa a la actuacion cofi-
nanciada y a la contribucion FEDER recibida.

5. La aceptacion de la subvencion conlleva, para las entidades beneficiarias, las siguientes
obligaciones establecidas en el citado Reglamento (UE) n° 1303/2013:

a) Deberan llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cddigo contable ade-
cuado a todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a
la subvencidn.

b) Deberan conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicién de los organismos
de control del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos relacionados con
los gastos y los pagos correspondientes a la inversion subvencionada.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

6. Sera responsabilidad de las entidades beneficiarias informar al publico del apoyo recibido
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

a) En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo sobre el proyecto
subvencionado.

b) Informar al publico, al menos durante la ejecucion del proyecto, del apoyo obtenido de
los Fondos, mediante:

- La incorporacion en la pagina "web" o sitio de internet, si lo tuviera, de una breve
descripcion del proyecto subvencionado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unidn;

- Colocando al menos un cartel (de un tamafio minimo A3) en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio, con informacion sobre el proyecto sub-
vencionado en el que se mencionara la ayuda financiera de la Unidon, conforme al modelo que
se muestra a continuacion:
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DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO
GOBIERNO
de
TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL
CANTABRIA

OPERACION: XXX (Ejemplo)

DESCRIPCION DE LA OPERACION: xxxx (Ejemplo)

OBJETIVO PRINCIPAL: OT3 - “Mejorar la competitividad de las pymes”
COSTE: 0.000.000,00€ (Ejemplo)

Cofinanciacion FEDER 50%

Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea

c) Cualquier documento o actuacion de informacidon y comunicacion relacionado con la eje-
cucién de la operacién que se destine al publico o a los participantes, incluidos los certificados
de asistencia o de otro tipo, contendran una declaracién en la que se informe del apoyo del
fondo FEDER con una frase que diga: "Esta entidad ha recibido una ayuda cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Programa Operativo FEDER de Cantabria
2014-2020 por medio de la linea de subvenciones industria 4.0", acompafiado de cualquiera de
los siguientes logotipos con un tamafio al menos igual al de otros logotipos que lo acompafien.

Union Europea

7. A efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones exigidas en los apartados an-
teriores en materia de informacién y publicidad, la entidad beneficiaria debera presentar junto
con la documentacién de justificacion una memoria que incluya todas aquellas actividades de
publicacion y divulgacion del proyecto subvencionado, incluida la pagina web de la entidad be-
neficiaria, en su caso, con las pruebas documentales que se estimen pertinentes (fotografias
de los carteles informativos, pantallazos de paginas web, copia de folletos, articulos de prensa,
etc.....).

8. Las entidades beneficiarias podran acceder a toda la informacién y la normativa sobre el
Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web http://www.
federcantabria.es.
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Articulo 5. Tipos de actuaciones subvencionables.

1.- Seran subvencionables los proyectos de innovacion en el entorno empresarial mediante
la inversion en la implantacidn de soluciones en el ambito de la Industria 4.0, mejorando pro-
cesos, productos y modelos de negocio.

Los proyectos consistiran en la incorporacion de tecnologias que contemplen simultanea-
mente soluciones de hibridacidon del mundo fisico y el mundo digital, de comunicaciones y
tratamiento de datos, y de inteligencia y gestion intra-empresa o interempresas. No sera
subvencionable la mera adquisicion de bienes de equipo no vinculada a un proyecto de estas
caracteristicas.

2.- Los proyectos deberan de estar situados en un nivel TRL (Technology Readiness Levels)
5 a 9 ambos incluidos.

La descripcion de TRLs (Technology Readiness Levels Technology Readiness Levels, o nive-
les de madurez de la tecnologia) sera la utilizada por la Comisidon Europea, que se adjunta a
modo de resumen:

e TRL 1: Principios basicos observados y reportados.
e TRL 2: Concepto y/o aplicacion tecnoldgica formulada.
e TRL 3: Funcidn critica analitica y experimental y/o prueba de concepto.

e TRL 4: Validacién de componente y/o disposicidn de los mismos en entorno de labo-
ratorio.

e TRL 5: Validacidon de componente y/o disposicion de los mismos en un entorno rele-
vante.

e TRL 6: Modelo de sistema o subsistema o demostracién de prototipo en un entorno
relevante.

e TRL 7: Demostracion de sistema o prototipo en un entorno real.
e TRL 8: Sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones.
e TRL 9: Sistema probado con éxito en entorno real.

3.- El presupuesto subvencionable del proyecto debera estar comprendido entre los 30.000
€ y los 400.000 € y para su calculo debera considerarse la suma de los importes susceptibles
de subvencién.

4.- Se podra subvencionar mas de un proyecto por empresa solicitante, con el limite de
maximo subvencionado de 200.000 € por empresa.

5.- Seran subvencionables todas las inversiones que se realicen entre el 1 de enero de 2018
y la fecha de finalizacion del proyecto establecida en la notificacién de resolucién de adjudica-
cién de la subvencion.

6.- Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados revier-
tan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto
subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo,
la empresa beneficiaria queda obligada a mantener su actividad por un periodo minimo de 5
afos en el caso de gran empresa y de 3 afos en el caso de PYME desde la concesién de la
subvencion.

7.- En todo caso no seran subvencionables las actuaciones o proyectos que no estén com-
pletamente definidos o no sean coherentes con los objetivos del proyecto o de la convocatoria.

Articulo 6. Gastos subvencionables.
1.- Los gastos subvencionables se dividen en los siguientes capitulos:

e Servicios de consultoria: en areas de ciberseguridad, cloud computing, big data y
analitics, robdtica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision artificial, sensori-
zacion, disefio y fabricacion aditiva y de comunicacion para la conectividad de sistemas.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2306

5/17




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 7685

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

e Activos inmateriales: Software relacionado con aplicaciones de gestidon del sistema
productivo, logistico o comercial, plataformas colaborativas, soluciones de inteligencia y con-
trol (big data y analytics), tecnologias de comunicaciones, computacion y cloud y ciberseguri-
dad. Gastos de adquisicion de la propiedad industrial.

e Activos materiales: Hardware, elementos de comunicaciones para la conectividad
de sistemas, sensorizacion, robotica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision
artificial, disefio y fabricacion aditiva, sistemas embebidos, automatizacion avanzada, asi como
los equipos productivos necesarios para la implementacion de la solucion objeto del proyecto.
No se consideran subvencionables los costos de moldes y matrices.

e Gastos derivados del informe auditor de cuentas referenciado en el articulo 13.2 c)
de la Orden de Bases.

2. El plazo de ejecucion del proyecto y, por tanto, el periodo de cobertura de los gastos
subvencionados sera el comprendido entre el 1 de enero del 2018 y la fecha de finalizacidon del
proyecto establecida en la notificacion de la resoluciéon de concesion.

3. No obstante lo anterior, segun lo establecido en el art. 65.6 del Reglamento UE 1303/2013,
la fecha de finalizacion del proyecto no podra ser anterior a la fecha de solicitud de la subven-
cion y en ningun caso podra ir mas alla del 1 de septiembre del 2019.

Los gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente dentro de dicho
plazo de ejecucion. Se considera que la fecha de pago serd, a todos los efectos, la fecha de
valor del adeudo o cargo bancario. Unicamente para el gasto del informe auditor se admitira el
pago en el mes siguiente a la fecha de terminacion del plazo de ejecucion.

4. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningln caso, el coste de adquisicién podra ser
superior al valor de mercado.

5. Se establece un importe minimo para cada concepto de gasto de 1.000 €.

6. No seran subvencionables los gastos que constituyan para la empresa una actividad
permanente o periddica o que esté relacionada con los gastos de funcionamiento normales de
la misma.

7. Tampoco se podran subvencionar aquellos gastos cuya empresa proveedora del servicio
o bien fuera socia, participe o empresa vinculada con la beneficiaria, o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse autofacturacion, excepto en el caso de la subcontratacion de
universidades o entidades inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo
a la Innovacion Tecnoldgica.

Articulo 7. Solicitudes, plazos y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse desde el dia siguiente de la pu-
blicacién del extracto de esta Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
plazo de un mes.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de
la empresa en el modelo oficial de instancia que figura en el Anexo 1 de esta Orden, se pre-
sentaran en la Direccién General de Innovacidon, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial, o a través de los demas medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Asi mismo podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica "sede.cantabria.es".

2.- Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.
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3.- El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal Institucional del Gobierno
de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones (http://
www.cantabria.es).

4.- Se podra realizar la presentacion electrénica de la solicitud, el cuestionario y la docu-
mentacion adicional mediante firma electrénica avanzada en el Registro Electrénico Comun del
Gobierno de Cantabria. El certificado electrénico con el que se firma la documentacién presen-
tada debera corresponder a un/a representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberén estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamafio méximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia
del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la empresa interesada, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original.

5.- La instancia de solicitud se acompafiara de la siguiente documentacién:

a) Pruebas documentales claras, concretas y actualizadas en las que se basen los costes
subvencionables.

Cuando el importe de los mismos supere las cuantias fijadas por la Ley de Contratos del
Sector Publico para el contrato menor se aportaran al menos 3 documentos de proveedores
diferentes, indicando cuadl es la oferta elegida y justificando la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa. En el caso de que se presenten menos de 3 presupuestos
se justificara el motivo.

b) Borrador de contrato de subcontratacion, segun el articulo 7 de la Orden INN/6/2017,
de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones
INDUSTRIA 4.0.

c) Opcionalmente, informe actualizado de acreditacion de la implantacion de compromisos
de responsabilidad social corporativa o empresarial.

d) Toda aquella documentacidén que se considere necesaria para ser tenida en cuenta en el
proceso de valoracion.

6.- La presentacidn de la solicitud para la obtencién de subvencién conllevara la autoriza-
cion de la entidad solicitante para que la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecno-
l6gico y Emprendimiento Industrial obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento
por la entidad solicitante de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que la persona solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha
autorizacién para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, debera presentar dichos certificados junto con su solici-
tud de subvencion.

7.- La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacion para que la Di-
reccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial realice
la consulta sobre la identidad de la persona firmante al sistema de verificacion de datos, de
conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de
28 de diciembre de 2006).

8.- De igual forma la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para la obtencion
de los datos obrantes en el Directorio de Empresas y restantes bases de datos estadisticas
gestionadas por el Instituto Cantabro de Estadistica, asi como cualquier otro a la que éste
tenga acceso, renunciandose a la proteccion del secreto estadistico al exclusivo efecto de de-
terminar y justificar el avance de los indicadores de productividad asociados a las operaciones
cofinanciadas, en cumplimiento de las obligaciones asumidas como entidad beneficiaria de una
ayuda FEDER.
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Articulo 8. Instruccion.

Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Em-
prendimiento Industrial, instruird los procedimientos, requiriendo a las peticionarias, en su
caso, para que aporten cuanta documentacion e informacion complementaria se estime opor-
tuna para fundamentar la peticidén, asi como para que se proceda a la subsanacion de los de-
fectos subsanables apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente a la notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les
tendra por desistidas de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Articulo 9. Criterios de evaluacion.

1.- Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) Caracteristicas del proyecto e impacto en el negocio de la empresa y sus procesos: se
valorard el alcance de las actuaciones y su integracién en la cadena de valor. (Maximo 30 ptos.)

b) Interés del proyecto: se valorard el efecto dinamizador del proyecto sobre la actividad
y el empleo en Cantabria. Se tendra en cuenta la generacidn de actividad econémica a través
de la contratacion con empresas/organismos de Cantabria, el grado de repercusidn directa en
el tejido industrial de Cantabria y la contratacion de nuevo personal. Sélo se considerara al
personal técnico de los grupos de cotizacion 1 y 2 y que esté asignado al proyecto. Del mismo
modo, se considerara nuevo personal a aquél que no haya estado contratado en la empresa
solicitante o cualquier empresa vinculada a la solicitante los ultimos dos afios antes de la fecha
de la solicitud de subvencion. (Maximo 15 ptos.)

c) Impacto en la competitividad de la empresa: se valorara el efecto del proyecto sobre la
competividad de la empresa, incremento de la exportacion y aumento de facturacion. (Maximo
15 ptos.)

d) Viabilidad técnica y econdmica: se valorara la madurez de la solucion adoptada y su
aplicacidn practica, asi como la capacidad de financiacidon del proyecto con recursos propios.
(Maximo 20 ptos.)

e) Bonificacidén por transferencia de tecnologia: se bonificard con 5 puntos la utilizacién,
como colaboracion externa, de universidades, organismos publicos de investigacion o enti-
dades inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacién
Tecnoldgica, que intervengan de forma significativa en el desarrollo del proyecto. En el caso
de que la colaboracion descrita anteriormente sea con 2 o mas entidades, la puntuacion sera
de 10 puntos.

f) Bonificacién Cuenca del Besaya: Se bonificara con 10 puntos a aquellas empresas solici-
tantes cuyo centro de trabajo donde se desarrolle el proyecto se encuentre en los municipios
de la cuenca del Besaya: Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo, Polanco, Reocin, San Felices
de Buelna, Santillana del Mar, Suances, Torrelavega y Alfoz de Lloredo.

2.- La valoracién obtenida por la aplicacion de los criterios anteriores se aumentara o redu-
cird en los siguientes casos:

a) Se aumentara un 10% para aquellas solicitudes que se presenten junto con toda la do-
cumentacion completa y con un buen grado de definicion y coherencia del proyecto, sin ser
necesaria ningun tipo de subsanacion.

b) Se aumentara un 5% para aquellas solicitantes que hayan acreditado la implantacién de
compromisos de responsabilidad social corporativa o empresarial.

c) Bonificacion por ser PYME: Se bonificard con 5 puntos a aquellas empresas solicitantes
que sean consideradas PYME. Para la consideracién de PYME se aplicara la definicion que de-
termine en cada momento la Unidn Europea. En tanto no sea objeto de modificacion, se estara
a lo indicado en el Anexo I del Reglamento General de Exencion por Categorias, segun la cual

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2306

8/17




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 7688

MIERCOLES, 14 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 52

seran aquellas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no ex-
cede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

d) Se aumentara un 5% para aquellas solicitantes que hayan acreditado con este proyecto
la reduccidn de las emisiones de CO2 a través de una reduccidn en su huella de carbono; para
ello debera presentar su huella inicial y la reduccion obtenida mediante este proyecto.

e) Se reducird un 5% para aquellas solicitantes que hayan sido sancionados en firme desde
los dos afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria hasta el momento en que el Comité de Evaluacion evalle la solicitud, por falta
grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) Se reducird un 5% para aquellas solicitantes que hayan sido sancionados en firme desde
los dos afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria hasta el momento en que el Comité de Evaluacion evalle la solicitud, por
infracciones laborales graves o muy graves consistentes en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante
su utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites legales
distintos de los previstos.

g) Se reducird un 5% a las empresas que se hallen cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3.- En la fase de instruccion de los expedientes se podra recabar de los érganos administra-
tivos competentes cuanta informacion sea precisa para contrastar la veracidad de las declara-
ciones responsables y, en su caso, conocer el estado de las sanciones.

4. Se considera que no reunen las condiciones técnicas necesarias para recibir la subven-
cién aquellos proyectos que no alcancen, al menos, 50 puntos, sin aplicar las bonificaciones y
reducciones referidas en los apartados 1.f) y 2 de este articulo.

5. Se establecerd una prelacién entre las solicitudes que reunan las condiciones para ser
subvencionadas en funcidn de la puntuacion obtenida, una vez aplicados 