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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2018-1944  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

ACUERDO DEFINITIVO

1. Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de modificacién de Ordenanza
Fiscal, y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, dicho Acuerdo de
Pleno de 12 de enero de 2018 de modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, queda elevado definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra el presente Acuerdo los interesados legitimos podran interponer el correspon-
diente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion pudiéndose interponer recurso de reposiciéon potestativo previo en el
plazo de un mes de acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

3. El texto integro de la Ordenanza, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y entra-
ran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

Medio Cudeyo, 27 de febrero de 2018.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 y 60 a 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
acuerda establecer el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. DETERMINACION DE LA CUOTA TRIBUTARIA

El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles queda fijado en base a lo dispuesto en el
articulo 72.1 y 72.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en los siguientes términos:

a) Tratandose de bienes de naturaleza urbana, el: 0,50 %

b) Tratandose de bienes de naturaleza rustica, el: 0,57 %
c) Tratandose de bienes de caracteristicas especiales, el: 0,60 %.
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ARTICULO 3. EXENCIONES

1. De acuerdo con el articulo 62.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se reconoce la exencién a
favor de los bienes de que sean titulares los centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los
mismos estén directamente afectos al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

2. Esta exencion tendra caracter rogado.

3. Para beneficiarse de la mencionada exencién se debera presentar certificado de la afeccion directa de
los bienes al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros expedido por el titular del bien
que pretende la exencion.

4. En razén de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del tributo, ademas de los
supuestos previstos en la ley, estaran exentos:

a) Los urbanos, cuya cuota liquida sea inferior a 3 Euros.
b) Los rusticos, en el caso que para cada sujeto pasivo, la cuota liquida correspondiente a la
totalidad de los bienes rusticos poseidos en le municipio sea inferior a 3 Euros.

ARTICULO 4 BONIFICACIONES
Sobre la cuota integra del Impuesto, se establecen las siguientes bonificaciones:

1. De conformidad con el apartado 1 del articulo 73 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando lo soliciten los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccion y promocién inmobiliaria,
tanto de la obra como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su
inmovilizado, tendran derecho a una bonificacion del 90 por 100 en la cuota integra del
Impuesto. La aplicaciéon de esta bonificacion comprendera, desde el periodo impositivo siguiente
a aquel en que se inicien las obras hasta el periodo posterior a la terminacién de las mismas,
siempre que durante este tiempo se realicen obras de urbanizaciéon o construccion efectiva, y sin
que en ningln caso pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, las personas interesadas deberan:

a) Acreditar la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccién de que se trate,
mediante certificado del Profesional Técnico-Director competente de las mismas, visado por
el Colegio Profesional, o licencia de obras expedida por el ayuntamiento.

b) Acreditar que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacién construccion y promocion
inmobiliaria, mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

c) Acreditar que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del
inmovilizado, mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacion del
Administrador de la Sociedad, o fotocopia del Ultimo balance presentado ante la AEAT, a
efectos del Impuesto de actividades Econémicas.

d) Presentar fotocopia del alta Gltimo recibo del Impuesto de Actividades Economicas o
justificacion de la exencién de este impuesto.

Si las obras de nueva construccién o de rehabilitacion integral afectan a diversos solares, en
la solicitud se detallaran las referencias catastrales de los diferentes solares.

2. De conformidad al articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se fija una bonificacion del
50 por 100 en la cuota integra del impuesto aplicable a las viviendas de proteccion oficial y a las que
resulten equiparables a éstas conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma, previa solicitud de los
interesados durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva
debiendo los interesados aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la cédula de calificacion definitiva de V.P.O.
- Fotocopia del recibo IBl afio anterior.

3. Establecer una bonificacion del 95 % de la cuota integra, y en su caso, del recargo del Impuesto, al que
se refiere el articulo 134 del TRLHL, a favor de los bienes rusticos de las Cooperativas agrarias y de
explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecido establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Segun lo previsto en el apartado 4 del articulo 74 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece las
siguientes bonificaciones a familias numerosas:
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a) Bonificacion del 30 por 100 de la cuota integra del Impuesto a las familias numerosas hasta tres hijos/-
as.

b) Bonificacion del 50 por ciento las familias con cuatro 6 cinco hijos/-as.
¢) Bonificacion del 70 por ciento las familias con seis hijos/-as 0 mas

- Que el inmueble esté destinado a vivienda permanente del sujeto pasivo titular de familia
numerosa.

- Que el sujeto pasivo tenga la condicion de empadronado en el municipio en el momento de
presentar la solicitud.

- Su duracién finalizara cuando por cumplimiento de la mayoria de edad de los hijos e hijas
integrantes de la familia, no se den con los restantes miembros la calificacion legal de familia
numerosa.

Esta bonificacion tendra caracter rogado y surtira efecto a partir del ejercicio natural siguiente a aquel en
que se solicite, salvo que la solicitud se presente en los dos primeros meses del afio, en cuyo caso se
aplicara en el ejercicio en curso.

Una vez concedida la bonificacion, la prérroga de la misma debera solicitarse anualmente dentro de los
dos primeros meses de cada afio, aportando la documentacién que acredite que se siguen manteniendo
las condiciones exigidas en el momento de concesion de la citada bonificacion.

ARTICULO 5.- BASE IMPONIBLE

La base imponible de este impuesto estara constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que
se determinara, notificard y sera susceptible de impugnaciéon conforme a lo dispuesto en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 6.- CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen
a que se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas
legalmente.

ARTICULO 7.- DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO

1. Elimpuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.
2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracién o comunicacion ante el Catastro
Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al momento en
que produzcan efectos catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los
procedimientos de valoracion colectiva y de determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales coincidira con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 8.- DECLARACIONES Y COMUNICACIONES ANTE EL CATASTRO INMOBILIARIO

Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcion catastral que tengan
trascendencia a efectos de este impuesto determinaran la obligacion de los sujetos pasivos de formalizar
las declaraciones conducentes a su inscripcion en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en
sus normas reguladoras.

ARTICULO 9.- GESTION TRIBUTARIA DEL IMPUESTO

1. La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de
este impuesto, serdn competencia exclusiva del Ayuntamiento y comprenderan las funciones de
reconocimiento y denegaciéon de exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones
conducentes a la determinacion de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro,
resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se
interpongan contra dichos actos y actuaciones para la asistencia e informacion al contribuyente referidas
a las materias comprendidas en este apartado.

2. El Ayuntamiento agrupara en un Unico documento de cobro todas las cuotas de este impuesto relativas
a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un mismo municipio.

3. El Ayuntamiento determinaran la base liquidable cuando la base imponible resulte de la tramitacion de
los procedimientos de declaracién, comunicacion, solicitud, subsanaciéon de discrepancias e inspeccion
catastral previstos en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.
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4. No sera necesaria la notificacion individual de las liquidaciones tributarias en los supuestos en que se
hayan practicado previamente las notificaciones del valor catastral y base liquidable previstas en los
procedimientos de valoracion colectiva.

Una vez transcurrido el plazo de impugnacion previsto en las citadas notificaciones sin que se hayan
utilizado los recursos pertinentes, se entenderan consentidas y firmes las bases imponible y liquidable
notificadas, sin que puedan ser objeto de nueva impugnacién al procederse a la exaccién anual del
impuesto.

5. El impuesto se gestiona a partir de la informacién contenida en el padrén catastral y en los demas
documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por la Direccién General del Catastro.
Dicho padron, que se formara anualmente para el término municipal, contendra la informacion relativa a
los bienes inmuebles, separadamente para los de cada clase.

6. Los datos contenidos en el padron catastral y en los demas documentos citados en el apartado anterior
deberan figurar en las listas cobratorias, documentos de ingreso y justificantes de pago del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

ARTICULO 10.- SISTEMA ESPECIAL DE PAGO FRACCIONADO DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES.

1. Con el objeto de facilitar el cumplimiento de la obligacion tributaria, se establece un sistema especial de
pago de las cuotas por recibo que consiste en el fraccionamiento de la deuda.

2. Para poder beneficiarse de este sistema de pago, debera domiciliarse el pago del impuesto en una
entidad bancaria colaboradora del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y solicitar el fraccionamiento del pago
de la deuda durante los primeros 5 meses del ejercicio.

3. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo haya solicitado como forma de pago la domiciliacion
bancaria y el fraccionamiento, la cuota tributaria anual se fraccionard en dos partes iguales, el primer
pago que tendra el caracter de pago a cuenta, sera equivalente al 50% de la cuota integra del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles mediante la oportuna domiciliacion bancaria 2 meses antes del inicio del periodo
voluntario, el segundo plazo se pasara al cobro a la cuenta o libreta indicada por el interesado al inicio del
periodo voluntario de cobro del impuesto.

2018/1944
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-1847  Resolucion por la que se convoca la segunda fase de la convocatoria
del procedimiento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el
sistema de carrera profesional del personal al servicio de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud convocado mediante
resolucién de 27 de noviembre de 2017 (BOC de 30-11).

Caddigo convocatoria 17 PCP/1701.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2017, se publicd en el BOC de 30 de noviem-
bre, la convocatoria del procedimiento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema
de carrera profesional del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Can-
tabro de Salud.

En la Base Tercera de dicha convocatoria, se dividié la misma en dos fases; primera fase,
para la presentacion de solicitudes y aportacion, en su caso, de la certificacién acreditativa de
servicios prestados, que finalizé el 2 de enero de 2018, (Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes) y segunda fase, de aportacion de la documentacidn acreditativa de los méritos,
que se efectuaria mediante publicacion de la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Por tanto, con el fin de llevar a cabo la convocatoria de la segunda fase prevista en la Base
Tercera.1.B) de la misma y conforme a lo previsto en el articulo 11.1 del Acuerdo por el que
se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario de los subgrupos Al y A2
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC de 29-11-2017),

RESUELVO

Convocar la segunda fase de la convocatoria del procedimiento de reconocimiento de gra-
dos I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional del personal al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, aprobada mediante resolucion del subdirector
de recursos humanos y coordinacion administrativa de 27 de noviembre de 2017 (BOC de
30-11), conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

- La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

- El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sa-
nitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
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adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de
2017 (BOC de 29-11-2017),

- La Resolucion por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de reconoci-
miento de grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional del personal al servicio de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC de 30-11-2017).

Segunda. Requisitos para poder participar en la segunda fase.

De conformidad con lo previsto en la Base.Tercera.1.B) de la convocatoria sélo podran par-
ticipar en la segunda fase quienes hayan efectuado su solicitud en la denominada primera fase.
Deberan ademas reunir los requisitos previstos en la Base Segunda de la misma.

Tercera. Plazo de presentacion de los méritos.

El plazo para la aportaciéon de méritos de la segunda fase de la convocatoria sera desde el
dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOC hasta el 31 de mayo de 2018.

Cuarta. Documentacién.
En esta fase, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II de esta convocatoria.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, promo-
cion interna temporal o carrera profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la
correspondiente Relacion de Méritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el
reconocimiento de un grado anterior.

b) La documentacion acreditativa de los méritos.

Quinta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y
A-2 (competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado.

2. A los efectos de valoracién del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de
gue no existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra
en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de
acuerdo con el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccion
0 provision, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisi-
tos exigidos para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el
tiempo de prestacion de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la
evaluacion del pardmetro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan
obtenido destino para ser evaluados en dicho parametro.
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4. A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el
apartado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro
de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios,
al menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algin centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por
el solicitante en la Relaciéon de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de
certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los
modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigirad tanto su invocacién detallada por
el solicitante en la relacion de méritos como su acreditacion por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resoluciéon de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de méritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacion especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas.

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relaciona-
dos con la organizacion.

C.3.4.- Implantacion de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servi-
cios.

C.3.5.- Participaciéon en la elaboraciéon de planes de cuidados, programas asistenciales,
protocolos y guias clinicas.

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacion en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organi-
zacion de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en aten-
cién primaria.
C.3.11. Transmision de informacién y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Aten-
cion Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Aten-
cién Primaria.

C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vi-
gor del Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucidon de 22 de febrero de
2018 por la que se establecen los modelos de certificacién de méritos de carrera profesional
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en el Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando
estén firmados por el 6rgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos
y consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de
presentacion de la solicitud de la primera fase de la convocatoria de noviembre de 2017.

6. Sera suficiente la aportacién dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
peticién de certificacion al érgano competente.

7. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los solicitantes
o de otros érganos administrativos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para la valoracion.

Sexta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio a efectos de alcanzar la puntuacion exigida para
los Bloques By C.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC de 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[cODIGO CONVOCATORIA: [N° EXPEDIENTE: ]
DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION
Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

I

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Del
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcién Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon | Del
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse
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Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Debe
acreditarse

|

Titulo Fecha Finalizacién | Debe

Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizaciéon | Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicacién

Ambito

Tipo publicacién

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo publicacién

Tipo publicacion

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe

Titulo de la comunicacién

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Tipo comunicaciéon

Participacion autor

Fecha

Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacién

Tipo comunicacién

Participacion autor

o
-3

Fecha

ebe
acreditarse

Proyecto

Conc. competitiva

Ambito difusién

Participacion autor

Fecha finalizacién

Debe

Titulo tesis

Calificacion

Fecha tesis

Debe
acreditarse

Titulo

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Organismo oficial

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

=
°
o
o
@
@
o
=
=1
9,
o
E]
o
<
]
3
i
o
3
@
o
D
=
ol
i
o
E]
o
1
-3
®

Fecha finali

acreditarse

Titulo

Organizacion

Ambito

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

boc.cantabria.es

N
<
©
-
|
©
i
o
o
W
>
(©]




ag. 3

GOBIERNO
de

CANTABRIA

;}:)B[ERNO
CANTABRIA

CONSEIERIA DE SAMDAD

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

semvcio
e SC
o SaLuo

MIERCOLES, 28 DE FEBRERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 10

Descripcién

Concedido por

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

2
1
l

Fecha finalizacién

D
acreditarse

Comité/Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcién

Centro

Fecha inicio

l

Fecha finalizacién

Del
acreditarse

Descripcion

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

TRANSMISION DE INFORMACIO

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Descripcién

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

l

Fecha finalizacién

Del
acreditarse

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

2018/1847
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-1848  Resolucion por la que se convoca la segunda fase de la convocato-
ria del procedimiento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en
el sistema de desarrollo profesional del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud convocado
mediante resolucion de 27 de noviembre de 2017 (BOC de 30-11).

Caddigo convocatoria 17 PDP/1701.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2017, se publicd en el BOC de 30 de noviem-
bre, la convocatoria del procedimiento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema
de desarrollo profesional del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Céntabro de Salud.

En la Base Tercera de dicha convocatoria, se dividié la misma en dos fases; primera fase,
para la presentacion de solicitudes y aportacion, en su caso, de la certificacién acreditativa de
servicios prestados, que finalizd el 2 de enero de 2018 (Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes) y segunda fase, de aportacion de la documentacidn acreditativa de los méritos,
que se efectuaria mediante publicacion de la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Por tanto, con el fin de llevar a cabo la convocatoria de la segunda fase prevista en la Base
Tercera.1.B) de la misma y conforme a lo previsto en el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se
regula el sistema de desarrollo profesional del personal estatutario sanitario de formacion pro-
fesional y del personal estatutario de gestidon y servicios de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del
31 de octubre de 2017 (BOC de 29-11-2017),

RESUELVO

Convocar la segunda fase de la convocatoria del procedimiento de reconocimiento de gra-
dos I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional del personal al servicio de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, aprobada mediante resolucion del subdirec-
tor de recursos humanos y coordinacion administrativa de 27 de noviembre de 2017 (BOC de
30-11), conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

- La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

- El Acuerdo por el que se regula el sistema de desarrollo profesional del personal
estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de gestion y servicios
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC de 29-11-2017),

- La Resolucion por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de reconoci-
miento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional del personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC de 30-11-2017).
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Segunda. Requisitos para poder participar en la segunda fase.

De conformidad con lo previsto en la Base Tercera.1.B) de la convocatoria sélo podran par-
ticipar en la segunda fase quienes hayan efectuado su solicitud en la denominada primera fase.
Deberan ademas reunir los requisitos previstos en la Base Segunda de la misma.

Tercera. Plazo de presentacidon de los méritos.

El plazo para la aportaciéon de méritos de la segunda fase de la convocatoria sera desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOC hasta el 31 de mayo de 2018.

Cuarta. Documentacion.
En esta fase, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacién de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigaciéon y compromiso con la organizacién), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcidon de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, promo-
cion interna temporal o desarrollo profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la
correspondiente Relacion de Méritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el
reconocimiento de un grado anterior.

b) La documentacion acreditativa de los méritos.

Quinta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral ) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccidon o
provision, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que, reuniendo los requisitos
exigidos para solicitar reconocimiento de grado en desarrollo profesional, no cuenten con el
tiempo de prestacion de servicios en el Servicio Cantabro de Salud suficiente para realizar la
evaluacion del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan
obtenido destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en
el apartado 8.1.b) del Acuerdo de desarrollo profesional, quienes no presten servicios en el
Servicio Cantabro de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han
prestado servicios, al menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de desarrollo en
algun centro en el Servicio Cantabro de Salud.
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2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por
el solicitante en la relacion de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. La acreditacidon de los méritos alegados requerird la incorporacion de documentos
originales ¢ fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administra-
cién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacién detallada por
el solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucidn de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo profesional en el Ser-
vicio Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacion Profesional

C.3.2.- Participacién activa en comités o comisiones creadas formalmente para la
buena gestidon del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacién en su conjunto.

C.3.3.- Participacion en la elaboracion de protocolos y guias clinicas.
C.3.4.- Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.

C.3.5.- Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de
trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de do-
cumentos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en
vigor del Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero
de 2018 por la que se establecen los modelos de certificacion de méritos de desarrollo pro-
fesional en el Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre
y cuando estén firmados por el 6rgano competente sefalado en el Acuerdo para cada uno
de los méritos y consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta barema-
cién del mérito. En caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el
interesado debera solicitar una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano
competente.

5. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de
presentacién de la solicitud de la primera fase de la convocatoria de noviembre de 2017.

6. Sera suficiente la aportacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la
peticion de certificacidon al 6rgano competente.

7. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los solicitantes
o de otros 6rganos administrativos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para la valoracién.

Sexta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio a efectos de alcanzar la puntuacion exigida para
los Bloques By C.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
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presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucidn del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC de 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[CODIGO CONVOCATORIA: [N° EXPEDIENTE: |
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL

GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION

Descripcion

Entidad Organizadora

Creditos |Horas

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Tipo

Descripcion

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Tipo

Descripcion

Entidad organizadora Horas

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Titulo Tésis

Calificacion

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Titulo

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Titulo

Centro Formacién

Nivel

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro

Tipo

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Entidad organizadora

Horas

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Entidad organizadora

Horas

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS
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Titulo publicacién Ambito Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse
Titulo publicacién Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion Debe

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién | Participacion autor |Fecha Debe
Titulo de la comunicacién Tipo comunicaciéon |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

Dedicacién

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centi

Fech:

3
c
@
53
H
B
2
1
-3
-

o

Fecha Finalizacién

acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Tipo

Tribunal

Centro

Fecha inicio

I
©

Fecha Finalizacién

Del
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

2018/1848
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS

CVE-2018-1923  Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion urgente,
para la contratacion del servicio de ayuda a domicilio. Expediente
CONC-01-18.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de febrero, por medio del pre-
sente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, mediante tramitacion ur-
gente, para la adjudicacion de la contratacion del "servicio de ayuda a domicilio" conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Mancomunidad de Servicios Siete Villas.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Calle Marqués de Velasco, 8-bajo.
3) Localidad y cédigo postal: Noja, 39180.
4) Teléfono: 942 628 716.
5) Telefax: 942 628 718
6) Correo electronico. admon@sietevillas.org

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.sietevillas.org/perfil_contratante/

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: 8 dias.
d) Numero de expediente: CONC-01-18.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo.

b) Descripcion. Servicio de ayuda a domicilio.

c) Divisidon por lotes y niumero de lotes/nimero de unidades: NO.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Ambito territorial de la Mancomunidad de Servicios Siete Villas.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: 3 afios.

f) Admision de prorroga: 2 afos.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: NO.

h) Sistema dinamico de adquisicidon: NO.

i) CPV: 85300000-2 Servicio de asistencia social y servicios conexos.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios de adjudicacién. Si.

3.1. Criterios de valoracion que no se aplican mediante férmulas, se puntuara con un
maximo de 45 puntos distribuidos:

- Protocolo de seguimiento y gestion de incidencias: 10 puntos.

- Protocolo de visitas domiciliarias, contacto con personas usuarias y/o familiares cui-
dadores, por parte del o la Trabajador/a Social que realice la Coordinacion por parte de la
empresa: 10 puntos.

- Formacién permanente de las personas trabajadoras que vayan a prestar el servicio:
10 puntos.

- Programa de Prevencion de Dependencias (valoracion de la situacion general, actua-
ciones para el mantenimiento de la memoria y capacidades intelectuales, mejorar habitos de
salud, favorecer las relaciones afectos): 5 puntos.

- Por la inclusion de servicio de apoyo de segunda auxiliar, en los casos valorados que
precisen movilizacion y atencion de dos auxiliares a la vez: 10 puntos.

3.2. Criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas matematicas se puntuara
con un maximo de 55 puntos tomando en consideracion los siguientes aspectos:

A. Mejoras gratuitas sobre las propuestas en el pliego segun presupuesto ofertado: 15
puntos.

- Por la realizacion de limpiezas de impacto y limpiezas generales periddicas, se valo-
rara la oferta en funcidon del mayor nimero de servicios gratuitos ofertados para este fin, en
funcion de las horas de limpieza, con un maximo de 3 puntos.

- Por la inclusion de servicios de podologia y peluqueria a domicilio, se valorara la
oferta en funcién del mayor nimero de servicios ofertados para este fin con un maximo de 2
puntos.

Para valorar estas ofertas se otorgara la maxima puntuacion prevista a las proposi-
ciones que oferten el mayor nimero de servicios gratuitos. Las demas ofertas se valoraran de
forma proporcional, aplicando la férmula:

P= X.Of / Of.max.
P (puntuacién).
X (puntuacion maxima prevista).
Of. (nUmero de servicios /horas ofertados).
Of. max. (mayor nimero de servicios/hora ofertado).

- Por dedicacién en exclusividad del o la Trabajador/a Social al Servicio de Atencion a
Domicilio de esta Mancomunidad y atencidn a usuarios y familiares cuidadores, permanencia
en zona: 10 puntos.

Para la valoracion de esta oferta se utilizara una regla de tres, correspondiendo 10
puntos a la dedicacion al 100%.

100 % --- 10 puntos
Oferta % --- X puntos

4. Valor estimado del contrato: 1.160.000 €.
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 14,50 €/hora.
b) Importe total: Hasta un maximo de 232.000 € al afio.
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6. Garantias exigidas.
a) Provisional: NO.
b) Definitiva: 5% del valor actual del contrato excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: NO.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: 8 dias naturales a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentaciéon: En mano o por correo.
c) Lugar de presentacién:
1. Dependencia: Registro General de la Mancomunidad en horario de 09:00 a 14:00 horas.
2. Domicilio: Calle Marqués de Velasco, 8-bajo.
3. Localidad y cédigo postal: Noja 39197.
4. Direccidn electrénica: http://www.sietevillas.org/perfil_contratante/

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Acto publico.

b) Direccion: Calle Marqués de Velasco, 8-bajo.

c) Localidad y codigo postal: Noja 39197.

d) Fecha y hora: Se notificara a los participantes en la forma prevista reglamentariamente.

10. Gastos de publicidad: Hasta un maximo de 500 € seran por cuenta del adjudicatario.

Noja, 26 de febrero de 2018.
El presidente,

Juan José Barruetabefia Manso.
2018/1923
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