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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

cve-2018-1257  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 243, de 21 de diciembre de 2017, de aprobacion
definitiva de la Ordenanza por la que se crean Ficheros de Datos de
Caracter Personal.

Apreciado error en la entradilla de dicho anuncio, se procede a su correccion.

— Donde dice: "Aprobacidn inicial y exposicion publica de la Ordenanza por la que se crean
Ficheros de Datos de Caracter Personal".

— Debe decir: "Aprobacion definitiva de la Ordenanza por la que se crean Ficheros de Datos
de Caracter Personal".

Esta correccidn conlleva un cambio en cuanto a la seccidén en la que se publica:

Se publico en la seccién 7.5. VARIOS, y ahora se publica en la seccion 1. DISPOSICIONES
GENERALES.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El jefe de Seccidon de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2018/1257

CVE-2018-1257
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-1200  Resolucion por la que se resuelve la Orden PRE/96/2017, de 21 de
noviembre, publicada en el BOC de 29 de noviembre de 2017, y se
adjudica el puesto de trabajo numero 9891 Subdirectior General de
Ayudas Comunitarias de la Direccion General de Ganaderia y Desa-
rrollo Rural.

Vista la Orden PRE/96/2017, de 21 de noviembre, publicada en el BOC de 29 de noviembre
de 2017, por la que se convoca la provision mediante el sistema de libre designacion, del puesto
de trabajo nimero 9891, "Subdirector General de ayudas Comunitarias" de la Direccion General
de Ganaderia y Desarrollo Rural, de la Consejeria de Medio Rural, Pesca, y Alimentacion.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 9891,
en los términos que se sefialan en el Anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesién en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar
desde dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de febrero de 2018.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO

Puesto adjudicado: Subdirector General de Ayudas Comunitarias.
Namero: 9891.

Unidad: Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural.
Adjudicatario: Maria Luisa Pascual Minguez.

D.N.I.: 15994923 X.

2018/1200

CVE-2018-1200
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-1195  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista
de Area de Anaélisis Clinicos de Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y asignacion de la plaza ofertada.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/25/2014, de 24 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos, en las Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio
Cantabro de Salud, de fecha 18 de enero de 2018, y segun lo previsto en la Base 10.1 de dicha
convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Analisis Clinicos, de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria a la aspirante aprobada que ha obtenido plaza en el proceso de seleccidn relacio-
nado en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.-Asignar a la aspirante aprobada, la plaza ofertada que figura en el citado Anexo.

TERCERO.- La toma de posesidon deberd efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidon Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justificadas.

CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 1 de febrero de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANALISIS

CLiNICOS
ASPIRANTE SELECCIONADO PLAZA ADJUDICADA
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CENTRO LOCALIDAD (1)
ESPARZA DEL VALLE, 11433024-A GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
= AREA |. HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTANDER
CLARA ISABEL “MARQUES DE VALDECILLA"

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.

2018/1195

CVE-2018-1195
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CcvE-2018-1199  Orden PRE/12/2018, de 5 de febrero, por la que se resuelve parcial-
mente el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
de los subgrupos A1, A1/A2, A2, C1, C1/C2 y C2.

Convocatoria 2017/1

Mediante Orden PRE/97/2017, de 24 de noviembre (B.O.C. nimero 229, de 29 de noviem-
bre), se convocd concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de los subgrupos
Al, A1/A2, A2, C1, C1/C2y C2.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias, publicada la Resolucidén defi-
nitiva por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos a este concurso
(B.O.C. n° 25, de 5 de febrero de 2018) y no habiéndose presentado ninguna solicitud ad-
mitida para los puestos de trabajo niumero 248, 2077, 2332, 6594, 7140, 7142, 7516, 8885,
8901, 962, 1048, 7900, 8875, 4270, 6583, 8132, 8133, 8159, 9674, 7197, 7609, 5574, 7888,
8648, 1267, 5480, 5837, 7343, 8649, 445, 7498, 4050, 4063, 4071, 4179, 8761, 8775, 8776,
7379 y 8182, por la presente,

DISPONGO

Primero.- Declarar desiertos, al no haberse presentado ninguna solicitud valida para la co-
bertura de los mismos, los puestos de trabajo que se relacionan:

Subgrupo PuZ;to Descripcion

A1 248 Técnico Superior

A1 2077 | Técnico Superior

A1 2332 | Técnico Superior

A1 6594 | Técnico Superior

A1 7140 | Técnico Superior

A1 7142 | Técnico Superior

A1 7516 | Técnico Superior

A1 8885 édjqnto Interventor Jefe de

quipo
A1 8901 Adjunto de Interventor

Delegado de Intervencion
A1 962 Tecnlcglen Rgproducmon y
Seleccion Animal
Facultativo de Produccion y

Al 1048 | sanidad Animal

A2 7900 | Auditor de Cuentas
Técnico de Gestiéon

A2 8875 Contable

A2 4270 | Técnico de Grado Medio

A2 6583 | Técnico de Grado Medio

A2 8132 | Técnico de Grado Medio

A2 8133 | Técnico de Grado Medio

A2 8159 | Técnico de Grado Medio
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N° L
Subgrupo Puesto Descripcion
A2 9674 | Técnico de Grado Medio
A2 7197 | Arquitecto Técnico
A2 7609 | Arquitecto Técnico
A1/A2 5574 Tecnlco_ !Espe0|a|_|sta en
Formacién Agraria
A2 7888 Tgcnlco de Prevencion de
Riesgos Laborales
Técnico de Prevencion de
A2 8648 Riesgos Laborales
C1 1267 | Administrativo
C1 5480 | Administrativo
ctic2 | se37 |AgentedeApoyoe
Informacién
C1 7343 | Administrativo
clic2 | seag |AgentedeApoyoe
Informacién
C1 445 Delineante de Oficina
Técnico Auxiliar de
c1 7498 Proyectos y Obras
Técnico Auxiliar del Medio
c1 4050 | Natural (N1, N2, SE)
Técnico Auxiliar del Medio
c1 4063 | Natural (N1, N2, SE)
Técnico Auxiliar del Medio
c1 4071 Natural (N1, N2, SE)
Técnico Auxiliar del Medio
c1 4179 | Natural (N1, N2, SE)
Técnico Auxiliar del Medio
ct 8761 | Natural (N1, N2, SE)
C1 8775 | Técnico Auxiliar de Pesca
C1 8776 | Técnico Auxiliar de Pesca
Cc2 7379 | Auxiliar
C1/C2 8182 | Subgestor de Empleo

Segundo.- La publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria, servira
de notificacion a los interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y con-
cordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
de Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, resolucidon de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2018/1199
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2018-1208  Resolucion de 5 de febrero de 2018, por la que se resuelve parcialmente
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo del Insti-
tuto Cantabro de Servicios Sociales de los Subgrupos A1, A2, C1 y C2.

Por Resolucion de 24 de noviembre de 2017 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 229, de 29 de noviembre, se convocd concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de los Subgrupos A1, A2, C1 y C2.

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, publicada la Resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos a este concurso (Boletin Oficial
de Cantabria niUmero 25, de 5 de febrero de 2018) y no habiéndose presentado ninguna solici-
tud admitida para los puestos de trabajo nimero 6897, 6899, 9118, 3144, 3424, 5075, 6690,
9103, 9635, 9741, 4433, 5008, 9135, 9176 y 9177, al amparo de lo dispuesto en los articulos
15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011, de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen
de Gestidon de Personal del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, por la presente,

DISPONGO

Primero. - Declarar desiertos, al no haberse presentado ninguna solicitud para la cobertura
de los mismos, los puestos de trabajo:

Subgrupo | N° Puesto Descripcion
A1 6897 Técnico Superior
A1 6899 Técnico Superior
A1 9118 Técnico Superior
A2 3144 Técnico Grado Medio
A2 3424 Técnico Grado Medio (T,F)
A2 5075 Técnico Grado Medio (T,F,N)
A2 6690 Técnico Grado Medio (T,F,N)
A2 9103 Técnico Grado Medio
A2 9635 Técnico Grado Medio (T,F,N)
A2 9741 Arquitecto Técnico
C1 4433 Administrativo
C1 5008 Administrativo
C1 9135 Administrativo
C1 9176 Administrativo
C1 9177 Administrativo

Segundo. - La publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, ser-
vira de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de febrero de 2018.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Felisa Lois Camara.
2018/1208
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2018-1158 Bases y convocatoria que regulan la seleccion en régimen laboral
temporal, para ocupar la plaza de Orientador Laboral dentro del Pro-
grama Mejora de la Empleabilidad.

1.- Objeto de la convocatoria

En el marco de las subvenciones concedidas al Ayuntamiento de Santofia a través de la
Orden HAC/50/2017, de 24 de octubre por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2017
de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colabora-
cién con el Servicio Cantabro de Empleo, y siendo necesaria la contratacién de un orientador
laboral, para el desarrollo del proyecto/programa Mejora de la Empleabilidad se convoca este
concurso oposicién.

El contrato se realizara por obra o servicio determinado, a jornada completa y tendra una
duracién de 12 meses.

En atencidn a la resolucion enviada desde el SCE por la que establece el plazo de inicio
de este proyecto, fijando como fecha el 1 de marzo de 2018 el presente proceso selectivo se
tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacién en los términos
establecidos en las bases.

Con caracter general la labor central de la persona contratada sera facilitar una atencion in-
dividualizada a las personas desempleadas, mediante acciones integradas de politicas activas
de empleo que mejoren su ocupabilidad, aplicando las directrices establecidas por la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santofia y el Servicio Cantabro de Empleo

Desarrollara en concreto funciones como:
a) Diagnéstico individualizado y elaboracidn del perfil.
b) Disefo de itinerario personalizado para el empleo.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del com-
promiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicidon del curriculo y la aplicacion de
técnicas para la blusqueda activa de empleo.

e) Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacidon del mercado de trabajo, las po-
liticas activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios de la cartera; y
la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y cualificacion
europeas.

f) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

g) Entrega a cada persona usuaria del documento asociado a cada actividad (cuestionario
de empleabilidad, resultado de pruebas psicotécnicas, diagndstico personalizado y perfil actua-
lizado, agenda de seguimiento del itinerario, ...).

h) Servicio de colocacion y de asesoramiento a empresas.

i) Manejo de terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos, presentacio-
nes, hojas de calculo, Internet, correo electrénico.

j) Programacion e imparticion de formacion relacionada con el empleo o el autoempleo.
k) Control econdmico del programa y realizaciéon de memoria final.

[) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacidn sea precisa para su ejecucién, desarrollo y justificacidn.

m) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del
Proyecto.
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2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacidon universitaria, oficialmente reconocida.

f) Tener un afio de experiencia como orientador laboral, segin articulo 3.b.2° de la Orden
HAC/43/2016.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que la presentacion sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento de
Santofia, sera requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacion presentada al
correo electronico adl@santona.es, una vez que haya sido registrada y siempre antes de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias, con el objetivo de que se tenga constancia de todos
los interesados que participaran en el proceso. Si algun candidato no realizara este envio y se
procediera a la realizacion de alguna de las pruebas o fases del citado proceso, sin que el Tribu-
nal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato perderia cualquier derecho sobre el mismo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II con la relacién de documentos que
se presentan. Los documentos iran numerados y ordenados. Todos los documentos, conjunta-
mente con la solicitud, deberan ir grapados, cosidos o encuadernados.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacion u homologacion.

c) Curriculum vitae.

d) La documentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente con-
vocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debi-
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damente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion.
Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por él alegados, que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara el dia, lugar y hora del ejercicio
de oposicion.

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

— Presidente: Javier Morales. Suplente: Roberto Cazorla.

— Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente: Rebeca Sainz. Con voz y voto.
— D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente: Fernando Bustillo.

— D. Teresa Badiola. Suplente: José Manuel Ruiz.

— D. Lucia Zorrilla. Suplente: Rosario Nieto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros. Resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

6.- Procedimiento de seleccion.

La seleccidn del personal se realizara mediante convocatoria publica, que consistira en la difusion
a través del Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santofia.

No obstante, se podra hacer uso, a meros efectos informativos de la Web del Ayuntamiento
de Santofa.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santona careciendo de validez juridica los anuncios que se realicen en luga-
res distintos.

El proceso constara de dos fases: Una primera fase que consistird en la baremacion de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el desarrollo de
una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO. (Maximo 6 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
prevista en la base 3.
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Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Formacion: maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del puesto
al que se opta, a razon de 0.003 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso. La
relacion entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases.

1.2. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por haber trabajado, como orientador laboral o técnico de: Programa AME o programa
experimental o programa integrado de empleo u otros programas de orientacién laboral, 0,003
puntos por dia, a tiempo completo.

— Por experiencia relacionada con el puesto objeto de convocatoria 0,002 puntos por dia a
tiempo completo. Sera potestad del Tribunal de Seleccién la consideracién de si el mérito tiene
que ver con el puesto de trabajo ofertado.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la Admi-
nistracion Publica. En el caso de trabajadores por cuenta propia o autdénomos, la experiencia
se acreditard mediante la presentacion de las facturas que acrediten la realizacidn del servicio
siempre que en las mismas conste la duracion (en horas o dias a jornada completa), contenido
o descripcion del servicio prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacion
de justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en este apartado se
tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

La puntuacion de este apartado no sera superior a 2 puntos y se sumara a la obtenida en
el apartado de formacion.

Finalizada la valoracién de méritos se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos.

FASE 2: OPOSICION. (Maximo 10 puntos).

Consistira en el desarrollo de una Unica prueba, constando dicha prueba de dos partes en
el dia y hora que se determine.

a) Desarrollo por escrito de una prueba practica que versara sobre las funciones a realizar
en el programa. La extensién maxima del proyecto sera de 3 folios y la duracion de la prueba
de 30 minutos.

b) Exposicién ante el tribunal del caso practico. En esta parte de la prueba, el tribunal po-
dra, ademas, plantear las preguntas que se estimen tanto sobre el proyecto, sus fases, como
sobre las tareas a desempenar descritas en el articulo 1.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrd en cuenta: conocimiento del puesto de tra-
bajo y del programa AME, conocimiento sobre el tejido socioecondmico y las actuaciones que
se desarrollan en el municipio, coherencia de las propuestas entre la situacién del mercado
de trabajo de la zona y el perfil del desempleado a atender en el programa, la creatividad, la
fluidez en la exposicidn, la capacidad de comunicacién, actitud, seguridad...

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente tomando en conside-
racion, a tal efecto la letra "N", segin Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de abril), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del Estado.

El ejercicio sera puntuado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5
puntos para entenderlo superado.

El resultado de la oposicion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santofia.
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7. Puntuacidn total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicidn. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publica, en el tabldn de anuncios de la Corporacion, la relacion de calificacion
final por orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer puesto
de calificacién sera propuesto para su contratacion, elevandose dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacidn, para que proceda a la misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de Empleo por el orden de la puntuacion
obtenida.

La bolsa de empleo estara vigente durante la duracién del proyecto y serd utilizada para
los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal de este
programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn.

Santofia, 5 de febrero de 2018.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2018/1158
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1168 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, dos plazas de Téc-
nico de Gestion. Expediente 2018/158T.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, promo-
cion interna, de dos (2) plazas de Técnico de Gestion encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion General; Subescala: Gestidn; Denominacién: Técnico de Gestion; clasificadas en el
subgrupo de titulacién A2; dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcidn al servicio de especialidad que se deter-
mine, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017.

La cobertura de las plazas se realizard por promocion interna de los administrativos del
Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definiciéon, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcién de los puestos de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinen de conformidad con la legislacidén vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de Tercer Grado o titulacidon equivalente. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacion C1 desempefiando plaza
como Administrativo (Escala de Administracion General, Subescala: Administrativa; Denomina-
cién: Administrativo; clasificada en el subgrupo C1) en la plantilla de funcionarios de carrera de
este Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos (2) afios en el desempefio del cargo.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la
Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrdnica/oferta de
empleo publico).

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del documento nacio-
nal de identidad (vigente) y de la titulacidon exigida, acompanando la relacién de méritos que
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (origi-
nales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en
poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacién de documento
acreditativo o su indicacién, en los términos expuestos, se considerara como defecto no sub-
sanable a efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacidon de la solicitud
de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera
expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en la direccién web del Ayun-
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tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10)
habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este Ultimo, pudiéndose con-
sultar igualmente en la direccién web municipal http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El rgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente/a,
el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tabldn de anuncios de la Corporacion
y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

OCTAVA.- Valoracidn y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase de con-
curso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo como administrativo (Escala de Administracion General; Subescala: Admi-
nistrativa; Denominacién: Administrativo; clasificada en el subgrupo C1) o plaza/categoria
analoga, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes completo.
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- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria. A estos efectos, los
dos (2) afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento
de Torrelavega comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).- Por la asistencia a
cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de forma-
cion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Fun-
cionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Cadmaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefaladas, relacién directa con los cometidos a desarrollar por un puesto
de trabajo de técnico de gestién municipal conforme a la Relacion de puestos de trabajo mu-
nicipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de seis con cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relaciéon directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fe-
cha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 5 para
servicios como administrativo o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ninguin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio
de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de
uno o varios supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmedia-
tamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria. Su
contenido y tiempo maximo de duracidon seran los que al efecto establezca el Tribunal califica-
dor con antelacién al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El nUmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
ciéon, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de la convocatoria estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicién, haciéndose publica en el tablon de edictos y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablédn de anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la presidencia de la Corporacién
para que proceda al nombramiento como Técnico de Gestion de los aspirantes propuestos,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estarad exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como Técnico de gestion del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesién con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un (1) mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion,
se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en esta oposicidn constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras del mismo, que tienen consideracidn de Ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 29 de enero de 2018. Doy fe.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.

El oficial mayor,
Emilio Alvarez Fernandez.
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ANEXO I

TEMA 1.- La Ley de Bases de Régimen Local: contenido y desarrollo normativo. Ley 27/2013,
27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Servicios y com-
petencias de los ayuntamientos de régimen comun.

TEMA 2.- La organizacién del Ayuntamiento de Torrelavega - Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC numero 94, de 15 de mayo de 2008):
Los 6rganos de gobierno municipal, composicién, funciones y régimen de sesiones. Organis-
mos auténomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 3.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 4.- Ordenanza general reguladora de las Subvenciones a conceder por el Ayunta-
miento de Torrelavega: procedimiento de concesion de las subvenciones.

TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestidn electrénica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

TEMA 6.- La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

TEMA 7.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacién, forma, notificacidon y publicacién de los actos. El silencio administrativo.

TEMA 8.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucién
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

TEMA 9.- El Procedimiento administrativo (I): concepto. Interesados. Iniciacion: clases.
Subsanacidon y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 10.- Procedimiento Administrativo (II): instruccidn. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién del procedimiento.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 13.- La Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa: drganos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacién y defensa de las partes.

TEMA 14.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabi-
lidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 15.- Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

TEMA 16.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legis-
laciéon aplicable. Organos de contratacién. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para
contratar con la Administracion.

TEMA 17.- Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Preparacion de los contratos.
Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

TEMA 18.- Los contratos de las Administraciones Publicas (III). Clases de contratos. Con-
trato de obras. Contrato de concesidon de obras publicas. Contrato de gestion de servicios.
Contrato de suministros. Contrato de consultoria y asistencia y de servicios.

TEMA 19.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo ur-
bano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.
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TEMA 20.- Intervencidn en la edificacion y uso del suelo: las licencias. Concepto. Competen-
cias. Caracteristicas. Clases. Requisitos y efectos de las licencias urbanisticas. Procedimiento.

TEMA 21.- Las actividades clasificadas: normativa de aplicacién. Licencias. Medidas correc-
toras. La Ley de Control Ambiental Integrado y su Reglamento. Régimen sancionador.

TEMA 22.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corpo-
raciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

TEMA 23.- El personal al servicio de las entidades locales (I). El Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

TEMA 24.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones adminis-
trativas de los funcionarios locales.

TEMA 25.- El personal al servicio de las entidades locales (III). Especialidades del personal la-
boral. El contrato de trabajo: concepto, naturaleza, modalidades y sujetos. La jurisdiccion social.

2018/1168
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1177 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, una plaza
de Bombero del Servicio Contra Incendios y Salvamento vacante en
la plantilla de funcionarios (OEP 2017). Expediente 2018/170N.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza
de Bombero del SCIS, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Extincion de Incendios; clasificada en el subgrupo de titulacién C2, dotada con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente conforme a la
Plantilla de Personal Municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

El aspirante que sea nombrado funcionario de carrera tras el presente proceso selectivo
sera adscrito a un puesto de trabajo de bombero-conductor debiéndose estar a lo establecido
en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo municipal en materia de defini-
cioén, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en atencion al
puesto de adscripcién. La definicién del puesto de trabajo de bombero-conductor fue aprobada
por el Pleno municipal en sesién de 2 de julio de 2013, publicada en el BOC nimero 186 de
fecha 27 de septiembre de 2013.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tabléon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o titulacién equivalente expedida por el
Estado Espafiol o debidamente homologada.
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e) Hallarse en posesion de los permisos de conducir tipos B, C y E.
f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza Baldo-
mero Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la titu-
lacion requerida en la base segunda, letra d), de los carnets de conducir requeridos en la base
segunda, letra e), y todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten
en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos
establecidos en las presentes bases.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, conce-
diéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacidén para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de edictos de la
Corporacion, publicdAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
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que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a
y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien de-
legue. Correspondera a este érgano la realizacidon del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion y
direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacién minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.- La seleccion se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servi-
cios en un servicio de extincion de incendios, en régimen de funcionario o personal laboral, a
jornada completa, como Bombero o Bombero-conductor (escala de Administracion Especial;
subescala: Servicios Especiales; clase: Extincion de Incendios; clasificada en el subgrupo de
titulacion C2) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

— Los servicios prestados en la Administracién Estatal o Autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no
se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.
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En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
lorarén las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de tra-
bajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo de cotizacion 8
para servicios como bombero o bombero-conductor).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte éste junto con
los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

— Los del apartado b): mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn consta de cinco (5) ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Aptitud fisica.

A) Acreditacion: Previamente a la realizacion de las pruebas fisicas objeto de este apar-
tado, en el mismo acto, el aspirante debera presentar un certificado médico de fecha actual
extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reltne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficien-
tes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en el Anexo I, emitido
de acuerdo con la férmula siguiente: "El interesado relne las condiciones precisas para reali-
zar las pruebas fisicas de la convocatoria para el nombramiento como Bombero-conductor del
Servicio Contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Torrelavega". No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.
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Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del pro-
ceso selectivo.

La certificacion médica no excluye del reconocimiento médico a que hace referencia el
quinto ejercicio de estas bases.

B) Pruebas: Consistiran en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica siguientes:
1.- Trepa de cuerda lisa de 5 metros.

2.- Carrera de velocidad de 200 metros.

3.- Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.

4.- Natacién: 50 metros.

5.- Levantamiento de peso.

6.- Detén (salto vertical).

7.- Paso de tablon de 5 metros de largo.

8.- Subida de autoescala.

Estos ejercicios se realizaran en el orden que indique el Tribunal.

Los ejercicios se realizaran con arreglo a lo especificado en el Anexo I de estas bases,
siendo el objeto de estas pruebas, determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas ade-
cuadas para desempeiiar el puesto.

Cada prueba superada se puntuara de cinco (5,00) a diez (10,00) puntos, excepto la de
"salto vertical", "paso de tablon", y "subida a autoescala", que seran calificadas cada una como
"apto" si es superada, o "no apto" en caso contrario.

La no superacién de alguna prueba supondra la eliminacidn del aspirante.

La puntuacién final de las pruebas fisicas sera la media aritmética de las puntuaciones ob-
tenidas en las cinco primeras pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar, a crite-
rio del Tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias
que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que
resulten positivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la con-
templada en la Resolucidén de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 316, de 29 de diciembre de 2017.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas
exigidas.

Segundo ejercicio: De caracter teorico, dividido en dos (2) partes:

— Primera: Consistira en desarrollar por escrito y durante un plazo maximo de dos (2)
horas, tres (3) temas de los indicados en el Anexo II de la convocatoria y extraidos mediante
sorteo, uno (1) de la parte general y dos (2) de la parte especifica. Este ejercicio se valorara
de cero (0,00) a ocho (8,00) puntos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la
calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccidn, ortografia y presentacion.

— Segunda: Consistira en la realizacion de un ejercicio sobre localizacidon de calles y bocas

de incendios (hidrantes) existentes en el término municipal de Torrelavega. Este ejercicio se
valorara de cero (0,00) a dos (2,00) puntos.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal en funcién
de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

Por el Tribunal de Valoracion debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptan-
dose las previsiones que resultaran oportunas al tal efecto tanto respecto a su fase de ejecu-
cidon como a la de posterior valoracion del mismo.

La valoracion total del ejercicio serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la parte
primera y en la segunda, y estard comprendida entre cero (0,00) y diez (10,00) puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos.

Tercer ejercicio: La efectiva determinacion de las pruebas a realizar en este tercer ejercicio
quedara a criterio del Tribunal Calificador, pudiendo consistir en una, o las dos, de las pruebas
siguientes:

— Oficio: Desarrollar uno o varios supuestos practicos al efecto de acreditar el conocimiento
de una de los siguientes oficios que se consideran Utiles para el servicio: Albafil, Carpintero,
Montador de Estructuras Metalicas, Electricista, Fontanero o Cerrajero, para lo cual el Tribunal
habra de tener en cuenta la opcidn elegida por el aspirante, que debera ser indicada en la ins-
tancia. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

— Maniobras/vehiculos: Realizacién de pruebas de conduccion de vehiculos del Servicio,
que le sean senalados por el Tribunal, y/o de demostracién de conocimientos sobre mecanica
(correccién, montaje y desmontaje de elementos del vehiculo, etc.). Este ejercicio se valorara
en siete (7,00) puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal en funcién
de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

La valoracion total del tercer ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos. Si se acordara realizar ambas pruebas, la valoracion maxima a otorgar en cada una de
ellas sera la sefialada en su apartado (3,00 y 7,00 puntos respectivamente). Si se acordara
realizar solo una prueba, ésta se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Cuarto ejercicio (estudio psicotécnico): Consistira en la realizaciéon de uno o varios test psi-
cotécnicos dirigidos a comprobar que los rasgos de personalidad y de aptitud de los aspirantes
son los adecuados para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo de adscripcion de
la plaza objeto de convocatoria. En particular, tendra por objeto determinar las aptitudes para
el desempefio del puesto y los problemas de personalidad que afectan de manera significativa
a:

— El control y estabilidad psiquica.

— La capacidad de adaptacion a un equipo.

— La aceptacion de las normas y de la autoridad.

— La capacidad de decision.

Sera practicado por los profesionales designados al efecto.

Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando eliminados todos
aquellos calificados como "no aptos".

Quinto ejercicio (reconocimiento médico): Consistird en un reconocimiento médico para la
constatacion de las condiciones médicas y fisicas de los aspirantes en el ejercicio de su cargo,
de conformidad con el cuadro de exclusiones que figura como Anexo III. Serd practicado por
los facultativos designados al efecto.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase se con-
sideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro de exclusiones
que figuran en el Anexo III.

El aspirante deberd cumplimentar, con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el
modelo de autorizacion (Anexo IV) para someterse a todas las pruebas médicas que determine
el equipo médico designado.
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Los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos", quedando eliminados todos
aquellos calificados como "no aptos".

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusidén de la oposicidn.

Este examen médico se realizara, en principio, exclusivamente a los aspirantes con mejor
puntuacion final obtenida, en nimero igual a plazas convocadas. En caso de que algun as-
pirante resulte no apto en este reconocimiento médico, el siguiente o siguientes aspirantes
mejor puntuados, seradn requeridos individualmente para realizar el examen.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.- El ejercicio primero, aptitud fisica, se valorara en
funcion de lo ejecutado por el aspirante en cada prueba, de acuerdo a los baremos que figuran
en las tablas del Anexo I. Quedaran eliminados los que en alguna de las pruebas de la 12 a la
52 no obtengan una puntuacion de, al menos, cinco (5,00) puntos, o se calificaren como "no
aptos" en alguna de las pruebas de la 62 a la 82. La calificacién del primer ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las cinco primeras pruebas.

Para la evaluacién de cada una de las pruebas de los ejercicios segundo y tercero, cada
miembro del Tribunal calificara la ejecuciéon de cada aspirante en una escala de cero (0,00) a
diez (10,00) puntos. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
se dividirdn entre el nimero de miembros, eliminando las notas individuales que difieran en
mas de dos (2,00) puntos por exceso o defecto, de este cociente, y se procederd a hallar la
media de las calificaciones restantes, que serd la puntuacion sin ponderar de cada prueba.
Posteriormente, el valor obtenido se escalard proporcionalmente para adaptarlo al rango de
valoracion definido para cada una de las pruebas de los ejercicios segundo y tercero descritas
en el apartado correspondiente de estas bases (0a2,0a8,0a3,0a7 0a10). La califi-
cacion final de los ejercicios segundo y tercero sera la suma de las puntuaciones ponderadas
obtenidas en cada una de las pruebas de que conste cada ejercicio.

En los ejercicios obligatorios cuarto y quinto, los aspirantes seran calificados como "aptos"
o "no aptos", quedando eliminados los que se calificaren como "no aptos".

Las calificaciones de cada ejercicio y los nombres de los aspirantes que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio, se haran publicas en el Tablon de edictos de la Cor-
poracion asi como en la direccién web municipal: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de la convocatoria estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicidon, haciéndose publica en el Tablén de edictos y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracién la valoraciéon obtenida en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de
puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion para que proceda
al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso para su cotejo.

Si se constatara que el aspirante seleccionado no reulne los requisitos exigidos en la convo-
catoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion en la
fase de concurso, decaera en todo derecho a su nombramiento como funcionario de carrera sin
perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesidn como funcionario de carrera en el plazo de un (1) mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
gue hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DUODECIMA.- Lista de reserva.- La relacion de aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra
ser utilizada por el Ayuntamiento de Torrelavega para posibles llamamientos interinos para
atender necesidades inaplazables cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracién, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico establezca
la normativa basica de aplicacidn.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o mediante correo electronico desde la Seccién de Recursos Huma-
nos, debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera faci-
litarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de
cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de
empleo, teléfono de contacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada
que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado el llamamiento (por oficio, llamada telefénica o envio de correo), transcurriera
un plazo de veinticuatro (24) horas y el interesado no se pusiera en contacto con el Ayunta-
miento de Torrelavega, no fuera posible contactar con él interesado o no se recibiera contes-
tacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporaciéon quedara automati-
camente excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
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A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Situacion de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar informe mé-
dico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracién Publica o empresa debiendo
presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.

En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mante-
nerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procederd a su automa-
tica exclusién de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado como funcionario interino o contratado temporalmente un integrante
de la lista de reserva y continuando vigente su relacién interina o temporal, se produjera nueva
necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la
lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracién del periodo de prestacién de servicios previsto, asignandose los puestos
de trabajo en funcién de la puntuacidn de los integrantes de la lista de reserva.

Los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, por orden de puntua-
cién, para casos de vacantes inaplazables cuando asi se acuerde y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad o
recaiga Resolucidon expresa de la Alcaldia dejando sin efecto la lista de reserva que se derive
del presente proceso selectivo.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva éste debera aportar ante
la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso para su cotejo.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. El aspirante sera excluido de la bolsa de empleo.

El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
deberd ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisién por parte de los
Servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el aspirante
sera igualmente excluido de la lista de reserva.
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El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley reguladora de esta con-
vocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y dis-
posiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 29 de enero de dos mil dieciocho.
Doy fe.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.

El oficial mayor,
Emilio Alvarez Fernandez.
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ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FISICA (primer ejercicio)

1.- Trepa de cuerda lisa de 5 metros

2.- Carrera de velocidad de 200 metros

3.- Carrera de resistencia sobre 1.500 metros
4.- Natacion: 50 metros

5.- Levantamiento de peso

6.- Detén (salto vertical)

7.- Paso de tablon de 5 metros de largo

8.- Subida de autoescala

1.- TREPA DE CUERDA LISA
Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5,00 metros, sin apoyo de piernas (presa)
partiendo de la posicion sentado.

A la voz de “ya” del juez, se iniciard la trepa hasta sobrepasar la marca fijada a una
altura de 5,00 metros sobre el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo maximo
de 10,00 segundos los hombres y 13,00 segundos las mujeres.

El tope maximo de agarre al inicio de la prueba sera de dos metros.

El ejecutante partira de sentado desde el suelo, no estando permitido el apoyo de pies
con el fin de alcanzar ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de salida, una
vez comience la trepa se podra pasar el cuerpo a posicion vertical.

Se efectuara un solo intento.

El Tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica posible.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y décimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES
13>t>12,5 10>t>9,5 5
12,5>t>12 9.5>t>9 5,5
12>t>11,5 9>t>85 6
11,5>t>11 8.5>t>8 6,5
11> t>105 8>t>75 7
10.5>t>10 75>t>7 7.5
10>t>9.5 7>t>6.5 8
9.5>t>9 6.5>t>6 8.5
9>t>8.5 6>t>55 9
8.5>t>8 55>t>5 9.5
8>t 5>t 10
Invalidaciones:

- Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros con las dos manos.
- Cuando se ayude con presa de pies o piernas.
- Cuando se haga contacto con el suelo una vez realizada la salida.
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2.- CARRERA DE 200 METROS

Finalidad. Velocidad pura.

Descripcién. Recorrer la distancia de 200,00 metros lisos en pista y sin salirse de las
calles, en un tiempo maximo de 28,00 segundos los varones y 32,17 segundos las
mujeres. Se efectuard un solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus

LLINT3

puestos”, “listos”, “ya”.
Intentos: Se efectuara un solo intento.

Puntuacidn segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUIJERES HOMBRES

32,17 >t>31,67 28,00 >t > 27,50 5
31,67 >t>31,17 27,50 > t> 27,00 5,5
31,17 >t>30,67 27,00 > t > 26,50 6
30,67 >t>30,17 26,50 >t > 26,00 6,5
30,17 >t>29,67 26,00 > t > 25,50 7
29,67 >t>29,17 25,50 > t> 25,00 7,5
29,17 > t> 28,67 25,00 > t > 24,50 8
28,67 >1t>28,17 24,50 >t > 24,00 8,5
28,17 >t>27,67 24,00 > t > 23,50 9
27,672>t>27,17 23,50 > t> 23,00 9,5
27,17>t 23,00>t 10

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF. La medicion
del tiempo sera foto-finish.

3.- CARRERA DE 1500 METROS

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1500,00 metros, en pista por calle libre, en un
tiempo maximo de 5 minutos y 5 segundos los hombres y 6 minutos y 8 segundos las

CLIY3

mujeres. La salida la dard el Juez a las voces de “a sus puestos”, “listos”, “ya”.
Intentos: Se efectuara un solo intento.

Puntuacion segtin el tiempo:

Tiempo “t” en minutos, segundos y centésimas de segundo Puntuacion

MUIJERES HOMBRES

6:08,00 >t > 6:03,00 5:05,00 >t > 5:00,00 5

6:03,00 >t > 5:58,00 5:00,00 >t > 4:55,00 5,5

5:58,00 > t > 5:53,00 4:55,00 > t > 4:50,00 6

5:53,00 > t > 5:48,00 4:50,00 >t > 4:45,00 6,5

5:48,00 > t > 5:43,00 4:45,00 >t > 4:40,00 7

5:43,00 > t > 5:38,00 4:40,00 >t > 4:35,00 7,5

5:38,00 >t > 5:33,00 4:35,00 >t >4:30,00 8

5:33,00 >t > 5:28,00 4:30,00 >t > 4:25,00 8,5
~
~
i
v
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Tiempo “t” en minutos, segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUIJERES HOMBRES

5:28,00 >t > 5:23,00 4:25,00 > t >4:20,00 9
5:23,00 > t > 5:18,00 4:20,00 > t >4:15,00 9,5
5:18,00 > t 4:15,00 > t 10

Invalidaciones, Las recogidas en el Reglamento Internacional de la IAAF.

4.- NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)
Finalidad: Soltura acudtica, natacion elemental.

Descripcidn: El ejecutante se situard al borde de la piscina (o bien dentro de ella con una
mano agarrada al poyete de salida), y a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de 50,00 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse a parte
alguna, en un tiempo maximo de 41,50 segundos los hombres y de 46,75 segundos las
mujeres.

Intentos: Un solo intento.

Puntuacion segun el tiempo:

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES
46,75 > t > 44,75 41,50 > t>39,50 5
44,75 >t > 42,75 39,50 > t>37,50 5,5
42,75 >t > 40,75 37,50 >t > 36,00 6
40,75 >t > 38,75 36,00 >t > 34,00 6,5
38,75>t>36,75 34,00 > t> 32,50 7
36,75>t>3525 32,50 > t>31,00 7,5
3525>t>3325 31,00 > t>29,50 8
33,25>t>31,75 29,50 >t > 28,00 8,5
31,75>t>30,25 28,00 >t > 26,50 9
30,25 >t>28,75 26,50 >t > 25,00 9,5
28,75>t 25,00 >t 10
Invalidaciones:

- Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina, o se agarre a la
pared o a la corchera.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

5.- DETEN (SALTO VERTICAL)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcidn: El ejecutante se situara frente a la barra, situada a 94,00 centimetros del
suelo para hombres y 88,00 centimetros para mujeres, con los dos pies juntos tomando

impulso sin coger carrera, pasara por encima de dicha barra con pies y rodillas juntas
por delante del cuerpo.

boc.cantabria.es
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Intentos: se podran hacer dos intentos.

Puntuacién: Sera necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes no
obtengan dicha calificacion.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante no supere la altura pedida y en la forma que se
solicita.

6.- LEVANTAMIENTO DE PESO
Finalidad: Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcién: El ejecutante deberd estar sentado en un banco sin respaldo de altura
aproximada a la rodilla.

En las manos situadas a la altura de los hombros y por delante de éstos, se le colocara
una barra olimpica con un peso total del conjunto (barra+discos) de 50,00 kilos, si es
hombre y 40,00 kilos, si es mujer. A continuacion deberd levantar la barra sobre la
cabeza hasta la total extension de los brazos, un minimo de 4 veces y hasta un maximo
de 14, en 50,00 segundos como maximo, siguiendo en la posicion de sentado.

Cada levantamiento concluird cuando el aspirante vuelva la barra a la posicion de inicio,
a la altura de los hombros.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Puntuacién
LEVANTAMIENTOS PUNTOS
4 5
5 5,5
6 6
7 6,5
8 7
9 7,5
10 8
11 8,5
12 9
13 95
14 10
Invalidacién

- Si el gjecutante no estira completamente los brazos, al menos cuatro veces, o si
se levanta del asiento.
- Si el aspirante suelta la barra en el transcurso del ejercicio.

7.- PASO DE TABLON
Finalidad: Prueba el sentido del equilibrio.
Descripcién: El ejecutante, situado encima de un tabldn situado sobre dos cuerpos de

andamio, en posicion de firmes, con el talon de uno de sus pies encima del vértice del
tablon, procedera a pasar por encima del tablon andando pasando cada pie uno por
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delante del otro en cada paso hasta completar su totalidad, estando obligado a salir por
el extremo opuesto y llegando a pisar el vértice del tablon, en un tiempo maximo de
25,00 segundos.

El tablon tendra 5,00 metros de largo, siete centimetros y medio de ancho, (anchura de
la huella) y la seccidn suficiente para que aguante el peso de los participantes sin flectar,
La huella quedara situada a una altura igual o mayor de 3,00 metros.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Puntuacion: Sera necesario obtener la calificacion de “apto”, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidacién:
- Si el ejecutante se cae del tablon antes de atravesarle completamente.
- Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del tablon.

8.- SUBIDA DE AUTOESCALERA

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Descripcion: La prueba se realizara en el vehiculo autoescala del Parque de Bomberos
desplegada 25 m de altura con una inclinacion de 60 grados, aproximadamente. El
aspirante subira desde el suelo por el extremo inferior y recorrera toda la escalera
pisando todos y cada uno de los peldafios hasta que llegue a la cesta, no permitiéndose
que se pare durante el ascenso. Una vez situado en la cesta, el aspirante izara un peso
muerto de 20 Kg si es hombre y de 15 Kg si es mujer, mediante una cuerda, hasta una
marca situada a altura de 3 m aproximadamente y lo volvera a bajar hasta el suelo.
Cuando el aspirante haya finalizado la maniobra, emprendera el descenso por la escalera
pisando todos y cada uno de los peldafios no permitiendo que realice ninguna parada.
Debera realizar toda la maniobra (ascenso, izado y descenso del peso, y descenso por la
escalera) en un tiempo maximo de 2 minuto y 30 segundos. Durante todo el desarrollo
de la prueba el aspirante ird asegurado con un sistema anticaidas y provisto de casco,
proporcionados por el Ayuntamiento.

Invalidaciones:

- El aspirante no logre realizar toda la maniobra en un tiempo méaximo de 2 minuto 30
segundos.

- El aspirante se detenga durante el ascenso o el descenso.

La calificacion de vértigo sera de apto/no apto. El aspirante que obtenga la calificacion
de "no apto", quedara excluido del proceso selectivo.
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ANEXO II

TEMARIO - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principales derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado publico: derechos y deberes. Cddigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comun: la actividad de las administraciones
publicas, normas generales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas de sus autoridades y demas personal a su servicio.

TEMARIO - PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Tipos de bombas. Aspiracion: Mecanismos de cebado, altura geométrica,
golpe de ariete, fendmeno de cavitacion. Hidroeyector y turbobomba.

Tema 2.- Espumas. Como se obtienen. Clasificacion de las espumas segun el
coeficiente de expansion. En que incendios deben emplearse los diferentes tipos de
espumas. Técnicas de aplicacion.

Tema 3.- Sistemas de deteccion automaticos: Definicion y tipos de detectores. Sistemas
de extincion automaticos por: rociadores, espuma, CO2, Halon y polvo. Tipos y
componentes de cada uno de ellos.

Tema 4.- Mecanismos de extincion: Agentes extintores (solidos, liquidos y gaseosos).
Descripcion, tipos, ventajas ¢ inconvenientes, etc.

Tema 5.- El fuego. Tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad de un
combustible respecto a su posible ignicién. Combustibles. Clasificacion de los fuegos
segun la norma EN-2.

Tema 6.- Hidrantes: Tipos y caracteristicas. B.I.E.S.: Tipos y caracteristicas. Columna
seca: Caracteristicas. Descripcion de los siguientes materiales de extincion: Mangueras,
lanzas, bifurcaciones, reducciones, generadores de cortina y monitores.

Tema 7.- Proteccidon respiratoria: Peligros respiratorios, elementos y equipos de
proteccion respiratoria (inspeccion, mantenimiento y conservacion).

Tema 8.- Tipos de explosiones: Fisicas y quimicas. Explicacion de fenomenos tales
como: flashover, backdraft, bleve, etc.

Tema 9.- Incendios forestales. Definicion. Causas. Clases. Partes de un incendio.
Factores que intervienen en su propagacion. Técnicas y tacticas de extincion.

Tema 10.- Incendios en tuneles: Caracteristicas particulares de este tipo de
instalaciones, manera de actuar, equipos a emplear, técnicas de ventilacion, etc.

Tema 11.- Desescarcelacion, conductas a seguir en caso de accidente de trafico. Fases
de intervencion.

Tema 12.- Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Identificacion. Sefializaciéon por
carretera y ferrocarril. Protocolo de actuacion: Fase de alarma, Fase de aproximacion,
toma de contacto e informacion y fase de intervencion: en caso de incendio, fugas y
derrames.

Tema 13.- Apeos. Elementos de un apeo. Materiales empleados en los apeos. Medidas
y cortes. Procedimiento de apeo segun el elemento dafiado: Jacenas, pilares, forjados y
muros. Entibaciones: definicion. Clasificacion: ligera, semicuajada y cuajada.
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Tema 14.- Socorrismo: definicion. Normas generales de actuacion en caso de accidente
(conducta “PAS”). Resucitacion cardio-pulmonar “RCP”. Transporte de heridos y su
tratamiento de urgencia.

Tema 15.- Primeros auxilios: Heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones y quemaduras.
Clasificacion, manejo y complicaciones.

Tema 16.- Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Torrelavega.
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ANEXO III - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS EN RELACION A LA
APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a
continuacion:

Constitucion fisica:
Talla Minima 1,62 metros Maxima 1,95 metros

Oftalmologia:

No padecer:

- Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior
a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia
- No se admitira audifono.
- La agudeza auditiva conversacional no deberd sobrepasar pérdidas de 35
decibelios para las frecuencias entre 1.000 y 3.000 Herzios.
- Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a
40 decibelios en la frecuencia 4.000 herzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segiin normas ELI (early loss index).

No padecer:
- Vértigo.
- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacion timpanica.
- Tartamudez acusada.
- Obstruccidn cronica de las fosas nasales.
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Aparato locomotor
- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacion de
funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una
limitacion de su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una
limitacion de su plena funcion.

- No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la
columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.
- Osteoporosis establecida.
- Artritis.
- Luxacion recidivante.
- Paralisis muscular.
- Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa).

- Sindromes de malabsorcion intestinal.

- Hepatopatias aguda B y C o sus estados portadores.

- Cirrosis o insuficiencia hepatica.

- Cirrosis biliar primaria.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato respiratorio
No padecer:
- Fibrosis pulmonar.
- EPOC.
- Asma bronquial.
- Atelectasia.
- Enfisema.
- Neumotdrax recidivante.
- Oftros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas a realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular
No padecer:
- Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90).
- Insuficiente cardiaca.
- No haber sufrido infarto de miocardio.
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- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Aleteo.

- Fibrilacién auricular.

- Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

- Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

- Extrasistoles patolégicos.

- Valvulopatias.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central
No padecer:
- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.
- Esclerosis multiple.
- Ataxia.
- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.
- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patologicos

No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

- Diabetes tipo [ o II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

- Alcoholismo o drogodependencia. Sera resuelta la exclusion inmediata del
proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes sintomas de
alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patoldgico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata.
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ANEXO 1V - AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS
MEDICAS

D./Diia. , con numero de
Documento Nacional de Identidad , por la presente autorizo al
equipo médico designado para realizar las pruebas médicas indicadas en las bases
reguladoras del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega para
cubrir una plaza de bombero para su adscripcion a un puesto de trabajo de bombero-
conductor, a que me efectuen las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y
analitica precisa de sangre y orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacion de cualquier enfermedad conocida
incluida en el Anexo III de la convocatoria.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

Torrelavega, a

2018/1177
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1175 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, dos plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de funcionarios de la OEP 2017. Expediente 2018/240J.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de dos (2)
plazas de Policia Local encuadradas en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servi-
cios Especiales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1; dotadas con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo
ser adscritas al servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto estable-
cidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas por Resolucién de la Al-
caldia-Presidencia, si la plaza vacante incorporada a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017
y convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se pudiera proveer por falta de
solicitantes o porque fuese declarada desierta.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicidon y realizacién de un
curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local, conforme
a la programacion efectuada por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-

municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan estar
en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conduc-
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tores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en el anexo de esta convocatoria.

Los requisitos de los apartados d) y f), implican la obligacidn del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega, de man-
tenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los
trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la Convo-
catoria en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias, n°® 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacidon de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion
en materia de policia local. Como dérgano colegiado, el Tribunal de valoracién se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se harad mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion y
direccién web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicion.- Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con anterioridad a la realizacion del tercer
ejercicio se efectuara por el Tribunal Calificador la medicion de los aspirantes siendo excluidos
aquellos que no alcancen la estatura minima exigida.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
(2) horas, tres (3) temas extraidos al azar, de los que figuran en el Anexo II (uno de los temas
comprendidos entre el tema 1 y el tema 11 y dos de los temas comprendidos entre el tema
12 y el tema 40).

El ejercicio sera leido por los miembros del érgano de valoracién debiendo garantizarse el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior valoracion.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.
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Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién, durante un tiempo maximo de dos (2) ho-
ras, de supuestos de caracter practico, establecidos por el Tribunal Calificador, que podran con-
sistir en la confeccidn de un informe policial o atestado de accidente de circulaciéon imaginario y
localizacién de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion
relacionada con el temario de la parte especial.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacion, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
berad garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucion como de posterior
valoracion del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidn escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacién: En el momento del llamamiento para la realizacion de este ejercicio, los as-
pirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo
aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor reline, en citada fecha, las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacién de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a siete (7) dias
respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

A) Flexiones en barra fija

B) Flexiones en el suelo

C) Salto de longitud a pies juntos

D) Carrera de 60 m

E) Carrera de 1000 m

F) Natacion 50 m

La puntuacién y la descripcidn de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I de la convo-
catoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones
fisicas adecuadas para desempeiiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que determine el Tribunal. La no superacién
de una prueba se puntuard con cero (0,00) puntos. La no superaciéon de dos (2) pruebas su-
pondra la eliminacion total del ejercicio. Cada prueba superada se puntuara de cinco (5,00) a
diez (10,00) puntos (segun lo establecido en el baremo de las pruebas) siendo la puntuacién
final el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las seis pruebas.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.
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En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, acti-
tud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para
el desempefio de la funcidn policial al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas.

Quinto ejercicio: Reconocimiento Médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en
los aspirantes ninguna de las causas de exclusidn a las que se refiere la Orden del Ministerio
del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988) y que
figura como Anexo III de esta convocatoria.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resul-
tados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo III, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusidn del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico (anexo IV).

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio médico con-
tratado para tal fin.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Los ejercicios primero y segundo, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. A continuacidn, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

El tercer ejercicio se calificard de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario obte-
ner al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario, el aspirante quedara
eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada
uno de los ejercicios. La no superacidon de una prueba se puntuara con cero (0,00) puntos. La
no superacion de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio.

En los ejercicios cuarto y quinto, los aspirantes seran calificados como "aptos" o "no aptos",
quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de "no apto".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cién y pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos, asi como
en la direccién web municipal: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion.
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DECIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publica en el Tablén de edictos de la Corporacidn la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacién para su nombramiento como funcionarios en practicas. El Tribunal Calificador elevara
a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada.

— Originales de la documentacioén aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el érgano de seleccidén establecerd, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesidn, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesiéon como funcionario en practicas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionarios en practicas y definitivo.- Concluido el proceso
mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado seran nombrados funcionarios en
practicas, debiendo realizar el curso basico de formacién tedrico-practico previsto en el articulo
19 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014,
de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Autondmica de Policia Local, siendo
de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus propias normas académicas y haran
las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.
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Durante la realizacién del curso, los aspirantes tendran la consideracién de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo compaginar el
funcionario en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Torrelavega con la
asistencia al curso. Se entenderd que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de
horario o jornada en la prestacién de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Torrelavega, el curso basico de formacion no se
impartiera por la Escuela Autonémica de Policia Local en los plazos previstos en el articulo 19.7
de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014, de
17 de diciembre, los aspirantes nombrados continuaran desempefando el puesto como funcio-
narios en practicas hasta el momento de la efectiva realizacion y ?nalizacién del curso.

La Escuela Autonémica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos
aspirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir a los aspirantes
gue no hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaidos en la expectativa de
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efec-
tuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.
La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s deberan cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido de-
clarados aptos, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policias Locales
y deberadn tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, con-
tados a partir de la notificaciéon del nombramiento. Aquél que no tome posesion de su plaza en
el plazo senalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los aspirantes seran
adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine.

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de
cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realiza-
cion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracidén Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17
de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 29 de enero de 2018. Doy fe.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El oficial mayor,
Emilio Alvarez Fernéndez.
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ANEXO 1
TERCER EJERCICIO
La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.- La suspension se hara
con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de los hombros. Desde la
suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta que
la linea de los ojos, con la cabeza en posicion normal, pase al borde superior de la barra.
Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de tendido
prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dirigidos hacia dentro, se hard una extension completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se
llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin
detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hard sobre foso de arena y desde una
plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la colocacion
de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a
voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso
de arena. Durante los ejercicios de coordinacién previos al salto de flexiones de piernas y
tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada se
medird desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la ultima huella marcada en
el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus
puestos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”,
inclinaré el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”,
disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos
de salida.

Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se
colocara en la linea de salida sin sobrepasar €sta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco
hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se
dard la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
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Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre.- El aspirante se situara en el borde de la
piscina o bien dentro de ella con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o
de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo ni
agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60 segundos, 0 décimas, 0 centésimas
(6000).

Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FISICAS
En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

- Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacién que figura
en este anexo.

- La valoracion de cada ejercicio estd limitada por un minimo (un punto),
considerandose eliminatorio el no alcanzarlo.

- La valoraciébn maxima sera la que marca la tabla para cada ejercicio (10
puntos).

Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada ejercicio
se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

HOMBRES:
PUNTOS | FLEXIONES | FLEXIONES
BARRA SUELO SALTO 60 metros 1000 NATACION
NUMERO NUMERO | LONGITUD metros
10 11 22 250 cms 74 3’ 30”
9 10 20 240 cms 8” 3’107 36”
8 9 18 230 cms 872 3°20” 42”7
7 8 16 220 cms 874 3°30” 48”
6 7 15 215 cms 876 3°40” 54”
5 6 14 210 cms 878 3°50” 60”
4 5 13 205 cms 9” 3’55” -
3 4 12 200 cms 92 4 --
2 3 11 195 cms 974 4’107 --
1 2 10 190 cms 9”6 4°20” --
0 -de?2 -de 10 -de 190 cms |+ de 9760 | + de 4°20” +de 60”
MUJERES:
PUNTOS | FLEXIONE |FLEXIONES
S BARRA SUELO SALTO 60 metros 1000 NATACION
NUMERO NUMERO | LONGITUD metros

10 10 17 230 cms 8” 3°20” 35”

9 9 16 220 cms 872 3°26” 40”

8 8 15 215 cms 874 3°40” 45”
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PUNTOS | FLEXIONE |FLEXIONES

S BARRA SUELO SALTO |60 metros 1000 NATACION
NUMERO NUMERO | LONGITUD metros

7 7 14 210 cms 876 3°50” 50”

6 6 13 205 cms 878 4°00” 55”

5 5 12 200 cms 9” 4°10” 60”

4 4 11 195 cms 972 4°20” -

3 3 10 190 cms 974 4°30” --

2 2 9 185 cms 9”6 4°40” --

1 1 8 180 cms 10” 4°50” --

0 -de 1 -de 8 -de 180 cms | +de 10” | +de 4°50” +de 60”
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ANEXO IT

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos.
Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia
y el Municipio. La Administracion Autonomica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las
Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 5.- Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley.
El Reglamento concepto y clases.

Tema 6.- La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

Tema 8.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas
municipales. Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion
actual. Fases del procedimiento general.

Tema 9.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 10.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica. Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accidon de regreso contra funcionarios y autoridades.

Tema 11.- La Ordenanza municipal reguladora de la proteccion de los bienes publicos
de titularidad municipal y de mantenimiento de la convivencia ciudadana del
Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 12.- La infraccion penal. Concepto. Delitos y faltas. El dolo y la culpa.

Tema 13.- Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Tema 14.- La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la
responsabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las eximentes
de legitima defensa y estado de necesidad.

Tema 15.- La detencion policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
Tema 16.- Las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios Répidos.

Tema 17.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

Tema 18.- Delitos contra la libertad ¢ indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y
corrupcion de menores.

Tema 19.- Los delitos y faltas contra el patrimonio. Los dafios.

Tema 20.- Los delitos contra la seguridad vial.

Tema 21.- Los delitos contra la salud publica.

Tema 22.- Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El
atentado contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 23.- Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos
relativos a la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 24.- Tenencia de animales de compaiiia. Normativa vigente. Especial referencia a
la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 25.- El papel de la policia local en los programas de proteccion de la infancia y
control de absentismo escolar, con especial referencia al Ayuntamiento de Torrelavega.
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Tema 26.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia
Local como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion
de vias publicas.

Tema 27.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. Vados.

Tema 28.- La Ley de Cantabria 5/2000 de Coordinaciéon de Policia Locales y su
modificacion por Ley de Cantabria 3/2014. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban
las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.

Tema 29.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

Tema 30.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

Tema 32.- Normas generales de circulacion. El Texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los
municipios.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de
vigencia.

Tema 34.- Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos,
autorizaciones temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos historicos. Placas de
matricula. Tipos.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

Tema 36.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcoholica.

Tema 37.- Documentacién de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe
llevar consigo el conductor. La documentacion de vehiculos extranjeros y de la Unidn
Europea. El seguro obligatorio.

Tema 38.- El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas
generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o
cosas. Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 39.- La educacion vial. Concepto, antecedentes, marco normativo. El papel de la
Policia Local. Especial referencia al Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 40.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion
y de alejamiento. Medidas cautelares.
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ANEXO III
Cuadro de exclusiones medicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préctica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a continuacion.

1.- TALLA
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que presentando caracteristicas morfologicas
de obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres y mujeres. En
ambos sexos, dicho indice no podra ser inferior de 18.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente féormula: IMC
=P/T2, donde P es el peso desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales certificaran si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
4.1.- Ojo y vision.

.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0jos.

.- Ceratotomia radial.

.- Desprendimiento de retina.

.- Estrabismo.

.- Hemianopsias

.- Discromatopsias

.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
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4.2.- Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con
el desempefio del puesto de trabajo (patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos dseos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistolica, y los 90 mm/hg, en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotodrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedad transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite
para el ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO IV

Modelo de la autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el tribunal médico

Apellidos ¥ NOMDIC: ...t e
DNI: e Edad: ..o
Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de oposicion para
el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega, a que me
efectiien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de

sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacion de cualquier enfermedad conocida
incluida en el anexo III.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Firmado: (el aspirante)

2018/1175
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1169  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios (OEP 2017). Expediente 2018/259D.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policia Local,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase
Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacién C1, vacante en la Plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afo 2017.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en
los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién dentro del servicio de especialidad que se
determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en
esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionarios de carrera en el Ayun-
tamiento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Si la vacante convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se pudiera pro-
veer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se procedera a su cobertura
mediante convocatoria en turno libre.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el pre-
sente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, previa
la demostracidn de su condicidn de funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspon-
diente, que certificara la toma de posesion del aspirante, asi como de la realizacion del curso
basico de formacidn tedrico-practico, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000,
de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.
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De acuerdo con el articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacidn de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

3. Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puesto
ofertados para su provisién por movilidad, no podran pasar a la situaciéon de segunda actividad
por razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios efectivos
en la Corporacién Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias n° 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la toma de posesiéon como Policia Local emitida por el Ayuntamiento del
que se proceda.

- Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidén de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracidén de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion
en materia de policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracidon se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo osten-
tarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayo-
ritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccidn serd el de concurso y la
baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:
- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
- Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracién del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las
diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma
de posesidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 60 de este apartado A).

Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
- Policia: 0,60.
- Oficial: 0,65.
- Subinspector: 0,70.
- Inspector: 0,75.
- Intendente: 0,80.
- Subcomisario: 0,85.
- Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superio-
res a la exigida para la categoria que se pretende:
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- Titulo de Doctor: 5 puntos.

- Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

- Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
- Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacidon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Se valorard conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacidn de cursos impartidos por el Escuela
Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local, o por las organizaciones sindica-
les siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén
relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcidn policial cuando cumple estos dos requisitos:

- Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

- Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
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- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los
cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran com-
putarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los
mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracidon
de curso:

- La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

- La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

- Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada do-
cente se computaran una sola vez, no computéndose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrdnico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

- Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

- Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de re-
compensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

- Condecoracién policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacion publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.
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Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

- Nivel A1: 0,10 puntos
- Nivel A2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,60 puntos
- Nivel B2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 1,50 puntos
- Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la uniéon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturdén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturdn negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturdén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturdn negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacidn y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
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- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de dmbito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:
a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emi-
tidos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

Direccion General Policia
Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico

) i Ministerio del Interior o Ministerio de Educacién

Monitor/Instructor Seg. Vial ) . 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Tréfico

Policia Judicial Ministerio de Justicia 150
ici ici s
Y Centro de Estudios Juridicos

Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditaciéon como profesor en centros de seguridad

Ministerio del Interior (Cada Area 0,50
conforme a la Guardia Civil o CNP ( )

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacién del concurso.- La valoracion de los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes se realizara sobre una puntuacién total de cuarenta (40,00) puntos de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de méri-
tos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir
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de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso
puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion
en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracién inicial seran expuestas
en el Tablén de anuncios y pagina web municipal, tras la realizacion de la valoracién asi como
las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de re-
clamaciones ante el Tribunal en relacién con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo
el Tribunal en sesidén posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial
a definitiva.

DECIMA.- Justificaciéon de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacion
impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Norma-arco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado
la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacidén de la plaza para presentacion de ins-
tancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacién de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucion de empates en la valoraciéon de méritos.- Cuando existiendo em-
pate en la valoracidon de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se
relacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracién del trabajo desarrollado.

2. Mayor puntuacién en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area
profesional.

3. Mayor puntuacién en el apartado de titulacion académica.

4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden al-

fabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos
selectivos.

DUODECIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion para su nombramiento. El Tribunal calificador elevard a la Presidencia de la Cor-
poracién dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Enti-
dad de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como el permiso de conduccién "B" y "A" 6 "A2" (vigente) previsto en
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el
de la clase "A2" a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.
818/2009, de 8 de mayo.

B) Los originales de la documentacidn presentada para su valoracién en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el érgano de seleccidén establecerd, entre los restantes miembros que superaron el
proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de valoracidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 29 de enero de 2018. Doy fe.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El oficial mayor,

Emilio Alvarez Fernandez.
2018/1169
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1170 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso interno de méritos, un puesto de Jefe del Servicio
de Informatica y Telecomunicaciones. Expediente 2018/736A.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, por el procedimiento de concurso interno de méritos, de un (1) puesto de
Jefe del Servicio de Informatica y Telecomunicaciones del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc, respecto del puesto
de Jefe del Servicio de Informatica y Telecomunicaciones del Ayuntamiento de Torrelavega,
creado por acuerdo del Pleno municipal adoptado en sesién celebrada el 31 de enero de 2006,
modificado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 2 de noviembre de 2017.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Denominacion: Jefe del Servicio de Informatica y Telecomunicaciones.
Naturaleza: Singularizado.

Plaza de referencia: Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
subgrupo Al.

Forma de provision: Concurso interno de méritos.
Nivel C. Destino: 29.
Complemento especifico: 14.385,36 €/brutos/afio (mas incidencia en pagas extras).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion web: http://www.torrelavega.
es (sede electrdnica/oferta publica de empleo).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Podran tomar parte en el presente concurso los
empleados municipales del Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera que sea su situacion ad-
ministrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retnan
los siguientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, titular de una plaza de Téc-
nico de Informatica y Telecomunicaciones perteneciente al subgrupo de titulaciéon A1, escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, debiendo haber transcurrido dos
(2) afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos
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debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberdn
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efec-
tos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza Baldomero
Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del Documento Nacional de Identi-
dad acompanando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los do-
cumentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el archivo
en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de
indicacién y/o aportacion de documento acreditativo o su indicaciéon, en los términos indicados,
se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracidn.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en
el presente proceso de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los tér-
minos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacidn de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros inte-
grantes de la Comision de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de la
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puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucién se hard publica en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web
municipal y en aquellos otros lugares que la comisidén de valoracidon indique a los aspirantes,
en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Comision de valoracidon.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por empleados publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:

Presidente: Un Jefe de Servicio o de Seccién del Ayuntamiento de Torrelavega.
Vocales: Cuatro (4) funcionarios municipales integrados en el subgrupo de titulacion Al.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracidon observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio de los empleados publicos.

SEPTIMA.- Méritos a valorar.- Los méritos a valorar, serén los siguientes:

a) Antigliedad:

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afo completo de servicio en la plaza requerida,
hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legis-
lacion vigente en esta materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
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b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempeno del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos segun
el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la conse-
cucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean
exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

— Por titulacién de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.

— Por cada Diplomatura: 1,00 punto.
— Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades. Igualmente serdn objeto de valoracién los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativos
o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/organizacién de las sefialadas, relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisién,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

d) 1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspon-
diente a uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

— Grado correspondiente al nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
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23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 1,27
18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

d) 2.- Valoracion del puesto.- Se valorara el haber desarrollado las atribuciones y funciones
correspondientes al puesto de trabajo objeto del concurso o atribuciones y funciones corres-
pondientes a un puesto de trabajo superior, hasta un maximo de dos (2,00) puntos, conforme
a la escala anterior.

En el presente apartado, en el caso de que todos o varios aspirantes hubieren desempefiado
tales funciones, se aplicaran las puntuaciones de forma proporcional atendiendo al periodo
efectivo de desempefio.

Acreditacion de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante do-
cumentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
comisién de valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracion, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacién de los méritos aportados.

OCTAVA.- Puntuacién final, publicacién de la misma, resolucién del concurso, presentacion
de documentacién, nombramiento y toma de posesién.- La valoracion de los méritos debera
efectuarse mediante la suma de la puntuacion obtenida en la base anterior, siendo expuesta
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad.

2.- Titulos académicos

3.- Trabajo en anteriores puestos
4.- Cursos de formacion

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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La Comisién de valoracion propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor puntua-
cion, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la Alcaldia-
Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion, y una vez acreditados por el aspirante pro-
puesto reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrarle o habilitarle para su adscripcion
al puesto de Jefe del Servicio de Informatica y Telecomunicaciones.

El aspirante deberd, en el plazo de tres (3) dias naturales, aceptar la resolucién mediante escrito
en tal sentido o mediante la forma de toma de posesion del puesto objeto de nueva adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses excepcio-
nalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y del Concejal de Recursos Humanos
por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El destino adjudicado por concurso sera irrenunciable una vez recaia la propuesta de reso-
lucién de nombramiento y adjudicacién del puesto de trabajo objeto del presente concurso de
traslado por parte de la Comisién de valoracion.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del concurso.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las ba-
ses reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que resulte de aplicacion y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio,
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actua-
cion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 29 de enero de 2018. Doy fe.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El oficial mayor,

Emilio Alvarez Fernandez.
2018/1170
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2018-1179  Convocatoria para la contratacion con caracter indefinido (fijo de
plantilla) y a tiempo completo, mediante concurso-oposicién, de un
Jefe de Area del Centro Especial de Empleo SERCA.

Por Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, organismo auto-
nomo dependiente del Ayuntamiento de Torrelavega, se han aprobado las bases que regu-
lan la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion, con caracter indefinido (fijo de
plantilla) y a jornada completa, de un Técnico Medio, Jefe de Area, para el Centro Especial de
Empleo SERCA.

El texto integro de las bases puede consultarse en el tablén de anuncios del Centro Especial
de Empleo SERCA vy en la direccién de internet http://www.sercacee.com.

Las caracteristicas de la convocatoria son las establecidas en la base 12 y los requisitos que
han de reunir los aspirantes son los establecidos en la base 23.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al presidente del Pa-
tronato Municipal de Educacién y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Torrela-
vega (Plaza Baldomero Iglesias, numero 3, bajo), durante el plazo de DIEZ (10) dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria. A la solicitud se adjuntara la documentacion requerida en la base 42,

Torrelavega, 29 de enero de 2018.
El presidente del Patronato de Educacion,
(Resolucién 2015002469, de 23 de junio. BOC 126, de 3 de julio de 2015),

Francisco Javier Melgar Escudero.
2018/1179
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2018-1176  Orden de convocatoria 1/2018 de ayudas por préstamos a la vivienda de
2017 del personal al servicio del Ayuntamiento. Expediente 2018/550R.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulaciéon del contenido, procedimiento de
gestion y resolucién de las ayudas por préstamos a la vivienda correspondiente al afio 2017
previstas en el articulo 11 del Reglamento regulador de ayudas de accidn social del personal al
servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto coadyuvar a los gastos derivados de la adquisicion de
vivienda en el primer supuesto o de los gastos de rehabilitacion en el segundo, en los términos
establecidos en el Acuerdo Corporacidon-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega.

3. El préstamo de vivienda devengara el interés de devolucidon que se establezca en los
pactos locales vigentes, siendo el plazo de devoluciéon el de ocho (8) afos.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podrén concurrir a la presente convocatoria el personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los @mbitos subjetivos de aplicacién del
Acuerdo Corporacién-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral, en funcién de la
naturaleza juridica de su relacion juridica con esta Administracién, con exclusion del personal
al servicio de los organismos autdbnomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por préstamos a la vivienda el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de
publicacidn de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacidon de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.
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El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
z6n de los periodos previsibles de duracién del periodo de nombramiento o contratacién laboral.

4. El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacion con el Ayuntamiento
de Torrelavega, cualquiera que sea su causa, estara obligado a reintegrar la totalidad del im-
porte pendiente de devolucidn, con carecer previo a su cese.

5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su con-
yuge si no media separacién judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los hijos
del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco anos.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcidn, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccién en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacién judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el Ley
10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

Para conceder el préstamo se tendra en cuenta que la escritura esté expedida en el periodo
temporal de la presente convocatoria (1 de enero a 31 de diciembre de 2017) pudiéndose ad-
mitir aquellas escrituras fechadas un maximo de dos meses, anteriores o posteriores, al citado
ambito temporal correspondiendo a la Comision de Accion Social decidir su inclusién en la pro-
puesta de adjudicacion provisional siempre y cuando se acredite que no tenia adn en su poder
la acreditacion de la compraventa dentro del periodo temporal de la convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

A) Préstamo para la adquisicién de la vivienda habitual. Las reglas para su distribucidon se-
ran las siguientes:

a) Beneficiarios: lo serdn los empleados municipales comprendidos en el art. 2 de esta
Orden que adquieran la primera vivienda o, en su caso, cuando hubieran vendido la Unica que
posean, adquieran otra para domicilio habitual. Sera preciso no haber sido beneficiario de otro
crédito de la misma naturaleza con una antigliedad inferior a diez afios desde su concesion.

b) Sera considerada primera vivienda aquella destinada a la residencia habitual del solici-
tante siempre que, ademas, cumpla con el requisito de no ser titular de otra vivienda.

¢) Cuando sean varios los adquirientes y varios o todos presten servicios en este Ayunta-
miento, el crédito se concedera a uno sdlo de ellos. Igualmente, si uno o varios de ellos adqui-
riese vivienda sdlo o con terceros distintos, se aplicara la regla del parrafo anterior.

d) Se consideraran incluidos los gastos de adquisicion de vivienda en los siguientes supuestos:

a. Los de primera vivienda cuya construccién haya sido realizada a cargo del solicitante
titular de la misma, en el momento en que dicha vivienda haya sido inscrita como tal.

b. Los derivados de la adquisicién de la vivienda como consecuencia de la disolucién de la
sociedad de gananciales, exclusivamente, cuando se produzca como consecuencia de un pro-
ceso de separacién o divorcio.

c. Los vinculados a la amortizacién total y/o cancelacién del préstamo hipotecario formali-
zado para la financiacién de la adquisicion de la vivienda.

d) Estan excluidos los gastos derivados de los siguientes supuestos:
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a. Los derivados de la adquisicién de anexos a la vivienda, tales como garajes y trasteros,
aunque se realice de forma simultéanea a la de la vivienda.

b. Los derivados de la ampliacion de la vivienda habitual mediante la construccién de ane-
X0s a la misma o que supongan ampliacion de la superficie habitable.

c. Los derivados de adquisiciones no onerosas tales como herencias o donaciones.

d. Todos aquellos que la Comisién de Accidn Social entienda que no deben ser objeto de
esta ayuda en funcién de la finalidad de la misma.

B) Préstamo para la rehabilitaciéon de la vivienda habitual. Se aplicardn las mismas reglas
que para la adquisicién fijdandose ademas las siguientes:

a) Se incluyen dentro de los supuestos de rehabilitacion de la vivienda habitual las de-
rramas a la comunidad de propietarios para afrontar gastos de la misma y que atiendan a la
finalidad de esta ayuda, segun criterio de la Comisién de Accién Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.

1. Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en con-
cepto de ayuda para la adquisiciéon lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno
de los adquirientes, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con
arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 19.037,97 €/afio: 6.031,96 €

— De 19.037,98 €/afio a 28.213,04 €/afo: 5.253,47 €

— De 28.213,05 €/afio a 37.578,86 €/afo: 4.502,984 €

— De 37.578,87 €/afo hasta 47.329,70 €/afio: 3.752,48 €
— Mas de 47.329,71 €/afio: 3.001,98 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afo por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor deberd certificado de empadrona-
miento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracién de la renta
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal de los miembros de la unidad familiar, certificacion
acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacién expresa para recabar estos
datos de la Agencia Tributaria.

2. Préstamo para la rehabilitacidon de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en
concepto de ayuda para rehabilitacion lo serdn en funcién de los ingresos de todos y cada uno
de los titulares, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo
al siguiente baremo:

— Hasta 19.037,97 €/afno: 2.997,24 €

— De 19.037,98 €/afio a 28.213,04 €/afo: 2.626,73 €

— De 28.213,05 €/afio a 37.578,86 €/afio: 2.251,49 €

— De 37.578,87 €/afio hasta 47.329,70 €/afio: 1.876,25 €

— Mas de 47.329,71 €/afio: 1.500,99 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor debera aportarse certificado de em-
padronamiento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracién de
la renta correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la unidad familiar,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacién o autorizacién expresa para
recabar estos datos de la Agencia Tributaria.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacidon aportada por el solicitante, requerida en el art.
9 o0 a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacién
expresa del/los interesado/s en la solicitud.
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Articulo 7. Financiacion.

El crédito presupuestario disponible es el previsto en la partida 20000 2210 83101 del Pre-
supuesto municipal "préstamos vivienda funcionarios y laborales" en una cuantia disponible al
cierre de 2017 de 9.798,54€.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Orden vy se dirigiran a la Seccién de Recursos Humanos dentro del plazo de un (1) mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en
todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacidn justificativa
de la misma.

Articulo 9. Documentacidn justificativa.

1. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la adquisicidon
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-
quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.

c) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de adquisicion.

d) Declaracién/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estédn exentos de presentar esta do-
cumentacién los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2017.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccién, declaracion jurada de
destinar la vivienda en construccion a vivienda habitual.

f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacién total y/o cancelacién del préstamo
hipotecario, escritura de constitucidon y cancelaciéon del mismo pudiendo presentar escrituras
originales, copia simple notarial de las mismas o fotocopia compulsada de las escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacion
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras co-
rrespondiente en la que conste el importe estimado de las obras a realizar y autorizaciones
administrativas pertinentes, debiendo acreditar documentalmente, al finalizar la misma, la
efectiva realizacion de la obra para la que se solicité y concedié el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-
quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.
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d) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de rehabilitacion o reparacion.

e) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estadn exentos de presentar esta do-
cumentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2018.

f) Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacion o reparacion
expedida a nombre del solicitante dentro del a@mbito temporal de la presente convocatoria,
salvo en el caso de tratarse de obras de rehabilitacion o reparacion propias de comunidades de
propietarios en cuyo caso deberan aportar la documentacidon que se especifica en el apartado
siguiente.

g) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra rea-
lizada, asi como de la cuantia y fecha del pago efectuado por el solicitante, acompafiada del
recibo original del pago.

h) Cualquier otra que solicite la Comisién de Accién Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaraciéon de la solicitud.

Con caracter preceptivo, se incorporara al expediente informe del Jefe del Servicio munici-
pal de Mantenimiento y seguridad de edificios e instalaciones municipales en el que se certifi-
que la veracidad del presupuesto en relaciéon con la obra a realizar.

Cuando el presupuesto de la obra a realizar fuere inferior a la cantidad fijada como cuantia
maxima segun el baremo precedente, el crédito lo sera por un importe igual al del presupuesto.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquel.

5. Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcidon y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacién de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacién que se habili-
ten, se remitirdn todas ellas a la Comisidon de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisidon de Accion Social informara a
la Seccién de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de
adjudicacion provisional de las ayudas por préstamos a la vivienda, con especificacion de las
cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.
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En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacién contra el contenido de la mencionada Resolucién provisional.

2. La Comisidon de Accidn Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, in-
formara a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucidon se publicara en el Tablon de Anuncios
municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante inclusién en la correspondiente
nomina siendo objeto de retencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y tabldn de anuncios municipal.

Torrelavega, 26 de enero de 2018.

El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
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SOLICITUD DE PRESTAMO A LA VIVIENDA (afio 2017)

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI: SEXO: EDAD: TELEFONO:
DOMICILIO PARTICULAR (calle y numero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

RELACION JURIDICA

SITUACION ADMINISTRATIVA @:

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 4 de mayo de 2012, modificado por el
Pleno municipal en sesion celebrada el 31 de enero de 2017, asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del
Personal Laboral, SOLICITA la concesion de un PRESTAMO A LA VIVIENDA en los términos previstos en el articulo 11 del
Reglamento regulador.
TIPO DE PRESTAMO SOLICITADO ®:

0 PRESTAMO A LA ADQUISICION DE LA VIVIENDA

O PRESTAMO A LA REHABILITACION DE LA VIVIENDA
IMPORTE SOLICITADO ©: €
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

Nivel de renta de los adquirentes (marcar con una “x”):

INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR BAREMO REDUCTOR
Menos de 19.037,97 €/aiio (1.657,34 € por miembro de la unidad familiar del solicitante)
Entre 19.037,98 €/aiio a 28.213,04 €/aiio
Entre 28.213,05 €/afio a 37.578,86 €/aiio N° miembros de la unidad familiar (con excepcion del solicitante):
Entre 37.578,87 €/afio a 47.329,70 €/afio Total reduccion ingresos unidad familiar (en euros):
Mas de 47.329,71 €/afio

[ Autoriza/n a que se proceda a la peticion de datos relativos a su renta anual a través de la Agencia Tributaria (deben suscribir la
autorizacion todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios y los adquirentes de la vivienda).

DECLARA bajo su responsabilidad:

1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.
2.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

TORRELAVEGA a de de 20
(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES
Los establecidos en el art. 11 del Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.

Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la presente convocatoria de ayuda, solamente
percibiran ayudas correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en
cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo para aquellas ayudas que
expresamente se especifiquen.

Elimporte de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en razon de los periodos previsibles de duracion
del periodo de nombramiento o contratacion laboral.

El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacion con el Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera que sea su causa,
estara obligado a reintegrar la totalidad del importe pendiente de devolucion, con carecer previo a su cese.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Conforme a los arts. 12 'y 13 del Reglamento regulador, la solicitud de préstamo a la vivienda debera acompanarse de los siguientes
documentos:
En el caso de solicitud de préstamos para la adquisicion de la vivienda habitual:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo presentar escritura
original, copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente, posea el
solicitante.

c) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto de
adquisicion.

d) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio fiscal, de los
adquirentes de la vivienda (y de los miembros de la unidad familiar en el caso de querer beneficiarse del baremo reductor).
Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el marco de cualquier otra
ayuda social tramitada en el afio 2017.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccion, declaracion jurada de destinar la vivienda en construccion a
vivienda habitual.

f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacion total y/o cancelacion del préstamo hipotecario, escritura de
constitucion y cancelacion del mismo pudiendo presentar escrituras originales, copia simple notarial de las mismas o
fotocopia compulsada de las escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

En el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacién de la vivienda habitual:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras correspondiente en la que conste el
importe estimado de las obras a realizar y autorizaciones administrativas pertinentes, debiendo acreditar documentalmente,
al finalizar la misma, la efectiva realizacion de la obra para la que se solicit6 y concedio el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo presentar escritura
original, copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente, posea el
solicitante.

d) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto de
rehabilitacion o reparacion.

e) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio fiscal, de los
adquirentes de la vivienda (y de los miembros de la unidad familiar en el caso de querer beneficiarse del baremo reductor).
Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el marco de cualquier otra
ayuda social tramitada en el afio 2017.

f)  Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacion o reparacion expedida a nombre del solicitante
dentro del ambito temporal de la presente convocatoria, salvo en el caso de tratarse de obras de rehabilitacion o reparacion
propias de comunidades de propietarios en cuyo caso deberan aportar la documentacion que se especifica en el apartado
siguiente.

g) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra realizada, asi como de la cuantia y
fecha del pago efectuado por el solicitante, acompafiada del recibo original del pago.

h)  Cualquier otra que solicite la Comisidn de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

(1) En este apartado se debera consignar la condicion del personal: funcionario de carrera con indicacion del cuerpo de pertenencia o laboral
fijo con indicacion de la categoria profesional.

(2) En este apartado se debera consignar la situacion administrativa (servicio activo).

(3) Debera consignarse si el préstamo solicitado es por adquisicion o rehabilitacion de la vivienda.

(4) Elimporte maximo del préstamo a solicitar es el correspondiente a los importes previstos en los arts. 12y 13 del Reglamento Regulador

CVE-2018-1176
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

N°. Registro E.L. 01390876

MODELO DE AUTORIZACION DE ACCESO A LOS DATOS DE
LA RENTA ANUAL A TRAVES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

D./Diia. mayor de edad, con

Documento Nacional de Identidad ntimero , autorizo al

Ayuntamiento de Torrelavega (Seccion de Recursos Humanos) a que accedan a mis datos
de renta correspondientes al ultimo ejercicio fiscal a través de la Agencia Tributaria a los
exclusivos efectos de tramitacion de la solicitud de ayuda por préstamo vivienda afio

2017.

Torrelavega, de de 201

Fdo.:

Plaza Baldomero Iglesias n°3 39300-Torrelavega-TIf:942 812 192 Fax: 942 812 255

2018/1176
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2018-1178  Orden de convocatoria 2/2018 de ayudas por hijos o cényuges con
discapacidad de 2018 para personal al servicio del Ayuntamiento.
Expediente 2018/521H.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucion de las ayudas por hijos o cdnyuges con discapacidad previstas en el articulo
17 del Reglamento regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que ocasionan al empleado
publico la atencién requerida por sus hijos o conyuge discapacitados que formen parte de la
unidad familiar, con independencia de la edad de éstos, siempre que tengan un grado de mi-
nusvalia igual o superior al treinta y tres por ciento y no tengan rentas o ingresos superiores
al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los @mbitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corpo-
racion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcién de la naturaleza juridica
de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusion del personal al servicio de los orga-
nismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar esta ayuda el personal al servicio del Ayuntamiento de To-

rrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis (6) meses en el afio
anterior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, trescientos sesenta
y cinco (365) dias acumulados en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zon de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacién laboral.

4. No podré percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.
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5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean Personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos
comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estard a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La presente convocatoria se corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2018, inclusive, en relacion a los supuestos de reconocimiento de la situa-
cion de discapacidad al hijo o conyuge declarados durante citado periodo.

2. Concedida la presente ayuda, con anterioridad al Ultimo dia de febrero de cada afio,
debera acreditarse por el empleado beneficiario la pervivencia de los presupuestos de hecho
justificativos de la concesion de la misma, es decir, situacién de discapacidad asi como la no
percepcion de pensién alguna o que ésta es inferior al salario minimo interprofesional vigente
del conyuge y/o hijos discapacitados, mediante la presentacion de declaracion jurada sin per-
juicio de su verificacidon por los servicios municipales.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Las modalidades y cuantias ayudas reguladas en la presente convocatoria son las si-
guientes:

— Discapacitados con limitacion global igual o superior al 75%: 210,73 €/mes.

— Discapacitados con limitacion comprendida entre el 33% y el 75%: 112,30 €/mes.

A estos efectos, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, al decirse que se consideraran afectados por una minusvalia
en grado igual o superior al 33% a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 6. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo al Capitulo 1 "Pres-
taciones sociales al personal" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega afio 2018.
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En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 7. Presentacidon de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucion y se dirigiran a la Seccion de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir tanto
la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 8. Documentacion justificativa.
1. Para el reconocimiento del derecho a la percepcidn de esta ayuda se deberd aportar:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar,
salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal,
mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge e hijos.

b) Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad
0 Servicios Sociales u organismo competente.

c) Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) afios, declaracion del IRPF
o certificacién acreditativa de no estar obligados a su presentacién e informe de vida laboral
actualizado. La declaracion debera ser la correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal.

d) Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcién de
pension por parte del conyuge y/o hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

e) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidn Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la Admi-
nistracion a través de la documentacion aportada por el solicitante o a través de la Agencia Estatal
de la Administracidon Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado en la solicitud.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentacién complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 9. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 10. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solicitudes,
asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanaciéon que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comisidén de Accion Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.
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Articulo 11. Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accidn Social informara a
la Seccion de Recursos Humanos elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de Resolucion
de adjudicacion provisional de las ayudas, con especificacion de las cuantias provisionalmente
asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacién contra el contenido de la mencionada Resolucién provisional.

2. La Comision de Accion Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, infor-
mara a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente a la Alcaldia-Presidencia
propuesta de Resolucidén definitiva. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios
municipal.

3. La resolucién de las ayudas estimadas en el ambito de la presente convocatoria tendra
efecto retroactivo a la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 12. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago siendo objeto de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablon de anuncios municipal.

Torrelavega, 26 de enero de 2018.

El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
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SOLICITUD DE AYUDA POR HIJOS/CONYUGE CON DISCAPACIDAD, aiio 2018

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: SEXO: EDAD: TELEFONO:

DOMICILIO PARTICULAR (calle y numero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

RELACION JURIDICA ®:

SITUACION ADMINISTRATIVA @:

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 4 de mayo de 2012, modificado por el
Pleno municipal en sesion celebrada el 31 de enero de 2017,asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del
Personal Laboral, SOLICITA la ayuda por HIJOS Y/O CONYUGE CON DISCAPACIDAD causados por el empleado/a municipal,
su conyuge/pareja o sus hijos/as prevista en el articulo 17 del Reglamento.

DATOS DE LOS CAUSANTES ®:

APELLIDOS, NOMBRE del CONYUGE/PAREJA DNI GRADO DISCAPACIDAD

APELLIDOS, NOMBRE del DESCENDIENTE DNI GRADO DISCAPACIDAD

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

DECLARA bajo su responsabilidad:

1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.
3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el conyuge o pareja de hecho [1PERCIBE [1NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

5.- Que el/los hijo/as mayores de 18 afios (] PERCIBE [ NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

TORRELAVEGA a de de20_
(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

CVE-2018-1178
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES

Conforme al art. 17.2 del Reglamento regulador, podra solicitar las ayudas por hijos o conyuge discapacitados el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo
b) Excedencia por cuidado de familiares
¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones durante un periodo de seis
meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio anterior a la fecha de publicacion de la
respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Conforme al art. 17.4 del Reglamento regulador, para obtener esta ayuda deberan presentarse los siguientes documentos (marcar con
una “x” los que se adjuntan a la solicitud):

Q Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar, salvo en aquellos supuestos en
que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los
datos relativos al conyuge e hijos.

Q Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad o Servicios Sociales u organismo
competente.

Q Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) afios, declaracion del IRPF o certificacion acreditativa de no
estar obligados a su presentacion e informe de vida laboral actualizado. La declaracion o certificacion debera ser la
presentada en el ultimo ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran
aportado en el marco de cualquier otra ayuda social tramitada en el afio 2017.

Q Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcion de pension por parte del conyuge y/o
hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

QO En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acredite la custodia o dependencia
econdmica de los hijos, en su caso.

QO Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

(1) En este apartado se debera consignar la condicion del personal: Funcionario (de carrera o interino, con indicacion del cuerpo de
pertenencia) o laboral (fijo, fijo discontinuo o temporal, con indicacion de la categoria profesional).

(2) En este apartado se debera consignar la situacion administrativa (servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o excedencia o
suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género).

(3) Se consignaran los datos de los sujetos causantes del derecho a percibir la ayuda.

CVE-2018-1178
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

N°. Registro E. L. 01390876

MODELO DE AUTORIZACION DE ACCESO A LOS DATOS DE
LA RENTA ANUAL A TRAVES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

(a suscribir por los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios con discapacidad o
sus tutores legales)

D./Diia. mayor de edad, con

Documento Nacional de Identidad ntimero , autorizo al

Ayuntamiento de Torrelavega (Seccién de Recursos Humanos) a que accedan a mis datos
de renta correspondientes al ejercicio fiscal 2017 a través de la Agencia Tributaria a los
exclusivos efectos de tramitacion de la solicitud de la ayuda por hijos o cényuge con

discapacidad.

Torrelavega, de de 201

Fdo.:

ALCALDIA-PRESIDENCIA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

Plaza Baldomero Iglesias n° 3 - 39300-Torrelavega-TIf:942 812 192 Fax: 942 812 255

2018/1178
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-1205  Anuncio del Servicio Cantabro de Salud, Gerencia de Atencion Prima-
ria, por la que se convoca licitacion publica para la contratacion de
las obras de construccion del Centro de Salud de Santofia adscrito a la
Gerencia de Atencion Primaria. Expediente PA 2017.2.10.01.03.0104,
gue podran ser cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER) con una tasa de cofinanciacion del 50% dentro del
Programa Operativo FEDER Cantabria 2014-2020.

Entidad adjudicadora:
a) Administracidon contratante: Servicio Cantabro de Salud.
b) Organo de contratacién: Gerencia de Atencién Primaria.
c) Dependencia que tramita el expediente: Departamento asesoria.
d) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Gerencia de Atencion Primaria.
2. Direccion: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.
3. Teléfono: 942 202 811.
4, Telefax: 942 202 639.
e) Numero de expediente: Procedimiento Abierto, P.A. 2017.2.10.01.03.0104.
f) Tipo de contrato: Obras.
g) Regulacion del contrato: NO sujeto a regulacién armonizada.
h) CPV: 4500000.
i) Direccion perfil contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma”  https://contrataciondelestado.
es/wps/portal/plataforma.

Objeto del contrato:

a) Descripcidon del objeto: Obras de construccion del Centro de Salud de Santoia.
b) Division por lotes y nimero de lotes/nimero unidades: No.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
c) Criterios de adjudicacién: Varios.

Presupuesto maximo de licitacion: 5.042.333,97 euros, IVA incluido.

Valor estimado del contrato: 4.167.218,16 euros.

CVE-2018-1205

Garantias exigidas: Definitiva: 5%, IVA excluido, del importe de adjudicacién.
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Cofinanciacién FEDER: Estas obras podran ser cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) con una tasa de cofinanciacién del 50% dentro del Programa Operativo
FEDER Cantabria 2014-2020.

Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

Requisitos del contratista:
a) Clasificacién de contratista: Si. Ver pliego de cldusulas administrativas particulares.

b) Personal técnico adscrito a la ejecucion de la obra. Ver pliego de clausulas administrati-
vas particulares.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 22 de febrero de 2018, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria, sin nimero, planta baja (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcidon: Sobre 2, documentacidn técnica sujeta a un juicio de valor.
b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nimero, planta baja.

c) Localidad. Santander.

d) Fecha y hora: 7 de marzo de 2018, a las 9:00 horas.

Santander, 5 de febrero de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién, segin Resolucién de 07 de octubre de 2015
(B.O.C. numero 201, de 20 de octubre de 2015),
el director gerente de la Gerencia de Atencidén Primaria,

Alejandro Rojo Gutiérrez.
2018/1205
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cVE-2018-1181  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de obra para el proyecto de pavimentacion de viales
municipales en distintos nucleos. Expediente 2018/26/CTOBRA-1.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: Plaza de la Constitucion, n° 4.
3) Localidad y cddigo postal: Rubayo-39719.
4) Teléfono: 942 506 250.
5) Telefax: 942 506 068.
6) Correo electrénico: secretaria@marinadecudeyo.com

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.plataformadecintratacion-
delsectorpublico.es

http://marinadecudeyo.com/ayto/empresas/perfil-del-contratante/

8) Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: La fecha en que finalice el
plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 2018/26/CTOBRA-1.

2.- Objeto, lugar y plazo de ejecucion:
a) Tipo: Contrato de obra.

b) Descripcion: "Pavimentacién de viales municipales en distintos nlcleos de Marina de
Cudeyo".

c) Lugar de ejecuciéon: T.M. de Marina de Cudeyo.
1) Domicilio: Plaza de la Constitucion, n° 4.
2) Localidad y cddigo postal: 39719 Rubayo.
d) Plazo de ejecuciéon: 2 meses.
e) Admision de prorroga: No.
f) Nomenclatura: Cdédigo CPV que describe este contrato segin Anexo II de la Directiva

2014/24/UE (DN): Construccidn de autopistas, calles, carreteras y otras vias de circulacion de
vehiculos y peatones: 45212212 y DA03 45230000.

3.- Valor estimado del contrato: 119.000 € sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afladido,
articulo 88 TRLCSP.

4.- Presupuesto base de licitacion: 119.000 €; IVA 21% 24.990 € lo que hace un total de
143.990,00 €.

5.- Garantias:

a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
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6.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion matematicos y cualitativos de
valoracion objetiva a efectos de la obtencién de la oferta mas ventajosa en base a a una rela-
cion calidad-precio.

Los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

— Oferta econdmica: Puntuacion maxima en este apartado: 90 puntos. Para la fijacion de
la puntuacion se estara a la siguiente formula: Puntuaciéon = (PB*90)/PL Siendo PB la oferta
econdmicamente mas ventajosa, no declarada como baja anormal o desproporcionada, tras el
oportuno expediente, y PL la oferta del licitador que se va a efectuar.

— Ampliacion del plazo de garantia: Puntuacion maxima en este apartado 10 puntos. Se
otorgara 2 puntos por cada trimestre que se amplie el plazo de garantia sobre el de un afo es-
tablecido con caracter general en este pliego de condiciones, manteniéndose para dicho plazo
las mismas obligaciones de conservacidn de las obras que las que se recogen en el TRLCSP y
en el presente pliego para el plazo ordinario de garantia, quedando la garantia definitiva de-
positada igualmente afecta, durante el plazo comprometido, a las obligaciones establecidas en
este pliego, sin que proceda la devolucion de esta hasta la finalizacion del plazo comprometido
por el licitador.

7.- Presentacién de solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis (26) dias naturales siguientes a la publicacién
del anuncio de licitacién en el B.O.C. y perfil del contratante municipal, hasta las 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacién: Manual.

c) Lugar de presentacién: Segun lo establecido en la clausula 11 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

8.- Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.
Marina de Cudeyo, 30 de enero de 2018.

El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2018/1181
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-1182  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de obra para el proyecto doble tratamiento superficial en
varios caminos del término municipal (Pontejos, Pedrefia, Aguero y
Orejo). Expediente 2018/26/CTOBRA-2.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: Plaza de la Constitucién, n° 4.
3) Localidad y cdédigo postal: Rubayo-39719.
4) Teléfono: 942 506 250.
5) Telefax: 942 506 068.
6) Correo electrdénico: secretaria@marinadecudeyo.com

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.plataformadecintratacion-
delsectorpublico.es

http://marinadecudeyo.com/ayto/empresas/perfil-del-contratante/

8) Fecha limite de obtencion de documentacidn e informacién: La fecha en que finalice el
plazo de presentacion de ofertas.

d) NUmero de expediente: 2018/26/CTOBRA-2.

2.- Objeto, lugar y plazo de ejecucion:
a) Tipo: Contrato de obra.

b) Descripcién: "Doble tratamiento superficial en varios caminos del T.M. de Marina de Cu-
deyo (Pontejos, Pedrefa, Agliero y Orejo)".
c) Lugar de ejecuciéon: T.M. de Marina de Cudeyo.
1) Domicilio: Plaza de la Constitucién, n° 4.
2) Localidad y cdédigo postal: 39719 Rubayo.
d) Plazo de ejecucion: 2 meses.
e) Admisién de proérroga: No.
f) Nomenclatura: Cdédigo CPV que describe este contrato segin Anexo II de la Directiva

2014/24/UE (DN): construccion de autopistas, calles, carreteras y otras vias de circulacion de
vehiculos y peatones: 45212212 y DA03 45230000.

3.- Valor estimado del contrato: 121.689,16 € sin incluir el Impuesto sobre el Valor Aia-
dido, articulo 88 TRLCSP.

4.- Presupuesto base de licitacion: 121.689,16 €; IVA 21% 25.554,72 € lo que hace un total
de 147.243,88 €.

5.- Garantias:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
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6.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion: varios criterios de adjudicacion matematicos y cualitativos de
valoracion objetiva a efectos de la obtencidn de la oferta mas ventajosa en base a una relacion
calidad-precio.

Los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

— Oferta econdmica: Puntuacion maxima en este apartado: 90 puntos. Para la fijacion de
la puntuacion se estara a la siguiente formula: Puntuaciéon = (PB*90)/PL Siendo PB la oferta
econdmicamente mas ventajosa, no declarada como baja anormal o desproporcionada, tras el
oportuno expediente, y PL la oferta del licitador que se va a efectuar.

— Ampliacion del plazo de garantia: Puntuacion maxima en este apartado 10 puntos. Se
otorgara 2 puntos por cada trimestre que se amplie el plazo de garantia sobre el de un afo es-
tablecido con caracter general en este pliego de condiciones, manteniéndose para dicho plazo
las mismas obligaciones de conservacidn de las obras que las que se recogen en el TRLCSP y
en el presente pliego para el plazo ordinario de garantia, quedando la garantia definitiva de-
positada igualmente afecta, durante el plazo comprometido, a las obligaciones establecidas en
este pliego, sin que proceda la devolucion de esta hasta la finalizacion del plazo comprometido
por el licitador.

7.- Presentacién de solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis (26) dias naturales siguientes a la publicacién
del anuncio de licitacién en el B.O.C. y perfil del contratante municipal, hasta las 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacién: Manual.

c) Lugar de presentacién: Segun lo establecido en la clausula 11 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

8.- Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.
Marina de Cudeyo, 30 de enero de 2018.

El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2018/1182
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2018-1266  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacion, tramitacion ordinaria, para contratar los servicios para
la gestion global de las actividades de ocio juvenil del Area de la Ju-
ventud, durante el afio 2018, que incluye dos proyectos: La ejecucion
y desarrollo general del programa de ocio nocturno La Noche es Jo-
ven, ediciones 38 y 39, y las actividades de ocio juvenil que tengan
lugar en el centro municipal juvenil Espacio Joven, destinado a la
poblacion joven. Expediente 21/18.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) NUmero de expediente: 21/18.

2.- Objeto del contrato.

) a) Descripcidon: Servicios para "la gestion global de las actividades de ocio juvenil del
Area de la Juventud, durante el afio 2018, que incluye dos proyectos: La ejecucion y desarrollo
general del programa de ocio nocturno denominado "La Noche es Joven", ediciones 38 y 39 y
las actividades de ocio juvenil que tengan lugar en el centro municipal juvenil "Espacio Joven,
destinado a la poblacién joven".

b) Lugar de ejecucién: Santander.
c) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3.- Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
4.- Presupuesto. Importe: 159.090,91 euros mas 15.909,09 euros de IVA (10%).

5.- Garantias.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- Obtencién de documentacién e informacion.
a) Ayuntamiento de Santander, pdgina Web, www.ayto-santander.es Perfil del Contratante.
b) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, s/n.
c) Localidad y cédigo postal. Santander, 39002.
d) Teléfono: 942 20 06 62.
e) Telefax: 942 20 08 30.

7.- Requisitos especificos del contratista.
Se recogen en la cldusula 5 de la hoja-resumen y se transcriben a continuacion:
"5.- REQUISITOS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA, EN SU CASO.

- El criterio para la acreditacién de la solvencia econémico- financiera, segun lo dispuesto
por el articulo 75 del TRLCSP, modificado por el R.D. 773/2015 de 28 de agosto, sera el volu-
men anual de negocios del licitador que referido al afio de mayor volumen de negocio de los
tres ultimos, debera ser igual o superior al presupuesto anual del contrato.
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Se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro y en caso contrario por las de-
positadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no ins-
critos en el registro mercantil, acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros
de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

- El criterio para la acreditacién de la solvencia técnica de la empresa.

Sera la experiencia en la realizacion de trabajos similares que se acreditard aportando: una
relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos cinco afos, relacionados
de forma directa con el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y el destinatario, publico
o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste, o
a falta de este certificado, mediante una declaraciéon del empresario; en su caso, estos certificados
seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la autoridad competente.

Estos servicios se referiran a prestaciones similares y el importe minimo ejecutado durante
el afio del periodo citado de mayor ejecucion, serd de importe no inferior al 70% del presu-
puesto anual del contrato.

5.1.- Concrecion de las condiciones de solvencia, conforme a lo dispuesto por el art. 64 del
TRLCSP, ademas de acreditar la solvencia técnica los licitadores se comprometen a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato los siguientes medios que tendran caracter de minimos:

- Un director del programa con titulacién adecuada y experiencia acreditada minima de 3
afnos en la realizacidn y gestién de politicas de juventud.

- Dos coordinadores, con experiencia en gestion de programas de ocio nocturno y juvenil,
preferentemente en poblaciones urbanas."

Clasificacion: No procede de conformidad con lo dispuesto por el articulo 65.1 del TRLCSP.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Durante el plazo de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el B.O.C. hasta las 13 horas, si este dia fuera sdbado o inhabil se
trasladara al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar.- La documentacion que deberan presentar los licitadores
es la prevista por la clausula nimero VII del Pliego de cldusulas administrativas particulares,
aprobado. Los criterios de valoracion son los indicados en la clausula n°® 9 de la Hoja Resumen,
que se transcriben a continuacion:

"9.1 Criterios de valoracion que no se aplican mediante formulas o cifras, esta documen-
tacion se presentaran en el sobre n° dos, y se puntuard con un maximo de 48 puntos, los
criterios de adjudicacion son los siguientes:

9.1.-Calidad técnica del proyecto: se puntuara con un maximo de 48 puntos. Este criterio
se subdivide en los siguientes:

9.1.1- Desarrollo general del programa de ocio nocturno "La Noche es Joven", ediciones 38 y 39.

— Se valorara la mejor Memoria y Metodologia propuesta para la ejecucion del programa de
la noche es joven, que los licitadores presenten para el desarrollo y gestidon de este servicio, que
ampliara las especificaciones técnicas de este contrato, se valorara el disefio, la originalidad y
atractivo de la propuesta, su adaptacién a los gustos y a las nuevas tendencias juveniles, su ade-
cuacién a los objetivos del programa, su realismo en el diseno de las actividades y del gasto, las
mejoras en medios materiales, y la calidad del servicio propuesto, con un maximo de 36 puntos.

9.1.2- Programa de actividades de ocio que tengan lugar en el centro municipal juvenil
"Espacio Joven" destinado a la poblaciéon joven.

Se valorara la memoria y metodologia propuesta para realizar la gestion de actividades de
ocio del Espacio Joven, se valorara el mejor disefo y calidad técnica del proyecto presentado
para la realizacion de este contrato, con un maximo de 12 puntos.
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9. 2.- Criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas o cifras, esta documentacion
se introducira en el sobre nO tres, se valorard con un maximo de 52 puntos.

9.2.1.- Menor Precio: 32 puntos en total.

Se valorara el precio mas bajo de todos los admitidos al procedimiento. La valoracion del
precio se realizard conforme a la siguiente férmula:

La oferta que presente el precio mas bajo obtendra 32 puntos, las demas se valoraran apli-
cando la siguiente formula:

Puntuacién = 32 x ( Pl.- POv.) / ( PI.-PODb.)

Pl. es el presupuesto de licitacion.

POv. Es el presupuesto de la oferta que se valora.
PODb. Es el presupuesto de la oferta mas baja.

Se adjuntara junto con la oferta econdémica el desglose del precio del contrato, indicando
todos los costes, gastos de cualquier clase, impuestos y beneficio, cumpliendo con la distribu-
cién presupuestaria establecido en la cldusula 2.1 de esta hoja resumen.

9.2.2.- Mejoras en cuanto al aumento de las personas destinadas a la ejecucién del con-
trato: se valorard con un maximo de 20 puntos.

Se valorara el mayor numero de personal que el adjudicatario destinara a la realizacién de
los programas los fines de semana, respecto al exigido en el pliego de prescripciones técnicas,
aplicando la siguiente puntuacion:

por cada nueva persona, ademas de las 4 personas exigidas como minimo en el pliego de
prescripciones técnicas, destinadas a trabajo de campo, se otorgaran 5 puntos.

En el sobre n° 3, que contiene la oferta econdmica y mejoras de personal, se incluira el desglose
total del presupuesto, con indicacién de todos los precios y costes de cada una de las actividades
que se desarrollaran para la ejecucion del contrato, incluidos costes de personal, materiales etc.

Ofertas con valores anormales o desproporcionados: De conformidad con lo dispuesto por el arti-
culo 152.2 del TRLCSP, se considerara que las proposiciones pueden ser desproporcionadas o anor-
males, cuando resulten inferiores, en 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas, en este caso se iniciara el procedimiento previsto por el articulo 152.3, para comprobar
la viabilidad de estas proposiciones antes de proceder al célculo de la puntuacién econémica".

c) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Santander, Servicio de Contratacion, Plaza del
Ayuntamiento, s/n.- 39002, Santander.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: tres meses.
e) No se admitiran variantes.

9.- Apertura de ofertas: Sobres 1 y 2. Se realizara por la Mesa de Contratacién al siguiente
dia habil a aquel en que finalice el plazo de presentacién de ofertas, a las 12 horas. En caso de
ser un dia inhabil o sabado se trasladara al siguiente dia habil.

10.- La apertura del sobre 3 serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web,
www.ayto-santander.es "Perfil del Contratante."

11. Gastos de los anuncios. Los gastos de los anuncios seran por cuenta del adjudicatario.
Santander, 6 de febrero de 2018.

El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacién y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2018/1266
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2018-1229  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2018, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ruente para el ejercicio 2018, junto
con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion comple-
mentaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Ruente, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2018/1229

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1229

1/1




P4g. 4834

LUNES, 12 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 30

JUNTA VECINAL DE CUBAS

CVE-2018-1225  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Habiéndose aprobado el presupuesto definitivo del 2018 en la sesion 18 de diciembre del
2017, y una vez finalizado el periodo de exposicidon sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, se consideran aprobados definitivamente de acuerdo con lo que establece el art. 169.1
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

PRESUPUESTO 2018
ESTADO DE INGRESOS

3.- Ingresos Patrimoniales: 0,01€
Total presupuesto: 0,01 €

ESTADO DE GASTOS

2.- Gastos de bienes corrientes y de servicios: 0,01€
Total presupuesto: 0,01 €

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, y 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados
en el art. 170.2 de este R.D.L. 2/2004, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 31 de enero de 2018.
El presidente,

JesuUs Garcia Fuentes.
2018/1225
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CONCEJO ABIERTO DE LAS PILAS DE RIBAMONTAN
AL MONTE

CVE-2018-1226  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Habiéndose aprobado el presupuesto del 2018 y una vez finalizado el periodo de exposi-
cion sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran aprobados definitivamente de
acuerdo con lo que establece el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y se pasa a su
publicacion por resumen de capitulos:

ESTADO DE GASTOS
cap.  concepto euros

2.-Gastos de bienes corrientes y de servicios......... 600,00

Total Presupuesto.......cceeeeeeniniinininnnnd 600,00

ESTADO DE INGRESOS

4.-Transferencias COrrientes ...............ocoeveuennnn. 600,00

Total Presupuesto..........cccuveueeen.. 600,00

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, y 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados
en el art. 170.2 de este R.D.L. 2/2004, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 31 de enero de 2018.
El presidente,

Jesis Ramodn Diez Saiz.
2018/1226
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JUNTA VECINAL DE VILLAVERDE DE PONTONES

cVE-2018-1228  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Habiéndose aprobado el presupuesto del 2018 y una vez finalizado el periodo de exposi-
cién sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran aprobados definitivamente de
acuerdo con lo que establece el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y se pasa a su
publicacion por resumen de capitulos:

ESTADO DE GASTOS
cap.  concepto euros
2.-Gastos de bienes corrientes y de servicios............. 0,01
Total Presupuesto.......cceeeiieiniiinn conens 0,01
ESTADO DE INGRESOS
4.-Transferencias corrientes ...............cccceeeenenen..nd 0,01
Total Presupuesto.......coceeeveiiiieinenennnn. 0,01

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, y 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados
en el art. 170.2 de este R.D.L. 2/2004, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 31 de enero de 2018.
El presidente,

Jaime Edilla Sierra.
2018/1228
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1183  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Escue-
las Deportivas (gimnasia ritmica, musculacion, judo infantil y adulto,
gimnasia de mantenimiento, gimnasia ritmica, natacion y natacion de
mantenimiento, tenis infantil y adulto y escalada) del mes de enero
de 2018, y apertura del periodo de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padrdn fiscal corres-
pondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (gimnasia ritmica, musculacién, judo infantil y
adulto, gimnasia de mantenimiento, gimnasia ritmica, natacion y natacién de mantenimiento,
tenis infantil y adulto y escalada), correspondiente al mes de ENERO de 2018 por un importe
de 27.161,52 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de febrero
al 2 de marzo de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1183
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1184  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor
Afadido del cuarto trimestre de 2017, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, CANON DE SANEAMIENTO E
IVA, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del 2017 por un importe de 2.000.158,88 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 1 de febrero
al 5 de abril de 2018. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la cta.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de enero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1184
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1185  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (abonados) del mes de enero de 2018 y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de ENERO de 2018, por un importe 19.095,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de febrero
al 2 de marzo de 2018. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1185
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2018-1186  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa por Abasteci-
miento de Agua y del padron de la Tasa por Abastecimiento de Agua
y Canon de Saneamiento del tercer cuatrimestre de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 10/2018, de fecha 31 de enero de 2018, ha sido aprobado
el padrén de la Tasa por Abastecimiento de Agua y el padrdn de la Tasa por Abastecimiento de
Agua y Canon de Saneamiento, correspondientes al tercer cuatrimestre de 2017.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el BOC.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion
del periodo de exposicidon publica de los citados padrones, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, se hace publico la apertura del periodo de cobro de las citadas Tasas. El periodo
voluntario para el pago de las cuotas correspondientes abarcara del 15 de febrero hasta el 15
de mayo de 2018, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,
se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los recargos sefialados en los articulos
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, intereses de demora
y, €n su caso, las costas que se produzcan.

Vega de Liébana, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2018/1186
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVvE-2018-1227 Orden HAC/04/2018, de 30 de enero, por la que se regula la docu-
mentacion para la formacion de la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del ejercicio 2017.

El Titulo IV de la de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, regula la
contabilidad del sector publico autondmico, recogiendo en el articulo 123, que se encuentra en
la seccion 22 del capitulo III del mencionado titulo, el contenido de la Cuenta General de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, formada por las cuentas generales de los sectores publicos
administrativo, empresarial y fundacional.

Por lo que respecta al sector publico administrativo, el contenido de la Cuenta General se
completa con lo regulado en la parte cuarta, denominada "Cuentas Anuales", del Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica para Cantabria, aprobado mediante Orden de 29 de diciembre de
2000 de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOC n° 236, de 11/12/2000), modificado por
la Orden HAC/46/2017, de 5 de octubre de 2017, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOC n© 200, de 18/10/2017).

No obstante, resulta necesario dictar instrucciones que permitan la obtencion de la infor-
macion y documentacion a confeccionar por las distintas unidades administrativas, para la
elaboracion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma del 2017, detallando los plazos y
medios de remision a la Intervencidn General, de acuerdo con el siguiente indice:

Articulo 1. Contratacién administrativa
Articulo 2. Convenios

Articulo 3. Personal

Articulo 4. Gastos con financiacidn afectada
Articulo 5. Inversiones financieras

Articulo 6. Endeudamiento y avales
Articulo 7. Cuenta de tributos cedidos
Articulo 8. Inventario Patrimonio

Articulo 9. Valores depositados

Articulo 10. Sector PUblico Autonémico

Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta de la Intervencién General y en virtud de
las competencias que el articulo 117 apartados b) y c) de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, confiere al titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda,

DISPONGO

Articulo 1.- Contratacion administrativa.

El Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia, la Unidad
de Contratacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Unidad de Contratacion
del Servicio Cantabro de Salud y la Unidad de Contratacion del Instituto Cantabro de Servicios
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Sociales confeccionaran los modelos que aparecen publicados en el apartado 4.5 de la Memoria
contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria (en lo sucesivo, PGCP-
Can), y que hacen referencia a:

— Formas de adjudicacion.

— Situacion de los contratos.

Asimismo, se confeccionara una relaciéon completa de todos los contratos tramitados con

indicacién del tipo de contrato, objeto del contrato, presupuesto de licitacion, adjudicatario,
importe de adjudicacién y procedimiento de adjudicacion.

Articulo 2.- Convenios.

El Registro Central de Convenios confeccionara la relacion de convenios suscritos durante
el 2017 en la forma establecida en el apartado 4.7 de la Memoria contenida en el PGCPCan.

Articulo 3.- Personal.

La Direccién General de Funcién Publica confeccionara la informacién del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la forma establecida en
el apartado 4.8 de la Memoria contenida en el PGCPCan (nUmero de perceptores e importes
para cada categoria de personal).

Asimismo, las Unidades de Personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, del
Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales confeccionaran la
informacién sobre el personal correspondiente.

Articulo 4.- Gastos con financiacion afectada.

La documentacién relativa a este apartado se confeccionard de acuerdo con la estructura y
contenido establecidos en el apartado 6 de la Memoria del PGCPCan.

Correspondera a cada una de las Direcciones Generales encargadas de la ejecucién de cada
programa operativo la elaboracién de la informacion relativa a datos generales y gestion del
gasto presupuestario, que se detalla en el apartado 6 de la Memoria contenida en el PGCPCan.

La Direccion General de Economia y Asuntos Europeos elaborara la informacién relativa a la
gestion de ingresos presupuestarios afectados, coeficiente de financiacién y las desviaciones
de financiacién, que se detalla en el apartado 6 de la Memoria contenida en el PGCPCan.

Articulo 5.- Inversiones financieras.

El Servicio de Patrimonio, dependiente de la Secretaria General de Economia, Hacienda y
Empleo, confeccionara la informacién sobre las inversiones financieras en la forma establecida
en el apartado 8 de la Memoria PGCPCan.

Articulo 6.- Endeudamiento y Avales.
La Direccidn General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera confeccionara:

— La informacién sobre endeudamiento (pasivos financieros a largo y corto plazo), en la
forma establecida en el apartado 9.1 de la Memoria PGCPCan.

— La informacion sobre los avales en la forma establecida en el apartado 9.2 de la Memoria
PGCPCan.

Articulo 7- Cuenta de Tributos Cedidos.

La Agencia Cantabra de Administracién Tributaria confeccionara la Cuenta de Tributos Cedi-
dos del ejercicio 2017, en el formato establecido en la Orden HAC/805/2004, de 4 de marzo,
por la que se regula la estructura y contenido de las cuentas de gestion de tributos cedidos a
las Comunidades Auténomas («Boletin Oficial del Estado» n°® 77, de 30/03/2004).
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Articulo 8.- Inventario.

El Servicio de Patrimonio, dependiente de la Secretaria General de Economia, Hacienda y
Empleo, confeccionara el Inventario del Patrimonio existente a 31 de diciembre de 2017.

Asimismo, la Direccién General de Vivienda y Arquitectura confeccionara el Inventario, a 31
de diciembre de 2017, de los bienes integrantes del Patrimonio Regional del Suelo.

Articulo 9.- Valores depositados.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, a través del Servicio
de Pagos y Valores, confeccionara el Estado de los Valores Depositados a 31 de diciembre de
2017, con el detalle por afos del nimero e importe total, asi como de los concedidos y cance-
lados en cada ejercicio.

Articulo 10.- Cuentas Anuales Sector Publico Autonémico.

Las entidades que formen parte del Sector Publico Autondmico deberadn remitir sus Cuentas
Anuales aprobadas del ejercicio 2017, acompafiadas del informe de auditoria correspondiente y, en
su caso, del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de caracter econdmico-financiero.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
(Forma y plazo de envio)

Toda la documentacion mencionada en los articulos anteriores, se enviara, por las unidades en-
cargadas de su elaboracion, a la Intervencién General por correo electrénico al buzén de la Interven-
cion General (intervencion@cantabria.es" intervencion@cantabria.es), mediante ficheros adjuntos
al correo electronico, o en la forma que establezca la Intervencién General en aquellos supuestos en
los que el volumen de la documentacién impida su envio mediante correo electrdnico.

La documentacion enumerada en el articulo 10 debera estar constituida por documentos
pdf con firma digital del administrador de la sociedad. No obstante, se admitird la documen-
tacién con firma digital de persona distinta del administrador, siempre y cuando se acompafie
de un certificado emitido por éste en que se identifique a la persona que firmo digitalmente el
pdf, y se certifique que esas cuentas firmadas digitalmente se corresponden fielmente con las
cuentas formuladas por la sociedad.

El plazo para el envio a la Intervencién General de la documentacién mencionada en el
articulado finaliza:

- El dia 20 de abril de 2018 para la documentacion mencionada en el articulo 7, "Cuenta de
Tributos Cedidos".

- El dia 30 de abril de 2018 para la documentacion mencionada en los articulos 1 al 9, ex-
cepto el articulo 7.

- El dia 31 de julio de 2018 para la documentacién menciona en el articulo 10.
DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 30 de enero de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Juan José Sota Verdidn.
2018/1227
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-1159  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Licencias para
Industrias Callejeras y Ambulantes en Periodos Festivos.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2018, adopto el
acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Expedicion de Licencias para Industrias Callejeras y Ambulantes en Periodos Festivos.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local
7/1985, de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente
quedard expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC,
para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado
acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezén de la Sal, 5 de febrero de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/1159
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2018-1161  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia de Venta Ambulante
en la Via Publica y Espacios Abiertos.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2018, adopto el
acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Licencia de Venta Ambulante en la Via Publica y Espacios Abiertos.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local
7/1985, de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente
quedard expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC,
para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado
acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezén de la Sal, 5 de febrero de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/1161
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CcVE-2018-1210  Informacion publica sobre la relacion de titulares, bienes y/o derechos
afectados como consecuencia del expediente de expropiacion forzosa del
Proyecto Modificado numero 1 de mejora del saneamiento y abasteci-
miento del municipio de Alfoz de Lloredo y convocatoria para el levanta-
miento de actas previas a la ocupacion de los terrenos necesarios para la
ejecucion del referido proyecto. Término municipal de Alfoz de Lloredo.

Por resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente, de fecha 2 de noviembre de
2017, se aprobd el proyecto de referencia arriba indicado, habiendo acordado el Consejo de
Gobierno con fecha 1 de febrero de 2018, el inicio del expediente de expropiacién forzosa ne-
cesario para la ejecucién del mismo, asi como la declaracién de urgencia para la ocupacion de
los bienes afectados por la expropiacién a que dé lugar la realizacién de la citada obra.

Por ello, en cumplimiento de la legislacion vigente, para general conocimiento y de ma-
nera especial, para los propietarios de terrenos, bienes y/o derechos afectados por las obras
contempladas en este proyecto de construccion, cuya relacion se adjunta como anexo a este
anuncio, conforme a lo establecido en la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, se abre un periodo de informacion publica del expediente expropiatorio, hasta la cele-
bracion del acto convocado, a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A su vez, en aplica-
cion de lo dispuesto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar las fechas y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas. En
consecuencia, esta Direccion General de Medio Ambiente (Negociado de Expropiaciones);

CONVOCA

A los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropiacién for-
zosa, por el procedimiento de urgencia, y que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

LUGAR DIiA HORA

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo 15 de Marzo de 2018 11:00 — 13:30 horas

Este acto se celebrard, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno, si asi se estimara conve-
niente, en el lugar sefialado. Esta publicacién, a tenor de lo dispuesto en la citada Ley 39/2015,
servira a efectos de notificacién para aquellos propietarios desconocidos o respecto de los cuales
se ignore su residencia. Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir perso-
nalmente o representados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre,
aportando los documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al dltimo re-
cibo de la contribucién y pudiendo hacerse acompanar, a su costa, de un perito y un notario. El
titular afectado, deberd acudir provisto de su correspondiente documento nacional de identidad.
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Dicho expediente se hallard de manifiesto en las oficinas de la Direccion General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
del Gobierno de Cantabria (Negociado de Expropiaciones), sita en C/ Lealtad, n© 24-4° Planta,
39002 - Santander (teléfono 634 676 654), para que pueda ser examinado por cuantos lo
deseen y presentar por escrito las alegaciones que consideren oportunas, incluso a los efectos
de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados; pudién-
dose igualmente examinar la misma, asi como los planos parcelarios en las dependencias del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

Santander, 2 de febrero de 2018.

El director general de Medio Ambiente,
Miguel Angel Palacio Garcia.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
Direccion General de Medio Ambiente

ANEXO: RELACION DE TITULARES, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS CORRESPONDIENTES AL PROYECTO:
“MODIFICADO N° 1 DE MEJORA DEL SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DEL MUNICIPIO DE ALFOZ DE

LLOREDO”.
TERMINO MUNICIPAL: ALFOZ DE LLOREDO
N POL. PARC CALIF. CATASTRAL TITULARES Definitiva Servid. Temporal
FINCA 3 B . iy Acueducto P
PRADOS O PRADERAS 4 148 77
1 5 22 IMPRODUCTIVO MANUEL COLLADO SOMOHANO N o8 3
) 5 50 PRADOS O PRADERAS | MANUEL ANGEL CUEVAS ALONSO 0 174 81
n 8 12 PASTOS JUNTA VECINAL DE ORENA 0 184 166
3 5 z PRADOS O PRADERAS | 11y R0S. DE ANGEL CUEVAS GUTIERREZ 4 66 ¥
4 » P PRADOS O PRADERAS | TRINIDAD GONZALEZ GUTIERREZ s P 217
5 24 5 PRADOS O PRADERAS | MANUEL COLLADO SOMOHANO 0 322 215
JOSE DIAZ USAMENTIAGA
s 8 14 PRADOS O PRADERAS | 1112 0. DE DOLORES USAMENTIAGA DIAZ 2 372 269
5b B 14 PRADOS O PRADERAS | 1/ DE ORERA 2 604 346
6 24 4 PRADOS O PRADERAS | HDROS. DE JOSE SOMAVILLA ABASCAL 20 1.460 973
7 24 1 PRADOS O PRADERAS | HDROS. DE JOSE SOMAVILLA ABASCAL B 645 430
8 23 39 PRADOS O PRADERAS | CARMEN GONZALEZ GALLO 8 1.151 767
9 ” 20 PRADOS O PRADERAS |\ iy et a0 12 1310 873
10 2”3 5 PRADOS O PRADERAS | CELESTINA MEDIAVILLA MARTINEZ 4 659 458
11 23 53 PRADOS O PRADERAS | ELVIRA ZABALA GARCIA 4 376 232
12 23 54 PRADOS O PRADERAS | MANUEL BUSTO CABEZA 0 157 104
13 23 55 PRADOS O PRADERAS | HDROS. DE JOAQUINA MARTINEZ SANCHEZ 4 369 267
14 23 57 PASTOS JUNTA VECINAL DE CIGUENZA 0 71 80
15 23 71 PRADOS O PRADERAS | HDROS. DE TERESA NORIEGA GONZALEZ 0 195 223
RITA BAJO GUERRA
133 15 ot PRADOS O PRADERAS | £y jAvIER GARCIA DE LOS SALMONES BAJO 7 104 7
RITA BAJO GUERRA
133 15 %2 PRADOS O PRADERAS | £y A VIER GARCIA DE LOS SALMONES BAJO 165 33 76
2018/1210
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-1194  Resolucion de 2 de febrero de 2018, por la que se hacen publicos los
Premios Extraordinarios de Bachillerato concedidos al amparo de la
Resolucion de 29 de agosto de 2017, publicada en Boletin Oficial de
Cantabria numero 172, de 6 de septiembre, por la que se convocan
en la Comunidad Auténoma de Cantabria los Premios Extraordinarios
de Bachillerato correspondientes al curso académico 2016-2017.

De conformidad con el articulo séptimo, apartado 2, de la Resolucion referida y en cum-
plimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el articulo 58.2 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento,
el resultado de la Resolucién de la directora general de Innovacion y Centros Educativos, de
27 de octubre de 2017 de reconocimiento del alumno ganador, que incluird en todo caso un
diploma acreditativo del citado premio.

NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO (LOCALIDAD) PUNTUACION

ELOY HUIDOBRO RODRIGUEZ IES “EL ASTILLERO”(ASTILLERO) 32,35

Santander, 2 de febrero de 2018.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2018/1194
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

cve-2018-1217  Correccion de errores al anuncio publicado en Boletin Oficial de Can-
tabria numero 3, de 4 de enero de 2018, de la Orden MED/50/2017,
de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan las ayudas a las asociaciones de ganaderos para el
fomento de las razas autdctonas espafolas para el afio 2018.

Advertidos errores en el articulo 4 de la Orden MED/50/2017, de 22 de diciembre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convocan las ayudas a las asociaciones de ganaderos
para el fomento de las razas autdctonas espafolas para el afio 2018, publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" nimero 3, de 4 de enero de 2018, procede efectuar las oportunas correc-
ciones en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun:

Primero:
En el articulo 4, Criterios de valoracién:

— Donde dice:

1 El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden sera el de
concurrencia competitiva, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Solicitudes de las asociaciones de segundo grado que agrupen a asociaciones de criado-
res de animales de razas puras en peligro de extincién: 3 articulos.

b) Solicitudes de asociaciones que gestionan razas autdctonas en peligro de extincién: 2
articulos.

c) Capacidad de la organizacidn o asociacion de criadores para desarrollar las actuaciones
a financiar, especialmente las actividades relacionadas con el programa de mejora, con la ma-
yor eficacia, eficiencia y economia de medios personales y materiales, teniendo en cuenta los
censos y explotaciones: 1 articulo.

d) Solicitudes de asociaciones con censos inferiores a dos mil animales: 4 articulos.
e) Solicitudes de asociaciones con censos superiores a dos mil animales: 2 articulos.

No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias fueran insuficientes para
atender el importe total de las solicitudes, la Administracién concedente podra efectuar un
prorrateo del importe a conceder entre las mismas en funcién de la puntuacién.

— Debe decir:

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden sera el de con-
currencia competitiva, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Solicitudes de las asociaciones de segundo grado que agrupen a asociaciones de criado-
res de animales de razas puras en peligro de extincién: 3 puntos.

b) Solicitudes de asociaciones que gestionan razas autdctonas en peligro de extincién: 2
puntos.

c) Capacidad de la organizacién o asociacion de criadores para desarrollar las actuaciones
a financiar, especialmente las actividades relacionadas con el programa de mejora, con la ma-
yor eficacia, eficiencia y economia de medios personales y materiales, teniendo en cuenta los
censos y explotaciones: 1 punto.

d) Solicitudes de asociaciones con censos inferiores a dos mil animales: 4 puntos.
e) Solicitudes de asociaciones con censos superiores a dos mil animales: 2 puntos.
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No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias fueran insuficientes para
atender el importe total de las solicitudes, la Administracion concedente podra efectuar un
prorrateo del importe a conceder entre las mismas en funcion de la puntuacion.

Santander, 2 de febrero de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2018/1217
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2018-1198  Resolucion de concesion de solicitudes de ayuda del Programa de
Recualificacién Profesional de las Personas que Agoten su Prestacion
por Desempleo, del mes de diciembre de 2017.

El Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivacion extraor-
dinaria y por tiempo limitado del programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo, establece en su articulo 1.12, que la forma y plazos de pre-
sentacion de solicitudes y tramitacion de las ayudas econdmicas de acompafiamiento se haran
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidon de 1 de agosto de 2013 del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, dictada al amparo del Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, dicha Resolucion
ha sido modificada por la Resolucion de 9 de octubre de 2017, del Servicio Plublico de Empleo
Estatal, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera del Real Decreto-Ley 14/2017, de
6 de octubre, por la que se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones que sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el Real Decreto-Ley, y a la persona titular de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias,
para dictar cuantas resoluciones sean precisas para el desarrollo de este Real Decreto-Ley.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedi-
miento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, por delegacion del director general de este
Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo, nimero 5, de la citada
Resolucion y asimismo, vista la propuesta de concesidn y con la fiscalizacién favorable de la
Intervencidon Delegada competente

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ANEXO I de la pre-
sente resolucidn, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de
su cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 74.544,48 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada Resolucidn, estas ayudas
pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacidon por el Fondo Social Europeo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por
el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
y términos establecidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 30 de enero de 2018.

La directora provincial,
Celia Carro Ofiate.
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ANEXO | de la resolucion de concesién

correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017

Beneficiario Importe
AJA LANZA, PATRICIA 2742,96
AJA RUIZ, MANUEL 2420,28
AQUINO FELIZ, MANUEL 2420,28
BOLADO HAYA, ANA ELENA 2420,28
BRUCES SANTANDRES, TANIA 2420,28
GARCIA SCHINCARIOL, AMPARO 2420,28
GARCIA SOLANO, LAURA 2742,96
GOMEZ MADRAZO, MARIA PILAR 2420,28
GONZALEZ CASTILLO, ROBERTO 2420,28
GONZALEZ POLANCO, JORGE 2420,28
GUTIERREZ LLANO, CRISTIAN 2420,28
HERRERA VIA, JAIME 2420,28
LACHEZAROV ANGELOV, IVELIN 2742,96
LOPEZ MONROY, TAMARA 2420,28
MAGANINHO GRANJA GOMES, DANIEL FILIPE 2420,28
MARTI CIRES, MARIA CARMEN 2742,96
MARTIN LASTRA, LORENA 2742,96
MARTINEZ CONDE LOPEZ, ALBA 2420,28
OBREGON ALARCON, LILIANA BEATRIZ 2420,28
PANDO CAMPO, RAQUEL 2420,28
QUINTANA LEIVA, MARIA ISABEL 2420,28
REVILLA VALDIVIELSO, JAVIER 2742,96
ROBAYO LAGUATASIG, SANDRA PAULINA 2420,28
ROIZ CUERVO, JESUS 2420,28
SAINZ RODRIGUEZ, ZARA 2420,28
SAMPEDRO GASCON, VERONICA 2420,28
SISNIEGA REVUELTA, JESUS 2420,28
SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL 2420,28
TILA, SORIN 2420,28
ZAMANILLO DELGADO, CRISTINA 2420,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 30 TOTAL: 74.544,48

CVE-2018-1198
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1172  Resolucion de la convocatoria 2017 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para actividades relacionadas con la parti-
cipacion ciudadana. Expediente 2017/3434L

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim 144, de 24 de julio de 2008, se
hace publico que por la Junta de Gobierno Local de la Corporacién Municipal, en sesion cele-
brada el 20 de enero de 2018, se ha resuelto la convocatoria 2017 de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para actividades relacionadas con la Participacion Ciudadana, con
cargo a la aplicaciéon 10000.924.48000 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2017,
denominada "Proyectos Colaboracién Asociaciones", concediendo a favor de las entidades que
se relacionan a continuacion las subvenciones por la cuantia que en cada caso se indica:

1. ASOCIACION DE VECINOS PASEO DEL NINO, CIF G39100193 (nimero de registro de
entrada 13.062 de 13 de mayo de 2017); doscientos seis con cuarenta y un (206,41) euros,
para desarrollar la actividad denominada "Magosta 2016" el dia 19 de noviembre de 2016.

2. ASOCIACION DE VECINOS PASEO DEL NINO, CIF G39100193 (nUimero de registro de en-

trada 13.062 de 13 de mayo de 2017); doscientos ochenta y cinco con ochenta y nueve (285,89)
euros, para desarrollar la actividad denominada "Magosta 2017" el dia 4 de noviembre de 2017.

3. ASOCIACION DE VECINOS PASEO DEL NINO, CIF G39100193 (nUmero de registro de
entrada 13.062 de 13 de mayo de 2017); setenta y cuatro con diez (74,10) euros, para desa-
rrollar la actividad denominada "Dia de la madre 2017" el dia 9 de mayo de 2017.

4. ASOCIACION CULTURAL FURGOBESAYA, CIF G39785902 (niimero de registro de entrada
13.807 de 23 de mayo de 2017); doscientos noventa y siete con tres (297,03) euros, para
desarrollar la actividad denominada "42 KDD Furgobesaya" del 9 al 11 de septiembre de 2016.

5. ASOCIACION CULTURAL FURGOBESAYA, CIF G39785902 (ntimero de registro de entrada
13.809 de 23 de mayo de 2017); doscientos noventa y siete con tres (297,03) euros, para
desarrollar la actividad denominada "52 KDD Furgobesaya" del 8 al 10 de septiembre de 2017.

6. ASOCIACION DE VECINOS SAN GIL, CIF G39837463 (nimero de registro de entrada
13.950 de 24 de mayo de 2017); doscientos sesenta y cinco con diez (265,10) euros, para
desarrollar la actividad denominada "Samuin 2017" el dia 31 de octubre de 2017.

7. ASOCIACION DE VECINOS BESAYA, CIF G39267380 (numero de registro de entrada
14.082 de 25 de mayo de 2017); doscientos noventa y siete con tres (297,03) euros, para
desarrollar la actividad denominada "XXIX Magosta del barrio Covadonga 2016" el dia 5 de
noviembre de 2016.

8. ASOCIACION DE VECINOS BESAYA, CIF G39267380 (nUmero de registro de entrada
14.084 de 24 de mayo de 2017); doscientos noventa y siete con tres (297,03) euros, para
desarrollar la actividad denominada "XXX Magosta del barrio Covadonga 2017" el dia 4 de
noviembre de 2017.

9. ASOCIACION DE VECINOS DEL ZAPATON, CIF G39094057 (nUmero de registro de entrada
15.161 de 5 de junio de 2017); doscientos sesenta ocho con cuarenta y seis (278,46) euros,
para desarrollar la actividad denominada "Magosta y Samuin 2016" el dia 29 de octubre de 2016.

10. ASOCIACION PENA EL ACEBO CANTABRO, CIF G39454681 (nlmero de registro de en-
trada 15.176 de 5 de junio de 2017); trescientos treinta y cuatro con quince (334,15) euros,
para desarrollar la actividad denominada "Magosta 2016" el dia 12 de noviembre de 2016.

11. ASOCIACION DE VECINOS QUEBRANTADA, CIF G39485594 (niimero de entrada 15.239
de 5 de junio de 2017); doscientos sesenta y cinco con diez (265,10) euros, para desarrollar la
actividad denominada "Talleres navidefios 2016" del 7 de noviembre al 19 de diciembre de 2016.
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12. ASOCIACION DE VECINOS QUEBRANTADA, CIF G39485594 (numero de entrada 15.240 de
5 de junio de 2017); ciento noventa y siete con cincuenta y dos (197,52) euros, para desarrollar la
actividad denominada "Defensa personal para mujeres" del 10 de marzo al 26 de mayo de 2017.

13. ASOCIACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL EL GUAJE, CIF G39587068 (nimero de en-
trada 15.274 de 5 de junio de 2017); doscientos setenta y siete con setenta y siete (277,77) eu-
ros, para desarrollar la actividad denominada "Campucarnaval 2017" el 11 de febrero de 2017.

14. ASOCIACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL EL GUAJE, CIF G39587068 (niimero de entrada
15.276 de 5 de junio de 2017); trescientos cincuenta y dos con setenta y dos (352,72) euros, para
desarrollar la actividad denominada "Magosta de Campuzano 2016" el 12 de noviembre de 2016.

15. ASOCIACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL EL GUAJE, CIF G39587068 (niimero de entrada
15.278 de 5 de junio de 2017); trescientos setenta y uno con veintiocho (371,28) euros, para de-
sarrollar la actividad denominada "Magosta de Campuzano 2017" el dia 11 de noviembre de 2017.

16. ASOCIACION JUVENIL CAMPUJOVENO9, CIF G39721477 (nUmero de entrada 15.279 de
5 de junio de 2017); ciento noventa con veintiocho (190,28) euros, para desarrollar la activi-
dad denominada "22 Edicién fresquiverano" el dia 22 de julio de 2017.

17. ASOCIACION JUVENIL CAMPUJOVENOQ9, CIF G39721477 (numero de entrada 15.280 de
5 de junio de 2017; trescientos setenta y uno con veintiocho (371,28) euros, para desarrollar
la actividad denominada "32 Edicidn recicla diviértete y participa" el dia 4 de marzo de 2017.

18. ASOCIACION JUVENIL CAMPUJOVENQ9, CIF G39721477 (nimero de entrada 15.281
de 5 de junio de 2017); doscientos cuarenta y cinco con noventa y siete (245,97) euros, para
desarrollar la actividad denominada "12 Edicién fresquiverano" el dia 9 de julio de 2016.

19. ASOCIACION PRODUCCIONES CANTABRIA, CIF G39729215 (numero de entrada 15.310
de 5 de junio de 2017); trescientos treinta y cuatro con quince (334,15) euros, para desarro-
llar la actividad denominada "Reciclate con seguridad" los dias 7 y 8 de julio de 2017.

20. ASOCIACION CULTURAL JUVENTUDES DE SIERRAPANDO, CIF G39810130 (nimero de
entrada 15.419 de 6 de junio de 2017); trescientos setenta y uno con veintiocho (371,28)
euros, para desarrollar la actividad denominada "Magosta de Sierrapando 2016" el dia 5 de
noviembre de 2016.

21. ASOCIACION CULTURAL JUVENTUDES DE SIERRAPANDO, CIF G39810130 (nimero de
entrada 15.423 de 6 de junio de 2017); trescientos setenta y uno con veintiocho (371,28)
euros, para desarrollar la actividad denominada "Cabalgata de Reyes Sierrapando 2017" el dia
5 de enero de 2017.

22. ASOCIACION CULTURAL JUVENTUDES DE SIERRAPANDO, CIF G39810130 (nUimero de en-
trada 15.424 de 6 de junio de 2017) trescientos setenta y uno con veintiocho (371,28) euros, para
desarrollar la actividad denominada "Magosta de Sierrapando 2017" el dia 28 de octubre de 2017.

23. ASOCIACION DE VECINOS SAN PEDRO DE TORRES, CIF G39743513 (nimero de en-
trada 15.431 de 6 de junio de 2017); doscientos noventa y siete con tres (297,03) euros, para
desarrollar la actividad denominada "Talleres de aprendizaje de pintura y escultura" del 1 de
septiembre al 10 de diciembre de 2017.

24. ASOCIACION DE SORDOS DEL BESAYA ASOBE, CIF G39528831 (numero de entrada 15.489
de 6 de junio de 2017); trescientos cincuenta con ochenta y tres (350,83) euros, para desarrollar
las actividades contenidas en el proyecto presentado denominado "Participamos en la sociedad sin
barreras, segundo semestre 2016", exceptuando la comida de hermandad que no es susceptible
de subvencion segun establece el articulo 4.2 y apartado c) de las bases de la convocatoria.

CONCEPTO: Convocatoria 2017 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades relacionadas con la Participacién Ciudadana.

Torrelavega, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1172
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2018-610 Informacion publica de expediente de legalizacion de almacén, en par-
celas 238 y 242 del poligono 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacion publica, por periodo de quince dias habiles, el expediente de legalizacion de
almacén, sito en el poligono 5, parcelas 238 y 242, en suelo calificado como suelo rustico,
promovido por don Esteban Ruiz Fuentes.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Anievas en horario de oficina.

Cotillo de Anievas, 12 de enero de 2018.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2018/610
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CcVE-2018-1192  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en Castillo, zona de Fontoza. Referencia 743/2017.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Ana Inmaculada Gon-
zalez Abrisqueta, de concesion de autorizacion para la construccidon de vivienda en la finca ubi-
cada en el pueblo de Castillo, zona de Fontoza, referencia catastral 39006 A 0110011800001IY
calificada como suelo No Urbanizable de Proteccion Ordinaria.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 24 de enero de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2018/1192
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2018-1132  Informacion publica de expediente para solicitud de autorizacion para
construccion en suelo rustico de una vivienda unifamiliar en Casar de
Periedo.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccién en suelo rdstico de una vi-
vienda unifamiliar en Casar de Periedo, poligono 11, parcela 183, municipio de Cabezdén de
la Sal, a instancia de dofia Miriam Ortiz Gomez, se expone al publico por plazo de 15 dias,
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo
previsto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacion de
la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacioén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Can-
tabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera
examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas,
para deducir alegaciones.

Cabezon de la Sal, 30 de enero de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/1132

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1132

1/1




e BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 12 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 30

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

cve-2018-1142  Informacion publica de expediente de previa autorizacion ante la CROTU
para legalizacion de edificaciones en la zona del Machucon, Llanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don Miguel Angel Anievas Riego para legalizacion
de edificaciones en la zona del Machucon, Llanos.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 30 de enero de 2018.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2018/1142

CVE-2018-1142
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-658 Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de edi-
ficio destinado a turismo rural, previa segregacion de finca. Expe-
diente LO 62/2017.

En este Ayuntamiento se esta tramitando el expediente nimero LO 62/2017 para la con-
cesion de licencia de obras para la construccion de edifico destinado a alojamiento turistico y
segregacion en la parcela con referencia catastral 39100A010001950000LI, suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

San Martin de Villafufre, 15 de enero de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2018/658
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

cve-2018-1251  Informacidn publica de extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
don Rodrigo Cortabitarte Balbin.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El interesado,

Rodrigo Cortabitarte Balbin.
2018/1251

CVE-2018-1251
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1148  Resolucion de 30 de enero de 2018, por la que se somete a informa-
cion publica el Anteproyecto de Ley de Iniciativa Legislativa Popular
de Cantabria.

Vista la Memoria-Propuesta del director general de Servicios y Atencién a la Ciudadania de
25 de enero de 2018 donde manifiesta la importancia y trascendencia de la materia a que se
refiere el citado Anteproyecto, se ha considerado oportuno someterlo a informacién publica,
de conformidad con el articulo 119.3, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y 133.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas,
RESUELVO

Primero: Someter a informacién publica, por un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, el "An-
teproyecto de Ley de Iniciativa Legislativa Popular de Cantabria".

Segundo: El texto del Anteproyecto estara a disposicion del publico en las dependencias de
la Direccién General de Servicios y Atencion a la Ciudadania, de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, en horario de 09.00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Pefia Herbosa, nimero 29, de
Santander. El borrador del Anteproyecto de Ley podra consultarse a través de la web http://
participacion.cantabria.es.

Tercero: Las alegaciones o sugerencias al citado Anteproyecto de Ley deberan realizarse
por escrito y se dirigiran a la Direccion General de Servicios y Atencion a la Ciudadania de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, pudiendo ser presentadas en su Registro General, asi
como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 30 de enero de 2018.

Por delegacion, de conformidad con la Resolucién del consejero de Presidencia y Justicia,
de 18 de junio de 2008

(BOC numero 127, de 1 de julio de 2008),
la secretaria general de Presidencia y Justicia,

Noelia Garcia Martinez.
2018/1148
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-1193  Orden ECD/6/2018, de 2 de febrero, por la que se acepta la adqui-
sicién, por via de donacién, a favor de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de un conjunto bibliografico y documental y otros bienes
muebles con destino al Museo Maritimo del Cantabrico ofrecidos por
dofia Rosa Coterillo del Rio, dofia Clara Casado Coterillo y dofia Car-
men Casado Coterillo.

Visto el expediente incoado por la Direccién General de Cultura para la aceptacion de la ad-
quisicion, por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma, de un conjunto bibliografico
y documental y otro bienes muebles, ofrecidos por dofia Rosa Coterillo del Rio, dofia Clara Ca-
sado Coterillo y dofia Carmen Casado Coterillo, con destino al Museo Maritimo del Cantabrico,
integrado en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

De conformidad con:

El articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma,
tras su modificacion por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas.

El informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de fecha
19 de diciembre de 2017.

El informe emitido por el Servicio de Administracion General de Patrimonio de fecha 31 de
enero de 2017.

A propuesta de la directora general de Cultura,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la adquisicién, por via de donacion, a favor de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, de un conjunto bibliografico y documental y otro bienes muebles, ofrecidos por
dofia Rosa Coterillo del Rio, dofia Clara Casado Coterillo y dofia Carmen Casado Coterillo, con
destino al Museo Maritimo del Cantabrico, integrado en la consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

SEGUNDO: Los referidos bienes quedaran afectados a la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte, con destino al Museo Maritimo del Cantabrico.

TERCERO: Por el Museo Maritimo del Cantabrico se designard un representante para la
formalizacidon del acta de entrega y recepcién del material cuya donaciéon se acepta, y se rea-
lizaran los tramites necesarios para su correcta inclusién en el Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafianes
2018/1193
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-1234  Resolucion de 6 de febrero de 2018, por la que se somete a in-
formacion publica el proyecto de Orden ECD que modifica la Orden
ECD/87/2016, de 21 de julio, que establece y regula el programa de
recursos educativos para la educacion basica en centros publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden ECD que modifica la Orden ECD/87/2016, de 21 de julio, que
establece y regula el programa de recursos educativos para la educacion basica en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion Académica y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/1234
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-1235  Resolucion de 6 de febrero de 2018, por la que se somete a in-
formacion publica el proyecto de Orden ECD que modifica la Orden
ECD/104/2016, de 16 de agosto, que establece y regula el programa
de recursos educativos para la educacion basica en centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tréamite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden ECD que modifica la Orden ECD/104/2016, de 16 de agosto,
que establece y regula el programa de recursos educativos para la educacion basica en centros
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion Académica y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/1235
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-1220  Resolucion por la que se aprueba la rectificacion del Catalogo de Mon-
tes de Utilidad Publica del término municipal de Anievas.

Vista la revisién cartografica y documental del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica del
término municipal de Anievas, resultado del analisis exhaustivo de toda la informacion dispo-
nible sobre el monte no deslindado ubicado en el citado municipio:

- Monte numero 348 "Amagallos, Gateras y Pedralva", perteneciente al Ayuntamiento
de Anievas.

Vista la Orden GAN/61/2013, de 24 de septiembre, por la que se aprueba el procedimiento
para la rectificacién del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria.

Visto el informe previo del jefe de la Seccion Forestal II de 6 de julio de 2016 relativo a la
necesidad de proceder a la rectificacion del Catalogo en lo concerniente a el monte del término
municipal de Anievas.

Visto el acuerdo de 8 de julio de 2016 de esta Jefatura de inicio del procedimiento de recti-
ficacion y de apertura de un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados, que
ha sido expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Anievas del 08 de agosto al 31
de agosto de 2016 y ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 148 de 2 de
agosto de 2016.

Vista la propuesta de Resolucién provisional de 7 de octubre de 2016 de esta Jefatura y
de apertura de un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados, que ha sido
expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Anievas del 20 de octubre de 2016 al
11 de noviembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 219 de 15 de
noviembre de 2016.

Vista la ultima actualizacion realizada por el Instituto Geografico Nacional (I.G.N.) en la
linea limite municipales, se han revisado las lineas de término municipal coincidentes con el
limite del monte, existiendo una modificacion en la linea que separa los TT.MM. de Anievas y
Arenas de Iguiia, la cual afecta a un tramo del limite Sureste del monte objeto de revisidn.

Vista la Propuesta de Resolucidn definitiva de 26 de enero de 2016 del jefe del Servicio de
Montes.

Considerando que, trascurrido el plazo establecido en el acuerdo de inicio de procedimiento,
se han estudiado e informado las alegaciones presentadas, las cuales han sido desestimadas.

Considerando que, trascurrido el plazo establecido en la propuesta de Resolucion provisio-
nal, no se ha presentado alegacion alguna al respecto.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la rectificacion del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica del término
municipal de Anievas, de acuerdo con los documentos y planos que obran en el expediente y
cuyos principales datos y cartografia son:
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CABIDA | CABIDA
N°MUP | DENOMINACION | PERTENENCIA LIMITES ESPECIES FORESTAL | TOTAL
(ha) (ha)

N: Con Monte de Utilidad Publica n°363-
BIS "Tejas y Dobra" perteneciente a San
Felices de Buelna (T.M. de San Felices
de Buelna).

E: Con fincas particulares del T.M. de
Anievas, con carretera autonomica CA-
271 y con Monte de Utilidad Publica
n°366  "Requejada y Espineda"”
perteneciente a Castillo Pedroso (T.M.
de Corvera de Toranzo).

S: Con Monte de Utilidad Publica n°361
"Canales y Redondo" perteneciente a
los TT.MM. de Arenas de Igufia y
Molledo (T.M. de Molledo) y con Monte Matorral
de Utilidad Publica n°352-BIS "Cojorco y .
La Panda" perteneciente a los pueblos Roble comin
de La Serna, Arenas y Raicedo (T.M. de
Arenas de Iguiia).

Amagallos, Gateras | Ayuntamiento de

348 y Pedralva Anievas

(Quercus robur) 1.264,58 1.329,32

Pino insigne

. ili “blica n°352-
0O: Con Monte de Utilidad Publica n°352: (Pinus radiata)

BIS "Cojorco y La Panda" perteneciente
a los pueblos de La Serna, Arenas y
Raicedo (T.M. de Arenas de Igufia), con
Monte de Utilidad Publica n°349
"Moroso y Rio" perteneciente a los
pueblos de Santa Agueda, San Juan de
Raicedo, Arenas y Bostronizo (T.M. de
Arenas de Igufia), con Monte de Utilidad
Publica n°358 "Brazo, Elgedo, Frenedo y
Rodil" perteneciente a los pueblos de
Los Corrales y Somahoz (T.M. de Los
Corrales de Buelna), con fincas
particulares del T.M. de Arenas de Igufia
y con fincas particulares del T.M. de
Anievas.

CVE-2018-1220
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416000 413000 420000

RECTIFICACION DEL CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA DE CANTABRIA Liébana
T. M. DE ANIEVAS Cantabriah
. @R Ao ubiiar
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 348 DENOMINADO "AMAGALLOS, GATERAS Y PEDRALVA” ]
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS FECHA: 25/01/2018

Limite MU.P. N° 348 TERMINO MUNICIPAL DE ANIEVAS

[ Catastro de Rustica de Anievas
-—+—— Limite municipal (.GN.)
Ortofotografia PNOA (2014)

b igeosmyicion cariseris s isote s a0 R 0_ID 141

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCAY ALIMENTACION
GOBIERNO -

de DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL
CANTABRIA SERVICIO DE MONTES

Sistema de Referencia ETRS 89
Proyeccion UT.M. Huso 30N
Escala 1:21.000

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria y su
exposicidon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Anievas.

CVE-2018-1220

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes a con-
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tar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la impugnacién
tiene por objeto Unicamente cuestiones referidas a la titularidad de fincas, debera interponerse
demanda ante la jurisdiccion civil.

Santander, 26 de enero de 2018.
El director general del Medio Natural,

Antonio Javier Lucio Calero.
2018/1220
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2018-1190  Resolucion de 23 de enero de 2018, por la que se convocan exame-
nes para la obtencion y renovacion de certificados de los Consejeros
de Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas en la mo-
dalidad de transporte por carretera para el afio 2018.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/81, de 30 de di-
ciembre, en su articulo 24.6 atribuye a esta Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
sobre los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de
la misma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable,
asi como el establecimiento de centros de contratacidén y terminales de carga en materia de
transporte terrestre.

Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real De-
creto 2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autdonoma de Cantabria en materia de transportes terrestres; el
Real Decreto 1.380/96, de 7 de junio, por el que se traspasan funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de radiodifusion, y el Real Decreto 438/98, de 20 de marzo,
sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Cantabria de los medios personales, presu-
puestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades delegadas por Ley Organica
5/87, de 30 de julio, que delega en las Comunidades Autonomas las facultades de Estado en
materia de transportes por carretera y por cable. Finalmente las competencias se completaron
y modernizaron con la aplicacion del Decreto 84/2002, de 11 de julio, por el que se regula el
ejercicio de las competencias transferidas en materia de transportes y comunicaciones.

Por otra parte el Real Decreto 1.566/1999, de 8 de octubre, ha establecido la obligacion de
que las empresas que realicen transporte de mercancias peligrosas por carretera, ferrocarril
o via navegable, o bien las operaciones de carga o descarga ligadas a dichos transportes, dis-
pongan de uno o varios Consejeros de Seguridad encargados de contribuir a la prevencién de
los riesgos que implican estas actividades, de acuerdo con la Directiva 96/35/CE, de 3 de junio.

El Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera en territorio espafiol, impone a las empresas que
transportan mercancias peligrosas o descargas ligadas a dichos transportes la obligacion de
contar con, al menos, un Consejero de Seguridad, encargado de contribuir a la prevencién de
los riesgos que para las personas, los bienes o el medio ambiente, implican tales actividades.

El citado Real Decreto establece, asimismo, los requisitos que han de reunir las operaciones
de transporte de mercancias peligrosas por carretera en el territorio espafiol, completandose
su regulacién mediante la Orden Ministerial FOM/605/2004, de 27 de febrero, sobre capacita-
cion profesional de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas
por carretera, por ferrocarril o por via navegable que regula con caracter general las modalida-
des de los exdmenes que han de superar los Consejeros de Seguridad, asi como las convoca-
torias, la estructura de los ejercicios y los correspondientes certificados de aptitud.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto convocar examenes para la obtencién y
renovacion de certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias
peligrosas en la modalidad de transporte por carretera en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, con arreglo a las siguientes:
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BASES

Primera.- Ambito de las pruebas.

Se convocan pruebas de constatacidon de la capacitacidon profesional tanto para la obtencién
como para la renovacién de certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas, en la modalidad de transporte por carretera, a celebrar en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante el afio 2018.

Segunda.- Destinatarios y requisitos.

Para poder participar en las presentes pruebas, serad necesario presentar en tiempo y forma
el modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado y abonar una tasa de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos,
cuyo importe sera el que se determine en la normativa correspondiente para el ejercicio 2018.

Quienes deseen presentarse a los exdmenes para la renovacién del certificado de Consejero
de Seguridad deberan estar en posesion del certificado de la misma modalidad, y cuya validez
expire en un plazo inferior o igual a un afio, contado hasta la finalizacion del plazo de inscrip-
cién a los examenes.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.

El aspirante consentird que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de abril,
de Simplificacion Documental y, en caso de no consentir, marcara la casilla correspondiente
en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacién pertinente salvo que la
hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o dependencia en que fue
presentada.

Tercera.- Forma de presentacion de las solicitudes.

En el Anexo I se expone modelo de solicitud, el cual asimismo se puede descargar del
Portal del Gobierno de Cantabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-
y-comunicaciones o bien obtenerlo en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, sito en la calle Cadiz, nUmero 2, 12 planta, de Santander.

Ademas se debera aportar junto con la solicitud, el documento de pago debidamente se-
llado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podra descargar desde la Oficina Virtual
de la Consejeria de Economia y Hacienda https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/mo-
delo0O46Declarante.do#inicio, o que se facilitara juntamente con el de la solicitud. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion del aspirante.

Las solicitudes y demas documentaciéon para tomar parte en las pruebas, debidamente
cumplimentadas de conformidad con el modelo adjunto a esta Orden, se presentaran en el Re-
gistro de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones, sito en la calle Cadiz, nUmero
2, 1@ planta, de Santander, o mediante cualquiera de los medios previstos en la legislacion
sobre procedimiento administrativo, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOC.

Los derechos de examen serdn los que se prevean en la normativa correspondiente para
esta materia para el ejercicio 2018 y se podra realizar el ingreso en cualquier oficina de las
entidades bancarias siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter, Banesto, Bar-
clays y B. Popular.
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En la solicitud de participacion en esta convocatoria deberd constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad finan-
ciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello
y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("BOC" edicidon es-
pecial nUmero 29, de 30 de diciembre).

Transcurrido el referido plazo, se expondra en los tablones de anuncios del Gobierno de
Cantabria y de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones la lista de admitidos y
excluidos a examen, expresando la causa de la exclusion, con el fin de que los interesados pue-
dan subsanar los defectos de las solicitudes en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de
dicha exposicion. Igualmente se podra obtener por medios informaticos a través del apartado
destinado a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones del portal en Internet del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

Cuarta. Tramitacion de la lista definitiva de admitidos.

Transcurrido el referido plazo para la subsanacién de errores, se expondra en los tablones
de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la Direccién General de Transportes y Comunica-
ciones o a través del portal del Gobierno de Cantabria mencionado en la base tercera, la lista
definitiva de admitidos y excluidos a examen.

Quinta.- Ejercicios.
Las pruebas versaran sobre las obligaciones que correspondan al Consejero de Seguridad y

sobre las materias recogidas en el anexo del Real Decreto 1566/1999 de 8 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del dia 20 de octubre).

Los ejercicios a desarrollary su estructura seran los establecidos en la Orden FOM /605/2004,
de 27 de febrero. La duracion de los ejercicios por lo tanto a disposicidn de los aspirantes, sera
de un tiempo de una hora para realizar cada una de las partes de las que consta cada ejercicio.

La prueba de control para la obtenciéon o renovacion de los certificados deberan realizarla
quienes deseen seguir ejerciendo las funciones de Consejero de Seguridad, en la especialidad
o especialidades correspondientes, durante el Ultimo afio anterior a la expiracion del certi-
ficado. La prueba de control consistird en la respuesta a cincuenta preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre las materias incluidas en el Anexo del Real
Decreto 1566/1999, de 8 de octubre, y no se permitira la utilizaciéon de ningun tipo de docu-
mentaciéon como libros o apuntes ni soporte informatico o equivalente. Para la realizacién de la
segunda parte de cada ejercicio Unicamente se permitira la consulta del ADR en vigor en ese
momento, en sus ediciones oficiales en papel publicadas por el Ministerio de Fomento o por el
«Boletin Oficial del Estado», y que no contengan ninguna anotacion adicional.

En la ejecucion de los ejercicios previstos los aspirantes acreditaran su identidad mediante
el DNI para acceder a los locales de examen, y para la correcta realizacion de los correspon-
dientes ejercicios deberan ir provistos de boligrafo.

El lugar y las horas de realizacidn de los ejercicios seran los siguientes:

— Para la Capacitacion en la especialidad "Global para todas las especialidades", el examen
tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en
la Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n - 39011 - de Santander (Cantabria), de 16:00 a 17:00
horas para la primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtenciéon como
para la renovacion de los certificados), y de 17:00 a 18:00 horas para la realizacion del ejer-
cicio practico (segunda prueba sélo aplicable a quienes se presentan para la obtencion del
certificado), del dia 12 de abril (jueves) del afio 2018.
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— Para la Capacitacién en la especialidad 2 "Gases" el examen tendra lugar en el aula 1 de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera
Oria, s/n - 39011 - de Santander (Cantabria), de 18:00 a 19:00 horas para la primera prueba
(aplicable a quienes se presentan tanto para la obtencidn como para la renovacién de los cer-
tificados), y de 19:00 a 20:00 horas para la realizacién del ejercicio practico (segunda prueba
sblo aplicable a quienes se presentan para la obtencién del certificado), del dia 12 de abril
(jueves) del ano 2018.- Para la Capacitacion en la especialidad "3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1,
6.2, 8 y 9 (Resto de Clases)", el examen tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n - 39011 - de
Santander (Cantabria), de 16:00 a 17:00 horas para la primera prueba y de 17:00 a 18:00
para la segunda, del dia 13 de abril (viernes) del afio 2018.

— Para la Capacitacion en "Liquidos inflamables UN 1202, 1203 y 1223", y Clase 7 "Radio-
activos" y Clase 1 "Explosivos" el examen tendra lugar en el aula 1 de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n - 39011 - de
Santander (Cantabria), de 18:00 a 19:00 horas para la realizacién de la primera prueba, y de
19:00 a 20:00 horas para la segunda, del dia 13 de abril (viernes) del afio 2018.

Sexta.- Tribunal.

El Tribunal Calificador que actuarda en los exdmenes para la obtencién y renovacién de
certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas en la
modalidad de transporte por carretera, estara constituido por:

Presidente: Pablo Gonzalez Gonzalez.

Presidente suplente: Marta Zornoza Collantes.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario suplente: Fernando Diego Gonzalez

Vocales: José Santos Lopez Fernandez, Roberto Prada Bustamante y Luna Alonso Hernandez.
Vocales suplentes: Marta Rufino Venero, Clara Diaz Lanza y Carmen Encinas Higareda.

Séptima. Correccidn de ejercicios.

Una vez finalizados, los ejercicios quedaran custodiados por el presidente del Tribunal,
quien convocara a los miembros del mismo para iniciar las actividades de correccion.

Los criterios estan expuestos en la Orden de 28 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de junio) en su articulo 12, estando obligado el Tribunal a considerarlos en la correccién
de los ejercicios. La correccidn se realizara siempre en presencia de los miembros del Tribunal.

Una vez calificados los ejercicios del Tribunal, se elaborara la lista provisional mediante la
apertura de las solapas asociando notas con las personas que se han examinados a través de
las numeraciones realizadas en el examen.

Octava. Lista de aprobados.

La lista provisional de aprobados se publicara a través del Portal del Gobierno de Cantabria
y los tablones de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la Direccién General de Transportes
y Comunicaciones una vez finalizadas las actividades de correccion.

Novena. Revisiones.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, y que les seran contestadas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo el Tribunal publicara la lista Definitiva de Aptos a través del
Portal del Gobierno de Cantabria y los tablones de anuncios del Gobierno de Cantabria y de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones.
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La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, asi como por la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra las Resoluciones del Tribunal Unicamente cabran los recursos administrativos regu-
lados en los referidos textos legales.

Décima. Listas definitivas.

Una vez resueltas las revisiones por parte del Tribunal, se procederd por parte de este a
emitir la lista definitiva al 6rgano superior correspondiente para que Resuelva y permita la
expedicién de los correspondientes certificados.

Contra la presente Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo
sefior consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2018.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Felipe Pifia Garcia.

CVE-2018-1190

Pag. 4874 boc.cantabria.es




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

LUNES, 12 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 30

ANEXO |

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION
Y PARA LA RENOVACION DE LOS CERTIFICADOS DE CONSEJERO
DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. OBJETO DE LA SOLICITUD

2.1. [0 OBTENCION DEL CERTIFICADO 2.2. O RENOVACION DEL CERTIFICADO
2.2.1.  Numero del certificado a renovar
2.2.2. Fecha de expedicion del certificado

2.3. MODALIDAD (Marcar la casilla-s) que corresponda

OGlobal para todas las especialidades.
Especialidades
[Clase 1 (Materias y objetos explosivos)
[ Clase 2 (Gases)
[J Clase 7 (Materias Radiactivas)
[ Clase 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1, 6.2, 8 y 9 (Resto de Clases)
O Mat. liquidas inflamables n° de identificacion UN 1202 (Gaso6leo), 1203 (Gasolina) y 1223 (Queroseno)

3. DECLARACION RESPONSABLE

-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria

- CONSIENTE que la Administracion de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar
los datos de identificacion personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de
simplificacién documental.

[0 En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacion pertinente salvo
que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el 6rgano o dependencia en que fue
presentada.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/ la abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la
presente solicitud, y SOLICITA su admision a las pruebas que se sefialan

En ,a de de 2018

EL /LA SOLICITANTE,

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

2018/1190
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JUNTA VECINAL DE LA ACEBOSA

CVE-2018-1180  Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento del Cemente-
rio de Los Tomases.

La Junta Vecinal de La Acebosa, en sesion extraordinaria de 16 de enero de 2016, acordd
la aprobacion inicial del Reglamento del Cementerio de Los Tomases.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica y audiencia
a los interesados durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se enten-
derd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

La Acebosa, 11 de enero de 2018.
La presidenta

Yolanda Ortega Tazon.
2018/1180
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2018-1103 Notificacion de sentencia 52/2018 en procedimiento de familia 285/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Familia. Modificacion medidas
supuesto contencioso, a instancia de KATTY AURELIA ARROYO ARBOLEDA, frente a JULIO
WASHINGTON CHOEZ ALAVA, en los que se ha dictado sentencia de fecha 26 de enero de
2018, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000052/2018

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO NUEVE DE SANTANDER.

MODIFICACION DE MEDIDAS N° 285/2017/9.

Conexo: DIVORCIO CONTENCIOSO N° 213/2014/9.

Dfia. Katty-Aurelia Arroyo Arboleda. D. Julio-Washington Choez Alava. Ministerio Fiscal.

SENTENCIA
En la ciudad de Santander, viernes, 26 de enero de 2018.

Vistos por mi JAIME-FRANCISCO ANTA GONZALEZ, juez en sustitucion en el Juzgado de
Primera Instancia n°® 9 de Santander, los autos de MODIFICACION DE MEDIDAS n© 285/2017
seguidos en este Juzgado a instancia de DfAa. Katty-Aurelia Arroyo Arboleda, representada por
el procurador D. Juan-Ramén Martinez Muriedas y defendida por el letrado del ICAC D. Jesus
Liafio Viota, contra D. Julio-Washington Choez Alava, en rebeldia, y el Ministerio Fiscal, y ello
en atencion a los siguientes

FALLO

Que, con estimacion de la demanda interpuesta por el procurador D. Juan-Ramoén Martinez
Muriedas, a instancia de Diia. Katty-Aurelia Arroyo Arboleda, contra D. Julio-Washington Choez
Alava, con la conformidad del Ministerio Fiscal, debo acordar los siguientes pronunciamientos:

I.- Modificar los términos de la sentencia n® 205/2015, de 20 abril, divorcio n® 213/2014, de-
cretando: Que queda privado el Sr. Choez Alava totalmente de la patria potestad de su hija, Irina
Naiara Choez Arroyo, atribuyéndose Unica y exclusivamente la misma a su madre, Dfia. Katty
Aurelia Arroyo Arboleda, estableciéndose la misma, a partir de la firmeza de la presente sentencia.
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I1.- No se hace imposicién de las costas devengadas.

Conforme los articulos 248.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1-julio, del Poder Judicial y
208.4 de la LEC 1/2000, de 7-enero, notifiquese esta sentencia a las partes y hagaseles saber
qgue no es firme pues cabe interponer recurso de apelacién ante la Ilma. Audiencia Provincial.

Al hilo de lo ultimo se advierte que, de conformidad con la Instrucciéon 8/2009, de 4-no-
viembre, relativa al procedimiento a seguir en relacién a la cuenta 9900 de depdsitos de recur-
sos desestimados, en caso de interponer recurso contra la resolucidén que se notifica habra de
constituirse depdsito por importe de cincuenta euros en la cuenta del expediente e indicar en
el campo concepto del documento resguardo de ingreso que se trata de un recurso, seguido
del cddigo y tipo concreto de recurso de que se trate, siguiendo la numeracién y descripcion
contemplada en la relacién que se adjunta y si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria, el Cédigo y tipo concreto de recurso debe indicarse justamente después de especificar
los 16 digitos de la cuenta de expediente, separado por un espacio, teniendo presente que al
interponer el recurso el recurrente tiene que acreditar haber constituido el depdsito para recu-
rrir, mediante la presentacién de copia del resguardo u orden de ingreso.

En caso de que se estime total o parcialmente el recurso, el importe constituido para recu-
rrir serd reintegrado al recurrente mediante la expedicion de Mandamiento de Pago o transfe-
rencia a la cuenta no judicial correspondiente.

En el supuesto de que el recurso sea inadmitido o se confirme la resolucién recurrida el
recurrente perdera el depdsito y su importe serd transferido desde la cuenta de expediente
judicial correspondiente hasta la cuenta 9900.

Librese testimonio de la presente resolucidn, que se unira a los presentes autos, custodian-
dose el original en el libro de sentencias que se lleva en este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

PUBLICACION. Dada, leida y publicada que fue la sentencia por el Sr. magistrado que la
dictd, celebrando audiencia publica en el dia de su pronunciamiento, de lo que yo, la Sra. le-
trada de la Administracién de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JULIO WASHINGTON CHOEZ ALAVA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2018/1103
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