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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2017-11495 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento de Funcio-
namiento de las Escuelas Municipales Culturales.

Aprobado inicialmente por el Pleno, en la sesidon plenaria ordinaria de 28 de septiembre de
2017, la modificacion del Reglamento de funcionamiento de las Escuelas Municipales Cultura-
les, tal y como consta en el expediente, y no habiendo sido formuladas alegaciones o recla-
maciones por los interesados durante el periodo de exposicidon publica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, ni por las Administraciones
Estatal y Autondmica, de conformidad con el articulo 65.2, el acuerdo inicial queda elevado
a definitivo y se expone al publico el texto completo del Reglamento, entrando en vigor a los
quince dias habiles de su publicacién en el BOC:

"REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES CULTURALES

Articulo 1°.- Denominacion.

Se considerara Escuela Municipal Cultural el conjunto de medios humanos y materiales reu-
nidos en un centro que tiene como finalidad general ofrecer una formacién practica en musica,
teatro, arte, folclore dirigida a los aficionados de cualquier edad, sin perjuicio de su funcién de
orientacién a estudios profesionales de quienes demuestren una especial vocacién y aptitud.

La Escuela Municipal de Musica es un servicio publico que tiene como finalidad general
ofrecer una formacién practica en musica, dirigida a los aficionados de cualquier edad, sin
perjuicio de su funcién de orientacién a estudios profesionales de quienes demuestren una
especial vocacion y aptitud.

La Escuela Municipal de Teatro es un servicio publico que tiene como finalidad general ofre-
cer una formacion practica fundamentalmente en interpretacidon y actuacion teatral, dirigida a
los aficionados de cualquier edad, sin perjuicio de que se aborden otras dreas como la esceno-
grafia, vestuario, direccion, etc.

La Escuela Municipal de Arte es un servicio publico que tiene como finalidad general ofrecer
una formacion tedrica y practica fundamentalmente en diversas técnicas artisticas, asi como
en el proceso de creatividad, dirigida a los aficionados de cualquier edad.

La Escuela Municipal de Folclore es un servicio publico que tiene como finalidad general
ofrecer una formacion practica en diferentes modalidades tipicas del folclore de la zona de
Buelna y de otras zonas de Cantabria, dirigida a los aficionados de cualquier edad, sin perjui-
cio de sus funciones de proteccion y salvaguarda de nuestros bailes, instrumentos musicales,
cantos, vestuario, etc., que forman parte de nuestro patrimonio cultural material e inmaterial
y de complemento de los grupos de danzas y musicales del municipio.

Articulo 29.- Participantes.
Podran inscribirse en las Escuelas Municipales Culturales los aficionados de cualquier edad.

Articulo 39°.- Funcionamiento.

Para garantizar la calidad educativa en el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela Munici-
pal de MUsica debera abarcar, como oferta basica, los siguientes ambitos de actuacion:

— Musica y movimiento para ninos.
— Practica instrumental, sin limite de edad.

CVE-2017-11495
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— Lenguaje musical, complementario a la practica instrumental.
— Creacidn de pequefias formaciones musicales.

La formacion practica en instrumento se podra referir tanto a instrumentos propios de la
musica clasica, como de la "musica moderna". En todo caso, la Escuela Municipal de Mdusica
realizara una oferta coherente de formacion instrumental que posibilite la practica de la musica
en grupo. Para garantizar la calidad educativa en el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela
Municipal de Teatro debera abarcar, como oferta basica, los siguientes ambitos de actuacion:

— Expresion oral.
— Expresion corporal.
— Interpretacion.

La formacion practica en interpretacion debera seguir un esquema evolutivo que permita
una asimilacién integral y gradual del desarrollo de los textos teatrales.

Para garantizar la calidad educativa en el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela Munici-
pal de Arte debera abarcar, como oferta basica, los siguientes ambitos de actuacion:

—Técnicas de dibujo.
—Teoria del color.
— Realizacién de técnicas de acuarela y carboncillo.

La formacidn practica debera seguir un esquema evolutivo que permita una asimilacion
integral y gradual de las técnicas de dibujo y pintura.

Para garantizar la calidad educativa en el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela Munici-
pal de Folclore debera abarcar, como oferta basica, las siguientes modalidades:

— Pandereta.

— Bailes tradicionales.
— Pitu montafiés.

— Tambor.

— Canto montafiés.

La formacién practica debera seguir un esquema evolutivo que permita una asimilacion
integral y gradual de las modalidades del folclore, posibilitando la practica de la musica y del
baile en grupo. Asi mismo, la Escuela Municipal de Folclore prestara una especial atencion
al vestuario utilizado en las actuaciones publicas, difundiendo el tipico vestuario del valle de
Buelna.

Articulo 4°.- Agrupaciones.

No se establece obligacion especifica de constituir agrupaciones (instrumentales o vocales,
de actuacion o de exposicion).

Articulo 5°.- Grupos de edad.

No se establecen grupos de edad en la escuela municipal de musica y en la escuela munici-
pal de arte. En la escuela municipal de teatro y la escuela municipal de folclore se establecen
al menos dos grupos de edad distinguiendo el infantil y el adulto.

Articulo 6°.- Inscripcidn.

Las matriculaciones en la Escuela de MuUsica se realizaran en la sede de la escuela. El plazo
de matriculacion de alumnos sera la segunda quincena de septiembre.

En caso de que por imposibilidad material espacial o personal, no pudiesen atenderse todas
las solicitudes de acceso al servicio se formara una lista de espera, en la que se seguira tam-
bién el orden de inscripcion para cubrir las bajas o vacantes que pudieran producirse durante
el curso.

CVE-2017-11495
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Las matriculaciones en la Escuela Municipal de Arte se realizaradn en la sede de la escuela;
sin perjuicio de esto, el Ayuntamiento podra facilitar o ceder otros locales a propuesta de la
adjudicataria. El plazo de matriculacién de alumnos sera la segunda quincena de septiembre,
sin perjuicio, de que, existiendo capacidad y disponibilidad, se puedan apuntar alumnos en
otros periodos. En caso de que por imposibilidad material, espacial o personal, no pudiesen
atenderse todas las solicitudes de acceso al servicio se formara una lista de espera, en la que
se seguird también el orden de inscripcion para cubrir las bajas o vacantes que pudieran pro-
ducirse durante el curso.

Las matriculaciones en la Escuela Municipal de Teatro se realizaran en la sede de la escuela;
sin perjuicio de esto, el Ayuntamiento podra facilitar o ceder otros locales a propuesta de la
adjudicataria. El plazo de matriculacion de alumnos sera la segunda quincena de septiembre,
sin perjuicio, de que, existiendo capacidad y disponibilidad, se puedan apuntar alumnos en
otros periodos. En caso de que por imposibilidad material, espacial o personal, no pudiesen
atenderse todas las solicitudes de acceso al servicio se formara una lista de espera, en la que
se seguird también el orden de inscripcion para cubrir las bajas o vacantes que pudieran pro-
ducirse durante el curso.

Las matriculaciones en la Escuela de Folclore se realizaran en la sede de la escuela. El plazo
de matriculacidn de alumnos seréa la segunda quincena de septiembre.

En caso de que por imposibilidad material espacial o personal, no pudiesen atenderse todas
las solicitudes de acceso al servicio se formara una lista de espera, en la que se seguird tam-
bién el orden de inscripcion para cubrir las bajas o vacantes que pudieran producirse durante
el curso.

Articulo 7°.- Profesorado.

El profesorado contratado de la Escuela Municipal de MUsica debera estar en posesion de la
titulacion correspondiente al grado medio de musica, y en aquellas especialidades de instru-
mentos para las que no exista titulacion especifica, deberdn estar debidamente acreditados.

El profesorado contratado de la Escuela Municipal de Arte, en caso de tratarse de areas de
ensefianza no regladas, para las que no exista titulacion especifica, debera estar debidamente
acreditados.

El profesorado contratado de la Escuela Municipal de Teatro, en caso de tratarse de areas de
ensefianza no regladas, para las que no exista titulacion especifica, debera estar debidamente
acreditados.

El profesorado contratado de la Escuela Municipal de Folclore, en caso de tratarse de areas
de ensefianza no regladas, para las que no exista titulacion especifica, debera estar debida-
mente acreditados.

Articulo 8°.- Calendario.

Las clases se iniciaran el primer fin de semana de octubre de cada afio, y concluiran en el
mes de junio.

En el caso de la escuela de musica las clases se iniciaran el 1° de octubre de cada ano vy
el curso tendra idénticos descansos vacacionales que los sefialados por la Consejeria para los
Centros de Educacion Infantil y Primaria, concluyendo en la fecha fi jada por dicho calendario,
excepto las participaciones en actividades culturales programadas durante el curso.

Los horarios para las distintas escuelas seran:

Escuela de Musica: El horario lectivo minimo diario sera de 15:15 a 20:00 horas, de lunes a
viernes, y las actuaciones publicas y participacidon en certamenes de aficionados se realizara en
los dias y horas aprobados o propuestos por el Ayuntamiento, a propuesta del sefior director/a
de la escuela.

Escuela de Arte: El horario lectivo minimo diario serd de 15:30 a 17:30, los dias lunes,
martes, miércoles y jueves.
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Escuela de Teatro: El horario lectivo minimo serd de 17:15 a 18:15 horas y de 19:30 a
21:00 horas los lunes y los miércoles.

Escuela de Folclore: El horario lectivo minimo sera de 18:00 a 21:00 horas, los dias jueves
y viernes.

El horario podra ser modificado con el visto bueno del Ayuntamiento justificado por nece-
sidades del servicio.

Articulo 99.- Instalaciones.

El contratista no vendra obligado a realizar obras e instalaciones, por estimarse suficientes
para la ejecucién del contrato los medios auxiliares aportados por el Ayuntamiento, los cuales,
a la finalizacién del contrato, seran devueltos por el contratista en las mismas condiciones en
que se recibieron, sin perjuicio del deterioro ordinario de los mismos por razén de su uso.

La Escuela Municipal de Musica se ubicara en la calle Daoiz y Velarde, 3, sin perjuicio de
eventuales cambios de ubicacion.

La Escuela Municipal de Arte se ubicara en el edificio de la Casa de Cultura de La Pontanilla,
sin perjuicio de eventuales cambios de ubicacion.

La Escuela Municipal de Teatro se ubicara en el edificio del colegio José M.2 Pereda, sin
perjuicio de eventuales cambios de ubicacion.

La escuela municipal de Folclore se ubicara en el edificio de la Casa de la Musica "Doroteo
Lopez Reguero"”, en la calle san Cipriano, 3, sin perjuicio de eventuales cambios de ubicacién.

Durante la ejecucién del contrato, el Ayuntamiento mantendra en condiciones de uso los
locales mencionados.

Articulo 109.- Cuota de inscripcion.

Los que se matriculen en la escuela abonaran al concesionario del servicio las tarifas fijadas
en el pliego por el Ayuntamiento o las menores fijadas por el concesionario que se recaudaran
en concepto de precio privado.

Articulo 11°.- Seguimiento.

El concesionario de la gestidn del servicio publico de las escuelas culturales tendra las si-
guientes obligaciones:

En todo lo relativo a derechos y cumplimiento de obligaciones, incidencias, modificaciones
contractuales, extincién y liquidacidon del contrato, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de contratacion, y en las correspondientes disposiciones del Reglamento de
Servicio de las Corporaciones Locales.

Sin perjuicio de lo anterior el contratista quedara obligado, con respecto al personal que
emplee en la ejecucién de los trabajos, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en mate-
ria laboral y social, asi como a las que puedan promulgarse durante la ejecucion del contrato,
y asumira las siguientes obligaciones:

— La gestidn de las actividades administrativas de la Escuela objeto del contrato, de acuerdo
con las directrices del Ayuntamiento".

— Observar un cuidado diligente sobre las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento.

— Participar en las experiencias culturales que tradicionalmente vienen realizandose por el
Ayuntamiento en colaboracién con la escuela y que financie este, estableciendo la adecuada
coordinacion para no perturbar el normal funcionamiento y programacion de la escuela.

— Dos veces al afo, después de Navidad y a final de curso, el adjudicatario presentara la
documentacion siguiente a los responsables del seguimiento del contrato:

- Documentacion referente a los alumnos matriculados.
- Documentacién sobre el personal educativo.
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- Memoria de la gestidon econdmica realizada durante el correspondiente periodo.
- Memoria de actividades o informe sobre las actividades realizadas.

- La observacion de la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria y, en
especial, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion del personal integrado
en la gestion el servicio.

Articulo 129.- Retribucién del concesionario.

El régimen de pagos al contratista sera el siguiente:

— Régimen ordinario en materia contractual previa presentacion de factura.

— El precio se abonara por mensualidades vencidas, previa justificacion por los encargados
de la supervision del contrato de que los servicios objeto del contrato se han prestado satisfac-
toriamente, sin perjuicio de que el adjudicatario deba garantizar su correlativa obligacion, por
el periodo comprendido entre la fecha de la formalizacién del contrato y la de su finalizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré establecer un plazo diferente de facturacién de comun
acuerdo entre el adjudicatario y el Ayuntamiento.

— Usuarios. Las aportaciones de los usuarios seran en concepto de precio privado; el Ayun-
tamiento no recaudara ninguno de estos precios pero deberan contar con el visto bueno del
Ayuntamiento.

— Aportacion econdmica del Ayuntamiento. El concesionario del servicio percibira del Ayun-
tamiento el importe del contrato de acuerdo a las clausulas del pliego de cldusulas administra-
tivas particulares y la oferta del adjudicatario.

El Ayuntamiento no se compromete a gestionar subvenciones ante otras administraciones,
empresas o particulares para obtener el total o parte de dicha diferencia.

— Canon a satisfacer por el concesionario. No se establece.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, por remisién de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccidon Contencioso-Administrativa.

Los Corrales de Buelna, 21 de diciembre de 2017.
La alcaldesa,

Josefa Gonzélez Fernandez.
2017/11495
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2017-11680 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Decreto de 26 de diciembre de 2017, se ha resuelto delegar, desde el dia 27 de diciem-
bre al 28 de diciembre de 2017, ambos inclusive, en el primer teniente de alcalde don Alfredo
Rodriguez Otero, el conjunto de atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44-2 y 47-2 del
Real Decreto 2568/1986.

Piélagos, 26 de diciembre de 2017.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2017/11680
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-11585 Resolucion de 22 de diciembre de 2017, por la que se somete a in-
formacidn publica el proyecto de Orden que establece las titulaciones
especificas para el acceso a las listas de aspirantes a desempefnar
puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes de
la Consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con los articulos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria, el proyecto de Orden que establece las titulaciones especificas para el acceso a
las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en centros
docentes de la Consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de Per-
sonal Docente y Ordenacién Académica (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander), y en
el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccidon General de Personal Docente y
Ordenacion Académica y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2017/11585
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2017-11673 Régimen de dedicacion parcial y retributivo asignado al cargo de pri-
mer teniente de alcalde.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, a continuacidon se reproduce integramente la parte
dispositiva del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién celebrada el 27 de
noviembre de 2017, sobre el régimen de dedicacion parcial y retribuciones asignados al cargo
de Primer Teniente de Alcalde:

"PRIMERO.- Con efectos del dia 1 de noviembre de 2017, el cargo de Primer Teniente de
Alcalde de la Corporacién Municipal de Cartes se desempenara en régimen de dedicacién par-
cial minima del 90 por 100 de la jornada laboral. En atencién al grado de responsabilidad del
cargo y a su régimen de dedicacién y de jornada, la cuantia anual de la retribucién bruta se
fija en veintidn mil euros (21.000,00 €), que se distribuirdn en doce pagas mensuales y dos
pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, con cargo a la aplicacidon presupues-
taria 9120.10000 del vigente Presupuesto General. El titular de este cargo sera dado de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

La retribucion se incrementara anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administracién Local.

SEGUNDO.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijar en el tabldn
de anuncios de la Corporacidn el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local".

Cartes, 19 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2017/11673
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-11681 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del suministro de reposicion software de las licencias VMWARE cor-
porativas para el periodo 2018-2020. Objeto 2.2.50/17.

Consejeria: Presidencia y Justicia.
Objeto: 2.2.50/17.
CPV (Referencia de nomenclatura): 48781000-6.

Presupuesto base de licitacién:
- Importe neto: 400.000,00 €.
- Importe total: 484.000,00 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 400.000,00 euros.
Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de junio de 2020.
Prérroga del contrato: No tiene.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la clausula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contrataciéon y Compras de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander (Te-
I[éfono: 942 207 122, Fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del dia 5 de febrero de 2018.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidon del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacidn: El pliego de condiciones y demas documentacion del contrato se
encuentra de manifiesto a disposicidn de los licitadores en Internet: https://contrataciondeles-
tado.es y en el Servicio indicado en el apartado anterior.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en las clausulas nimero 6 y 7 del pliego de clausulas administrativas particulares,
notificandose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Remision al Diario Oficial de la Unidn Europea: Con fecha 27 de diciembre de 2017 se re-
mite el anuncio para su publicacion.

Santander, 22 de diciembre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. la secretaria general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/11681
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2017-11649 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,

del contrato del servicio de tareas organizativas, de asistencia y se-
guimiento educativo del Centro de Atencién a la Infancia y Adoles-
cencia. Expediente CON/33/2017.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Colindres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero del expediente: CON/33/2017.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.
b) Descripcién del objeto del contrato: Tareas organizativas, de asistencia y seguimiento

educativo del Centro de Atencion a la Infancia y la Adolescencia de Colindres.

c) Lugar de ejecucion: Término municipal de Colindres.
d) Plazo de ejecucidn: Sera de un afio, con posibilidad de prorroga por un afio mas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento y forma: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Tipo de licitacién: 40.000,00 euros/anuales (21% IVA incluido).
5.- Garantia provisional: No se exige.
6.- Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacién.

7.- Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.

c) Localidad y cédigo postal: 39750, Colindres (Cantabria).

d) Teléfono: 942 674 000.

e) Telefax: 942 674 588.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: 15 dias naturales a contar desde

el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.- Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido

en la clausula 14.1 F) del PCAP.

9.- Presentacidn de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de publi-

cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
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b) Horario de presentacion: De 8:00 a 14:30 horas, de lunes a jueves, y de 8:00 a 14:00
horas el viernes.

c) Documentacidn a presentar: La que se establece en el pliego de clausulas administrati-
vas particulares.

d) Lugar de presentacion:
Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Colindres.
Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
Localidad y codigo postal: 39750 Colindres (Cantabria).
e) Admisién de variantes: No estad permitida.

10.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
c) Localidad: 39750, Colindres (Cantabria).

d) Fecha y hora: Se celebrara en la fecha sefialada en el perfil del contratante, fecha y hora
gue se comunicaran a los licitadores mediante fax.

11.- Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, hasta un maximo de 800,00 euros.

12.- Publicidad de los PCAP y PTTP y demas documentacion: Los pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares, los pliegos de prescripciones técnicas particulares y demas documen-
tacion se pueden obtener en el perfil del contratante, en la direccion www.contrataciondeles-
tado.es y www.colindres.es.

Colindres, 21 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2017/11649
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-11676 Anuncio de licitacion de la segunda enajenacion, mediante subasta
en procedimiento abierto, de parcelas urbanas de uso residencial en
Maofio. Expediente 19/4105/2017.

Por Resolucién de la Alcaldia, con asistencia de la Junta de Gobierno, adoptada el dia 22 de
diciembre de 2017, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas que ha de regir en
la segunda enajenacion, mediante subasta, de parcelas urbanas de uso residencial en Maofio
(lotes A, B, Cy D).

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto, y tramitacion ordinaria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional compe-
tente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacidn: 4 meses siguientes a la
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia reca-
yese en sabado, domingo o festivo, se contara como fecha limite el siguiente habil (documen-
tacion en http://contrataciondelestado.es/ buscando licitacidon por nimero de expediente).

9) Numero de expediente: 19/4105/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado.

b) Descripcidn: Segunda enajenacion, mediante subasta en procedimiento abierto, de par-
celas urbanas de uso residencial en Maofio (lotes A, B, Cy D).
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c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Santa Cruz de Bezana.

e) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

f) Sistema dinamico de adquisicion: No.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Apartados 5y 11 del Pliego de Clausulas Administrativas.

4. Tipos minimos de licitacion (impuestos excluidos):
a) Lote A: 80.000,00 euros.
b) Lote B: 75.000,00 euros.
c) Lote C: 80.000,00 euros.
d) Lote D: 75.000,00 euros.

5. Garantias exigidas:
a) Provisional: 5% del importe de cada lote al que se adopte.

6. Requisitos especificos del licitador:
a) Apartado 8 del Pliego de Clausulas Administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Cuatro meses siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de Cantabria. Si el Ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha
para la presentacion de plicas el siguiente habil.

b) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados.
c) Lugar de presentacién:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Horario: de 9:00 a 14:00 horas.
3) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
4) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura publica de sobre B.

b) Direccion: Plaza Cantabria, 1.

c) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores.

9. Gastos de publicidad, escritura, copias y demas gastos que origine el concurso: Seran
por cuenta del adjudicatario.

Santa Cruz de Bezana, 26 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/11676
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-11677 Anuncio de licitacion, procedimiento negociado con publicidad, trami-
tacion ordinaria, para la contratacion del servicio de comunicacion ins-
titucional y protocolo del Ayuntamiento. Expediente 11/4261/2017.

Por Resolucién de la Alcaldia adoptada el dia 22 de diciembre de 2017, con la asistencia de
la Junta de Gobierno, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas y pliego de pres-
cripciones técnicas que han de regir la contratacion del servicio de comunicacién institucional
y protocolo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento negociado con publicidad y
tramitacion ordinaria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccidon del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: quince dias naturales
siguientes a la recepcion de la invitacidon a presentar oferta. Si el Ultimo dia recayese en sa-
bado, domingo o festivo, se contara el siguiente habil.

9) Numero de expediente: 11/4261/2017.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Comunicacion institucional y protocolo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.
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c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Un afio desde la formalizacién del contrato (no antes del 1
de enero de 2018).

f) Admision de prérroga: Si, un ano.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dindamico de adquisicidén: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79340000-9.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 39.669,42 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 19.834,71 euros. Importe total 24.000,00 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria): No exigible.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Anexos II-A y III del
pliego de clausulas administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Solicitudes de participacion: Diez dias naturales siguientes a la publicacidon del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia recayese en sabado, do-
mingo o festivo, se contara como fecha para la presentacion de plicas el siguiente habil.

b) Presentacidn de ofertas: Quince dias naturales siguientes a la recepcién de la invitacién
a presentar oferta. Si el Ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contarda como
fecha para la presentacién de plicas el siguiente habil.

c) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.

d) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
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e) Nimero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura publica de sobre B.

b) Direccién: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.500 euros.

11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unién Europea": No.

12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 2 meses desde la facturacién del Gltimo servicio.
Santa Cruz de Bezana, 26 de diciembre de 2017.

El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/11677
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-11604 Anuncio de formalizacion del contrato de servicios de colaboracion en

la gestion y recaudacion de los tributos locales y demas ingresos de
derecho publico del Ayuntamiento. Expediente 256/2017.

A los efectos previstos en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-

bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico se hace
publica la formalizacién del contrato de importe superior a 100.000,00 euros a continuacion:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Val de San Vicente.
b) Nimero de expediente: 256/2017.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.
b) Descripcién: Servicios de colaboracion en la gestién y recaudacion con los tributos loca-

les y demas ingresos de derecho publico del Ayuntamiento de Val de San Vicente.

c) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Val de San Vicente.
d) Plazo de ejecucion/entrega: 2 anos (cabe prorroga anual por dos afios mas exclusivamente).

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: El precio mas bajo conforme se dispone en la cldusula 9° del

pliego de clausulas administrativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: 135.000,00 €.

5. Presupuesto base de licitacién anual:
a) Importe neto: 33.700,00 €. Importe total con IVA: 40.777,00 €.
La retribucion sera variable segun lo establecido en la clausula cuarta del pliego de clausu-

las administrativas particulares.

6. Adjudicacion del contrato: Fecha: 16/10/2017.
a) Contratista: SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S. L.U. - CIF B96067400.
b) Importe de adjudicacion sin IVA:
- RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO: 2,13%, mas el IVA correspondiente.
- RECAUDACION EJECUTIVA: 30%, mas el IVA correspondiente.

7 Formalizacion del contrato:
a) Fecha: 30/11/2017.
b) Contratista: SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S. L.U. - CIF B96067400.

Lo que se firma.
Pesués, 15 de diciembre de 2017.
El alcalde,
Roberto Escobedo Quintana.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2017-11720 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

En la Intervencion de esta Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria y con-
forme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 150.1 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio de 2017, aprobado inicial-
mente por la Asamblea, en sesidon celebrada el dia 27 de diciembre de 2017. Durante el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente a la de publicacidon de este anuncio en el BOC, los
interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones. Si finalizado dicho plazo
no se produjese ninguna reclamacion, el presupuesto general de 2017 se entendera definiti-
vamente aprobado.

Santofia, 27 de diciembre de 2017.
El presidente,

Felipe Lavin Gutiérrez.
2017/11720
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2017-11721 Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y dictaminada favorablemente,
en sesion celebrada el 27 de diciembre de 2017. De conformidad con lo dispuesto en el R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone la misma al publico con sus justificantes, por plazo de quince
dias habiles a partir de la publicacion de este anuncio en el BOC, durante los cuales y ocho dias
mas, podran los interesados examinar y formular por escrito cuantos reparos y observaciones
consideren de razén.

Santofia, 27 de diciembre de 2017.
El presidente,

Felipe Lavin Gutiérrez.
2017/11721
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-11701 Orden MED/50/2017, de 22 de diciembre de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan las ayudas a las aso-
ciaciones de ganaderos para el fomento de las razas autdctonas es-
pafiolas para el afio 2018.

En el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modificada
por la Ley 15/2014, de 18 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma de reforma administrativa, la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Can-
tabria, asi como del RD 1625/2011, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas al fomento de las razas autdctonas espafiolas, y en
uso de las competencias atribuidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, por medio de la
presente orden se convocan las ayudas a las asociaciones de ganaderos para el fomento de las
razas autoctonas espafiolas, de acuerdo con el siguiente contenido,

CONVOCATORIA

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las ayudas destinadas al fomento
de las razas autdctonas espafiolas para 2018, de conformidad con las bases reguladoras del
Real Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» N.° 295), modifi-
cado por el Real Decreto 181/2015, de 13 de marzo («Boletin Oficial del Estado» N.° 63).

2. Estas ayudas se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.© 702/2014, de la Comi-
sion, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los
sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, publicado
en el Diario Oficial de la Union Europea num. 193, de 1 de julio de 2014, paginas 1 a 75, y
estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 2.- Financiacion.

La financiacién del gasto que supone la concesion de estas ayudas, se realizara en el ejer-
cicio 2018 con cargo a las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias: 05.03.412
B.482 y 05.03.412 B.784 con un importe total maximo de ciento veinte mil euros (120.000 €)
y diez mil euros (10.000 €) respectivamente. Este importe estara cofinanciado con fondos que
proceden de los Presupuestos Generales del Estado.

La concesidon de las ayudas quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio 2018.

Articulo 3.- Actuaciones objeto de subvencion y cuantia de las mismas.

1. Las ayudas podran concederse a las actividades emprendidas o realizadas con posterio-
ridad a la presentacion de la solicitud, conforme a la correspondiente convocatoria.

2. Las actividades subvencionables, a realizar por las entidades beneficiarias, seran:
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a) Creacidon o mantenimiento de libros genealdgicos incluida la calificacion morfoldgica.
Los conceptos subvencionables serdn los gastos derivados de dicha actividad, incluidos los
del local u oficinas, ordenadores y material informatico y su mantenimiento o actualizacién,
adquisiciéon de material de oficina no inventariable y contratacién y gastos de personal técnico
y administrativo.

El porcentaje maximo de la ayuda es del 100 por cien, de acuerdo con el articulo 27.1.a)
del Reglamento (CE) n.© 702/2014, de la Comision, de 2 de junio de 2014.

b) Pruebas destinadas a determinar la calidad genética o el rendimiento del ganado. Las
que se deriven del desarrollo del programa de mejora oficialmente reconocido para la raza, en
el que se recogeran las actividades destinadas a la conservacion in situ de la misma, asi como
la creacion y mantenimiento de bancos de germoplasma en centros autorizados oficialmente
y las pruebas destinadas a determinar la calidad genética o el rendimiento del ganado. Las
ayudas irdn encaminadas a sufragar los gastos relativos a la implantacién y desarrollo de los
programas de mejora oficialmente aprobados y los controles de rendimientos para la realiza-
cién de las evaluaciones genéticas de los animales y los programas de difusién de la mejora.

El porcentaje maximo de la ayuda es del 70 por cien, de acuerdo con el articulo 27.1.b) del
Reglamento (CE) n.° 702/2014, de la Comisidn, de 2 de junio de 2014.

3. No obstante, la cuantia total de la subvencidn, que se destinara a financiar los costes que
ocasione la realizacion de las actuaciones previstas en este Articulo, con fondos de los presupues-
tos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no podra superar un maximo de 60.000
euros por raza y anualidad, segun el articulo 7 del Real Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre.

4. Asimismo, la cuantia de la subvencién no podra superar ni el coste total de la actividad
objeto de la subvencidn, ni los limites establecidos en cada caso en las letras a) y b) del apar-
tado 1 del articulo 27 del Reglamento (UE) n.°0 702/2014 de la Comision de 25 de junio de
2014, sin perjuicio de limites mas estrictos previstos para cada afio en la respectiva convoca-
toria. Estas ayudas no se acumulardn con ninguna ayuda de "minimis" correspondiente a los
mismos costes subvencionables si dicha acumulacién da lugar a una intensidad o importe de
la ayuda superior al citado limite.

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA) no sera subvencionable, salvo cuando no sea re-
cuperable para el beneficiario.

Articulo 4.- Criterios de valoracion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden sera el de
concurrencia competitiva, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Solicitudes de las asociaciones de segundo grado que agrupen a asociaciones de criado-
res de animales de razas puras en peligro de extincién: 3 Articulos.

b) Solicitudes de asociaciones que gestionan razas autdctonas en peligro de extincion: 2
Articulos.

c) Capacidad de la organizacién o asociacion de criadores para desarrollar las actuaciones
a financiar, especialmente las actividades relacionadas con el programa de mejora, con la ma-
yor eficacia, eficiencia y economia de medios personales y materiales, teniendo en cuenta los
censos y explotaciones: 1 Articulo.

d) Solicitudes de asociaciones con censos inferiores a dos mil animales: 4 Articulos.

e) Solicitudes de asociaciones con censos superiores a dos mil animales: 2 Articulos.

No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias fueran insuficientes para
atender el importe total de las solicitudes, la Administracién concedente podra efectuar un
prorrateo del importe a conceder entre las mismas en funcién de la puntuacién.

Articulo 5.- Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas convocadas por la presente orden, las asociacio-
nes de criadores de las diferentes especies reconocidas mediante Decreto 14/1994, de 28 de
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abril, por el que se regula el reconocimiento oficial, por parte de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, de las organizaciones y asociaciones de criadores de animales de raza
que lleven o creen libros genealdgicos, que al 31 de diciembre de 2016 son las siguientes:

a) Bovinas de aptitud lactea: Pasiega.

b) Bovinas de aptitud carnica: Monchina.

c) Equinas: Hispano-Bretona y Monchina.

2. Para poder beneficiarse de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Carecer de animo de lucro.

b) Estar oficialmente reconocidas para la gestion del Libro o Libros Genealdgicos de la raza
0 razas autdctonas espafolas, por la comunidad auténoma correspondiente.

c) En el caso de que existan varias asociaciones reconocidas para una misma raza, ya sea
en la misma comunidad auténoma o en distintas comunidades auténomas, deberan estar
integradas en una Unica asociaciéon de segundo grado, segun establece el articulo 13.1 del
Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de
conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas, para poder acceder a estas ayudas,
debiendo ser dicha asociacion de segundo grado la solicitante de las ayudas.

d) Cumplir los requisitos exigidos por los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del Real Decreto 2129/2008, de
26 de diciembre.

f) Tener la condicion de PYME de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 y anexo I del
Reglamento (UE) n® 702/2014, de la Comisidn, de 25 de junio de 2014.

g) No tener la consideracién de empresa en crisis, de acuerdo con el articulo 2.14 del Re-
glamento (UE) n.° 702/2014, de la Comisidn, de 25 de junio de 2014, y segun se define la
empresa en crisis en las directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de
reestructuracion de empresas en crisis, de acuerdo con las Directrices sobre ayudas estata-
les de salvamento y de reestructuracién de empresas no financieras en crisis (Comunicacion
2014/C 249/01, de la Comision, de 31 de julio de 2014).

h) No estar sujetos a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Asimismo, los requisitos previstos en las letras d), f), g) y h, también deberan ser cumpli-
dos por las explotaciones ganaderas en que se lleven a cabo las actividades subvencionables.

3. Son obligaciones de los beneficiarios, todas las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en particular:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de la
subvencion en la forma y plazo establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, la realizacion de las
actividades conforme a lo dispuesto en el Articulo 9, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que se determinen para la concesién o disfrute de la ayuda.

c) Facilitar toda la informacion requerida y someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por la entidad concedente y las de comprobacion y control financiero que correspon-
dan a la Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la nor-
mativa en materia de proteccion de datos.

d) Facilitar al Servicio de Produccién Animal de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, los datos y resultados obtenidos de la ejecucion de los programas objeto de las ayudas.

Articulo 6.- Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia, suscritas por el solici-
tante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran en el Registro
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de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién (calle Albert Einstein, n.° 2, Santander),
en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La presentacion de
la solicitud lleva implicita la autorizaciéon a la Administracion para verificar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, y Gobierno de Cantabria, en caso de
denegacion expresa deberan presentarse por el solicitante los correspondientes certificados.

Asimismo, se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las
disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).
Estas se cumplimentaran conforme al modelo del Anexo I, acompanado de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del acta de la reunidon del 6rgano de gobierno y/o representacion en que se haya
acordado solicitar la ayuda.

b) Relacion de socios con nombre y dos apellidos, NIF, cédigo de explotacién y censo gana-
dero, segun Anexo II de esta Resolucion.

En el caso de que la documentacién establecida en los apartados a) y b) hubiese sido
presentada con anterioridad (art 9 del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de simplificacion
documental en los procedimientos administrativos), no es preciso volver a presentarla. En
tal caso, se deberd indicar la fecha y el érgano o dependencia ante el que se presentaron los
documentos. Para ello autorizara a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a recabar en su nombre los datos relativos a tales documentos, eximiéndose de la necesidad
de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (Anexo I).

c) Declaraciéon de ser una PYME.
d) Memoria explicativa y presupuestaria de las actividades para las que se solicita la ayuda
con el contenido minimo siguiente:
- Fechas y lugares de realizacion.
- Relacién de otras entidades colaboradoras, si las hubiera.
- Relacién e identificacién de medios humanos y materiales necesarios.
e) Presupuesto de ejecucidn de las actividades, incluyendo facturas pro-forma o presupues-
tos de los gastos que superen los 600 euros.
f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibili-

dad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de julio, General de Subvenciones (Anexo III).

g) Declaracién responsable sobre ayudas concedidas para los mismos fines (Anexo III).

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion se revisaran las solicitudes y se verificara
que contienen la documentacidn exigida y que retnen todos los requisitos para la concesidn
de las ayudas que se establecen en la presente orden. Si se apreciara alguna omision o error,
se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias aporte la documentacion necesaria
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la ley de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Instruccién y Resolucion.

1. La instruccion del procedimiento de concesidn de estas ayudas le correspondera a la Di-
reccién General de Ganaderia. Se constituira un Comité de Evaluacion encargado de formular
la propuesta de resolucion a través del érgano instructor, compuesto por el Director General de
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Ganaderia, el Jefe del Servicio de Producciéon Animal, un funcionario adscrito a dicho Servicio y
otro funcionario adscrito al mismo que actuard como secretario con voz pero sin voto.

2. La resolucién de concesion se adoptara por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, siendo el plazo maximo para resolver y notificar de tres meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria. La notificacion de la resolucion
se realizara de forma individualizada a cada solicitante. El transcurso de dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado la resolucidn, legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo su solicitud. Contra las resoluciones del Consejero, que no ponen fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion no fuera
expresa podran interponerse recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 8.- Compatibilidad de las ayudas y limites de la concesion.

1. Las ayudas de la presente orden, seran compatibles con cualquier otra ayuda o sub-
venciéon destinada a las mismas finalidades, concedida por Administraciones publicas o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales sin que en ningun caso el conjunto de las
ayudas sobrepase los limites establecidos en el Articulo 2 de la presente Orden.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de las presentes
ayudas vy, en todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales que superen
los limites establecidos en el Articulo 3, de la presente orden podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

Articulo 9.- Justificacion y pago de la subvencidn.

1. Los beneficiarios deberan presentar, junto al anexo IV de esta orden, la justificacién de
las actividades a las que se han acogido y que motivaron la concesion de la ayuda, aportando
una cuenta justificativa, con la siguiente documentacion:

a) Memoria detallada de las actividades realizadas.

b) Facturas de la inversion, ndminas y demdas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil que rednan los requisitos establecidos en el R.D
1619/2012, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, y se modifica el Reglamento del impuesto sobre el valor afiadido.
La factura vendra con sello, firma y recibi de la empresa o persona que factura en su caso, o
resguardo de la transferencia bancaria con titular, facturador y conceptos debidamente iden-
tificados. Las ndminas vendran igualmente acompafiadas del resguardo de la transferencia
bancaria a favor del trabajador. Todos los justificantes de gastos superiores a 600 € vendran
acompafados del correspondiente justificante bancario de pago.

c) Toda la documentacion que se acompafie para la justificacion de la inversion se acom-
pafiara de una relacion detallada con expresidon del nimero de orden del documento, tipo de
documento, entidad que lo emite, fecha de emisidn, importe total con desglose de impuestos
y forma y fecha de pago. Dicha relacidon vendra firmada por el beneficiario y en el caso de so-
ciedades por su representante legal.

d) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspon-
diente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

e) Si las actividades subvencionadas se financian también con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion, el importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos, con el fin de dar cumplimiento al articulo 31.4 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

f) En caso de procedencia de reintegro con la memoria justificativa presentar la correspon-
diente carta de pago.
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En el caso de no justificar la totalidad de la inversidon que sirvid de base para la concesion
de la ayuda, se procedera al reintegro de la parte no gastada, mas los intereses de demora.

2. A la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion le correspondera el pago de la
subvencién, una vez finalizada la actividad subvencionada previa justificacion de las activi-
dades realizadas y la realizacién de los controles administrativos o sobre el terreno que sean
precisos. En todo caso, los costes subvencionables seran avalados por pruebas documentales
claras, especificas y actualizadas. No obstante, a solicitud del beneficiario, la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion podra realizar anticipos de conformidad con las normas que
resulten de aplicacion. El abono del importe restante de la subvencidon se producird una vez
que se haya justificado por el beneficiario el cumplimiento del objetivo, de la actividad, del
proyecto, etc. El plazo para justificar sera el 1 de diciembre de 2018.

Articulo 10.- Revocacion, reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Los supuestos en que procedera la revocacion, reintegro de las cantidades percibidas, y el
régimen sancionador, seran los establecidos en los titulos II y IV, respectivamente, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11.- Publicidad

1. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que se haga uso de la prevision
contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira
de medio electrdnico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

2. Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

Santander, 22 de diciembre de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.

CVE-2017-11701
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ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES DE CRIADORES DE GANADO DE RAZA
PURA QUE PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE MEJORA PARA EL FOMENTO DE RAZAS

AUTOCTONAS ESPANOLAS ORDENDE _ DE DE 2018)
DATOS DEL SOLICITANTE

D. con D.N.L en
calidad de representante de la Asociacion , con C.LF.
y domicilio social en

, Ayuntamiento

de , C.P. y Ttnos.: /

;E-mail .
DATOS BANCARIOS
IBAN BANCO SUCURSAL CONTROL CUENTA

E|S | | | NN EEEEE

SOLICITA acogerse a las ayudas reguladas por la Orden___,de __de
Documentacion adjunta (marque lo que proceda):

SE AUTORIZA LA | SE APORTA CON
CONSULTA! LA SOLICITUD

a) Declaracion de ser una PYME 0 O
b) Copia acta de la reunion del drgano de

gobierno y/o representaciéon en que se haya O
acordado solicitar la ayuda

c)Anexo Il  (Relaciéon socios: nombre, 0 O
apellidos, NIF,

codigo explotacion y censo ganadero)

d) Memoria explicativa y presupuestaria de las
actividades

¢) Presupuesto de ejecucion de las actividades

f) Anexo III (Declaracion responsable)

g) Certificados de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, u
con la Seguridad Social y con el Gobierno de
Cantabria

Oo|ojgo| O

1 AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos
relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

En a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

C/Albert Einstein, n° 2, 39011-Santander. Tlfno: 942207814~ Fax: 94207810

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Ayuda a Asociaciones de raza pura), cuya finalidad es
(continuar con el apoyo a las razas autoctonas en peligro de extincion) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante (Direccion General de Ganaderia)Para cualquier
consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tifno de informacién administrativa 012 (902139012 si
llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

CVE-2017-11701

Pag. 128 boc.cantabria.es 7/10




IERNO : aan BOLETIN OFICIAL
CANTABIIA > oy DE CANTABRIA

I— JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

ANEXO I1
RELACION DE SOCIOS DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE GANADO DE RAZA PURA QUE
PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE MEJORA PARA EL FOMENTO DE RAZAS AUTOCTONAS

ESPANOLAS.
ASOCIACION:
(Declaracion de censos a efectos de la Orden de de  de de 2018)
N° DE ANIMALES
CODIGO/S

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SOCIO N.LF. EXPLOTACION Nfien{)s Dela2| Mis de

¢ afios | 2 afios
afo
TOTAL
En ,a_ de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

C/ Albert Einstein, n° 2, 39011-Santander. Tlfno: 942207814- Fax: 94207810

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Ayuda a Asociaciones de raza pura), cuya finalidad es
(continuar con el apoyo a las razas autéctonas en peligro de extincion) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante (Direccion General de Ganaderia)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tlfno de informaciéon administrativa 012
(902139012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

ORDENDE ___DE______ DE2018
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre: ‘ DNI:
1" Apellido: 2° Apellido:
En representacion de: ‘ CIF:
Direccion: Localidad:
Municipio: C.P.: ‘ Tfno:

DECLARACION RESPONSABLE:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta Gltima es fiel copia de los

originales. Conozco y acepto que la Administraciéon Publica podrd comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los
documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones

procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos

exigidos por las mismas

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el

articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cumplo los requisitos exigidos por los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como tener la condicion de PYME de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comision,
de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comiin en aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado.

Mirquese con una “X” lo que proceda:

No he solicitado/ recibido otras ayudas para la misma finalidad

He solicitado/ recibido otras ayudas para la misma finalidad por un importe de
de acuerdo con lo establecido en la normativa

En ,a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

C/Albert Einstein, n° 2, 39011-Santander. Tlfno: 942207814~ Fax: 94207810

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Ayuda a Asociaciones de raza pura), cuya finalidad es
(continuar con el apoyo a las razas autoctonas en peligro de extincion) y podréan ser cedidos de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante (Direccion General de Ganaderia)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tifno de informacion administrativa 012
(902139012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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ANEXO 1V
PRESENTACION DE JUSTIFICANTES DE LA INVERSION

ORDENDE____DE______ DE 2018

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: ‘ DNI:

ler Apellido: 2° Apellido:

En representacion de: ‘ CIF*:

Direccion: Localidad:

Municipio: C.P.: ‘ Ttho.:
Correo electronico:

PRESENTA la cuenta justificativa de la ayuda concedida, para lo cual, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 10 de la orden, aporta la siguiente documentacion:

0 Memoria detallada de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. (Articulo 10, apdo. 1a)

O Relacion detallada de justificantes del gasto (Articulo 9, apdo. Ic)
O Facturas de la inversion y demas documentos de valor probatorio (Articulo 9, apdo. 1b)

O Acreditacion de financiacion con fondos propios (Articulo 10, apdo. le)

En ,a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

C/Albert Einstein, n° 2, 39011-Santander. Tlfno: 942207814~ Fax: 94207810

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Ayuda a Asociaciones de raza pura), cuya finalidad es
(continuar con el apoyo a las razas autoctonas en peligro de extincion) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, previstos en la citada Ley, ante (Direccién General de Ganaderia Para cualquier
consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tlifno de informacion administrativa 012 (902139012 si
llama desde fuera de la Comunidad Auténoma

2017/11701
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-11663 Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para viajes y dietas de deportistas y clubes
durante la temporada 2016/2017. Expediente 2017/3529E.

Articulo 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de la presente convocatoria es definir el conjunto de condiciones requeridas y el
procedimiento a seguir para solicitar, tramitar, conceder, justificar y cobrar las subvenciones
que otorgue el Ayuntamiento de Torrelavega, partida nUmero 45000 3410 48903 en concepto
de subvencidén promocién deporte, cuya cuantia asciende a diecisiete mil (17.000,00) euros
respetando las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal, la Ley 10/2006 de 17 de julio
de julio de Subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 de julio de 2008.

Esta convocatoria tiene como finalidad la financiacidon de los gastos que se generan en las
personas o clubes de Torrelavega, la realizacion de viajes y dietas por competiciéon federada
fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con caracter nacional, internacional, fases de
ascenso o similar. En ningln caso, seran objeto de subvencién los viajes de competiciones
regulares dentro del calendario oficial.

Dichos viajes y estancias se deberan realizar en la temporada 2016/2017. Todo ello con el
fin de fomentar la practica deportiva federada en los deportistas de Torrelavega. La subvencién
abarcara los gastos originados tanto por el viaje como por la estancia de los deportistas.

Las subvenciones que se concedan tienen caracter voluntario y eventual, no generando
ningun derecho a obtencion de otras subvenciones en afios posteriores y no pueden ser ale-
gadas como precedentes. La concesion de las subvenciones se tramitara por el procedimiento
ordinario en regimen de concurrencia competitiva.

Articulo 2.- COMPATIBILIDAD.

La percepcion de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion debe aportar como financiacién propia, minimo un 50% del
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones las personas fisicas em-
padronadas en el municipio de Torrelavega y los clubes deportivos legalmente constituidos e
inscritos en el Registro Municipal de Entidades Deportivas del Ayuntamiento de Torrelavega y
que carezcan de animo de lucro. Que cumplan con los requisitos siguientes:

a).-Que se encuentren empadronados en el municipio de Torrelavega, en el caso de perso-
nas fisicas.

b).-Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en los registros pertinentes dis-
poniendo del correspondiente CIF, en el caso de clubes.

c).-Que disponga de una sede social que se halle en el municipio de Torrelavega, o disponga
en este de, al menos, un local con actividad permanente y se encuentre inscrita en el Registro
de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega.
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d).-Cuando se trate de asociaciones sin animo de lucro no domiciliadas en Torrelavega, y su
actuacion vaya a realizarse en este municipio, deberd acreditarse la existencia de una vincula-
cién con este municipio bien mediante la acreditacion de la afiliacion de la menos15 vecinos o
bien mediante cualquier otro medio que acredite esta vinculacion.

e).-Que acrediten su participacion en la competicion objeto de subvencidn.
f).-Que acrediten su condicién de federado, mediante fotocopia del certificado de la misma.

Articulo 4.- DOCUMENTACION SOLICITADA.

Los solicitantes a esta convocatoria de subvencidon del Ayuntamiento de Torrelavega debe-
ran aportar:

a).-Solicitud (Anexo I).
b).-CIF o NIF del beneficiario (Adjuntar fotocopia). En el supuesto de que los que realizan
los viajes o desplazamientos sean menores de edad, se solicitard la subvencidn por el padre,

madre, tutor legal o quiénes sean responsables de su guarda y custodia, aportando la fotoco-
pia del DNI de los mismos y el libro de familia.

c).-Datos de la entidad o persona fisica y cuenta bancaria a la que deba transferirse el im-
porte de la subvencidn, a nombre de la persona o entidad preceptora (Anexo I).

d).-Declaracién del representante legal de la entidad o de la persona fisica de no encon-
trarse inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvencién
de las mismas, y de encontrarse facultado para actuar en nombre de la entidad (Anexo I).

e).-Certificacién acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de estar al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser sustituida por una declara-
cion responsable con el compromiso de aportar correspondiente certificacién con anterioridad
al pago de la subvencién, debiendo presentar declaracidon responsable exclusivamente en los
casos previstos en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio (Anexo I).

f).-E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones (Anexo I).

g).-Proyecto de subvencién (Anexo II). Detallando con claridad, rigor y veracidad cada uno
de los items que se encuentran en dicho anexo.

h).-Presupuesto detallado (Anexo IV) de todo el proyecto presentado.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano instructor podra solicitar la informacién que estime
oportuna para la valoracion de las solicitudes.

Articulo 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO.

1.- Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Concejalia delegada de Deportes, Ferias
y Mercados (Servicio Municipal de Deportes) y deberan presentarse en el Registro Municipal del
excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega (Plaza Baldomero Iglesias nimero4), en horario de
09:00 h a 14:00 h, de lunes a viernes, quedandose el solicitante una copia como justificacion.

2.- La convocatoria de subvenciones tiene caracter anual y limitado al la temporada 2016/17.
Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (1) mes, de fecha a fecha, a partir
de la publicacion en el Boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, segun dis-
pone el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
texto completo de las bases reguladoras se publicara previamente en el Boletin Oficial y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3.- Cuando el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta dia inmediato siguiente habil.

Articulo 6.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos previstos en estas bases, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza y objeto de la actividad subvencionada y
se realicen en la temporada de la correspondiente convocatoria. Entre ellos:
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Los gastos de viajes y dietas (desplazamientos, alojamiento y manutenciéon) cuando te-
niendo relacién directa con el objeto de la subvencién, deriven de la participacién en partidos
y/o0 competiciones oficiales debidamente acreditados por la federacion correspondiente.

Se debera presentar calendario de las pruebas o competiciones deportivas, justificantes de
inscripcion y hoja de resultados o clasificacién. La no presentacion de estos documentos con-
lleva la no consideracion de estos gastos.

Articulo 7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de adjudicacion, seleccidon y valoracidon de la cuantia de la subvencion, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y en aplicacién del articulo 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, son los siguientes:

a).- Relevancia deportiva del evento.
b).- Relevancia del resultado del evento para el beneficiario a nivel competitivo.
c).- Fomento del deporte a nivel de la competicion.

Articulo 8.- TRAMITACION, CUANTIA Y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Los impresos seran recogidos y presentados en el Ayuntamiento de Torrelavega, Plaza Bal-
domero Iglesias, 4, en el Registro Municipal. El horario de atencion y recogida de documentos,
asi como su posterior entrega, es de lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h, a partir de la aper-
tura del plazo de esta convocatoria.

Recibidas las solicitudes, el érgano instructor requerira a los peticionarios para que, en su
caso, subsanen los defectos apreciados o presenten nueva documentacion en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir de su notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les
tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa resolucion municipal y sin mas
tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicara, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se comunique a los interesados esta circunstancia en la
direccion de correo electronico que hubieran facilitado en la instancia.

Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanacién no
podra ser objeto de ampliacion.

La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios de
la subvencidn, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacién presupuestaria
prevista.

La partida presupuestaria maxima total a destinar sera de diecisiete mil (17.000,00) euros
para todos los deportistas a los que se conceda la subvencion, con cargo a la aplicacién 45000
3410 48903 del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega del ejercicio 2017, denominada
"Actividades deportivas municipales".

El importe de la subvencion ascendera al 50% del gasto efectivamente justificado, con un
maximo de 300 euros por deportista, hasta el limite del crédito consignado en la partida pre-
supuestaria.

Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvencion, supere la consignacion
presupuestaria, se aplicara un coeficiente reductor igual para todas las solicitudes. Este coefi-
ciente sera el resultado de dividir el importe del crédito disponible entre el importe de la suma
de las propuestas iniciales de subvencion.

La subvencidén se establece en dos pagos. En el primero de ellos se otorga el 70% del total,
quedando el 30% restante a expensas de la justificacion de la actividad mediante presentacién
de facturas, junto con la memoria del proyecto realizado y la justificacién de la publicidad mu-
nicipal. Valoradas y conformadas las facturas y la memoria presentada, se concedera el 30%
restante de la subvencion.
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A los efectos del articulo 24 de esta Ley de Subvenciones de Cantabria, actuard como 6r-
gano instructor la Concejalia de Deportes, Ferias y Mercados, y como érgano de propuesta, la
Comision Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados.

Las solicitudes, previo informe de los Servicios Técnicos del Servicio Municipal de Deportes,
seran sometidas mediante propuesta efectuada por la Concejalia de Deportes, Ferias y Mer-
cados, a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados, conce-
diéndose las mismas mediante Resolucion de la Junta de Gobierno Local.

Las subvenciones seran valoradas en un plazo no superior a 60 dias naturales. Seran some-
tidas a informe de la Comisién Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados. Tras su
informe, si procede en esta primera reunion de la Comision Informativa Municipal de Deportes,
Ferias y Mercados, y aprobacion por la Junta de Gobierno Local, se notificaré a los interesados
dicha propuesta.

Articulo 9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

El drgano instructor, efectuarad propuesta de subvencion a la Comisién Informativa Munici-
pal de Deportes Ferias y Mercados, la cual examinara las solicitudes y a la vista de los informes
técnicos, emitira informe, siendo resuelta la convocatoria por la Junta de Gobierno Local.

Se notificara a los interesados la resolucion adoptada por la Junta de Gobierno Local. En el
supuesto de resolucion favorable, la notificacion debera contener el importe de la subvencion
concedida. Constara expresamente la entidad y el acto para el que se destina la subvencidn, y
una clausula de revocacion por posible incumplimiento de las condiciones. En el caso de dene-
gacién de la ayuda solicitada, la resolucion especificara las causas que la motiven.

Las subvenciones concedidas mediante la presente convocatoria seran hechas publicas en
los términos recogidos en la Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10.- PLAZO PARA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

Podran ser objeto de subvencién los gastos por viajes, manutencion y desplazamientos
realizados durante la temporada 2016/2017.

Articulo 11.- PLAZO DE JUSTIFICACION.

Esta convocatoria tiene como objetivo el fomento de la actividad deportiva municipal en la
temporada 2016/2017.

El plazo de justificacién de las facturas del proyecto finalizara el 31 de marzo de 2018.

Articulo 12.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION REALIZADA.

La ejecucion de los viajes y desplazamientos subvencionados se acreditara de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Los gastos de desplazamiento, se justificaran con los billetes de viaje, cualquiera que sea
el medio de transporte publico utilizado, en clase turista.

2. En el caso de desplazamientos en vehiculo propio se considerara justificable la cantidad

de 0,20 euros/km. En caso de viajes de equipo, sera subvencionable exclusivamente la parte
proporcional que resulte de dividir el nUmero total de jugadores y entrenadores entre 4.

3. Los gastos de alojamiento se justificaran con facturas de hoteles, pensiones, etc., con un
maximo de 65,97 euros/dia.

4. En los gastos de manutencién se considerara justificable las facturas por tal concepto con
un maximo de 37,40 euros/dia (desayuno, comida y cena).

5. En los gastos de alquiler de autobus, vehiculos o similares serd subvencionado como
maximo el importe equiparable de ese trayecto en transporte publico, teniendo en cuenta el
numero de personas desplazadas.
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Debera aportarse lo siguiente:

a).-Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidn, con indicacidn de las actividades realizadas, de los resultados
obtenidos y de la aplicacién de los fondos recibidos (anexo V)

b).-Documentos probatorios de la publicidad del Ayuntamiento de Torrelavega. Se deberd
adjuntar recortes de prensa, fotografias, carteles, folletos, etc. de la actividad realizada que
pongan de manifiesto la adecuada publicidad dada el caracter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada (anexo V).

c).-Memoria econémica de ingresos y gastos (anexo VI). Debera contener:

d).-Listado de facturas hasta cumplimentar el importe total de la actividad o proyecto sub-
vencionada presentado en la convocatoria y siguiendo el modelo del anexo VII.

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICARIOS.

Los preceptores de la subvencion, ademas de las obligaciones especificas para cada sub-
vencion concreta, estaran obligados a:

a).-Aceptar la subvencion. A estos efectos se entendera tacitamente aceptada por los soli-
citantes que, habiendo efectuado la solicitud de concesidén, no manifestaron lo contrario en el
plazo de quince dias siguientes a la notificacion de la concesion.

b).-Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustandose a los térmi-
nos del proyecto presentado.

c).-Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requi-
sitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

d).-Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e).-Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacién del proyecto tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

f).-Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualquier otras subvencién o ayuda
para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas o privadas.

g).-Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencion, que el beneficiario se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuard mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio.

h).-Justificar adecuadamente la subvencidon en los términos establecidos por esta Orde-
nanza a las condiciones concretas de concesion.

i).-Dar la adecuada difusion de que la actividad desarrollada esta subvencionada por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Torrelavega.

j).-Disponer de la documentacidon contable exigida por las disposiciones aplicables a cada
beneficiario.

k).-Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

l).-Someter sus cuentas anuales a auditoria cuando el importe de la subvencion concedida
exceda de 100.000 euros y el presupuesto de la entidad subvencionada supere los 250.000
euros, todo ello en cdmputo global.

m).-Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco anos.

Articulo 14.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde
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la procedencia del reintegro, ademas de en los casos recogiesen la Ley de Subvenciones de
Cantabria, especialmente en los siguientes:

a).-Obtencion de subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b).-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c).-Incumplimiento de la obligacidn de justificacion o la justificacidn insuficiente, en térmi-
nos establecidos en esta convocatoria.

d).-Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10 /2006 de 17 de julio.

e).-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en esta convocatoria.

f).-Incumplimiento de los compromisos asumidos, con motivo de la concesidn de la subven-
cion, por los beneficiarios de las mismas.

Articulo 15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006 de julio, de Subvenciones de Cantabriay a la
Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, con fecha
de 24 de julio de 2008.

Articulo 16.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a los establecido en la Ley de Can-
tabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, Reglamento general de
Subvenciones; y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, con
fecha de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 15 de diciembre de 2017.

El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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ANEXO I - SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA GASTOS DE VIAJES Y DIETAS DE DEPORTISTAS
DURANTE LA TEMPORADA 2016/2017

(1074 o = , con
DNICIF. ..., , en calidad de Presidente/Interesado/Tutor legal
del [007=T 0 o] del club
deportivo/MeNOr (BN SU CAS0) ...c.uiuuirnieitiie ettt et aeeane , con
n° de DNI/CIF....coiiiiii, y direccion
............................................................................... , localidad de
............................................... , teléfono movil .....................Ly e-
MAI e,

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
a) E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones:
= E-mail:
= Teléfono movil:

b) Numero de la cuenta bancaria:

IBAN Entidad Sucursal |D.C. N.° Cuenta

c) Fotocopia del CIF o DNI del beneficiario (adjuntar a la solicitud). En su
caso fotocopia DNI del tutor legal del menor.
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SOLICITA

Le sea concedida una ayuda econdmica de ..........ccccceeernnenen. € de
acuerdo con la convocatoria para la concesion de subvenciones a gastos de
viajes y dietas de deportistas durante la temporada 2016/2017.

Y DECLARA

L ser interesado/representante legal de la entidad/padre/madre/tutor legal del
menor y de encontrase facultado para actuar en su nombre.

D No encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones

Publicas o para obtener subvencién de las mismas.

|:| No ser deudor de la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de
datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Si usted NO AUTORIZA a la consulta de datos indiquelo a continuacion:

En cuyo caso debera presentar certificacion acreditativa de no ser deudora de
la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

En Torrelavega a ........... de .coooeeeennn. de 2017.

Fdo.:
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ANEXO Il - PROYECTO DE SUBVENCION

Detalle de los siguientes conceptos para cada desplazamiento, entendiendo
desplazamiento como el trayecto de ida y vuelta para una competicién
deportiva. Si necesita o cree oportuno ampliar algun dato, hagalo en impreso
adjunto.

= NUMERO DE DESPLAZAMIENTO (debe guardar relacion con la
referencia del listado de facturas en la justificacion):
LUGAR SALIDA:

DESTINO:

NOMBRE DE LA COMPETICION:

LUGAR DE LA COMPETICION:

FECHA'Y HORA SALIDA:

FECHA 'Y HORA REGRESO:

NUMERO KILOMETROS TOTALES:

NUMERO DE JUGADORES:

NUMERO DE ENTRENADORES:

MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZADO:
DESGLOSE GASTOS ALOJAMIENTO:

= DESGLOSE GASTOS TRANSPORTE:

= DESGLOSE GASTOS MANUTENCION:
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ANEXO Il (Sélo para clubes)

{1153 = VTR , con
DNl n% e ,  Secretario de la Entidad
................................... inscrita en el registro de Entidades Deportivas del
Ayuntamiento de Torrelavega con el n° ................. a los efectos previstos en la

convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la
concesion de subvenciones a clubes deportivos para gastos de viajes y dietas
de deportistas durante la temporada 2016/2017.

MANIFIESTA

1.-Que (7] ] = T , con DNI
[ SN , ostenta en la actualidad el
[oz= o [0 e [N de la Asociacion/Entidad . . .. ... ...

2.- Que de conformidad con los Estatutos de esta Asociacién es facultad de . . .
...................................... (Presidente / Junta / Consejo etc.) la realizacion de la
solicitud de subvenciones a las Administraciones Publicas.

3.- QUE POT .o (Presidente / Junta / Consejo etc.) se
ha acordado con fecha ........ccccoiiiiiiiiii e solicitar la
inclusion de esta Asociacion en la convocatoria de subvenciones para clubes
deportivos para gastos de viajes y dietas de deportistas durante la temporada

2016/2017.
Y para que asi conste firmo la presente en Torrelavega a...... (o [
de 2017.

Ve Be El Secretario

El Presidente

Fdo: Fdo:
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ANEXO IV — PRESUPUESTO TOTAL

Gastos totales de entidades y deportistas para la temporada 2016-2017:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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Gastos totales de entidades y deportistas para la temporada 2016-2017:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la entidad solicitante de la subvencién
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ANEXO V - MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

A continuacién, se presenta una memoria justificativa de la subvencion
como resultado de la realizacion de la actividad o el evento deportivo. En la
misma, se incluira:

1. Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la aplicacién de
los fondos recibidos.

2. Se debera adjuntar recortes de prensa, fotografias, carteles, folletos, etc.
de la actividad realizada que pongan de manifiesto la adecuada
publicidad dada el caracter publico de la financiaciéon de la actividad
subvencionada.

3. Detalle de los siguientes conceptos. Si necesita o cree oportuno ampliar
algun dato, hagalo en impreso adjunto.

= NUMERO DE DESPLAZAMIENTO (debe guardar relacion con la
referencia del listado de facturas en la justificacion):
LUGAR SALIDA:

DESTINO:

NOMBRE DE LA COMPETICION:

LUGAR DE LA COMPETICION:

FECHA'Y HORA SALIDA:

FECHA'Y HORA REGRESO:

NUMERO KILOMETROS TOTALES:

NUMERO DE JUGADORES:

NUMERO DE ENTRENADORES:

MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZADO:
DESGLOSE GASTOS ALOJAMIENTO:
DESGLOSE GASTOS TRANSPORTE:
DESGLOSE GASTOS MANUTENCION:
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ANEXO VI — MEMORIA ECONOMICA

(Nota: Se debe justificar el importe total del proyecto de subvencién presentado, con facturas a
nombre de la entidad solicitante.

Solo se debe rellenar esta memoria econémica si difiere con el presupuesto de la solicitud.

Si necesita o cree oportuno ampliar algun dato, hagalo en impreso adjunto).

Gastos totales de entidades y deportistas para la temporada 2016-2017:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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Ingresos totales de entidades y deportistas para la temporada 2016-2017:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la AMPA solicitante de la Subvencion.
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ANEXO VIl - LISTADO DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DE LA
SUBVENCION

(Nota: se deben adjuntar a este listado las facturas justificativas de la subvencion, por importe total
del proyecto de subvencién presentado)

N°. N° Fecha CIF
desplaz. | Factura | Factura | Proveedor Proveedor Importe Fecha pago
TOTAL GASTO
Fdo:
2017/11663
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-11669 Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades deportivas organizadas
por las AMPAS de los colegios de primaria, institutos de ensefianza
secundaria y colegios con nifios con necesidades educativas especia-
les durante el curso 2016/2017. Expediente 2017/3525H.

Articulo 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

Esta convocatoria tiene como finalidad que los centros escolares fomenten la practica fisico-
deportiva dentro de sus proyectos educativos de centro, teniendo como fin no sélo la introduc-
cién a un deporte o practica fisica, sino enfocado a la creaciéon de habitos de vida saludables
desde el punto de vista de cultura fisico-deportiva y salud.

Por otro lado, tiene como fin que las actividades que se proyecten involucren no sélo a los
nifios, sino a la comunidad escolar, donde la participacidén sea unisona entre centro educativo,
alumnos, padres y personal laboral del centro.

El colegio suele ser el centro del barrio 0 zona de la ciudad, y bajo esta premisa es un espacio
centralizador de futuras propuestas encaminadas a la cultura fisica. Es motivo, o pretensién, que
haya progresivamente una apertura de los centros escolares con una mayor posibilidad horaria
y de actividades, abiertas a la comunidad, no ya sélo escolar, sino del propio barrio.

Es objeto de la presente convocatoria, efectuada al amparo de lo establecido en el articulo
16.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el esta-
blecer el conjunto de condiciones requeridas y el procedimiento a seguir para solicitar, tramitar,
conceder, justificar y cobrar las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Torrelavega
con destino a la organizacidon de actividades fisicas y deportivas de los centros educativos no
universitarios, respetando las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal, la normativa de
subvenciones destinadas a actividades deportivas y las prescripciones de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y a la Ordenanza General reguladora de las subvenciones en el municipio de Torre-
lavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 24/07/08.

La partida presupuestaria maxima total a destinar sera de ocho mil (8.000,00) euros para
todas las AMPAS, con cargo a la aplicacion 45000 3410 48904 del Presupuesto del Ayunta-
miento de Torrelavega del ejercicio 2017, denominada"Ensefianza y Promocion de Colegios".

Las subvenciones que se concedan tienen caracter voluntario y eventual, no generando nin-
gun derecho a obtencidon de otras subvenciones en afos posteriores y no pueden ser alegadas
como precedentes.

La concesion de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en regimen
de concurrencia competitiva.

Articulo 2.- COMPATIBILIDAD.

La percepcion de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion debe aportar como financiacién propia, minimo un 30% del
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones las AMPAS de colegios, ins-
titutos y colegios con nifos con necesidades educativas especiales ubicados en el municipio
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de Torrelavega, asi como las agrupaciones deportivas vinculadas a estas y encargadas del
deporte o actividades fisico-deportivas extraescolares del centro. Seran requisitos necesarios
los siguientes:

a).-Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en los registros pertinentes dis-
poniendo del correspondiente C.I.F.

b).-Que disponga de una sede social que se halle en el municipio de Torrelavega, o disponga
en este de, al menos, un local con actividad permanente y se encuentre inscrita en el Registro
de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega.

c).-Cuando se trate de asociaciones sin animo de lucro no domiciliadas en Torrelavega, y su
actuacion vaya a realizarse en este municipio, debera acreditarse la existencia de una vincula-
cion con este municipio bien mediante la acreditacidon de la afiliacion de la menos15 vecinos o
bien mediante cualquier otro medio que acredite esta vinculacion.

Articulo 4.- DOCUMENTACION SOLICITADA.

Los solicitantes a esta convocatoria de subvencion del Ayuntamiento de Torrelavega debe-
ran aportar:

a).-Solicitud (Anexo I).
b).-CIF o NIF del beneficiario (Adjuntar fotocopia).

c).-Datos de la entidad y cuenta bancaria a la que deba transferirse el importe de la sub-
vencion, a nombre de la entidad preceptora (Anexo I).

d).-Declaracién del representante legal de la entidad de no encontrarse inhabilitado para
contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvencién de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la entidad (Anexo I).

e).-Certificacion acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de estar al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser sustituida por una declara-
cion responsable con el compromiso de aportar correspondiente certificacion con anterioridad
al pago de la subvencion, debiendo presentar declaracidon responsable exclusivamente en los
casos previstos en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio (Anexo I).

f).-E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones (Anexo I).

g).-Proyecto de subvencion (Anexo II). Detallando con claridad, rigor y veracidad cada uno
de los item que se encuentran en dicho anexo.

h).-Acuerdo del AMPA de participacidon en la convocatoria de subvenciones con destino a
la realizacion de actividades deportivas organizadas por las AMPAS durante el afio 2016/2017
(Anexo III).

i).-Presupuesto detallado (Anexo IV) de todo el proyecto presentado.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano instructor podra solicitar la informacién que estime
oportuna para la valoracion de las solicitudes.

Articulo 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO.

1.- Las solicitudes de subvencidn iran dirigidas a la Concejalia delegada de Deportes, Ferias
y Mercados (Servicio Municipal de Deportes) y deberan presentarse en el Registro Munici-
pal del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega (Plaza Baldomero Iglesias nimero4), en
horario de 09:00 h a 14:00 h, de lunes a viernes, quedandose el solicitante una copia como
justificacion.

2.- La convocatoria de subvenciones tiene caracter anual y limitado al curso 2016/17. Las
solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (1) mes, de fecha a fecha, a partir de
la publicacidn en el Boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, segun dispone
el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El texto
completo de las bases reguladoras se publicarad previamente en el Boletin Oficial y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.
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3.- Cuando el ultimo dia de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo, el
plazo se entenderd prorrogado hasta dia inmediato siguiente habil.

Articulo 6.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Seran subvencionables, con cargo a la presente convocatoria, las siguientes actividades:

a).-Los proyectos de actividades fisico deportivas, organizadas por la AMPA del colegio, o
agrupacioén deportiva vinculada a ésta, siempre con actividades fisico-deportivas que sean de
interés para el Servicio Municipal de Deportes.

b).-El fomento y organizacion de las actividades fisico-deportivas dentro de la comunidad
escolar. Estas actividades deben ser extraescolares y realizadas en el propio centro principal-
mente, dejando abierta la posibilidad de realizacion de actividades fuera del mismo, en insta-
laciones publicas o al aire libre, y que sean de interés para el Servicio Municipal de Deportes.

c).-La promocion de la actividad fisica y el deporte, como parte de la educacion integral y
desarrollo fisico de los escolares, tanto con la participacidn en campeonatos escolares, como
en las actividades extraescolares y juegos organizados por la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deportes, como en el aspecto de deporte para todos, o campafas deportivas organizadas por
el propio Servicio Municipal de Deportes o Ayuntamiento de Torrelavega y otras asociaciones
de la ciudad.

d).-El fomento de actividades que junto con la oferta de las Escuelas Deportivas Municipales
y Actividades Deportivas Municipales, complementen la formacidon deportiva de los nifios en
edad escolar.

e).-Las actividades que tengan como fin la promocion de la actividad fisica deportiva que
se consideren acorde con la planificaciéon general municipal y que se ejecuten en instalaciones,
centros o servicios ubicados en el Municipio de Torrelavega.

f).-Aquellas actividades donde cuenten con el apoyo del profesorado del centro en la reali-
zacion de las propias actividades y del proyecto.

2.- No seran objeto de subvencion:

a).-Los ingresos deudores de las cuentas bancarias.
b).-Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c).-Los gastos de procedimientos judiciales.

d).-Los gastos de comidas y bebida o articulos similares.
e).-Viajes de cualquier indole.

f).-Gastos de luz, agua, mantenimiento, alquiler, etc., de la sede social del equipo de la
asociacion.

g).-Los gastos de material informatico, audiovisual o de oficina.

h).-La adquisicion de bienes o servicios cuando el vendedor de los mismos fuera socio,
miembro, participe u organizacioén vinculada con el adquiriente, o cuando se diera un supuesto
analogo del que pudieran derivarse auto-facturacion, si aquellos superan el 20% de la activi-
dad subvencionada.

Articulo 7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de adjudicacion, seleccidn y valoracidon de la cuantia de la subvencion, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y en aplicacién del articulo 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, son los siguientes:

a).-Numero de participantes totales en las actividades para las que solicita subvencion.

b).-NUumero de participantes del sexo femenino en las actividades para las que solicita sub-
vencion.

c).-NUumero de participantes, en las actividades para las que se solicita subvencion, que
presentan algun tipo de discapacidad.
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d).-Porcentaje de alumnado del centro escolar participante en las actividades para las que
solicita la subvencién.

e).-Horas anuales totales financiadas por la entidad beneficiaria de la subvencidn en progra-
mas de formacion para los instructores deportivos, de las actividades para las que se solicita
subvencion.

f).-Numero total de horas impartidas en actividades para las que se solicita subvencidn.

g).-Ratio alumnos en base a instructores deportivo que imparten las actividades para las
que se solicita subvencién.

h).- Namero de personas y horas totales dedicas a colaborar con la organizacién y la ges-
tion de las actividades para las que se solicita subvencidn, excluidos instructores deportivos y
coordinadores deportivos. Nombre, 2 apellidos y funciones.

i).-Existencia de la figura y funciones de un coordinador deportivo. Titulaciéon de dicho su-
jeto.

j).-Titulacién del personal que imparte las actividades para las que se solicita subvencion.
Listado de técnicos con los que cuenta para el desarrollo de las actividades, indicando:

jl1).-Nombre y 2 apellidos.

j2).-Indicar titulacidon que dispone para impartir la actividad por cada instructor. (No se pre-
cisa fotocopia de titulos a no ser que se requiera expresamente por el SMD.)

k).- Concordancia del proyecto deportivo conel proyecto deportivo de centro.

I).- Numero y descripcidn de acciones explicitas para fomentar la practica y el fomento del
deporte, asi como lo habitos de vida saludables.

m).- Nimero y descripcidn de acciones para fidelizar y mantener una adherencia a los pro-
gramas deportivos.

n).- Desarrollo del programa deportivo, objetivos y estrategias metodoldgicas y pedagdgi-
cas implementadas.

Articulo 8.- TRAMITACION, CUANTIA Y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Los impresos seran recogidos y presentados en el Ayuntamiento de Torrelavega, Plaza Bal-
domero Iglesias, 4, en el Registro Municipal. El horario de atencion y recogida de documentos,
asi como su posterior entrega, es de lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h, a partir de la aper-
tura del plazo de esta convocatoria.

Recibidas las solicitudes, el érgano instructor requerira a los peticionarios para que, en su
caso, subsanen los defectos apreciados o presenten nueva documentacion en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir de su notificacion; advirtiéndels que si no lo hacen se les
tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa resolucién municipal y sin mas
tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicara, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se comunique a los interesados esta circunstancia en la
direccion de correo electronico que hubieran facilitado en la instancia.

Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanacién no
podra ser objeto de ampliacion.

La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios de
la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacién presupuestaria
prevista.

La partida presupuestaria maxima total a destinar serd de ocho mil (8.000,00) euros para
todas las AMPAS, con cargo a la aplicacién 45000 3410 48904 del Presupuesto del Ayunta-
miento de Torrelavega del ejercicio 2017, denominada"Ensefianza y Promocién de Colegios".
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Cuando la subvencion concedida, sea inferior a la solicitada, el AMPA o asociacién deportiva
deberd expresar su conformidad al desarrollo de las actividades presentadas, cubriendo dichas
actividades con sus recursos propios o solicitando reformulacién en los términos recogidos en
el articulo 27 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La subvencion se establece en dos pagos. En el primero de ellos se otorga el 70% del total,
guedando el 30% restante a expensas de la justificacion de la actividad mediante presentacion
de facturas, junto con la memoria del proyecto realizado y la justificacion de la publicidad mu-
nicipal. Valoradas y conformadas las facturas y la memoria presentada, se concedera el 30%
restante de la subvencion.

A los efectos del articulo 24 de esta Ley de Subvenciones de Cantabria, actuard como or-
gano instructor la Concejalia de Deportes, Ferias y Mercados, y como érgano de propuesta, la
Comisién Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados.

Las solicitudes, previo informe de los Servicios Técnicos del Servicio Municipal de Deportes,
seran sometidas mediante propuesta efectuada por la Concejalia de Deportes, Ferias y Mer-
cados, a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados, conce-
diéndose las mismas mediante Resolucion de la Junta de Gobierno Local.

Las subvenciones seran valoradas en un plazo no superior a 60 dias naturales. Seran some-
tidas a informe de la Comisién Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados. Tras su
informe, si procede en esta primera reunién de la Comisién Informativa Municipal de Deportes,
Ferias y Mercados, y aprobacion por la Junta de Gobierno Local, se notificara a los interesados
dicha propuesta.

Articulo 9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

El 6rgano instructor, efectuara propuesta de subvencién a la Comision Informativa Munici-
pal de Deportes Ferias y Mercados, la cual examinara las solicitudes y a la vista de los informes
técnicos, emitira informe, siendo resuelta la convocatoria por la Junta de Gobierno Local.

Se notificara a los interesados la resolucion adoptada por la Junta de Gobierno Local. En el
supuesto de resolucién favorable, la notificacidn debera contener el importe de la subvencién
concedida. Constara expresamente la entidad y el acto para el que se destina la subvencion, y
una clausula de revocacion por posible incumplimiento de las condiciones. En el caso de dene-
gacién de la ayuda solicitada, la resolucidn especificara las causas que la motiven.

Las subvenciones concedidas mediante la presente convocatoria seran hechas publicas en
los términos recogidos en la Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10.- PLAZO PARA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

Podran ser objeto de subvencion los proyectos, actividades y programas que respondan al
objetivo de esta convocatoria y cuya realizacion corresponda al curso escolar 2016/17.

Articulo 11.- PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacién de las facturas del proyecto finalizara el 31 de marzo de 2018.

Articulo 12.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION REALIZADA.

La ejecucidn de la actividad o proyecto subvencionado se acreditara de acuerdo con lo es-
tablecido en la convocatoria:

En ausencia de estos y como documentacién minima, debera aportarse lo siguiente:

a).-Memoria de actuacidn, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencién, con indicacidon de las actividades realizadas, de los resultados
obtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos (anexo V)

b).-Documentos probatorios de la publicidad del Ayuntamiento de Torrelavega. Se debera
adjuntar recortes de prensa, fotografias, carteles, folletos, etc. de la actividad realizada que
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pongan de manifiesto la adecuada publicidad dada el cardcter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada (anexo V).

c).-Memoria econémica de ingresos y gastos (anexo VI).

d).-Listado de facturas hasta cumplimentar el importe total de la actividad o proyecto sub-
vencionado presentado en la convocatoria y siguiendo el modelo del anexo VII, que inexora-
blemente debe guardar relacién directa con la memoria econdmica de ingresos y gastos del
anexo VI.

e).-Documentos justificativos de gastos: ndminas, documentos de ingreso de cuotas a la
Seguridad Social, facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente y ajustados a
la legislacion fiscal y que justifiquen el importe de la subvencién concedida.

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICARIOS.

Los preceptores de la subvencion, ademas de las obligaciones especificas para cada sub-
vencion concreta, estaran obligados a:

a).-Aceptar la subvencion. A estos efectos se entendera tacitamente aceptada por los soli-
citantes que, habiendo efectuado la solicitud de concesidén, no manifestaron lo contrario en el
plazo de quince dias siguientes a la notificacion de la concesion.

b).-Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los térmi-
nos del proyecto.

c).-Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requi-
sitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

d).-Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e).-Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacién del proyecto tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

f).-Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualquier otras subvencion o ayuda
para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas o privadas.

g).-Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que el beneficiario se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuard mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio.

h).-Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos por esta Orde-
nanza a las condiciones concretas de concesion.

i).-Dar la adecuada difusién de que la actividad desarrollada esta subvencionada por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Torrelavega.

j).-Disponer de la documentacion contable exigida por las disposiciones aplicables a cada
beneficiario.

k).-Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

I).-Someter sus cuentas anuales a auditoria cuando el importe de la subvenciéon concedida
exceda de 100.000 euros y el presupuesto de la entidad subvencionada supere los 250.000
euros, todo ello en cémputo global.

m).-Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdénicos, por un plazo de al menos cinco anos.

Articulo 14.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, ademas de en los casos recogiesen la Ley de Subvenciones de
Cantabria, especialmente en los siguientes:
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a).-Obtencion de subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b).-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c).-Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en térmi-
nos establecidos en esta convocatoria.

d).-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10 /2006 de 17 de julio.

e).-Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en esta convocatoria.

f).-Incumplimiento de los compromisos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, por los beneficiarios de las mismas.

Articulo 15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006 de julio, de Subvenciones de Cantabria y a la
Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, con fecha
de 24 de julio de 2008.

Articulo 16.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a los establecido en la Ley de Can-
tabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, Reglamento general de
Subvenciones; y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, con
fecha de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 15 de diciembre de 2017.

El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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ANEXO | - SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR
LOS AMPAS DE LOS COLEGIOS DE PRIMARIA, INSTITUTOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA Y COLEGIOS CON NINOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL MUNICIPIO DE
TORRELAVEGA DURANTE EL CURSO 2016/2017

D , con
[\ , en calidad de Presidente/a de la AMPA
..................................................... del centro educativo
.......................................................... , con n° de CIF.

.............................. y direccion
............................................................................... , localidad de

PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
a) E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones:
a.1E-mail:
a.2 Teléfono movil:

b) Numero de la cuenta bancaria de la AMPA:

IBAN Entidad Sucursal |D.C. N.° Cuenta

c) Fotocopia del CIF o NIF del beneficiario (adjuntar a la solicitud)
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SOLICITA

Le sea concedida una ayuda econémica de ...........cccceeerneeen. € de
acuerdo con la convocatoria para la concesién de subvenciones a AMPAS
destinadas a actividades de promocién y fomento del deporte y la actividad
fisica.

Y DECLARA

[ ser representante legal de la entidad y de encontrase facultado para actuar

en nombre de la misma.

D No encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones
Publicas o para obtener subvencién de las mismas.

|:| No ser deudor de la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de
datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Si usted NO AUTORIZA a la consulta de datos indiquelo a continuacion:

En cuyo caso debera presentar certificacion acreditativa de no ser deudora de
la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

En Torrelavega a ........... (o [ de 2017.

Fdo.:
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ANEXO Il - PROYECTO DE SUBVENCION

Se deben cumplimentar todos los puntos, con el orden y formato siguiente:

a Numero de participantes totales en las actividades para las que solicita
subvencion.

b Numero de participantes del sexo femenino en las actividades para las
que solicita subvencion.

¢ Numero de participantes, en las actividades para las que se solicita
subvencién, que presentan algun tipo de discapacidad.

d Porcentaje de alumnado del centro escolar participante en las
actividades para las que solicita la subvencion.

e Horas anuales totales financiadas por la entidad beneficiaria de la
subvencién en programas de formacion para los instructores
deportivos, de las actividades para las que se solicita subvencion.

f Numero total de horas impartidas en actividades para las que se
solicita subvencion.

g Ratio alumnos en base a instructores deportivos que imparten las
actividades para las que se solicita subvencion.

h Numero de personas y horas totales dedicas a colaborar con la
organizacion y la gestién de las actividades para las que se solicita
subvencioén, excluidos instructores deportivos y coordinadores
deportivos. Nombre, 2 apellidos y funciones.

i Existencia de la figura y funciones de un coordinador deportivo.
Titulacion de dicho sujeto.

j  Titulacion del personal que imparte las actividades para las que se
solicita subvencién. Listado de técnicos con los que cuenta para el
desarrollo de las actividades, indicando:

j.1 Nombre y 2 apellidos.

CVE-2017-11669
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j.2 Indicar titulacion que dispone para impartir la actividad por
cada instructor. (No se precisa fotocopia de titulos a no ser
que se requiera expresamente por el SMD.)

k Concordancia del proyecto deportivo en el proyecto deportivo de
centro.

I Numero y descripcion de acciones explicitas para fomentar la practica
y el fomento del deporte, asi como lo habitos de vida saludables.

m Numero y descripcion de acciones para fidelizar y mantener una
adherencia a los programas deportivos.

n Desarrollo del programa deportivo, objetivos vy estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas implementadas.
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ANEXO Il
(D715 = RSP S P R PR SUPR
con DN .o, , Secretario de la
AMPA. ... a los efectos previstos en la convocatoria

aprobada por el Ayuntamiento. de Torrelavega con destino a la concesion de
subvenciones para la realizacién de actividades deportivas organizadas por las
AMPAS durante el afio 2016/17.

MANIFIESTA

LR O TN B ] o P TS

conDNL. n®......... , ostenta en la actualidad el cargo de.......................
dela AMPA ...

2.- Que de conformidad con las normas reguladoras del funcionamiento de esta
AMPA es facultad de .........ccccociiiiiiiiiiie (Presidente / Junta / etc.
de la AMPA) la realizacion de la solicitud de subvenciones a las
Administraciones Publicas.

3.- QUE PO i (Presidente / Junta / etc.) se ha acordado
con fecha ......cccceeieeis solicitar la inclusiéon de esta AMPA en la convocatoria
de subvenciones con destino a la realizacion de actividades deportivas
organizadas por las AMPAS durante el afio 2016/17.
Y para que asi conste firmo la presente
En Torrelavega a ..... de .o de 2017.
Ve B® El Secretario

El Presidente

Fdo: Fdo:

CVE-2017-11669

Pag. 159 boc.cantabria.es 12/18




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

ANEXO IV - PRESUPUESTO

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la AMPA solicitante de la subvencion
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ANEXO V - MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

A continuacion, se presenta una memoria justificativa de la subvencion
como resultado de la realizacion de la actividad o el evento deportivo. En la
misma, se incluira:

1. Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la aplicacion de
los fondos recibidos.

2. Se debera adjuntar recortes de prensa, fotografias, carteles, folletos, etc.
de la actividad realizada que pongan de manifiesto la adecuada
publicidad dada el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada.
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ANEXO VI — MEMORIA ECONOMICA

(Nota: Se debe justificar el importe total del proyecto de subvencion presentado, con facturas a
nombre de la entidad solicitante.

Solo se debe rellenar esta memoria econémica si difiere con el presupuesto de la solicitud.
Si necesita o cree oportuno ampliar algun dato, hagalo en impreso adjunto).

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la AMPA solicitante de la Subvencion.
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ANEXO VII - LISTADO DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DE LA
SUBVENCION

(Nota: se deben adjuntar a este listado las facturas justificativas de la subvencién, por importe total
del proyecto de subvencion presentado)

CIF
Concepto del Gasto N°Factura |Fecha Factura| proveedor Importe

TOTAL GASTO

Sello del AMPA

Fdo: El Secretario

2017/11669
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-11670 Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a favor de clubes y asociaciones depor-
tivas destinadas a la realizacion de actividades y eventos deportivos
durante el ejercicio 2017. Expediente 2017/3527C.

ARTICULO 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de la presente convocatoria es definir el conjunto de condiciones requeridas y el
procedimiento a seguir para solicitar, tramitar, conceder, justificar y cobrar las subvenciones
que otorgue el Ayuntamiento de Torrelavega, partida nimero 45000 3410 48903 en concepto
de subvenciones para la realizacidon de actividades y eventos deportivos de ambito internacio-
nal, nacional, regional o local durante la temporada 2016-17 en el municipio de Torrelavega,
cuya cuantia asciende a treinta y tres mil (33.000,00) euros, respetando las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto Municipal, la Ley 10/2006 de 17 de julio de julio de Subvenciones de
Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y el RD 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y Or-
denanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC de
fecha 24 de julio de 2008.

ARTICULO 2.- COMPATIBILIDAD.

La percepcion de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion debe aportar como financiacidon propia, minimo un 30% del
coste de la actividad subvencionada

ARTICULO 3.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar subvenciones: las Asociaciones, Entidades, Agrupaciones y Clubes Depor-
tivos legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Deportivas del
Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega y que carezcan de animo de lucro, que organicen un
evento o actividad deportiva que tenga como fin la promocién de la actividad fisica, tanto del
deporte de competicién, de base o recreativo, que se considere acordes con la planificacion
general municipal en materia de deportes y actividad fisica y su realizacion sea en el municipio
de Torrelavega.

Pueden acogerse a esta convocatoria de subvencion los deportistas que presenten un pro-
yecto de caracter internacional, nacional, regional o local de complejidad y dificultad importante
aunque no tengan el soporte de un club, asociacidén o federacion deportiva. Dicho proyecto
debe cumplir los requisitos de gran dificultad asi como la promocidn, difusidn, y ser acordes
con la politica deportiva del Ayuntamiento de Torrelavega. Asi mismo, los beneficiarios, ade-
mas de los requisitos que esta convocatoria solicita, deben presentar documento justificativo
de estar empadronados en Torrelavega.

Seran requisitos necesarios los siguientes:

a).- Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en los registros pertinentes dis-
poniendo del correspondiente CIF.

b).- Que dispongan de una sede social que se halle en el municipio de Torrelavega, o dis-
ponga en éste de, al menos, un local con actividad permanente y se encuentre inscrita en el
Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega.
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ARTICULO 4.- DOCUMENTACION SOLICITADA.

Los solicitantes a esta convocatoria de subvencion del Ayuntamiento de Torrelavega debe-
ran aportar:

a).- Solicitud (Anexo I).
b).- CIF o NIF del beneficiario (Adjuntar fotocopia).

c).- Datos de la entidad y cuenta bancaria a la que deba transferirse el importe de la sub-
venciéon a nombre de la entidad preceptora (Anexo I).

d).- Declaracién del representante legal de la entidad de no encontrarse inhabilitado para
contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvencién de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la entidad (Anexo I).

e).- Certificacidon acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de estar al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser sustituida por una declara-
cion responsable con el compromiso de aportar correspondiente certificacion con anterioridad
al pago de la subvencidén debiendo presentar declaracion responsable exclusivamente en los
casos previstos en el articulo 24 del RD 887/2006 de 21 de junio (Anexo I).

f).- E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones (Anexo I).

g).- Proyecto de subvencidn (Anexo II). Detallando con claridad, rigor y veracidad cada uno
de los items que se encuentran en dicho anexo.

h).- Acuerdo de la entidad beneficiaria de la subvencién de participacién en la convocatoria
de subvenciones a favor de clubes y asociaciones deportivas destinadas a la realizacion de
actividades y eventos deportivos durante el afio 2017. (Anexo III).

i).- Presupuesto detallado (Anexo IV) de todo el proyecto presentado.

Sin perjuicio de lo anterior, el drgano instructor podra solicitar la informacion que estime
oportuna para la valoracion de las solicitudes.

ARTICULO 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO.

1.- Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Concejalia delegada de Deportes, Ferias
y Mercados (Servicio Municipal de Deportes) y deberan presentarse en el Registro Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega (Plaza Baldomero Iglesias N© 4), en horario de 09:00
h a 14:00 h, de lunes a viernes, quedandose el solicitante una copia como justificacion.

2.- La convocatoria de subvenciones tiene caracter anual y limitado al afio 2017. Las so-
licitudes podran presentarse en el plazo maximo de (1) mes, de fecha a fecha, a partir de la
publicacidn en el Boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, segun dispone el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El texto
completo de las bases reguladoras se publicard previamente en el Boletin Oficial y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

3.- Cuando el ultimo dia de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo, el
plazo se entenderd prorrogado hasta dia inmediato siguiente habil.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Seran subvencionables los eventos de las entidades deportivas que tengan como fin la
promocion de la actividad fisica, tanto del deporte de competicion, de base o recreativo, que se
consideren acordes con la planificacion general municipal en materia de deportes y actividad
fisica y su realizacion sea en el municipio de Torrelavega.

2.- Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta convocatoria,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo establecido en esta convocatoria. En ningln caso el coste de adquisicién
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

3 - En el caso de existir una entidad que realice varias actividades, se presentara una me-
moria y presupuesto de cada actividad de forma individual.
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4.- En ningun caso seran gastos subvencionables:

a).- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b).- Intereses, recargos y sanciones administrativas y/o penales.
c).- Los gastos de procedimientos judiciales.

d).- Los gastos de dietas, viajes o comidas de jugadores, entrenadores o directivos de los
equipos. (Debido a que el ayuntamiento de Torrelavega dispone de una convocatoria especifica
para estos gastos).

e).- Gastos de protocolo, representacion.
f).- Adquisicion de productos alimenticios.

g).- Adquisicion de material de oficina, informatica, o cualquier tipo de detalles no relacio-
nados con la competicion o acto deportivo en si.

h).- Actividades o eventos deportivos que cuenten con cualquier otra subvencién del Excmo.
Ayuntamiento de Torrelavega.

ARTICULO 7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de adjudicacion, seleccidon y valoracion de la cuantia de la subvencion, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y en aplicacion del articulo 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio, seran los siguientes:

a).- Repercusion socio-deportivo de la actividad.
b).- Nivel de participacion y trascendencia que alcancen las actividades previstas.

c).- Las actividades o eventos programados que tuvieran continuidad en el tiempo, respecto
de las meramente ocasionales.

d).- Colaboracién con actividades organizadas por el Servicio Municipal de Deportes.

e).- Documentaciéon que detalle con claridad la preparacidn, organizacion, desarrollo y eva-
luacién del evento a todos los niveles.

ARTICULO 8.- TRAMITACION, CUANTIA Y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Los impresos seran recogidos y presentados en el Ayuntamiento de Torrelavega, Plaza Bal-
domero Iglesias, 4, en el Registro Municipal. El horario de atencién y recogida de documentos,
asi como su posterior entrega, es de lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h y a partir de la
apertura del plazo de esta convocatoria.

Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor requerira a los peticionarios para que, en su caso,
subsanen los defectos apreciados o presenten nueva documentacién en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir de su notificaciéon; advirtiéndels que si no lo hacen se les tendra por de-
sistidos y se archivaran las actuaciones previa resolucién municipal y sin mas tramite, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo comun.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicard, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se comunique a los interesados esta circunstancia en la
direccion de correo electronico que hubieran facilitado en la instancia.

Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanacién no
podra ser objeto de ampliacion.

La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios de
la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacién presupuestaria
prevista.

La partida presupuestaria maxima total a destinar sera de treinta y tres mil (33.000,00)
euros para todos los clubes y entidades locales solicitantes en esta convocatoria, con cargo a
la aplicacion 45000 3410 48903 del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega del ejercicio
2017, denominada "Actividades deportivas municipales".
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Cuando la subvencion concedida sea inferior a la solicitada, debera expresarse por el so-
licitante su conformidad al desarrollo de las actividades presentadas, cubriendo dichas acti-
vidades con sus recursos propios o solicitando reformulacién en los términos recogidos en el
articulo 27 de la Ley 10/2006 de 17 de julio.

La subvencion se establece en dos pagos. En el primero de ellos se otorga el 70% del total,
quedando el 30% restante a expensas de la justificacion de la actividad especificado en el ul-
timo anexo de esta convocatoria, anexo IV, donde se indica toda la informacién a cumplimen-
tar para la justificacion de la misma y el cobro del 30% restante.

Valoradas y conformadas las facturas, listado de facturas, memoria presentada y justifica-
cion de la publicidad, se concedera el 30% restante de la subvencion.

A los efectos del articulo 24 de esta Ley de Subvenciones de Cantabria, actuara como 6r-
gano instructor la Concejalia de Deportes, Ferias y Mercados, y como érgano de propuesta, la
Comision Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados.

Las solicitudes, previo informe de los Servicios Técnicos del Servicio Municipal de Deportes,
seran sometidas mediante propuesta efectuada por la Concejalia de Deportes, Ferias y Mer-
cados, a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados, conce-
diéndose las mismas mediante Resolucion de la Junta de Gobierno Local.

Las subvenciones seran valoradas en un plazo no superior a 60 dias naturales. Seran some-
tidas a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados. Tras su
informe, si procede en esta primera reunién de la Comision Informativa Municipal de Deportes
Ferias y Mercados, y aprobacion por la Junta de Gobierno Local, se notificara a los interesados.

ARTICULO 9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

El 6rgano instructor, efectuara propuesta de subvencién a la Comision Informativa Munici-
pal de Deportes Ferias y Mercados, la cual examinara las solicitudes y a la vista de los informes
técnicos, emitira informe, siendo resuelta la convocatoria por la Junta de Gobierno Local.

Se notificara a los interesados la resolucion adoptada por la Junta de Gobierno Local. En el
supuesto de resolucién favorable, la notificacién debera contener el importe de la subvencién
concedida. Constara expresamente la entidad y el acto para el que se destina la subvencion, y
una clausula de revocacion por posible incumplimiento de las condiciones. En el caso de dene-
gacion de la ayuda solicitada, la resolucidén especificara las causas que la motiven.

Las subvenciones concedidas mediante la presente convocatoria seran hechas publicas en
los términos recogidos en la Ley de Subvenciones de Cantabria.

ARTICULO 10.- PLAZO PARA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

Podran ser objeto de subvencion todas aquellas entidades deportivas locales sin animo de
lucro cuyo proyecto deportivo se realice durante el afio 2017.

ARTICULO 11.- PLAZO DE JUSTIFICACION.

Esta convocatoria tiene como objetivo el fomento de la practica deportiva en la presente
temporada.

El plazo de justificacion de las facturas del proyecto finalizard el 31 de marzo de 2018.

ARTICULO 12.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION REALIZADA.

La ejecuciéon de la actividad o proyecto subvencionado se acreditara de acuerdo con lo es-
tablecido en la convocatoria.

a).- Memoria detallada de toda la actividad segln consta en el anexo V y cumpliendo todos
los puntos del mismo.

b).- Listado de facturas de todo el presupuesto segin cuadro del anexo VII.
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c).- Memoria econdmica de ingresos y gastos, segun anexo VI.

Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por nédminas, documentos de
ingreso de cuotas a la Seguridad Social, facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente y ajustado a la legislacidn fiscal, por importe total del proyecto para que el que
solicita la subvencidn.

La documentacién aportada se quedara en posesién del Servicio Municipal de Deportes.

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICARIOS.

Los preceptores de la subvencion, ademas de las obligaciones especificas para cada sub-
vencién concreta, estaran obligados a:

a).- Aceptar la subvencién. A estos efectos se entendera tacitamente aceptada por los soli-
citantes que, habiendo efectuado la solicitud de concesién, no manifestaron lo contrario en el
plazo de quince dias siguientes a la notificaciéon de la concesidén.

b).- Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los térmi-
nos del proyecto.

c).- Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requi-
sitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

d).- Colocacién en el evento deportivo de carteles publicitarios del Ayuntamiento de Torre-
lavega y del Servicio Municipal de Deportes.

e).- Someterse a las actuaciones de comprobacién y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

f).- Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacién del proyecto tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

g).- Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda
para la misma finalidad, procedente de otras administraciones o entidades publicas o privadas.

h).- Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que el beneficiario se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
que se efectuara mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del RD
887/2006 de 21 de julio.

i).- Justificar adecuadamente la subvencidn, en los términos establecidos por esta Orde-
nanza a las condiciones concretas de concesion.

j).- Dar la adecuada difusién de que la actividad desarrollada estd subvencionada por el
Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega.

k).- Disponer de la documentacion contable exigida por las disposiciones aplicables a cada
beneficiario.

I).- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

m).- Someter sus cuentas anuales a auditoria, cuando el importe de la subvencién con-
cedida exceda de 100.000 euros y el presupuesto de la entidad subvencionada supere los
250.000 euros, todo ello en computo global.

n).- Conservar los documentos justificativos de aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco afos.

ARTICULO 14.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, ademas de en los casos recogidos en la Ley de Subvenciones de
Cantabria, especialmente en los siguientes:

a).- Obtencién de subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.
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b).- Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c).- Incumplimiento de la obligacidon de justificacidon o la justificacion insuficiente, en térmi-
nos establecidos en esta convocatoria.

d).- Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10 /2006 de 17 de julio.

e).- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol financiero previstas en esta convocatoria.

f).- Incumplimiento de los compromisos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencién, por los beneficiarios de las mismas.

ARTICULO 15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006 de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria
y a la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega con
fecha de 24 de julio de 2008.

ARTICULO 16.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a los establecido en la Ley de Canta-
bria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; RD 887/2006 de 21 de julio, Reglamento general de Subvenciones;
y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega con fecha de 24 de
julio de 2008.

Torrelavega, 15 de diciembre de 2017.

El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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ANEXO I — SOLICITUD

SOLICITUD DE SUBVENCION A CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS
DURANTE EL ANO 2017

()1 = VTP ,
con DN , en calidad de Presidente/a del Club
DEPOMIVO e , con n° de

inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de
Torrelavega ...........ccccvvevennnn.

DIMECCION: ..ot
Localidad: ... .o
Teléfono: ... Fax oo
E-mails
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
a) E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones:
= E-mail:
= Teléfono movil:

b) Numero de la cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion
concedida:

IBAN Entidad Sucursal |D.C. N.° Cuenta

c) Fotocopia del CIF o NIF del beneficiario (adjuntar a la solicitud)

CVE-2017-11670
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR:

Denominacion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién:
Lugar de celebracion:

Hora de inicio y final:

boc.cantabria.es
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SOLICITA

Le sea concedida una ayuda economica de € de acuerdo con la
convocatoria para la concesion de subvenciones y asociaciones deportivas
destinadas a la realizacion de actividades y eventos deportivos durante el afio 2017

Y DECLARA

D Ser representante legal de la entidad y de encontrase facultado para actuar en
nombre de la misma.

] No encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o
para obtener subvencién de las mismas.

D No ser deudor de la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos
es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Si usted NO AUTORIZA a la consulta de datos indiquelo a continuacion:
......................................................................................................... En
cuyo caso debera presentar certificacion acreditativa de no ser deudora de la
Hacienda Publica y de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

En Torrelavega, a de de 2017.

Fdo.:

CVE-2017-11670
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ANEXO Il - PROYECTO DE SUBVENCION

Denominacion del Proyecto:

Descripcion del Proyecto:

CONTINUACION DESCRIPCION DEL PROYECTO

(Si necesita o cree oportuno ampliar algin dato, hagalo en impreso adjunto)

En ,a de de 2017

CVE-2017-11670
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ANEXO il
[0 = TN , con DNI
N , Secretario de la Asociacion/ Entidad
................................... inscrita en el registro de Entidades Deportivas del
Ayuntamiento de Torrelavega con el n® ................. a los efectos previstos en la

convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la
concesion de subvenciones a clubes y asociaciones deportivas destinadas a
actividades de promocion y fomento del deporte y la actividad fisica durante el afio

2017.

MANIFIESTA

1.-Que D/DRA@.......oeeieeeee e , con DNI
[ TN , ostenta en la actualidad el cargo
(o [T de la Asociacion/Entidad ... .........

2.- Que de conformidad con los Estatutos de esta Asociacion es facultad de . . .
...................................... (Presidente / Junta / Consejo etc.) la realizacion de la
solicitud de subvenciones a las Administraciones Publicas.

3.- QUE POF e (Presidente / Junta / Consejo etc.) se ha
acordado con fecha .........occviiiiiiee e solicitar la inclusion de
esta Asociacion en la convocatoria de subvenciones para clubes y asociaciones
deportivas destinadas a la realizacion de actividades y eventos deportivos

durante el2017.
Y para que asi conste firmo la presente en Torrelavega a...... de i, de
2017.

Ve B® El Secretario

El Presidente

Fdo: Fdo:
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ANEXO IV - PRESUPUESTO

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS

CVE-2017-11670
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INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la entidad solicitante de la Subvencién.

Fdo: EI Secretario
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ANEXO V - MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

A continuacion, se presenta una memoria justificativa de la subvencion como
resultado de la realizacion de la actividad o el evento deportivo. Se deben

cumplimentar todos los puntos, con el orden y formato siguiente:

La fecha de realizacion de la actividad asi como los horarios de la prueba.
N° total de participantes.

Horas totales dedicadas al organizacién del evento.

Los resultados.

Repercusion social

La valoracion del evento como organizadores.

N o a bk wbd-=

Posibles futuras ediciones de la misma, asi como numero de ediciones
anteriores.

8. Numero de acciones explicitas para fomentar la practica y el fomento del
deporte, asi como lo habitos de vida saludable.

9. Recursos materiales (no econémicos) propios que aporta la entidad.

10.Relacion de personas que han organizado el evento. Indicar para cada
profesional:

a. Nombre y 1 apellidos.
b. Funciones que realiza en el evento deportivo
c. Titulaciéon que ostenta

11.Carteleria del evento asi como algunas fotografias en cualquier soporte digital

12.Documentos en los que se demuestre la colaboracion del ayuntamiento en la
prueba: fotografias, articulos o notas de prensa, carteleria con el logotipo del
ayuntamiento, portales de internet, ropaje, etc.

13.Colaboracion con actividades organizadas por el Servicio Municipal de
Deportes.

14.Documentacion que detalle con claridad la preparacion, organizacion,

desarrollo 'y evaluacion del evento a todos los niveles.

CVE-2017-11670
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ANEXO VI — MEMORIA ECONOMICA

EVENTO:

(Nota: Se debe justificar el importe total del proyecto de subvencién presentado, con facturas a
nombre de la entidad solicitante.

Solo se debe rellenar esta memoria econdmica si difiere con el presupuesto de la solicitud.
Si necesita o cree oportuno ampliar algin dato, hagalo en impreso adjunto).

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS

CVE-2017-11670

Pag. 180 boc.cantabria.es 15/17



EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la entidad solicitante de la Subv
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ANEXO VII- LISTADO DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DE LA SUBVENCION

(Nota: se deben adjuntar a este listado las facturas justificativas de la subvencion, por importe total del
proyecto de subvencion presentado)

CIF
Concepto del Gasto N°Factura | Fecha Factura| proveedor Importe

TOTAL GASTO

Sello de la entidad

2017/11670
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-11672 Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de clubes y asociaciones deportivas
destinadas a actividades de promocion y fomento del deporte y la acti-
vidad fisica durante la temporada 2016/2017. Expediente 2017/3526L.

Articulo 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de la presente convocatoria es definir el conjunto de condiciones requeridas y el
procedimiento a seguir para solicitar, tramitar, conceder, justificar y cobrar las subvenciones
que otorgue el Ayuntamiento de Torrelavega, partida nUmero 45000 3410 48902 en concepto
de subvenciones a clubes deportivos, cuya cuantia asciende a veinticinco mil (25.000,00) eu-
ros respetando las bases de ejecucién del Presupuesto Municipal, la Ley 10/2006 de 17 de julio
de julio de Subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 de julio de 2008.

Articulo 2.- COMPATIBILIDAD.

La percepcion de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion debe aportar como financiacidon propia, minimo un 30% del
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar subvenciones: las Asociaciones, Entidades, Agrupaciones y Clubes Depor-
tivos legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Deportivas del
excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega y que carezcan de animo de lucro, que presenten
un proyecto deportivo cuyo programa y actividades tengan como fin la promociéon de la acti-
vidad fisica, tanto del deporte de competicién, de base o recreativo, que se considere acordes
con la planificacidon general municipal en materia de deportes y actividad fisica.

Seran requisitos necesarios los siguientes:

a).-Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en los registros pertinentes, dis-
poniendo del correspondiente CIF.

b).-Que disponga de una sede social que se halle en el municipio de Torrelavega, o disponga
en este de, al menos, un local con actividad permanente y se encuentre inscrita en el Registro
de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega.

Articulo 4.- DOCUMENTACION SOLICITADA.

Los solicitantes a esta convocatoria de subvencion del Ayuntamiento de Torrelavega debe-
ran aportar:

a).-Solicitud (Anexo I).
b).-CIF o NIF del beneficiario (Adjuntar fotocopia).

c).-Datos de la entidad y cuenta bancaria a la que deba transferirse el importe de la sub-
vencién a nombre de la entidad preceptora (Anexo I).
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d).-Declaracién del representante legal de la entidad de no encontrarse inhabilitado para
contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvencién de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la entidad (Anexo I).

e).-Certificacion acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de estar al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser sustituida por una declara-
cion responsable con el compromiso de aportar correspondiente certificacion con anterioridad
al pago de la subvencidon debiendo presentar declaracion responsable exclusivamente en los
casos previstos en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio (Anexo I).

f).-E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones (Anexo I).

g).-Proyecto de subvencion (Anexo II). Detallando con claridad, rigor y veracidad cada uno
de los item que se encuentran en dicho anexo.

h).-Acuerdo de la entidad beneficiaria de la subvencidn de participacidén en la convocatoria de
subvenciones a favor de clubes y asociaciones deportivas destinadas a actividades de promocién
y fomento del deporte y la actividad fisica durante la temporada 2016/2017 (Anexo III).

i).-Presupuesto detallado (Anexo IV) de todo el proyecto presentado.

Sin perjuicio de lo anterior, el drgano instructor podra solicitar la informacion que estime
oportuna para la valoracion de las solicitudes.

Articulo 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO.

1.- Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Concejalia delegada de Deportes, Ferias
y Mercados (Servicio Municipal de Deportes) y deberan presentarse en el Registro Municipal del
excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega (Plaza Baldomero Iglesias, nimero 4), en horario de
09:00 h a 14:00 h, de lunes a viernes, quedandose el solicitante una copia como justificacion.

2.- La convocatoria de subvenciones tiene caracter anual y limitado a la temporada 2016/17.
Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (1) mes, de fecha a fecha, a partir
de la publicacion en el Boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, segun dis-
pone el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
texto completo de las bases reguladoras se publicarad previamente en el Boletin Oficial y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3.- Cuando el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta dia inmediato siguiente habil.

Articulo 6.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Seran subvencionables los proyectos deportivos de las entidades deportivas, cuyos pro-
gramas Yy actividades tengan como fin la promocién de la actividad fisica, tanto del deporte
de competicidén, de base, o recreativo, que se consideren acordes con la planificacion general
municipal en materia de deportes y actividad fisica.

2.- Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta convocatoria,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo establecido en esta convocatoria. En ningun caso el coste de adquisicién
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

3.- Solo se admitiran gastos subvencionables con relacién a viajes que guarden relacién
directa con las competiciones regulares dentro del calendario de competiciones oficiales. Viajes
orientados a campeonatos nacionales, internacionales, fases de ascenso o similares, asi como
viajes para competiciones puntuales fuera del calendario de competiciones oficiales no seran
admisibles, debido a que existe otra convocatoria municipal para ese concepto.

4.- En ningln caso seran gastos subvencionables:

a).-Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b).-Intereses, recargos y sanciones administrativas y/o penales.
c).-Los gastos de procedimientos judiciales.

CVE-2017-11672
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d).-Los gastos de dietas, viajes o comidas de jugadores, entrenadores o directivos de los
equipos. (Debido a que el ayuntamiento de Torrelavega dispone de una convocatoria especifica
para estos gastos).

e).-Los gastos de comida, bebida o articulos similares, a excepcion de la disciplina de bolos
en cualquier de sus modalidades.

f).-Los gastos de luz, agua, mantenimiento, alquiler, etc., de la sede social del equipo o de
la asociacion.

g).-Mejora de las instalaciones.

h).-Adquisicién de material de oficina, informatica, o cualquier tipo de detalles no relacio-
nados con la competicion o acto deportivo en si.

Articulo 7.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios de adjudicacion, seleccion y valoracion de la cuantia de la subvencion, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y en aplicacion del articulo 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio, seran los siguientes:

a).-Maxima categoria deportiva en la que compite el club que solicita la subvencion.

b).-NUumero total de licencias federativas pertenecientes a la entidad (Para clubes y aso-
ciaciones cuya participacion no sea federada indicar igualmente el nUmero de miembros que-
dando reflejado que no se encuentran federados).

c).-Numero total de licencias federativas exclusivamente femeninas pertenecientes a la entidad.

d).-Horas anuales totales dedicas a programas de formacion para los instructores deporti-
vos en las actividades para las que solicita subvencion.

e).-Horas anuales dedicas a programas de formacion para los instructores deportivos en las
siguientes categorias:

e.1.-Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.
e.2.-Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
e.3.-Infantil: Nacidos en los afios 2004 y 2005.
e.4.-Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

f).-NUmero total de horas anuales impartidas en actividades deportivas para las que solicita
la subvencion.

g).-Existencia de la figura y funciones de un coordinador deportivo. Titulacién de dicho sujeto.

h).-Titulacién del personal que imparte la actividad. Se valorara el porcentaje de técnicos
con formacion especifica. Con especial relevancia en las siguientes categorias:

h.1.-Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.
h.2.-Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
h.3.-Infantil: Nacidos en los afnos 2004 y 2005.
h.4.-Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

i).- Nimero de acciones explicitas para fomentar la practica y el fomento del deporte, asi
como lo habitos de vida saludable.

j).- NUmero de acciones para fidelizar y mantener una adherencia a los programas deportivos.

k).- Ratio alumnos en base a personal deportivo que imparte la actividad en aquellas acti-
vidades para las que solicita subvencién.

I).- Nimero de personas que colaboran o ayudan a la organizacion y desarrollo de las activi-
dades que no son entrenadores o personal técnico deportivo. Nombre, 2 apellidos y funciones.

m).- Programa deportivo, objetivos, estrategias metodoldgicas y pedagdgicas implemen-
tadas.

n).- Recursos materiales (no econdmicos) propios que aporta el club.
0).- Resumen de los resultados mas notorios en competiciones.
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p).- NUmero total de deportistas federados por el club. (Para clubes y asociaciones cuya
participacion no sea federado indicar igualmente el nUmero de miembros que quede reflejado
que no se encuentran federados):

q).- Relacion de técnicos al servicio del club. Indicar para cada técnico:
g.1.-Nombre y 2 apellidos.

q.2.-Equipo que entrena.

g.3.-Titulacién que ostenta

Articulo 8.- TRAMITACION, CUANTIA Y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Los impresos seran recogidos y presentados en el Ayuntamiento de Torrelavega, Plaza Bal-
domero Iglesias, 4, en el Registro Municipal. El horario de atencién y recogida de documentos,
asi como su posterior entrega, es de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h. y a partir de la
apertura del plazo de esta convocatoria.

Recibidas las solicitudes, el érgano instructor requerira a los peticionarios para que, en su
caso, subsanen los defectos apreciados o presenten nueva documentacion en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir de su notificacidon; advirtiéndels que si no lo hacen se les
tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa resoluciéon municipal y sin mas
tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicara, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tabléon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se comunique a los interesados esta circunstancia en la
direccion de correo electronico que hubieran facilitado en la instancia.

Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanaciéon no
podra ser objeto de ampliacidn.

La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios de
la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacidn presupuestaria
prevista.

La partida presupuestaria maxima total a destinar sera de veinticinco mil (25.000,00) eu-
ros para todos los clubes y entidades locales solicitantes en esta convocatoria, con cargo a la
aplicacién 45000 3410 48902 del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega del ejercicio
2017, denominada"Subvenciones a clubes deportivos".

Cuando la subvencion concedida sea inferior a la solicitada, debera expresarse por el so-
licitante su conformidad al desarrollo de las actividades presentadas, cubriendo dichas acti-
vidades con sus recursos propios o solicitando reformulacion en los términos recogidos en el
articulo 27 de la Ley 10/2006 de 17 de julio.

La subvencion se establece en dos pagos. En el primero de ellos se otorga el 70% del total,
quedando el 30% restante a expensas de la justificacion de la actividad. Valoradas y confor-
madas las facturas, se concedera el 30% restante de la subvencion.

A los efectos del articulo 24 de esta Ley de Subvenciones de Cantabria, actuara como 6r-
gano instructor la Concejalia de Deportes, Ferias y Mercados, y como érgano de propuesta, la
Comision Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados.

Las solicitudes, previo informe de los Servicios Técnicos del Servicio Municipal de Deportes,
seran sometidas mediante propuesta efectuada por la Concejalia de Deportes, Ferias y Mer-
cados, a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes Ferias y Mercados, conce-
diéndose las mismas mediante Resolucidn de la Junta de Gobierno Local.

Las subvenciones seran valoradas en un plazo no superior a 60 dias naturales. Seran some-
tidas a informe de la Comision Informativa Municipal de Deportes, Ferias y Mercados. Tras su
informe, si procede en esta primera reunion de la Comision Informativa Municipal de Deportes
Ferias y Mercados, y aprobacion por la Junta de Gobierno Local, se notificara a los interesados.
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Articulo 9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

El 6rgano instructor, efectuara propuesta de subvencidn a la Comision Informativa Munici-
pal de Deportes Ferias y Mercados, la cual examinara las solicitudes y a la vista de los informes
técnicos, emitira informe, siendo resuelta la convocatoria por la Junta de Gobierno Local.

Se notificara a los interesados la resolucién adoptada por la Junta de Gobierno Local. En el
supuesto de resolucion favorable, la notificacion debera contener el importe de la subvencion
concedida. Constara expresamente la entidad y el acto para el que se destina la subvencién, y
una clausula de revocacién por posible incumplimiento de las condiciones. En el caso de dene-
gacion de la ayuda solicitada, la resolucidn especificara las causas que la motiven.

Las subvenciones concedidas mediante la presente convocatoria seran hechas publicas en
los términos recogidos en la Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10.- PLAZO PARA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

Podran ser objeto de subvencion todas aquellas entidades deportivas locales sin animo de lu-
cro cuyo proyecto deportivo realice su programa de actividades durante la temporada 2016/17.

Articulo 11.- PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacién de las facturas finalizara el 31 de marzo de 2018.

Articulo 12.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION REALIZADA.

La ejecucion de la actividad o proyecto subvencionado se acreditara de acuerdo con lo es-
tablecido en la convocatoria.

a).-Memoria del afio especificando todos los apartados que se indican en el anexo V.
b).-Listado de facturas de todo el presupuesto segun cuadro del anexo VII.
c).-Memoria econémica de ingresos y gastos segun cuadro anexo VI.

d).-Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por ndminas, documentos
de ingreso de cuotas a la Seguridad Social, facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalentes y ajustados a la legislacién fiscal y por el importe de la subvencion.

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICARIOS.

Los preceptores de la subvencion, ademas de las obligaciones especificas para cada sub-
vencion concreta, estaran obligados a:

a).-Aceptar la subvencién. A estos efectos se entendera tacitamente aceptada por los soli-
citantes que, habiendo efectuado la solicitud de concesién, no manifestaron lo contrario en el
plazo de quince dias siguientes a la notificaciéon de la concesion.

b).-Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustandose a los térmi-
nos del proyecto.

c).-Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requi-
sitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

d).-Someterse a las actuaciones de comprobacidn y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e).-Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacion del proyecto, tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

f).-Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualquier otras subvencién o ayuda
para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas o privadas.

g).-Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencion, que el beneficiario se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuard mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio.

CVE-2017-11672
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h).-Justificar adecuadamente la subvencién en los términos establecidos por esta Orde-
nanza a las condiciones concretas de concesion.

i).-Dar la adecuada difusion de que la actividad desarrollada esta subvencionada por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Torrelavega.

j).-Disponer de la documentacidon contable exigida por las disposiciones aplicables a cada
beneficiario.

k).-Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

l).-Someter sus cuentas anuales a auditoria cuando el importe de la subvencion concedida
exceda de 100.000 euros y el presupuesto de la entidad subvencionada supere los 250.000
euros todo ello en cdmputo global.

m).-Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, por un plazo de al menos cinco afios.

Articulo 14.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, ademas de en los casos recogiesen la Ley de Subvenciones de
Cantabria, especialmente en los siguientes:

a).-Obtenciéon de subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b).-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién.

c).-Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en térmi-
nos establecidos en esta convocatoria.

d).-Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10 /2006 de 17 de julio.

e).-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en esta convocatoria.

f).-Incumplimiento de los compromisos asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cion, por los beneficiarios de las mismas.

Articulo 15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006 de julio, de Subvenciones de Cantabria y a
la Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega con fecha
de 24 de julio de 2008.

Articulo 16.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a los establecido en la Ley de Can-
tabria 10/2006 de 17 de julio, subvenciones de Cantabria; Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, Reglamento general de sub-
venciones; y Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega con fecha
de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 15 diciembre de 2017.

El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD DE SUBVENCION A CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
DESTINADAS A ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA DURANTE LA TEMPORADA
2016/2017.

DEPOMIVO .t , con n°
de inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas del Excmo. Ayuntamiento
de Torrelavega ..............coceeeee.

Coneln®de CIF ...
DIFrECCION: .o
Localidad: ... ..o
Teléfono: ...
E-mail
PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
a) E-mail y teléfono de contacto para posibles comunicaciones:
al E-mail:
a2 Teléfono movil:

b) Numero de la cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la
subvencién concedida:

IBAN Entidad Sucursal |D.C. N.° Cuenta

c) Fotocopia del CIF o NIF del beneficiario (adjuntar a la solicitud)
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SOLICITA

Le sea concedida una ayuda econdmica de € de acuerdo con la
convocatoria para la concesion de subvenciones y asociaciones deportivas
destinadas a actividades de promocién y fomento del deporte y la actividad
fisica.

Y DECLARA

D Ser representante legal de la entidad y de encontrase facultado para actuar

en nombre de la misma.

D No encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones

Publicas o para obtener subvencién de las mismas.

D No ser deudor de la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de
datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Si usted NO AUTORIZA a la consulta de datos indiquelo a continuacion:
En cuyo caso debera presentar certificacion acreditativa de no ser deudora de
la Hacienda Publica y de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

En Torrelavega, a de de 2017.

Fdo.:
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ANEXO Il - PROYECTO DE SUBVENCION

Se deben cumplimentar todos los puntos, con el orden y formato siguiente:

a Maxima categoria deportiva en la que compite el club que solicita la
subvencioén la temporada anterior.

b Estimacién del numero total de licencias federativas pertenecientes a la
entidad (Para clubes y asociaciones cuya participacion no sea federada
indicar igualmente el nimero de miembros quedando reflejado que no se
encuentran federados):

¢ Estimacion del numero total de licencias federativas exclusivamente
femeninas pertenecientes a la entidad.

d Horas anuales totales dedicas a programas de formacién para los
instructores deportivos en las actividades para las que solicita
subvencion.

e Horas anuales dedicas a programas de formacion para los instructores
deportivos en las siguientes categorias:

e.1Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.
e.2 Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
e.3Infantil: Nacidos en los afios 2004 y 2005.
e.4 Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

f Numero total de horas anuales impartidas en actividades deportivas para
las que solicita la subvencion.

g Existencia de la figura y funciones de un coordinador deportivo. Titulacion
de dicho sujeto.

h Titulacion del personal que imparte la actividad. Se valorara el porcentaje
de técnicos con formacion especifica. Con especial relevancia en las
siguientes categorias:

h.1Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.

h.2 Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
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h.3Infantil: Nacidos en los afios 2004 y 2005.
h.4 Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

i Numero de acciones explicitas para fomentar la practica y el fomento del
deporte, asi como lo habitos de vida saludable.

j Numero de acciones para fidelizar y mantener una adherencia a los
programas deportivos.

k Ratio alumnos en base a personal deportivo que imparte la actividad en
aquellas actividades para las que solicita subvencion.

I Ndmero de personas que colaboran o ayudan a la organizacion vy
desarrollo de las actividades que no son entrenadores o personal técnico
deportivo. Nombre, 2 apellidos y funciones.

m Programa deportivo, objetivos, estrategias metodolégicas y pedagégicas
implementadas.

n Recursos materiales (no econémicos) propios que aporta la entidad.

o Resumen de los resultados mas notorios en competiciones la temporada
anterior.

p Estimacion del nimero total de deportistas federados por el club. (Para
clubes y asociaciones cuya participacion no sea federado indicar
igualmente el nimero de miembros que quede reflejado que no se
encuentran federados):

q Relacién de técnicos al servicio del club. Indicar para cada técnico:
g1 Nombre y 2 apellidos.
g2 Equipo que entrena.

g3 Titulacion que ostenta
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ANEXO Il
[0 = TN , con
DNI N® e , Secretario de la Asociacién/ Entidad
................................... inscrita en el registro de Entidades Deportivas del
Ayuntamiento de Torrelavega con el n° .................. a los efectos previstos en la

convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la
concesion de subvenciones a clubes y asociaciones deportivas destinadas a
actividades de promocion y fomento del deporte y la actividad fisica durante el

afio 2017.

MANIFIESTA

1.-Que D/IDAG..c...ccce e , con DNI
D10 et , ostenta en la actualidad el
Cargo de ..ooeiiiiiiiiiiie e de la Asociacion/Entidad . . . ... ....

2.- Que de conformidad con los Estatutos de esta Asociacién es facultad de . . .
...................................... (Presidente / Junta / Consejo etc.) la realizacion de la
solicitud de subvenciones a las Administraciones Publicas.

3.- QUE POF i (Presidente / Junta / Consejo etc.) se
ha acordado con fecha ........cccccciiiiiiiiii e solicitar la
inclusion de esta Asociacion en la convocatoria de subvenciones para clubes y
asociaciones deportivas destinadas a actividades de promocién y fomento del
deporte y la actividad fisica durante la temporada 2016/2017.

Y para que asi conste firmo la presente en Torrelavega a...... de s
de 2017.

Ve B® El Secretario
El Presidente

Fdo: Fdo:
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ANEXO IV - PRESUPUESTO

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la entidad solicitante de la Subvencion
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ANEXO V - MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

A continuacién, se presenta una memoria justificativa de la subvencion como
resultado de la realizacion de la actividad o el evento deportivo. Se deben
cumplimentar todos los puntos, con el orden y formato siguiente:

a Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la aplicacién de
los fondos recibidos.

b Adjuntar recortes de prensa, fotografias, carteles, folletos, etc. de la
actividad realizada que pongan de manifiesto la adecuada publicidad
dada el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada.

¢ Maxima categoria deportiva en la que compite el club que solicita la
subvencion.

d Numero total de licencias federativas pertenecientes a la entidad (Para
clubes y asociaciones cuya participacion no sea federada indicar
igualmente el numero de miembros quedando reflejado que no se
encuentran federados):

e Numero total de licencias federativas exclusivamente femeninas
pertenecientes a la entidad.

f Horas anuales totales dedicas a programas de formacion para los
instructores deportivos en las actividades para las que solicita
subvencion.

g Horas anuales dedicas a programas de formaciéon para los instructores
deportivos en las siguientes categorias:

g.1Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.
g.2Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
g.3Infantil: Nacidos en los afios 2004 y 2005.
g.4 Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

h Numero total de horas anuales impartidas en actividades deportivas para
las que solicita la subvencion.
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i Existencia de la figura y funciones de un coordinador deportivo. Titulacién
de dicho sujeto.

j  Titulacion del personal que imparte la actividad. Se valorara el porcentaje
de técnicos con formacion especifica. Con especial relevancia en las
siguientes categorias:

j-1 Benjamin: Nacidos en los afios 2008 y 2009.
j-2 Alevin: Nacidos en los afios 2006 y 2007.
j-3 Infantil: Nacidos en los afios 2004 y 2005.
j.4 Cadete: Nacidos en los afios 2002 y 2003.

k  Numero de acciones explicitas para fomentar la practica y el fomento del
deporte, asi como lo habitos de vida saludable.

I Numero de acciones para fidelizar y mantener una adherencia a los
programas deportivos.

m Ratio alumnos en base a personal deportivo que imparte la actividad en
aquellas actividades para las que solicita subvencion.

n Numero de personas que colaboran o ayudan a la organizacién y
desarrollo de las actividades que no son entrenadores o personal técnico
deportivo. Nombre, 2 apellidos y funciones.

o Programa deportivo, objetivos, estrategias metodologicas y pedagdgicas
implementadas.

p Recursos materiales (no econémicos) propios que aporta el club.
g Resumen de los resultados mas notorios en competiciones.

r Numero total de deportistas federados por el club. (Para clubes y
asociaciones cuya participacion no sea federado indicar igualmente el
numero de miembros que quede reflejado que no se encuentran
federados):

s Relacion de técnicos al servicio del club que solicita la subvencion.
Indicar para cada técnico:

s.1Nombre y 2 apellidos.
s.2 Equipo que entrena.

s.3 Titulacion que ostenta
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ANEXO VI- MEMORIA ECONOMICA

(Nota: Se debe justificar el importe total del proyecto de subvencién presentado, con facturas a
nombre de la entidad solicitante..

Solo se debe rellenar esta memoria econémica si difiere con el presupuesto de la solicitud.
Si necesita o cree oportuno ampliar algun dato, hagalo en impreso adjunto).

GASTOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL GASTOS
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INGRESOS TOTALES:

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS

Sello de la entidad solicitante de la Subvencion.
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ANEXO VII - LISTADO DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DE LA
SUBVENCION

(Nota: se deben adjuntar a este listado las facturas justificativas de la subvencién, por importe total
del proyecto de subvencion presentado)

CIF
Concepto del Gasto N°Factura |Fecha Factura| proveedor Importe

TOTAL GASTO

Sello de la entidad

Fdo: El Secretario

2017/11672
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2017-11312 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
almacén de aperos en parcela 878, poligono 1, de Molledo.

Por don Secundino Fernandez Castillo se ha solicitado autorizacion para construccion de un
almacén de aperos en la parcela 878, del poligono 1, del Catastro de Rustica del municipio de
Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, el citado expediente
se somete a informacién publica por periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de insercién de este anuncio en el B.O.C.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 18 de diciembre de 2017.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2017/11312
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2017-11417 Informacion publica del expediente para la delimitacion de la Unidad de
Actuacion de las parcelas 27 (A5), 27 (A6) y 28 del barrio de Gismana.

A instancia de Abel Campuzano Gémez y Rosaura Campuzano Gomez se tramita en el Ayun-
tamiento el expediente para la aprobacion del proyecto de Delimitacion de la Unidad de Ac-
tuacion parcelas 27 (A5) (referencia catastral 79060A5UN9970N0001BX), 27 (A6) (referencia
catastral 79060A6UN9970N0001YX) y 28 (referencia catastral 7906028UN9970N0001KX) del
barrio de Gismana, de Ruente, que se desarrollaria por el sistema de compensacién abreviado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 121.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacidén Territorial y Régimen urbanistico del Suelo de Cantabria se somete el ex-
pediente a previa informacién publica por plazo de veinte dias, durante los cuales se podréa exa-
minar en la Secretaria del Ayuntamiento, y presentarse las alegaciones que estimen oportunas.

Ruente, 14 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2017/11417
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-11207 Informacidn publica del proyecto de Convenio Urbanistico para el de-
sarrollo urbanistico del Area Especifica A.E. 22. Prisién Provincial.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 30 de noviembre de 2017, y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 259 y siguientes de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se ha
adoptado Acuerdo aprobando inicialmente y sometiendo a informacién al publico por espacio
de veinte dias el Proyecto de Convenio Urbanistico cuyo objeto es el desarrollo urbanistico
del Area Especifica A.E. 22 "Prisidn Provincial" del PGOU, la propuesta de la Sociedad de In-
fraestructuras y Equipamientos Penitenciarios, S.M.E., S. A. (SIEP), con el fin de que cualquier
interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. El expediente se encuentra
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la planta 4@ del n° 3 de la calle Los Es-
calantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 11 de diciembre de 2017.
El alcalde accidental,

César Diaz Maza.
2017/11207
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2017-10796 Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Astrana, 5. Expediente 65/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de medidas ur-
gentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, mediante resolucion de la alcaldia
ndm. 58/2017 de 23/11/2017, se ha concedido la siguiente licencia de primera ocupacién:

Expediente 65/2017 Maria Isabel Sdez Maza. Licencia de primera ocupacion para vivienda
unifamiliar en Astrana nim. 5 (El Cuadro poligono 22, parcela 84) de Soba en inmueble con
referencia catastral 39083A022000840000DZ, cuya licencia de obra se concedié por Resolu-
cion de Alcaldia 32/2017 de 02/08/2017,

Recursos:

1. - Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Alcaldia y en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en los siguientes plazos:

a) Si no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicidon, dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

b) Si se ha interpuesto el recurso, potestativo, de reposicién:

— Dos meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucidon
expresa del recurso de reposicion.

— Seis meses contados desde el dia siguiente a aquél en que deba entenderse presunta-
mente desestimado el recurso de reposicidn, si no fuera resuelto de forma expresa. A efectos
del computo de este Ultimo plazo, se advierte que el recurso de reposicion se entendera des-
estimado una vez haya transcurrido un mes desde su interposicion sin que la Administracion
actuante haya procedido a dictar y notificar la resoluciéon del mismo.

Soba, 23 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2017/10796
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2017-11657 Anuncio por el que se somete a informacion publica la admision defi-
nitiva de la solicitud del permiso de investigacion denominado YUSO,
numero 16665.

La Direccidén General de Industria, Comercio y Consumo -Consejeria de Innovacion, Indus-
tria, Turismo y Comercio- del Gobierno de Cantabria hace saber que, el 19 de diciembre de
2017 se ha admitido definitivamente, salvo mejor derecho, la solicitud del registro minero que
a continuacion se cita:

Clase: Permiso de investigacion.
Denominaciéon y nimero: YUSO, 16665.

Recursos: Minerales de zinc y elementos asociados (Pb, Ag, Ge, Cd e In entre otros) y otros
recursos de la Seccién C.

Superficie: 47 cuadriculas mineras.
Términos municipales: Suances, Santillana del Mar, Reocin y Torrelavega.
Peticionario: Atalaya Riotinto Minera, SLU.

Designacion de la superficie solicitada: Poligonal delimitada por los vértices con interseccion
de coordenadas (meridianos y paralelos) que se relacionan (sistema de referencia ETRS89):

01.- 04° 06' 20" - 43° 25' 00"
02.- 04° 04' 40" - 43° 25' 00"
03.- 04° 04' 40" - 43° 24' 00"
04.- 04° 04' 20" - 43° 24' 00"
05.- 04° 04' 20" - 43° 23' 20"
06.- 04° 04' 00" - 43° 23" 20"
07.- 04° 04' 00" - 43° 22' 00"
08.- 04° 05' 40" - 43° 22' 00"
09.- 04° 05' 40" - 43° 23' 20"
10.- 04° 06' 20" - 43° 23' 20"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del vigente Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto, y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre Gestidon de los
Residuos de las Industrias Extractivas y de Proteccion y Rehabilitacion del Espacio Afectado
por Actividades Mineras.

El tramite de informacidn publica sera de treinta dias, contados a partir del siguiente a su
publicacion. Durante el mismo, se podra examinar la documentacion de este procedimiento en
la pagina web de la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo (http://www.dgicc.
cantabria.es/web/direccion-general-industria/informacion2).
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El expediente también se encuentra a disposicién de los interesados, de 09:00 a 14:00 ho-
ras, en el Servicio de Ordenacion de esta Direccidn General (calle Albert Einstein, 2-42 Planta
- 39011 Santander), a quien deberan dirigirse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Santander, 22 de diciembre de 2017.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2017/11657
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2017-11159 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la ocupacion
del dominio publico maritimo terrestre, con el atraque del barco para
el embarque y desembarque de pasajeros en la playa del Puntal de
Laredo y en el Pasaje de SantofAa por un periodo de cuatro afios. Ex-
pediente AUT02/18/39/0004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, y en el articulo 152 de su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre, se somete a informacion publica la documentacién que sirve de base a la
solicitud de ocupaciéon del dominio publico maritimo-terrestre de referencia, formulada por
Excursiones Maritimas Santa Clara de Asis, S. L.

El proyecto estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de este anuncio, y podra ser examinado en las oficinas de la Demarcacion de Costas en Canta-
bria, sita en la calle Vargas, n° 53, 32 planta, de Santander, en horario habil de lunes a viernes,
de 09:00 a 14:00 horas, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Santander, 11 de diciembre de 2017.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2017/11159
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cve-2017-11121  Informacion publica del expediente de aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 0,16 I/s de agua de la Riega de Cordancas en
Cicera, término municipal de Pefarrubia, con destino a riego. Expe-
diente A/39/11737.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Comunidad de Regantes Hnos. Rubin Bada (Rep.: Roberto Rubin Bada).
N.I.F. n°®: V 39851522.

Nombre del rio o corriente: Riega de Cordancas.

Caudal solicitado: 0,16 I/seg.

Punto de emplazamiento: Cicera.

Término municipal y provincia: Pefiarrubia (Cantabria).

Destino: Riego.

Breve descripcidon de las obras y finalidad:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,16 |/s de agua de la
Riega de Cordancas en Cicera, término municipal de Pefarrubia (Cantabria), con destino a
riego por aspersion de 0,6359 ha dedicadas a pastizal durante los meses de junio a septiem-
bre. El volumen maximo diario a detraer se establece en 13,54 m3/dia.

La captacion se efectla mediante arqueta a ejecutar en la riega de Cordanca, proxima a
los Invernales de Juntaldn y el agua es transportada hasta las fincas a regar, situadas al no-
reste del nucleo de Cicera, previo cruce bajo la riega, mediante tuberia de PE de 1 pulgada de
didmetro.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 11 de diciembre de 2017.
El secretario general,
P.D., la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2017/11121
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-11702 Informacion publica del Estudio de Impacto Ambiental de las alter-
nativas planteadas para la sustitucion de la EDAR existente de vuelta
Ostrera y del Documento Técnico de la solucidon para la sustitucion de
la EDAR existente.

Anuncio de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, O.A. de informacion pubica del
Estudio de Impacto Ambiental de las alternativas planteadas para la sustituciéon de la EDAR
existente de Vuelta Ostrera (Cantabria) y del Documento Técnico de la solucidn para la susti-
tucion de la EDAR existente de Vuelta Ostrera (Cantabria)

Con fecha 20 de diciembre de 2017, la Direccién General del Agua autoriza a la Confedera-
cién Hidrogréfica del Cantabrico, O.A. a incoar el expediente de informacién publica del Docu-
mento Técnico del Anteproyecto de la solucién alternativa a la EDAR Vuelta Ostrera (Cantabria)
y de su Estudio de Impacto Ambiental, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se informa al publico de los siguientes aspectos relevantes relacionados con el procedi-
miento de aprobacién, que son los siguientes:

El proyecto consiste en la ejecuciéon de una planta de tratamiento de aguas residuales
(EDAR, en lo sucesivo) como sustitucion de una existente, de capacidad similar, pero en otra
ubicacién, y la demolicién de la EDAR actual.

Se consideran validos los valores de disefio de poblacidn, caudales y cargas contaminantes
utilizados en el proyecto de la EDAR existente de Vuelta Ostrera para el disefo y dimensiona-
miento de la nueva estacion depuradora.

En el Estudio de Impacto Ambiental se han considerado siete posibles ubicaciones técnica-
mente viables para el emplazamiento de la nueva EDAR y para cada una de estas ubicaciones
consideradas se han analizado dos posibles soluciones de tratamiento del efluente, en funcion
del punto de vertido seleccionado, de los diferentes tipos de procesos de depuracion estudia-
dos y del espacio disponible. En consecuencia se han planteado un total de 14 alternativas.

Las alternativas de ubicacién estudiadas son las siguientes:
Alternativa 0: Vuelta Ostrera.
Alternativa U-1: Cuchia.
Alternativa U-2: Vuelta Ostrera 2.
Alternativa U-4: Isla de Solvay.
Alternativa U-7: Cudodn.
Alternativa 8: Riafo.
Alternativa 9: Borrofial.
Alternativa 10: La Tablia.

El proyecto estd sometido al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria
por estar incluido en el anexo I, grupo 7, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Por Resolucion de 23 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Medio Am-
biente, se formuld el documento de alcance para la evaluacién ambiental del proyecto "Estudio
de alternativas para la sustitucion de la EDAR existente "Vuelta Ostrera" (Cantabria)".

El 6rgano competente para autorizar el proyecto es la Direcciéon General del Agua del Minis-
terio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

El anuncio de informacién publica se insertara en el el «Boletin Oficial del Estado» y en el
Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2017-11702
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Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de cuarenta y cinco
(45) dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Ultimo
de los boletines oficiales antes mencionados.

El érgano del que se puede obtener la informacion pertinente y al que pueden presentarse
alegaciones es:

Confederacion Hidrografica del Cantabrico, O.A.
Oficina de Oviedo, Plaza de Espafia n® 2 CP 33071.
Oficina de Santander, C/ Juan de Herrera n°1, 1° CP 39071.

La documentacion se encuentra disponible en el siguiente enlace: http://chcantabrico.es/
index.php/es/atencionciudadano/documentos/proyectos/6839-anteproyecto-solucion-alterna-
tiva-edar-vuelta-ostrera y en las oficinas anteriormente citadas.

Santander, 22 de diciembre de 2017.
El secretario general,
P.D. el jefe de Area (Resolucién 13 de septiembre de 2017,
«Boletin Oficial del Estado» 9 de octubre de 2017),

Antonio J. Roldan Cartiel.
2017/11702
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11647 Informacion publica del depdsito de modificacion de los Estatutos de
la Asociacion de Joyeros, Relojeros y Plateros de Cantabria (AJOYE-
CAN) en la Seccion de Mediaciéon y Seguimiento de Conflictos.

Vista la solicitud presentada, en fecha 15 de diciembre de 2017, del depdsito de modifica-
cion de Estatutos de la Asociacion de Joyeros, Relojeros y Plateros de Cantabria (AJOYECAN)
(depdsito numero 39000112) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de
la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacion a la totalidad de sus
estatutos. Su ambito territorial es la Comunidad Autonoma de Cantabria y su @mbito personal
estara integrado por empresarios de Joyeria, Relojeria y Plateria, siendo los firmantes del cer-
tificado del acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por la asamblea general don Angel
Ferndndez Martin, con DNI nimero 13926421] y dona Lidia Aglero Sandi, con DNI numero
13744593T, Presidente y Secretario respectivamente, de conformidad con lo establecido en la
Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Direccidon General
de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcidn y depdsito de modificacion de los Estatutos de la Asociacion de
Joyeros, Relojeros y Plateros de Cantabria (AJOYECAN) en el Registro de Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo, y su posterior publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/11647
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11648 Informacion publica del depdsito de modificacion de los Estatutos de
la Asociacion Cantabra de Empresarios de Farmacia (ACEFAR) en la
Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

Vista la solicitud presentada, en fecha 18 de diciembre de 2017, del depdsito de modifica-
cion de Estatutos de la Asociacién Cantabra de Empresarios de Farmacia (ACEFAR), (Depdsito
namero 39000070), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direc-
cién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacidn a la totalidad de sus estatutos.
Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria y su ambito personal estara in-
tegrado por empresas que desarrollen la actividad de Oficina de Farmacia en Cantabria, siendo
los firmantes del certificado del acuerdo de modificacidn estatutaria adoptado por la asamblea
general don Luis Cabero Diaz, con DNI nimero 76945380F y don Gabriel Pulgar Baraja, con
DNI nUumero 12141682M, Presidente y Secretario respectivamente, de conformidad con lo
establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion y deposito de modificacion de los Estatutos de la Asociacion
Cantabra de Empresarios de Farmacia (ACEFAR) en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo, y su posterior publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/11648
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11650 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ma-
dera (remanentes, aserradores, almacenistas, etc), para el periodo
2014-2019.

Cédigo 39000655011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Aserradores y Almacenistas de Ma-
dera de Cantabria, para el periodo 2014-2019, suscrito con fecha 16 de octubre de 2017 por
la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la asociacion
empresarial ACEMM en representacién de la patronal y los designados por los sindicatos UGT-
FICA y CCOO Construccion y Servicios en representacion los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE LA
REGION DE CANTABRIA, DE INDUSTRIAS DE LA MADERA Y
DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE

“"ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA"

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Partes firmantes, legitimacion y eficacia

Preliminar: Partes signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de trabajo para las empresas incluidas
en la actividad ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA de Cantabria, de una parte,
como representacion laboral, la Federaciéon de Industria, Construccién y Agro de UGT (UGT-
FICA) y la Federaciéon de Construccion y Servicios de CC.O0., y, de otra parte, la Asociacién
Céantabra de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM), como representacion
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar el
presente Convenio.

Articulo 1°: Ambito funcional

El presente Convenio sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las actividades de
ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA.

Comprenden las siguientes actividades:

Aserrado y cepillado de la madera.

Fabricacion de tableros contrachapados.

Fabricacion de tableros alistonados y de madera laminada y similares.
Fabricacion de tablero de particulas (o aglomerado).

Fabricacion de tablero de fibras.

Fabricacién de tableros de virutas (no filamentos) orientadas (OSB)
Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechapados, etc.)

Fabricacion de envases y embalajes de madera.

Fabricacion de cajas, cajitas, jaulas, cilindros, urnas y envases similares de madera.
Fabricacion de paletas, cajas paletas y otros paneles de madera para carga.

2 2 ©® N0 =

3 o

Reparacién o reacondicionamiento de toneles, barriles y palets de madera, asi como de
articulos analogos.

. Recogida de residuos de madera de construccion y demolicion.

-
w N

. Separacion y clasificacion de materiales de desguace de barcos y otros equipos para
obtener y revender piezas de madera que pueden volver a usarse.

14. Valorizacién de materiales de madera ya clasificados.
15. Intermediarios del comercio de la madera y materiales de construccion.
16. Comercio al por mayor de articulos de madera, mimbres, corchos, etc.

o
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17. Comercio al por mayor de madera.

Todas estas actividades estan comprendidas dentro de los siguientes Codigos CNAE:
1. 1610.- Aserrado y cepillado de la madera

2. 1621.- Fabricacion de chapas y tableros de madera

3. 1624.- Fabricacion de envases y embalajes de madera
4

3319.- Reparacion de otros equipos (comprende entre otros la reparacion o
reacondicionamiento de toneles, barriles y palets de madera, asi como de articulos
analogos)

5. 3811.- Recogida de residuos no peligrosos (comprende entre otros la recogida de residuos
de construccion y demolicion (madera))

6. 3831.- Separacion y clasificacion de materiales (comprende entre otros el desguace de
barcos y otros equipos para obtener y revender piezas de madera que pueden volver a
usarse)

3832.- Valorizacion de materiales ya clasificados (madera)
4613.- Intermediarios del comercio de la madera y materiales de construccion

4649.- Comercio al por mayor de otros articulos de uso doméstico (comprende entre otros
el comercio al por mayor de articulos de madera, mimbres, corchos, efc.)

10. 4673.- Comercio al por mayor de madera, materiales de construccién y aparatos sanitarios
Articulo 2°: Ambito personal

La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para todas las
empresas y Trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria, encuadradas en las
actividades enumeradas en el articulo anterior.

En todo caso, el presente Convenio es de directo cumplimiento en todas las negociaciones
colectivas que para los sujetos antes citados se concierten.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccion. Este personal es de libre
designacion por la Direccion de la empresa y su relacion laboral especial se regird por su
contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que resulte de aplicacion.

Si un alto cargo no ha sido contratado como tal, sino que accede al cargo por promocién
interna en la empresa, solamente estara excluido de la aplicacion de este Convenio mientras
desempeirie dicho cargo y para las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3°: Ambito territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad de Cantabria,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En las materias no reguladas en el presente Convenio seran de aplicacién las normas legales
establecidas en la legislaciéon vigente en cada momento. En caso de concurrencia entre dos
Convenios en la regulacion de una misma materia, se aplicara lo pactado en el presente
Convenio por concurrir las mayorias exigidas en el Art. 84.3 E.T.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4°: Ambito temporal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio empezaran a regir a partir del dia
siguiente de su firma, con independencia de la fecha de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Cantabria”, retrotrayéndose sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 2.014,
y su vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2.019.

2. Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada y al objeto de evitar el vacio
normativo durante el proceso de negociacion, continuara vigente el convenio hasta que
sea sustituido por otro.
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Articulo 5°: Denuncia y renovacion del Convenio

El presente Convenio se considera expresamente denunciado por ambas partes en tiempo y
forma, sin necesidad de que medie acto formal alguno, con dos meses de antelacién a la
finalizacién de su vigencia.

En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituira la comisién negociadora
del nuevo convenio, celebrandose dentro del mes siguiente a partir de esa fecha la primera
sesion de la comisiéon negociadora.

Se establece el plazo méaximo de doce meses para la negociacién de un nuevo convenio.
Articulo 6°: Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican a continuacion.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

d) La constante evoluciéon tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacién y
perspectivas del sector junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible
funcién que los firmantes del Convenio le otorgan como norma vertebradora y de
aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comisién
Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del Convenio a la realidad
econdémica y social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera el Convenio
durante su vigencia.

e) Sifuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio proponer
a la comisiéon negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo
considera adecuado, las apruebe. En este caso, ademas de la incorporacion de la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes
del Convenio, deberan concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87
y 88 del E.T.

f)  Fijar la tabla de la remuneracién minima bruta anual para cada afio de vigencia de este
Convenio.

g) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo
41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, ambas
partes de comun acuerdo podran someter sus discrepancias a la correspondiente
Comision Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira,
dentro de los 3 dias siguientes, las actuaciones al ORECLA a fin de que éste dicte el
correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

h) Las otorgadas por lo dispuesto en el articulo 9 (inaplicacion de condiciones).

i) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacién de la clasificacion profesional,
en los términos dispuestos en el articulo 17 del presente convenio.

j)  Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos
que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

~
CVE-2017-11650

Pag. 220 boc.cantabria.es




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

A efectos de notificacién y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisiéon Paritaria, en la sede
de la Asociacién Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM),
Plaza Rubén Dario s/n, Santander.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten
a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, previamente al planteamiento de
conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 82.2. del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (LRJS), seran sometidas a la Comisién Paritaria, que emitira dictamen sobre
la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 156 de la LRJS, en los
términos expuestos a continuacién. El resto de cuestiones litigiosas deberan plantearse ante
los 6rganos de mediacion que territorialmente correspondan. El incumplimiento del anterior
requisito dara lugar a la retroaccion del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

En dicho trdmite, previo y preceptivo a toda la actuaciéon administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan oponer en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relaciéon con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucion
o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensioén y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisiéon Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

No obstante, lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance
acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al
margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h), y en cuanto a la inaplicacién de las
condiciones de trabajo trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos del ORECLA.

Articulo 7°: Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo
y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase
alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco
dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestién, las partes signatarias no
alcanzasen acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del
convenio en su totalidad.
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Articulo 8°: Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a
titulo personal.

CAPITULO Il
Inaplicacién de Condiciones de Trabajo

Articulo 9°: Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se entiende que concurren

causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de
despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del
trabajador durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse
a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del ET.
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El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacion de los trabajadores o comision que tendra una duracién no
superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo
facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion
que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y soélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitada la intervencion
de la comision, o, en su caso, la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo por
unanimidad, cualquiera de las partes podra someter la soluciéon de la misma a la mediacion, o
por acuerdo entre las partes, al arbitraje del ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esa
instancia se sometera la decision del consejo de relaciones Laborales de Cantabria, por el
procedimiento legalmente aplicable.

TiTuLo
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO|
Formas y modalidades del contrato

Articulo 10°: Pruebas de aptitud

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccion (tedricas, practicas, médicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas al grupo profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempefar.

Articulo 11°: Contrato fijo de plantilla

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el
trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido. Sera, preferentemente, la
modalidad de contratacion del sector.

CAPIiTULO Il
Duracién del contrato

Articulo 12°: Periodo de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningln caso, podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: Seis meses.

b) Grupos 3, 4y 5: Dos meses.

c) Grupos 6y 7:Unmes.

Los trabajadores que en un periodo de dos afios formalicen varios contratos de trabajo, de
caracter temporal, cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto
de trabajo, y para la misma empresa, o grupo de empresas estaran exentos del periodo de
prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a tres meses, el periodo de
prueba no podra exceder nunca del 50% de la duracion pactada.
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Los periodos de prueba anteriormente indicados no resultardn de aplicacion en aquellos
supuestos en los que, como consecuencia de las politicas de fomento de empleo indefinido, se
establezcan legalmente otros periodos, en cuyo caso seran de aplicacion estos ultimos.

Articulo 13°: Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgéanica 5/2.002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, inmediatamente
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios (si el trabajador es menor de
30 afios no se tiene en cuenta la fecha de terminacién de los estudios), de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Si
el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se
podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracion minima de seis meses. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma actividad laboral u ocupacién
objeto de la cualificacién profesional asociada al contrato. Tampoco se podra estar
contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta actividad laboral u ocupacién
objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato.

d) La retribucion del trabajador para los trabajadores en practicas, no sera inferior al 60
o al 75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas
a efectos de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo. El contrato para la formacién y el aprendizaje se
regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco afios (menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se situe por
debajo del 15%)que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema
de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los
trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no seréd de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social
previstos en la Ley 44/2.007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de las
empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro correspondiente, y
alumnos de Escuelas-Taller, Casas de Oficio Talleres de Empleo y Programas de
Empleo-Formacion.

b) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
indicada anteriormente, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por
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dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
cémputo de la duracion del contrato.

O
~

Expirada la duraciéon del contrato, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo
contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacién profesional.

o
-~

Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 25% del total de la jornada se
dedicara a formacién durante el primer afo, siendo del 15% durante el segundo y
tercer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion.
Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion practica o
alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y grupo profesional del tutor o monitor
encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por la adecuada formacién del
trabajador en formacién, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo
efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la
especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comun u ordinario cuando el
empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

o
-~

El salario a percibir por el trabajador, sera el 75, 85 y 95% del salario del grupo
profesional VI, durante el primer, segundo o tercer afio del contrato, respectivamente.

f) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la
formacion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

Mientras subsista el complemento extrasalarial, este se percibira en régimen de
igualdad con respecto al resto de trabajadores.

«
-

Articulo 14°: Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

1.° La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses en un
periodo de dieciocho meses.

2.° Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion del
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicaciéon del presente Convenio podran
prorrogarse con los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4.° A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacion de 15 dias por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos
desde el primer dia.

5.° Lo contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al
presente articulo.

Articulo 15°: Contrato para obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 2/2015, texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del presente
Convenio, convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de las actividades de las empresas del sector.

En consecuencia, sélo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio determinados, para las siguientes
actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.
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b) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de
las instalaciones de la empresa, aun tratdndose de la actividad normal de la misma
incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a la preparacion de las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades
agrarias, tales como envases y palets para productos hortofruticolas aun tratandose de las
actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del presente Convenio.
A efectos de indemnizacion, la indemnizacion sera de 15 dias de salario por afio de servicio.
Articulo 16°: Preavisos y ceses

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato de duracion determinada debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de quince dias naturales. No
obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de
extinguir el contrato antes de la finalizacion del mismo operara la indemnizacién resarcitoria de
contrario establecida en idénticos términos.

No sera de aplicaciéon lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e
indemnizaciones para los contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion,
eventuales por circunstancias de la produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis
meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a
excepcion de los contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con
la antelacién siguiente:

0  GruposlaV:Unmes.
I Grupos VlIy VII: Quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la
finalizacion del mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en
idénticos términos.

TiTULO NI
CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

CAPITULO |
Clasificacion Profesional

Articulo 17°: Clasificacion profesional

La clasificacion es la que figura a continuacion:

GRUPO PROFESIONAL Y CATEGORIAS QUE SE INTEGRAN EN EL MISMO

GRUPOI. Directores

GRUPO Il.  Técnicos

GRUPO lll. Encargado General

GRUPO IV. Oficial de Oficio Especial, Oficial 12 Administrativo, Conductor Camion de 12,
Encargado o Jefe de Seccién o Departamento.

GRUPO V. Oficial de 22 de Oficio, Oficial 22 Administrativo.

GRUPO VI. Ayudante, Auxiliar Administrativo, Pedn Especialista.

GRUPO VII. Peon.
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Los trabajadores de 16 y 17 afios, pasaran a regular su relacion laboral con la empresa
conforme a las normas que estén en vigor en cada momento respecto a los contratos
formativos.

En cuanto a la descripcion de las funciones en los distintos grupos profesionales y criterios de
clasificacién al respecto, se estara a lo recogido en los anexos VIl y VIl del presente Convenio.

CAPITULOII
Movilidad funcional y geografica

Articulo 18°: Movilidad funcional y trabajos de distinto grupo profesional

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y respecto de ambas materias, resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19°: Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de su
centro de trabajo habitual. Por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un periodo
de tres afios.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio, deberan preavisar, por escrito, a los trabajadores afectados con los
siguientes plazos:

1.° De tres a quince dias, tres dias laborables.

2.° De dieciséis a treinta dias, cuatro dias laborables.

3.° De treinta y uno a noventa dias, siete dias laborables.
4.° Mas de noventa dias, diez dias laborables.

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar como tales los
de viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

El trabajador desplazado tendra derecho a percibir, como concepto de compensacion
economica, dietas, asi como los gastos que se originen, previa justificacion.

Articulo 20°: Traslado individual

1.° Se considerara como traslado la adscripcion definitiva de un trabajador aun centro de
trabajo de la empresa distinto a aquel en que venia prestando sus servicios.

En todo caso tendra la consideracion de traslado cuando un trabajador permanezca en
esta situacion por un tiempo superior a los doce meses en un plazo de tres afios.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambio de residencia, cuando existan razones econémicas, técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen, en los términos dispuestos en el articulo 40 del E.T.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado
y con un plazo de tiempo que no podra ser inferior a treinta dias de la fecha de efectividad
del mismo, notificara por escrito al trabajador afectado y a sus representantes legales tal
circunstancia. En el escrito la empresa expondra la causa de la decision empresarial, asi
como el resto del contenido de las condiciones del traslado.

En el caso de traslados colectivos, la empresa abrira un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores de duracion no inferior a quince dias habiles.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
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2.° Se establece una indemnizacion por gastos de traslado, siempre que exista cambio de
residencia, equivalente al 75% de la remuneracion anual salarial, y los pluses
extrasalariales de caracter periddico del trabajador.

De este 75% de indemnizacion sera abonado un 35% al producirse el traslado, y en otros
tres pagos, 20, 10 y 10% a los doce, veinticuatro y treinta y seis meses, respectivamente,
a contar desde la fecha del traslado. Las mudanzas correran a cargo de la empresa.

Articulo 21°: Traslados de centro de trabajo

En los supuestos de traslado total o parcial de la plantilla, o instalaciones, a un municipio
distinto al que los trabajadores/as venian prestando sus servicios, que no suponga cambio de
residencia, la empresa debera negociar con la representacion legal de los trabajadores las
compensaciones econémicas correspondientes.

No obstante, si el traslado fuese superior a una distancia de 25 Km. entre el nuevo y el anterior
centro de trabajo, y en caso de no producirse el acuerdo sobre los sistemas de compensacion
indicado en el parrafo anterior, la empresa debera abonar a los trabajadores afectados la
cantidad de 0,23 euros por Km. de distancia existente entre ambos centros. Dicha cantidad se
abonara exclusivamente los dias de asistencia al trabajo.

TiTULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 22°: Jornada

Durante la vigencia del presente convenio la duracién de la jornada maxima anual de trabajo
efectivo en todos sus ambitos sera de 1.752 horas.

Articulo 23°: Distribucion de la jornada

1.° Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del
afio mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante, podra modificarse por una
sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo calendario,
las modificaciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido
en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en
el nimero 4 del presente articulo.

2.° Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara
ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguiente: En computo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en computo semanal dichos
limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3.° Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, hasta las siguientes referencias: En computo diario de seis a diez horas o en
cémputo semanal de treinta a cincuenta horas.

La empresa podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la
jornada maxima semanal o mensual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar
a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacion a los afectados y a la
representacion de los trabajadores.

Asimismo, la empresa dispondrd de una bolsa de 5 dias o 40 horas al afio que podra
alterar la distribucién prevista en el calendario anual. Con caracter previo a su aplicacion,
la empresa debera preavisar con 5 dias de antelacion a los afectados y a la
representacion de los trabajadores.
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4.° La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucion y cotizaciones del
trabajador.

5.° Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su
contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las
que corresponderian a una distribucién regular, el exceso serd abonado en su liquidacion,
segun el valor de la hora extraordinaria.

TiTULOV
CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZACION Y SUPLIDOS

Articulo 24°: Estructura salarial

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este Convenio estaran
constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

En el presente convenio se establecera para cada grupo profesional, las remuneraciones
diarias 0 mensuales y anuales.

Articulo 25°: Salarios

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores en dinero o en
especie que reciben por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.° Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales: Personales, antigiiedad consolidada, de puesto de trabajo,
de cantidad o calidad de trabajo, pagas extraordinarias, complementos de convenio,
horas extraordinarias.

2.° Complementos no salariales: Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
o asimiladas a éstas.

Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de realizarse
por el trabajador para la realizaciéon de su actividad laboral, tales como dietas y
asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocion, pluses de transporte y distancia
por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo habitual,
herramientas, ropa de trabajo, etc., asi como cualquier otra de ésta o similar naturaleza u
objeto.

Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.
Articulo 26°: Devengo del salario

El salario base, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia natural y
el resto de los complementos salariales por dia de trabajo efectivo, todo ello atendiendo a una
actividad normal.

Articulo 27°: Salario base

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de
trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del salario base serd la que se especifique para cada uno de los grupos
profesionales en las tablas salariales que figuran en el anexo I.

Articulo 28°: Salario hora ordinaria

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene de dividir el salario anual de
cada grupo profesional correspondiente, por el nimero de horas anuales.
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Articulo 29°: Complemento personal por cambio de categoria a grupo profesional

Los trabajadores que con anterioridad a la entrada en vigor del anterior convenio (01-01-2.008),
y una vez fue determinado su inclusion en el grupo profesional al que pertenecen a
consecuencia de la adaptacion a grupos profesionales que hubieran tenido atribuido un nivel
salarial superior al que tenian reconocido en el convenio anterior, y por tanto vinieran
percibiendo salarios superiores a la tabla del anexo |, se creara un complemento personal, no
absorbible ni compensable , formado por la diferencia entre el salario de grupo profesional
asignado y el salario que vinieran percibiendo con anterioridad a la firma de este convenio.

Durante la vigencia de este Convenio, el complemento personal experimentara un incremento
en la misma proporcién en que se incremente el salario de grupo, y no sera absorbido por
cualquier mejora retributiva que obtenga el trabajador, salvo la derivada del cambio de puesto
de grupo profesional con caracter definitivo.

Articulo 30°: Complemento de antigiiedad

Desde el 1 de Enero del afio 2.002 no se devengan por este concepto nuevos derechos
habiendo quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho, por el complemento personal de antigliedad, a 31 de Diciembre del afio 2.001. Dicha
cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo
el concepto de antigiiedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable.

La antigliedad consolidada se devengara por dia natural y en las pagas extras por 37,5 dias
cada una de ellas.

Articulo 31°: Complementos de puesto de trabajo

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que
compone conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad,
peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no
tendra caracter consolidable.

Articulo 32°: Complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad

1.° A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, téxicas o peligrosas, debera abonarsele un incremento del 20% sobre su salario
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2.° Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo, que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3.° Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por
tanto el caracter consolidable.

Articulo 33°: Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas de la noche y
las seis horas de la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad
cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del salario base que corresponda segun las
tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el
periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de
cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucién a abonar seréd proporcional al nimero de
horas trabajadas durante el periodo nocturno.
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Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacion econémica, los supuestos siguientes:

» Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran
nocturnos tales como, guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados para
desarrollar sus funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas en la negociacion
colectiva quedara recogida esta circunstancia.

» El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y
el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 34°: Gratificaciones extraordinarias

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de vencimiento
periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de Verano y
paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

Devengo de pagas:
[ Paga de Verano, del 1 de enero al 30 de junio.
1 Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias, cada una de ellas, de salario, incrementada, en el
caso que proceda, con la antigiedad que corresponda, pudiendo ser prorrateadas
mensualmente.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la
liquidacién de sus haberes.

Articulo 35°: Pago del salario

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de salarios que
se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de
identificacion segun la Orden de 27 de diciembre de 1994 y los conceptos devengados por el
trabajador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedaran facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa
comunicacién a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que los acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya
realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o, en su caso, anticipo a cuenta, el trabajador firmara el
recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 36°: Retribucion de las vacaciones

1.° La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

2.° Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la
liquidacion que se les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el
importe de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

3.° Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de
sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion, que se le practique, la parte
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correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de
actividad laboral efectiva durante el afio.

4.° En virtud de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 21 de junio de
2.012, a efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa.

5. Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas de al menos 30 dias naturales, de los cuales 21 dias deberan ser laborales
como minimo.

Articulo 37°: Reduccion del absentismo

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las
representaciones sindical y empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las
condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas
y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de los trabajadores, en los supuestos
en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere
el 3% y el 4% respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada afio de
vigencia del presente convenio colectivo, los trabajadores percibiran, en el mes de marzo del
afio siguiente, y en un unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al
cobro de la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de
IT por enfermedad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periédicamente (al menos trimestralmente) a
los Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisién Paritaria
de su ambito. El incumplimiento de este tramite, no liberard a la empresa del compromiso
abonar la cantidad indicada. En las empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse
dicho incumplimiento y previo requerimiento de la representacion de los trabajadores o de la
Comision Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desde la
recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier otro existente, a
nivel de empresa o por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas,
salvo acuerdo con la representacion de los trabajadores, para su sustitucion por el presente.

Articulo 38°: Dietas y medias dietas

1.° La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutenciéon y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2.° El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.° Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le
fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

4° Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con la independencia de la retribucién
del trabajador.

5.° Elimporte de la dieta completa y de la media dieta sera.

» Dieta completa: 28,65 €/ dia
> Media Dieta: 10,98 €/ dia
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Articulo 39°: Incrementos y revisiones salariales

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente convenio Colectivo seran los que
para cada grupo profesional se detallan en la tabla Anexo I.

7.1 Para el afio 2.014 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al 0,00%.

7.2 Para el afio 2.015 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al 0,00%.

7.3 Para el afio 2.016 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al 0,00%.

7.4 Para el afio 2.017 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al 2,40%.

7.5 Para el afio 2.018 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al IPC real de 2.017 mas el 0,40%.

7.6 Para el afio 2.019 el incremento salarial y de los demas conceptos econdémicos del
Convenio sera igual al IPC real de 2.018 mas el 0,40%.

Articulo 40°: Seguro de accidentes por muerte, incapacidad absoluta e IT

Las empresas afectadas por este Convenio vendran obligadas a mantener con primas integras
a su cargo, una pdliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de
incapacidad permanente absoluta de los trabajadores por accidente, incluidos los accidentes de
trabajo e “in itinere”, y excluidos los riesgos especiales sefialados en este tipo de pdlizas y
relativos principalmente a la practica de determinados deportes incluido también el riesgo de la
incapacidad temporal —IT- derivada de accidente de trabajo e “in itinere”.

Las indemnizaciones que se garantizan por estas podlizas a cada trabajador o a sus
derechohabientes en caso de fallecimiento, seran las siguientes:

Para el primer afio de vigencia del Convenio:
»  Fallecimiento: 12.625,87 €
» Incapacidad Perm. Absoluta: 22.707,36 €

» IT derivada de accidente de trabajo 5,88 € por cada dia de baja en las situaciones de IT
derivadas de accidente de trabajo e “in itinere” a partir del séptimo dia de la fecha del
siniestro.

Para los siguientes afios las sumas contempladas por seguro de accidentes por muerte,
incapacidad permanente absoluta e IT se aumentaran en la misma proporcién en que se
incrementen los salarios.

La cobertura del aumento de esta prestacion sobre la cantidad fijada en el Convenio anterior,
entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio.

Estas prestaciones son compatibles con las pensiones e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al trabajador o a sus derechohabientes de la Seguridad Social u otro
seguro.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, las indemnizaciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derechohabientes con cargo a la pdliza del seguro de Accidentes a que se
refiere este articulo, se considerara como entregadas a cuenta de las indemnizaciones que, en
su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas los Tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde aquellas alcancen.

Articulo 41°: Ropa de trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a su servicio 2 equipaciones
de ropa o buzos de trabajo, cuyo uso sera obligatorio, pudiendo figurar en los mismos el
nombre y/o anagrama de la empresa. El primero se entregard como maximo a los quince dias
del comienzo de la prestacién de sus servicios.

Las equipaciones de ropa o buzos de trabajo seran entregadas por la empresa a sus
trabajadores en Enero y Junio de cada afo respectivamente, previa devolucién de la prenda
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usada, garantizandose en todo momento que el trabajador contara con 2 equipaciones de
trabajo en su poder.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores todos aquellos elementos de proteccién personal
que resulten apropiados segun los trabajos a realizar, cuidando de su conservacion y
reposicion de forma que puedan asegurar en todo momento la eficacia de los mismos.

TiTULO VI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 42°: Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el anexo Ill, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e
imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su
momento suficientemente.

Articulo 43°: Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o elecciéon para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacién del
puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 44°: Excedencia voluntaria

1.° El trabajador, con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. En los supuestos en que el trabajador
esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracion maxima de la excedencia
voluntaria en ningun caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2.° El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes, de igual o similar grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la
empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia.

Articulo 45°: Excedencia por cuidado de familiares e hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afios,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a los efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
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convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderad hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 46°: Disposiciones comunes para las excedencias

1.° En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la
duracion del mismo no se vera alterada por la situacion de excedencia del trabajador, y en
el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en
contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra
exclusivamente la obligacion de compensar econémicamente al trabajador en el importe
de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

2.° Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar servicios
que supongan una concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera,
perderia automaticamente su derecho de reingreso.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47°: Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accion u omision, de la que resulte responsable el trabajador,
que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un
incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones. Las faltas se graduaran atendiendo a su
importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 48°: Faltas leves

1.° Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro
faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2.° No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.° El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o
fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada como grave o
muy graves.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

5.° No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6.° No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden
ser considerados como graves o muy graves.

8.° La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo
o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerada como grave o
muy grave segun los casos.
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9.° Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10.° Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros
de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 49°: Faltas graves
1.° Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2.° Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3.° Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4.° Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

5.° Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6.° No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los
procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada muy grave.

7.° Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
8.° La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9.° La imprudencia en el trabajo, qué si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

10.° La asistencia ocasional al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de cualquier
tipo de sustancias estupefacientes.

11.° La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por
escrito de la empresa.

12.° No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna
relacién de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

13.° Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14.° La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15.° Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la
negativa a su formalizacion, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccién de la
empresa, 0 a sus superiores en relacion con el trabajo.

16.° La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o

no cualificado para su realizacion.
17.° La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
18.° La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19.° No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien lo represente de
cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas dutiles, herramientas,
maquinaria y materiales.

20.° Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.
21.° El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales

durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo
en el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo.

22.° El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o
fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.
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Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y sindical
de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50°: Faltas muy graves
1.° La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2.° Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3.° El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a tercera
persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional.

4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas utiles o materiales para uso propio.

5.° Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos de la empresa.

6.° La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi
como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa
respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.° La embriaguez o el consumo de sustancias estupefacientes habitual durante el trabajo que
repercuta negativamente en el trabajo.

8.° Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10.° Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia,
sin la oportuna y expresa autorizacion.

11.° Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compafieros o subordinados.

12.° La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e
higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o
dafios para las instalaciones.

13.° Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio
peligro para las empresas.

14.° La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.

15.° Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un
perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro
para las personas.

16.° La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17.° La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18.° La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de treinta
dias naturales.

19.° La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20.° La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas
de que no son exactos.

21.° La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22.° La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres cominmente aceptados. A estos efectos tendran también la consideracion de
herramientas los equipos informaticos. En todo caso se considerara incluido en este tipo el
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acceso a material pornografico, de abuso de menores, terrorista, belicista y chats no
relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo.
También se considera incluido en este tipo el uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion, incluida cualquier tipo
de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23.° El acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 51°: Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

I Porfaltas leves:

»  Amonestacion verbal.

»  Amonestacion escrita.
I Porfaltas graves:

»  Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
0  Por faltas muy graves:

»  Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

» Despido.
Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
a) Elmayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, opone del interesado, los
restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el
afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdneamente a la
entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o previamente a la
comunicacién de la sancioén, acordar la suspension de empleo de cualquier trabajador, sin
perjuicio de su derecho a la remuneracion, como medida previa cautelar, y por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin
perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién sera comunicada a
los representantes de los trabajadores.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores
afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposiciéon de tal medida, dar audiencia
a los Delegados sindicales, si los hubiere.

TiTULO VIII
DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
Representacion Unitaria
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Articulo 52°: Comités de empresa y delegados de personal

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacion,
emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por
las normas legales vigentes. Asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de
no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion de créditos horarios previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 53°: Elecciones sindicales-candidatos

Los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad minima de tres meses
en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las
elecciones a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la seccién segunda,
articulo 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54°: Crédito horario

Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de horas mensuales de
conformidad con lo que fija el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, sin que en ningln
caso éste pueda ser inferior a dieciséis horas.

Articulo 55°: Derecho de reunién

1. Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de personal, Comité de Empresa o
centro de trabajo o por numero de trabajadores no inferior a 33% de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de
personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como
de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Soélo podran
tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2. La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria y
los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordadas con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la
actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la
produccioén, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3. Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la asamblea
se pondra en conocimiento de la Direccion de la empresa con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y
duracion previsible.

CAPITULO Il
De los sindicatos

Articulo 56°: Delegado sindical

1. Enlas empresas cuya plantilla supere los 100 trabajadores, y en concepto de mejora de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, los Sindicatos con
presencia en los érganos de representacion unitaria, podran nombrar un Delegado
Sindical, con los derechos y obligaciones que se deriven de dicho articulo.

La representacion del sindicato en la empresa la ostentara un Delegado, en los términos
previstos en la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en
las leyes o normas que las desarrollen.

26

CVE-2017-11650

Pag. 239 boc.cantabria.es 27/51




GonERNO /| 0T iy T i | BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA i DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

2. El Delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los
estatutos del sindicato o central a quien representa, tendran reconocidas las siguientes
funciones:

v" Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

v Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados al mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion
entre el sindicato o central sindical y la Direccion de la empresa.

v' Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de
seguridad e higiene en el trabajo con voz y sin voto.

v" Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa representandose las mismas garantias
reconocidas por la Ley y el presente Convenio a los miembros del Comité de
Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias
en las que legalmente proceda.

v' Sera informado y oido por la Direccién de la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su
centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en
dicho centro.

v' El Delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que
le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la
utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos
centros de trabajo que se establezcan.

Participacién en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados
sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la
empresa esté afectada directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa,
con los trabajadores de esta, afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido
que los contemplados en este Convenio.

Articulo 57°: Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas por cada uno de los
trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran en la
némina mensual a dichos trabajadores el impone de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos al
sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion concedida.

TiTULO IX

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS
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Articulo 58°: Preambulo

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos
aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran,
asimismo, caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un
trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colectivos habran de ser
promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo general y comprenderan las siguientes alternativas de
procedimiento:

1. Interpretacion aportada en el seno de la Comisién Paritaria. Tal resolucion se producira de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de este Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.

Los drganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezca en su seno la Comisién
Paritaria quedaran plenamente integrados en el ORECLA.

Articulo 59°: Mediacion

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la
designacion del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerira acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente el contenido de las divergencias, designando al mediador, y
sefialando la cuestion o cuestiones sobre las que versara su funcién. Una copia se remitira a la
Comision Paritaria.

La Comisién comunicara el nombramiento al mediador notificAndole ademas todos aquellos
extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra dirigirse
a la Comision Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion. Hecha
esta propuesta, la Comision Paritaria se dirigird a las partes en conflicto, ofreciéndoles la
mediacion.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello, la Comision Paritaria,
podra por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucién del
conflicto a través de la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comisién Paritaria
podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucién del
conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia que lo pactado en el Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60°: Arbitraje

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan, voluntariamente,
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denominara
compromiso arbitral y constard, al menos, de los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Identificaciéon del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para
acogerse al procedimiento, en el ambito del conflicto.
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Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios que de comun acuerdo se
consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictarlo.

Compromiso de aceptacion de la decision arbitral.

Si el laudo que se solicita debe ser dictado en derecho o en equidad.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comisién Paritaria y, a
efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

La designacién del arbitro o arbitros sera libre y recaerad en expertos imparciales. Se llevara a
cabo el nombramiento en igual forma que la sefialada para los mediadores en el articulo
precedente de este Convenio Colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera, motivadamente,
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral debera
ser notificado en el plazo establecido en el compromiso arbitral o, en caso de no fijar un plazo
expreso, en los diez dias habiles a partir de la designacion del arbitro. Excepcionalmente, vy,
atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra prorrogarse el mencionado
plazo, debiendo, en todo caso, dictarse el laudo antes del transcurso de cuarenta dias habiles;
serd, asimismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria y a la autoridad laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la jurisdiccion social, segun la modalidad procesal
que proceda.

La impugnacion del laudo podra basarse en:
Exceso de sus competencias resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral.
Vulneracién notoria de los principios que han de animar el procedimiento arbitral.

Superacion del plazo establecido para dictar resolucion o que ésta contradiga normas
constitucionales o legales.

La resolucién sera objeto de deposito, registro y publicacién a idénticos efectos de los previstos
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en el Convenio Colectivo.
Articulo 61°: Disposiciones comunes de mediacién y arbitraje

Una vez formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje precedente, las partes se
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestiones sujetas
a los mismos.

Articulo 62°: Adhesion al VI acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos laborales

En cumplimiento de lo previsto en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre resolucion
extrajudicial de Conflictos Laborales, o el que estuviere vigente en su momento, y en base a lo
dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de
los trabajadores de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Atrasos

Las diferencias econémicas que proceda abonar por aplicacion de este Convenio desde la
entrada en vigor del mismo, seran satisfechas por las empresas antes de que se cumplan tres
meses desde la publicacién del Convenio, pudiendo ser abonados los mismos en tres plazos
junto con las ndéminas de los tres meses siguientes a la publicacion del Convenio
respectivamente; salvo trabajadores eventuales que cumplan contrato antes de esa fecha que
percibiran dichos atrasos junto con la liquidacion.

Santander, 16 de Octubre de 2.017
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ANEXO |

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.017 al 31 de Diciembre de 2.017

Grupos Dia Aio Hora extra
Grupo | 47,14 € 20.035,53 € 20,01 €
Grupo Il 44,20 € 18.783,31 € 18,76 €
Grupo lll 41,25 € 17.531,10 € 17,51 €
Grupo IV 38,30 € 16.278,88 € 16,26 €
Grupo V 36,76 € 15.625,05 € 15,61 €
Grupo VI 34,16 € 14.519,70 € 14,50 €
Grupo VIl 33,57 € 14.267,79 € 14,25 €

Complementos

Dia Ano Hora extra
Grupo Il
Jefe de Administracion 10,65 € 4.526,54 € 4,52 €
Grupo IV
Oficial 12 Administrativo 7,47 € 3.173,40 € 3,17 €
Grupo V
Oficial 22 Administrativo 3,83€ 1.628,55 € 1,63 €
Grupo VI
Auxiliar Administrativo 1,69 € 675,45 € 0,67 €
Ayudante 0,30 € 129,38 € 0,13 €
Grupo VIl
Personal Subalterno 0,57 € 240,72 € 0,24 €
Contratos de Formacion
De 1° afio 75% del salario del grupo VI
De 2° afio 85% del salario del grupo VI
De 3° afio 95% del salario del grupo VI

NOTA

Los valores de las Horas Extras senaladas en este Anexo, se aumentaran en el caso de los
trabajadores que perciban complemento por antigiiedad, en el porcentaje que, por el mismo,
les corresponda.

Santander, 16 de Octubre de 2.017

Articulo 46°: Dietas y medias dietas

Dieta completa 29,45€ /dia
Media dieta 11,28 € /dia

Articulo 48°: Seguro de accidentes por muerte, incapacidad absoluta, incapacidad total e IT

Fallecimiento 12.980,60 €
Invalidez Permanente 23.345,35 €
IT 6,04 € /dia
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ANEXO Il
MODELO DE CALENDARIO DE ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA
Ao 2.017

Dia | Enero Fe:_)re Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie
1 Dmg 8 8 Sbdo | FtaN 8 Sbdo 8 8 Dmg | FtaN 8

2 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Shdo
3 8 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
4 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8
5 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8
6 Fta N 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 Fta N
7 Shdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 8

8 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 Fta N
9 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
10 8 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
11 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
12 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 FtaN | Dmg 8
13 8 8 8 Fta N | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
14 ] Sbdo 8 8 FtaN | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
15 Dmg 8 8 Shdo 8 8 Sbdo | FtaN | FtaC | Dmg 8 8
16 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Shdo 8 8 Sbdo
17 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
18 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Shdo 8
19 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8 8 Dmg 8
20 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
21 Sbdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8 8
22 Dmg 8 8 Shdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
23 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
24 8 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
25 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg | FtaL 8 8 8 Sbdo | Fta N
26 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8
27 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
28 | Shdo 8 8 8 Dmg 8 Fta C 8 8 Sbhdo 8 8
29 Dmg - 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
30 8 - 8 Dmg 8 8 Dmg | FtaL | Sbdo 8 8 Sbdo
31 8 - 8 - 8 - 8 8 - 8 - Dmg

DIAS 21 20 23 18 22 22 19 21 20 21 21 18
HOSRA 168 160 184 144 176 176 152 168 160 168 168 144

VACACIONES = 27 dias laborales
TOTALHORAS DE TRABAJO: 1.968 - 216 = 1.752 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo de calendario orientativo corresponde a Santander capital, en las demas
localidades tendran que cambiar las Fiestas de esta ciudad, por las locales de cada
Ayuntamiento.

En aquellas Empresas, que se trabaje de Lunes a Viernes, y estén radicadas en municipios en
los que una de las Fiestas Locales se celebre en Sabado deberan disfrutar un dia mas de
descanso (siendo por tanto 28 dias de vacaciones); en aquellas que se encuentren en
municipios en los que ambas Fiestas Locales se celebren en Sabado los trabajadores deberan
disfrutar de dos dias mas de descanso (siendo por tanto 29 dias de vacaciones).
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Ao 2.018
Dia | Enero Fe|l-)re Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie
1 Fta N 8 8 Dmg | FtaN 8 Dmg 8 Sbdo 8 Fta N | Sbdo
2 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
3 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
4 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8 8 Dmg 8
5 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
6 Fta N 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8 Fta N
7 Dmg 8 8 Shdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
8 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Shdo 8 8 Fta N
9 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
10 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
11 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8
12 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 Fta N 8 8
13 Sbdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
14 Dmg 8 8 Sbhdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
15 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg | FtaN | FtaC 8 8 Sbdo
16 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
17 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
18 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
19 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
20 Sbdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
21 Dmg 8 8 Shdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
22 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
23 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
24 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
25 8 Dmg | Dmg 8 8 8 FtaL | Sbdo 8 8 Dmg | FtaN
26 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
27 Sbhdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
28 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Fta C 8 8 Dmg 8 8
29 8 - 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Shdo 8 8 Shdo
30 8 - Fta N 8 8 Shdo 8 FtaL | Dmg 8 8 Dmg
31 8 - Sbhdo - 8 - 8 8 - 8 - 8

DIAS 22 20 21 21 22 21 21 21 20 22 21 19
HOSRA 176 160 168 168 176 168 168 168 160 176 168 152

VACACIONES = 32 dias laborales
TOTAL HORAS DE TRABAJO: 2.008 - 256 = 1.752 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo de calendario orientativo corresponde a Santander capital, en las demas
localidades tendran que cambiar las Fiestas de esta ciudad, por las locales de cada
Ayuntamiento.

En aquellas Empresas, que se trabaje de Lunes a Viernes, y estén radicadas en municipios en
los que una de las Fiestas Locales se celebre en Sabado deberan disfrutar un dia mas de
descanso (siendo por tanto 33 dias de vacaciones); en aquellas que se encuentren en
municipios en los que ambas Fiestas Locales se celebren en Sabado los trabajadores deberan
disfrutar de dos dias mas de descanso (siendo por tanto 34 dias de vacaciones).
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ANEXO Ill
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
Conceptos a devengar Justificantes
Motivo de licencia Tiempo maximo galan Pagas | Comp. Incen. Comp. | Comp. | Comp.
Base extras | antig. conv. | p.trab | nosal.

Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta cinco . . . ) ) . Documento que.
hijos, nietos, conyuge, hermano, naturales en caso de desplazamiento superior a Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO acredite el hgcho
suegros. 150 Km.
Enfermedad grave de padres, Tres dias naturales, ampliables hasta cinco " "
suegros, hijos, nietos, cényuge, naturales en caso de desplazamiento superior a si si si si si si NO ste"gcc:?:z;ﬁemeélﬂggho
hermanos y abuelos 150 Km. q
Hospitalizacion o Intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que | Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro Justificante médico
precise reposo domiciliario, de naturales en caso de necesidad de Sl Sl Sl Sl SI SI NO ue acredite el hecho
parientes hasta el segundo grado | desplazamiento al efecto. q
de consanguineidad o afinidad
Enfermedad grave de nueras, Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro " .
yernos, cufiados, nietos y abuelos | naturales en caso de desplazamiento superior a si si si si si si NO J:Z“:gra;dtﬁerf;(::gho
politicos 150 Km. a
Fallecimiento de nueras, yernos. Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro
cufiados, nietos y abuelos naturales en caso de desplazamiento superior a si si si si si si NO E;‘;'g;:r:lohzgﬁoue se
politicos 150 Km.

Tres dias naturales, ampliables hasta cinco Libro de familia o
Nacimiento de hijo o adopcién naturales en caso de desplazamiento superior a si si si si si si NO | certificado del

150 Km. Juzgado

. . " " . Libro de familia o

Matrimonio del trabajador Quince dias naturales si si si si si NO NO | Certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable si si si si si si NO E;z‘;’;‘:’:l"hg‘;ﬁo
Deber inexcusable de caracter El indispensable o el que marque la norma si si si si si si No | Justificante de la
publico y personal asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de 1 hora o dos fracciones de 1/2 hora; si si si si si si si Libro de familia o

reduccion de jornada en media hora certificado de

boc.cantabria.es
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Alternativamente sustitucion por reduccién de
jornada o acumulacion en jornadas completas,
por acuerdo con el empresario, siempre que las
necesidades de la empresa lo permitan

adopcion

Traslado (Art® 40 E.T.) Tres dias laborables si si si si si si NO

Documento en que se

Matrimonio de hijo, padre o madre | El dia natural Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO acredite el hecho

Funciones sindicales o de

. Ny El establecido en la norma si si si si si si si El que proceda
representacion de trabajadores
Renovacion del DNI El tiempo indispensable si si si si si si si
Recuperacion del carnet de
conducir, con asistencia los
cursos necesarios, cuando la El tiempo indispensable si si si si si si si

pérdida del mismo haya estado
motivada por causa estrictamente
imputable a la empresa

0 Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos.
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ANEXO IV

A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL INAPLICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO ACTA DE DESACUERDO

(D= 1o LR =Y =T = g o] = T- PR

N [o]aal oo o = Vdo T g I =T Y1 - |

Localidad .........ccoeeiieiiiiiicee e Caodigo Postal ........cceeeeviiiiiiiiiiiceece

Convenio/s colectivo/s apliCabIE/S ..........coiiiiiiiii s

La EMPresa ..o y su Representacion de los
Trabajadores, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo

al articulo 9 del Convenio Colectivo Sectorial.

Se remite a la Comisiéon Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicaciéon que
formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso, las
alegaciones que efectua la Representacion de los Trabajadores junto con la documentacion

aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el
caso de que la Comisidbn no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del

correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

En .o - I de i de .o
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa

CVE-2017-11650

boc.cantabria.es




GOBIERNO R sz AEER S e el el i |
e - DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

ANEXO V

A LA COMISION PARITARIA PROVINCIALMODIFICACION SUSTANCIAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO ACTA DE DESACUERDO

Datos de 1@ EMPIrESa ....ccooo oot a e e e e e e e e e e e e e e e e

NOMDIE O FAZON SOCHAI ......evveieeee et ettt e e e e e e e e e e e e et a e e e e e e eaeeenerannns

Localidad .........cceeiieiiiiiiee e Caédigo Postal ........cceeeeviiiiiiiiiicces

Convenio/s colectivo/s apliCabIE/S ..........cooiiiiiieei s

La EMPresa ....ooeieiiiiiii e y su Representacion de los
Trabajadores, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicaciéon planteada de acuerdo

al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacion de la
empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en
su caso, las alegaciones, que efectia la Representacion de los Trabajadores y la

documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que ésta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que
la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio

Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

En .o - P e e (o [
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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ANEXO VI
A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL CONSULTA DE INTERPRETACION

ARTICULO ___ DEL CONVENIO COLECTIVO

DatoSs A€ 18 EMPIESA ..ccuveiiiiiiiiieiee ettt ettt n e e e e e e e e e

NOMDIE 0 FAZON SOCHAI ......evvieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeerannns

Localidad .........ccoeeviieiiiiiieecee Cédigo Postal ........cceeeeiiiiiiiieieeee

Convenio/s colectivo/s apliCADIE/S ..........oooiiiiiiii s

La EMPresa ....ooooviiniiii y su Representacion de los
Trabajadores, solicitan de la Comisién Paritaria interpretacion sobre lo dispuesto en el articulo

del vigente convenio colectivo.

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la documentaciéon aportada por

cada una de las partes, asi como la interpretacion objeto de controversia.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que ésta se pronuncie sobre la discrepancia, en los términos expuestos en el

articulo 19 del convenio colectivo.

En .o - IR de e de .o
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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ANEXO ViI
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

1.1 El presente capitulo sobre Clasificacién Profesional se ha establecido fundamentalmente
atendiendo los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas funciones vy
especialidades profesionales.

Asimismo, y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacion basados en
categorias profesionales, estos tendran en cuenta una referencia en los grupos
profesionales.

1.2 La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales, por
interpretacién y aplicaciéon de criterios generales objetivos y para las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores / as.

1.3 En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las funciones
realmente realizadas por el trabajador durante mas tiempo. Este criterio de clasificacion
no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que son basicas para puestos de trabajo
clasificados en grupos profesionales inferiores. El encuadramiento en un determinado
grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas por el
trabajador durante mas tiempo, con independencia de la denominacion del puesto o de la
titulacion del trabajador.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, se
tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que
tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el
nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicion personal mas
beneficiosa.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran adscritos a una determinada
Divisién Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion
en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
Divisiones Funcionales definidas en los términos siguientes:

> Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas
de elevada cualificacion y complejidad.

» Empleados

Es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, informatica, de laboratorio y en general,
las especificaciones de puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la
gestion de la actividad econémica contable, coordinar tareas productivas,
constructivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

» Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccidon o construccion, bien directamente actuando en el
proceso productivo o en tareas de mantenimiento, transporte y o tras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar a la vez funciones de supervision o coordinacion.

1.4 Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores / as incluidas
en el ambito de este acuerdo y que por tanto indican la pertenencia de cada uno de ellos
a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el Art.
22 del Estatuto de los Trabajadores son los que definen en este apartado. Asimismo,
habra que tener en cuenta en el momento de calificar el puesto de trabajo, las
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dimensiones de la unidad productiva donde se desarrolle la funcion ya que puede influir
en la valoracion de todos o algunos de los factores.

. Conocimientos

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A) Formacién. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para
llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion practica. Este factor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para
que una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién especificada
anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempenfar el
puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il.  Iniciativa/autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o
normas y la mayor o menor subordinaciéon en el desempefio de la funcién que se
desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la
de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el
puesto respecto a: Acceso a personas con superior responsabilidad en el
organigrama de la compaiiia, la existencia de normas escritas 0 manuales de
procedimiento.

b) Elaboraciéon de la decision. Entendiendo como tal la obligacion dimanante
del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se
considera mas apropiada.

Ill.  Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integraciéon de los restantes factores enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico,
destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que
debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el
trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del
titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
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pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también
su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene
no tomar valores extremos, sino un promedio légico y normal. Para valorar
correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y
habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y
frecuencia de los contactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas
que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Aplicacién a otros Ambitos

1. Aquellas unidades de negociacién de ambito inferior que tengan
sistemas de clasificacion profesional en Convenio Colectivo de empresa, no quedaran
afectadas por el contenido del presente titulo, salvo pacto en contrario.

2. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes
firmantes de dicho convenio asi lo deciden, podran negociar en lo relativo a la clasificacién
profesional lo que a sus intereses convenga, teniendo como marco de referencia el
presente acuerdo, y a los exclusivos efectos de los convenios de empresa.

3. A efectos retributivos se establecera en las unidades de negociacion de
ambito inferior lo que a las partes convenga respetando como minimo el salario minimo
sectorial por Grupos acordado en este convenio.

Clasificacion Profesional
Grupo Profesional 1
» Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestién de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la
mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicion de objetivos concretos.

Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
» Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas
Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son asimilables a las siguientes:

. upervision ireccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion de la
1° S d t d de fab de |
totalidad de los mismos o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2°. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.
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3°. Responsabilidad y direccion de la explotaciéon de un ordenador o de redes
localizadas de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4°, Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacion,
control de calidad, definicion de procesos constructivos, administracion, asesoria
juridico laboral y fiscal, etc.

5°. Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6°. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7°. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucion de las mismas.

8°. Tareas de andlisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar
e implantar los sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel
logistico (Software).

a Grupo Profesional 2
»  Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos
de la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

» Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los
puestos definidos en este grupo "Titulados superiores de Entrada"

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
> Tareas
Ejemplo:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son asimilables a las siguientes:

1°. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion,
mantenimiento, administracion, servicios etc., o de cualquier agrupacion de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2°. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con
autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etc.

3°. Actividades vy tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el
control de bajas de |.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

40, Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion,
instruccion, economato, comedores, prevision de personal, etc.
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0  Grupo Profesional 3

»  Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humano, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo
menor.

» Formacion:

Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1°. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al
frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en
instalaciones principales.

2°. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el
lenguaje apropiados, verificando su correcta ejecucion y documentandolos
adecuadamente.

3°. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y de puesto

de trabajo de una unidad completa de produccion.

40, Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5°. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de
ventas.

6°. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad,
consistente en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar
estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos analogos en
base al plan contable de la empresa.

7°. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la
normalizacion, realizandole calculo de detalle, confeccionado planos a partir de datos
facilitados por un mando superior.

8°. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de
ejecucion practica que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando
superior.

9°. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestiéon de

compra de aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos.

10°. Tareas técnicas de direcciéon de |+D+i de proyectos completos segun
instrucciones facilitadas por un mando superior.

11°. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que consisten en
el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12°. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o
detalles bajo la direcciéon de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.
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13°. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

[  Grupo Profesional 4
»  Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision la responsabilidad de los mismos.

»  Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialista (Modulos nivel 3) complementada
con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1°. Redacciéon de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcioén y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion

2°. Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte
de contabilidad.

3°. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision

sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis.

40 Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tantos
necesarios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

5°. Tareas de |+D+i de proyectos completos segun instrucciones.

6°. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucién practica de las tareas en el ftaller,
laboratorio y oficina.

7°. Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de
pequefa complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

8°. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electronica,
hidraulica, légica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.

. areas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes

9° T d difi d d denad tal d t
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de la aplicacion
de la informatica.

10°. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.
11°. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de

comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12°. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizados o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
micrordenadores, etc....)
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13°. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares en las lineas principales de produccién abastecimiento y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control
de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14°, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la
produccioén, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales,
asi como de la utilizaciéon de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

15°. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y
materiales que se utilizan.

16°. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas en la
propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y
utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

17°. Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relativos a la realizacién
de trabajos especiales, asi como los que ejercen mando directo en equipos de trabajo
concretos.

0  Grupo Profesional 5
»  Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con supervision, pero
con conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

» Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
técnicos auxiliar (moédulos nivel 2) con la formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1°. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

2°. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3°. Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos

los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4°, Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan
transformacion del producto.

5°. Tareas de venta y comercializacién de productos d reducido valor unitario y/o
tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la
propia demostraciéon, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacién de pedidos, etc.

6°. Tareas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7°. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun
grado de iniciativa.

8°. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o mecanicas al efecto de movimiento diario.
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9°. Tareas de lectura, anotacion y control bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10°. Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta
y velocidad adecuada, que puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia
segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de texto o similares.

11°. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12°. Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

13°. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles,
defectos, anormalidades, etc. reflejado en partes o a través de plantillas todos los
datos segun codigo al efecto.

14°. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc. con datos suministrados por otros que
los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

15°. Conduccién de vehiculos o maquinaria pesada para el transporte, arrastre o
suspension en el vacio, etc. Aquellos que manejen elementos automotrices para los
que sea necesario carné de conducir de categoria especial o autorizacion
administrativa especial, para el desarrollo de la tarea de conduccion.

16°. Ejercer Mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga
y descarga, limpieza, acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

0  Grupo Profesional 6
»  Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de
un pequefo periodo de adaptacion.

»  Formacion

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciaciéon para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar (Modulo nivel 2) asi como
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1°. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2°. Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se inician en la practica de
los mismos.

3°. Tareas elementales de laboratorio.

4°, Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni
arma.

5°. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimientos de

idiomas, telefonista y/o recepcionista.
6°. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.
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7°. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8°. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones
de toma y preparacion de muestras para analisis.

9°, Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacioén a dichos patrones.

10°. Trabajos de Vvigilancia y regulacion de maquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

11°. Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

12°. Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificado de ensamblaje de productos.

13°. Tareas de transporte y palatizacién realizadas con elementos mecanicos.

14°. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

15°. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16°. Conduccion de vehiculos de manipulacién o transporte de materiales que no

precisen para el desarrollo de la funciéon carné de conducir de categoria especial o
autorizacion administrativa especial.

0  Grupo Profesional 7
»  Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se efectuen segun
instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion
especifico ni periodo de adaptacion.

»  Formacion:
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de escolaridad o equivalente.
Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento.
» Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1°. Tareas manuales.

20, Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

3°. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4°, Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,

llevar o recoger correspondencia.

5°. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos, siempre que
no sean de tracciéon mecanica.

6°. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7°. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros sin
riesgo en el movimiento de los mismos.

8°. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
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ANEXO Vil
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO |
Director
Gerente
Abogados
Analista de Sistemas
Arquitectos
Directores de Area o Servicio
Ingenieros
Ingenieros de Montes o Industrial
Licenciados
Quimicos
Titulado de Grado Superior
GRUPO I
AT.S
Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
Ayudante de Ingenieria y Arquitectura
Diplomado Universitario
Enfermera Titulada
Ingeniero Sub. Lcdo.
Ingenieros Técnicos (Peritos)
Perito Titulado
Practicante - ATS

Técnicos en Relaciones
(Graduados Sociales)

Titulados de Grado Medio
Titulados Superiores de Entrada

GRUPO Il
Analista Programador

Laborales

Contramaestre
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Encargado General
Jefe
Maestro Industrial
Proyectista

GRUPO IV
Jefe Administrativo
Jefe de Area o Servicio
Jefe de Compras

>
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Jefe de Fabrica

Jefe de Oficina Técnico

Jefe de Personal

Jefe de Taller

Jefe de Ventas

Comprador

Delineante de 12

Encargado

Encargado de Establecimiento
Encargado de Montes
Encargado de Seccion
Encargado o Contramaestre
Encargado Sucursal o Supermercado
Jefe de AiImacén

Jefe de Grupo

Jefe de Accién Mercantil

Jefe de Colla

Jefe de Cuadrillas

Jefe de Division

Jefe de Embalaje

Jefe de Equipo

Jefe de Negociado

Jefe de Oficina

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion Administrativa.
Oficial Preparador Trazador de 12
Profesional de Oficio Especial

Programador de
Operaciones

Sistemas ylo

Subastador

Supervisor de Ventas

Técnico de Organizacion de 12
Técnico en General

Vendedor

Tupista de 12

Aserrador de 12

Chapista de 12

Conductor de 12

Forjador de 12
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Galerista de 12
Lijador de Plato de 12
Oficial 12 Taller/ Administrativo

Oficial de 12 Forradora

Pelador de 12

Profesionales de Oficio de 12
GRUPO V

Carpintero

Conductor de Vehiculos o Maquinaria
Pesada (Carnet Especial o Autorizacion
Administrativa Especial)

Contable

Delineante de 22
Guarneceria

Labrador Regruesador
Machiembrador

Oficial Preparador Trazador de 22
Oficiales Administrativos
Oficiales de Laboratorio
Oficiales de Mantenimiento
Oficiales de Organizacién
Pelador de 22

Profesionales de Oficio de 22
Representante

Tractorista (Cuando sea necesario
Carnet Especial)

Tupista de 22

Viajante

Comercial

Afilador de 22

Aserrador de 22

Chapista de 22

Conductor de 22

Forjador de 22

Lijador de plato de 22

Mecanico de 22

Oficial de 22 Forradora
GRUPO VI

Técnico no Titulado

Almacenero

Analista Funcional

Analista Organico

Armador

YV V V VY V VYV VYV YV VYV VY V VY VYV VY V VY VYV VYV YV V V V V

YV V V V
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Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Analista
Auxiliar de Caja

Auxiliar de Caja con 2 Afos de
Antigledad

Auxiliar de Organizacion
Auxiliar de Ventas
Auxiliar Recaudacion
Auxiliares en General
Ayudante

Ayudante de Aserrador
Ayudante de Maquinas
Ayudante de Montaje
Ayudante de Peonza
Ayudante de Produccion
Ayudante de Sierra
Ayudante de Tapiceria
Ayudante de Ventas
Ayudante Forradora
Cajero

Canteadora

Capataz de Especialistas
Chofer de Vehiculo Ligero
Clavador

Conductor de Vehiculos o Maquinaria
Pesada (No necesario Carnet Especial o
Autorizacion Administrativa Especial)

Conserje
Dependiente
Especialista

Especialista Maquinas, Clavadoras vy
Grapadoras.

Fogonero

Instalador de Moquetas, Cortinas y

Persianas

Litero

Motoserristas

Oficial de 32

Perforista

Pesador - Basculero
Profesional de Oficio de 32
Pulidor
Telefonista-Recepcionista
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» Tractorista (Cuando no sea necesario
Carnet Especial)

» Vendedor

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

GRUPO VII
Apilador
Aserrador de Sierra
Auxiliar Administrativo Junior
Cablista
Calador
Canteadora
Fogonero
Gallicista
Guarda
Guardia
Lefiador
Lijador
Limador
Medidor
Mozo
Ordenanza
Peon
Personal de Limpieza
Portero
Vigilante

Aprendices
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11651 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Lignotech Ibérica S.A., para el periodo 2014-2018.

Cédigo 39002142011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Lignotech Ibérica, S. A., para el periodo
2014-2018, suscrito con fecha 12 de septiembre de 2017 por la Comisién Negociadora del
mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el delegado
de personal en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y Convenios Colectivos
de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Convenio Colectivo LignoTech Iberica S.A. 2014-2018

CONVENIO COLECTIVO LIGNOTECH IBERICA S.A. 2014-2015-2016-
2017-2018

Reunidas la representacion de la empresa LIGNOTECH IBERICA S.A. a través
de su representante legal D. Marino Rodriguez Montes, en su condicion de
director, asistido del asesor juridico D. Antonio Sarabia Gomez, y por otra la
representacion de los trabajadores, por medio de su delegado de personal D.
Antonio Pastor Noriega, adscrito al sindicato USO, reconocida Ila
representacion por ambas partes y tras el desarrollo de un periodo de
negociacion colectiva, han alcanzado un acuerdo sobre el Convenio de
empresa de LIGNOTECH IBERICA S.A. para los afios 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018, en los siguientes términos.

INDICE
CAPITULO TITULO PAGINA
I Disposiciones Generales 1
II Empleo, Formacién y Promocion 6
III Clasificacion Profesional 7
v Organizacion del trabajo 9
Vv J_ornagla de Trabajo, vacaciones, permisos, 9
licencias y excedencias.

VI Derechos de la Mujer Trabajadora 14
VII Salarios y otras formas de retribucion 15
VIII Beneficios sociales 20
IX Faltas y sanciones 23
X Seguridad e Higiene 28
XI Garantias Sindicales 28
Disposicién Final 28

Baremo para abono del Plus de Asistencia 30 5

Acuerdo para el disfrute de vacaciones anuales 32 é

S
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal

Queda afectado al contenido normativo y obligacional de este Convenio, la
totalidad del personal que trabaja o que ingrese durante su vigencia en la
Planta de LIGNOTECH IBERICA, S.A., sujeto a legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa LIGNOTECH
IBERICA, S.A. y el personal laboral que en ella trabaja.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega (Cantabria).

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio tendra fuerza para obligar a las partes a partir de la
firma del mismo y entrard en vigor una vez comunicado a la Autoridad
Laboral, si bien los efectos econdmicos y sociales entraran en vigor el 1 de
enero de 2014.

La vigencia del presente Convenio sera por cinco (5) afios, contados a
partir del 1 de enero de 2014, y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2018.

Articulo 5.- Denuncia

El pacto se entendera prorrogado tacitamente, por un periodo maximo de
18 meses, es decir con limite el 30 de Junio de 2020, si no hubiera
denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso
de un mes respecto a la fecha en que finalice el mismo.

Esta denuncia se podra producir por la representacion de la Empresa o por
mayoria simple de la representacién de los trabajadores.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo
expreso, perderan vigencia sus Clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo.

boc.cantabria.es
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Articulo 6.- Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 7.- Absorcion y compensacion

Las mejoras econdmicas y salariales pactadas en el presente Convenio,
absorben y compensan las que con caracter firme disfruta hasta ahora el
personal, y a su vez seran absorbibles o compensables con cualquier
aumento futuro en las retribuciones, establecido por disposicion oficial,
que pudiera dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango superior, seran
de aplicacion cuando, globalmente y en cémputo anual, sean mas
beneficiosas o superen el nivel total de las otorgadas en este Convenio.

Articulo 8.- Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcion
de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal.

Articulo 9.- Comision Paritaria de Interpretacion y procedimiento
para solventar discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo.

1) Se acuerda la creacidon de una Comision Paritaria de Interpretacién,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, si procede, sobre el cumplimiento
general de lo acordado en el presente Convenio.

Estara constituida por un representante de la Empresa que sera el
Director y el Delegado de personal de los Trabajadores de la misma.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacion podran
revestir el caracter de ordinario o de extraordinario otorgando tal
calificacidn cualquiera de las partes.

En el supuesto de que fuera extraordinario, deberd mediar preaviso
dirigido a la otra parte, con una antelacién minima de -24-horas. En
caso de ser ordinario, el plazo sera de diez dias.

2) A) Competencias Generales :
I. Interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacidn y vigilancia
del cumplimiento del Convenio

boc.cantabria.es
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B) Competencias Especificas :

II. Adaptacion o modificacion del convenio durante su vigencia. En
todo caso, para llevar a cabo modificaciones del convenio de
caracter normativo, deberan incorporarse a la comision paritaria
la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacidn,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, constituyéndose
de este modo en Comisidon Negociadora, en los términos
previstos por los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

III. Ambas partes convienen someter a la comisiéon paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de
la aplicacion o interpretacion del convenio que deberan
resolverse en el plazo maximo de quince dias desde la
presentacién de la situacién. Salvo en los casos de inaplicacién
de condiciones previstas en este Convenio, en las cuales el
plazo para resolver sera de siete dias. En caso de no producirse
dicha resolucién por el motivo que fuese se dard por
cumplimentado el trdmite en la comisiéon paritaria.

IV. No obstante, lo anterior, ante el desacuerdo en la comision
paritaria se acudird al procedimiento de mediacién o arbitraje
para la soluciéon de controversias colectivas derivadas de la
aplicacion en interpretacion del convenio. El acuerdo logrado a
través de la mediacién o el arbitraje tendra la misma eficacia
juridica y tramitacion que el presente convenio, siempre que
quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo
previsto en los articulos 87, 88 y 89 del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, la sumision a arbitraje tendra
caracter voluntario para las partes.

El voto de las personas que componen la comisién paritaria serd, tanto en la
parte empresarial como en la sindical, proporcional a la representatividad
acreditada para la constitucién de la mesa negociadora del convenio
colectivo.

Con caracter general la comision paritaria se reunird siempre que lo solicite

cualquiera de las representaciones, con indicacidén del tema o temas a tratar,
dandose publicidad de lo acordado.
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Las diferentes solicitudes enviadas a la comisidn paritaria seran registradas y
remitidas, en el mismo dia, a todas las personas que formen parte de la
misma.

Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reuniones, los dos
miembros de la Comisién Paritaria.

Los acuerdos de la comision paritaria tendran el mismo valor que el texto de
este convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulos 91.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las actas de la comision paritaria se realizaran y aprobaran el mismo dia de
la reunidén, siendo firmadas por los dos integrantes.

91
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CAPITULO II
EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10.- Empleo

La Empresa utilizard los contratos de trabajo vigentes en cada momento,
facilitando a la representacion de los Trabajadores copia basica de los
mismos en los términos previstos legalmente.

De los contratos que se formalicen, los que se efectien bajo la modalidad
de “practicas”, tendran una retribuciéon global del 80% sobre la que
correspondiese al resto del personal.

Articulo 11.- Periodo de formacioén de nuevos trabajadores

El personal de nueva incorporacién se sometera a un periodo de formacién
tanto en materia de prevencidn de riesgos como de las tareas propias del
puesto o puestos que vaya a desempeiiar.

A estos efectos el trabajador tendrd durante este periodo su plan de
formacion y su tutor o tutores debidamente asignados.

Articulo 12.- Formacion.

La Direccion de la Empresa reconoce la necesidad de potenciar la
formacion de los trabajadores.

A estos efectos, la empresa se compromete a elaborar un plan de
formacion, del cual se dard traslado a la representacion de los
trabajadores.

Se considera como obligatorios los cursos realizados dentro de la jornada
laboral y como voluntarios los realizados fuera de la misma.

Dicha formacidén se retribuird durante el presente Convenio en la cantidad
de 12,46 euros/hora por cada hora de curso realizado dentro de la jornada
laboral y 24,93 euros/hora la hora realizada fuera de la jornada laboral.

En este sentido retribuird a cada uno de los trabajadores por hora de
formacion hasta el limite de 15 horas.

En caso de que los trabajadores no pudieran realizar un total de 15 horas
de formacién, la cantidad individual destinada a este concepto, se
acumulara en una bolsa que sera repartida de forma equitativa entre
todos los trabajadores que hayan recibido formacion en la ndmina del mes
de enero de cada afio.

)}
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Articulo 13.- Promocién

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Convenio se
hardn por concurso - oposicién, excluyendo los correspondientes a
categorias para las que se exija titulacion media o superior.

Toda vacante que se produzca en LIGNOTECH IBERICA, S.A., saldra a
examen en los -30- dias siguientes. A ésta podran optar los trabajadores
fijos, cualquiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesto de superior
categoria o nivel, habrd de someterse el trabajador a las pruebas de
aptitud que exija la Empresa.

En caso de igualdad en la calificacion obtenida, el orden de preferencia
sera:

1.- El mas antiguo en la Empresa.

2.- El mas antiguo en la categoria, dentro del Departamento o Servicio
donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dara a conocer en los tablones de anuncios con
una antelacién de un mes a la celebracién de las pruebas, se contemplara:

a) Puestos a cubrir.
b) Fechas de los exdamenes
C) Programa a desarrollar, que serd confeccionado por la

Empresa, previo informe de la Representacion de los Trabajadores.

El Tribunal estara formado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales,
designados todos ellos por la Empresa, ademas de un Vocal en
representacion de los Trabajadores.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.- Grupos y categorias profesionales.

Los Grupos - por coeficientes- y antiguas Categorias que se integran en
cada grupo, se relacionan a continuacion.

CVE-2017-11651
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Grupo Coeficiente Categorias que agrupa
Almacenero
Especialista
1 1,80 Ordenanza
Oficial de Tercera
Vigilante

Auxiliar de Laboratorio de 22
Ayudante de encargado
Conductor Mecanico

2 2,20 Fogonero 12

Maquinista

Oficial de 12

Oficial de 22 Mantenimiento

Auxiliar de Laboratorio 12

3 2,40 Oficial de 1@ Mantenimiento
Encargado
4 2,50 Maestro de Oficio
Oficial Administrativo 22
i a
5 2,60 Delineante 1

Oficial Administrativo 12

Analista de laboratorio

Jefe Administrativo 22

6 2,70 Maestro de Taller
Programador de Informatica
Técnico Auxiliar

Analista de Informatica
A.T.S.

7 2,85 Jefe Administrativo 12
Titulado Medio
8 3,20 Titulado Superior

Q
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15.- Funciones y Movilidad Funcional

La empresa podra realizar, en el seno de la misma, la Movilidad Funcional
que precise, sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales necesarias para ejercer la prestacion laboral y
la pertenencia al Grupo Profesional.

Dicha movilidad sera retribuida en ndémina durante el presente Convenio
con una cantidad de 61,93 euros mensuales para los obreros habilitados
en dos puestos de trabajo.

A los trabajadores habilitados en 3 puestos de trabajo se les retribuira la
cantidad de 84,47 € mensuales.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 16.- Jornada laboral

Durante los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, la jornada laboral
media de la Empresa LIGNOTECH IBERICA S.A. serd en computo anual de
1738 horas de trabajo efectivo

En la jornada anual, se entenderan comprendidos los tiempos de descanso
computables como de trabajo efectivo — 30 minutos - no existiendo
tolerancias de entrada y salida al puesto de trabajo.

La jornada pactada, solo podrd modificarse por Ley.o por expreso y
puntual acuerdo de las partes debidamente justificado y documentado.

De acuerdo con la Ley, la Empresa elaborard un calendario laboral y lo
presentara a principios de cada afio. No obstante, la empresa, procurara
mantener las peticiones de los trabajadores, en cuyo caso podria ser
modificado. En todo caso, cada trabajador deberd conocer con dos meses
de antelaciéon el comienzo del disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias.

Articulo 17.- Tipo de Jornada

Los distintos tipos de jornada de la Empresa LIGNOTECH IBERICA S.A.
seran las siguientes:

CVE-2017-11651
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- 3TD.- Trabajo a tres turnos con descanso dominical.

Se trabaja de Lunes a Viernes descansando sabados, domingos y
Festivos por semanas, una en turnos de manana, otra en turno de tarde
y otra en turno de noche.

- 3T.- Trabajo de tres turnos con descanso intersemanal (Fuego Continuo)

Cada 28 dias se cierra un ciclo en el que el trabajador ha pasado por los
turnos de mafiana, tarde o noche, trabajando 21 dias y descansando 7.

De los cuatro domingos que incluye cada ciclo, tres coinciden con dia de
trabajo y 1 en dia de descanso.

Se establece la posibilidad de que trabajadores que vienen prestando
servicios a turnos pasen a jornada partida o jornada normal, en los
términos del articulo siguiente. En este caso, para que se haga efectivo
este cambio, debera existir conformidad del trabajador y mantenimiento
de las percepciones econdmicas que viniera disfrutando trabajando a
turnos. Estas condiciones no afectardn a los trabajadores que se
incorporen a la empresa en jornada partida en los puestos de trabajo de
produccion.

Se denomina Correturnos aquel trabajador, que con caracter voluntario,
es el encargado de suplir en sus labores las faltas de los trabajadores de
su categoria. Esta disponibilidad sera compensada durante la vigencia del
presente convenio con 93,15 euros/mes. Asi mismo, el trabajador que
ostente esta condicion le serd abonado mensualmente, como minimo, el
plus correspondiente a 3 domingos.

El periodo minimo que un trabajador Correturnos ostenta esta condicion
serd de 1 afo. Transcurrido dicho periodo la empresa consultara la
existencia de otros trabajadores voluntarios, pudiendo establecerse un
turno rotatorio entre los aspirantes si los hubiera.

Se establecerd de acuerdo entre la empresa y el representante de los
trabajadores un calendario laboral anual que se publicara antes del 1 de
Enero.

A partir de la fecha de firma del calendario laboral, si se produce una
modificacién con anticipacién inferior a 1 mes el trabajador afectado
tendra derecho al plus de correturnos.

Se comprobara la distribucion de las parrillas de forma que 1 de cada 7
sea en Sabado y otra en Domingo. Los desequilibrios producidos en el
ejercicio anterior seran compensados con la colaboracién del
representante legal de los trabajadores.

Articulo 18.- Horarios
Jornada Normal:

Adicionalmente a lo dispuesto en el acuerdo de fecha 06.06.2006 se
establece que todos los viernes del afio, y las visperas de festivo, el

10
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personal asignado a jornada normal disfrutard de jornada continuada de
07:00 a 15:00.

No obstante, en determinadas circunstancias puntuales, y ante
necesidades urgentes, la empresa podria requerir que se sustituya una
jornada continuada por jornada partida sin que ello conlleve
contraprestaciones adicionales.

Jornada a Turnos:

1¢" Turno: de 6: a 14:00 horas.
22 Turno: de 14:00 a 22:00 horas
3¢ Turno: de 22:00 a 6:00 horas.

Articulo 19.- Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio las vacaciones seran de 28 dias
laborales para todo el personal.

Veintitrés de estos dias laborales se disfrutardn conforme al Calendario
que se establezca, por acuerdo entre Empresa y Representantes de los
Trabajadores.

El Trabajador podra disponer de los - 5 - dias laborales restantes, con el
requisito de avisar de su disfrute con una antelacién minima de 48 horas a
su Jefe de Servicio correspondiente, y de acuerdo con el procedimiento
establecido. Este preaviso no serd necesario cuando se apliquen estos dias
a la prolongacion de las Licencias no penalizadas.

Las vacaciones se disfrutardn como en afios anteriores, entre los meses
de enero a Diciembre. Durante el ambito temporal del Convenio, el
Calendario de Vacaciones fijara en los meses de Junio, Julio Agosto y
Septiembre, el 60% de la totalidad de dias contemplados en el mismo.

Permanece vigente |la Bolsa de Vacaciones para el personal a turnos que
disfrute de la totalidad de las mismas en los meses siguientes:

- Diciembre y Enero  ....oiiiiiiiinnns 131,10 Euros
- Noviembre y Febrero  .............coeeil. 98,26 Euros
- Octubre, Marzo y Abril ....cccvvvvivininnns 65,67 Euros

La percepcién de la Bolsa de Vacaciones se percibird siempre que los
trabajadores disfruten de al menos 5 dias laboralmente consecutivos
dentro de los meses fijados para ello, cobrando la parte proporcional
correspondiente.

A la hora de establecerse el calendario de vacaciones se debera tener en
cuenta que no podran coincidir en periodo de vacaciones mas de 2
trabajadores por puesto de trabajo, y en cualquier caso se estara a lo
dispuesto en el “Acuerdo para el disfrute de vacaciones anuales en
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LignoTech Ibérica”, firmado el 7 de abril de 2017 y adjunto al texto de
este Convenio.

Articulo 20.- Permisos y Licencias.
1.-Permisos

Los trabajadores a jornada normal dispondran, por una sola vez al
afo, de -2- horas de permiso para asuntos propios, de acuerdo con el
procedimiento establecido, autorizacién previa del Jefe de Servicio y
visado posterior de la Oficina de Administracion de Personal. Al igual
que en el Convenio anterior, estas horas de permiso se computaran al
margen de la jornada laboral pactada para cada ano.

2-Licencias.

Los trabajadores disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas,
siempre que se justifiquen debidamente a juicio de la Empresa:

1. Para contraer matrimonio: 15 dias naturales

2. Por nacimiento de hijo: 4 dias naturales, ampliables a uno mas si
el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

3. Por fallecimiento de céonyuge, hijos o padres: 4 dias naturales,
ampliables a uno mas si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km.

4. Por intervencion quirtrgica de cdnyuge, hijos o padres: 2 dias, y
2 mas sin retribucion.

5. Por fallecimiento de hermanos, nietos o abuelos: 2 dias
ampliables en tres mas si el trabajador precisa, por esta causa,
desplazarse a mas de 200 km.

6. Por hospitalizacién de cényuge, hijo, padre o madre de uno u
otro conyuge: 3 dias, ampliables en dos mas si el trabajador
necesita desplazarse a mas de 100 km.

7. Por hospitalizacion de hermanos de uno u otro cényuge, abuelos
y nietos de uno u otro cényuge: 2 dias, ampliables en tres mas si
el trabajador necesita desplazarse a mas de 200 Km.

8. Por fallecimiento o hospitalizacién de sobrino o tio: 2 dias.

9. Por boda de un hijo, hermano, padres o abuelos: 1 dia.

12
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10.Por intervencion quirdrgica de hermanos, abuelos o nietos: 2 dias
y dos mas si el trabajador necesita desplazarse a mas de 200
Km.

11.Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

12.Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias, previamente
decretadas, cuando el trabajador no haya causado baja.

13.Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 dia, y tres
mas si la consulta fuese en otra provincia. Se incluye el
odontologo.
Las consultas del médico de cabecera se abonaran si hubiesen
sido ordenadas por el médico de la Fabrica.

14.Por consulta médica de esposa, hijos, padres y padres politicos: el
tiempo necesario.

15.Por examenes: los dias que esté prevista su duracién. Si estos
tuviesen lugar fuera de la provincia, 2 dias mas por causa del
desplazamiento.

16.Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de

caracter publico personal

En todos los supuestos de este articulo , el parentesco se entendera tanto
en grado de consanguinidad como de afinidad. A este respecto, se hacen
extensivas las licencias 3 a 16 a las parejas de hecho que se encuentren
debidamente registradas en los términos legalmente vigentes.

La retribucién de estos dias de licencia, serd igual a la que hubiera
percibido de haber estado trabajando.

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que se
produjo el hecho causante, la licencia comenzara desde el dia siguiente
natural.

En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su trabajo el dia
que se produjo el hecho causante, la licencia comenzard a contar desde
ese mismo dia.
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Articulo 21.- Excedencias.

La Empresa concede a los trabajadores, con caracter excepcional, el
derecho a disfrutar de la situacién de excedencia de acuerdo con lo

siguiente:

. A los dos afios de antigiedad en la Empresa, tres meses de
excedencia.

. A los cinco afos de antigiiedad en la Empresa, seis meses de
excedencia.

. A los ocho afios de antigliedad en la Empresa, doce meses de
excedencia.

En cualquiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no podra
solicitarse otra hasta transcurridos cinco afios de reingreso del trabajador.

El tiempo que el trabajador se encuentre en situacién de excedencia, se
computara a todos los efectos como antigiiedad en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que detentaba con
anterioridad a la excedencia, pero no el puesto de trabajo.

CAPITULO V1
DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 22.- Durante el embarazo

Se entiende que hay que remitirse en todos los aspectos a la Legislacién
vigente y a las posteriores normas que se aprueben.

En todo caso, se considerard, para la mujer trabajadora, cuando esté
embarazada, la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, si éste es
nocivo o peligroso para ella o el feto.

Asimismo, se procurara facilitar su deseo de acudir a tratamiento de psico
- profilaxis obstétrica — preparaciéon para el parto- a partir del séptimo
mes de embarazo sin menoscabo de sus obligaciones contractuales.

Articulo 23.- Maternidad

Los descansos laborales que, segun la Legislacion vigente, afectan a la
mujer por maternidad, podran ser acumulables.

De otro lado, tendran preferencia en la concesion de las excedencias
contempladas en el art. 18, la madre o el padre que quieran acogerse a
éstas al finalizar el periodo de baja maternal.
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Articulo 24. Permiso de lactancia.
El permiso de lactancia se regula de conformidad con lo sefialado en el
Art.37.4 del E.T. Podra ser utilizado por cualquiera de los conyuges
cuando ambos trabajen. Podra tomarse al principio o al final de la jornada,
o bien acumular dicho permiso y disfrutarlo de una sola vez.

CAPITULO VII

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 25.- Salarios

> Se establece para los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 una
congelacién de las percepciones econdmicas

La tabla salarial que se utilizara como base sera:

Foérmula: BASE x COEFICIENTE + K
Base para 2014-2015-2016-2017-2018: 7,64

Coef. Valor “k"” Sal Conv./dia Sal conv /aho
1,80 28,68 42,43 18.031,3
2,20 27,75 44,55 18.935,5
2,40 27,61 45,93 19.521,6
2,50 27,39 46,49 19.756,4
2,60 27,20 47,05 19.998,1
2,70 27,82 48,44 20.587,9
2,85 28,81 50,58 21.495,1
3,20 30,18 54,61 23.210,2

La cantidad que figura como Base operara como salario para la actividad
normal en el puesto de calificacion 1,00 y servird como mddulo para el
calculo de la antigliedad y de la participacién en beneficios.

Dicho incremento se hara efectivo en relacion a todos los conceptos
retributivos y asistenciales a excepcion del kilometraje previsto en el
articulo 32

El salario se entiende por -12- pagas anuales y dos extraordinarias.
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Los salarios se abonaran en las siguientes fechas:

& Pagas extras: Antes de los dias 20 de Julio y Diciembre.

+ Nomina empleada: Primer dia laborable de cada mes.

¢ NOmina obrera: Quinto dia laborable de cada mes.
Articulo 26.- Plus de Turnicidad y Nocturnidad

El Plus de trabajo a tres turnos, se cifrard durante 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018 en 149,17 Euros mensuales.

Articulo 27.- Plus de doble turno

La Empresa concede a los trabajadores cada vez que desarrollen al mismo
tiempo dos puestos de trabajo, un plus de doble turno cifrado durante
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 en 0,99 euros por cada hora que se
desarrolle este doble puesto.

Articulo 28.- Plus de domingos

El Plus por domingo trabajado serd, para todo el personal que trabaje a
tres turnos, a dos turnos con descanso al octavo dia y jornada especial, de
84,46 euros por domingo trabajado durante 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

Este Plus de Domingos, no se percibird en el periodo de vacaciones,
puesto que en la cantidad fijada por domingo trabajado se incluye la parte
proporcional correspondiente a dicho concepto.

Articulo 29.- Plus de Festivo

El abono del Plus de Festivo se efectuarda mensualmente con arreglo a las
siguientes cantidades durante 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018:

ABONO POR FESTIVO
Coeficientes 1,75 @ 2,40, .ciiiiiiiiiiii i i e 140,91 Euros.
Coeficientes 2,5 @ 2,85 it i i 151,39 Euros.

Habrd un descuento econdmico cuando, correspondiendo trabajar en
fiesta, no se realice la prestacion laboral, de acuerdo con las cantidades
expresadas a continuacién:

DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO
Coeficientes 1,75 @ 2,40, .ciiiiiiiiiiiii it i e 159,06 Euros.
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Coeficientes 2,5 @ 2,85 iiiiiiiiiiii i i i e 176,02 Euros.

El Calendario de Vacaciones no afectard econdmicamente a los
trabajadores a los efectos de este Plus.

Articulo 30.- Plus de Fiestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fiestas de
Navidad, como si de horas extraordinarias se tratase, las horas trabajadas
por el personal del tercer turno de trabajo las festividades de Nochebuena
y Nochevieja.

Esto supone para el trabajador, ademas de cobrar las ocho horas
normales, la percepcion de un plus por un importe de ocho horas
extraordinarias

Articulo 31.- Prima de Responsabilidad

Revisadas las cantidades abonadas por dicha prima, la Empresa fija para
los aflos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 las siguientes cantidades en
funcion de la antigliedad de los obreros:

Con 5 quinquenios de antigledad: ...........covvivvinennnns 48,90 Euros
Con 4 quinquenios de antigledad: ..........cocvivieienennnn. 48,50 Euros
Con 3 quinquenios de antigliedad: ............cccvviennnnn. 47,70 Euros
Con 2 quinquenios de antigliedad: ...........ooevivvinnnnens 47,17 Euros
Con 1 quinquenios de antigliedad: ..........cocvivieienennnn. 46,54 Euros
Sin antigliedad ........cccooviiiiiii 45,98 Euros

La percepcion de la prima de responsabilidad, de caracter mensual,
depende del ejercicio de la actividad de cada trabajador. El trabajador
tendra derecho a la prima mensualmente, con las excepciones que se
sefialan, en los siguientes casos:

1.-Por haber sido impuesto sancién firme por causa disciplinaria:

. La imposicidn de sancion leve supondra la disminucién en un 50% la
prima mensual.

. La imposicién de sancion grave; supondrd la no obtencidn de la
prima mensual.

. La imposicion de sancidon muy grave; supondra la no obtencion de la
prima mensual durante 2 meses.
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2.-En caso de constatarse la inobservancia de medidas de seguridad por
parte del trabajador, por causa a él imputable.

3.-La inobservancia de las normas de calidad, que sea imputable a una
actuacion directa del trabajador.

4.-La negativa del trabajador a recibir formacidn en horario de trabajo
sobre un puesto de trabajo.

Articulo 32.- Antigiiedad

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
complemento por antigiiedad una cantidad de naturaleza salarial con
caracter mensual asi como en sus gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad de acuerdo al siguiente célculo:

Antigiiedad = N© quinquenios completos x (salario base x coeficiente x
3%)

Articulo 33.-Participaciénen Beneficios

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
participacién en beneficios una cantidad de naturaleza salarial, con
caracter mensual asi como en sus gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad segun el siguiente calculo:

10% [(base x coefte)+ (conceptos incluidos en el boletin de retribucion)]

Se consideraran incluidos todos aquellos devengos y percepciones
uniformes mensualmente, es decir, no se incluyen: plus de festivos, horas
extras, plus de domingos, descansos suplementarios y todos aquellos que
varian o pueden variar de un mes a otro.

Articulo 34.-Prima por asistencia

Los trabajadores afectados por este Convenio segin Acuerdo de
17.04.2000 tendran derecho a una Prima de Asistencia sujeta a las
condiciones reflejadas en el Anexo 1 de este convenio
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Articulo 35.-Salidas, viajes y dietas

En caso de que la empresa confiera a un trabajador alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, deberd hacerse cargo
de su alojamiento y manutencién, haciéndose cargo de su importe y de su
contratacion.

En caso de no ser necesaria la pernocta fuera de su residencia habitual, la
empresa abonara los gastos de manutencidn, previa aportacion de factura
por el trabajador, con un limite de 28,05 euros.

En caso de que el trabajador utilice para su desplazamiento en comisién
de servicio, su propio vehiculo, la empresa abonard 0,2 euros por
kildbmetro.

Articulo 36.-L.T.A.

Para el presente Convenio se establece un concepto retributivo (bonus
L.T.A.) por importe de 350.- € anuales divididos en dos plazos. El devengo
del Bonus sera semestral en funcion del absentismo y accidentabilidad de
los seis meses inmediatamente anteriores.

En cada uno de los plazos el Bonus serd abonable en los siguientes
supuestos y condiciones :

1. El 50% serd abonado Unicamente en el caso de que el absentismo de
los 6 meses inmediatamente anteriores sea igual o inferior al 3%. A
estos efectos no se computard como absentismo laboral a las
situaciones de I.T. derivadas de accidente de trabajo.

2. El otro 50% sera abonado en el supuesto de que no existan accidentes
de trabajo con baja en los seis meses precedentes. No se computaran
los accidentes in itinere.

3. Si adicionalmente no se produjesen accidentes sin baja, se abonarian
otros 50 € anuales (25€/semestre). En este sentido se entiende como
accidente sin baja un incidente que conlleva dafios a personas, las
cuales requieren asistencia sanitaria especializada (medico, ATS o
similar), si bien tras esta asistencia pueden reincorporarse al trabajo
en la siguiente jornada laboral.

4. Si el absentismo fuese menor del 2.5% se abonaran adicionalmente
100 €/persona (50 € por semestre). A estos efectos no se computara
como absentismo laboral a las situaciones de I.T. derivadas de
accidente de trabajo.

5. En el supuesto de producirse un accidente con baja laboral (I.T.),
como consecuencia de situaciones de riesgo que sean conocidas por la
empresa, o hayan sido advertidas fehacientemente a la misma por los
trabajadores sin que ésta haya adoptado medidas efectivas para su
correccién, no se computara en el presente bonus.
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El pago del Bonus se realizara en dos plazos. El primero el 31 de Julio de
cada afio en funcién del absentismo y accidentabilidad del primer
semestre, y el segundo el 31 de Enero en funciéon del segundo semestre
del afio precedente.

En caso de discrepancias en la interpretacion, desarrollo y ejecucién de
este concepto y del articulo que lo regula, ambas partes se someten a
arbitraje de derecho del ORECLA.

CAPITULO VIII
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 37.- Indemnizacion complementaria en situacion de
Incapacidad Temporal

El trabajador que estuviese en situacidon de IT, por enfermedad comun o
accidente, durante el plazo en el que se perciba la prestacion de la Entidad
Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social, le serd abonado, por la
Empresa, un complemento bruto mensual para que el neto a percibir sea
el 100% de lo que hubiere percibido el trabajador de haberse mantenido
en activo. Incluido pagas extras.

Articulo 38.- Ayuda a minusvalidos.
La prestacion de la Ayuda por minusvalidos que se viene efectuando con
caracter mensual a los trabajadores por cada hijo, cényuge, padres o
hermanos minusvalidos psiquicos, que vivan a sus expensas, COmo
complemento del subsidio que presta la Organismo competente por este
concepto sera de 58,53 Euros mensuales.

Articulo 39.- Anticipos
La Empresa destinard la cantidad de 1100 euros mensuales, para facilitar
anticipos a trabajadores. El limite de peticion de cada trabajador estara en
1000 euros, que debera devolver en un periodo de 12 meses y sin interés
alguno. (Maximo préstamo simultédneo para toda la plantilla: 9.000 Euros.)

La propuesta de concesién de estos anticipos se efectuara, con
periodicidad mensual informando de ello al Delegado de Personal.

Articulo 40.- Préstamo vivienda

Por este concepto se podran distribuir un maximo de 31500 Euros durante
la vigencia del presente Convenio.

El importe maximo de cada préstamo serd de 2200 Euros, que debera
amortizarse en el plazo maximo de dos afios, siendo sus beneficiarios
aquellos trabajadores que pretendan adquirir su primera vivienda en el
término municipal de Torrelavega y ayuntamientos colindantes, para uso

20

CVE-2017-11651

Pag. 284 boc.cantabria.es 21/33



GOBIERNG 51 P e BOLETIN OFICIAL
:hwnmi_m _ o DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

Convenio Colectivo LignoTech Iberica S.A. 2003-2005

propio, dentro de la unidad familiar, quedando excluida por tanto la
peticidon del resto de los integrantes de dicha unidad, aunque trabajen en
esta Empresa.

Estos préstamos Vivienda, devengaran el 50% del Interés legal que fije el
Organismo competente en el momento de la concesion.

Articulo 41.- Ayuda escolar

Los hijos de los trabajadores en activo en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega, que cursen estudios de ESO,
Bachillerato o Formacion Profesional de Grado medio o Superior, y que
tengan aprobadas todas las asignaturas dentro del ano escolar, se les
abonard, durante la vigencia del presente convenio, la cantidad de 143,2
Euros anuales, en concepto de ayuda de estudios, previa certificacion de
las calificaciones obtenidas.

De otro lado, los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio
que cursando estudios universitarios, se hayan matriculado de un minimo
de 60 créditos y hayan superado al menos el 80% de los mismos,
recibirdan durante la vigencia del presente convenio una gratificacién en
concepto de ayuda escolar por valor de 353,5 € si los estudios son en la
Universidad de Cantabria y 505 € cuando los estudios sean en otra
universidad. Para la concesion de esta ayuda sera necesario presentar
certificacion de las calificaciones obtenidas.

Articulo 42.- Premio de Veteranos

Al computarse una antigiedad de 10 afios en la empresa, y siempre y
cuando en este periodo no haya sido sancionado disciplinariamente con
una falta grave o muy grave de forma firme y definitiva, el trabajador
recibird una cantidad equivalente al 150% de su salario ordinario mensual
bruto, sin prorrata de pagas extras.

En el caso de que al cumplirse los 10 afios estuviese en tramite una
posible sancién disciplinaria se esperara a la conclusion de la misma para
dictaminar el derecho a la percepcién de este concepto.

Articulo 43.- Indemnizaciéon por Incapacidad Permanente

En caso de que cualquier trabajador de LIGNOTECH IBERICA S.A. sea
declarado, por contingencia comun, en situacion de  Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, la empresa le indemnizara
en la cantidad de 19.232,39 Euros, a través de la pdliza de seguro
colectivo que tiene concertada.

Articulo 44.- Revision médica
Sin perjuicio de la revision anual que corresponde a todos los

trabajadores, conforme a la normativa de la Ley de Prevencién de Riesgos
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laborales, se establece, ademas, para todos los trabajadores mayores de
45 afios una revision médica anual a cargo de la empresa que incluya
examen uroldgico o ginecoldgico, mediante el procedimiento y servicio
médico que determine la empresa.
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CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 45.- Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.
Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Faltar un dia al trabajo, al mes sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4, El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de

las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
grave.

10. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencidén de Riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la situacion familiar o fiscal de acuerdo con la
normativa vigente.
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Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante un periodo de
30 dias.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores
a cinco minutos, en un periodo de 30 dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos
propios.

10.La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo que
afecten negativamente en el trabajo.

11.La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

12.El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencidn de riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

13. Abandono del puesto de trabajo. Podra considerarse como
muy grave cuando repercuta gravemente en la marcha de la
produccion.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1. Faltar mas de seis dias al trabajo sin causa justificada en un
periodo de 4 meses.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a

cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar imperfectos
en primeras materias, Utiles herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y otros documentos de la empresa..

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual, cuando repercuta gravemente en el
trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los companferos y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por las leyes.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos
de trabajo.
12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes serda siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

14.El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accidn, desarrollada en el ambito laboral y que
sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En
un supuesto de acoso sexual se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo.

15.El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de faltas muy graves exigira la tramitacion de
expediente o procedimiento sumatorio en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga.

Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Prescripcién

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los veinte dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidén, y en cualquier caso a los tres meses de
haberse cometido.

Graduacidn de las faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses
Faltas muy graves: Un afio.
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CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 46.- Seguridad y Salud Laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adoptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a las prevencién de la salud y la seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacidon las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa concordante.

Las Empresas estan conformes con que el Centro de Seguridad y Salud en
el trabajo, emita sus informes sobre los topes maximos de concentracion
y que las revisiones médicas se hagan por especialistas.

Las empresas estan de acuerdo con que los representantes de los
trabajadores, participen en los estudios que se lleven a efecto sobre la
eliminacion de residuos industriales.

CAPITULO XI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 47.- Delegado de Personal

El Delegado de Personal, dispondra de un maximo de 15 horas mensuales,
para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Asimismo, la Empresa se compromete a descontar de las néminas, las
cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL

Sera aplicable, con caracter subsidiario, el Convenio Nacional para la
Industria Textil
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BAREMO PARA EL ABONO DE LA GRATIFICACION POR ASISTENCIA A
QUE SE REFIERE EL APARTADO 4° DEL ACTA DE ACUERDO DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2000 DE FECHA 17.04.2000

La cantidad a abonar en el afio 2011 en este concepto serd el 2% % de la
masa salarial del afio anterior.

ACCIDENTES Y PERMISOS NO PENALIZAN

SINDICALES
FALTAS SIN JUSTIFICAR 50% POR CADA DIA DE AUSENCIA
SANCION DE SUSPENSION 25% POR CADA DIA DE SUSPENSION

PENALIZACION DEL 10% POR CADA DIA

ENFERMEDAD (1) DE AUSENCIA

TERMINOS UTILIZADOS
T.N. Tiempo necesario

(1) No se aplicarad esta penalizacion cuando el indice general de absentismo
por causa de enfermedad comun no alcance el 3%.

(2) No se penalizara el disfrute de esta licencia cuando la intervencion
conlleve hospitalizacion.

(3) La utilizacion del derecho del Convenio Colectivo (1 dia) no penalizara
cuando sea por el tiempo necesario y coincida con la jornada de trabajo. El
trabajador debera acreditar la hora de llegada y salida de la consulta a
efectos de determinar el tiempo necesario al que se afiadird el que se
considere razonable por desplazamiento.

(4) En caso de examenes para la obtencion de titulaciones académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia, no penalizarad la
utilizacién del tiempo necesario siempre que coincida con la jornada de
trabajo

(5) Se establece que las penalizaciones de las licencias se computaran
trimestralmente.

Fecha de abono: La gratificaciobn por asistencia se hara efectiva
TRIMESTRALMENTE junto con los haberes correspondientes al mes .
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UTILIZACION
TIPO DE LICENCIA PARENTESCO .
DIA | PENALIZACIO
S N
Matrimonio 15 No
2 No
NACIMIENTO DE HIJO Esposa 3 25%
4 50%
2 No
Fallecimiento Conyuge, Hijo, 3 25%
Padres
4 50%
i . 1 25%
Cdnyuge, Hijo,
., L Padres
Intervencion Quirudrgica (2) 2 50%
Hermano 1 25%
. g 2 No
Cdnyuge, Hijo,
Padres
3 25%
Hermano 2 No
Hospitalizacion
Nieto, Abuelo 2 No
1 25%
Sobrino o Tio
2 50%
Hijo, padre, o
Boda hermano 1 25%
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Traslado domicilio 1 No
Curas ambulatorias T.N. 25%/ Dia

Consulta espeC|,aI|sta (Incluido TN, 25%(3)

odontdlogo)
Médico cabecera T.N. No
Consulta médica Esposa, hijoy T.N. 25% / Dia
padres
Examenes T.N. 25% (4)

Cumpllmlent9 d_eber caracter TN No

publica
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ACTA APLICACION JORNADA-

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para LIGNOTECH
IBERICA S.A. que entrara en vigor a partir de la firma del convenio 2006-
2008, entre otros de los acuerdos alcanzados en el transcurso de la
negociacién del Convenio Colectivo, se encuentra el relativo a la
implantacién de la jornada continuada, en los términos que se recogen
en el texto del Convenio Colectivo aprobado.

En este sentido , la representacion social en atencion, pone de
manifiesto que los trabajadores , tras la celebracidén de la asamblea de
trabajadores realizada al efecto, han acordado undnimemente que
asumen y acatan , para el supuesto de que exista cualquier incidencia y
se produzca alguna baja en algun puesto de trabajo, sea modificada la
jornada continuada implantada, siempre que sea con la finalidad de
evitar dejar desocupado algun puesto de trabajo, y siempre que sea por
el tiempo indispensable y necesario. Para ello, cuando un trabajador en
jornada partida sufra una contingencia, serd sustituido de forma
equitativa por los trabajadores adscritos a su departamento, segun los
cuadros adjuntos. Comenzara la sustitucién el trabajador que por turno
le correspondiera la siguiente semana de jornada partida.

Dicha incidencia no sera interpretado en ningun caso como una
modificacion de las nuevas condiciones de trabajo instauradas con
ocasion de la aprobacion del Convenio Colectivo 2006-2008 sobre la
implantacién de la jornada continuada, debiendo efectuarse la cobertura
y sustitucién de forma automatica y sin necesidad de preaviso.

El incumplimiento de lo aqui pactado, por un trabajador y en una sola
ocasion, posibilitard a la empresa, ademas de aplicar el régimen
disciplinario por tal desobediencia, reinstaurar de forma inmediata y sin
mas tramites el sistema de jornada hasta ahora existente, para ese
trabajador.
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ACTA APLICACION JORNADA-

Milagros Carrera
OFICINA Lucia Imhof
M Angeles Solares

Mariano Heras
PRODUCCION

Marino Rodriguez

M Mar Sefas
LABORATORIO Israel Diaz
(a determinar)

Li Tech
% Iblegrinc: o

ACUERDO SOBRE DISFRUTE DE VACACIONES ANUALES
EN LIGNOTECH IBERICA

Cuando dos o mas empleados de la empresa soliciten el disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias coincidiendo el periodo de dicho disfrute de forma total o parcial, de forma que
para cubrir las necesidades empresariales no sea posible asignarlas a ambos, desde LignoTech
Iberica se promoveran los acuerdos particulares entre las partes.

No obstante, en caso de que no sea posible el acuerdo, tendra prioridad en el primer afio, el que
ostente mayor antigiiedad en la empresa.

Siuna persona reclama ante la empresa su derecho de preferencia en la eleccion de las vacaciones
en base a su mayor antigiiedad, pasara al afio siguiente al final de la lista de orden preferencial
donde permaneceria durante de 4 afios, o hasta que otra persona reclame su derecho preferencial ,
o se produzca una nueva incorporacion a la empresa. En cualquiera de estos casos una nueva
persona pasaria al final de la lista, y la que ocupaba anteriormente el ultimo lugar ascenderia un
puesto.

Torrelavega, 7 de Abrilde 2017

Tz £
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11656 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Nissan Motor Ibérica S.A., para el periodo 2016-2018.

Cédigo 39100121012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nissan Motor Ibérica, S. A., para el
centro de trabajo de los Corrales de Buelna, con periodo de vigencia comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31 de marzo de 2018, y suscrito, con fecha 27 de abril de 2017, por la
Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacion y el Comité de Empresa en representacion los trabajadores afectados; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Il CONVENIO COLECTIVO

Las PARTES que conciertan este Convenio Colectivo son, de un lado la
Direccion de la empresa Nissan Motor Ibérica, S.A. en su planta de Cantabria y por
otra parte el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado.

CAPITULO PRIMERO
Estipulaciones Generales

Art. 1°.- Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones
laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y econdmicas entre la
empresa Nissan Motor Ibérica, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplicacion.

Art. 2°.- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del Convenio seran de
aplicacion en el Centro de Trabajo que la Empresa tiene establecido en Los Corrales
de Buelna (Cantabria).

Art. 3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta a la totalidad del
personal de la Empresa que se integra en los grados de valoracion del 1 al 13A,
ambos inclusive, de su ambito territorial, cualquiera que sea su profesion, especialidad,
edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se refiere el articulo 1°, 3,c) y
el articulo 2° 1,a) de la vigente Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y todas
aquellas personas o grupos con los que, por acuerdo con la Direccion y por escrito, se
establezcan condiciones especiales, sin perjuicio de los derechos minimos legales que
puedan corresponderles. La Direccion entregara al Comité de Empresa una relacion
nominal del personal excluido del régimen del Convenio y seguira actualizandola en lo
sucesivo.

El personal excluido al que se refiere el parrafo anterior podra renunciar a esta
situacién e integrarse dentro de lo establecido en el presente convenio.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion
determinada le seran aplicadas, sin perjuicio de las clausulas que - con arreglo a la
legalidad vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio en cuanto sean
compatibles con la naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso,
proporcionalmente a la duracion y jornada establecidas en el mismo; contrato que, por
otra parte, se ajustara a la regulacién para el mismo establecida en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en cada momento.
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Art. 4°.- Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor el dia 1° de
enero de 2016 y su duracion se extendera hasta el 31 de marzo de 2018.

Los efectos econémicos del mismo, que tendran idéntico periodo de vigencia, se
aplicaran exclusivamente al personal que se halle en alta en la Empresa en el
momento de la firma del Convenio, a los fallecidos desde el 01.01.2016 hasta ese
momento y a quienes se incorporen al ambito territorial y personal de aplicacion del
mismo con posterioridad a esta fecha. La actualizacion del Seguro Colectivo de Vida
empezara a regir a partir de la firma de la correspondiente pdliza.

Art. 5°.- Prorroga.- La duracién del Convenio se podra prorrogar por acuerdo
de las partes.

Art. 6°.- Denuncia, Revision y Mantenimiento del Régimen del Convenio.-
El presente Convenio se entendera denunciado a la finalizacién de su ambito temporal.

Si se solicitara la revisién del Convenio, se acompanara proyecto razonado
sobre los puntos a revisar para que puedan iniciarse inmediatamente las
negociaciones. El planteamiento de cualquier situacion de huelga o de conflicto
colectivo basado en la pretension de revision del Convenio se llevara a efecto bajo las
condiciones y segun el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma reguladora en cada momento del
tramite legal para las mencionadas situaciones.

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las comunidades laborales afectadas se rijan por
un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a la
Jurisdiccion Laboral.

Art. 7°.- Compensacion, Absorcion y Garantias "Ad Personam™.- En materia
de compensacion y absorcion se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina de
manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter minimo
compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que sean su
naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdmicas derivadas de normas laborales legalmente
establecidas, presentes o futuras y de general o particular aplicacion, sélo tendran
eficacia practica si, consideradas globalmente y en computo anual, resultaren
superiores a las establecidas, asimismo globalmente y en coémputo anual, en las
estipulaciones de este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las cantidades recibidas
legal o convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias - si las hubiere - se
mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo susceptibles de
absorcién en futuras modificaciones salariales.
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Se respetaran las situaciones personales que, desde el punto de vista de la
percepcion, sean en conjunto mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, con arreglo a lo precisado en los apartados anteriores, manteniéndose
estrictamente "ad personam".

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comision
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art. 8°.- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto de que por la Jurisdiccion
competente se declarase la ilegalidad o ineficiencia de alguno de los pactos de este
Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad, debiendo reconsiderarse
su contenido.

Art. 9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del Convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a ningun otro Convenio,
cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que ahora
suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia, cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio,
y ello con caracter previo a cualquier planteamiento ante los Organismos Laborales
competentes. En aquellos supuestos en los que las discrepancias sobre la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio no puedan ser resultas en el seno de la Comisién
Paritaria, las partes se comprometen a seguir las vias y mecanismos legales que se
contemplan de forma especifica en la Estipulacion Segunda.

Art. 9°BIS.- Garantia del Convenio. Procedimiento de descuelgue.- Las
partes del Convenio acuerdan que, la Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia
se reunira, a peticibn de una de las partes integrantes, en los procedimientos de
inaplicacion de condiciones de trabajo, segun prevé el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Comision Paritaria tendra la funcion de mediar y valorar, con el objeto de
llegar a un acuerdo en el periodo de consultas que se tramite, cuando se solicite su
intervencion, respecto a las discrepancias que puedan surgir para la inaplicacion de las
condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando no se solicite su intervencion o no se llegue a un acuerdo, las partes
recurriran a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme al articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores y que a continuacién se indican.
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La Comision Paritaria se reunirad en el plazo maximo de tres dias laborables, a
contar desde la peticion realizada y en la misma tratara de las cuestiones sujetas a
debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones
tratadas no estuvieran resueltas y se mantuviera la discrepancia sobre las mismas,
ambas partes se someteran de forma previa a cualquier decision a la mediacion ante el
Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(O.R.E.C.L.A.) de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria en fecha 14 de julio de 2010) en el plazo maximo de 7 dias a
contar desde la reunion de la Comision Paritaria finalizada sin acuerdo.

Si desde dicha mediacion ante el O.R.E.C.L.A. no se llegara a ningln acuerdo
en el plazo de tres dias desde su celebracion, las partes podran acudir a la jurisdiccion
laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del Trabajo

Art. 10°.- Principio General. - La organizacion del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la Empresa, con sujecion a las normas legales vigentes
en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccion.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el
maximo rendimiento dentro del limite racional y humano de los elementos a su
servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del personal.

En materia de organizacion, se estara en todo a las normas internas de la
organizacion del trabajo, valoracion de tareas y del mérito individual y sistemas de
retribucion (que se refunden en los Anexos correspondientes) y, en lo no previsto en
ellas, a las disposiciones legales vigentes y demas concordantes y complementarias
sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman parte del articulado del
Convenio, a cualesquiera efectos.

Art. 11°.- Saturacion.- Es facultad de la Direccién la asignacion del numero de
maquinas y de tareas a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada al rendimiento minimo
exigible del 100 MTM, aunque para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en
otro local del centro de trabajo, de labores distintas de las que habitualmente se le
hayan confiado y sin que dicha saturacion implique necesariamente aumento de nivel o
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grado salarial. La eventual insaturacion no podra nunca interpretarse como renuncia o
dejacion de dicha facultad.

Art. 12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De acuerdo con lo
previsto en las citadas normas internas (anexos 6, 8, 13 y 14) cuya vigencia se ratifica,
determinado el sistema de simplificaciéon del trabajo, el analisis, la fijacion y el control
de los rendimientos individuales o colectivos segun los casos, y las plantillas correctas
del personal, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo -no obstante-
quienes estuvieren disconformes con los resultados presentar la correspondiente
reclamacion, siguiendo el procedimiento sefalado en la normativa vigente en cada
momento.

Art. 13°.- Seleccidon e ingresos del personal.- La Empresa realizara las
pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al personal con arreglo a las
funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado
para realizar.

En los procesos de seleccion por nuevas incorporaciones, siempre que se den
en igualdad de condiciones técnicas y profesionales, prevalecera la condicion de ser
hijo o familiar de trabajador.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa, para facilitar un mejor
aprovechamiento de sus aptitudes, precisa de un periodo de formacion y adaptacion a
la Empresa, a su organizacion, sus sistemas de trabajo, sus normas y procedimientos
y a los distintos puestos de trabajo que puedan llegar a desempefiar. Por ello, los
trabajadores que ingresen en la plantilla de la Empresa a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio percibiran, durante el primer afio de prestacion de servicios, los
siguientes porcentajes respecto a la retribucion correspondiente al nivel de valoracion
del puesto de trabajo:

1¢" semestre: 88%
2° semestre: 95%

A partir del afio se aplicara el 100% de la retribucion correspondiente al grado
de valoracién del puesto de trabajo desempenado.

Para los trabajadores actuales vinculados a un Contrato de Relevo, seguira en
vigor la aplicacion de los siguientes porcentajes respecto a la retribucion
correspondiente al nivel de valoracion del puesto de trabajo:

1¢r afio: 75%
2° afo: 85%
3 afo: 90%
4° afo: 95%
5° afio: 100%

A partir del quinto afo se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente al
grado de valoracion del puesto de trabajo desempefiado.
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Art. 14°.- Movilidad Funcional.- Tendra la consideracion de movilidad funcional
los traslados de puesto dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de la
misma provincia, con variacion de funciones o sin ella, para un periodo maximo de un
mes; una variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra indirecta o de
personal técnico, administrativo y subalterno a mano de obra directa.

Tendran igualmente la consideraciéon de movilidad funcional los traslados de
trabajadores de la planta de fundicién a la planta de mecanizacion o viceversa.

Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso, la modificacion de las
condiciones de trabajo, tanto en lo que respecta a los cometidos propios del nuevo
puesto como en lo concerniente a otras particularidades de la relacion laboral (cambio
de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podra comportar un periodo de formacion previo a la
reconversion, en cuyo caso el trabajador debera someterse inexcusablemente a los
cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de la Empresa. Estos podran tener
lugar aprovechando el tiempo de la aplicacion de los Expedientes de Regulacién de
Empleo, con la garantia para el trabajador de que, en cualquier caso, no habra de
sufrir quebranto econémico por causa de esta formacion.

Se dara informacion de los planes de movilidad funcional y reconversion
profesional al Comité de Empresa, con caracter previo a su puesta en practica.

Las prioridades que se observaran para la seleccion del personal que haya de
verse afectado por la movilidad, seran las siguientes y por este orden:

1.° Voluntarios que se adapten a las condiciones del nuevo puesto.

2.° Recuperacion de quiénes pasaron de mano de obra directa a mano de obra
indirecta o al grupo de personal técnico, administrativo y subalterno, como
consecuencia de la disminucion de programas de fabricacion.

3.° Adecuacion del trabajador a las exigencias psicofisicas y profesionales del
nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigiiedad en el grupo de mano de obra indirecta o en
el de personal técnico, administrativo o subalterno, respetando - dentro de las
secciones 0 grupos objeto de la movilidad - las categorias profesionales de manera
que los primeros en afectacion sean los de categoria inferior y, dentro de éstos, los
mas modernos en la categoria.

5.° Orden inverso a la antigliedad en el puesto de trabajo.

6.° Mayores de 50 afios o con mas de 25 afios de antigiiedad en la Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.
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8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, en ningun caso, de la retribucion
global consolidada correspondiente al grado de valoracion del puesto de origen o al
reconocido personalmente al trabajador, salvo las primas y pluses que - con la garantia
correspondiente al nivel personal - seran los correspondientes al nuevo puesto de
destino.

Art. 15°.- Clasificacion profesional y valoracion de puestos de trabajo.- La
clasificacion profesional de los trabajadores en la Empresa se regira por las
estipulaciones del presente Convenio en materia de valoracién de puestos de trabajo
y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
las demas normas legales o reglamentarias de general aplicacion.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante:

a) de la adscripcion del trabajador a uno de los Unicos grupos profesionales
siguientes que se establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a los profesionales
de oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalurgica, y

- Grupo profesional de empleados, que incluye tanto al personal
administrativo como al técnico, en todas sus variedades, de la derogada

Ordenanza Laboral Siderometalurgica;

b) de la correcta eleccion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo que
haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y la consiguiente asignacién
del grado de valoracién del mismo a los efectos de clasificacion y retribucion.

Como unica excepcion, a los trabajadores que segun la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica ocupen puestos de trabajo clasificados en alguna de las
categorias de subalterno de las que en dicha Ordenanza se mencionaban, aun cuando
estaran clasificados dentro del grupo profesional de operarios y se utilizard para
calificar dichos puestos el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo de operarios,
les continuara siendo de aplicacién la tabla salarial de los empleados.

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetaran a titulo
personal los grupos de tarifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla; y, por lo
que respecta a futuros ingresos o cambios de puesto de trabajo se asignaran los
grupos de tarifa resultantes de la tabla de conversién que se especifica en el anexo n°®
15.

Art. 16°.- Adaptacion del personal a los puestos de trabajo.- Efectuada la
valoracion, cada puesto de trabajo sera ocupado por la persona que habitualmente lo
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venia desempefiando. Si, por necesidades de organizacion, aptitud fisica del
trabajador, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del trabajador
que desempefia el puesto, se estara a lo que se indica en los apartados siguientes:

1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio de puesto de trabajo
a los resultados de la movilizacién del personal dentro de los limites de su
Centro de Trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o permanente

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la
duracion del mismo no exceda de tres meses y permanente si excede de
dicho periodo.

2) Causa del cambio.- El cambio de puesto de trabajo podra tener su origen
en alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador.- En este caso se requerira la solicitud por
escrito y, de accederse por parte de la Direccion, se le asignara la
categoria y grado de valoracion y remuneracion del nuevo puesto sin
derecho de indemnizacién alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Direccion y el trabajador.- En este caso
se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancién reglamentaria.- Se regulara por lo establecido en el
Articulo 43 del presente Convenio Colectivo de nuestra Empresa, y se
aplicaran las condiciones econémicas que correspondan al nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio.- En los casos en que por aplicacion de
nuevos meétodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antiecondmicas de alguna de ellas, saturacién
de la jornada de trabajo, crisis del mercado, agrupacion de instalaciones o
del personal en funciéon de una mayor productividad, sea necesaria la
movilidad del personal hasta un plazo maximo de tres meses
consecutivos, se seguiran las normas siguientes:

1) Si el puesto al que se le destina fuera de grado superior al del
puesto de procedencia, el trabajador percibira la retribucion del
nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a menos que el
nuevo cambio requiera una fase previa de adiestramiento, en cuyo
caso y por todo el periodo fijado para el mismo se le mantendra la
retribucion de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha desempefiado dicho puesto

de grado superior durante 90 dias continuados o alternos,
consolidara la retribucion correspondiente a dicho grado.
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Il) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen, el
trabajador mantendra inalterada la retribucion del puesto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondra el maximo interés
en que los trabajadores que se encuentren en tal situacion sean
adaptados para el desempefio de otras tareas susceptibles de
encuadramiento en el mismo o superior grado al de procedencia.
En ningun caso el mencionado cambio podra suponer manifiesto
menoscabo de la dignidad del trabajador ni perjuicio notorio de su
formacion profesional.

e) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador.- En los
casos en que fuere necesario efectuar el cambio en razén a la capacidad
disminuida del trabajador y cuando tuviera su origen en alguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a él, o
desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibira el salario correspondiente,
en el momento del cambio de puesto, a un grado como maximo por
debajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el cambio de puesto de
trabajo tenga su origen en esta causa y no concurra ninguna de las
circunstancias sefaladas en los parrafos anteriores, la Empresa vendra
obligada a respetar todas las percepciones que por todos los conceptos
tuviese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este apartado, en cada
caso particular, seran objeto de conocimiento en el seno del Comité de
Empresa, sin que ello obste a la efectividad del cambio acordado por la
Direccién.

g) Por sustitucion.- Cuando se dé el caso de que el cambio obedezca a
la sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo y permisos u
ocupacion de cargos oficiales, el cambio comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayan motivado sin consolidacion de las
condiciones economicas ni cambio de categoria, si estas fueran
superiores, y sin detrimento de su abono - con arreglo a las normas
establecidas - durante el mencionado periodo, volviendo a su situacion
anterior una vez terminadas las causas que lo motivaron.

Art. 17°.- Movilidad geografica.- Cuando concurran razones economicas,
técnicas, organizativas o de produccion la Direccidon de la Empresa comunicara y podra
acordar el desplazamiento de trabajadores a otras plantas y centros de trabajo de la
Empresa dentro del territorio nacional, con las siguientes particularidades:

La decision debera ser comunicada con una antelaciéon de 30 dias habiles a la

fecha de su efectividad en primer lugar a la Representacion legal de los Trabajadores y
después a la persona o personas afectadas.
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Cuando concurra la necesidad de desplazar a trabajadores se dara prioridad a
las personas que se presenten voluntariamente. En el supuesto en que no haya
suficientes voluntarios para cubrir las necesidades existentes, el desplazamiento
tendra caracter obligatorio para el trabajador o los trabajadores afectados. Si el
trabajador no esta de acuerdo, podra reclamar a través de las vias legales.

La Direccién de la Empresa ademas del salario ordinario, mientras dure el
desplazamiento asumira el coste de las dietas, gastos de alojamiento y locomocion
contratados por la propia Empresa. La Empresa no asumira los costes derivados de
las
dietas, alojamientos y locomocion que los trabajadores realicen o contraten por sus
propios medios.

Adicionalmente a lo anterior, por cada trayecto de desplazamiento (ida y vuelta)
de trabajadores de la planta de Cantabria, la empresa abonara una cantidad a tanto
alzado que compensara el tiempo dedicado a dichos trayectos. Si el desplazamiento se
produce a los centros de Barcelona la empresa abonara 200 € brutos y si el
desplazamiento se produce a la planta de Avila abonara 140 € brutos.

Cada fin de semana el trabajador o trabajadores tendran la opcion de regresar a
su domicilio. En el caso del trabajador o los trabajadores que opten por ello, la
Empresa pondra los medios necesarios para que efectien el desplazamiento. En los
casos en que el trabajador o los trabajadores opten por permanecer en el lugar de
desplazamiento durante el fin de semana, no cobrardn la compensacién por
desplazamiento de dicha semana sin embargo, la Empresa proporcionara el
alojamiento y les seran abonadas las dietas correspondientes al sabado y domingo,
que seran de 40 € cada dia sin necesidad de justificacion.

Las compensaciones previstas en este articulo, con excepcion de las dietas,
gastos de alojamiento y locomocion, se abonaran exclusivamente a aquellos
trabajadores que efectien desplazamientos cuya duracidon sea superior a 15 dias
continuados e inferior a 12 meses.

El periodo maximo de desplazamiento de un trabajador sera de 1 afio
acumulado durante la vigencia del presente convenio.
CAPITULO TERCERO
Jornada, Turnos, Vacaciones

Calendario, Licencias y Excedencias

Art. 18°.- Norma General.- La regulacion de estas materias se acomodara a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, con las salvedades que se
especifican en los articulos siguientes.

CVE-2017-11656

Pag. 307 boc.cantabria.es 11/120




GOBIERNO /| KO o BOLETIN OF I CIAL
e s = DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

IV Convenio Colectivo NMISA Planta de Cantabria

Art. 19°.- Jornada de Trabajo.- Para toda la vigencia del Convenio (Enero 2016
- Marzo 2018) la jornada general de trabajo para todo el personal de la Empresa sera
de mil setecientas cuarenta y cuatro (1.744) horas de prestacion real y efectiva de
trabajo anual, que podra aumentar o disminuir dependiendo de la flexibilidad pactada
en este convenio.

Las horas seran distribuidas en el calendario laboral en la forma que, segun lo
dispuesto en el art. 23 del Convenio, se establezca.

No obstante lo pactado en el parrafo anterior, el computo del tope legal de horas
extraordinarias se iniciara a partir de la jornada maxima legal en cada momento
vigente.

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen de jornada ininterrumpida
sera de 15 minutos reglamentarios, no computando estos a los efectos de la jornada
anual de trabajo real y efectiva pactada, considerandose incluida su retribucion en las
tablas salariales anuales pactadas.

Dichas jornadas seran en todo caso integramente exigibles, sin que los posibles
aumentos futuros legales o reglamentarios en el numero de dias del periodo de
vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar disminucién alguna de
aquéllas, mientras no se establezca en la Ley aplicable una jornada maxima anual
inferior.

Art. 20.- Horas extraordinarias.- Tendran la consideraciéon de horas
extraordinarias el tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracién de la jornada
ordinaria vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo compensarse
por tiempo de descanso segun acuerdo con los interesados.

Ante la situacion de crisis existente y con el objeto de favorecer la creacion de
empleo, el numero de horas extraordinarias, que —en todo caso- se realizaran a
requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como permita la buena marcha de la
produccion o de la administracion.

En funcion de las causas que las determinen, las horas extraordinarias se
clasifican con arreglo a los siguientes criterios:

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las incluidas en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores y art. 14 del Real Decreto
2.001/83, de 28 de julio, asi como las exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u ofras circunstancias cuando su no realizacién pueda
producir o haya producido graves o evidentes perjuicios para la propia Empresa
o para terceros. Estas horas no se computaran a los efectos de los limites de
horas extraordinarias, procurandose repartir entre los ocupantes de los puestos
resefiados.

b) Otras, cuya prestacién sera voluntaria.
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e Las horas referentes a preparaciones o reparaciones de maquinas para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las horas que tengan que
prolongar los conductores cuando, por razones de viajes a otras
provincias, no sea factible realizar el trabajo dentro de la jornada laboral,
tendran esta misma consideracion.

e Las necesarias que se derivan de la aplicacién de las medidas de
redistribucion industrial o de la introduccion y desarrollo de nuevos
productos.

e Las necesarias para cubrir posibles retrasos en los relevos por cambio de
turnos o ausencias imprevistas.

e Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion o técnico-administrativo.

e Las necesarias para la reparacion o puesta a punto de las maquinas o
instalaciones, cuando no tengan la consideracion de urgente necesidad.

e Las necesarias que tengan su origen en ofra circunstancia de caracter
estructural.

En todo caso, la Empresa comunicara la realizacion de las mismas y sus causas
a la Representacion de los Trabajadores con antelacion y mensualmente las ya
realizadas.

Art. 21°.- Turnos de trabajo, jornadas especiales y cuarto turno.- Con el
objeto de favorecer la creacion de empleo se adoptan las medidas necesarias para
poder permitir tener la fabrica abierta 365 dias al afo. A tal fin, se crean dos colectivos
de trabajo que seran denominados Colectivo 1y Colectivo 2.

Se conviene expresamente, como condicién objetiva y general de las relaciones
laborales de la Empresa con su personal, la aceptacién por parte de éste del
establecimiento, modificacion o supresion del trabajo por turnos (aunque no fueran
alternativos) cuando las necesidades técnicas de la produccion o las conveniencias de
la organizacion del trabajo asi lo exijan o aconsejen a juicio de la Direccion, previa
comunicacion al Comité de Empresa.

La distribucién del personal en los distintos turnos o relevos es facultad de la Direccion
de la Empresa. Esta podra proceder al establecimiento de turnos de trabajo para todo
el personal en aquellas secciones en que lo estime conveniente, preavisando a los
trabajadores con la suficiente antelacion que, a ser posible, se concretara en siete
dias. Los cambios de turno se efectuaran cada semana.

No se producira un cambio entre trabajadores de distintos Colectivos salvo que exista
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

El Colectivo 1 estara integrado por el personal que hasta la fecha venia prestando sus
servicios con caracter general de lunes a sabado.

Concretamente respecto de este personal se establecen las siguientes condiciones:
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a) Turnos de trabajo.- En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o relevos,
estos se mantendran de lunes a sabado, ambos inclusive, sin que se produzcan
solapes de turnos.

Se establece la jornada de 7 a 15 horas — para todo el personal que esté a turno
partido — todos los viernes y visperas de fiesta. Se regularan guardias para atender las
necesidades organizativas, previa consulta al comité de empresa.

Se establece la jornada de 7 a 15 horas desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre para todo el personal que por las circunstancias de su trabajo pueda
llevarlo a cabo, sin perjuicio para la buena marcha de la empresa. Se regularan
guardias para atender las necesidades organizativas, previa comunicacion al comité de
empresa.

Los trabajadores asignados a una linea de produccion que tenga un turno de
trabajo libre, podran elegir el turno de mafana o tarde, siempre y cuando no suponga
un perjuicio organizativo para la empresa u otros trabajadores.

b) Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin perjuicio de la facultad de la
Empresa en orden a la suspension, total o parcial de los supuestos de aplicaciéon de
dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas, productivas u organizativas
de prestacion de servicio a que se refiere el anexo n® 5, durante los dias que, segun el
calendario laboral del Colectivo 1, sean considerados como de no trabajo (sabados,
domingos vy festivos - oficiales o de la Empresa -), se establece la realizacion de las
jornadas de trabajo - en régimen de turno de mafana, excepto los trabajadores
previstos para la puesta en marcha de instalaciones o las situaciones que obliguen a
realizar mas de un turno - durante los mencionados dias. Dicha realizacion de jornadas
podra afectar a los trabajadores de las dependencias en donde se desarrollen las
tareas que se especifican en el anexo n° 5 y se regulara mediante las condiciones que
en dicho anexo se indican.

El resto de trabajadores del Colectivo 1 no contemplados en el apartado anterior
que hubieren de trabajar en los dias tedricamente segun su calendario disfrutaran de
un descanso intersemanal compensatorio equivalente.

c) Cuarto turno.- Se establece un cuarto turno obligatorio, aplicable al Colectivo 1,
que se regulara segun el anexo 5° del presente Convenio en su apartado 2° con las
siguientes matizaciones:

a) Se utilizara el cuarto turno siempre que a juicio de la Empresa se requiera
para atender a las necesidades de carga de trabajo que no pueda asumir el
Colectivo 2.

b) La Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores y al propio
interesado con una antelacion minima de una semana, aduciendo las causas
que justifiquen la utilizacion del cuarto turno.
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c) El cuarto turno sera cubierto en primer lugar con voluntarios, siempre que
estos puedan desarrollar su trabajo dentro de los estandares que tiene
establecidos la compafiia.

d) El tiempo minimo exigido para la utilizacion del cuarto turno sera de cuatro
semanas.

e) El tiempo de notificacion de la finalizacién del cuarto turno se dara a conocer
con una semana de antelacion.

f) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio equivalente)
durante los dias no laborables dara derecho a la percepcion de un
complemento salarial por cada jornada completa de trabajo en dichos dias,
que se establece en ciento tres euros con diecisiete céntimos (103,17.-€)
durante la vigencia del convenio. Esta compensacion sera de 150 euros
(150,00.-€) cuando la jornada de trabajo coincida con Nochebuena o
Nochevieja en turno de noche y Navidad o Afio Nuevo en cualquier turno.

El Colectivo 2 sera integrado por personal de nueva contratacion para la prestacion de
los servicios, preferentemente, en fines de semana vy festivos.

La jornada ordinaria de este colectivo incluirad la prestaciéon de servicios en festivos y
fines de semana y, ocasionalmente, de lunes a viernes.

a) Turnos de trabajo

Con caracter general el personal integrado en este colectivo trabajara en fines de
semana y festivos a 2 turnos rotativos de 12 horas cada uno de ellos.

Adicionalmente cuando deban de prestar servicios en jornadas de lunes a
viernes, rotaran a ritmo normal de 8 horas.

b) Horas de trabajo efectivo

La Direccion de la Empresa informara al personal de este Colectivo de las horas
a trabajar en cada mes en funcion de los festivos, fines de semana y dias de
semana en que deban trabajar efectivamente, respetando, en cualquier caso la
jornada anual maxima fijada en convenio y el tiempo de descanso.

Art. 22°.- Vacaciones. - El personal disfrutara de un total de treinta dias naturales
de vacaciones, o de la parte proporcional que le corresponda en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado en cada afno.

Tanto el disfrute como la retribucion de las vacaciones reglamentarias se
acomodaran, en todo caso, a la regulacién prevista en la legislacion laboral vigente.

Si por disposicion legal de obligada aplicacion se incrementase el periodo anual
de vacaciones durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
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prérrogas, esta mejora se aplicara automaticamente a todos los trabajadores de la
Empresa incluidos en el ambito personal de aplicacion del Convenio, sin perjuicio en
ningun caso de lo establecido en el articulo 19 sobre integra exigibilidad de la jornada
anual de trabajo real y efectivo pactada.

Art. 23°.- Calendario laboral.- Habida cuenta de la total jornada anual de
trabajo efectivo pactada, la Direccion de la Empresa propondra a la representacion
legal de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de trabajo
correspondientes a cada colectivo. En el supuesto de que no existiera acuerdo, el
criterio que necesariamente ha de prevalecer es el que suponga una reducciéon de
gastos o que favorezca las necesidades estacionales de la produccion.

Para el colectivo 1: Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
consideran dias laborales los que resulten de restar de los dias naturales del afio los
domingos, los dias de fiesta oficial y los dias de vacaciones.

Para el colectivo 2: Para cumplir con la jornada anual que les corresponda
atendiendo el hecho que preferentemente trabajaran en fines de semana vy festivos v,
ocasionalmente de lunes a viernes, se consideraran dias laborales los que resulten de
restar a los dias naturales del afio los dias de vacaciones.

En el calendario laboral se determinaran los dias laborables de no trabajo en la
Empresa para cada colectivo. A partir del 2013 los trabajadores dispondran cada afo
de 5 dias de convenio (floatings) para el disfrute individual, estos dias podran ser
disfrutados de forma consecutiva preavisando por escrito con un mes de antelacion y
siempre que las circunstancias organizativas lo permitan.

El departamento debera comunicar en un plazo de tres dias la respuesta al
trabajador, en caso de no hacerlo se solicitara la misma a la Direccion de Recursos
Humanos y si en un plazo de tres dias siguiera sin haber respuesta se considerara la
peticion concedida.

Las horas diarias de prestacion real y efectiva de trabajo (jornada industrial de
trabajo) seran ocho. Al elaborar anualmente el calendario se tendran en cuenta los
horarios individuales flexibles recogidos en el apartado de “Otros Acuerdos”.

No obstante y sin perjuicio de lo anterior, los dias considerados como de trabajo
en el calendario laboral (jornada industrial) seran entre 226 y 228 para toda la vigencia
del convenio.

Art. 24°.- Descanso para los trabajadores que realicen jornada
continuada.- A peticion expresa de la Representacion legal de los trabajadores y por
acuerdo mutuo que se estima mas beneficioso, los trabajadores, individual o
colectivamente segun el régimen de trabajo aplicable, disfrutaran de los 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 19 del presente Convenio, en el
momento de la jornada que se establezca en funcién de las necesidades de
produccion y sin perjuicio de la obtencion del rendimiento minimo exigible ni merma
alguna de la total jornada efectiva de trabajo real pactada.
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Art. 25°.- Permisos y Licencias.- El trabajador, avisando con la posible
antelacion y acreditandolo debidamente, tendra derecho a permisos retribuidos (a
razén del Salario de Calificaciéon correspondiente) por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacién se expresa:

1. Fallecimiento de :........cccciiiiiiiiiinin e Dias
1.1, CONYUQE .ooeeeiiiiie ettt e 7
1.2, Padres € HijoS .....cceeeiiiiiiiiiiie e 4
1.3. Padres politicos y Hermanos............cccccvveeeeeenniinnnes 3
1.4. Abuelos y NietOS.......oooviiiiiee e 2
1.5. Hermanos politicos, Hijos politicos,
Abuelos politicos y tios carnales .............cceeeeeeeeen. 1

2. Gravedad o Intervencion con Hospitalizacion de:

2.1. Conyuge, Hijos y Padres ........cccooceeiiiiiiiiiiee 3
2.2. Padres politicos y Hermanos ...........ccccccceveeeeennnnes 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos ........ 2

3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacion de:

3.1. Coényuge, Hijos, Hijos Politicos, Padres, Padres
Politicos, Hermanos, Hermanos politicos

Y ADUEIOS .o 1
4. Nacimiento de Hijo .......ccccoiiiiiiiiiierreeeeee e 2
4.1. Nacimiento de hijo con cesarea .............cc........ 3

5. Por matrimonio de:

5.1. El propio trabajador ..........ccccceviiiiiiiini 15
5.2. Padres, Hijos, Hermanos, Hermanos politicos
y Padres politiCoS ......coovveeiiiiiiiiiiieee e 1
6. Por traslado de su domicilio habitual ..........ccccccceruneeee. 2

7. Intervencion quirurgica en la modalidad de “Dia”

7.1. Conyuge O hijo ....cooeiiiiiiiiiiie e 1
7.2. Padres (un hijo por familia) ...........ccccceviiierrennnns 1

8. Asistencia al médico: El trabajador dispondra del tiempo necesario en caso
de asistencia o consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador en la
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Empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica. Tendran el mismo
tratamiento las consultas de medicina general, tanto de la Seguridad Social como de
cualquier otra mutualidad. Igualmente, dispondra del tiempo necesario para el
acompafamiento de familiares de primer grado con discapacidad superior al 65%.

En caso de consulta médica para conyuge, padres o hijos fuera de Cantabria,
establecida tanto por la Seguridad Social como de cualquier otra mutualidad, el
trabajador dispondra de un dia para provincias limitrofes y dos dias para el resto de
provincias (dispondra el permiso un Unico trabajador por familia). También se
dispondra de un dia mas para provincias limitrofes y dos dias para el resto de
provincias en el caso de Intervencién quirdrgica en la modalidad del “Dia”.

En nacimiento de hijos o fallecimiento de conyuge, padre e hijos, si el trabajador
ya ha iniciado la jornada, ese dia no cuenta como permiso retribuido, abonando la
empresa el tiempo que falte para completar dicha jornada.

En caso de ingreso de urgencia hospitalaria le correspondera al trabajador el
tiempo imprescindible para acompanar a padre, conyuge o hijos (dispondra el permiso
un Unico trabajador por familia).

La “pareja de hecho” debidamente documentada, disfrutara de los mismos
derechos que “conyuge”.

Los dias de permiso se entenderan naturales, a excepcion de los sefialados
para el nacimiento de hijo que seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos inclusive, el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se afiadira 1 dia
para provincias limitrofes y dos dias para el resto de provincias.

Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso previo y justificacion
posterior mas arriba indicadas, el trabajador dispondra del tiempo indispensable para
el cumplimiento de los deberes inexcusables de caracter publico. Cuando conste en
una norma legal (de caracter laboral, sindical o de otro tipo), un periodo determinado,
se estard a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Independientemente a estos permisos vy licencias, el trabajador tendra derecho
a los previstos en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores por el tiempo que
dichas disposiciones sefialen y con el régimen de retribucion en ellas establecido, sin
que ambos sean acumulativos.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo tendran la consideracion
de no retribuidos y seran recuperables, a peticién de la Direccién y de acuerdo con el
mando directo, en cuyo caso se abonaran en el momento de realizar dicha
recuperacion con los mismos importes dejados de percibir. Asimismo, y en ese mismo
periodo, se detraera lo correspondiente a estas recuperaciones del indice de
absentismo acumulado.
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CAPITULO CUARTO

Régimen de Condiciones Econémicas

Art. 26°.- Principios Generales sobre la Retribucion.- Los impuestos, cargas
sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o que
pudieren gravar en el futuro las percepciones del personal seran satisfechas por quien
corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones que figuran en este
Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

En los anexos que se acompafan se detallan los importes correspondientes a
cada concepto y grado de valoracion.

En los totales fijados como retribucién para los distintos grados de valoracion se
hallan incluidos los minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo que en
cada caso sefalan para dichas supuestas contingencias las disposiciones legales
vigentes y, en especial, lo que disponia el hoy derogado articulo 12 del Decreto
2380/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacion del salario. También se incluyen los
pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos (por haberse considerado en la valoracion de puestos las mentadas
circunstancias), y de distancia y transporte que legalmente pudieran corresponder, de
acuerdo con la legislacién vigente, a determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social
seran, en cada caso, los legalmente establecidos.

Art.27.- Condiciones Econémicas del Convenio.- Las condiciones
econdmicas del Convenio para el periodo comprendido del 1 de Enero de 2016 a 31 de
Marzo de 2017 son las que se especifican en los anexos 1a, 1b y 2 de este texto (un
1% de subida).

Para el Afo Fiscal 2017 (1 de Abril 2017 al 31 de Marzo de 2018) (los anexos
1a, 1b y 2 se incrementaran en un 1%).

Estos mismos incrementos y para los mismos periodos, se aplicaran a los
conceptos retributivos establecidos en los puntos c, d, e, f, g, h, i, j y k del siguiente
articulo.

Art. 28°.- Estructura Salarial y Conceptos Retributivos.- La remuneracion del
personal en la Empresa se estructurara de la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de Calificacion, segun tablas de los anexos 1a, 1b y 2,
respectivamente, que corresponden a la valoracion de puestos de trabajo.
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b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E).- Eliminacion del P.AM.E.,
Plus MTM IND y Plus comedor, pasando a considerarse la cantidad equivalente como
un Complemento Personal (ad-personam) para la plantilla actual. Para aquellos
trabajadores que se encuentren actualmente dentro del periodo de formacion,
adaptacion a la empresa y a su organizacion (Art.13 del Il Convenio Colectivo), la
compensacion y absorcion del PAME como un complemento ad-personam sera del
100%. Este Complemento Personal tendra la misma revalorizacién anual que se pacte
para las tablas.

c) Plus de Productividad.- Con valor equivalente y sustituyendo al antiguo Plus
de Actividad Medida (PAM) y la parte variable del MTM (diferencia entre MTM DIR e
IND), se crea un Plus de Productividad que se cobrara en funcion del tipo de trabajo
realizado (productivo o no, siguiendo el actual sistema de codigos de prima) y de la
consecucion del rendimiento exigido. La cuantia y regulacion de este Plus se
especifican en el Anexo n° 8, seccion 92, del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo sera la misma para todos los grados de
valoracion o puestos de trabajo afectados.

d) Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.).- La cuantia y regulacion de este
Plus se especifican en el Anexo n° 7, seccion 12 del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente, sera la misma
para todos los grados de valoracion o puestos de trabajo.

e) Premio por Reducciéon de Absentismo.- Se establece un fondo o bolsa
para incentivar la reduccion del absentismo, cuya cuantia sera la resultante de
multiplicar una cantidad por el numero de trabajadores afectados por el Convenio. La
distribucién sera de acuerdo con el grupo profesional (MOD, MOI, Empleados) y segun
el Anexo 7, seccion 22.

f) Garantia Personal.- En su caso. Las garantias personales que no obedezcan
a desfase entre la retribucion real percibida y la correspondiente a la valoracion del
puesto de trabajo efectivamente desempefiado se incrementaran segun lo previsto en
el Art. 27 del Convenio.

g) Horas Extraordinarias.- Se pactan los valores Unicos que figuran en la tabla
para cada grado de valoracion (anexo n°3), y que resultan de aplicar los incrementos
legales a las bases de calculos convenidas.

h) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.- Las gratificaciones
reglamentarias de Julio y Navidad se abonaran a razén de una mensualidad del salario
de calificacion en el momento del pago o de la parte proporcional correspondiente en
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

Cada una de las Pagas Extra sera incrementada en 374,58 euros brutos.
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i) Plus de Nocturnidad.- Que se abonara por hora trabajada, que tenga la
consideraciéon legal de nocturna a razén de 2,33.- euros./hora, sin distincion de
categorias ni grados de valoracion.

j) Premio de Antigiiedad o Vinculacidon.- Se establece un Premio de
Antigiiedad o Vinculacion, pactandose los importes que, como valores unicos, figuran
en las tablas que para cada grupo profesional se adjuntan como anexo n°4.

Se devengara a partir del primer dia de cada trimestre en que se cumpla cada
quinquenio.

La percepcién de este Premio, que se repartira en 14 pagas, sustituye y anula la
de las cantidades que, como antigiiedad (quinquenios) resulten de la aplicacion del art.
76 de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

k) Garantia de Unificacién.- Se unificaran las tablas salariales a las de la
antigua MECOBUSA, incorporando al personal de la antigua FUNDIMOTOR la
diferencia existente a 31 de diciembre de 2004 en un concepto de garantia de
unificacion. Esta Garantia de Unificacion se revisara con el mismo criterio de las tablas
salariales. Para el personal actual que por decision de la Empresa sea trasladado a la
planta de fundicidn, se le aplicara la Garantia de Unificacion correspondiente al grado
de valoracion del puesto que ocupe.

Art. 29°.- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones se efectuara
mensualmente y en proporcién el tiempo efectivamente trabajado, el dia 15 del mes
siguiente al de la liquidacion de que se trate o el laborable inmediatamente anterior (de
ser aquel festivo), mediante ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de
ahorro, siendo de libre designacion del trabajador el Banco o Caja donde deba
efectuarse el ingreso.

Art. 30°.- Dietas y Kilometrajes.- La regulacion e importes de estos conceptos
se recogen en el anexo 9 de este Convenio. Estos conceptos se actualizaran en el
mismo momento y condiciones que como se venia haciendo hasta el presente.

CAPITULO QUINTO

Prestaciones Especiales

Art. 31°.- Formacion.- El personal que, con motivo de cambios de tecnologia,
métodos o trabajos, tenga la necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar los ya
adquiridos, a juicio de la Direccion, debera asistir a los cursos o seminarios que la
Empresa organice. En caso de que estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le
abonaran las horas de asistencia con los importes correspondientes a la Retribucion
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horaria de su grado de valoraciéon. Estas horas no tendran, en ningun caso, la
consideracion de extraordinarias.

Asimismo, se abonaran los gastos excepcionales ocasionados por la asistencia
a estos cursos.

Art. 32°.- Ayuda a trabajadores con conyuge, pareja de hecho, hijos o
tutelados de personas con discapacidad.- Se establece una ayuda para aquellos
trabajadores que tengan a su cargo, o bajo su efectiva tutela, a cényuge, pareja de
hecho, hijos o tutelados con una discapacidad del 33%. Se incluye como beneficiarios
de esta ayuda a los propios trabajadores con discapacidad del 33%.

El importe de esta ayuda sera de 161,29 euros mensuales, revisables en los
términos establecidos en art. 27 del presente Convenio Colectivo.

A peticion del trabajador, la Empresa contratara una poliza que garantice, en
caso de fallecimiento del trabajador, conyuge, pareja de hecho, padre o tutor, una
pension vitalicia de ciento treinta euros con setenta y cinco céntimos (130,75.-)
mensuales para el hijo o tutelado a quien el Organismo Administrativo correspondiente
le haya reconocido la referida condicion, pdliza cuyo coste deducira la Empresa de la
asignacion mensual que el trabajador perciba por este concepto.

Art. 33.- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendra durante la vigencia del
Convenio, aunque con la precision a que se ha hecho referencia en el art. 4°, la
regulacion de la poliza del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa a favor de
su personal, con un nuevo capital asegurado de diecisiete mil cincuenta y uno y
setenta y seis céntimos (17.051,76-€).

La cuantia del expresado capital sera revisada cada dos afios en funcion del
IPC real.

Art. 34°.- Prestacion complementaria por Incapacidad Temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.- Se establece un complemento
a
cargo de la Empresa para los casos de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, hasta completar el 100 % del salario real referido a la jornada y actividad
normales, a partir del primer dia de baja por tal causa y mientras el trabajador se halle
en la referida situacion legal de I.T.

Art. 35°.- Prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal
derivada de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.- Durante la situacion
legal de I.T. por dicha causa, la Empresa abonara al personal una indemnizacion
complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en la cuantia y bajo las
condiciones que se contienen en el Anexo n° 11 del presente Convenio.

Art. 36°.- Préstamos para adquisicion o rehabilitacion de vivienda.- Se
concederan créditos para la adquisicion o rehabilitacion de vivienda propia, en cuantia
de hasta doce mil euros (12.000.- €), en las condiciones que se sefalan en el anexo 10
de este Convenio.
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El saldo de la cuenta de estos préstamos actualmente es de 400.000 euros.

Art. 37°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice de Absentismo.- El
moédulo regulador e importes de dicha subvencion, que se destinara al Fondo
Asistencial de ayuda para los trabajadores en activo, seran los siguientes:

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada
del mes (plantilla total) de absentismo
Del0-%al 2,50% ................. 1.-€
Del 2,51 % al 4% ...coveeeevveenns 0,91.- €
Del 4,01 % al 5% ...coveevuvveeennnee 0,81.-€
Del 5,01 % al 5,50% ............... 0,76.- €

Subvencion mensual= C*(A-B)*D
100

A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento). No hay nada que hacer
B = Absentismo real del mes (sin tener en cuenta los accidentes laborales)
C = Horas tedricas laborables del mes.

D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

Art. 38°.- Adquisicion de productos de la Compaiiia.- Los trabajadores con
una antigliedad superior a un afio podran adquirir, para si y a su nombre, los productos
fabricados o comercializados por la Compania, con las siguientes condiciones:

a) Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario, franco fabrica
(con gastos de transporte u otros que pudieran originarse, a cargo del
comprador).

b) Financiacion: Individual, a través de NISSAN FINANCIACION, por los plazos
maximos que prevé la legislacion aplicable y con las condiciones de
financiacion establecidas por dicha Entidad. Se podra financiar un vehiculo
usado y hasta dos vehiculos nuevos. De resultar ello legalmente posible, la
Empresa se hara cargo, para su entrega a NISSAN FINANCIACION, de la
posible diferencia de intereses existentes entre el tres por ciento (3%) anual
y el superior que pudiere ser normativo de dicha Financiera para este tipo de
operaciones.

c) Periodicidad en la adquisicién: La posibilidad de adquisicion se extendera a
cualesquiera de los tipos de producto fabricados o comercializados por la
Empresa para consumo general, aunque no podra efectuarse la adquisicion
de un articulo del mismo tipo antes de que transcurran tres afos de su anterior
adquisicion y, en todo caso, hasta que esté totalmente pagada la adquisicién anterior.

Art. 39°.- Fondo de Ayuda para Estudios.- Se establece para todos los
trabajadores activos un Fondo de Ayuda para Estudios de 34.000 euros aportados por
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la Empresa para asistir al propio trabajador fijo de plantilla, conyuge e hijos que estén
cursando estudios, siendo dispuesto como decida el Comité de Empresa.

Art. 40°.- Transportes.- Los retrasos a la entrada al trabajo o la imposibilidad
de presencia por causas ajenas al transportista (no motivadas por el vehiculo o por el
conductor) y a la Empresa (interrupciones del servicio por causas de fuerza mayor,
tempestades, cortes de carretera, etc.) no se abonaran, pudiéndose recuperar en la
forma en que se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los treinta dias
naturales siguientes al hecho.

Art. 41°.- Bolsa de trabajo.- A los trabajadores que durante la vigencia del
Convenio cumplan la edad de 60 afios, se les entregara dos mil (2.000.-) euros por una
sola vez.

Art. 42°.- Bolsa de verano.- Se crea una Bolsa de Verano con una aportacion
por parte de la Empresa de tres mil euros (3.000,00-€) en 2016 y tres mil euros
(3.000.-€) anuales durante el siguiente afio de vigencia del convenio. EI Comité de
Empresa podra afiadir a esta Bolsa otros conceptos retributivos o ayudas que estimen
oportunos.

El total de aportaciones acumuladas en esta bolsa se distribuira equitativamente
entre todos los trabajadores de alta en la Empresa a uno de agosto de 2017,
abonandose junto con el pago correspondiente a la ndmina de agosto de 2017.

CAPITULO SEXTO

Faltas y Sanciones

Art. 43°.- Premios, faltas y sanciones.-

a) Premios.- Se establecen los recogidos en los diferentes articulos y anexos y
que a continuacién se enumeran:

- Premio de Asistencia y Puntualidad.
- Premio de Antigliedad o vinculacion.

Independientemente de los anteriores, la Empresa podra establecer premios
para estimular a los trabajadores que superen el normal cumplimiento de sus
obligaciones.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omision que
suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales vigentes, el Contrato de Trabajo y el Convenio aplicable
en cada momento.
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Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

LEVES:

1°.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2°.- El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o a los companieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podra considerarse como grave 0 muy grave segun los casos.

3°.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
4° - Discutir con los compafieros de trabajo dentro de la jornada.

5°.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

GRAVES:

6°.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

7°.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
comparfero o cuando como consecuencia de la misma se causase un perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa.

8°- No comunicar con la puntualidad debida los cambios que, en las
circunstancias personales o familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos oficiales, etc.). La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara falta muy
grave.

9°.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida
la resistencia y obstruccidon a nuevos métodos de racionalizaciéon de trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, de acuerdo a
lo dispuesto, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

10°.- Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

11°.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.
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12°.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para
si 0 para sus compaferos, o peligro de averias para las maquinas o
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas de
seguridad de caracter obligatorio.

13°.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares dentro de la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
Empresa.

14°- La reiteracién o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

MUY GRAVES:
15°.- Las faltas repetitivas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
16°.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

17°.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

18°.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo y el fraude, robo o hurto tanto a sus compafieros
como a la Empresa o a cualquier persona.

19°.- La disminucién continuada y voluntaria o no justificada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

20°.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo. La Direccion podra determinar la realizacion de analisis y/o
reconocimientos médicos encaminados a la aclaracion de estos supuestos o
SuCesos.

21°.- Los delitos de robo, malversacién o estafa cometidos fuera de la Empresa
o cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

22°.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe la falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

23°.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

24° .- Abandonar el puesto en trabajos de responsabilidad.
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25°.- Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la Empresa.

26°.- No guardar los secretos del negocio, asi como los datos de la Empresa
que obtenga como desempeiio de su trabajo o de las relaciones internas o
externas mantenidas con ocasion del mismo; idéntico nivel de sigilo obliga en
relaciéon con los datos de clientes y terceros.

27°.- Las derivadas de lo previsto en los apartados 8°, 9° y 12° en cuanto a los
supuestos descritos en dichos apartados como faltas muy graves.

28°.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

a) Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio del derecho del
trabajador a interponer demanda ante el Juzgado de lo Social y subsiguientes
recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accidn Sindical.- En materia de Comités
de Empresa, las partes se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Las Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones que se determinan en el
anexo n® 13
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SEGUNDA.- La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
se regira, en su funcionamiento, por lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se
compondra de cinco vocales por la Representacion Social:

D. José Ramén Sampedro Velasco
D. Carlos Sanchez Garcia

D. Juan Carlos Gonzalez Martinez
D. Javier Ruiz-Zorrilla Echevarria
D. José Angel de la Pefia Nufiez

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, y los vocales de la
Representacion Econdémica:

D. Oscar Bombin Rodriguez

D. Alberto Faura Corral

D. Javier Rodriguez Ortiz

D. Diego Manuel Sabater Ramirez
Dfa. Ana Francés Fernandez

Queda expresamente convenido por ambas partes que durante la vigencia del
presente Convenio no se producira conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a
los acuerdos alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas partes cumplan con
los compromisos contraidos, acordandose resolver las discrepancias y conflictos que
puedan plantearse en base al didlogo o, en su defecto, a la utilizacion de las vias y
mecanismos legales especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima laboral
de normalidad, sin que ello implique para ninguna de las partes renuncia de sus
derechos.

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes acerca de la interpretacion
de los acuerdos alcanzados en el Convenio sera elevado a la deliberacion y dictamen
de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia prevista en esta estipulacion

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de tres dias laborables, a
contar desde la peticion realizada y en la misma tratara de las cuestiones sujetas a
debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones
tratadas no estuvieran resueltas y se mantuviera la discrepancia sobre las mismas, las
partes acuerdan acudir en mediacion al ORECLA; a falta de acuerdo quedara expedita
para acudir a la jurisdiccion laboral si se tratare de materia de aplicacion e
interpretacion del Convenio Colectivo.

La Representacion del personal manifiesta su predisposicion positiva y receptiva
a las necesidades de adecuacién y cambio de las nuevas tecnologias, métodos
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso productivo y de gestion
para el mejoramiento del nivel competitivo de la Empresa.
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TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio y
sus anexos que tienen la misma fuerza vinculante, regira:

- El Acta Complementaria de acuerdos de fecha 2.5.84 en donde se
especifican las garantias para el supuesto de que la Autoridad Laboral o
Jurisdiccion competente no autorizaran la féormula acordada en el articulo 24
de este Convenio sobre el descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada, y como normas complementarias las demas
disposiciones generales o especificas aplicables a las relaciones reguladas
por el presente Convenio.

CUARTA.- Empleo. Se contempla la posibilidad de incorporar personal con
contratos temporales Nissan en fines de semana y festivos. Las personas con este tipo
de contrato tendran la posibilidad preferente de incorporarse como indefinidos.

QUINTA.- Se constituira una comision de trabajo de Absentismo, con
tratamiento especifico de las cuestiones de ergonomia y situaciones relacionadas con
los procesos de IT.

Esta comisién estudiara la racionalizacion de permisos retribuidos, atendiendo a
nuevas necesidades sociales y familiares, segun la normativa vigente en cada
momento.

SEXTA.- Se creara un reglamento de Promociones tomando como base el
convenio de Barcelona.

SEPTIMA.- Se acuerda la creacién de los Comité de SSL Intercentros e
Intercontratas. Las reuniones de SSL seran presenciales una vez cada seis meses y el
resto se haran mediante video conferencia.
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ANEXO NUM. 1a:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA DIRECTA

Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacién
Grado 425 dias

17.874,77
18.400,36
18.870,89
19.230,97
19.737,30
20.196,39
20.688,67
21.339,40
22.017,36
23.207,83
25.053,57

© O ~NOOOOP~WN -

[EEGNEN
= O

FORMA DE PAGO
Salario de Calificacion:
a) Pagas Extras =

Total anual Salario de Calificacion x 60

= Paga Extra
425

2

b) Salario hora para el calculo del abono del salario de Calificacion
mensualmente =

= Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real +Horas de
vacaciones + Horas festivas.
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ANEXO NUM. 1 b:
TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA INDIRECTA
Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacion
Grado 425 dias

17.851,16
18.376,76
18.847,28
19.207,36
19.713,69
20.172,79
20.665,06
21.315,80
21.993,75
23.184,22
10A 23.922,11
11 25.029,98

SOWONOO A WN =

FORMA DE PAGO
Salario de Calificacion:
a) Pagas Extras =

Total anual Salario de Calificacion x 60

= Paga Extra
425

2

b) Salario hora para el calculo del abono del salario de Calificacion
mensualmente =

Total anual Salario Calificacion - Pagas Extras = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real +Horas de

vacaciones + Horas festivas.
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ANEXO NUM. 2:
TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS
Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacion

Grado 425 dias
1 16.397,14
2 16.855,48
3 17.338,74
4 17.821,12
5 18.286,52
6 20,253,90
7 20.779,75

7A 21.614,78
8 21.295,16
8A 22.130,19
9 22.327,42
9A 23.162,44
10 24.135,25
10A 24.970,28
11 26.086,02
11A 26.921,05
12 28.533,38
12A 29.368,40
13 31.923,02
13A 32.758,05

FORMA DE PAGO:
Salario de calificacion:
a) Pagas Extras =
Total anual Salario Calificacién x 60 = Paga Extra

425
2

b) Salario hora para el calculo de abono del Salario de Calificacién
mensualmente

= Total anual Salario Calificacion - Pagas Extras = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real + Horas de

vacaciones + Horas festivas
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ANEXO NUM. 3:
Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017

INCREMENTO HORAS EXTRAS

OPERARIOS

Nivel Importe Nivel Importe
1 5,66 7 6,48
2 5,82 8 6,76
3 5,90 9 7,01
4 6,00 10 7,35
5 6,09 10A 7,35
6 6,30 11 7,70

EMPLEADOS

Nivel Importe Nivel Importe
1 5,66 9 7,25
2 5,82 9A 7,25
3 6,09 10 7,62
4 6,37 10A 7,62
5 6,54 11 7,98
6 6,71 11A 7,98
7 6,89 12 8,34
7A 6,89 12A 8,34
8 7,07 13 8,71
8A 7,07 13A 8,71

NOTAS.- Este importe se incrementara sobre el salario de calificacion hora
ordinaria mas un incremento resultante de sumar el equivalente al antiguo P.A.M.E.
mas el MTM IND, segun tabla:

Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017
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INCREMENTO SALARIO HORAS EXTRAS

MOD

Nivel Importe Nivel Importe
1 2,87 7 3,23
2 2,94 8 3,31
3 3,00 9 3,39
4 3,04 10 3,54
5 3,11 11 3,77
6 3,17

MOI

Nivel Importe Nivel Importe
1 2,79 7 3,14
2 2,85 8 3,22
3 2,91 9 3,31
4 2,96 10 3,46
5 3,02 10A 3,55
6 3,08 11 3,69

EMPLEADOS

Nivel Importe Nivel Importe
1 2,54 9 3,29
2 2,60 9A 3,39
3 2,66 10 3,51
4 2,72 10A 3,62
5 2,78 11 3,76
6 3,03 11A 3,86
7 3,09 12 4,07
TA 3,20 12A 417
8 3,16 13 4,49
8A 3,26 13A 4,60

El importe de las horas extras trabajadas en sabados, domingos y festivos,
tendra un complemento de 2,12 euros hora.
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ANEXO NUM. 4:
Efectos 1-1-2016 a 31-03-2017
ANTIGUEDAD
Obreros Empleados
Nivel Antig. afio Antig. Nivel Antig. afio Antig.
mes mes
1 547,94 39,14 1 547,94 39,14
2 547,94 39,14 2 547,94 39,14
3 597,94 39,14 3 547,94 39,14
4 597,94 39,14 4 547,94 39,14
5 579,73 41,41 5 656,73 46,91
6 579,73 41,41 6 656,73 46,91
7 579,73 41,41 7 656,73 46,91
8 579,73 41,41 TA 656,73 46,91
9 589,32 42,09 8 656,73 46,91
10 589,32 42,09 8A 656,73 46,91
10A 589,32 42,09 9 656,73 46,91
11 589,32 42,09 9A 656,73 46,91

10 673,35 48,10
10A 673,35 48,10
11 673,35 48,10
11A 673,35 48,10
12 673,35 48,10
12A 673,35 48,10
13 682,93 48,78
13A 682,93 48,78
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ANEXO NUM. 5:
JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES PARA EL COLECTIVO 1

En relacion al articulo 21 b) del presente Convenio, y para la regulacion del
mismo se enuncian a continuacion las necesidades técnicas, productivas u
organizativas de prestacion de servicio a realizar en jornadas especiales en dias no
laborables (tareas a realizar) y las condiciones especificas para su aplicacion.

1.- Tareas a realizar

a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periédico, modificaciones,
reparaciones o puesta a punto de maquinaria o instalaciones, que asi se
requiera - a juicio de la Direccion - por su naturaleza o duracion.

b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento o
se precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso realizarlo
fuera de las horas del proceso productivo y se justifique jornada completa de
trabajo por su duracién (turnos de noche anteriores a los primeros dias
habiles después de festivos para puesta en marcha de instalaciones).

d) Supervisiébn y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones
efectuadas por proveedores fuera de las horas del proceso productivo.

e) Realizaciéon de pruebas y ajustes de utiles realizadas fuera de las horas del
proceso productivo (incluye matriceros, maquinistas que realizan ademas la
funcién de preparador e inspectores de calidad).

f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos térmicos.

g) Operadores de sistema y Red del ordenador central.

h) Ensayos y pruebas de componentes, que requieran proceso continuo.

2. Condiciones para su aplicacién

a) Se podra aplicar por la Direccién durante todos los dias sefialados como de
no trabajo en la Empresa para el Colectivo 1, excepto cuando dichos dias
coincidan con las vacaciones del trabajador afectado.
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Por otra parte, su aplicaciéon se limitar4 al maximo durante los dias de no
trabajo en la Empresa que coincidan con las festividades mas sefaladas del
calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa, Nochebuena vy
Nochevieja, fin de semana anterior a las vacaciones de verano y festividades
navidefas pactadas en calendario)

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores del Colectivo 1 que en cada
momento estén adscritos a las respectivas dependencias en donde se
realicen las tareas citadas y que estén capacitados para realizarlas.

c) La Direccién confeccionara, por dependencias, relacion de los trabajadores
afectados en cada profesion o especialidad, que actualizara cada vez que se
produzcan ingresos, ceses o traslados. En las mencionadas relaciones se
estableceran los horarios previstos y las plantillas necesarias, que podran
ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al volumen de tareas a
realizar.

d) La designacién de los trabajadores afectados se realizara por orden de las
listas y los mismos trabajadores seran quienes realizaran la jornada durante
los dias no laborables que se precisen de cada semana.

En caso de ausencia justificada del o de los trabajadores a los que
corresponda realizar la jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria) seran designados para realizarla los
trabajadores que sigan en el orden de las listas.

Se admitiran por la Direccién los cambios de rotacién voluntarios (permutas)
que puedan producirse entre los trabajadores afectados de la misma
profesidn o especialidad.

e) Los trabajadores que hayan realizado la jornada durante los dias no
laborables de una semana, disfrutaran del descanso compensatorio
equivalente, preferentemente durante la siguiente semana laboral y, de no
ser posible esta forma de disfrute para todos los trabajadores afectados,
acumulando dichos dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
cuatro semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias u horas de trabajo efectivo
realizado durante los dias no laborables de la semana anterior y se procurara
hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.

f) Durante el resto de dias laborables seran de aplicacion los horarios o turnos
habituales del trabajador afectado.

g) Estos dias seran considerados laborables a todos los efectos.
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h) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio equivalente)
durante los dias no laborables dara derecho a la percepcion de un
complemento salarial, por cada jornada completa de trabajo en dichos dias,
que se establece en ciento tres euros con diecisiete céntimos (103,17.-)
durante la vigencia del convenio.

Dichos importes no se veran afectados en ningun caso por posibles revisiones o
diferencias salariales derivadas del Convenio.

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial incluye y
compensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afectados durante los dias
de trabajo en dias no laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al servicio de autocares, que no
sera facilitado por la Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de cualesquiera otros que
pudieren estarse percibiendo por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de cualquier otros que en el
futuro pudieran resultar de obligada aplicacion para este tipo de situaciones.
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ANEXO NUM. 6:_

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccion 12.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a control se abonaran a razén
del Salario de Calificacion y del Plus de Productividad correspondientes al grado de
valoracion de la labor efectuada, siempre que ésta hubiere sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el rendimiento 100 MTM durante el periodo de
liquidacion de que se trate, segun lo establecido en la gama de autocontrol.

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se percibira el Salario de
Calificacion correspondiente al grado de valoracion consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no control se retribuiran a razén
del Salario de Calificaciéon correspondiente al grado de valoracion consolidado por el
trabajador.

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan cambios de puesto de
trabajo, se aplicaran las reglas establecidas en los articulos 14 y 16 del Convenio.

Trabajos en los Talleres de Recuperacion.- Cuando el personal directo pase a
realizar trabajos en los talleres de recuperacion, siempre que dichos trabajos carezcan

de tiempo asignado para su ejecucion, percibira, la retribucidon correspondiente a la
valoracion del puesto de trabajo o al grado consolidado por el trabajador,

Adiestramiento del personal.- En las implantaciones de nuevos equilibrados
(gamas) colectivas o individuales de las técnicas M.T.M. los trabajadores afectados
dispondran de un periodo de adaptacion de 2 semanas para cambios de tecnologia y
de 1 semana para cambios dentro de la misma tecnologia. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se tramitaran por conducto de la
Comision Mixta de Métodos y Tiempos. Ante una reclamacion por implantacion de un
nuevo equilibrado (gama), el trabajador cobrara integramente el Plus de Productividad
hasta que la Comision de Métodos y Tiempos resuelva, en caso de que el nuevo
equilibrado fuera correcto, se aplicard el descuento correspondiente del Plus de
Productividad desde el octavo dia. La comisiéon tendra un plazo maximo de dos
semanas para resolver la reclamacion.

La introduccién de las nuevas gamas se hara efectiva el primer dia habil de
cada semana.

Seccidn 22.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucién del personal obrero indirecto y de los empleados técnicos,
administrativos y subalternos.- Dicho personal percibira la retribucion que, para los

distintos grados de valoracién de puestos de trabajo, se haya previsto en los anexos
de tablas salariales.
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ANEXO NUM. 7:

Seccion 12

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad que afectara al personal
comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio.

2.- Al objeto de que durante el periodo de vacaciones se perciba igualmente el
PAP, se obtendra el importe dia dividiendo el valor anual de dicho premio entre los
dias de presencia en fabrica mas los dias de vacaciones establecidos en el calendario
laboral. Para el periodo comprendido entre el 01/01/2016 y el 31/12/2016 el importe
diario del PAP sera de 10,31 €.

3.- El Premio de Asistencia y Puntualidad se devengara conforme a las normas
que seguidamente se enumeran y sobre el importe mensual devengado se aplicaran,
si procede, las deducciones que, asimismo, se establecen.

4.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizara por meses naturales vencidos,
abonandose conjuntamente con los haberes habituales.

b) Se considerara condicién indispensable para su devengo la asistencia
efectiva y real al trabajo y la permanencia en él en disposicién activa por
toda la duracién de la jornada normal ordinaria, asi como haber cumplido
con el deber de puntualidad tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No se considerara, a efectos de devengo del premio, como asistencia
efectiva y real al trabajo la ausencia de cualquier tipo, aunque sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciones o prestaciones econémicas
(por ejemplo, Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comun o accidente no laboral; licencias abonables de cualquier
clase; permisos reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como las ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a los representantes
legales de los trabajadores (Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para el desarrollo de sus
actividades especificas se considerara como efectivamente trabajado a los
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efectos del devengo de este Premio, constituyendo ésta la Gnica excepcion
a lo sefialado en los apartados b) y c).

5.- Deducciones

Del importe mensual devengado por este Premio se deduciran las cantidades
que se indican cuando se produzcan los hechos que a continuacion se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada al trabajo:

- si es hasta 15 minutos: 7,11.- € cada uno
- si es superior a 15 minutos: 14,10.- € cada uno

No se consideraran retraso o impuntualidad los retrasos de autocares, si el
trabajador se incorpora de manera efectiva en el puesto de trabajo en un
tiempo no superior a 15 minutos después de la llegada de los autocares a los
aparcamientos. En el supuesto de que la incorporacion efectiva al puesto se
produzca en un plazo superior a los 15 minutos se aplicara la deduccion de .-
euros.

b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea su causa y aunque ésta
comporte retribucion o prestacion econdémica (por ejemplo, licencias
abonables de cualquier tipo; permisos reglamentarios o potestativos; otras
ausencias justificadas; etc.): 14,10.- euros por cada jornada completa, o la
parte proporcional correspondiente de ser inferior a una jornada la ausencia
justificada.

No se consideraran, a estos efectos de deducciones, el tiempo de licencia
reglamentaria concedida a los representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de Empresa o Delegados
Sindicales, con garantias) para el desarrollo de sus actividades especificas,
las ausencias motivadas por Incapacidad Temporal ni las licencias por
matrimonio del trabajador o fallecimientos.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que sea su causa (por ejemplo,
faltas injustificadas, paros o huelgas ilegales, abandonos injustificados del
puesto de trabajo, etc.): 42,42 euros por cada jornada completa o incompleta.

6.- Las cantidades percibidas por este concepto se entienden brutas, y sujetas a
la cotizacion de Seguridad Social y al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas
Fisicas.

7.- En ningun caso seran computables las cantidades establecidas por este
concepto a los efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de Julio y
Navidad ni para el célculo del importe de las horas extraordinarias, premio de
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vinculacion y antigiedad, otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno o
cualesquiera otros conceptos retributivos.

Seccién 22

PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO

Se establece un premio anual por reduccién del absentismo que afectara a
todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal de aplicacion del
Convenio. El importe para fijar este premio o bolsa serda de 120,26 €/afio por
trabajador.

Norma de devengo

1°.- El importe de este premio o bolsa se devengara exclusivamente si el
porcentaje establecido en los diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, vy
Empleados) es menor al objetivo marcado para cada uno de ellos, considerado
individualmente.

2°.- La bolsa se creara para cada grupo profesional de acuerdo con la plantilla
existente a fecha 31 de diciembre del afio a devengar.

3°.- Computara como absentismo toda falta de trabajador, es decir las horas de
no presencia cualquiera que sea su causa, excepto las horas sindicales, las de
accidente de trabajo en Fabrica y verificado por el Servicio Médico de Empresa vy las
motivadas con ocasién del permiso matrimonio, maternidad y paternidad.

4°.- Si el indice de absentismo individual del trabajador es menor al objetivo
marcado para su grupo profesional, el trabajador devengara premio en cada uno de los
diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo esté incluido.

5°- Se establecera una cantidad total a distribuir por partes iguales en los
diferentes tramos.

6°.- El abono de este premio se realizara, si se produce, con la liquidacion
correspondiente al mes de enero del afio siguiente al de su devengo y exclusivamente
a los trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes.

7°.- Las repetidas cantidades se entenderan, en todo caso, brutas y quedaran
sujetas a la cotizacion por las diversas contingencias a la Seguridad Social y al sistema

de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del impuesto sobre las rentas de
las personas fisicas.

8°.- La cuantia de este premio no computara en ningun caso ni por concepto
alguno, a los efectos del abono de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad
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0 vacaciones, ni para el céalculo de los importes de Horas Extraordinarias, antigliedad,
otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualquiera otros conceptos
retributivos.

9°.- Se aplicara a cada trabajador el objetivo del grupo profesional en el que se
encuentre a 31 de diciembre del afio a devengar.

10°.- Los porcentajes individuales establecidos para cada trabajador de acuerdo
al grupo profesional al cual pertenezca, seran los siguientes:

M.O.D. Por debajo del 5% con tramos de 0a1,49
1,5a2,99
3,0a4,99

M.O.I. Por debajo del 3,5% con tramos de 0a0,99
1,0a 1,99
2,0a 3,49

Empleados Por debajo del 3% con tramos de 0a0,99
1,0a 1,99
2,0a2,99
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ANEXO NUM. 8:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 12 - Aspectos fundamentales de la Organizacion del Trabajo

Aspectos fundamentales de la Organizacién del Trabajo.- La organizacion del
trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia, es facultad

exclusiva de la Direccion, y comprende en esencial, tres aspectos fundamentales:

a).- La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos industriales
y/o administrativos.

b).- El analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c).- El establecimiento de las plantillas correctas de personal.

Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y/o procesos.- La simplificacion
del trabajo y/o la mejora de métodos y procesos industriales y/o administrativos

supone, sin que su enumeracion sea exhaustiva, lo siguiente:
a).- La determinacion e implantacion de los métodos operatorios.

b).- La determinacion de las normas y niveles de calidad admisibles en los
distintos procesos de fabricacion, asi como la fijacion de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacion de cuantos estudios y pruebas sean necesarias para la
mejora de la produccion en general y en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios de funciones, utiles
y materiales.

Analisis y determinacion de los rendimientos correctos en la ejecucion de los
trabajos.- Se sefialan, enunciativamente, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del
rendimiento minimo, basado en la actividad 100 MTM, debidamente
atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran utilizarse las
técnicas de "video", MTM y otros sistemas de medicion de trabajo
internacionalmente admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en un
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momento determinado no podra nunca interpretarse como renuncia o dejacion
de este derecho.

El uso del video en ningin momento puede entenderse como instrumento de
vigilancia sobre los movimientos del trabajador, sino sustitutorio o
complementario de la observacién directa de los cronoanalistas para la
determinacién de los métodos y de los tiempos, e incluso como una garantia
mas para los trabajadores en orden a la comprobacién por parte de la
Comision Mixta respecto a las aplicaciones de MTM. La técnica de video se
utilizara a efectos exclusivos de observacion de los procesos de trabajo, sin
que pueda usarse fuera del ambito de la Empresa.

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en sus anexos a la
aplicacion de los cronometrajes, como instrumento de medicién, deben
entenderse hechas extensivas a las técnicas MTM.

b) La asignacion del numero de maquinas o de tareas a cada trabajador de
forma que la carga de trabajo a él encomendada represente la efectiva
saturacion de la jornada al citado rendimiento minimo exigible, aunque para
ello sea preciso el desempefo, en el mismo o en otro local del centro de
trabajo, de labores distintas de las que habitualmente tengan encomendadas.

c) La adaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modificaciones en los métodos operatorios,
variaciones en los programas de produccion, cambios de primeras materias o
de caracteristicas del trabajo a realizar, modificaciones de la capacidad de
produccion, de la maquinaria u otras causas de analoga significacion.

d) La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria, Utiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas en la determinacién de las cargas
de trabajo.

e) La aplicacién, con la remuneracion correspondiente, de un sistema de
incentivo a partir del rendimiento minimo exigible (100 MTM).

Establecimiento de plantillas correctas de personal.- En cualquier sistema de
organizacion, la determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen

el mejor indice de productividad laboral de la Empresa, sera consecuencia de la
adaptacion - con observancia de las normas legales al efecto - a las necesidades de la
Empresa en cada momento y de la plena ocupacion de cada trabajador, sin que esto
pueda suponer obligacion de aportar un rendimiento superior al éptimo (33% superior
al minimo exigible) ni tenga como objeto primario la disminucién de la plantilla.
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En consecuencia, la Direcciéon de la Empresa podra establecer o modificar las
plantilas de acuerdo con el parrafo anterior y con las normas sefialadas en las
disposiciones generales de caracter laboral.
Seccion 2°.- Causas de revisién de los tiempos y de los rendimientos
establecidos

Revision de tiempos y de rendimientos.- La fijacion del tiempo correcto de
ejecucion, con la limitacién de la aportacion del personal en la maxima medida que no

le suponga perijuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral, es el objetivo a
alcanzar en la Empresa. Con esta finalidad y limitacion, las gamas o tiempos se podran
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:

- Fabricacion o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos.

- Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacion de nuevas herramientas, utillajes o equipos o modificacion de
los existentes.

- Utilizacién de nueva maquinaria.

- Cambios de maquina o de instalacion.

- Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, fabricacion, medicion o

control.

Modificacion en las condiciones de corte.

Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacién de programa.

- Error de calculo o de transcripcion.

En cada puesto de trabajo se dispondra de los datos relativos a método
operatorio, gamas, saturacion, etc., de las distintas operaciones que en el mismo se
realicen.

Seccion 3°.- Definiciones. Unidad de medicién. Férmulas bésicas.

Definiciones.- Se exponen a continuacién las definiciones propias de la
organizacion del trabajo

Actividad minima exigible o normal.- Es la que desarrolla un trabajador medio,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direcciéon
competente, utilizando el método operatorio preestablecido y trabajando sin el
estimulo de una remuneracidon con incentivo. Este ritmo puede mantenerse
facilmente dia tras dia, sin excesiva fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante y razonable.
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Puede tomarse como referencia de esta actividad la de un andarin de 1,65 m.
de altura, normalmente constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a
razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal, liso, sin obstaculos y firme.

M.T.M.- Es un sistema que analiza todos los movimientos basicos que deben
realizarse en una operacidon manual, asignando a cada movimiento un tiempo
predeterminado en funcién de la naturaleza del movimiento y de las condiciones
en que se desarrolla.

Actividad o6ptima.- Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin pérdida
de vida profesional, trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por
encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectia un operario medio a actividad
normal, incluido el suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion y otros que pudieran corresponder.

Cantidad 6ptima de trabajo.- Es la que efectia un operario medio a actividad
Optima, incluido el suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion y otros que pudieran corresponder.

Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de trabajo. Corresponde a
la cantidad de trabajo normal que se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o normal.- Es el que corresponde a la cantidad de
trabajo normal que un trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier otra

unidad de tiempo. Se considera como rendimiento minimo exigible o normal el
indice 100.

Trabajo libre.- Es aquél en el que el trabajador puede desarrollar libremente
cualquier actividad, incluso la éptima.

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no puede desarrollar la
actividad optima durante todo el tiempo de trabajo. La limitacion puede ser
debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, etc..

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevitables en el ciclo de
trabajo seran abonados como si se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo de maquina.- Es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea bajo determinadas condiciones tecnoldgicas establecidas.

Trabajo a maquina parada.- Es el que efectia un trabajador durante el tiempo
en que la maquina no realiza trabajo util.
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Trabajo a maquina en marcha.- Es el que efectua el trabajador durante el tiempo
en que la maquina realiza un trabajo util (trabajos complementarios, de
adecuacion, de saturacion, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que efectua el trabajador conjuntamente con la
magquina.

Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de trabajo realizado en una pieza
0 proceso para llevar a cabo su transformacion total o parcial. La transformacion
puede ser realizada por el operario individual o colectivamente, ayudado de una
0 varias maquinas o por la maquina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador realizando una determinada
operacion a actividad normal, sin tiempo de recuperacion ni necesidades
personales.

Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio para llevar a cabo una tarea
determinada a actividad normal, tiempo de recuperacion y necesidades
personales incluidas.

Vigilancia de maquina.- Es la parte del trabajo a maquina en marcha que se
asigna para atender al funcionamiento de la maquina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que el trabajador, por
insaturacion u otros problemas ajenos a su voluntad, no realiza ningun trabajo,
de acuerdo al método establecido.

Suplementos.- Son los coeficientes de descanso establecidos que se conceden
como suplemento a los tiempos normales de trabajo. Pueden ser de
recuperacion o por las condiciones ambientales que afecten al puesto de
trabajo; estos ultimos se concederan o no en funcion de las medidas de
seguridad e higiene que la Empresa ponga a disposicion de los trabajadores.

Tiempo ciclo.- Es el tiempo que emplea un trabajador medio para efectuar una
unidad de produccién determinada a actividad normal, con coeficientes de
descanso.

Relacion de saturacion.- Es la relacion entre el tiempo asignado al trabajo real
del operario (suma de los tiempos de trabajo con exclusion del de insaturacion)
y el tiempo establecido para un ciclo de trabajo

Insaturacion.- Tiempo inactivo que permanece el hombre por incapacidad
transitoria de equilibrado de proceso. La insaturacibn no podra nunca
interpretarse como renuncia o dejacion de la facultad establecida en el art. 11
del Convenio.
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Unidad de mediciéon.- Las unidades de medicién seran: para el cronometraje, la
diezmilésima de hora y para la aplicacion del MTM, el UTM ( unidad de medida
del tiempo).

Férmulas basicas.- Las férmulas basicas para determinar las cantidades de
trabajo cuyo tiempo no se haya asignado por aplicacion directa de las tablas de
tiempos MTM son las siguientes:

Ao.To=An.Tn

Ao . To

Tn =
An

C=Tn(1.NP)+[1(K-1)]
siempre que K - | sea superior a 0
CL=TN (1. NP)+[1 (K-NP)]
siempre que K - NP sea superior a 0
siendo:

Ao = Actividad observada

To = Tiempo observado

An = Actividad normal

Tn = Tiempo normal

C = Cantidad de trabajo en puestos con "trabajo limitado"
NP = Coeficiente de necesidades personales

K = Suplementos por recuperacion y otros

| = Insaturacion

CL = Cantidad de trabajo en puestos con "trabajo libre"

Secciodn 4°.- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del personal se clasifican en
paros abonables y paros no abonables.

Las situaciones de inactividad (paros) por causas no imputables al trabajador no
se anotaran si su duracién es inferior a 15 minutos. Si durante el transcurso de una
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jornada laboral la acumulacién de dichos paros de corta duracion es superior a 30
minutos, se anotara como paro exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

Paros abonables.- Seran abonables los paros del personal que se produzcan
por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo.- Se contemplara este supuesto si, a la terminacién de un
trabajo o tarea, no se encuentra preparada con la antelacion suficiente la
siguiente partida. La anotacién del paro, con indicacion de su causa y
duracion, debera ser amparada por la firma del mando correspondiente, que
debera indagar las causas del paro y determinar las responsabilidades
oportunas.

b) Esperas obligadas.- Tendran este caracter los paros del trabajador por
espera de piezas cuya urgencia impida la ocupacion de la maquina. La
anotacion del paro, con indicacion de sus causas y duracion, debera
ampararse por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador ocasionados por la
preparacion de la maquina, siempre y cuando el propio trabajador no participe
en la preparacion citada.

c) Desplazamientos autorizados.- Se estimardan como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencion de necesidades personales no fisiolégicas

En estos supuestos solo el mando correspondiente podra autorizar el paro,
previa anotacién del motivo que lo ocasione

d) Averia.- Tendran este caracter, excepcion hecha del supuesto de ser causas
las maquinas, utillajes, herramientas o instalaciones, si se han agotado,
ademas, las posibilidades de asignar otra tarea al trabajador afectado por la
averia. El mando correspondiente autorizara el paro anotando su causa, que
vendra refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento con las
observaciones oportunas

e) Dificultades con los materiales.- Se estara en este supuesto si los materiales
a mecanizar o montar presentan una variacion notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de deterioro de las herramientas,
magquinas, utiles, instalaciones, etc.. EI mando correspondiente anotara el
paro, su duracién y sus causas, con el refrendo del Jefe de Inspeccion.
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El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal afectado por el
paro.

f) Falta de elementos de trabajo.- El mando correspondiente cerciorado de la
falta de algun elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de que dicho
elemento no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez suficiente. En la
anotacion del paro constara su causa concreta y duracion.

Paros no abonables.- No seran abonables los paros motivados por las
siguientes causas:

- Traslado de maquinaria

- Realizacion de pruebas de aptitud en los concursos-oposicion convocados
ante el personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

- Causas directamente imputables al trabajador

Cuando la cumplimentacion del programa lo haga necesario, los paros
producidos durante la primera quincena de cada mes se recuperaran - mediante la
realizacion de una actividad superior al 100 MTM - en el transcurso de la segunda
quincena; en estos casos, la retribucion establecida en el anexo 6 se incrementara en
la misma proporcion que suponga el trabajo recuperado.

La Direccién podra establecer cuantos medios estime necesarios para
determinar las causas de los paros y su duracion y para la reduccion de su numero e
intensidad.

Recuperacion de jornadas.- El tiempo no trabajado o no empleado en trabajos
directamente productivos, por causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos,
interrupcion de fuerza motriz o falta de materias primas por causas no imputables a la
Empresa, a que se referia el art. 5 del derogado Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio,

se recuperara en la forma que se establezca por la Direccion de la Empresa y los
Representantes de los trabajadores. De no existir acuerdo, dicha recuperacion se
realizara a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en que
conste el desacuerdo.

El tiempo empleado en trabajos no productivos para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos provocados por las causas sefaladas en el punto anterior, no
se tendran

en cuenta para el computo del numero de horas extraordinarias, sin perjuicio de su
abono como tales.
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Igual tratamiento y efectos tendran los paros o inactividades ocasionados por la
introduccion y desarrollo de nuevos productos o coincidentes con incremento de
cargas de produccion justificadas.

Seccién 5°.- Trabajos accidentales (horas no controladas)
Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se consideraran trabajos

accidentales:

a) Los propios de aquellas operaciones de las que, por realizarse
esporadicamente, no se disponga de cronometrajes 0o no se juzgue
conveniente o necesario concederles UTM.

b) Los que experimenten alteraciones notorias del método habitual v,
consiguientemente, variaciones en el tiempo preestablecido.

c) Los trabajos no medidos propios de :

- Mantenimiento y conservacion

- Limpieza

- Puesta a punto

- Implantacién de nuevos métodos de trabajo
- Maniobras

- Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estan obligados a reducir en su cuantia,
persistencia y naturaleza, las horas no controladas. Siempre que se presente un
trabajo sin tiempo sefialado, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos acompafiando los datos necesarios para facilitar su determinacion.

Seccion 6°.- Determinacién del rendimiento

Determinacion del rendimiento.- Para el calculo del rendimiento medio durante
un periodo de liquidacion, se procedera en todos los casos a valorar en H.h. la
produccién alcanzada y este valor se relacionara con las horas empleadas en la citada
produccion:

Rendimiento = Horas producidas
Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las dedicadas a
trabajos accidentales (horas sin control), no computaran a efectos del calculo para
obtener el rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a control las
resultantes de la aplicacion de la formula siguiente:
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htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:

htc = horas trabajadas a control

hpr = horas presencia

hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.- Como unidades de
determinacion del rendimiento, se establecen:

- la seccion
-lalinea

- la sublinea

- el puesto

- el trabajador

Segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada caso y situacion.

Normalmente se tomara la linea como unidad de medida de rendimiento y de
pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Actividad Minima Exigible
(P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el hecho de no alcanzarlo, seran analizadas y
aplicadas individualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta la totalidad de
la plantilla que componga la unidad de determinacion del rendimiento.

Seccion 7°.- Calidad

Calidad.- La Direccion de la Empresa determinara los niveles de calidad
minimos exigibles en cada caso, de acuerdo con las especificaciones sefialadas y con
los limites de control de calidad que se vayan estableciendo - por medio de las cartas o
graficos de control por atributos o por variables - en funcion de los medios de cada
momento (maquinas, instalaciones, métodos y operarios debidamente ensefiados).

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos minimizar las consecuencias
de la falta de calidad, tanto para la Empresa como para el trabajador, se impartiran los
siguientes cursos de formacién - en las condiciones establecidas - para todo el
personal que lo solicite:
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- Conocimiento del producto

- Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacion de planos

- Procesos de trabajo

Tanto los sistemas y estilos de Direccidén, como los precedentes operativos, las
tecnologias y la formacion del personal, seran sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad, modificandolos o
sustituyéndolos por cualesquiera otra alternativa que sea coherente con el principio
consistente en utilizar los recursos de la Empresa de la mejor forma posible para
elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el proceso de fabricacion
resultasen rechazadas por su baja calidad, se estara a lo sefialado, segun
corresponda, en alguno de los supuestos siguientes:

a) Defecto imputable al trabajador, ocasionando un rechazo total.- Se dedu-
cira de los H.h. alcanzados, en el periodo en que se detecte, la totalidad

de los H.h. acumulados en la pieza o piezas hasta la operacidén en que se
descubra el defecto.

b) Defecto imputable al trabajador, ocasionando un rechazo recuperable .- No
se efectuara deduccién alguna, recuperandose las piezas - hasta su total

aceptacion - por parte del trabajador fuera de las horas de trabajo y sin
remuneracion.

c) Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un rechazo total.- No se
efectuara la deduccién de H.h., contabilizando para la determinacion del

rendimiento Unicamente los H.h. alcanzados hasta la operacion en que
deberia haberse sefialado el defecto, esto es, la operacion en que se
produzca el rechazo.

d) Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un rechazo recuperable .-
No se efectuara deduccion, abonandose los H.h. a efectos del rendimiento

ala terminacion de la pieza O.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a efectos del célculo del
rendimiento.- Se observaran las siguientes:

- La consideracién de rechazos imputables al trabajador o a una linea o
seccion, sera responsabilidad del inspector de la linea y en ultima instancia,
en caso de que existan dudas razonables sobre la imputabilidad del defecto,
al Departamento de Control de Calidad quien determinara de forma definitiva,
de acuerdo con las normas o especificaciones aplicables.
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- Todas estas bases regiran independientemente de las acciones que
legalmente puedan aplicarse a nivel individual o colectivo en caso de
apreciarse negligencia o falta de autocontrol establecido en cada caso.

Seccion 8°.- Medios de determinacién o control de trabajo

Medios de determinacién o control del trabajo.- Se realizara por medio de una
hoja de trabajo o boletin diario o por operacién para cada trabajador, en la que se
anotaran los trabajos que se efectien. Se indicara asimismo la hora de inicio y de
terminacion de cada trabajo, el numero de la operacién y las cantidades de piezas,
magquinas o identificacion del puesto de trabajo que sean atendidas por el trabajador
en cada situacion

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio de boletin, lo
siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva operacion o nueva pieza
- Pasar a realizar trabajos sin control

- Pasar a la situacion de inactividad, o viceversa

- Pasar a atender un niumero de maquinas distinto dentro de la agrupacion
- El realizar o colaborar en la preparaciéon de las maquinas

En las operaciones que correspondan a un tiempo de inactividad o bien a un
tiempo para trabajos sin control, el mando visara dicha anotacion y hara constar el
motivo del paro o trabajo sin control, utilizando el codigo que corresponda

Las anotaciones podran ser aproximadas a cuartos de hora en fraccién
centesimal, excepto si se utiliza reloj para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hard constar otros datos, independientemente de
los citados, tales como:

- Identificacion del trabajador

- Fecha y turno

- Identificacion de pieza y fase a realizar

- Clasificacion de las piezas efectuadas (aceptadas, rechazadas, imputables o
no imputables)

- Clasificacion de las horas (a control, sin control y paro)

- Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados

- "Visto Bueno" del mando y "Conforme" del trabajador

De cada operacion de las diferentes piezas, se dispondra de los valores en
cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los que se valoraran en H.h. las
producciones alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.
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La falsedad o adulteracion de las situaciones, informacion, referencias y en
general cualquier dato o anotaciéon que sirvan para la determinacion de los
rendimientos, de la calidad y de las responsabilidades, seran consideradas como falta
muy grave.

Seccion 9°.- Tablas de tiempos M.T.M.

Se establece como actividad normal el resultante de la aplicacién directa de
las tablas de tiempos MTM o actividad equivalente.

La aplicacion directa de las tablas de tiempos MTM o del incremento de
actividad equivalente representa que la actividad minima exigible o normal es igual al
111 del sistema centesimal en vigor hasta el inicio del ambito temporal del XI Convenio
Colectivo de Mecobusa y Fundimotor.

Se establecen, como compensacion econdmica por la aplicacidon directa de
las tablas de Tiempos MTM o actividad equivalente, los siguientes incentivos y
regulaciones:

a)
Plus de Productividad. El importe de este plus sera de 1.791,26 anuales
(0,91 hora en 2016), este plus se abonara exclusivamente a los operarios
de M.O.D. cuando realicen - a la actividad pactada - tareas clasificadas
como directas o trabajo a control de actividad medida, siempre y cuando
se alcance el rendimiento pactado en cada momento y con la calidad
establecida.

Cuando un operario M.O.l. realice trabajos considerados como M.O.D. y
alcance la actividad pactada, percibira el "Plus de Productividad". En el
caso de pasar a realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibira
ninguno de estos pluses.

El Plus de productividad no sera devengado cuando se realicen tareas de
M.O.L.

Cuando un operario de M.O.D. pase a T.A.S o M.O.l. no percibira el "Plus
de Productividad

b) A peticion del Comité de Empresa, y al objeto de que las retribuciones que
se perciben durante el periodo de vacaciones no sufran una importante
disminucion en comparacion con el resto de meses, el abono de este plus
se realizara de acuerdo a la formula siguiente:
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- Importe anual 1.791,26 € anuales en 2016 dividido por Horas efectivas de
trabajo real mas Horas de vacaciones = Importe hora (0,91 € hora en
2016)

En consecuencia, las horas de trabajo se abonaran de acuerdo a este
importe hora y con la regulacion establecida y las horas de vacaciones
mediante este mismo importe y el promedio de la actividad obtenida
durante los Ultimos tres meses anteriores a la fecha de su devengo.

c) El importe sefalado en el apartado a y b sera idéntico para todos los
grados de valoracion y se abonaran en computo mensual.

Exclusivamente a estos efectos y para estos dos pluses, las horas derivadas
de enfermedad, accidente laboral y licencia reglamentaria abonable tendran la
consideracion de horas de trabajo para el abono en las condiciones anteriormente
expuestas.

En ningun caso seran computables las cantidades sefialadas en este plus a
los efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el calculo del importe de las horas extraordinarias, premio de vinculacion
antigliedad, otros incentivos, suplementos por trabajos nocturnos o cualquiera otro
concepto retribuido.

Seccién 10°.- Comisién Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccidon de la Empresa
de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral y en el Convenio Colectivo
vigentes.

Corresponde a la Representacion legal de los trabajadores el ejercicio de las
funciones que, en éste y en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio vigente y demas disposiciones legales aplicables.

1°.- Eunciones.- Se constituye la Comision Mixta de Métodos y Tiempos, que
tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, en los casos de implantacion o modificacion de métodos y tiempos,
la informacion previa que resulte exigible con arreglo a las disposiciones
legales o reglamentarias vigentes y al Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos por los cauces
establecidos en el presente reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y comprobaciones,
acerca de las cuestiones que puedan serle sometidas a tramite de informe
preceptivo o en los casos de reclamaciones reglamentarias.
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d) Acordar la proposicion de recomendaciones a la Direccion de la Empresa
para la revision de determinados aspectos del sistema, si asi lo
considerase necesario.

2°.- Composicién.- La Comisién Mixta estara integrada por los siguientes
miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de Empresa de entre
sus miembros y dos representantes de la Direccion de la Empresa, designados
libremente. Uno de los miembros actuara alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombraran dos sustitutos de forma que se garantice
la asistencia a cada reunion.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para formar parte de
esta Comision recibiran una formacion en técnicas MTM u otras de analoga
funcionalidad aplicadas en la Empresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los sucesivos cursillos de reciclaje
que resulten precisos. Esta funcién tendra la misma regulacion prevista en el Plan de
Reindustrializacién y en el Convenio.

3°.- Actuacién.- La Comisién podra recabar informacion de los Organismos
que mutuamente se acepten, asi como de los asesores que estimen pertinentes para
el mejor desempefio de las funciones que tienen encomendadas.

La Empresa pondra a disposicion de la Comision los métodos y los estudios
de tiempos de los puestos objeto de reclamacion. Esta informacion quedara sujeta al
sigilo profesional.

La Comisibn se reunira para el estudio de las reclamaciones
reglamentariamente formuladas y, en su caso, para recibir la informaciéon a que se ha
hecho referencia en el punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener validez, sera
imprescindible la asistencia de todos los componentes de la Comision o, en su caso,
de los sustitutos reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple y vincularan a las partes.

El Secretario extendera las Actas de las reuniones en las que hara constar
los resultados de las deliberaciones y los correspondientes dictamenes de coincidencia
o discrepancia en el seno de la Comision. En caso de discrepancia sobre los textos, la
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parte que lo desee podra formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi
como exigir su trascripcion literal, en el correspondiente apartado de la propia acta.

Las actas seran firmadas por todos los componentes de la Comisién y se
remitirdan al Departamento de RR.HH. - quien trasladard los acuerdos a los
Departamentos y Sres. afectados - y al Comité de Empresa.

4°.- Reclamaciones.- Si un trabajador tuviere dificultad en alcanzar el
rendimiento establecido y deseare formular una queja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurara de que las condiciones de
trabajo del interesado son las que corresponden a los estudios de Ingenieria de
Produccion o de Organizacion, y de que sus habilidades y experiencia son las
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las gestiones necesarias
para resolver el problema. El reclamante debera utilizar preceptivamente, para este
tramite, el impreso disefiado, pudiendo requerir a sus representantes en la Comision
para consultarles y/o solicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitira siempre la reclamacioén, devolviéndole una copia
en la que figure el recibi y la fecha para que le sirva de justificante, y dara traslado de
la misma - en un plazo no mayor a tres dias habiles - al Departamento de RR.HH.,
poniendo de manifiesto las circunstancias significativas concurrentes en el caso y su
opinion razonada respecto a aquella.

El Departamento de RR.HH., en el término de 10 dias habiles y por conducto
del mando directo del interesado, comunicara por escrito al reclamante la resolucion
que, a su juicio, proceda.

Si la reclamacion no queda resuelta a satisfaccion del trabajador, en el plazo
de 10 dias laborales, éste podra interponer reclamacion ante la Comision Mixta de
Métodos y Tiempos - basada en los mismos hechos que la dieron lugar - a través de
su mando directo quien, después de entregarle acuse de recibo, la enviara al
Departamento de RR.HH. quien convocara a la Comision en pleno.

La Comisién Mixta recabara la informacion necesaria, podra comprobar la
bondad técnica de las cargas de trabajo asignadas mediante muestreo, cronometraje,
MTM, etc, y dictara su acuerdo segun las normas de actuacion (punto 3°) en un plazo
no superior a 30 dias, a partir de la fecha en que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento de RR.HH. comunicara a los interesados la resolucion a la
vista del Acta correspondiente.

El trabajador, una vez recibida la resolucién ultima de la Compafia o
transcurridos los plazos establecidos sin contestacion, quedara en libertad de plantear
ante la Jurisdiccion competente lo que mejor a su derecho convenga.
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ANEXO NUM. 9:

Regulacién de Viajes y Dietas

1°.- Permisos para la iniciacion del viaje.- Con caracter previo a la iniciacion
del viaje y con la suficiente antelacion debera obrar en poder del Departamento de
RR.HH. la correspondiente solicitud.

Dicha peticién debera ir autorizada por la Direccién a la que se halle adscrito
el empleado en perspectiva de viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento de RR.HH. adquirira los
billetes y efectuara las oportunas reservas.

Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para iniciar el viaje cuando el
desplazamiento previsto a efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compafia
rebase el ambito territorial de la region y, en todo caso, cuando el viaje obligue a
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pernoctar en poblacién distinta a la en que se halle ubicado el Centro de Trabajo o el
domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje de un empleado en
comision de servicio, éste tendra derecho a que se le facilite los medios de locomocion
mas adecuados (avion clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra derecho el empleado al percibo de dietas de manutencion
segun lo regulado en el apartado 4°, c) de este Anexo.

A efectos del devengo de estas dietas, se observaran las siguientes reglas:

a) No se adquirira derecho a dieta cuando la localidad en que se vaya a
prestar servicio eventualmente resulte ser la de residencia del trabajador.

b) Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la salida del Centro de
Trabajo o desde cualquier otro lugar que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio)
hasta la llegada de regreso al mismo, con las siguientes puntualizaciones:

- Si la salida se efectua después de las 15 o 22 horas, no habra lugar al
devengo de la dieta parcial de almuerzo o cena respectivamente.

- Si el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas, no se devengara la
dieta parcial de almuerzo o cena respectivamente.

c) En el concepto de pernoctacion se incluye el coste del desayuno.

d) Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el medio de
locomocién (tren, avién, etc.) sin que su precio se halle incluido en el billete, se
abonaran los gastos producidos, previa presentacion del oportuno justificante, en
sustitucion de la dieta parcial que le corresponda.

e) Quedan incluidos en el total montante de las dietas los pequefios gastos
propios o invitaciones de escasa cuantia, tales como cafés, refrescos, etc.. No se
abonaran las cantidades que en el capitulo de "atenciones " o "varios" de la Hoja de
Gastos de Viaje, que obedezcan a este tipo de gastos.

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan lugar con ocasion de un
viaje, se distinguiran dos supuestos:

- Si un empleado es invitado a cenar o almorzar por algun representante,
cliente, proveedor, etc. o incluso por otro empleado de la Compania, aquél debera
hacerlo constar asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el abono de la dieta
parcial correspondiente.
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- Si el empleado fuera quien invita a alguna persona a almorzar o cenar,
seran abonados los gastos producidos, previa aportacion de comprobantes vy
aprobacién del motivo e importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicandose asimismo la persona o personas con las que se ha tenido tal atencion.

3°.- Jornada laboral.- Durante el viaje, la jornada laboral computable a
efectos de retribucion, sera la normal, incluida la recuperacion en su caso.
Excepcionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las que excedan de la
jornada normal, incluida en su caso la pertinente recuperacién, si corresponden a
trabajo efectivo (de lunes a viernes) o las realizadas en sabados o domingos, excluido
el tiempo de desplazamiento.

4°.- Justificacion de gastos de viaje.- Si el viaje es de duracioén inferior a una
semana, dentro de las 48 horas siguientes a la llegada debera presentarse la
correspondiente Hoja de Gastos en el servicio de control de gastos de viaje.

Si hubiera de prolongarse por periodo de tiempo superior a una semana, las
notas de liquidacion (provisional o definitiva) de gastos deberan enviarse
semanalmente, sin perjuicio de la regularizacion final que proceda a la vista de las
reposiciones dinerarias que hayan podido efectuarse.

a).- Locomocién.- Cuando el pago de los billetes de avién o ferrocarril, asi
como el de los servicios de coches de alquiler, etc., haya sido realizado directamente
por el empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o servicios en la Hoja

de Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro. Por el contrario, no
debera figurar cantidad alguna enla Hoja de Gastos por tales conceptos cuando los
billetes de avién o de ferrocarril, o la contratacion del servicio de coches de alquiler,
hayan sido facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan reportado para
éste ningun desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se abonara el mismo a razén
de la tasa por kildbmetro, establecida en 0,17 euros, consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos. Debera también
cumplimentar el volante que figura al pie de dicha hoja, asi como los apartados del
reverso, tanto en lo que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total de
kilometros recorridos e importe resultante.

b).- Alojamiento.- Cuando el pago de la factura del hotel haya sido realizado
directamente por el empleado, se hara constar el importe de dicha factura en la Hoja
de Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro. Por el contrario, no
debera figurar cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el
alojamiento haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa y no haya
reportado para éste ningun desembolso. En este concepto de alojamiento se incluye el
coste del desayuno.
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c).- Manutencién.- Los importes a consignar en este apartado deberan
siempre ajustarse a los que estén establecidos en la politica europea de viajes vigente
en cada momento y publicada en WIN

A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del gasto por lo que a
comidas y alojamiento se refiere, sera necesaria la aportacion de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas. Consecuentemente, no seran
abonadas las dietas parciales o totales que no vengan amparadas por el comprobante
de haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar facturas del hotel, restaurante u otro
tipo de servicios de manutencion para que sean pasados los cargos a la Compadia.
Todo este tipo de servicios debera ser abonado al contado por el empleado.

Por lo que respecta a cumplimentacién de la Hoja de Gastos de Viaje, se
empleara la casilla de "Dieta" cuando se acredite el devengo del total importe diario,
destinandose los restantes apartados (almuerzo, cena y alojamiento) a reflejar los
importes de la dieta parcial que proceda.

d).- Otros Gastos.- No estan incluidos en el importe de las dietas los gastos
de caracter general necesarios, tales como conferencias telefonicas, telegramas, taxis,
etc. por lo que, previa justificaciéon y aportacion de comprobantes si el importe es de
suficiente entidad, se abonaran dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados de "Varios" y
"Atenciones" deberan venir necesariamente amparadas por los justificantes
correspondientes, acreditindose ademas las causas del gasto y la persona o personas
con las que se ha tenido la atencion.

e) Presentacién de las Hojas de Gastos.- La aprobacion de las Hojas de
Gastos correra a cargo de los Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento de RR.HH., donde
previas las comprobaciones oportunas, se procedera a cargar el importe en la cuenta
personal del interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

5°.- Provisién de fondos para gastos a justificar.- Las peticiones de dinero en
efectivo extendidas para la provisién de fondos de gastos a justificar deberan ser

autorizadas por el Director correspondiente. La Seccion de Caja procedera al abono de
la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar dinero a empresas
participadas, filiales, proveedores, concesionarios o cualquier otro tipo de
establecimiento relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de Trabajo de la Compania
deberan ponerse previamente en conocimiento del Departamento de RR.HH.
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6°.- Otros aspectos (invitaciones ropinas).- Las invitaciones a almuerzos,

cenas, etc. por parte de empleados de la Compafiia con cargo a ésta deberan

reducirse al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasién de un viaje, deberan
ser expresamente autorizadas y previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurante u otros servicios similares
deberan ser abonadas al contado por el empleado. Las facturas que se acompafan a
la Hoja de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar firmadas igualmente
por el Director en sefial de conformidad.

Las propinas con cargo a la Compafia deberan limitarse a los minimos
razonables.

7°.- Prolongacioén de jornada en el Centro de Trabajo.- El trabajador que, por
necesidades de la Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa durante un
minimo de dos horas, interrumpiendo dicha prolongacion para la comida o cena,
percibira las siguientes dietas una vez justificadas:

Almuerzo Cena
Personal incluido entre los grados 1 al 13A inclusive ............ 14,85
14,85

ANEXO NUM. 10:

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA

Art. 1. Sustitucién de la obligacién.- Esta Empresa, sin renunciar a construir las
viviendas para su personal cuando las circunstancias lo permitan, opta, al amparo de
lo dispuesto en el Art. 15 de la Orden de 1° de febrero de 1958, por el sistema de
préstamos, que soélo seran concedidos cuando no pueda ofrecer viviendas de su
propiedad en arrendamiento a los peticionarios de los mismos.

Art. 2. Clase de vivienda.- Los préstamos se concederan preferentemente para
la adquisicion o construccion de viviendas denominadas “subvencionadas” a tenor de
las disposiciones legales.

Art. 3. Destino de la vivienda.- Los préstamos concedidos por la Empresa
deberan ser destinados unica y exclusivamente para adquisicion o reparacion de
viviendas que reunan las condiciones exigidas por el art. 2 destinadas a ser habitadas
por el trabajador y los familiares que con él convivan regularmente.

Art. 4. Numero de préstamos.- La Empresa concedera el numero de préstamos
necesarios para, en union de los demas sistemas autorizados, proporcionar
alojamiento familiar al 20% de su plantilla computable en cada momento.
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Art. 5. Personal con derecho a solicitar préstamos.- Tendran derecho a solicitar
de la Direccion de la Empresa un préstamo para adquirir o construir una vivienda
subvencionada, todos aquellos trabajadores que lleven un minimo de dos afios de
servicios efectivos a la misma. Se exceptlen los siguientes casos:

a) Propietarios o titulares de cualquier derecho que les permita el disfrute
de viviendas sitas en el término municipal en que radique el Centro de
trabajo donde prestan sus servicios.

b) Titulares de contrato de arrendamiento de viviendas con precio no
superior a tres euros mensuales.

c) Sancionados por faltas graves o muy graves.

d) Productores que hayan de alcanzar la edad de jubilacion antes del
transcurso de diez afos desde la fecha de la peticion.

Art. 6. Orden de preferencia.- Se establece un orden de preferencia para la concesion
de los préstamos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Mayor numero de hijos y familiares a su cargo.
b) Mayor antigiiedad en la Empresa

¢) Mayor necesidad de vivienda

d) Préximo matrimonio

e) Mejor comportamiento laboral

f) Menor cantidad solicitada en préstamo

Si el numero de solicitantes excede de los préstamos que la Empresa debe
conceder, tendran derecho preferente aquellos en quienes concurran mayor ndmero
de circunstancias sefialadas, ponderadas conjuntamente.

Art. 7. Cuantia de los préstamos.- Los préstamos para la construccion o
adquisicion de viviendas se otorgaran en la cuantia solicitada hasta el limite que
establece el presente Convenio Colectivo, pudiendo la Empresa, de acuerdo con lo
que estipula el art. 6, dar preferencia a los que soliciten cantidades inferiores a la
indicada.

Art. 8. Plazo de amortizacion.- La duracion de los préstamos concedidos por la
Empresa sera de diez afios y se amortizaran anualmente a razén de un diez por
ciento, cuya cantidad podra dividirse en catorce mensualidades. Los beneficiarios
podran anticipar la amortizacion en todo o en parte cuando lo estimen conveniente.

Art. 9. Intereses.- La cantidad prestada por la Empresa devengara el interés
legal del dinero en cada momento con revisién anual, el cual podra ser satisfecho por
mensualidades.
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Art. 10. Forma de amortizacién.- Para la amortizaciéon del préstamo, pago de
intereses y, en su caso, de las primas de los seguros de que trata el art. 15 del
presente Reglamento, la Empresa queda expresamente autorizada por el productor
prestatario para detraer de sus retribuciones salariales las cantidades necesarias.

Art. 11. Tramitacién.- El empleado u obrero interesado dirigira solicitud escrita a
la Direccidon de la Empresa, exponiendo todas aquellas circunstancias que estime le
hacen acreedor de préstamo, conforme a las prescripciones de este Reglamento.

Art. 12. Informacion a suministrar.- En la peticion de préstamo se hara constar lo
siguiente: cantidad solicitada en concepto de préstamo; valor de la vivienda que desea
adquirir, construir o reparar; personas que van a habitar la vivienda; duracién del
préstamo y garantias; debiendo adjuntarse a la peticion copia de la calificacion
provisional otorgada por la Delegacion Provincial de la Vivienda, cuando se trate de
préstamos para su construccién, o copia de la cédula de calificacion definitiva cuando
se trate de adquisicion de una vivienda “subvencionada”.

Art. 13. Prohibicién genérica.- Queda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar y enajenar la vivienda antes de la amortizacion del préstamo.

Art. 14. Garantias.- La Empresa queda facultada para obligar, si lo considera
oportuno, al prestatario a suscribir una poliza de seguro de incendio en la Compaiiia
que ella establezca.

Ademas podra exigir una de las siguientes garantias:
a) Garantia personal del deudor u otras personas

b) Que el prestatario suscriba una podliza de vida, con intervencion de la
Empresa, en la que se establezca el derecho preferente de ésta para cobrar
la parte del préstamo no amortizado, en caso de muerte o incapacidad del
asegurado.

c) Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o construida, que garantice la
devolucion del préstamo, intereses y costas.

Art. 15. Garantia hipotecaria.- En el caso de cese de las relaciones laborales del
productor prestatario con la Empresa, sea cual fuere su causa, antes de la total
amortizacion del préstamo, aquél se obliga a constituir hipoteca sobre la
vivienda, en garantia de la devolucion del capital no amortizado, intereses y
costas, si antes no la hubiese formalizado.
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ANEXO NUM. 11:

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION LEGAL DE
INCAPACIDAD TEMPORAL NO DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

a) En los casos de Incapacidad Temporal no derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, debidamente acreditada por parte médico oficial de
Baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la Empresa abonara,
segun la tabla adjunta al personal obrero incluido en ambito de aplicacion del
Convenio, y hasta que se declare la Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia
de importe entre la indemnizacion econémica de la Seguridad Social y la retribuciéon
neta (sin P.A.P.) que para la actividad normal pudiera tener asignada su respectivo
grado de calificacion, referida a la jornada ordinaria o su parte proporcional
correspondiente, con inclusion de los mismos conceptos pactados en el Anexo 1a, 1b,
2y 4 y exclusion de cualquier otro concepto retributivo.

% Complemento salarial IT Contingencia Comun

1° dia de 2° dia de |3° dia de |4° dia de 5° dia de |A partir 6°
baja baja baja baja baja dia

12 baja 100% 100% 100% 100% 100% 100%

22 baja 50% 50% 50% 50% 50% 100%

32 baja 0% 50% 50% 50% 50% 100%

42 baja 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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Quedaran excluidas de la aplicacion de esta tabla las bajas por enfermedad
cronica definida por la seguridad Social, enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y afecciones musculo-esqueléticas derivadas de estos. Los casos
excepcionales podran ser tratados en la Comisiéon de Absentismo.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan seguirse
inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacion de la situacién de Incapacidad Temporal debera hacerse al
Departamento de RR.HH., al Servicio Médico o, en su defecto, al respectivo Jefe
laboral, dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no asistencia al trabajo.
Los casos especiales de incumplimiento forzoso de esta condicién seran tenidos en
cuenta.

2) El parte médico oficial de Baja debera obrar en poder del Departamento de
RR.HH. dentro del plazo sefalado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacién en la misma sefalada.

3) No tendra validez a dicho efecto las justificaciones de Incapacidad
extendidas sobre volante o receta médica particular, en todos los casos, Unicamente
surtiran efectos el citado documento oficial de Baja, la justificacion del Servicio Médico
de la Empresa o la del facultativo designado por ésta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimase conveniente, el trabajador en
situacion de Incapacidad debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el propio domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona idonea al caso para
efectuar las inspecciones que considere oportunas, sin limite de niumero, con objeto de
verificar la realidad de la situacion. Cuando la inspeccion domiciliaria resulte de
imposible cumplimiento por cambio no notificado de domicilio con respecto al que
conste en el Departamento de RR.HH., el trabajador perdera automaticamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto, responsabilidad del trabajador la
actualizacion de las sefias de su domicilio en su expediente personal mediante la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que se acusara recibo.

6) El trabajador que, durante la situacion de Incapacidad, precisara - a criterio
de los Servicios Médicos de la Seguridad Social - tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del mismo justificadamente.
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En este caso, debera dejar constancia por escrito de la direccion del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador vendra obligado a
presentar en el Departamento de RR.HH. o el Servicio Médico de la Empresa los
correspondientes partes de confirmacion dentro del plazo de dos dias a partir de la
expedicion de los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por
ésta estimen que no existe impedimento alguno para la reincorporacion del trabajador
a la actividad laboral, la Empresa dejara de abonar la indemnizacién complementaria,
sea cual fuere la situacion del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo
designado por ésta estimen la existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en la norma 5), o bien el trabajador
haya incumplido o impedido la observancia de las presentes normas, perdera el
derecho a percibir la ayuda econdomica establecida, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a que pudiere haber dado lugar por la expresada conducta. A estos
efectos, se entendera en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por las
disposiciones legales reguladoras de la Seguridad Social para este tipo de Incapacidad
son independientes de la aplicacion de las presentes normas.

b) El control de absentismo por este tipo de incapacidad y el devengo de la
prestacion complementaria correspondiente se llevara a cabo por periodos de
liquidacion mensuales.

c) El personal que se halle hospitalizado por haber sufrido intervencién
quirurgica percibira en todo caso el complemento de la Empresa hasta el 100 %, desde
el primer dia de dicha situacion.
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ANEXO NUM. 12:

FLEXIBILIDAD PRODUCTIVA

1°.- FLEXIBILIDAD DE JORNADA

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de flexibilidad, para la
vigencia del Convenio, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Con efectos desde la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda el
establecimiento de hasta un maximo de quince sabados anuales por trabajador. Se
trabajaran en horario de 6 a 22 horas, preferentemente en turno de 6 a 14 horas y un
maximo de siete dias en el turno de 14 a 22 horas, por las peculiaridades de la planta
de Cantabria.

b) Cuando se necesite trabajar en sabado por la noche o domingo se realizara
de forma voluntaria, pudiendo escoger el trabajador la compensacién en una de las
siguientes 4 modalidades:

1. Consideracién de sabado productivo (Flexibilidad), incluyendo el dia al banco

de dias y cobrando la parte proporcional de 88,12€

2. Cobrar horas extras.

3. Compensar las horas realizadas (1 hora =1,75 horas de descanso)

4. Generar un dia de descanso y cobrar la diferencia de horas extras

En el supuesto de que el trabajador ya haya realizado los 15 dias de flexibilidad
anuales tendra la opcion de cobrar ese sabado noche o domingo como un dia de
flexibilidad (169,46€)

2°.- BANCO DE DIAS

Se acuerda el establecimiento de un banco de dias que abarcara desde menos
veinticinco dias hasta un maximo de treinta dias por trabajador (-25+30). Se utilizara
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esta medida para procurar limitar en la medida de lo posible la utilizacién de
Expedientes de Regulacion.

a) La Direccion de Ila Empresa informarda previamente a la
Representacion de los Trabajadores y al personal afectado del nidmero de dias y
fechas en cada momento, con un preaviso de una semana.

b) Los turnos de trabajo adicionales en sabados implican la existencia de
un crédito a favor del empleado que se compensara de la siguiente manera:

- Si el saldo del banco esta en negativo: el dia trabajado de Flexibilidad servira
para recuperar dicho saldo negativo, abonandose 88,12 euros por cada dia
trabajado.

- Si el saldo del banco esta en positivo o a cero y el banco no esta en limite
(+30) se abonara 88,12 euros y el dia generado ira al banco de dias, siempre
sujeto a las condiciones descritas en el apartado a) del punto 1° Flexibilidad
de Jornada, esto es, un maximo de 15 sabados anuales podran ir al banco.

Los abonos se efectuaran en la némina del mes en que se haya realizado el dia
de trabajo.

¢) Los dias positivos de descanso del Banco de dias que no superen el limite
(+30) estaran a disposicion de la empresa para su disfrute, bien de forma individual o
colectiva preavisando con una semana de antelacion.

Existe la posibilidad de que el trabajador solicite a su mando el disfrute de estos
dias, siendo facultad de la Empresa el acceder o no a dicha solicitud, de acuerdo a
criterios organizativos.

d) Dentro del banco de dias se incluiran los dias de exceso entre la jornada
anual y los dias de planta abierta, ademas se podran incluir los dias de licencia
retribuidos y no utilizados voluntariamente por parte del trabajador.

e) La bolsa individual no tiene limite temporal y, en todo caso, la bolsa sera
objeto de liquidacion en el momento en que el trabajador cause baja en la Compainia.

f) Todos los sabados declarados habiles tendran, al efecto de flexibilidad, el
tratamiento de dias de ftrabajo, debiendo justificar el trabajador su ausencia
adecuadamente y teniendo derecho al descanso compensatorio.

g) Los dias de no trabajo que se disfruten a titulo colectivo tendran su
remuneracion, sin merma econdmica, aunque el trabajador deberd realizar su
correspondiente sabado.
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h) Su aplicacion se limitara al maximo durante los dias de no trabajo en la
Empresa que coincidan con las festividades mas sefialadas del calendario laboral
(Reyes, San Juan, Semana Santa, Nochebuena, Nochevieja, fin de semana anterior a
las vacaciones de verano y festividades navidefias pactadas en calendario).

i) Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la realizacion
personal de los dias de trabajo, siempre que ello no afecte a la produccion global.

j) Si por cualquier circunstancia a un trabajador le coincide el dia de trabajo y
jornada especial o cuarto turno, sera prioritaria la jornada especial o el cuarto turno.

k) En los turnos no rotativos se aplicara un maximo de dos sabados productivos
consecutivos, alternandolos con dos sabados no productivos.

I) Esta Flexibilidad servira para minimizar en la medida de lo posible la
utilizacién de Horas Extras.

m) Las compensaciones de 88,12 euros y 169,46 euros fijadas para los
supuestos de Flexibilidad Productiva se revalorizaran durante este convenio de
acuerdo a lo estipulado en el Art.27 del mismo.

3°.- BOLSA DE HORAS

Se acuerda el establecimiento de una bolsa de cuarenta horas obligatorias de
trabajo. La bolsa de horas servira para la recuperacién de pérdidas de produccion
motivada por averias.

a) Una vez comenzada la jornada, cuando se produzca una averia en la linea o
instalaciones de trabajo, los trabajadores, tanto de MOD como de estructura, de
manera individual o colectiva se les podra enviar a su domicilio siempre y cuando reste
un minimo de dos horas para la finalizacién de su jornada laboral. Si la averia se
mantiene en el tiempo y se comunica a los trabajadores con antelacion al inicio de su
jornada, ese dia de no trabajo se afiadira a la Bolsa de Horas, en caso de no avisar al
trabajador y una vez iniciada su jornada éste la realizara completa.

Los trabajadores afectados por esta medida, cuando se les envie a su domicilio
percibiran las retribuciones normales de un dia de trabajo, excluyendo la nocturnidad y
cuarto turno.

b) La recuperacion de las horas descritas en el punto anterior podra realizarse
con el limite maximo de 1 hora al dia al inicio o al final de la jornada y en ningun caso
podran recuperarse durante el mismo dia en que han sido generadas. Estas horas
tendran una compensacion econdmica equivalente a la diferencia entre la hora extra y
la hora ordinaria.
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ANEXO NUM. 13:

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a los Centros de Trabajo que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera
de las horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucion y de representacion de las Secciones Sindicales
se estara a lo dispuesto en la Ley 11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1°.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quienes representa,
y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion.

2°.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Paritario de Interpretacién, con voz y sin
voto y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3°.- Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, y por el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del
Comité de Empresa.
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4°.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados del
Sindicato.

5°.- Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslados de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del Centro de Trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6°.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7°.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los afiliados del Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa
pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un tablén
de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9°.- Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

10°.- Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, la Empresa descontara en la nébmina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que expondra con
claridad la orden de descuento, la Central o el Sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
Representacion Sindical en la Empresa si la hubiera.

11.- Excedencias.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador
en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en
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tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a
la Empresa si lo solicitara en el término de un mes a partir de la finalizacion del
desempefio del mismo.

12°.- Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo.- A los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales Sindicales
reconocidas o implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de algun Centro de Trabajo de la Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.
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ANEXO NUM. 14:

REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comision Calificadora tiene como misiéon principal la
valoracién de los puestos de trabajo del personal obrero, subalterno, administrativo y
técnico incluido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta de que el sistema
de valoracion de puestos viene aplicandose de antiguo, la funcién de la Comision se
concretara en el mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracion de los:

- puestos de trabajo de nueva creacién
- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones técnicas, y
- puestos de trabajo cuya cualificacion sea objeto de disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta Comisidon consiste en determinar la
calificacion de cada uno de los factores que intervienen en la valoracion de los puestos
de trabajo. A dicho fin, utiliza el Manual de Valoracion correspondiente, facilitado por el
Departamento de RR.HH. Los acuerdos sobre la asignacién de grados en los factores
integrantes de la valoracion se adoptaran por votacion de los miembros de la
Comision; en caso de que el resultado de la votacion sea empate, decidira la Direccion
a la vista de los informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo de diez
dias. De producirse acuerdo por votacion mayoritaria, la Comision aplicara la tabla de
conversion de puntos por factor y, de conformidad con el resultado de esta operacion,
propondra a la Direccion el grado de valoraciéon que, a su criterio, conviene atribuir al
puesto de trabajo objeto de la calificacion.

B) COMPOSICION.- La Comisiéon estara compuesta por los siguientes
miembros:

- Dos representantes de la Direccion.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno  perteneciente al
grupo laboral obrero, uno al técnico y otro al administrativo) miembros del érgano legal
de representacion del personal.

Uno de los representantes legales de los trabajadores dejara de ser
convocado y de asistir a las reuniones de la Comision, segun los puestos que se
valoren o recalifiquen.
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En los casos de revision solicitada por disconformidad del ocupante del
puesto, la Comisién podra ampliarse en dos miembros mas, que actuardan como
asesores, sin voto: un representante de la Direccion (el Jefe de Seccién, Servicio o
Departamento en el que esté encuadrado el puesto a revisar) y un representante social
(del grupo laboral al que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comision estaran debidamente
instruidos en las técnicas de valoracion de puestos de trabajo, al objeto de que puedan
actuar de la forma mas correcta y precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las reuniones de la
Comision seran convocadas con la periodicidad o frecuencia que las necesidades de
cada momento lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la solicitud de una de las
dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto a orden de
prioridad, las valoraciones de los puestos de trabajo de nueva creacién. Las que
correspondan a puestos de trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revision
por disconformidad se verificaran por riguroso orden cronoldgico de recepcion.

Para la valoracion de puestos la Comision tendra a la vista los siguientes
documentos:

- Peticion razonada de revision, formulada por el ocupante del puesto (casos
de disconformidad).

- Hoja de analisis o cuestionario del puesto de trabajo, firmados por el
ocupante del puesto y con supervision del Jefe del Departamento o Director
correspondiente.

- Manual de valoracion, distinto segun se trate de obreros y subalternos o de
técnicos y administrativos.

- Cuadros comparativos, por factores, de las valoraciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una correcta calificacion la constituye una
exhaustiva descripcion de las funciones del puesto, los asesores - cuando intervengan
-facilitaran la maxima informacioén y su mejor colaboracion.

La asignacion del grado de cada factor sera resultado del acuerdo adoptado
tras la oportuna discusion por los componentes de la Comision, procurando que sea
unanime. Concluida la calificacion de factores, los miembros permanentes de la
Comision procederan (de haberse producido acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de

conversion de puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de calificacion
para su posterior envio a la Direccion. Al objeto de garantizar la libre expresiéon de los
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miembros de la Comisidn, las discusiones deben entenderse privadas, debiendo
guardarse el correspondiente secreto sobre lo comentado en las reuniones.

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre la valoracion de puestos que
hubieran sido ya recalificados, salvo que las funciones del puesto hayan
experimentado modificacion.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las variaciones
economicas que pudieran producirse como resultado de las valoraciones surtiran
efectos, en los casos de revision por disconformidad, desde la fecha de la solicitud
presentada sin contar los periodos de tiempo en que la parte social no haya acudido
sistematicamente a las reuniones. Para los demas casos, los efectos seran segun lo
establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidaran a los tres meses del efectivo desempeno
del puesto, salvo que el factor experiencia haya sido valorado con distinta duracion o
que el Jefe del Departamento correspondiente comunique la plena y correcta
realizacion de las funciones, antes de terminar dicho periodo.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segun se trate de puestos de nueva creacion, puesto modificado en sus
funciones o puestos sobre cuya valoracion exista disconformidad por parte del
ocupante, se seguiran los siguientes tramites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.- Cuando se produzca la creacion de un puesto o se
modifique sus funciones de forma que pueda alterarse el grado de valoracién que
tenga asignado, el Jefe de Seccion o de Departamento cumplimentara la solicitud de
calificacion y la remitira al Departamento de RR.HH. Este facilitara un cuestionario al
ocupante del puesto (si pertenece al area técnica o administrativa) o al analista (si el
puesto es de subalterno u obrero). El cuestionario sera cumplimentado en la forma
descrita en el apartado "Primero E" de este Reglamento y, una vez conformado por el
ocupante del puesto y por el Jefe del Departamento correspondiente, se devolvera al
Departamento de RR.HH. quien convocara a la Comisiéon de Valoracién, sefialando
fecha y hora para la reunién, con expresion de los puestos a valorar.

SEGUNDA FASE.- La Comision, a la vista de la descripcion del puesto y con
la ayuda del manual correspondiente y de los cuadros comparativos de las
valoraciones ya efectuadas y en vigor ( por Secciones o Departamentos, general por

cada factor y resumen total por Secciones y Departamentos, jerarquizado este
ultimo por grados y puntos), determinara los grados de cada factor de la hoja de
calificacion ponderandolos debidamente vy, si hay acuerdo, aplicando la tabla de
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conversion de puntos por factor, sefialara la puntuacion global del puesto e indicara el
grado de valoracién que, a su criterio, le corresponde, una vez analizado el
encuadramiento del puesto y su jerarquizacion dentro del cuadro comparativo y
estudiadas las posibles desviaciones que pudieran derivarse de la valoracion
efectuada. La Comision propondra al Departamento de RR.HH. el resultado final de la
valoracién para su reconocimiento y efectos econémicos que pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- El Departamento de RR.HH. resolvera con caracter
definitivo, comunicando al Departamento de origen el grado de valoracién atribuido al
puesto. El Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al Departamento de
RR.HH. del nombre de los ocupantes, a quienes se notificara el resultado definitivo de
la valoracion, resultado que el Departamento de RR.HH. anotara asimismo en su
registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.- Quienes se hallaren interesados en la revision de la
valoracién del puesto que ocupan, solicitaran del Jefe de su Seccion o Departamento
el impreso de solicitud de revision, cumplimentando la parte que corresponda y
devolviéndolo a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas comprobaciones, remitira el
impreso, con sus comentarios, al Departamento de RR.HH., cuando considere
fundamentada la revisiéon. En caso contrario, devolvera - a ser posible dentro de los
diez dias siguientes - el impreso al trabajador por medio del Jefe de Seccion, quien le
razonara los motivos de su inadmision.

El trabajador, si asi lo estimara conveniente, podra dirigirse a sus legales
representantes y entregarles el impreso rechazado.

Si dichos representantes consideran razonable la solicitud formulada, la
cursaran sellada y fechada al Departamento de RR.HH.l. Si, por el contrario, la
desestimaran, comentaran con el interesado su denegacién. El trabajador, en este
ultimo caso, quedara en libertad de plantear su problema ante la Autoridad Laboral
competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revision, se seguiran los mismos
tramites que se indicaron en el punto anterior (primero).

TERCERA FASE.- Recaida la resolucion definitiva sobre la revision efectuada,
se seguira el mismo tramite previsto para esta fase en el punto primero.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de RR.HH. publicara en los tablones de
anuncios los puestos de trabajo pendientes de ser estudiados por la Comisién Paritaria
de Valoracion.

CVE-2017-11656

Pag. 375 boc.cantabria.es 79/120




GOBIERNG { o | BOLETIN OFICIAL
:%:L.;m'r.-mulg.ﬂ L DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

ANEXO NUM. 15:

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccion 12.- Andlisis y Valoracion de tareas. Manuales de Valoraciéon de
Puestos de Trabajo.

1. Objeto: El analisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento y
la tasacion de las funciones que, en su conjunto, constituyen el contenido de cada uno
de los puestos de trabajo y la definicién consiguiente de su ordenacién en el conjunto
de puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de lo sefialado en el
apartado precedente, se dispondra de dos manuales de valoracion: uno de ellos para
los puestos de trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de oficio como a
los especialistas, peones y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica) y otro para los empleados (incluye tanto al personal administrativo
como al técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada Ordenanza).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante de la
adscripcion del trabajador al grupo profesional correspondiente y de la correcta
eleccion del Manual que haya de utilizarse para la evaluacion del puesto y la
consiguiente asignacion del grado de valoracion del mismo a los efectos de
clasificacion y retribucion.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las valoraciones a realizar, para determinar los criterios generales de
valoracién que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracién de puestos de operarios: Los factores o criterios
que se han seleccionado para la valoracion de los puestos de trabajo de

operarios son los siguientes:
B)

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

CVE-2017-11656

Pag. 376 boc.cantabria.es 80/120




PR ey BOLETIN OFICIAL
CANTABRR & DE CANTABRIA

— - JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o utillaje

- Material y productos

- Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracién de puestos de trabajo de los empleados: Para la
valoraciéon de los puestos de trabajo de los empleados se han tenido en
cuenta los siguientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados
- Fisico

- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables
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Los Manuales de Valoracion de puestos de trabajo que se viene ya aplicando
y se acompafian, sefialados como anexos n°® 15y 16, se consideran parte integrante
de este Convenio Colectivo.

Seccioén 22, Resultado y aplicacién de las valoraciones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A cada uno de los valores de
cada factor o criterio que por la valoracion del puesto de trabajo corresponda se
asignara la puntuacion que figura en la tabla que se acompafia como apéndice a este
anexo, que se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine sefala la posicion relativa de
cada uno de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer - expresada
en grados de valoracion - una jerarquizacion cualitativa de los valores exigidos para
cada puesto de trabajo, independientemente de la persona que lo ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los
puestos de trabajo objeto de valoracidon quedaran agrupados, segun criterio mas
conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones
totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracion:

Puntuacion total obtenida
en la valoracién del puesto Grado de valoracién

Hasta 133  puntos .......cccocciiieeeennns 1
De134a152 " ., 2
De 153 a171 " e 3
De172a190 " . 4
De 1912209 " . 5
De210a228 " . 6
De 229 a247 " e, 7
De 248a266 " ....ccocoiiiiieiieeiieens 8
De 267 @285 " i 9
De 286 a304 " . 10
De 305a323 " e 11
Mas de 324 " 12

3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Las antedichas
condiciones son tenidas en cuenta en la valoracion de los puestos de trabajo y en la

consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible existencia en ningun caso dara
lugar a la percepcion de plus especifico por las mismas.
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4. Tabla de conversiéon de puntos resultantes de la valoracién de
factores relativos al criterio de "capacidad conocimientos" (instruccién

experiencia e iniciativa) para la determinacién del grupo de tarifa de cotizacién a

la Seguridad Social: De conformidad con lo prevenido en el articulo 15 del Convenio,
la tabla de conversién de referencia sera la siguiente:

Puntuacion total obtenida en

los factores o criterios de Grupo de tarifa de
instruccion, experiencia e cotizacion a la
iniciativa Seguridad Social

A) Grupo profesional de operarios

- Profesionales de oficio, especialistas

y peones:
Hasta 45 puntos .......cccccevviiiiiiee e, 10
de 46 a 105 puntos ......ccceeevvviiiienieeiieee e 9
106 0 MAS PUNTOS ..evvviveeeiiiiiiiee e 8

- Subalternos
Todos 10S PUESIOS .....cevvviiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 6

B) Grupo profesional de empleados

- Administrativos

Hasta 110 puntos .....cccooeiiiieeeeeeeees 7
111 0mMAS PUNEOS .. 5
Puesto de trabajo con funcién de

mando asignada por la Direccion ............c......... 3

- Técnicos (en todas sus variedades)

Hasta 118 puntos ......ccooiiiiieeeeeeeeee 7
De 119 a 180 puntos .......cccceeeeeiiiiiiiieeee e, 5
181 0 MAS PUNTOS ...eeviiiiiiice e e 4
Puesto de trabajo con funcién de

mando asignada por la Direccion ..................... 3

Técnicos con titulacién reconocida

por la Direccién:
Titulados SUPErIOres ........cccoecuvvveeeeeennns 1
Titulados medios ...........coevveveieeiieeeeeenn, 2

Seccion 32, Comision Mixta Paritaria de Valoracion de Puestos de
Trabajo: El Reglamento de la Valoracion de los Puestos de Trabajo que se viene ya
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aplicando y se acompafia, sefialado como anexo n° 14, se considera parte integrante
de este Convenio Colectivo.

APENDICE
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Tabla de puntos segun grados de asignacién a cada factor o criterio

en los Manuales de valoraciéon de Puestos de Trabajo).

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
operarios empleados

A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

1. Eactor de Instruccién:

-Grado 1% . i 14 14

- 2% 28 28
R USSP UPPPPROTN 42 42

- A 56 56
- B 70 70
= "B - 84
S T - 98
- 80 - 112

2. Factor de Experiencia:

-Grado 1% 11 11
S 20 20 20
- 3 30 30
- A 42 42
- B 61 61
= "B 75 75
ST 86 86
- 8 105 105
- O 128 128
= " 0% 141 141
R I PSPPSR 150 150

3. Factor de Iniciativa:

1
()
o
0
Q
(]
=N

[=]

................................... 14 14
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2 28 28
G LN 42 42
= M, 56 56
I - 70 70
T < - 84
Y A - 98
I < - 112
B) ESFUERZOS APORTADOS
4. Factor de Esfuerzo Fisico
-Grado 1% e, 7 7
= 20 e, 14 14
R RPN 21 21
= Al e, 28 28
R - RPN 35 35
5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual
1. Para operarios
Asignacion Visual
Asignacion Mental 1 2 3 4 5
A 8 12 16 20 24
B 12 16 20 24 28
Co, 16 20 24 28 32
Do 20 24 28 32 36
E . 24 28 32 36 40
2. Para empleados
Asignacion Visual
Asignacion Mental 1 2 3 4 5
A 8 12 16 20 24
B, 12 16 20 24 28
C o 16 20 24 28 32 Q
Do 20 24 28 32 36 e
E e 24 28 32 36 40 :
Fo, 28 32 36 40 44 5}
G oo 32 36 40 44 48 o
5
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Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
operarios empleados

C) RESPONSABILIDADES

6. Factor de responsabilidades
sobre:
- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)
- ERRORES (empleados)

-Grado 1% .. 5 5
2% 10 10
R S 15 15
= M4 20 20
TR 25 25
B e - 30
T - 35
R < - 40

7. Factor de responsabilidades
sobre:
- MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios)
- DATOS CONFIDENCIALES (empleados)

-Grado 1% ..o 5 5
20 10 10
G 15 15
R TR 20 20
- 25 25
N < - 30
R A - 35
e < - 40
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8. Factor de responsabilidades
sobre:
- SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios)
- TRATO DE TERCEROS (empleados)
-Grado 1° ... 5 5
= 2% e, 10 10
S PR 15 15
= M40 e, 20 20
= B, 25 25
=B - 30
T - 35
S < RS - 40
9. Factor de responsabilidades
sobre:
- TRABAJO DE OTROS
-Grado 1° ..o 5 5
= 2% 10 10
=3 15 15
= "4 20 20
T < PR 25 25
= "B - 30
T A - 35
=8O - 40
D) CONDICIONES
10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO
-Grado 1° ..o 10 10
- " 15 15
- 2% 20 20
- " 25 28.5 28.5
- 3 37 37
- " 35 46 46
- "4 56.5 56.5
- "A45 70 70
- B 84 84

11. Factor de RIESGOS INEVITABLES
(para operarios y empleados):

Probabilidad de que ocurra

1 2 3

_Gravedad del accidente
A 5 10 15
B...o . 10 15 20
Coveii i 15 20 25
D....oii 20 25 30

CVE-2017-11656
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ANEXO NUM. 16:

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

DE TALLERES

OPERARIOS

INDICE

CAPACIDAD:

Factor n° 1.- INSTRUCCION
Factor n° 2.- EXPERIENCIA

Factor n° 3.- INICIATIVA
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ESFUERZO:

Factor n° 4.- ESFUERZO FISICO

Factor n° 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
UTILLAJE

Factor n° 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
O PRODUCTO

Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD
DE OTROS

Factor n°® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n° 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n° 11.- RIESGOS INEVITABLES

Factor n° 1 - INSTRUCCION
DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.
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No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el
periodo de formacién practica que se medira en el factor siguiente:

ASIGNACION

Grado 1° 1 - Recibir instrucciones verbales
2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este puesto
4 - Comprobar dimensiones con lecturas simples (milimetros o
grados)
5 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos

Grado 2° 1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y
herramientas
2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas
3 - Cambiar herramientas u otros utiles de trabajo
4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media
o escuela de trabajo
5 - Interpretacion de dibujos de despiece (hasta tres vistas)

Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela de trabajo
2 - Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados
3 - Conocimientos practicos de mecanica, electricidad u otra
tecnologia
4 - Conocimiento de materiales, métodos o herramientas
5 - Preparacion completa de maquinas automaticas para produc-
cion en serie

Grado 4° 1 - Célculo completo: cuatro reglas, decimales e interpretacion de
manuales practicos del taller

2 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela de trabajo y
adaptacion en campo especializado
3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se dispone del método

general

4 - Interpretacion de dibujos de despiece complicados
(completos)

5 - Conocimientos sélidos y diversificados de mecanica o elec-
tricidad
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Grado 5° 1 - Dos afios de ensefianza superior y amplia instruccién adicional
2 - Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo
3 - Especial habilidad por tener que medir estrechisimas tole-
rancias
4 - Preparacion de maquinas o trabajos de los cuales no existen
antecedentes

Factor n° 2 - EXPERIENCIA
DEFINICION

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, poseyendo la instruccién valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y
la practica necesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad

ASIGNACION_

Segun la siguiente escala:

Grado 1°.............. hasta 1 mes
2 de1 a 3 meses
3 de 3,1 a 6 meses
o4 de 6,1 a 12 meses
R - M de 12 a 18 meses
R < M de 18 a 24 meses
Y A de 24 a 36 meses
o8 de 36 a 60 meses
N de 60 a 84 meses
B ) de 84 a 120 meses
B [ mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA

DEFINICION

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda,
y que el ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su campo
I6gico de aplicacion

ASIGNACION
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Grado 1 1 - Tareas que requieren poca o ninguna planificacién o
decision
2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
3 - Recibe instrucciones verbales exactas
4 - Trabajo bajo estrecha supervision

Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el
uso de cierta cantidad de discernimiento
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios sen-
cillos
3- Decidir cuando un trabajo sencillo esta satisfactoria-
mente terminado
4 - Clasificar material segun tamario, peso o apariencia

Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancias y

secuencias de operaciones o causas analogas

2 - Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo
determinado

3 - Decidir cuando un trabajo complicado esta satisfactoria-
mente terminado

4 - Existen pocas instrucciones, conociéndose solo el
método general. EI ocupante del puesto debe planear
y deducir el orden de la sucesion de operaciones.

Grado 4° 1 - Plan de ejecucioén de un trabajo complicado e inhabitual,
del que se dispone so6lo del método general
2 - Decisiones que requieren considerable iniciativa y juicio
sobre trabajos conocidos

3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones com-
plejas, para las que no existen aun en la empresa
procedimientos establecidos

4 - Trabajos en que es dificil recibir instrucciones del
superior.

Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general
2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos
3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requiriendo alto grado de iniciativa.
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Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO
DEFINICION

Pag. 389

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el
puesto de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

ASIGNACION_

Segun la siguiente tabla:

Posicion y De pie o | De pie > 20%T | Algo incémod | Incomoda>20% Muy
Duracién sentado o o) >20%T 6 Incémodo
voluntad | Algo incémodo | o Incémodo | Muy incémoda | >20% T
Peso Duracién <20%T <20% T <20% T
5kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5kg.>20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5-15 kg.<20%T
5-15 kg.>20%T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25 kg<20%T
15-25 kg>20%T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35 kg.<20%T
25-35 kg.>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> 35 kg. <20%T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

DEFINICION

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y
visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA la que permite desarrollar una
conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentraciéon mental MEDIA la que no permite desarrollar
una conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.
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Se entiende por concentracion mental ELEVADA Ila que no permite
desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion : MENTAL

A.- No se requiere concentracidon o concentracion ligera menos del 20% del T.
B.- Concentracién ligera mas del 20% del T o media menos del 20%

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacion : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy reducido
menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para
que sean prevenidos los dafios que la negligencia del ocupante en su trabajo
normal, pueda causar a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y consecuencias
en la produccion.

ASIGNACION_
Grado 1

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales mecanicos simples,
en el que la negligencia del ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello se
altere la marcha de la produccion.
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Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas tipicas en el que la
negligencia del ocupante provocaria un gasto no muy importante y su repercusion en
la marcha de la produccién no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares,
especiales, o equipos de sefialada complejidad que requieren un cuidado constante en
su funcionamiento. La negligencia del ocupante provocaria un gasto importante
pudiendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares de
procesos multiples y de gran complejidad que exigen del ocupante especiales cuidados
en su funcionamiento. La negligencia del ocupante podria alterar el proceso de
produccién en forma significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteristicas, la negligencia
del ocupante en la conduccién de su equipo provocaria dafios costosos sobre el
mismo Yy alteraria de forma muy importante la marcha de la produccion, significando
considerables pérdidas.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para
que sean prevenidos los dafios que la negligencia del ocupante en su trabajo normal,
pueda causar a la materia prima que utiliza, productos que fabrica y consecuencias en
la produccion.

ASIGNACION_
Grado 1

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante presenta pocas
posibilidades de dafiar la calidad del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin
que por ello se altere la marcha de la produccion.

Grado 2
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Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar
materiales o productos cuyo valor seria de cierta importancia, ocasionando asimismo
ligera alteracion en el proceso de la produccion.

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacién del ocupante debe ser
especialmente cuidadosa, pues su negligencia, ademas de inutilizar materiales de
costo elevado, alteraria el proceso de produccion en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar
grandes cantidades de productos que fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole
economica y graves repercusiones en el proceso de la produccion.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante, ademas de inutilizar
materiales de coste muy elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre el
proceso de la produccién en forma irreparable.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
DEFINICION_

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para
que sean prevenidos los accidentes que la negligencia del ocupante en su trabajo
normal, pueda causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos ultimos respeten
las reglas de seguridad establecidas.

ASIGNACION_
Grado 1° - Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

" 2° - Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a otros.
Los accidentes posibles son leves.

" 3° - Necesita la observacién de reglas de Seguridad establecidas,
para evitar accidentes a otros. Los accidentes posibles son
menos graves.
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" 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos por
la peligrosidad propia del trabajo. Los accidentes posibles son
graves.
" 5° - La seguridad de otros depende exclusivamente de la actuaciéon
correcta del ocupante del puesto: su poco cuidado puede
provocar accidentes fatales a otros.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensenar y dirigir
el trabajo de otros obreros dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global del equipo y de la
seccion.

La colaboracion entre varios productores o la presencia de un ayudante para
manejar objetos pesados, no deben tomarse en consideracion.

ASIGNACION

Grado 1° - 1 - Responsable sdélo de su propio trabajo
" 2°- 1-Trabajar con un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un especia-
lista.
" 3° -1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones o
especialistas en trabajos variados
2 - Direccién de un grupo de hasta diez peones o especialistas
efectuando trabajos variados
3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados.
" 4°- 1 - Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en tra-
bajos variados
2 - Responsable del trabajo de seis oficiales en trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo tra-
bajo.
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" 5°- 1 - Responsable del trabajo de 15 peones o especialistas en tra-
bajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o mas oficiales en trabajos
variados
3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros efectuando distinto
trabajo.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
DEFINICION

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incomodos

ASIGNACION

Grado 1° - Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de Oficinas.

" 2°-Trabajos en puestos de ambientes ligeramente desagradables de-
bido a la presencia de algunos de los elementos citados
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anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de uno
so6lo de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en maquina de taller.

" 3°- Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables causa-
dos por la presencia de varios elementos citados anteriormente,
en un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

" 4° - Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables causados
por la presencia constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o de uno sélo de ellos en
grado muy elevado.

Trabajos a la intemperie.

" 5° - Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desagradable
causados por la presencia continua y en grado muy elevado de

un elemento extremadamente desagradable o de varios
desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES
DEFINICION

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la
probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente

A. ACCIDENTES LEVES
Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves
rasgufios, torceduras, tropiezos o caidas.

B. ACCIDENTES MENOS GRAVES
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Expuestos a danos cuya curacion exija una pérdida
de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes
severos, dedos aplastados.

C. ACCIDENTES GRAVES

Expuestos a dafios cuya duracion exija una pérdida
de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis

D. ACCIDENTES GRAVISIMOS

Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra
DEFINICION

La probabilidad de que ocurra sera en funcion de la frecuencia de la
exposicion del obrero al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de
una estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en el puesto de
trabajo en cuestion.

Asignacion
1. Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el Gltimo afo
se eleva hasta un 5%

2. Probabilidad media
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En el desarrollo normal de su trabajo se necesita
cierta atencion a fin de evitar los posibles
accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el Gltimo afo
se eleva a un 15%

3. Probabilidad elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos
componentes son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo
afo se eleva a un 30%.

ANEXO NUM. 17:

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

EMPLEADOS
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INDICE

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION :

a) Caso de los Administrativos
b) Caso de los Técnicos

Factor n° 2.- EXPERIENCIA

Factor n°® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:
Factor n° 4.- ESFUERZO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:
Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factor n° 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n° 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n° 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n° 11.- RIESGOS INEVITABLES
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Factor n°1 - INSTRUCCION

CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS

DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el
periodo de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

ASIGNACION
Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control tal
como confeccionar y ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos,
tales como reproductora de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.
Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y que-
brados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples, catalogos
standarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: estadistica,
controles, archivo, informes, mecanografia, asi como manejo
de maquinas de calcular, maquinas contables, perforadoras,
etc.
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4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de ensefianza media o
escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volimenes, intereses,
regla de tres, repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con preparacion y confecciéon
de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, contabilidad elemental,
taquigrafia, conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u oficialia
industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra,
trigonometria, geometria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de administracion,
contabilidad, compras.

3 - Instruccién en un campo especializado como proyectos,
contabilidad, administraciéon, dominio profundo de un idioma
extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Superior, Maestria
Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadisticas.

2 - Dominio profundo de técnicas contables (Contabilidad general,
costos, control presupuestario) técnicas comerciales (gestion
de compras y clientes, etc.) interpretaciéon legislacion social,
técnicas de organizacion administrativa.

3 - Practica de administracion industrial, control de oficinas
administrativas, contables o financieras.
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4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especializacion

post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de una
amplia formacion profesional, técnica y cientifica en algun
campo especializado.

Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo  superior o
conocimientos equivalentes a varios afos de formacion en
técnicas de direccion de empresas u otras especialidades.

Factor n° 1 - INSTRUCCION

CASO DE LOS TECNICOS

DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el
periodo de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

ASIGNACION
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Grado 1°:

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control tal
como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos,
tales como reproductora de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y que-
brados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples, catalogos
standarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y
herramientas; manejo de maquinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afnos de ensefianza media o
escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes, intereses,
regla de tres, repartimientos y manejo de reglas de calculo.

2 - Conocimientos de materiales, métodos y herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de mecanica, electricidad u
otra tecnologia, conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Elemental u Oficialia
industrial.

Grado 4°:
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1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra, trigo-
nometria, geometria). Manejo de aparatos de medida de
precision.

2 - Amplios conocimientos profesionales de taller y conocimiento
profundo del dibujo de taller.

3 - Instruccion en un campo especializado como proyectos,
técnicas de produccién, organizacién, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Superior, Maestria
Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:
1 - Conocimiento de técnicas de probabilidades, estadisticas.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u otra tec-
nologia.

3 - Practica de administracion industrial, control y técnica de
produccion, control de oficinas técnicas o especializadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especializacion
post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.)

Grado 7°:
1 - Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de una

amplia formacion profesional, técnica y cientifica en algun
campo especializado.

Grado 8°:
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1 - Puestos de mando  superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afos de formacion en
técnicas de direccion de Empresas u otras especialidades.

Factor n° 2 - EXPERIENCIA

DEFINICION

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, poseyendo la instruccion valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y
la practica necesaria para desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

ASIGNACION

Segun la siguiente escala:

Grado 1°...ccccceeeennnne. hasta 1 mes

N 2%, de 1 a 3 meses

G S de 3,1 a 6 meses

B de 6,1 a 12 meses
R - M de12 a 18 meses
N & A de 18 a 24 meses
Y A de24 a 36 meses
R S A de 36 a 60 meses
N * R de60 a 84 meses
10 de 84 a 120 meses
N e T mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA
DEFINICION

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda,
y que el ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su campo
I6gico de aplicacion.

ASIGNACION
Grado 1°:
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1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina con instrucciones
concretas

2 - Tareas que requieren ninguna o poca planificacion
3 - Tareas que requieren ninguna o poca decision

4 - Tareas en las que no deciden si estan satisfactoriamente

terminadas.
Grado 2°:
1 - Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso de
cierta cantidad de discernimiento
2 - Tareas cuya planificaciéon o sucesiéon de operaciones son facil-
mente deducibles
3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos
4 - Decidir cuando su trabajo esta satisfactoriamente terminado.
Grado 3°:
1 - Tareas de complejidad media para las cuales existen pocas
instrucciones, conociéndose soélo el método general
2 - El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden de la
sucesion de las operaciones
3 - Tareas que requieren decisiones de cierta responsabilidad
4 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia, etc.
Grado 4°:
1 - Trabajos complicados de los que sélo se dispone del método
general, siendo dificil recibir instrucciones del superior
2 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones complejas
para las que no existen aun en la empresa procedimientos muy
establecidos
3 - Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio sobre
traba-jos conocidos.
Grado 5°:
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1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de apli-
cacion general

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas, requi-
riendo alto grado de iniciativa.

Grado 6°:
1 - Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en
situaciones nuevas, afectando a la totalidad del Departamento
y asumiendo la responsabilidad consiguiente.

2 - Decision delegada sobre situaciones complicadas que dan lugar
al desarrollo de nuevos métodos o procedimientos, y cuya
responsabilidad sera asumida sin supervision previa, por el
Jefe del Departamento.

Grado 7°:
1 - Reservado para puestos de mando, en los cuales es necesario
constantemente hacer frente y decidir importantes cuestiones.
Las decisiones que se tomen implican una accion y
responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos nuevos problemas que
requieren la aplicacion de una habilidad extraordinaria en la
especialidad

Grado 8°:
1 - Reservado para mandos superiores. Formular politicas, planos
y programas importantes de Empresa.

Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO_
DEFINICION

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el
puesto de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

ASIGNACION_

Segun la siguiente tabla:

Posicion y De pie o | De pie > 20%T | Algo incémod | Incémoda>20% Muy
Duracion sentado o 0 >20% T o] Incémodo
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voluntad | Algo incémodo | o Incémodo | Muy incémoda | >20% T
Peso Duracion <20%T <20%T <20% T
5kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5kg.>20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5-15 kg.<20%T
5-15 kg.>20%T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25 kg<20%T
15-25 kg>20%T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35 kg.<20%T
25-35 kg.>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

> 35 kg. < 20%T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
DEFINICION

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y
visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucién de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA la que permite desarrollar una
conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA la que no permite desarrollar
una conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA la que no permite
desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion : MENTAL
A.- No se requiere concentracién o concentracion ligera menos del 20% del

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media menos del 20%
C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.
E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.
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Asignacién : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy
reducido menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
los errores que pudiesen ocurrir por falta de cuidado o atencién, o por falta de
discernimiento. Valorar no sélo las consecuencias de la reparacién inmediata del
errorsino también la repercusion en la marcha de la Empresa. No tomar valores
extremos sino una media basada en lo que puede esperarse como normal. Para
valorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

ASIGNACION

Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correccion es
facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2°

- La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir del Departamento. Los errores
pueden causar pérdidas del tiempo y dificultades en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubren, pueden afectar a otros depar-
tamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general, los errores se descubren antes de
que produzcan dafos importantes.
Grado 4°

- Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o
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paros de gran importancia. En general, los errores se descubren
antes de que produzcan dafos importantes.

Grado 5°
- Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros, pérdidas
internas de tiempo, material o de utillajes, o penalidad importante
de un cliente. Las consecuencias del error son importantisimas,
pero pueden ser atenuadas por la futura accién del superior.

Grado 6°
- Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta de
materiales vitales, errores en proyectos de ampliacion o en
trabajos de experimentacion, que den lugar a exceso de
inversiones. Pueden ser también causa de pérdida de prestigio
o penalidades importantes.

Grado 7°
- Puestos que afectan directamente a la marcha de la Empresa.
Los errores pueden ocasionar pérdidas financieras importantes.
Las decisiones estan sujetas a poca o ninguna comprobacion y
los errores no pueden ser corregidos excepto después de largo
tiempo y a un coste muy elevado.

Grado 8°
- Puestos en los que las decisiones que se toman son de vital
importancia para el futuro de la Empresa y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En caso de error, quedaria
dicho futuro seriamente comprometido.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES.

DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de Ila discrecion sobre datos
confidenciales, considerandose la clase de informacién de que se trata y el perjuicio
que una indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la Empresa, al ambiente
de la misma, o a las relaciones con otras empresas.

ASIGNACION
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Grado 1°
- No tiene acceso autorizado a ninguna informacién confidencial.
Grado 2°
- Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya revelacion
carece de importancia.
Grado 3°
- Acceso ocasional a alguna informacion semiconfidencial cuya
revelacion podria causar algun malestar interno.
Grado 4°
- Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidenciales, cuya
revelacion podria causar disgustos internos importantes, o ser
causa de alguna pérdida econémica para la Empresa.
Grado 5°
- Acceso ocasional a informacion muy confidencial cuya revelaciéon
puede ocasionar pérdidas econdmicas o financieras importantes.
Grado 6°
- Trabajo normal con informacién muy confidencial cuya revelacion
puede causar pérdidas economicas o financieras muy
importantes.
Grado 7°
- Completo acceso a informaciones, planos y estadisticas del
maximo secreto, cuya revelacion puede causar grandes pérdidas.
Grado 8°

- Puestos de mando para los cuales son necesarias personas de la
maxima confianza y discrecion. Originan cambios importantes en
la politica, proyectos y desarrollo de la Empresa.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS._

DEFINICION
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Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados
deseados, la forma y la frecuencia de los contactos, y si estos suponen del dar o recibir
informacion. Considérense también los contactos si estan destinados a influir en otras
personas que compren, vendan suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa.

ASIGNACION_

Grado 1°
- Puestos en que el ocupante solo esta en contacto con sus jefes y
subordinados y companieros de trabajo.

Grado 2°
- El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de trabajo
con personas de otros departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a la Empresa por
medio del teléfono o personalmente.

Grado 3°
- Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente con el
exterior, no pudiendo originar un compromiso para la Empresa
por estar sujetos a revision.

- Contactos con personas del mismo departamento referentes a
mando delegado, que requieren cierta habilidad en el trato
personal.

Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin supervision, que afectan a la politica
de la Empresa o la comprometan a realizar servicios importantes.

- Contactos con subordinados referentes a mando directo que
requieran una gran personalidad y habilidad para obtener su
colaboracion.

Grado 5°
- Contactos frecuentes o regulares con personal de otros departa-
mentos o empresas, que necesitan un tacto y conocimientos
técnicos considerables. Adquirir compromisos de un considerable
valor econémico.
Grado 6°

- El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo posible en
conferencias con altos empleados de la propia Empresa o con

CVE-2017-11656

Pag. 411 boc.cantabria.es 115/120




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

IV Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria
responsables de otras empresas, implicando grandes sumas de
dinero y requiriendo un sentido de la estrategia desarrollado.

Grado 7°
- Puestos de mando en los que se necesita, como principal
cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De su actuacion
pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuantiosas para la
Empresa.

Grado 8°

- Puesto directivo de cuyas relaciones dimanan trascendentales
compromisos de orden econémico y financiero.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefiar y dirigir
el trabajo de otros empleados, dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto,
de modo que se obtenga el mayor rendimiento global del departamento. También mide
la responsabilidad de formar y manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.

ASIGNACION

Grado 1°
- Responsable de su propio puesto de trabajo.

Grado 2°
- Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos
ayudantes durante el 50% o mas del tiempo. Pasar a otros alguna
informacién o ideas adquiridas con la experiencia dentro o fuera
del trabajo.

Grado 3°
- Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas. Asignar y seguir
el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a 15 personas,
efectuando el mismo trabajo.

Grado 4°
- Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de un grupo de hasta
16 a 40 personas.
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Grado 5°
- Igual que el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°
- Puestos de mando responsables de la reduccién de costes,
instruccién, mantenimiento del flujo de trabajo, hacer recomen-
daciones para el ingreso y promocion del personal, seguir y
controlar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
Grado 7°
- Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500
personas.
Grado 8°

- Puesto de mando con control sobre mas de 500 personas y
completa responsabilidad de los resultados.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
DEFINICION

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los incrementos del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie

Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmaésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones

Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion

Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones
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Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incomodos

ASIGNACION
Grado 1° -

Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de Oficinas.

" 20 -
Trabajos en puestos de ambientes ligeramente desagradables
debido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de
uno solo de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maquina de taller.

n 30 -
Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables
causados por la presencia de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

n 40 -
Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente, en un grado algo intenso o de uno sélo
de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.
" 50 -

Trabajar en puestos de ambiente extremadamente
desagradable causados por la presencia continua y en grado
muy elevado de un elemento extremadamente desagradable o
de varios desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES
DEFINICION_
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Este factor mide el riesgo de accidentes de ftrabajo y enfermedades
profesionales a que esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la
probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente
A. Accidentes leves
Requiere un tratamiento de primera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves
rasgufos, torceduras, tropiezos o caidas.

B. Accidentes menos graves
Expuestos a dafios cuya curacion exija una pérdida
de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes
severos, dedos aplastados.

C. Accidentes graves
Expuestos a dafios cuya duracion exija una pérdida
de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis

D. Accidentes_gravisimos
Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que

representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra_

DEFINICION
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La probabilidad de que ocurra sera en funciéon de la frecuencia de la
exposicion del obrero al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de
una estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afo en el puesto de
trabajo en cuestion.

ASIGNACION

1. Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que
se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva hasta un 5%
2. Probabilidad media

En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencion a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o0 manejo de piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afo
se eleva a un 15%

3. Probabilidad elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencioén constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos
componentes son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el nUmero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 30%.

2017/11656
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2017-11675 Aprobacion inicial y exposicion publica de la ampliacion del Catalogo
de Edificaciones en Suelo Rustico.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria de fecha 22 de di-
ciembre de 2017, la ampliacién del Catélogo de Edificaciones en Suelo Rustico del municipio de
Molledo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Quinta de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion por Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta (30) dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo los interesados podran consultar el citado documento en las oficinas
municipales y formular las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Molledo, 22 de diciembre de 2017.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2017/11675
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2017-11641 Informacion publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondicionamiento de un local para bar-cafeteria sin cocina ni salida
de humos en la Avenida de Valdecilla 25, local 6. Expediente 339/17.

GUSTOSO SANDWICH, S. L., ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y activi-
dad para acondicionamiento de un local para Bar-Cafeteria sin cocina ni salida de humos, en la
Avenida Valdecilla, n° 25, local 6.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quiénes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, C/ Los Escalantes n© 3.

Santander, 20 de diciembre de 2017.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2017/11641
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2017-9395  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para granja
escuela/centro de actividades agropecuarias en poligono 27, parcelas
43 y 49.

Don PABLO HIGUERA GOMEZ, con DNI 720642127 y domicilio a efectos de notificaciones
en calle Alcalde domingo Gémez Maza, 7, portal 2, 2° B, 39800, Ramales de la Victoria (Can-
tabria), ha solicitado licencia de actividad para GRANJA ESCUELA / CENTRO DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS EN POL. 27, PARCELAS 43 Y 49 (SUELO RUSTICO), en este término munici-
pal, actividad incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Soba, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2017/9395
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-11427 Notificacion de sentencia 323/2017 en juicio verbal 316/2017.

Dofa Laura Noin Rubalcaba, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de UNION FINANCIERA ASTURIANA, S.A ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, frente
a ANA MARIA AGUADO MENDEZ, en los que se ha dictado SENTENCIA N© 323/2017 de fecha
de 13-12-2017 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 323/2017

En Santander, a 13 de diciembre de 2017.

Vistos por el Ilmo./a D./Dfia. Fermin Javier Gofi Iriarte, magistrado-juez del JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 de Santander y su Partido, los presentes autos de juicio verbal
(250.2) n® 316/2017 seguidos ante este Juzgado, a instancia de UNION FINANCIERA ASTU-
RIANA, S.A ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO representado por el procurador Dia.
MARIA DEL PUERTO DE LLANOS BENAVENT vy asistido por el Letrado D. ALFREDO PRIETO VA-
LIENTE contra ANA MARIA AGUADO MENDEZ sobre RECLAMACION DE CANTIDAD.

FALLO

ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por la procuradora Sra. LLANOS BENAVENT en nom-
bre y representacion de UNION FINANCIERA ASTURIANA, S. A., Establecimiento Financiero de
Crédito frente a ANA MARIA AGUADO MENDEZ, en rebeldia, debo condenar a esta a abonar a
aquella la cantidad de 3.085,55 € mas los intereses legales desde la interpelacién judicial y las
costas procesales.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Frente a esta resolucion cabe interponer RECURSO DE APELACION gue se interpondra ante
el Tribunal que haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias
contados desde el dia siguiente a la notificacion de aquélla y el apelante debera exponer las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucién apelada y los pro-
nunciamientos que impugna.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANA MARIA AGUADO MENDEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de diciembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Laura Noin Rubalcaba.

CVE-2017-11427
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE CASTRO URDIALES

cvE-2017-11163  Notificacion de sentencia 51/2017 en procedimiento ordinario 291/2016.

Dofia Cristina Suéarez Prieto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Uno de Castro Urdiales (Cantabria).

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de Dfia. Maria Encarnacion Alvarez Velasco, D. Iker Nigra Maccono Alvarez, Diia. Maria
Esther Iriberri Soto, D. Humberto Nigra Maccono Iriberri y Diia. Elisa Sierra Moreno, frente D.
José Alberto Nigra Maccono Altuna, en los que se ha dictado sentencia de fecha 28 de junio de
2017, del tenor literal siguiente:

"SENTENCIA NUMERO 51/2017.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Uno de Castro Urdiales.
Procedimiento: Juicio ordinario nimero 291/2016.
En Castro Urdiales, a 28 de junio de 2017.

Vistos por Blanca Rosa Bolado Sanchez, magistrada-juez sustituta del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N°1 (Civil) de Castro Urdiales y su Partido, los presentes autos de
procedimiento ordinario n® 0000291/2016 seguidos ante este Juzgado, a instancia de Maria
Encarnacion Alvarez Velasco, Iker Nigra Maccono Alvarez, M@ Esther Iriberri Soto y Humberto
Nigramaccono Iriberri representado por la procuradora Dfia. Ana Maria Garcia Gonzalez, y
asistida por la letrada Dia. M@ Elisa Sierra Moreno, contra José Alberto Nigra Maccono Altuna.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora de los Tribunales Sra. Ana Gar-
cia Gonzalez, en nombre y representacion de Dfia. Encarnacién Alvarez Velasco, D. Iker Nigra
Maccono Alvarez, DiAa. M2 Esther Iriberri Soto, D. Humberto Nigra Maccono Iriberri, debo
declarary,

DECLARO

A) La extincién del condominio existente sobre la finca descrita en el Fundamento Juridico
Primero de la presente resolucion.

B) Que la finca precitada es indivisible ORDENANDO la divisién del inmueble bien mediante
la adjudicacion a alguna de las partes si llegaran a un acuerdo en ejecucién de sentencia, o
subsidiariamente mediante venta en publica subasta judicial con admisién de terceros licitado-
res, para que con su producto se haga cumplido pago a los copropietarios en proporcién a sus
respectivas cuotas, una vez deducidos los correspondientes gastos necesarios para la subasta.

C) Todo ello sin hacer especial pronunciamiento en costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo
de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion. La admision de dicho recurso
precisard que, al interponerse el mismo, se haya consignado como depdsito 50 euros en
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la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este Juzgado en el BANCO DE SANTANDER n©
3896000004052715 con indicacién de "recurso de apelacion", mediante imposicidn individua-
lizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la D. A. decimo-
quinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/La magistrado/a-juez.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Ilmo. /a Sr/a. magistrado/a-
juez que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a D. José Alberto Nigra Maccono Altuna, en ignorado paradero, libro el presente.

Castro Urdiales, 13 de diciembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Cristina Suarez Prieto.
2017/11163
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