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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2017-10775 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Bareyo sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, procediéndose a la publicacién del texto integro de las modificaciones, en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

"Articulo 3.- TIPO DE GRAVAMEN.

Los tipos de gravamen seran los siguientes:

— Bienes de naturaleza rustica: 0,30%

— Bienes de naturaleza urbana: 0,45%

— Bienes de caracteristicas especiales: 0,60%

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de Can-
tabria, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacion expresa".

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Bareyo, 28 de noviembre de 2017.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2017/10775
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2017-10793 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2017, por el que se aprobd pro-
visionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

Contra el referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se procede a la publicacion integra del articulado de la Ordenanza que ha sido modificado.

La citada Ordenanza se modifica en los siguientes términos:
"Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 20,

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de na-
turaleza urbana queda fijado en el 0,58 por ciento.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2018".

Selaya, 27 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2017/10793
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-10787  Resolucion de 24 de noviembre de 2017, por la que se nombra Catedra-
tica de Universidad en el Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resolucién de fe-
cha 1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. de 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a dofia Josefa Fernandez Ferreras, con numero de D.N.I.
13906214T, Catedratica de Universidad en el Area de Conocimiento de "Ingenieria Quimica"
adscrita al Departamento de Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/10787

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-10787

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 28815

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-10789  Resolucidn de 24 de noviembre de 2017, por la que se nombra Cate-
dratica de Universidad en el Area de Conocimiento de Filologia Latina.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resolucién de fe-
cha 1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. de 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a dofia Juana Maria Torres Prieto, con nimero de D.N.I.
7825448C, Catedratica de Universidad en el Area de Conocimiento de "Filologia Latina" ads-
crita al Departamento de Ciencias Histéricas.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/10789
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-10791 Resolucion de 24 de noviembre de 2017, por la que se nombra Ca-
tedratico de Universidad en el Area de Conocimiento de Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resolucién de fe-
cha 1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria (B.O.C. de 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
citada convocatoria, ha resuelto nombrar a don Angel Ibeas Portilla, con nimero de D.N.I.
13680694H, Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento de "Ingenieria e Infraes-
tructura de los Transportes" adscrita al Departamento de Transportes y Tecnologia de Proyec-
tos y Procesos.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/10791
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-10828 Decreto 83/2017, de 30 de noviembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 correspondiente a Cuer-
pos Docentes.

El articulo 36 de la Ley de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017, dispone en su apartado uno, pa-
rrafo primero, que el Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter
basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal. Aflade que, respetando en todo caso las dispo-
nibilidades presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, el
numero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado de la tasa de reposicion
fijada, con caracter basico, por parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos
por éste.

El articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico en los @mbitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de
las Comunidades Auténomas para 2017, fija una tasa de reposicion de efectivos maxima del
100 por ciento a las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes, indicando asimismo
que la validez de la tasa autorizada anteriormente estard condicionada a que las plazas resul-
tantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, debera ser apro-
bada por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en
el "Boletin Oficial de la Provincia", de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes
de la finalizacién del afio 2017.

El articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, fija en los mismos términos, una tasa de reposicion de efectivos maxima del 100
por ciento a las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacidn con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes.

En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del personal docente
derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacioén, y respetando la tasa de reposicion de efectivos fijada en la normativa basica del Es-
tado, procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria
correspondiente a los Cuerpos Docentes para el afio 2017 y autorizar la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos.

A propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, conforme al articulo 22 de
la Ley 2/2017, de 24 de febrero, de Medidas Fiscales y Administrativas por la que se modifica
la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
oida la Mesa Sectorial de Personal Docente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de
Cantabria en su reunion del dia 30 de noviembre de 2017,
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DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a Cuerpos Docentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Cantabria 1/2017, de 24 de fe-
brero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017, el
articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico en los ambitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades
Auténomas para 2017 y el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2017 correspondiente
a Cuerpos Docentes y se autoriza la convocatoria de los procesos selectivos que se desarrollara en
el plazo maximo establecido en el articulo 1.2 del Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en los ambitos de personal docente no universitario
y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia
dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 correspondiente a
Cuerpos Docentes.

La Oferta de Empleo Publico del afio 2017 correspondiente a Cuerpos Docentes se cuantifica
en 187 plazas, de las cuales, 161 plazas corresponden al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y 26, al Cuerpo de Maestros.

Articulo 3. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Los
organos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con
discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Disposicion Adicional Unica
Acumulacién de procesos selectivos

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, se acumularan las pla-
zas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico docente para el afio 2017 a las que puedan
corresponder a ejercicios posteriores, respetando, en todo caso, el plazo maximo establecido
en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicién Final Unica
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

Santander, 30 de noviembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco J. Fernandez Mafianes.
2017/10828
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10778 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de oposicion, turno libre, plazas de Policia Local, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Policia Local, Subgrupo C1.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plazas reservadas a funcionarios de
carrera, perteneciente al Subgrupo CI1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
especiales, clase Policia Local.

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo incrementarse, en
su caso, por resolucion de la Concejalia de Personal, en igual nimero al de las vacantes que pudieran
producirse en tal categoria, desde la fecha de la convocatoria hasta la de conclusion de los respectivos
procesos selectivos, antes de efectuar las propuestas de nombramiento, previa inclusion en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio; Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales; Decreto 1/2003, de 9 de agosto, por el que se aprueban las Normas-marco de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria, y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose igualmente el
anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 41.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

f) Tener una estatura minima de 1,65 los hombres y 1,60 las mujeres.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes deberan estar en
posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo , o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, o en su caso
el permiso de conducir equivalente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Este requisito debera acreditarse en el momento de presentacion de la instancia, adjuntando fotocopia
compulsada del carné de conducir.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante declaracion del
solicitante.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias de la convocatoria correspondiente.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo
o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos de examen podra
obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es, apartado Oposiciones-Oferta de
Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de tasas de
examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para
la entidad bancaria). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el
Ayuntamiento o en la Oficina de Recaudaciéon Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n°® 6 de
Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago, impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la Entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad del plazo de
presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de
empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta
actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
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El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en situacion de desempleo.

¢) Fotocopia compulsada del carné de conducir.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Concejal de Personal, por delegacion de la Junta de
Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos de la Corporacion , concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El o6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento se
determinara por Resolucion del Concejal de Personal, por Delegacion de la Junta de Gobierno Local. En
todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccion, al momento de la constitucion designara la presidencia y
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del drgano de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos de la Corporacion.. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion el Tablon de anuncios de la
Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicion, turno libre.

1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas que versaran sobre los temas que figuran
en el anexo III. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y cada pregunta
sin contestar 0 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos.

2. Segundo ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, de las que 20 versaran sobre el anexo
IV(A) y 30 sobre el anexo IV(B). El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y cada pregunta
sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos.

3. Tercer ejercicio.

Consistira en realizar por escrito de manera concreta y resumida, durante un periodo maximo de una hora,
de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal basado en los contenidos del anexo IV del
programa.

La valoracion tendra en consideracion la correcta ejecucion del supuesto, tomando en cuenta la
legislacion y los conocimientos tedricos aplicados, la concrecion y capacidad de andlisis, el correcto
razonamiento, motivacion o planteamiento y su resolucion.

Se puntuara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen los cinco
puntos.

4. Cuarto ejercicio. Psicotécnico.

Los aspirantes se someteran a uno o varios test Psicotécnicos dirigido a comprobar las actitudes, aptitudes
y personalidad del opositor para el desempefio de la funcién policial. Sera necesario obtener la
calificacion de Apto, siendo eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

5. Quinto ejercicio. Aptitud fisica.
5.1 Acreditacion.
Sera acreditada mediante la presentacion de un certificado médico, extendido en impreso oficial y
firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente por el opositor reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuran especificados en el anexo II de esta Base. No admitiéndose aquellos certificados que no se ajusten
en su redaccion a estos conceptos.
5.2 Pruebas.

1. Subir a brazo por cuerda lisa.

2. Salto vertical.

3. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

4. Carrera de resistencia sobre 1000 metros.

5. Salto horizontal.

6. Natacion.
Estos ejercicios se realizan en el orden que indique el Tribunal. La no-superacion de una prueba se
puntuara con 0 puntos. La no-superacion de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio. Cada
prueba superada se puntuard de 5 a 10 puntos (segiin lo establecido en el baremo de las pruebas), siendo
la puntuacion final el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las seis
pruebas.
Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en el Anexo II de estas Bases. Durante, o una
vez finalizadas las pruebas fisicas, se podra realizar, a criterio del Tribunal, control de consumo de
estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo
climinados de la oposicién los que resulten positivos.
En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Resolucion de 27 de
diciembre de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el BOE num. 7, de 8
de enero de 2005.

6. Sexto ejercicio.

Reconocimiento médico practicado por facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas
pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para comprobar
que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo I.
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La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas
supondra la exclusion de la oposicion.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas
que determine el Tribunal médico (Anexo V).

Los aspirantes seran calificados como “aptos” o “no aptos”.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al siguiente criterio:
1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.
3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacion
al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran
participar en el siguiente ejercicio.

5. La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada
uno de los ejercicios.

6. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en
el tercero y en el segundo. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer
una prueba adicional de contenido practico.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios de
la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad competente, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion
establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de
puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtird efectos para la cobertura de las
plazas objeto de cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que
surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados. En ninglin caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de
posesion de un aspirante como funcionario de carrera.

Décima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos, no
podran ser nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios en précticas, debiendo
superar un curso basico de formacion teodrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria.

Durante la realizacion de este curso, los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en practicas,
con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.

Terminado el periodo de practicas y el curso de formacion tedrico-practico, los aspirantes que hubiesen
sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la
categoria de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus
funciones.
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Undécima.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 2 de octubre.

Duodécima.- Incidentes, Recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria de
aplicacion, y en particular en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y,
en lo que no se oponga al primer texto legal mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcion
Publica y las normas reglamentarias de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Administracion Auténoma de
Cantabria, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

La presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I

Cuadro de exclusiones con relacion a la aptitud fisica para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local

Exclusiones circunstanciales. Se consideraran como exclusion circunstancial aquellas
enfermedades o lesiones activas en el momento del reconocimiento que, a pesar de estar incluidas en el
cuadro de exclusiones, sean susceptibles de ser corregidas mediante el oportuno tratamiento médico—
quirtrgico. En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo, que debera ser anterior al inicio
del curso académico, para comprobar la salud del aspirante, tras lo cual certificara si han desaparecido los
motivos de la exclusion circunstancial.

Exclusiones definitivas de caracter general:

- Padecer enfermedades, defectos congénitos o adquiridos, sindromes o alteraciones psicofisicas
que a juicio del tribunal médico menoscabe o dificulte la funcion publica o el desempeiio de la
funcién policial.

- Talla minima 1.65m en hombres y 1.60m en mujeres.

Exclusiones definitivas de cardcter especifico por aparatos y sistemas:

Vision. Sistema ocular.
-Agudeza visual sin correccion:
-1/2 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.
- Reducciones significativas del campo visual.
-Diplopia.
-Discromatopsias profundas.

-Hemianopsias.

Audicion. Sistema auditivo.

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o superior a 35 dB en las frecuencias
de 1000 a 3.000 Hz.

-Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.

Aparato musculo-esquelético.
-Anquilosis o pérdidas anatomicas de cualquier articulacion segun su repercusion funcional.

-Procesos articulares periféricos, segun su repercusion funcional, independientemente de su
etiologia.

-Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos del disco intervertebral.
-Enfermedad de Paget.

-Osteoporosis y osteomalacia (Segun su repercusion funcional).

-Fibromialgia.

-Deformidades anatomicas, segun su repercusion funcional.
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Aparato digestivo.

-Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

-Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

-Insuficiencia hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.
-Cirrosis hepatica.

-Cirrosis biliar primaria.

-Pancreatitis cronica.

-Fibrosis quistica.

-Hernias de pared abdominal, se valorard por el Tribunal Evaluador.

-Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo excepto apendicectomia, que produzcan clinica
incompatible con la funcién policial.

Sistema cardiovascular.
-Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

-Arritmias y bloqueos: Sindromes de preexcitacion y todos los trastornos de ritmo o de la
conduccion cardiaca, excepto la Arritmia sinusal, los ESV o EV aislados, el Bloqueo AV de
primer grado, el Bloqueo Completo de RD y los Hemibloqueos de RI.

-Cardiopatia isquémica en cualquier grado.
-Valvulopatias.

-Miocardiopatias.

-Pericardiopatias cronicas.

-Hipertension pulmonar primaria y secundaria.
-Sindrome de isquemia arterial cronica.
-Hipertension arterial (TAS>140 y tad >90).
-Hipotension (TAS<90 y TAD <45).

-Insuficiencia venosa y linfatica.

Aparato respiratorio.

-Afecciones cronicas del aparato respiratorio (Bronquitis cronica, EPOC, Enfisema,
Bronquiectasias).

-Derrames pleurales recidivantes.
-Neumotorax espontaneo recidivante, excepto si se ha realizado intervencion quirtrgica posterior.
-Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar,

-Asma ¢ hiperactividad bronquial que a juicio del tribunal limite el desarrollo de la funcidén
policial.

Sistema nervioso.
-Epilepsia.
-Esclerosis multiple y otras enfernedades desmielinizantes.
-Enfermedades de la neurona motora.
-Ataxias.

-Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto, memoria, juicio
y funciones ejecutivas).
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-Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

-Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y malformativa.
-Miastenia grave y otros trastornos de la union neuromuscular.

-Vértigos.

-Siringomielia.

-Hidrocefalia.

-Miopatias.

-Paralisis por lesion central.

-Paralisis periféricas, segtin repercusion funcional.

-Enfermedades de sistema nervioso periférico, seglin repercusion funcional.
-Sindrome de fatiga cronica.

-Anosmia.

-Alteraciones del Lenguaje: Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias
permanentes, que impidan o dificulten el desarrollo de la funcion policial.

-Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos del sueflo) segun su repercusion
socio-profesional.

Trastornos psiquiatricos.

-Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sustancias psicotropas, incluido el
alcohol.

-Esquizofrenia y otros trastornos sicoticos.

-Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos depresivos recurrentes, episodio
depresivo mayor, trastornos distimicos).

-Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.
-Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con repercusion socio-profesional.

-Sintomas y/o signos clinicos o bioldgicos indicadores de intoxicacion exdgena (deteccion de
metabolitos de drogas de abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

Aparato genito-urinario.
-Insuficiencia renal, seguin evolucion y prondstico.
-Incontinencia urinaria.

-Poliquistosis renal.

Sistema endocrinologico.
-Trastornos del eje hopotdlamo-hipofisario.
-Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucion y prondstico.
-Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de la glandulas suprarrenales.
-Hipoaldosteronismo primario y secundario.
-Diabetes Mellitus.
-Adenomatosis endocrina multiple.

-Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segun evolucion y pronostico.
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Piel, faneras y glandulas exocrinas.

-Cicatrices y procesos cronicos de la piel que, segiin extension, repercusion funcional y
localizacion disminuyen la capacidad para desempefio de las funciones policiales.

Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

-Aplasia medular, hemoglobinuria paroxistica nocturna, sindromes mieloproliferativos, anemias
hemoliticas cronicas, b-talasemias con anemia.

-Linfomas, seglin evolucion y prondstico.

-Sindromes linfoproliferativos crénicos, segun evolucion y pronostico.
-Mieloma multiple y enfermedad de Waldestrom.

-Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

-Inmunodeficiencias.

-Esplenectomia.

-Tratamientos cronicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom), Interferon, Corticoides, o EPO.

Otros.

-Portador de anticuerpos VIH.

-Amiloidosis.

-Colagenosis.

-Lupus eritematoso sistémico.

-Artritis reumatoide.

-Esclerodermia.

-Sindrome de Sjogren.

-Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.

-Obesidad (IMC >30).

Generalidades.

Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador segin su repercusion funcional y
pronostico orientado al desarrollo de la funcion policial.

En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier organo, se valorard la aptitud por el Tribunal
Evaluador, segun evolucion y prondstico.

Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con repercusion funcional que, a juicio del
Tribunal Evaluador, impida el desarrollo de la funcién policial.
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ANEXO IT

Pruebas fisicas

1. Trepa de cuerda lisa.
Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros de longitud (medidos desde el suelo), estilo libre. A la
voz de “ya” del Juez iniciara la trepa (desde la posicion de pie), a tocar la campana situada a la altura
fijada. Tiempo maximo de ejecucion, doce segundos.

Invalidaciones:
- cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

- cuando supere el tiempo maximo establecido.

2. Salto vertical.
Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion
de firmes levantando los dos brazos para conseguir que los hombros se sitien en mismo plano horizontal
con el brazo mas proximo a la pared marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos.

Realizara, mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva altura alcanzada. La marca
alcanzada en esta prueba sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida y la tomada en
primer lugar. La marca minima sera de 50 centimetros los varones y 40 centimetros las mujeres.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no haya desplazamiento o se
pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los pies.

Se permitira en esta prueba tres intentos.

3. Carrera de 50 metros lisos. (cronometraje eléctrico)

Finalidad: Velocidad pura.
Descripcion: Recorrer la distancia de 50 metros lisos en pista y sin salirse de las calles.
Intentos: Se permitira un segundo intento a aquel que no haya superado la prueba en el primer intento.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos” y “listos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A
la voz “ya” o disparo o pitido, iniciard la carrera. La salida podra realizarse de pie o agachado, sin tacos
de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la IAAF (salvo la salida sin
tacos).

4. Carrera de 1.000 metros.
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en un tiempo maximo de
cuatro minutos, cero segundos, cero décimas, cero centésimas.

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de salida, sin sobrepasar ésta a
la voz de “a sus puestos”. A la voz de “ya”, pitido o disparo de salida iniciard la carrera por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la TAAF.
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5. Salto de longitud.

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior

Descripcion: Se hara sobre foso de arena y el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo, paralela al foso de salto. El opositor efectuara
flexionando las piernas, un salto hacia delante con los pies juntos o separados, a su eleccion, para caer
sobre la arena.

Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas
cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

Se dispone de dos intentos sucesivos, puntuando el de mayor longitud alcanzada.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

6. Natacion (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acuatica, nataciéon elemental.

Descripcion: El ejecutante se situara sobre la plataforma, al borde de la piscina o bien dentro de ella, con
una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de
50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un tiempo maximo de sesenta
segundos, cero décimas, cero centésimas (60°°00).

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre a la pared
o corchera para detenerse a tomar aliento.
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BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

1. VARONES
Calificaciones 10 9.5 9 8.5 8 7.5 7 6.5 6 515 5 NO APTO
Trepa de cuerda 2 3 47 57 6 7 8 9 107 11 12" | Masde 12
1000 metros lisos 2°457 2527 3 307 37157 |3227 37307 | 37377 |3°457 [3'527 4 Mas de 4’
50 metros lisos
(cronometraje 7715 7720 7725 7730 735 740 7745 750 755 7760 7765 | Mas de 7°'65
electrico)
Natacion (50 mts.) 307 33”7 36" 397 427 457 48" 517 54" 57" 60" | Mas de 60"
Salto horizontal 2,50mt | 245 mt | 240 mt | 2,35mt | 230 mt [ 225 mt | 220 mt | 2,15mt [ 2,10 mt | 2,05 mt | 2 mt [ Menosde 2 mts
Salto vertical (50
cm.)
100cm | 95cm [ 90cm | 85cm | 80cm [ 75cm | 70cm | 65c¢cm | 60cm | 55cm [ 50 cm | Menos de 50 cms.
2. MUJERES
Calificaciones 10 9.5 9 8.5 8 7.5 7 6.5 6 5.5 5 NO APTO
Trepa de cuerda 57 5770 6740 710 77780 8750 9720 9790 [11760 |[127730 14”7 | Mas de 14"
1000 metros lisos 3207|3247 | 3728 | 373277 [3736”7 37407 |3'44" |3°48 |3'557 |4°00” [47107 [Masde4'10”

50 metros lisos

(cronometraje electrico) | 8705 8709 8712 8717 8721 8725 8729 833 837 8741 8745 | Masde8'45

Natacion (50 mts.) 357 375 40" 4275 45" 47’5 50" 527’5 557 5875 62" | Mas de 62"

Salto horizontal 220mt | 2,18 mt | 2,16 mt | 2,14 mt | 2,12mt | 2,10 mt | 2,08 mt | 2,06 mt | 2,04 mt | 2,00 mt | 1,96 mt | Menos de 1,96 mts

Salto vertical (50 cm.) 80cm | 76cm | 72cm | 68cm | 64cm | 60cm [ 56cm [ 52cm | 48cm | 44cm | 40cm | Menos de 40 cms.
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ANEXO III
TEMARIO PRIMER EJERCICIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, caracteristicas y contenido. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Clases de leyes. Los Tratados Internacionales. La Corona.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Organizacion judicial espaiiola.

Tema 5- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6.- El Municipio: Concepto. Territorio y poblacién. La Organizacion municipal. Organos
necesarios. Organos complementarios. Las competencias municipales.

Tema 7.- Formas de la accion administrativa en el ambito de las Entidades Locales. Policia, Fomento y
Servicio Publico.

Tema 8.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los impuestos, los presupuestos y las
cuentas municipales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9.- Los empleados publicos de las entidades locales. Clases. La Funcion Publica Local. Situaciones
administrativas. Seleccion y perfeccionamiento. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 10.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los derechos
econdmicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacion. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacion actual. Fases del
procedimiento general. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

Tema 13.- La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, bandos y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones. Los reglamentos organicos municipales.

Tema 14.- Los principios de la potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas segin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 15.- El Derecho Penal: concepto, funcion y principios. La infraccion penal segiin la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Tema 16.- Los delitos. Las formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucion. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 17.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado contra la autoridad
o sus agentes. Los delitos contra la Administracion Publica.

Tema 18.- Delitos contra la seguridad del vial. Delitos contra la salud publica. Ley 5/1997, de 6 de
octubre, de prevencion, asistencia e incorporacion social en materia de drogodependencias: Reduccion de
la Oferta. Competencias. Infracciones y Sanciones.

Tema 19.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos contra la libertad.

Tema 20.- La Detencion Policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la detencion.
Informacion y derechos del detenido.

Tema 21.- Ley 6/84 de 24 de mayo, Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. La entrada y
registro en lugar cerrado.
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Tema 22.- Las penas de localizacion permanente. Ley 38/2002, de 24 de octubre, de reforma parcial de la
LECRIM, sobre procedimiento de enjuiciamiento rapido e inmediato de determinados delitos y faltas, y
de modificacion del procedimiento abreviado.

Tema 23.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al servicio de la
Administracion de Justicia.

Tema 24.- Ley 2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 25.- Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

Tema 26.- Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Tema 27.- La Seguridad Ciudadana, normativa de aplicacion. Competencias municipales.

Tema 28.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion.

Tema 29.- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Proteccion del Medio
Ambiente. Especial referencia a la Ley de Cantabria 3/2017, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

Tema 30.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. R.D.
1720/2007, de 21 de diciembre, Reglamento de desarrollo de la L.O. 15/1999.

Tema 31.- Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, utilizacion de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de
seguridad en lugares publicos. RD 596/1999, Reglamento de desarrollo de la LO 4/1997.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Titulo preliminar. Titulo I.
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Titulo II. Normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Titulo III. Sefializacion.

Tema 34.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial. Titulo IV. Autorizaciones
administrativas.

Tema 35.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros
eventos.

Tema 36.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprucba el Reglamento General de
Conductores. Titulo I, Capitulo I, Permiso y licencia de conduccion.

Tema 37.- Real Decreto 2822/1988, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos, Titulo II: Homologacion, inspeccién y condiciones técnicas de los vehiculos a motor,

remolques y semirremolques.

Tema 38.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial.

Tema 39.- Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 40.- La Policia administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia como Policia
Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias publicas.
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ANEXO IV (A)
TEMARIO SEGUNDO EJERCICIO

CALLEJERO, EDIFICIOS Y MONUMENTOS

Tema 1. Callejero municipal. Organismos oficiales, edificios singulares y esculturas y monumentos de
interés. Itinerarios peatonales y en vehiculo.

ANEXO 1V (B)

ODENANZAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

Tema 2. Ordenanza municipal sobre la proteccion de la convivencia ciudadana y prevencion de
actuaciones antisociales.

Tema 3. Ordenanza municipal de Vados.

Tema 4. Ordenanza municipal de venta ambulante o no sedentaria en el municipio de Santander.

Tema 5. Ordenanza municipal reguladora de la ocupaciéon del dominio publico municipal mediante
mesas, sillas veladores e instalaciones analogas.

Tema 6. Ordenanza limitadora de estacionamiento.

Tema 7. Reglamento regulador del servicio de Auto-taxi en el término municipal de Santander.

Tema 8. Ordenanza sobre tenencia de perros y otros animales domésticos.

Tema 10.- Ordenanza de circulacion del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Tema 11. Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urbanos y Limpieza Varia.
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE
EL TRIBUNAL MEDICO

NOMBRE: ...

DNI: EDAD: ...

Autorizo, por el presente, al Equipo Médico de las pruebas selectivas de oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santander, a que me efectien las
exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacion de cualquier enfermedad conocida incluida en
el anexo .

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion
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REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. o0 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO Teléfono fijo:
POSTAL
Teléfono moévil:
E-mail:
5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION
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6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN 7. INGRESO DERECHOS DE

EN LA CONVOCATORIA EXAMEN o SIT. DE DESEMPLEO
Justificante de haber abonado los
derechos de examen

Desempleado

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SI ASf LO REQUIEREN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de
20 ...

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

@
~
~
o
—
|
~
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o
o
w
>
O
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A) Escriba a maquina o con boligrafo, utilizando mayusculas y aseglirese que los datos resultan claramente
legibles.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras y no olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas junto con el justificante de haber abonado los derechos de
examen debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander. (Lunes
a Viernes: 8:30 — 13:30; Sabado: 9:00 a 12:30)

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefialados en las bases de las respectivas convocatorias.

C) Derechos de examen.

La carta de pago para abonar los derechos de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar
para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion
Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6
de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentard la carta de pago cumplimentada, en cualquiera
de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y
BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad del plazo de presentacion de
instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente
oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de
examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo
o ser demandantes de empleo en dicha oficina.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompaiiara fotocopia del D.N.I.
E) Para informacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Pagina web: www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
facilitados mediante la cumplimentacion del presente formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento de Santander y pu

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las dependencias del Registro General situadas en la Plaza del Ayuntamiento, s/n - 39(
Teléfono: 942 200 731

2017/10778
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10779 Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Oficial, vacantes
en la plantilla, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo C1. Sistema:
Concurso-oposicion, turno promocion interna.

BASES

Primera.- Sistema de seleccion.
Las plazas corresponden al grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion la Disposicion Transitoria Tercera de dicho Real Decreto Legislativo, y
estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Oficial, Grupo C1.
El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.
A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria (modificada por la Ley Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre y Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero, de Medidas Fiscales y Administrativas), Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.
El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, a través de la intranet del
Ayuntamiento de Santander, apartado Recursos Humanos/Procesos selectivos-Promocion interna.

En ningtin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o titulacién superior. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmediatamente
inferior a la de Oficial en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santander.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas se acreditara la aptitud fisica precisa mediante la
presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante rene las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la
fase de oposicion de las presentes Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrita en estas Bases.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos seflalados en las presentes bases.
Los derechos de examen se fijan en 15€. La carta de pago para hacer efectivos los derechos de examen
podra obtenerse a través de la intranet del Ayuntamiento, apartado Recursos Humanos/Procesos
selectivos-Promocion interna, accediendo a la convocatoria, en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de
tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el Interesado» y
ejemplar para la Entidad bancaria»). También podrad obtenerse acudiendo a la oficina de atencion al
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento, o en la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la
C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el
del propio aspirante.
Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentard la carta de pago impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompaiiar los siguientes
documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que desean
se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de aquellos
méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion segin modelo anexo.
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En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la oportuna
resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el Tablon de Edictos
de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante

Quinta.- ()rgano de seleccién.

El 6rgano al que corresponderd la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente
municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustaré a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes y se hard
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.
En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se
designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal
técnico y especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los drganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablon de anuncios de la
Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Fase de concurso.
A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Deberan valorarse los siguientes méritos:

- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
La puntuacion de la fase de concurso supondrd, como maximo, el 30 por ciento del total de la puntuacion
a obtener en el proceso selectivo, y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracion del trabajo desarrollado.

Por cada aflo completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo de este
apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

a) Policia: 0,60.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia,
podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente
de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremardan con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que se establece a los tnicos efectos de computar el tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

En ninglin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se
asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.

B) Titulacién académica.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se
pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y d ia relacionada con el 4rea profesional.

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o
local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:
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De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se inicamente se certifica la mera
asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.
¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos
de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.
Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion del curso:
a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Piblica de
ambito estatal, autonomico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial y se
acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.
c¢) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran
una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos.

D.1 Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera
que sea su formato, fisico e electronico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las
publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de
contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

D.2 Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro:
2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen
las medallas que se concedan por antigiiedad.
- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.
- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.
Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se contabilizara la que
tenga atribuida mayor valoracion.

D.3 Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través de
la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla
de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos.

Nivel A2: 0,20 puntos.
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Nivel B1: 0,60 puntos.

Nivel B2: 1,00 puntos.

Nivel C1: 1,50 puntos.

Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

D.4 Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturdn negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cintur6n negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cintur6n negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cintur6n negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos
Sélo se valorara la titulacion superior alcanzada.
Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.5 Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0a 10 horas: 0,02 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

—~  De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

-~ De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.
No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.
Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonomico o local o
por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funciéon policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo I.

Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta
base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme
a lo establecido en el apartado B de esta base séptima.

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte
de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B) de
esta base séptima.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autonoémica de Policia
Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos
en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser
justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su
existencia.

Octava.- Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Psicotécnico.
Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desempeiiar. Para ello
se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.

b) Pruebas de personalidad y capacidades.
Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Pruebas fisicas.
Consistird en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

5. Natacion: 25 metros.
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II. En el desarrollo de las
mismas, y previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje a un numero
determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este control niveles de
sustancias prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.
Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas.
Las pruebas fisicas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos en, al menos, cuatro de las pruebas se celebren, obteniéndose la nota final calculando la media
aritmética de las cinco puntuaciones (cuadro de calificacion de pruebas y marcas del Anexo II). La no-
superacion de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio.
Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de personal especializado que
emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.
Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la
mencionada fase del proceso selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan
efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo de formacion.
Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con caracter previo
al curso selectivo de formacion por no haber cesado la situacion de embarazo o parto, y hubieran
superado las restantes pruebas de la fase de oposicion quedaran exentas de la realizacion de aquéllas que
hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

Tercer gjercicio.- Prueba de conocimientos

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas del
anexo III. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta
acertada se puntuara 0.1 puntos, cada pregunta erronea restara 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0
puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.
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Cuarto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de que el
aspirante cumple los requisitos exigidos y que no limite el desarrollo de la funcion policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se podra requerir los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminard una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizara sobre una puntuacion
total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos de la base séptima.

La puntuacion de la fase de concurso supondrd, como maximo 8,6 puntos, el 30 por ciento del total de la
puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacion definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el tribunal calificador aplicara una regla de tres pura para adaptar la puntuacion
asignada en la valoracion de los méritos de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la
puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en el tercer ejercicio. En caso de que el empate persista se dirimird atendiendo
a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en el apartado 1 del articulo 9
del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es
decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de seleccion
habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero
total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.
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b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo wltimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta de superacion o
aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante
que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Décima.- Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportarn a la Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de p ion como funci io en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado dentro
de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario tanto inicialmente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido funcionario debera
realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Santander con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el curso no se impartiera por la Escuela Regional de
Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempefiando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva- realizacion y finalizacion del curso.
Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza serd declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, informara a este
Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se procedera a su nombramiento como Oficial
del Cuerpo de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la

notificacion de su nombramiento. ,Q
Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que hubiesen sido B
declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria -
de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones. N
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Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.
El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION POLICIAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia

Direccion General de la Guardia Civil

(SEPROSE)
1,50
MONITOR/INSTRUCTOR
SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion
Universidades
Consejerias con competencias en Trafico
1,50
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios
Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Ministerio del Interior (cada area) 0,50
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ANEXO 11
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié¢ o
agachado, sin tacos de salida.

1.2. EJECUCION.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terreno especificadas en el Reglamento de la F.1.A.A.

1.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este tltimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésima de segundo,
con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran
a la proxima décima de segundo mayor.

1.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

1.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo
repetir la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

CVE-2017-10779
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2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida.

2.2. EJECUCION.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. INTENTOS.

Un solo intento.

2.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la
prueba.

¢) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

3.1. DISPOSICION.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un metro de
largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior al mismo.

3.2. EJECUCION.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo
por la parte delantera.

3.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana a la
linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
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3.5. INVALIDACIONES.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el
impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso por la parte
delantera.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

4.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 metros de
ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. EJECUCION.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balon medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima a la misma de
la primera huella que deje el balon en su caida.

4.4, INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. INVALIDACIONES.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier
parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrés.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

5.NATACION (25 METROS)

5.1. DISPOSICION.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.
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5.2. EJECUCION.

Dada la salida, los aspirantes segtin la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. MEDIDAS.

Podra ser manual duplicindose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

5.5. INVALIDACIONES.
Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en
algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
¢) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como
manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.
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TABLAS DE MARCAS

MUJERES
PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Mas de 56
25
10 8796 9716 9736 9766 9796 10726 10766 11706
9 9732 9752 9772 10702 10732 10762 11702 11742
8 9768 9788 10708 10738 10768 10798 11738 11778
7 10704 10724 10744 10774 11704 11734 11774 12”14
E a = 6 10740 10760 10780 11710 11740 11770 12”10 12750
§ 8 g 5 10776 10796 11”16 11746 11”76 12706 12746 12786
E é E 4 11712 11732 11752 11782 12712 12742 12782 13712
5 - = 3 11748 11768 11788 12”18 12748 1278 13”18 13758
2 11784 12704 12724 12754 12784 13714 13754 13794
1 12720 12740 12760 12790 13720 13750 13790 14730
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
12720 1240 12760 12790 13720 13750 13790 14730
10 3°00 3’06 3’12 3°20 328 3’36 3’46 3’56
9 3’15 321 327 3’35 3°43 3’51 401 411
8 329 3’35 3’41 3’49 3’57 4°05 415 425
7 344 3’50 3’56 4°04 412 420 430 440
2 < & 6 358 4’04 4’10 4’18 4’26 4’34 4’44 4°54
2 E g 5 413 419 425 4’33 441 449 4’59 509
E % E 4 427 4’33 439 447 4’55 5°03 5’13 5°23
S § @ 3 442 448 454 5702 5’10 5°18 528 5°38
2 456 5°02 5°08 5’16 524 5°32 5°42 5’52
1 5°11 5’17 5°23 5’31 5’39 547 5’57 6’07
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
511 517 5723 531 5’39 547 5°57 6’07
10 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,65
9 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,65 1,50
8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
a 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
% g 6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
§ % 5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
2 E 4 145 1,40 1.35 1.25 1,15 1,05 0,90 0,75
% g 3 1,30 1,25 1,20 1,10 1,00 0,90 0,75 0,60
s 2 1,15 1,10 1,05 0,95 0,85 0,75 0,60 0,45
1 1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
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10 6,50 6,50 6.00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
cp
ﬁ 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
—
2 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
Q
é 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
=
z 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
=]
g 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
E 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
=]
[2 2 3,30 3,30 2,80 2,30 2,30 2,30 1,80 1,80
=
)
E 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
N
E 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
~ 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 147 16” 18” 217 24~ 27" 317 357
9 167 18~ 207 23~ 26” 29” 33” 37
8 18” 207 227 25” 28” 317 357 397
7 207 227 247 27 30” 337 37 417
N 6 227 247 26” 29” 327 357 39” 43~
7z, @
o S
g E 5 24” 26” 28” 317 34” 37" 417 45”
< =
: = 4 26” 28” 307 337 36” 397 43” 477
w,
g
3 28” 30” 327 357 38” 417 457 49”
2 307 327 347 377 40” 437 477 517
1 327 347 36” 397 427 457 497 537
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
327 34” 36” 39” 427 45~ 49~ 53”
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HOMBRES
PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA 5
2630 | 3135 | 3640 | 4145 | 4650 s155 | Misde
25 56
10 7756 776 7796 8”16 8746 8776 9706 9736
9 7792 8712 8732 8752 8782 9712 9742 9772
8 8728 8748 8768 8788 9718 9748 9778 10708
7 8764 8784 9704 9724 9754 9784 10”14 10744
= - 6 9700 9720 9740 9760 9790 10720 10750 10780
a £ 2
§ =) E 5 9736 9756 9776 9796 10”26 10756 10”86 11716
Q
=
E 3 = 4 9772 9792 10712 10732 10762 10792 11722 11752
<« = 2
o - <
3 10708 10728 10748 10768 10798 11728 11758 11788
2 10744 10764 10784 11704 11734 11764 11794 12724
1 10780 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
10780 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
10 2’15 2721 2°27 2°33 2’41 2’49 2’57 305
9 2’30 2’36 2’42 2’48 2’56 3°04 3’12 3°20
8 2’44 2’50 2’56 3°02 3’10 3’18 326 334
7 2’59 3°05 3’11 3°17 3°25 3733 3741 349
L < o 6 3’13 3’19 325 3’31 339 347 3’55 4’03
2 © &
§ E E 5 3728 3’34 3’40 3’46 3’54 402 4’10 4’18
= =
E E E 4 3°42 3°48 3’54 4’00 4’08 4’16 4’24 4’32
S 2 2 ; ; ; ; ; : . :
3 3’57 4’03 4’09 4’15 4°23 4’31 4’39 4’47
2 4’11 4’17 4’23 4’29 4’37 4’45 4’53 5°01
1 4°26 4’32 4’38 4’44 4’52 5’00 508 5’16
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
4726 4’32 4’38 4’44 4’52 5’00 508 5’16
10 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 1,95
9 2,34 2,29 2,24 2,19 2,09 1,99 1,89 1,79
8 2,18 2,13 2,08 2,03 1,93 1,83 1,73 1,63
a 7 2,02 1,97 1,92 1,87 1,77 1,67 1,57 1,47
ISP
= 9 6 1,86 1,81 1,76 1,71 1,61 1,51 1,41 1,31
o ~
§ % 5 1,70 1,65 1,60 1,55 1,45 1,35 1,25 1,15
A
’E] g 4 1,54 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09 0,99
o @
: a 3 1,38 1,33 1,28 1,23 1,13 1,03 0,93 0,83
<
i 2 1,22 1,17 1,12 1,07 0,97 0,87 0,77 0,67
1 1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
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10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
b
ﬁ 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
—
2 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
Q
é 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
=
Z 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
=]
g 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
E‘ 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
=]
E 2 3,30 3,30 2,80 2,30 2,30 2,30 1,80 1,80
=
E 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
N
% 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
- 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 127 147 167 18” 217 24” 27 30”
9 147 167 18” 20” 23” 26” 29” 32”
8 167 18” 20” 227 257 28” 31” 347
7 18” 207 227 24~ 277 30~ 33” 36”
- 6 207 227 24” 26” 29~ 327 357 38”
7z, @
o <
g E 5 22” 24” 26” 28” 317 34” 37" 40”
< =
: = 4 24 26” 28" 307 337 36” 397 427
w,
« g
3 26” 28” 30” 32” 357 38” 417 44
2 28” 30” 32” 34” 37”7 40 437 46”
1 30” 327 34” 36” 397 427 457 48”
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
307 327 34> 36” 397 427 457 48”

La medicion de lanzamiento de balén medicinal y de salto de longitud, en metros.
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ANEXO IIT

TEMARIO

OFICIAL POLICIA LOCAL

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SANTANDER.

TEMA 2.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo L.- De los érganos del Gobierno
Municipal. Titulo II.- De los niveles de la Administracion municipal ejecutiva.

TEMA 3.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo III.- De los 6rganos periféricos del
Municipio: Los distritos.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 4.- Titulo III. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo comtn. Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 5.- Titulo Preliminar.- Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del
Sector Publico.

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL

TEMA 6.- Delitos contra el patrimonio y el orden socio econémico.

TEMA 7.- De los delitos contra la hacienda publica y contra la Seguridad Social. De los delitos contra los
derechos de los trabajadores.

TEMA 8.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del
medio ambiente.

TEMA 9.- Delitos contra la seguridad colectiva.

TEMA 10.- De las falsedades.

TEMA 11.- Delitos contra la Administracion Publica.

LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES

TEMA 12.- Las Policias Locales y sus funciones.

TEMA 13.- La coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 14.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.

TEMA 15.- Régimen estatutario.

TEMA 16.- La formacion de la Policia Local.
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LEY DE CANTABRIA 3/2017, DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 17.- Disposiciones Generales.

TEMA 18.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 19.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL: REGLAMENTO GENERAL DE
CIRCULACION RD 1428/2003

TEMA 20.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la circulacion.
TEMA 21.- La circulacion de vehiculos.
TEMA 22.- Otras normas de circulacion.

TEMA 23.- Sefalizacion.

LEY ORGANICA 4/2015. DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

TEMA 24.- Disposiciones generales.
TEMA 25.- Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

TEMA 26.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL
(MODIFICADA POR LA LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION DEL
GOBIERNO LOCAL)

TEMA 27.- Organizacion de los municipios de gran poblacion.

LEY ORGANICA 15/1999. DE 13 DE DICIEMBRE. DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

TEMA 28.- Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de datos. Derecho de las personas.
Disposiciones Sectoriales. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

REAL DECRETO 596/1999, DE 16 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DE LA LEY ORGANICA 4/1997 DE 4 DE AGOSTO, DE
UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS POR LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD EN
LUGARES PUBLICOS.

TEMA 29.- Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. Procedimiento de autorizacion y utilizacion.
Capitulo III. Comisiones de garantias de la videovigilancia. Capitulo IV. Responsabilidad sobre las
grabaciones. Capitulo V. Derechos de los ciudadanos.

LEY DE CANTABRIA 5/1997, DE 6 DE OCTUBRE, DE PREVENCION, ASISTENCIA E
INCORPORACION SOCIAL EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS

TEMA 30.- Titulo VI. De las infracciones y sanciones.
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ANEXO IV
AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

, N° DE ANOS
CATEGORIA COMPLETOs | COEFICIENTE | PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA

TITULO ACADEMICO PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL

C.1 CURSOS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION N° HORAS PUNTOS
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C.2 CURSOS DE ASISTENCIA
Ja NO
DENOMINACION HORAs | PUNTOS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
r NO
DENOMINACION HORAs | PUNTOS

TOTAL CI1+C2+C3
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D) OTROS MERITOS

D.1. TEXTOS ELABORADOS SOBRE MATERIA POLICIAL

TIPO DE TEXTO
DENOMINACION Monografia o articulo PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2. RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES
DENOMINACION PUNTOS
TOTAL
D.3. IDIOMAS
IDIOMA NIVEL PUNTOS
TOTAL
D.4. DEFENSA PERSONAL POLICIAL
TITULACION NIVEL PUNTOS
TOTAL

Pag. 28862
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D.5. INFORMATICA

. NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
TOTAL
D.6. OTRAS TITULACIONES
DENOMINACION ORGANO EMISOR PUNTOS
TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la documentacion

acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente

acreditado.

2017/10779
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10781 Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Subinspector, va-
cantes en la plantilla, en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo B. Forma
seleccion: Concurso-oposicion, turno promocion interna.

BASES

Primera.- Sistema de seleccién.
Las plazas corresponden al grupo B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion la Disposicion Transitoria Tercera de dicho Real Decreto Legislativo, y
estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria subinspector, Grupo B.
El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.
A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria (modificada por la Ley Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre y Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero , de Medidas Fiscales y Administrativas), Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.
El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, a través de la intranet del
Ayuntamiento de Santander, apartado Recursos Humanos/Procesos selectivos-Promocion interna.

En ningiin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior, equivalente o titulacion superior. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior a la de Subinspector en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Santander.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas se acreditara la aptitud fisica precisa mediante la
presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la
fase de oposicion de las presentes Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. En todo caso, este certificado médico no excluira, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrita en estas Bases.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso- oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. La carta de pago para hacer efectivos los derechos de examen
podra obtenerse a través de la intranet del Ayuntamiento, apartado Recursos Humanos/Procesos
selectivos-Promocion interna, accediendo a la convocatoria, en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de
tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el Interesado» y
ejemplar para la Entidad bancaria»). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de atencion al
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento, o en la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la
C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el
del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentard la carta de pago impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompaifiar los
siguientesdocumentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que desean se tengan
en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de aquellos méritos cuya
justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en consideracion los méritos que
no queden debidamente acreditados.

¢) Hoja de autoevaluacion segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el 6rgano competente la oportuna
resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante

Quinta.- Organo de seleccién.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente
municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccion podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.
En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se
designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal
técnico y especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de seleccion resolverd.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tablon de anuncios de la
Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.
A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Deberan valorarse los siguientes méritos:

- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulacion académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 30 por ciento del total de la puntuacion
a obtener en el proceso selectivo, y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Valoracién del trabajo desarrollado.

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo de este
apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia,
podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente
de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que se establece a los unicos efectos de computar el tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se
asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se
pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espaifiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.
Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica y estén relacionados con la funcion policial.
Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.
b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.
Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguientes reglas:
a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se unicamente se certifica la mera
asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
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De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.
¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos
de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.
Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién del curso:
a) La imparticién de cursos de formaciéon en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funciéon policial y se
acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.
¢) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran
una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos.
D.1 Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera
que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:
a) Por cada monografia o tratado de autor tinico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las
publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de
contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.
D.2 Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro:
2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen
las medallas que se concedan por antigiiedad.
- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.
- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.
Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabilizara la que
tenga atribuida mayor valoracion.
D. 3 Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través de la
correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.
b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.
D.4 Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espaiiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:
- Nivel 1: 0,10 puntos.
- Nivel 2: 0,20 puntos.
- Nivel 3: 0,40 puntos.
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- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.
- Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.
- Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.
- Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.
- Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.
- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.
- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.
—  Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos
Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.
Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.
D.5 Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:
- De0a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.
No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.
Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autondémico o local o
por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.
D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a las siguientes reglas:
La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo 1.
Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta
base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme
a lo establecido en el apartado B de esta base séptima.
No se puntuarén los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte
de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B) de
esta base séptima.
Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondémica de Policia
Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos
en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.
Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser
justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su
existencia.

Octava.- Fase de oposicién.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Psicotécnico.
Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desempeiiar. Para ello
se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.

b) Pruebas de personalidad y capacidades.
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Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitira su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Pruebas fisicas.
Consistira en la pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Salto de longitud desde la posicion de parado.
Lanzamiento de balén medicinal.

5. Natacion: 25 metros.
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II. En el desarrollo de las
mismas, y previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje a un numero
determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este control niveles de
sustancias prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.
Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reane las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas.
Las pruebas fisicas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos en, al menos, cuatro de las pruebas se celebren, obteniéndose la nota final calculando la media
aritmética de las cinco puntuaciones (cuadro de calificacion de pruebas y marcas del Anexo II). La no-
superacion de dos pruebas supondré la eliminacion total del ejercicio.
Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de personal especializado que
emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.
Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la
mencionada fase del proceso selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan
efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo de formacion.
Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con caracter previo
al curso selectivo de formacion por no haber cesado la situacion de embarazo o parto, y hubieran
superado las restantes pruebas de la fase de oposicion quedaran exentas de la realizacion de aquéllas que
hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.
Tercer ejercicio.- Prueba de conocimientos
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas del
anexo III. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.
Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
acertada se puntuara 0.1 puntos, cada pregunta erronea restard 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0
puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.

e

Cuarto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de que el
aspirante cumple los requisitos exigidos y que no limite el desarrollo de la funcion policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se podra requerir los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se
eliminard una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.
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Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizara sobre una puntuacion
total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos de la base séptima.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo 8,6 puntos, el 30 por ciento del total de la
puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacion definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el tribunal calificador aplicara una regla de tres pura para adaptar la puntuacion
asignada en la valoracion de los méritos de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la
puntuaciéon maxima a obtener en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en el tercer ejercicio. En caso de que el empate persista se dirimira atendiendo
a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en el apartado 1 del articulo 9
del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es
decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de seleccion
habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero
total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ninglin caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta de superacion o
aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante
que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Décima.- Presentaciéon de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportarin a la Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.
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Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar Ginicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicién y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado dentro
de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario en précticas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacién.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido funcionario debera
realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Santander con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el curso no se impartiera por la Escuela Regional de
Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempeiiando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva- realizacion y finalizacion del curso.
Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza serd declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, informara a este
Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se procedera a su nombramiento como
Subinspector del Cuerpo de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que hubiesen sido
declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria
de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.
El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.
El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION POLICIAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia

Direccion General de la Guardia Civil

(SEPROSE)
1,50
MONITOR/INSTRUCTOR
SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion
Universidades
Consejerias con competencias en Trafico
1,50
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios
Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Ministerio del Interior (cada rea) 0,50
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pi¢ o
agachado, sin tacos de salida.

1.2. EJECUCION.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terreno especificadas en el Reglamento de la F.1.A.A.

1.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésima de segundo,
con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran
a la proxima décima de segundo mayor.

1.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

1.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo
repetir la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié¢ o agachado, sin
tacos de salida.

2.2. EJECUCION.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este tltimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
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2.4. INTENTOS.

Un solo intento.

2.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la
prueba.

¢) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

3.1. DISPOSICION.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un metro de
largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior al mismo.

3.2. EJECUCION.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo
por la parte delantera.

3.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana a la
linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. INTENTOS.
Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
3.5. INVALIDACIONES.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el
impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso por la parte
delantera.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

4.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 metros de
ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. EJECUCION.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el baléon medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

—
o]
~
o
—
|
~
~—
o
o
w
>
O

Pag. 28875 boc.cantabria.es




GOBIERNO . ’ BOLETIN OFICIAL
TR ' 3 DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

4.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima a la misma de
la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. INVALIDACIONES.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier
parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

¢) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. DISPOSICION.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.

5.2. EJECUCION.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. MEDIDAS.

Podra ser manual duplicindose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

5.5. INVALIDACIONES.
Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en
algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
¢) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.
d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

¢) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
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f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como
manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafo.
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TABLAS DE MARCAS
MUJERES
EDADES
PRUEBAS PUNTOS
HASTA | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Mas de 56
25
10 8796 9”16 9736 9766 9796 10726 10766 11706
9 9732 9752 9772 10702 10732 10762 11702 11742
8 9768 9788 10708 10738 10768 10798 11738 11778
7 10704 10724 10744 1074 11704 11734 11774 1214
@ — 6 10740 10760 10780 11710 11740 11770 12”10 12750
s 2 2
é =) E 5 10”76 10796 11”16 11746 11”76 12706 12746 12786
Q
=
2 S = 4 11712 11732 11752 11782 12”12 12742 12782 13”12
< 2 g
© = 3 11748 11768 11788 12”18 12748 12”78 13718 13758
2 11784 12704 12724 12754 12784 13”14 13754 13794
1 1220 12740 12760 12790 13720 13750 13790 14730
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
1220 12740 12760 12790 1320 13750 13790 14730
10 3°00 3°06 3’12 3°20 3728 3’36 3’46 3’56
9 3’15 3721 327 3’35 3°43 3’51 401 411
8 329 3’35 3’41 3°49 3’57 405 415 425
7 344 3’50 3’56 404 412 420 430 4°40
P 6 3’58 404 4’10 418 426 434 444 454
g £ %
@]
é E E 5 413 419 425 433 441 449 459 5°09
= o=
E a E 4 427 433 439 447 4’55 5°03 5’13 5°23
S 2 & ; ; ; ; ; , , ,
3 442 448 4’54 5°02 5’10 5’18 528 5°38
2 456 5°02 5708 5’16 524 5°32 5°42 5°52
1 5°11 5’17 523 5’31 5’39 5’47 5°57 6°07
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de 6’07
5°11 5’17 523 5’31 5’39 5’47 5°57
10 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,65
9 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,65 1,50
8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
a 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
ISP
= g 6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
<]
% % 5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
=
E g 4 1,45 1,40 1,35 1,25 1,15 1,05 0,90 0,75
o @
S E 3 1,30 1,25 1,20 1,10 1,00 0,90 0,75 0,60
z =
s 2 1,15 1,10 1,05 0,95 0,85 0,75 0,60 0,45
1 1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
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10 6,50 6,50 6.00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 420
E 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 430 3,30 3,80
E 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
E ;Qh 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
E é 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
; 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
% 2 3,30 3,30 2,80 2,80 2,30 2,30 1,80 1,80
% 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
- 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 14” 16” 18” 217 247 27" 317 35
9 16” 18” 20" 23 26" 29” 33” 37"
8 18” 20” 227 25”7 28” 317 35” 397
7 20” 227 247 27" 307 337 37 417
N 6 22” 24” 26” 29” 327 35”7 397 43”
g 8
8 E 5 24” 26” 28” 31” 34” 37 41” 45”
5 E 4 26” 28” 30” 33 36” 397 43> 47
Z %
3 28” 307 327 357 38” 417 457 49”
2 307 327 347 37 407 43” 47" 517
1 327 347 36” 397 427 45 497 537
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de 53”
327 34 36” 397 427 457 497
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HOMBRES

PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Mas de 56
25
10 7756 776 7796 8”16 8746 8776 9706 9736
9 7792 8”12 8732 8752 8782 9”12 9742 9772
8 8728 8748 8768 8788 9718 9748 9778 10708
7 8764 8784 9704 9724 9754 9784 10”14 10744
@ 6 9700 9720 9740 9760 9790 10720 10”50 10”80
8 2z
§ =) E 5 9736 9756 9776 9796 10726 10756 10”86 11716
9
=
g 8 = 4 9772 9792 10”12 10732 10762 10792 11722 11752
g g e
3 10708 10728 10748 10768 10798 11728 11758 11788
2 10744 10764 10784 11704 11734 11764 11794 12724
1 10780 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
1080 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
10 2’15 221 227 2°33 2’41 2°49 2’57 3°05
9 2°30 2’36 2°42 2°48 2°56 3°04 3’12 320
8 2’44 2°50 2’56 3°02 3’10 3’18 3726 3°34
7 2’59 3°05 3’11 3'17 3°25 3’33 3’41 3’49
n < o 6 3’13 3’19 3°25 3’31 3’39 3’47 3’55 403
2 g5 &
é E 5 5 328 334 3°40 3°46 3’54 402 410 4’18
=E=
E % E 4 3°42 3°48 3’54 4°00 4°08 4’16 4°24 4’32
S 2 3
=~ 3 3’57 403 409 415 423 4’31 439 447
2 4’11 4’17 4’23 4’29 4’37 4’45 4’53 5701
1 426 432 4’38 444 452 5700 5708 5’16
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
4°26 4°32 4’38 4’44 4°52 5’00 5708 5’16
10 2,50 2,45 2,40 235 2,25 2,15 2,05 1,95
9 234 229 224 2,19 2,09 1,99 1,89 1,79
8 2,18 2,13 2,08 2,03 1,93 1,83 1,73 1,63
a 7 2,02 1,97 1,92 1,87 1,77 1,67 1,57 1,47
SN
E g 6 1,86 181 1,76 1,71 1,61 1,51 141 131
§ % 5 1,70 1,65 1,60 1,55 1,45 1,35 1,25 1,15
a
E} g 4 1,54 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09 0,99
o @
; S 3 1,38 1,33 1,28 1,23 1,13 1,03 0,93 0,83
. 2 1,22 1,17 1,12 1,07 0,97 0,87 0,77 0,67
1 1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
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10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
Q
é 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
E 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
Q
é g) 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
Mo
E‘ g 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
o
E 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
=
=
E 2 3,30 3,30 2,80 2,80 2,30 2,30 1,80 1,80
N
% 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
=
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 127 14" 16” 18” 217 247 277 30”
9 147 167 18” 207 237 26” 297 327
8 16” 18” 20” 227 25 28” 317 34
7 18 207 227 24” 27”7 307 337 367
- 6 207 227 24 26” 29” 327 357 38”
z @
o 9
! E 5 22” 24” 26” 28” 317 34” 37" 40”
< B
: = 4 24> 26” 28” 307 337 367 397 427
w
= d
3 26” 28” 30” 32”7 357 38” 417 447
2 28” 307 327 34 37" 40~ 437 46”
1 307 327 347 367 39” 427 457 48”
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
307 327 347 367 39” 427 457 48”

La medicion de lanzamiento de balon medicinal y de salto de longitud, en metros.
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ANEXO 111
TEMARIO
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER.

TEMA 2.- Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

TEMA 3.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo 1. De los o6rganos del
Gobierno Municipal.

TEMA 4.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo II. De los niveles de la
Administracion municipal ejecutiva.

TEMA 5.- Libro primero. De la Organizaciéon Municipal. Titulo III. De los 6rganos
periféricos del Municipio: Los distritos.

TEMA 6.- Libro primero. De la Organizacién Municipal. Titulo IV. De los 6rganos
para el asesoramiento juridico del Municipio. Titulo V. De los organos para la gestion
econdmica financiera. Titulo VL. De los organismos publicos del municipio. Titulo VII.
Del Consejo Social de la Ciudad de Santander.

LEY 39/2015. DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 7.- Titulo III. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. 7itulo V. De la revision de los actos en via
administrativa.

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE., DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO.

TEMA 8.- Capitulo III del Titulo Preliminar: Principios de la potestad sancionadora.
Capitulo IV del Titulo Preliminar: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas y responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL

TEMA 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio econdmico.

TEMA 10.- Delitos contra la hacienda publica y contra la Seguridad Social. Delitos
contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros.

TEMA 11.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion
del patrimonio historico y del medio ambiente.

TEMA 12.- Delitos contra la seguridad colectiva.
TEMA 13.- De las falsedades.
TEMA 14.- Delitos contra la Administracion Pablica.

TEMA 15.- Delitos contra la Administracion de Justicia.
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LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES.

TEMA 16.- Las Policias Locales y sus funciones.

TEMA 17.- La coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 18.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.
TEMA 19.- Régimen estatutario.

TEMA 20.- La formacion de la Policia Local.

DECRETO 1/2003 DE 9 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-
MARCO DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA.

TEMA 21.- Disposiciones generales.
TEMA 22.- De la uniformidad y equipos.

LEY DE CANTABRIA 3/2017, DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS
Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 23.- Disposiciones Generales.

TEMA 24.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones
portatiles o desmontables destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 25.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL: REGLAMENTO
GENERAL DE CIRCULACION R. D.1428/2003.

TEMA 26.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

TEMA 27.- La circulacion de vehiculos.
TEMA 28.- Otras normas de circulacion.
TEMA 29.- Senalizacion.

TEMA 30.- Senales de circulacion. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros
eventos. Normas y condiciones de circulacion de vehiculos especiales y de los vehiculos
en régimen de transporte especial.

LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA.

TEMA 31.- Disposiciones generales.
TEMA 32.- Actuaciones ara el mantenimiento de la seguridad ciudadana.
TEMA 33.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas

generales sobre las infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.
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LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION DEL GOBIERNO
LOCAL.

TEMA 34.- Organizacion de los municipios de gran poblacion.

TEMA 35.- Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en
determinadas materias.

LEY 15/99. DE 13 DE DICIEMBRE. DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

TEMA 36.- Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derecho de las
personas. Disposiciones Sectoriales. Agencia de proteccién de datos. Infracciones y
sanciones.

REAL DECRETO 596/1999. DE 16 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE LA LEY ORGANICA
4/1997 DE 4 DE AGOSTO, DE UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS POR LAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD EN LUGARES PUBLICOS.

TEMA 37.- Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. Procedimiento de
autorizacion y utilizacion. Capitulo III. Comisiones de garantias de la videovigilancia.
Capitulo IV. Responsabilidad sobre las grabaciones. Capitulo V. Derechos de los
ciudadanos.

LEY DE CANTABRIA 1/2002, DE 26 DE FEBRERO, DE COMERCIO DE
CANTABRIA

TEMA 38.- Ley de Cantabria 1/2002, de 26 de febrero, de Comercio de Cantabria.

LEY DE CANTABRIA 5/1997. DE 6 DE OCTUBRE, DE PREVENCION,
ASISTENCIA E  INCORPORACION  SOCIAL EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS

TEMA 39.- Titulo III. De la reduccion de la oferta.

TEMA 40.- Titulo VI. De las infracciones y sanciones.
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ANEXO IV
AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

N° DE ANOS
CATEGORIA COMPLETOs | COEFICIENTE | PUNTOS
TOTAL
B) TITULACION ACADEMICA
TiTULO ACADEMICO PUNTOS
TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA
PROFESIONAL

C.1 CURSOS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION N° HORAS PUNTOS
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C.2 CURSOS DE ASISTENCIA

, N°
DENOMINACION HORAS PUNTOS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION N’ PUNTOS
HORAS

TOTAL C1+C2+C3
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D) OTROS MERITOS
D.1 TEXTOS ELABORADOS SOBRE MATERIA POLICIAL
TIPO DE TEXTO
DENOMINACION Monografia o articulo | PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2 RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES
DENOMINACION PUNTOS
TOTAL
D.3 IDIOMAS
IDIOMA NIVEL PUNTOS
TOTAL
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D.4 DEFENSA PERSONAL POLICIAL
TITULACION NIVEL PUNTOS
TOTAL
D.5 INFORMATICA
. NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
TOTAL
D.6 OTRAS TITULACIONES
DENOMINACION ORGANO EMISOR | PUNTOS
TOTAL
TOTAL DI1+D2+D3+D4+D5+D6
TOTAL A+B+C+D
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10784 Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Inspector, vacan-
tes en la plantilla, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo A2. Forma se-
leccion: concurso-oposicion, turno promocion interna.

BASES

Primera.- Sistema de seleccion.

Las plazas corresponden al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico en relacion la Disposicion Transitoria Tercera de dicho Real Decreto
Legislativo, y estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Inspector, Grupo A, subgrupo A2.

El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria (modificada por la Ley Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre y Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero, de Medidas Fiscales y Administrativas), Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocién interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, a través de la intranet del
Ayuntamiento de Santander, apartado Recursos Humanos/Procesos selectivos-Promocion interna.

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El niimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de grado, equivalente o titulacion superior. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior al de Inspector en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Santander.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogdndose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. La carta de pago para hacer efectivos los derechos de examen
podra obtenerse a través de la intranet del Ayuntamiento, apartado Recursos Humanos/Procesos
selectivos-Promocion interna, accediendo a la convocatoria, en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de
tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el Interesado» y
ejemplar para la Entidad bancaria»). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de atencion al
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento, o en la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la
C/ Antonio Lépez, n® 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el
del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.
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Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompafiar los siguientes

documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran
en consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el drgano competente la oportuna
resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara piiblica en el Tablon de Edictos
de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Organo de seleccion.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al organo competente
municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal y Proteccion
Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustaré a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes y se hard
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se
designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal
técnico y especializado, que emitird informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
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posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablon de anuncios de la
Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.
A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Deberan valorarse los siguientes méritos:

- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 30 por ciento del total de la puntuacion
a obtener en el proceso selectivo, y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién del trabajo desarrollado.

Por cada aflo completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo de este
apartado A).

Se multiplicara el namero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

a) Policia: 0,60.
b) Oficial: 0,65.
¢) Subinspector: 0,70.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia,
podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente
de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que se establece a los unicos efectos de computar el tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

En ningun caso se computardn los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se
asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.
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B) Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se
pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autonomica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se inicamente se certifica la mera
asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.
¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a

cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
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d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos
de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion del curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autonomico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial y se
acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran
una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos.

D.1 Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera
que sea su formato, fisico e electronico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las
publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de
contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

D.2 Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro:
2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

—  Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

-~ Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen
las medallas que se concedan por antigiiedad.

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacion piblica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se contabilizara la que
tenga atribuida mayor valoracion.

D.3 Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través de la
correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unioén Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.
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D.4 Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos

Sélo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.5 Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonomica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o local o
por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Puablica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo I.

Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista 0 Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta
base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme
a lo establecido en el apartado B de esta base séptima.

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte
de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B de esta
base séptima.

CVE-2017-10784

Pag. 28896 boc.cantabria.es 7/19




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' f DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondémica de Policia
Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos
en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser
justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su
existencia.

Octava.- Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:
Primer ejercicio.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desempenar. Para ello
se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Prueba de conocimientos

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas del
Anexo II. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
acertada se puntuard 0.1 puntos, cada pregunta erronea restara 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0
puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.

Tercer ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de que el
aspirante cumple los requisitos exigidos y que no limite el desarrollo de la funcion policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se podra requerir los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se
eliminard una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
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En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizara sobre una puntuacion
total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos de la base séptima.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo 4,29 puntos, es decir el 30 por ciento del
total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacion definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el tribunal calificador aplicard una regla de tres pura para adaptar la puntuacion
asignada en la valoracion de los méritos de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la
puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en el apartado 1 del articulo 9
del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es
decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de seleccion
habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero
total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
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orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningtn caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
funcionario en practicas. Tampoco serd aplicable, para los casos de vacante por la falta de superacion o
aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante
que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Décima.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado dentro
de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido funcionario debera
realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autonomica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginard la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Santander con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el curso no se impartiera por la Escuela Regional de
Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempefando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva- realizacion y finalizacion del curso.

Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.
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Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, informara a este
Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se procederd a su nombramiento como
Inspector del Cuerpo de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que hubiesen sido
declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria
de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION POLICIAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia

Direccion General de la Guardia Civil

(SEPROSE)
1,50
MONITOR/INSTRUCTOR
SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion
Universidades
Consejerias con competencias en Trafico
1,50
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios
Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Ministerio del Interior (cada area) 0,50
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ANEXOTI
TEMARIO
INSPECTOR POLICIA LOCAL

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SANTANDER.

TEMA 2.- Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

TEMA 3.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo I. De los o6rganos del Gobierno
Municipal.

TEMA 4.- Libro primero. De la Organizacién Municipal. Titulo II. De los niveles de la Administracion
municipal ejecutiva.

TEMA 5.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo III. De los érganos periféricos del
Municipio: Los distritos.

TEMA 6.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo IV. De los érganos para el asesoramiento
juridico del Municipio. Titulo V. De los 6rganos para la gestion econémica financiera. Titulo VI. De los
organismos publicos del municipio. Titulo VII. Del Consejo Social de la Ciudad de Santander.

LEY 39/2015. DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 7.- Titulo III. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

LEY 40/2015. DE 1 DE OCTUBRE. DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 8.- Capitulo I del Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Capitulo II del Titulo Preliminar:
De los érganos de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- Capitulo III del Titulo Preliminar: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV del
Titulo Preliminar: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y responsabilidad de las

autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

LEY ORGANICA 10/1995. DE 23 DE NOVIEMBRE. DEL CODIGO PENAL.

TEMA 10.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio econdémico.

TEMA 11.- Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

TEMA 12.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

TEMA 13.- Delitos contra la seguridad colectiva.
TEMA 14.- De las falsedades.

TEMA 15.- Delitos contra la Administracion publica.
TEMA 16.- Delitos contra la Administracion de Justicia.
TEMA 17.- Delitos contra la Constitucion.

LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES.

TEMA 18.- Las Policias Locales y sus funciones.
TEMA 19.- La coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 20.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.
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TEMA 21.- Régimen estatutario.

TEMA 22.- La formacion de la Policia Local.

DECRETO 1/2003 DE 9 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-MARCO DE
LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL CANTABRIA.

TEMA 23.- Disposiciones generales.
TEMA 24.- De la uniformidad y equipos.

LEY DE CANTABRIA 3/2017, DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 25.- Disposiciones Generales.

TEMA 26.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 27.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL: REGLAMENTO GENERAL DE
CIRCULACION R. D.1428/2003.

TEMA 28.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la circulacién.
TEMA 29.- La circulacion de vehiculos.

TEMA 30.- Otras normas de circulacion.

TEMA 31.- Sefializacion.

TEMA 32.- Sefales de circulacion. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos. Normas y
condiciones de circulacion de vehiculos especiales y de los vehiculos en régimen de transporte especial.

LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

TEMA 33.- Disposiciones generales.
TEMA 34.- Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

TEMA 35.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION DEL GOBIERNO LOCAL.

TEMA 36.- Organizacion de los municipios de gran poblacion.

TEMA 37.- Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas
materias.

LEY 15/99, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TEMA 38.- Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derecho de las personas.
Disposiciones Sectoriales. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.
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REAL DECRETO 596/1999, DE 16 DE ABRIL. POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DE LA LEY ORGANICA 4/1997 DE 4 DE AGOSTO. DE
UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS POR LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD EN
LUGARES PUBLICOS.

TEMA 39.- Capitulo 1. Disposiciones Generales. Capitulo II. Procedimiento de autorizacion y utilizacion.
Capitulo III. Comisiones de garantias de la videovigilancia. Capitulo IV. Responsabilidad sobre las
grabaciones. Capitulo V. Derechos de los ciudadanos.

LEY DE CANTABRIA 1/2002, DE 26 DE FEBRERO, DE COMERCIO DE CANTABRIA

TEMA 40.- Ley de Cantabria 1/2002, de 26 de febrero, de Comercio de Cantabria.

LEY DE CANTABRIA 5/1997, DE 6 DE OCTUBRE. DE PREVENCION, ASISTENCIA E
INCORPORACION SOCIAL EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS

TEMA 41.- Titulo III. De la reduccion de la oferta.
TEMA 42.- Titulo VI. De las infracciones y sanciones.

LEY DE CANTABRIA 3/2017. DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 43.- Disposiciones Generales.

TEMA 44.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 45.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2015, DE 30 DE OCTUBRE. POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR
Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 46.- Titulo preliminar. Titulo I. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Titulo II. Normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 47.- Titulo III. Sefializacion.
Tema 48.- Titulo IV. Autorizaciones administrativas.

Tema 49.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros
eventos.

ORDENANZAS MUNCIPALES

Tema 50.- Ordenanza municipal sobre la protecciéon de la convivencia ciudadana y prevencion de
actuaciones antisociales.

CVE-2017-10784
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ANEXO III

AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

. N° DE ANOS
CATEGORIA COMPLETOs | COEFICIENTE | PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA

TITULO ACADEMICO PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL

C.1 CURSOS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION N° HORAS PUNTOS

CVE-2017-10784
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C.2 CURSOS DE ASISTENCIA
DENOMINACION N PUNTOS
HORAS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION N PUNTOS
HORAS

TOTAL C1+C2+C3

Pag. 28906
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D) OTROS MERITOS
D.1 TEXTOS ELABORADOS SOBRE MATERIA POLICIAL
TIPO DE TEXTO
DENOMINACION Monografia o articulo | PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2 RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES
DENOMINACION PUNTOS
TOTAL
D.3 IDIOMAS
IDIOMA NIVEL PUNTOS
TOTAL
D.4 DEFENSA PERSONAL POLICIAL
TITULACION NIVEL PUNTOS
TOTAL

CVE-2017-10784
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D.5 INFORMATICA
. NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
TOTAL
D.6 OTRAS TITULACIONES
DENOMINACION ORGANO EMISOR | PUNTOS
TOTAL
TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6
TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente

acreditado. <
@

~

o

-

~

i

o

o

2017/10784 &
>

O

Pag. 28908 boc.cantabria.es 19/19




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 28909

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10785 Lista definitiva de aspirantes, Tribunal Calificador y fecha del primer
ejercicio del concurso-oposicion, por promocion interna, para la co-
bertura de una plaza de Ingeniero de Caminos, Grupo A, Subgrupo
Al, vacante en la plantilla de funcionarios.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BOC numero 151, de
fecha 7 de agosto de 2017.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador de dicho proceso selectivo, con el nombra-
miento de los siguientes miembros que a continuacion se relacionan:

— Secretario (con voz y sin voto):
Titular: Dofa Isabel Castillo Manrique.
Suplente: Don Antonio Vila Sanchez

— Vocales (con voz y voto):
Titular: Don Luis Angel Hernéandez Castillo.
Suplente: Dofia Julia Benito Incera.
Titular: Dofia Eva Martin Martin.
Suplente: Don Ramiro Amorrortu Mesones.
Titular: Don José Ignacio Trojaola Gutiérrez.
Suplente: Don domingo Vellella Martinez.
Titular: Dofia Marta Barca Pérez.
Suplente: Don Rosendo Ruiz Pérez.

FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO

Se pone en conocimiento de la aspirante admitida, que el primer ejercicio (Test) se reali-
zara el dia 24 de enero de 2018, a las 16:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Santander.

La aspirante debera acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 27 de noviembre de 2017.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2017/10785
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2017-10776 Resolucion de 30 de noviembre de 2017, que establece las condiciones
y regula el procedimiento para la acreditacion del perfil de Lengua de
Signos de los integrantes de todas las listas de aspirantes a desempe-
Aar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas pertenecien-
tes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la provision de empleo docente interino
en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la citada orden dispone que, ademas de los puestos en los que se deba
impartir materias correspondientes a dos o mas especialidades de un cuerpo docente, se con-
sideraran puestos de perfil multiple aquellos en los que se exija formacién especifica adicional,
recogiendo de manera expresa, entre otros, la lengua de signos.

Ante la necesidad periddica de cubrir con caracter urgente las plazas perfiladas con aspi-
rantes a desempenar puestos de interinidad en los distintos cuerpos docentes vy la dificultad de
hacerlo de una manera agil y flexible, se hace necesario regular con caracter estable las condi-
ciones para la acreditacion de este perfil y el procedimiento que facilite dicha acreditacion, me-
diante un plazo abierto de presentacion de solicitudes y una instruccion rapida y simplificada
que garantice los derechos de los interesados.

Por ello, oidas las organizaciones sindicales y en uso de las atribuciones conferidas en el
disposicion adicional primera de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio y en el articulo 59 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto establecer las condiciones y regular el procedi-
miento para la acreditacion del perfil de Lengua de Signos de los integrantes de todas las listas
de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas pertene-
cientes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Dicha acreditacion facultara al profesorado para desempefiar puestos docentes con perfil
de Lengua de Signos.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran solicitar la acreditacion de la competencia linguistica los maestros a los que se
refiere el apartado Primero, punto 1, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos o certificaciones recogidos en el anexo I.

b) Estar incluido en alguna de las listas de aspirantes a desempenar puestos docentes en ré-
gimen de interinidad en plazas del cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica podra
modificar, mediante resolucion, la relacion de titulos o certificaciones a las que se refiere el
anexo I. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero. Solicitudes. Forma y lugar de presentacion.

1. Para solicitar la correspondiente acreditacion, los maestros interesados deberan presen-
tar solicitud, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo II, en cualquier momento del
afno académico.

2. La solicitud se dirigira al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y se
presentara en la sede de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, C/ Vargas 53 - 62
planta, 39008 - Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. A la solicitud se deberd adjuntar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que se recogen en el apartado Segundo, aportando original y fotocopia para su com-
pulsa del titulo o certificado alegado.

Cuarto. Instruccion.

La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacién Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos de participacién que se recogen en el apartado
Tercero, pudiendo, para ello, solicitar al interesado la documentacién no aportada que estime
oportuna en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera
desestimada su solicitud, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

e) Elevar al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica la
propuesta motivada de acreditacion.

Quinto. Resolucion.

1. El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacidn Académica resolvera
en el plazo de 15 dias a partir de la propuesta del érgano instructor. Dicha resolucién se notifi-
cara a los interesados mediante publicacion en el portal de www.educantabria.es.

2. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo
cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera cuatro meses a partir de la fecha en la que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su resolucion. Trans-
currido el plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Sexto. Vigencia y efectos.

1. El profesorado acreditado segun lo dispuesto en la presente resoluciéon quedara acredi-
tado indefinidamente para desempenar puestos docentes del Cuerpo de Maestros con perfil de
Lengua de Signos.

2. Al profesorado que resulte acreditado se le registrara de oficio dicha acreditacion en las
bases de datos de personal docente.
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3. Esta acreditacion surtira los efectos que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
determine en relacidn con la provision de puestos docentes en régimen de interinidad en pla-
zas del cuerpo de Maestros.

Séptimo. Maestros acreditados.

El profesorado interino perteneciente al cuerpo de Maestros que hubiera presentado la
acreditacién del perfil de Lengua de Signos en virtud de la Resolucion de 27 septiembre de
2017, por la que se convoca a los integrantes de todas las listas de interinos del Cuerpo de
Maestros que posean la titulacion de los perfiles de Lengua de Signos, Francés y Aleman para
su acreditacién, no tiene que volver a presentar la citada acreditacion. Estos interinos, previa
resolucién del titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
quedaran acreditados con los mismos efectos que los establecidos en la presente resolucion.

Octavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno. Recurso.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre de 2017.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2017/10776
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-10799 Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, por la que se hace publica la for-
malizacién del contrato del procedimiento abierto HV 2017/0/0012.

. Entidad adjudicadora:

. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.

. Organismo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.
. Nimero de expediente: HV 2017/0/0012.

Q 0O T 9 =

. Objeto del contrato:

. Tipo de contrato: Suministros.

. Descripcidn del objeto: P.I.- Ecografo digital gama alta.
. Numero de Lotes: 1.

. Fecha de publicacion en el BOC: 31 de julio de 2017.

QO 0 T o9 N

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Procedimiento abierto.

. Forma: Varios criterios de valoracion.

0O T o W

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 59.290,00 euros IVA incluido, cincuenta y
nueve mil doscientos noventa euros.

5. Formalizacién del contrato:
a. Fecha adjudicacion: 8 de noviembre de 2017.

b. Adjudicatarios: Pueden consultarse en el perfil del contratante: http://www.cantabria.es
y en la web-» http://suministros.humv.es

General Electric Healthcare Espafia, SA, 53.113,01 IVA incluido.

Santander, 27 de noviembre de 2017,
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién (Resolucion 07/10/15, BOC nimero 201 de 20/10/15),
el director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

julio Pascual Gémez.
2017/10799
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-10801 Resolucidon del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, por la que se hace publica la for-
malizacion del contrato del procedimiento abierto HV 2017/0/0010.

. Entidad adjudicadora:

. Administracién contratante: Servicio Cantabro de Salud.

. Organismo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.
. Numero de expediente: HV 2017/0/0010.

QO 0O T 9 =

. Objeto del contrato:

. Tipo de contrato: Suministros.

. Descripcién del objeto: P.I.- monitor constantes vitales compatible con resonancia.
. Nimero de lotes: 1.

. Fecha de publicacién en el BOC: 31 de julio de 2017.

QO 0 T 9 N

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Procedimiento abierto.

. Forma: Varios criterios de valoracion.

0O T o W

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 45.980,00 euros (IVA incluido), cuarenta
y cinco mil novecientas ochenta euros.

5. Formalizacién del contrato:
a. Fecha adjudicacion: 8 de noviembre de 2017.

b) Adjudicatarios: Pueden consultarse en el perfil del contratante: http://www.cantabria.es
y en la web-» http://suministros.humv.es

Philips Ibérica, S. A.U. 44.770,00 IVA incluido.

Santander, 22 de noviembre de 2017,
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién (Resolucion 07/10/15, BOC nimero 201 de 20/10/15),
El director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

julio Pascual Gémez.
2017/10801

CVE-2017-10801
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-10821 Resolucidn rectoral, por la que se convoca licitacién publica para el
servicio de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion Manco-
munado. Expediente 2017/ABRSER029.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y
Contratacidn-Seccion de Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Universidad de Cantabria (Servicio de Gestién Econémica, Patrimonio y
Contratacion-Seccion de Contratacion).

2) Domicilio: Avda. de Los Castros, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Santander-39005.

4) Teléfono: 942 201 032/202 202.

5) Telefax: 942 201 049.

6) Correo electronico: contratacion@unican.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://web.unican.es/unidades/serviciodecontratacionpatrimonio/perfil-de-contratante

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informaciéon: Doce dias antes de la fecha
limite de la presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: 2017/ABRSER029.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcidn: Servicio de vigilancia de la salud del servicio de prevencién mancomunado.
c) Divisidon por lotes y numero de lotes/Numero de unidades: ------ .
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Avda. de Los Castros, s/n.
2) Localidad y cddigo postal: Santander-39005.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 3 afios. La fecha de inicio se estima el 01-02-2018. No obs-
tante, si debido a la fecha en la que se formalizara el contrato no fuera posible su inicio en la
fecha indicada, el plazo de ejecucidon comenzara en la fecha que en el mismo se designe.

f) Admision de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: ------ .
h) Sistema dinamico de adquisicién: ------ .

i) CPV: 85100000-0.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el apartado 16 del Anexo I al pliego mo-
delo de clausulas administrativas particulares.
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4. Valor estimado del contrato: 412.710,74 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.
— Importe neto: 206.355,37 euros.
— Importe total: 210.000,00 euros.

6. Garantias exigidas: Provisional: ------ . Definitiva (%): 5 % del importe de adjudicacion,
IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: ------ .

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun lo
indicado en la clausula 6, puntos 4 y 5 del pliego modelo de clausulas administrativas particu-
lares y en el apartado 13 del Anexo I de dicho pliego.

c) Otros requisitos especificos: Lo establecido en el apartado 11 del Anexo I del pliego mo-
delo de clausulas administrativas particulares.

d) Contratos reservados: ----- .

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentaciéon: Hasta el decimoquinto dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el BOC.

b) Modalidad de presentacién: Lo establecido en el pliego modelo de clausulas administra-
tivas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Pabellén de Gobierno-Registro General de la Universidad de Cantabria.
2. Domicilio: Avda. de Los Castros, s/n.
3. Localidad y cédigo postal: Santander-39005.
4. Direccidn electrénica: secretaria.general@unican.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): ------ .

e) Admisidn de variantes: Si, segun lo establecido en el apartado 15 del Anexo I del pliego
modelo de clausulas administrativas particulares.

f) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a mantener su oferta: 3 meses desde la
apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Sala de Rectorado.

b) Direccion: Pabellén de Gobierno-Avda. de Los Castros, S/N.
c) Localidad y codigo postal: Santander-39005.

d) Fecha y hora: 15/01/2018 a las 13:00 h.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: ------ .
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12. Otras informaciones: Lo establecido en el apartado 14 y 28 del Anexo I al pliego modelo
de clausulas administrativas particulares.

Sera, en su caso, de obligado cumplimiento, lo dispuesto en el art. 228 bis del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Santander, 28 de noviembre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/10821

CVE-2017-10821
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2017-10780 Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

La Comision Especial de Cuentas, en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de noviembre de
2017, dictamind favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio 2016.

La referida cuenta queda expuesta al publico por espacio de quince dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante este plazo y ocho dias mas podran los interesados presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que consideren oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el plazo sefialado la cuenta y sus justificantes podran ser examinados en las de-
pendencias de la Intervencidon Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Astillero, 30 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2017/10780
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-10868 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 13/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de di-
ciembre de 2017, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
13/2017, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Reocin, 1 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/10868
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2017-10874 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto y de la plan-
tilla de personal para el ejercicio 2018.

Conforme se dispone en los articulos 112 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga el expediente
correspondiente al presupuesto y a la plantilla de personal de esta entidad para el ejercicio
2018, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en su sesion ordinaria del 30 de no-
viembre de 2017.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones:

Quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion:

En el Registro General del Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios ad-
mitidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado.

Roiz, Valdaliga, 1 de diciembre de 2017.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2017/10874
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CONCEJO ABIERTO DE CUEVA

CVE-2017-10782 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de noviembre de 2017, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cueva para el ejercicio
2017, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Cueva (Pesaguero), 13 de noviembre de 2017.
El alcalde/presidente,

José Antonio Rodriguez Sanchez.
2017/10782
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CONCEJO ABIERTO DE CUEVA

CVE-2017-10783 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn celebrada el dia 6 de noviembre de 2017, ha aprobado
inicialmente el expediente 01/2016 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor
de Cueva para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran
presentar las alegaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Cueva (Pesaguero), 13 de noviembre de 2017.
El alcalde/presidente,

José Antonio Rodriguez Sanchez.
2017/10783
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10792 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de
Contadores del cuarto trimestre de 2017 (Zona 2), y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
cuarto trimestre de 2017 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estas Tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila, n® 330-Santander) de 9 a 14
horas, y en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el 30 de noviembre de 2017 hasta el 5 de febrero de
2018, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direccion de Ingre-
sos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion.
Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido un mes desde
la interposicion del recurso de reposicion sin que se notificare su resolucion, se entendera deses-
timado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis meses, con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el recurso de reposicion.

Santander, 30 de noviembre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/10792

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-10792

1/1




GOBIERNO ria e BOLETIN OFICIAL

de

Pag. 28924

CANTABRIA ' T DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-10798 Anuncio de concesion de subvencidn directa. Expediente 2017/142L.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim. 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 27 de noviembre
de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— Beneficiario: D. German Busqué Marcos (como mandatario de treinta y cinco comercian-
tes de Torrelavega).

CIF: 13919904M.
Importe de la Subvenciéon: Cuatro mil novecientos noventa (4.990,00) euros.
Concepto: Organizacion de la Feria del Stock 2017 del comercio de Torrelavega.

Torrelavega, 28 de noviembre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/10798
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-10777 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion de
una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico de Llordino, en Obregdn.

Por don Felipe Moran Fernandez, se tramita expediente en solicitud de autorizacion para la
construccién de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico.

La finca sobre la cual se pretende construir la edificacidon es una parcela en el lugar de Llor-
dino, del pueblo de Obregdn, con referencia catastral 39099A106000510000TM.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 28 de noviembre de 2017.
La alcaldesa en funciones,

Vanesa Montes Diaz.
2017/10777
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2017-10748 Informacion publica de autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica y declaracion en concreto de utilidad publica para la cons-
truccion de la L.A.T. 55 kV Corban-Hergom, entre Subestacion Cor-
ban y apoyo 2N. Expediente AT-39-17.

A los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto 6/2003, de 16 de enero (BOC de 29
de enero de 2003), asi como en lo previsto en los articulos 54 y siguientes de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» de 27 de diciembre de
2013), ademas de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y su Reglamento, que resultan de
aplicacién supletoria conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013, se somete
al tramite de informacidn publica la peticion de autorizacién administrativa y declaracién, en
concreto, de utilidad publica para la construccion de la instalacion eléctrica:

L.A.T. 55 kV Corban-Hergom, entre Subestacién Corban y apoyo 2N.
Peticionario: Viesgo Distribucion Eléctrica, SL.

Finalidad de la instalacion: La sustitucidén del tramo de la instalacion existente en aéreo por
uno nuevo en subterraneo contribuye a incrementar la seguridad del parque de intemperie
de la subestacion de Corban y evitar situaciones de riesgo para la continuidad del servicio. La
instalacion se realiza sobre una instalacion existente y en funcionamiento perteneciente a la
red de distribucion de esta sociedad, que la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico ya contemplada
como de utilidad publica. El soterramiento de las lineas también constituye una mejora de las
condiciones ambientales de la linea en el tramo soterrando al eliminar el vuelo en aéreo de
conductores.

Caracteristicas de la instalacion:

La Construccidon de un Tramo Subterraneo de Linea de Alta Tensidn, con las siguientes ca-
racteristicas:

— Tensidon nominal (Un): 55 kV.

— Tensidn mas elevada de la red (Us): 72,5 kV.

— Numero de circuitos: 1 (simplex).

— Conductor: HEPRZ1-RA+20L(S) 36/66 kV 1x800AIl + H205 Cu
— NUmero de cables de tierra: 1.

— Numero de cables de fibra éptica: 0.

— Sistema de conexionado de pantallas: Single Point.

— Longitud canalizacion subterranea: 311 metros.

— Sistema de Instalacién: Canalizacidn entubada.
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— Longitud tramo subterrédneo: 340 metros.
— Inicio: Conexidn a Portico en Subestacion de Corban.
— Final: Apoyo en proyecto tipo PAS nimero 2N.

La Reforma de un Tramo Aéreo de Linea de Alta Tensidn, con las siguientes caracteristicas:
— Tension nominal (Un): 55 kV.

— Tensidon mas elevada de la red (Us): 72,5 kV.

— NUmero de circuitos: 1 (simplex).

— Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

— Cable de tierra: 1, cable de Acero Galvanizado tipo Ac.50 (T-50).

— Longitud del tramo aéreo a reformar: 382 metros.

— Inicio: Apoyo en proyecto nimero 2N.

— Final: Apoyo existente numero 4 (A24032).

— NUmero total de apoyos a instalar: 1.

La ejecucion de las obras expuestas en el presente Proyecto, conllevaran el desmontaje de la
actual Linea Aérea de Alta Tension Simple Circuito, entre el apoyo en Proyecto nimero 2N y el
Pértico de la Subestacion de Corban, de aproximadamente 210 metros de longitud con conductor
94-AL1/22-ST1A (LA-110) y cable de tierra de Acero Galvanizado tipo Ac.50 (T-50), conjunta-
mente con el desmontaje de 2 apoyos: apoyo niimero 1 (A23880) y apoyo numero 2 (A23870).

Presupuesto: 282.634,89 euros.
Situacion: Término municipal de Santa Cruz de Bezana.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica en virtud de lo establecido en el articulo 54
y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicita en
todo caso la necesidad de ocupacidn de los bienes o de adquisicidn de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa. En el correspondiente expediente expropiatorio la peticionaria
de la instalacidon asumird, en su caso, la condicion de entidad beneficiaria.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente para los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados por la ejecucidén de las obras, cuya relacidon se
inserta al final de este anuncio, todo ello en orden a que por cualquier interesado pueda ser
examinado el proyecto de la instalacion en esta Direccidon General, sita en la calle Albert Eins-
tein, nimero 2, cuarta planta, 39011 Santander, y en nuestra web www.dgicc.cantabria.es,
y formularse al mismo tiempo, en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, cualesquiera alegaciones que se consideren oportunas,
incluyendo las procedentes, en su caso, por razéon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real
Decreto 1955/2000, asi como aportar por escrito los datos oportunos para subsanar posibles
errores en la relacion indicada.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Santander, 22 de noviembre de 2017.

El director general de Industria, Comercio y Consumo,
Raul Pelayo Pardo.
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-10223 Informacion publica de solicitud de autorizacion de obras para el dra-
gado del cauce del rio Besaya aguas arriba del azud para minicentral,
en Arenas de Igufa. Expediente H/39/04984.

Asunto: Solicitud de autorizacidn de obras.

Peticionario: Hidroigufia, S. L.

NIF nimero: B39512603.

Domicilio: La Aglera, s/n. San Felices de Buelna (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Besaya.

Término municipal y provincia: Arenas de Igufia (Cantabria).
Destino: Actuaciones de mantenimiento de azud existente

Breve descripcidn de las obras vy finalidad:

El objeto de las obras es conseguir una adecuada entrada de agua en el canal de derivacion
para la produccion hidroeléctrica, que debido a la acumulacién actual de material en dicho
punto esta ralentizada.

Se pretende realizar un dragado en una distancia de 50 metros hasta la entrada del canal
(margen derecha) quitando Unicamente los aportes que han obstruido el flujo normal.

Se ha definido la actuacion a realizar previa batimetria en la que se han obtenido los perfiles
transversales del rio actuales, en los 114 metros aguas arriba del azud.

En la parte del azud donde no se actla (margen izquierda) servird para la derivacién del
agua durante la ejecucién de los trabajos, mediante cordéon de material.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de veinte dias, contado
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico
(Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia, numero 2, 33071, Oviedo), donde estara de manifiesto
el expediente.

Oviedo, 31 de octubre de 2017.
El jefe de Area,

David Pérez Méndez-Castrillon.
2017/10223
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-10808 Resolucion de aprobacion del Plan de Producciéon y Comercializacion,
correspondiente a la Organizacion de Productores Artesanales de
Cantabria OPACAN (OPP-62) para el afo 2018.

Visto el Reglamento (UE) n.% 1379/2013, de 11 de diciembre, por el que se establece la
organizacion comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura
y normativa que lo desarrolla, el Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y la acuicultura y el
Reglamento (UE) n° 508/2014, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca.

Visto el Plan de Produccion y Comercializacion, recibido con fecha 30 de octubre de 2017,
correspondiente a la Organizacion de Productores Artesanales de Cantabria (OPACAN).

Visto el Informe favorable, de fecha 14 de noviembre de 2017, del Servicio de Actividades
Pesqueras de la Direccion General de Pesca y Alimentacion al citado "Plan de Produccion y Comer-
cializacién" correspondiente a la Organizacion de Productores Artesanales de Cantabria (OPACAN).

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan de Produccién y Comercializacion, presentado por la Organizacién
de Productores Artesanales de Cantabria-OPACAN (OPP-62) para el afio 2018, al considerar
que permite alcanzar los objetivos de los articulos 3 y 7 del Reglamento (UE) n.© 1379/2013.

Segundo. En el supuesto de que durante 2018, la Organizacion de productores estime ne-
cesario modificar el Plan de produccion y comercializacion, esta se realizara de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 14.6 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y la acuicultura.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podrd interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon. Todo ello en virtud de los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos 126 y siguientes de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 23 de noviembre de 2017.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO I INVERSIONES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PRODU(;CI()N Y
ORGANIZACION DE
PRODUCTORES ARTESANALES DE CANTABRIA (OPP-62) PARA EL ANO 2018.

COMERCIALIZACION

1 Fomento de actividades pesqueras (Parte A,

PRESENTADO

Recomendacion de la Comisidn de 3 de marzo de 2014).

POR LA

apartado 3.1.1 de |la

Medidas

Gastos del titular
del proyecto

Gastos de gestion
de las actividades
del proyecto

Total

1.1

Gestion colectiva de derechos. Planificacion
y gestion colectiva de las actividades de
pesca de todos sus miembros.

13.000,00

0,00

13.000,00

1.2

Participacion efectiva en los diferentes
organismos en el ambito de la gestion
pesquera.

19.000,00

0,00

19.000,00

1.3

Coordinacién con otras organizaciones de
productores pesqueros (Opescantabrico) y
con OPP de otros estados miembros.

11.800,00

0,00

11.800,00

1.4

Coordinacion del dialogo y cooperaciéon con
organizaciones cientificas.

2.200,00

0,00

2.200,00

1.5

Recopilacién de toda la informacién y sobre
todos los productos comercializados con
inclusion de informacién econémica.

10.000,00

0,00

10.000,00

1.6

Control y adopciéon de medidas que
garanticen la actividad de los miembros y
del  cumplimiento de las medidas
establecidas.

2.200,00

0,00

2.200,00

1.7

Ajuste de la producciéon, en funcion del
comportamiento de los precios en el
mercado y de las cuotas disponibles.

1.200,00

0,00

1.200,00

Total Fomento de actividades pesquera

59.400,00

0,00

59.400,00

2 Mejora de las condiciones de comercializaciéon de los productos de la pesca
de los miembros (Parte A, apartado 3.1.5 de la Recomendaciéon de la Comisién de 3
de marzo de 2014).

Gastos del titular

Gastos de gestion

Medidas de las actividades Total
del proyecto
del proyecto
2.1 Comercializacion certificada de la
) produccién de sus miembros. 0,00 63000 | 63.000,00
Total mejora de la condiciones de 0,00 63.000,00 | 63.000,00

comercializacion

3 Estabilizacion de los mercados (Parte A, apartado 3.1.7 de la Recomendacion de
la Comision de 3 de marzo de 2014).
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Gastos del titular Gastos de gestién
Medidas del proyecto de las actividades Total
proy del proyecto
3.1 Gestion de Almacenamiento temporal para
) estabilizar los mercados. 7.200,00 0,00 7.200,00
Total estabilizaciéon de los mercados 7.200,00 0,00 7.200,00
4 Elaboracion del PPYC
. Gastos de gestion
Medidas Gastos del titular de las actividades Total
del proyecto
del proyecto
4.1 | Elaboracién del PPYC 8.000,00 0,00 8.000,00
Total elaboracion del PPYC 8.000,00 0,00 8.000,00
5 Costes indirectos
. Gastos de gestion
Medidas Ga::cl)s f:let::ttilar de las actividades Total
proy del proyecto
5.1 | Costes indirectos 9.000,00 0,00 9.000,00
Total costes indirectos 9.000,00 0,00 9.000,00
2017/10808
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-10809 Resolucion de aprobacion del Plan de Produccion y Comercializacion,
correspondiente a la Organizacion de Productores de Pesca de Altura
de Cantabria OPECA (OPP-50) para el afio 2018.

Visto el Reglamento (UE) n.® 1379/2013, de 11 de diciembre, por el que se establece la
organizacion comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura
y normativa que lo desarrolla, el Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y la acuicultura y el
Reglamento (UE) n° 508/2014, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca.

Visto el Plan de Producciéon y Comercializacion, recibido con fecha 19 de octubre de 2017,
correspondiente a la Organizacion de Productores de Pesca de Altura de Cantabria (OPECA).

Visto el Informe favorable, de fecha 14 de noviembre de 2016, del Servicio de Activida-
des Pesqueras de la Direccidon General de Pesca y Alimentacion al citado "Plan de Produccién
y Comercializacién" correspondiente a la Organizaciéon de Productores de Pesca de Altura de
Cantabria (OPECA).

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan de Produccién y Comercializacion, presentado por la Organiza-
cion de Productores de Pesca de Altura de Cantabria-OPECA (OPP-50) para el ano 2018, al
considerar que permite alcanzar los objetivos de los articulos 3 y 7 del Reglamento (UE) n.°
1379/2013.

Segundo. En el supuesto de que durante 2018, la Organizacidon de Productores estime ne-
cesario modificar el Plan de Produccion y Comercializacion, esta se realizara de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 14.6 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las Organizaciones Profesionales en el Sector de los Productos de la Pesca y la Acuicultura.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Todo ello en virtud de los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidon con los articulos 126 y siguientes de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 23 de noviembre de 2017.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO I INVERSIONES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PRODU(;CI(')N Y
COMERCIALIZACION PRESENTADO POR LA ORGANIZACION DE
PRODUCTORES DE PESCA DE ALTURA DE CANTABRIA (OPP-50) PARA EL ANO
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2018.

1 Fomento de actividades pesqueras (Parte A,

Recomendacion de la Comision de 3 de marzo de 2014).

apartado 3.1.1 de |Ia

Medidas

Gastos del titular
del proyecto

Gastos de gestion
de las actividades
del proyecto

Total

1.1

-Gestion colectiva de los derechos de pesca.
-Control, supervision y analisis de los
diferentes stocks.

-Intercambios de cuotas con otras
organizaciones pesqueras.

-Planificaciéon pesquera.

-Elaboracién de estadisticas de venta de
pescado.

-Prestacion de asistencia a los miembros de
la organizacién de productores, en relacion
a legislacion pesquera, promocién de
practicas sostenibles, seguridad a bordo y
formacion.

32.500,00

0,00

32.500,00

1.2

- Asistencia a reuniones

2.800,00

0,00

2.800,00

Total Fomento de actividades pesquera

35.300,00

0,00

35.300,00

2 Prevencion de capturas no deseadas (Parte A,

Recomendacién de la Comisién de 3 de marzo de 2014).

apartado 3.1.2 de la

. Gastos del titular Gastos de. g.estlon
Medidas de las actividades Total
del proyecto
del proyecto
-Elaboracién y aplicacién de medidas para
evitar y reducir las capturas no deseadas.
-Compra de redes, montaje y armado del
2.1 | aparejo.

-Realizacién de pruebas en la mar, con un
técnico a bordo y aparejo selectivo.
- Dias de pesca. 0,00 40.000,00 | 40.000,00

Total Prevencion de capturas no 0,00 40.000,00 | 40.000,00

deseadas
2017/10809
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cVvE-2017-10797 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio por inscrip-
cion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado la notificacion a las personas que a continuacion se indican y no
pudiendo realizar mencionado tramite, es por lo que, en aplicacién del articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de ofi-
cio del Padréon de Habitantes de los vecinos que a continuacidon se relacionan; debido a que
no encuentra acreditado que cumplan con las obligaciones establecidas en el articulo 54 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado
en el padrén.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a elevar la baja al Consejo
de Empadronamiento.

NOMBRE DOCUMENTO DIRECCION
IDENTIDAD
ELIZANGELA LIMA MELO X05442562A C/ LA GUINA N2 4, BLO 3-32C
GREGORY IGNACIO PINZON VEINTIMILLA X 05496955R C/ LAS CERCAS N2 4, BLO 3, ATICO 25
FLORELA MOCANU X 07780931P P2 TRENGANDIN N97, BLO 3-22 PTA 11
GABRIEL MOCANU X06220261A P2 TRENGANDIN N97, BLO 3-22 PTA 11

Noja, 24 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2017/10797
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cveE-2017-10790 Notificacion de baja por caducidad en el Padron Municipal de Habitantes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en uso de las facultades que me confiere el articulo
21.1.s de la misma, y a tenor en lo dispuesto en la Resolucion de 30 de enero de 2015 de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de
Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad
de la inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residen-
cia permanente que no sean renovadas cada dos anos.

Habiendo sido practicada notificacion infructuosa y/o no habiendo acudido los interesados
a formalizar su Renovacion en la inscripcion padronal en el plazo sefialado,

HE RESUELTO:

Declarar que las siguientes inscripciones padronales han caducado a fecha actual y, por
tanto, se acuerda su baja en el Padrén Municipal de Habitantes de este municipio, cuya fecha
de efectos serd, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la de pu-
blicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Primer apellido: CASTANO.
Segundo apellido: BOLANOS.
Nombre: EDWIN.

Identificador: X5341153R.
Fecha nacimiento: 04-06-1973.

Primer apellido: ZHOU.
Segundo apellido:

Nombre: YUPING.
Identificador: Y0894521L.
Fecha nacimiento: 18-06-1970.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer
los siguientes recursos:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucidn, haciéndole sa-
ber que contra lo resuelto en dicho recurso podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander.
Transcurrido el plazo de un mes sin que se le notifique la resolucion del recurso de reposicion,
se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES.
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— Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde la fecha de publicacidn del presente acuerdo.

— Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Reinosa, 27 de noviembre de 2017.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/10790
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE BILBAO

CVE-2017-10794 Notificacion de sentencia en auto modificacion condiciones sustancia-
les 240/2017.

Dofia Alicia Olazabal Barrios, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo So-
cial N° 1 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos Modif.cond.sust. 240/2017 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a RICARDO FERNANDEZ ORTIZ, por medio de edicto, el/la Sentencia, dictado/a
en dicho proceso el 23/11/2017 cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judi-
cial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera anunciar en el
plazo de CINCO DIAS habiles desde la publicacion de este edicto, en los términos que constan
en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a RICARDO FERNANDEZ ORTIZ, 13777644T, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 24 de noviembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Alicia Olazabal Barrios.
2017/10794
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE MADRID

cve-2017-10804 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio y, en su
caso, interrogatorio en procedimiento ordinario 892/2017.

ORGANO QUE ORDENA CITAR:
Juzgado de lo Social Nimero 4 de Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA:

Juicio nimero 892/2017 promovido por don/dofia Ernesto Casillas Pérez sobre reclamacion
de cantidad.

PERSONA QUE SE CITA:
Bancantabria Sistemas, S. L. en concepto de parte demandada en dicho juicio.

OBJETO DE LA CITACION

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y, en su caso, responder al interrogatorio soli-
citado por don/dofia Ernesto Casillas Pérez sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio
y que el Tribunal declare pertinente.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, 3, planta 2 - 28008, Sala de Vistas N©°
5.3, ubicada en la planta 2, el dia 02/04/2018, a las 09:10 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo
82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por procurador
o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias
siguientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el Tribunal podra consi-
derar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el articulo 91 de la LJ]S).

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que
se encuentra en ignorado paradero.
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La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la
celebracién del juicio.

Madrid, 24 de noviembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Herrero Barrero.
2017/10804
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE MADRID

cve-2017-10805 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio y, en su
caso, interrogatorio en procedimiento ordinario 894/2017.

ORGANO QUE ORDENA CITAR:
Juzgado de lo Social Nimero 4 de Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA

Juicio nimero 894/2017 promovido por don/dofia Marciano Camino Lechuga sobre recla-
macion de cantidad.

PERSONA QUE SE CITA:
Bancantabria Sistemas, S. L. en concepto de parte demandada en dicho juicio.

OBJETO DE LA CITACION:

Asistir al/a los acto/s de conciliacidn y juicio y, en su caso, responder al interrogatorio so-
licitado por don/dofia Marciano Camino Lechuga sobre los hechos y circunstancias objeto del
juicio y que el Tribunal declare pertinente.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, 3, planta 2 - 28008, Sala de Vistas N©°
5.3, ubicada en la planta 2, el dia 02/04/2018, a las 09:15 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo
82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por procurador
o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias
siguientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el Tribunal podra consi-
derar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el articulo 91 de la L]S),

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que
se encuentra en ignorado paradero.
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La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la
celebracién del juicio.

Madrid, 24 de noviembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Herrero Barrero.
2017/10805
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