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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-10508 Orden MED/45/2017, de 17 de noviembre, por la que se establecen
las normas que regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene asignadas competencias exclusivas en materia
de pesca en aguas interiores y marisqueo, tal como establece el articulo 24.12 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, en la
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 11/1998, de 30 de diciembre. En virtud de dichas
competencias se publicé el Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece la regu-
lacion marisquera en la Comunidad Autonoma de Cantabria, en cuya Disposicidn Final Primera,
se faculta al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, para dictar aquellas disposiciones
necesarias para el desarrollo del marisqueo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El desarrollo por parte de los buques pesqueros de la modalidad de artes menores, de las
pesquerias de moluscos y crustidceos mediante artes selectivos y especificos, es una actividad
de marisqueo a flote, competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma con independencia de
las aguas en las que se desarrolle.

Con la finalidad de preservar los recursos marisqueros y ordenar esta actividad extractiva,
se hace necesario el establecimiento de una regulacion especifica en la que se dicten normas
en lo referente a las artes permitidas, las caracteristicas técnicas de éstas, su régimen de ca-
lado y balizamiento asi como la determinacion de los puntos de desembarque.

Por todo ello, una vez oido el sector y en uso de las atribuciones que me confiere en el
articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente Orden regula el ejercicio del marisqueo a flote dentro de las aguas competencia
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de marisqueo.

Articulo 2. Artes permitidas.

1. Para el ejercicio del marisqueo a flote Unicamente se autoriza la utilizacién de nasas.
A efectos de la presente normativa se consideran nasas, los artes fijos de fondo que estan
construidos en forma de cestos o jaulas, compuestos por un armazon rigido o semirrigido re-
cubierto por una red y estan provistas de una o mas aberturas o bocas de extremos lisos que
permiten la entrada de la distintas especies al interior del habitaculo que forma el arte.

Las nasas se calan mediante un aparejo denominado tanda, tren o cacea, en el que cada
nasa se une a una relinga llamada madre a intervalos regulares.

2. Las nasas deberan tener las siguientes caracteristicas técnicas:
- Dimensiones de la estructura: Longitud maxima 55 centimetros, anchura maxima 35 centimetros,
- La longitud maxima total del aparejo de nasa no sobrepasara los 5.000 metros por embarcacion.
- El nlmero maximo de nasas por embarcacion no excedera de 350.
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Articulo 3. Régimen de calado

1. Queda prohibido el marisqueo a flote en el interior de las rias y bahias cuyas aguas que-
dan delimitadas, a efectos de la presente normativa, por las lineas de referencia descritas en
el Anexo I de la presente Orden.

2. Queda prohibido el marisqueo a flote en el litoral de la punta de Sonabia, Isla de Mouro
y la Peninsula de la Magdalena dentro de la zonas cuyos limites se describen en los anexos I
y II de la Orden de la Consejeria de Ganaderia Agricultura y Pesca de 6 de agosto de 1986.

3. Cuando se produzca una alternancia en las artes, y se utilicen artes diferentes a las na-
sas, éstas deberan de retirarse en su totalidad y depositarse en tierra.

4. Durante el periodo de descaso semanal las nasas deberan de retirarse en su totalidad y de-
positarse en tierra, salvo autorizacidon expresa de la Direccion General de Pesca y Alimentacion.

Articulo 4. Balizamiento

1. Los extremos o cabeceras de cada una de la tandas o caceas que se mantenga caladas
deberan de ser balizadas de acuerdo con la normativa vigente.

2. Todos los extremos o cabeceros de las tandas deberan de estar identificadas individual-
mente mediante una etiqueta codificada y seriada entregada por la Consejeria competente en
materia de marisqueo.

3. La perdida de la etiqueta identificativa de las tandas debera ser comunicada a la Conse-
jeria competente en materia de marisqueo, junto a la solicitud para su reposicion.

Articulo 5. Periodos de veda y tallas minimas

Las tallas minimas y régimen de vedas de las especies objeto de marisqueo a flote queda-
ran establecidas anualmente por Orden elaborada por la Consejeria competente en materia
de marisqueo.

Articulo 6. Puntos de desembarque y pesaje

La descarga de las capturas se realizard en los puertos autorizados para el desembarque de
productos pesqueros de acuerdo a lo dispuesto en la Orden MED/32/2016, de 18 de mayo. El
pesaje se realizara en la lonja del puerto en que se ha efectuado el desembarque.

Articulo 7. Seguimiento y control

El armador o el patrén de las embarcaciones pesqueras deberan de comunicar a la Conse-
jeria competente en materia de marisqueo los periodos de dedicacion a la actividad de maris-
queo a flote empleando el modelo normalizado establecido en el anexo II de la presente Orden.
La comunicacidén debera realizarse con doce horas de antelacion al cambio de artes, tanto en
el calado de las nasas como en la retirada de las mismas.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden, se sancionara de acuerdo con la
Ley de Cantabria 7/1997, de 30 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa de caracter supletorio

Sera de aplicacion, con caracter supletorio, el Real Decreto 410/2001, de 20 de abril, por el que
se regula la pesca con artes fijos en el Caladero Nacional del Cantabrico y Noroeste, la Orden de
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29 de junio de 2001, por la que se regula la pesca maritima profesional dentro de aguas interiores
y la Orden de 24 de enero de 2002, por la que se regula la alternancia de las artes menores para
las embarcaciones que faenen en aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Solicitud de autorizacion

Los buques pertenecientes al censo de flota pesquera operativa, en la modalidad de artes
menores que a fecha de la entrada en vigor de la presente Orden, que utilicen el arte de nasa
en aguas competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan solicitar la licencia
para el ejercicio del marisqueo a flote antes del 31 de mayo de 2018.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Sefalizacion de las artes

Los bugues con licencia para el ejercicio del marisqueo a flote deberan de tener todas tan-
das identificadas antes del 30 de noviembre de 2018.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Ejecucién

Se faculta a la directora general de Pesca y Alimentacion para que, en el ambito de sus com-
petencias, dicte cuantas resoluciones fueran necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en Vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 17 de noviembre de 2017.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |

Zonas prohibidas para el marisqueo a flote

Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de Orifion 1 3°18'40,36" W 43°24'34,05" N
2 3°19'24,08" W 43°25'7,60"N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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Punto Longitud (1) Latitud (1)
Bahia de Santofia 3 3°26'17,84" W 43°26' 14,07" N
4 3°25'12,84" W 43°24'54,78" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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43 30TN:

Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de Ajo 5 3°34'32,58" W 43°30'25,11" N
6 3°34'50,41" W 43° 30'28,66" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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43 25T N

Punto Longitud (1) Latitud (1)
Bahia de Santander 7 3°43'35,64" W 43°28'10,58" N
8 3°45'47,78" W 43°28'2,00" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de Mogro 9 3°57'4,20"W 43°27'47,38" N
10 3°59'6,02" W 43°26'45,50" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de San Martin 11 4°2'2,29"W 43°26'25,31" N
12 4°2'30,21" W 43°26'27,44" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de San Vicente de la Barquera 13 4°23'6,21" W 43°23'42,68" N
14 4°21'22,19" W 43°24'9,91" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de Tina Menor 15 4°28'9,30" W 43°23'29,16" N
16 4° 28' 22,56" W 43°23'32,38" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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HTN

Punto Longitud (1) Latitud (1)
Ria de Tina Mayor 17 4° 30' 40,74" W 43°23'36,75" N
18 4°30'49,74" W 43°23'37,88" N

(1) Coordenadas geodésicas en Datum ETRS89
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ANEXO I

COMUNICACION DE INICIO O FINALIZACION DE ACTIVIDAD DE MARISQUEO A FLOTE

1- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte Apellidos y Nombre

Tipo de via Nombre de via Num Portal Blg Esc Piso Puerta C.P
Localidad Municipio Provincia

En calidad de

[J Patron responsable de la embarcacién [J Propietario/ armador de la embarcacion

2- DATOS DE LA EMBARCACION

Cddigo ( Censo de la Flota operativa) Matricula y Folio Nombre

3- COMUNICACION DE ACTIVIDAD DE MARISQUEO A FLOTE

(Marcar la que corresponda) (Indicar la que corresponda)
[J Inicio de la actividad de marisqueo a flote Fecha inicio:
[J Finalizacién de la actividad de marisqueo a flote Fecha finalizacion:
2017/10508
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-10544 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Reocin, el 18 de septiembre
de 2017 se acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Reocin.

Habiendo sido objeto dicha aprobacién provisional de informacién publica mediante pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de 2 de octubre de 2017, n°® 189, asi como en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se procede a publicar integramente el texto integro del acuerdo y de las modifica-
ciones aprobadas. Dicha modificacidn entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo podran interponer los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOC ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme al articulo 19.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Sin perjuicio de lo indicado los interesados
podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMUESTO |
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Modificar los articulos 6, 7, 8,9, 10 y 11 quedando los mismos redactados en el siguiente detalle:

CAPITULO V. BONIFICACIONES.
Articulo 6. Requisitos de las construcciones, instalaciones u obras bonificables.

En ningln caso se concedera bonificacion alguna a las construcciones, instalaciones y obras
gue no estén amparadas en la correspondiente licencia, acuerdo o autorizacidon municipal.

Articulo 7. Supuestos bonificables.

A) Se concederd una bonificacion de la cuota del impuesto a favor de las siguientes cons-
trucciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo
que justifiquen su declaracion.

1. Gozaran de una bonificacion del 95% de la cuota del impuesto las construcciones, insta-
laciones y obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por circunstancias
sociales en las que concurran los siguientes requisitos:

— Que los duefios de las obras sean asociaciones o fundaciones de disminuidos fisicos, psi-
quicos o sensoriales, sin animo de lucro y que persiguen fines de asistencia social.

— Que el inmueble se destine al cumplimiento de las actividades que constituyen su objeto
social o finalidad especifica, y en particular a las de empleo, educacion especial, rehabilitacion,
tutela o asistencia de personas con minusvalia.

La solicitud deberd ir acompanada de la documentacion que justifica la procedencia de la
declaracién de interés publico o utilidad municipal, consistente en certificado del Ministerio
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de Justicia u organismo competente, en el caso de asociaciones, o del protectorado del que
la fundacidn dependa en el que se acredite su inscripcion en el registro correspondiente y se
describa la naturaleza o fines de la entidad segun sus estatutos.

La afectacion del inmueble al cumplimiento de cualquiera de las actividades descritas en
este apartado deberd mantenerse ininterrumpidamente durante un periodo de 3 afos, a contar
desde la concesion de la licencia de 12 utilizacidn o apertura de establecimiento o en su caso
desde la finalizacion de las obras.

2. Gozaran de una bonificaciéon de la cuota del impuesto las construcciones, instalaciones y
obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por circunstancias culturales
u histérico-artisticas en las que concurran los siguientes requisitos:

— Obras de rehabilitacién y mantenimiento:
- Intervencion en Bienes Culturales: 50%

- Inmuebles establecidos en las normas subsidiarias de Reocin como edificios de inte-
rés y/o a conservar: 50%

En el apartado de Bienes Culturales se entienden incluidos los inmuebles con declaracién o
incoacion como Bien de Interés Cultural, o aquellos incluidos en el Inventario de Bienes Patri-
monio Cultural de Cantabria.

Los porcentajes de bonificacidon que anteceden no seran acumulativos, si concurriese mas
de una bonificacién de las establecidas anteriormente, el sujeto pasivo deberd optar por cual-
quiera de ellas sin que en ningln caso pueda simultanearse su aplicacion.

3. Gozaran de una bonificacion de la cuota del Impuesto las Construcciones, Instalaciones
y Obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por fomento del empleo
en las que concurran los siguientes requisitos:

— Empresas de nueva creacidn, ampliacidén, mejora o traslado de instalaciones a otras de
nueva construccion de empresas ya existentes en el término municipal de Reocin.

La bonificacién a obtener serd conforme a la siguiente escala y en todo caso con un maximo
de 100.000 euros.

En empresas de nueva creacion se debe justificar para la declaracion, al menos la creacion
de los siguientes puestos de trabajo con contrato indefinido, que daran lugar a la siguiente
bonificacidon de la cuota:

- Por creacién de empleo de 1 a 4 empleos: 20%

- Por creacién de empleo de 5 a 10 empleos: 30%

- Por creacion de empleo de 11 a 20 empleos: 40%

- Por creacion de empleo de 21 a 30 empleos: 50%

- Por creacién de empleo de 31 a 40 empleos: 60%

- Por creacién de empleo de 41 a 50 empleos: 70%

- Por creacién de empleo de mas de 50 empleos: 80%
En el traslado, ampliaciéon y mejora de empresas:

- Por creacion de empleo de 10 a 15 empleos: 30%

- Por creacién de empleo de 16 a 30 empleos: 40%

- Por creaciéon de empleo de mas de 30 empleos: 50%

El cdmputo de nuevos empleos se realizard mediante la diferencia entre el numero de tra-
bajadores equivalentes a fecha de apertura de nueva obra, menos el nimero de trabajadores
equivalentes antes de la solicitud de la licencia.

El nimero de trabajadores equivalentes antes de la solicitud se computa como la media
anual de trabajadores equivalentes del afio anterior a la solicitud.

Los contratos indefinidos a considerar para la aplicacion de la bonificacion habran de serlo
a tiempo completo y mantenerse, junto con el promedio de la plantilla de trabajadores de la
empresa, al menos durante un periodo de 3 afios, contados desde el inicio de la actividad o el
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inicio de la contratacidn si no coincidieran. Los trabajos afectos a la actividad que se prevean
emplear, deberan serlo por cuenta ajena, en Régimen General de la Seguridad Social, y de-
beradn encontrarse en situacién de desempleo durante un periodo continuado de, al menos 6
meses, y estar inscritos en la Oficina de Empleo como demandantes de empleo.

En el caso de actividades empresariales ya existentes, habra de justificarse documental-
mente que en los 2 afos anteriores no ha habido disminucion de plantilla. Se justificara pre-
sentando el Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizacion durante el periodo de los dos
afos anteriores.

En la solicitud de bonificacién se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Memoria sobre el proyecto de empresa justificativa del interés social o utilidad
municipal, asi como que se trata de nueva empresa (no se tendran en cuenta absorciones,
fusiones, cambios de denominacidn y similares).

2. Declaracién responsable del empleo a crear con indicacién del nimero de trabajado-
res a contratar indicando categoria profesional, modalidad y duracion del contrato. Posterior-
mente se justificara con los documentos de alta en la Seguridad Social.

3. Justificante de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

4. Alta en el impuesto del IAE en el municipio, con el epigrafe correspondiente, si re-
sultara obligado al mismo.

5. Justificante de no existir deudas pendientes, tanto en via voluntaria como ejecutiva,
con esta Administracién Local.

6. Certificacién acreditativa de no haber sido incoado expediente administrativo por
infraccion urbanistica al sujeto-pasivo beneficiario de dicha bonificacion.

Justificacion.
La comprobacion de la justificacién y demas condiciones para el mantenimiento de la boni-
ficacion se realizard de conformidad con lo siguiente:

— Una vez concluida la obra y obtenida la licencia de apertura el sujeto pasivo debera
presentar justificante de creacion de empleo en el plazo maximo de 6 meses. A estos efectos
debera presentar la siguiente documentacion: - Informe de Vida Laboral de las cuentas de
cotizacion y copia de los contratos realizados.

Asimismo, para verificar la condicién del mantenimiento durante 3 afios del nimero de tra-
bajadores junto con el promedio de la plantilla, una vez transcurridos los tres afios, la empresa
debera presentar Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizacién durante el periodo de
los tres afios.

B) Se concedera una bonificacion del 30% a las construcciones, instalaciones u obras en las
gue se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar. La
aplicacién de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de la Administra-
cion competente.

No se concedera esta bonificacion cuando la instalacidon de estos sistemas de aprovecha-
miento de la energia solar sea obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia.

No daran derecho a esta bonificacion las ejecuciones consistentes en la sustitucion, reforma
0 conservacion de sistemas preexistentes.

Esta bonificacion alcanzard exclusivamente a la parte de cuota correspondiente a las cons-
trucciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a dicho fin.

C) Se concedera una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u
obras consistentes en la construccién de nueva planta de viviendas de proteccién oficial.

A los efectos de esta bonificacion se entendera por viviendas de proteccion oficial aquellas
viviendas sometidas a algun régimen de proteccioén publica u oficial.

Para la obtencion de bonificacion serd necesario aportar la calificacion definitiva de las vi-
viendas, expedida por el organismo competente. Hasta tanto se aporte la misma, no procedera
la aplicacion de la bonificacién correspondiente.
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En el supuesto de promociones mixtas en los que se incluyan locales y viviendas libres y lo-
cales o viviendas protegidas el porcentaje de bonificacion se aplicara sobre la parte de la cuota
correspondiente exclusiva y estrictamente a los inmuebles protegidos. A tal fin el presupuesto
presentado por el interesado debera contener un desglose justificado en el que se determine
el coste de los elementos protegidos.

D) Se concedera una bonificacion del 90% a favor de las construcciones, instalaciones y
obras que favorezcan el acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Esta bonificacién no sera de aplicacion a las construcciones, instalaciones y obras que se realicen
en inmuebles que por exigencia legal deban estar adaptados o deban adaptarse obligatoriamente.

A los efectos de esta bonificacidon se entendera por construcciones, instalaciones u obras
necesarias para el acceso y habitabilidad de los discapacitados a aquellas que impliquen la re-
forma interior de una vivienda para su adecuacién a la minusvalia de las personas que residan
habitualmente en la misma, siempre que asi conste en el Padréon de habitantes, requiriéndose
la aportacion de la acreditacion de la necesidad de las construcciones, instalaciones u obras
para la accesibilidad y comunicacion sensorial de la persona con minusvalia, mediante la co-
rrespondiente resolucién del érgano de la Comunidad Auténoma competente en la materia.

Se entenderd igualmente por construcciones, instalaciones u obras necesarias para el ac-
ceso y habitabilidad de los discapacitados a aquellas que supongan la modificacién de los
elementos comunes de un edificio que sirvan de paso necesario entre la finca urbana o las
viviendas que la compongan vy la via publica, tales como escaleras, ascensores, pasillos, por-
tales, o cualquier elemento arquitecténico, asi como las necesarias para la aplicacion de los
dispositivos electronicos que sirvan para superar barreras de comunicacién sensorial o para
promover su seguridad.

La bonificacion alcanzara exclusivamente a la parte de la cuota correspondiente a las cons-
trucciones, instalaciones u obras destinada estrictamente a la implantacidn de dichos elementos o
instalaciones; a tal fin, el presupuesto presentado por el interesado debera contener un desglose
justificado en el que se determine el coste de implantacion de tales elementos o instalaciones.

Articulo 8. Compatibilidad y aplicacion de las bonificaciones.

Si concurriese mas de una bonificacién de las establecidas en el articulo 7 apartados a,
b, c, y d, el sujeto pasivo debera optar por cualquiera de ellas sin que en ningln caso pueda
simultanearse su aplicacion.

Articulo 9. Competencia.

La competencia para declarar el especial interés o utilidad municipal de una construccion,
instalacion u obra a los efectos de la bonificacidn prevista en el articulo 7A de esta Ordenanza,
correspondera al Pleno de la Corporacidn y se acordara por voto favorable de la mayoria sim-
ple de sus miembros, sin perjuicio de que la bonificacidn concreta se otorgue por la Junta de
Gobierno Local.

El otorgamiento o denegacion de las bonificaciones establecidas en los apartados B, C, y D
del articulo 7 de esta Ordenanza correspondera a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 10. Solicitud.

1. Las bonificaciones establecidas en esta Ordenanza son de caracter rogado, por lo que
deberdn ser expresamente solicitadas por el sujeto pasivo.

2. El plazo para solicitar bonificaciones comenzara desde el dia siguiente a la concesién de
la licencia o autorizacién de las construcciones, instalaciones u obras para las que se solicite el
beneficio fiscal y terminara transcurrido un mes desde la finalizacién de las mismas. Las solici-
tudes presentadas fuera de dicho plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

3. La solicitud de bonificacion debera incluir los datos identificadores del expediente o pro-
cedimiento de licencia o autorizacién junto con la documentacion justificativa.
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4. No procedera la aplicacién de bonificacidon alguna si como consecuencia de dichas cons-
trucciones, instalaciones u obras se sancionara la comision de alguna infraccion urbanistica;
asi como cuando se trate de expedientes de legalizacidn de obras realizadas sin licencia.

5. No se aplicara bonificacién sobre la cuota liquidada como consecuencia de los actos de
Inspeccion de Tributos en los que se determine una base imponible superior a la declarada por
el sujeto pasivo al final de las construcciones, instalaciones u obras.

6. En los casos en que como consecuencia de la inspeccion tributaria realizada la base im-
ponible, es decir el coste real y efectivo final, fuera superior en mas de un 5% a la declarada
por el sujeto pasivo como coste real y efectivo, se perdera la bonificacion que se hubiera po-
dido conceder o aprobar con anterioridad.

7. Para poder disfrutar de las bonificaciones anteriores sera imprescindible que el sujeto
pasivo se encuentre al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de las cuotas co-
rrespondientes a la Seguridad Social y en el pago de los tributos municipales.

8. Asimismo, la recaudacion del impuesto en periodo ejecutivo y por el procedimiento
administrativo de apremio, determinaran la pérdida de la bonificacién que se hubiera podido
conceder o aprobar con anterioridad.

Articulo 11. Procedimiento para la aplicacion de las bonificaciones.

1. Presentada la solicitud de bonificacidn junto con la documentacidn justificativa, el Ayun-
tamiento, previas las comprobaciones oportunas dictara la resolucién que proceda, conce-
diendo o denegando, el beneficio fiscal, y procediendo en su caso, a la devolucién del importe
que proceda de ser estimada la solicitud de bonificacion.

Asimismo en cualquier momento, se podrad comprobar mediante el previo requerimiento de
la oportuna documentacién que se han mantenido los requisitos exigidos para la bonificacion
prevista. En caso de incumplimiento de las mismas, se perdera la bonificacién concedida, pro-
cediéndose a la regularizacién de la situacion tributaria.

2. En ningun caso devengard intereses las cantidades que hubieran de reembolsarse al
sujeto pasivo como consecuencia de la concesién de las bonificaciones.

3. El trascurso del plazo de 6 meses sin haberse notificado resoluciéon expresa sobre la so-
licitud de bonificacién producird efectos desestimatorios.

Entrada en vigor

La modificacion de la presente Ordenanza, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, siguiendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o derogacion. Al ser una modificacién parcial de la Ordenanza Fiscal, los articulos
no modificados continuaran vigentes.

Reocin, 20 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/10544
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-10546 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza General de
Gestidon, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Reocin, el 18 de septiembre
de 2017 se acordd la aprobacion provisional de la modificacion de modificacion de la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos del Ayuntamiento de Reocin.

Habiendo sido objeto dicha aprobacién provisional de informacién publica mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de 2 de octubre de 2017, n.° 189, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se procede a publicar integramente el texto integro del acuerdo y de las modifica-
ciones aprobadas. Dicha modificacidn entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo podran interponer los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOC ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme al articulo 19.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Sin perjuicio de lo indicado los interesados
podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION
E INSPECCION DE LOS TRIBUTOS DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Modificar los articulos 11, 13, 26, 64, 69, 70 y 71 quedando los mismos redactados con-
forme al siguiente detalle:

Articulo 11. Aprobacién de padrones

1. Los padrones se elaboraran por el Servicio de Recaudacion correspondiendo a la Inter-
vencion su fiscalizacion y toma de razon.

2. La aprobacion de los padrones es competencia del alcalde.

3. La contabilizacién del reconocimiento de derechos tendra lugar una vez haya recaido el
acuerdo referido en el apartado anterior.

Articulo 13. Calendario de Pago

1.- Con caracter general se establecera un calendario fiscal en el cual se determinara el
periodo de cobro para los ingresos de caracter periddico. El anuncio correspondiente a la ex-
posicidon del padrén cobratorio y periodo de pago, se publicara en el B.O.C.

2.- Se establece que los periodos para pagar los tributos de caracter periddico seran los siguientes:
a) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Desde el dia 1 de febrero al 31 de marzo.
b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles y Tasas: Desde el dia 1 de mayo hasta el 30 de junio.
c) Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de noviembre.
d) Tasa por licencia de vados: Desde el dia 1 de febrero al 31 de marzo.

3.- Las variaciones en los periodos de pago resefiados en el punto anterior seran aprobadas
por Resolucion de Alcaldia, no admitiéndose la prorroga de los mismos salvo que concurran
circunstancias excepcionales.
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Articulo 26. Rectificacion de errores materiales

1.- El Alcalde rectificara en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado, los erro-
res materiales y los aritméticos, siempre que no hubiese transcurrido el plazo de prescripcion.

2.-Tramitado el expediente en que se justifique la necesidad de proceder a la rectificacion, el
Servicio de Gestion Tributaria formulara propuesta de acuerdo rectificatorio, que informada por la
Intervencién, deberd ser aprobada por el mismo 6rgano que dicto el acto objeto de rectificacion.

El plazo maximo para notificar resolucion expresa sera de seis meses desde que se presente
la solicitud por el interesado o desde que se le notifique el acuerdo de iniciacidon de oficio del
procedimiento.

Por ultimo, significar que las resoluciones que se dicten en este procedimiento serdn sus-
ceptibles de recurso de reposicion.

Articulo 64. Aplicacién del principio de proporcionalidad

1. A efectos de respetar el principio de proporcionalidad entre importe de la deuda y medios
utilizados para su cobro, cuando sea necesario proceder a la ejecucion forzosa de los bienes y
derechos del deudor, por deudas inferiores a 600,00 euros con caracter general sélo se orde-
naran las actuaciones de embargo siguientes:

— Embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas en entidades de crédito.
— Créditos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo o devoluciones tributarias.
— Sueldos, salarios y pensiones

2. A los efectos de determinar la cuantia a que se refiere el punto anterior, se computara el
importe principal de todas las deudas de una persona obligada que queden pendientes de pago
y siempre que se hubiera notificado la providencia de apremio.

3. Cuando el resultado de las actuaciones de embargo referidas en el punto 1 sea negativo,
se formulara propuesta de declaracion de crédito incobrable, si no existen responsables soli-
darios o subsidiarios.

4. Cuando la cuantia total de la deuda de un contribuyente sea superior a 600 € se podra
ordenar el embargo de los bienes y derechos previstos en el articulo 169 de la Ley General
Tributaria, preservando el orden establecido en el mencionado precepto y respetando los prin-
cipios de eficacia, proporcionalidad y limitacién de costes indirectos.

5. No obstante lo previsto en el punto 4, con caracter general cuando se hubiera de em-
bargar un bien cuyo valor es muy superior a la cuantia de la deuda, este no se ejecutara si la
deuda no supera el 10 % del valor del bien, una vez deducidas las cargas vigentes.

6. A solicitud del deudor se podra alterar el orden de embargo si los bienes que designa
garantizan con la misma eficacia el cobro de la deuda que aquellos otros bienes que preferen-
temente hubieran de ser trabados.

7. El Ayuntamiento y el obligado tributario podran acordar un orden de embargo de bienes
y derechos diferente al establecido en el articulo 169.2 de la LGT. Se embargaran los bienes de
los deudores teniendo en cuenta la mayor facilidad en su enajenacion y la menor onerosidad
para el obligado.

(...)

Articulo 69. Situacion de insolvencia

1. Son créditos incobrables aquellos que no pueden hacerse efectivos en el procedimiento
de gestién recaudatoria por resultar fallidos los obligados al pago, o por concurrir en los bienes
conocidos del deudor circunstancias que los hacen inembargables. Se consideraran fallidos
aquellos obligados al pago respecto de los cuales se ignore la existencia de bienes o derechos
embargables o realizables para el cobro del débito.

En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando los posei-
dos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados al Ayuntamiento de conformidad con
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lo que se establece en el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion. Asimismo, se
considerara fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracién de fallido podra refe-
rirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Cuando se hayan declarado fallidos los obligados al pago y los responsables solidarios y
subsidiarios, se declararan provisionalmente extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilita-
das en el plazo de prescripcidon. La deuda quedara definitivamente extinguida si no se hubiera
rehabilitado en aquel plazo.

3. Si por la unidad de recaudacién ejecutiva se conociera de la solvencia sobrevenida
del deudor, propondra la rehabilitacion del crédito a la Tesoreria. Una vez aprobada, se
registrara informaticamente.

4. Declarado fallido un deudor, los créditos contra el mismo de su vencimiento posterior
seran dados de baja por referencia a dicha declaracidn, si no existen otros obligados o respon-
sables, una vez transcurrido el plazo de pago en voluntaria y efectuadas las pertinentes con-
sultas en las bases de datos de este Ayuntamiento asi como otros tramites que por normativa
interna se establezcan.

5. A efectos de declaracién de créditos incobrables, la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
documentara debidamente los expedientes, formulando propuesta que, con la conformidad de
la Tesoreria, se sometera a fiscalizacién de la Intervencién y aprobacién del Alcalde. En base a
criterios de economia y eficacia en la gestidon recaudatoria, se detalla a continuacién la docu-
mentacién a incorporar en los expedientes para la declaracién de crédito incobrable, en funcion
de la cuantia de los mismos.

Articulo 70. Criterios a aplicar en la formulacién de propuestas de declaracion de créditos
incobrables (Se redacta de nuevo todo el articulado).

1. Con la finalidad de conjugar el respeto al principio de legalidad procedimental con el de
eficacia administrativa, se establecen los requisitos y condiciones que, con caracter general,
habran de verificarse con caracter previo a la propuesta de declaracion de créditos incobrables.

2. Las actuaciones a realizar seran diferentes en funcion de los importes y caracteristicas
de la deuda. Se distinguiran los siguientes supuestos:

2.1 Expedientes por deudas acumuladas por importe inferior a 150 €. Se formulara pro-
puesta de declaracién de crédito incobrable cuando se documenten mediante informe las ac-
tuaciones realizadas, entre las que deben encontrarse:

2.1.1 La notificacién en todos los domicilios que figuren en la base de datos tributaria y en
el Padrén de Habitantes.

2.1.2. En los supuestos de notificaciones practicadas en los domicilios indicados en el apartado
anterior con resultado negativo, ya sea por ser el deudor desconocido o por resultar ausente, con
dos intentos de notificacion, la publicacion mediante anuncios en el Boletin Oficial correspondiente.

2.1.3. El embargo de fondos en diferentes entidades bancarias.

2.2. Expedientes por deudas acumuladas de importe comprendido entre 150 y 600 euros.
Se formulara propuesta de declaracion de crédito incobrable cuando se documenten mediante
informe las actuaciones realizadas, entre las que deben encontrarse:

2.2.1 La notificacién en todos los domicilios que figuren en la base de datos tributaria y en
el Padrén de Habitantes.

2.2.2. En los supuestos de notificaciones practicadas en los domicilios indicados en el apartado
anterior con resultado negativo, ya sea por ser el deudor desconocido o por resultar ausente, con
dos intentos de notificacion, la publicacidn mediante anuncios en el Boletin Oficial correspondiente.

2.2.3 El embargo de fondos en diferentes entidades bancarias asi como el embargo, con
resultado negativo, de sueldos, salarios y pensiones, en el caso de personas fisicas.

2.2.4 El intento de embargo de devoluciones tributarias, a practicar por la AEAT, a partir del
importe de deuda que se haya establecido en el convenio correspondiente.
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2.3 Expedientes por deudas acumuladas de importe comprendido entre 600,01 y 2.000
euros. Se formulara propuesta de declaracion de crédito incobrable cuando se documenten
mediante informe las actuaciones realizadas, entre las que deben encontrarse:

2.3.1 La notificacidn en todos los domicilios que figuren en la base de datos tributaria y en
el Padron de Habitantes.

2.3.2. En los supuestos de notificaciones practicadas en los domicilios indicados en el apartado
anterior con resultado negativo, ya sea por ser el deudor desconocido o por resultar ausente, con
dos intentos de notificacion, la publicacién mediante anuncios en el Boletin Oficial correspondiente.

2.3.3 El embargo de fondos en diferentes entidades bancarias asi como el embargo, con
resultado negativo, de sueldos, salarios y pensiones, en el caso de personas fisicas.

2.3.4 El intento de embargo de devoluciones tributarias, a practicar por la AEAT, a partir del
importe de deuda que se haya establecido en el convenio correspondiente.

2.3.5 Que no figuran bienes inmuebles radicados en el municipio e inscritos a nombre del
deudor en el Servicio de Indice Central de los Registros de la Propiedad; o que figurando bienes
inscritos a su nombre, el embargo resulta improcedente atendiendo a las cargas existentes y
a las nulas posibilidades de enajenacién del bien.

2.3.6 Que no figuran vehiculos automdviles inscritos en el Registro Administrativo de la
Direccion General de Trafico, u otro tipo de bienes en otros Registros Publicos; o que figurando
bienes inscritos a su nombre, el embargo resulta improcedente atendiendo a las cargas exis-
tentes y a las nulas posibilidades de enajenacidn del bien. No se exigira este requisito y podra
tramitarse el fallido y posterior crédito incobrable en el caso de deudores titulares de vehiculos
automoviles en los que por razon de su antigiiedad, marca o modelo pudiera presumirse que
su valor actual es insuficiente para obtener un producto positivo en la enajenacion, una vez
deducidos los costes del procedimiento.

2.4. Expedientes por deudas acumuladas de importe superior a 2.000 euros. Se formulara
propuesta de declaracion de crédito incobrable cuando se documenten mediante informe las
actuaciones realizadas, entre las que deben encontrarse:

2.4.1 La notificacidén en todos los domicilios que figuren en la base de datos tributaria y en
el Padron de Habitantes.

2.4.2. En los supuestos de notificaciones practicadas en los domicilios indicados en el apartado
anterior con resultado negativo, ya sea por ser el deudor desconocido o por resultar ausente, con
dos intentos de notificacion, la publicacion mediante anuncios en el Boletin Oficial correspondiente.

2.4.3 El embargo de fondos en diferentes entidades bancarias, asi como el embargo, con
resultado negativo, de sueldos, salarios y pensiones, en el caso de personas fisicas.

2.4.4 El intento de embargo de devoluciones tributarias, a practicar por la AEAT, a partir del
importe de deuda que se haya establecido en el convenio correspondiente.

2.4.5 Que no figuran bienes inmuebles inscritos a nombre del deudor en el Servicio de in-
dice Central de los Registros de la Propiedad, y en el Registro de la Propiedad correspondiente
al municipio de la imposicion; o que figurando bienes inscritos a su nombre, el embargo resulta
improcedente atendiendo a las cargas existentes y a las nulas posibilidades de enajenacidn
del bien.

2.4.6 Que no figuran vehiculos automdéviles inscritos en el Registro Administrativo de la
Direccion General de Trafico, u otro tipo de bienes en otros Registros Publicos; o que figurando
bienes inscritos a su nombre, el embargo resulta improcedente atendiendo a las cargas exis-
tentes y a las nulas posibilidades de enajenacién del bien. No se exigira este requisito y podra
tramitarse el fallido y posterior crédito incobrable en el caso de deudores titulares de aquellos
vehiculos automaéviles en los que por razén de su antigliedad, marca o modelo pudiera presu-
mirse que su valor actual es insuficiente para obtener un producto positivo en la enajenacion,
una vez deducidos los costes del procedimiento.

2.4.7 En el caso de personas juridicas, que se ha solicitado informacion a la base de datos
del Registro Mercantil, para investigar la existencia de otros bienes o derechos embargables.

boc.cantabria.es

- antabr BOLETIN OFICIAL
= ‘- 20)/am DE CANTABRIA

CVE-2017-10546

4/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 28148

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

2.4.8 En el caso de personas juridicas o de personas fisicas con actividad econdmica, que se
ha recibido informe por parte de la Inspeccion o de la Policia Local relativo a la inexistencia de
actividad en el domicilio fiscal situado en el municipio o en la direccidn tributaria de la actividad.

3. A efectos de determinar la cuantia a que se refiere los apartados anteriores, se computara
el importe principal de todas las deudas de una persona obligada que queden pendientes de
pago y siempre que se haya notificado la providencia de apremio. Se pospondra la propuesta
de crédito incobrable dentro del plazo de prescripcion, cuando se considere que el incremento
de la cuantia por la posible acumulacion de deudas de vencimiento periddico, pueda permitir
una tramitacion mas rigurosa del expediente segun lo que se establece en el apartado anterior.

Articulo 71. Efectos de los créditos incobrables

1. La declaracién de créditos incobrables una vez aprobada por el Ayuntamiento motivara
la baja del crédito en las cuentas.

2. Dicha declaracion no impide el ejercicio de las acciones contra quien proceda, en tanto
no se extinga la accion administrativa para su cobro.

3. La Dependencia de Recaudacion Ejecutiva vigilara la posible solvencia sobrevenida de los
obligados y responsables declarados fallidos.

4. En los supuestos que reglamentariamente corresponda se rehabilitaran los créditos.

Entrada en vigor.

La modificacién de la presente Ordenanza, se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, siguiendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o derogacion. Al ser una modificacién parcial de la Ordenanza Fiscal, los articulos
no modificados continuaran vigentes.

Reocin, 20 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/10546
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2017-10526 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Administra-
cion Electronica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
reguladora de la Administraciéon Electronica del Ayuntamiento de Valdeolea, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULDORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

| INDICE DE ARTICULOS

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Qb'eto
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Articulo 13. Responsable del registro electronico

Articulo 14. Acceso al registro electrénico

Articulo 15. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede
electrénica

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del
registro electrénico

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccion de datos
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Ginica de la Directiva de
Servicios

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacion de desarrollo
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacion de las previsiones
contenidas en esta Ordenanza

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
PREAMBULO

Esta Ordenanza regula la implantacion progresiva de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de
Valdeolea, para hacer posible la consecucion mas eficaz de los principios de transparencia administrativa,
servicio a los ciudadanos, que se derivan del articulo 103 de la Constitucion y de la legislacion general
administrativa.

En consecuencia, tiene por objeto fijar las reglas para la utilizacion de las tecnologias de la informacién
enla

actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones Publicas, asi como en las relaciones
de la ciudadania con las mismas con la finalidad de garantizar sus derechos y, en especial, la regulacion
de las condiciones y los efectos juridicos del uso de los medios electrénicos en la tramitacion de los
procedimientos administrativos.

Asi pues esta Ordenanza comprende la fijacion de los principios reguladores a los tramites y los
procedimientos administrativos municipales a la tramitacion por via electronica, de acuerdo con lo
dispuesto en La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.- La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacidn de los aspectos electrénicos de la
Administracion municipal, la creacion y determinacion del régimen juridico propio de la sede electrénica,
del registro electronico y de la gestion electronica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los
ciudadanos al acceso electronico a los servicios publicos municipales.

2.- Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion municipal.

CAPITULO II. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION Y SEDE ELECTRONICA

Articulo 2. Sistemas de identificacion y autenticacion

1.- Los sistemas de identificacion y autenticacion seran los establecidos en el capitulo Il del
Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

2.- Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion municipal a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad

3.- Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del
documento. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion municipal
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a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma los sistemas de firma
electrénica reconocida o cualificada permitidos en la legislacion general de procedimiento administrativo
comun.

4.- Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas. Sélo se requerira a los interesados el uso
obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

) Renunciar a derechos.

f) Resto de actuaciones para la cual la regulacién general o especial exija la firma de forma
expresa.

Articulo 3. Sede electrénica

1- Se crea la sede electronica del Ayuntamiento, disponible en la direccion URL
http://valdeolea.sedelectronica.es.

2. - La titularidad de la sede electronica correspondera a la Administracién municipal.

3. -La sede electrénica se crea con sujecion a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.
Garantizara el respeto al derecho a la proteccion de datos de caracter personal en los términos
establecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de los Datos de Caracter Personal.

4 .- La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacién segura,
certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente.

5.- La sede electrénica deberéa ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio, durante las
veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u
operativo podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcion
debera anunciarse en la propia sede con la antelacion que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea factible, el usuario
visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 4. Catalogo de procedimientos. Contenido de la sede electrénica.

1.- En la sede electrénica figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el
mismo. A estos efectos, el Ayuntamiento hard publico y mantendra actualizado el catalogo de
procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

2.- Para aquellos procedimientos que no tengan una regulacién especifica, se habilitara un
procedimiento general que permita la presentacion de las solicitudes a través de la sede electronica.

3.- La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable, debiendo figurar
en todo caso:

a. La identificacién del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su gestion y de los
servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de las subsedes de ella
derivadas.

b. La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el mapa de la
sede electronica o informacién equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma directa
y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o utilizados en
sede.

e. La relacion de sellos electronicos utilizados por la Administracién municipal, incluyendo las
caracteristicas de los certificados electronicos y los prestadores que los expiden, asi como
el sistema de verificacion de los mismos.
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f. Un acceso al registro electronico y a la disposicién de creacion del registro o registros
electronicos accesibles desde la sede.

g. Lainformacion relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.

h. La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en el ejercicio de
su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

i.  Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

j- El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacion del
interesado.

k. La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados mediante
codigo seguro de verificacion.

| Laindicacion de la fecha y hora oficial.

ARTICULO 5. Tablén de edictos electronico

1.- La sede electronica tendra un tablén de edictos electronico donde se publicaran los actos y
comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi se determinen.

2.- EI Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las
fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constatacién de la misma a
efectos de computos de plazos.

ARTICULO 6. Perfil de contratante

1.- Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento, cuyo
contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

2.- EI Ayuntamiento podra remitir desde el perfil del contratante a la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

CAPITULO IIl. REGISTRO ELECTRONICO

ARTICULO 7. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

1.- Se crea el registro electronico del Ayuntamiento y de sus entidades de derecho publico
dependientes. En esta Ordenanza se determina el régimen de funcionamiento y se establecen los
requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacion y remision de solicitudes, escritos y
comunicaciones que se transmitan por medios electronicos.

2.- El funcionamiento del registro electronico se rige por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la presente
Ordenanza y, en lo no previsto por éstos, en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de
aplicacion.

ARTICULO 8. Funciones del registro electronico
1.- El registro electronico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:
a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotaciéon de su
asiento de entrada.
b. La expedicion de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de dichos escritos,
solicitudes y comunicaciones.
c. Laremision de comunicaciones y notificaciones electronicas, asi como la anotacion de su
asiento de salida.
d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
2.- La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.
3.- El acceso al registro electronico se realizara a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento.
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ARTICULO 9. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones

1.- Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracion, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable,
por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su
incorporacion al expediente administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin
perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién de los
documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte
especifico no susceptibles de digitalizacion.

2.- El registro electronico permitird la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, rigiéndose por la fecha y hora oficial de la Sede
Electrénica. EI computo de plazos seré el previsto en la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun.

3.- El Registro Electronico generara automaticamente un recibo de la presentacion realizada, en
formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion admitidos, que debera contener fecha y
hora de presentacion, nimero de entrada del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario
de presentacion. La falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcion del
documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 10. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

1.- La Administracion Municipal podré rechazar aquellos documentos electronicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a. Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la

seguridad del sistema.

b. En el caso de utilizaciéon de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los
campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones que
impidan su tratamiento.

2.- En estos casos, se informaréd de ello al remitente del documento, con indicacién de los
motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales
deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de presentacion, que
incluira las circunstancias del rechazo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede electrénica del registro
electronico.

La sede electronica y el registro electronico entraran en funcionamiento a las cero horas y un
segundo del dia siguiente a la entrada en vigor de la presente ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccion de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion se
desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccidn de Datos de
Caréacter Personal, y las disposiciones especificas que regulan el tratamiento automatizado de la
informacion, la propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Habilitacion de desarrollo y aplicacion de las previsiones
contenidas en esta ordenanza.

1.- Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias
que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos
técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion
al desarrollo tecnolégico.

2.- Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en cuenta el
estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de que disponga el Ayuntamiento, sean propios, 0
facilitadas por otros organismos publicos, que procurarad adecuar sus aplicaciones a las soluciones
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disponibles en cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Valdeolea, 22 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2017/10526
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-10522 Resolucion de la Alcaldia 3.034/2017 de nombramiento de funciona-
rias interinas. Expediente REC/124/2017.

Por resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales,
n° 3.034/2017, de 15 de noviembre, se ha resuelto nombrar funcionarias interinas, con el
siguiente detalle:

— Dofia Susana Gutiérrez Astola, en los términos del articulo 10.1 a), del RD Legislativo 5/2015.

— Dofa Susana Victoria Hierro Cueva, en los términos del articulo 10.1 a), del RD Legisla-
tivo 5/2015.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de
abril y art. 62.1 b) del RD Legislativo 5/2015.

Castro Urdiales, 16 de noviembre de 2017.
El alcalde presidente,

Angel F. Diaz-Munio Roviralta.
2017/10522
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2017-10531 Resolucion de nombramiento de Arquitecto en régimen de funciona-
rio interino.

Por el presente se expone al publico que como consecuencia del cese de dofia Regina Maria
Gonzalez Moral, como arquitecta en régimen de funcionario interino de este Ayuntamiento, se
han hecho llamamientos por el orden de puntuacion de la lista de la bolsa de empleo, consti-
tuida por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2014, y corregida por Decreto de Alcaldia
de fecha 6 de noviembre de 2017 para incluir a los aspirantes que superaron el primer ejer-
cicio, de acuerdo con la base tercera de las bases para la provisidon con caracter interino de
la plaza vacante de arquitecto, y dado que don Manuel Antonio Lopez de la Calzada con D.N.I
09699772M aceptd el nombramiento y presentd la documentacion senalada en la referida
base décima, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2017, ha sido
nombrado, con todos los derechos y deberes inherentes al puesto, para ocupar en régimen de
funcionario interino la plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por
fallecimiento del titular de la misma, encuadrada en la Escala de la Administracién Especial,
Subescala Técnica, grupo A1, denominacion Arquitecto.

Los Corrales de Buelna, 22 de noviembre de 2017.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2017/10531
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Ccve-2017-10512 Orden PRE/96/2017, de 21 de noviembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 9891, Subdirector General de Ayudas Comunitarias,
de la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural de la Conse-
jeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, reservado a funcionarios
de carrera.

Convocatoria 2017/10.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que rednan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo 1I, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o serdn enviadas por cualquiera de los procedimientos establece el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes rednan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
qgue debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 21 de noviembre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(PD, resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO I

Consejeria: Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Unidad: Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural.
Numero de puesto: 9891.

Denominacion: Subdirector General de Ayudas Comunitarias.
Subgrupo: Al.

Cuerpo: Técnico Superior / Facultativo Superior.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 26.840,75.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
numero 9891, Subdirector General de Ayudas Comunitarias, de la Direccién General de Ganaderia y Desarrollo
Rural de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentaciéon, convocado por orden de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, de 21 de noviembre de 2017.

CONVOCATORIA 2017/10
N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2017
((Fivriiz)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2017/10512
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CcvE-2017-10665 Orden PRE/97/2017, de 24 de noviembre, por la que se convoca
Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo de los
subgrupos A1, A1/A2, A2, C1, C1/C2 y C2.

Convocatoria 2017/1

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se ha vinculado tradicional-
mente a ofertar en concurso de méritos a los funcionarios de carrera los puestos singularizados
ocupados por funcionarios interinos como paso previo a la toma de posesién de los funcio-
narios de carrera resultantes de la ejecucién de la Oferta Publica de Empleo. Y asi, desde el
Acuerdo para la modernizacion de los Servicios Publicos y mejora de las condiciones de trabajo
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria de 15 de diciembre de 2005
(BOC 23-12-05), se han venido ofertando en concurso previo los puestos que no fueran de
caracter basico.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha dado un paso mas e incluye
en este concurso, a pesar de no existir obligacién convencional ni legal, los puestos no singu-
larizados vacantes, ya que entendemos que pudiera favorecer la movilidad de los funcionarios
de carrera afectados por este concurso previo a la toma de posesion de funcionarios de nuevo
ingreso procedentes de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico acumuladas del afio 2015
y 2016.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no existe obligacion de
negociar los puestos objeto de este concurso que se convoca por medio de la presente Orden.
Sin embargo, en aras de la transparencia y la publicidad se ha dado cuenta del mismo a las
Organizaciones Sindicales en la reunion conjunta de la Mesa Sectorial de Funcién Publica y el
Comité de Empresa celebrada el dia 21 de noviembre de 2017.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto 26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los
concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y
los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Tercero. La valoracion de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

CVE-2017-10665
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Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorard con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracién se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuaciéon determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valora-
bles: (n/36) x n® de meses acreditados.

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o soli-
citudes en el correspondiente impreso oficial que se ajustara al modelo publicado como Anexo
II a esta convocatoria. Se podra tener también acceso al citado impreso a través de la Intranet
del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios".

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, y se presentaran por
triplicado en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003 -Santander), en los registros auxiliares y en los registros
delegados, o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto al Anexo II, solicitud de participacién, debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Plblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).
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Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta deberd ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso tendremos en cuenta
la reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacidn.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D. Resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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Comarca 3: Lamason, Polaciones, Rionansa, Tudanca.

Comarca 4: Campoo de Yuso, Enmedio, Campoo de Suso, Las Rozas, Reinosa.

Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.

Comarca 8: Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera de Toranzo, Luena, Santiurde de Toranzo, Puente Viesgo.
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1

N2: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 2

S: Otros servicios especiales

*: Otros complementos periodicos: 4848 euros.

CVE-2017-10665

Pag. 28226 boc.cantabria.es 66/67




GOBIERNO RO L ETT ITNS O [FE AL
CANTABRIA - DE CANTABRIA

————

e

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

Liébana
GOBIERNO Cantabria D@
| S 20[7am

CANTABRIA

CONVOCATORIA: 2017/01

SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st 0 ~No[d

En relacién a la base sexta, apartado 1.2.a):
[ Propone los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicita que se valoren los ultimos 36 meses.
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:

-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st No[

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR s1 No[J

SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE
TERCERAPUNTO3 a0 bnO oO od

DISCAPACIDAD: SI [J No [J
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se

solicita)

PREFERENCIA .- PREFERENCIA 11.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 14.-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-

Santander, de de 20..
(Firma)

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1°.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2.~ EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3%~ EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

2017/10665

CVE-2017-10665
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-10577 Resolucion provisional de la Orden SAN/26/2017, de 13 de septiem-
bre, por la que se convoca concurso de traslados para la provision
de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes del Servicio Can-
tabro de Salud.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el concurso de traslados para la provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependientes del Servicio Cantabro de Salud, convocado por la Orden SAN/26/2017, de 13 de
septiembre (BOC numero 181, de 20 de septiembre), a la vista de las plazas solicitadas por los
concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, y examinada la propuesta
de resolucion provisional efectuada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la base quinta de la citada convocatoria,

RESUELVO

Aprobar la resolucion provisional del concurso de traslados, especificandose en el Anexo
I que se adjunta a esta resolucion, la relacion de admitidos con indicacién de la puntuacidn
obtenida por cada concursante y, en su caso, el destino obtenido, y sefialdandose asimismo
en el Anexo II la relacidn de excluidos con indicacion de las causas de exclusion y puntuacion
obtenida por cada concursante.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion para formular alegaciones o reclamaciones contra la resolucidon pro-
visional, asi como para poder desistir de su solicitud (base tercera.5), las cuales se dirigiran a
la Consejeria de Sanidad y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base
tercera.2 de la convocatoria.

Santander, 23 de noviembre de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Coidafi 84 Gaisdia ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i y
CATEGORIA: FEA ALERGOLOGIA

R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ areA ][mopAL]|

137424452 DUQUE GOMEZ, M SOLEDAD 137.75 06200000935 ~Gerencia de Atencion Especializada  Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
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GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria de Sanidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA  .zzzise S
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD el
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y
CATEGORIA: FEA ANATOMIA PATOLOGICA
I~ ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ areA |[mopaL]
13706270H  ACINAS GARCIA, OLGA 175.05 06200000902 Gere"m de Atencién Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
78872982W  AZUETA ETXEBARRIA, AINARA 47.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
72044720A  CUADRADO ROSON, MARTA M 62.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
13784894M  FERNANDEZ GONZALEZ, NURIA 95.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
72029169T  GARCIA ALBERDI, EVA 71.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
09276661W  GOMEZ ORTEGA, JOSE MARIA 105.60 06200000902 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

13732557Q  GUEZMES DOMINGO, ANDRES JESUS 151.45 06200000902 Gerencla de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

20207398N  TARIN GREGORI, VIRGINIA 71.40 SIN DESTINO ADJUDICADO

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL

Coiléjiki e Susidaa ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i i y
CATEGORIA: _FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

(I APELLIDOS Y NOMBRE |[Punt.][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA ][moDAL]

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL |

Coséjerta de Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA sz S (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD el
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i y
CATEGORIA: _FEA APARATO DIGESTIVO
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ AreA ][moDAL]
09748522H  LOPEZ ARIAS, M JESUS 126.60 06200000949 ~Gerencia de Atencién Especializada  santander 1 E

del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL

Contejeria de Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA sz S (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD el
Relaciéon PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i y
CATEGORIA: _FEA CARDIOLOGIA
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ AreA ][moDAL]
13727420P  MARTINEZ GONZALEZ, MARIA SOLEDAD 112.80 06200000905 ~Gerencia de Atencién Especializada  gantander 1 E

del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

30613413E  PIEDRA BUSTAMANTE, ICAR 89.75 06200000905 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

~
~
n
o
—
]
~
~—
o
o
w
>
O

boc.cantabria.es




GOBIERNO - g BOLETIN OFICIAL
CANTABRJA _‘ . DE CANTABRIA

> o

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .z SC =
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i
CATEGORIA: _ FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
13750331B BALSA MARIN, TOMAS 124.00 06200000933 Gerencia de Atencion Especializada ~ Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
09334002G  GAMBI PISONER, DANIEL 75.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
13915813P  GARCIA DIAZ, ROSA ANA 110.00 06210000933 ~Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 4 E
Areas III y IV: Hospital Comarcal
32878702H  GARCIA PEREZ, ISABEL 66.80 06210000933 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 4 E
Areas III y IV: Hospital Comarcal
09314525P  MARTIN PARRA, JOSE IGNACIO 110.80 06200000933 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E

del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13776374H  TRUGEDA CARRERA, M.SOLEDAD 112,00 06200000933 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Coaséjéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i y
CATEGORIA: FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ areA ][mopAL]
12751454R  ABAD REPISO, SANTIAGO 106.40 06200000931 ~Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

25459344T  LAGUNA BERCERO, M ESTHER 89.20 06200000931 Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13760026T ~ MARTINEZ AGUEROS, JOSE ANGEL 106.15 06200000931 Gerencla de Atencién Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Conséféris dc Sasldad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA  .zizie S (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i y i
CATEGORIA: _FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
[~ ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
72122781W  BRIZ DEL BLANCO, M MONTSERRAT 138.95 06200000939 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

34040658Z  CORTES VAZQUEZ, MIGUEL ANGEL 115.80 06200000939 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

32790538)  GONZALEZ PONTE, MARIA LUISA 103.00 06220000939 ~Gerencia de Atencion Especializada [ aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo

139124141 MURUZABAL SITGES, MARIA JOSEFA 133.65 06200000939 ~Gerencia de Atencion Especializada  gangander 1 E

del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

09317773)  OLALLA ANTOLIN, JOSE IGNACIO 12040 06200000939 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL

Consejéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .zt S (™
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD orEle
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i
CATEGORIA: _FEA MEDICINA INTENSIVA
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
10888548A  TRABANCO MORAN, SONIA 68.80 06200000945 Gere"m de Atencién Especializada - gantander 1 E

del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

CVE-2017-10577

boc.cantabria.es 3/9




GOBIERNO - g BOLETIN OFICIAL
CANTABRJA _‘ . DE CANTABRIA

£
&

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL

Consejéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .zt S
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD orEle
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i
CATEGORIA: _FEA MEDICINA INTERNA
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
09764670C  HERRERAS MARTINEZ, ROSA MARIA 125.80 06200000914 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E

del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

72083465Q  NAN NAN, DANIEL NARCIS 98.15 06200000914 Gerencia de Atencién Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13796921A  PARDO LLEDIAS, JAVIER 94.80 06200000914 ~Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

36060111K  PERALTA FERNANDEZ, FRANCISCO GALO 133.35 06200000914 ~Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13740344Y  PEREZ DEL MOLINO CASTELLANOS, ALFONSO 130.30 06200000914 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL |
Consejéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .zt (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD e
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i judit
CATEGORIA: _ FEA NEUROCIRUGIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ areA |[mopaL]
NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD
GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL j
Consejeris ac Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA iz S (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD e
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i i y
CATEGORIA: _ FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ AreA ][moDAL]
13733153Z  ORIZAOLA BALAGUER, PEDRO JOSE 126.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
13914404W  VALLE QUEVEDO, MARIA ELENA 140.40 06200000921 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Conséjeria ac Sanldad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i i y
CATEGORIA: _FEA NEUROLOGIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ areA |[mopaL]
25454617B MARTIN GURPEGUI, JOSE LUIS 91.20 06200000922 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gangander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

12754606W  ORTEGA VALIN, FERNANDO 103.00 06200000922 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
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GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL ]

Conséjeria ac Sanldad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .z (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD orEle
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i judi
CATEGORIA: _FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
I~ ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ areA |[mopaL]
13773654N  BORGE MARTINEZ, MARTA 110.40 06200000912 Gerencia de Atencion Especializada ~ Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

12757299G  CARRASCAL SANCHEZ, M ELENA 93.40 06200000912 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

34939854W  ESTEVEZ TESOURO, JOSE 140.60 06200000912 ~ Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13748487F  ODRIOZOLA FEU, JUAN MANUEL 13450 06200000912 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

44428182W  ORALLO TOURAL, VICTORIA 6220 06200000912 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO
ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL |
Consejeria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA iz S
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD el
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y judi
CATEGORIA: _FEA OFTALMOLOGIA
(| APELLIDOS Y NOMBRE |[Punt.][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA ][mopAL]
50177431X  DIEZ DEL CORRAL BELDA, ANA 9540 06210000924 Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 4 E
Areas Iy IV: Hospital Comarcal
09296390C  GONZALEZ RODRIGUEZ-SOBRON, JUAN 92.00 06200000924 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
CARLOS del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .zt =
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD el
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y i judit
CATEGORIA:  FEA ONCOLOGIA MEDICA
(IR APELLIDOS Y NOMBRE |[Punt.][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA ][moDAL]

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL |

Contejeria de Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA  mes (= =
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD S
Relacién PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i i y j
CATEGORIA: FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ AreEA ][moDAL]

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de ANEXO |

CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL |

Coaséjéria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .fiziss S (=
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD oElis
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacién de las i i y i
CATEGORIA: FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO Il LOCALIDAD |[ areA ][mopAL]
70979248Y  CALVO PEREZ, MARTA 61.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
13751736 MORALES ANGULO, CARMELO 140.60 06200000937 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

160095108~ ROTA PEREZ, MERCEDES 150.25 06200000937 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla
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GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria de Sanidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA  _zizise S
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y
CATEGORIA: _ FEA PSIQUIATRIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
20201609L  ALONSO BADA, SANDRA 85.80 06210000926 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 4 E
Areas III'y IV: Hospital Comarcal
13924434G  GOMEZ DEL BARRIO, JOSE ANDRES 11020 06200000926 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
15371349N  RODRIGUEZ FERNANDEZ, M. TERESA 115.00 06220000926 Gerencia de Atencion Especializada | aredo 2 E
MERCEDES del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
13765550G  VILLANUEVA PENA, ROSA 119.00 06200000926 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria de Sanidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA =SCS
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD =
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y
CATEGORIA: _FEA RADIODIAGNOSTICO
(I APELLIDOS Y NOMBRE |[[Punt. ][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ AreA |[mopaL]
18016239V BIESA CAMPOS, ALBERTO RAMIRO 101.25 06200000927 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla

07503148L  GARCIA POZA, JAVIER 76.20 06200000927 ~Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

20190292H  LASTRA GARCIA-BARON, PEDRO 8520 06200000927 ~Gerencia de Atencion Especializada — gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

07973038L  SANCHEZ GOMEZ, SONIA M 90.60 06200000927 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

13927866D  USAMENTIAGA CABEZA, ELENA 11220 06200000927 ~Gerencia de Atencion Especializada ~ Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria dé Sasidad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA .zt S~
DEPENDIENTES SEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD e
Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y
CATEGORIA: FEA REUMATOLOGIA
(R APELLIDOS Y NOMBRE |[Punt.][ copico || CENTRO I LOCALIDAD |[ areA ][mopaL]
13727200H  ALONSO VALDIVIELSO, JOSE LUIS 157.40 06200000929 Gerencla de Atencién Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
16255222H  CUENDE QUINTANA, EDUARDO 141.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
30653684C  MATA ARNAIZ, MARIA CRISTINA 101.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
13735111V RUIZ JIMENO, M.TERESA 154.05 SIN DESTINO ADJUDICADO
GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO Il ‘:B-:}.{E SC -
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i ida por cada
CATEGORIA: _FEA ALERGOLOGIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

CVE-2017-10577
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Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

CATEGORIA: FEA ANATOMIA PATOLOGICA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA: FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA: FEA APARATO DIGESTIVO

por cada

APELLIDOS Y NOMBRE

e I

| [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p

ANEXO Il

HESCS

CATEGORIA: FEA CARDIOLOGIA

por cada

APELLIDOS Y NOMBRE

e I

| [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘Consejeria de Sanidad ANEXO Il

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p

CATEGORIA:  FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

por cada

e I

APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘Consejeria de Sanidad ANEXO Il

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

CATEGORIA:  FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

por cada

e I

APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA: FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [PuntuAcion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

boc.cantabria.es
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Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

CATEGORIA:  FEA MEDICINA INTENSIVA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA:  FEA MEDICINA INTERNA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA: FEA NEUROCIRUGIA

por cada

APELLIDOS Y NOMBRE

e I

| [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p

ANEXO Il

HESCS

CATEGORIA:  FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

por cada

APELLIDOS Y NOMBRE

e I

| [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘Consejeria de Sanidad ANEXO Il

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p

CATEGORIA: FEA NEUROLOGIA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘Consejeria de Sanidad ANEXO Il

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

CATEGORIA: FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO

de

CANTABRIA
Consejeria de Sanidad

Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony

ANEXO Il

CATEGORIA: FEA OFTALMOLOGIA

por cada

(I APELLIDOS Y NOMBRE | [PuntuAcion]|

CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO Il ‘;E‘:s‘.(:‘i SC -
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i0 ida por cada
CATEGORIA: _FEA ONCOLOGIA MEDICA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO Il ‘;E‘:s‘.(:‘i SC -
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i0 ida por cada
CATEGORIA: _FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO Il ‘;E‘:s‘.(:‘i SC -
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i ida por cada
CATEGORIA: _FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
‘Consejeria de Sanidad ANEXO Il
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p i ida por cada
CATEGORIA: _FEA PSIQUIATRIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Conseferia de Sanidad ANEXO Il SEESCS
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony p i ida por cada
CATEGORIA: _FEA RADIODIAGNOSTICO
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO Il
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de ion y i ida por cada
CATEGORIA: _FEA REUMATOLOGIA
(I APELLIDOS Y NOMBRE | [Puntuacion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

2017/10577

CVE-2017-10577
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2017-10578 Jornada sobre el presente y futuro del Impuesto de Plusvalia Munici-
pal.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria - C.E.A.R.C. - en
desarrollo del Plan de Formacion para el afio 2017, convoca la siguiente jornada:

Convocatoria: 2017/20.
Cddigo: 2017-P-665-01.

OBJETIVO.

Exponer cuales son los problemas actuales que suscita la reciente declaracion de inconsti-
tucionalidad del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
en los contribuyentes, en los tribunales y en los propios Ayuntamientos, tratando de ofrecer
posibles soluciones a la abundancia de cuestiones y de litigios que la aplicacion de la STC
57/2017, de 11 de mayo, ha generado.

CONTENIDO.

Como es sabido, el Impuesto sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, mas
conocido como Impuesto sobre la Plusvalia Municipal, ha sido declarado inconstitucional por
cuatro sentencias que afectan, respectivamente, a la normativa foral de Alava, Guipuzcoa,
Navarra y estatal, respectivamente. En todas ellas el Tribunal Constitucional ha considerado
contrario al principio de capacidad econdmica establecer la ficcion de que con el transcurso del
tiempo siempre existird una plusvalia, cuando la realidad demuestra lo contrario.

La problematica suscitada se abordard mediante el desarrollo de una mesa de debate en la
que los ponentes centraran la atencién fundamentalmente en las consecuencias de la aplica-
cion de la sentencia que afecta al régimen comun (STC 56/2017, de 11 de mayo).

Los efectos invalidantes de este pronunciamiento no estan claros y estan siendo interpre-
tados de forma contradictoria por los tribunales ordinarios: unos defienden la liquidacion del
Impuesto salvo cuando el contribuyente pueda acreditar la inexistencia de plusvalia, mientras
que otros entienden que la nulidad de los preceptos declarados inconstitucionales impiden
aplicar el tributo hasta que se sea modificada su regulacion legal en la linea de los criterios
trazados por el propio Tribunal Constitucional. Esta circunstancia esta generando numerosos li-
tigios y un grave dafio a muchos Ayuntamientos, que se ven privados de recaudar el Impuesto.

PROGRAMA.

— ACTO DE APERTURA.
— MESA REDONDA.
D. Rafael LOSADA ARMADA.

Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

Problematica suscitada en la jurisdicciéon contencioso-administrativa a raiz de la STC
56/2017, de 11 de mayo.

D. José Manuel HURTADO FUENTES.
Concejalia de Hacienda. Ayuntamiento de Santander.

boc.cantabria.es
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Dafios que estan sufriendo los Municipios ante la disparidad de criterios jurispruden-
ciales, asi como en el modo de poderlos afrontar con el menor perjuicio posible.

D. Juan Enrique VARONA ALABERN.
Catedratico de Derecho Financiero y Tributario. Universidad de Cantabria.
El alcance de los efectos invalidantes de la sentencia y el futuro del impuesto.

DESTINATARIOS.

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y de las Administraciones Locales
de esta Comunidad Auténoma, asi como cualquier interesado en el objeto de la jornada

SOLICITUDES.

Las instancias de participacidén, segin el modelo que se adjunta como Anexo I, deberan
presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Canta-
bria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados, asi como en los demas
lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
siendo el registro de entrada en esas unidades el vélido a los efectos de cdmputos de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes via Internet a través del registro electrénico
comun y de la aplicacién CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc), y por correo
electronico en la direccidén: cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 11 de diciembre de 2017.

LUGAR: Sala de Grados de la Facultad de Derecho. Universidad de Cantabria.
HORA: 19:00 horas.
DIA: Miércoles, 13 de diciembre de 2017.

Santander, 23 de noviembre de 2017.

La directora general del CEARC,
Marina Lombo Gutiérrez.
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5 | | Centro de Estudios de la
| Administracién Regional
i@g GOBIERNO | } de Cantabria (CEARC)
@ & | |
= CANTABRIA | |
CONSEJERIA DE PRESIDENGIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA | }
| I
I I
DATOS PERSONALES | I
N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... D 3. Bachiller, COU, FPIL,... 5. Certificado D
i Si NO
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... D 4. Graduado escolar, FP |, ESO.. D e D D
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA [] LABORAL FIJO O NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] LABORAL OTROS O
GRUPO o0 SUBGRUPO EBEP  NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

ADMINISTRACION (AYUNTAMIENTO, MANCOMUNIDAD, CONSEJERIA, OTROS)::

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) D Solicita adaptacion S /N D De que tipo
En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo ario, pi del p iso de o o haber ing desde la
situacion de excedencia por razén de guarda legal o ion de p y i op con di: i D
En iso de idad , paternidad o ia por motivos familiares D
EDICIONES SOLICITADAS

CODIGO DE EDICION

ANO CODIGO EDICION DENOMINACION

2017 C-665-01 JORNADA SOBRE EL PRESENTE Y FUTURO DEL IMPUESTO DE

v PLUSVALIA MUNICIPAL

En a de de 201

(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 - La Concha de Villaescusa — TIf. 942 555 318
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2017-10642 Resolucion de 24 de noviembre de 2017, de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales de los subgrupos A1, A2, C1 y C2.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestion de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en
el Decreto 26/2017, de 20 de abril por el que se aprueban las bases generales que regiran
los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera (B.O.C. 26-5-2017).

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y
los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la Fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calculardn sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignaciéon de una puntuaciéon determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valora-
bles: (n / 36) x n® de meses acreditados.

Sexto.- Quienes deseen participar en el presente concurso de méritos, deberan presentar
su solicitud en el correspondiente impreso oficial, conforme al modelo normalizado que se ad-
junta como Anexo II a la presente convocatoria. Podran tener acceso a dicho impreso a través
de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios".

Las solicitudes iran dirigidas a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y
se presentaran por triplicado ejemplar en el Registro delegado de este Instituto o, en su caso,
en cualesquiera de los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-10642

1/14




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

Pag. 28241

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

La solicitud de participacion servird como solicitud de emisidon del Certificado de Méritos,
que sera expedido conforme al modelo del Anexo III del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

El resto de los méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero, del Decreto
26/2017, de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite la localidad de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracién Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacién que acredite
que no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempena activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

¢) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a) El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b) El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a) Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b) Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c) Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d) Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso tendremos en cuenta
la reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.
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No supondra por si solo una mejor atencion del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo.- Esta convocatoria se resolvera por Resolucion de la Directora del Instituto Canta-
bro de Servicios Sociales y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo estable-
cido en la base octava del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Octavo.- La Comision de Valoracion, designada por la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, tendra la siguiente composicion:

- Presidente.

- Secretario, que serd nombrado de entre los funcionarios que prestan sus servicios en el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con voz y sin voto.

- Cuatro vocales a propuesta de la Direccién del Instituto.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito del personal funcionario a que se refiere el Decreto 26/2017, de 20 de abril, y en
funcion de la representatividad obtenida en la Junta de personal, con caracter rotatorio.

La comunicacion de los vocales propuestos se realizara en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacion de la solicitud de la designacién, conforme a lo establecido en el apar-
tado primero de la base quinta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos del grupo de
titulacion igual o superior al exigido y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El nombramiento de la Comisidon de Valoracion sera objeto de publicacion posterior y com-
prendera tantos miembros suplentes como titulares haya, con la misma composicién y propor-
cion que en la Comision titular, a los efectos previstos en la base quinta del Decreto 26/2017,
de 20 de abril.

Noveno.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 24 de noviembre de 2017.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
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ANEXO |

(]

oenomnacion | )| cuerro | . v | SRR

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9367 | ASESOR JURIDICO A cTs 02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracien de informes juridicos y propuestas | 3 ECONOMICA Experiencia  en asesoramiento | 2
A 05 Derecho de resolucion relaivos a recursos o | 3.1.4 Gestion Subvenciones. y emision de informes _juridicos
reclamaciones que se fomulen contra la Sobre recursos, - reclamaciones,
1cASS actuacion de la Direccion del Insttuto. plegos de  chusuas  de
Proyectos de convenios y contretos. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA contatos y ordenes  de
en de | 613 Jurisdiccional, subvenciones.
disposiciones de carécter general que afecten a | 6.1.5 Procedimiento Administrativo
materias propias de a Direccién el Instuto. | 6.1.6 Régimen Juridico de las A PP.
Asesoria Juridica Realzacion de informes-propuestas en relacion | 6.2.2 I
a eventuales carencias legisativas que Experiencia en asesoramiento en
Santander ocasionen problemas  de  interpretacion elaboracion e disposiciones | 2
aplicabilidad juridica 15 INFORMATICA, TECNOLOGIADE | legales.
Asesoramiento juridico en general en cuantos | LAINFORMACION Y COMUNIC.
expedientes se tramiten en la Direccion del | 16.1.1 Administracion electronica
Instituto sobre cuestiones e legalidad Experiencia en la tramiacion e | 3
Pliegos de clausuias de conlratos. instruccion de expedientes de
Recopiacion y distibucion de_disposiciones responsabildad patrimonial y
nomativas en materias de inferés de la expedientes  sancionadores en
Direccion del Instituto, con especial atencion al materia de proteccion social y
Derecho comparado y comunitaro. dependencia.
Desarollo de funciones en el érea consuliva
que s e encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacicn sobre
materias de la Direccién del Insttuto y del Experiencia en la elaboracion de | 3
X disposiciones de carécter general
Confeccionar compiaciones de_disposiciones en materia de servicios sociales
normativas que afecten a la Direccion del
Instiuto.
Confeccionar compilciones de_disposiciones
nomativas que afecten a la Direccion del
Instiuto. 0 7
Funciones que el ordenamiento juridico vigente
le alribuya en materia de menores, en especial,
las atribuidas por la Ley 7/1999, de 28 de abri,
de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia, y
por la Ley Orgénica 512000, de Responsabilidad
Penal del Menor.
‘Aquellas otras que se le encomienden dentro de
Ias éreas funcionales de su competencia

>

DENOMINACION g:/ CUERPO | AF. [ Niv | COMPL

FORMACION | REG CURSOS DE
ESPEC. DESCRIPCION DEL PUESTO

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION MERITOS ESPECIFICOS

6897 | TECMICOSUPERIOR | A c1s 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Al CFS 14 Psicologia Estudios sobre legisiacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2C y Protocok
1CASS Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
actuacion en las malerias propias de las Trabajo en Equipo.
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de ~ investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y
Funcional: bases informaivas, asi como su publicacion. | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Direccion, recepcién  certicacion de obras por | 11.1.1 Politica de Género
Subdireccion de Infancia, delegacion.
Adolescencia y Famila Colaboracion y coordinacién con otros rganos
internos o externos en las materias propias de
$°de Atencion ala su Consejeria 14 SERVICIOS SOCIALES
Infancia, Adol. y Familia Realzacion y fima de anteproyectos y | 14.21 Dependencia
proyectos en la competencia que por razén de | 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam
Centro Territorial de la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi | 14.23 Organizacion y Calidad en
Senvicios Sociales de I
Torelavega

teenica
Sequimiento e intereses,  créditos y
subvenciones.

Realizacién de fodas aquelas funciones
andlogas que, por su_tiulacion especifca,
supongan la prestacion de servicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias e las que
corespondan en funcién de su- situacion
orgénica y funcional,

(]
s

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N DENOMINACION CUERPO AF. [NV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

6899 | TECMICOSUPERIOR | A cTs 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Al CFS 14 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2 Comunicacidn y Protocolo.
1cASS Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Gestién Eficaz, Negociacion y
actuacion en las materias propias de  las Trabajo en Equipo.
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de  investigacion,
elaboracién de tablas y estudios estadisticos y
Funcional: bases informatvas, asi como su publicacién. | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Direccion, recepeion y certficacion de obras por | 11.1.1 Polica de Género,
Subdireccion de Infancia, delegacion.
Adolescencia y Famiia Colaboracién y coordinacién con otros rganos
intemos o extemos en las materias propias de
°de Atencion ala su Consejeria. 14 SERVICIOS SOCIALES
Infancia, Adol. y Familia Realizacién y fima de anteproyectos y | 14.21 Dependencia
proyectos en la competencia que por razén de | 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam.
Centro Terrtorial de la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi | 14.23 Organizacién y Calidad en
Senvicios Sociales de téenica i I
Reinosa Sequimiento  de  intereses,  créditos  y
subvenciones.
Realizacitn de todas aquelles funciones
andlogas que, por su fituacion especifica,
supongan la prestacion de sevicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares  propias de las que
comespondan e funcion de su- situacion
orgénica y funcional.
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9118 | TECMICOSUPERIOR | A CFS 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

A 14 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de |  HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2C i
1cASS Elaboracion de programas y planes  de | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
actuacion en las malerias propias de las Trabajo en Equipo
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos | 12 SANITARIA
Funcional: bases informaivas, asi como su publica 12.2.1 Atencién Sanitaria
Direccion, recepcién y certicacion de obras por
Subdireccion de delegacio
Dependencia Colaboracion y coordinacion con otros Grganos | 14 SERVICIOS SOCIALES
intemos o extemos en las materias propias de | 14.2.1 Dependencia
Centro de Atenciéna la su Consejeria 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam.
Dependencia de Realizacion y fima de anteproyectos y | 14.23 Organizacion y Calidad en
Sierrallana proyectos en la competencia que por razon de Senvicios Sociales.
la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi
Torelavega comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento e intereses,  créditos y
subvenciones.
Realizacién de lodas aquelas funciones
anlogas que, por su_tiulacien especifca,
supongan la prestacion de senvicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares  propias de las que
correspondan e funcién de su- situacion
orgénica y funcional.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | cuErpO | AF. [N | BEUFR | TiTutacion | gedt ARl | SES | DESCRIPCION DEL PUESTO oRVACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
2081 [ TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen Il | GC | Larealizacion de estudios e informes. 12 SANITARIA

MEDIO A 14 Enfermeria (o Colaboracién en la  redaccion de textos | 1221 Atencién Sanitara.
fiulacion nommativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.2.2 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
1CASS liquidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y daos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud.
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 13.2.2PRL Sector Asistencal.
Funcional: autorizados, asi como la_evaluacien, control,
formalizacién y seguimiento e proyectos.
Subdireccion de Organizacion e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Dependencia eventualmente la direccion delegada 14.2.1 Dependenda.
Control de obr i 142301 y Calidad en
° de Promocion de la Inspeccion, peritaciones y valoraciones. Senvicios Sociales.
Autonomia y Atencion a Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
la Dependencia entdades.
Recopilacion legisitiva.
Seccion de Recursos de Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
Atencion en el Domiciio ‘expediente administativo (Técnicos, etc)
Cudlesquiera  otas  andlogas  a  las
Santander anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacidn a nivel
medio de los distntos serviios de asistencia y
2poyo en el eferciio de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | cuErpO | AF. N | BEUFR | TiTutacion | gedt AR | 5D | DESCRIPCION DEL PUESTO oRMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
5075 TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| 6C | La realizacien de estudios e nformes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 17 Enfermeria (o Colaboracién en la  redaccion de textos | 1221 Atencién Sanitara.
fiulacion nommativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.2.2 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
1cASS liquidaciones presupuestarizs
Elaboracién y manejo de bases y daos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud.
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1322 PRL Sector Asistencil.
autorizados, asi como la_evaluacien, control,
Funcional formalizacién y seguimiento e proyectos.
Organizacion e trabajos de campo ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada 14.2.1 Dependenda.
Dependencia Control de obr i 142301 y Calidad en
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. Senvicios Sociales
Centro de Atencion a la Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de Laredo entdades.
Recopilacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  otas  andlogas  a
anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacidn a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
2poyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
5076 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| 6C | Larealizacion e estudios e informes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 17 Enfermeria (o Colaboracion en la  redaccion de texos | 122 Atencién Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestaria.
Elaboracién y manejo de bases y dalos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocién de la Salud.
Eboraitn de pryecos y plancs do ko | 13227l SoorAsonc.
rizados, asi como la evaluacion, control,
Funcional: omaleadin y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 14.2.1 Dependencia
Dependencia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.3.Organizacion y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones, Senvicios Sociales
Centro de Atenciona la hsistencia técnica a  exphtaciones  ylo
Dependencia de entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  oras  andlogas  a las
anteriomente descrias en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACion | gade B0l | 365 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
669 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| GC | La realizacion de estudios e informes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 7 Enfermeria (0 Colaboracion en la  redaccion de texlos | 1221 Atencion Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y datos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informatios. 13.1.2 Promocién de la Salud.
Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 1322 PRL Sector Asistencial.
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 1421 Dopondoncia
Dependencia Control de obras y y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones Semuos Secblos
Centro de Atencion a la hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de Laredo entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriormente descritas en la gestion, impulso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TiTuLACion | gadeBEl | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS x|
9635 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| GC | Larealizacion de estudios e informes. 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 7 Enfermeria (o Colaboracion en la. redaccion de textos | 122 Atencion Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestarias.
E\abofac\én y menejo de bases y dalos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos 13.1.2 Promocién de la Salud.
Hahoasin de proyectos y planes de trabajos | 13.2.2 PRL Sector Asistencial
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 1421 Dopedencia
Dependencia Control de obras y iicacio y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones Semuos Secblos
Centro de Atencién a la hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de entidades.
Sierrallana Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Torelavega expedinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, lmpulsn,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

CVE-2017-10642

Pag. 28245 boc.cantabria.es




BOLETIN OFICIAL
de ' - - DE CANTABRIA

CANTABRIA

GOBIERNO

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

‘Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Programa Punto de
Encuentro Familiar

Santander

Organizacien de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entdades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, lmpulsn,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

14 SERVICIOS SOCIALES
44.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Famila.
14.2.4 Proteccion Social

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
3357 TECMICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 |Maesio(o Ih|6c |La 6 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO A 1 fiulacion Colaboracion en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C i
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liqidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elsboran doprojects  plares do o | 11 POITICAS DE GUALOAD
rizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Poliica de Género.
Funcional: omaleadin y seguimiento de proyectos.
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala hsistencia técnica a  explotaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social.
Infancia, Adol. y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, \mpulsn‘
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

o COMPL REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION Sopec, | TMULACION oo | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION |
3424 | TECNICO DE GRADO 976203 | Maestro o Il | 6c |La 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T, F) fiulacion Colaboracion en la. redaccion de fexlos | HABILIDADES PRDFESIDNALES
equivalente)/ normati 10.1.2C Protocolo
iplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negmacmny
ICASS Educacion liquidaciones presupuestarizs. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y datos

informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD

autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Poltica de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos

Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia

Inspeccion, pertaciones y valoraciones, 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
Centro de Atencién a la Asistencia técnica a  explotaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia y Adolescencia entidades.
de Laredo Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de

exoderts amnistavo Tecncs,t)

Cualesquiera  ofras  anélogas

anteriormente dsscmss en la gestion, lmpulsn,

ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl

superior y que supongan la prestacion a nivel

medio de los disintos servicios de asistencia y

apoyo en el ejrcicio de las funciones propias

de su formacion.

o COMPL REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION Zopec | TMULACION e | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION x|
9122 | TECNICO DE GRADO 504194 1 |6c|La 6 for 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T F) Colaboracion en la. redaccion de texlos | HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C P
Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo.
Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
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‘Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Centro Teritorial de
Senvicios Socales de
Torelavega

Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entdades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cudlesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

14 SERVICIOS SOCIALES
44.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Famila.
14.2.4 Proteccion Social

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9123 | TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 |Maesio(o Il | 6c |La 6 infor 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO A 1 fiulacion Colaboracién en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C i
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liqidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la_evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
5°de Atencion ala Asistencia técnica a  expltaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia, Adol.y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

e CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION |
9127 | TECNICO DE GRADO La 6 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T, F) Colaboracion en la. redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C iény Protocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Elaboracién y manejo de bases y datos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala Asistencia técnica a  expltaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia, Adol.y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Programa Punto de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Encuentro Familar ‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras ~ anlogas s
Santander anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

e CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION x|
9131 | TECNICO DE GRADO Maestro (o La for 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO fiulacion Colaboracién en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C iony Pr
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos.
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G

DENOMINACION S | GUERPO | AF. | NV COMPL

ESPEC.

FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

N ESPECIFICA | DED | AP FORMACION MAX. | M.

TITULACION

BAJO Y

ICASS

Funcional:

Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion ala
Infancia, Adol. y Famiia

Santander

3143 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec
MEDIO "2 1

Trabajo Sociall
Maestro (o
fiulacion
equivalente)/
Diplomado en
Educacién
Social

La o
Colaboracién en la redaccién de textos

10 DEL TRAS
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C i

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liqidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones.
hsistencia técnica a  expltaciones  ylo
entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos servicios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género

14 SERVICIOS SOCIALES
14.2.1 Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

N

DENOMINACION

TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

3144

‘TECNICO DE GRADO
MEDIO

ICASS

Funcional:

Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Centro Teritorial de
Servicios Sociales de
Santander

Diplomado en
Trabajo Social

La o
Colaboracion en la redaccion de textos

L TRABAJO Y

Protocolo.

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarias.

Elaboracién y manejo de bases y datos
informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabeijos
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
formalizacion y seguimiento de proyecios.
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones,
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras ~ anlogas s
anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

10 DEI
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C i

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género

14 SERVICIOS SOCIALES
14.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Farmila.
14.2.4 Proteccion Social

(]

oenomnacion | S7| cuerro | AF. [ v | SOMEL

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

Pag. 28248

TECNICO DE GRADO
MEDIO

ICASS

Funcional:

Subdireccion de
Proteccion Social

Senvicio de Accion Social

e Integracien

Santander

Diplomado en
Trabajo Social

La realizacion de estudios e informes.
Colaboracién en la redaccion de textos

10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 Comunicacion y Protocolo,

normativos y
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarizs

Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.

Elaboracién de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la_evaluacien, control,
formalizacién y seguimiento e proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacién.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones
Asistencia técica a - explotaciones  ylo

entdades.

Recopilacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera  ofras  anélogas las
anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan a prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
2poyo en el ejerciio de las funciones propias
de su formacion.

1013 Gestién Efcaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo,

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES
1421 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social,

boc.cantabria.es

CVE-2017-10642



: BOLETIN OFICIAL
ge " DE CANTABRIA

CANTABRIA

GOBIERNO

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

G
s

COMPL.
ESPEC.
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6682 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec BAJO Y
MEDIO "2 1

Enfermeria/
Diplomado en

La o info 10 DEL
Colaboracién en la redaccién de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liqidaciones presupuestarias.

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

Fisioterapial Elaboracién y manejo de bases y dalos
Diplomado en informatios.
Terapia Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Ocupacional autorzados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Polica de Género,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Dependencia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.1 Dependencia.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
5° de Promocion de la Asistencia técnica a  expltaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social
Autonomia y Atencion a entidades.
la Dependencia Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Seccion de Recursos de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Atencion en el Domiciio Cualesquiera  ofras  anlogas s
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
Santander ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los disintos serviios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

N DENOMINACION gj CUERPO | AF. | NIV Egg:é FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

TITULACION | egpeciFica | DED | AP FORMACION MAX | M

La 6 10 DEL TRABAJO Y
Colaboracion en la. redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C Protocolo
jecucion de. cualquier proceso contable y | 10.1.3 Gestion Eficaz, Negociaciony
ICASS liquidaciones presupuestaria. Trabajo en Equipo

Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorzados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Polica de Género,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES

Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia

Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala Asistencia técnica a  explotaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social

Infancia, Adol.y Familia entidades.

Recopiacion legisitiva.

Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expedinte administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  otras  andlogas @ las

9103 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec
MEDIO "2 14 Trabajo Social

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

Pag. 28249

anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

1229801

Arquitecto
Técnico

GC

Colabora con 1a Direccion en la_Identiicacon de
e geston de la demanda, en matera de
Accesibiidad, Eiminacion de Barteras y Productos de

Colaborar con la Direccién en el isefio y elaboracien
de modelos de inervencion, asi como en s objetvos y
plazos de sjecucion.

Realizaré estudos sobre poblacion potencal en
Cantabria del CAT.

Colaborar con la Direccion en la_elaboracion de
informes para la piorizacin de implantacien de Pianes
de  Accesibiidad y Elminacion de Barreras
Arqtecténicas en Canlabiia, ! como su evaluacin.
Colaborar con Ia Diteccén en la elaboracion de
nomativa sobre Accesiiidad, Productos de Apoyo
Eliminacon de Barreras

Colsborard en la evaluacicn de rendimientos y
actividades del Centro.

Colaboraré con Ia Direccion en la elaboracion de 2
memoria anual del Cenro

Sera responsatle de a elaboracicn de os informes que
en materia de Accesbilded y Eliminacicn de Barreras
sean requeridos a Centro

Realizars propuestas de modelos de supenvision y
evaluacion de acciones y actidades del Centro
Recogida de informacien y elaboracion de estadistcas
en temas de su competenca

Propondé a a Direccien medidas de coordinacion con
otras Adminisraciones Locales para el disefio, puesta
en marcha y desarrol de los planes de Accesibildad y
Eliminacion de Barreras en nuestra CA.

Paricigar en reuniones y comisiones para s que sea
designad.

Colaborar con a Dieccion en el fomento de activdacdes
que promocionen la vida independiente.

Dara asesoramiento lécrico, tanto a indiduos como
Instiuciones en malera de supresén de. barteras
arquitectbnicas y adaptacién de vivenda, con la
elaboracion e los consiguientes informes técricos.

i 2 Ia Diteccion Planes de actuacion para la
progresiva adecuzcion a la normativa de accestbildad
de los edificios piblicos del Godiemo de

aré asesoramiento a los Colegios Profesioneles en
todos los temas relacionados con la Accesiiidad y
Eliminacon de barteras.

olaborard con la_Direccion del Centro en la
elaboracidn de materal de formacion de personal sobre
Accesibiidad y Eliminacidn de bareras.
Supernisaré todos los planos, tanto de edifios de uso
pibico como_privados, que sean remiticos al CAT,
emilendo el corespondiente inform
Coordinard, junto con a direcien del Centro, todas las
accones formativas que se consideren necesarias ¥
‘que redunden en benefcio de los usuarios
Aquellas olras que fe sean encomendadas en el ambio
de su formacion y drea funcional de su compelencia, y
1as que eciba por delegaci

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento Administrativo.

13 SEGURIDAD Y SALUD
13.2.3PRL Sector Obra Piblica

15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
LAINFORMACION Y COMUNIC.
15.1.3 Disefio por ordenador.

Experiencia _en la realizacion de
estudios e informes.

Experiencia en el manejo de
herramientas informaticas: Auto-
CAD, hojas de céiculo, bases de
datos, procesadores de texto.

Experiencia  en  valoracion,
seguimiento y evaluacion de la
necesided  de adaptacion
funcional de la vivienda y su
entomo, eliminacion de barreras
arquitectonica y su derivacion a
olros profesionales.

Experiencia en elaboracion de
informes técnicos y propuestas
de resolucion en el ambito de la
accesbildad y la dependencia.

Experiencia en fomacion a
colectivos  profesionales  en
uonomia  personal y
accesbildad,
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
4433 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | 6C [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Adminstratvo.
admiistrativa, 616 Régimen Juridico de las A PP.
1cASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
estion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
e no estén a| HABILIDADES ES
Funcional: los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccion y control que no
Subdireccion de estando encomendadas a ofros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Centro de Atencion a la I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
Dependencia de normativas que afecten a a tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
Santander expedintes, en razon de la competencia que | 16.15 Ofimética.
tenga atibuida la unidad organica donde
desempefien su puesto de trabajo,
Informacion y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicios.
5008 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | 6C [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.15 Procedimiento Admiistrativo.
1CASS administrativa, 616 Régimen Juridico de las AA PP.
€l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Funcional que no estén a| HABILIDADES ES
los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Subdireccion de Infancia, Las funciones de inspeccion y control que no
Adolescencia y Famiia estando encomendadas a ofros  cuerpos
superiores, devinieren de Ia realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
§° de Atencion a la tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Infancia, Adol. y Famiia E conlrol y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
expedientes, en razon de la competencia que | 15.15 Ofimética
Santander tenga atibuida la unidad organica  donde
desempefien su puesto de trabajo.
Informacidn y despacho al pblico.
Manipulacién de equipos informéticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicios.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. N | EEUFL | TiTuLAcion | et ARl | S | oE DESCRIPCION DEL PUESTO FoRVACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
9135 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 615 Procedimiento Admiistrativo.
adminstrativa. 616 Régimen Juridico de las AA PP.
ICASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
adminstratios que o estén encomendados a | HABILIDADES PROFESIONALES
los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Funcional: Las funciones de inspeccion y control que no
estando encomendadas 2 ofros  cuerpos
Subdireccion de Infancia, superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Adolescencia y Famiia tareas administativas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
EI control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
§° de Atencion a la nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
Infancia, Adol. y Familia expedientes, en razon de la competencia que | 16.1.5 Ofimética
tenga atibuida la unidad orgénica donde
Santander desempefien su puesto de trabajo
Informacion y despacho al pibico
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades  de la unidad orgénica
9176 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Adminsiratvo.
administrativa. 616 Régimen Juridico de las AAPP.
ICASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
adminstrativos que no estén encomendados a | HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: los cuerpos superiores. 40.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccién y control que no
Subdireccion de estando encomendadas @ ofros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administrativas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
s° de Promocion de la €l control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
Autonomia y Atencion a nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
a Dependencia expedientes, en razon de la competencia que | 16.1.5 Ofimatica
tenga atrbuida la unidad orgénica  donde
desempefien su puesto de trabaio,
Santander Informacion y despacho al pibico
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica

Pag. 28250
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9177 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas adminisirativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
admiistrativa, 616 Régimen Juridico de las AA PP.
1cASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
estion.
La tramiacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
e no estén a| HABILIDADES ES
Funcional: los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccion y control que no
Subdireccion de estando encomendadas a otros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
° de Promocion de la I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica,
Autonomia y Atencion a normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electrnico.
a Dependencia expedientes, en razon de la competencia que | 15.15 Ofimética
tenga atibuida la unidad organica  donde
desempefien su puesto de trabajo.
Santander Informacion y despacho al pblico.
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicos.
220 | AUXILIAR c| coaux | o4 | 14| 735475 Il | 6C | Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 615 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 616 Régimen Juridico de las AA PP.
1CASS Manejo de los equipos informéticos de oficna,
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de ciasifcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos administratvos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: Las funciones de registro cuando desempeden | 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
Subdireccion de La gestién de expedientes simpificados.
Dependencia La realizacion de operaciones de célculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
5° de Promocion de la Cualesquiera otros analogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica.
Autonomiay Atencion a prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electrénico.
Ia Dependencia 15.1.5 Ofmética
Centro de Evaluacion,
Valoracion y Orientacién
Santander

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eepfe | TTuLACIoN | gade Bl | 25 | g DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS x|
3159 | AUXILIAR c| coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

c2 3 los rabajos que les encomiendan los | 6.15 Procedimiento Adminstrativo.
superiores. 616 Régimen Juriico de las AA PP.
1CASS Manejo de los equipos informticos de ofcina.
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de clasifcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminstrativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Las funciones de registro cuando desemperen | 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Funcional: un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simpificados.
Subdireccin de La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Dependencia sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Cualesquiera otros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,
° de Promocion de la prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electrénico.
Autonomia y Atencion a 15.1.5 Ofimética
a Dependencia
Santander
3854 [ AUXILIAR C| coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfca de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 6.1.6 Régimen Juriico de las AA PP.
1cASS Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasfcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos administrativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: Las funciones de registro cuando desempefen | 10.1.1 Archivo y Gestién Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
Subdireccion de La gestion de expedientes simplficados.
Proteccion Social La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
° de Accién Social e Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,
Integracion prestacion de sus funciones. 45.1.4 Intemet y correo electrdnico.
15.1.5 Ofimatica
Santander
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o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
5000 | AUXILIAR c| coaux | 04 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 4 EMPLEO PUBLICO
c2 3 los rabajos que les encomiendan los | 4.1.1 Gestion de Personal
superiores.
1cASS Manejo de los equipos informticos de oficina.
Informacion y despacho al pblico. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Las labores de clasificacion y archivo de los | 6.1.5 Procedimiento Administrtivo.
d i 616R Juridico de las AA PP
Las funciones de registro cuando desemperien
Funcional: un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Subdireccion de Gestion La realizacion de operaciones de célculo | LAINFORMACION Y COMUNIC
Administrativa y Régimen sencilo. 15.1.1 Administracion electronica
rior Cualesquiera otros andlogos que exjan la | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
prestacién de sus funciones. 165.1.5 Ofimatica
5° Recursos Humanos
Santander
6765 | AUXILIAR C | coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 616 Régimen Juridico de las A PP.
ICASS Manejo de los equipos informéticos de oficina.
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminsirativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Las funciones de registro cuando desempeden | 10.1.1 Archivo y Gestén Documental
Funcional un puesto que lo tenga encomendado.
La gestién de expedientes simpificados.
La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Subdireccion de sencilo LA INFORMACION Y COMUNIC.
Dependencia Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica.
prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electronico.
Centro de Atencion a la 15.1.5 Ofmatica
Dependencia de
Sierrallana
Torelavega
o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION |G, |  CUERPO | AF. | NI | Zeprr | TITULACION | gade il | e8| ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS A v
9065 | AUXILIAR C| coaux | 04 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfca de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
superiores. 6.1.6 Régimen Juridico de las AAPP.
1CASS Manejo de los equipos informaticos de ofcina.

Informacion y despacho al piblico
Las labores de clasfcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminstratvos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional Las funciones de registro cuando desempefien | 10.1.1 Archivo y Gestién Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplficados.
La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,

Subdireccion de Infancia,
Adolescenca y Famila

$° de Atencion a la

Infancia, Adol. y Familia prestacion de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electronico.
15.1.5 Ofimatica
Santander
T: Tumicidad
F: Festividad
N: Noctumidad
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CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicios Sociales
ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SQCIALES DE DE DE , PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS
SUBGRUPOS
CONVOCATORIA ---
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NI:IMERO) LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
TELEFONO CORREQ ELECTRONICO Se acompaiia peticion de cényuge:
si] No[]
EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.A):
[J Propone los 36 meses a valorar, que son:
[] Solicita que se valoren los tltimos 36 meses.
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
- Cényuge con destino previo en la localidad solicitada s1[] No[]
- Cuidado de hijos o cuidado de familiar si[] No[]
SI NO HAN TRANSCURRIDOS 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A
LA BASE TERCERA PUNTO 3 a0 nd o o
DISCAPACIDAD: si[] No[]
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Identifique numero de puesto en el orden de preferencia que se solicita)

PREFERENCIA 1: PREFERENCIA 11:
PREFERENCIA 2: PREFERENCIA 12:
PREFERENCIA 3: PREFERENCIA 13:
PREFERENCIA 4: PREFERENCIA 14:
PREFERENCIA 5: PREFERENCIA 15:
PREFERENCIA 6: PREFERENCIA 16:
PREFERENCIA 7: PREFERENCIA 17:
PREFERENCIA 8: PREFERENCIA 18:
PREFERENCIA 9: PREFERENCIA 19:
PREFERENCIA 10: PREFERENCIA 20:
Santander, de de
(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

1° Ejemplar para el ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2017-10530 Resolucion numero 199/2017, de la Alcaldia, por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
la contratacion, en régimen de personal laboral, de Limpiador/a de
Servicios Generales vacante en la plantilla municipal y designacion
del Tribunal

Mediante Resolucién de la Alcaldia n® 199/2017 de fecha 08/11/2017 se aprobd la lista pro-
visional de admitidos y excluidos de la convocatoria en relacién con las pruebas de seleccién
para la contratacion, en régimen de personal laboral, de Limpiador/a de Servicios Generales
vacante en la plantilla municipal.

Finalizado el plazo de presentacidn de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y
examinadas las alegaciones presentadas por los aspirantes excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n©
166/2017 de fecha 12/09/2017 y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo,

PRIMERO: Estimar las alegaciones presentadas por don David Robles Alonso incluyéndole
en la lista de admitidos.

SEGUNDO: Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria referenciada:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 | ALONSO URBANO DARIO JESUS 13984008P

2 | DIEZ GARCIA SONIA 72123011W

3 | FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 13918089F

4 | FERNANDEZ SANTIAGO VIRGINIA 721526448

5 | FERNANDEZ VILLAPUN MARIA LAURA 72098768R

6 | GARCIA GONZALEZ BEGONA 139303108

7 | GARCIA PEREZ CRISTINA 72177446L

8 | GARCIA PYATOKHA SERGIY 21140232N

9 | GUTIERREZRUIZ MARIA GLORIA 39662928A

10 | HUMADA BLANCO SAGRARIO 71924421V

11 | LASTERRAREY MIGUEL ANGEL 137945402

12 | LOPEZ GOMEZ MARIA DEL CARMEN 72094209L

13 | MANOBEL GUTIERREZ MARIA SOL 72133286L

14 | MENCIA FERNANDEZ MARIA ANGELES 13940586X

15 | MOROSO MEDIALDEA MARIA DEL CARMEN 13932870E

16 | PEREZ BUSTILLO DAVID 72133079L

17 | PEREZ DEL CASTILLO ROSA MARIA 13767370F

18 | PEREZNESTAR ROSARIO 72045137Y

19 | PEREZ PEREZ ANA BELEN 20209992F

20 | PEREZRAMOS SARA 13939975C

21 | PERUJO PEREIRA GUILLERMO 137485497

22 |REVILLA BALZA NOELIA GUADALUPE 202065497 8

23 | ROBLES DEL BARRIO DAVID 72096439H g

24 | SANTIAGO JORRIN ANA ISABEL 50446369D -

25 | TERAN ALVAREZ LORENA 72147425J D

26 | VILLAPUN RUIZ MARIA JULIA 72124700N 8
i
>
O

Excluidos: Ninguno.
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TERCERO: La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

— Presidente: Don Luis Miguel Santiago Martin, personal funcionario del Ayuntamiento de Val-
deolea; suplente, dofia Ana Belén Garcia Pérez, personal del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

— Vocal: Don Manuel Angel Alvarez Rubio, personal funcionario del Ayuntamiento de Valdeolea;
suplente, don José Antonio Fernandez Saiz, personal del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

— Vocal: Don Sebastian Martin Alvarez, jefe de Servicio de Vias y Obras de la Direccién
General de Obras Publicas, Consejeria de Obras Publicas y Vivienda; suplente, don Victor Picon
Orcajo, coordinador de obras de infraestructura municipal efectuadas por la administracion de
la misma Direccion General.

— Vocal: Don Miguel Angel Diez Barrio, coordinador de Conservacién y Explotacion de Zona
Occidental de la Direccion General de Obras Publicas, Consejeria de Obras Publicas y Vivienda;
suplente, don David Zarzuelo Campo, coordinador de Supervision y Apoyo Técnico de la misma
Direccion General.

— Vocal y secretario: Don Juan Manuel Acebal Gonzalez, secretario-interventor del Ayunta-
miento de Valdeolea, suplente don Santiago Carral Riddigos, secretario-interventor del Ayun-
tamiento de Campoo de Yuso.

CUARTO: La fecha y lugar realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo se hara me-
diante la publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la web municipal (http://
www.ayuntamientovaldeolea.com/?g=ayuntamiento/bandos), debiendo presentar los aspiran-
tes la documentacion identificativa al inicio del mismo. Respecto de los ejercicios posteriores,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano
de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportu-
nos, asi como la designacién del Tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valdeolea, 22 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2017/10530
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2017-10523 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

El alcalde-presidente de este Ayuntamiento hace saber que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los art. 101 y 102 de la LOPJ de 1 de julio de 1985 y en el Titulo I del Reglamento n°
3/95 de 7 de junio de los Jueces de Paz, el Pleno de esta Corporacion procedera a la eleccion y
propuesta a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de vecinos de
este municipio para ocupar el cargo de Juez de Paz titular.

Las personas interesadas en presentar sus candidaturas lo podran realizar en las oficinas
municipales de este Ayuntamiento, mediante presentacién de la correspondiente instancia en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del edicto correspon-
diente en el BOC, siendo requisitos indispensables:

a.- Ser espafiol y natural de este municipio o llevar al menos dos afios residiendo en el mismo.
b.- Ser mayor de edad.

c.- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad reguladas
en la citada Ley, teniendo en todo caso compatibilidad con la dedicaciéon a la docencia o a la
investigacidn juridica y con el ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impli-
guen asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de
impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia, ni puedan interferir en el estricto cum-
plimiento de los deberes judiciales, segulin dispone el Reglamento regulador en su articulo 14.

d.- Manifestacion expresa de no pertenecer a partidos politicos, segin acuerdo del Consejo
General del Poder Judicial de fecha 6 de octubre de 1993.

Junto a la instancia deberan presentar:

1.- Certificacion de nacimiento.

2.- Informes de conducta expedidos por las autoridades locales del municipio, en los que
deberan constar que no ha cometido acto alguno que le haga desmerecer en el concepto pu-
blico y cualquier otro documento acreditativo de sus méritos o de los titulos que posea.

3.- Certificado de antecedentes penales.
Lo que se hace saber para general conocimiento.
Vega de Pas, 14 de noviembre de 2017.

El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2017/10523
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-10656 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que
se regula el Sistema de Carrera Profesional del personal sanitario de
los subgrupos A1 y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Canta-
bro de Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT, CSI-F,
SATSE, CC.0O0. y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y aprobado
por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del "Acuerdo por el que se regula
el Sistema de Carrera Profesional del personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud", adoptado en el seno de la Mesa Sectorial
de Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE,
CC.00. y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y aprobado por el Consejo de Gobierno con
fecha 16 de noviembre de 2017.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2017-10656

Pag. 28257 boc.cantabria.es 1/32




GOBIERNO K. : A BOLETIN OFICIAL
= | | Ay DE CANTABRIA

CANTABRIA

- —

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1 Y A2 DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD

La carrera profesional resulta definida en el articulo 41.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, como “el derecho de los profesionales a
progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos
de la organizacion en la que presta sus servicios”. Asimismo, la citada Ley se remite, en su articulo
41.2, al Estatuto Marco que contendra la normativa basica aplicable al personal del Sistema Nacional
de Salud, que sera desarrollada por las Comunidades Auténomas.

Bajo este portico comun de la carrera profesional en nuestro ordenamiento, cabe sefalar que la
misma tiene una especifica regulacion para los profesionales sanitarios de los subgrupos A1 y A2
(antiguos licenciados y diplomados sanitarios), en el Titulo Il de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y, con caracter especifico para el personal estatutario de
los servicios de salud en el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de
los Servicios de Salud.

En lo que se refiere al ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el articulo 16.1.c) de la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, reconoce el derecho del personal estatutario a que se adopten medidas que
favorezcan el reconocimiento de su desarrollo profesional. Asimismo regula la citada Ley en su
Capitulo IX la Carrera Profesional concibiéndola en su articulo 56.1 como el derecho del personal
estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional, entre otros aspectos en lo referido a conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion. Recoge igualmente el apartado 3 del
citado articulo que, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias
de Cantabria, se desarrollaran los criterios generales del sistema de carrera profesional.

CVE-2017-10656
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Previamente a la entrada en vigor de la citada Ley 9/2010, se aprobd el Acuerdo por el que se
regulan el sistema de carrera profesional y los criterios generales para el desarrollo profesional del
personal estatutario de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud adoptado por la
Mesa Sectorial de Personal Instituciones Sanitarias el 10 de julio de 2006 y aprobado por el Consejo
de Gobierno el 3 de agosto de 2006 (BOC n° 170, de 4 de septiembre de 2006, correccion de errores
en el BOC n° 181, de 20 de septiembre de 2006). Posteriormente, dicho Acuerdo fue revisado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de mayo de 2007 (BOC n° 105 de 31 de mayo de
2007) y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de noviembre de 2007 (BOC n° 245 de 19
de diciembre de 2007). No obstante, dicho Acuerdo fue suspendido desde el dia 1 de junio de 2010
por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria en
todo aquello que pudiera suponer un incremento de gasto de personal.

Actualmente, la Ley 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2017, establece en su articulo 29 Once que: “Durante el ejercicio
2017 continuaran parcialmente suspendidos los acuerdos celebrados entre Administracion y
Sindicatos en materia de retribuciones, carrera profesional y condiciones de trabajo del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en todas aquellas previsiones que impliquen
un incremento del gasto de dicho personal, a salvo del expresamente contemplado en la presente
Ley”.Contintia el parrafo segundo de dicho articulo sefialando que: “Lo dispuesto en el apartado
anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion de aquellos acuerdos entre Administracion y
Sindicatos en los que exista levantamiento total o parcial de su suspension”.

En este sentido, la Disposicién adicional sexta de la citada Ley establece el levantamiento parcial de
los acuerdos en materia de carrera profesional del personal de instituciones sanitarias disponiendo lo
siguiente: “Desde el 1 de enero de 2017 se levanta parcialmente la suspension de los Acuerdos en
materia de carrera profesional, a los efectos de permitir, como maximo, el reconocimiento del importe
economico del grado Ill, con efectos de la citada fecha, al personal que hubiera accedido a tal grado
de carrera profesional. Sin perjuicio de lo anterior, se faculta al Consejo de Gobierno para modificar
las condiciones de los sistemas de carrera y desarrollo profesional, quedando asimismo facultado
para determinar los efectos temporales de las medidas de levantamiento relativas al reconocimiento
administrativo. En ninglin caso, la modificacién podra afectar el importe econémico del complemento
de carrera profesional.”

Se procede de este modo, a establecer el presente Acuerdo por el que se regula el sistema de
Carrera Profesional del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud, como herramienta de
mejora de la calidad asistencial y la incentivacién del personal estatutario del servicio de salud, en
aras a permitir que la consecucion de tales objetivos redunden en beneficio de la salud de los
ciudadanos.

El presente Acuerdo recoge asi, un sistema de carrera profesional para el personal sanitario
perteneciente a categorias estatutarias o cuerpos funcionariales de los subgrupos A1 y A2, de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, como derecho de los profesionales a
progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos
de la organizacion en la cual prestan sus servicios.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario, y en el articulo 56 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de

CVE-2017-10656

Pag. 28259 boc.cantabria.es 3/32




GOBIERNO K. : A BOLETIN OFICIAL
S 1D NF Lot DE CANTABRIA

- —

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

instituciones sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se suscribe en el seno de la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias el presente Acuerdo.

1.- OBJETO.

1.1. Atendiendo a las especificas caracteristicas de su prestacion de servicios se acuerda establecer
un sistema de carrera profesional para el personal sanitario perteneciente a categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales de los subgrupos A1y A2, de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud.

1.2. Se entiende por carrera profesional el derecho de los profesionales a progresar de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion en la cual prestan sus servicios.

1.3. Son objetivos de la carrera profesional:

a) Reconocer y remunerar la aportacion de los profesionales en la mejora de la calidad
asistencial.

b) Diferenciar a los profesionales, otorgando reconocimiento objetivo a su competencia
profesional.

c) Generar una mayor corresponsabilidad del profesional y fomentar la cultura de compromiso
con la gestion del Servicio de Salud

d) Conseguir un mayor grado de motivacion e incentivo de los profesionales y una mejora en la
gestion de los servicios sanitarios.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El sistema de carrera profesional regulado en el presente Acuerdo, sin perjuicio de las especialidades
previstas en el apartado 13 y en la Disposicién Adicional Unica, sera de aplicacion al personal
estatutario sanitario fijo y al personal funcionario de carrera de las gerencias de atencién primaria y
especializada del Servicio Cantabro de Salud, que pertenezcan a cuerpos o categorias sanitarias de
los subgrupos de clasificacién A1 y A2, asi como a los médicos y diplomados sanitarios que sean
titulares de atencion primaria con la condicion de funcionarios de carrera.

3.- CARACTERISTICAS.

El sistema de carrera profesional regulado en el presente Acuerdo tendra las siguientes
caracteristicas:

3.1. Sera de acceso individualizado para el personal sanitario de los subgrupos A1 y A2 de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud que relunan los requisitos exigidos en el
apartado 5.

CVE-2017-10656
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3.2. Sera de caracter voluntario, a cuyo efecto el profesional decidira, si desea o no acceder al
sistema de carrera profesional, los ritmos de progresion en la misma, y el limite en el grado a
alcanzar.

3.3. Sera homologable con el Sistema Nacional de Salud, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion.

3.4. Sera transparente, de modo que el proceso de evaluacion se instrumenta sobre la base de
elementos observables que sean susceptibles de someterse a una valoracion objetiva preestablecida
y conocida por los profesionales destinatarios de la misma y bajo los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3.5. Sera consolidable, de modo que, con caracter general, el grado profesional reconocido quedara
consolidado, salvo en el supuesto excepcional sefialado en el apartado 6.5 del presente Acuerdo.

3.6. Sera independiente del puesto o plaza que se ocupe en la plantilla del Servicio Cantabro de
Salud, si bien se podra establecer una relacién entre la carrera profesional y los puestos organizativos
o cargos del servicio de salud, valorandose como mérito para el acceso a estos, el grado alcanzado
en carrera profesional. Asimismo, el grado alcanzado en carrera, podra computarse como mérito de
los profesionales, dentro del Servicio Cantabro de Salud, para la encomienda de actividades docentes
y para la provision de puestos asistenciales en los términos que se prevean en cada convocatoria.

3.7. Sera actualizable, de modo que la baremacion de méritos debe permitir su revision, respondiendo
siempre a la realidad del desarrollo del servicio de salud y de las diferentes competencias que
componen la carrera profesional.

3.8. No existira limitacién alguna en el numero de profesionales que puedan acceder a los distintos
niveles de carrera. El acceso exclusivamente dependera de la superacion de los requisitos y
condiciones objeto de evaluacion por los respectivos comités.

4.- GRADOS DE CARRERA PROFESIONAL Y SERVICIOS PRESTADOS.

4.1.- La Carrera Profesional se estructura en 4 grados. El periodo minimo de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud para la obtencién de cada uno de ellos es el siguiente:

-Grado l: 5 afios.
- Grado Il: 10 afos.
- Grado lll: 15 afos.

- Grado IV: 22 afos.

Los profesionales incluidos en el ambito de aplicacion del sistema de carrera profesional, podran
solicitar el grado de carrera profesional Unicamente en la misma categoria/cuerpo del subgrupo de
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clasificacion en el que tengan la condicion de fijos en servicio activo o con reserva de puesto o plaza
en Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Lo dispuesto en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Unica.

4.2.- El complemento de carrera profesional reconocido se percibira independientemente del puesto o
plaza que se ocupe en la plantilla del Servicio Cantabro de Salud.

4.3.- La progresion en el sistema de carrera profesional es gradual, de modo que s6lo se accede a un
grado, si previamente se tiene el grado inmediatamente anterior, una vez reunidos los afios de
servicios prestados y créditos que se requieren para ese nuevo grado. La evaluacién para acceder a
los grados superiores podra efectuarse transcurridos los intervalos de tiempo previstos en el articulo
5.d).

4.4.- A efectos de alcanzar el requisito de antigiedad necesario para acceder a los distintos grados,
el computo de los servicios prestados se efectuara en base a los siguientes criterios:

4.4.1.- Se tendran en cuenta los servicios prestados desempefiados en las instituciones sanitarias del
Sistema Nacional de Salud en la categoria correspondiente en la que se hace la carrera profesional.

4.4.2.- Se tendra en cuenta todo el tiempo de prestacion de servicios, con independencia de su
caracter continuado o no. A los servicios prestados sin alta continuada por profesionales nombrados
para la realizacion de atencién continuada -guardias médicas- se les reconocera un mes, o la parte
que corresponda proporcionalmente, por cada 150 horas o fraccion, cuando se hayan realizado
estando vigente en el Servicio Cantabro de Salud una jornada semanal de 35 horas y 190 horas o
fraccion cuando se hayan realizado estando vigente en el Servicio Cantabro de Salud una jornada
semanal de 37 horas y media.

4.4.3.- Asimismo, los servicios prestados en categorias o cuerpos funcionariales, estatutarias o
laborales de las Administraciones publicas sanitarias pertenecientes a un subgrupo de clasificacion
igual al de la categoria estatutaria desde la que se participa y que tengan un contenido funcional
asimilado se computaran como prestados en la categoria desde la que se participa en el sistema de
carrera profesional.

4.4.4.- El| tiempo de servicios prestados mediante promocion interna temporal se computara como
prestados en la categoria en la que se tenga la condicién de fijo mientras se mantenga dicha
situacion.

4.4.5.- El personal que acceda con caracter fijo a una categoria de un subgrupo de titulacién superior,
teniendo reconocido previamente un determinado grado de Carrera Profesional, mantendra el
complemento retributivo correspondiente a dicho grado, hasta que se le reconozca un grado en la
nueva categoria cuya cuantia supere la de aquel. En ningun caso se podré percibir de forma
simultanea el complemento por mas de una categoria profesional.
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5. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Son requisitos para la participacion en el sistema de carrera profesional:

a) Pertenecer al ambito de aplicacién sefialado en el apartado 2.

b) Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

c) Formular la correspondiente solicitud en el periodo que establezca la convocatoria.

d) Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para cada grado
se hayan establecido, conforme a la siguiente escala:

e Para acceder al grado |, 5 afios de servicios prestados

e Para acceder al grado Il, 10 afios de servicios prestados y al menos 5 afios desde la
solicitud del grado | aprobado.

e Para acceder al grado lll, 15 afios de servicios prestados y al menos 5 afios desde la
solicitud del grado Il aprobado.

e Para acceder al grado IV, 22 afios de servicios prestados y al menos 7 afios desde la
solicitud del grado Ill aprobado.

e) Obtener una puntuacion minima en cada bloque de méritos y una puntuacion minima global.
f) Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

6.- SISTEMA DE EVALUACION.

6.1.- El sistema de evaluacion consiste en la valoracion de una serie de parametros agrupados en 3
bloques:

- Bloque A: “Actividad y Competencia Asistencial”: “Actividad Asistencial” (A1) y “Competencia
Asistencial” (A2)

- Bloque B: “Formacién Continuada”

- Bloque C: “Docencia, Investigacion y Compromiso con la Organizacién”: “Docencia” (C1),
“Investigacion” (C2) y “Compromiso con la Organizacion” (C3).

6.2. El proceso para acceder a cada uno de los grados requiere haber obtenido un minimo de créditos
en cada uno de los tres bloques. La distribucion de los créditos minimos exigibles en cada grado y por
cada bloque, se detalla en la siguiente tabla:

Tiempo de Actividad y Docencia, Investigacion y/o
Grad ion d c f Formacién
rado prestaglgn e orrllpeter?ua Continuada Compromiso con la
servicios Asistencial Organizacién
| 5 afios 42 14 3
] 10 afios 50 13 6
i 15 afos 52 10 14 2
o
IV 22 afos 55 8 19 1y
S
o~
W
>
O
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6.3. Los grados se reconocen por un periodo de duracion que se extiende desde el reconocimiento de
un grado hasta el reconocimiento del siguiente grado que, en su caso, se solicite.

6.4. Para ascender de grado se tienen en cuenta los méritos adquiridos a partir de la solicitud del
reconocimiento del grado anterior. EI 50 % de los créditos excedentes en el bloque B, y el 50 % de los
créditos excedentes en el bloque C tras el reconocimiento de un grado, podran ser aportados a la
siguiente evaluacion en el bloque correspondiente.

6.5. La permanencia en el grado exigira el mantenimiento continuado de los méritos requeridos para
su obtencién en el bloque de actividad y competencia asistencial (bloque A). En los casos en los que
se aprecien indicios de disminucién, al menos durante tres afios consecutivos, del rendimiento del
profesional, se realizara una evaluacion de los méritos del bloque A-2 a instancia de la Gerencia de la
Institucién Sanitaria que corresponda, tal y como se prevé en el apartado 11.6 del presente Acuerdo.
En caso de que como consecuencia de la evaluacion de méritos del bloque A-2, se determine la
revocacion del grado alcanzado, se pasara al grado inmediatamente anterior al revocado. No
procedera la pérdida del grado cuando la evaluacion negativa de la competencia profesional resulte
por causas no imputables al interesado. Asimismo, se podra imponer, en su caso, la sanciéon de
demérito prevista en el articulo 86.2 a) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION.

7.1. En el Bloque A (Actividad y competencia asistencial), los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

a) Parametro A-1 (Actividad asistencial): Podra obtenerse créditos por el cumplimiento de
responsabilidades en la actividad asistencial. Para valorarlas se tendra en cuenta el cumplimiento de
los contratos de gestion y pactos con cada servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Segunda del presente Acuerdo.

En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccién o provision, hayan
ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos para solicitar
reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de prestacion de servicios
en el Servicio Cantabro de Salud suficiente para realizar la evaluacién del parametro A1, se utilizaran
los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido destino para ser evaluados en dicho
parametro.

b) Parametro A-2 (Competencia asistencial): Podra obtenerse créditos por competencia profesional,
que sera evaluada mediante informe del superior jerarquico inmediato mediante un cuestionario
estandarizado. Cumplimentar el cuestionario sera obligatorio. Este cuestionario evaluard esta
competencia, mediante las fichas relacionadas en el Anexo Il.

En caso de que la puntuacion obtenida en el apartado A2 impidiera la obtencién del grado solicitado,
la unidad de recursos humanos solicitara la valoracion, mediante el mismo Anexo Il, del superior
jerarquico del evaluador, previa audiencia al interesado.

A efectos de valoracion del parametro A2, quienes soliciten carrera profesional y no presten servicios
en el Servicio Cantabro de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han
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prestado servicios, al menos, durante los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud de
carrera en algun centro del Servicio Cantabro de Salud.

7.2. En el Bloque B (Formacion continuada), los méritos se valoraran a partir de criterios objetivos y
cuantificables, a través del oportuno baremo y con los minimos que para cada criterio se han
determinado.

7.3. En el Bloque C (Docencia, Investigacion y Compromiso con la Organizacién), los méritos se
valoraran igualmente a partir de criterios objetivables y cuantificables a través del oportuno baremo y
con los minimos que para cada criterio se han determinado.

7.4. Los méritos contemplados, asi como el de los créditos que corresponden, se detallan en el Anexo
| “Baremo”.

8. TRATAMIENTO ESPECIFICO DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS QUE
TRANSITORIAMENTE NO DESEMPENEN PUESTOS ASISTENCIALES.

8.1. Personal en situacion de servicios especiales o situacion con reserva de puesto de
trabajo.

El tiempo de servicios prestados en la situacién de servicios especiales o con reserva de puesto de
trabajo en el Sistema Nacional de Salud o en las administraciones sanitarias, se contabilizara a
efectos de carrera profesional como prestado en la categoria/cuerpo en el que se tenga reservada la
plaza.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad asistencial), para
el personal que ocupe puestos directivos de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
se computara la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion del centro, area o
unidad que haya dirigido y que se hayan obtenido durante el tiempo de servicios prestados en dichos
puestos. En el resto de supuestos y a efectos de valoracién de los méritos correspondientes al
parametro A-1 (actividad asistencial), obtenidos durante el periodo de desempefio del cargo, se
tendra en cuenta la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion obtenido por el
personal de la misma categoria del servicio o unidad en que tenga la reserva de plaza.

El personal directivo del Servicio Cantabro de Salud que se encuentre en situacion de servicios
especiales o con reserva de puesto de trabajo continuara percibiendo el complemento de carrera por
el grado que tenga reconocido.

8.2. Personal con permisos de liberacion sindical por el sector sanitario:

Durante los periodos de permiso de liberacion sindical por dedicacion en el sector sanitario, se podra
continuar en el sistema de carrera profesional en los mismos términos que el personal en servicio
activo.
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El tiempo y los méritos que se puedan acumular durante la ocupacién de los mencionados periodos,
se contabilizara en el computo de la carrera profesional.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad asistencial)
obtenidos en situacion de liberado sindical, se tendra en cuenta la media del resultado del
cumplimiento del contrato de gestion obtenido por el personal de la misma categoria del servicio o
unidad en que el liberado esté adscrito.

8.3. Personal con permisos por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento:

Durante los periodos de permisos por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, el tiempo
transcurrido sera asimilado a efectos de carrera como tiempo trabajado.

Los méritos necesarios para el reconocimiento del grado, seran los mismos que los exigidos para el
resto de profesionales.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad asistencial)
obtenidos en situacion de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, se tendra en
cuenta la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion, de la unidad clinica en la que
prestaban sus servicios en el momento de serle concedido el permiso.

8.4. Excedencia por cuidados de familiares:

La excedencia por cuidados familiares prevista en el articulo 79 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se considerara como tiempo trabajado, a efecto del periodo minimo de servicios prestados,
para la solicitud de grado en carrera profesional.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad asistencial)
obtenidos en situacion de excedencia por cuidados familiares, se tendra en cuenta la media del
resultado del cumplimiento del contrato de gestion en la unidad clinica en la cual prestaba sus
Servicios.

8.5.- Otros supuestos

El personal directivo que en el momento inmediatamente anterior a su nombramiento tuviese la
condicion del personal estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud tendra derecho al computo
de los servicios prestados como personal directivo para el caso de que, una vez extinguido su
relacion laboral de alta direccion, acceda al sistema de carrera profesional.
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9.- FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION DE LOS COMITES DE EVALUACION.

9.1. El Servicio Cantabro de Salud constituira dos comités de evaluacion de carrera profesional; uno
para profesionales del subgrupo A1 sanitario y otro para los profesionales el subgrupo A2 sanitario.

9.2. Los Comités de Evaluacion de carrera profesional tendran la consideraciéon de o6rganos
colegiados rigiéndose en su funcionamiento por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la normativa autonémica en materia de 6rganos
colegiados.

9.3. Los miembros de los comités estaran obligados a guardar absoluto sigilo sobre los informes,
valoraciones, deliberaciones y comentarios efectuados sobre las personas evaluadas.

9.4. Todos los profesionales de los subgrupos A1 y A2 sanitarios que tengan reconocido algun grado
y opten, con caracter voluntario previa convocatoria publica, por participar en el sistema de carrera
profesional, podran ser designados como vocales de los comités de evaluacion, estando obligados a
permanecer como miembro de los mismos durante un periodo de dos afios, prorrogables por un afio.

Si el numero de voluntarios excede de los necesarios, el nombramiento sera por sorteo.

9.5. Mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se designara a los
miembros de los comités de evaluacion. La evaluacion para el reconocimiento de grado se realizara a
propuesta de un Unico comité para cada subgrupo de clasificacién (uno para profesionales sanitarios
del Subgrupo A1 y otro para los del Subgrupo A2) compuesto por cinco miembros con derecho a voto
mas un Secretario con voz pero sin voto, con sus respectivos suplentes, con arreglo al siguiente
detalle:

a) Presidente: el Subdirector del Servicio Cantabro de Salud competente en materia de
recursos humanos.

b) Vocales: Un vocal en representacion de cada una de las Gerencias, que deberan
pertenecer a los subgrupos sanitarios A1y A2, seguin el Comité.

c) Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un representante de la Administracion del
Servicio Cantabro de Salud, designado por el titular de la Gerencia de dicho organismo
auténomo.

10.- FUNCIONES DE LOS COMITES DE EVALUACION.

Son funciones de los Comités de Evaluacion:

a) Evaluar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los solicitantes.
b) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

¢) Formular propuesta motivada del resultado de la evaluacion, aceptando o rechazando el
grado solicitado, al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud para su resolucion
definitiva.
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11.- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO.

11.1. El procedimiento de reconocimiento de grado se iniciara de oficio mediante la aprobacion por el
Servicio Cantabro de Salud de la correspondiente convocatoria que sera publicada en el BOC. Las
solicitudes se dirigiran a la Subdireccion competente en materia de recursos humanos del Servicio
Cantabro de Salud.

11.2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis meses.

11.3. Con el fin de agilizar la tramitacién del proceso, se podran efectuar de forma independiente
resoluciones parciales de las convocatorias.

11.4. Los Comités de Evaluacion valoraran las pre-baremaciones efectuadas por la unidad de
recursos humanos del Servicio Cantabro de Salud, que tendra la condicion de érgano instructor del
procedimiento.

Se baremaran exclusivamente los méritos necesarios para alcanzar los minimos exigidos para cada
grado asi como los que garanticen el excedente, si lo hubiera, previsto en el apartado 6.4.

11.5. Los Comités de Evaluacion formularan su propuesta de resolucién dirigird propuesta, al
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud para su resolucion definitiva.

11.6. Por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se dictara resolucion concediendo o
denegando el grado solicitado. El reconocimiento del grado sera valido a efectos econémicos desde
el dia de presentacion de la solicitud de carrera profesional, sin perjuicio de los efectos retroactivos
que, en su caso, puedan establecerse en una norma legal o reglamentaria.

11.7. Cuando las Gerencias de cada centro estimen que en algun profesional se dan las
circunstancias recogidas en el apartado 6.5, solicitaran a la Subdireccion competente en materia de
recursos humanos la evaluacion correspondiente a un grado ya reconocido. Para ello, el Servicio de
Salud comunicara al interesado y a la Comision de seguimiento la decisién adoptada y procedera a
encargar la revisién de grado al Comité de evaluacion correspondiente, que propondra al Subdirector
competente en materia de recursos humanos el mantenimiento o revocacion del grado, previa
audiencia del interesado.
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12.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL.

12.1. El complemento de carrera previsto en el articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se establece en las siguientes
cantidades en computo anual referidas a 1 de enero de 2017:

SUBGRUPO A1 SANITARIO

Grado Complemento de Carrera (€/afo)
I 2.907,36
Il 5.814,60
I} 8.721,96
\Y 11.629,20

SUBGRUPO A2 SANITARIO

Grado Complemento de carrera (€/afo)
| 1.792,80
Il 3.440,40
1]l 5.378,52
\% 7.195,68

12.2. El complemento de carrera se percibira, por el grado maximo reconocido, distribuido en doce
mensualidades, actualizandose su importe de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

13.- REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA PROFESIONAL DE TITULARES DE PLAZAS
VINCULADAS.

El régimen de carrera profesional de los titulares de plazas vinculadas con la Universidad de
Cantabria, a las que se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y
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el articulo 61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios
en el Servicio Cantabro de Salud sera el previsto en el presente Acuerdo con las siguientes
especialidades:

13.1. Los méritos del punto 6 de este acuerdo relativos a formaciéon continuada del bloque B no seran
exigidos. De los méritos del bloque C solo se exigiran aquellos correspondientes al compromiso con
la organizacion, con los minimos que se expresan en el punto 13.2.

13.2. Las variaciones del apartado 13.1 modifican, para los profesionales sanitarios titulares de plazas
vinculadas, los requisitos exigibles en el punto 6.2 para el reconocimiento de grado de carrera
profesional en el Servicio Cantabro de Salud, con los créditos minimos que se establecen en la
siguiente tabla:

. Créditos de Créditos de
Tiempo de . . X
L. Total de Asistencia y Compromiso
Grado prestacion de - :
L. créditos Competencia con la
servicios en el SNS . . .
asistencial organizacion
| 5 45 42 3
Il 10 62 50 6
1] 15 72 52 12
\Y, 22 78 55 18

13.3. El complemento de carrera para los profesionales licenciados sanitarios titulares de plazas
vinculadas se establece en las siguientes cantidades anuales, que se corresponden con el 60% del
complemento de carrera que tiene establecido para el personal sanitario licenciado, subgrupo A1
sanitario:

Grado Complemento de Carrera (€/afio)
[ 1.744,44
Il 3.488,76
1] 5.233,20
\% 6.977,52

13.4. El Servicio Cantabro de Salud, tras el reconocimiento de grado de carrera profesional que, en
cada caso, corresponda a los titulares de plazas vinculadas, transferira a la Universidad de Cantabria
el crédito previsto para su abono correspondiente.
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14. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CARRERA.

Se formara una Comision de seguimiento del sistema de carrera, formado con caracter paritario, por
la Administracién y por las organizaciones sindicales que cuenten con representacion en la Mesa
Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias y sean firmantes del presente Acuerdo. La
Comision tendra las siguientes funciones:

a) Velar y fomentar el cumplimiento uniforme de los criterios de evaluacion de los comités.
b) Proponer actualizaciones del baremo que se consideren pertinentes.

c) Recibir informacién sobre el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y de
reconocimiento de grado.

d) Clarificar las dudas que puedan plantearse en la aplicacion del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica.- La Consejeria de Sanidad incluira en el anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y
Administrativas que acompafie a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2018, una disposicion legal que posibilite, con efectos de 1 de enero de 2018, la
aplicacién del sistema de carrera profesional al personal interino de larga duracién del Servicio
Cantabro de Salud.

Una vez entre en vigor dicha disposicion legal, lo dispuesto en el apartado 2 del presente Acuerdo
resultara de aplicacion al personal interino del Servicio Cantabro de Salud que cumpla los requisitos
previstos en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El personal del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados |, Il o Il de
carrera profesional podra invocar por una Unica vez la valoracién de los servicios prestados a los que
se refiere el apartado 4.4.3.

El cambio de grado que la consideracién como servicios prestados de este periodo pueda suponer no
exime de la necesidad de cumplir el resto de exigencias de méritos para el reconocimiento del nuevo
grado al que se pudiera acceder. No obstante, en el caso de que el computo del periodo del apartado
4.4.3 permitiera el acceso al siguiente grado no sera necesario haber completado los intervalos de
tiempo previstos en el apartado 5.d), siempre teniendo en cuenta que para obtener un nuevo grado es
necesario tener reconocido el grado inmediatamente anterior.

Para el reconocimiento del nuevo grado se consideraran cuantos méritos se hubieran alegado y no se
hubieran computado para proceder al reconocimiento del grado que se viniere disfrutando en los
términos establecidos en el articulo 6.4 del Acuerdo.
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Segunda. En tanto no existan en el Servicio Cantabro de Salud los contratos de gestion o pactos con
cada servicio a los que se refiere el apartado 7.1 del presente Acuerdo, a efectos de valoracion del
bloque A1 (actividad asistencial), se tendra en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los objetivos
de la correspondiente gerencia de acuerdo con el anexo de programas de gasto y sus objetivos
anuales que figuren en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de cada ejercicio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Unica. Queda derogado el Acuerdo por el que se regulan el sistema de carrera profesional y los
criterios generales para el desarrollo profesional del personal estatutario de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de salud adoptado por la Mesa Sectorial de Personal Instituciones Sanitarias el
10 de julio de 2006 y aprobado por el Consejo de Gobierno el 3 de agosto de 2006, asi como sus
posteriores modificaciones y revisiones.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Acuerdo, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de octubre de 2017. Por la Administracion: Maria Luisa Real Gonzalez. Por las
Organizaciones Sindicales: CC.0O., Aranzazu Cossio Fernandez, SATSE, Maria José Ruiz
Gonzalez, CSI-F, Margarita Ferreras Valiente, UGT, José Maria Fernandez Cobo y ATI, Isabel Salas
Villalba.
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ANEXO |

CONTENIDOS DE LA EVALUACION

Con la solicitud individual de reconocimiento de grado y tras la constatacién de la acreditacion de la
permanencia con el tiempo minimo requerido para cada grado, el Comité de evaluacion valorara los
siguientes bloques:

BLOQUE A. ACTIVIDAD Y COMPETENCIA ASISTENCIAL

Para la evaluacion individual de cada profesional en su participacion en el cumplimiento de los
objetivos, se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

A-1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Los créditos de este apartado se adjudicaran de forma proporcional al resultado del porcentaje del
cumplimiento del contrato de gestion por el Servicio, Unidad o Equipo en el que se encuentre
encuadrado el solicitante de grado. En el caso de objetivos individuales seran éstos los que se tengan
en cuenta.

Los créditos de actividad asistencial se computaran en base a la media de los dos mejores resultados
del cumplimiento de los contratos de gestion del servicio o unidad en los cuatro afios anteriores a la
convocatoria de que se trate.

En el caso de que en alguno de los afios no existiera contrato de gestion para la valoraciéon de la
actividad asistencial se tendra en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la
correspondiente gerencia de acuerdo con el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales
que figure en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada
ejercicio.

Para puntuar en este apartado, el porcentaje de cumplimiento no podra ser, en ningun caso, inferior al
50%. Se aplicard la siguiente equivalencia en créditos segun el porcentaje de cumplimiento
alcanzado.
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Porcentaje Créditos
50-59 4
60-64 7
65-69 10
70-74 13
75-79 16
80-84 19

>85 22

A-2. COMPETENCIA ASISTENCIAL

La valoracion del parametro A2 se efectuara conforme a lo dispuesto en el apartado 7.1.b) de este
Acuerdo.

Los créditos de este apartado se adjudicaran siguiendo los modelos de la ficha descrita en el Anexo
I, que evallan los siguientes apartados
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ANEXO I1.- FICHA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA ASISTENCIAL

TRABAJO EN EQUIPO / IMPLICACION EN OBJETIVOS
ASISTENCIALES / COLABORACION EN GESTION CLINICA
Valorar de 1 a 5 cada uno de los items.
1. Se esfuerza en la consecucion de las metas comunes.
2. Asume las consecuencias de los resultados del equipo.
3. Establece un buen clima de colaboracion mediante la escucha activa y el fomento de ideas,
créditos | sugerencias e informacion que benefician la tarea del grupo.

HABILIDADES DE RELACION(EMPATIA Y ACCESIBILIDAD)
Valorar de 1 a 5 cada uno de los items

1. Empatia: capacidad para comprender la perspectiva del usuario y dar respuesta sensible a
Maximo: | sus necesidades
10 créditos | 2. Accesibilidad. Habilidad del profesional para ser visto por los usuarios como alguien a quien
pueden dirigirse y comunicarse sin dificultades

COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES CONFLICTIVAS
Valorar de 1 a 5 cada uno de los items

1. Comunicacion. Capacidad para escuchar y transmitir la informacion de forma eficaz y

Maximo: |adaptarse al interlocutor.
10 créditos | 2. Resolucion de incidencias. Capacidad para gestionar adecuadamente situaciones
susceptibles de llegar a ser un conflicto con el usuario asi como de comprender y tratar los

conflictos ya existentes..

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS / MEJORAS

E INNOVACIONES / CALIDAD ASISTENCIAL
Valorar de 1 a5 cada uno de los items

1. Intervencion en las reuniones y actividades programadas con el objetivo de mejorar los
Maximo: | procesos y métodos de trabajo

15 créditos
2. participacion en proyectos que aborden la innovacién técnica y metodologica

3. Interés por la actualizacion cientifica , la practica basada en la evidencia y la calidad
asistencial

PUNTUACION TOTAL Sume los créditos obtenidos en los cuatro apartados
del cuestionario.
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Centro
Persona evaluadora Puesto Firma
Persona evaluada Puesto Fecha evaluacion

BLOQUE B. FORMACION

B.1.- Formacién de post-grado

Se entendera por formacion post-grado, el master universitario —oficial o titulo propio-, y los diplomas
o titulos de postgrado organizados por universidades o entidades del sector publico de 150 o mas
horas. No se valoraran los cursos de doctorado.

Los diplomas que carezcan de créditos y que figuren las horas, cada 10 horas de formacion
equivaldran a 1 crédito a efectos de valoraciéon. En todo caso, cuando en el diploma se certifiquen
créditos y horas prevaleceran los créditos.

B.2.- Formacion continuada.

Se entendera por formacion continuada aquellas actividades formativas destinadas a mantener,
aumentar o mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacién basica o de la
especialidad correspondiente, tales como: cursos, seminarios ¢ talleres.

a) En este apartado se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos de formacién
continuada cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

e Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las
Comunidades Auténomas.

e Universidades.

e Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

e Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo o
Formacién Continua Administracion-Sindicatos.

e Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente.

Tratandose de cursos validos que carezcan de créditos y que figuren las horas, cada 10 horas de
formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de valoracion.
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En todo caso, cuando en el diploma se certifiquen créditos y horas prevaleceran los créditos.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo diploma o
certificado, o bien se certifique debidamente.

b) Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que ordena
y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En cualquier
caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacion de la actividad por
el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la misma.

c) Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, las horas de duraciéon y/o un sistema diferente de créditos, la valoracion
se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comisiébn de Formacion Continuada
correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

d) Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de de prevencion de
riesgos laborales, legislacion y normativa sanitaria, igualdad, cooperacién sanitaria al desarrollo asi
como los cursos de informatica e idiomas, siempre y cuando estén relacionados con el trabajo en el
ambito de las Instituciones Sanitarias y sean impartidos por las entidades sefialadas en el apartado a)
de este punto.

No se valoraran en este apartado los cursos académicos oficiales de idiomas que den lugar a la
obtencion de un titulo de los establecidos en el apartado B.4.

B.3. — Otras titulaciones.

Se valorara la posesion de licenciaturas, diplomaturas y/o titulos de grado en el ambito de ciencias de
la salud, distinta a la que haya sido requerida para el acceso a la categoria desde la que solicita
carrera profesional.

B.4.- Idiomas extranjeros. Titulos oficiales de nivel.

Se valoraran los titulos considerados equivalentes a los niveles B-1, B-2, C-1 y C-2 en el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas. Solo se valorara un nivel, que sera siempre el mayor
acreditado.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente de la escuela
oficial de idiomas o equivalente:
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B.5.- Estancias externas.

Se valoraran en este apartado las estancias de formacion autorizadas por la Gerencia
correspondiente, requeridas por las necesidades asistenciales del centro, unidad o equipo, en centros
y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional.

B.6. Premios fin de residencia.

Otorgados por centros sanitarios con unidades docentes acreditadas para formacién como
especialistas mediante residencia.

BLOQUE C. DOCENCIA, INVESTIGACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

C-1.- DOCENCIA

C.1.1.- Docencia de pregrado.

Se entiende como docencia de pregrado la impartida para la obtencion de una titulacién académica
oficial.

Por impartir docencia como profesor asociado, contratado laboral, colaborador honorifico o tutor
responsable de practicas o equivalente, de Facultad o Escuela universitaria. Resultara preciso aportar
certificado del 6rgano competente de la respectiva institucion educativa.

Asimismo se valorara la colaboracion en la formacion practica de los alumnos de grado en ciencias
de la salud de aquellos profesionales que, no disponiendo de nombramiento como profesor o
colaborador honorifico, sea posible certificar por la unidad de formacién de la gerencia o centro, su
participacion en dicha formacion practica.

C.1.2.- Docencia para residentes.

Se entiende como la docencia impartida para la obtencion de una titulacion académica oficial
especializada por el sistema de Residencia.

Para ser considerado tutor principal sera necesario tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de personal
residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta y aportar
certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.
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Se considerara colaborador docente a los profesionales de los subgrupos A1y A2 sanitarios que sin
tener el nombramiento como tutor principal, participan en la formacién de residentes en los servicios y
unidades donde se imparta la misma, debiendo acreditarse mediante certificado expedido por la
direccién gerencia correspondiente.

C.1.3.- Docente en formacién continuada acreditada y docencia cursos postgrado:

Imparticion, al personal incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo de Carrera profesional, de
cursos acreditados de formacion de postgrado y formaciéon continuada organizados por las entidades
a las que se refiere el apartado B.2.

C.1.4.- Docencia en sesiones clinicas.

Participacién como ponente en sesiones clinicas del ambito del centro sanitario, servicio, area o
unidad, debidamente acreditadas por la comision cientifica o docente responsable.

C.1.5.- Tutor formacion continuada on-line.

Tutor o profesor de apoyo en programas oficiales de formacion continuada acreditada on-line.

C.1.6.- Direccion de tesis doctorales.

C.1.7. Educacioén para la salud en el ambito comunitario (charlas, talleres, etc..)

C-2. INVESTIGACION.

Se valorara cada mérito en los términos expresados en el Anexo Il

C-3. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

C.3.1.- Desempeiio de puestos directivos del Sistema Nacional de Salud.

En el ambito del Servicio Cantabro de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la
Ley 9/2010, de 23 de diciembre de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se consideran puestos directivos los directores y subdirectores
gerentes, los directores médicos, los directores de enfermeria y los directores de gestion asi como los
subdirectores médicos, de enfermeria o de gestion.
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De tratarse de puestos equivalentes en otra Comunidad Autdbnoma debera certificarse por el érgano
competente y evaluarse la equivalencia por la Subdireccion del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de recursos humanos.

C.3.2.- Desempeiio de puestos de jefatura en el Sistema Nacional de Salud

En el ambito del Servicio Cantabro de Salud se consideraran puestos de jefatura los previstos en los
articulos 50 y 52 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autébnoma de Cantabria. Asimismo en este aparado se valorara el
desarrollo de funciones como Coordinador Médico y Responsable de Enfermeria de Equipo de
Atencion Primaria y del 061.

De tratarse de puestos equivalentes en otra Comunidad Autdbnoma debera certificarse por el 6rgano
competente y evaluarse la equivalencia por la Subdireccién del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de recursos humanos.

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados con
la organizacion.

Se podra valorar la participacion en todas aquellas actividades organizadas por los Servicios de
Salud, o las Consejerias competentes en materia de Sanidad cuya finalidad sea la mejora de la
organizacion sanitaria o la elaboracion de proyectos que redunden en beneficio de ésta y de la
calidad asistencial.

La participacion debera ser debidamente acreditada por la entidad organizadora del grupo o comision.
C.3.4.- Implantacion de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios.

Se valorara la participacion en la implantacion de nuevos servicios o técnicas que se incorporen a la
cartera de servicios de las instituciones sanitarias del SNS.

La participacion debera ser debidamente acreditada por la direccion gerencia del centro
correspondiente.

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados estandarizados , programas
asistenciales, protocolos y guias clinicas.

Para el personal perteneciente al subgrupo A1 sanitario se podra valorar la participacion en
programas asistenciales. Se entiende por programas asistenciales el conjunto de estrategias dirigidas
a abordar de una manera integral cuestiones asistenciales ya sean determinados procesos
patolégicos o contenidos asistenciales desde una vision pluridisciplinar.

Para el personal perteneciente al subgrupo A2 sanitario se podra valorar la participacion en
elaboraciéon de planes de cuidados estandarizados. Se entiende por planes de cuidados
estandarizados el resultado de un trabajo realizado por grupos de enfermeras/os con experiencia en
la practica clinica de los procesos a cuidar como método ordenado y sistematico de resolucion de
problemas a una situacién en la que interviene enfermeria, para posteriormente adaptarlos a un
paciente en particular (individualizacién).

También se valorard la participacion en la elaboracion de protocolos y guias clinicas.

La participacion debera ser debidamente acreditada por la direccion gerencia del centro
correspondiente.
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C.3.6.-. Asuncion de funciones de coordinacién mediante programas especiales.

Se valorara el desempefio de funciones de coordinacion siempre que estén autorizados como
programas especiales por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

C.3.7.- Participacion en comités y/o comisiones, clinicas o relacionadas con la organizacién de
los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Se valorara la participacion en los comités y/o comisiones clinicas o las relacionadas con la
organizacion que figuran reflejadas en el Anexo Il hasta un maximo, con independencia del niumero
de comisiones a las que se asista, de 2 puntos por afio.

Para poder valorar este mérito, debera acreditarse la participacion en, al menos, dos reuniones
anuales en cada una de los comités y/o comisiones clinicas.

La incorporacion de nuevos comités o comisiones baremables requerira la autorizacion mediante
resolucion de la subdireccion de recursos humanos.

La acreditacion de la participacion debera efectuarse mediante certificado emitido por la direccion
gerencia del centro en la cual esté instaurado el comité o comision.

C.3.8.- Participacion como miembro en los Comités de evaluacién de Carrera Profesional.

La participacion en los comités de carrera profesional se efectuara mediante certificado emitido por el
secretario de actas de los citados comités.

C.3.9.- Nombramientos para la participacién en 6rganos o comités publicados en el Boletin
Oficial de Cantabria: Tribunales de seleccion de la Administracion y procedimientos especiales
de seleccion.

El mérito podra acreditarse mediante la resefia del Boletin Oficial de Cantabria o mediante certificado
expedido por el secretario del Tribunal de seleccion o del procedimiento especial de seleccion..

C.3.10. - Autocobertura por facultativos e intensificacion de actividad asistencial, en el ambito
de Atencidon Primaria.

a) Se valorara la autocobertura por facultativos, entendiendo por tal la definida en la Disposicion
adicional quinta de la Ley de Cantabria 52011, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, que establece que “en caso de ausencia temporal de facultativos de un Equipo de
Atencion Primaria, como regla general, se podra encomendar la atencion de los pacientes de los
mismos al resto de los facultativos de dicho Equipo dentro de la jornada laboral.”

La acreditacion del mérito se efectuara mediante certificacion de la Gerencia de Atencion Primaria.

b) Se valorara la intensificacion de la actividad asistencial del personal del Subgrupo A2 sanitario en
aquellos Equipos de Atencién Primaria en los que no se hubieran sustituido un tercio, al menos, de
sus profesionales.
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La acreditacion del mérito se efectuara mediante certificacion de la Gerencia de Atenciéon Primaria.

C.3.11.- Tiempo para la transmision de la informacién a efectos de la continuidad de cuidados.

Se valorara el tiempo para la transmision necesaria a los profesionales del subgrupo A2 sanitario, del
turno entrante toda la informacion clinica necesaria para el desempefio de sus competencias y la
debida garantia de la continuidad de los cuidados de la organizacion de un hospital o centro
asistencial.

La acreditaciéon del mérito se efectuara mediante certificacion de la Gerencia de Atencion
Especializada.

C.3.12.- Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

Se valorara como mérito el desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento no
retribuido, ya sea como consecuencia de participacion en programas de gestion compartida,
programas especiales o situaciones sobrevenidas debidamente autorizadas que requieran la
prestacion de asistencia fuera del ambito territorial del nombramiento.

El mérito se acreditara mediante certificado del director gerente del centro.

C.3.13- Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito de nombramiento en Atencién
Primaria

Podra valorarse como mérito el desarrollo de actividad asistencial fuera del &ambito del nombramiento
no retribuido, ya sea como consecuencia de participaciéon en programas de gestion compartida,
programas especiales o situaciones sobrevenidas debidamente autorizadas que requieran la
prestacion de asistencia fuera del ambito territorial del nombramiento.

El mérito se acreditara mediante certificado del director gerente del centro.

C.3.14. — Modificacion voluntaria de trabajo.
Se valorara con 0,1 créditos por dia de jornada modificada, hasta un maximo de 5 créditos.

C.3.15. -Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud.
Se valorara la prestacion de servicios en régimen de dedicacion exclusiva para el Sistema Nacional
de Salud.

El personal que hubiera prestado servicios fuera del Servicio Cantabro de Salud acreditara dicho
mérito mediante certificado emitido por el Servicio de Salud correspondiente en el que consten los
periodos en los cuales trabajé en exclusiva. También se podra acreditar el mérito mediante
certificacion del Servicio de Salud donde conste que durante el tiempo al que se refiere no se ha
tramitado ningun expediente de compatibilidad a solicitud del interesado.

La dedicaciéon exclusiva al Servicio Cantabro de Salud no sera necesario acreditarla sino que se
computara de oficio.
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ANEXO II.

UNIDADES DE MEDIDAS Y CREDITOS ASIGNADOS.

B.- FORMACION

ACTIVIDADES CREDITOS
i 10 horas=1
B.1 |Formacion de postgrado crédito
10 horas= 1
B2 Formacién continuada crédito
5 por cada
B.3 |Otras titulaciones en ciencias de la salud (Licenciaturas, titulacion
diplomaturas, grado o especialidad médica o de enfermeria)
B.4 |ldiomas extranjeros. titulos oficiales de nivel
Nivel B-1 o titulos equivalentes 0,5
Nivel B-2 o titulos equivalentes 1
Nivel C-1 o titulos equivalentes 1,5
Nivel C-2 o titulos equivalentes 2
0,25/mes
B.5 | Estancias externas completo
3
B.6 | Premios fin de residencia

C.- DOCENCIA, INVESTIGACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

C.1. - DOCENCIA

ACTIVIDADES CREDITOS

C.1.1. - Docencia académica de pregrado. Formacion de grado

Profesor asociado en Ciencias de la Salud 0,15/mes
completo ©
n
Profesor asociado LOU 0,15/mes S
completo :
S
o
i
>
O
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Colaborador honorifico en Ciencias de la Salud 0,10 curso
Tutor en formacion practica en Escuelas adscritas a Universidades 0,15/mes
completo
Colaborador en practicas formativas 0,10/mes
completo

C.1.2. - Docencia académica postgrado. Formacion especializada

Tutor principal 2/ curso
Colaborador docente 0,15/ mes
completo
C.1.3.- Docencia de formacién continuada acreditada y cursos postgrado 0,05/hora
C.1.4.- Docencia sesiones clinicas 0,05/hora
C.1.5.- Tutor formacioén continuada on-line 0,05 /hora
C.1.6.- Direccion tesis doctorales 1/tesis
C.1.7.- Educacioén para la Salud en el Ambito comunitario 0,15 por
actividad

C.2. - INVESTIGACION

ACTIVIDADES CREDITOS

C.2.1. — Publicaciones cientificas

C.2.1.1. —Publicaciones originales o articulos en revistas

Nacionales
Primer firmante 0,5
Segundo y tercer autor 0,25

Internacionales

Primer firmante 1

Segundo y tercer autor 0,5

C.2.1.2. — Libros o capitulos de libros con ISBN y depésito legal

Editor de libro

Primer firmante 1

Segundo y tercer autor 0,5

Capitulo de libro

Primer firmante 0,5
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Segundo y tercer autor 0,25

C.2.2. - Comunicaciones y posters

C.2.2.1. — Ponencias y moderaciones (mesas, sesiones o paneles) en congresos y
jornadas cientificas

A) Ponencia nacional 0,5
B) Ponencia Internacional 1
C) Moderacién nacional 6 internacional 0,2

C.2.2.2. — Comunicaciones orales o posters

A) Nacional
Primer firmante 0,4
Segundo y tercer autor 0,2

B) Internacional

Primer firmante 0,5

Segundo y tercer autor 0,25

C.2.3. — Proyectos de investigacion (finalizados)

C.2.3.1. -Competitivos

A) Nacional

a.1) Investigador principal 1,5

a.2) Investigador colaborador 0,6

B) Internacional

b.1) Investigador principal 3

b.2) Investigador colaborador 1

C.2.3.2.- No competitivos

A) Nacional

c.1) Investigador principal 0,8

c.2) Investigador colaborador 0,5

B) Internacional

d.1) Investigador principal 1

d.2) Investigador colaborador 0,6

C.2.4. — Titulo de doctor

C.2.4.- Apto 5
C.4.2.- Apto cum laude 6
C.2.5.- Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 2,5
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C.2.6.-Pertenencia a Redes o Consorcios de investigacion reconocidos por
Organismo Oficial (CIBER, RETIC, FIS u otros)

C.2.6.1.- Coordinador general 2
C.2.6.2.- Coordinador de proyecto 1,5
C.2.6.3.- Investigador principal del proyecto 1
C.2.6.4.- Investigador colaborador 0,6

C.2.7.- Organizacion de actividades de docencia y difusion del conocimiento,
cursos, congresos, mesas redondas, etc. de caracter internacional

C.2.7.1.- Presidente o Director 0,8

C.2.7.2.- Otros miembros (vicepresidente, si lo hubiera, vocales y Secretario) 0,3

C.2.8.- Premios a la investigacion

C.2.8.2.- Premios a la investigacion de ambito autonémico/nacional 3
C.2.8.3.- Premios a la investigacién de ambito internacional 5
C.2.9.- Participacion en la elaboracion de patentes y modelos de utilidad 0,5 por
registrados en el ambito de las Ciencias de la Salud concedidos por a OEPM, la EPO | patente y/o
olaPCT modelo
registrado

C.3. - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES CREDITOS
C.3.1. -Desempeiio de puestos directivos en el SNS 2/afo
C.3.2.- Desempeiio de puestos de jefatura en el SNS 1/afio

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de | 0,5/ afio por cada

mejora relacionados con la organizacién. grupo en el que e
participe
C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la 0,5/ programa

cartera de servicios

C.3.5.- Participacion en la elaboracién de planes de cuidados, programas 0,5/ programa,
asistenciales, protocolos y guias clinicas. protocolo o guia
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C.3.6.-~. Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas 0,5/ programa
especiales.
C.3.7.- Participacion en comités y/o comisiones, clinicas o relacionadas 0,5/ comité y/o
con la organizacion de los Centros de Instituciones Sanitarias del SNS. comision en los
que se participe con
Comisién de biblioteca un maximo de 2
Comision de calidad asistencial puntos por afio

Comision de calidad en medicina nuclear

Comisioén de calidad en radiodiagnéstico

Comisioén de calidad en radioterapia

Comisién de calidad percibida

Comision de cuidados de enfermeria

Comision de docencia

Comisién de farmacia y terapéutica

Comisién de formacion

Comision de historias clinicas

Comisioén de infecciones y politica antibiotica
Comisioén de informatica y sistemas de informacion
Comisioén de investigacion Comision de lactancia materna
Comision de mortalidad

Comisioén de nutricion

Comision de seguridad clinica

Comisién de seguridad y salud laboral

Comision de seguimiento y gestion de riesgos
Comision de tecnologia y adecuacion de medios de diagnéstico
Comision de tejidos y tumores

Comision de trasplantes

Comision de transfusiones

Comisioén de ulceras por presion y heridas cronicas
Comité Asistencia de Etica

Comité de Compras

Comité Técnico de Gestion de residuos

Junta Técnico-Asistencial

Comité Etico de Investigacion de los Medicamentos
Comité de Etica Asistencial

Comité Etico de la Investigacion

Todas aquellas que se constituyan y acrediten formalmente en el ambito del
Sistema Nacional de Salud.

C.3.8.- Participacion como miembro en los Comités de evaluacion de 0,6/ Comité
Carrera Profesional.

C.3.9.- Nombramientos para la participacion en érganos o comités
publicados en el BOC: Tribunales de Seleccion de la Administracion y

. . L. 1/ Tribunal
Procedimientos especiales de seleccion.
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C.3.10. - Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad 0,025/dia
asistencial en Atencion Primaria

1,02/afo(o lo que
C.3.11.- Transmisioén de informacién y continuidad de cuidados. proporcionalmente
corresponda)

C.3.12.- Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del
nombramiento en Atencién Especializada 0,025/dia

C.3.13.- Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito de 0,025/dia
nombramiento en Atencion Primaria

0,1 créditos por dia

de jornada
C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo. modificada, hasta
un maximo de 5
créditos.
C.3.15. Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud 0,6/afio

2017/10656
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-10658 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que
se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal estatuta-
rio sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT, CSI-F,
SATSE, CC.O0 y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y aprobado por
el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del "Acuerdo por el que se regula el
Sistema de Desarrollo Profesional del personal estatutario sanitario de formacion profesional y
del personal estatutario de gestidn y servicios de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud", adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con
las organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.0O0 y ATI con fecha 31 de octubre de 2017
y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017.

Santander, 24 de noviembre de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD.

La carrera profesional resulta definida en el articulo 41.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, como “el derecho de los profesionales a
progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos
de la organizacion en la que presta sus servicios”. Asimismo, la citada Ley se remite, en su articulo
41.2, al Estatuto Marco que contendra la normativa basica aplicable al personal del Sistema Nacional
de Salud, que sera desarrollada por las Comunidades Auténomas.

En lo que se refiere al ambito de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, el articulo 16. 1. c) de la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, reconoce el derecho del personal estatutario a que se adopten medidas que
favorezcan el reconocimiento de su desarrollo profesional. Asimismo regula la citada Ley en su
Capitulo IX la Carrera Profesional concibiéndola en su articulo 56.1 como el derecho del personal
estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional, entre otros aspectos en lo referido a conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion. Recoge igualmente el apartado 3 del
citado articulo que, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias
de Cantabria, se desarrollaran los criterios generales del sistema de carrera profesional.

Previamente a la entrada en vigor de la citada Ley 9/2010, se aprobé el Acuerdo por el que se regula
el sistema de desarrollo profesional del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del
personal estatutario de gestion y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
adoptado por la Mesa Sectorial de Personal Instituciones Sanitarias con fecha 29 de marzo de 2010 y
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha de 31 de marzo de 2010 (BOC de 21 de abril de
2010), y correccion de errores de 23 de marzo de 2016 (BOC de 30 de marzo de 2016). Dicho
Acuerdo fue suspendido desde el dia 1 de junio de 2010 por las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria en todo aquello que pudiera suponer un
incremento de gasto de personal.
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Actualmente, la Ley 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2017, establece en su articulo 29 Once que: “Durante el ejercicio
2017 continuaran parcialmente suspendidos los acuerdos celebrados entre Administracion y
Sindicatos en materia de retribuciones, carrera profesional y condiciones de trabajo del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en todas aquellas previsiones que impliquen
un incremento del gasto de dicho personal, a salvo del expresamente contemplado en la presente
Ley”. En este sentido, continta el parrafo segundo de dicho articulo que: “Lo dispuesto en el apartado
anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion de aquellos acuerdos entre Administracién y
Sindicatos en los que exista levantamiento total o parcial de su suspension”.

En este sentido, la Disposicion adicional sexta de la citada Ley establece el levantamiento parcial de
los acuerdos en materia de carrera profesional del personal de instituciones sanitarias disponiendo lo
siguiente: “Desde el 1 de enero de 2017 se levanta parcialmente la suspension de los Acuerdos en
materia de carrera profesional, a los efectos de permitir, como maximo, el reconocimiento del importe
econdémico del grado lll, con efectos de la citada fecha, al personal que hubiera accedido a tal grado
de carrera profesional. Sin perjuicio de lo anterior, se faculta al Consejo de Gobierno para modificar
las condiciones de los sistemas de carrera y desarrollo profesional, quedando asimismo facultado
para determinar los efectos temporales de las medidas de levantamiento relativas al reconocimiento
administrativo. En ningun caso, la modificacién podra afectar el importe econémico del complemento
de carrera profesional.”

Se procede de este modo, a establecer el presente Acuerdo por el que se regula el sistema de
Desarrollo Profesional del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud, como herramienta de
mejora de la calidad asistencial y la incentivacion del personal estatutario del servicio de salud, en
aras a permitir que la consecucion de tales objetivos redunden en beneficio de la salud de los
ciudadanos.

El presente Acuerdo recoge asi, un sistema de desarrollo profesional para el estatutario cuando se
trate de personal sanitario de formacion profesional y de personal de gestion y servicios de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, como instrumento de motivacion e
implicacion del personal con el que se pretende la mejora en la gestion de los servicios y en la
atencion al ciudadano, haciéndose efectivo el derecho de los profesionales a progresar de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo en cuanto a conocimientos, experiencia
profesional y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la que prestan sus servicios.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del texto refundido de del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario, y en el
articulo 56 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de instituciones sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se suscribe en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias el presente Acuerdo.

1. OBJETO Y DEFINICION.

1.1.- El presente Acuerdo tiene como objeto regular el Sistema de Desarrollo Profesional como
modalidad de la carrera profesional e implantar el correspondiente complemento en el régimen
retributivo del personal al que resulta de aplicacion.
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1.2.- El Sistema de Desarrollo Profesional es un instrumento de motivacion e implicacion del personal
con el que se pretende la mejora en la gestion de los servicios y en la atencion al ciudadano,
haciéndose efectivo el derecho de los profesionales a progresar de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo en cuanto a conocimientos, experiencia profesional y cumplimiento de
los objetivos de la organizacion en la que prestan sus servicios.

2. AMBITO DE APLICACION.

El sistema de desarrollo profesional regulado en el presente Acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Unica, sera de aplicacion al personal estatutario fijo de instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, cuando se trate de personal sanitario de formacion
profesional y de personal de gestion y servicios.

3. CARACTERISTICAS GENERALES.

3.1.- El Sistema de Desarrollo Profesional tiene caracter voluntario y un tratamiento individualizado y
personal, por lo que cada profesional puede decidir sobre su encuadramiento y ritmo de progresion
en los distintos niveles de la misma, siempre que cumpla los requisitos exigibles.

3.2.- El Sistema de Desarrollo Profesional es independiente del puesto o plaza que se ocupe en la
plantilla del Servicio Cantabro de Salud. Se podra establecer una relaciéon entre el grado alcanzado
de desarrollo profesional y los puestos organizativos o cargos del servicio de salud, valorandose
como mérito de los profesionales para el acceso a dichos puestos el grado alcanzado en Desarrollo
Profesional. Asimismo, dicho grado podréd computarse como mérito para la encomienda de
actividades docentes y para la provision de puestos en los términos que se prevean en cada
convocatoria.

3.4.- El Sistema de Desarrollo Profesional es homologable con los demas modelos establecidos en el
Sistema Nacional de Salud. A tal efecto, se tendran en cuenta los criterios que se establezcan a nivel
estatal para el conjunto de las Comunidades Auténomas.

3.5- El Sistema de Desarrollo Profesional se lleva a cabo por medio de un proceso de evaluacion
transparente, sobre la base de elementos observables que sean susceptibles de una valoracion
objetiva preestablecida y conocida por los profesionales destinatarios de la misma y bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

3.6.- El Sistema de Desarrollo Profesional es consolidable con caracter general, salvo en el supuesto
excepcional sefialado en el apartado 8.5 del presente Acuerdo.

3.7.- El Sistema de Desarrollo Profesional es actualizable, de modo que el baremo de los méritos
debe permitir su revision, respondiendo siempre a la evoluciéon del servicio de salud y de las
diferentes competencias que componen el desarrollo profesional.
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3.8.- No existira limitacién alguna en el numero de profesionales que puedan acceder a los distintos
niveles del Sistema de Desarrollo Profesional. El acceso exclusivamente dependera de la superacion
de los requisitos y condiciones objeto de evaluacion.

4.- GRADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y SERVICIOS PRESTADOS.

4.1.- El Sistema de Desarrollo Profesional se estructura en 4 grados. El periodo minimo de servicios
prestados en las instituciones sanitarias de los servicios de salud dependientes de las
Administraciones Publicas, debera de ser el siguiente:

-Gradol: 5 afios.
- Grado Il: 10 afos.
- Grado lll: 15 afios.

- Grado IV: 22 afios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del sistema de desarrollo profesional podran
solicitar el grado de desarrollo profesional Unicamente en el subgrupo de clasificaciéon en el que
tengan la condicion de fijos y se encuentren en activo o con reserva de puesto o plaza en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Lo dispuesto en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

4.2. La progresion en el Sistema de Desarrollo Profesional es gradual, de modo que sélo se accede a
un grado, si previamente se tiene el grado inmediatamente anterior una vez reunidos los afios de
servicios prestados y créditos que se requieren para ese nuevo grado y tras evaluacion favorable de
dichos créditos.

4.3.- A efectos de alcanzar el requisito de antigiedad necesario para acceder a los distintos grados,
el cdmputo de los servicios prestados en distintos grupos de clasificacion se efectuara en base a los
siguientes criterios:

4.3.1.- Se consideraran servicios prestados, a efectos del requisito establecido los desempefiados en
las instituciones sanitarias de los servicios de salud dependientes de las Administraciones Publicas
como personal fijo o temporal, en el grupo de clasificacion en que esté encuadrada la categoria en la
que realice el desarrollo profesional.

4.3.2.- Asimismo, para el personal que participe en el sistema de desarrollo profesional desde la
categoria en la que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, los servicios prestados en categorias pertenecientes a un
grupo de clasificacion igual o superior al que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza
se computaran como prestados en la categoria desde la que se participa en el sistema de desarrollo
profesional.
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4.3.3.- No obstante, el personal que participe en el sistema de desarrollo desde la categoria en la que
se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, podra acumular el tiempo deservicios prestados como fijo o temporal en otros
grupos de clasificacion inferiores, en los siguientes términos:

A) En el caso de que el desarrollo profesional se realice en una categoria perteneciente al subgrupo
A1 se podra acumular el tiempo de servicios prestados como fijo o temporal en otros subgrupos de
clasificacion inferiores, computandose como 1 afio de servicios prestados en el subgrupo desde el
que solicita el grado de desarrollo de acuerdo con la siguiente escala:

- Cuatro afios completos de servicios prestados en categorias pertenecientes a un subgrupo de
clasificacion inferior en un nivel al que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza.

- Seis afios completos de servicios prestados en categorias pertenecientes a un subgrupo de
clasificacion inferior en dos niveles al que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza.

B) En el caso de que el desarrollo profesional se realice en una categoria perteneciente a un
subgrupo distinto del subgrupo A1, se podra acumular el tiempo de servicios prestados como fijo o
temporal en otros subgrupos de clasificacion inferiores, computandose como 1 afio de servicios
prestados en el subgrupo desde el que solicita el grado de desarrollo de acuerdo con la siguiente
escala:

- Dos afios completos de servicios prestados en categorias pertenecientes a un subgrupo de
clasificacion inferior en un nivel al que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza.

- Cuatro afios completos de servicios prestados en categorias pertenecientes a un subgrupo de
clasificacion inferior en dos niveles al que se encuentre en activo o con reserva de puesto o plaza.

4.3.4.- Servicios especiales o situaciéon con reserva de puesto de trabajo

El tiempo de servicios prestados en la situacion de servicios especiales o con reserva de puesto de
trabajo se contabilizara a efectos de desarrollo profesional como prestado el subgrupo de clasificacion
en el que se tenga reservada la plaza.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad laboral), para el
personal que ocupe puestos directivos de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud se
computara la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion del centro, area o unidad
que haya dirigido y que se hayan obtenido durante el tiempo de servicios prestados en dichos
puestos. En el resto de supuestos de servicios especiales, a efectos de valoracion de los méritos
correspondientes al parametro A-1 (actividad laboral), obtenidos durante el periodo de desempefio del
cargo, se tendra en cuenta la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion obtenido
por el personal de la misma categoria del servicio o unidad en que tenga la reserva de plaza.

El personal directivo del Servicio Cantabro de Salud que se encuentre en situacion de servicios
especiales o con reserva de puesto continuara percibiendo el complemento de carrera por el grado
que ya tenga reconocido.
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4.3.5. Personal con permisos de liberacion sindical por el sector sanitario.

Durante los periodos de permiso de liberacién sindical por dedicacion en el sector sanitario, se podra
continuar en el sistema de desarrollo profesional en los mismos términos que el personal en servicio
activo.

El tiempo y los méritos que se puedan acumular durante la ocupacién de los mencionados periodos,
se contabilizara en el computo de desarrollo profesional.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad laboral)
obtenidos en situacion de liberado sindical, se tendra en cuenta la media del resultado del
cumplimiento del contrato de gestion obtenido por el personal de la misma categoria del servicio o
unidad en que el liberado esté adscrito.

4.3.6.- Permisos y situacion de excedencia por cuidado de familiares.- El tiempo de permanencia
en periodos de permiso de liberacion sindical por el sector sanitario, permisos por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento se contabilizaran a efectos del cdmputo de servicios prestados. El
tiempo transcurrido en excedencia por cuidados familiares con derecho a reserva de plaza, se
considerara como tiempo trabajado, a efectos del reconocimiento de grado en desarrollo profesional.

A efectos de valoracion de los méritos correspondientes al parametro A-1 (actividad laboral)
obtenidos en situacion permiso de liberacién sindical por el sector sanitario, permisos por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento y excedencia por cuidados familiares con derecho a reserva de
plaza, se tendra en cuenta la media del resultado del cumplimiento del contrato de gestion, de la
unidad clinica en la que prestaban sus servicios en el momento de serle concedido el permiso.

4.3.7.- Personal en promocioén interna temporal.

El tiempo de servicios prestados en categorias mediante promocion interna temporal se computara
como prestados en el subgrupo en el que se tenga la condicién de fijo mientras se mantenga dicha
situacion. No obstante, en caso de acceso definitivo a la misma categoria en la que se desarrollé en
régimen de promocién interna temporal, el tiempo de servicios prestados se computara en el
subgrupo al que pertenezca la categoria de promocion.

4.3.8.- Complemento de Carrera Profesional y cambio de categoria

El personal que acceda con caracter fijo a una categoria de un subgrupo de titulacién superior,
teniendo reconocido previamente un determinado grado de Desarrollo Profesional, mantendra el
complemento retributivo correspondiente a dicho grado, hasta que se le reconozca un grado en la
nueva categoria cuya cuantia supere la de aquel. En ningun caso se podra percibir de forma
simultanea el complemento por mas de una categoria profesional.
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5. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Son requisitos para la participacion en el sistema de desarrollo profesional:

a) Pertenecer al ambito de aplicacion sefialado en el apartado 2.

b) Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

c) Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

d) Haber completado los afios de servicios prestados que para cada grado se hayan establecido
respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con la siguiente escala:

e Para acceder al grado |, 5 afios de servicios prestados

e Para acceder al grado Il, 10 afios de servicios prestados y al menos 5 afios desde la
solicitud del grado | aprobado.

e Para acceder al grado Ill, 15 afios de servicios prestados y al menos 5 afios desde la
solicitud del grado Il aprobado.

e Para acceder al grado IV, 22 afios de servicios prestados y al menos 7 afios desde la
solicitud del grado Il aprobado.

e) Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

f) Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

6.- RETRIBUCION DEL DESARROLLO PROFESIONAL.

6.1.- Los efectos retributivos derivados del grado de Desarrollo Profesional que se alcance se
incluirdn en el mismo concepto de complemento de carrera profesional que establece el articulo 43.2
e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, siendo compatible con el resto de las retribuciones, incluido el complemento de
productividad variable.
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6.2.- El complemento de carrera se establece en las siguientes cantidades en computo anual
referidas a 1 de enero de 2017:

GRADOS
1.356,74 €
Grado | 2.907,29 € 1.792,84 € 1.017,56 € 807,92 €
Grado Il 5.039,32 € 3.440,31 € 2.616,56 € 1.986,66 € 1.615,84 €
Grado lll
6.977,49 € 5.233,12 € 3.924,85 € 3.004,21 € 2.322,77 €
Grado IV
9.036,83 € 6.783,68 € 5.233,12 € 3.779,48 € 3.029,70 €

6.3.- El complemento de carrera se percibira, por el grado maximo reconocido, distribuido en doce
mensualidades, actualizandose su importe de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

7.- SISTEMA DE EVALUACION.

7.1.- La evaluacion consiste en la valoracién de los méritos presentados y acreditados por los
profesionales que soliciten el acceso a cada grado de desarrollo profesional en relacién con los
siguientes bloques de materias:

- Bloque A: “Actividad profesional”.- Se evaluara tanto el logro de los objetivos de calidad,
actividad y utilizacion de recursos como la relacion interprofesional y el trabajo en equipo, asi como la
relacién con los pacientes y sus familiares. Se valoran también las competencias derivadas del perfil
profesional y las especificas del puesto de trabajo.

- Bloque B: “Formacién”.- Se valoraran las actividades de formacion post grado y de
formacién continuada (cursos y seminarios), el aprendizaje de nuevas técnicas, y la asistencia a
cursos, jornadas y seminarios.

- Bloque C: “Docencia, Investigacion y Compromiso con la organizacién”.- Se evalua:

a) la imparticion de docencia de grado, formacién profesional y formacién continuada, las
publicaciones como autor o coautor y la presentacion de pdster, comunicaciones y ponencias
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en Congreso; todas estas actividades siempre que estén directamente relacionadas con la
categoria profesional en la que participe el solicitante.

b) la implicacion en el cumplimiento de los objetivos de la organizacién, especialmente a
través de la participacion en programas de mejora de la calidad asistencial, el desempefio de
jefaturas, puestos de coordinacion y responsabilidades relacionadas con la gestién de los
servicios o unidades, la participacion en comités y grupos de trabajo, y en tribunales de
seleccion

7.2.- Créditos por bloque de evaluacion y grado.- La valoracion de los méritos aportados se efectuara
segun un sistema de créditos cuya exigencia en funcién de los bloques de materias a evaluar y del
grado de Desarrollo Profesional al que se opta es la siguiente:

7.2.1.- Para tener acceso a los distintos grados del sistema de Desarrollo profesional debe reunirse el
ndmero minimo de créditos que para cada grado se indica a continuacion:

- Grado [: 50 créditos.
- Grado II: 55 créditos.
- Grado llI: 60 créditos.

- Grado IV: 65 créditos.

7.2.2. No podra superarse el nimero maximo de créditos por bloque de evaluacién que se indica a
continuacioén para los diferentes grados

GRADOS
BLOQUES DE EVALUACION | [} 1l v
A | Actividad Profesional
70 65 60 60
Formacion
B
15 20 25 25
Docencia, Investigacion y/o
c Compromiso con la
organizacion 15 15 15 15
100 100 100 100

7.2.3. En cada bloque deberd acreditarse al menos un 20 % de los créditos maximos que se
requieren para cada grado.

7.2.4.- Los grados se reconocen por un periodo de duracion que se extiende desde el reconocimiento
de un grado hasta el reconocimiento del siguiente grado que, en su caso, se solicite.
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8.- CONTENIDO DE LA EVALUACION.

Con la solicitud individual de reconocimiento de grado solicitada y tras la constatacién de la
acreditacién de la permanencia con el tiempo minimo requerido para cada grado, el Comité de
Evaluacion llevara cabo su valoracion de la siguiente manera:

8.1.- En el Bloque A (“actividad profesional”) el nimero maximo de créditos a conseguir para cada
grado solicitado es el sefialado en el apartado 7.2.2 que a su vez se desglosan como sigue:

a) A1-“Actividad laboral”.- Podran obtenerse hasta 50 créditos maximos por este concepto los cuales
se adjudicaran de forma proporcional al resultado del promedio de los porcentajes del cumplimiento
del contrato de gestién por el Servicio o Unidad en que se encuentre encuadrado el solicitante de
grado, o cumplimiento individual cuando se disponga de tal indicador en su gerencia, conseguidos
durante los cuatro afios anteriores al de su solicitud, de acuerdo con la tabla siguiente :

Porcentaje Créditos
60-64 20
65-69 25
70-74 30
75-79 35
80-84 40

> 85 50

Para puntuar en este apartado, el porcentaje de cumplimiento del contrato de gestion no podra ser
inferior a un 60%.

El personal que, como consecuencia de proceso de seleccion o provision, hayan ingresado en el
Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos para solicitar reconocimiento de
grado en desarrollo profesional, no dispongan de tiempo de prestacion de servicios en el Servicio
Cantabro de Salud suficiente para realizar la evaluacion del parametro A1, utilizaran los resultados
del servicio o unidad en la que hayan obtenido destino para ser evaluados en dicho parametro.

b) A2-“Competencia Profesional”.- Podran obtenerse créditos por "competencia profesional”, que sera
evaluada mediante un cuestionario estandarizado. Cumplimentar el cuestionario sera obligatorio. Este
cuestionario evaluara esta competencia, mediante las fichas relacionadas en el Anexo II.

El superior jerarquico responsable del referido informe de evaluacion sera el que para cada
interesado, segun su categoria, unidad o servicio, esté establecido en cada una de las gerencias del
Servicio Cantabro de Salud.
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En caso de que la puntuacion obtenida en el apartado A2 impidiera la obtencion del grado solicitado,
la unidad de recursos humanos solicitara la valoracién mediante el Anexo I, del superior jerarquico
del evaluador, previa audiencia del interesado.

A efectos de valoracion del parametro A2, quienes soliciten desarrollo profesional y no presten
servicios en el SCS pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado
servicios, al menos, durante los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud de carrera en
algun centro del SCS.

8.2.- En el Blogue B (“formacion”) el numero minimo de créditos a conseguir para cada grado
solicitado es el sefialado en el apartado 7.2.1 pudiendo obtenerse por la formacion adquirida por el
personal, distinta de la exigida para el desempefio del puesto de trabajo, que siendo de interés para
la organizacion en la que se prestan los servicios, esté relacionada con ese puesto o la categoria a la
que se pertenece, y siempre que se trate de actividades formativas de caracter publico, que estén
suficientemente acreditadas.

En el anexo Il se relaciona el tipo de actividades formativas y los créditos que pueden obtenerse por
las mismas. Dicha relacién sera periddicamente actualizada mediante Acuerdo de la Mesa Sectorial.

8.3.- En el Bloque C (“Docencia, Investigacion y Compromiso con la Organizacion”) el numero de
créditos a conseguir para cada grado solicitado es el sefialado en el apartado 7.2.1, para lo cual
podran evaluarse todas aquellas actuaciones del profesional que, puestas al servicio de la institucion,
contribuyen al logro de sus objetivos y que se relacionan en el anexo V.

8.4.- Los grados se reconocen por un periodo de duracion que se extiende desde la fecha de
solicitud del grado reconocido hasta el reconocimiento del siguiente grado, respetandose en todo
caso los intervalos de tiempo establecidos entre los distintos grados de desarrollo en el apartado 5.d
del presente acuerdo.

8.5.- La permanencia en el grado exigira el mantenimiento continuado de los méritos requeridos para
su obtencion en el bloque A (“Actividad profesional”). En los casos en los que se aprecien indicios de
disminucién, al menos durante un afio, del rendimiento del profesional, a instancia de la Gerencia que
corresponda, y previa audiencia del interesado, se podra proponer al Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud el mantenimiento o la revocacion del grado asignado. En caso de que como
consecuencia de la evaluacion, se determine dicha revocacion, se pasara al grado inmediatamente
anterior al revocado. No procedera la pérdida del grado cuando la evaluacién negativa de la
competencia profesional resulte por causas no imputables al interesado. Asimismo, se podra imponer,
en su caso, la sancion de demérito prevista en el articulo 86.2 a) de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

8.6.- Para ascender de grado s6lo se tienen en cuenta los méritos adquiridos a partir de la solicitud
del reconocimiento del grado anterior asi como los créditos excedentes obtenidos del grado anterior
en los bloques B y C. Los créditos que se hubieren utilizado para obtener una evaluacion positiva
para acceder a un grado no podran ser utilizados para otra evaluacion posterior, considerandose los
mismos, a estos efectos, caducados. En todo caso, para la obtencién de un nuevo grado, sélo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con fecha posterior a la solicitud de reconocimiento del
grado inmediatamente anterior.
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8.7.-. Para ascender de grado se tienen en cuenta los méritos adquiridos a partir de la solicitud del
reconocimiento del grado anterior. El 50 % de los créditos excedentes en el bloque B, y el 50 % de los
créditos excedentes en el bloque C tras el reconocimiento de un grado, podran ser aportados a la
siguiente evaluacion en el bloque correspondiente.

9.- COMITE DE EVALUACION
9.1. Se constituiran un comité de evaluacion de las solicitudes de Desarrollo Profesional.

9.2. El Comité de evaluacion del Desarrollo Profesional tendra la consideracion de é6rgano colegiado,
rigiéndose en su funcionamiento por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en la normativa autonémica en materia de o6rganos
colegiados. En consecuencia, sus miembros estaran obligados a guardar absoluto sigilo sobre los
informes, valoraciones, deliberaciones y comentarios efectuados sobre las personas evaluadas.

9.3. Todos quienes opten por participar en el sistema de desarrollo profesional y tengan reconocido
algun grado podran ser designados como vocales de los comités de evaluacion, estando obligados a
ser miembros de los mismos.

9.4. El Comité de Evaluacién estara presidido por el Gerente del Servicio Cantabro de Salud que
podra ser suplido por el Subdirector de Recursos Humanos. Tendra 7 vocales designados por el
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud entre empleados publicos que presten servicios
para la Administracién sanitaria con caracter fijo, actuando como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

10.- FUNCIONES DEL COMITE
Son funciones del Comité de Evaluacion las siguientes:
a) Evaluar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los solicitantes.
b) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

c) Formular propuesta motivada del resultado de la evaluacién, aceptando o rechazando el
grado solicitado, al Director Gerente del servicio cantabro de Salud para su resolucién definitiva.

11.- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO.

11.1. El procedimiento de reconocimiento de grado se iniciara de oficio mediante convocatoria del
Servicio Cantabro de Salud, que se publicara en el primer trimestre de cada afio. Las solicitudes se
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dirigirdn a la Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio Cantabro de Salud y el plazo maximo
para resolverlas sera de seis meses.

11.2. El comité evaluador emitird un informe de evaluacién y trasladara la propuesta de
reconocimiento de grado para los profesionales evaluados al Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud.

11.3. Por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se dictara resolucion concediendo o
denegando el grado solicitado.

11.4. Cuando las Gerencias de cada centro estimen que en algun profesional se dan las
circunstancias recogidas en el apartado 8.5, solicitaran a la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
la reevaluacion correspondiente a un grado ya reconocido. Para ello, el Servicio de Salud comunicara
al interesado la decision adoptada y procederd a encargar la revision de grado al Comité de
evaluacion de la Institucion Sanitaria en la que el profesional presta sus servicios, el cual elevara al
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud una propuesta razonada de mantenimiento o
revocacion del grado.

11.5- Por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se dictara resoluciéon concediendo o
denegando el grado solicitado. El reconocimiento del grado seréa valido a efectos econémicos desde
el dia de presentacién de la solicitud de desarrollo profesional, sin perjuicio de los efectos retroactivos
que, en su caso, puedan establecerse en una norma legal o reglamentaria. Si la resolucién fuera de
revocacion de grado, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion, transcurridos dos afios de la
notificacion de la evaluacion desfavorable.

12. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE DESARROLLO.

Se formara una Comision de seguimiento del sistema de carrera, formado con caracter paritario, por
la Administraciéon y por las organizaciones sindicales que cuenten con representacion en la Mesa
Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias y sean firmantes del presente Acuerdo. La
Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Velar y fomentar el cumplimiento uniforme de los criterios de evaluacion de los comités.

b) Proponer actualizaciones del baremo que se consideren pertinentes

c) Recibir informaciéon sobre el desarrollo de los procedimientos de evaluacién y de reconocimiento
de grado.

d) Clarificar las dudas que puedan plantearse en la aplicaciéon del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica.- La Consejeria de Sanidad incluira en el anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y
Administrativas que acomparfie a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2018, una disposicion legal que posibilite, con efectos de 1 de enero de 2018, la
aplicacién del sistema de desarrollo profesional al personal interino de larga duracion del Servicio
Cantabro de Salud.
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Una vez entre en vigor dicha disposicion legal, lo dispuesto en el apartado 2 del presente Acuerdo
resultara de aplicacion al personal interino del Servicio Cantabro de Salud que cumpla los requisitos
previstos en la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En tanto no existan en el Servicio Cantabro de Salud los contratos de gestion o pactos con
cada servicio a los que se refiere el apartado 8.1 del presente Acuerdo, a efectos de valoracion del
bloque A1 (actividad laboral), se tendra en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la
correspondiente gerencia de acuerdo con el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales
que figuren en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada
ejercicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Acuerdo por el que se regula el sistema de desarrollo profesional del
personal estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de gestién y
servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de salud adoptado por la Mesa Sectorial de
Personal Instituciones Sanitarias con fecha 29 de marzo de 2010 y aprobado por el Consejo de
Gobierno con fecha de 31 de marzo de 2010, asi como sus posteriores modificaciones y revisiones.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Acuerdo, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de octubre de 2017. Por la Administracion: Maria Luisa Real Gonzalez. Por las
Organizaciones Sindicales: CC.0O., Aranzazu Cossio Fernandez, SATSE, Maria José Ruiz
Gonzélez, CSI-F, Margarita Ferreras Valiente, UGT, José Maria Fernandez Cobo y ATI, Isabel Salas
Villalba.
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ANEXO 1.- MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
(A2).

La evaluacion de la “Competencia Profesional” (Bloque A2) se llevara cabo mediante informe del
inmediato superior jerarquico del solicitante. Dicho informe se expresara por medio de un cuestionario
con cuatro apartados -y tres respuestas o alternativas posibles para cada uno-, que recogen
diferentes aspectos (trabajo en equipo, habilidades de relacion, comunicacion con el usuario y
actualizacion de conocimientos) del ejercicio profesional de la persona que es objeto de la evaluacion.
Para cada uno de los items se ofrecen tres alternativas (valoradas con -1, 2,5 y 5 créditos
respectivamente) entre las que debera optar el evaluador:

TRABAJO EN EQUIPO/ IMPLICACION EN OBJETIVOS ASISTENCIALES Créditos

1. No es capaz de trabajar en equipo. No comparte la vision del equipo sobre su
trabajo colectivo ni los objetivos comunes. Tiene una actitud individualista que -1
dificulta la dinamica del equipo

2. Trabaja en equipo y coopera con los compafieros en el logro de las metas
comunes, con una vision de objetivo compartido, pero sintiéndose responsable

L - 2,5
Unicamente de su tarea. No asume las consecuencias de los resultados del

equipo, sino Unicamente de su trabajo

3. Se esfuerza en la consecucion de las metas comunes. Asume las
consecuencias de los resultados del equipo. Establece un buen clima de 5

colaboracion mediante la escucha activa y el fomento de ideas, sugerencias e
informacién que benefician la tarea del grupo

HABILIDADES DE RELACION Y DE RESOLUCION DE SITUACIONES 4
Créditos

DE CONFLICTO

1. En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda sentir/pensar el usuario,
y es poco accesible al mismo.

2. Sélo si el usuario le explicita sus necesidades o su malestar tiene en cuenta lo

que puede sentir/pensar. Se limita a responder si le preguntan 25
3. Adopta una actitud de escuchar que facilita que el usuario se sienta entendido 5
y que le apoyan, anticipandose a sus necesidades de comunicacion,

COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES Créditos

CONFLICTIVAS

1. Debido a sus dificultades de comunicacién con el usuario, tiene reclamaciones
orales o escritas. Suele tener una actitud de enfrentamiento o evita intervenir en
situaciones conflictivas y espera que los demas profesionales las gestionen o las
resuelvan.

2. No se comunica de manera lo suficientemente inteligible y eficaz, cosa que
provoca que el usuario tenga que recurrir a otros profesionales, y gestiona el 2,5
conflicto sélo si, el mismo, ya esta presente.

3. Se comunica con el usuario de manera clara, fluida y inteligible e interviene
para resolver aquellas situaciones que puedan llegar a ser un conflicto con el 5
mismo.

CVE-2017-10658
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ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS/ INTRODUCCION DE MEJORAS E | Créditos
INNOVACIONES

1. No interviene en las reuniones y actividades programadas para mejorar los
procesos y métodos de trabajo, sin que su ausencia sea justificada. No participa
en proyectos que aborden la innovacion técnica y metodolégica, dificultando con -1
su actitud la implantacién de cambios en la organizaciéon. Nulo interés por la
actualizacion cientifica.

2. Asiste a las reuniones antedichas de forma pasiva, no haciendo aportaciones.
Le cuesta mucho aceptar los cambios y las innovaciones, aunque es capaz de
asumirlos y actuar consecuentemente una vez que han sido adoptados. Acepta 2,5
la necesidad de innovacion pero realiza escasos esfuerzos para actualizar sus
conocimientos.

3. Asiste a las reuniones y actividades programadas, haciendo aportaciones de
valor. Se implica activamente en la puesta en marcha de nuevos proyectos de 5
mejora o cambios organizativos. Dedica tiempo a actualizar sus conocimientos.

Centro

Persona evaluadora Puesto Firma

Persona evaluada Puesto Fecha
evaluacion
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ANEXO Il MODELO DE INFORME SIMPLIFICADO PARA EVALUACION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL (A2).

La evaluacion de la “Competencia Profesional” (Bloque A2) se llevard cabo mediante informe del
inmediato superior jerarquico del solicitante. Dicho informe se expresara por medio de un cuestionario
con cuatro apartados que recogen diferentes aspectos (trabajo en equipo, habilidades de relacién,
comunicacion con el usuario y actualizacién de conocimientos) de la competencia profesional de la
persona objeto de la evaluaciéon. Para cada uno de los items se informara si el solicitante lo cumple
(otorgandole el nimero de créditos asignado a dicho item) o no (0 créditos).

TRABAJO EN EQUIPO / IM’PLICACION EN OBJETIVOS CUMPLE
ASISTENCIALES / COLABORACION EN GESTION CLINICA

Se esfuerza en la consecucion de las metas comunes. Asume las
consecuencias de los resultados del equipo. establece un buen
créditos |clima de colaboracion mediante la escucha activa y el fomento de | S| NO
ideas, sugerencias e informacién que benefician la tarea del
grupo.

HABILIDADES DE RELACION(EMPATIA Y ACCESIBILIDAD) CUMPLE

Adopta una actitud de escuchar que facilita que el usuario se
créditos |sienta entendido y que le apoyan, anticipandose a sus

. S Sl NO
necesidades de comunicacion.

COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES | CUMPLE
CONFLICTIVAS

Se comunica con el usuario de manera clara, fluida y inteligible e
créditos |interviene para resolver aquellas situaciones que puedan llegar a | SI NO
originar un conflicto con el mismo.

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS / MEJORAS CUMPLE
E INNOVACIONES / CALIDAD ASISTENCIAL

Asiste a las reuniones y actividades programadas, con aportaciones de
valor. Se implica activamente en la puesta en marcha de nuevos
créditos | proyectos de mejora o cambios organizativos. Dedica tiempo a |Sl NO
actualizar sus conocimientos y a la mejora de la calidad asistencial.

PUNTUACION TOTAL Sume los créditos obtenidos en los cuatro items del cuestionario,
teniendo en cuenta que en cada uno, si considera que cumple, se punttia segun el valor
asignado al mismo y, si considera que no cumple, se puntua 0.
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ANEXO IIl. RELACION DE ACTIVIDADES CON LAS QUE PUEDEN OBTENERSE CREDITOS EN
EL BLOQUE B.

1.- Formacién continuada:

1.1.- Dan lugar a la obtencién de créditos los cursos, congresos y seminarios, relacionados con el
ejercicio profesional y con la categoria o especialidad en la que se pretende consolidar el desarrollo
profesional, cuando estén organizados por:

- Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las
Comunidades Auténomas.

- Universidades.

- Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

- Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion Continua
Administracion-Sindicatos.

- Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comisidon Nacional de Formacion Continuada o entidad
autonémica equivalente. Para las categorias de personal de gestion y servicios en
tanto en cuanto no se cree la Comisidon autonémica encargada de acreditar las
actividades formativas dirigidas a dicha clase de personal se consideraran
acreditados los cursos que tengan reconocimiento de oficialidad o declaracion de
interés sanitario.

1.2.- De forma general se valoraran los cursos de prevencion de riesgos laborales, de legislacion y
normativa sanitaria, igualdad, cooperacion sanitaria al desarrollo asi como los cursos de Informatica e
idiomas relacionados con el trabajo en el ambito de instituciones sanitarias.

1.3.- En categorias de gestion y servicios de los subgrupos C2 y Agrupaciones Profesionales, con
menor oferta de formacién especifica, se podran valorar asimismo cursos cuyo contenido esté
relacionado con sus posibilidades de promocion interna.

1.4.- Solamente se evaluaran los cursos o seminarios que tengan al menos 4 horas.

1.5.- Los créditos que podran obtenerse son 0,1 por hora de curso.

1.6.- Cuando de un curso consten tanto el numero de horas como sus créditos, se consideraran para
su evaluaciéon Unicamente los créditos.

2.- Formacion reglada o titulacion académica diferente de la requerida para la categoria a la
que se pertenece: Siempre que esté directamente relacionada con la categoria se otorgaran los
siguientes créditos:

- Formacioén profesional: Técnico Superior (FP2): 3; Técnico (FP1): 2

- Diplomatura o Grado: 5 créditos

- Licenciatura: 8 créditos.
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3.- Formacioén universitaria de postgrado.

Se entendera por formacién post-grado el Master universitario —oficial o titulo propio-, y los diplomas o
titulos de postgrado organizados por universidades o entidades del sector publico de mas de 150
horas. No se valoraran los cursos de doctorado.

Los diplomas que carezcan de créditos y que figuren las horas, cada 10 horas de formacion
equivaldran a 1 crédito a efectos de valoracion. En todo caso, cuando en el diploma se certifiquen
créditos y horas prevaleceran los créditos.

4.- Titulo de doctor.

- Con calificaciéon de apto: 5 créditos.

- Con calificacién de apto cum laude: 6 créditos.

5.- Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia investigadora: 2,5 créditos.

6.- Cursos de Idiomas extranjeros.

Se valoraran los titulos considerados equivalentes a los niveles B-1, B-2, C-1 y C-2 en el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas. Solo se valorara un nivel, que sera siempre el mayor
acreditado.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente de la escuela
oficial de idiomas o equivalente:

Por nivel adquirido acreditado oficialmente, 1 crédito por nivel hasta un maximo de 4 créditos.

ANEXO IV.- DOCENCIA, INVESTIGACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

En el Bloque C (“DOCENCIA, INVESTIGACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION) el
numero maximo de créditos a conseguir para cada grado solicitado es el sefialado en el apartado
8.3.1, para lo cual podran evaluarse todas aquellas actuaciones del profesional que, puestas al
servicio de la institucion, contribuyen al logro de sus objetivos y que son las siguientes:

CVE-2017-10658

Pag. 28309 boc.cantabria.es 21/24




GOBIERNO ; BOLETIN OFICIAL
de " - DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

C1. DOCENCIA:

Imparticién de formacion continuada directamente relacionados con su categoria profesional:

ACTIVIDADES CREDITOS

C.1.1. DOCENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA'Y DE FORMACION PROFESIONAL

Profesor Asociado de Universidad 0,30/ mes
Profesor de Formacién Profesional 0,15/mes
Colaborador en practicas formativas (minimo 1 afio) 0,02/mes

C.1.2. — DOCENTE DE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA Y CURSOS| 0,01/ horas
POSTGRADO

C.1.3. - TUTOR FORMACION CONTUNUADA ON-LINE 0,01/curso

C2. INVESTIGACION

ACTIVIDADES CREDITOS

C.2.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS
Publicaciones directamente relacionadas con la categoria profesional

C.2.1.1.Publicaciones originales o articulos en revistas

Nacionales
Primer firmante 0,5
Segundo y tercer autor 0,3

Internacionales

Primer firmante 1

Segundo y tercer autor 0,5

C.2.1.2. — Libros o capitulos de libros con ISBN y depésito legal

Editor de libro

Primer firmante 1

Segundo vy tercer autor 0,5

Capitulo de libro

Primer firmante 0,5

Segundo y tercer autor 0,3
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ACTIVIDADES CREDITOS

C.2.2. - COMUNICACIONES, POSTERS Y PONENCIAS
Presentacion de poster, comunicaciones y ponencias directamente relacionadas con la
categoria profesional

C.2.2.1. Ponencias y moderaciones (mesas, sesiones o paneles) en congresos y jornadas

cientificas
A) Nacional o autonémico 0,5
B) Internacional 1
C) Moderaciones nacionales o internacionales 0,2

C.2.2.2. Comunicaciones orales o posters

A) Nacional o autonémico

Primer firmante 0,4

Resto hasta el tercer autor 0,2

B) Internacional

Primer firmante 0,5

Resto hasta tercer autor 0,25

C.3. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

1.- Asuncién de responsabilidades en cargos directivos, de jefatura, supervision o actividades
analogos en centros en las instituciones sanitarias de los servicios de salud dependientes de las
Administraciones Publicas: 1,5 créditos por afio completo con plena dedicacion, y 0,75 créditos por
afio completo con dedicacion compartida.

2.- Participacion activa en Comités o Comisiones creadas formalmente para la buena gestién del
Centro, del Area Sanitaria o de la organizacion en su conjunto: 1 crédito por afio completo en cada
Comision.

3.- Participacion activa en la elaboracion de protocolos y guias clinicas, siempre y cuando éste no sea
su trabajo habitual: 1 crédito por cada uno hasta un maximo de 3 créditos.

4 -Participaciéon en proyectos de mejora formalmente aprobados que incidan en la organizacién y
sistemas de trabajo, mejora de la oferta de servicios, mejora de la competencia, racionalizacién de
procedimientos y mejora de métodos de gestion.

a) Participacion en uno o dos proyectos: 2,5 créditos.

b) Participacion en mas de dos proyectos: 3,5 créditos.

CVE-2017-10658

Pag. 28311 boc.cantabria.es 23/24




- BOLETIN OFICIAL
e ' E DE CANTABRIA

CANTABRIA

GOBIERNO

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

5.-Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada flexibilizando el horario de trabajo: 0,2 créditos
por afio hasta un maximo de 2 créditos.

6.- Participacion en Comités de evaluacién de carrera o desarrollo profesional: 0,5 créditos por afio.

7.-Participacion en Tribunales de seleccion o concursos de provision: Presidente: 2 créditos.
Secretario: 1,5 créditos. Vocal: 1 crédito.

8.- Participacién en las comisiones de seleccion temporal: 1,5 créditos por cada proceso selectivo
convocado.

9.- Dedicacion exclusiva: 0,6 créditos/afio. Este dato se acreditara por la Administracion.

2017/10658
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-10519 Aprobacion definitiva de modificacion del anexo de personal del pre-
supuesto de 2017.

No habiéndose presentado alegaciones al expediente de modificacion del anexo de personal
del presupuesto municipal ejercicio 2017 para que recoja el incremento salarial del 1% que
figura en El articulo 18.2 de Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, aprobado inicialmente Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de septiembre de 2017, queda elevado a definitivo automaticamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del
citado expediente, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion, sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se firma en Pesués, Val de San Vicente.

Val de San Vicente, 13 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/10519
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-10540 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la concesidon para el uso, aprovechamiento privativo, explotacion
y adecuacion de las edificaciones y urbanizacion con destino a uso
hostelero en el parque de la playa de San Juan de la Canal, en Soto
de la Marina. Expediente 10/3575/2017.

Por Acuerdo de Pleno de 17 de noviembre de 2017 se han aprobado los pliegos de con-
diciones que han de regir la concesion para el uso, aprovechamiento privativo, explotacion y
adecuacion de las edificaciones y urbanizacion con destino a uso hostelero en el parque de la
playa de San Juan de la Canal, en Soto de la Marina.

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electrdénico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacién: 15 dias naturales siguien-
tes a la publicacién del anuncio correspondiente en el BOC. Si el Ultimo dia recayese en sabado,
domingo o festivo, se contara el siguiente habil.

9) Nimero de expediente: 10/3575/2017.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcién: Concesion para el uso, aprovechamiento privativo, explotacion y adecua-
cion de las edificaciones y urbanizacion con destino a uso hostelero en el parque de la playa
de San Juan de la Canal.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: 15 afos.

f) Admision de prorroga: Si, 2 afios de prorroga maximo.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55100000-1.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Anexo I del pliego de cldusulas administrativas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 408.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 360.000,00 euros. Importe total 435.600,00 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién sin IVA de la totalidad del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria): No exigible.
b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Anexo III.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico
(http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) 15 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el BOC. Si el
ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacion
de plicas el siguiente habil.

b) Modalidad de presentacién: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.

c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

CVE-2017-10540
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d) NUumero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura publica de sobres B y C.

b) Direccién: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 2.000 euros.

11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unién Europea": No.

12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 2 meses desde la finalizacién de la concesién.
Santa Cruz de Bezana, 20 de noviembre de 2017.

El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/10540
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10515 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de suministro para la renovacion de los equipos de con-
tenerizacion subterranea. Expediente 313/2017.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de 14 de noviembre
de 2017 por la que se aprueba expediente de contratacion para el suministro para la renova-
cion de los equipos de contenerizacion subterranea.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Compras.
2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Santander, 39002.
4) Teléfono: 942 200 822.
6) Correo electronico: compras@ayto-santander.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.santander.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La de finalizacién del
plazo de presentacion.

d) Numero de expediente: 313/2017.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcién: Contenedores subterraneos.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Ciudad de Santander.
1) Domicilio: Varias ubicaciones, especificadas en Pliego.
2) Localidad y codigo postal: Santander, 39002.
e) Plazo de ejecucion/entrega: Diez meses desde inicio.
f) Admision de prérroga: No.
i) CPV (Referencia de nomenclatura): 42418940-0 Equipos de manipulacién de contenedo-
res y 42419000-6 Partes de equipos de elevacion y manipulacion.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacidon: Precio, garantia y memoria y programa suministro.

4. Valor estimado del contrato: 2.181.163,17 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 1.628.099,17 €. Importe total 1.970.000 €.

CVE-2017-10515
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6. Garantias exigidas.
Provisional: Excluida. Definitiva: 5%

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La determinada en la
clausula 162 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo de presentacion: 35 dias naturales a contar desde el envio del anuncio para su
publicacion en el DOUE.

b) Modalidades y lugar de presentacién: En la dependencia que tramita el expediente (cu-
yos datos se especifican al inicio del anuncio) o por correo en la forma indicada en la cldusula
16 @ del pliego de clausulas administrativas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta transcurrido
el plazo de recurso sobre la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se abriran los sobres A y B y una vez valorados los criterios no evaluables
de forma matematica se convocara la apertura publica del sobre con la proposicion econémica.

b) Direccidén: Sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local.
c) Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el perfil de contratante con 48 horas minimo de antelacion
las dos aperturas.

10. Gastos de Publicidad. Los gastos de publicidad de la licitacién deberan ser abonados por
el adjudicatario o adjudicatarios y ascenderan a un maximo de 1.000 €.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea 20/11/2017.

Santander, 20 de noviembre de 2017.
El concejal delegado de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/10515

CVE-2017-10515
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2017-10552 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018 y plantilla de personal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 22 de noviembre de 2017, el
presupuesto general, bases de ejecucidn y plantilla de personal para el ejercicio de 2018, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dichos
documentos quedan expuestos al publico por plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BOC, plazo durante el cual podran las
personas interesadas proceder a su examen y formular las reclamaciones que estimen opor-
tunas por las causas a que se refiere el articulo 170.2 de la precitada Ley. De no producirse
reclamaciones, el acuerdo aprobatorio inicial se elevara a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Bareyo, 22 de noviembre de 2017.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2017/10552

CVE-2017-10552
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2017-10554 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 8/2017.

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesiéon de fecha 20 de noviembre de 2017, acordd
aprobar, inicialmente, el expediente de modificacion presupuestaria nimero 8 de 2017 de suple-
mento de crédito, con un importe total de 33.630 euros, financiado con bajas en otras partidas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Comillas, 23 de noviembre de 2017.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2017/10554

CVE-2017-10554
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-10557 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 10/2017.

En sesién celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 11/10/2017, se ha aprobado inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 10 del presupuesto general de 2017, con un
importe total de 75.000,00 €. El detalle del mismo es el siguiente:

Concesidn de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos
por capitulos:

Capitulo: 1.
Denominacion: Gastos de personal.
Importe: 75.000,00 euros.

La financiacidén del expediente se obtiene mediante la aplicaciéon del remanente de tesore-
ria, con el siguiente detalle:

Capitulo: 8.
Denominacion: Activos financieros.
Importe: 75.000,00 euros.

Este expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias habiles, no habiéndose
interpuesto contra el mismo reclamacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Laredo, 17 de noviembre 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/10557
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2017-10543 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2017.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 31 de agosto de 2017, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.° 1/2017 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mayores ingresos. Bajas de créditos transferencias de
créditos, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos

1.- Gastos de Personal 684.733,20€
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.544.572,17€
3.- Transferencias corrientes 133.639,16 €
4.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 1.000,00 €
5.- Inversiones Reales 310.158,00 €

TOTAL

Presupuesto de Ingresos

2.674.102,53 €

1.- Impuestos directos 940.769,87€
2.- Impuestos indirectos 19.500,00 €
3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 530.849,34 €
4.- Transferencias Corrientes 948.000,00€

5.- Ingresos Patrimoniales 1.618,31€
7.- Transferencias de capital 233.365,01€

TOTAL

2.674.102,53€

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

San Miguel de Meruelo, 3 de noviembre de 2017.

El alcalde, %:
, o
Evaristo Dominguez Dosal. :
2017/10543 8
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2017-10567 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3/2017.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, al que se remite el articulo 177.2 y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacién en sesidn plenaria ce-
lebrada el dia 21 de julio de 2017, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacién de
créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacidn, con el siguiente resumen por
capitulos de gastos una vez introducidas las modificaciones realizadas durante el ejercicio.

Capitulo Denominacion ?;?gglo Modificaciones d%;%?tlit\?o
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
2 SERVICIOS 171.113,94 15.000,00 | 186.113,94
6 INVERSIONES REALES 95.000,00 -15.000,00 | 80.000,00

El total importe anterior queda financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones.

Polaciones, 6 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2017/10567
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE CAMARGO

CVE-2017-10538 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

La Junta Vecinal de Escobedo, reunido en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2017,
aprob¢ inicialmente el Presupuesto para el afio 2017 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Escobedo, 25 de octubre de 2017.
El presidente,

Ma Angeles Via Cano.
2017/10538

CVE-2017-10538
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CONCEJO ABIERTO DE LUEY

CVE-2017-10542 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

En la en sesién celebrada el dia 22 de noviembre de 2017, ha aprobado Inicialmente el ex-
pediente 1 de modificacion presupuestaria del Concejo de Luey para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Luey, 22 de noviembre de 2017.
El presidente,

Tomas Pandal Diaz.
2017/10542

CVE-2017-10542
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CONCEJO ABIERTO DE REOCIN

CVE-2017-10535 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2017.

En la en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2017, ha aprobado inicialmente el ex-
pediente 1 de modificacion presupuestaria del Concejo de Reocin para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Reocin, 22 de noviembre de 2017.
El presidente del Concejo de Reocin,

Andrés Iglesias Diaz.
2017/10535
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2017-10528 Citacion para notificacion por comparecencia de actuaciones tributarias.

En el procedimiento administrativo de Recaudacidn que se tramita contra los deudores a la
Hacienda Municipal del Ayto. de Cabezén de la Sal, segun se relaciona a continuacién, no ha
sido posible efectuar la notificacidon al interesado o a su representante por causas no imputa-
bles a la Administracidon e intentada esta, al menos dos veces en el domicilio fiscal o en el de-
signado por el interesado si se trata de un procedimiento iniciado a solicitud del mismo, siendo
suficiente un solo intento cuando el destinatario conste como desconocido en dicho domicilio o
lugar de conformidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria, se les cita, mediante el presente anuncio para ser notificados por
comparecencia para lo que en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, deberan comparecer
por si o por representante, ante el Servicio de Recaudacion del Ayto. de Cabezon de la Sal,
sito en la Plaza Virgen del Campo, n° 2, segunda planta, en horario de 9:00 h a 14:00 h de
lunes a viernes, al objeto de hacerse cargo de la notificacién correspondiente, advirtiéndoles
que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado.

Asimismo, se advierte que el Servicio de Recaudacion Municipal, es el 6rgano responsable
de la tramitacidon de los expedientes a los que se refiere la presente notificacion.

Acto a notificar: Deudas pendientes a tenor de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre General Tributaria.

NIF CONTRIBUYENTE EXPEDIENTE

13843127W GONZALEZ ALONSO FLORENCIO (Herederos) |XP00000141 2010

13091243B GUTIERREZ IGLESIAS ALFONSO XP00000111 2014

13764749P GUTIERREZ IGLESIAS M? LUDENA XP00000045 2011

Cabezén de la Sal, 21 de noviembre de 2017.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2017/10528
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2017-10532  Citacion para notificacion por comparecencia de actuaciones tributa-
rias.

No siendo posible practicar notificacién a los obligados tributarios o a sus representantes
gue a continuacion se expresa, por resultar desconocidos en el domicilio fiscal a pesar de haber
sido intentado por dos veces para los conocidos en el mismo y una sola vez para los desconoci-
dos, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 28 de diciembre,
General Tributaria, mediante el presente anuncio se les cita para que comparezcan por si 0
por medio de representante en el lugar y durante el plazo que a continuacién se indica, a fin
de que le sean notificadas las actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que a cada uno
le afecta.

Procedimiento: Procedimiento de apremio.
Organo competente en su tramitaciéon: Unidad de Recaudacién Municipal.
Actuacidén que se notifica: Titulo ejecutivo, providencia de apremio y requerimiento de pago.

Lugar y plazo de comparecencia: Los obligados tributarios o su representante deberan
comparecer para ser notificados en la oficina de recaudacién, sita en la segunda planta del
Ayuntamiento, Plaza Virgen del Campo, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
el dia siguiente al del vencimiento de plazo sefialado. Igualmente, se les tendra por notificados
de las sucesivas actuaciones y diligencias de dicho procedimiento manteniéndose el derecho
que les asiste a comparecer en cualquier momento del mismo.

La relacidon de notificaciones pendientes con expresion de: NIF, contribuyente, concepto y
n° de notificacion, es la siguiente:

NIF |Contribuyente ‘Num. Liq.
72135025X ALEGRIA GUTIERREZ IVAN 1701018087
1701018088
1701018089
1701018090
13887994L ALEGRIA SANTAMARIA FELIX (Herederos) 1701018091
B39544960 ALICATADOS ORTIZ S.L. 1701018094
1701018095
13908882T ALONSO LOPEZ SANTIAGO 1739000005
BAS1640252
137297952 ALVAREZ AGUEROS ROSA 1701018157
1701018158
13916871P ANTUNA BERRIO PEDRO 1701018206
B39729793 API ESTRALON S L 1701018207
1701018208
B39632633 ARCETRUCKS S.L. 1701018225
_1701018226
72042401F ARRIBAS GRACIA PEDRO 1701018248
B39808761 ASESORIA FISCAL Y CONTABLE LA ESTACION S.L. 1701018275
G39800321 ASOCIACION GREEN SKULL 1739000014 g
B39387048 BANCIELLA SPORT S.L. 1701018313 n
B39387048 1701018314 8
:
72145392G BARREDA MORA DANIEL 1701018378 D
72151607D BARRERA ARROYO LAURA 1701018380 8
13908062P BUSTAMANTE RABAGO M. ANTONIA 1701018539 w
1739000028 a
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NIF Contribuyente Num. Lig.
71273066E CARPIO MATEOS SERGIO 11501012252
13864286R CASO COTERA MARIA ROSA 11701018808
13769234P CORDOBA MARTINEZ MARIA DEL MAR 1701019162
1701019163
1739000045
BAS1640172
13939111F DIAZ CASAR FEDERICO 1701019421
1701019422
20194515D ECHEVARRIA CONEJO JOSE ANTONIO 11701019646
13834044G FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE 1701019845
13788159G GOMEZ BORBOLLA GONZALO 1739000090
BAS1630085
BAS1640088
13843127W  GONZALEZ ALONSO FLORENCIO (Herederos) 1701020568
B39585740 MAR CORDOBA TU CASA S.L. 1701021725
20201293W MARTIN FRESNO FRANCISCO JAVIER 1701021748
1701021749
13939704W ORTIZ GARCIA LUIS ANGEL 1701022225
13963984V PEREZ FERNANDEZ ANGEL (Herederos) 1739000180
BAS1620019
BAS1630018
'BAS1640023
13941779F PINTO LINAN CRISTINA 1701022478
1701022479
72121424W  PRADOS BENITO FRANCISCA LUCIA 1701022597
1701022598
1701022599
B39604020 PROMOTORA Y CONST. CANTABRIA RAMON GARCIA S.L. 1701022627
1701022628
11701022629
J39632068 QUADS DOMINIO S.C. 1701022678
1701022679
1701022680
13695462C REBANAL GONZALEZ LUIS 1701022741
1701022742
72140932Y RODRIGUEZ DIAZ ZARAIDA 1725000001
13932270C RUIZ ACEBO MANUEL 1701023065
13978533F SAIZ HOZ JOSE IGNACIO 1701023242

Cabezon de la Sal, 21 de noviembre de 2017.

El alcalde-presidente,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-10451 Aprobacion y exposicion publica del Padron Fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de Terrenos de Uso Publico con Mesas y Sillas con Finalidad
Lucrativa de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2017 ha acordado aprobar el pa-
dron fiscal de la Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico con Mesas y Sillas con Finalidad
Lucrativa correspondiente al ejercicio 2017.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo volun-
tario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre de 2017 y finalizara el dia 29 de diciembre de
2017. Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicdndose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la Oficina de Recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sénchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 16 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/10451
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-10452 Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa por En-
trada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Aparca-
miento en Determinadas Vias y Espacios Publicos de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2017 ha acordado aprobar el
padron fiscal de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Apar-
camiento en Determinadas Vias y Espacios Publicos correspondiente al ejercicio 2017.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo volun-
tario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre de 2017 y finalizara el dia 29 de diciembre de
2017. Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicdndose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la Oficina de Recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sénchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 15 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/10452
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-10454 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto de
Actividades Econdmicas de 2017, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2017 ha acordado aprobar el
padron fiscal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2017.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo volun-
tario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre de 2017 y finalizara el dia 29 de diciembre de
2017. Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicdndose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la Oficina de Recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sénchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 15 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/10454
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-10455 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de Terrenos de Uso Publico por Industrias Callejeras y Venta
fuera del Establecimiento de 2017, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2017 ha acordado aprobar el
padrodn fiscal de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de Uso Publico por Industrias Callejeras y
Venta Fuera del Establecimiento correspondiente al ejercicio 2017.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo volun-
tario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre de 2017 y finalizara el dia 29 de diciembre de
2017. Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicdndose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la Oficina de Recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sénchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 15 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/10455
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2017-10527 Resolucion por la que se aprueba el calendario tributario para el ejer-
cicio 2018.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2017, se ha aprobado el calen-
dario tributario municipal correspondiente al ejercicio 2018, en los siguientes términos:

TIPO DE INGRESO PERIODO FECHA INICIO FECHA FIN CARGO DOMICIL.
Tasa Agua, B
asa Agua, Basuray 39 Trimestre 2017 1-ene-2018 5-mar-2018 2-ene-2018
Alcantarillado
T A , B
asafgua, Basuray 4° Trimestre 2017 1-abr-2018 5un-2018 2-abr-2018
Alcantarillado
| to Vehicul
mpuesto Vehiculos Anual 2018 1-may-2018 5.jul-2018 44un-2018
Traccion Mecanica
Tasa Agua, Basuray . . .
, 1° Trimestre 2018 1-jul-2018 5-sep-2018 2-jul-2018
Alcantarillado
IBl urbana Anual 2018 1-sep-2018 5-nov-2018 2-oct-2018
IBI rustico Anual 2018 1-sep-2018 5-nov-2018 2-oct-2018
Impuesto Actividades
P L. Anual 2018 1-sep-2018 5-nov-2018 2-oct-2018
Econémicas
T A B
asafgua Basuray 2° Trimestre 2018 1-0ct-2018 5-dic-2018 2-0ct-2018
Alcantarillado

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Santillana del Mar, 15 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2017/10527
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-10414 Concesion de subvenciones para finalidades culturales y deportivas reali-
zadas por asociaciones sin animo de lucro. Convocatoria Boletin Oficial de
Cantabria numero 111, de 9 de junio de 2017. Expediente 2017/20/1.

Visto que el pasado 7 de julio de 2017 finalizé el plazo para la presentacién de solicitudes a
la convocatoria de subvenciones para finalidades culturales y deportivas realizadas por asocia-
ciones sin animo de lucro publicada en el BOC, n® 111 de 9 de junio de 2017,

Visto el presupuesto aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de diciembre de 2016, y publicado definitivamente en el BOC, n° 24, de fecha 3 de
febrero de 2017, correspondiente al ejercicio 2017 donde se consigna crédito con cargo a las
partidas presupuestarias 2017/334/48; 2017/341/48.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2017,
adopto el siguiente acuerdo cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

"(...) PRIMERO.- Conceder, segun propuesta definitiva de reparto por importe de 27.200 €,
subvenciones a favor de dieciocho (16) asociaciones y clubes municipales, con el siguiente tenor:

ASOCIACION/CLUB SUIBn\‘IIFI,E?‘lr(t:eIC')N

MARINA DE CUDEYO C.F. 2.700 €
GRUPO MONTANA * EL CAMING” 400€
PENA BOLISTICA GAJANO 3100 €
PENA BOLISTICA OREJO 1300€
COORDINADORA CIUDADANA DE MARINA DE CUDEYO 1.000€
CLUB DEPORTIVO BASICO DE CAZA 400¢€
CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL FUTBOL BASE MARINA DE CUDEYO 6.000 €
PENA BOLISTICA DE PONTEJOS 1800 €
ASOCIACION CULTURAL TRASTOLILLO DE TEATRO 1.000€
CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL AMANTES DEL CABALLO 400€
AMPA COLEGIO PUBLICO MARINA DE CUDEYO 1800 €
CLUB REMO PONTEJOS 1,000 €
CORO RONDA TRASMIERA 2.000 €
CLUB DE REMO SAN PANTALEON 3100 €
ASOCIACION DE AMAS DE CASA DE PONTEJOS 400€
CLUB DE LECTURA MARINA DE CUDEYO 800 €

TOTAL 27.200€
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SEGUNDO.- Notifiquese este acuerdo a los interesados asi como a la Intervencién Municipal.

TERCERO.- Publiquese un extracto del acuerdo por el que se ordena la publicacion de las
misma en el Boletin Oficial de Cantabria, conteniendo como minimo la expresion de la convo-
catoria, beneficiarios, cuantia de las subvenciones y objeto de la misma con indicacién de que
en el Tablon de Edictos de la Corporacion se expone su contenido integro”.

Lo que en cumplimiento de lo acordado, y de conformidad con lo establecido en el articulo
18.19 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se hace publico
para general conocimiento con la indicacion de que en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
se haya expuesto el contenido integro del acuerdo arriba citado.

Marina de Cudeyo, 9 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2017/10414
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2017-10545 Bases y convocatoria de ayudas para adquisicion de libros de texto y
material escolar del curso escolar 2017/2018.

Mediante Decreto de Alcaldia de 20 de noviembre de 2017, fueron aprobadas las siguientes
bases reguladoras y convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros de texto y material
escolar del curso 2017-2018:

BASES Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIAL ESCOLAR CURSO ESCOLAR 2017/2018

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla en su articulo 83 el
establecimiento de becas y ayudas al estudio para garantizar la igualdad en el ejercicio del
derecho a la educacién de los estudiantes. EI Ayuntamiento de Noja ha destinado en su
Presupuesto General para 2016 una partida presupuestaria con este objetivo y con la finalidad
de colaborar con las familias de nuestra Villa en el esfuerzo econdmico que el comienzo de
curso les ocasiona. Por ello establecen las siguientes Bases reguladoras y Convocatoria de
ayudas para adquirir libros de texto y material escolar correspondientes al curso escolar
2017/2018.

BASES REGULADORAS

PRIMERA.- Objeto.

El establecimiento de las bases que regularan la concesioén, por el Ayuntamiento de Noja, de
las ayudas para la adquisicion de libros de texto y material escolar para el curso escolar
2017/2018.

SEGUNDA.- Régimen aplicable.

Las ayudas que se concedan lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran
caracter de subvencion por lo que se regiran por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

TERCERA.- Financiacion.

Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases seran las
correspondientes a la partida 20170/326/48/01 del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Noja para el ejercicio 2016 prorrogado para 2.017, por un importe maximo de TRES MIL
EUROS (3.000,00 €).

CUARTA.- Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

QUINTA.- Informacion sobre las ayudas.

Cualquier tipo de informacioén relacionada con esta convocatoria sera facilitada en:
* Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Noja.

» Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Noja.

« Pagina web www.ayuntamientodenoja.com

SEXTA.- Destinatarios.

1.- Podran solicitar estas ayudas el padre, madre, tutor o tutora de alumnos matriculados en
segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
durante el curso 2017/2018 en cualquier centro docente sostenido con fondos publicos.

2.- La unidad familiar debe estar empadronada en Noja antes del 7 de septiembre de 2.017.

3.- Todos los miembros de la unidad familiar deberan estar al corriente de pago de los tributos
municipales. La fecha de referencia para la comprobacién de este extremo es la del Decreto de
Alcaldia por el que se acuerde la concesion de las ayudas.

4.- Los solicitantes de ayudas para la adquisicion de libros de texto deberan, ademas, cumplir
con los siguientes requisitos:

CVE-2017-10545
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a) La renta familiar durante el afio 2016 no puede superar el umbral maximo
establecido en 24.000,00 €.

b) La renta per capita de los miembros computables de la familia durante el ejercicio
2016 no podra superar los 9.717,00 €.
El cumplimiento de los mencionados requisitos no sera necesario para optar a la concesion de
la ayuda para la adquisicion de material escolar.

SEPTIMA.- Cuantia de la ayudas.
Con caracter prioritario se financiaran las ayudas para la adquisicion de libros de texto
conforme a las siguientes cuantias:

- 50,00 € para los alumnos de 2° Ciclo de Educacion Infantil.

- 90,00 € para los alumnos de Educacién Primaria.

- 110,00 € para los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria.
Con caracter subsidiario y por el importe sobrante destinado a la financiacién de estas ayudas,
se subvencionara la compra de material escolar hasta un importe maximo de 20,00 € por
alumno matriculado en aquellos ciclos formativos, hasta agotar el crédito presupuestario
destinado a la financiacién de estas actuaciones.

OCTAVA.- Incompatibilidad de las ayudas.

Estas ayudas son incompatibles con las concedidas para el mismo concepto por cualquier otra
entidad publica o privada, salvo las ayudas concedidas por el Gobierno de Cantabria.
Asimismo seran incompatibles con aquellas que concede la Asociacion de Madres y Padres del
Colegio Publico Palacio a través del Banco de Libros que la misma gestiona, asi como con las
concedidas por la correspondiente asociacion de padres y madres del centro educativo donde
se encuentre matriculado el alumno.

En ningun caso el importe total de las ayudas recibidas podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

NOVENA.- Modelo de solicitud y lugar de presentacién.

El modelo de solicitud se puede obtener en las oficinas del Ayuntamiento de Noja o bien a
través de la pagina web del Ayuntamiento.

Cada familia utilizara una unica solicitud para todos los hijos/as para los que solicita beca. Si
bien, la concesion de la ayuda, si procediese, se realizara de manera individualizada para cada
uno de los alumnos/as que pudieran resultar beneficiarios/as.

Las solicitudes se presentaran por duplicado en el Ayuntamiento de Noja, Registro General,
Plaza de la Villa s/n, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, donde se registrara la
entrada de ambos ejemplares, devolviendo uno de ellos, debidamente sellado, al solicitante.

DECIMA.- Requisitos de las solicitudes y documentacion.

1.- La solicitud firmada por el padre o madre, tutor o tutora legales, debidamente
cumplimentada, se entregara por duplicado en las oficinas de registro del Ayuntamiento,
acompafadas de la siguiente documentacién (original y fotocopia):

- Libro de Familia. En el caso de familias extranjeras que no dispongan de libro de familia,
deberan aportar la documentacion oficial acreditativa de los miembros de la unidad familiar y
sus fechas de nacimiento: partida de nacimiento, etc.

- Documento Nacional de Identidad (DNI) o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los
solicitantes.

- En los casos de separacion/divorcio, cuando el solicitante ostente la guarda y custodia de sus
hijos, debera aportar: original y copia de la sentencia o del convenio regulador. Si no dispone
de estos documentos justificara, mediante declaracion jurada, su situacion.

- Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que no exista convivencia,
se comprobara con certificado o volante de empadronamiento de la unidad familiar.

CVE-2017-10545
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- Factura original de la adquisicion de los libros y material escolar. La factura debera estar
expedida conforme a la legislacion vigente, indicando nombre o razén social del vendedor,
domicilio, NIF o CIF e importe total con indicacién de IVA.

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el titular de la misma. Se
acreditara mediante fotocopia de la cartilla bancaria, cheque, recibo, etc.

- Declaracion jurada de no percibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad por cualquier
otra entidad publica o privada, a salvo de lo previsto en la Base Octava.

- Fotocopia de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar
computables o, en caso de no estar obligado a su presentacion, certificado de imputaciones del
IRPF o certificado en el que no conste informacién relativa a rentas/rendimientos imputables
por el IRPF, en ambos casos expedido por la Agencia Tributaria.

- Cualquier otra documentacion que se estime pertinente como medio de prueba de su
situacion econémica, social o familiar.

En el momento de presentar la solicitud se exhibirdn los documentos originales
correspondientes a las fotocopias presentadas. Estos originales se devolveran a los
interesados.

2.- La presentacion de la solicitud supone la declaracion responsable, por parte del solicitante,
de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

UNDECIMA.- Determinacién de la renta familiar.

1.- Para realizar este célculo, entrardn en consideracion todos los ingresos de la unidad
familiar: padres, hermanos solteros menores de 25 afios y abuelos que convivan en el domicilio
familiar. También se considerara como miembro computable el nuevo cényuge o persona unida
por analoga relacién (en el caso de madre o padre soltero o divorciado) y se tendran en cuenta
sus ingresos. Sin embargo, no se consideraran como miembros computables en el caso de
divorcio o separacion legal de los padres aquel de ellos que no conviva con el solicitante, asi
como el resto de posibles miembros de la unidad familiar (tios, primos...del solicitante).

El calculo de la renta anual de la unidad familiar se obtendra por agregacion de las rentas
obtenidas en el afio anterior al de la solicitud de cada uno de los miembros computables de la
familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, los sustentadores principales (padre y
madre) al 100% vy el resto de miembros al 50%.

2.- La renta per capita sera el resultado de dividir la renta familiar entre el nimero de miembros
computables de la familia.

DUODECIMA.- Procedimiento de concesion.

1- Una vez finalizada la presentacion de las solicitudes se verificaran los datos y se elaboraran
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se publicaran en la pagina web, y se
expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En estos listados figurara la causa de
exclusion.

2.- La exposicion de estas listas servira de requerimiento a los interesados para que, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las mismas
puedan subsanar los defectos observados mediante la aportacion de la documentacion
oportuna, entregada en los registros municipales, teniéndoles por desistidos a su peticion si asi
no lo hicieren.

3.- Pasado este tramite se elaborara una lista de solicitantes admitidos ordenada en funcién del
n° de Registro de Entrada de las correspondientes solicitudes.

4.- Se concederan en primer lugar las ayudas para la adquisicion de libros de texto y en
segundo lugar las ayudas para la compra de material escolar atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta agotar el crédito disponible.

CVE-2017-10545

Pag. 28339 boc.cantabria.es 3/4




GOBIERNO R BROLETIN OFICIAL
c DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 229

DECIMOTERCERA .- Finalizacion del procedimiento.

Transcurrido el plazo indicado, al Alcalde resolvera por Decreto que sera anunciado en el
tablon de anuncios de la Corporacién, publicandose los resultados de la convocatoria en el
mismo, pudiéndose consultar igualmente en la pagina web municipal.

DECIMOCUARTA.- Abono de la ayuda.
Resuelta la Convocatoria, el Ayuntamiento de Noja procedera al pago de las ayudas que seran
abonadas mediante transferencia bancaria. Los titulares de dicha cuenta bancaria han de ser
padre o madre, tutor o tutora del alumno.

DECIMOQUINTA.-.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Estar matriculado durante el curso 2017/2018 en segundo Ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria en cualquier centro docente. Esta
circunstancia se comprobara con la colaboracion de los Centros Docentes.

2.- Justificar mediante la presentacion de factura original la adquisicion de los libros y material
didactico, finalidad para la que ha sido concedido la ayuda.

3.- Declarar la concesién de ayudas de otras entidades para la misma finalidad.

4.- Cooperar con el Ayuntamiento de Noja en cuantas actividades de inspeccion y verificacion
lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista de la ayuda.

DECIMOSEPTIMA.

Para lo no regulado en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones y en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Noja, 23 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2017/10545
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7.0TROS ANUNCIOS
7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2017-10424 Informacion publica para una Modificacién Sustancial de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada numero 021/2006, y para el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental asociado a dicha modificacion, con-
sistente en la instalacion de una nueva linea de fabricacion de tintas y
pinturas. Modificacién 03.2014. Término municipal de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 15.5.a) del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, y a propuesta del Servicio
de Impacto y Autorizaciones Ambientales, se acuerda abrir un periodo de informacién publica
para la Modificacion Sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada otorgada a la empresa
Aspla-Plasticos Espafioles y el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental asociado,
consistente en la instalacion de una nueva linea de fabricacidn de tintas y pinturas en sus ins-
talaciones ubicadas en Torrelavega.

La documentacion correspondiente estard expuesta al publico en las dependencias de la
Direccion General de Medio Ambiente, Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales, calle
Lealtad 24, primera planta, en horario de 9 a 14 horas, para que cualquier persona natural o
juridica pueda, en el plazo de 30 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, formular y presentar cuantos informes, ale-
gaciones y documentos estime oportunos.

Santander, 17 de noviembre de 2017.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2017/10424
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

cve-2017-10416 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 219, de 15 de noviembre de 2017, de informacion
publica de solicitud de licencia para construccion de una nave desti-
nada a venta de lefia en barrio La Revilla, 5.

Advertido error en el anuncio publicado en el B.O.C con fecha 15 de noviembre de 2017
num. 219 referente a la solicitud de licencia para la construccion de una nave destinada a la
venta de lefia en el Barrio la Revilla 5, parcela 447 del poligono 13, expediente promovido por
don Jesus Cruz Cabrillo.

Se procede a su anulacion y a su publicacién integra del mismo:

Por don Jesus Cruz Cabrillo, ha solicitado licencia para la construcciéon de una nave desti-
nada a la venta de lefia, en Hazas de Cesto, barrio la Revilla n® 5, parcela 447 del poligono 13
con Referencia Catastral nUmero 39031A013004470000EZ.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacién publica, por periodo de 15 dias, contando a partir del
dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para que,
en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en horario de oficina de la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Hazas de Cesto, 15 de noviembre de 2017.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2017/10416
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2017-10025 Informacion publica del expediente para el proyecto de construccion
en suelo rustico de vivienda unifamiliar aislada en la parcela 208 del
poligono 56 de Villar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido
por dofia Pilar Carrera Yafnez, para el proyecto de "construccidon en suelo rustico" de vivienda
unifamiliar aislada en la parcela 208 del poligono 56 de Villar.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 31 de octubre de 2017.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2017/10025
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

cve-2017-10219 Concesion de licencia de primera ocupacion. Expediente Urbanismo
2017/180.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacion de la obra de acondicionamiento de local para vivienda,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 19 de octubre de 2017.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Luis Antonio Lleras Arenas.

Ubicacion: Avda. Manzanares n° 3, bajo (La Penilla).

El acuerdo agota la via administrativa, y cabe la interposicién de los siguientes recursos:
Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en Santander,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria. De reposicién con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano
que adopto el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santa Maria de Cayon, 8 de noviembre de 2017.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2017/10219
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-10537 Informacion publica del depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacion de Empresarios del Poligono de Parayas-Candina en
la Seccién de Mediacién y Seguimiento de Conflictos.

Vista la solicitud presentada, en fecha 26 de octubre de 2017, del depdsito de la modifica-
cién de los Estatutos de la organizacion empresarial Asociacion de Empresarios del Poligono de
Parayas-Candina, anteriormente denominada Asociacién de Industriales del Poligono de Para-
yas (depdsito nimero 39000081), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales
de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacion al texto integro de
los Estatutos. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria y su ambito fun-
cional estara integrado por miembros que ostenten la condicién de empresas o empresarios y
por la de grupos de empresas, entendiendo por tal la establecida en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, cuando varias sociedades constituyen una unidad de decisién y se hallen bajo una
direccion Unica, y cuya actividad econémica se realice en el Poligono de Parayas- Candina, de
Santander, siendo los firmantes del acta de modificacién don Alfredo Salcines Correa, con DNI
nimero 13699945H y don Juan Francisco Martinez Pérez, con DNI nimero 13727254A, Presi-
dente y Secretario, respectivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de
1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Direccién General de Trabajo

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcidn y depdsito, de la modificacion de los Estatutos de la Asociacion
de Empresarios del Poligono Parayas-Candina, en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de esta Direccidon General de Trabajo, y su posterior publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de noviembre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/10537
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-10509 Orden MED/46/2017, de 17 de noviembre, por la que se modifica la
Orden MED/6/2017, de 9 de marzo, por la que se declaran y clasifi-
can las zonas de produccion de moluscos y otros invertebrados ma-
rinos del litoral de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion
con la calidad de sus aguas.

El Reglamento (CE) n.° 853/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos de origen
animal, especifica en el punto 1 del epigrafe A del capitulo II de la Seccién VII "MOLUSCOS
BIVALVOS VIVOS", que sélo se podran recoger moluscos bivalvos vivos en zonas de produccion
con localizacién y limites fijos, clasificadas por la autoridad competente como pertenecientes
a la clase A, B o C conforme al Reglamento (CE) n.° 854/2004 del Parlamento y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, por el que se establecen las normas especificas para la organizacion
de controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano vy el
Reglamento 2015/2285, de 8 de diciembre de 2015, que lo modifica.

Por su parte, el Reglamento (CE) n.° 854/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, por el que se establecen normas especificas para la organizacién de los
controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano, define
en el epigrafe A del capitulo II del anexo II las condiciones para la clasificacion de las zonas de
produccion y reinstalacion de moluscos bivalvos vivos.

La determinacion de la localizacion y los limites de las zonas clasificadas corresponde a
la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion lo que ha quedado reflejado en la Orden
MED/6/2017, de 9 de marzo, por la que se declaran y clasifican las zonas de produccién de
moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
en relacidén con la calidad de sus aguas, asi como la clasificacion de estas zonas para su co-
rrecta gestion.

El articulo 3.3 de la citada Orden establece que se podran definir nuevas zonas o subzonas
de produccidn, si se comprueba que las medidas de mejora establecidas provocan la reduccion
de la contaminacion o bien que nuevos impactos provocan un aumento de ésta, y los analisis
realizados en distintas areas de esa zona de produccidn presentan niveles de E. coli que per-
mitan establecer nuevas clasificaciones dentro de la zona de produccion.

Los resultados de los analisis realizados en el Plan de Vigilancia de las Zonas de Produccion
de Moluscos Bivalvos, reflejan diferencias significativas entre los niveles de E. coli detectados
en las especies de ostras y la especie utilizada como indicadora para clasificar las zonas de
produccion de Santofia. Con el fin de actualizar el estado de estas zonas y en base a estos
resultados obtenidos en los muestreos correspondientes al Plan de Vigilancia y Control de las
zonas de produccion de moluscos bivalvos, se hace necesario proceder a la actualizacion de
estas zonas definidas en la Orden MED/6/2017, de 9 de marzo.

Por lo tanto, a propuesta de la Direccidon General de Pesca y Alimentacién de la Consejeria
de Medio Rural, Pesca y Alimentacién y en uso de las facultades conferidas por el art. 33.f)
de la Ley de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo Unico.- Modificar la Orden MED/6/2017, de 9 de marzo, por la que se declaran y
clasifican las zonas de produccion de moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con la calidad de sus aguas, respecto al Anexo
I, de forma que se introduce una clasificacion especifica para las especies de ostra Ostrea edu-
lis, Crassostrea gigas y Crassostrea angulata, en las zonas de produccién de moluscos bivalvos
comprendidas en la bahia de Santofia.

boc.cantabria.es

CLAVE ZONA LIMITES (COORDENADAS UTM ETRS89) | CLASIFICACION ESPECIE O GRUPO DE ESPECIES ESTADO
Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
L. - (Ruditapes decussatus) Almeja japonesa Estacional,
gco’gasliatlzxégnj?\ﬂ)gz I:eRI’;a de B (Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista cambiaa C
CAN 1/01 Bahia de carrétera autonémica CA-24 chione) Berberecho (Cerastoderma edule) de octubre a
Santofia 1(462488, 4810314) 2(461642 Escupifia grabada (Venus verrucosa) Mejillon abril
4810208)' ! (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp,
Ensis spp) Churrona (Lutraria lutraria)
B Ostién (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Abi
N f : ierto
edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
Avrenilla y Argoiios: zona del Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
estuario comprendida al Oeste dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
de la linea de puntos imaginaria (Ruditapes decussatus) Almeja japonesa
que une el extremo de la c (Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista Cerrado
carretera CA-241a la altura de chione) Berberecho (Cerastoderma edule)
Santofia, bordeando el Canal de Escupifia grabada (Venus verrucosa) Mejillon
Hano hasta el puente que cruza (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp,
CAN 1/02 Bahia de la ria de Escalante. Ensis spp) Churrona (Lutraria lutraria)
Santoiia 3(462360, 4810290)
4(462489, 4809476)
5(462490, 4809001)
6(461722, 4808925) c Ostién (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Cerrado
7(460923, 4808984) edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
8(460712, 4808722)
9(460360, 4808088)
10(460214, 4807924)
Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
L. " (Ruditapes decussatus) Almeja japonesa
Egg;;i;“:;j'aod';d:l Ige':z g; c (Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista Cerrado
Bahia de ’ . chione) Berberecho (Cerastoderma edule)
CAN 1/03 s = puente de que cruza la ria i o
antofia 10(460214, 4807924) Escqplna gra_bada (Venus ven"ucosa) Mejillon
11(460120’ 4808607) (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp,
’ Ensis spp) Churrona (Lutraria lutraria)
B Ostion (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Abi
: A . ierto
edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
Paramos Norte comprendidos al Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
QOeste de la linea de puntos dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
imaginaria que delimita el (Ruditapes decussatus) Almeja japonesa
poligono c (Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista Cerrado
9(460360, 4808088) chione) Berberecho (Cerastoderma edule)
10(460214, 4807924) Escupifa grabada (Venus verrucosa) Mejillon
CAN 1/04 Bahia de 8(460712, 4808722) (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp,
Santoria 7(460923, 4808984) 6(461722, Ensis spp) Churrona (Lutraria lutraria)
4808925)
5(462490, 4809001)
12(462750, 4808973) B Ostioén (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Abierto
13(462275, 4807967) edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
14(460934, 4807970) vy la linea
de costa.
Zona del estuario que Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
comprende la ria de Treto y los dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
paramos del intermareal (Ruditapes decussatus) Almeja japonesa
limitando al norte con la linea de B (Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista Abierto
puntos imaginario chione) Berberecho (Cerastoderma edule)
Bahia de 13(462275, 4807967) Escupifia grabada (Venus verrucosa) Mejillon
CAN 1/05 Santofia 14(460934, 4807970) (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp,
12(462750, 4808973) Ensis sppChurrona (Lutraria lutraria)
15(463441, 4808902) y al sur
ggz el puente de la carretera N- B Ostién (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Abierto
16(462417, 4804625) edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
17(462250, 4804580)
Almeja babosa (Venerupis pullastra) Almeja
dorada (Venerupis aurea) Almeja fina
(Ruditapes decussatus) Almeja japonesa o0
(Ruditapes philippinarum) Almejon (Callista o
Rias de Limpias y de Rada chione) Berberecho (Cerastoderma edule) g
Bahia de situadas al Sur del puente de la C Escupifia grabada (Venus verrucosa) Mejillon Cerrado —
CAN 1/06 Santona carretera N-634 (Mytilus edulis) Muergo, Navaja (Solen spp, ,{
16(462417, 4804625) Ensis spp) Ostion (Crassostrea angulata) —
17(462250, 4804580) Ostra (Ostrea edulis) Ostra japonesa 8
(Crassostrea gigas) Churrona (Lutraria |
lutraria) g
B Ostion (Crassostrea angulata) Ostra (Ostrea Abierto O
edulis) Ostra japonesa (Crassostrea gigas)
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Disposicidn final Gnica. Publicacién y entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de noviembre de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/10509
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2017-10539 Resolucion de 17 de noviembre de 2017, por la que se somete a
informacién publica el anteproyecto de ley por la que se regula el
Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 117 ter b) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Someter al tramite de informacién publica, por un periodo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
el anteproyecto de ley por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

El texto completo del citado anteproyecto de ley puede ser consultado en la Direccion Ge-
neral de Universidades e Investigacidon (calle Castelar, n® 5, primera planta, Santander), en
la pagina www.participacion.cantabria.es, asi como a través del portal web del Gobierno de
Cantabria www.cantabria.es y en el portal de transparencia del Gobierno de Cantabria www.
transparencia.cantabria.es

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
que considere oportunas respecto al contenido del anteproyecto de ley.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Universidades e Investigacion y po-
dran presentarse en el Registro de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social (calle Lealtad, 24, Santander) o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de noviembre de 2017.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2017/10539
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10517 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del articulo 45
del Reglamento Organico del Pleno, introduciendo un nuevo apartado 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica por un plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias, la modificacion del articulo
45 del Reglamento Organico del Pleno, introduciendo un nuevo apartado 5.

El expediente se encuentra a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo en la Secre-
taria General del Ayuntamiento de Santander.

Santander, 21 de noviembre de 2017.
El secretario general,

José Maria Menéndez Alonso.
2017/10517
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-10518 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica la
incoacion del expediente de baja de oficio del Padron de Habitantes de los vecinos que a con-
tinuacién se relaciona; debido a que no encuentra acreditado que cumplan con la obligacién
establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su resi-
dencia en el domicilio indicado en el Padrdn.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE DIRECCION
JOSE GUILLERMO VERDIN ALVAREZ 10885995 AV CANTABRIA N° 15 BL. 15
GEMA MARIA PEREZ SANTOS 13784133A AV CANTABRIA N° 15 BL. 15
JOEL VILLA PEREZ 72265852 AV CANTABRIA N° 15 BL. 15
NESTOR VILLA PEREZ 722658532 AV CANTABRIA N° 15 BL. 15

Santander, 21 de noviembre de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sadnchez-Calero Lépez.
2017/10518
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2017-10541  Notificacion de decreto 351/2017 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 93/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 93/2017 a instancia de JULIO JOSE SAIZ BARCENA frente a PROMOCIONES DEL
NORTE CABRERO, SL, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 351/2017

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DE LAS MERCEDES DIEZ GARRETAS.

Santander, 21 de noviembre de 2017.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s PROMOCIONES DEL NORTE CABRERO, SL, en situa-
cion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para
hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

JULIO JOSE SAIZ BARCENA por importe de 4.830,57 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031009317, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
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o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a PROMOCIONES DEL NORTE CABRERO, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de noviembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/10541
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-10511  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 81/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 81/2017 a instancia de ALBERTO GARCIA DIEGO frente a PEREZ OLLEROS, S. L., en
los que se ha dictado resolucion, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de ALBERTO
GARCIA DIEGO como parte ejecutante, contra PEREZ OLLERQOS, S. L. como parte ejecutada,
conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 12.545,76 €
mas 1.881,87 € para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PEREZ OLLEROS, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de noviembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/10511
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

CVE-2017-8444  Notificacion de sentencia 104/2017 en juicio verbal 1138/2016.

Dofia Laura Noin Rubalcaba, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 5 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio verbal (250.2) seguidos en este Juzgado con
el nimero 1138/2016, a instancia de LOSINSA, SL, representada por el procurador Sra. Belén
de la Lastra Olano, frente a SOLANGE YURICO CORDOVA LUJAN, JULIO ALFREDO GONGORA
BARRETO y CESAR CRISTIAN COLORADO CASTILLO, se ha dictado sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

SENTENCIA n© 104/2017
En Santander, 6 de abril de 2017.

Vistos por el Ilmo. D. Fermin Javier Gofii Iriarte, magistrado-juez del JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 5 de Santander y su Partido, los presentes autos de juicio verbal (250.2) n°
1138/2016 seguidos ante este Juzgado, a instancia de LOSINSA, SL, representado por el pro-
curador Dfia. MARIA BELEN DE LA LASTRA OLANO Yy asistido por el letrado D. JAIME JAVIER DE
LA LASTRA ZAMANILLO contra SOLANGE YURICO CORDOVA LUJAN, JULIO ALFREDO GONGORA
BARRETO y CESAR CRISTIAN COLORADO CASTILLO sobre RECLAMACION DE CANTIDAD.

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora Sra. DE LA LASTRA
OLANO en nombre y repre,sentacién de LOSINSA, SL, frente a SOLANGE YURICO CORDOVA
LUJAN, JULIO ALFREDO GONGORA BARRETO, y CESAR CRISTIAN COLORADO CASTILLO, en
rebeldia, debo condenar a estos solidariamente a abonar a aquella la suma de 2.473,04 € mas
los intereses legales desde la interpelacion judicial y las costas. Esta resolucion ES FIRME y
frente a ella no cabe recurso (art. 455 LEC). Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma, al demandado CESAR CRISTIAN
COLORADO CASTILLO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de julio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Laura Noin Rubalcaba.
2017/8444
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