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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9566 Decreto 79/2017, de 26 de octubre, por el que se modifica parcial-
mente la estructura organica y las relaciones de puestos de trabajo
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

El Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria establecid la actual denominacion de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Desde entonces la estructura basica ha sido modificada por el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, que modificé el nombre de la actual Direccion General del Medio Natural, por el Decreto
17/2017, de 30 de marzo, que cred la Subdireccion General de Ayudas Comunitarias y por el
Decreto 37/2017, de 1 de junio que ha suprimido la Direccién General de Desarrollo Rural y la
Direccion General de Ganaderia y creado la actual Direccion General de Ganaderia y Desarrollo
Rural.

Al tiempo la estructura organica de la Consejeria aprobada mediante Decreto 18/2000,
de 17 de marzo, ha sufrido diversas modificaciones parciales aprobadas por los Decretos
89/2000, de 4 de diciembre, 58/2001, de 31 de julio, 80/2006, de 6 de junio, 22/2011, de 17
de marzo y 28/2011, de 7 abril, 83/2015.

Por su parte, la relacidon de puestos de trabajo de la Consejeria aprobada inicialmente por
el Decreto 71/1989, de 13 de octubre, han experimentado multiples modificaciones parciales,
siendo la mas reciente la llevada a cabo mediante el Decreto 143/2015, de 1 de octubre.

En la situacion presupuestaria actual, resulta necesario aplicar medidas de optimizacién de
los recursos humanos y reorganizacion y movilidad de los efectivos disponibles para mejorar
la gestion y prestacion de los servicios, conforme a la prevision de las leyes presupuestarias,
asegurandose al tiempo que, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 1/2017, de 24
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, para el afo
2017, existe crédito suficiente para la financiacion de las propuestas que supongan creacién o
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

En la Direccidon General de Ganaderia y Desarrollo Rural, sucesivos ejercicios de restriccion
presupuestaria y disminucion del gasto en capitulo 1, han motivado que haya servicios con
apenas carga de trabajo efectivo y sin dotacidon de personal, frente a otros cuyas tareas vy
grado responsabilidad en la gestion de las ayudas ha seguido incrementandose con el tiempo
desde la fecha de su creacion. Esta asimetria genera una gran descompensacion y sustanciales
diferencias en la dificultad de las tareas especificas de direccidn, coordinacion, seguimiento y/o
supervision de cada uno de ellos, cuya solucidn pasa por una modificaciéon de su estructura.

Asi mismo, una modificacion de los puestos de trabajo de dicha Direccidn que afecte a
plazas que tengan encomendado el manejo de fondos comunitarios, no puede obviar las re-
comendaciones del 6rgano de certificacion de la cuenta anual ni la prevision del Reglamento
delegado (Unién Europea) 907/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014, que completa el
Reglamento (Unidn Europea) 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo
a los organismos pagadores, al establecer las condiciones de autorizacion de los mismos en
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su Anexo I, exigiendo, en materia de recursos humanos, la adecuada sensibilizacién ante el
fraude disponiendo de una politica que permita rotar al personal que ocupe puestos sensibles.

Por ello, la presente propuesta de modificacion incide en el aprovechamiento de las siner-
gias que se derivan del desempefio de una competencia comdn en materia de infraestructuras
del medio rural, que permite transferir las competencias de electrificacién al servicio de Estruc-
turas Agrarias, y de otra parte, asegurar la posibilidad de poder rotar al personal en puestos
criticos que tengan encomendada la gestidon de fondos comunitarios.

Igualmente procede completar las areas funcionales asignadas a los Facultativos de Sani-
dad y Produccién Animal y corregir, de acuerdo con su competencia en materia de inspeccién
las de Jefe de Oficina Comarcal y Jefe de Servicio de Oficinas Comarcales.

Por otra parte, de acuerdo con la disposicion transitoria séptima del VIII Convenio Colec-
tivo, procede adscribir a un puesto de trabajo de la estructura de la Direccion General del
Medio Natural, a todos los trabajadores con reconocimiento judicial de una relacién laboral de
caracter indefinido no fijo, a fin de que puedan ser incorporados a la siguiente oferta de empleo
publico como establece la Ley de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para 2017, afectando dicha modificacién al personal que
presta actualmente sus servicios en el Parque Nacional Picos de Europa.

Asi mismo, procede incorporar al personal transferido de la administracion general del
estado a la comunidad autonoma de Cantabria, en materia de conservacidon de la naturaleza
a raiz de la publicacién del Real Decreto 1740/2010, que estd adscrito funcionalmente al
Consorcio del Parque Nacional de Picos de Europa y no dispone de puesto de trabajo. en esta
Administracion.

En consecuencia, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elabo-
racién de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones en su vigente redac-
cion, y consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a propuesta de los Consejeros de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion y de Presidencia y Justicia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del 26 de octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo 1. Estructura Organica.

1. Se modifica el articulo 4 del Decreto 18/2000, de 17 de marzo, que toma la siguiente
redaccién:

Articulo cuarto. Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural

1. La Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural ejercera las competencias gené-
ricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias: El fomento de la ganaderia
y de la agricultura; la implantacion, ejecucién y control de las politicas de desarrollo rural; la
sanidad y produccién animal y vegetal; la gestién de los laboratorios agrarios; la gestién de las
ayudas comunitarias correspondientes al FEAGA y FEADER de su ambito competencial; la Di-
reccion del Organismo Pagador de las ayudas comunitarias financiadas por el FEAGA y FEDER;
la investigacion, divulgacion, formacion y capacitacion agraria; la gestion de las explotacio-
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nes agrarias del Gobierno de Cantabria; la mejora y reformas de las estructuras agrarias y el
desarrollo agrario; la supervisién de las actividades y de los recursos humanos y materiales
correspondientes a su area funcional, incluida la tramitacidon de expedientes administrativos
de todo tipo; la propuesta de las necesidades y prioridades de actuacion, y su cuantificacién,
para la realizacion del anteproyecto de presupuestos; la propuesta de disposiciones generales;
la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa vigente, incluida la tramitacién de ex-
pedientes, resolucion o propuesta correspondiente, para su efectiva aplicacion; cuantas otras
le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del drea de competencias de
la Consejeria.

2. Como o6rgano de apoyo a la gestion de la Direccidon General, la Subdireccién General de
Ayudas Comunitarias tiene las siguientes competencias especificas: Coordinacion y apoyo en
la direccion y gestion de los servicios en la gestion de las ayudas de la Direccion General en el
ambito de desarrollo rural; supervision y desarrollo de los medios y actividades precisos para
satisfacer las necesidades del Organismo Pagador en relacion con la gestion de las ayudas PAC
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion; planificacion, coordinacion, supervision
e implantacion de la normativa comunitaria, aplicaciones informaticas y relaciones con otros
Organismos Pagadores y Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA); coordinacion, planifica-
cion y supervision del gasto presupuestario y de las necesidades de personal de los servicios
gestores de Ayudas adscritos a la Direccion General en el ambito de desarrollo rural.

3. Bajo la superior direccién del titular la Direccion General se encuentra estructurada en
los siguientes Servicios cuyos cometidos principales son:

a) Servicio de Produccion Animal: Fomento e investigacion de la mejora genética y la ex-
pansion de la ganaderia y sus producciones, nucleos de control lechero y libros genealdgicos;
mejora de la produccidon de la leche y gestion de la cuota lactea; fomento y mejora de otras
producciones ganaderas; control de piensos, aditivos y demas elementos de la alimentacion
animal; gestién de explotaciones agrarias del Gobierno de Cantabria; sistemas de identifica-
cion animal; y cuantas otras se le encomienden dentro de su area de actuacion.

b) Servicio de Sanidad y Bienestar Animal: Planificacidn, control vigilancia, prevencion y
lucha contra las enfermedades animales; fomento de las agrupaciones ganaderas de defensa
sanitaria; gestiéon del registro de distribuidores de productos y material zoosanitario; inspec-
cion, vigilancia, control y ordenacién del ganado y del movimiento pecuario; inspeccién, vigi-
lancia, fomento y ordenacion del bienestar animal; fomento y ordenacién de la proteccion de
los animales domésticos; y cuantas otras se le encomienden dentro de su area de actuacion.

c) Servicio de Laboratorio y Control: Gestidn de los laboratorios agrarios, especialmente en
materia de sanidad y produccién animal; realizacidon de estudios, analisis y dictdmenes sobre
sanidad e higiene de animales y productos agrarios y alimentarios y medios de produccién,
certificados oficiales de analisis; analisis e informes solicitados por particulares o por la Admi-
nistracion; y cuantas otras se le encomienden dentro de su area de actuacién.

d) Servicio de Estructuras Agrarias: Actuaciones en materia de reforma y desarrollo agrario,
incluida la concentracion parcelaria; direccion, coordinacidon y seguimiento de obras, redaccidn
de proyectos de obras, planes de mejora del medio rural, estudios e informes agrondémicos e
investigaciones sociecondmicas del medio rural; gestion, realizacion, seguimiento y control de
las actuaciones de electrificacion en el ambito rural, incluida la direccion de las obras y cuantas
otras se le encomienden dentro de su area de actuacion.

e) Servicio de Supervisién de Gastos de la PAC: ejecucion del pago de los gastos con-
templados en los Reglamentos de los fondos agricolas comunitarios; contabilidad del pago;
elaboracion y actualizacién de procedimientos de gestidn; supervision de los gastos y pagos y
coordinacion con otros érganos; relacion con el Organismo de Coordinacion; y cuantas otras
se le encomienden dentro de su area de actuacion.

f) Servicio de Ayudas del Sector Agrario: Gestion y tramitacion de ayudas, subvenciones
e indemnizaciones incluida la funcion de autorizacion del pago de las ayudas financiadas total
o parcialmente por los fondos agricolas comunitarios; elaboracion, simplificacién y propuesta
de procedimientos de gestién de ayudas y su control, propuesta del plan de inspecciéon de las
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ayudas, asi como coordinacidon ejecucidon y control de las inspecciones; y cuantas otras se le
encomienden dentro de su drea de actuacion.

g) Servicio de Agricultura y Diversificacion Rural: Planificacion, control vigilancia, prevencion
y lucha fitosanitaria; registros agricolas y de maquinaria; inspeccion, ordenacién y fomento
de la produccién y comercializacidon agricola; agricultura ecoldgica; actuaciones en materia de
desarrollo rural, incluido el desarrollo y ejecucion de Programas e Iniciativas comunitarias, di-
reccion, gestion e impulso de la investigacion, formacion y capacitacion agrarias; informacion
a los ciudadanos; divulgacion de ayudas; y cuantas otras se le encomienden dentro de su area
de actuacion.

h) Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural: Asesoramiento administrativo
en general y en la resolucidon de recursos, reclamaciones y actos administrativos relativos
al Organismo Pagador y el Desarrollo Rural en coordinacion con el personal técnico y con la
Asesoria juridica de la Consejeria; planificacién de las orientaciones estratégicas de Desarrollo
Rural; realizacién de estudios y normativa acerca de la consecucién de los objetivos fijados
en la reglamentacién comunitaria sobre Desarrollo Rural; presentacién de propuestas de im-
plementacion y planificacion técnica de nuevas lineas de ayuda al Desarrollo Rural, en base
a optimizar los procedimientos administrativos correspondientes; seguimiento de los planes
sectoriales y convenios de agricultura; representacion en las Comisiones Mixtas de Desarrollo
Rural; supervision de los planes de desarrollo de las Medidas de Acompafiamiento; confeccion
del anteproyecto de presupuestos correspondiente al Servicio; asesoramiento sobre implan-
tacion de Bases de Datos, explotacion de datos estadisticos y coordinacion de la informacion
generada en los programas de desarrollo rural y cualquier otro de la Consejeria.

Articulo 2.
Se suprime el articulo 5 del Decreto 18/2000, de 17 de marzo.

Articulo 3.

Se modifica el apartado 3, b) del articulo 7 del Decreto 18/2000, de 17 de marzo que toma
la siguiente redaccién:

b) Servicio de Conservaciéon de la Naturaleza

— Gestion y planificacién de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, incluido
el Parque Nacional de los Picos de Europa y la Red Natura 2000, y de las Reservas de la Bios-
fera.

— Gestiodn de los recursos cinegéticos y piscicolas continentales y de sus aprovechamientos.
— Gestidn de terrenos cinegéticos de titularidad publica.

— Planificacion y gestidn de las especies de flora y fauna silvestres, incluidas las cataloga-
das como amenazadas, y de los habitats incluidos los de interés comunitario.

— Aplicacién en Cantabria de la normativa internacional de la Unién Europea y estatal en
materia de biodiversidad, licencias, permisos y autorizaciones en materias de su competencia.

— Disefio y ejecucion de planes y proyectos de prevencion, control y erradicacion de espe-
cies exdticas invasoras.

— Supervision técnica e impulso de los expedientes sancionadores y de las subvenciones y
ayudas publicas en materia de espacios naturales protegidos, fauna y flora silvestres, caza y
pesca continental.

— Cuantas otras se le encomienden dentro de su area de actuacion.

Articulo 4.

Se modifica el articulo 8 del Decreto 18/2000 que pasa a tener la siguiente redaccién:
1. Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

2. Secretaria General.
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2.1. Servicio de Administracién General.
2.1.1. Seccion de Gestion Econdmica.
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2.1.1.1. Negociado de Control Presupuestario y Habilitacion I.

2.1.1.2. Negociado de Habilitacién II.

2.1.2. Seccidon de Personal y Régimen Interior.
2.1.3. Seccidn de Estadistica y Documentacion.
2.1.3.1. Negociado de Estudios y Normativa.
2.1.3.2. Negociado de Estadistica.

2.1.4. Seccion de Contratacion Administrativa.
2.2. Asesoria Juridica.

2.3. Servicio de Asesoramiento y Control de Fondos Comunitarios.

2.3.1. Seccién de Programas e Iniciativas Comunitarias.

2.3.1.1. Negociado de Seguimiento de Ayudas y Aplicacion Normativa.

2.3.2 Seccioén de Auditoria.

2.4. Servicio de Oficinas Comarcales

2.4.0.1 Negociado de Actuaciones Administrativas.
2.4.1. Seccion Técnica de Coordinacion Veterinaria.
2.4.2. Seccién de Coordinacién y Divulgacion.

2.4.3. Oficina Comarcal de San Vicente de Toranzo.
2.4.3.1 Unidad Veterinaria de de San Vicente de Toranzo
2.4.4. Oficina Comarcal de Cabezén d la Sal.

2.4.4.1 Unidad Veterinaria de Cabezon de la Sal.

2.4.5. Oficina Comarcal de Gama.

2.4.5.1 Unidad Veterinaria de Gama.

2.4.6. Oficina Comarcal de los Corrales de Buelna.
2.4.6.1. Unidad Veterinaria de los Corrales de Buelna.
2.4.7. Oficina Comarcal de Potes.

2.4.7.1 Unidad Veterinaria de Potes.

2.4.8. Oficina Comarcal de Ramales de la Victoria.
2.4.8.1. Unidad Veterinaria de Ramales de la Victoria.
2.4.9. Oficina Comarcal de Reinosa

2.4.9.1. Unidad Veterinaria de Reinosa.

2.4.10. Oficina Comarcal de Santander.

2.4.10.1 Unidad Veterinaria de Muriedas.

2.4.11. Oficina Comarcal de Santofia.

2.4.12. Oficina Comarcal de San Vicente de la Barquera.
2.4.12.1. Unidad Veterinaria de San Vicente de la Barquera
2.4.13. Oficina Comarcal de Solares.

2.4.13.1. Unidad Veterinaria de Solares.

2.4.14. Oficina Comarcal de Torrelavega.

2.4.14.1. Unidad Veterinaria de Torrelavega.

2.4.15 Oficina Comarcal de Villacarriedo.

2.4.15.1. Unidad Veterinaria de Villacarriedo.
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3. Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural

3.1 Subdireccidn General de Ayudas Comunitarias.
3.0.0.0.1 Negociado de Expropiaciones.

3.0.1. Servicio de Produccién Animal.

3.0.1.0.1 Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.0.1.1. Seccién de Reproducciéon y Mejora Ganadera.
3.0.1.1.1. Centro de Seleccion y Reproduccion Animal de Torrelavega.
3.0.1.2. Seccién de Produccion de Leche y Productos Lacteos.
3.0.1.3. Seccién de Medios Productivos y otras Producciones Ganaderas.
3.0.1.3.1. Finca de Coo.

3.0.1.3.2. Finca de La Torquilla.

3.0.1.3.3. Finca de Aranda.

3.0.1.3.4. Finca de Gama.

3.0.1.4. Seccion de Ordenacién de Explotaciones.

3.0.1.5. Seccién de Medidas de Mercado.

3.0.2. Servicio de Sanidad y Bienestar Animal.

3.0.2.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.0.2.1. Seccién de Epizootias y Zoonosis.

3.0.2.2. Seccion de Inspeccion Veterinaria.

3.0.2.3. Seccién de Alerta Sanitaria Veterinaria y Epidemovigilancia.
3.0.3. Servicio de Laboratorio y Control.

3.0.3.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.0.4. Servicio de Estructuras Agrarias.

3.0.4.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
3.0.4.1. Seccién Técnica de Reforma de Estructuras I.
3.0.4.2. Seccién Técnica de Reforma de Estructuras II.
3.0.4.3. Seccién Técnica de Reforma de Estructuras III.
3.0.4.4. Seccion Técnica de Obras y Proyectos.

3.0.4.4.1. Negociado de Electrificacion Rural.

3.0.5. Servicio de Supervision de Gastos de la P.A.C.
3.0.5.1. Seccién de Contabilidad y Pagos.

3.0.5.1.1. Negociado de Contabilidad y Asuntos Generales.
3.0.5.2. Seccidén de Verificacion y Propuesta de Pago.
3.0.6. Servicio de Ayudas del Sector Agrario.

3.0.6.0.1. Negociado de Controles Administrativos.
3.0.6.1. Seccién de Actuaciones Administrativas.

3.0.6.2. Seccién FEADER no SIGC.

3.0.6.3. Seccion de Primas Ganaderas.

3.0.6.3.1. Negociado de Primas Ganaderas.

3.0.6.4. Seccién de Pagos Directos por Superficie.
3.0.6.4.1. Negociado SIGPAC y Superficies.

3.0.6.5. Seccién FEADER SIGC.

3.0.6.6. Seccién de Controles sobre el Terreno.

3.0.7. Servicio de Agricultura y Diversificacion Rural.
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3.0.7.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

3.0.7.0.2. Negociado de Registros.

3.0.7.1. Seccién de Produccion y Sanidad Vegetal.

3.0.7.2. Seccién de Diversificacion Rural.

3.0.7.2.1. Negociado de Programas de Desarrollo Rural.

3.0.7.3. Seccién de Investigacion y Formacion Agrarias.

3.0.7.4. Seccién de Transferencia de Tecnologia y Coordinacion Técnica.
3.0.8. Servicio de Estudios y Normativa de Desarrollo Rural.

3.0.8.1. Seccion de Apoyo Administrativo.

4. Direccion General de Pesca y Alimentacion.

4.0.1. Servicio de Actividades Pesqueras.

4.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas, Ayudas y Sanciones.
4.0.1.1. Seccién de Acuicultura y Marisqueo.

4.0.1.2. Seccidn de Pesca en Aguas Interiores.

4.0.1.3. Escuela de Formacion Profesional Nautico-Pesquera.

4.0.1.3.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

4.0.1.3.2. Negociado de Titulos.

4.0.2. Servicio de Industrias y Calidad Agroalimentaria.

4.0.2.0.1. Negociado de Registro y Sanciones.

4.0.2.1. Seccién de Industrializacion y Comercializacion Agraria y Pesquera.
4.0.2.2. Seccidon de Promocién Agroalimentaria y Defensa Contra Fraudes.
5. Direccion General del Medio Natural.

5.0.1. Servicio de Coordinacion.

5.0.1.1. Seccion de Coordinacion Administrativa.

5.0.1.1.1. Negociado de Subvenciones.

5.0.1.1.2. Negociado de Infracciones y Responsabilidad Patrimonial.
5.0.1.1.3. Negociado de Mecanizacién y Vestuario.

5.0.1.1.4. Negociado de Actuaciones Administrativas.

5.0.1.2. Seccion de Cartografia y Topografia.

5.0.2. Servicio de Montes.

5.0.2.0.1. Negociado de Licencias y Aprovechamientos Forestales.
5.0.2.0.2. Negociado de Defensa Contra Incendios.

5.0.2.0.3. Negociado de Catdlogo y Ocupaciones.

5.0.2.1. Seccion Forestal I.

5.0.2.2. Seccion Forestal II.

5.0.2.3. Seccion Forestal III.

5.0.2.4. Seccion Forestal IV.

5.0.2.5. Seccion Forestal V.

5.0.2.6. Seccidon de Produccién y Mejora Forestal.

5.0.2.6.0.1. Centro Forestal de Villapresente.

[\

5.0.3. Servicio de Conservacién de la Naturaleza. §

5.0.3.0.1. Negociado de Espacios y Especies Protegidas. N

o

5.0.3.0.2. Negociado de Licencias y Recursos Cinegéticos y Piscicolas. :

5.0.3.1. Seccion de Espacios Naturales Protegidos I. 5
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5.0.3.2. Seccion de Espacios Naturales Protegidos II.

5.0.3.3. Seccion de Especies Protegidas.

5.0.3.4. Seccién de Proteccién de Fauna Silvestre.

5.0.3.5. Seccion de Recursos Piscicolas.

5.0.3.5.0.1. Centro Ictiolégico de Arredondo.

5.0.3.6. Seccion de Bosques y Biodiversidad.

5.0.3.7. Seccion de Uso Publico del Parque Nacional Picos de Europa.
5.0.3.7.0.1. Centro Interpretacion del Parque Picos de Europa (Tama).

5.0.3.8. Seccidn de Planificacién y Gestidn del Parque Nacional Picos de Europa.

Articulo 5. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion que se adjunta como anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recursos
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recursos potestativo de repo-
sicion ante el Consejo de Gobierno den el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion en el boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
129 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones e igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este Decreto.

Disposicion final Unica
1. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo del personal laboral que contempla la presente modificacién de la relacion de puestos
de trabajo, surtiran efectos una vez transcurridos quince dias naturales contados a partir de la
notificacion de la decisidon empresarial que se adopta mediante este Decreto.

Santander, 26 de octubre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,

Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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ANEXO
SECRETARIA GENERAL

- Se suprimen los puestos 986, 999, 1001, 1002, 1261, 1269, 1743, 3474 Auxiliar, 985, 1272, 4254,
4255, 4258, Administrativo, 1096 Delineante de Oficina y 5519 Auxiliar de Secretaria, 1194 Empleado
de Servicios.

- El puesto de Asesor Juridico 3471, incluye el area funcional 2.

- Los puestos de Auxiliar, 1040, 1041 y 9786 incluyen el area funcional 13 y cambian el Nivel de 12 a
14.

- El puesto de Auxiliar 1744, cambian el complemento especifico de 4.354,59 a 7.354,75 por cambio
de dedicacion | a Il y el nivel de 12 a 14.

- Los puestos de Auxiliar, 932, 933, 944, 945, 1110, 1111, 1157, 1160, 1260, 1262, 1266, 1268, 1273,
1764, 3477, 3482, 3629, 3630, 3638, 3641, 4213, 4223, 4239, 4251, 4262, 5583 y 9783 cambian el
nivel de 12 a 14.

- El puesto 1109, Administrativo, cambian el complemento especifico de 4.561,14 a 7.981,27 por
cambio de dedicacion | a ll.

- Se modifican los puestos 4051, 4062, 4073, 4080, 4082, 4092, 4103, 4137, 4138, 4145, 4157, 4158,
4164, 4169, 4176 denominados Agente del Medio Natural a los que se les incluyen los complementos
de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales nivel 2 y otros servicios
especiales, resultando con la siguiente denominacién y descripcion Agente del Medio Natural (N1,
N2, SE): F; C2; 12, C. especifico: 9.394,79; Otros complementos periddicos: 4848; Cuerpo de
Agentes del Medio Natural; A.F.: 8,11; Formacién Especifica: Técnico en Trabajos Forestales y de
Conservacion del Medio Natural/Técnico Auxiliar de Rama Agraria, Especialidad Forestal/Diploma de
Capataz Agricola, Especialidad Forestal; N; Ill; CM; GC.

- Se modifican los puestos 4049, 4108, denominados Agente del Medio Natural a los que se les
incluyen los complementos de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales
nivel 2 y otros servicios especiales, resultando con la siguiente denominacién y descripcion Agente
del Medio Natural (N1, N2, SE): F; C2;12, C. especifico: 9.394,79; Otros complementos periddicos:
4848; Cuerpo de Agentes del Medio Natural; A.F.: 8,11; Formacion Especifica: Técnico en Trabajos
Forestales y de Conservacion del Medio Natural/Técnico Auxiliar de Rama Agraria, Especialidad
Forestal/Diploma de Capataz Agricola, Especialidad Forestal; N; Ill; CM; AP. (Exclusivamente
funcionarios de Gobierno de Cantabria, Admén Estado y CC.AA.).

- Se modifica el puesto 4090, denominado Agente Primera Especialidad al que se le incluye el
complemento de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales nivel 2 y
otros servicios especiales, resultando con la siguiente denominacién y descripcién Agente Primera
Especialidad (N1, N2, SE): F; C2; 13, C. especifico: 9.766,28; Otros complementos periédicos: 4848;
Cuerpo de Agentes del Medio Natural; A.F.: 8,11; Formacion Especifica: Técnico en Trabajos
Forestales y de Conservacion del Medio Natural/Técnico Auxiliar de Rama Agraria, Especialidad
Forestal/Diploma de Capataz Agricola, Especialidad Forestal; N; Ill; CM; GC.

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL.

- Se elimina la formacion especifica a los puestos de trabajo numero 5520, Jefe de Seccion de
Contratacién Administrativa, y numero 925, Jefe de Seccion de Estadistica y Documentacion.

SERVICIO DE OFICINAS COMARCALES

- El puesto numeros 8652 Jefe de Servicio de Oficinas Comarcales, cambia el area funcional 02 por la
08.
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- Los puestos 5835, 5838, 5841, 5844, 5848, 5852, 5856, 5859, 5863, 5864, 5866, 5869 y 5872 Jefe
de Oficina, cambian el area funcional 12 por la 08.

- Los puestos 1044, 1045, 1046, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051, 1052, 1053 1054, 1055, 1056, 1057,
1058, 1059, 1060, 1061, 1062, 1063, 1064, 1065, 1066, 1067, 1068, 1069, 1070, 1071, 5526, 5527,
5528, 5529, 5530, 8736 y 8737 Facultativo de Produccién y Sanidad Animal, incluyen el area
funcional 17.

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

- Dependiente del Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, se crea un puesto de
Subdirector General de Ayudas Comunitarias, con la siguiente descripcion: F, S, A1, 30, 26.840,75,
CTS/CFS, A.F.: 01,10,18, lll, LD, GC.

- Se suprimen los puestos 938 Jefe de Servicio de Electrificacion Rural y 940 Coordinador de
Electrificacion

- Los puestos 939 Técnico de Electrificacion y 8725 Jefe de Negociado de Electrificacion Rural, pasan
a depender de la Seccion Técnica de Obras y Proyectos, del Servicio de Estructuras Agrarias.

SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS

- Se modifica el puesto numeros 1073 Jefe de Servicio de Estructuras Agrarias, que incluye el area
funcional 5, reduce el complemento especifico de 25.456,09 a 22.456,17 € e incorpora las titulaciones
de Ingeniero Industrial e Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, pasando a tener la siguiente
descripcion. F, S, A A1, 28, 22.456,17, CFS, A.F.: 01,05,14; Ingeniero Agronomo/Ingeniero Industrial/
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Ill, CM, GC.

- El puesto 5545, Jefe de Seccion Técnica de Obras y Proyectos, del subgrupo A1, se abre al subgrupo
A2 y cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios e incorpora las titulaciones de Ingeniero Industrial, I.T.
Industrial, I.T. Agricola, I.T. Forestal, e I.T. Obras Publicas.

- Los puestos de trabajo numeros 5535, 5536, 5537, 5538, 5539, 5540, 5541, 5542, Técnico Auxiliar
de Estructuras Agrarias, cambian la formacién especifica sustituyendo la redaccién actual:
experiencia en trabajos de delineacion, concentracion parcelaria y Autocad por la de experiencia en
trabajos de delineacion.

- Los puestos nimeros 1285, 1286 y 1287 Operario de Maquinaria Pesada (JP-D) pasan a depender
del Jefe de Servicio de Estructuras Agrarias.

SERVICIO DE AYUDAS DEL SECTOR AGRARIO

- El puesto numeros 5551 Jefe de Seccion Il de Ayudas PAC cambia su denominacién por la de Jefe
de Seccién de Primas Ganaderas

- Los puestos 8694 y 5563 Técnico de Ayudas, pasan a depender de la Seccion de Primas
Ganaderas.

- El puesto numeros 8687 Jefe de Seccion Il de Ayudas PAC cambia su denominacién por la de Jefe
de Seccién de Pagos Directos por Superficie

- Los puestos de Técnico de Ayudas 5557, 5560, 5561, 5562, 8689, 8690 pasan a depender del Jefe
de Seccion de Pagos Directos por Superficie.

- El puesto nimeros 5550 Jefe de Seccion | Ayudas PAC cambia su denominacién por la de Jefe de
Seccion Feader no SIGC.
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- Los puestos 5558 y 5559, Técnico de Ayudas pasan a depender del Jefe de la Seccién Feader no
SIGC.

- Los puestos de trabajo numeros 8721, 8752, Subgestor de Ayudas, pasan a depender del Jefe de la
Seccién Feader no SIGC y eliminan la formacion especifica.

- El puesto nimeros 5552 Jefe de Seccién de Otras Ayudas Agrarias cambia su denominacion por la
de Jefe de Seccion Feader SIGC.

- Los puestos 5565, 8691 y 8692 Técnico de Ayudas, pasan a depender del Jefe de la Seccion
Feader SIGC.

- El puesto 8688 Jefe de Seccion de Controles, cambia su denominacion por la de Jefe de Seccién de
Controles sobre el Terreno.

- Los puestos 5564 Técnico de Ayudas, los puestos 5554 y 5555 Inspector de Campo, y el puesto
5556, Técnico de Inspecciones, pasan a depender del Jefe de la Seccion de Controles sobre el
Terreno.

- Los puestos de Técnico de Ayudas, 5557, 5558, 5559, 5560, 5561, 5562, 5563, 5564 y 5565, pasan
de nivel 22 a 23.

- Se crea el puesto Jefe de Negociado Sigpac y Superficies, dependiente del Jefe de la Seccion de
Pagos Directos por Superficie: F; C1/C2; 18; 10.601,87; CA/ICGAU; A.F.: 03,05; S; II; CM, GC.

- Se crea el puesto Jefe de Negociado de Controles Administrativos, dependiente del Jefe de Servicio
de Ayudas del Sector Agrario: F; C1/C2; 18; 10.601,87; CA/CGAU; A.F.: 03,05; S; Il; CM; GC.

- Se crea el puesto Jefe de Negociado de Primas Ganaderas, dependiente del Jefe de la Seccién de
Primas Ganaderas: F; C1/C2; 18; 10.601,87; CA/CGAU; A.F.: 03,05; S; Il; CM, GC.

- Se suprimen los puestos 8720 y 8722 Subgestor de Ayudas y 1148 Coordinador de Archivos y
Publicaciones.

SERVICIO DE LABORATORIO Y CONTROL

- Los puestos 1013, 1014, Técnico de Laboratorio, cambian el complemento especifico de 11.923,98
a 12.269,32.

- Los puestos 1017, 1018, 1019, 3475 y 3476 Técnico de Laboratorio, cambian el complemento
especifico de 11. 454,82 a 12.269,32.

- El puesto de trabajo numero 1039, Jefe de Negociado de Actuaciones Administrativas, afade el
area funcional 13.

SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACION RURAL.

- Se elimina la formacién especifica de los puestos de trabajo numero 5570, Jefe de Secciéon de
Diversificacion Rural, numero 5573, Técnico Especialista en Experimentaciéon y numero 5574,
Técnico Especialista en Formacion Agraria.

SERVICIO DE SUPERVISION DE GASTOS DE LAP.A.C.

- Se elimina la formacion especifica de los puestos de trabajo niumero 4242, Jefe de Servicio De
Supervision de Gastos de la P.A.C., nimero 4243, Jefe de Seccion de Verificacion y Propuesta de
Pago, numero 4244, Jefe de Seccion de Contabilidad y Pagos, y niumero 4245, Jefe de Negociado de
Contabilidad y Asuntos Generales.
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DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

SERVICIO DE COORDINACION

- Se madifican los puestos de trabajo 4045, 4047, 4050, 4052, 4057, 4058, 4059, 4060, 4061, 4063,
4069, 4070, 4071, 4074, 4075, 4081,4083, 4084, 4085, 4086, 4087, 4093, 4094, 4095, 4096, 4097,
4098, 4104, 4105, 4106, 4107 4113, 4114, 4115, 4116, 4117, 4122, 4123, 4124, 4125, 4126, 4127,
4128, 4129, 4130, 4131, 4136, 4139, 4144, 4146, 4147, 4149, 4150, 4155, 4156, 4159, 4165, 4166,
4167, 4168, 4170, 4175, 4177, 4178, 4179, 4180, 8760, 8761, 8762, 8763, 8764, 8765, 8766, 8790,
8791, 8792, 8793, 8794 denominados Técnico Auxiliar del Medio Natural a los que se les incluyen los
complementos de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales nivel 2 y
otros servicios especiales, resultando con la siguiente denominacion y descripcion: Técnico Auxiliar
del Medio Natural (N1, N2, SE): F; C1; 16; C. especifico:12.299,21; Otros complementos periddicos:
4848; Cuerpo de Técnico Auxiliar del Medio Natural; A.F.: 08,11; S; lll; CM; GC.

- Se modifican los puestos de trabajo 8767, 8768, 8769, 8770, 8771, 8772, 8773 denominados
Técnico Auxiliar del Medio Natural a los que se les incluyen los complementos de jornada de servicios
especiales nivel 1, jornada de servicios especiales nivel 2 y otros servicios especiales, resultando con
la siguiente denominacion y descripcion: Técnico Auxiliar del Medio Natural (N1, N2, SE): F; C1; 16;
C. especifico: 12.299,21; Otros complementos periddicos: 4848; Cuerpo de Técnico Auxiliar del
Medio Natural; A.F.: 08,11; S; Ill; CM; AP. (Exclusivamente funcionarios de Gobierno de Cantabria,
Admoén Estado y CC.AA.).

- Se modifican los puestos de trabajo 4039, 4040, 8753 Inspector de Técnicos Auxiliares del Medio
Natural, a los que se les incluyen los complementos de jornada de servicios especiales nivel 1,
jornada de servicios especiales nivel 2 y otros servicios especiales, resultando con la siguiente
denominacion y descripcion: Inspector de Técnicos Auxiliares del Medio Natural (N1, N2, SE):F; C1;
20; C. especifico:17.112,01; Otros complementos periddicos: 4848; Cuerpo de Técnico Auxiliar del
Medio Natural; A.F.: 08,11,13; S; lll; CM; GC.

- Se madifican los puestos de trabajo 4042, 4043, 4044, 4054, 4055, 4056, 4066, 4067, 4078, 4079,
4089, 4091, 4100, 4101, 4102, 4110, 4111, 4112, 4119, 4120, 4121, 4133, 4134, 4135, 4141, 4142,
4143, 4152, 4153, 4161, 4162, 4163, 4173, 8754, 8755, 8756, 8757, 8758, 8785, 8786, 8787, 8788,
8789 Agente Primera Técnico Auxiliar del Medio Natural, a los que se les incluyen los complementos
de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales nivel 2 y otros servicios
especiales, resultando con la siguiente denominacion y descripcion: Agente Primera Técnico Auxiliar
del Medio Natural (N1, N2, SE);F; C1; 17; C. especifico:13.368,84; Otros complementos periédicos:
4848; Cuerpo de Técnico Auxiliar del Medio Natural; A.F.: 08,11; S; Ill; CM; GC.

- Se madifican los puestos de trabajo 4041, 4053, 4065, 4076, 4088, 4099, 4109, 4118, 4132, 4140,
4151, 4160, 4171 Jefe de Comarca de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, a los que se les
incluyen los complementos de jornada de servicios especiales nivel 1, jornada de servicios especiales
nivel 2 y otros servicios especiales, resultando con la siguiente denominacién y descripcion: Jefe de
Comarca de Técnicos Auxiliares del Medio Natural (N1, N2, SE); F; C1; 18; C. especifico 16.042,49;
Otros complementos periddicos: 4848; Cuerpo de Técnico Auxiliar del Medio Natural; A.F.: 08,11,13;
S; lll; CM; GC.

- Se modifican los puestos 1298 a 1301, 1408 a 1417, 1420 a 1462, 1465 a 1467, 1469 a 1470, 1472
a 1477, 1481 a 1483, 1486 a 1488, 1490 a 1501, 1503 a 1507, 1509 a 1524, 1526 a 1529, 1531, 1533
a 1540; 1544 a 1553, 1555 a 1561, 1563 a 1599, 1601 a 1606, 1608 a 1622, 1624 a 1636, 1638 a
1639, 1641 a 1658 denominados Operario de Montes (ED-E, N, F, CS-B, A, TC); a los que se incluye
el complemento guardia de disponibilidad nivel 1, resultando con la siguiente denominacion y
descripcion: Operario de Montes (ED-E, N, F, CS-B, A, TC; N1); G2, Nivel 2, complemento de
categoria 2.708,76; Complementos no estructurales fijos: 10.216,08; N; ED; CM; GC.

- Se modifican los puestos 1288 a 1290; 1379 a 1392, 1397 a 1.407 y 1541 a 1543 denominados
Capataz- Trabajos Forestales y Conservacién del Medio Natural (ED_E; N,F,CS-B) a los que se
incluye el complemento guardia de disponibilidad nivel 1, resultando con la siguiente denominacién y
descripcion: Capataz- Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (ED_E; N,F,CS-B; N1);

CVE-2017-9566

Pag. 26023 boc.cantabria.es 12/13




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

G1; Nivel 5; complemento de categoria: 5.037,72; Complementos no estructurales fijos: 10.216,08; N;
ED; CM; GC.

SERVICIO DE MONTES

- Se modifican los puestos 1310 Jefe de Seccion Forestal I, 1319 Jefe de Seccion Forestal Il, 1335
Jefe de Seccion Forestal 1, 1353 Jefe de Seccion Forestal 1V, 3644 Jefe de Seccion Forestal V, y
8735 Jefe de Seccion de Produccion y Mejora Forestal, a los que se les incluye el complemento
denominado Guardia de Técnicos, resultando con la siguiente denominacién Jefe de Seccion Forestal
| (GT), Jefe de Seccion Forestal 1I(GT), Jefe de Seccion Forestal IlI(GT), Jefe de Seccién Forestal
IV(GT), Jefe de Seccion Forestal V(GT), Jefe de Seccion de Produccion y Mejora Forestal (GT).

- Se modifican los puestos 1303, 1305, 1306, 1734, 8715, 8716 y 8717 denominados Técnico de
Montes a los que se les incluye el complemento denominado Guardia de Técnicos, resultando con la
siguiente denominacion Técnico de Montes (GT).

SERVICIO DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA

- Se crea dependiente del Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza el puesto Jefe de
Seccion de Uso Publico del Parque Nacional de Picos de Europa: F; S, A1/A2; 25; 16.109,30;
CFS/CDYTM; A.F.: 02,09,11; Ill; CM, GC.

- Se crea dependiente del Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza el puesto Jefe de
Seccién de Planificacion y Gestion del Parque Nacional Picos de Europa: F; S, A1/A2; 25; 16.109,30;
CFS/CDYTM; A.F.: 05,09,11; Ill; CM, GC.

- Se crea dependiente del Jefe de Seccidon de Planificacion y Gestion del Parque Nacional Picos de
Europa el puesto de Subgestor del Parque Nacional de Picos de Europa: F; S, C C1/C2; 16; 9.415,04;
CA/CGAU; A.F.: 04,06; Il; CM, GC.

- Se crean, dependientes del Jefe de Seccion de Uso Publico del Parque Nacional Picos de Europa,
15 puestos de Técnico en Conservacion del Patrimonio Natural, (T, F) del Parque Nacional Picos de
Europa: L; N; G2; Nivel 4; 2.702,76, CM, GC.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9604 Decreto 80/2017, de 26 de octubre, por el que se derogan el Decreto
34/2001, de 27 de abril, por el que se establecen las normas que
desarrollan el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, relativas a
la formacion de manipuladores de alimentos en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, y el Decreto 87/2001, de 31 de agosto, por
el que se adoptan medidas urgentes sobre el sacrificio de ganado
bovino, ovino y caprino en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
relacion con la prevencion de encefalopatias espongiformes transmi-
sibles de esta especie de animales al hombre.

Con objeto de proceder al desarrollo de las normas relativas a la formacion de manipula-
dores de alimentos, dentro del marco que establecia el Real Decreto 202/2000, de 11 de fe-
brero, por el que se aprueban las normas relativas a estos profesionales, se aprobd el Decreto
34/2001, de 27 de abril, por el que se establecen las normas que desarrollaban el citado Real
Decreto 202/2000 en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sin embargo, por un lado, el Real Decreto 202/2000 ha sido expresamente derogado en
virtud de lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican diversos reales decretos en materia sanitaria para su adapta-
cién a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de diversas leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Y, por
otro lado, la formacion de los manipuladores de alimentos se encuentra actualmente regulada
en el Capitulo XII del Anexo II del Reglamento (CE) N°© 852/2004 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 29 de abril, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

Por todo ello, procede, en consecuencia, la derogacidon expresa del Decreto de Cantabria
34/2001 de 27 de abril, que desarrolla el citado Real Decreto 202/2000.

Asimismo, el Decreto 87/2001, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas urgentes
sobre sacrificio de ganado bovino, ovino y caprino en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en relacién con la prevencidon de encefalopatias espongiformes transmisibles de esta especie
de animales al hombre, fue dictado con la finalidad de asegurar el correcto desenvolvimiento
y aplicacion de diversas disposiciones comunitarias (la Decisién de la Comisién de las Comu-
nidades Europeas -2000/764/CE-, de 29 de noviembre de 2000, la Decisién de la Comision
-2000/418/CE-, de 29 de junio, y el Reglamento de la Comisién 2777/2000, de 18 de diciem-
bre de 2000) y nacionales (el Real Decreto 1911/2000, de 24 de noviembre, por el que se
regula la destruccion de los materiales especificos de riesgo en relacién con las encefalopatias
espongiformes transmisibles y el Real Decreto 3454/2000, de 22 de diciembre, por el que se
establece y regula el Programa Integral coordinado de vigilancia y control de las encefalopatias
espongiformes transmisibles de los animales).

Actualmente sin embargo, el contenido del Decreto 87/2001 resulta obsoleto a la vista del
régimen juridico establecido por diversas normas actualmente vigentes, entre las que cabe
citar el Reglamento CE N°© 999/2001 del Parlamento europeo y del Consejo, de 22 de mayo,
por el que se establecen disposiciones para la prevencion, el control y la erradicacion de de-
terminadas encefalopatias espongiformes transmisibles, el Reglamento CE N° 854/2004 del
Parlamento europeo y del Consejo, de 29 de abril, por el que se establecen normas especificas
para la organizacidn de controles oficiales de los productos de origen animal destinados al
consumo humano, y el Reglamento CE N° 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril, sobre los controles oficiales efectuados para garantizar la verificacion del cumpli-
miento de la legislacién en materia de piensos y alimentos y la normativa sobre salud animal
y bienestar de los animales. Por ello procede igualmente la derogacion expresa del referido
Decreto 87/2001.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 26 de octubre de 2017.

DISPONGO

Articulo Unico.

1. Queda derogado el Decreto 34/2001, de 27 de abril, por el que se establecen las normas
que desarrollaban el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, relativas a la formacion de ma-
nipuladores de alimentos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Queda derogado el Decreto 87/2001, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas
urgentes sobre sacrificio de ganado bovino, ovino y caprino en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en relacién con la prevencion de encefalopatias espongiformes transmisibles de
esta especie de animales al hombre.

Disposicion final Unica.
El presente Decreto entrarad en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-

tabria.
Santander, 26 de octubre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/9604
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-9614  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista
de Area de Neumologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y asignacion de las plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/2/2014, de 24 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area de Neumologia, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud
de fecha 16 de octubre de 2017 y segun lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area de Neumologia, de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria a los aspirantes aprobados que han obtenido plaza en el proceso de seleccion
relacionados en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.-Asignar a los aspirantes aprobados, las plazas ofertadas que figuran en el citado
Anexo.

TERCERO.- La toma de posesidon deberd efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidon Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables a la interesada no justificadas.

CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 24 de octubre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUMOLOGIA

ASPIRANTES SELECCIONADOS PLAZAS ADJUDICADAS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I GENTRO LOCALIDAD (1)

GONZALEZ MARTINEZ, GERENCIA DE_ATENCION ESPECIALIZADA

MONICA 13136265 | AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTANDER
“MARQUES DE VALDECILLA®

CABELLO NAJERA, MARTA GERENCIA DE_ATENCION ESPECIALIZADA

MARIA 34997841Y | AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTANDER
“MARQUES DE VALDECILLA®

BEDIA MONET, MARIA DEL GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA

MAR 13796782W | AREAS 1l Y IV: HOSPITAL COMARCAL TORRELAVEGA
SIERRALLANA”

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-9574  Resolucidn de 19 de octubre de 2017, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Fundamentos
del Andlisis Econdmico.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto nombrar a don Ramén Nufiez Sanchez, con nimero de DNI 72033241R,
Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de "Fundamentos del Analisis Eco-
némico" adscrita al Departamento de Economia.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/9574
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-9575  Resolucion de 19 de octubre de 2017, por la que se nombra Profe-
sor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Tecnologia
Electrénica.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacion con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria (BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a don Francisco Javier Madruga Saavedra, con numero de
DNI 76014368N, Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de "Tecnologia
Electronica" adscrita al Departamento de Tecnologia Electrénica e Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/9575
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-9643 Orden ECD/127/2017, de 30 de octubre, que convoca concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de For-
macioén Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plas-
ticas y Disefio, de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros, para la provision de plazas dependientes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad educativa, en su disposicion adicional
sexta, punto 4 establece que durante los cursos escolares en los que no se celebren los con-
cursos de ambito estatal, las diferentes Administraciones educativas podran organizar procedi-
mientos de provision referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda y destinados a
la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar
procesos de redistribucidén o de recolocacion de sus efectivos.

Visto el articulo 2.2 del Real Decreto 1364/2010 de 29 de octubre por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos
de provisidon de plazas a cubrir por los mismos («Boletin Oficial del Estado» del 30 de octubre)
que establece, que durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de
ambito estatal, las Administraciones educativas podran desarrollar procedimientos de pro-
visién referidos al ambito territorial cuya gestidn les corresponda, destinados a la cobertura
de sus plazas o puestos, y teniendo en cuenta que dichos concursos se convocaron el curso
2015/2016, el presente curso pueden adoptarse otras medidas de provisién de plazas de
acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Orga-
nica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la calidad educativa

Por lo expuesto, procede efectuar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, un proceso de provision de puestos de trabajo que permita adjudicar destino defini-
tivo al personal dependiente organica y funcionalmente de esta Consejeria, teniendo en cuenta
las necesidades de los respectivos centros.

Por todo lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013
de 9 de diciembre para la Mejora de la calidad educativa el articulo 13.bis e) de la Ley 4/1993
de Funcion Publica de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2002 de 10 de
diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico: Se convoca concurso de traslados para la provision de plazas vacantes entre
los funcionarios docentes dependientes organica y funcionalmente de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, de los Cuerpos que se enuncian en la Base primera, de acuerdo con
las siguientes:
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BASES

PRIMERA.- CONVOCATORIA.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan en la
presente orden, para la provisidon de plazas vacantes en esta Comunidad Auténoma, entre
funcionarios docentes de los Cuerpos de:

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Profesores de Musica y Artes Escénicas.

— Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

— Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

— Maestros.

Este concurso se regira por las siguientes disposiciones normativas:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la calidad educativa

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que sea de aplicacion.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
en aquellos articulos que siguen vigentes.

- El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provisidn de plazas
a cubrir por los mismos.

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

- El Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, sobre adscripcion a las especialidades
propias de la Formacion Profesional Especifica, asi como el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo.

- El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacidn de la formacion profesional en el @mbito del sistema educativo, en
lo que permanece en vigor.

- El Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracion
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el exterior.

- El Real Decreto 428/2013 de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas
de Musica y de Danza.

- El Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las especia-
lidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo, se adscriben a ellas los profesores de dichos Cuerpos y se determinan los
modulos, asignaturas y materias que deberan impartir.

- El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condi-
ciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria.
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- El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las es-
pecialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- La Orden EDU/1/2008, de 2 de enero, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular en los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en lo que permanece en vigor.

- La Orden ECD/100/2015 de 21 de agosto, que regula los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento en los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

SEGUNDA.- PLAZAS OFERTADAS Y DETERMINACION DE LAS MISMAS.

Se ofertaran las plazas o puestos vacantes que se determinen, asi como aquellos que re-
sulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su fun-
cionamiento esté prevista en la planificacién educativa.

Todas las vacantes a que se hace referencia en esta base deben corresponder a puestos de
trabajo cuyo funcionamiento se encuentre previsto en la planificacién educativa. La determina-
cién provisional y definitiva de dichas vacantes se realizard con anterioridad de las resoluciones
de cada una de las fases del concurso y seran publicadas en el BOC. Se eliminaran aquellas
vacantes anunciadas cuando se produzca un error de definicion de las mismas, o se trate de
una plaza cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacién educativa o se en-
cuentre pendiente de resolucion o recurso.

La determinacion provisional y definitiva de estas vacantes seran objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Portal Educativo de esta Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte: http://www.educantabria.es (Profesorado-concurso de traslados
2017-2018).

Las Administraciones educativas en consonancia con lo sefialado en la disposicion transi-
toria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la calidad educativa, de acuerdo con las
necesidades derivadas de su planificacion educativa, determinaran las vacantes correspon-
dientes al primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria que quedan reservadas para
provision por funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros que, adscritos con caracter
definitivo, estén ejerciendo docencia en dicho ciclo.

TERCERA.- CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Ambos Cuerpos participaran conjuntamente en este concurso optando a las mismas vacan-
tes y con el mismo baremo, sin perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacion
por su pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos.

Los funcionarios pertenecientes a estos Cuerpos podran solicitar las siguientes plazas:

1.- Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, para los centros
que figuran en los Anexos II, III, IV y V de la presente convocatoria y para las especialidades
que se indican en el Anexo IX a).

2.- Plazas correspondientes a los Departamentos de Orientacion.- Podran optar a las plazas
de Apoyo al Ambito Socio Linglistico o de Apoyo al Ambito Cientifico-Matematico de los Insti-
tutos de Educacion Secundaria que se relacionan en el Anexo II. Para ello, deberan reunir las
condiciones que se establecen a continuacién para cada tipo de plaza:

2.1.- Plazas de Apoyo al Ambito Socio Lingtiistico:

Podran optar a estas plazas los que sean titulares de alguna de las siguientes especialida-
des: Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia,.

2.2.- Plazas de Apoyo al Ambito Cientifico-Matematico:
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Podran optar a estas plazas los que sean titulares de alguna de las siguientes especialida-
des: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Matematicas.

3.- Plazas de Cultura Clasica: Podran optar a estas plazas los que sean titulares de alguna
de las siguientes especialidades: Latin y Griego, al amparo de lo establecido en el Anexo III del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

4.- Plazas de la especialidad de Orientacién Educativa en centros publicos de Educacién
Infantil y Primaria. Podran ser solicitadas exclusivamente por los Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Orientacién Educativa.

5.- Plazas de perfil bilinglie. Los funcionarios que tengan la acreditacion bilingiie de acuerdo
con lo establecido en la Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre, (BOC del 20), podran
solicitar estas plazas con caracter voluntario. Las plazas de perfil bilinglie existentes en las
plantillas organicas de los centros vienen relacionadas en los Anexos del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de Cantabria de 27 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
del dia 9 de mayo,, por el que se aprueban las plantillas de personal de los cuerpos docentes y
sus correcciones de errores BOC 13 de junio, 4 de julio y 8 de septiembre. Con el fin de facilitar
la comprobacién de los centros que tienen plazas bilinglies, en los Anexos correspondientes
de los centros de esta orden, se ha habilitado una anotacién donde se consignan seglin que
tengan plazas de perfil bilinglie en los idiomas de Frances, Inglés, y Aleman, respectivamente.

CUARTA.- CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.
Los Profesores pertenecientes a este Cuerpo podran solicitar las siguientes plazas:

1.- Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, para los centros
que figuran en los Anexos II, III, IV y V para las especialidades que se indican en el Anexo IX
b).

2.- Plazas de perfil bilinglie: Los funcionarios que tengan la acreditacion bilinglie de acuerdo
con lo establecido en la Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre, (BOC del 20), podran
solicitar estas plazas con caracter voluntario. Las plazas de perfil bilinglie existentes en las
plantillas organicas de los centros vienen relacionadas en los Anexos del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de Cantabria de 27 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
del dia 9 de mayo,, por el que se aprueban las plantillas de personal de los cuerpos docentes y
sus correcciones de errores BOC 13 de junio, 4 de julio y 8 de septiembre. Con el fin de facilitar
la comprobacidn de los centros que tienen plazas bilinglies, en los Anexos correspondientes de
los centros de esta orden, se ha habilitado una anotacion donde se consignan las siglas FR, IN,
y AL, segln que tengan plazas de perfil bilingle en los idiomas de inglés, francés y aleman,
respectivamente.

QUINTA.- CUERPOS DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

Los funcionarios de este Cuerpo podran solicitar las plazas, correspondientes a las espe-
cialidades de las que sean titulares, de los centros que aparecen en el Anexo VI y para las
especialidades que figuran en el Anexo IX c).

SEXTA.- CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

Estos profesores podran solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, de los centros que aparecen en el Anexo VII y para las especialidades que
figuran en el Anexo IX d).

SEPTIMA.- CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y CUERPO DE MAES-
TROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Los Profesores de Artes Plasticas y Disefio y los Maestros de Taller de Artes Plasticas y Di-
sefio podran solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de las que sean titula-
res, del centro que aparece en el Anexo VIII y para las especialidades que figuran en el Anexo
IX e) y f) respectivamente.
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OCTAVA.- CUERPO DE MAESTROS.

Estos funcionarios podran solicitar los puestos que se indican a continuacion en los centros
que se contemplan en los Anexos I y V siempre que reunan los requisitos exigidos para los
mismos:

A) Puestos de Educacién Infantil y de Educacién Primaria:

Codigo
031 Educacién Infantil.
032 Idioma Extranjero: Inglés.
033 Idioma Extranjero: Francés.
034 Educacion Fisica.
035 Mdsica.
036 Pedagogia Terapéutica.
037 Audicién y Lenguaje.
038 Primaria.
048 Escuelas Hogar

— Estos puestos podran ser solicitados ademas de por los que acrediten la titularidad de
la especialidad por aquellos que, conforme a la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, hayan sido habilitados para los mismos de acuerdo con la nor-
mativa anterior a la entrada en vigor del citado real decreto.

— Asimismo, podran ser solicitados los distintos puestos por aquellos maestros que, el dia
de la firma de la presente Orden, les haya sido concedida una nueva especialidad, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se esta-
blecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempenen sus funciones en
las etapas de Educacion Infantil y de Educacidn Primaria, reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidon. Para facilitar el acceso en este concurso a las nuevas especiali-
dades que se solicitan, esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, resolvera y aplicara a
este concurso de traslados todas las solicitudes que se presenten hasta el dia de la fecha de la
presente Orden, cuya resolucion sea de concesion de una nueva especialidad.

B) Puestos en los dos primeros cursos de los Institutos de Educacion Secundaria Obligato-
ria:

Caddigo
021 Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
022 Ciencias de la Naturaleza.
023 Matematicas.
024 Lengua Castellana y Literatura.
025 Lengua Extranjera: Inglés.
026 Lengua Extranjera: Francés.

Unicamente podran solicitar estos puestos, de conformidad con la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los funcionarios del Cuerpo de Maes-
tros que, adscritos con caracter definitivo a puestos en Institutos de Educacion Secundaria de
las especialidades arriba sefaladas (cddigos 021 a 026 ambos inclusive), estén ejerciendo la
docencia en dichos Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria o provengan de la situacion
de suprimido de la mencionada etapa, sin haber obtenido desde la supresion nuevo destino
definitivo. Estos centros vienen contemplados en el Anexo II de esta orden.
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En cualquier caso, a la hora de la solicitud de estos puestos, los funcionarios deberan acre-
ditar la nueva especialidad de acuerdo con las siguientes equivalencias:

MAESTROS CON CERTIFICACION DE | PUESTOS DE LOS DOS PRIMEROS CURSOS DE LOS INSTITUTOS DE
HABILITACION EN: EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA LOS QUE QUEDAN

HABILITADOS:

- Filologia: Lengua
Castellana e Inglés.

- Lengua extranjera: Inglés.

- Filologia: Lengua

Castellana y Francés.

- Lengua extranjera: Francés.

- Filologia: Lengua

Castellana.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Matematicas y Ciencias

Naturales.

- Matematicas.

- Matematicas y Ciencias

Naturales.

- Ciencias de la Naturaleza.

- Ciencias Sociales.

- Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

- Educacion Fisica.

- Educacion Fisica.

- Educacion Musical.

- Musica.

Pag. 26036

C) Puestos en los departamentos de orientacion de los institutos de educaciéon secundaria:

Caddigo
060 Pedagogia Terapéutica.
061 Audicién y Lenguaje.

Estos puestos podran ser solicitados ademas de por los que acrediten la titularidad de la
especialidad por aquellos que, conforme a la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, hayan sido habilitados para los mismos de acuerdo con la nor-
mativa anterior a la entrada en vigor del citado Real Decreto. Estos centros vienen contempla-
dos en el Anexo II de esta orden.

D) Puestos destinados a maestros en centros de Educacién de Personas Adultas. Estos
puestos podran ser solicitados por todos los Maestros consignando en su peticidon de plazas de
la solicitud de participacion los cédigos de los centros de adultos tal y como vienen recogidos
en el Anexo IV y el de la especialidad que solicitan.

De conformidad con lo establecido en el RD/1594/2011, de 4 de noviembre, el profesorado
del Cuerpo de Maestros que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, estuviera ocupando plaza definitiva en un Centro de Educacién
de personas adultas y haya impartido docencia, al menos un curso escolar, en la Educacién
Secundaria para personas adultas, en el nivel equivalente a 1° y 29 de Educacién Secundaria
Obligatoria, podra continuar en dichos puestos indefinidamente, asi como ejercer su movilidad
en relacién con las vacantes de este nivel que se determinen. Asimismo, podran ejercer su mo-
vilidad a plazas o puestos de Educacién Infantil y Primaria para los que esté habilitado y, caso
de obtenerlas, perderd toda opcién a futuras vacantes en Educaciéon Secundaria para personas
adultas, en el nivel equivalente a 19 y 2° de Educacién Secundaria Obligatoria.

E) Plazas de perfil bilinglie: Los funcionarios que tengan la acreditacién bilinglie de acuerdo
con lo establecido en la Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre, (BOC del 20), podran
solicitar estas plazas con caracter voluntario. Las plazas de perfil bilinglie existentes en las
plantillas organicas de los centros vienen relacionadas en los Anexos del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de Cantabria de 27 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
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del dia 9 de mayo, por el que se aprueban las plantillas de personal de los cuerpos docentes y
sus correcciones de errores BOC 13 de junio, 4 de julio y 8 de septiembre. Con el fin de facilitar
la comprobacion de los centros que tienen plazas bilinglies, en los Anexos correspondientes
a los centros de esta orden, se ha habilitado una anotacién en donde se consignan las siglas,
FR, IN y AL segun que tengan plazas de perfil bilingiie en los idiomas de Francés, Inglés, y
Aleman, respectivamente. Los cddigos informaticos que figuran en las plantillas organicas de
los centros correspondientes a estas plazas bilingles son: 1 Francés; 2 Inglés y 3 Aleman, y
estan consignados después de los 3 digitos de cada especialidad.

F) Plazas de centros que tienen aulas de nifios de 2 afios, correspondientes al primer ciclo
de la etapa de Educacién Infantil. Estan identificados dichos centros a través de las siglas PR
en el Anexo I de esta orden.

NOVENA.- PARTICIPACION VOLUNTARIA.

Funcionarios dependientes de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria.

1. Podran participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta convocatoria, en los
términos indicados en las Bases duodécima, decimotercera y decimocuarta, el personal funcio-
nario de carrera contemplado en la Base primera de esta orden que se encuentren en alguna
de las situaciones que se indican a continuacion:

A) El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo con destino defi-
nitivo en centros dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, siempre y cuando de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de di-
ciembre para la Mejora de la calidad educativa y el articulo 11.a) del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino que desempefien con caracter definitivo.

B) El personal funcionario que se encuentre en situacién de servicios especiales declarada
desde centros dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria, siempre y cuando de conformidad con la disposicidon adicional sexta.6 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de di-
ciembre para la Mejora de la calidad educativa, y el articulo 11.a) del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino con caracter definitivo.

C) El personal funcionario que se encuentre en situacidon de excedencia voluntaria en
sus distintos tipos, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.b) del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, declarada desde centros dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agru-
pacién familiar, sélo podran participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido
dos anos desde que pasaron a esta situacion.

D) El personal funcionario que se encuentre en situacién de suspensién de funciones de-
clarada desde centros dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya concluido el tiempo
de duracién de la sancion disciplinaria de suspensién y, haya transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesidn del Ultimo destino definitivo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11.c) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

A los efectos previstos en este apartado 1. se entenderd como fecha de finalizacion del
curso escolar la de 31 de agosto del 2018.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino deberan
atenerse a lo que se determina en la Base undécima.
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DECIMA.- PARTICIPACION OBLIGATORIA.

1.- Esta obligado a participar en esta convocatoria, el personal funcionario dependiente de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, que se encuentre en
alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

A) El personal funcionario con destino provisional que durante el curso 2016/2017 esté
prestando servicios en centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Cantabria. Estos profesores estan obligados a solicitar plazas de la
especialidad o especialidades de las que sean titulares pudiendo ademas incluir en las mismas
condiciones, puestos a los que puedan optar en virtud de las especialidades o perfil linglistico
para plazas de perfil bilinglie, de las que, en su caso, sean titulares.

— Los funcionarios incluidos en este punto que no concursen o haciéndolo no soliciten
suficiente nimero de plazas vacantes se les podra adjudicar de oficio destino definitivo con
ocasion de vacante en plazas de las especialidades que sean titulares en centros ubicados en
esta Comunidad Autéonoma o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestros, para
las que hayan sido habilitados u obtenido nuevas especialidades, de acuerdo con la normativa
anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y con la del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes
del Cuerpo de Maestros que desempenen sus funciones en las etapas de Educacion Infantil
y de Educacién Primaria, reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
siempre y cuando hubieran ya obtenido un primer destino definitivo; en caso contrario, solo
se le adjudicaran de oficio plazas vacantes de la especialidad por la que superaron el procedi-
miento selectivo, y en centros ubicados en esta Comunidad Auténoma. La adjudicacion obli-
gatoria para este grupo se efectuara por el orden en que vienen relacionados los respectivos
centros en los Anexos desde el I hasta el VIII, ambos incluidos, a excepcion de las plazas a las
que se refiere el apartado 3 de la presente Base.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacién de destino provisional en
esta administracion educativa en la que han prestado servicios durante el curso 2017/2018 y
en la misma especialidad.

B) Funcionarios en practicas seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden ECD/17/2016, de 8 de marzo (BOC del 15 de marzo), para ingreso y accesos al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y que estan pendientes de superar el afio de practicas.

Estos participantes, conforme determina la Base 11.3 de la Orden mencionada en el parrafo
anterior y el articulo 13 del citado Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, estan obligados
a obtener su primer destino definitivo en centros ubicados en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y por la especialidad por la que hayan superado el procedimiento selectivo. A tal efecto
deberdn solicitar destino en centros correspondientes a esta Comunidad Auténoma.

A aquellos profesores que debiendo participar no concursen o, participando, no soliciten
suficiente nimero de centros, se les adjudicara de oficio destino definitivo con ocasién de va-
cante en plazas de las especialidades por las que participen en centros ubicados en esta Comu-
nidad Auténoma por la que superaron el procedimiento selectivo. La adjudicacion obligatoria
para este grupo se efectuara por el orden en que vienen relacionados los respectivos centros
en los Anexos desde el I hasta el VIII, ambos incluidos, a excepcion de las plazas a las que se
refiere el apartado 3 de la presente Base.

La adjudicacion de destino se hara teniendo en cuenta el acceso y la puntuacién de cada
participante en el proceso selectivo correspondiente, segun han sido publicados en el Boletin
Oficial de Cantabria.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacién de destino provisional en
la especialidad en que les haya correspondido prestar servicios en el curso 2017/2018 como
funcionarios en practicas. El destino que pudiera corresponderles estara condicionado, en su
caso, a la superacion de la fase de practicas y nombramiento como funcionarios de carrera.

C) Los procedentes de la situacion de excedencia o suspensién de funciones con pérdida
de su destino definitivo que tengan, con anterioridad a la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria, un destino con caracter provisional en centros dependientes de esta Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte.
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En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten suficiente na-
mero de plazas vacantes, se les adjudicara de oficio destino definitivo con ocasién de vacante
en plazas de las especialidades de las que sean titulares, a excepcién de las plazas a las que
se refiere el apartado 3 de la presente Base 0, en el caso del personal funcionario del Cuerpo
de Maestros, para las que hayan sido habilitados de acuerdo con la normativa anterior a la
entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, en centros ubicados en la
Comunidad Autonoma de Cantabria. La adjudicacion forzosa se efectuard por el orden en el
que vienen relacionados los respectivos centros en los Anexos desde el I hasta el VIII, ambos
incluidos.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran en situacion de destino provisional en
esta Administracion educativa.

D) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o suspensién
de funciones con pérdida de su destino definitivo que cumplida la sancién no hayan obtenido
un reingreso provisional, y hayan sido declarados en estas situaciones desde un centro depen-
diente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

En el supuesto de no participar en el presente concurso o, si participando, no solicitaran
suficiente nimero de centros dependientes de esta Consejeria, cuando no obtuvieran destino
definitivo, quedaran en la situacidon de excedencia voluntaria, contemplada apartado 89.2 pa-
rrafo cuarto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

E) Los que estando adscritos a plazas en el exterior deban reincorporarse al ambito de ges-
tion de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria en el curso
2018/2019, o que habiéndose reincorporado en cursos anteriores no hubieran obtenido aln
un destino definitivo.

— Se seguiran con estos profesores las siguientes normas:

. Los profesores que deseen ejercitar el derecho preferente a la localidad a que se refieren
los articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, deberan solicitar de
conformidad con lo establecido en la Base undécima todas las plazas de la localidad en la que
tuvieron su ultimo destino definitivo a las que puedan optar en virtud de las especialidades de
las que sean titulares a excepcion de las plazas a las que se refiere el apartado 3 de la pre-
sente Base que podran ser solicitadas con caracter voluntario. Si participando no obtuvieran
destino, quedaran adscritos provisionalmente a dicha localidad con destino provisional, salvo
que voluntariamente elijan centro de otra localidad.

. Los profesores que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer
el derecho preferente a que se refiere la Base undécima de esta convocatoria, no obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el punto A) del apartado 1. de
esta Base a efectos de la adjudicacién de destino y en el caso de no obtenerlo seran destinados
provisionalmente a esta administracion educativa donde prestaban servicios en el momento de
producirse la adscripcion.

F) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia,
resolucidn de recurso o por habérseles suprimido expresamente el puesto que desempefiaban
con caracter definitivo en centros dependientes de esta Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

En el supuesto de que los funcionarios, ejerciendo el derecho preferente previsto en la Base
undécima, no obtuvieran destino quedaran destinados provisionalmente por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte a plazas para cuyo desempefo reldnan los requisitos exigibles.

Los que cumpliendo con la obligacion de concursar no obtuvieran destino definitivo de los
solicitados durante seis convocatorias, seran adscritos provisionalmente a centros de la loca-
lidad en la que prestaban sus servicios en el momento de producirse la causa que originé la
pérdida de su destino definitivo, salvo que voluntariamente elijan centro de otra localidad.

Los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho
preferente a que se refiere la Base undécima, no obtuvieran destino en las plazas solicitadas,
se les aplicara lo dispuesto en el punto A) del apartado 1. de esta Base a efectos de la adjudi-

boc.cantabria.es

- antabr BOLETIN OFICIAL
= ‘- 20)/am DE CANTABRIA

CVE-2017-9643

9/80




GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA N 20l DE CANTABRIA

W— LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

cacion de destino y en el caso de no obtenerlo seran destinados provisionalmente a centros de
la localidad en la que prestaban servicios durante el curso 2017/2018 y en plazas para cuyo
desempefio reunan los requisitos exigibles, salvo que voluntariamente elijan centro de otra
localidad.

A los efectos de esta convocatoria sélo tendran caracter de plazas expresamente suprimi-
das aquellas sobre las que haya recaido una resolucidon expresa de supresion, no afectando a
aquellas que hayan dado lugar a la creacion de otro centro, y a la supresion de ensefianzas
cuya imparticién se haya extinguido en el centro sin que las plazas correspondientes hayan
sido sustituidas por otras equivalentes o analogas.

G) Los funcionarios que, con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con caracter
definitivo, pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracién Publica, mante-
niendo su situacién de servicio activo en su Cuerpo docente, siempre que hayan cesado y ob-
tenido un destino docente provisional en centros dependientes de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Los profesores que deseen ejercitar el derecho preferente a la localidad, deberan solicitar,
de conformidad con lo establecido en la Base undécima, todas las plazas de la localidad en el
que tuvieron su ultimo destino definitivo a las que puedan optar en virtud de las especialidades
de las que sean titulares a excepcidn de las plazas a las que se refiere el apartado 3 de la pre-
sente Base que podran ser solicitadas con caracter voluntario. Si participando no obtuvieran
destino, quedaran adscritos provisionalmente a dicha localidad con destino provisional.

Los profesores que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer
el derecho preferente a que se refiere la Base undécima no obtuvieran destino en las plazas
solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el punto A) del apartado 1. de esta Base a efectos
de la adjudicacién de destino y en el caso de no obtenerlo serdn destinados provisionalmente a
centros de la Administracién educativa donde prestaron servicio en el momento de producirse
la adscripcién.

H) Los que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido
rehabilitados para el servicio activo y obtenido un destino provisional en centros dependientes
de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

En el supuesto de que los funcionarios, ejerciendo el derecho preferente previsto en la Base
undécima, no obtuvieran destino quedaran destinados provisionalmente a centros de esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en la que prestaron servicios durante el Ultimo
curso en el que trabajaron y en plazas para cuyo desempefio rednan los requisitos exigibles.

Los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho
preferente al que se refiere la Base undécima, no obtuvieran destino en las plazas solicitadas,
se les aplicara lo dispuesto en el punto A) del apartado 1. de esta Base a efectos de la adju-
dicacién de destino y en el caso de no obtenerlo seran destinados provisionalmente a centros
de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en la que prestaban servicios durante el
ultimo curso en el que trabajaron y en plazas para cuyo desempefio rednan los requisitos exi-
gibles.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino deberan
atenerse a lo que se determina en la Base undécima.

3.- En ningln caso, se adjudicaran con caracter forzoso las plazas que a continuaciéon se
indican:

a) Al personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, y Profesores Técnicos de Formacion Profesional las plazas correspondientes a:

—Equipos de Orientacidén Educativa y Psicopedagdgica.

—Plazas de Orientacion en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria.
—Centros de Educacién de Personas Adultas.

—Centros Penitenciarios.

—Plazas de Apoyo correspondientes a los ambitos de los Departamentos de Orientacién de
los Institutos de Educacion Secundaria.

CVE-2017-9643

Pag. 26040 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

E——

Pag. 26041

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

- Plazas de perfil bilingue.
b) Al personal funcionario del Cuerpo de Maestros las plazas correspondientes a:

- Centros publicos de educacion infantil, educacién primaria y educacién especial, con
puestos de trabajo de caracter itinerante que se relacionan en el Anexo X.

- Centros publicos con puestos en primero y segundo de educacion secundaria obli-
gatoria de caracter ordinario que se relacionan en el Anexo II.

- Centros publicos con puestos en primero y segundo de educacion secundaria obli-
gatoria de caracter itinerante que se relacionan en el Anexo X.

- Centros de Educacion de Personas Adultas.
- Plazas de perfil bilingue.
- Escuelas Hogar

UNDECIMA.- DERECHOS PREFERENTES.

El personal funcionario que se encuentre en algunos de los supuestos a los que se aluden en
los articulos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, podra acogerse al derecho
preferente que en los mismos se indican, haciéndolo constar en su solicitud de participacién e
indicando la causa que justifique su peticién.

A los efectos de solicitud de plazas sélo se podran alegar los siguientes derechos preferen-
tes:

1.- Derecho preferente a centro.

Con ocasion de vacante en el cuerpo docente por el que se participa el funcionario tendra
derecho preferente para obtener un nuevo puesto en el mismo centro en el que se tenga
o haya tenido destino definitivo, el personal docente que encontrandose en algunos de los
supuestos que se indican, rednan las condiciones que se establecen a continuacion, y por el
orden de prelacién que se relaciona:

1.1. Por supresiéon de la plaza o puesto que desempefiaba con caracter definitivo en un
centro hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que reuna los requisitos exigidos
para su desempefio.

De conformidad con lo dispuesto en el punto F) del apartado 1. de la Base décima soélo
tendran caracter de plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la supresiéon de
centros siempre que éstos no hayan dado lugar a la creacion de otro Centro y la supresion de
ensefianzas cuya imparticién se haya extinguido en el centro sin que hayan sido sustituidas
por otras equivalentes o andlogas.

1.2. Por modificacion de la plaza o puesto que desempefaba con caracter definitivo en el
centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que retna los requisitos exigidos
para su desempefio.

1.3. Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerara desplazado de su plaza por falta de horario al personal funcionario que, al
menos, durante tres cursos académicos continuados, incluido el presente curso, o tres cursos
discontinuos dentro de los Ultimos cinco cursos, haya impartido todo su horario en otro centro
distinto de aquél en el que tiene su destino definitivo o en areas, materias o moédulos no atri-
buidos a su especialidad. Esta circunstancia deberd ser indicada en el lugar correspondiente
de la solicitud y sera verificada de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacidon Académica.

1.4. Para el profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional por adquisicion de nuevas especia-
lidades, al amparo del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero y Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para obtener un puesto de la nueva
especialidad, en el centro donde tuvieran destino definitivo. Una vez obtenido el nuevo puesto
solo se podra ejercer este derecho con ocasion de la adquisicion de otra nueva especialidad.
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Los funcionarios que tengan destino en un centro docente por desglose, fusion, integracién
o traslado total o parcial desde otro contaran a efectos de antigiiedad como propietarios defi-
nitivos, la referida a su centro de origen. Igual tratamiento se dara a los profesores cuyo des-
tino inmediatamente anterior les fue suprimido. Para el caso de los afectados por supresiones
consecutivas de plazas, esa acumulacion comprendera los servicios prestados con caracter de-
finitivo en los centros que, sucesivamente les fueron suprimidos, a los que acumularan, en su
caso, los prestados con posterioridad con caracter provisional en otros centros. Los maestros
que provengan de puestos de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje en Institutos de
Educacion Secundaria y que deseen ejercitar este derecho preferente a un IES, solo lo podran
ejercer para plazas de estas dos especialidades.

Cuando concurran dos o mas funcionarios docentes en los que se den las circunstancias se-
faladas en cada uno de los subapartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con
mayor puntuacion en la aplicacién del baremo de méritos del anexo XIII. En el caso de que se
produjesen empates en el total de las puntuaciones estos se resolveran atendiendo, sucesiva-
mente, a la mayor puntuacidén en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden en
el que aparezcan en el mismo. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién obtenida
en los distintos subapartados por el orden en el que aparezcan en el baremo; en ambos casos,
la puntuacidn que se toma en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntua-
cidon maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los suba-
partados, la que corresponde como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando
al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion
otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del
resto de subapartados. De resultar necesario se utilizaran como criterios de desempates el afio
en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el cuerpo vy la
puntuacion por la que resulto seleccionado, dandose prioridad a las oposiciones de afilos mas
antiguas sobre las mas recientes y a la mayor puntuacion dentro de cada proceso selectivo.

En el supuesto de que se produjese empates en las puntuaciones totales entre dos o mas
participantes que ejerciesen el derecho preferente a un mismo centro, se utilizard como primer
criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
centro y, de resultar necesario los demas criterios previstos en el apartado anterior en el orden
en que aparecen en el mismo.

El derecho preferente a centro contemplado en el art. 16 del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, implica una prelacion en cuanto a la obtencidon de destino, frente a quienes
ejerciten el derecho preferente a la localidad o ambito territorial.

Los profesores que en los supuestos indicados deseen ejercitar el derecho a centro, deberan
consignarlo en la solicitud de participacién, rellenando el epigrafe "A cumplimentar si ejerce
derecho preferente a centro", indicando el cédigo del centro en el que desea ejercerlo y mar-
cando con una "X" (casilla de validacién informatica) el supuesto por el que ejerce. Ademas se
deberd consignar por orden de preferencia el tipo de plaza o puesto por los que desean ejer-
cer este derecho. Igualmente, se podran incluir otras peticiones correspondientes a plazas de
otros centros a las que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares
0, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestros, para las que hayan sido habili-
tados de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, o el RD 1594/2011 de 4 de noviembre, si desean concursar a ellas fuera del
derecho preferente.

2.- Derechos preferentes a la localidad y/o zona.

Conforme a los articulos 12.c) y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, el per-
sonal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad o ambito
territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho hasta que alcance aquel debera
participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, se realice por esta Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte. De no participar se le tendra por decaido del derecho preferente.
Tendran este derecho preferente con ocasion de vacante, el personal funcionario de carrera
gue se encuentre en alguno de los supuestos que se indican, y por el orden de prelacion en
que los mismos se relacionan:
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2.1. Por supresién o modificacién de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con
caracter definitivo en un centro gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de de-
recho preferente para obtener otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad/zona
donde estuviera ubicado el centro donde se le suprimié la plaza o puesto.

2.2. Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

2.3. Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién Publica, con pérdida
de la plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado
en el Ultimo puesto.

2.4. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter defi-
nitivo, tras la concesion de la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de
familiares e hijos previsto en el articulo 89.4. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por haber transcurrido el periodo de tres afios de reserva del puesto a que tienen de-
recho, conforme a dicha disposicion y deseen reingresar al servicio activo o hayan reingresado
con caracter provisional.

2.5. Por reincorporacion a la docencia en Espana, de conformidad con los articulos 10.6 y
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracion del
Ministerio de Educacién en el exterior, por finalizacion de la adscripcidon en puestos o plazas en
el exterior, o por alguna otra de las causas legalmente establecidas.

2.6. En virtud de ejecucion de sentencia o resolucidn de recurso administrativo.

2.7. Los que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido
rehabilitados para el servicio activo.

Cuando concurran dos o mas profesores en los que se den las circunstancias sefialadas en
cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor pun-
tuacidn en la aplicacion del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates
en las puntuaciones totales se utilizaran como criterios de desempate los demas criterios pre-
vistos en el baremo de méritos en el orden en el que aparecen en el mismo.

Los profesores que en los supuestos indicados en este apartado 2 deseen ejercitar el dere-
cho preferente, podran hacer uso del mismo para la localidad donde tuvieron su Ultimo destino
definitivo en el Cuerpo.

Para el ejercicio de estos derechos preferentes, se determina que el ambito territorial para
ejercitarlo es, para el Cuerpo de Maestros la localidad y la zona, y para el resto de Cuerpos
Docentes el de la localidad, que sera coincidente en todos los cuerpos docentes.

El personal docente del Cuerpo de Maestros que se encuentre en cualquiera de los supues-
tos de esta Base podra ejercitar el derecho preferente en cualquiera de las localidades com-
prendidas en el &mbito de la zona.

Para que este derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes estan obligados a con-
signar en la solicitud de participacion en el epigrafe "A cumplimentar si ejerce derecho prefe-
rente a localidad o zona" el cddigo de la localidad o en su caso, la zona, asi como el supuesto
por el que lo ejercen. Ademas, se deberan consignar por orden de preferencia, los codigos de
todas las especialidades de las que sea titular o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo
de Maestros, para las que hayan sido habilitados de acuerdo con la normativa anterior a la
entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, o el RD 1594/2011 de 4 de no-
viembre, a las que puedan optar, a excepcion de las excluidas de asignacion forzosa a las que
se alude en el apartado 3 de la Base décima; de no hacerlo asi, la Administracidn libremente
podra adjudicarles un puesto por alguna de las especialidades no consignadas.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros ademas, con caracter optativo, puede ejer-
cer este derecho para los siguientes puestos:

— Puestos de especialidades que conlleven la condicion de itinerante, para lo que deberan
consignar con una "X" (casilla de validacion informatica) la casilla que al efecto figura en la
solicitud de plazas.
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— Puestos de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje de los
departamentos de orientaciéon de los institutos de educacion secundaria, para lo que se debera
consignar el cédigo 060 6 061 que corresponda al puesto asi como el cdédigo de todos los ins-
titutos de educacién secundaria de la localidad.

— Puestos en centros de Educacién de Personas Adultas, para lo que se debera consignar el
codigo correspondiente de la especialidad y del centro de la localidad o zona de que se trate.

Obtenida reserva de localidad y especialidad, como consecuencia del ejercicio de derecho
preferente, el destino en centro concreto lo alcanzaran en funcion de la puntuacion obtenida en
el baremo, en concurrencia con los demas participantes en el concurso de traslados.

Para la obtencién de centro concreto, el personal docente que goce de este derecho prefe-
rente debera relacionar, segun sus preferencias, en el lugar sefialado al efecto en la solicitud de
participacion, en primer lugar todos los centros de la localidad en la que aspiren a ejercitarlo y
en su caso, los centros de las localidades de la zona; de solicitar los centros consignando Uni-
camente el cédigo de la localidad sera destinado a cualquier centro de la misma en que existan
vacantes; de pedir centros concretos, estos deberan ir agrupados por bloques homogéneos de
localidades.

En todos los supuestos indicados anteriormente, los concursantes que hagan uso de este
derecho preferente deberan consignar las siglas "DPL" (derecho preferente) en las casillas
correspondientes al cdédigo de "tipo de plaza" del centro solicitado, con lo que se entenderan
solicitadas todas las especialidades por las que participan.

Si no se solicitan todos los centros de la localidad de la que dimana este derecho y el
de aquella otra localidad que opcionalmente se haya solicitado, la Administracién libremente
cumplimentara los centros restantes de dicha localidad y, caso de existir vacante en alguna de
ellos, se les podra adjudicar libremente destino.

El personal funcionario que ejerza este derecho podra incluir a continuacion otras peticiones
correspondientes a plazas a las que puedan optar en virtud de las especialidades de las que
sean titulares, si desean concursar a ellas fuera del derecho preferente.

DUODECIMA.- FORMA DE PARTICIPACION.

1. Los participantes deberan presentar una Unica solicitud por cada cuerpo por el que parti-
cipen, aun cuando participen por mas de una especialidad, segun modelo oficial establecido en
el Anexo XIV de esta Orden. En el caso de que se presenten varias instancias de participacion,
Unicamente tendra validez y se dara tramite a la Ultima instancia presentada dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, que deberd coincidir con las peticiones realizadas a través de
la aplicacion informatica. En el caso de que se presenten dos instancias de forma simultanea,
solamente tendra validez una de las presentadas, la que coincida con las peticiones realizadas
a través de la mencionada aplicacién informatica.

La citada solicitud debera ser cumplimentada a través del formulario habilitado al efecto en
el Portal educativo www.educantabria.es. Igualmente deberdn cumplimentar las peticiones de
centros de dicho formulario, asi como la autobaremacion de méritos y la documentacion que se
adjuntara a la solicitud. Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los
mismos, se establece que la grabacion de la solicitud por este medio, sera a través de usuario
y contrasefia, que seran elegidas por el concursante, a través del procedimiento establecido
en el Portal educativo de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. En este caso se
cumplimentara de acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacién.

La cumplimentacion informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad de la presen-
tacion de la misma en los registros correspondientes, por lo que el participante debera impri-
mir dos copias del modelo de solicitud de participacion incluyendo las peticiones de centros y
la autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentado y presentarlo junto con toda la
documentacion que se consigna en este mismo apartado, en los lugares establecidos en esta
convocatoria. La copia que se ha obtenido de la grabacion informatica, les sera sellada para
constancia de haber presentado solicitud de participacion en el concurso.

boc.cantabria.es

- antabr BOLETIN OFICIAL
= ‘- 20)/am DE CANTABRIA

CVE-2017-9643

14/80




GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA N 20l DE CANTABRIA

W— LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

El hecho de no presentar la solicitud en los registros correspondientes sera causa de exclu-
sion del procedimiento.

Las solicitudes cumplimentadas se dirigirdan a la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria.

2.- Documentacion que se ha de adjuntar a la solicitud y a la peticién de centros concretos.

A la solicitud de participacidon presentada en los registros correspondientes deberan acom-
pafarse los siguientes documentos:

- A.- Documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en el baremo que aparece como Anexo XIII. A tal efecto, se indica que los méritos
correspondientes a los apartados 1.1., 1.2 y 6.5. del baremo de méritos indicado se aportaran
de oficio por esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, previa indicacién de los mismos
por los concursantes en la hoja de autobaremacién de méritos.

- En todos los documentos presentados deberd hacerse constar el Nombre, Apellidos y
Cuerpo del concursante, salvo que consten claramente dichos datos en el documento apor-
tado. En el caso de que los documentos justificativos pudiesen presentarse mediante fotocopia
de los originales, éstos deberan ir necesariamente acompafiados de las diligencias de com-
pulsa o cotejo.

Si los concursantes de esta administracion educativa desean que se les incluya la docu-
mentacion del concurso del afio anterior, deberdn marcar con una cruz la casilla del modelo de
solicitud habilitada al efecto, debiendo presentar exclusivamente aquellos nuevos méritos que
considere el interesado.

Este supuesto, no supone en ningln caso el mantenimiento exacto de la puntuacién del
concurso de traslados del afo precedente.

La Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica aportara de oficio los
datos relativos a la antigliedad en el Cuerpo docente de que se trate, permanencia en el puesto
y participacién en tribunales de procedimiento selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, modificada por
la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la calidad educativa, si bien es ne-
cesario la consignacion de dichos datos en el apartado de autobaremacién del formulario web.

B.- Hoja de autobaremacion suscrita por cada aspirante, cumplimentada dentro del propio
formulario electrdnico de solicitud de participacién, con indicacidon de los méritos y la puntua-
cion que el aspirante considera tener en cada uno de los apartados. En la misma, se indicaran
todos los méritos y se tendran por alegados, los invocados en esta Hoja de autobaremacion.
Hay que indicar que en la baremacioén sélo seran tenidos en cuenta y, en su caso, valorados los
méritos que cada uno de los interesados consignen en la autobaremacion del formulario web
por lo que es de suma importancia una cumplimentacion adecuada de la misma.

La Consejeria podra requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.- Todos los requisitos de participacion asi como los méritos alegados han de reunirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Solamente se tomaran en con-
sideracion aquellos méritos debidamente alegados y justificados a través de la documentacion
que se determine en la orden durante el plazo de presentacion de solicitudes

DECIMOTERCERA.- ORGANO A QUIEN SE DIRIGE LA SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTA-
CION.

Las solicitudes, una vez impresas las copias realizadas en el Portal Educativo "Educantabria.
es", asi como la documentacion a la que se refiere la Base anterior, se dirigiran al Consejero
de Educacién, Cultura y Deporte y se presentaran en el registro de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, ¢/ Vargas, 53, 62 planta (Santander), en el registro general del Gobierno
de Cantabria o en cualquiera de las dependencias a las que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de conformidad con la disposicion derogatoria Unica apar-
tado 2 parrafo segundo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada.

En el plazo de diez dias, desde la fecha de su presentacién, la Administracidon podra requerir
al interesado para que subsane aquellos defectos esenciales contenidos en la solicitud de par-
ticipacion. considerdndose exclusivamente como documentos esenciales los siguientes:

— Nombre, apellidos y D.N.I. del solicitante.
— Grupo de participacion al que se refieren las Bases novena y décima.
— Firma del solicitante.

No tendran la consideracion de documentos subsanables, aquellos a los que hace referencia
la Base duodécima, apartado 2.A) sino son presentados en tiempo y forma, ni el documento
de peticion de centros.

DECIMOCUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y MERITOS.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera de quince dias habiles que co-
menzara a computarse el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes no serd tenida en cuenta ninguna solici-
tud, ni modificacion alguna a las peticiones formuladas, ni documentacién referida a los mé-
ritos aportados, asi como tampoco renuncias a la participacion salvo lo establecido en la Base
decimoctava. Una vez presentada la solicitud sélo podra renunciarse a la participacién en el
concurso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo
realizarse nuevas renuncias en el plazo establecido para las reclamaciones a la adjudicacion
provisional, segun se recoge en la Base decimoctava, entendiendo que tal renuncia afecta a
todas las peticiones consignadas en su instancia de participacion, no pudiéndose renunciar
parcialmente al concurso ni a una parte de las peticiones. No podran tampoco renunciar al
concurso los participantes de caracter obligatorio.

DECIMOQUINTA.- PETICION DE CENTROS Y PLAZAS.

Los concursantes solicitaran las plazas de los centros segin su orden de preferencia, con-
signando los codigos de centros y tipos de plaza que correspondan a su Cuerpo docente de los
que aparecen en los Anexos a la presente orden.

Cada peticion se compone siempre del cddigo de centro o localidad y del cédigo del tipo de
plaza (codigo de la plaza o especialidad), y, sélo cuando sea necesario, debe afadirse el codigo
de itinerante marcando una sefal en el lugar correspondiente como casilla de validacion infor-
matica (solo Cuerpo de Maestros), o el codigo de Bilinglies para las plazas de perfil bilingtie
con la descripcién establecida en la base octava E).

El personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escue-
las Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, conforme se establece en el articulo 10.3
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, participaran conjuntamente con el personal
funcionario de los cuerpos de profesores de los niveles correspondientes en este concurso op-
tando a las mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacion
por su pertenencia los mencionados cuerpos de catedraticos.

A fin de simplificar y facilitar a los participantes la realizacion de sus peticiones, aquellos
concursantes que deseen solicitar todos los centros correspondientes a una localidad podran,
en lugar de realizar la peticidon consignando los cédigos de todos y cada uno de los Centros por
orden de preferencia, anotar Unicamente los cddigos correspondientes a la localidad y tipo de
plaza, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad de que se
trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el Anexo correspon-
diente de la convocatoria.
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Si respecto a todos los centros de una localidad, deseara solicitar alguno o algunos de ellos
prioritariamente, estos centros deberdn consignarse como peticiones individualizadas por or-
den de preferencia y a continuacién consignar el cédigo correspondiente a la localidad y espe-
cialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes centros en el mismo orden
en que aparecen publicados en el Anexo correspondiente de la convocatoria, con excepcién
de las plazas consignadas en el apartado 3 de la Base décima que deberan ser en todo caso,
consignados de forma individual y por orden de preferencia.

En cualquier caso, se entenderan solicitadas por los concursantes exactamente la plaza o
plazas a las que correspondan los cddigos consignados en sus instancias de participacion.

Las peticiones cuyos cddigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con
tipos de plazas que puedan ser solicitadas por el participante seran anuladas. Si el concursante
solicitara solamente plazas bilinglies inexistentes se anulara la peticidon en su integridad. Si la
totalidad de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores,
el concursante sera excluido de la adjudicacion de destinos sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de oficio previstos en la presente convocatoria.

El nUmero de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud de participacion
no podra exceder de 300.

Los concursantes del Cuerpo de Maestros que soliciten plazas que tienen caracter de iti-
nerantes deberan hacer constar tal circunstancia marcando con una sefial como validacion
informatica en la casilla correspondiente.

Si se pide mas de un tipo de plaza o puesto de un mismo centro o localidad es necesario
repetir el centro o localidad tantas veces como tipo de plaza/puesto solicitados. A estos efec-
tos, en el Cuerpo de Maestros se considerara un puesto distinto aquel que conlleve el caracter
itinerante, y para todos los restantes cuerpos docentes, las plazas de perfil bilingle y las exis-
tentes en los centros de Educacién de Personas Adultas.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no sera tenida en cuenta ninguna solicitud
de puestos ni modificacion alguna a las plazas solicitadas.

DECIMOSEXTA.- BAREMO DE MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS.

Los concursos se resolveran atendiendo al baremo de méritos contenido en el Anexo XIII,
sin perjuicio de los derechos preferentes establecidos en la Base undécima.

Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente justificados por los concursan-
tes, en lo que se refiere a los apartados 5 y 6 del baremo de puntuaciones establecido en el
Anexo XIII, excepto los subapartados 5.3, 6.4, 6.5 y 6.6 de dicho baremo, se designaran una
o varias comisiones de valoraciéon segun el numero de concursantes cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29
de octubre.

a) Para la valoracion de los méritos presentados por el personal funcionario del Cuerpo de
Maestros, la comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros, designados
por la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica:

— Un Presidente designado entre funcionarios que ejerzan la funcién inspectora en materia
educativa o funcionarios del Cuerpo de Maestros designados directamente por la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

— Cuatro funcionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte que actuaran como Vocales.

b) Para la valoracién de los méritos presentados por el personal funcionario del resto de los
cuerpos docentes convocados, la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte designara a la comision de valoracion
que estara integrada por los siguientes miembros:

— Un Presidente designado entre funcionarios que ejerzan la funcién inspectora en materia
educativa o funcionarios de los cuerpos docentes correspondientes a este subapartado, desig-
nados directamente por la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica.
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— Cuatro Vocales designados directamente entre funcionarios de carrera en activo de los
Cuerpos docentes y/o del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracién educativa en
situacion de servicio activo.

Se podra nombrar a un miembro del Servicio de Inspeccion de Educacion, Cultura y Deporte
para coordinar ambas comisiones.

Las organizaciones sindicales representativas podran formar parte de la Comision de Valo-
racién en calidad de oyentes.

En cada una de las Comisiones anteriores actuara como Secretario un miembro que se de-
signe por la comision correspondiente, o en su defecto el de menor edad.

La composicion de estas Comisiones se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Portal Educativo de esta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte "educantabria.es".

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién
establecidas articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La asignacion de la puntuacion que corresponde a los concursantes por los restantes apar-
tados del baremo de méritos, se llevara a efecto por el Servicio de Recursos Humanos de la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Esta unidad realizara esta funcion por delegacion de las comisiones de valoracién, apor-
tando a las mismas sus resultados.

DECIMOSEPTIMA.- FASES PREVIAS A LA RESOLUCION.

Una vez recibidas en la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica las
actas de las Comisiones de valoracion con las puntuaciones asignadas a los concursantes, se
dictara Resolucidn por dicha Direccidén General, aprobando las relaciones provisionales de par-
ticipantes admitidos al concurso, separados por cuerpos con expresiéon de la puntuacion pro-
visional que les corresponde en sus diversos apartados y subapartados del baremo, asi como,
en su caso la relacién de concursantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion, y
de los participantes que han perdido su derecho preferente por no ejercitarlo conforme a la
normativa vigente. Estos listados seran publicados en el Portal educativo de esta Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es") asi como en el Tabldn de Anuncios
de la misma.

Contra las exclusiones y las puntuaciones provisionales, los interesados podran presentar
solicitud de correccién de errores, en el plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion,
a través del érgano en que presentaron sus instancias de participacion. Terminado el citado
plazo, se expondran en el tablon de anuncios las rectificaciones a que hubiese lugar.

Contra dicha Resoluciéon no cabe recurso alguno hasta que la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte haga publica la Resolucion provisional de la convocatoria y establezca el
correspondiente plazo de reclamaciones.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria con las puntuacio-
nes asignadas a los concursantes procedera a la adjudicacion provisional de los destinos que
pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de los participantes, a las puntuaciones
obtenidas segun el baremo contenido en el Anexo XIII, y a lo dispuesto en esta convocatoria.
Con caracter previo, se publicaran mediante Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria la re-
lacion de vacantes a cubrir en este concurso de traslados, a la vista de las plantillas existentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la Base un-
décima, en el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se aten-
derd a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacidén que se tome en consideracion en cada
apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos en el
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baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado
en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapar-
tados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en
consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizara
como criterio de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento selectivo a través del
cual se ingresé en el respectivo Cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado, dan-
dose prioridad a las oposiciones mas antiguas sobre las mas recientes y a la mayor puntuacién
dentro de cada proceso selectivo.

DECIMOCTAVA.- RESOLUCION PROVISIONAL.

La adjudicacién provisional de los destinos a que se alude en la Base anterior, se hara pu-
blica en el Negociado de Informacién de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria y se publicara una indicacion del mismo en el Boletin Oficial de Cantabria.
Se podra dictar una Resolucidén para el Cuerpo de Maestros, separada del resto de Cuerpos
Docentes, tanto en fase provisional como en la definitiva.

Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles a partir de la exposicion de la adjudi-
cacion provisional, podran presentar reclamaciones contra esta resolucidon provisional, en los
lugares indicados en la Base decimotercera.

Asimismo, durante este plazo, los participantes que concursen con caracter voluntario po-
dran presentar renuncia total a su participacién en el concurso, entendiendo que la misma
afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de participacion. A estos efectos se
hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolucion provisional no pre-
supone que no se pueda obtener destino en la definitiva. Las renuncias se presentaran en los
lugares indicados en la Base decimotercera.

DECIMONOVENA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Vistas las reclamaciones, aceptadas, en su caso, las renuncias a las que se refiere la Base
anterior, y previa publicacion de la modificacion de las vacantes, si la hubiere, se procedera a
dictar Resolucion o Resoluciones definitivas de estos concursos de traslados. Dicha Resolucion
o Resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, y en las mismas se anunciaran
las fechas y lugares de exposicion de los listados con los resultados de los concursos, decla-
rando, ademas, desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

Las plazas adjudicadas en dicha Resolucion o Resoluciones son irrenunciables, debiendo
incorporarse los participantes a las plazas obtenidas. Si existiera alguna adjudicacion o plaza
inexistente o cuyo funcionamiento no esta previsto en la planificacion educativa del curso
escolar, se dictara resolucién de supresion del puesto de trabajo, pudiendo el interesado par-
ticipar en el siguiente concurso de traslados con los derechos preferentes establecidos en la
Base undécima.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes especialidades solamente podra obtenerse
un Unico destino.

De todo este proceso previsto en las Bases decimoséptima, decimoctava y decimonovena,
se mantendra la correspondiente informacion a través de la pagina web de esta Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, bien mediante la informacion completa, bien a través de con-
sulta personalizada.

VIGESIMA.- REINGRESOS.

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia de
este concurso presentara ante el Servicio de Recursos Humanos de la Direcciéon General de
Personal Docente y Ordenacion Académica, declaracion jurada o promesa de no hallarse sepa-
rado de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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VIGESIMOPRIMERA. EFECTOS DE LA RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.
La fecha de efectos de la resolucion sera la de 1 de septiembre del 2018.

No obstante, los profesores que obtengan nuevo destino deberan permanecer en sus cen-
tros de origen hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para la finaliza-
cion del curso.

VIGESIMA SEGUNDA.- RECUPERACION DE PUBLICACIONES.

Los profesores participantes en este concurso de traslados, que deseen recuperar las publi-
caciones que acompafian a su solicitud, podran retirarlas en el Negociado de Informacion (C/
Vargas n© 53, 6@ planta de Santander), durante el mes de octubre de 2018, siempre que no se
encuentren pendientes de resolucion de recursos referidos a esta convocatoria.

De no hacerlo asi en dicho plazo, los documentos seran tratados de conformidad con la
normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC y contra
la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de octubre de 2017.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Ferndndez Mafanes.

boc.cantabria.es
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%eANTABRIA
couseuerinpeeouocon.  CENTROS DE EDUCACION INFANTIL. PRIMARIA, ESO, E. ESPECIAL, E. HOGAR Y EPA PARA
MAESTROS

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA  OBSERVACIONES

39018494 CEPA DE SANTANDER CEA 390750005 SANTANDER 390010 -
39007095 SARDINERO CP INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011566 VITAL ALSAR CP INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
39012790 JESUS CANCIO CP INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
39007125 RAMON PELAYO CP PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39013061 SIMON CABARGA CP PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011414 LOS VIVEROS CP PR-INF 390750005 SANTANDER 390010 -
39006790 ELOY VILLANUEVA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES

39006901 MARQUES DE ESTELLA  CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39006960 MARIA SANZ DE CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
SAUTUOLA
39006996 MANUEL CACICEDO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39007071 FUENTE DE LA SALUD CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39007149 QUINTA PORRUA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
39007162 MENENDEZ PELAYO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
39007174 CISNEROS CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -
39007186 ANTONIO MENDOZA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011189 MAGALLANES CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011578 MANUEL LLANO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011670 MARIA BLANCHARD CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
39011682 GERARDO DIEGO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES

39012947 JOSE ARCE BODEGA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39013083 DIONISIO GARCIA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES
BARREDO

39013769 NUEVA MONTANA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39013873 ELENA QUIROGA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 -

39019115 CABO MAYOR CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER 390010 BILINGUE INGLES

39008041 JOSE MARIA PEREDA IES 390750005 SANTANDER 390010 -

39008051 SANTA CLARA IES 390750005 SANTANDER 390010 -

CVE-2017-9643

Pag. 26051 boc.cantabria.es 21/80




GOBIERNO - : e BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = ol DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39008063 VILLAJUNCO IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39008075 LA ALBERICIA IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39008087 AUGUSTO GONZALEZ DE IES 390750005 SANTANDER 390010 -
LINARES
39011323 CANTABRIA IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39011396 LEONARDO TORRES IES 390750005 SANTANDER 390010 -
QUEVEDO
39013095 LAS LLAMAS IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39013101 ALISAL IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39013599 PENACASTILLO IES 390750005 SANTANDER 390010 -
39019051 C.P. DE BIELVA CP PRI 390330001 BIELVA 390021 -
39004896 VALLE DE POLACIONES CP PRI 390530004 PUENTE PUMAR 390021 BILINGUE INGLES
39011542 VALLE DEL NANSA CP PR-INF-PRI 390630012 PUENTENANSA 390021 -
39008658 MATA LINARES CP PR-INF-PRI 390800008 SAN VICENTE 390021 BILINGUE INGLES
DE LA
BARQUERA
39013393 JOSE HIERRO IES 390800008 SAN VICENTE 390021 -
DE LA
BARQUERA
39011611 FUENTE SALIN CP PR-INF-PRI 390950008 PESUES 390021 BILINGUE INGLES
39000064 QUIROS-ALFOZ DE CP PR-INF-PRI 390010003 COBRECES 390033 -
LLOREDO
39000121 SAN ROQUE CP E.INF. 390010005 ORENA 390033 -
39011827 LLOREDO CP E.INF. 390010006 RUDAGUERA 390033 -
39018536 CEPA MARGARITA SALAS CEA 390120002 CABEZON DE 390033 -
LA SAL
39000881 RAMON LAZA CP PR-INF-PRI 390120002 CABEZON DE 390033 -
LA SAL
39011190 VALLE DEL SAJA IES 390120002 CABEZON DE 390033 -
LA SAL
39011441 FORAMONTANOS IES 390120002 CABEZON DE 390033 -
LA SAL
39000945 ANTONIO MUNOZ Y CP PR-INF-PRI 390120005 CASAR 390033 -
GOMEZ
39011177 MANUEL LLANO CP PR-INF-PRI 390140006 TERAN 390033 -
39002334 JESUS CANCIO CP PR-INF-PRI 390240001 COMILLAS 390033 -
39011499 MALACORIA CP PR-INF-PRI 390410003 IBIO 390033 -
39006224 SANTIAGO GALAS CP INF-PRI 390680003 IGLESIA (LA) 390033 -
39009675 MONTE CORONA CP INF-PRI 390900005 PUMALVERDE 390033 -
39011608 VALDALIGA CP PR-INF-PRI 390910007 TRECENO 390033 -
39013782 LIEBANA CP PRI 390150011 COSGAYA 390045 -
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39010951 CONCEPCION ARENAL CP PR-INF-PRI 390550001 POTES 390045 -
39005062 JESUS DE MONASTERIO IES 390550001 POTES 390045 -
39001585 MANUEL LLEDIAS CP PRI 390180003 CARTES 390057 BILINGUE INGLES
39001664 SANTIAGO LA ROBLEDA CP PR-INF 390180009 SANTIAGO 390057 BILINGUE INGLES
39011505 MARZAN CP PR-INF-PRI 390440002 CUCHIA 390057 -
39004197 ELSEDO CP E.INF. 390440006 MOGRO 390057 -
39005001 PEREZ GALDOS CP PR-INF-PRI 390540005 REQUEJADA 390057 -
39005499 CANTABRIA CP PR-INF-PRI 390600006 PUENTE SAN 390057 -
MIGUEL
39014129 NUEVE VALLES IES 390600006 PUENTE SAN 390057 -
MIGUEL
39019164 VALLE DE REOCIN CP PR-INF-PRI 390600011 VEGUILLA (LA) 390057 BILINGUE INGLES
39008233 SANTA JULIANA CP PR-INF-PRI 390760006 SANTILLANA 390057 -
39014233 RIA SAN MARTIN IESO 390850001 CORTIGUERA 390057 -
39014415 PORTUS BLENDIUM CP PR-INF-PRI 390850005 SUANCES 390057 BILINGUE INGLES
39012637 MANUEL LIANO CP PR-INF-PRI 390870001 BARREDA 390057 BILINGUE INGLES
BERISTAIN

39009146 RAMON MENENDEZ PIDAL CP PR-INF-PRI 390870002 CAMPUZANO 390057 -
39009161 AMOS DE ESCALANTE CP PR-INF-PRI 390870002 CAMPUZANO 390057 -

39009195 MATILDE DE LATORRE  CP PR-INF-PRI 390870004 GANZO 390057 -
39009225 PANCHO COSSIO CP PR-INF-PRI 390870006 SIERRAPANDO 390057 BILINGUE INGLES
39009286 PINTOR ESCUDERO CP PR-INF-PRI 390870007 TANOS 390057 -
ESPRONCEDA
39013113 GARCILASO DE LAVEGA IES 390870007 TANOS 390057 -
39018512 CEPA CALIGRAMA CEA 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
39009331 CERVANTES CP INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 BILINGUE INGLES
39009316 MENENDEZ PELAYO CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 BILINGUE INGLES

39009328 JOSE MARIA PEREDA CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 -

39011591 JOSE LUIS HIDALGO CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
39012534 FERNANDO DE LOS RIOS CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 BILINGUE INGLES
39013071 MIES DE VEGA CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA 390057 BILINGUE INGLES
39009456 BESAYA IES 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
39009468 MARQUES DE IES 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
SANTILLANA
39009471 MIGUEL HERRERO IES 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
PEREDA
39012649 ZAPATON IES 390870008 TORRELAVEGA 390057 -
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39009535 DOBRA CP PR-INF-PRI 390870010 VIERNOLES 390057 -
39013587 MANUEL GUTIERREZ IES 390870010 VIERNOLES 390057 -
ARAGON

39000571 FERNANDO DE LOS RIOS CP PR-INF-PRI 390080001 ASTILLERO 390069 BILINGUE INGLES
39018986 JOSE RAMON SANCHEZ CP PR-INF-PRI 390080001 ASTILLERO 390069 BILINGUE INGLES

39013368 EL ASTILLERO IES 390080001 ASTILLERO 390069 -

39000659 RAMON Y CAJAL CP PR-INF-PRI 390080003 GUARNIZO 390069 -

39000611 NTRA.SRA.DE LOS IES 390080003 GUARNIZO 390069 -
REMEDIOS

39011475 MATEO ESCAGEDO CP PR-INF-PRI 390160001 CACICEDO 390069 -
SALMON

39001317 ARENAS CP INF-PRI 390160003 ESCOBEDO 390069 -

39001391 PARAYAS CPEE 390160006 MALIANO 390069 -

39001366 JUAN DE HERRERA CP PR-INF-PRI 390160006 MALIANO 390069 -

39018548 CEPA DE CAMARGO CEA 390160007 MURIEDAS 390069 -

39001433 PEDRO VELARDE CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS 390069 -

39012960 MATILDE DE LATORRE  CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS 390069 -

39018834 GLORIA FUERTES CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS 390069 BILINGUE INGLES
39011001 RIA DEL CARMEN IES 390160007 MURIEDAS 390069 -
39012789 VALLE DE CAMARGO IES 390160007 MURIEDAS 390069 -
39014270 MURIEDAS IES 390160007 MURIEDAS 390069 -
39001445 AGAPITO CAGIGAS CP PR-INF-PRI 390160008 REVILLA 390069 -
39004598 BAJO PAS CP PR-INF-PRI 390520001 ARCE 390069 -
39018822 LAS DUNAS CP PR-INF-PRI 390520005 LIENCRES 390069 BILINGUE INGLES
39004707 EUTIQUIO RAMOS CP E.INF. 390520008 PARBAYON 390069 -
39011517 VIRGEN DE VALENCIA CP INF-PRI 390520010 RENEDO 390069 -
39014211 VALLE DE PIELAGOS IES 390520010 RENEDO 390069 -
39004872 ESTELA DE ZURITA CP E.INF. 390520012 ZURITA 390069 -
39019176 MARIA TORNER CP PR-INF-PRI 390730003 MOMPIA 390069 BILINGUE INGLES
39006509 BUENAVENTURA CP PR-INF-PRI 390730006 SANTACRUZ 390069 -
GONZALEZ DE BEZANA
39014221 LA MARINA IES 390730006 SANTA CRUZ 390069 -
DE BEZANA
39006510 JOSE DE ESCANDON CP PR-INF-PRI 390730007 SOTO DE LA 390069 BILINGUE INGLES
MARINA
39010616 MARCIAL SOLANA CP PR-INF-PRI 390990001 CONCHA (LA) 390069 -
39000431 LEONARDO TORRES CP PR-INF-PRI 390040012 SERNA (LA) 390070 -
QUEVEDO
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39000775 EL ROCIO CP E.INF. 390100001 BARCENADE 390070 BILINGUE INGLES
PIE DE CONCHA
39013824 E.E.I CP E.INF. 390210002 VILLASUSO 390070 -
39018561 CEPA DE LOS CORRALES CEA 390250004 CORRALES 390070 -
DE BUELNA (LOS)
39002450 JOSE MARIAPEREDA  CP PR-INF-PRI 390250004 CORRALES 390070 BILINGUE INGLES
(LOS)
39013320 GERARDO DIEGO CP PR-INF-PRI 390250004 CORRALES 390070 -
(LOS)
39002504 MARIA TELO IES 390250004 CORRALES 390070 -
(LOS)
39001780 ESTELAS DE CANTABRIA IES 390250005 SAN MATEO 390070 -
39002531 BESAYA CP E.INF. 390250006 SOMAHOZ 390070 -
39006297 PERO NINO CP PR-INF-PRI 390690006 RIVERO 390070 -
39019048 ESCUELA DE EDUCACION CP E.INF. 390170007 POBLACION 390082 BILINGUE INGLES
INFANTIL (LA)
39002784 CASIMIRO SAINZ CP PR-INF-PRI 390270011 MATAMOROSA 390082 -
39003201 RODRIGUEZ DE CELIS  CP INF-PRI 390320016 PARACUELLES 390082 -
39018585 CEPA DE REINOSA CEA 390590001 REINOSA 390082 -
39019061 ALTO EBRO CP PR-INF-PRI 390590001 REINOSA 390082 BILINGUE INGLES
39014282 MONTESCLAROS IES 390590001 REINOSA 390082 -
39009845 VALDEOLEA CP INF-PRI 390920011 MATAPORQUER 390082 -
A
39009997 VIRGEN DE LAVELILLA  CP INF-PRI 390940020 POLIENTES 390082 -
39013630 EL HAYA CP PR-INF-PRI 390190004 VILLABANEZ 390094 -
39001691 SANTA CRUZ IES 390190004 VILLABANEZ 390094 -
39002565 PINTOR AGUSTIN CP PR-INF-PRI 390260001 ALCEDA 390094 -
RIANCHO
39014154 VEGA DE TORANZO IESO 390260001 ALCEDA 390094 -
39011529 CUEVAS DEL CASTILLO  CP PR-INF-PRI 390560005 VARGAS 390094 -
39006352 NUESTRA SENORADEL CP PRI 390710006 SAN PEDRO 390094 -
ROBLE DEL ROMERAL
39011554 GERARDO DIEGO CP PR-INF-PRI 390740008 SANTA MARIA 390094 -
DE CAYON
39014130 LOPE DE VEGA IES 390740008 SANTA MARIA 390094 -
DE CAYON
39008440 FRANCISCO DE CP PR-INF-PRI 390780009 VILLASEVIL 390094 BILINGUE INGLES
QUEVEDO Y VILLEGAS
39008725 EL CASTANAL CP PR-INF-PRI 390820004 SELAYA 390094 -
39010446 DR. MADRAZO CP INF-PRI 390970005 VEGA DE PAS 390094 -
39013770 RIO PISUENA CP INF-PRI 390980005 SANTIBANEZ 390094 -
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39002905 AGUANAZ CP PR-INF-PRI 390280002 ENTRAMBASAG 390100 -
UAS
39011487 EUGENIO PEROJO CP PR-INF-PRI 390370001 LIERGANES 390100 -
39012236 MARINA DE CUDEYO CP PR-INF-PRI 390400008 RUBAYO 390100 -
39013711 PENA CABARGA CP INF-PRI 390420003 HERAS 390100 -
39003983 LA GRANJA IES 390420003 HERAS 390100 -
39019383 CENTRO INTEGRADO DE IFP 390420003 HERAS 390100 -
FORMACION
PROFESIONAL LA
GRANJA
39004033 MARQUES DE CP PR-INF-PRI 390420010 VALDECILLA 390100 -
VALDECILLA
39012248 RICARDO BERNARDO IES 390420010 VALDECILLA 390100 -
39011748 AMBROSIO DIEZ GOMEZ CP PR-INF 390480001 ARENAL 390100 -
39006029 LEOPOLDO Y JOSEFA CP PR-INF-PRI 390640005 CAVADA (LA) 390100 -
DEL VALLE
39000180 MIGUEL PRIMO DE CP PR-INF-PRI 390020003 AMPUERO 390112 -
RIVERA
39012935 JOSE DEL CAMPO IES 390020003 AMPUERO 390112 -
39002309 FRAY PABLO DE CP INF-PRI 390230001 COLINDRES 390112 -
COLINDRES
39011657 PEDRO DEL HOYO CP PR-INF-PRI 390230001 COLINDRES 390112 -
39018810 LOS PUENTES CP PR-INF-PRI 390230001 COLINDRES 390112 BILINGUE INGLES
39013575 VALENTIN TURIENZO IES 390230001 COLINDRES 390112 -
39018500 CEPA DE LAREDO CEA 390350005 LAREDO 390112 -
39012728 PINTOR MARTIN SAEZ CPEE 390350005 LAREDO 390112 -
39003375 VILLA DEL MAR CP PR-INF-PRI 390350005 LAREDO 390112 -
39003387 PEPE ALBA CP PR-INF-PRI 390350005 LAREDO 390112 -
39012765 PABLO PICASSO CP PR-INF-PRI 390350005 LAREDO 390112 -
39003429 BERNARDINO DE IES 390350005 LAREDO 390112 -
ESCALANTE
39011700 FUENTE FRESNEDO IES 390350005 LAREDO 390112 -
39003430 PEREGRINO AVENDANO CP PR-INF-PRI 390360001 HAZAS 390112 -
39013691 ASON CP PR-INF-PRI 390380001 LIMPIAS 390112 -
39011037 PRINCIPE DE ASTURIAS CEO-PR-INF-PRI 390570010 RAMALES DE LA 390112 -
VICTORIA
39008828 JERONIMO PEREZ SAINZ CP INF-PRI 390830013 QUINTANA 390112 -
DE LA MAZA
39012303 JERONIMO PEREZ SAINZ EHO 390830013 QUINTANA 390112 -
DE LA MAZA
39011271 MARQUESA DE VILUMA  CP PR-INF-PRI 391020011 SAN 390112 -
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

PANTALEON DE

ARAS
39019073 COLEGIO PUBLICON®6  CP INF-PRI 390200003 CASTRO 390124 BILINGUE INGLES
URDIALES
39001846 MIGUEL HERNANDEZ ~ CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO 390124 -
URDIALES
39001913 SAN MARTIN DE CAMPIJO CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO 390124 -
URDIALES
39011220 ARTURO DUO CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO 390124 -
URDIALES
39018603 RIOMAR CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO 390124 -
URDIALES
39018743 SANTA CATALINA CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO 390124  BILINGUE INGLES
URDIALES
39001895 ATAULFO ARGENTA IES 390200003 CASTRO 390124 -
URDIALES
39001901 DR.JOSE ZAPATERO IES 390200003 CASTRO 390124 -
DOMINGUEZ URDIALES
39011360 NTRA. SRA. DE LAS CP PR-INF-PRI 390300014 MAGDALENA 390124 -
NIEVES (LA)
39000453 PEDRO SANTIUSTEDE  CP INF-PRI 390050002 ARGONOS 390136 -
ARGONOS
39011451 SAN PEDRO APOSTOL  CP PR-INF-PRI 390060002 CASTILLO 390136 -
39011621 FLAVIO SAN ROMAN CP PR-INF-PRI 390090004 CICERO 390136 -
39000817 BENEDICTO RUIZ CP PR-INF-PRI 390110001 AJO 390136 -
39002991 VIRGEN DE LA CAMA CP PR-INF 390290007 ESCALANTE 390136 -
39003119 JESUS DEL MONTE CP PR-INF-PRI 390310002 HAZAS DE 390136 -
CESTO
39014178 SAN MIGUEL DE IES 390430003 SAN MIGUEL DE 390136 -
MERUELO MERUELO
39004379 PALACIO CP PR-INF-PRI 390470009 NOJA 390136 -
39011530 NTRA. SRA. DE LATAS  CP PR-INF-PRI 390610006 SOMO 390136 -
39005797 TRASMIERA CP PR-INF-PRI 390620003 HOZ DE ANERO 390136 -
39018949 CEPA BERRIA CEA 390790003 SANTORNA 390136 -
39008488 JUAN DE LA COSA CP PR-INF-PRI 390790003 SANTORNA 390136 -
39011581 MACIAS PICAVEA CP PR-INF-PRI 390790003 SANTORNA 390136 -
39008531 MARQUES DE IES 390790003 SANTORNA 390136 -
MANZANEDO
39012081 MARISMAS IES 390790003 SANTORNA 390136 -
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GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
de
CeANTABRIA

CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO I

CULTURA Y DEPORTE

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, CENTRO DE EDUCACION OBLIGATORIA Y CENTROS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA  OBSERVACIONES

39012935 JOSE DEL CAMPO IES 390020003 AMPUERO - -
39013368 EL ASTILLERO IES 390080001 ASTILLERO - BILINGUE INGLES
39000611 NTRA.SRA.DE LOS IES 390080003 GUARNIZO - BILINGUE INGLES
REMEDIOS
39011190 VALLE DEL SAJA IES 390120002 CABEZON DE - BILINGUE FRA-
LA SAL ING
39011441 FORAMONTANOS IES 390120002 CABEZON DE - BILINGUE INGLES
LA SAL
39011001 RIA DEL CARMEN IES 390160007 MURIEDAS - BILINGUE INGLES
39012789 VALLE DE CAMARGO IES 390160007 MURIEDAS - -
39014270 MURIEDAS IES 390160007 MURIEDAS - BILINGUE INGLES
39001691 SANTA CRUZ IES 390190004 VILLABANEZ - -
39001895 ATAULFO ARGENTA IES 390200003 CASTRO - BILINGUE INGLES
URDIALES
39001901 DR.JOSE ZAPATERO IES 390200003 CASTRO - BILINGUE INGLES
DOMINGUEZ URDIALES
39019516 OCHO DE MARZO IES 390200003 CASTRO - BILINGUE INGLES
URDIALES
39013575 VALENTIN TURIENZO IES 390230001 COLINDRES - BILINGUE INGLES
39002504 MARIA TELO IES 390250004 CORRALES - BILINGUE INGLES
(LOS)
39001780 ESTELAS DE CANTABRIA IES 390250005 SAN MATEO - BILINGUE INGLES
39014154 VEGA DE TORANZO IESO 390260001 ALCEDA - -
39003429 BERNARDINO DE IES 390350005 LAREDO - BILINGUE
ESCALANTE FRANCES
39011700 FUENTE FRESNEDO IES 390350005 LAREDO - BILINGUE
FRANCES
39003983 LA GRANJA IES 390420003 HERAS - -
39019383 CENTRO INTEGRADO DE IFP 390420003 HERAS - -
FORMACION
PROFESIONAL LA
GRANJA
39012248 RICARDO BERNARDO  IES 390420010 VALDECILLA - -
39014178 SAN MIGUEL DE IES 390430003 SAN MIGUEL DE - -
MERUELO MERUELO
39014211 VALLE DE PIELAGOS IES 390520010 RENEDO - BILINGUE INGLES
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39005062 JESUS DE MONASTERIO IES 390550001 POTES - -
39011037 PRINCIPE DE ASTURIAS CEO-PR-INF-PRI 390570010 RAMALES DE LA - -
VICTORIA
39014282 MONTESCLAROS IES 390590001 REINOSA - BILINGUE INGLES
39014129 NUEVE VALLES IES 390600006 PUENTE SAN - -
MIGUEL
39014221 LA MARINA IES 390730006 SANTACRUZ - -
DE BEZANA
39014130 LOPE DE VEGA IES 390740008 SANTA MARIA - -
DE CAYON
39008041 JOSE MARIA PEREDA IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE INGLES
39008051 SANTA CLARA IES 390750005 SANTANDER - -
39008063 VILLAJUNCO IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE INGLES
39008075 LA ALBERICIA IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE INGLES
39008087 AUGUSTO GONZALEZ DE IES 390750005 SANTANDER - -
LINARES
39008154 ALBERTO PICO IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE
FRANCES
39011323 CANTABRIA IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE INGLES
39011396 LEONARDO TORRES IES 390750005 SANTANDER - BILINGUE FRA-
QUEVEDO ING
39013095 LAS LLAMAS IES 390750005 SANTANDER - -
39013101 ALISAL IES 390750005 SANTANDER - -
39013599 PENACASTILLO IES 390750005 SANTANDER - -
39018913 CENTRO INTEGRADO DE IFP 390750005 SANTANDER - -
FORMACION
PROFESIONAL N° 1
39008531 MARQUES DE IES 390790003 SANTONA - BILINGUE INGLES
MANZANEDO
39012081 MARISMAS IES 390790003 SANTONA - BILINGUE INGLES
39013393 JOSE HIERRO IES 390800008 SAN VICENTE - BILINGUE INGLES
DE LA
BARQUERA
39014233 RIA SAN MARTIN IESO 390850001 CORTIGUERA - -
39013113 GARCILASO DE LAVEGA IES 390870007 TANOS - BILINGUE
ALEMAN
39009456 BESAYA IES 390870008 TORRELAVEGA - BILINGUE INGLES
39009468 MARQUES DE IES 390870008 TORRELAVEGA - BILINGUE FRA-
SANTILLANA ING
39009471 MIGUEL HERRERO IES 390870008 TORRELAVEGA - BILINGUE INGLES
PEREDA
39012649 ZAPATON IES 390870008 TORRELAVEGA - BILINGUE INGLES
39013587 MANUEL GUTIERREZ IES 390870010 VIERNOLES - -
ARAGON
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GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ds
CeANTABRIA

CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO 1l

CULTURA Y DEPORTE

EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOLOGIA, EQUIPOS DE ATENCION
TEMPRANA Y UNIDADES DE ORIENTACION

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39000180 MIGUEL PRIMO DE CP PR-INF-PRI 390020003 AMPUERO - -
RIVERA
39000571 FERNANDO DE LOS RIOS CP PR-INF-PRI 390080001 ASTILLERO - -
39018986 JOSE RAMON SANCHEZ CP PR-INF-PRI 390080001 ASTILLERO - -
39000659 RAMON Y CAJAL CP PR-INF-PRI 390080003 GUARNIZO - -
39011621 FLAVIO SAN ROMAN CP PR-INF-PRI 390090004 CICERO - -
39000881 RAMON LAZA CP PR-INF-PRI 390120002 CABEZONDE - -
LA SAL
39011475 MATEO ESCAGEDO CP PR-INF-PRI 390160001 CACICEDO - -
SALMON
39001366 JUAN DE HERRERA CP PR-INF-PRI 390160006 MALIANO - -
39700062 EQUIPO GENERAL Centro de 390160006 MALIANO - -
CAMARGO Ensefianzas de
Regimen General
39001433 PEDRO VELARDE CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS - -
39012960 MATILDE DE LA TORRE  CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS - -
39018834 GLORIA FUERTES CP PR-INF-PRI 390160007 MURIEDAS - -
39001585 MANUEL LLEDIAS CP PRI 390180003 CARTES - -
39001846 MIGUEL HERNANDEZ CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO - -
URDIALES
39011220 ARTURO DUO CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO - -
URDIALES
39018603 RIOMAR CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO - -
URDIALES
39018743 SANTA CATALINA CP PR-INF-PRI 390200003 CASTRO - -
URDIALES
39011657 PEDRO DEL HOYO CP PR-INF-PRI 390230001 COLINDRES - -
39013320 GERARDO DIEGO CP PR-INF-PRI 390250004 CORRALES - -
(LOS)
39002905 AGUANAZ CP PR-INF-PRI 390280002 ENTRAMBASAG - -
UAS
39700050 EQUIPO GENERAL Centro de 390350005 LAREDO - -
LAREDO Ensefianzas de
Regimen General
39012236 MARINA DE CUDEYO CP PR-INF-PRI 390400008 RUBAYO - -
39004033 MARQUES DE CP PR-INF-PRI 390420010 VALDECILLA - -
VALDECILLA
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CODIGO NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39004598 BAJO PAS CP PR-INF-PRI 390520001 ARCE - -
39018822 LAS DUNAS CP PR-INF-PRI 390520005 LIENCRES - -
39011517 VIRGEN DE VALENCIA CP INF-PRI 390520010 RENEDO - -
39005001 PEREZ GALDOS CP PR-INF-PRI 390540005 REQUEJADA - -
39019061 ALTO EBRO CP PR-INF-PRI 390590001 REINOSA - -
39700074 EQUIPO GENERAL Centro de 390590001 REINOSA - -
REINOSA Ense?anzas de
Regimen General
39005499 CANTABRIA CP PR-INF-PRI 390600006 PUENTE SAN - -
MIGUEL
39019164 VALLE DE REOCIN CP PR-INF-PRI 390600011 VEGUILLA (LA) - -

39011530 NTRA. SRA. DE LATAS CP PR-INF-PRI 390610006 SOMO - -

39019176 MARIA TORNER CP PR-INF-PRI 390730003 MOMPIA - -
39006509 BUENAVENTURA CP PR-INF-PRI 390730006 SANTACRUZ - -
GONZALEZ DE BEZANA
39011554 GERARDO DIEGO CP PR-INF-PRI 390740008 SANTA MARIA - -
DE CAYON
39006901 MARQUES DE ESTELLA  CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39006960 MARIA SANZ DE CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
SAUTUOLA
39006996 MANUEL CACICEDO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39007095 SARDINERO CP INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39007186 ANTONIO MENDOZA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39011578 MANUEL LLANO CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39011670 MARIA BLANCHARD CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39012947 JOSE ARCE BODEGA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39013769 NUEVA MONTANA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39013873 ELENA QUIROGA CP PR-INF-PRI 390750005 SANTANDER - -
39700086 EQUIPO GENERAL Centro de 390750005 SANTANDER - -
SANTANDER Ensefianzas de
Regimen General
39700116 EQUIPO ATENCION Centro de 390750005 SANTANDER - -

TEMPRANA CANTABRIA  Ensefanzas de
Regimen General

39008488 JUAN DE LA COSA CP PR-INF-PRI 390790003 SANTONA - -
39008658 MATA LINARES CP PR-INF-PRI 390800008 SAN VICENTE - -
DE LA
BARQUERA
39700104 EQUIPO GENERAL SAN  Centro de 390800008 SAN VICENTE - -
VICENTE DE LA Ense?anzas de DE LA
BARQUERA Regimen General BARQUERA

CVE-2017-9643

Pag. 26061 boc.cantabria.es 31/80




GOBIERNO - . Y BOLETIN OFICIAL
c DE CANTABRIA

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39014415 PORTUS BLENDIUM CP PR-INF-PRI 390850005 SUANCES - -
39009316 MENENDEZ PELAYO CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA - -
39009331 CERVANTES CP INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA - -
39011591 JOSE LUIS HIDALGO CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA - -

39012534 FERNANDO DE LOS RIOS CP PR-INF-PRI 390870008 TORRELAVEGA - -

39500139 EQUIPO DE ATENCION Centro de 390870010 VIERNOLES - -
TEMPRANA Ensefianzas de
TORRELAVEGA Regimen General

39700098 EQUIPO GENERAL Centro de 390870010 VIERNOLES - -
TORRELAVEGA Ensefianzas de

Regimen General

GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CeANTABRIA
CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO IV
CULTURA Y DEPORTE
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y CENTRO DE EDUCACION
POSTOBLIGATORIA

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39018524 CEPA DE ASTILLERO CEA 390080001 ASTILLERO - -
39018536 CEPA MARGARITA SALAS CEA 390120002 CABEZON DE - -
LA SAL

39018548 CEPA DE CAMARGO CEA 390160007 MURIEDAS - -

39018551 CEPA DE CASTRO CEA 390200003 CASTRO - -
URDIALES URDIALES

39018561 CEPA DE LOS CORRALES CEA 390250004 CORRALES - -
DE BUELNA (LOS)

39018500 CEPA DE LAREDO CEA 390350005 LAREDO - -

39018573 CEPA DE POTES CEA 390550001 POTES - -

39018585 CEPA DE REINOSA CEA 390590001 REINOSA - -

39018494 CEPA DE SANTANDER  CEA 390750005 SANTANDER - -

39018597 CEPA DE SANTONA CEA 390790003 SANTONA - -

39018512 CEPA CALIGRAMA CEA 390870008 TORRELAVEGA - -

39019127 BAJO DEVA CEPO 390950014 UNQUERA - -
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GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
dCeANTABRIA
CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO V

CULTURA Y DEPORTE

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39001391 PARAYAS CPEE 390160006 MALIANO - -
39012728 PINTOR MARTIN SAEZ CPEE 390350005 LAREDO - -
GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
de
CeANTABRIA
CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO VI

CULTURA Y DEPORTE

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA OBSERVACIONES

39018998 E.O.l. DE LAREDO EOI 390350005 LAREDO - -
39013149 E.O.l DE SANTANDER  EOI 390750005 SANTANDER - -
39013496 E.O.|. DE TORRELAVEGA EOI 390870008 TORRELAVEGA - -
GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
3 CeANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO VII

CULTURA Y DEPORTE

CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA  OBSERVACIONES

39012364 JESUS DE MONASTERIO Conservatorio de 390750005 SANTANDER - -

Musica
39018731 CONSERVATORIO Conservatorio de 390870002 CAMPUZANO - -
PROFESIONAL DE Musica
MUSICA N° 1 DE
CAMPUZANO
GOBIERNO GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
%cANTABRIA
CCONSEJERIA DE EDUCACION, ANEXO VIl

CULTURA Y DEPORTE

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

CODIGO NOMBRE DEL CENTRO  TIPO DE CENTRO C.LOCAL LOCALIDAD ZONA  OBSERVACIONES
39019024 ESCUELADE ARTEN°1 ESAPD 390600006 PUENTE SAN - -
MIGUEL
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ANEXO IX

a) CUERPOS DE CATEDRATICO (0511) Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
(0590)

CODIGOESPECIALIDAD

001 FILOSOFIA

002 GRIEGO

003 LATIN

004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA

006 MATEMATICAS

007 FISICA Y QUIMICA

008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

009 DIBUJO

010 FRANCES

011 INGLES

012 ALEMAN

013 ITALIANO

016 MUSICA

017 EDUCACION FISICA

018 ORIENTACION EDUCATIVA

019 TECNOLOGIA

058 APOYO AL AMBITO SOCIO — LINGUISTICO
059 APOYO AL AMBITO CIENTIFICO - MATEMATICO
061 ECONOMIA

101 ADMINISTRACION DE EMPRESA

102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
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105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

106 HOSTELERIA Y TURISMO

107 INFORMATICA

108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

109 NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS

110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PROD. ORTOPROTESICOS
118 PROCESOS SANITARIOS

119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

124 SISTEMAS ELECTRONICOS

125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

803 CULTURA CLASICA

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
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b) CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (0591)

CODIGOESPECIALIDAD
026 APOYO DE AREA PRACTICA
201 COCINA Y PASTELERIA

202 EQUIPOS ELECTRONICOS

203 ESTETICA
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204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

208 LABORATORIO

209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION

211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
215 OPERACIONES DE PROCESO

216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

217 PATRONAJE Y CONFECCION

218 PELUQUERIA

219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

221 PROCESOS COMERCIALES

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

224 PROD. TEXTIL Y TRAT. FISICO-QUIMICOS

225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

226 SERVICIOS DE RESTAURACION

227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

228 SOLDADURA

229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
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¢) CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592

CODIGOESPECIALIDAD
001 ALEMAN

008 FRANCES

011 INGLES

012 ITALIANO

015 PORTUGUES

d) CUERPO DE PROFESORES DE CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS (0594)

CODIGOESPECIALIDAD
401 ACORDEON

403 CANTO

404 CLARINETE

406 CONTRABAJO

408 FAGOT

410 FLAUTA TRAVESERA

412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
414 GUITARRA

416 HISTORIA DE LA MUSICA
419 OBOE

420 ORGANO

421 ORQUESTA

422 PERCUSION

423 PIANO

424 SAXOFON

426 TROMBON
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427 TROMPA

428 TROMPETA

429 TUBA

431 VIOLA

433 VIOLIN

434 VIOLONCHELO

460 LENGUAJE MUSICAL

463 GUITARRA ELECTRICA

¢) PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595)

507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

512 DISENO GRAFICO

f) MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596)

615 TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA
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GOBIERNO DE CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
GOBIERNO
dCEANTABRIA ANEXO X
CCONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE CT PRIMARIA 2016

CENTROS PUBLICOS CON PUESTOS DE CARACTER ITINERANTE

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO 39000064

Dom.JLoc./Mun.: COBRECES / 390010003-COBRECES / ALFOZ DE LLOREDO

Teléfono: 942725012 C.P.: 39320 Zona Concurso: 390033
UINF: 4 UPRE: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970350-MUSICA ITI desde 39008233 (SANTA JULIANA-SANTILLANA)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39002334 (JESUS CANCIO-COMILLAS)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE IT| desde 39002334 (JESUS CANCIO-COMILLAS)

Centro: Escuela Infantil SAN ROQUE 39000121

Dom./Loc./Mun.: SAN ROQUE / 390010005-ORENA / ALFOZ DE LLOREDO

Teléfono: 942716166 C.P.: 39525 Zona Concurso: 390033
UINF: 1 UPRE: © UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39000945 (ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ-CASAR)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39008233 (SANTA JULIANA-SANTILLANA)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39008233 (SANTA JULIANA-SANTILLANA)

Centro: Escuela Infantil LLOREDO 39011827

Dom.JLoc./Mun.: B° DE LLOREDO / 390010006-RUDAGUERA / ALFOZ DE LLOREDO

Teléfono: 942719133 C.P.: 39539 Zona Concurso: 390033
UINF: 1 UPRE: O UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39000945 (ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ-CASAR)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39008233 (SANTA JULIANA-SANTILLANA)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39008233 (SANTA JULIANA-SANTILLANA)
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Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS 39000453

Dom./Loc./Mun.: ARGONOS / 390050002-ARGONOS / ARGONOS

Teléfono: 942626385 C.P.: 39197 Zona Concurso: 390136
UINF: 1 UPRE: 1 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39011581 (MACIAS PICAVEA-SANTONA)
05970340-EDUCACION FISICA ITI desde 39011581 (MACIAS PICAVEA-SANTONA)
05970350-MUSICA ITI desde 39004379 (PALACIO-NOJA)

05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39000817 (BENEDICTO RUIZ-AJO)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39000817 (BENEDICTO RUIZ-AJO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria SAN PEDRO APOSTOL 39011451

Dom.JLoc./Mun.: BO.DE SAN PEDRO, S/N / 390060002-CASTILLO / ARNUERO

Teléfono: 942637244 C.P.: 39193 Zona Concurso: 390136
UINF: 4 UPRI: 8 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970350-MUSICA ITI con 39000817 (BENEDICTO RUIZ-AJO)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria JOSE RAMON SANCHEZ 39018986

Dom.JLoc./Mun.: NEMESIO MERCAPIDE, S/N /390080001-ASTILLERO / ASTILLERO (EL)

Teléfono: 942559607 C.P.: 39610 Zona Concurso: 390069
UINF: 8 UPRE: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970350-MUSICA ITI con 39001317 (ARENAS-ESCOBEDO)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria RAMON Y CAJAL 39000659

Dom.JLoc./Mun.: RAMON Y CAJAL, S/N / 390080003-GUARNIZO / ASTILLERO (EL)

Teléfono: 942542168 C.P.: 39611 Zona Concurso: 390069
UINF: 8 UPRI: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39001445 (AGAPITO CAGIGAS-REVILLA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria BENEDICTO RUIZ 39000817

Dom./Loc./Mun.: AVDA. TRASMIERA, N° 1059 / 390110001-AJO / BAREYO

Teléfono: 942621251 C.P.: 39170 Zona Concurso: 390136
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011451 (SAN PEDRO APOSTOL-CASTILLO)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39000453 (PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS-ARGONOS)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39000453 (PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS-ARGONOS)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ 39000945

Dom./Loc./Mun.: CASAR /390120005-CASAR / CABEZON DE LA SAL

Teléfono: 942704098 C.P.: 39591 Zona Concurso: 390033
UINF: 3 UPRI: 4 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39000121 (SAN ROQUE-ORENA), 39011827 (LLOREDO-RUDAGUERA)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39006224 (SANTIAGO GALAS-IGLESIA (LA))

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MANUEL LLANO 39011177

Dom.Loc./Mun.: TERAN DE CABUERNIGA / 390140006-TERAN / CABUERNIGA

Teléfono: 942706068 C.P.: 39510 Zona Concurso: 390033
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011499 (MALACORIA-IBIO)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39011608 (VALDALIGA-TRECENO)
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Centro: Colegio Rural Agrupado LIEBANA 39013782

Dom./Loc./Mun.: COSGAYA(APDO.CORREOS 78- CP 39570 POTES) / 390150011-COSGAYA / CAMALENO

Teléfono: 942732180 C.P.: 39539 Zona Concurso: 390045
UINF: 0 UPR: 2 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970600-PEDAGOGIA TERAPEUTICA (1°CICLO E.S.O) ITI desde 39005062 (JESUS DE MONASTERIO-POTES)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria ARENAS 39001317

Dom.JLoc./Mun.: ARENAS, 100 /390160003-ESCOBEDO / CAMARGO

Teléfono: 942258311 C.P.: 39609 Zona Concurso: 390069
UINF: 2 UPRE: 2 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39001433 (PEDRO VELARDE-MURIEDAS)
05970350-MUSICA ITI desde 39018986 (JOSE RAMON SANCHEZ-ASTILLERO)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39001445 (AGAPITO CAGIGAS-REVILLA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria PEDRO VELARDE 39001433

Dom.JLoc./Mun.: JOSE BARROS BOLADO, 6/ 390160007-MURIEDAS / CAMARGO

Teléfono: 942252684 C.P.: 39600 Zona Concurso: 390069
UINF: 8 UPRI: 14 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39001317 (ARENAS-ESCOBEDO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria AGAPITO CAGIGAS 39001445

Dom.JLoc./Mun.: ESCUELAS, 154 (B° PEDROSO) / 390160008-REVILLA / CAMARGO

Teléfono: 942258093 C.P.: 39600 Zona Concurso: 390069
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39000659 (RAMON Y CAJAL-GUARNIZO)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39001317 (ARENAS-ESCOBEDO)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria EL HAYA 39013630

Dom.JLoc./Mun.: B° EL HAYA, S/N / 390190004-VILLABANEZ / CASTANEDA

Teléfono: 942598566 C.P.: 39660 Zona Concurso: 390094
UINF: 4 UPR: 7 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011529 (CUEVAS DEL CASTILLO-VARGAS)

Centro: Escuela Infantil E.E.l. 39013824

Dom.JLoc./Mun.: VILLASUSO / 390210002-VILLASUSO / CIEZA

Teléfono: 942817673 C.P.: 39407 Zona Concurso: 390070
UINF: 1 UPRE: O UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39002531 (BESAYA-SOMAHOZ)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria JESUS CANCIO 39002334

Dom./Loc./Mun.: PASEO DE ESTRADA, 31/390240001-COMILLAS / COMILLAS

Teléfono: 942722588 C.P.: 39520 Zona Concurso: 390033
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39006224 (SANTIAGO GALAS-IGLESIA (LA)), 39009730 (SAN MARTIN-LAMADRID)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39000064 (QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO-COBRECES)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39000064 (QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO-COBRECES)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria GERARDO DIEGO 39013320

Dom./Loc./Mun.: ANGEL SANZ BRIZ, 17 (LOMBERA) / 390250004-CORRALES (LOS) / CORRALES DE BUELNA (LOS)

Teléfono: 942831657 C.P.: 39400 Zona Concurso: 390070
UINF: 7 UPRE: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970340-EDUCACION FISICA ITI con 39002531 (BESAYA-SOMAHOZ)
05970350-MUSICA ITI con 39002531 (BESAYA-SOMAHOZ)
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Centro: Escuela Infantil BESAYA 39002531

Dom.JLoc./Mun.: BO.SAN ROQUE, 13 / 390250006-SOMAHOZ / CORRALES DE BUELNA (LOS)

Teléfono: 942832725 C.P.: 39400 Zona Concurso: 390070
UINF: 1 UPRE: O UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970340-EDUCACION FISICA ITI desde 39013320 (GERARDO DIEGO-CORRALES (LOS))
05970350-MUSICA ITI desde 39013320 (GERARDO DIEGO-CORRALES (LOS))

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria VIRGEN DE LA CAMA 39002991

Dom./Loc./Mun.: PZA.DEL SOL,1(21394 BOMEC 12.4) / 390290007-ESCALANTE / ESCALANTE

Teléfono: 942677857 C.P.: 39795 Zona Concurso: 390136
UINF: 2 UPRE: O UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39011581 (MACIAS PICAVEA-SANTONA)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria NTRA. SRA. DE LAS NIEVES 39011360

Dom./Loc./Mun.:  B° DE LA MAGDALENA / 390300014-MAGDALENA (LA) / GURIEZO

Teléfono: 942850145 C.P.: 39787 Zona Concurso: 390124
UINF: 4 UPR: 7 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39003430 (PEREGRINO AVENDARNO-HAZAS), 39013691 (ASON-LIMPIAS)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39003430 (PEREGRINO AVENDANO-HAZAS)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria JESUS DEL MONTE 39003119

Dom./Loc./Mun.: HAZAS DE CESTO / 390310002-HAZAS DE CESTO / HAZAS DE CESTO

Teléfono: 942635290 C.P.: 39738 Zona Concurso: 390136
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39006029 (LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE-CAVADA (LA))
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Centro: Colegio de Educacién Primaria C.P. DE BIELVA 39019051

Dom.JLoc./Mun.: LOS CUADROS / 390330001-BIELVA / HERRERIAS

Teléfono: 942727518 C.P.: 39550 Zona Concurso: 390021
UINF: 0 UPRE: 1 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39011542 (VALLE DEL NANSA-PUENTENANSA)
05970340-EDUCACION FISICA ITI desde 39011542 (VALLE DEL NANSA-PUENTENANSA)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39011542 (VALLE DEL NANSA-PUENTENANSA)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria PABLO PICASSO 39012765

Dom.JLoc./Mun.: DERECHOS HUMANOS, S/N / 390350005-LAREDO / LAREDO

Teléfono: 942603070 C.P.: 39770 Zona Concurso: 390112
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970350-MUSICA ITI desde 39003387 (PEPE ALBA-LAREDO)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria PEPE ALBA 39003387

Dom.JLoc./Mun.: LOPEZ SENA, 14/390350005-LAREDO / LAREDO

Teléfono: 942604620 C.P.: 39770 Zona Concurso: 390112
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39012765 (PABLO PICASSO-LAREDO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria PEREGRINO AVENDANO 39003430

Dom./Loc./Mun.: HAZAS / 390360001-HAZAS / LIENDO

Teléfono: 942643927 C.P.: 39776 Zona Concurso: 390112
UINF: 3 UPRE: 5 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011360 (NTRA. SRA. DE LAS NIEVES-MAGDALENA (LA))
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39011360 (NTRA. SRA. DE LAS NIEVES-MAGDALENA (LA))
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Centro: Colegio Rural Agrupado ASON 39013691

Dom./Loc./Mun.: AVDA. DEL CONDE ALBOX, S/N / 390380001-LIMPIAS / LIMPIAS

Teléfono: 942676246 C.P.: 39820 Zona Concurso: 390112
UINF: 3 UPR: 2 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011360 (NTRA. SRA. DE LAS NIEVES-MAGDALENA (LA))

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria MALACORIA 39011499

Dom.JLoc./Mun.: IBIO/390410003-1BIO / MAZCUERRAS

Teléfono: 942708309 C.P.: 39509 Zona Concurso: 390033
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39011177 (MANUEL LLANO-TERAN)

Centro: Colegio Rural Agrupado PENA CABARGA 39013711

Dom./Loc./Mun.: LA SOTA, 8/390420003-HERAS / MEDIO CUDEYO

Teléfono: 942526134 C.P.: 39792 Zona Concurso: 390100
UINF: 1 UPR: 4 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39010616 (MARCIAL SOLANA-CONCHA (LA))

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MARZAN 39011505

Dom.JLoc./Mun: PLAYA MARZAN, 717 / 390440002-CUCHIA / MIENGO

Teléfono: 942576468 C.P.: 39318 Zona Concurso: 390057
UINF: 6 UPRI: 7 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39004197 (ELSEDO-MOGRO)
05970350-MUSICA ITI con 39005001 (PEREZ GALDOS-REQUEJADA)
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Centro: Escuela Infantil ELSEDO 39004197

Dom.JLoc./Mun.: BO.EL CABEZON / 390440006-MOGRO / MIENGO

Teléfono: 942576355 C.P.: 39310 Zona Concurso: 390057
UINF: 1 UPRE: O UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39011505 (MARZAN-CUCHIA)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria PALACIO 39004379

Dom.JLoc./Mun.: AVDA. RIS, 9/390470009-NOJA / NOJA

Teléfono: 942630800 C.P.: 39180 Zona Concurso: 390136
UINF: 5 UPRE: 9 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39000453 (PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS-ARGONOS)

Centro: Escuela Infantil EUTIQUIO RAMOS 39004707

Dom.JLoc./Mun.: PARBAYON-LA PASIEGA / 390520008-PARBAYON / PIELAGOS

Teléfono: 942586600 C.P.: 39612 Zona Concurso: 390069
UINF: 1 UPRE: © UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39008440 (FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS-VILLASEVIL)

Centro: Escuela Infantil ESTELA DE ZURITA 39004872

Dom.JLoc./Mun.: BO.EL BARDAL / 390520012-ZURITA / PIELAGOS

Teléfono: 942572162 C.P.: 39479 Zona Concurso: 390069
UINF: 1 UPRE: © UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39008440 (FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS-VILLASEVIL)
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Centro: Colegio de Educacion Primaria VALLE DE POLACIONES 39004896

Dom./Loc./Mun.: PUENTE PUMAR / 390530004-PUENTE PUMAR / POLACIONES

Teléfono: 942729064 C.P.: 39556 Zona Concurso: 390021
UINF: 0 UPRE: 1 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39011542 (VALLE DEL NANSA-PUENTENANSA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria PEREZ GALDOS 39005001

Dom.JLoc./Mun.: REQUEJADA / 390540005-REQUEJADA / POLANCO

Teléfono: 942824391 C.P.: 39312 Zona Concurso: 390057
UINF: 8 UPRI: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011505 (MARZAN-CUCHIA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria CUEVAS DEL CASTILLO 39011529

Dom./Loc./Mun.:  B° EL ANGEL / 390560005-VARGAS / PUENTE VIESGO

Teléfono: 942598063 C.P.: 39679 Zona Concurso: 390094
UINF: 8 UPRI: 10 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39013630 (EL HAYA-VILLABANEZ)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria TRASMIERA 39005797

Dom.JLoc./Mun: HOZ DE ANERO / 390620003-HOZ DE ANERO / RIBAMONTAN AL MONTE

Teléfono: 942507068 C.P.: 39794 Zona Concurso: 390136
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39006029 (LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE-CAVADA (LA))
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Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria VALLE DEL NANSA 39011542

Dom./Loc./Mun.: PUENTENANSA / 390630012-PUENTENANSA / RIONANSA

Teléfono: 942728071 C.P.: 39554 Zona Concurso: 390021
UINF: 2 UPRI: 2 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39019051 (C.P. DE BIELVA-BIELVA), 39004896 (VALLE DE POLACIONES-
PUENTE PUMAR)

05970340-EDUCACION FISICA ITI con 39019051 (C.P. DE BIELVA-BIELVA)

05970350-MUSICA ITI desde 39008658 (MATA LINARES-SAN VICENTE DE LA BARQUERA)

05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39019051 (C.P. DE BIELVA-BIELVA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE 39006029

Dom./Loc./Mun.: LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE, 12/ 390640005-CAVADA (LA) / RIOTUERTO

Teléfono: 942539072 C.P.. 39720 Zona Concurso: 390100
UINF: 4 UPRI: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39003119 (JESUS DEL MONTE-HAZAS DE CESTO)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39005797 (TRASMIERA-HOZ DE ANERO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria SANTIAGO GALAS 39006224

Dom./Loc./Mun.: LA IGLESIA/390680003-IGLESIA (LA) / RUILOBA

Teléfono: 942720779 C.P.: 39527 Zona Concurso: 390033
UINF: 1 UPRI: 3 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39009730 (SAN MARTIN-LAMADRID)
05970340-EDUCACION FiSICA ITI con 39009730 (SAN MARTIN-LAMADRID)
05970350-MUSICA ITI desde 39002334 (JESUS CANCIO-COMILLAS)

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39000945 (ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ-CASAR)
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Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria MARIA TORNER 39019176

Dom./Loc./Mun.: MOMPIA / 390730003-MOMPIA / SANTA CRUZ DE BEZANA

Teléfono: 942582643 C.P.: 39108 Zona Concurso: 390069
UINF: 8 UPRI: 10 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39006510 (JOSE DE ESCANDON-SOTO DE LA MARINA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria JOSE DE ESCANDON 39006510

Dom./Loc./Mun.: AVDA. DE FERNANDO SAIZ, S/N / 390730007-SOTO DE LA MARINA / SANTA CRUZ DE BEZANA

Teléfono: 942578186 C.P.: 39110 Zona Concurso: 390069
UINF: 8 UPRE: 9 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39019176 (MARIA TORNER-MOMPIA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria CABO MAYOR 39019115

Dom./Loc./Mun.: C/LA PEREDA, N° 24/ 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942390264 C.P.: 39012 Zona Concurso: 390010
UINF: 8 UPRI: 11 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39006790 (ELOY VILLANUEVA-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria ELOY VILLANUEVA 39006790

Dom./Loc./Mun.: AVDA. SAN PEDRO DEL MAR, 53 - MONTE / 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942341722 C.P.: 39012 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39019115 (CABO MAYOR-SANTANDER)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria FUENTE DE LA SALUD 39007071

Dom./Loc./Mun.: CAJO, S/N/390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942335590 C.P.: 39011 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39011189 (MAGALLANES-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria GERARDO DIEGO 39011682

Dom.JLoc./Mun.: GERARDO DIEGO S/N POL.DE CAZONA / 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942330677 C.P.: 39011 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39012790 (JESUS CANCIO-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria JESUS CANCIO 39012790

Dom./Loc./Mun.: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA / 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942347484 C.P.: 39011 Zona Concurso: 390010
UINF: 2 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39011682 (GERARDO DIEGO-SANTANDER)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE -

Centro: Escuela Infantil LOS VIVEROS 39011414

Dom./Loc./Mun.:  JUSTICIA, S/N/390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942234721 C.P.: 39008 Zona Concurso: 390010
UINF: 7 UPRE: © UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39012790 (JESUS CANCIO-SANTANDER)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MAGALLANES 39011189

Dom./Loc./Mun.: MAGALLANES, 45/ 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942232422 C.P.: 39007 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39007162 (MENENDEZ PELAYO-SANTANDER)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39013061 (SIMON CABARGA-SANTANDER)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39007071 (FUENTE DE LA SALUD-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria MARIA SANZ DE SAUTUOLA 39006960

Dom./Loc./Mun.: AVDA. DEL DEPORTE, S/N - LA ALBERICIA / 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942338506 C.P.: 39012 Zona Concurso: 390010
UINF: 6 UPRE: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39007149 (QUINTA PORRUA-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MENENDEZ PELAYO 39007162

Dom./Loc./Mun.: LOPE DE VEGA, S/N/390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942216034 C.P.: 39003 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39011189 (MAGALLANES-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria QUINTA PORRUA 39007149

Dom./Loc./Mun.: VAZQUEZ DE MELLA, S/N /390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942335908 C.P.: 39007 Zona Concurso: 390010
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39013061 (SIMON CABARGA-SANTANDER)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39006960 (MARIA SANZ DE SAUTUOLA-SANTANDER)
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Centro: Colegio de Educacién Primaria RAMON PELAYO 39007125

Dom./Loc./Mun.: ALTA 82/ 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942231792 C.P.: 39008 Zona Concurso: 390010
UINF: 0 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39013061 (SIMON CABARGA-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacién Primaria SIMON CABARGA 39013061

Dom./Loc./Mun.: MONTEVIDEO,2 / 390750005-SANTANDER / SANTANDER

Teléfono: 942373740 C.P.: 39008 Zona Concurso: 390010
UINF: 0 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39007149 (QUINTA PORRUA-SANTANDER)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39011189 (MAGALLANES-SANTANDER)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39007125 (RAMON PELAYO-SANTANDER)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria SANTA JULIANA 39008233

Dom./Loc./Mun.: ESCULTOR JESUS OTERO, S/N/390760006-SANTILLANA / SANTILLANA DEL MAR

Teléfono: 942818158 C.P.: 39330 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 8 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39000064 (QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO-COBRECES)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39000121 (SAN ROQUE-ORENA), 39011827 (LLOREDO-RUDAGUERA)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS 39008440

Dom./Loc./Mun.: LA VENTA/390780009-VILLASEVIL / SANTIURDE DE TORANZO

Teléfono: 942596518 C.P.: 39698 Zona Concurso: 390094
UINF: 4 UPRE: 5 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39004707 (EUTIQUIO RAMOS-PARBAYON), 39004872 (ESTELA DE ZURITA-ZURITA)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MACIAS PICAVEA 39011581

Dom.JLoc./Mun.: SOR MARIA DEL CARMEN, 2 / 390790003-SANTONA / SANTONA

Teléfono: 942661894 C.P.: 39740 Zona Concurso: 390136
UINF: 8 UPRI: 13 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI con 39002991 (VIRGEN DE LA CAMA-ESCALANTE), 39000453 (PEDRO
SANTIUSTE DE ARGONOS-ARGONOS)
05970340-EDUCACION FISICA ITI con 39000453 (PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS-ARGONOS)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MATA LINARES 39008658

Dom./Loc./Mun.: PADRE ANTONIO / 390800008-SAN VICENTE DE LA BARQUERA / SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Teléfono: 942710188 C.P.: 39540 Zona Concurso: 390021
UINF: 7 UPRE: 9 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaclones:

05970350-MUSICA ITI con 39011542 (VALLE DEL NANSA-PUENTENANSA)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria EL CASTANAL 39008725

Dom.Loc./Mun.: EL CASTANAL / 390820004-SELAYA / SELAYA

Teléfono: 942590366 C.P.: 39696 Zona Concurso: 390094
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970340-EDUCACION FISICA ITI con 39013770 (RIO PISUENA-SANTIBANEZ)
05970350-MUSICA ITI con 39013770 (RIO PISUENA-SANTIBANEZ)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39013770 (RIO PISUENA-SANTIBANEZ)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39013770 (RIO PISUENA-SANTIBANEZ)
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Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria MANUEL LIANO BERISTAIN 39012637

Dom./Loc./Mun.: LA SIERRA, S/N/390870001-BARREDA / TORRELAVEGA

Teléfono: 942884374 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39009195 (MATILDE DE LA TORRE-GANZO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria AMOS DE ESCALANTE 39009161

Dom./Loc./Mun.: AMANCIO RUIZ CAPILLAS, S/N /390870002-CAMPUZANO / TORRELAVEGA

Teléfono: 942896353 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39009146 (RAMON MENENDEZ PIDAL-CAMPUZANO)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39009286 (PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA-TANOS)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria RAMON MENENDEZ PIDAL 39009146

Dom./Loc./Mun.: JULIO RUIZ DE SALAZAR, S/N / 390870002-CAMPUZANO / TORRELAVEGA

Teléfono: 942890025 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39009161 (AMOS DE ESCALANTE-CAMPUZANO)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MATILDE DE LA TORRE 39009195

Dom./Loc./Mun.:  B° DE SAN MARTIN / 390870004-GANZO / TORRELAVEGA

Teléfono: 942888461 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 5 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39012637 (MANUEL LIANO BERISTAIN-BARREDA)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39009535 (DOBRA-VIERNOLES)
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Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria PANCHO COSSIO 39009225

Dom./Loc./Mun.: LA LLANA, S/N/390870006-SIERRAPANDO / TORRELAVEGA

Teléfono: 942808535 C.P.: 39317 Zona Concurso: 390057
UINF: 5 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39009535 (DOBRA-VIERNOLES)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA 39009286

Dom./Loc./Mun.: CARRETERA DEL CEMENTERIO, S/N/390870007-TANOS / TORRELAVEGA

Teléfono: 942892625 C.P.: 39316 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39009328 (JOSE MARIA PEREDA-TORRELAVEGA)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39009161 (AMOS DE ESCALANTE-CAMPUZANO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria JOSE LUIS HIDALGO 39011591

Dom./Loc./Mun.: NUEVA CIUDAD / 390870008-TORRELAVEGA / TORRELAVEGA

Teléfono: 942881855 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 6 UPRI: 12 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970380-EDUCACION PRIMARIA ITI desd
059703833-EDUCACION PRIMARIAALEMAN IT| desde 39009286 (PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA-TANOS)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria JOSE MARIA PEREDA 39009328

Dom./Loc./Mun.:  JUAN XXIIl 34 TORRENUEVA / 390870008-TORRELAVEGA / TORRELAVEGA

Teléfono: 942893391 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057
UINF: 5 UPRI: 8 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39009286 (PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA-TANOS)

CVE-2017-9643

Pag. 26086 boc.cantabria.es 56/80




GOBIERNO _ : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ - L DE CANTABRIA

/
N

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MIES DE VEGA 39013071

Dom./Loc./Mun.: MIES DE VEGA, S/N / 390870008-TORRELAVEGA / TORRELAVEGA

Teléfono: 942888833 C.P.: 39300 Zona Concurso: 390057

UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA -

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria DOBRA 39009535

Dom./Loc./Mun.: P° FERNANDEZ VALLEJO, 13 /390870010-VIERNOLES / TORRELAVEGA

Teléfono: 942802538 C.P.: 39315 Zona Concurso: 390057
UINF: 4 UPRE: 5 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39009225 (PANCHO COSSIO-SIERRAPANDO)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39009195 (MATILDE DE LA TORRE-GANZO)

Centro: Escuela Infantil SAN MARTIN 39009730

Dom.JLoc./Mun.: LAS ARENAS,46 / 390910003-LAMADRID / VALDALIGA

Teléfono: 942709532 C.P.: 39593 Zona Concurso: 390033
UINF: 1 UPRE: 0 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970320-LENGUA EXTRANJERA: INGLES ITI desde 39006224 (SANTIAGO GALAS-IGLESIA (LA))
05970340-EDUCACION FISICA ITI desde 39006224 (SANTIAGO GALAS-IGLESIA (LA))
05970350-MUSICA ITI desde 39002334 (JESUS CANCIO-COMILLAS)

05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39011608 (VALDALIGA-TRECENO)

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria VALDALIGA 39011608

Dom.Loc./Mun.: BO.DE HUALLE / 390910007-TRECENO / VALDALIGA

Teléfono: 942705007 C.P.: 39592 Zona Concurso: 390033
UINF: 4 UPR: 6 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI con 39011177 (MANUEL LLANO-TERAN)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI con 39009730 (SAN MARTIN-LAMADRID)
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Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria VALDEOLEA 39009845

Dom./Loc./Mun.: P° DE LA CHOPERA, 2/390920011-MATAPORQUERA / VALDEOLEA

Teléfono: 942770167 C.P.: 39410 Zona Concurso: 390082
UINF: 1 UPR: 2 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39009997 (VIRGEN DE LA VELILLA-POLIENTES)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria VIRGEN DE LA VELILLA 39009997

Dom.JLoc./Mun.: C/ PENALOSA, 5/ 390940020-POLIENTES / VALDERREDIBLE

Teléfono: 942776086 C.P.: 39220 Zona Concurso: 390082
UINF: 1 UPR: 3 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI desde 39009845 (VALDEOLEA-MATAPORQUERA)

Centro: Colegio Rural Agrupado RIO PISUENA 39013770

Dom.JLoc./Mun.: AVDA. PEREZ VENERO, 57 / 390980005-SANTIBANEZ / VILLACARRIEDO

Teléfono: 942593447 C.P.: 39649 Zona Concurso: 390094
UINF: 2 UPRE: 1 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970340-EDUCACION FISICA ITI desde 39008725 (EL CASTANAL-SELAYA)
05970350-MUSICA ITI desde 39008725 (EL CASTANAL-SELAYA)
05970360-PEDAGOGIA TERAPEUTICA ITI desde 39008725 (EL CASTANAL-SELAYA)
05970370-AUDICION Y LENGUAJE ITI desde 39008725 (EL CASTANAL-SELAYA)

Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria MARCIAL SOLANA 39010616

Dom./Loc./Mun.: CONCHA /390990001-CONCHA (LA) / VILLAESCUSA

Teléfono: 942555035 C.P.: 39690 Zona Concurso: 390069
UINF: 5 UPRI: 11 UESO: 0 UESS: 0 UEHC: UEHO: 0

Observaciones:

05970350-MUSICA ITI con 39013711 (PENA CABARGA-HERAS)
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ANEXO XI

PLAZAS DE MAESTROS SUPRIMIDOS EN LOCALIDADES INEXISTENTES EN LA ACTUALIDAD

LOCALIDAD CODIGO ZONA CODIGO LOCALIDAD ZONA A LA QUE SE ADSCRIBE CODIGO ZONA | CODIGO
LOCALIDAD
Ninguna
ANEXO XII
PUESTOS DE DIFICIL DESEMPENO
CENTRO 91792 [92/93 [o3i94 o495 o501 | 01-fet] 0z-mar] 03-may] 05 jun] 06u] 07-age] 08-sep] 09-oc] 10-nor] 11-did dic-1313714 Jiants 1517
[ABIONZO X X
EES X X
BUSTABLADO X X i F
[CRA CADES (Herrerias) X X X i X XX Ix X X
[CALSECA X X
[CRA MIERA X X SOLO X X X X X
[CARRASCAL COCEJON X X
[CASTILLO PEDROSO X X
[CERECEDA X X
[CICERA X X
[CIRES X X
LA CONCHA X X
[CRA COSGAYA i X X X X X i X X XX X X
[CRA LIMPIAS X X X X X X X X X X X X
[CRA SANTIBANEZ X X X X X X X X IX i X X X
DOBRES X X
ESPINAMA X X
LA HERMIDA X X
CAFUENTE X X
CANCHARES X X
LA LASTRA X X
LEDANTES X X
LUENA CRA X X
LA MATANZA X S S X
CAREDO — PINTOR MARTIN S. X X X
MALIANO - PARAYAS X X
MATAPORQUERA X X X X X XX X IX X X X X
MATIENZO X X XX X X X
MIRONES X X
MERILLA X X
[OJEBAR X X
PARACUELLES, | S S X X X X i IX XXX X
LA PEDROSA X X
[PEMBES X X
PENDES X X
PIDO X X
[CA POBLACION X |X X |X X X X |X
POLIENTES X X XX X X X IX_ X X X X X X Ix i X X
FO TES - C.P. | | | | X X | X X X X
[POTES - E. H. | | | | X X Ix X | |
“CEPA X X X X X X X
“Jesis de Monasterio™ X X X X x X X
PUENTENANSA X X X X X X X X X X X X X
PUENTE PUMAR X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
UINTANA DE SOBA — C.P. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
UINTANA DE SOBA - E. H. X X X X X X X
UINTANA DE TORANZO X X X X X X X X X X X X X
RAMALES - C.E.O. X X X X X X X
RESCONORIO X X
RICLONES X X
CARIVA X X
SAN MIGUEL DE LUENA X X X X X X X X
[SAN PEDRO DEL ROMERAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
SAN ROMAN (Lavapics, 8) X X
SANTANDER “BAHIA” X X X X X X
[SANTANDER-AULA HOSPIT. X X
[SANTA M’ DE AGUAYO X X
[SANTONA — CEPA “Berria” X X X X X X X
SARO X X
SEL DE LA CARRERA X X
EL DEL MANZANO X X ™
SELVIEJO X X <
SOBRELAPENA. X X g
SOLANA X X ~
TUDANCA X X X X —
VALDICIO X X I~
VEGA DE PAS X X X X X X X X X X X X X o
w
>
O

Pag. 26089 boc.cantabria.es




GOBIERNO _ : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ - L DE CANTABRIA

/
N

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

ANEXO XIII
ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES EN LA
ADJUDICACION DE DESTINOS POR MEDIO DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO
EN CANTABRIA, DE LOS CUERPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE QUE IMPARTEN DOCENCIA.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
1. Antigiiedad
1.1. Antigiiedad en el centro. Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como titulo administrativo o credencial con
personal funcionario de carrera con destino definitivo en diligencias de las distintas tomas de
el centro desde el que concursa. posesiones y ceses que haya tenido desde su
A los efectos de este subapartado tUnicamente seran nombramiento como funcionario/a de
computables los servicios prestados como personal carrera o, en su caso, de los
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que correspondientes documentos de inscripcion
corresponda la vacante en los Registros de Personal.
Los servicios prestados en la Administracion
Por el primero y segundo afios: ...........ooeoiiiiiiininnn 2,0000 puntos por | educativa de Cantabria en todos los
La fraccion de afio se computard a razon de 0,1666 afio subapartados de este apartado I del baremo,
puntos por cada mes completo seran aportados de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de la Direccién General
Por el tercer afo: ............ceeeviverinnnnnn. 4,0000 puntos de Personal y Centros Docentes, si bien
La fraccion de afio se computard a razén de 0,3333 cada participante debe consignar los datos
puntos por cada mes comp]eto en la correspondiente hoja de
autobaremacion en el subapartado que
Por el cuarto y siguientes: ..............coeoviiiiiiiiiiniinn 6,0000 puntos por corresponda
La fraccion de afio se computara a razéon de 0,5000 afio
puntos por cada mes completo

Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se est¢ adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo unicamente
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda
la vacante.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcion temporal en centros publicos espafioles en el extranjero, o en
supuestos analogos, la puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguird con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y
apoyo a la docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino
docente.

Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su Administracion educativa de origen, se entenderd como
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcidn, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado
con caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran
derecho ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el centro
inmediatamente anterior al ultimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extendera a los servicios
prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempeiiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del mismo, en cuyo caso
la puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber perdido
su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion de la plaza o puesto que se venia desempefiando
anteriormente con cardcter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso, los prestados con caracter provisional con
posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber perdido
el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.
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1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera
en situacion de provisionalidad: ...................

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que
participe con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la
obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un
nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria/o  de
carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

1.1.3. Por cada aflo como personal funcionario de carrera
en la plaza, puesto o centro que tengan la calificacion de
especial dificultad.

La fraccion de ano se computara a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida por
los subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo
que se haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comisién de servicios, con
licencias por estudios o en supuestos analogos. que
supongan que no hay desempefio efectivo del puesto de
trabajo

2,0000 puntos

- Hoja de servicios expedida por la
Administracion ~ educativa  competente,
acompaiiada de una certificacion expedida
por la misma, acreditativa de que la plaza,
puesto o centro, tiene esa calificacion o

- Certificacion de la Administracion
educativa competente en donde conste la
fecha de comienzo y fin de la prestacion
efectiva de los servicios prestados en dicha
plaza, puesto o centro, especificandose que
los mismos  tienen la calificacion de
especial dificultad. La calificacion de los
centros de dificil desempefio de Cantabria,
constan en el Anexo XII de esta Orden y de
los mismos no es necesaria su certificacion,
si bien, hay que hacerlos constar en el lugar
correspondiente  de la  Hoja  de
Autobaremacion.

1.2 Antigiiedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la
VACANTE: ...

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

1.2.2.  Por cada afio de servicios efectivos como
personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes
a los que se refiere la L.O.E. del mismo o superior
SUDZIUPO ettt

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los
que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior: ...............

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0625
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente 0
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.
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a

- En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseflo, a efectos de antigiiedad tanto en el centro
como en el cuerpo, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

- Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultancos
entre si o con los servicios de los subapartado 1.1.1. 0 1.1.2.

- A los efectos de los subapartados 1.1.1., 1.1.2., 1.2.1., 1.2.2. y 1.2.3., serdan computados los servicios que se hubieran prestado
en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que no podra exceder de

tres afios.
2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente donde
Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de conste la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Catedraticos o fotocopia compulsada del
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de titulo administrativo o credencial o, en su
Artes Plasticas y Diseflo:.....................e 5,0000 puntos caso, el Boletin o Diario Oficial en el que

aparezca su nombramiento.

3. Méritos académicos MAXIMO
10 PUNTOS
A los efectos de su valoracion por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios
oficiales con validez en el Estado espafiol.

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor:...................oee.ee 5,0000 puntos Fotocopia  compulsada del titulo o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio
de la titulacion expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de
13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto La misma documentacion justificativa que
del requerido para el ingreso a la funcién publica se indica para justificar los méritos del
docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, subapartado 3.1.1

60 CIEdItOS: .. uuitiii ittt 3,0000 puntos

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, 2,0000 puntos Fotocopia compulsada del certificado-
o el certificado-diploma acreditativo de estudios diplomada correspondiente

avanzados.

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el Fotocopia compulsada de la documentacion
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las justificativa del mismo.

titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores
de Musica, por la mencién honorifica en el grado
SUPETIOL ..ottt ettt ettt et e et et e et et e eiieteeeeaaas 1,0000 puntos
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a

3.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado: La misma documentacion justificativa que
se indica para justificar el méritos del
Por el titulo universitario oficial de Grado: .................. 5,0000 puntos subapartado 3.1.1

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias Fotocopia compulsada de todos los titulos
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados que se posean o certificado del abono de los
legalmente  equivalentes 'y por los  estudios derechos de expedicion expedida de acuerdo
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
arquitectura 0 IN@ENIeria: ...........oovuveuiiniiniiiiiiiiiennns 3,0000 puntos 1988 (B.O.E. del 13).

Para la valoracion de los estudios
En el caso de personal funcionario docente del subgrupo correspondientes al primer ciclo de un
A2, no se valorara por este apartado, en ningin caso, el licenciatura, —arquitectura o ingenieria,
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se certificacion académica en donde conste de
presente. forma expresa que se han superado todas las

asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulos o ciclos.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
Al, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido
la obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo
largo que se aleguen como méritos.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, — ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: ......................... 3,0000 puntos

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A1, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
enseflanzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, nicamente se valoraran
como un segundo ciclo.
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@
3.3. Titulaciones de enseflanzas de régimen especial y
de la formacion profesional especifica:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial Fotocopia compulsada del titulo que se
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, posea o0, en su caso, certificacion
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y acreditativa de la expedicion de dicho titulo
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion o certificacion acreditativa de haber
profesional, caso de no haber sido las exigidas como superado los estudios conducentes a su
requisito para ingreso en la funcion piblica docente o, en obtencion.
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion Para valorar las titulaciones del apartado e)
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente: debera presentarse certificacion académica
en la que conste de forma expresa que se
han superado todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencion de dichos titulos.
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa: 4,0000 puntos
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa: 3,0000 puntos
¢) Por cada Certificacion de nivel B2 del Consejo
de Europa: 2,0000 puntos
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa: 1,0000 puntos
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores solo se considerara la de
nivel superior que presente el participante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior
o Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente: 2,0000 puntos
f)  Por cada titulo Profesional de Musica o Danza. 1,5000 puntos
4. Desempeiio de cargos directivos y otras MAXIMO
funciones: 20 PUNTOS
4.1. Por cada aflo como director/a de centros publicos Hoja de servicios expedida por la
docentes , en Centros de Profesores y Recursos o Administracion educativa competente en la
instituciones analogas establecidas por las que consten las tomas de posesion y cese en
Administraciones educativas en sus convocatorias dichos cargos o fotocopia compulsada del
especificas, asi como director/a de Agrupaciones de 4,0000 puntos nombramiento, con diligencia de posesion y
Lengua y Cultura espafiolas: cese o, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion del
La fraccion de afio se computard a razon de 0,3333 plazo de presentacion de solicitudes se
puntos por cada mes completo. continua en el cargo.
4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, La misma documentacion justificativa que
jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros se indica para justificar el méritos del
PUbLicoS dOCENLES .......ceuuevuniiiiiiiiiieiieieill 2,5000 putos subapartado 4.1
La fraccion de afio se computard a razon de 0,2083
puntos por cada mes completo.
4.3. Otras funciones docentes:
Hasta 5,0000 puntos
Por cada afio como coordinador/a de ciclo, coordinador Hoja de servicios expedida por la
de equipo de primaria, jefe/a de seminario, departamento Administracion educativa competente en la
o division de centros publicos docentes, asesor/a de que consten las tomas de posesion y cese en
formaciéon permanente o director/a de un equipo de dichas funciones, o fotocopia compulsada
orientacion educativa y psicopedagogica o jefe/a de las del nombramiento, con diligencia de
unidades de orientacion en colegios de primaria, asi posesion y cese 0, en su caso, certificacion
como por el desempeiio de la funcion tutorial ejercida a en la que conste que a la fecha de
partir de la entrada en vigor de la L.O.E. 1,0000 puntos finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes se continlia desempefiando la
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La fraccion de aflo se computard a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

funcion docente.

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera,. En el caso de
que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de estos cargos o funciones no podra acumularse la puntuacion
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de
carrera de los Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio,
se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes
cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
()]
5. Formacion y perfeccionamiento MAXIMO
10 PUNTOS

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades del cuerpo al que pertenezca el
participante, a las plazas o puestos a los que opte o
relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologia aplicadas a la educacion, organizadas por el
Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas
de las Comunidades Auténomas, por instituciones sin
animo de lucro siempre que dichas actividades hayan
sido homologas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado de las
mismas  expedido por la  entidad
organizadora en el que conste de modo
expreso el numero de horas de duracion de
la actividad. En el caso de las organizadas
por las instituciones sin animo de lucro se
debera ademas, acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologaciéon de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacién de la
Administracion educativa.

Asimismo, y en sustitucién o complemento
de los anterior, se podra adjuntar el informe
de actividades de formacion expedido por el
registro de actividades de formacion del
profesorado, tal y como se obtiene en la
plataforma “educantabria.es” como
justificacion de las actividades realizadas,
tanto para este apartado 5.1 como el 5.2.
Dicho informe debera ser firmado por el
interesado en sefial de conformidad a lo alli
expresado, consignando la fecha de
suscripcion.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumardn las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo de la imparticion de
la actividad, en el que conste de modo
expreso el numero de horas de duracion de
la actividad. En el caso de las organizadas
por las instituciones sin dnimo de lucro se
deberd ademas acreditar fehacientemente le
reconocimiento u homologaciéon de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacién de la
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Administracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y
distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través
del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993,
de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de
23 de febrero

(A los efectos de este subapartado, en el caso de los
cuerpos de catedraticos se valoraran las especialidades

Fotocopia compulsada de la credencial de
adquisicion de la nueva especialidad
expedida por la Administracion educativa
correspondiente.

adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores) 1,0000 punto
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
6. Otros méritos: MAXIMO
15 PUNTOS
6.1. Publicaciones Hasta 8,0000 puntos

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre
disciplinas  objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con
la organizacion escolar.....................

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por
el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este
subapartado con las exigencias que asi se indican.
Puntuacion  especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUOr L hasta 1,0000 puntos
- Coautor ........oiiie e, hasta 0,5000 puntos
=3 AULOTES...viiieieiieaees hasta 0,4000 puntos
-4 Autores .. .. hasta 0,3000 puntos
-5 AUtOTeS ...iiiiiiiieiiiiae hasta 0,2000 puntos
-Mas de 5 Autores .................. hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

SAUOT L hasta 0,2000 puntos
- CoaULOT v hasta 0,1000 puntos
-3 0mas Autores ................... hasta 0,0500 puntos

- En el caso de libros (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito
legal y fecha primera edicion, el nimero de
ejemplares y que la difusion de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(plblicas-privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(Centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didéctica,
legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién, autor/es,
ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de
edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(plblicas-privadas), que no se han
difundido en establecimientos comerciales,
ademds de los datos anteriores, en el

Pag. 26096

boc.cantabria.es

™
<
O
@
~
~—
o
o
w
>
O




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

certificado deben constar los centros de
difusion (centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.)

- En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorados deberan ir
acompaiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en que base de
datos bibliografica aparece la publicacion.
En este documento se indicaran ademas, los
siguientes datos: el titulo de la publicacion,
autor/es, el afo y la URL, fecha de la
publicaciéon y depdsito legal. Ademas se
presentara un ejemplar impreso.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(0]

6.2. Por premios de ambito autondémico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion
o por las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas en proyectos de investigacion
o innovacion en el ambito de la educacion, o por la
participacion en estos proyectos.

Hasta 2,5000 puntos

La acreditacion justificativa de haber
obtenido los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes, o de
haber participado en los proyectos de
investigacion o innovacion expedidos por la
Administracion educativa correspondiente.

6.3. Mcdritos artisticos y literarios:

Por premios en exposiciones o en concursos o en
certamenes de ambito autonémico, nacional o
internacional.

- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones
con deposito legal.

- Conciertos como director, solista, bailarin solista en la
orquesta 0 en agrupaciones cameristicas (duos, trios,
cuartetos...)

- Por exposiciones individuales o colectivas.

Hasta 2,5000 puntos

En el caso de exposiciones: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadora.

En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde
conste el nombre del premiado/s, en ambito
del mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado
o documento acreditativo en el que figure
que es el autor y el deposito legal de la
misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor o intérprete y el depdsito legal de
la misma.

En el caso de los conciertos: programas
donde conste la participacion del interesado
y certificacion de la entidad organizadora,
en donde conste la realizacion del concierto
y la participacion como Director, solista o
solista con orquesta/grupo.
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6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E ..............

Por este subapartado Gnicamente se valorard el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
de 2 de marzo).

0,2500 puntos

Certificado expedido por el organo de la
Administracion educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los
tribunales de estos procedimientos. Para los
procedimientos efectuados en Cantabria,
sera aportado de oficio por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, si
bien los interesados deben hacerlo constar
en la Hoja de autobaremacion junto con la
indicacion del afio o afios en los que
efectivamente actuaron como miembros de
los tribunales.

6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del
titulo universitario oficial de Master para acreditar la
formacién pedagogica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas ensefianzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacion de las practicas
para la obtencién de los titulos universitarios de grado

Certificado expedido por la Administracion
educativa competente o, en su caso, del
director del centro publico docente en el que
se haya realizado la tutorizacion, con
indicacion del curso académico y duracion
de las practicas.

que 10 TeqUICTAN. .....uevttiiiiiiiiie e 0,1000 puntos

(1) La convocatoria podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realicen mediante los documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la administracion convocante, cuando
asi conste en sus registros

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.-

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del
mismo. Por el contrario, la adquisicion de nuevas especialidades de conformidad con el Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, solamente sera tenida en cuenta hasta la fecha de la presente Orden ya que es necesaria la reunion de la antigua
Comision de Habilitacion para informar todas las solicitudes contempladas en el periodo transitorio contemplado en el citado
Real Decreto, y con el fin de que puedan ser aplicadas al presente sistema de provision de puestos de trabajo, es necesario
computar exclusivamente las solicitudes que se presenten hasta dicha fecha.

SEGUNDA.- Antigiiedad
Procedera asignar puntuacion por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las
siguientes situaciones:
- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro
de especial dificultad.
- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan
estado en una plaza, puesto o centro de especial dificultad.
- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comision de servicio en otra plaza,
puesto o centro que tenga la calificacion de especial dificultad.

TERCERA.- Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entenderd como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion.
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3. En los subapartados del 3.1 sélo se valorara un titulo por cada uno de ellos.
No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningun titulo de Master exigido para ingreso a la funcion publica docente.

4. Cuando los titulos obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

5. No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

CUARTA.- Valoracién de los cargos directivos y otras funciones.

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
e Institutos de Bachillerato
e Instituto de Formacion Profesional
e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los
centros a los que se refiere estos subapartados.
e  Centros de Enseflanzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se consideraran exclusivamente como cargos directivos
asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Secretario adjunto.

Los cargos aludidos en este apartado desempefiado en Secciones de Formacion Profesional.

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccidén Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacion Profesional.

Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Cuerpo: DNI:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Sexo: Hombre: Mujer:

Aiio de convocatoria del proceso selectivo por el que
se ingres6 en el cuerpo: Puntuacién obtenida:

Provincia: Localidad: Teléfono:
Calle y numero: Cédigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono mavil:

|:| Destino definitivo en los cursos 2016-2017 y 2017-2018
I:l Destino provisional en el curso 2017-2018

I:l Ninguna de las situaciones anteriores, Ultimo destino definitivo

Localidad:

Centro:

Plaza o puesto desde el que participa: Esp. Bil. I:I Itin. I:I

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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s GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

I:lDESTINO DEFINITIVO

I:lEXCEDENTE VOLUNTARIO

Obligados a participar por carecer de destino a consecuencia de:

I:lRESOLUCION FIRME DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

I:lCUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

I:lSUPRESION O MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO
I:lREINGRESO CON DESTINO PROVISIONAL

I:lEXCEDENCIA FORZOSA

I:lSUSPENSI()N DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCION

CAUSAS ANALOGAS QUE HAYAN IMPLICADO LA PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON
CARACTER DEFINITIVO

I:lFUNCIONARIO DE CARRERA QUE NO HA OBTENIDO SU PRIMER DESTINO DEFINITIVO

SELECCIONADO EN UN PROCESO SELECTIVO (FUNCIONARIO EN PRACTICAS/EXENTO DE PRACTICAS), QUE AUN
NO HA SIDO NOMBRADO FUNCIONARIO DE CARRERA

Cadigo de la especialidad de oposicion:

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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de
.V CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

Ol |N|lola || ]|N]|= |

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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x GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

Cadigo del centro en el que ejercera derecho preferente si se produce la vacante:

I:l Por supresion de la plaza o puesto
I:l Por modificacion de la plaza o puesto

I:l Por desplazamiento del centro por insuficiencia de horario

Consigne por orden de preferencia los cédigos de los tipos de plaza o puesto por los que desea ejercer este derecho.
Cadigo de tipo de plaza + cédigo de bilinglie (B) + codigo de itinerancia ()

Tipo Tipo Tipo Tipo

Ord | Plaza |B|1I Ord | Plaza |B|! Ord | Plaza |B|1I Ord | Plaza |B|!
1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

21 22 23 24

25 26 27 28

29 30 31 32

33 34 35 36

37 38 39 40

En a de 20__

FIRMA DEL INTERESADO:
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

Codigo de localidad:

Cadigo de zona:

I:l Por supresion o modificacion de la plaza o puesto

I:l Por desplazamiento del centro por insuficiencia de horario

I:l Por desempefiar otro puesto en la Administracion Publica con pérdida de la plaza docente
I:l Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

I:l Por cese en la adscripcién en puestos docentes en el exterior

I:l En virtud de sentencia o recurso administrativo

I:l Por rehabilitacién en el servicio activo tras jubilacién por incapacidad

Consigne por orden de preferencia los cédigos de los tipos de plaza o puesto por los que desea ejercer este derecho.
Codigo de tipo de plaza + codigo de bilinglie (B) + coédigo de itinerancia (1)

Tipo Tipo Tipo Tipo

Ord | Plaza |B|1I Ord | Plaza |B]|! Ord | Plaza |B|1I Ord | Plaza |B]|1I
1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

21 22 23 24

25 26 27 28

29 30 31 32

33 34 35 36

37 38 39 40

En a de 20__

FIRMA DEL INTERESADO:
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,|
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Cadigo de la provincia: | |

N° |Localidad [Especialidad| B N° |Localidad [Especialidad| B N° [Localidad |Especialidad| B

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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de
L.V CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Tipo Tipo Tipo
Centro o Centro o Centro o
0 0 o
N* | Localidad | Plaza |V B ! N° | Localidad | Plaza |V|B| | N* | Localidad | Plaza |V B|!
1 2 3
4 5 6
Hasta 300
En a de 20__

FIRMA DEL INTERESADO:
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= GOBIERNO
d

e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: |

1. ANTIGUEDAD Total Apartado 1 I:I

1.1. Antigliedad en el centro

Afios [Meses | Total

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal funcionario
de carrera con destino definitivo en el centro desde el que concursa.

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion de
provisionalidad

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera en la plaza, puesto o
centro que tengan la calificacion de especial dificultad.

1.2. Antigiiedad en el cuerpo

Afios | Meses | Total

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que
corresponda la vacante

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
en otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. del mismo o superior
subgrupo

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. de subgrupo
inferior

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Total Apartado 2

| Por ser catedratico de ES, Musica y Artes Escénicas, EOl y Artes Plasticas y Disefio (5 puntos) | |

3. MERITOS ACADEMICOS Total Apartado 3 |:|

3.1. Doctorado, postgrados y méritos extraordinarios Total Apartado 3.1.

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién
publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos

3.1.3. Por el titulo de suficiencia investigadora, certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en e
caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién
honorifica en el grado superior

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

| DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

3. MERITOS ACADEMICOS

3.2. Otras titulaciones universitarias Total Apartado 3.2.

3.2.1. Titulaciones de Grado

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica
Total Apartado 3.3.

Total Apartado 4

Afos |Meses Total

4. DESEMPENO DE CARGOS

4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos, en centros de profesores y|
recursos o instituciones analogas establecidas por las administraciones

educativas en sus convocatorias especificas, asi como director/a de agrupaciones|
de lengua y cultura espafiolas

4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios,
secretario/a y asimilados en centros publicos docentes

4.3. Otras funciones docentes

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Total Apartado 5
Total

5.1. Por actividades de formacién superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre los aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo

correspondiente a las plazas a las que opte el participante, o relacionadas con la h.
organizacién escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacion

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en
el subapartado 5.1, siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por la administracion educativa h.

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE: .

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO o

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al cuerpo por el que se
concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previstos en los reales decreto 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero

Total Apartado 6
6. OTROS MERITOS o fparace

Numero | Total

6.1. Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas objeto del concurso
o directamente relacionadas con aspectos generales o trasversales del curriculo o con la
organizacién escolar

6.2. Por premios de ambito autonédmico, nacional o internacional convocados por una
administracion educativa por su participacion en proyectos de investigacion o innovacion en
el ambito de la educacion

6.3. Méritos artisticos y literarios

Afos | Meses | Total

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo]
por el que participa

Numero | Total

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como miembro de los
tribunales de los procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes a
los que se refiere la L.O.E

Afios | Total

6.6. Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo universitario oficial de Master
0, en su caso, de la formacién equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre (BOE de 5 de octubre), para acreditar la formacion pedagoégica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi
como por la tutorizacion de las practicas para la obtencién de los titulos universitarios de
grado que lo requieran

Puntos Total

En a de 20__
FIRMA DEL INTERESADO:
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DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Solicito incluir la documentacion del concurso de traslados convocado en el afio 2016 en esta administracion I:l
educativa

N° Descripcién Observaciones Fecha
1

2

En a de 20__

FIRMA DEL INTERESADO:
Pagina 11 de 11
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-9611 Orden SAN/30/2017, de 27 de octubre, por la que se convoca la
provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reani-
macidn de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidn Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anestesiologia y Reanimacion, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la
especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentardn su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es

Las solicitudes de participacion irén dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece la
normativa de procedimiento administrativo vigente.

boc.cantabria.es
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

Santander, 27 de octubre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO I

DENOMINACION: Jefe del Servicio de Anestesiologia y Reanimacion.
GRUPO/SUBGRUPO: A/Al.
NIVEL: 28.

GERENCIA: Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2001P73000001PW.

CVE-2017-9611
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

TIPODE VIA | NOMBRE N |BLoque | Esc | Piso | LETRA |LocALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO | SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | FeoHA l

puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

INFORMACION
ADICIONAL

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati corresp:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

Sanitaria de Cantabria. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre,

ose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria, c/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
T MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacién: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administraciéon convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafa como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

* Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompafiar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2017-9611
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MR e rapeis Ca“}g]'%“.a" CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio ]ubllar' PUESTO’S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacioén acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2017-9611
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publ iones periodicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN 4% TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

boc.cantabria.es
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2017-9611
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b . RESUMEN DEL

i e, O 8{%”& CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio ljubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude”’ [ sigd [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacién
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2017/9611
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-9612 Orden SAN/31/2017, de 27 de octubre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccidn de Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Aparato Digestivo, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es

Las solicitudes de participacion irén dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 27 de octubre de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Seccién de Aparato Digestivo.
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.
NIVEL: 26.

GERENCIA: Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2006PT400000MX.

CVE-2017-9612

Pag. 26122 boc.cantabria.es 3/9




GOBIERNO L BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA : DE CANTABRIA

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

@ GOB[ERNO Liébana REGISTRO DE ENTRADA
Gk de Canzt8b7ria L]

@) CANTABRIA Anolmﬁ

CONSEJERTA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

TIPODE VIA | NOMBRE N |BLoque | Esc | Piso | LETRA |LocALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO | SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | FeoHA l

puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

INFORMACION
ADICIONAL

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati corresp:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

Sanitaria de Cantabria. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre,

ose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria, ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
T MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administraciéon convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

 Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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e ¥ ANEXO 1l

B e T Sll%”.a " CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio IJubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompariado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2017-9612
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publ iones periodicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN 9% TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oag
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

boc.cantabria.es
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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b 3 RESUMEN DEL
N 81137”.61 W GURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio ljubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sigd [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periodicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA 'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2017/9612
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2017-9577  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
de los cargos de Juez de Paz titular y sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria que el préximo 16 de
diciembre de 2017 finaliza el mandato del Juez de Paz titular de este municipio y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 101 y ss. de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulos 4 y 5 del Reglamento de los Jueces de Paz, por medio de la presente se concede un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, para que todos los interesados que cumplan con los requisitos establecidos
formulen su solicitud ante este Ayuntamiento, de entre los candidatos presentados se seleccio-
nara asimismo el Juez de Paz sustituto para el municipio, haciendo constar que el expediente
completo se encuentra en las dependencias de la Secretaria, donde podra ser examinado. A la
solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

— Certificado de nacimiento.
— Certificado de antecedentes penales.
— Declaracidn jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad.

Camalefno, 19 de octubre de 2017.
El alcalde presidente,

Oscar Casares Alonso.
2017/9577
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2017-9584 Bases y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-
oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion Ge-
neral.

Por resoluciéon de la Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2017 se han aprobado la convoca-
toria y bases para la provision mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo de Administracion General del Ayuntamiento de Rasines.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por Resolucién
de Alcaldia n° 5 de fecha 8 de febrero de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
38 de fecha 23 de febrero de 2017 cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Clasificacion: Administracion General.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
N° de Vacantes: 1.

Son funciones principales de las plazas objeto de la presente convocatoria la realizacion,
con utilizacion de los medios mecanicos o técnicos que se les asignen, de tareas mecano-
graficas, manejo de programas informaticos, atencidn al publico, calculo sencillo, registro de
entrada y salida de documentos, colaboracion en la gestidn de expedientes y archivo de los
mismos y otras de similares caracteristicas, asi como tareas de colaboracion en la gestion pre-
supuestaria y tributaria y otras de naturaleza analoga recogidos en la valoracion de puestos de
trabajo aprobada por el Pleno en sesion extraordinaria de 25 de octubre 2011.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicién.

SEGUNDA.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el Estado
Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
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el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Rasines, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos adminis-
trativos, Delegacion del Gobierno, Registros Autondmicos etc, el aspirante deberd necesaria y
obligatoriamente adelantar por fax al 942 676 861 la presentacién de su solicitud dentro del
plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en cuenta y seran
descartadas automaticamente todas aquellas solicitudes presentadas en dichos registros, res-
pecto a las cuales no se hubiera adelantado por fax dicha presentacion, o cuya presentacion
se produzca transcurrido el plazo legal para hacerla. La solicitud conforme al modelo indicado
deberd ir firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni la mera presen-
tacion por correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la
fase de concurso.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidén, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo I en las pre-
sentes bases.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios y web
del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la fina-

lizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado reso-
lucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios y web del Ayuntamiento.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar
de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccion se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano
colegiado, el Tribunal de valoracidn se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Rasines recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

Fase oposicién:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Los ejercicios de la oposicion se realizaran en un Unico dia.

Terminado el primero se hara un receso de veinte minutos antes del comienzo del segundo
ejercicio.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendrd una duracién de 30 minutos y se calificard de 0 a cuatro puntos.

Consistira en ejercicio tipo test de un maximo de 20 preguntas de repuesta multiple sobre
las materias contenidas en la parte general del anexo II de esta convocatoria. Por cada pre-
gunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos. Las erréneas
se valoraran negativamente con -0,05 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio tendrd una duracidon de noventa minutos y se calificard de 0 a seis
puntos.

Consistira en la resolucion de seis ejercicios practicos relacionados con la materia del tema-
rio. Cada uno de los ejercicios tendra el valor maximo de un punto.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacion general y especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, la precisidn, sintesis y rigor, la calidad de expresion escrita, asi como la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

La puntuacidn de este ejercicio se hallarad calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en sus fases de ejecu-
cién y posterior valoracion de los ejercicios.

Fase concurso:

Para valorarse la fase de concurso los aspirantes habra de obtenerse necesariamente en la
fase de oposicion un minimo de cinco puntos.

Durante esta fase se valorara la experiencia laboral en un puesto de iguales caracteristicas
del que es objeto la convocatoria.

— A 0,10 por cada mes de trabajo como auxiliar administrativo en cualquier administracion
publica. Con un maximo de 5 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados como auxiliar administrativo, de la Subescala
Auxiliar de Administracion General se efectuara mediante certificacion expedida por el drgano
o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracién correspondiente, en la
que debera especificarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o
puesto de trabajo.

SEPTIMA.- Calificacion.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso.

En caso de empate se estard a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera mediante una prueba adicional de contenido practico a
determinar por el Tribunal.
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OCTAVA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento. Bolsa de
empleo.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el drgano
de seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nombra-
miento, conforme al orden de puntuacidn, y elevara dicha relacion a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido seré
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion para el nombramiento presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones que, para

tomar parte de la oposicién, se exigen en la base segunda de las presentes bases.

4.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

5.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propues-
tos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera,
Auxiliar Administrativo de Administracion General, con los derechos y obligaciones inherentes
a esta situacidn, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de cinco (5) dias,
desde que le fuera notificado el nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera
producida automaticamente la renuncia para tomar posesién como funcionario.

7.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

8.- El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.
Bolsa de Empleo:

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo, res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Empleo
de personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Rasines integrada por los candidatos
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor. La Bolsa de Empleo sera utilizada para
los casos en que proceda realizar nombramientos interinos o contrataciones laborales tempo-
rales para atender necesidades urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales
esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo
de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Rasines, siempre que asi se acuerde por los
o6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa ba-
sica estatal.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cinco afios desde su aprobacién. El lamamiento
se efectuara al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacién. La forma normal de localizacidn sera via SMS, e-mail, o WhatsApp con-
forme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por
escrito en caso de cambio o variacidn, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9584

5/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

P&g. 26135

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio respetandose un plazo minimo de tres
dias habiles, los documentos exigidos en la base décima.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya hubieran sido aportados mediante
original o copia compulsada. Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado se
procedera automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa, causando baja
en la misma. Presentada la documentacion requerida, se procedera en el plazo de tres dias
habiles a la incorporacion al puesto de trabajo.

Si la duracién del tiempo de prestacién de servicios derivada del primer llamamiento no
supera el plazo de seis meses, se considerard que mantiene su puntuacién y posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero y
sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto en la bolsa de empleo.

Sera causa de baja en la Bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

1.- El rechazo a la oferta sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la falta de
presentacién de la documentaciéon requerida en plazo una vez realizado el llamamiento.

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacién presentada.

5.- El despido disciplinario.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta que no daran lugar a la baja en

la Bolsa ni supondran alteracién en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las siguientes
circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente por los aspirantes:

1.- Encontrarse trabajando cuando se realice el llamamiento.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Encontrarse en alguna situacién de las que, por embarazo, parto, adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento
de Rasines, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rasines, 25 de octubre de 2017.
El alcalde,
J. Bonachea Pico.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I. no:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Municipio de nacimiento:
Provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad: Provincia:

Direccidn de correo electronico:
Teléfono:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento
selectivo mediante concurso-oposicion para la provision en propiedad, de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracion publicadas en el BOC no....... y Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Rasines.

MANIFIESTA
Que relne todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccidon
(base SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y
sea admitido para tomar parte en el concurso-oposicion de la plaza de auxiliar-
administrativo de ese Ayuntamiento

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del
concurso.

En ,a de de 2017.

(FIRMA)

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RASINES

boc.cantabria.es

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9584

8/9




GOBIERNO
de

\\‘_. -/ 1/

2017/9584

Pag. 26138

BOLETIN OFICIAL

e e 19 TSSO DE CANTABRIA

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

ANEXO II TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general. Concepto y regulacion. Fases. El
procedimiento administrativo en la Administracién Local.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma.
Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: demora y
retroactividad. Notificacion del acto administrativo: contenido, plazos y practica de
la notificacidn. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 5.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la
presentacién de documentos. Los interesados. Términos y plazos.

Tema 6.- Los recursos administrativos en la esfera local. Concepto. Clases.

Tema 7.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Derechos de los vecinos. Informacion y participacidon ciudadana.

Tema 8.- El alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias. Los Tenientes de
Alcalde.

Tema 9.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y funciones. La Junta de Gobierno
Local.

Composicién y funciones en los municipios de régimen comun. La organizacién
complementaria en los ayuntamientos.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia.

Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del alcalde.
Tema 11.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares.
Las Ordenanzas. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacidn
de las normas locales. Los bandos.

Tema 12.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico y los bienes
patrimoniales.

Disfrute y aprovechamiento. Aprovechamientos forestales. El inventario de bienes.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

Tema 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Contratos
administrativos. Contratos privados. Organos de contratacién. Objeto de los
contratos. Precio. Requisitos para contratar con la administracidn: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 14.- La seleccidon del contratista. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias, perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 15.- La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.
Actos sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesion de licencias.
Tema 16.-La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica,
infracciones y sanciones en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Tema 17.- Las Haciendas Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

Tema 18.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecénica. El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 19.- Los presupuestos de las entidades locales. Régimen juridico y principios
presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del prepuesto. Las modificaciones de
créditos.

Tema 20.- Registro Civil y Juzgado de Paz.
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2017-9576  Bases y convocatoria para constituir bolsa de empleo por el sistema
de concurso-oposicion, para cubrir mediante contrato laboral tempo-
ral puestos de Conserje en el Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de empleo, por el sis-
tema de concurso-oposicidn, que sirva para la contrataciéon laboral temporal de puestos de
Conserje para cubrir la posibles necesidades del personal por bajas producidas por incapacidad
temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con
reserva del puesto de trabajo, incluidas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, con una duracién de dos afios desde su aprobacion, que sera susceptible de prdrroga
por un afio mas, lo que precisara acuerdo expreso municipal.

La contratacion sdélo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto con-
creto, sea posible legalmente la contratacién de personal laboral temporal, y asi sea informado
formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente por la Inter-
vencién Municipal.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual serd precisa la aprobaciéon de una convocatoria especifica.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la Legislacion Laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el Presupuesto Municipal.

SEGUNDA.- Jornada de trabajo y funciones a desempenar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionado su
horario a las peculiaridades del puesto de trabajo y a las necesidades del servicio.

Las funciones esenciales son: abrir y cerrar puertas de acceso a instalaciones en Dependen-
cias Municipales; asegurar el estado de las instalaciones; vigilar el uso de edificios y mobilia-
rio, relacionandose y atendiendo, personal y telefénicamente, a familias/profesores/alumnos/
usuarios/vecinos/turistas; control de timbres; encendido, apagado y regulacién de calderas y
calefacciones, asi como control del luces; trabajos de limpieza auxiliares en interiores y exte-
riores de edificios; traslado de materiales y documentacién entre las distintas Dependencias
Municipales, recogiendo correspondencia y realizando fotocopias; deteccién y reparaciéon de
pequenas averias y desperfectos, asi como cualquier otra tarea andloga que se encomiende.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién que se convocan, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos que esta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
o extranjero, en ambos casos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9576

1/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

E——

Pag. 26140

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente homologado.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en la presente base al
momento de formular su solicitud y, en todo caso, antes de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

CUARTA.- Incompatibilidades.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos a régimen de
incompatibilidad establecido por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

QUINTA.- Presentacion de instancias, documentos acreditativos de los méritos y publicacion
de anuncios.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo
que se incorpora como Anexo I de las presentes Bases.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigiran al Sr. Alcalde de este Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santofia.

2.- El plazo sera de quince (15) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Con la instancia los aspirantes deberan adjuntar:

— Curriculum y documentos acreditativos del mismo (originales o compulsados), de los
méritos que se sefialen. La falta de indicacién en la instancia y/o la falta de acreditacién de
méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara de forma automatica la no valora-
cién de los mismos.

— Fotocopia del DNI o documento equivalente.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 4,10 €
(segun Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen), que los aspirantes
deberan hacer efectivo en la entidad financiera Banco Santander, oficina de Santofia en nu-
mero de cuenta: ES06 0049 5411 62 2310002551.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como deman-
dante de empleo, a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas, lo que se acre-
ditard mediante un informe de los periodos de inscripcion, se aplicard una reduccion, sobre la
tarifa anterior del 50 % (segun la Ordenanza Fiscal citada anteriormente).

— Fotocopia de la titulacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en sucesivas llamadas L.P.A.C.A.P).

No se admitirdn para valoracién en el concurso ningun justificante o mérito que se acredite
una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo.
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Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen en la convo-
catoria hasta la conclusién del procedimiento selectivo se expondran en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Santona y en la direccidn de Internet del Ayuntamiento: http://www.santona.es

SEXTA.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se aprobara la lista de
los opositores admitidos y excluidos, con indicacidn en este Ultimo caso de la causa que la mo-
tiva. Dicha Resolucidn se publicard en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, art. 68.1, para que los
aspirantes puedan presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista defi-
nitiva que serd hecha publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

2.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de la L.P.A.C.A.P.

SEPTIMA.- Organo de seleccidn.

El Organo al que corresponderd la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para la contratacion temporal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: D. Juan Rangel Garcia, Director de las Instalaciones Deportivas Muni-
cipales del Ayuntamiento de Santofia. Suplente: D. José Manuel Ruiz Vega, Administrativo del
Ayto. de Santofia.

Vocales:

— Titular: D. Rafael Palacio Ramos, Director de la Casa de Cultura del Ayuntamiento de
Santofia, Suplente: Dia. Rebeca Sainz de Baranda Carpena, Auxiliar Administrativo.

— Titular: D. Roberto Gutiérrez Cazorla, Director del Albergue Municipal de Santofa. Su-
plente: D. Federico Fernandez Diaz, Auxiliar Administrativo.

— Titular: Dila. M@ Eugenia Fernandez Ortiz, Auxiliar Administrativo. Suplente: Dfia. Nieves
Fernadndez Fernandez, Auxiliar Administrativo.

Secretaria: Dfia. Margarita Alvaro Gomez, Agente de Empleo del Ayuntamiento de Santofia.
Suplente: D. Javier Morales, Agente de Empleo, que actuara con voz y voto.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustard a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico en cuanto a Organos Cole-
giados.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y, en su actuacidn, los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion.

Los componentes del Organo de seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar las decisiones necesarias para el debido or-
den del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera @mbitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.
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OCTAVA.- Sistema selectivo.

Consistira en una fase de concurso y fase de oposicién.
8.1. Fase de Concurso

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (superacion de examenes y pres-
tacion de servicios) de cada aspirante, conforme al sistema de calificacidon establecido en estas
bases. Se valorard Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion. Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de
realizacion hasta el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias:

a) haber superado examenes en pruebas selectivas de oposicidon o concurso-oposicion para
el acceso a plazas de Conserje, como funcionario o personal laboral, en la Administracion Lo-
cal. No se admitirda como mérito, la superacion de pruebas de Conserje, derivadas de procesos
convocados al amparo de las subvenciones concedidas por otras administraciones o entidades,
para la realizacion de programas publicos de formacidén y/o promocion de empleo.

Se acreditara mediante la certificacidn del correspondiente Ayuntamiento, donde se hubiera
convocado el proceso selectivo, a razén de 0.50 puntos por cada ejercicio aprobado, con un
maximo de 5 puntos.

b) haber prestado servicios como Conserje en la Administracién Local, como funcionario o
personal laboral, a razén de 0.25 puntos por cada mes, con un maximo de 10 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida la-
boral que lo refleje, de manera que si no se presentan los documentos citados no se valoraran
por el Tribunal.

— En el caso de funcionaros se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2. Fase de Oposicion

La fecha, hora y lugar de la celebracidon del primer ejercicio se dara a conocer con la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzado el proceso selectivo,
el resto de las pruebas se anunciaran en el Tablén de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santofa.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

Se realizaran dos ejercicios que tendran caracter de eliminatorios:
Primer Ejercicio:
Tendra dos partes:

— Primera parte: Realizacién de operaciones/problemas en los que se efectlien operaciones
de calculo (sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, porcentajes y quebrados). La puntua-
cién maxima de eta parte serdn 10 puntos, debiendo obtenerse al menos 5 puntos. No se
permite el uso de calculadoras o dispositivos electronicos de ningun tipo.

— Segunda parte: contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con respuestas alter-
nativas de las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de media hora; las
mismas versaran sobre contenidos de cultura general del municipio y funciones del puesto de
trabajo. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 puntos y cada pregunta incorrecta
restard a razon de 0,25 puntos, siendo la puntuacion maxima de esta parte de 10 puntos y
debiendo obtenerse al menos 5 puntos.
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La nota de este primer ejercicio serd la media aritmética de la sumas de las puntuaciones
de ambas partes, si bien no se corregird la segunda parte, en el caso de que no se obtenga un
5 en la primera parte.

Para poder realizar el segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.
Segundo Ejercicio:

Consistird en la realizacidon de una entrevista, valorandose entre otros aspectos, la ade-
cuacion de la persona al puesto, la trayectoria profesional, responsabilidad, compromiso, or-
ganizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud..., siendo la puntuacién maxima 10,
debiéndose obtener al menos 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicidn estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes al primer y segundo ejercicio.

NOVENA.- Elaboracidon de bolsa de aspirantes.

Concluida la fase de valoracién de los documentos aportados, el érgano de seleccion ela-
borara la lista de los aspirantes estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento. La
puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas, segun el
baremo establecido en la Base Octava de esta convocatoria, dirimiéndose los posibles empates
que pudieran producirse entre dos o mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y en segundo lugar a cada uno de los méritos
indicados en la base octava, conforme al orden en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno al nom-
bramiento de laborales interinos.

La lista tendrd una vigencia de dos afos naturales.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones
temporales para plazas o puestos en los términos previstos en la Base Primera y Segunda y
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto por orden de puntuacién en la bolsa de empleo. La lla-
mada se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los integrantes
deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de
nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Ayuntamiento de Santofia. En
otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no
fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habér-
sele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

El empleado pUblico que tramité el expediente como Secretario del Organo de Seleccién
dejara constancia escrita y firmada de este proceso.

b) Contratacion.

La contratacidn se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, a cuyos efectos se comenzara por orden de puntuacion.

Si una vez contratado temporalmente en régimen laboral un integrante de la Bolsa de
empleo y, continuando vigente en su relaciéon de servicios, se produjera nueva necesidad de
contratacion temporal para otro puesto, procedera contratar al siguiente de la lista por orden
de puntuacidn, y asi sucesivamente.

En los restantes casos, ante la necesidad de cubrir puestos, tendran preferencia los miem-
bros de la bolsa de empleo, por orden de puntuacién, con independencia de que hubieren
ostentado en casos anteriores la condicion de contratados temporales.
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Para la cobertura temporal de vacantes generadas por excedencias, suspension de contrato
con reserva de puesto, creacion de plazas hasta su cobertura definitiva o situaciones similares
con prevision de larga duracion, tendran preferencia para su contratacion los aspirantes por
orden de puntuacion, pudiendo cesar en otros contratos temporales con prevision de menor
duracidn, para incorporarse a los puestos anteriormente indicados.

c) Pérdida de derecho a la contratacion o cambio de orden.

Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y éste rechazara sin causa justi-
ficada la misma, perdera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar de la misma.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

— Situacion de enfermedad o asimilacién a Incapacidad Temporal para el desempefio del
trabajo, con presentacion del parte de baja.

— Encontrarse en situacion de alta o desempefiando puestos de trabajo en otras Adminis-
traciones o empresas, con presentacion del contrato de trabajo.

En estos casos, pasara a ser requerido para la contratacion el siguiente de la lista, sin que
para el futuro pierda su lugar quien rechazé la contratacion por causa justificada.

Perdera su condicion de miembro de la bolsa de empleo aquel aspirante que hubiera sido
objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension para el puesto objeto de la bolsa, o
fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacién absoluta o espe-
cial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

Igualmente se aplicarén a efectos de pérdida de derecho a ser contratado o cese, las res-
tantes causas previstas en la Normativa sobre empleo publico para el personal interino.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion y en los
términos indicados, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro pro-
cedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto mediante contratacion temporal como
indefinida.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo dejara sin efecto cualquier
otra existente con anterioridad para la contratacion de los puestos o plazas a que hace refe-
rencia la Base Primera de esta Convocatoria.

DECIMA.- Normas Supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/84, de
2 de agosto sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; Real Decreto 354/95, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y demas disposiciones vigentes.

Santofia, 13 de octubre de 2017.

El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DE CONSERJES EN REGIMEN

LABORAL TEMPORAL
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES CP LocALIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para creacion de una bolsa de empleo para

MANIFIESTA:
Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
Asimismo, acompafia en el orden indicado, los documentos marcados
O Copia del DNI
Copia compulsada de la titulacion
Copia de los méritos formativos
Vida laboral

Copia de los contratos

O oOooogood

Justificante del pago de los derechos de examen.
Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte la oposicion para la formacién de una Bolsa

de Empleo para Conserjes.

Santofia a........... de i, de 2017.

(Firma)

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-9581  Resolucion rectoral por la que se hace publica la formalizacion de
contratos por procedimiento negociado iguales o superiores a los
100.000 euros.

Conforme establece el articulo 154 "publicidad de la formalizaciéon de los contratos" del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, esta Universidad hace publica la formalizacion de contrato,
por procedimiento negociado sin publicidad, de contratos iguales o superiores a 100.000,00 €.

EXP.: 2017/NGSOBR004.

Objeto del contrato: Obra de adecuacién interior del laboratorio 1070 del departamento
de Biologia Molecular en el edificio de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria.

Importe, IVA Incluido: 112.112,21 euros.

Adjudicatario: Técnicos Asociados Minero Industriales, SA (TAMISA).
Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Adjudicacion: 171 D).

Santander, 23 de octubre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/9581
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9621  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 11/17.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 26 de octubre de 2017, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 11/17, dentro del presupuesto
general de 2017, cuyo importe es de 831.000,00 euros.

El citado expediente estara expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo establecido en el RDL 2/2004, de 5 de marzo y RD 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 27 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/9621
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9622  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 12/17.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 26 de octubre de 2017, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 12/17, dentro del presupuesto
general de 2017, cuyo importe es de 40.000,00 euros.

El citado expediente estara expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo establecido en el RDL 2/2004, de 5 de marzo y RD 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 27 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/9622
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9623  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 13/17.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 26 de octubre de 2017, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 13/17, dentro del presupuesto
general de 2017, cuyo importe es de 123.408,49 euros.

El citado expediente estara expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo establecido en el RDL 2/2004, de 5 de marzo y RD 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 27 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/9623
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CONCEJO ABIERTO DE ARGUESO

CVE-2017-9590  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 22 de octubre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Arglieso para el ejercicio 2018,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Arglieso, 22 de octubre de 2017.
El alcalde pedaneo,

Emiliano Gonzalez Gémez.
2017/9590
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JUNTA VECINAL DE ESPINILLA

CVE-2017-9592  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 22 de octubre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Espinilla para el ejercicio 2018,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Espinilla, 22 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

Maria Belén Cuesta Fernandez.
2017/9592
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JUNTA VECINAL DE HIJAS

CVE-2017-9563  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 25 de octubre de 2017, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2016 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Hijas, 25 de octubre de 2017.
La presidenta,
Josefa Arroyo Sainz-Pardo.
2017/9563
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CONCEJO ABIERTO DE MONTECILLO

CVE-2017-9595  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Montecillo para el ejercicio 2018,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Montecillo, 21 de octubre 2017.
El alcalde,

Juan Francisco Infante Estébanez.
2017/9595
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CONCEJO ABIERTO DE RUIJAS

CVE-2017-9596  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Ruijas para el ejercicio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Ruijas, 21 de octubre de 2017.
El alcalde,

Adolfo Bocos Saiz.
2017/9596
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CONCEJO ABIERTO DE SOBREPENILLA

CVE-2017-9594  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 22 de octubre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Sobrepenilla para el ejercicio 2018,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Sobrepenilla, 22 de octubre de 2017.
El alcalde,

Narciso Martinez Barcena.
2017/9594
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9579  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de sep-
tiembre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de septiembre de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacidon de este anuncio hasta el Ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de octubre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2017/9579
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9580  Aprobacion y exposicion publica del padréon-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio de sep-
tiembre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de septiembre de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de octubre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/9580
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9582  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria de
septiembre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de septiembre de
2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo

Santander, 10 de octubre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/9582
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9585  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor
Afadido del tercer trimestre de 2017, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal
correspondiente a la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA, co-
rrespondiente al tercer trimestre del 2017 por un importe de 2.033.421,87 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran a
disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de
Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 20
de octubre de 2017 al 20 de diciembre de 2017. Los ingresos por domiciliacidon se haran efec-
tivos por adeudo en la cta. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 24 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/9585
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9586  Aprobacion y exposicion publica del padrdon fiscal de Escuela Infantil
Anjana del mes de octubre de 2017, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al Concepto Fiscal de Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de octubre
de 2017 por un importe de 1.970,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran a
disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de
Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias
1 de noviembre de 2017 al 1 de diciembre de 2017. Los ingresos por domiciliacién se haran
efectivos por adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones
aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/9586
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2017-9635  Notificacion de resolucion de subvenciones a entidades locales en
materia de accesibilidad de edificios de propiedad y uso publico para
el afio 2017, reguladas por la Orden UMA/15/2016, modificada por
la Orden UMA/8/2017, de 1 de marzo y convocadas por la Orden
UMA/16/2017.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con fecha 25 de octubre de 2017,
ha dictado la resolucién que a continuacion se transcribe:

RESOLUCION

Vistas las Ordenes UMA/15/2016, de 16 de mayo, por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones a Entidades Locales, modificada por la orden UMA/8/2017, de 1 de
marzo y UMA/16/2017, de 7 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
a Entidades Locales, destinadas a financiar inversiones para la mejora de la accesibilidad en
edificios de propiedad y uso publico en el ejercicio 2017.

Vista la Propuesta de Resolucién provisional de fecha 11 de septiembre de 2017.
Visto la propuesta de resolucion definitiva emitida por el Servicio de Accidn Social e Inte-
gracién, de fecha 20 de octubre de 2017, conforme a lo acordado en la reunién del Comité de

Valoracion de fecha 20 de octubre y recogido en el acta 3 y sus anexos, en la que se contempla
lo siguiente:

1.- Aceptar la renuncia presentada por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera a la
subvencion provisional del proyecto presentado.

2.- Estimar la alegacion presentada por el Ayuntamiento de Reinosa para el proyecto de Ac-
cesibilidad en el edificio La Casona, adjudicando una puntuacion total de baremo de 45 puntos.

3.- Desestimar las alegaciones presentadas por los Ayuntamientos siguientes:

- Ayuntamiento de Santander, para el proyecto de Acondicionamiento del Centro Cul-
tural Doctor Madrazo.

El Comité de Valoracién se ratifica en su valoracion inicial, por tratarse de una reforma in-
tegral posterior a la fecha recogida en el articulo 6.1.b) de la orden UMA/16/2017.

- Ayuntamiento de Castro Urdiales para el proyecto de sustituciéon de ascensor en la
Residencia Municipal.

El Comité de Valoracion se ratifica en su valoracion inicial, por no tratarse de un proyecto
de eliminacidn de barreras, sino de la sustitucion de un ascensor ya existente.

- Ayuntamiento de Santofia para los proyectos de Mejora de la accesibilidad en la nave
FORESAN vy Eliminacién de barreras arquitecténicas en la Casa Albo.

El Comité de Valoracion se ratifica en su valoracién inicial, puesto que el Ayuntamiento no
subsané en su totalidad la documentacion requerida.

Comprobado que todos los solicitantes para los que se propone la concesidn de la subven-
cion relinen todos los requisitos especificados en los articulos 5 y 6 de la Orden de convocatoria
UMA/16/2017 para ser beneficiarios

Siendo la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales el 6rgano competente para
la resolucién de las subvenciones, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria,
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RESUELVE

19.- CONCEDER una subvencién para la financiacion de los proyectos de accesibilidad de las
Entidades Locales relacionadas en el ANEXO I del Acta n° 3 del Comité de Valoracion, y por el
importe especificado en cada caso.

20.- DENEGAR las solicitudes que ser recogen en el ANEXO II del Acta n© 3 del Comité de
Valoracion, por los motivos que se especifican en cada caso.

39.- TENER POR DESISTIDAS las solicitudes que se recogen en el ANEXO III del Acta n° 3
del Comité de Valoracion.

40.- INADMITIR las solicitudes que se recogen en el ANEXO IV del Acta n° 3 del Comité de
Valoracién.

50.- ACEPTAR LA RENUNCIA expresa presentada se recoge en el ANEXO V del Acta n° 3 del
Comité de Valoracion.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante la Sra. Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social, en el plazo de un mes, segun lo establecido en el articulo 25 del Estatuto del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el Art. 128 de la Ley de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Santander, 27 de octubre de 2017.

La jefa de Servicio de Accion Social e Integracion,
Ana Méndez Pardo.
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Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO |
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Aprobados
300.000 €
IMPORTE A IMPORTE
N° Expte. ENTIDAD PROYECTO POBLACION JUSTIFICAR BAREMO PROPUESTA SUBVENCION
PROYECTO DE ACCESIBILIDAD PARA ELIMINACION DE
AYUNTAMIENTO DE BARRERAS ARQUITECTONICAS DEL CENTRO CIVICO Y
201717 VOTO SOCIAL MUNICIPAL DE BADAMES 2725 24.530,50 55 APROBAR 19.620,00
AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE EN
2017/25 MEDIO INSTALACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO LEADER 3778 49.970,58 55 APROBAR 39.976,46
AYUNTAMIENTO DE
RAMALES DE LA
2017/26 VICTORIA ACCESIBILIDAD AL EDIFICIO FUNDACION ORENSE 2827 12.342,00 50 APROBAR 9.873,60
AYUNTAMIENTO DE ELIMINACION DE BARRERA ARQUITECTONICA MEDIANTE
2017/23 PESQUERA RAMPA 68 13.499,59 45 APROBAR 10.799,67
AYUNTAMIENTO DE MEJORAS DE ACCESIBILIDAD CENTRO CIVICO "VALLE DE
2017/8 VILLACARRIEDO CARRIEDO" 1636 15.936,76 45 APROBAR 12.749,41
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE ACCESIBLIDAD AL COLEGIO PUBLICO SAN
201712 ARNUERO PEDRO APOSTOL 2091 36.145,94 45 APROBAR 28.916,75
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN EL EDIFICIO LA CASONA
2017/15 REINOSA DE REINOSA 9496 42.735,17 45 APROBAR 34.188,13
AYUNTAMIENTO DE
2017/21 LAREDO ASCENSOR EN OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES 11446 55.176,00 45 APROBAR 40.000,00
AYUNTAMIENTO DE OBRAS DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DEL EDIFICIO
2017/4 ALFOZ DE LLOREDO  DEL POLIDEPORTIVO DE COBRECES 2466 27.925,00 40 APROBAR 22.340,00
AYUNTAMIENTO DE ACCESIBILIDAD A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
2017/6 MIENGO MIENGO EN CUCHIA 4741 60.197,42 40 APROBAR 40.000,00
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DEL CENTRO CIVICO
2017/11 ASTILLERO LEONARDO TORRES QUEVEDO 18134 38.307,54 40 APROBAR 20.822,51
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE ACCESIBLIDAD AL AYUNTAMIENTO DE MARINA
2017/2 MARINA DE CUDEYO  DE CUDEYO. COMUNICACION VERTICAL 5174 40.940,42 35 APROBAR 20.713,47
300.000,00

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra

LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Pilar Cobo Calderon

Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO Il
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Denegados
N° Expte. ENTIDAD PROYECTO POBLACION BAREMO PROPUESTA CAUSA DENEGACION
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LA CASA
CONSITORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN
2017/3 AYUNTAMIENTO DE REOCIN (ASCENSOR) 8318 35|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
2017/14 SUANCES EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 8579 35|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN EL EDIFICIO
2017/15 REINOSA LA CASONA DE REINOSA 9496 35|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE
2017/20 CORRALES DE BUELNA ACCESIBLIDAD A LA CASA CONSISTORIAL 11003 35|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE ACCESIBILIDAD EN EL CENTRO SOCIAL DE LA
2017/20 CORRALES DE BUELNA RASILLA 11003 35[DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE ACCESIBILIDA DE LA SALA
2017/11 ASTILLERO BRETON 18134 35|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
AYUNTAMIENTO DE EN EL CENTRO DE EMPRENDEDORES DE
2017/14. SUANCES SUANCES 8579 30|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
MANCOMUNIDAD DE LOS ~ MEJORA DE ACCESIBILIDAD MANCOMUNIDAD
2017/5 VALLES PASIEGOS DE LOS VALLES PASIEGOS 7502 25[DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS BANOS
201719 COLINDRES DEL POLIDEPORTIVO 8331 25|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
AYUNTAMIENTO DE PROYECTO DE MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN
2017/10 TORRELAVEGA EL CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION 52819 25|DENEGAR Haber agotado crédito presupuestario
No ostentar la titularidad la entidad local solicitante
art. 2.1 de la orden UMA/15/2016, de 16 de mayo,
AYUNTAMIENTO DE modificada por la orden UMA/8/2017 de 1 de
2017/28 VALDERREDIBLE RAMPA DE ACCESO LOCAL USOS MULTIPLES 1001 0|DENEGAR marzo
AYUNTAMIENTO DE ELEVADOR PARA ESCALERA EN CENTRO DE Informe desfavorable del Centro de Accesibilidad y
2017/28 VALDERREDIBLE INTERPRETACION DEL RUPESTRE 1001 0|DENEGAR Ayudas Técnicas del ICASS
Art. 6.1 b)de la orden UMA/16/2017, de 7 abril. Se
obras e i i i
aquellas que se lleven a cabo en edificios cuya
MEJORA DE ACCESIBILIDAD AL CENTRO fecha de referencia de construccion o de tltima
CULTURAL EL ESPOLON, MEDIANTE LA reforma integral, acreditada en la forma que se
AYUNTAMIENTO DE CONSTRUCCION DE RAMPA DE ACCESO AL dispone en el articulo 8, sea anterior al 4 de
2017/1 COMILLAS EDIFICIO 2228 0|DENEGAR diciembre de 2010.

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra

boc.cantabria.es

LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Pilar Cobo Calderén
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Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO Il
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Denegados
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
APARCAMIENTO Y DISPOSICION DE Art. 6.1a) de la orden UMA/16/2017, de 7 abril. Se
ELEMENTOS PARA EL CONTROL DE ACCESOS consideran obras e intervenciones
A LAS INSTALACIONES DE SAN JERONIMO EN dubvencionables aquellas que se realicen en
2017/9 AYUNTAMIENTO DE NOJA  NOJA 2562 O[DENEGAR edificio de uso publico.
Art. 6.1c) de la orden UMA/16/2017, de 7 abril. Se
REHABILITACION INTEGRAL DEL ANTIGUO obras e i
EDIFICIO DE OFICINAS DESTINADO A SEDE DE aquellas en que el edificio en el que se realicen las
LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL obras o intervenciones se destine al mismo serviciol
AYUNTAMIENTO DE SANTA  MUNICIPAL, LOCALES DE FORMACION Y publico que se venia desarrollando con anterioridad
2017/16 CRUZ DE BEZANA OTROS USOS MUNICIPALES ASOCIADOS 12679 0[DENEGAR a la ejecucion de las mismas
Art. 1.11a orden UMA/16/2017, de 7 abril. No es
objeto de convocatoria por no tratarse de la
ejecucion de obras de eliminacion de barreras
aquitectonicas, con la finalidad de adaptar las
AYUNTAMIENTO DE SUSTITUCION DE ASCENSOR EN RESIDENCIA condiciones del edificio a las disposiciones
2017/18 CASTRO URDIALES MUNICIPAL 31901 0[DENEGAR vigentes en materia de accesibilidad.
Art. 6.1 b)de la orden UMA/16/2017, de 7 abril. Se|
i obras e i
aquellas que se lleven a cabo en edificios cuya
fecha de referencia de construccion o de tltima
reforma integral, acreditada en la forma que se
AYUNTAMIENTO DE PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO DEL dispone en el articulo 8, sea anterior al 4 de
201717 SANTANDER CENTRO CULTURAL DOCTOR MADRAZO 172656 0[DENEGAR diciembre de 2010.

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: Pilar Cobo Calderén

Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO Il
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Desistidos
N° Expte. ENTIDAD PROYECTO PROPUESTA CAUSA
No aportar documentacion conforme al articulo 5.3 de
AYUNTAMIENTO DE la Orden UMA/15/2016, de 16 de mayo, modificada
2017/13 RUILOBA ACCESIBILIDAD AL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA DESISTIR por la UMA 8/2017, de 1 de marzo
No aportar documentacion conforme al articulo 5.3 de
AYUNTAMIENTO DE la Orden UMA/15/2016, de 16 de mayo, modificada
2017/13 RUILOBA ACCESIBILIDAD AL CONSULTORIO MEDICO DE RUILOBA DESISTIR por la UMA 8/2017, de 1 de marzo

No aportar documentacién conforme al articulo 5.3 de
la Orden UMA/15/2016, de 16 de mayo, modificada
por la UMA 8/2017, de 1 de marzo

No aportar documentacion conforme al articulo 5.3 de
la Orden UMA/15/2016, de 16 de mayo, modificada

AYUNTAMIENTO DE OBRAS DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN LA NAVE FORESANT DE
2017/24 SANTONA SANTONA DESISTIR

AYUNTAMIENTO DE

2017/24 SANTONA ELIMINACION DE BARRERAS AQUITECTONICAS EN LA CASA ALBO DESISTIR por la UMA 8/2017, de 1 de marzo
No aportar documentacién conforme al articulo 5.3 de
AYUNTAMIENTO DE la Orden UMA/15/2016, de 16 de mayo, modificada
2017/28 VALDERREDIBLE ACERA DE ACCESO A APARCAMIENTO DESISTIR por la UMA 8/2017, de 1 de marzo

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: Pilar Cobo Calderén

CVE-2017-9635
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Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO IV
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Inadmitidos
N° Expte. ENTIDAD PROYECTO PROPUESTA CAUSA

SOLICITUD PRESENTADA FUERA DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.1 DE LA
(ORDEN UMA/15/2016, DE 16 DE MAYO,
[AYUNTAMIENTO DE REFORMA Y ADAPTACION ASEOS PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS MODIFICADA POR LA UMA/8/2017, DE 1 DE
2017/27 RIONANSA [AQUITECTONICAS INADMITIR MARZO

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: Pilar Cobo Calderén
Partida presupuestaria: Orden UMA/16/2017.-Subvenciones a CC.LL. en materia de accesibilidad ANEXO V
16.00.231A.761 en edificios de propiedad y usu publico para 2017 Renuncia
N° Expte. ENTIDAD PROYECTO PROPUESTA CAUSA |
AYUNTAMIENTO DE SAN ADMITIR
2017/22 VICENTE DE LA BARQUERA ASCENSOR EN EL COLEGIO PUBLICO MATA LINARES RENUNCIA __[EI iento presenta renuncia expresa

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VALORACION LA SECRETARIA DEL COMITE DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: Pilar Cobo Calderon
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-9615  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la convocatoria 2017 de subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo para proyectos de las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos del municipio (AMPAS).

BDNS (Identif.): 368356.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las entidades que retinan
los siguientes requisitos:

Ser AMPA de un centro escolar de educacién infantil, primaria o secundaria del término
municipal de Camargo, padres o tutores legales de los alumnos que en el presente curso estén
matriculados en Educacion Infantil, Primaria o Secundaria en un centro del municipio sostenido
con fondos publicos.

Deberan estar registradas en el Registro Publico de Asociaciones de la Comunidad Auté-
noma.

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones la fijacion del procedimiento con
destino a la concesion y justificacion de ayudas econdmicas para Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos del municipio de Camargo (en adelante, AMPAS), correspondiente al ejercicio
2017, la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado e y k del articulo 2.1.3. de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

Quedaran excluidos de la presente convocatoria los viajes de fin de curso y los gastos deri-
vados de celebraciones gastrondmicas.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 8.000 €. En ningun
caso la subvencién maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria
podra exceder de la cantidad de 700 € por solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: 1 mes a contar desde la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el BOC.

Camargo, 26 de octubre de 2017.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2017/9615

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9615

1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 212

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-9214  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
cuadra para caballos en suelo rustico, parcela 204 del poligono 17, en
Rudagiiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don José
Ciriaco Garcia Fernandez para construccion de cuadra para caballos en parcela calificada como
suelo rustico en poligono 17, parcela 204, en la localidad de Rudagiera, barrio Lloredo.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 10 de octubre de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/9214

CVE-2017-9214
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

cve-2017-8711  Concesion de licencia de primera ocupacion de acondicionamiento de
apartamento en Cahecho.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion del acondicionamiento de apartamento, situado en el pueblo
de Cahecho con referencia catastral 3799701UN7739N0001DP cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 21 de septiembre de 2017.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Altos de Cati, SL.

Direccion de la licencia: Dfia. Ana Gutiérrez Zurdo.

Contra la presente Resolucidén que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacidn,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cabezoén de Liébana, 23 de septiembre de 2017.
El alcalde,

JesuUs Fuente Briz.
2017/8711
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-9605  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico en barrio Bojar 9 de Igollo de
Camargo. Expediente LIC/648/2017.

De acuerdo con lo establecido en el art. 116.1 b) de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por periodo de
quince dias, el expediente promovido por D/D2 Ifiigo Diego Cavero LIC/648/2017, para autori-
zacidn construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico. en barrio Bojar 9 Igollo - Camargo
(Cantabria).

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en el Servicio de
Urbanismo de este Ayuntamiento.

Camargo, 19 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2017/9605

CVE-2017-9605
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CcVE-2017-9534  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en planta baja en Villanueva de la Pefa, 250, letra B.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 23 de octubre de 2017, otorgd
las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Natalia Quevedo Gato.
Uso: Construccidn de vivienda unifamiliar en planta baja.
Direccion de la vivienda: Villanueva de la Pefia, n° 250, letra B.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 23 de octubre de 2017.
El alcalde,

Camino Conde.
2017/9534
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cVvE-2017-9538  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Villanueva de la Pefia, 250-A.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 23 de octubre de 2017, otorgd
las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Ramén Sanchez Chardi.
Uso: Construccion de vivienda unifamiliar.
Direccion de la vivienda: Villanueva de la Pefia, nimero 250, letra A.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 23 de octubre de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/9538

CVE-2017-9538
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2017-9202  Informacion publica de solicitud para construccion de vivienda unifa-
miliar aislada en suelo rustico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el que
se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se
somete a informacion publica por periodo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al
de la insercidon de este anuncio en el BOC, el expediente promovido por, don Rodrigo Mazdén
Fernadndez para construccién de vivienda unifamiliar aislada, en suelo rustico de referencia
catastral 39069A001003340000RX

La documentacion correspondiente queda expuesta, durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

San Felices de Buelna, 6 de octubre de 2017.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2017/9202
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2017-8187  Anuncio de dictado de resolucion sobre Modificacion No Sustancial
Relevante de la Autorizacion Ambiental Integrada niumero 001/2014,
en relacion con la instalacion de una nueva linea de corte en sus
instalaciones del Puerto de Santander. Modificacion 1.2017. Término
municipal de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Au-
torizaciones Ambientales, ha emitido la resolucion que a continuacion se detalla, indicandose
gue la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambien-
tecantabria.es):

— Resolucién sobre Modificacion No Sustancial Relevante de la Autorizacion Ambiental In-
tegrada otorgada a la empresa Santander Coated Solutions, SL, como consecuencia de la
instalacion de una nueva linea de corte en sus instalaciones ubicadas en el término municipal
de Santander.

Santander, 7 de septiembre de 2017.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2017/8187

CVE-2017-8187
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2017-9402 Anuncio de dictado de resolucion sobre Modificacion No Sustancial
Irrelevante de la Autorizacion Ambiental Integrada numero 002/2005,
por la produccion de un nuevo residuo no peligroso. Modificacion
08.2017. Término municipal de Meruelo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Au-
torizaciones Ambientales, ha emitido la resolucion que a continuacion se detalla, indicandose
que la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambien-
tecantabria.es):

— Resolucién sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental
Integrada otorgada a la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, SLU, como
consecuencia de la produccién de un nuevo residuo no peligroso con cédigo LER 19 05 03, en
sus instalaciones de Meruelo.

Santander, 18 de octubre de 2017.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2017/9402
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2017-9567  Informacion publica del extravio del Titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de dofia Alexandra Pérez Gémez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 27 de octubre de 2017.
La interesada,

Alexandra Pérez Gomez.
2017/9567
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PARTICULARES

cVE-2017-9568  Informacion publica del extravio del Titulo de Auxiliar de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del titulo de Auxiliar de Enfermeria de dofia Andrea Rifiones
Revuelta.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 27 de octubre de 2017.
La interesada,

Andrea Rifnones Revuelta.
2017/9568
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PARTICULARES

CVE-2017-9569  Informacion publica del extravio del Titulo de Auxiliar de Técnico de
Atencion Socio Sanitaria.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Atencion Socio Sanitaria de dofia Andrea
Rifilones Revuelta.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 27 de octubre de 2017.
La interesada,

Andrea Rifnones Revuelta.
2017/9569
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PARTICULARES

CVE-2017-9583  Informacion publica del extravio del Titulo de Técnico en Trabajos
Forestales y Conservacion del Medio Natural.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural de don Mario Alberto Pellon Vadillo.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 27 de octubre de 2017.
El interesado,

Mario Alberto Pellén Vadillo.
2017/9583
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2017-9533  Informacidon publica de solicitud de llicencia de actividad clasificada
de restaurante en la calle Camino Real numero 49.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se somete al tramite de informacién publica el expediente promovido por
don Luis Alberto Alonso Ortiz para la concesion de licencia de actividad clasificada de restau-
rante en la calle Camino Real, nimero 49 de Cartes.

Durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los interesados en el expediente podran exa-
minarlo y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cartes, 18 de octubre de 2017.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2017/9533
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2017-9244  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar en
calle Manzanedo, 15 - Bajo. Expediente de Comprobacion Ambiental
2017/5.

Por D. Antonio Martin Argos, se solicita licencia municipal para bar en calle Manzanedo,
namero 15 - bajo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santofia, 9 de octubre de 2017.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2017/9244
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2017-9550  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 123/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Socia N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000123/2017 a instancia de JOSE LUIS ECHEVARRIA CALLEJO frente a JUAN JOSE
PEREZ GOMEZ, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADA-JUEZ
Da. NURIA PERCHIN BENITO.

Santander, 4 de octubre de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JOSE
LUIS ECHEVARRIA CALLEJO, como parte ejecutante, contra JUAN JOSE PEREZ GOMEZ, como
parte ejecutada, por importe de 4.092,90 euros de principal (3.072,10 € mas 120,80 € en con-
cepto de 10% de interés por mora), més 409,29 euros para intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030012317, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condiciéon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada-juez,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JUAN JOSE PEREZ GOMEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/9550
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2017-9610  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 110/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 110/2017 a instancia de LORENA MARTINEZ VARGAS frente a MARINA ARTECHE
ARQUES, en los que se ha dictado resolucién de fecha 26/07/2017, del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ,
D./Da. NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, a 26 de julio de 2017.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de LORENA
MARTINEZ VARGAS, como parte ejecutante, contra MARINA ARTECHE ARQUES, como parte
ejecutada, por importe de 1.300,70 euros de principal, mas 195 euros para intereses y costas
provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haaendoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030011017, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado-juez.
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Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a MARINA ARTECHE ARQUES, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/9610
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-9559  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento de despido objetivo individual 403/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Despido objetivo individual, con
el n®403/2017 a instancia de SARAY SERRANO ORTEGA frente a ARMANDO SOLLET ALONSO,
CONCEPCION ALONSO VALDERRABANOS, MARIA VICTORIA ROSA SOLLET ALONSO, MARIA
ANGELES SOLLET ALONSO, ANTONIO SOLLET GARCIA, CRISTINA SOLLET ACON, ISABEL SO-
LLET ACON, PATRICIA SOLLET ACON y VALENTIN SOLLET ACON, en los que se ha dictado la
cédula de fecha de 25-10-2017, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: MARIA VICTORIA ROSA SOLLET
ALONSO, MARIA ANGELES SOLLET ALONSO, ANTONIO SOLLET GARCIA, CRISTINA SOLLET
ACON, ISABEL SOLLET ACON, PATRICIA SOLLET ACON y VALENTIN SOLLET ACON, en igno-
rado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacidn, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 20 de diciembre de 2017
a las 11:15 horas, de este érgano, a la celebracién del acto de conciliacion ante el Letrado de
la Administracién de Justicia, y a continuacién para la celebracién, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le pararad el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, a 25 de octubre del 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.

Y para gue sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a MARIA VICTORIA ROSA SOLLET ALONSO, MARIA ANGELES SOLLET ALONSO, ANTONIO
SOLLET GARCIA, CRISTINA SOLLET ACON, ISABEL SOLLET ACON, PATRICIA SOLLET ACON
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y VALENTIN SOLLET ACON, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacién en el tabldén de anuncios.

Santander, 25 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/9559
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-9616  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 115/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
coneln®115/2017 a instancia de EMILIO FUENTE SOTA frente a CARNICAS PIQUIO, SL, en los
que se ha dictado Auto y Decreto de fecha 25 de octubre de 2017 del tenor literal siguiente:

AUTO
EL/LA M,AGISTRADO-JUEZ,
D./Da. OSCAR FERRER CORTINES.
En Santander, a 25 de octubre de 2017.
HECHOS

PRIMERO.- Por el Letrado sefior Rubio Bretos, en nombre y representacion, que tiene acre-
ditados en autos, de don EMILIO DE LA FUENTE SOTA se ha presentado demanda ejecutiva
contra la empresa CARNICAS PIQUIO, S. L. en cumplimiento de la sentencia dictada en fecha
13 de junio de 2017, cuyos términos se dan por reproducidos.

SEGUNDO.- El mencionado titulo es firme, sin que conste cumplido lo acordado en el mismo.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar lo juz-
gado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las leyes y en
los tratados internacionales: art. 117 de la Constitucién Espafnola y art. 2 de la Ley Organica
del Poder Judicial).

La ejecucion se llevara a efecto por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, incluido el supuesto de resoluciones que aprueben u homologuen transacciones ju-
diciales, acuerdos de mediacion y acuerdos logrados en el proceso. Cuando en la constitucion
del titulo no hubiere mediado intervencion judicial, serda competente el juzgado en cuya cir-
cunscripcidon se hubiere constituido.

Conforme establece el articulo 68.1 de la de la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccion
Social (L.R.].S.); lo acordado en conciliaciéon o en mediacién constituira titulo para iniciar ac-
ciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, y podra llevarse a efecto
por los tramites previstos en el Libro Cuarto de dicha Ley.

La resolucién cuyo cumplimiento se pretende es titulo que lleva aparejada ejecucion, seguin
dispone el articulo 237 de la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccién Social (L.R.].S.), en
relacion con el articulo 517.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.), y la demanda ejecutiva
retne los requisitos del articulo 239 L.R.J.S. en relacién con lo previsto en el articulo 549.2
L.E.C.
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El érgano jurisdiccional despachara ejecucién siempre que concurran los presupuestos y re-
quisitos procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucidén que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo.

Iniciada la ejecucion, la misma se tramitara de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias. No sera de aplicacion el plazo de espera previsto en el articulo 548 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 551, 571 y 575 LEC, resul-
tando del titulo ejecutivo el deber de entregar una cantidad de dinero liquida, procede dictar
auto conteniendo la orden general de ejecucion y el despacho de la misma por la cantidad
reclamada en la demanda ejecutiva, incrementada provisionalmente para intereses de demora
y costas conforme a lo previsto en el articulo 251 L.R.].S., que no excederd, para los primeros,
del importe de los que se devengarian durante un afo y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

TERCERO.- Cuando el titulo ejecutivo consista en resoluciones procesales o arbitrales que
obliguen a la entrega de cantidades determinadas de dinero, no serd necesario requerir de
pago al ejecutado para proceder al embargo de sus bienes segun lo dispuesto en el articulo
580 LEC; las medidas de localizacién y averiguacion de bienes se llevaran a efecto de inme-
diato, sin oir previamente al ejecutado ni esperar a la notificacién del decreto dictado al efecto.

Por ello, y sin perjuicio de la obligacidén que al ejecutado le impone el Art. 249 de L.R.].S. y
el concordante Art. 589 de la L.E.C., de manifestar a requerimiento del Tribunal relacion de sus
bienes y derechos para garantizar sus responsabilidades; y para hacer efectivo el derecho del
demandante al cumplimiento de lo ejecutoriado, que se integra en el derecho recogido en el
Art. 24 C.E; (SS T.C. 58/1983, de 29 de junio y 109/1984, de 26 de noviembre, entre otras),
procede acordar la investigacion judicial del patrimonio del ejecutado para asegurar el buen
fin de la ejecucion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 250 L.R.].S. cuando no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes, el Secretario judicial debera dirigirse a los pertinentes or-
ganismos y registros publicos, o recabar de las entidades financieras o depositarias o de otras
persona privadas, a fin de que faciliten la relacién de todos los bienes o derechos del deudor, de
los que tenga constancia, tras la realizacion por estos, si fuera preciso, de las averiguaciones
legalmente posibles.

Por ello procede el acceso a las bases de datos de la Agencia Tributaria y de la Admoén. de
la Seguridad Social, INE y DGT mediante el sistema de acceso telematico previsto para los
Juzgados (Punto Neutro del C.G.P.J., aplicaciones, bases de datos y otros disponibles), para
con su resultado acordar lo procedente sobre la traba de bienes del ejecutado, medidas de ga-
rantia de los bienes y derechos embargados y realizacidon de los mismos mediante la oportuna
via de apremio.

CUARTO.- Dispone el art. 276.3 de la LRIS que declarada judicialmente la insolvencia de
una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pu-
diéndose dictar auto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del
art. 250 de esta Ley, si bien en todo caso se debera dar audiencia previa a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

En atencion a lo expuesto;
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar Orden General de Ejecucion y el Despacho de la misma, a favor de don EMI-
LIO DE LA FUENTE SOTA contra la empresa CARNICAS PIQUIO por importe de: 999,44 euros (
945,31 euros mas 54,13 euros de intereses previstos en Sentencia), mas 155,56 euros, presu-
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puestados provisionalmente para intereses y costas de ejecucion sin perjuicio de su posterior
liquidacion, lo que hace un total de despacho de ejecucion de 1.155 euros.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citaciéon ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este
Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicién a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justificado, prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto. Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber
constituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander n® 3855000064011517, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial.
Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO JUEZ.

DECRETO

SR./SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D./Da. LUCRECIA DE LA GANDARA PORRES.

En Santander, a 25 de octubre de 2017.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- En el presente procedimiento se ha dictado en esta misma fecha auto conteniendo
la Orden General de ejecucion solicitada por don EMILIO DE LA FUENTE SOTA, frente a CARNI-
CAS PIQUIO, S. L. para hacer efectivo el importe de 999,44 euros ( 945,31 euros mas 54,13
euros de intereses previstos en Sentencia), mas 155,56 euros, presupuestados provisional-
mente para intereses y costas de ejecucidn sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que
hace un total de despacho de ejecucion de 1.155 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dispone el art. 551,3 de la LEC que, dictado el auto que contiene la Orden Gene-
ral de Ejecucion, el secretario judicial responsable de la misma, dictara Decreto en que se con-
tendran: 1°.- Las medidas ejecutivas concretas que resulten procedentes incluyendo, si fuere
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posible, el embargo de bienes; 2°.- Las medidas de localizacion y averiguacién de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo establecido en los arts. 589 y 590 de dicha ley; 39°.-
El contenido del requerimiento de pago que da hacerse al deudor en los casos que proceda.

SEGUNDO.- La ejecucién del titulo habido en este procedimiento se iniciarad a instancia de
parte y una vez iniciada la misma se tramitara conforme al art. 421 y ss. de la L.E.C.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 250 L.R.].S., cuando no se tuviese co-
nocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario judicial debera dirigirse a los
pertinentes organismos y registros publicos, o recabar de las entidades financieras o deposi-
tarias o de otras

persona privadas, a fin de que faciliten la relaciéon de todos los bienes o derechos del deu-
dor, de los que tenga constancia, tras la realizacion por estos, si fuera preciso, de las averigua-
ciones legalmente posibles.

Por ello se ha procedido al acceso a las bases de datos de la Agencia Tributaria y de la
Admon. de la Seguridad Social, INE y DGT mediante el sistema de acceso telematico previsto
para los Juzgados (Punto Neutro del C.G.P.]J., Aplicaciones y Bases de Datos), para con su re-
sultado acordar lo procedente sobre la traba de bienes del ejecutado, medidas de garantia de
los bienes y derechos embargados y realizacion de los mismos mediante la oportuna via de
apremio.

Por lo expuesto;
ACUERDO

Proceder a la ejecucion del titulo mencionado en los antecedentes de hecho de la Orden
General de Ejecucidn instada por el Letrado sefior Rubio Bretos en nombre y representacion de
don EMILIO DE LA FUENTE SOTA. para hacer efectivo el importe de 999,44 euros ( 945,31 eu-
ros mas 54,13 euros de intereses previstos en Sentencia), mas 155,56 euros, presupuestados
provisionalmente para intereses y costas de ejecucion sin perjuicio de su posterior liquidacion,
lo que hace un total de despacho de ejecucion de 1.155 euros.

PRIMERO.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad del ejecutado, en
cuantia suficiente a cubrir dichas sumas reclamadas:

10.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucién, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses de la ejecucion. igualmente, remitanse los oportunos
oficios a LIBERBANK, BANCO SANTANDER y BANKIA.

20.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracién Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccién de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C.G.P.]. el Servicio de indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.
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TERCERO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacidn de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de QUINCE DIAS inste lo que
a su derecho convenga.

Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca du-
rante la sustanciacién de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad SANTANDER n© 3855000064011517, a través de una imposicion individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Autéonoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.
No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta
de la LOPJ).

Asi lo acuerdo y firmo; doy fe.
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CARNICAS PIQUIO, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/9616
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE BILBAO

cve-2017-9587  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 438/2017.

Dofla Maria Sandra Mata Medina, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos Despidos 438/2017 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

— Citar a Arconort Vidrio, S. L., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 20/11/2017, a las 10:30 horas, en la Sala de
Vistas n© 10. Barroeta Aldamar, 10 - primera planta de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a Arconort Vidrio, S. L., B39459136, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 23 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Sandra Mata Medina.
2017/9587
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE BILBAO

cve-2017-9589  Notificacion de sentencia en procedimiento 1000/2016.

Maria Sandra Mata Medina, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
N° 3 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos S.S.resto 1000/2016 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

Notificar a PROMOCIONES PRELLEZO, SL, por medio de edicto, la Sentencia, dictada en
dicho proceso el 18/07/2017 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacién que debera anunciar en el
plazo de CINCO DIAS habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan
en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tabldn
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a PROMOCIONES PRELLEZO, SL, B39489984, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 20 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Maria Sandra Mata Medina.
2017/9589
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-9557 Notificacion de sentencia 244/2017 en procedimiento ordinario
146/2017.

Don José Maria Garcia Pino, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, en juicio ordinario 146/2017 seguido a instancia de RCI
BANQUE, SA, SUCURSAL EN ESPANA contra don ALEJANDRO CORADA RUIZ, se ha dictado
sentencia numero 244/2017 de fecha 16 de octubre de 2017 contra la que cabe recurso de
apelacion en plazo de veinte dias habiles siguientes a su notificacién. En el Juzgado podrén los
interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Y para que sirva de notificacién a don ALEJANDRO CORADA RUIZ, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria se libra el presente.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
2017/9557
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2017-9505 Notificacion de sentencia 138/2017 y auto de aclaracion en procedi-
miento ordinario 809/2016

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 7 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a
instancia de KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS SPAIN, S. A., frente a IDEAS QUE SE
VEN, S. L. y RICARDO ADOLFO AVILES MARTINEZ, en los que se ha dictado SENTENCIA n°
138/2017 y AUTO de fecha 21/6/2017, contra la que cabe recurso de apelacion en el plazo de
VEINTE DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a IDEAS QUE SE VEN, S. L. y RI-
CARDO ADOLFO AVILES MARTINEZ mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2017/9505
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9489 Notificacion de sentencia 172/2017 en procedimiento ordinario
645/2016.

Dofia Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de CAIXABANK, S. A., frente a BERNARDO GOICOECHEA GARCIA, en los que se ha
dictado resolucion y/o cédula de fecha de sentencia 20 de octubre de 2017 del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA n.© 172/2017

Torrelavega, 20 de octubre de 2017.

Han sido vistos por mi, D.2@ Patricia Bartolomé Obregén, magistrada titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega, los presentes autos de juicio ordinario
seguido con el niumero 645 del afio 2016, promovidos por la procuradora Sra. Ruenes Cabrillo,
en representacion de CAIXABANK, SA, asistida por la abogada Sra. Gutiérrez Morlote, contra
D. BERNARDINO GOICOECHEA GARCIA y D.@ MARIA REMEDIOS BONILLA RIVERO, en rebeldia.
Se ha ejercitado accién de resolucion contractual por incumplimiento, de reclamacion de can-
tidades adeudadas y de ejercicio del derecho de hipoteca constituida en garantia de crédito.

FALLO

Que, estimando integramente la demanda, debo declarar y declaro la resolucion del con-
trato de crédito abierto con garantia hipotecaria, por incumplimiento de la obligacion de pago,
seglin lo convenido por D. BERNARDINO GOICOECHEA GARCIA y D.2 MARIA REMEDIOS BO-
NILLA RIVERO, y CAIXA D "ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA (CAJA DE AHORROS Y PEN-
SIONES DE BARCELONA) mediante escritura autorizada por el notario de Torrelavega, D. julio
Ramos Gonzalez, en fecha 18 de septiembre de 2008 bajo el nimero 3.472 de su protocolo.

Y debo condenar y condeno a D. BERNARDINO GOICOECHEA GARCIA y D.2 MARIA REME-
DIOS BONILLA RIVERO, al pago de la totalidad de las cantidades debidas a CAIXABANK, SA,
por principal asi como por intereses ordinarios por cuotas impagadas, devengados hasta la
fecha del certificado de deuda, que ascienden a la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SIETE euros CON CUARENTA CENTIMOS (359.507,40 €); asi como
de los intereses correspondientes que se devenguen desde la interpelacion judicial hasta Sen-
tencia, en su caso hasta el limite de la responsabilidad hipotecaria y después al tipo legal mas
dos puntos, hasta el completo pago de las cantidades adeudadas a mi mandante.

En ejecucion de titulo judicial de la presente sentencia, apliquense en caso de venta en pu-
blica subasta del inmueble hipotecado, los preceptos del art. 681 y ss de la LEC en lo que sean
mas beneficioso para el deudor hipotecario que el régimen ordinario de ejecucidon de bienes
inmuebles, incluyendo que el producto de la venta se destine al pago del crédito garantizado y
que a efectos de la subasta sirva de tipo o avallo del inmueble, el tipo pactado por las partes
en la escritura de hipoteca.
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Se condena en costas a la parte demandada.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER n© 3890000004064516 con indicacion de "recurso de apelacion", me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la DA decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tréamite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrada.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Ilma. Sra. magistrada que
la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a BERNARDO GOICOECHEA GARCIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 23 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2017/9489
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