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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2017-9367 Correccion de errores al Decreto 58/2017, de 7 de septiembre, que
regula la participacion de los organismos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en la gestion, seguimiento, control, evaluacion y difu-
sién de las operaciones cofinanciadas por el FEDER.

Advertido error en el texto del Decreto 58/2017, de 7 de septiembre, que regula la partici-
pacion de los organismos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la gestion, seguimiento,
control, evaluacion y difusién de las operaciones cofinanciadas por el FEDER, se procede a su
correccién en el sentido siguiente:

En el articulo 22, "Fiscalizacidon", donde dice:

"En la fiscalizacion previa de contratos, convenios, 6rdenes de bases reguladoras y/o con-
vocatorias de subvenciones, o cualquier otra actuacion susceptible de cofinanciacion por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo de Cantabria 2014-
2020, cuando no se recoja expresamente en aquéllas la preceptiva referencia a su cofinan-
ciacion, la Intervencion Delegada observara este extremo en su informe de fiscalizacion, pu-
diendo solicitar a la Direccion General de Economia y Asuntos Europeos informe de opinién
respecto de la condicion cofinanciable de la citada actuacion.

Para el desarrollo de su labor de control, la Direccion General de Economia y Asuntos Euro-
peos informara previamente a la Intervencion General de las actuaciones que sean cofinancia-
bles por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo de Cantabria
2014-2020. Actualizando, en su caso, dicha informacion.

En los procedimientos de fiscalizacion previa de contratos, convenios, 6rdenes de bases
reguladoras y/o convocatorias de subvenciones, o cualquier otra actuacion susceptible de co-
financiacion por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo de
Cantabria 2014-2020, la Intervencion General se pronunciara sobre este extremo, incluyendo
las oportunas observaciones en los informes de fiscalizacion cuando no se recoja expresa-
mente en aquellas la preceptiva referencia a su cofinanciacion. A tal fin, podra solicitar a la Di-
reccién General de Economia y Asuntos Europeos, informe de opinién respecto de la condicion
cofinanciable de la citada actuacién".

Debe decir:

"En la fiscalizacion previa de contratos, convenios, 6rdenes de bases reguladoras y/o con-
vocatorias de subvenciones, o cualquier otra actuacion susceptible de cofinanciacion por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo de Cantabria 2014-
2020, cuando no se recoja expresamente en aquéllas la preceptiva referencia a su cofinan-
ciacion, la Intervencion Delegada observara este extremo en su informe de fiscalizacion, pu-
diendo solicitar a la Direccion General de Economia y Asuntos Europeos informe de opinién
respecto de la condicion cofinanciable de la citada actuacion.

Para el desarrollo de su labor de control, la Direccion General de Economia y Asuntos Euro-
peos informara previamente a la Intervencion General de las actuaciones que sean cofinancia-
bles por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo de Cantabria
2014-2020. Actualizando, en su caso, dicha informacién".

Santander, 19 de octubre de 2017.
La secretaria General de Economia, Hacienda y Empleo,

Ma Asuncién Vega Bolado.
2017/9367
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

CVE-2017-9320  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de Pastos.

El Concejo Abierto de la Junta Vecinal de Quintanamanil, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 13 de mayo de 2013, acordd la aprobacion provisional de la modificacidon del articulo 8
de la Ordenanza de Pastos, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 159, de fecha
19 de agosto de 2005.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidén al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional de la Ordenanza de Pastos, cuyo
texto integro se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION DEL ARTICULO 8 DE LA ORDENANZA DE PASTOS
PARA LA ENTIDAD LOCAL DE QUINTANAMANIL
(TERMINO MUNICIPAL DE CAMPOO DE YUSO)

Articulo 8.- Pagos por aprovechamiento.
Se afade al articulo 8 el apartado 1:

1. Por el aprovechamiento de las parcelas, el adjudicatario deberd abonar anualmente el
canon de aprovechamiento establecido.

Por cada parcela del Monte de Utilidad Publica 185 El Rebollo. 150,00 euros.

Por las parcelas fuera del Monte de Utilidad Publica 185 El Rebollo con referencias catastra-
les siguientes:

Parcela referencia catastral 39017A114000130000EW canon de aprovechamiento 70,00 euros.
Parcela referencia catastral 39017A112000410000ET canon de aprovechamiento 40,00 euros.
Parcela referencia catastral 39017A117050360000EK canon de aprovechamiento 1,00 euro.
Parcela referencia catastral 39017A112000010000EY canon de aprovechamiento 50,00 euros.

Campoo de Yuso, 17 de octubre de 2017.
El presidente,

JesuUs Gutiérrez Montero.
2017/9320

CVE-2017-9320
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-9355  Resolucion, de 19 de octubre de 2017, por la que se acuerda la pu-
blicacion del Encargo a medio propio realizado por el Gobierno de
Cantabria (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte) a la Sociedad
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, para la prestacion del
servicio de apoyo al primer ciclo de la educacion infantil en colegios
de educacion infantil y primaria gestionados por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el curso 2017/2018.

Con fecha 16 de octubre de 2017 el Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte y la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, SL, han suscrito el
Encargo a medio propio realizado por el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte) a la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, para la prestacion
del servicio de apoyo al primer ciclo de la educacién infantil en colegios de educacion infantil
y primaria gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
curso 2017/2018.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Encargo a medio propio reali-
zado por el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte) a la Sociedad
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, para la prestacion del servicio de apoyo al pri-
mer ciclo de la educacion infantil en colegios de educacién infantil y primaria gestionados por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el curso 2017/2018.

Santander, 19 de octubre de 2017.
La secretaria general de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
Sara Negueruela Garcia.

CVE-2017-9355
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ENCARGO A MEDIO PROPIO REALIZADO POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA (CONSEJERIA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE) A LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE, SL, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO AL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA GESTIONADOS
POR LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL CURSO
2017/2018.

En Santander, 16 de octubre de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Fernandez Mafianes, consejero de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, actuando en nombre y representacion de éste en virtud de
acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 13 de octubre de 2017, por el que se autorizo la ce-
lebracion del convenio y se le faculté para su firma, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 18 m) y 33 k bis) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De otra parte, D@ Evangelina Ranea Sierra, consejera delegada de la Sociedad Regional
de Educacién, Cultura y Deporte, SL, Sociedad Mercantil Autondmica adscrita a la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte, con domicilio en ¢/ Gamazo. s/n, Santander, y C.I.F.
B-39671672, actuando en nombre y representacion de la Sociedad en el ejercicio de las fun-
ciones inherentes a su cargo.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente conve-
nio de encomienda de gestion y, en consecuencia,

EXPONEN

1.- Por Resolucién del Consejero de Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria de 8 de
octubre de 2007 se autorizd la constitucidon de la Sociedad Regional de Cultura y Deporte S. L.,
empresa publica de capital integramente perteneciente a la Comunidad Autéonoma, y mediante
Decreto 17/2013, de 18 de abril, el Consejo de Gobierno de Cantabria autorizé la modificacion
de su denominacion, que ha pasado a ser Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte,
S. L., y su domicilio social, aprobando sus nuevos estatutos y extendiendo su objeto social al
ambito educativo.

El articulo 46 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su
apartado 1 que la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicio de la
competencia de los érganos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, podra ser encomendada a entidades publicas de la misma Administracion, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios idéneos para su desempefio. Y en su apartado
6, segun redacciéon dada por la Ley de Cantabria 19/2006, de 26 de diciembre, de Medidas
Fiscales y de Contenido Financiero, establece: "También se podran llevar a cabo encomiendas
de gestién a sociedades y demas entidades de derecho privado, en los términos previstos en
la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas. La encomienda de gestién debera
articularse mediante convenios de colaboracién salvo que mediante ley se prevea otro instru-
mento". En el mismo sentido se pronuncia la Instrucciéon conjunta de la Intervencién general y
de la Direccion General del Servicio Juridico de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma
en relacion con la tramitacién de los expedientes de encomienda de gestién.
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2.- La Empresa Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, es una sociedad
mercantil publica de las reguladas en la disposicién adicional cuarta de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, en tanto su capital pertenece integramente a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y como ya se indicara anteriormente estd adscrita funcionalmente a
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Segun consta en el articulo 2 de sus estatutos, esta sociedad mercantil autondmica es un
medio propio y servicio técnico de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y de los poderes adjudicadores dependientes de ésta. Las relaciones con el Gobierno de Can-
tabria tienen naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a través de encargos a
medio propio previstos en el articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.
Dichos encargos se formalizaran mediante la suscripcion de convenios de colaboracion, en los
que se especificaran las condiciones del encargo y las obligaciones asumidas por la Sociedad
Regional de Educacién, Cultura y Deporte, SL.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.n), en relacion con el 24.6,
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por RD Leg. 3/2011,
de 14 de noviembre, los encargos a medio propio que se realicen a la Sociedad Regional de
Educacion, Cultura y Deporte, SL, deberan formalizarse a través del oportuno convenio de co-
laboracidn, sin que resulte de aplicacién la normativa sobre contratos del sector publico.

3.- El 21 de junio de 2013 se firmd un convenio de encomienda de gestion del Gobierno
de Cantabria a la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, para la gestion del
servicio de apoyo al primer ciclo de la educacién infantil en colegios de educacién infantil y
primaria gestionados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la vista del satisfactorio resultado de las encomiendas realizadas para este fin desde el
curso 2013/2014, se ha considerado conveniente proceder a suscribir un nuevo encargo a
medio propio para el curso escolar 2017/2018.

En virtud de lo expuesto, ambas partes suscriben el presente convenio, ajustado a las siguientes,
CLAUSULAS

Primera.- Objeto y ambito de aplicacién del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones que han de regir el en-
cargo por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma a la sociedad mercantil pu-
blica Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, de la prestacion de determinados
servicios de su competencia en materia de gestidén del servicio de apoyo al primer ciclo de la
educacion infantil en colegios de educacion infantil y primaria gestionados por la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el curso escolar 2017/2018.

2. El encargo resulta necesario debido a la ausencia de medios propios idoneos de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte y la imposibilidad, a la vista de lo establecido en el
articulo 37 de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, de disponer de ellos a corto plazo.

3. Los servicios a prestar por la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, en
aplicacién de lo establecido en los apartados anteriores, comprenderan el conjunto de activi-
dades y operaciones relacionadas en la clausula segunda.

Segunda.- Servicios que se encargan a la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y De-
porte, SL.

1. El servicio que se encarga a la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, SL,
mediante este convenio serd la prestacién del servicio de apoyo al primer ciclo de la educa-
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cion infantil en colegios de educacidn infantil y primaria gestionados por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la asignacién de un técnico de apoyo, con
titulacion de educador infantil o equivalente, a cada uno de los grupos a los que se extiende
el presente convenio, y para el periodo comprendido por los dias lectivos del curso escolar
2017/2018.

2. El servicio se prestara dentro del horario del centro, de acuerdo con las siguientes ca-
racteristicas:

a) El horario se ajustara al horario del centro escolar.

b) En los centros con un grupo de primer ciclo de educacion infantil los horarios de presta-
cion de los servicios seran los siguientes:

— De octubre a mayo, ambos inclusive: 7 horas diarias, de lunes a viernes, en dias lectivos
segun el calendario escolar.

— Septiembre y junio: 5 horas diarias, de lunes a viernes, en dias lectivos segun el calen-
dario escolar.

c) En los centros con mas de un grupo se prestara, por cada uno de los grupos, el nimero
de horas sefalado en la letra anterior, con las caracteristicas que en el mismo se sefalan.

d) Si no hubiera alumnado de primer ciclo de educacién infantil usuario del servicio de co-
medor escolar, se reducira el nimero de horas diarias en 2 horas en los meses desde octubre
hasta mayo ambos inclusive.

e) En caso de sustitucion del técnico de apoyo que haya sido asignado a un centro, el sus-
tituto deberd estar en posesion de la titulacion exigida.

3. Se prestaran los siguientes servicios:
a) Atender al alumnado de primer ciclo de educacion infantil durante el horario lectivo.

b) Atender al alumnado de primer ciclo de educacidn infantil durante el servicio de comedor
escolar y en los recreos anterior y posterior a este.

c) Cuantas otras tareas sean propias de la titulacion exigida en relacién con el alumnado de
primer ciclo de educacion infantil.

d) Realizar, cuando por la organizacion del centro resulte necesario y previa comunicacion
al Servicio de Inspeccién de Educacidn, las funciones propias de la titulacidon exigida en re-
lacion con alumnos de educacion infantil del centro que por sus especiales circunstancias lo
requieran.

4. Los colegios de educacion infantil y primaria gestionados por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria en los que la gestion del servicio de apoyo al primer ciclo de
la educacidn infantil queda encargada a la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte,
SL, son los siguientes.
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MUNICIPIO COLEGIO PUESTOS
Arenas de Iguia CP Leonardo Torres Quevedo 1
Arnuero CP San Pedro Apéstol 1
Astillero CP Fernando de los Rios 2
Astillero CP José Ramén Sanchez 2
Astillero CP Ramén y Cajal 2
Cabuérniga CP Manuel Llano 1
Camargo CP Juan de Herrera 1
Castro Urdiales CP Arturo Duo 2
Castro Urdiales CP Miguel Hernandez 2
Castro Urdiales CP Riomar 1
Castro Urdiales CP San Martin de Campijo 1
Castro Urdiales CP Santa Catalina 3
Corvera de Toranzo CP Pintor Agustin Riancho 1
Entrambasaguas CP Aguanaz 2
Medio Cudeyo CRA Pefia Cabarga 1
Potes CP Concepcion Arenal 2
Ramales CEO Principe de Asturias 1
Reocin CP Cantabria 2
Reocin CP n° 2 (La Veguilla) 2
Ribamontan al Monte CP Trasmiera 1
Rionansa CP Valle del Nansa 1
Ruiloba CP Santiago Galas 1
Santander CP Antonio Mendoza 2
Santander CP Cabo Mayor 2
Santander CP Cisneros 2
Santander CP Dionisio Garcia Barredo 1
Santander CP Elena Quiroga 2
Santander CP Eloy Villanueva 1
Santander CP Fuente de la Salud 1
Santander CP Gerardo Diego 1
Santander CP José Arce Bodega 2
Santander CP Magallanes 1
Santander CP Manuel Cacicedo 2
Santander CP Manuel Llano 2
Santander CP Maria Blanchard 2
Santander CP Maria Sanz de Sautuola 1
Santander CP Marqués de Estella 1
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Santander CP Marqués de Estella 1
Santander CP Menéndez Pelayo 1
Santander CP Nueva Montaiia 2
Santander CP Quinta Porrtia 1
Santander El Los Viveros 1
Santander El Los Viveros 1
Santander S.R.E.C.D. 3
Torrelavega CP Matilde de la Torre 1
Torrelavega CP Fernando de los Rios 1
Torrelavega CP José Luis Hidalgo 1
Udias CP Monte Corona 1
Voto CP Marquesa de Viluma 1

5. La asuncidn del servicio de apoyo al primer ciclo de la educacion infantil en centros
educativos no comprendidos en el anterior listado por parte de la Sociedad Regional de Educa-
cion, Cultura y Deporte, SL, debera formalizarse por medio de la firma de la correspondiente
adenda. Idéntica solucion habra de adoptarse cuando se acuerde la cesacidon de la prestacion
del servicio en alguno de los centros incluidos en el listado.

6. De conformidad con las "Instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios exter-
nos contratados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria", dictadas por
la Direccion General de Funcion Publica con fecha 17 de mayo de 2013, la Sociedad Regional de
Educacion, Cultura y Deporte, SL, designara un coordinador que dirija la prestacion del servicio
gue se le encarga ejerciendo el poder de direccion inherente a su condicién de empresa ges-
tora del servicio y que sea el interlocutor de la Administracion educativa en todo lo relacionado
con la ejecucion del servicio. El coordinador canalizara las comunicaciones que deban produ-
cirse entre el personal que presta el servicio y los responsables de la Administracion educativa.

La figura del coordinador sera la encargada de garantizar el cumplimiento de la prestacién
integral del servicio a desarrollar por los técnicos superiores de educacién infantil, y lo hara
en coordinacién con las lineas marcadas desde los érganos directivos de la Administracion. De
esta forma, ejercera las funciones directivas sobre su personal y serd la encargada de dictar
ordenes o impartir instrucciones concretas y directas sobre éstos trabajadores.

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, ejercerda de modo real, efectivo
y periddico el poder de direccién de sus trabajadores, asumiendo el pago de sus retribuciones
y obligaciones relativas a la Seguridad Social, la concesién de permisos, licencias, vacaciones,
sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, cursos de
formacion y régimen disciplinario.

Los técnicos superiores de educacion infantil se regiran por el Convenio Colectivo de la
Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, SL, y su representacion sindical corres-
pondera al Comité de Empresa de la misma.

La seleccion de personal sera responsabilidad de la Sociedad Regional de Educacion, Cul-
tura y Deporte, SL.

Las incidencias no previstas que se produzcan con respecto a este personal se canalizarén
a través de un procedimiento, cuyos interlocutores seran, por un lado, el equipo directivo del
centro docente correspondiente y, por otro, el coordinador designado por la Sociedad Regional
de Educacién, Cultura y Deporte, SL.
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Tercera.- Régimen Juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y de-
sarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, y siendo de aplicacién los principios del
vigente texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las dudas que
pudieran suscitarse.

Cuarta.- Medios humanos y materiales.

1. La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, queda obligada a aportar los
medios humanos, materiales y técnicos, asi como la logistica necesaria, para el desempefo de
las actividades y servicios que se le encargan de acuerdo con este convenio.

Consecuentemente, el personal de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte,
SL, que realice las actividades derivadas del presente convenio no tendra ningun tipo de vin-
culacién, de caracter laboral o administrativa, con el Gobierno de Cantabria, ni tendra acceso
a aquellos servicios o compensaciones a los que accede el personal perteneciente al Gobierno
de Cantabria por razén de dicha pertenencia.

2. En este sentido, la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, ostentara
a todos los efectos la condicion de empresario respecto del personal a su cargo, ejerciendo
respecto a éste los poderes de direccion, control y disciplinario. Del mismo modo, la citada em-
presa quedara obligada a cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo.

3. Dada la naturaleza del servicio encargado, su prestacion por parte de la Sociedad Regio-
nal de Educacién, Cultura y Deporte, SL, conllevara la utilizacion de las instalaciones, mobilia-
rio, material didactico y otros materiales fungibles existentes en las aulas de primer ciclo de
educacion infantil de los centros incluidos en la presente encomienda.

Quinta.- Régimen econdmico y financiero.

1.- La retribucion a satisfacer a la entidad por el Gobierno de la Comunidad Auténoma du-
rante el periodo comprendido por los dias lectivos del curso escolar 2017/2018, atendiendo a
los costes reales totales, tanto directos como indirectos, de realizacion de los servicios y activi-
dades que se encargan a la Sociedad Regional de Educacidn, Cultura y Deporte S. L., asciende
a la cantidad de un milldn ochocientos veintitrés mil trescientos setenta y tres euros y setenta
y dos céntimos (1.823.373,72 €).

2.- Mensualmente se abonaran mediante factura presentada por la Sociedad Regional de
Educacion, Cultura y Deporte S. L. los servicios prestados, de acuerdo con la regla del servicio
hecho. Se acompafara un certificado emitido por el director general de la empresa en el que
se justifiquen la totalidad de los gastos incurridos en la realizacidon de los servicios objeto del
presente encargo. A la misma se prestara expresa conformidad por el Jefe de la Unidad res-
ponsable de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

3.- Con caracter previo al pago de las correspondientes facturas, sera preciso verificar la efec-
tiva realizacion de la actividad encargada y su adecuacion al contenido del presente convenio.

4.- Las facturas que emita la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S. L. debe-
ran reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

5.- Dicho gasto se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria del estado de gastos
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: 2017.09.07.322A.227.28, y equivalente
para 2018, con arreglo a la siguiente distribucién por anualidades:

2017: 543.399,92 euros.

2018: 1.279.973,80 euros.
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Sexta.- Control y seguridad de la informacién.

1.- Todas las actuaciones derivadas del presente convenio se efectuaran de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley, aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

2.- La Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S. L. tratara los datos de caracter
personal a los que tenga acceso en la gestion de los servicios que se le encargan, conforme a
las instrucciones que reciba de la Consejeria competente, sin que pueda suministrar ninguna
informacién ni dar publicidad de los mismos a personas o entidades no autorizadas expresa-
mente por aquélla. Tampoco podrd la empresa subcontratar con terceros el tratamiento de
dichos datos.

3.- Sin perjuicio de las medidas de indole técnica y organizativa a implementar por la Con-
sejeria competente para garantizar la seguridad de los ficheros, la Sociedad Regional de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, SL, se compromete a adoptar cuantas sean necesarias para evitar la
alteracion, pérdida, acceso o tratamiento no autorizado de los datos contenidos en los mismos.
Las medidas de seguridad alcanzaran a los ficheros automatizados, centros de tratamiento,
locales, equipos, sistemas, programas y personas que intervengan en el tratamiento automa-
tizado de los datos de caracter personal sujetos a la Ley Organica 15/1999.

4.- La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, acepta someterse a las ac-
tuaciones de comprobaciéon que, en cualquier momento, pueda acordar la Consejeria compe-
tente en la materia objeto del presente convenio, al objeto de verificar la adecuada utilizacién
de la informacion obtenida al amparo del mismo.

5.- Los incumplimientos en la materia por parte de la Sociedad Regional de Educacién, Cul-
tura y Deporte S. L. dardn lugar a la aplicacion del régimen sancionador recogido en el articulo
43 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, sin perjuicio de las consecuencias que puedan
derivarse de lo establecido en otras normas del Ordenamiento Juridico.

Séptima.- Obligacion de sigilo.

1. El personal de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, que tenga co-
nocimiento de los datos de caracter personal suministrados en virtud del presente convenio
estara obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La vulneracion de esta obli-
gacién implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y civiles que resul-
ten procedentes, asi como el sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden
a la Agencia de Proteccion de Datos.

2. Las responsabilidades de cualquier indole que se pudieran derivar de la indebida utiliza-
cion de la informacidon suministrada en ejecucion del presente convenio deberan ser hechas
efectivas por parte de la empresa.

Octava.- Contrataciones con terceros.

La Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL, cumplira con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para la contratacion con terceros, asi como a la
demas normativa vigente que resulte de aplicacién. Dicha contratacion no podra exceder del
10% del valor total del encargo.

Novena.- Comision de seguimiento.

Tras la firma del presente Convenio se crearda una Comisién de Seguimiento integrada por
cuatro vocales, dos designados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y dos por
la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, SL, la Comisién de Seguimiento estara
presidida por el miembro que, entre los designados por la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, sea sefialado por el titular de la Consejeria.
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La Comision se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes, y al menos una vez
cada seis meses, para examinar los resultados e incidencias de la colaboracion realizada. No
obstante, la Comision celebrard necesariamente una reunién con caracter previo a la aproba-
cion por el Consejo de Gobierno del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma para el ejercicio posterior, con una antelacion minima de un mes sobre la fecha
limite establecida para dicha aprobacion.

En todo caso, la Comisidén serd competente para:

a) Coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del Convenio, asi como para llevar
a cabo su supervision, seguimiento y control.

b) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

c) Determinar las medidas a acordar frente a eventuales incumplimientos, por cualquiera
de las partes, de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Décima.- Plazo de vigencia.

1. El presente convenio surtira efectos para el curso escolar 2017/2018, si bien su vigencia
podra prorrogarse, para sucesivos cursos escolares conforme al calendario de dias lectivos que
para cada uno se fije, bajo las condiciones establecidas en el siguiente parrafo.

La prérroga, asi como su cuantia, debera ser acordada por el Consejo de Gobierno previa
propuesta de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte con anterioridad a la finalizacion
del curso escolar correspondiente, e incluird las tarifas aprobadas por el érgano competente.
Una vez autorizada la prérroga por el Consejo de Gobierno, la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte tramitara el correspondiente expediente de gasto. En todo caso, la prérroga que-
dara supeditada a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente en los Presupuestos
Generales de cada afio, por lo que con caracter previo se recabara el oportuno informe de la
Intervencién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo, ambas partes podran acordar mo-
dificaciones sobre el contenido de cualquiera de las cldusulas del presente convenio, que se
incorporaran como adenda y pasaran a formar parte del mismo.

3. Finalizada su vigencia todos los ficheros automatizados empleados para el almacena-
miento y tratamiento de datos de caracter personal deberan ser devueltos a la Consejeria
competente.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y a un
solo efecto, en lugar y fecha sefalados mencionados al principio.

Por el Gobierno de Cantabria,
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.

Por la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, SL,
La consejera delegada,

Evangelina Ranea Sierra.
2017/9355
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-9325  Resolucidn de 13 de octubre de 2017, por la que se nombra a dofia
Teresa Susinos Rada Catedratica de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Didactica y Organizacion Escolar.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resolucidén de fecha
1 de agosto de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto), y habiendo cumplido los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacion con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto nombrar a dofia Teresa Susinos Rada, con niumero de DNI 13762239M,
Catedratica de Universidad en el area de conocimiento de "Didactica y Organizaciéon Escolar"
adscrita al Departamento de Educacion.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/9325
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-9379  Resolucion de 16 de octubre de 2017, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Filologia Inglesa.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de profesor titular de Universidad, convocada por Resolucién de
fecha 1 de agosto de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 17 de agosto de 2017), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacion con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(Boletin Oficial de Cantabria 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la citada convocatoria, ha resuelto nombrar a don Francisco Gallardo del Puerto, con
numero de D.N.I. 22739643A, Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de
"Filologia Inglesa" adscrita al Departamento de Filologia.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/9379
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2017-9322  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Teniendo prevista esta Alcaldia su ausencia del Ayuntamiento de Reinosa, los dias 12 al 15
de octubre de 2017, ambos incluidos.

Considerando lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 44.1 y 2 y 47 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, resuelvo
delegar en la Sra. concejala del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, dofia Elena Garcia Alvarez,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en sustitucion de la misma, los dias 12 al 15 de
octubre de 2017, debiendo publicarse esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, dando
cuenta al Pleno.

Reinosa, 11 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/9322
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2017-9323  Decreto de delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse del Municipio durante los siguientes dias: 13 y 14 de
octubre de 2017, ambos inclusive.

En virtud del articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y del articulo 47 del ROF por esta
Alcaldia se formula delegacién expresa para el periodo de ausencia durante los dias 13 y 14 de
octubre de 2017, ambos inclusive, sustituyéndome, en la totalidad de mis atribuciones previs-
tas en la Ley de Bases de Régimen Local, el cuarto teniente de alcalde de este Ayuntamiento,
D. Fernando Palacio Ansola.

Publiquese y dese al presente Decreto los tramites que correspondan.

Santofia, 11 de octubre de 2017.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2017/9323
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-9334  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Piélagos.

Dofla Maria Socoro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal de Justicia de
Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 16 de octubre de 2017, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE PIELAGOS
DON FERMIN LOPEZ ASENSIO (DNI: 17177563-])

Contra los acuerdos de estos nhombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 18 de octubre de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/9334
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-9297  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de selec-
cién para la cobertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Gineco-
logia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacién del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Ginecologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccidn para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Obstetricia y Ginecologia
de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidon de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacidn, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cién acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 12, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3a.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: Fernando del Canto Alvarez, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencidn
Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", (por delegacioén del Direc-
tor Gerente de la Gerencia de Atencidon Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

— Vocal: Yolanda Jubete Castafieda, Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
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— Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Técnico Superior de la Funcion Administrativa de
la Gerencia de Atencion Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comision estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

— Mercedes Boix Rovira, FEA de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

— Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

5a.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitird copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

1.- CONCURSO DE MERITOS
A.- Expediente Académico (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacién Especializada (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS
o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1 incluyen acti-
vidad asistencial en el Area de Cirugia Laparoscopica avanzada debidamente acreditada por el
Director Gerente del Centro u 6rgano equivalente: 0,015 puntos adicionales por mes completo.

C3.- Por participacion en la elaboracion de protocolos institucionales relacionados con la
cirugia laparoscdpica avanzada o la cirugia robdtica aplicada a ginecologia en las instituciones
previstas en el apartado C1: 1 punto adicional.
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D.- Formacion (maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada
en las Areas de Cirugia Endoscopica ginecoldgica y oncoldgica: 0,15 puntos por crédito (o en
su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion):

D.2.- Por formacion acreditada en cursos o actividades de formacion continuada relaciona-
das con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos
(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

D.4.- Por imparticién de cursos de formacion en la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia
pregrado y postgrado: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 4 puntos.

E.- Actividad Investigadora (maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

El.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes (maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z | |l |
0
o Tina de Via Nombre Via Publica N° Bloque Parial FEscalera Piso Puerta
S| I |
ofs
' (7]
|: e Poblacion Provincia Comunidad Autonoma. Nacionalidad
g2 | I |
[=
(=) -_—
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
= CATEGORIA A LA QUE OPTA: | | |
0 - |
o< . A
g (Z) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
s Q9
g g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L . A
4 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il 'y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, iéndose a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en Santander a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, i6 i icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccién de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n

" . y
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion v Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de selecciéon para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis ainos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2017-9297

Pag. 25500 boc.cantabria.es 6/7




GOBIERNO ; BOLETIN OFICIAL

de

P&g. 25501

& ' DE CANTABRIA

JUEVES, 26 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 206

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Comacferin o S TS

ANEXO 1lI

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC[ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD , con
DNI/NIEN®.......cceienen. , domiCilio EN....oeiiie e CPuai,
G NO...oe ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2017/9297
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-9300  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de selec-
cion para la cobertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Gineco-
logia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Ginecologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Obstetricia y Ginecologia
de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3a.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: Fernando del Canto Alvarez, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencidn
Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", (por delegacioén del Direc-
tor Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

— Vocal: Yolanda Jubete Castafieda, Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

— Secretaria: Adela Alberdi Lavin, Técnico Superior de la Funcién Administrativa de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comisidn estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo Al al servicio de la Administracién Sanitaria:
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— Mercedes Boix Rovira, FEA de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencidn Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

— Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

1.- CONCURSO DE MERITOS.
A.- Expediente Académico (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacién Especializada (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS o equi-
valentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1 incluyen acti-
vidad asistencial en el area especifica de la patologia de suelo pélvico debidamente acreditada
por el Director Gerente del Centro u érgano equivalente: 0,015 puntos adicionales por mes
completo.

C3.- Por participacion en la elaboracion de protocolos institucionales relacionados con la
medicina del suelo pélvico (diagndstico, tratamiento u hospitalizacion) en las instituciones
previstas en el apartado C1: 1 punto adicional.

D.- Formacién (maximo: 12 puntos)

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada
en las que a continuacidn se detallan: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por
cada 10 horas de formacion):
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— Técnicas quirurgicas de correccion de la patologia del suelo pélvico.
— Diagnoéstico de la patologia del suelo pélvico.

— Uroginecologia.

— Laparoscopia.

D.2.- Por formacién acreditada en cursos o actividades de formacién continuada relaciona-
das con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos
(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

D.4.- Por imparticion de cursos de formacion en la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia
pregrado y postgrado: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 4 puntos.

E.- Actividad Investigadora (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacidn cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes (maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z | |l |
0
) Tino de Via Nombre Via Publica N° Bloaue Porial Escalera Piso Puerta
S| I |
oIs
' (7]
|: e Poblacion Provincia Comunidad Autonoma. Nacionalidad
g2 | I |
[=
(=) -_—
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
= CATEGORIA A LA QUE OPTA: | | |
O = 1
o< . A
g (Z) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
= =
g g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L . A
4 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il 'y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, iéndose a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, i ion, i icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n

y
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion v Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

boc.cantabria.es
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ANEXO 11l

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

5 S , con
DNI/NIEN®...........oooeeae e (oY 1 o 1Te] | o TN =Y o VR CPue,
e NO. ...l ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
,  que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
2017/9300

o
o
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o
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-9301  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de selec-
cion para la cobertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Gineco-
logia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Obstetricia y Ginecologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Obstetricia y Ginecologia
de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3a.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: Fernando del Canto Alvarez, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencidn
Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", (por delegacioén del Direc-
tor Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla").

— Vocal: Yolanda Jubete Castafieda, Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

— Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Técnico Superior de la Funcién Administrativa de
la Gerencia de Atencidon Especializada Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comisidn estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo Al al servicio de la Administracién Sanitaria:
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— Mercedes Boix Rovira, FEA de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencidn Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

— Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

1.- CONCURSO DE MERITOS
A.- Expediente Académico (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacién Especializada (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS o equi-
valentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1 incluyen
actividad asistencial en el area de Ginecologia Endocrinoldgica y Funcional y/o en Unidades de
Reproduccion Asistida, debidamente acreditada por el Director Gerente del Centro u érgano
equivalente: 0,015 puntos adicionales por mes completo.

C3.- Por participacion en la elaboracion de protocolos institucionales relacionados con la
cirugia laparoscépica avanzada o la cirugia robdtica aplicada a ginecologia en las instituciones
previstas en el apartado C1: 1 punto adicional.

D.- Formacién (maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada
en las areas que a continuacion se detallan: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito
por cada 10 horas de formacion):
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— Ginecologia Funcional y Endocrinoldgica.
— Medicina Reproductiva y Embriologia Clinica.
— Cirugia Laparoscopica.

D.2.- Por formacion acreditada en cursos o actividades de formacién continuada relaciona-
das con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2 puntos
(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

D.4.- Por imparticion de cursos de formacion en la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia
pregrado y postgrado: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 4 puntos.

E.- Actividad Investigadora (maximo: 5 puntos).

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.
E5.- Por comunicacidn cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes (maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
z | |l |
0
) Tino de Via Nombre Via Publica N° Bloaue Porial Escalera Piso Puerta
ol K I |
OIs
' (7]
|: e Poblacion Provincia Comunidad Autonoma. Nacionalidad
g2 | I |
[=
(=) -_—
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
= CATEGORIA A LA QUE OPTA: | | |
O = 1
o< . A
g (Z) GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
= =
g g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L . A
4 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il 'y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, iéndose a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, i ion, i icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n

y
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion v Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO 11l

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD , con
DNI/NIEN®............ooee. , dOMICHlIO EN....eeiiiiice e CPo,
e NO. ..., , teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicién de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2017/9301
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-9341  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/17/2017
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del director gerente del Servicio
Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de
dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos,
por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su
nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el director gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

ANEXO I

Denominacién: SUPERVISORA DE AREA.
GR/SUBGR: A/A2.
Nivel: 23.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA. AREAS II1 Y IV: HOSPITAL COMARCAL
SIERRALLANA.

Cod. de plantilla: 2100P80000002WE.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ?ARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCs/ / FECHA BOC: I

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2017/9341
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2017-9328 Convocatoria de nuevos cursos del Plan Formacion de Policia Local de
2017.

Convocatoria 17/2017.

La Comision de Direccion de la Escuela Autondmica de Policia Local, acordd el dia 17 de
octubre, convocar dentro del Plan de Formacion de Policia Local, las acciones formativas que
se publican como Anexo I a la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en los cursos sera 7 dias na-
turales contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOC, segun el modelo que se
adjunta como Anexo II, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Ad-
ministracion del Gobierno de Cantabria, en los Registros delegados, asi como en los demas
lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, siendo el registro de
entrada en esas unidades el valido a los efectos de computos de plazos.

El desarrollo de los cursos se llevara a cabo, de acuerdo con las bases del Plan de Formacion de
Policia Local de 2017 para Policias Locales, publicado en el BOC n° 29, de 10 de febrero de 2017.

Santander, 19 de octubre de 2017.
La directora general del CEARC,
Marina Lombo Gutiérrez.
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ANEXO I

CURSOS

Cédigo 2017-X-231-01

TITULO

Actualizacion de conocimientos para Policias Locales sobre la amenaza del islamismo radical

N2 EDICIONES

AREA POLICIA LOCAL ‘

N2HORAS HORARIO Del6a20h N2 ALUMNOS

FECHAS PREFERENTES Del 27 de Noviembre al 1 de Diciembre.

LUGAR DE CELEBRACION: FACULTAD DE DERECHO.

OBJETIVO:

Formar a los Policias Locales para que conozcan la amenaza que supone el islamismo radical, las modificaciones normativas
operadas para combatirlo y en la deteccién de posibles riesgos y casos de radicalizaciéon asi como recomendaciones
operativas

CONTENIDO:

1.- Religion, politica y guerra: Islam, islamismo y terrorismo islamico (4 horas).

2.- Visién Geopolitica. De Al Qaida al Estado Islamico (4 horas).

3.- La amenaza islamista en Europa: Radicalizacion y deteccion (4 horas).

4.- La espada del Islam”: Atentados islamistas con explosivos (2 horas).

5.- Formacion Operativa. Analisis policial de los atentados més destacados (2 horas).
6.- Nuevos delitos de terrorismo. L.0. 2/2015 (2 horas).

7.- El Islam en Cantabria (2 horas).

OBSERVACIONES:
Tendran preferencia, los solicitantes que no hayan realizado el curso con anterioridad

CERTIFICADO: [X|ASISTENCIA [] APROVECHAMIENTO

DESTINATARIOS:
Policia Local

MOTIVO DE LA PROPUESTA
Afrontar nuevos proyectos del servicio

Implantar nuevas herramientas de trabajo
Deteccién de problemas en los procesos de trabajo, afrontables mediante formacion

Actualizacion de conocimientos / habilidades

OxOOO

Otros (indicar): ...

CVE-2017-9328
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Cédigo 2017-X-187-01

TITULO

111 CURSO DE FORMACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DE DROGAS EN CONTROLES PREVENTIVOS

Ediciones 1 AREA POLICIA LOCAL

N® HORAS Ne ALUMNOS

HORARIO: MANANAS: DE 9 A 13 HORAS
TARDES : DE 16 A 20 HORAS

20 AL 22 NOVIEMBRE
LUGAR DE FECHAS 2017
CELEBRACION DELEGACION GOBIERNO PREFERENTES
OBJETIVO:
FORMAR A POLICIA LOCAL EN REALIZACION DE CONTROLES DE DROGAS ASI COMO NORMATIVA QUE REGULA SU
APLICACION.

FORMACION EN INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POR DELITO DE CONDUCCION BAJO INFLUENCIA DE DROGAS Y
MANE]JO DE EQUIPOS DETECCION DE DROGAS: DRAGUER 5000 Y ALERE.

CONTENIDO:
Controles de drogas del art. 796.7 de la LECRIM en relacion al delito contra la Seguridad Vial del articulo 379
del C.P.
DROGAS DE ABUSO: ASPECTOS FARMACOLOGICOS Y TOXICOLOGICOS.
« Conceptos generales y terminologia en relacién a las drogas de abuso.
« Clasificacion de las drogas de abuso.
* Mecanismo de accién de las drogas de abuso.
 Principales grupos de drogas de abuso: Efectos de las drogas en el cuerpo humano. Consecuencias del consumo de
drogas, efectos a corto y largo plazo. Patrones de consumo.
EXPLORACION DE LOS SIGNOS EXTERNOS RELACIONADOS CON EL CONSUMO DE DROGAS.
Los signos generales: definicion y tipos. Los signos especificos: definicién y tipos. La deteccion de signos; objetivos del
proceso. Procedimiento explorador; reclutamiento y detencién, aproximacion y observacion externas (vehiculo y
ocupantes), observacion del conductor.
Algoritmo evaluador.
Deteccion de drogas de abuso en fluidos bioldgicos. Bases cientificas y procederes.
« Epidemiologia: Prevalencia del consumo de Alcohol/Drogas de abuso/medicamentos en conductores.
« Técnicas de deteccion y sistemas para detectar drogas en fluidos biolégicos, con referencia a la saliva (fluido oral).
Elementos de cadena de custodia y frio. El caso del Analizador Drugtest 5000, Kits de analisis, Colector DCD5000.
ACTIVIDAD PRACTICA: PRACTICA DE CAMPO
Practica en via ptblica sobre determinacion de drogas en conductores de vehiculos y valoracién de signos generales y
especificos.
En colaboracién con la Agrupacién de Tréfico de la Guardia Civil y la Policia Local.
DROGAS Y CONDUCCION DE VEHICULOS: ASPECTOS NORMATIVOS, LEGISLATIVOS Y PROCEDIMENTALES.
« Explicacion de medios técnicos en uso de controles Drugtest 5000 y ALERE.
* Modelos y protocolo envio de muestras.
« Modelos de diligencias para actuacion.

OBSERVACIONES:
NINGUNA

CERTIFICADO: [JASISTENCIA [X] APROVECHAMIENTO

CVE-2017-9328
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

PLAN DE FORMACION DE POLICIA LOCAL

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:

FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:
LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL:

FUNCIONARIO DE CARRERA:
LABORAL INDEFINIDO:
INTERINO:

3. CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO DENOMINACION FORMACION
19
20
30
49
25 s O - U de 2017
FAO.m it e

2017/9328
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2017-9304  Bases de la convocatoria para la contratacion, como personal laboral fijo
de la plantilla, en virtud de un contrato laboral indefinido de un Oficial
Oficios Primera (Oficial de Abastecimiento de Agua y Saneamiento).

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon, como personal laboral fijo
de la plantilla de Aguas Torrelavega, S. A., en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial
Oficios 12 (Oficial de Abastecimiento de agua y Saneamiento).

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega, S. A. en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc... del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempenar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:

1. Trabajos de mantenimiento y limpieza de la red de alcantarillado y de aguas pluviales:
limpieza de imbornales, limpieza de alcantarillas con camién-bomba, sustituir tapas de rejillas,
realizar acometidas, reparar elementos de la red.

2. Trabajos de fontaneria: mantenimiento de la red de agua potable, reparar fugas y ave-
rias, realizar acometidas a los abonados, etc.

3. Vigilancia, mantenimiento y control de captaciones, bombeos y depdsitos.
4. Obras auxiliares de obra civil y albafiileria.

5. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Explotacion u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

6. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

7. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega,
S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de electromecanico,
ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa, resultando obligatoria
su asuncion por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga modificacion sustancial
de sus condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa siendo el horario el que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de de Aguas Torre-
lavega, S. A., pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega,
calle La Vifia nimero 4.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Las condiciones que deberdn reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Acreditar un periodo minimo de seis (6) meses desempeiiando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 12 en servicios de abastecimiento de agua y saneamiento corres-
pondientes a empresas relacionadas con el ciclo integral del agua. Este periodo minimo no
computara a efectos de méritos.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. (calle La Vifia niUmero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de anuncios de Aguas
Torrelavega, S. A.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiard, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae.

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra c).

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra d) de la base segunda.

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra e) de la base segunda.

En materia de acreditacion de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacion a la valoracién de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.
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Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacidn de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciado en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.

Sexta.- Constitucidn del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega, S. A.

Vocales:

— Un jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Un técnico del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Dos empleados de Aguas Torrelavega, S. A.

Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las pruebas
se anunciara en el Tablén de anuncios con una antelacidon de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tabldn
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccidon.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion.

1.- Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como Oficial de 12 de abastecimiento y sanea-
miento de agua o categoria analoga realizando las funciones enumeradas en la base primera,
se valorara a razén de 0,10 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (6)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria. El periodo
exigido como requisito sera el primero de los acreditados por cada aspirante de conformidad
con los contratos de trabajo e informe de vida laboral aportado, comenzando a valorarse desde
el mes siguiente a los seis meses exigido.

b) Cursos (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa
con las tareas propias del puesto de trabajo, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.
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Dentro de este apartado seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, hasta un maximo de
0,50 puntos.

También seran objeto de valoracidn en este apartado las titulaciones académicas relevan-
tes para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran
los titulos académicos imprescindibles para la consecucidon de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar
en la convocatoria:

— Por titulacién de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 punto.
— Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (al menos grupo cotizacion
8 para servicios como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
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siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicion aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2.- Fase de oposicidn.- La fase de oposicion consta de un ejercicio tedrico y/o practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar sobre papel y/o en campo una o varias pruebas tedrico y/o practicas
relacionadas con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo convocado, en tareas relacio-
nas con el ciclo integral del agua, electromecanica y obra civil.

El contenido de las pruebas sera propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
numero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico serd determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacidon de los ejercicios.- Las pruebas de la fase de oposicidn seran calificadas
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Décima.- Puntuacioén total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose igualmente publica en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso, con
preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de formacion".

Undécima.- Presentaciéon de documentos.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. la relacion de cali-
ficacién final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer
puesto de calificacion serad propuesto para su contratacion elevandose dicha relacién a la Pre-
sidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.
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Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacidn sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Décimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 16 de octubre de 2017.
La presidenta del Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, S. A.,

Ana Mercedes Fernandez Caballero.
2017/9304
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2017-9305  Bases de la convocatoria para la contratacién, como personal laboral
fijo de la plantilla, en virtud de contrato laboral indefinido de un Ofi-
cial de Primera Lector.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon, como personal laboral fijo
de la plantilla de Aguas Torrelavega S. A., en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial
de 1@ Lector.

La plaza que se convoca estd ocupada en la actualidad por el trabajador D. J. D. G. en
régimen de contrato de interinidad, cuya vigencia queda vinculada al resultado del presente
proceso selectivo.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc.. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempenar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:
1. Toma de lectura de contadores de agua.

2. Realizar inspecciones de consumo: consumos excesivos, posibles contadores parados asi
tomas ilegales y clandestinas.

3. Atender y solucionar las reclamaciones del departamento de gestién de abonados deri-
vadas de los consumos trimestrales.

4. Trabajos de fontaneria en la sustitucidon de contadores parados, mayores de 12 anos y/o
adecuacion de calibre, debiendo realizar las reformas necesarias para llevarlos a cabo con des-
treza en el manejo de las herramientas y materiales necesarios para estos trabajos.

5. Realizar las altas de agua (colocaciéon del contador y precinto).
6. Realizar la bajas (toma de lectura, quitar contador, taponar la toma y colocacion de precinto).
7. Tomar la lectura de las instalaciones municipales y grandes consumidores.

8. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Gestion de Abonados u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

9. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.
10. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera precisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega
S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncion por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa siendo el horario el que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de Aguas Torrela-
vega, S. A., pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
bléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
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nicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega,
calle La Vifia niumero 4.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Acreditar un periodo minimo de seis (6) meses desempefiando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 12 Lector, y/o en servicios de abastecimiento de agua y saneamiento
correspondientes a empresas relacionadas con el ciclo integral del agua. Este periodo minimo
no computara a efectos de méritos.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala procedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de Aguas
Torrelavega S. A.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)

— Documentacién acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra d) de la base segunda, de conformidad con lo dispuesto en la base octava.

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra e) de la base segunda.

En materia de acreditacidon de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacién a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computard a efectos de méritos.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabléon de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacidn para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serad anunciado en el tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.
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Sexta.- Constitucidn del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:
Presidente: Un funcionario de carrera del grupo Al.

Vocales:

— Dos funcionarios de carrera del grupo Al.

— Un funcionario de carrera del grupo A2.

— Un funcionario de carrera del grupo C1.

Secretario: El del Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, S. A. o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablén de anuncios con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacidn de los ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccion.- La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidén de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos). Se utilizara el siguiente baremo:

Por cada mes prestando servicios, por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como
Oficial de 12 Lector, realizando funciones de fontaneria y/o lectura de contadores, tales como
las enumeradas en la base primera, se valorara a razén de 0,10 puntos/mes.
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En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala procedente.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (6)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria. El periodo
exigido como requisito sera el primero de los acreditados por cada aspirante de conformidad
con los contratos de trabajo e informe de vida laboral aportado, comenzando a valorarse desde
el mes siguiente a los seis meses exigidos.

b) Cursos y formacién adicional (méaximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
a las que se ha hecho referencia en el apartado anterior y en la base primera, a razén de 0,002
puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden
relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

También seran objeto de valoracion en este apartado las titulaciones académicas relevan-
tes para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran
los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar
en la convocatoria:

— Por titulacién de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 punto.
— Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (al menos grupo de
cotizacion 8 como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2017-9305

5/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 25535

JUEVES, 26 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 206

No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicién aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicién consta de un ejercicio tedrico y/o practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar sobre papel y/o en campo u oficina una o varias pruebas tedrico-prac-
ticas relacionadas con las posibles tareas a desarrollar de acuerdo a las funciones enumeradas
en la base primera. Asimismo, las pruebas podran versar sobre actividades referidas al conoci-
miento de las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de las redes de abastecimiento
de agua y saneamiento, de la Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega, del "Documento Basico HS 4: Suminis-
tro de Agua" del Cddigo Técnico de la Edificacidon y demas normativa vigente de aplicacién, calle-
jero del municipio de Torrelavega y/o el conocimiento de aplicaciones informaticas de abonados.

El contenido de las pruebas sera propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el
Tribunal de valoracion con anterioridad a la realizaciéon del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.- Las pruebas de la fase de oposicion seran calificadas
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicién.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Décima- Puntuacidén total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicion, haciéndose igualmente publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso,
con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y forma-
cion adicional".
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Undécima.- Presentacién de documentos.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. la relacion de cali-
ficacién final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer
puesto de calificaciéon serd propuesto para su contratacidn elevandose dicha relacién a la Pre-
sidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesidon en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Décimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la legislacion vigente en materia de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 16 de octubre de 2017.
La presidenta del Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, S. A.,

Ana Mercedes Fernandez Caballero.
2017/9305
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9327  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de suministro de barandillas para las playas de El Came-
llo, La Primera del Sardinero, Minizoo de La Magdalena y Parque de
La Maruca. Expediente 294/2017.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de 27 de junio de
2017 por la que se aprueba expediente de contratacion para el suministro de barandillas para
las playas de El Camello, La Primera del Sardinero, Minizoo de La Magdalena y Parque de La
Maruca.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo. Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente. Servicio de Compras.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Compras.
2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Santander 39002.
4) Teléfono: 942 200 822.
6) Correo electronico: compras@ayto-santander.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.santander.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: La de finalizacion del
plazo de presentacion.

d) Nimero de expediente: 294/2017.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: suministro.

b) Descripcion: barandillas.

c) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: sin lotes.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Playas de El Camello, La Primera del Sardinero, Minizoo de
La Magdalena y Parque de La Maruca.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cinco meses desde formalizacion del contrato.
f) Admision de prorroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso).

h) Sistema dinamico de adquisicidén (en su caso).

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45340000-2.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacion: Precio.

CVE-2017-9327
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4. Valor estimado del contrato: 73.239,32 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 73.239,32 euros. Importe total 88.619,58 euros.

6. Garantias exigidas.
Provisional: excluida. Definitiva: 5% del importe sin IVA del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La determinada en la
clausula 252 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidades y lugar de presentacién: En la dependencia que tramita el expediente (cu-
yos datos se especifican al inicio del anuncio) o por correo en la forma indicada en la cldusula
16 @ del pliego de clausulas administrativas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses a contar
desde la apertura de ofertas.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se abriran los sobres A y B y una vez valorados los criterios no evaluables
de forma matematica se convocara la apertura publica del sobre con la proposicién econémica.

b) Direccion: Sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local.
c) Localidad y codigo postal: Santander 39002.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el perfil de contratante con 48 horas minimo de antelacion
las dos aperturas.

10. Gastos de Publicidad. Los gastos de publicidad de la licitacién deberan ser abonados por
el adjudicatario o adjudicatarios y ascenderan a un maximo de 200 euros.

11. Otras Informaciones.
Santander, 13 de octubre de 2017.

La concejal de Economia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial (por delegacion),

Ana Maria Gonzalez Pescador.
2017/9327
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2017-9397  Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria bajo la mo-
dalidad de créditos extraordinarios.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, adoptado en fecha 20 de septiembre de
2017, que se hace publico resumido por capitulos:

Aumentos de Gastos

Capitulo D inacié Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 17.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Au t 17.500,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo D inacié Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Au t 17.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

CVE-2017-9397
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Barcena de Pie de Concha, 20 de octubre de 2017.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2017/9397
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JUNTA VECINAL DE ONTON

CVE-2017-9369  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017. Expediente SIJ/5/2017.

La Junta Vecinal de Onton, en sesion ordinaria de fecha 11 de octubre de 2017, acordd la
aprobacion inicial del presupuesto general de la Entidad Local para el ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacidn publica y audiencia a los interesados durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para la presentacién de reclamaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo de aprobacién inicial.

Onton, 11 de octubre de 2017.
El presidente,

Francisco Javier Gil Cuevas.
2017/9369
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JUNTA VECINAL DE ONTON

CVE-2017-9371  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018. Expediente SI1J/99/2017.

La Junta Vecinal de Onton, en sesion ordinaria de fecha 11 de octubre de 2017, acordd la
aprobacion inicial del presupuesto general de la Entidad Local para el ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para la presentacién de reclamaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo de aprobacién inicial.

Onton, 11 de octubre de 2017.
El presidente,

Francisco Javier Gil Cuevas.
2017/9371
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JUNTA VECINAL DE ONTON

CVE-2017-9374  Exposicion publica de las cuentas generales de 2014 y 2015. Expe-
diente SI1J/98/2017.

La Comision Especial de Cuentas de la Junta Vecinal de Ontdn, en sesion de fecha 11 de
octubre de 2017 ha dictaminado las Cuentas Generales correspondientes a los ejercicios 2014
y 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico por un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales y ocho mas los inte-
resados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Ontén, 11 de octubre de 2017.
El alcalde pedaneo,

Francisco Javier Gil Cuevas.
2017/9374
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JUNTA VECINAL DE TRECENO

CVE-2017-9385  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de Trecefio reunida en sesion de 13 de octubre de 2017, aprobd inicialmente
el presupuesto de 2017 y sus bases de ejecucion, quedando expuesto al publico por periodo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion en el BOC de este anuncio, a
efecto de que los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamacio-
nes ante la Junta Vecinal en cumplimiento de los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en dicho plazo se entendera definitivamente aprobado.

Trecefio, 13 de octubre de 2017.
El presidente,

Francisco Luis Borbolla Izaguirre.
2017/9385
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2017-9310  Aprobacion inicial y exposicion publica de los padrones de las Tasas
de Suministro de Agua Potable y de Recogida Domiciliaria de Basura
y Canon de Agua Residual del tercer trimestre de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2017 los padrones fiscales
de las Tasas de Suministro de Agua Potable, Recogida Domiciliaria de Basura, Canon de Agua
Residual del tercer trimestre del afio 2017, se someten a informacién publica durante un plazo
de veinte dias habiles, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en
su caso las reclamaciones que estimen pertinentes.

Contra las liquidaciones de caracter Tributario, que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidon, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicion publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en forma y plazos determinados en la Ley 29/1988, de 13 de julio. Todo ello,
con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recuso que se estime procedente
por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento, podra interponer reclamacion econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente, se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 1 de
noviembre al 30 del mismo mes, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo e ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello, en aplicacidon de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 1684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion, tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Castafieda, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2017/9310
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-9311  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2017, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Decreto de la concejala delegada de Hacienda de 10 de octubre de 2017, se aprobd el
padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el ejercicio 2017, una vez que ha sido
formada la matricula por la Agencia Tributaria.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
que se pone al cobro desde el 20 de octubre al 20 de diciembre de 2017, ambos inclusive, en
las dependencias de cualquier oficina de Liberbank, SA (Cajastur, Caja de Extremadura, Caja
Cantabria), Banco Santander, SA, cajeros automaticos, por internet, presentando en ventanilla
la comunicacion que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domici-
liado. Quienes no reciban dicha comunicacién podran personarse en la Oficina de Recaudacion
Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial. Transcurrido el plazo sin haberse he-
cho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, el cual
devengara un recargo del 10 por ciento, asi como los intereses de demora, y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Durante el primer mes del periodo de cobro se expone al publico a los efectos de reclama-
ciones, finalizando el plazo de las mismas el ultimo dia del pago voluntario.

Marina de Cudeyo, 10 de octubre de 2017.
La concejal delegada (DA 346/2015),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2017/9311
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2017-9303  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Entrada de
Vehiculos a través de las Aceras u Otras Zonas de Dominio Publico de
2014 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 18 de octubre de 2017 el padrén de la Tasa por En-
trada de Vehiculos a través de las Aceras u Otras Zonas de Dominio Publico de 2014, se anun-
cia la exposicién al publico del mismo en las dependencias de este Ayuntamiento por un plazo
de quince dias a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Contra su aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la
liquidacion en el plazo de un plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicién publica del correspondiente padrén, de conformidad con el articulo
14.2 c) TRLHL.

Simultdneamente, se hace saber que durante los dias habiles comprendidos entre el 27 de
octubre y el 27 de diciembre de 2017 se encontraran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes a la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras u Otras Zonas de
Dominio Publico de 2014.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 31 del Reglamento General de Recau-
dacion, en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria, los medios de pago
podran ser: dinero de curso legal, transferencias bancarias o cheques nominativos a favor del
Ayuntamiento.

La recaudacion de esos recibos tendra lugar por el érgano de recaudacion, debiendo reali-
zarse el ingreso a favor del Ayuntamiento en la cuenta restringida de recaudacion abierta en la
entidad Banco Santander nimero ES17 0049 5376 98 2510278530, con indicacion del nombre
y apellidos de la persona que realiza el mismo y del nimero de la liquidacion.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de apre-
mio, momento a partir del cual se exigira el recargo de apremio reducido del 10% del importe
de la deuda no ingresada, hasta la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas apremiadas,
momento en el que se exigira el recargo de apremio ordinario del 20%, asi como los intereses
de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 18 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ru.iz Lavin.
2017/9303
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2017-9312  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron fiscal de las Tasas
de Agua, Basura, Alcantarillado y del Canon de Saneamiento del ter-
cer trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nUmero 1074 de fecha 3 de octubre de 2017, el padrén
fiscal de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y del Canon de Saneamiento correspon-
diente al 3° trimestre de 2017, los interesados legitimos podran examinar dichos documentos
y los correspondientes recibos en las oficinas municipales de la Administraciéon de Rentas, e
interponer las reclamaciones que estimen oportunas durante los quince dias siguientes a la
publicacion del presente anuncio.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario abarcard del dia 5 de octubre hasta
el 5 de diciembre de 2017, ambos inclusive. El pago de las deudas se podra realizar en cual-
quier oficina de Caja Cantabria o mediante domiciliacién bancaria.

Se advierte de que transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas en
periodo ejecutivo con un recargo del 5 %, cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes de
que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este caso se exijan
intereses de demora. Una vez notificada la providencia de apremio, el recargo devengado sera
del 10%, siempre y cuando la deuda no ingresada y el recargo sean satisfechos antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley General Tributaria, no
exigiéndose tampoco intereses de demora.

Transcurridos los plazos mencionados, se aplicara un recargo del 20% y se exigiran intere-
ses de demora.

El deudor debera en su caso satisfacer las costas del procedimiento de apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular re-
curso de reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de 1 mes a contar desde
la exposicién publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.4 de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre.

Reinosa, 3 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/9312
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2017-9316  Aprobacion inicial y exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas de 2017, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia, nimero 1019 de 25 de septiembre de 2017 se aprobo el padron
fiscal del Impuesto sobre Actividades Econémicas de 2017. Los interesados legitimos podran
examinar dicho documento y los correspondientes recibos en las oficinas municipales de la
Administracion de Rentas e interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de quince dias posteriores a la publicacion de este anuncio. El plazo de ingreso de las cuotas
en periodo voluntario comprendera del 1 de octubre al 5 de diciembre de 2017. El pago de las
deudas se podra realizar en cualquier oficina de "Liberbank", o mediante domiciliacion ban-
caria. Se advierte de que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas
en periodo ejecutivo con un recargo del 5%, cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes
que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este caso se exijan
intereses de demora. Una vez notificada la providencia de apremio el recargo devengado sera
del 10%, siempre y cuando la deuda no ingresada y el recargo sean satisfechos antes de la
finalizacion del plazo previsto en el aparto 5 del articulo 62 de la Ley General Tributaria, no
exigiéndose tampoco intereses de demora.

Transcurridos los plazos mencionados, se aplicard un recargo del 20% y se exigiran intere-
ses de demora.

El deudor debera en su caso, satisfacer las costas del procedimiento de apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular re-
curso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde
la exposicidon publica del padréon, de conformidad con el articulo 14.2.c del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. La interposicidon del recurso no detendrd en ningln caso la accion
administrativa para la cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de inter-
posicidn la suspensién de la ejecucién del acto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable
acompanfar garantia que cubra el total de la deuda exigida.

Reinosa, 29 de septiembre de 2017.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/9316
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-9308  Convocatoria para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de plataforma
de la carretera CA-674, acceso a Riolastras, P.K. 0,000 al P.K. 2,300.
Tramo: Acceso a Riolastras. Términos municipales: Solérzano y Voto.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 13 de julio de 2017 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2017, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de Voto: 9 de noviembre de 2017, de 10:15 a 10:30 horas.
— Ayuntamiento de Soldrzano: 9 de noviembre de 2017, de 11:30 a 12:00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefialado.

Esta publicaciéon, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al Gltimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 16 de octubre de 2017.

El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzélez.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-9306  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la relacion de sub-
venciones del programa para el apoyo al fomento de la rehabilitacion
edificatoria (Plan 2013-2016).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 73/2014, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Plan de Rehabilitacion Edificatoria, la Regeneracidn y Renovacion
Urbanas y se establecen las subvenciones para los distintos programas durante el periodo
2014-2016 en Cantabria y en cumplimiento del articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en atencién a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la relacidén de las subvenciones de cuantia no inferior
a 3.000,00 euros concedidas por resolucion del ilustrisimo sefior consejero de Obras Publicas
y Vivienda en el que se recoge el objeto de las mismas, la identificacion de los beneficiarios, la
cuantia de la subvencion concedida, la financiacion con expresion de la aplicacion presupues-
taria a la que se imputa el gasto y la fecha de concesion.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El secretario general,
JesUs Emilio Herrera Gonzaélez.

CVE-2017-9306
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ANEXO

PLAN DE VIVIENDA 2013-2016

Decreto 73/2014, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Plan de
rehabilitacion edificatoria, la reg acion 'y r ion urbanas y se

blecen las sub iones para los distintos programas durante el periodo
2014-2016 en Cantabria.

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
REHABILITACION EDIFICATORIA

BENEFICIARIO FINANCIACION FECHA
CONCESION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF IMPORTE | 2017.04.05.261A.781.03
Cdad. Bienes CL La Mar 17 de Castro Urdiales E39822549 108.340,00 108.340,00| 13/07/2017

2017/9306
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7.0TROS ANUNCIOS
7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

cve-2017-9351  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 176, de 12 de septiembre de 2017, de Informa-
cién Publica de solicitud de autorizacion administrativa previa, asi
como del Estudio de Impacto Ambiental del parque edlico Sierra de
Zalama, expediente numero EOL/8-2015. P.E. Sierra de Zalama.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 176, de 12 de septiembre
de 2017, anuncio por el que se somete a informacidn publica la solicitud de autorizacién admi-
nistrativa y Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto del parque edlico Sierra de Zalama,
expediente nimero EOL/8-2015. P.E. Sierra de Zalama, y advertida la existencia de errores,
se procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley de 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015), a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 22212 (1/2) descripcién del contenido del anuncio,
Donde dice:

Informacion Publica de solicitud de autorizacién administrativa y Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto del parque edlico Sierra de Zalama, expediente nimero EOL/8-2015.
P.E. Sierra de Zalama.

Debe decir:

Informacion Publica de solicitud de autorizacion administrativa previa, asi como del Estudio
de Impacto Ambiental del parque edlico Sierra de Zalama, expediente nimero EOL/8-2015.
P.E. Sierra de Zalama.

En la pagina 22212 (1/2), texto del anuncio, donde dice:

"... se somete a informacién publica la solicitud de autorizacién administrativa y Declaracién
de Impacto ambiental del proyecto del parque edlico Sierra de Zalama...".

Debe decir:

"... se somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, asi
como el Estudio de Impacto Ambiental del parque edlico Sierra de Zalama...".

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que en el plazo de 30 dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, pueda examinarse en la Direccion
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General de Industria, Comercio y Consumo, Servicio de Energia, calle Albert Einstein, nimero
2, edificio del Gobierno de Cantabria en el PCTCAN, 39011 Santander, el proyecto basico y el
estudio de impacto ambiental. También este Gltimo documento puede consultarse en la pagina
web del Gobierno de Cantabria: http://dgicc.cantabria.es/web/direccion-general-industria/in-
formacion1, y formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Santander, 17 de octubre de 2017.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2017/9351
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-9349  Informacion publica de solicitud de autorizacion de vertido de aguas re-
siduales de escorrentia de sistema separativo de venta de articulos de-
portivos en Torrelavega - Grucasur 2000 S.L. Expediente V//39/01182.

Peticionario: Grucasur 2000, S. L.

Vertido:

Denominacion: Venta de articulos deportivos en Torrelavega.
Localidad: Ganzo.

Térm. municipal: Torrelavega.

Provincia: Cantabria.

Rio/cuenca: Saja/Saja.

El vertido cuya autorizacidon se solicita corresponde a las aguas residuales de escorrentia de
sistema separativo de "Venta de articulos deportivos en Torrelavega" - "Grucasur 2000, S. L.",
con un volumen maximo anual de 38.914 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
— Pretratamiento: Separador de hidrocarburos.
— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 16 de octubre de 2017.
La jefa de Servicio de Cantabria,

Sandra Garcia Montes.
2017/9349

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9349

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 25557

—

JUEVES, 26 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 206

7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-9329  Resolucion por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno por el que se procede a la declaracion de la localidad
de Tresabuela, en el término municipal de Polaciones, como Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Lugar Cultural (Sitio Histdrico).

Con fecha trece de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo de Gobierno ha adoptado un
acuerdo por el que se aprueba la declaracion de la localidad de Tresabuela, en el término mu-
nicipal de Polaciones, como Bien de Interés Cultural, con la categoria de Lugar Cultural (Sitio
Histdrico). En atencién a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicaciéon en el BOC del "Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la declaracién de la localidad de Tresabuela, en el término municipal de Polaciones,
como Bien de Interés Cultural, con la categoria de Lugar Cultural (Sitio Historico)", que figura
en el anexo a la presente resolucion.

Santander, 18 de octubre de 2017,
La secretaria general,
Sara Negueruela Garcia.

Dia 13 de octubre de 2017.
El Consejo de Gobierno, en la reunion resefada, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

"Mediante Resolucion de la directora general de Cultura de 3 de abril de 2017, se incod
expediente para la declaracion de la localidad de Tresabuela, en el término municipal de Po-
laciones, como Bien de Interés Cultural, con la categoria de Lugar Cultural (Sitio Historico).

Cumplido el trémite establecido en el articulo 18 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de
Patrimonio Cultural de Cantabria.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte ha propuesto la declaracién del bien mencio-
nado vy, a tal efecto, insta al Consejo de Gobierno de Cantabria dicha declaracion, haciéndole
constar que se han cumplimentado todos los trdmites preceptivos en la incoacion e instruccion
del expediente.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.17 de la Ley Organica 8/1981,
de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, reformada por Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, y en el articulo 19 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de
Patrimonio Cultural de Cantabria, a propuesta del consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
previa deliberacién, el Consejo de Gobierno de Cantabria.
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ACUERDA

Proceder a la declaracion de la localidad de Tresabuela, en el término municipal de Polacio-
nes como Bien de Interés Cultural, con la categoria de Lugar Cultural (Sitio Histdrico). En el
anexo del presente acuerdo se detallan la descripcion del bien, la delimitacion de su entorno
de proteccion y la justificacion del mismo.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: Servicio de Patrimonio Cultural de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y al Ayuntamiento afectado.

Fdo.: El secretario del Consejo de Gobierno, Rafael Angel de la Sierra Gonzalez".
ANEXO
Descripcion del bien

Francisco Ravago y Noriega nacié en Tresabuela en 1685, lo que confiere a la localidad un
indudable valor histoérico ya que este eclesiastico consiguié para Santander el titulo de ciudad
en 1755 y obispado para su provincia en 1754.

El padre Ravago pertenecio a la Compafia de Jesus, fue confesor del Rey Fernando VI v,
desde ese puesto, participd en la politica cultural y eclesiastica del pais. Fue autor de una
veintena de libros sobre teologia y filosofia, profesor en las universidades de Valladolid, Sala-
manca, la Sorbona y el Sacro Colegio Romano.

Francisco Ravago y Noriega se vio obligado a dejar su cargo tras la muerte de José de Car-
vajal y la caida del Marqués de la Ensenada. Murié en Madrid el dia de Navidad de 1763, con
lo que el declive de la poderosa Compania de Jesus comenzo a ser patente.

Siguiendo tanto a D. Rafael Ruiz del Castillo, gran estudioso de los Ravago, como a Diia.
Begona Cava Mesa, de la Universidad de Deusto, el linaje de los Ravago aparece vinculado,
desde la Edad Media, a los lugares de Tresabuela y Lombrafa.

La vinculacién del apellido Ravago con Tresabuela tuvo su origen en Diego Rubin de Celis,
que fue Sefior de la Torre de Ravago (Valle de Herrerias), quien renuncid al apellido Rubin de
Celis, en favor del de Ravago al asentarse en Tresabuela, tras su matrimonio.

El escudo de los Ravago se encuentra en la iglesia parroquial de Tresabuela, a la que el
padre Ravago, tras financiar su reconstruccion, realizé donaciones frecuentes.

El Bien de Interés Cultural que se declara mediante esta resolucion es la zona urbana del
nacleo de Tresabuela, como figura en el anexo.

Delimitacion del entorno de proteccion

El entorno que se delimita es un anillo de 15 m alrededor del lugar cultural que se declara,
como puede verse en el plano anexo.

Justificacién de la delimitacién del entorno de proteccién

La delimitacidon que se establece es la minima necesaria para asegurar la proteccién del
bien que se declara.
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cve-2017-9314  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado la notificacion a las personas que a continuacién se indican y a la
vista del informe de la Policia Local, en cumplimiento del art. 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la que
se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padron Municipal de Habitantes
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1977, se procede a publicar la relacion de habi-
tantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcion indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procedera a elevar la baja al Consejo
de Empadronamiento.

Nombre y apellidos: RAIMUNDO DOMINGO FREIRE OJEDA.
Documento: 071289012.

Arnuero, 9 de octubre de 2017.
El alcalde,

José M. Igual Ortiz.
2017/9314
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-9380

Relacién de vehiculos retirados de la via publica.

Retirados al Depdsito Municipal, por considerarlos abandonados, los vehiculos que a con-
tinuacién se relacionan, se hace publico conforme obliga el art. 615 del Cédigo Civil y la OM
de 14 de febrero de 1974 para que, quienes acrediten ser sus legitimos propietarios, puedan
aparecer a reclamarlos dentro del plazo de veintitrés dias contados a partir de la siguiente
insercion de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

MARCA MODELO MATRICULA EXPEDIENTE
OPEL ASTRA 2194-DJT 38/2017
HONDA ACCORD BI-3010-CD 48/2017
BMW 320 LO-1712-U 53/2017
Lo que informo para los efectos que procedan.
Castro Urdiales, 13 de octubre 2017.
El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
2017/9380
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2017-9331  Notificacion de incoacion de expediente de baja por caducidad en el
Padrén Municipal de Habitantes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en uso de las facultades que me confiere el articulo
21.1.s de la misma, y a tenor en lo dispuesto en la Resolucion de 30 de enero de 2015 de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de
Competencias con las Comunidades Auténomas vy las Entidades Locales, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad
de la inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residen-
cia permanente que no sean renovadas cada dos afios.

Habiendo sido practicada notificacion infructuosa, no siendo posible realizar la notificacion
directamente a los interesados por desconocer su actual domicilio, o0 no habiendo acudido los
interesados a formalizar su situacién en el padréon de este municipio en el plazo sefialado.

En cumplimiento del articulo 72 del Reglamento arriba citado, y de conformidad con lo dis-
puesto en la Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se publica la Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Coordinacién de Competencias con las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre gestién del padrén municipal, se publica el presente anuncio, conce-
diendo a los interesados un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan presentar cuantas
alegaciones consideren oportunas, asi como pruebas o documentos que consideren necesarios
en defensa de sus derechos e intereses.

Reinosa, 4 de octubre de 2017.

El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.

ANEXO

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE IDENTIFICADOR | FECHA NACIM.

CASTANO BOLANOS EDWIN X5341153R 04-06-1973
ZHOU YUPING Y0894521L 18-06-1970
2017/9331
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2017-9333  Resolucion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal.

Una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento, y no habiendo
sido posible la notificacion o no habiendo acudido los/as interesados/as a formalizar su si-
tuacion en el Padrén de este municipio en el plazo sefalado, por esta Alcaldia-Presidencia se
ACUERDA:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las siguientes perso-
nas, al haberse acreditado que los/as interesados/as incumplen las condiciones establecidas
al articulo 54 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de julio, para la inscripciéon en el domicilio
indicado:

HABITANTE | PASAP./TARJETA RESID. ]
MIRANDA GARCIA, AMANCIO GUILLERMO X5723358S
HALALAI, VIORICA X09700967G
ZEVALLOS HUAYPUNA, ZULEMA ARLENE 71960385D
GONZALEZ MACHO, BORJA 72100101T
BUTUTOIU, LOREDANA CRISTINA Y1833338E
BUTUTOIU, LUCIAN X8628262L
BUTUTOIU, LUCIAN CRISTIAN CORNEL Y1833346F

BUTUTOIU, FABIOLA GABRIELA -
GUGA, MARIA DENISA -
PINTO SANTOS DOS, JOSE FERREIRA X07636928P

ARAUJO LOPES, JOSE ALFONSO X08752850Q
CLATINICIU, DOINA X04714227D
ARSENE, GEORGIANA DANIELA X02164141Q
VEIGA MALTA DA JACQUES, SIMAO LUIS X07958937V
MELENDEZ FUENTES, JOSMARA FABIOLA X00387429P
PORNEALA ,IONUT X08536399H
MICU ,IULIAN PETRU X06667953T
GHILEZAN, DIANA Y00183840S
HANCIU, DORINA RAMONA X07714448H
HERRERO ANDRES, JUAN CARLOS 72031925L

Esta baja tendra efectos, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
desde la fecha de publicacidon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer
los siguientes recursos:

— Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, haciéndole saber
que contra lo resuelto en dicho recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander.
Transcurrido el plazo de un mes sin que se le notifique la resolucion del recurso de reposicion,
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se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacién del presente acuerdo.

— Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Reinosa, 10 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez
2017/9333
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CcVE-2017-9321  Informacion publica del expediente de disolucion de la Junta Vecinal
de Abaho. Expediente AYT/1452/2017.

Por el Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en sesion ordinaria celebrada
el 5 de octubre de 2017, se acordd iniciar de oficio el expediente de disolucion de la Junta Ve-
cinal de Abafio por no haberse presentado candidaturas en las Ultimas elecciones locales para
su renovacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 27, en relacién con el 21 de la Ley
6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las Entidades Locales menores, se expone al publico
por plazo de un mes, durante el cual cualquier persona interesada podrd presentar las recla-
maciones que estime pertinentes.

San Vicente de la Barquera, 11 de octubre de 2017.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2017/9321
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9375  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller
de reparacion de automdviles en calle Avenida Candina, 20 - bloque
C - Nave. Expediente 50622/2017.

D. Javier Galindo Gutiérrez ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de taller de
reparacion de automoviles, a emplazar en la calle Avda. Candina, n°® 20-bloque C-Nave.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 10 de octubre de 2017

El concejal delegado (ilegible).
2017/9375
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

cVvE-2017-9317  Informacion publica de expediente de investigacion sobre superficie
de finca colindante con otra municipal. Expediente URB.2016.567.

Habiéndose presentado peticidn por Herederos de D. Genaro San Emeterio Fernandez, y
en su nombre por Diia. Guillermina San Emeterio Barquin, de modificacion de la superficie ca-
tastral de la finca inscrita en el Registro de la Propiedad al Tomo 792, Libro 30, Folio 74, Finca
2.085, en virtud de la cual disminuiria la superficie catastral de una finca municipal en 4.238
metros cuadrados, sin aparente modificacion de los linderos fisicos actuales, por Resolucion de
la Alcaldia de 16 de octubre de 2017 se ha resuelto abrir expediente para la comprobacion for-
mal de la situacién y circunstancias de dichas parcelas, abriéndose un periodo de informacion
publica en los términos que se senalan en la citada Resolucién municipal que tiene el siguiente
tenor literal:

"Vista la solicitud de Dia. Guillermina San Emeterio Barquin, de reconocimiento a su favor
de una superficie de 4.238 metros cuadrados, segun solicitud presentada el 23 de noviembre
de 2016, con Registro de Entrada 9261, relativa a la finca inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Santofia al Tomo 792, Libro 30, folio 74, Finca 2085, en la que figura una parcela
rustica de 53 areas y 60 centidreas, esto es, de 5.360 metros cuadrados, correspondiente con
la descrita en la Escritura otorgada ante el Notario de Burgos D. Enrique Franch Alfaro, el 30
de noviembre de 1957, nimero 1.025 de su protocolo, manifestandose una diferencia de dicha
parcela respecto a la superficie consignada en el Catastro de la Propiedad y segln descripcion
del informe del arquitecto municipal de 2 de enero de 2017, expediente que fue estudiado en
la Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2017, en acuerdo 126/2 cuyo tenor literal es el
siguiente:
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“126/2.- La Junta de Gobierno da cuenta del escrito presentado por DNA. GUILLERMINA SAN
EMETERIO BARQUIN, con domicilio en la C/ Juan de la Cosa, n° 59 — 4° D, en representacion
de HEREDEROS DE D. GENARO SAN EMETERIO FERNANDEZ, solicitando la regularizacion
de parcelas con el Ayuntamiento, en relacién con la parcela de la Casa de la Lefia, siendo el
informe del Sr. Arquitecto Municipal del siguiente tenor literal:

Expediente nimero: URB.2016.567

Peticion de: Informe urbanistico

Solicitada por: Herederos de GENARO SAN EMETERIO FERNANDEZ, en su
nombre, GUILLERMINA SAN EMETERIO BARQUIN

Con fecha de: 23 de noviembre de 2016

Registro nimero: 9261

Referente a: Regularizacién de parcelas con el Ayuntamiento de
SANTONA

Situacion: Monte de SANTONA, sitio de la Casa de la LENA

Parcela catastral: 39079.A.006.00199 y 39079.A.006.00200

Documentacién aportada: Escrito de solicitud y diversa documentacion

En relacién con la peticion de referencia y una vez readlizadas las oportunas
comprobaciones, el Técnico que suscribe tiene el honor de emitir el presente informe
con las siguientes consideraciones:

PRIMERA. El municipio de SANTONA cuenta como documento de planeamiento
vigente con el Plan General de Ordenacién Urbana (PG.SANTONA),
aprobado definitivamente por la Comision Regional de Urbanismo del
Gobierno de CANTABRIA en su sesién de fecha 20 de noviembre de
1987, y publicado en el BOC de 19 de agosto de 1988, y sus
modificaciones posteriores aprobadas definitivamente.

En la actualidad, tras la publicacién del pertinente anuncio en el BOC
nimero 179, de 19 de setiembre de 2011, la revision del PG.SANTONA se
ha realizado ya la exposicion publica del avance de presupuestos
iniciales y orientaciones bdsicas asi como del Informe de Sostenibilidad
Ambiental previo y del Informe de Observaciones y Sugerencias que a
este Ultimo ha sido realizado por la Direccién General de Ordenacion
del Territorio y Evaluaciéon Ambiental Urbanistica.

SEGUNDA. Se adjunta diversa documentacion, en concreto una fotocopia de la
Escritura de compraventa entre JOSE de la LASTRA y de la FRAGUA y
VCITOR MARTINEZ GOMEZ de SEGURA a favor de JENARO SAN EMETERIO
FERNANDEZ realizada con fecha de 30 de noviembre de 1957 ante el
Notario ENRIQUE FRANCH ALFARO con nimero 1025 de su protocolo, en
la que se identifica la propiedad de tres fincas registrales inscritas desde
el 27 de febrero de 1958 en el Registro de la Propiedad numero 2 de
SANTONA, en el Tomo 792, Libro 30, Folios 74, 76 y 78 respectivamente, y
que son, a saber las siguientes:

Finca 2086 un solar de 112 metros cuadrados perteneciente a las
“paredes en ruinas” de la denominada Casa de la LENA, en
el sitio del CASTANAL, y que linda en todos sus vientos con los
terrenos de las dos siguientes fincas

Finca 2085 prado y erial con penas de 30 carros (5360 metros
cuadrados), lindando al sur con la casa y su solar, al norte y
al oeste con terreno comunal y al este con camino peonil
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Finca 2087 prado y erial con penas de 17 carros (3043 metros
cuadrados), lindando al norte con el solar de la casa, y en el
resto de vientos con terreno comunal

Segun los solicitantes, sus propiedades reflejadas en Catastro tienen las
referencias que se corresponden con la parcela catastral
39079.A.006.00199, con 3093 metros cuadrados de superficie y una
construccion de 165+62 metros cuadrados que, sensiblemente, se ajusta
a la suma de la finca 2086 mds la finca 2087, y con la parcela catastral
39079.A.006.00200, con 1122 metros cuadrados, separada y sin contacto
ni colindancia alguna con la 199 anterior, siendo colindante con ambas
la parcela catastral 39079.A.006.00201, propiedad del Ayuntamiento de
SANTONA.

La reclamacién se plantea en cuanto a la posibiidad de que la
diferencia de 4238 metros cuadrados entre la superficie de la finca 2086
y la catastral 39079.A.006.00200 ‘“esté incluida por error en alguna
parcela de este terreno comunal”.

TERCERA. De acuerdo con toda la documentacién que ha podido consultarse en
el visor de informacion geogrdfica del Gobierno de CANTABRIA
(mapas.cantabria.es), que dispone de ortofotografia aérea de los afos
1957 y 1989 (aproximadamente), asi como con la informacion registral y
catastral, parece probable que la reclamaciéon tenga cierto
fundamento en cuanto que se da una discontfinuidad entre las
catastrales 39079.A.006.00199 y 39079.A.006.00200 que en la descripcion
de las fincas registrales no es tal, por lo que si seria posible aventurar una
falta de superficie en la parcela catastral que correspondiese a la finca
registral 2087 (la situada al norte).

En este sentido, y dado que el Unico ofro propietario afectado por esa
“pérdida” de superficie es el propio Ayuntamiento de SANTONA como
posible “beneficiario” de la misma al ser el Unico colindante, cabria
entender la reclamaciéon como legitima, toda vez que la Escritura da fe
de las superficies en una fecha desde la cual, ademds, y al menos hasta
2011 (fecha de las Notas Simples aportadas), parece no haber habido
modificaciones en ninguna de las tres fincas registrales.

Partiendo de la ortofotografia aérea de 1957 se propone, pues, una
division de la propiedad enfre el Ayuntamiento de SANTONA vy los
propietarios reclamantes en la que la superficie total de las tres fincas
quedaria reflejada en dos parcelas catastrales en las que, ciertamente,
es dificil contemplar de forma individualizada las tres parcelas registrales
ya que esa correspondencia dificimente se ajustaric a lo que
grdficamente es posible comprobar. En todo caso, esas dos nuevas
parcelas catastrales, que si contendrian la superficie total de las
Escrituras presentadas, podrian mantener su numeracion, pero se
entenderia necesario que las tres parcelas registrales regularizasen su
descripcion para ser coincidentes con las dos parcelas ahora
propuestas que, ademds, fisicamente, presentarian un claro lindero de
separacién entre ambas, lo que seria mds coherente con la nueva
situacion. Todo ello excepto que, claro estd, la propiedad prefiera
agrupar todas las fincas en una Unica parcela continua de 8.515 metros
cuadrados.
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Si no, el resultado final, desapareciendo ya la finca 2085 (la que soporta
la edificacién) como finca independiente, estard integrado por las
siguientes dos fincas registrales modificadas:

Finca 2086*finca matriz 2086 reducida hasta 4.952 metros cuadrados.
Linda en todos sus vientos con la catastral 39079.A.006.00201,
y por el Este, también con camino municipal, y, por el Sur
con la finca 2087*. Se corresponde con la catastral
39079.A.006.00200_modificada

Finca 2087*finca matriz 2087 ampliada hasta los 3.563 metros
cuadrados, en la que se incluye la anterior finca 2085 y una
parte de la finca 2086, dentro de la cual se encuentra la
denominada Casa de la LENA. Linda en todos sus vientos
con la catastral 39079.A.006.00201, y por el Norte, también
con la finca 2086* y, por el Este, fambién con camino
municipal. Se corresponde con la catastral
39079.A.006.00199_modificada

Respecto a la parcela municipal, la catastral 39079.A.006.00201, con
una superficie catastral actual de 1.513.481 metros cuadrados,
“perderia” en este procedimiento de regularizacién una superficie de
4.310 metros cuadrados y quedaria en 1.509.171 metros cuadrados.
Seria necesario, en todo caso, consultar el Registro de la Propiedad
para confirmar la actual situacién de la finca.

La formalizacién de este trdmite de regularizacién de fincas deberd
hacerse de comuUn acuerdo con acto de deslinde entre propiedades y
siendo necesario aportar al expediente documentacion grdfica
georreferenciada que permita la inscripcion ante el Notario y ante el
Registrador de los actos descritos, ademds de un documento suscrito
entre ambas partes en el que se describan textual y grdficamente las
acciones de regularizacion de linderos sefaladas.

No obstante, la Corporacion decidird lo que estime conveniente.
Lo que se expone en SANTONA, el segundo dia de enero de dos mil diecisiete.

el Arquitecto Municipal,
ANTONIO BEZANILLA

La Junta de Gobierno da su conformidad al procedimiento sefialado por el Sr. arquitecto
municipal, al cual se afadira un tramite de informacion publica por plazo de un mes una vez
el expediente se complete".

Vistos estos antecedentes, y con caracter previo a la aprobacion de una correccidn en el
catastro que supondria una disminucion de la superficie de la parcela municipal en él consig-
nada, es menester tramitar unas actividades de comprobacidon que ya vienen por otra parte
sefialadas en el informe técnico trascrito, y que guardan similitud con los tramites regulados
en el articulo 46 y siguiente del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, que regula la accion
investigadora por parte de la Administracion, siendo en consecuencia necesario tramitar un
expediente al que se incorporen los documentos en el marco de los tramites que a continua-
cién se sefalan:

19.- Se resuelve abrir un expediente de comprobacion formal de la situacion y circunstan-
cias de la parcela sefialada por Dfia. Guillermina San Emeterio Barquin, segun detalle descrito
en el informe técnico anterior, y sobre la que se reclama reconocimiento formal de una amplia-
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cion de superficie en el catastro de 4.238 metros cuadrados, superficie en la que se minusvalia
la colindante de propiedad municipal. La presente resolucion de apertura se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, exponiéndose el anuncio publicado en el Boletin y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Santofia durante 15 dias, remitiendo igualmente dicho anuncio
a la Administracion Estatal y Autondmica, para que estas en su caso, puedan hacer valer sus
derechos y alegar lo procedente.

20.- En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que debe darse por terminada
la publicacion del anuncio en el tablon de la corporacion podran las personas afectadas por el
expediente alegar por escrito cuanto estimen conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompafado todos los documentos en que funden sus alegaciones, sin perjuicio de la notifica-
cion individualizada a cuantos figuren como interesados.

30.- Transcurrido el término sefialado en el apartado anterior se abrird un periodo de
prueba, en el cual seran admisibles los documentos publicos judiciales, notariales o adminis-
trativos otorgados con arreglo a derecho, el reconocimiento y dictamen pericial, y la declara-
cion de testigos, y en concreto deberan incorporarse en todo caso al expediente entre otros,
los siguientes documentos:

— Certificacion literal, con los antecedentes correspondientes e historial, de todas las fincas
afectadas, tanto de la que se reclama su modificacion catastral como de las colindantes.

— Incorporacion al expediente de documentacion grafica georreferenciada que permita la
inscripcion ante el Notario y ante el Registrador de los actos descritos.

— Informe pericial de comprobacion de las superficies puestas de manifiesto en el expe-
diente con descripcion y planos de fincas, informe que debera recoger sobre el terreno las cir-
cunstancias fisicas del mismo y antecedentes que sobre el mismo pudiera haber relativos a sus
linderos actuales y anteriores. Dicho informe deberd tener las correspondientes conclusiones
en relacion con el presente expediente.

40 - Efectuadas las pruebas anteriores y valoradas por los servicios del Ayuntamiento se
pondra de manifiesto el expediente por término de 10 dias a los interesados a fin de que dentro
de dicho plazo aleguen lo que estimen pertinentes.

59.- El expediente sera informado por los Servicios Técnicos Municipales y por el Secretario
municipal, con caracter previo a la resolucion definitiva del mismo".

Santofia, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2017/9317
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2017-9307  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 257/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diaz Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el n°
0000257/2017 a instancia de ALEJANDRO GUILLERMO ALANDETE SERRANO frente a PEREZ OLLE-
ROS, SL, en los que se ha dictado cédula de fecha 5 de mayo de 2017, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita: Pérez Olleros, SL, con domicilio en Ensefianza, 6, bajo, Santander,
39001, como parte demandada.

Objeto de la citaciéon: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 15 de diciembre del 2017
a las 10:00 horas, en Sala de Vistas N° 3, de este 6rgano, a la celebracion del acto de conci-
liacion ante la letrada de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la celebracion, en
su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este drgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

Santander, 5 de mayo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PEREZ OLLEROS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diaz Garretas.
2017/9307
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

CVE-2017-8445 Notificacion de sentencia 182/2017 en procedimiento ordinario 1298/2016.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de CAIXABANK, SA, frente a CESAR ANGEL MARTINEZ BLANCO y MARIA ICIAR RIVERO
USABEL, en los que se ha dictado SENTENCIA condenatoria n® 182/17 de fecha de 1 de sep-
tiembre de 2017, contra la que cabe recurso de apelacién en el plazo de VEINTE DIAS contados
desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CESAR ANGEL MARTINEZ BLANCO y MARIA ICIAR RIVERO USABEL, en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 21 de septiembre de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2017/8445
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

CVE-2017-9330 Notificacion de sentencia 270/2017 en procedimiento ordinario 77/2017.

Dofia Laura Noin Rubalcaba, letrada de la Administracidn de justicia del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cinco de Santander.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en los autos de juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con
el nimero 77/17 a instancia de WOLKSWAGEN FINANCE, S. A. EFC frente a ENRIQUE IZUEL
LARA se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor
literal:

"SENTENCIA n° 270/2017
En Santander, a 18 de octubre de 2017.

Vistos por el Ilmo. Sr. don Fermin Javier Goiii Iriarte, magistrado-juez del JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA N© 5 de Santander y su Partido, los presentes autos de Procedimiento
Ordinario n® 77/2017 seguidos ante este Juzgado, a instancia de VOLKSWAGEN FINANCE, SA
EFC representado por la Procuradora DONA STELA RUIZ OCEJA y asistido por el letrado sr.
Pérez Ares contra ENRIQUE IZUEL LARA, en rebeldia, sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por la procuradora Sra. RUIZ OCEJA en nombre y
representacion de VOLKSWAGEN FINANCE, S. A., E.F.C frente a ENRIQUE IZUEL LARA, en re-
beldia, debo condenar a este a abonar a aquella la cantidad de 19.951,78 € mas los intereses
legales desde la interpelacion judicial y las costas procesales.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de APELACION ante la Audiencia Provincial de
CANTABRIA (articulo 455 LECn). El recurso de apelacién se interpondra ante el tribunal que haya
dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia si-
guiente a la notificacién de aquélla y el apelante debera exponer las alegaciones en que se base
la impugnacion, ademas de citar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo."

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a ENRIQUE IZUEL LARA en ignorado
paradero, expido el presente.

Santander, 19 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Laura Noin Rubalcaba.
2017/9330
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE REFUERZO
DE TORRELAVEGA

cve-2017-7879  Notificacion de decreto 161/2017 en procedimiento de ejecucion hi-
potecaria 819/2015.

Dofia Elsa Antdn de la Calle, letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia de Refuerzo de Torrelavega,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion hipotecaria, a instan-
cia de CAIXABANK, SA (LA CAIXA), frente a CONSMISAN, SL, en los que se ha dictado decreto
n° 161/2017 de fecha 25/05/2017, cuyos antecedentes y parte dispositiva sucintos, son del
tenor literal siguiente:

DECRETO N© 161/2017

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da ELSA ANTON DE LA CALLE.
En Torrelavega, a 25 de mayo de 2017.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el procurador Sr. GONZALO ALBARRAN GONZALEZ-TREVILLA, en nombre y
representacion de la parte ejecutante CAIXABANK, SA ( LA CAIXA), se presenté demanda de
ejecucion hipotecaria frente a CONSMISAN SL.

SEGUNDO.- La finca objeto de la ejecucion hipotecaria ostenta la siguiente descripcidn registral:

NUMERO TREINTA Y SIETE. Plaza de Garaje abierto, sefialada con el nimero 21, situada en
la planta sétano, que tiene una superficie Util aproximada de 21,60 m2, y linda: Norte, plaza
de garaje sefialada con el niUmero veinte; Sur, plaza de garaje sefialada con el nimero vein-
tidds; Este, muro de contencidn, y, Oeste, zona de pasillo y maniobras. Le corresponde una
cuota de participacion en los elementos y gastos comunes del edificio del 1,19%.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Torrelavega, Numero 3, al tomo 1767, libro 198
de Miengo, folio 109, niumero 19759.

La hipoteca que se ejecuta dio lugar a la inscripcion 22,

PARTE DISPOSITIVA

1.- Adjudico a BUILDINGCENTER, SA, domiciliada en Barcelona, Calle Provenza, n® 39 y
CIF n® A-63106157, el inmueble descrito en el antecedente de hecho segundo de esta reso-
lucion por la suma de 5.418,67 €, coincidente con la cantidad que se le adeuda por todos los
conceptos; se hace constar expresamente que el precio de adjudicacion es igual al total del
crédito reclamado y que lo entregado al acreedor en pago del principal del crédito e intereses
devengados, no excede del limite de la respectiva cobertura hipotecaria.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CONSMISAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 26 de mayo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Elsa Antdn de la Calle.
2017/7879
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