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7.1.URBANISMO
Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
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rustico de una vivienda unifamiliar en Vernejo, parcela 62 del poligono 507.
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unifamiliar aislada en suelo rustico en El Hoyucu de Trasvia.
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Confederacion Hidrografica del Cantabrico
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Informacién publica de solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,82 I/s de agua del arroyo del Tesugo en el Barrio Anicero,
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Resolucion autorizando la inscripcion y depésito de la modificacion de los
estatutos de la Asociacion Sindical Independiente de Robert Bosch Espafia
Treto (A.S.I.-Rbet USO), depdsito nimero 39000071.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-9376  Resolucion 268/2017 de delegacidon de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil.

Dado que se considera conveniente y adecuado (para una mayor eficacia de la gestion y por
haberlo solicitado los contrayentes), delegar en Diia. Maria José Garcia Abascal, concejala de
este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracidon del matrimonio civil entre D. Emilio
José Gutiérrez Abascal y Dfia. Elisa Caifia Vallejo, conforme a expediente matrimonial trami-
tado por el Registro Civil del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo,

Por Resolucién de Alcaldia 268/2017, de 6 de octubre de 2017, se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

"Primero.- Delegar a favor de Dia. Maria José Garcia Abascal, concejala de este Ayunta-
miento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracion
del matrimonio civil entre los contrayentes el dia 7 de octubre de 2017.

Segundo.- La delegacion deberd estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el concejal ha actuado por delegacién
del alcalde.

Tercero.- La delegacién conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula
ante el alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Cuarto.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria a los efectos de su debida
publicidad".

Lo que se publica para su general conocimiento
Novales, 6 de octubre de 2017.

El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/9376
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2017-9377  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por resolucidn de Alcaldia de 17 de octubre de 2017, se ha delegado en el primer teniente
de alcalde, don Raul Fernandez Villar, la totalidad de las facultades delegables que correspon-
den a esta Alcaldia, durante el periodo de ausencia de este, desde el dia 27 de octubre al 12
de noviembre (ambos inclusive).

La delegacion entra en vigor a partir del dia 27 de octubre y extiende sus efectos en los
términos resefados, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y de que
se informe al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre. Para su efi-
cacia se requiere la aceptacion del mandatario que se entiende otorgada con la recepcién de
la notificacién de la resolucion. El delegado informara al Alcalde de su gestién y de los actos
emanados en su virtud.

Mazcuerras, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/9377
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2017-9378  Resolucion 149/2017 de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 149/2017, de 11 de octubre, se ha procedido a delegar
las funciones de la Alcaldia en el primer teniente de alcalde, D. Luis Miguel Cobo Palacio por la
ausencia de la Sra. alcaldesa de este municipio entre los dias 16 y 20 de octubre de 2017 al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Solérzano, 11 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2017/9378

CVE-2017-9378
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-9346  Resolucion por la que se hace publica la lista de la bolsa de trabajo
extraordinaria para la cobertura con caracter interino de puestos de
trabajo del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil.

Concluido el proceso selectivo para la elaboracidon de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con caracter interino de puestos del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad
Proteccidn Civil, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado me-
diante Resolucion de 2 de junio de 2017, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
111, de fecha 9 de junio, y vista la propuesta realizada por la Comision de Valoracion por la
presente

RESUELVO

Hacer publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter
interino de puestos de trabajo del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, compuesta por los aspirantes rela-
cionados en el Anexo 1.

Declarar excluidos de la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con ca-
racter interino de puestos de trabajo del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccién Civil,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, compuesta por los aspirantes
relacionados en el Anexo II.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2017.

El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacién, Resolucién de 20 de junio de 2008),

la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE NIF TOTAL

1. DIEZ VILLAR, MANUEL ANGEL 72056362-F 76,50
2. LOPEZ PINTOR, SANTIAGO 78899478-W 41,50
3. SORIANO RUMOROSO, JUAN JOSE 14258410-C 41,00
4. ROMERO CASTANO, PABLO 72058759-N 28,98
5. GONZALEZ SIERRA, HUGO 20200829-K 24,36
6. GUTIERREZ HAMED, ALEJANDRO 72070220-L 19,12
7. VERDEJA GRIJUELA, ALBERTO 20202066-Q 16,56
8. LOPEZ VILDOSOLA, JAVIER 20211587-S 15,22
9. GARCIA BADA, GUILLERMO 72067362-J 11,32
10. GONZALEZ CALDEVILLA, JOSE MIGUEL | 72066698-Q 10,30
11. PEREZ GOMEZ, SANTIAGO 72074246-C 9,86
12. PINEY VELASCO, MANUEL 72080631-B 8,68
13. MARTIN MARLASCA, FERNANDO 72073796-F 2,00

ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION

No presenta certificado médico, ni Titulos: Buceador

profesional de 22 restringido o equivalente, Técnico de

1. BOLADO CASTANEDO, HECTOR | 72075268F | Salvamento acuatico o Socorrista acuatico y Radiotelefonista

naval restringido u Operador restringido de radio del Sistema

Mundial de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM).

No presenta Titulos: Técnico de Salvamento acuatico o

Socorrista acuatico y Radiotelefonista naval restringido u

Operador restringido de radio del Sistema Mundial de Socorro

y Seguridad Maritima (SMSSM).

No presenta Titulo: Radiotelefonista naval restringido u

3. GARCIA PIRIZ, CARLOS 72041795E | Operador restringido de radio del Sistema Mundial de Socorro

y Seguridad Maritima (SMSSM).

No presenta permiso conducir Tipo C, Titulo de Técnico de

Salvamento acuatico o Socorrista acuatico y Radiotelefonista

naval restringido u Operador restringido de radio del Sistema

4. GUTIERREZ CUEVAS, ALVARO 72142599V | Mundial de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM).

Especifica en el certificado médico Técnico de Proteccion

Civil, pero no Técnico Auxiliar, y no hace referencia al Anexo

1.

5. RODRIGUEZ CARRILES, MIGUEL 72091519C No aporta ninguno de los requisitos establecidos en el
MARTIN apartado 2.1 de la Orden

2. CORTIGUERA MARTI, GILBERTO | 72083557Q

2017/9346
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-9347  Resolucion por la que se hace publica la lista de la bolsa de trabajo
extraordinaria para la cobertura con caracter interino de puestos de
trabajo de Instructor de Buceo de la Escuela de Formacion Nautico-
Pesquera.

RESOLUCION

Concluido el proceso selectivo para la elaboracidon de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con caracter interino de puestos de Instructor de Buceo de la Escuela de
Formacién Profesional Nautico-Pesquera, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocado mediante Resolucién de 2 de junio de 2017, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 111, de fecha 9 de junio, y vista la propuesta realizada por la
Comision de Valoracidn por la presente

RESUELVO

Hacer publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter
interino de puestos de trabajo de Instructor de Buceo de la Escuela de Formaciéon Nautico-
Pesquera de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, compuesta por los
aspirantes relacionados en el Anexo I.

Declarar excluidos de la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con
caracter interino de puestos de trabajo de Instructor de Buceo de la Escuela de Formacion
Nautico-Pesquera de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, compuesta
por los aspirantes relacionados en el Anexo II.

Contra la presente resolucidn, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2017.

El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, Resolucién de 20 de junio de 2008),

la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE NIF TOTAL
1. SAINZ-EXQUERRA PELLON, Miguel 13782674Q 73,50
2. FERNANDEZ SIXTO, Carlos Miguel 20189960P 71,75
3. PALAZUELOS BOTELLA, Javier Fermin 20189663X 28,00
4. ALBERDI AZCARATE, José Maria 15363064F 10,35
ANEXO I
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION
1. GARCIA LOPEZ, Affonso 201930495 Incumplimiento de requisitqs: No presenta titulo de buceador profesional 12 clase, ni titulo de
Instructor de Buceo Profesional
2. ZUGADI ZULUETA, lfigo 16040635K Incumplimiento de requisitos: No presenta titulo de Buceador Profesional de 12 clase
2017/9347
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-9131  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para
la adjudicacion del contrato de obra gimnasio en el colegio publico Mar-
qués de Valdecilla de Solares (Medio Cudeyo). Expediente Q090BR2136.

. Entidad adjudicadora:

. Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Centros.
. Nimero de expediente: Q090BR2136.

0O T o =

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Gimnasio en el C.P. "Marqués de Valdecilla" de Solares (Medio Cudeyo).
b) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacién: 721.460,61 € (IVA incluido).

El importe del contrato esta cofinanciado en un 50% con Fondos FEDER, Programa Opera-
tivo de Cantabria 2014-2020).

5. Garantia Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es(empresas - perfil del contratante).

b ) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y codigo postal: Santander-39010.
d)- Teléfono: 942 207 439 - 208 108.

e)- Telefax: 942 208 162.

f)- Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacidn: Durante el plazo de presenta-
cion de ofertas.

7 Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo completo, Categoria: d, o Grupo C, Subgrupo: Com-
pleto, Categoria: 3.

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica y profesional y criterios de seleccion:

No se requiere, al exigirse clasificacion.

boc.cantabria.es
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8 Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del dia 22 de noviembre de 2017.

b) Documentacién a presentar: La especificada en la cldusula 4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.9 Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2.9 Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

3.9 Localidad y cddigo postal: Santander-39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 7@ planta

c) Localidad: Santander.

d) Fechas: 20 de diciembre de 2017.

e) Hora: A las 9,40 horas.

10 Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el dia 27 de noviembre de 2017 a las
9,30 horas calificard la documentacién presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en
la clausula 5.2 del pliego de clausulas administrativas y se publicara el resultado en la pagina
web: www.cantabria.es (empresas - perfil del contratante) a efectos de notificacion. La Mesa
de Contratacion el dia 1 de diciembre de 2017, abrirda en acto publico a las 9,40 horas, la
documentacion técnica correspondiente a los criterios no evaluables mediante formulas ma-
tematicas.

La Mesa de Contratacion el dia 22 de diciembre de 2017 a las 9,40 horas propondra, en acto
publico, la adjudicacion de la obra.

11 Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria 6 donde pueden
obtenerse los pliegos: www.cantabria.es (empresas - perfil del contratante).

Santander, 11 de octubre de 2017.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte.

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2017/9131
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2017-9391  Anuncio de licitacion, procedimiento ordinario, no sujeto a regula-
cion armonizada, para la contratacion del servicio de transporte es-
colar del Colegio de Educacion Especial de Parayas, durante un afo
a partir del 1 de enero de 2018. Expediente FMV/CEEP/NO SARA
P.ORD.01/2018.

1. Entidad adjudicadora: Fundaciéon Marqués de Valdecilla.

2. Objeto del contrato: Servicio de limpieza del Centro de Educacién de Parayas durante el
periodo de un afo a partir del 1 de enero de 2018.

3. Presupuesto base de licitacion: 107.690,00 euros, IVA incluido al 21 %.

4, Obtencion de documentacion e informacién:

a. Entidad: Fundacidon Marqués de Valdecilla. http://www.fmdv.org (concursos y ofertas
de empleo).

b. Domicilio: Escuela Universitaria de Enfermeria (52 planta), Avda. Valdecilla, s/n,
39008-Santander.

c. Teléfono: 942 331 077. Fax: 942 344 000.

d. Fecha limite de obtencidén de documentos e informacién: Durante el plazo de presen-
tacion de ofertas.

5. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacidn: hasta las 14 horas del décimo dia habil siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del siguiente dia habil.

b. Documentacion a presentar: La especificada en la cldusula 4 del pliego de clausulas ju-
ridicas particulares.

c. Lugar de presentaciéon: Registro de la Fundacién Marqués de Valdecilla.

6. Apertura de ofertas:

a. El procedimiento de licitacion se desarrollaréd de conformidad con lo establecido en la
cldusula 5 del pliego de clausulas juridicas particulares.

7. Criterios de valoracion y ponderacién:
- Precio: 60 puntos.

- Memoria descriptiva elaborada por los licitadores conforme al apartado 4.2 del pliego de
prescripciones técnicas: 40 puntos.

8. Requisitos especificos del contratista. Acreditacidon de la solvencia para contratar:

- Solvencia econdmica y financiera. Volumen minimo de negocios en el ambito de activida-
des correspondiente al objeto del contrato de 60.000,00 euros en cada uno de los tres ejerci-
cios anteriores.

- Solvencia técnica o profesional. Un minimo de tres certificaciones de buena ejecucion de
servicios relacionados con el objeto del pliego expedidos por los destinatarios de los mismos.
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De forma alternativa a la indicada anteriormente los licitadores podran acreditar su solven-
cia econdmica y técnica para contratar aportando el documento de clasificacién en el Grupo U,
Subgrupo 1, Categoria 1 (anteriormente Categoria A).

9. Gastos de anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El gerente de la Fundacion Marqués de Valdecilla,

Joaquin Ruiz Sisniega.
2017/9391
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2017-9366  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de suministro de material de oficina no inventariable.
Expediente CON/30/2017.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Colindres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero del expediente: CON/30/2017.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcidon del objeto del contrato: Suministro material de oficina no inventariable.
c) Lugar de ejecucion: Colindres.

d) Plazo de ejecucidn: 2 afios, con posibilidad de prérroga dos afios mas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento y forma: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion.

4.- Tipo de licitacidon: 14.400,00 euros/anuales, IVA excluido (21%).
5.- Garantia provisional: No se exige.

6.- Garantia definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.

7.- Obtencion de documentacién e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.

c) Localidad y codigo postal: 39750 Colindres (Cantabria).
d) Teléfono: 942 674 000.

e) Telefax: 942 674 588.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Quince dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién empresarial: No se exige.

9.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o en el perfil del contratante,
contandose el plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del Gltimo anuncio.

b) Horario de presentacion: De 08:00 a 14:45 horas, de lunes a jueves y de 8:00 a 14:00
horas los viernes.
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c) Documentacion a presentar: La que se establece en el Pliego de clausulas administrativas
particulares.

d) Lugar de presentacion:
Entidad: Registro general del Ayuntamiento de Colindres.
Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
Localidad y cddigo postal: 39750 Colindres (Cantabria).
e) Admision de variantes: No estd permitida.

10.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
c) Localidad: 39750 Colindres (Cantabria).

d) Fecha y hora: Se celebrara en la fecha sefialada en el perfil del contratante, fecha y hora
gue se comunicaran a los licitadores mediante fax.

11.- Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario, hasta un maximo de 800,00 euros.

12.- Publicidad de los PCAP y PTTP y demds documentacién: Los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas particulares, los pliegos de prescripciones técnicas particulares y demas documen-
tacion se pueden obtener en el perfil del contratante, en la direccion www.contrataciondeles-
tado.es y www.colindres.es.

Colindres, 19 de octubre de 2017.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2017/9366
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2017-9383  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la adjudicacion de la concesion administrativa de uso priva-
tivo del albergue y cafeteria en la Casa de los Maestros. Expediente
CON/31/2017.

De conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de octubre de 2017,
por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mas ventajosa, con un Unico criterio de adjudicacion, para la adjudica-
cién de la concesidon administrativa de uso privativo del albergue y cafeteria sitas en la Casa de los
Maestros de Colindres, y calificado como bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Colindres.
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento.
. Domicilio: Calle Alameda del Ayuntamiento, 1.
. Localidad y coédigo postal: Colindres, 39750.
. Teléfono: 942 674 000.
. Telefax: 942 674 588.
. Correo electrénico: secretaria@colindres.es
. Direccién de internet del Perfil de Contratante: www.contrataciondelestado.es

8. Fecha limite de obtencidn de documentacion e informacion: 28 dias naturales a
contar desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

d) Nimero de expediente: 2194/2017.

N O o~ WN

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Concesion de uso privativo de dominio publico.
b) Descripcidén del objeto: Albergue de peregrinos y cafeteria centro de mayores.
c) Divisidon por lotes y numero de lotes/unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Casa de los Maestros de Colindres.
1. Domicilio: Calle Heliodoro A. Fernandez, 27.
2. Localidad y cédigo postal: Colindres - 39750.
e) Admisién de Prérroga: Un maximo de dos afios.
f) CPV (Referencia de Nomenclatura):
- 55210000-5 Servicio de albergue juvenil.
- 55330000-2 Servicios de cafeteria.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Mejora al alza del canon de la concesion: Hasta un maximo de
100 puntos.

CVE-2017-9383
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4. Valor estimado del contrato: 4.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe Neto euros: 1.000,00 euros/anuales.

IVA: no sujeta (articulo 7.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afadido).

Importe total euros: 1.000,00 euros/anuales.

6. Garantia exigidas.
Provisional: 2% del valor del dominio publico objeto de ocupacion.
Definitiva: 5% del valor del dominio publico objeto de ocupacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso (Grupo, Subgrupo, Categoria): No.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: No.
c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 30 dias naturales a contar desde la publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacion: presencial.

c) Lugar de presentacién:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Colindres
2. Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
3. Localidad y Cddigo Postal: 39750 Colindres.

d) Admision de variante: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: calle Alameda del Ayuntamiento, 1.

b) Localidad y Cddigo Postal: Colindres y 39750.

c) Fecha y hora: se comunicara via fax a los licitadores.

10. Gastos de Publicidad: hasta un maximo de 800,00 euros.

Colindres, 19 de octubre de 2017.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2017/9383
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JUNTA VECINAL DE ARCE

CVE-2017-9343  Anuncio de subasta de aprovechamiento de madera de eucalipto.

Objeto: Aprovechamiento a hecho de unos 2.500 metros cubicos de madera con corteza de
Eucalyptus globulus en pie, con una superficie de 18,9 hectéreas en 7 rodales.

Precio base de licitacion: 65.500,00 €.

Garantia definitiva: 10% del precio de adjudicacién.
Plazo de ejecucion: 4 meses.

Més informacidn: En el teléfono 607 495 314.

Presentacion de ofertas: En el plazo de 20 dias desde el siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Arce, 18 de octubre de 2017.
El presidente,

José Manuel Alegria Campo.
2017/9343
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2017-9281  Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes embargados.
Subasta numero S2017R3986001039.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 13-10-2017 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta se ce-
lebrara el dia 21 de noviembre de 2017, a las 10:00 horas en la Delegacion de la AEAT, calle
Calvo Sotelo 27, Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
ciéon completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agen-
ciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (Boletin
Oficial del Estado 24/05/02), de la Direccidon General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.
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Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su ce-
lebracion un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacién, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningln caso sera
inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El depdsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un nimero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002,
de 17 de mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), del director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depdsito se aplicard a la can-
celacién de la deuda, sin perjucio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los per-
juicios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacion, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebraciéon de una segunda licitacién, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacién, o bien
anunciara la iniciacion del trdmite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de la adjudicacidén, o dentro de los
quince dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
que no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccion es www.agenciatributaria.es, en la
opcion: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados.

Pagar Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un
sistema de firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicaciéon, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencion realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafiadas, en su caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de
mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefalado por la Mesa de Subastas, se abrirdn por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extensiéon del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitaciéon cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacién; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.
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Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacion el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
gue sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmisién de
dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los deriva-
dos de la inscripcién en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacién de cargas
posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacidn de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo: También seran de aplicaciéon las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En
todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N©: S2017R3986001039.

LOTE 01.
No DE DILIGENCIA: 391223301691G Fecha de la Diligencia: 09-02-2012.
TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 49.378,99 euros.

TRAMOS: 1.000,00 euros.

DEPOSITO: 9.875,79 euros.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien numero 1.

Tipo de bien: VIVIENDA.
LOCALIZACION: BO SOCOBIO -IRUZ S/N.
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39691 SANTIURDE DE TORANZO (CANTABRIA).
Inscrita en el REG. DE VILLACARRIEDO.

TOMO: 977 LIBRO: 97.

FOLIO: 147 FINCA: 14139 INSCRIPCION: 2
DESCRIPCION:

URBANA: FINCA COMPUESTA DE EDIFICACION EN LA QUE LA PLANTA BAJA LA OCUPA LA
VIVIENDA, CUADRA Y GALLINERO Y LA PLANTA ALTA, EL DESVAN CORRIDO Y UN TERRENO
DESTINADO A HUERTA. LA SUPERFICIE DEL TERRENO OCUPA 150 METROS CUADRADOS Y
LA SUPERFICIE EDIFICADA OCUPA 56 METROS CUADRADOS. LINDA: NORTE, SUR, ESTE Y
OESTE, CARRETERAS VECINALES.

VALORACION: 93.330,90 euros.

CARGAS:

Importe total actualizado: 43.951,91 euros.

Carga n© 1:

HIPOTECA A FAVOR DE BCO SANTANDER CENTRAL HISPANO SA CONSTITUIDA EN LA INS-
CRIPCION 5 DE 6-02-2003. NOVADA Y AMPLIADA EN LA INSCRIPCION 6 DE 9-02-2005 EN

VIRTUD DE ESCRITURA AUTORIZADA POR EL NOTARIO DE ALCEDA RAQUEL IGAREDA DE 21
DE DICIEMBRE DE 2004.

Carga n© 2:

HIPOTECA A FAVOR DEL BANCO DE SANTANDER SA (A39000013), CONSTITUIDA EN LA
INSCRIPCION 7 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011 EN VIRTUD DE ESCRITURA AUTORIZADA POR
EL NOTARIO DE RENEDO DE PIELAGOS DONA MARIA DEL CARMEN LOPEZ COLLADO DE 26 DE
AGOSTO DE 2011. LA CARGA A FECHA 27-04-2017 ASCIENDE, SEGUN INFORMA EL BANCO
DE SANTANDER, A 43.951,91 euros.

LOTE 02.
N© DE DILIGENCIA: 391223301691G Fecha de la Diligencia: 09-02-2012.

TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 8.996,02 euros.
TRAMOS: 500,00 euros.

DEPOSITO: 1.799,20 euros.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien numero 1.

Tipo de bien: FINCA RUSTICA.

LOCALIZACION: LG DE VEGA DE LACOLAR-POL 8 26.
39679 PUENTE-VIESGO (CANTABRIA).

Inscrita en el REG. DE VILLACARRIEDO.

TOMO: 1096. LIBRO: 91.

FOLIO: 5. FINCA: 10780. INSCRIPCION: 3.
DESCRIPCION:

RUSTICA: TERRENO EN EL SITIO DE VEGA DE LACOLAR, POLIGONO 8, PARCELA 26, N
EL PUEBLO DE LAS PRESILLAS, MUNICIPIO DE PUENTE-VIESGO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
CUARENTA Y OCHO AREAS, TREINTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, F.27 DE JOSE RUBARENA
LASO; SUR: F.25 DE HERMANAS RUIZ PACHECO Y CAMINO; STE: F.28 DE MANUEL -- SAN-
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CHEZ ARROYO Y OESTE: EXCLUIDO, F.25 DE HERMANAS RUIZ PACHECO Y ARROYO. EL TE-
RRENO REFERIDO ES DEDICADO A CULTIVO DE SECANO E INDIVISIBLE Y GOZANDO DE
SERVIDUMBRES.

VALORACION: 14.490,00 euros.

CARGAS:
Importe total actualizado: 5.493,98 euros.

Carga n© 1:

HIPOTECA AFAVOR DEL BANCO SANTANDER SA (A39000013), CONSTITUIDA EN LA INS-
CRIPCION 4 DE 17-11-2011, EN VIRTUD DE ESCRITURA AUTORIZADA POR EL NOTARIO DE
RENEDO DE PIELAGOS DONA MARIA LOPEZ COLLADO DE 3-11-2001 Y N 898 DE PROTOCOLO.
SEGUN INFORMACION DEL BANCO SANTANDER, LA CARGA A FECHA 27-04-2017 ASCIENDE
A 5.493,98 euros.

LOTE 03.
N© DE DILIGENCIA: 391223301691G Fecha de la Diligencia: 09-02-2012.

TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 4.140,00 euros.
TRAMOS: 200,00 euros.

DEPOSITO: 828,00 euros.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: FINCA RUSTICA.

LOCALIZACION: LG DE VEGA DE LACOLAR-POL-8 27.
39679 PUENTE-VIESGO (CANTABRIA).

Inscrita en el REG. DE VILLACARRIEDO.

TOMO: 1096. LIBRO: 91.

FOLIO: 6. FINCA: 10781. INSCRIPCION: 2.
DESCRIPCION:

RUSTICA: TERRENO EN EL SITIO DE VEGA DE LACOLAR, POLIGONO 8, PARCELA 27, EN
EL PUEBLO DE LAS PRESILLAS, MUNICIPIO DE PUENTE VIESGO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
TRECE AREAS Y OCHENTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, F. 24 DE MASA COMUN; SUR: F.26
DE HERMANAS LOPEZ COBO; ESTE: F.28 DE MANUEL SANCHEZ ARROYO Y OESTE: ARROYO.

EL TERRENO REFERIDO ES DEDICADO A CULTIVO QUE GOZA DE SERVIDUMBRE SOBRE
LAS FINCAS 13,19,20,21,22,23 Y 24 Y SOBRE LAS FINCAS 26 Y 28 DEL POLIGONO 8.

VALORACION: 4.140,00 euros.

CARGAS:
NO CONSTAN CARGAS.

LOTE 04.
N© DE DILIGENCIA: 391223301691G Fecha de la Diligencia: 09-02-2012.

TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 17.558,02 euros.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9281

5/6




de

N f‘
& i S / .

P&g. 25597

GOBIERNO B @ : )
CANTABRIA — N l
\ —

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

TRAMOS: 500,00 euros.
DEPOSITO: 3.511,60 euros.
TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien numero 1.

Tipo de bien: FINCA RUSTICA.
LOCALIZACION: LG DE CUESTA MIJARES S/N.
39630 VILLAFUFRE (CANTABRIA).

Inscrita en el REG. DE VILLACARRIEDO.
TOMO: 959. LIBRO: 98.

FOLIO: 222. FINCA: 14798. INSCRIPCION: 2.
DESCRIPCION:

RUSTICA: TERRENO EN EL SITIO DE CUESTA MIJARES, EN EL PUEBLO DE VILLAFUFRE, MU-
NICIPIO DE VILLAFUFRE. TIENE UN SUPERFICIE DE TREINTA Y OCHO AREAS Y DOS CENTIA-
REAS. TERRENO A PRADO Y ERIAL DE 17 CARROS DENOMINADO "LA MANZANERA". LINDA:
NORTE: CARRETERAS, SUR: CARRETERAS Y ANTONIO GUTIERREZ, ESTE Y OESTE: CARRE-
TERAS.

VALORACION: 23.052,00 euros.

CARGAS:
Importe total actualizado: 5.493,98 euros.

Carga n© 1:

HIPOTECA A FAVOR DEL BANCO SANTANDER SA (A39000013) SEGUN LA INSCRIPCION 3
DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011 EN VIRTUD DE ESCRITURA ANTE EL NOTARIO DE RENEDO
DE PIELAGOS MARIA DEL CARMEN LOPEZ COLLADO EL 26 DE AGOSTO DE 2011. CON FECHA
27-04-2017 EL BANCO SANTANDER INFORMA QUE LA CARGA ASCIENDE A 5.493,98 euros.

Carga n° 2:

ANOTACION PREVENTIVA DE EMBARGO LETRA A A FAVOR DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
(S39000791I) ANOTADO CON FECHA 24-04-2012 EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE
APREMIO SEGUIDO EN LA AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES
SUBASTA N°: S2017R3986001039.

NO EXISTEN OTRAS CIRCUNSTANCIAS, CLAUSULAS O CONDICIONES QUE DEBAN APLI-
CARSE

EN ESTA SUBASTA.
2017/9281
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2017-9406  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon Autondmico de
Saneamiento del tercer trimestre de 2017 y apertura de periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2017, se aprobaron provisionalmente
los padrones de contribuyentes y la liquidacion de las Tasas por Prestacion del Servicio de
Agua, Saneamiento y Canon de Saneamiento Autondmico, correspondientes al tercer trimestre
de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la LGT, se exponen al publico en las
dependencias de ASCAN Water Services, SL, sitas en la plaza Marqués de Valdecilla de Miengo,
por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los interesados examinar los padro-
nes y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e interponer recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas ante la Al-
caldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de
que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicidon del recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entenderd desestimado y quedard expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante el Servicio de Tributos de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:
CONCEPTO: Tasas por prestacion del Servicio de Agua, Saneamiento y Canon de Saneamiento
Autonomico.

Periodo: Tercer trimestre de 2017.

Plazo de ingreso: La cobranza de las referidas tasas, tendra lugar en periodo voluntario en
los dias comprendidos entre el 27 de octubre y el 27 de diciembre de 2017, ambos incluidos.
Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas seran exigibles por el procedimiento de
apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.
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Lugar de ingreso: Los no domiciliados podran abonar el correspondiente importe en las
oficinas de Liberbank mediante la presentacion del recibo o factura y/o pago mediante efectivo
en la oficina del Servicio.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Miengo, 19 de octubre de 2017.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2017/9406
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2017-9370  Aprobacion y exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre
de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:

- Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
segundo trimestre de 2017.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales sitas en Paseo Baroén
de Adzaneta 5, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la alcaldia del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcarad desde el 16 de octubre al 20 de di-
ciembre, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para los no
domiciliados, en las oficinas de Liberbank, presentando para ello el documento que recibiran
en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2017/9370
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2017-9373  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron del Impuesto de
Actividades Econémicas de 2017 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2017, ha sido aprobado el padrén
cobratorio del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio 2017.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 18 de octubre hasta el dia
28 de diciembre de 2017, ambos inclusive pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento
de Soldérzano, todos los jueves de 16:00 h a 18:00 h, por los contribuyentes que no tengan
domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Solérzano, 11 de octubre de 2017.

La alcaldesa (ilegible).
2017/9373
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9368  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa de Mer-
cado Ecolégico del tercer trimestre de 2017, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Mercado Ecoldgico correspondiente al tercer trimestre de
2017 por un importe de 818,37 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 16 de octubre
de 2017 al 16 de noviembre de 2017. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los bancos y cajas indicados. Servird de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/9368
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2017-9389  Aprobacion inicial y exposicion publica de padrdn fiscal de las Tasas
por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Sanea-
miento del tercer trimestre del 2017, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

En la sesidn ordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de Valda-
liga el 17 de octubre de 2017 se ha acordado aprobar el padrén fiscal de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua Potable y Alcantarillado asi como del Canon de Saneamiento correspondientes
a este Ayuntamiento en el tercer trimestre del ejercicio 2017.

El ingreso de las cuotas en periodo voluntario podra efectuarse durante los dos meses si-
guientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengandose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma ley.

Todo lo cual se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que el expe-
diente estara a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Valdaliga, donde podra ser examinado, pudiendo interponerse ante la junta de gobierno
local recurso de reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 18 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2017/9389
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2017-9372  Aprobacion y exposicion publica del padrén de las Tasas de Agua y
Alcantarillado del segundo trimestre de 2017, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Decreto de la Presidencia han sido aprobados los padrones siguientes:
- Tasa de Agua, y Alcantarillado del segundo trimestre de 2017.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas de la Junta Vecinal de Gibaja,
por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Junta Vecinal de Gibaja, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del plazo de exposicion publica del padrdn, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 16 de octubre al 15 de diciem-
bre de 2017, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para los no
domiciliados, en las oficinas de Liberbank, presentando para ello el documento que recibiran
en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se recla-
maran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales.

Gibaja, Ramales de la Victoria, 16 de octubre de 2017.
El presidente,

Eugenio Gomez Gémez.
2017/9372
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2017-9432 Extracto de la convocatoria, Orden HAC/49/2017, de 19 de octubre
de 2017, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2017 de
subvenciones para proyectos de Talleres de Empleo para la mejora
de la Atencién a Personas Desempleadas de Larga Duracion.

BDNS (Identif.): 367552.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

a) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2017 de subvencio-
nes destinadas a proyectos de Talleres de Empleo, en el ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco del Programa de Accion Conjunto para la Mejora de la
Atencion a las Personas Desempleadas de Larga Duracion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/44/2016, de 26 de septiembre (BOC nimero 189, de 30 de septiembre
de 2016).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion para atender las ayudas contempladas en la presente Orden se hara por una
cuantia maxima de 3.598.197,93 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de solicitudes seré de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes para proyectos de Talleres de Empleo deberan presentarse en modelo oficial,
debidamente firmadas por el representante legal de la entidad solicitante; la solicitud, cuyo
modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, contendra la documentacién que
sefiala el articulo 8 de la orden de convocatoria.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2017/9432
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-9361 Extracto de la Orden ECD/124/2017, de 16 de octubre, por la que
se convocan los premios correspondientes al Programa de Fomento
del Emprendimiento Colaborativo para el alumnado que cursa ciclos
formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en cen-
tros educativos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
correspondiente al curso 2017/2018.

BDNS (Identif.): 367284.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

El procedimiento de concesion de los premios correspondientes al Programa de Fomento del
Emprendimiento Colaborativo se articula en dos fases:

- Primera Fase: seleccion de los centros educativos publicos participantes en el programa.-
Segunda Fase: seleccion de los proyectos premiados.

Asi:
1. En la primera fase podran participar los centros educativos publicos de la Comunidad

Auténoma de Cantabria que impartan ciclos formativos de grado medio o superior de la For-
macion Profesional del sistema educativo.

2. En la segunda fase podra participar el alumnado matriculado en el curso escolar 2017-
2018 en el segundo curso de un ciclo formativo de grado medio o superior de alguno de los
centros educativos seleccionados en la primera fase.

Segundo. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de los premios correspondientes al Programa de Fomento del Emprendimiento
Colaborativo, para el desarrollo de proyectos de constitucion de empresas de economia social
en la Formacion Profesional del sistema educativo correspondientes al curso 2017-2018.

2. La finalidad de esta convocatoria es fomentar el emprendimiento colaborativo para el
desarrollo de proyectos de constitucion de empresas de economia social entre los alumnos
de Formacién Profesional del sistema educativo, impulsar las iniciativas emprendedoras y los
proyectos empresariales, acercar el mundo empresarial a los centros educativos y premiar el
esfuerzo del alumnado.

Tercero. Bases reguladoras.

Esta convocatoria se regird por las bases reguladoras establecidas mediante orden
ECD/119/2017, de 18 de septiembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 185, de 26 de sep-
tiembre de 2017).

Cuarto. Cuantia.

1. Los alumnos responsables de los proyectos que ocupen el primer puesto en cada una de
las cuatro categorias se comprometen a presentar el proyecto en acto publico convocado al
efecto, en el que recibiran un diploma acreditativo y un dispositivo tecnolégico tipo tablet cuyo
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coste unitario no podra exceder de 400 euros. El lugar y fecha se anunciard oportunamente,
con la debida difusion publica.

2. Los alumnos responsables de los proyectos que queden en 2° y 3° lugar recibiran un
diploma acreditativo.

3. La financiacion de los premios, supeditada a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente, se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.482.02 o la que
corresponda de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria del afo
2018, por un importe global méximo de ocho mil euros (8.000 euros).

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para la primera fase de participacion de los cen-
tros educativos sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para la segunda fase de presentacidon de proyec-
tos sera del 12 al 23 de febrero de 2018, ambos incluidos.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2017/9361
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-9357  Extracto de la Orden del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cion, de 13 de octubre de 2017, por la que se convocan subvenciones
para el desarrollo de proyectos innovadores en relacion a la Asocia-
cion Europea de Innovacion de Agricultura Productiva y Sostenible
para el afio 2017.

BDNS (Identif.): 367259.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.
Podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Los grupos operativos seleccionados al amparo de la orden MED/41/2016, de 1 de
agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la creacion de
Grupos Operativos Autonémicos

b) Las cooperativas, sociedades agrarias de transformacién y organizaciones de producto-
res reconocidas de acuerdo con el articulo 152 del Reglamento (UE) n.° 1308/2013, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n.0 922/72, (CEE) n.® 234/79, (CE) n.°© 1037/2001 y (CE) n.° 1234/2007, que generen algun
proyecto agrario y/o alimentario de primera transformacion de especial interés regional.

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2017 para el ejercicio 2017, en
régimen de concurrencia competitiva, la concesidon de las subvenciones para el desarrollo de
proyectos innovadores en relacion a la Asociacion Europea de Innovacion de agricultura pro-
ductiva y sostenible.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/33/2017, de 21 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el desarrollo de proyectos innovadores en relacidon a la Asociacion Europea
de Innovacién de Agricultura Productiva y Sostenible (Boletin Oficial de Cantabria nimero 170,
de 4 de septiembre de 2017).

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas establecidas para esta convocatoria, previstas con una dotacidon econdmica
maxima total de 180.000 euros seran cofinanciadas, segun lo previsto en el articulo 59.4.a)
del Reglamento (UE) nimero 1305/2013 con una contribucién maxima del Feader del 80%. El
importe total del gasto publico previsto para esta medida es de 120.000 euros, cofinanciados
del siguiente modo:

- 96.000 euros a través del FEADER con las anualidades y cuantias siguientes: cero euros
para el aino 2017, 72.000 euros para el afio 2018 y 24.000 euros para el afio 2019.

- 7.200 euros a través del MAPAMA con las anualidades y cuantias siguientes: cero euros
para el afio 2017, 5.400 euros para el afio 2018 y 1.800 euros para el afio 2019.
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- 16.800 euros por parte de la comunidad Auténoma de Cantabria con cargo a los créditos
consignados en la aplicacion presupuestaria 05.04.414B.772, "Proyectos de innovacion agra-
rios" de la Ley de Presupuestos Generales de la Administracién de Cantabria con las anualida-
des y cuantias siguientes: cero euros para el afio 2017, 12.600 euros para el afio 2018 y 4.200
euros para el afo 2019.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/9357
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-9399  Convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2017/2018.

BDNS (Identif.): 367386.

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia por el que se aprueba la convocatoria de
becas y ayudas al estudio para el curso 2017-2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria.

Beneficiarios:

Podran solicitar las ayudas previstas, las personas fisicas y en su nombre, quienes ostentes
la patria potestad y que retinan los siguientes requisitos:

Que todos los miembros de la unidad familiar, se encuentren empadronados en el Ayunta-
miento de Liérganes en fecha 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la convoca-
toria.

Los alumnos deberan estar matriculados en centros de ensefianza publica o concertada en
cursos de Educacion infantil (a partir de 3 anos), Educacion Primaria y Secunaria, Bachillerato,
Formacién de Grado Medio y/o Superior, Escuela de Idiomas y Universidad publica o privada.

Que ningun miembro de la unidad familiar tenga deudas tributarias pendientes con el Ayun-
tamiento de Liérganes.

Que la unidad familiar a la que pertenece el alumno, tengan ingresos inferiores a los pre-
visto en el articulo 9 del Reglamento de esta convocatoria.

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

La presente Ordenanza tiene como finalidad garantizar la equidad e igualdad de oportuni-
dades a través de la educacion, regulando un sistema de ayudas al estudio para sufragar los
gastos que el inicio del curso académico ocasiona a las familias en condiciones socioeconémi-
cas mas bajas con motivo de la adquisicién de libros de texto, manuales de apoyo, transporte
y material didactico.

Base reguladora: La regulacion de las condiciones y documentos a presentar estan deter-
minados en la Ordenanza Reguladora de la concesidn de becas y ayudas al estudio, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de noviembre de 2013, y publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria n© 6 de fecha 24 de enero de 2014.

El plazo para formular solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Liérganes, 20 de octubre de 2017.
El alcalde,
Santiago Rego Rodriguez.

Liérganes, 20 de octubre de 2017.

El interventor,
Francisco Javier Burgués Aparicio.
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDAS AL ESTUDIO

Educacion Infantil (a partir de 3 afios)
Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Bachillerato o Ciclos Formativos
Universidad

Oo0oooao

D/Diia con_D.N.L.nim y
Domicilio en el pueblo Teléfono

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Conocer la “Ordenanza Reguladora de concesion de becas y ayudas al estudio” y reunir las
condiciones exigidas sometiéndose a las mismas.

SEGUNDO.- Solicita ayuda para su hijo, citado a continuacion:

Nombre y apellidos Edad Centro Curso

TERCERO.- La unidad familiar la componen las siguientes personas:

Nombre y Apellidos Parentesco Edad

CUARTO.- Aporta los documentos siguientes que acreditan los ingresos de la unidad familiar y la matriculacion
del alumno:

e Copia del D.N.I del solicitante y del Libro de Familia o, en su caso, Resolucion acreditativa de la patria potestad,
tutela o curatela del menor.

e Ensu caso, Titulo de Familia Numerosa oficialmente reconocido.

e  Copia de la declaracion de la Renta de toda la Unidad Familiar (afio 2016), o cuando no estuvieran obligados a
formularla, autorizacion al Ayto. de Liérganes para solicitar de la Agencia Tributaria informacion en relacion con
los datos fiscales del ejercicio 2016.

e Certificado de matriculacion oficial expedido por el Centro, y para el caso de enseflanzas no obligatorias,
documentos que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora, tales como
notas obtenidas en el curso académico anterior o acreditacion del plan de estudios, en el caso de ensefianzas
renovadas.

e Documento del banco acreditativo del codigo completo de la cuenta donde desea que le sea ingresada la beca, o
fotocopia de la primera pagina de la cartilla donde conste dicho codigo, en el que deben figurar como titulares el
alumno y el padre, madre o el tutor.

Liérganes, a........ de oo de 2017

(Firma del solicitante)

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LIERGANES.-

2017/9399
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2017-9436  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion en
suelo rustico de una vivienda unifamiliar en Vernejo, parcela 62 del
poligono 507.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccién en suelo rdstico de una vi-
vienda unifamiliar en Vernejo, poligono 507 parcela 62, municipio de Cabezén de la Sal, a
instancia de D. Antonio Parejo Mora, se expone al publico por plazo de quince dias, contado
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo previsto
en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacion de la Ley de
Cantabria 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen urbanistico del Suelo de Cantabria, que-
dando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo
en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 9:00 a 14:00 horas, para deducir

alegaciones.
Cabezon de la Sal, 23 de octubre de 2017.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2017/9436
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-9256  Informacion publica de solicitud de autorizacién para bar parrilla en
La Riva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de ju-
nio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el
procedimiento para autorizar construcciones en suelo rdstico, resulta que, por don Mariano
Saiz Gutiérrez, se presenta solicitud para bar parrilla en inmueble de referencia catastral
39017A602051010000WX de la localidad de La Riva, término municipal de Campoo de Yuso.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Costana, Campoo de Yuso, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2017/9256
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cVvE-2017-9172  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico en El Hoyucu de Trasvia.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de José Antonio Fernandez
Santos, de concesidn de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar aislada en par-
cela rustica en la finca ubicada en El Hoyucu de Trasvia, referencia catastral 39024A00100328.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Comillas, 5 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

M.2 Teresa Noceda Llano.
2017/9172
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2017-9426  Informacion publica de concesion de autorizacion de uso y construc-
cion en suelo rustico de residencia de la tercera edad y centro de dia
en Heras.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Inversiones y Depen-
dencia, S. L., de concesion de autorizacion de uso y construccion en suelo rustico de Residencia
de la Tercera Edad y Centro de Dia en Heras (referencia catastral 39042A017001510000S0).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 19 de octubre 2017.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2017/9426
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2017-9295  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en Mogro. Expediente 55/02.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion de
la licencia de primera ocupacién de reforma y ampliacién de vivienda unifamiliar cuyos datos
se detallan a continuacidn:

Fecha de la concesiéon: 16 de octubre de 2017.

Organo: Decreto de Alcaldia.

Promotor: M2 Concepcion Novoa Herrera y Francisco Javier Miralla Fernandez.
Direccion de la licencia: Calle Playa de Usil, n® 155 A de la localidad de Mogro.

Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2017/9295
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cVE-2017-9403  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
consultorio médico en Cuchia. Expedientes 5/16 y 99/16.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacion de rehabilitacion de consultorio médico cuyos datos se
detallan a continuacién:

Fecha de la concesiéon: 17 de octubre de 2017.

Organo: Decreto de Alcaldia.

Promotor: Junta Vecinal de Cuchia.

Direccion de la licencia: Calle Playa Marzan, n® 779 de la localidad de Cuchia.

Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 18 de octubre de 2017.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2017/9403
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2017-9283  Informacion publica del expediente para la sustitucion de torre de
apoyo e instalacion CTI.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por Viesgo Distri-
bucidn Eléctrica, S. L. para la sustitucion de torre de apoyo e instalacion de CTI en la propiedad
con Ref. Catastral 39051A004000030000D.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Pesquera en horario de oficina para que pueda ser examinado y, en su caso,
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Pesquera, 4 de octubre de 2017.
El alcalde,

Miguel Angel Simén Mantilla.
2017/9283
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-9393  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio San Pedro V-55 de Rumoroso. Expediente 851/16.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 18/10/2017.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Fidel Cabrero Saiz.

Direccion de la licencia: B® San Pedro, V-55 (Rumoroso).

Régimen de recursos: Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucidon expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Polanco, 19 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2017/9393
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

cve-2017-9084  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable en el barrio de La Riva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, se procede a publicacion de la resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de
octubre de 2017 por el que se ha otorgado la licencia de primera ocupacion a don Rafael Pico
Sainz y dofia Natalia Gutiérrez Sebastian para una vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable
en el barrio de La Riva y de acuerdo con el proyecto redactado por el arquitecto don Santiago
Veci Gutiérrez.

A efectos de lo dispuesto en el art. 58-2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Comun, se informa que el presenta acto administra-
tivo, definitivo en esta via, es susceptible de recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de notificacion; pudiendo interponerse, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicto el acto.

Rasines, 2 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

J. Bonachea Pico.
2017/9084
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2017-9350  Anuncio por el que se someten a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa, asi como el estudio de impacto ambien-
tal de la linea eléctrica 55 kV de evacuacion del Parque Edlico de
Zalama. Expediente AT-93-17.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las Actividades de Transporte, Distribucidon, Comercializaciéon, Sumi-
nistro y Procedimientos de Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica (Boletin Oficial
del Estado de 27/12/2000), que resulta de aplicacién supletoria del Decreto 6 /2003, de 16
de enero, por el que se regulan las Instalaciones de Produccion, Transporte y Distribucion de
Energia Eléctrica (Boletin Oficial de Cantabria de 29/01/2003), asi como el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico (Boletin Oficial del Estado de 27/12/2013) y
los articulos 33 y 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental (Boletin
Oficial del Estado de 11/12/2013), se someten a informacién publica la solicitud de autoriza-
cion administrativa, asi como el estudio de impacto ambiental de la "Linea eléctrica 55 kV de
evacuacion del Parque Eodlico de Zalama".

Peticionario: Crossfield Enginering, SL.

Resumen del procedimiento de autorizacion del proyecto:

— El presente proyecto esta sujeto a Evaluacion de Impacto Ambiental Ordinaria para for-
mulacién de Declaracién de Impacto Ambiental.

— El érgano que autoriza el proyecto es la Direccién General de Industria, Comercio y Con-
sumo.

— El érgano ante el que pueden presentarse alegaciones es la Direccion General de Indus-
tria, Comercio y Consumo.

— Los érganos ante los que se puede obtener informacion son la Direccion General de In-
dustria, Comercio y Consumo asi como la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social.

Finalidad de la instalacidn: La linea eléctrica de alta tension que se ejecutara para el parque
edlico de Zalama, compuesto por 15 aerogeneradores de 3,3 MVA cada uno, se empleara para
agrupar y evacuar la potencia generada por el mismo hacia el punto de conexién con la com-
pafiia eléctrica distribuidora de energia a 55 kV, a través de la L.A.T. a 55 kV de evacuacion del
Parque Eodlico de Cafoneras.

Caracteristicas principales:

Tension nominal de red: 55 kV.
Tensidon mas elevada de red: 72 kV.
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Frecuencia de red: 50 Hz.

Longitud: La longitud total de la linea a instalar es de 1.004 metros.

Numero de conductores y seccidn: Se instalaran 3 (1x400 mmz2) Al, XLPE con pantalla de
aleacion de plomo extruida, tres conductores aislados para cada una de las fases del sistema
trifasico sin neutro, disposicion en triangulo normalizado, con una tension compuesta de 55
kV nominal.

Origen: El inicio de la linea proyectada sera desde la ultima posicion de la subestacion de
elevacion del parque, en apoyo que recogera la linea del seccionador de entrada de la subes-
tacidon para ejecutar la transicion de linea aérea a subterranea.

Final: Sera el primer apoyo posterior al pértico de salida de la linea que evacua desde la
subestacion existente Cafoneras.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 38, parcela 96 del municipio de Soba
(Cantabria).
Presupuesto: 143.397,13 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general, por un periodo de 30 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, al objeto de que puedan exami-
narse, en la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, Servicio de Energia, calle
Albert Einstein, nimero 2 (edificio del Gobierno de Cantabria en el PCTCAN), el proyecto ba-
sico y el estudio de impacto ambiental. Asi mismo podran consultarse en la pagina web del
Gobierno de Cantabria: www.dgicc.cantabria.es y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen oportunas.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2017/9350
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-9326  Informacion publica de solicitud de autorizacion de vertido de aguas
residuales urbanas de nucleo: Casar de Periedo (Norte) - Ayuntamiento
de Cabezon de la Sal. Expediente V//39/01212.

Expediente de vertido de aguas residuales.
Expediente: V/39/01212.
Peticionario: Ayuntamiento de Cabezo6n de la Sal.

VERTIDO:

Denominacion: Nulcleo: Casar de Periedo (Norte).
Localidad: Casar de Periedo.

Término municipal: Cabezoén de la Sal.

Provincia: Cantabria.

Rio/cuenca: Innominado/Saja.

El vertido cuya autorizacidn se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Na-
cleo: Casar de Periedo (Norte)" - "Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal", con un volumen
maximo anual de 49.132 m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1, 2° piso. CP 39071).

Santander, 16 de octubre de 2017.
La jefa de Servicio de Cantabria,

Sandra Garcia Montes.
2017/9326
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-9348  Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 0,82 I/s de agua del arroyo del Tesugo en el
Barrio Anicero, Berezales, término municipal de Hazas de Cesto, con
destino a riego.

Expediente: A/39/11694.

Asunto: Solicitud de Concesién de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Maria Urbana Calvo Lopez, Soraya y Patricia Lépez Calvo.
N.I.F. n®: 32613719H, 20187244Y, 20187243M.

Domicilio: B® San Roque, 9 (Tarrueza) - 39770 - Laredo (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo del Tesugo.

Caudal solicitado: 0,82 I/seg.

Punto de emplazamiento: B2 Anicero, Berezales.

Término municipal y provincia: Hazas de Cesto (Cantabria).

Destino: Riego.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,82 I/s de agua del
arroyo del Tesugo en BO Anicero, Berezales, término municipal de Hazas de Cesto (Cantabria),
con destino a riego por goteo de 2,0827 ha dedicadas a plantacién de ardndanos en la parcela
42 del poligono 8, entre los meses de abril a octubre. La derivacidén de caudal se realizara con
mediante grupo motobomba con caudal maximo instantdneo de 0,82 I/s y tuberia enterrada
de polietileno de 40 mm de didmetro y unos 35 metros de longitud hasta un depédsito de 20
m3 de capacidad desde el que se efectua el riego por goteo. El volumen maximo diario en la
temporada de riego no superara los 23,75 m3/dia.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 16 de octubre de 2017.
El secretario general. PD. La jefa de Servicio de Cantabria,
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2017/9348
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9335  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Froxa S.A., para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39002262011997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Froxa, S. A., para el periodo compren-
dido entre el 1 de agosto de 2017 y el 31 de julio de 2020, suscrito con fecha 3 de agosto
de 2017, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por
la empresa en su representacién y el Comité de empresa en representacion los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en Relacion con lo Senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio,
de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FROXA, S.A.
( 01/08/2017-31/07/2020)

INDICE DE MATERIAS

CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ART. 1°.-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ART. 2° -AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA Y DURACION
ART.3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES BENEFICIOSAS
ART.4*.- COMISION PARITARIA

CAPITULO [I: JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAS, VACACIONES Y
LICENCIAS.

ART. 5°- JORNADA LABORAL.

ART. 6°.-WACACIONES.

ART. 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS,

ART. 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.,

CAPITULO 111: ESTRUCTURA SALARIAL

ART, 9°.- SALARIO HORA

ART. 107-SALARIO BASE

ART, 11°-ANTIGUEDAD.,

ART, 12°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

ART. 13°-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
ART, 14°-ENFERMEDAD,

ART. 15°.-PLUS CONVENIO

ART. 16° -=COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
ART. 17°.-PLUS DE NOCTURNIDAD

ART. 18°-PLUS DE FRIO

ART. 19°.-PLUS DE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS
ART. 20°.-FORMA DE PAGO.

CVE-2017-9335
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CAPITULO IV: DIETAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION PARCIAL.
ART. 21°- DIETAS

ART. 22° -EXCEDENCIAS.

ART. 23°-JUBILACION ANTICIPADA.

CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL
ART. 24°-DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
ART. 25°.-CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL, PERIODO DE PRUEBA Y
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL

ART. 26° -FORMACION PROFESIONAL.

ART. 27°.-PERIODO DE PRUEBA.

ART. 28° -PROMOCION PROFESIONAL.

ART. 29°.-MOVILIDAD FUNCIONAL Y RECLASIFICACION,

CAPITULO VII: POLIZA DE ACCIDENTES Y DERECHOS SINDICALES.
ART. 30°.- POLIZA DE ACCIDENTES
ART. 31°.- DERECHOS SINDICALES.

CAPITULO VIIE: VESTUARIO ¥ SEGURIDAD E HIGINIE EN EL TRABAJO.
ART. 32°- PRENDAS DE TRABAJO.

ART. 33°.- SALUD LABORAL

ART. 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL.

CAPITULO 1X: REGIMEN DISCIPLINARIO.
ART. 35°-FALTAS.
ART. 36°.-5ANCIONES.

CAPITULO X: DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA Y DE REDUCCION
DE JORNADA, SUCESION DE EMPRESA Y RECIBO DE FINIQUITO.

ART. 37°.-DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

ART. 38°-REDUCCION DE JORNADA POR ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES.

CVE-2017-9335

Pag. 25627 boc.cantabria.es 3/37



GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
e | [ DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

ART. 39°.-REDUCCION DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS
ART. 40°.-SUCESION DE EMPRESA.
ART. 41°. RECIBO DE FINIQUITO.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Clausula de estabilidad en el empleo
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: Vinculacidn a la totalidad,
CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: Inaplicacién del Convenio,

DISPOSICION FINAL: DERECHO SUPLETORIO

ANEXO | TABLAS SALARIALES

CAPITULO 1. I "ACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad del personal de la
empresa «lFroxa, S.A.», la cual se dedica a la elaboracién y comercializacion de producios
congelados.
Se negocia y acuerda por partes legitimadas a tal fin, como son el Comité de empresa en
representacion de la parie social y la representacion de la empresa en la conlraparie,

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrarh en vigor el din | de Agosio de 2017, Su duracidn
serd de tres afios, finalizando por tanto ¢l dia 31 de Julio de 2020,

Este Convenio sc considerard aulomiticamente denunciado a su finalizacidn, por
lo que no es necesario denuncia expresa del mismo, comprometiéndose las paries a
comerizar su negociacion en los tres meses siguientes a la finalizacion de su vigencia,
manieniéndose en vigor todo su contenido normativo y salarial hasta la firma del que le

sustituya,

ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSA
La empresa respetard a sus tmbajadores las condiciones de indole personal que
puedan venir disfrutando hasta el momento actual, no pudiendo ser absorbidas o

compensadas con las mejoras sefialadas en el presente Convenio,
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ARTICULO 4°.- COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo estard compuesta por 2
miembros por parte del Comité de Empresa y 2 representanies por parte de la empresa,
pudiendo asistir cada parte con dos Asesores a las reuniones de la misma.
Sus funciones serin las de interpretacion, aplicacion y seguimiento del conjunto de lo
pactado en el Convenio Colectivo, asi como cualquier otra prevista legalmente,
La Comisidn Paritaria se reuniri a peticién de cualquiera de las partes que la componen,
bastando para su convocatoria una comunicacion eserita de la parte solicitante, en la que
s¢ expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.
La Comisién Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias nconsejen en
funcién de la importancia del asunto, pero en ningin caso se excedend de 15 dias a partir
de la convocatoria,
Ambas paries acuerdan, de conformidad con lo previsio en el articulo BS del Fstatuto de
los Trabajadores, el sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de estn
comision al sistema de solucién extrajudicial de conflictos de dmbito autondmico,

P HORARIO . ORDINARIAS,
VACACIONES Y

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL

1.- DURACION

La jornada de trabajo seri de 39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1756
horas anuales de trabajo efectivo. Con carficler pgencral la jomada de trabajo se
desarrollard en el horario comprendido entre las 6 horas de lunes a las 6 horas del sibado.
La jornada sert continuada, salvo para el personal de oficinas y ¢l comercial, asi como el
personal que hasta ¢l momento presente la venga realizando regularmente.

Los trabajadores con jomada continuada dispondrin de 30 minutos para la loma de
alimentos. Este tiempo se considerard como tiempo efectivo de trabajo y serd controlado y
organizado por la empresa, en funcion de sus necesidades productivas.
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ARTICULO 6°.- VACACIONES

Las wvacaciones serin de 24 dias laborales, entendiendo como tales los
comprendidos entre lunes y viernes, no computiindose los sdbados, domingos y festivos.
Si el comienzo del disfrute coincidiera que fuere no laborable, su inicio se traslada al dia
laborable inmediatamente posterior.

Se disfrutarin 15 dias laborables ininterrumpidos entre el dia 1 de mayo y el 30 de
septiembre. El resto se disfrutardn cuando sea ello posible, en funcién de las necesidades
de la empresa, y preferentemente, dos de esos dias, ¢l 24 y 31 de diciembre.

En caso de coincidencia entre una IT y las vacaciones anuales previstas se estarh a lo
dispuesto en ¢l articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Se concedertin:

= 20 dias de permiso retribuido por matrimonio del trabajador. Este periodo podrd
ser unido con las vacaciones, siempre que exista acuerdo entre las partes,

= 3 dias en caso de nacimiento de hijo, incrementindose un dia més si ocurre en
viemes. Cuando con tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias,

= 4 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermednd o accidente grave,
hospitalizacién o intervencion quinirgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del cnyuge, padres o hijos, por consanguinidad o afinidad.

= 2 diss laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave,
hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de desplazamienio fuera de la Region se incrementard en dos dias.

= 1 dia en caso de iraslado del domicilio habitual.

= 1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

= Los trmbajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo, pudiéndose sustituir por dos periodos de media hora.

= Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica programada
o no programada, debiendo presentar el justificante acreditativo
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Dichos permisos serdin concedidos igualmente a las parcjas de hecho reconocidas
legalmente, con independencia de su orientacién sexual,

ARTICULO 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendrd derecho a cinco dias laborables no retribuidos, para lo
cual es preciso comunicarlo con tres dias de antelacion a la empresa y no pudiendo ser
mis de dos dias conseculivos,

Dichas licencias no podrin ser disfrutadas al mismo tiempo por mds del 20% de
los trabajadores de cada seccibn, Entre dos licencias habrd un plazo minimo de 90 dias.

CAPITULO 1L ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 9°.- SALARIO HORA

El salario hom para los afios de vigencia del Convenio serd el resultado de aplicar
la siguiente fbrmula:
Salario Base + Antighedad. X 15 pagas/ N® de horas anuales = Salario Hora

ARTICULO 10°.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jormada normal de trabajo,

Durante la vigencia del presente convenio, serdn de aplicacion en la empresa las
tablas salariales anexas al mismo. Duranie el periodo 01 de agosto de 20017 a 30 de Junio
de 2020 (ambos incluidos) serd de aplicacion la labla salarial que se adjunta como Anexo
1.

En ¢l periodo 01 al 31 de Julio de 2020 serd de aplicacion la tabla salarial contenida en el

Ancxo 11,

ARTICULO 11%- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad no se devengard para el personal que ingresé en
la empresa a partir del 01 de Enero de 2013, fecha a partir de la cual quedd eliminado
este concepto salarial,

El resto de personal, no devengard duranie la vigencia del presente convenio,
trienio alguno adicional al que se tenga consolidado a fecha 01 de Agosto de 2017,
fecha en la que se acuerda la congelacién de los trienios. A estos efectos, no se
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computard el exceso del dltimo trienio  devengado, computindose dnicamente los
trienios completos perfeccionados a fecha 01 de Agosto de 2017,

La antigliedad se retribuye por trienios completos perfeccionados a fecha 01 de
Agosto de 2017, a razdn de un 6% del salario base que corresponda a cada categoria.

El periodo de carencia pactado en este precepto finaliza con la vigencia del
convenio el 31 de Julio de 2020, reanuddndose ¢l computo de la antiglledad donde se
congelt a fecha 1 de Agosto de 2017,

ARTICULO 12° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurard su no realizacién como norma gencral. De no ser asi se abonardn
conforme determing ¢l artfculo 35 del Estaluto de los Trabajadores, Se¢ abonarin en todo
caso con ¢l 75% de recargo y las trabajadns en domingo y festivos con el 200%.

ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibirin ires gratificaciones extrnordinarias anualmente y serdn las de
Verano, Navidad y Beneficios. El imporie de las mismas sert de 30 dias de salario més
antighedad. Dichas gratificaciones seriin abonadas en lns fechas siguientes: Verano: el dia
15 de julio, Mavidad: ¢l din 15 de diciembre y Beneficios: el dia 15 de marzo.

El importe de las dos primeras estard en proporcidn al tiempo trabajado durante
los doce meses precedentes a su cobro. El importe de la pagn de beneficios lo estard en
funcidn del tiempo trabajado duranie ¢l aflo inmediatamenie anterior al de su cobro,

ARTICULO 14°.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio percibird el importe integro del
salario base méds antipliedad y pagas extraordinarias durante ¢l tiempo que dure su inca-
pacidad temporal,

Si transcurrido un periodo no superior a los doce meses desde la baja precedente el
trabajador vuelve a la situacion de LT., durante los dias 1°, 2° y 3° percibird el 50%;
durante los dins 4°, 5° y 6° el 60%; y a partir del 7° dia el 100% del salaro base,
antighedad y pagas extraordinarias. Si la baja del tbajador fuera derivada de accidente
de trabajo o enfermedad cronica o profesional o riesgo durante el embarazo, no se
aplicaria esta modalidad, percibiendo lo sefialado en el primer pérrafo de este anticulo, no
computindose como primera baja a efectos del cobro del complemento por enfermedad,
e decir, slo en el caso de una baja reincidente por causas comunes se aplicaria el pirrafo
segundo.
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Las empresas velarin para que la totalidad de la plantilla pase un reconocimiento
médico anual. Serd voluniario para los trabajadores y especifico del puesto de trabajo. En
los casos de trabajadores que desempeiien varios puestos de trabajo, este reconocimiento
serfh efectuado en relacion con la pluralidad de las tareas encomendadas,

ARTICULO 15°- PLUS CONVENIO

Los trabajadores de la empresa percibirin un plus de Convenio de cardcier
mensual con el importe fijado en las tablas salariales anexas al presente convenio,

En caso de Enfermedad si no se irabajase el mes completo, se dividini el imporie
entre 30 y se muliiplicara por los dias trabajados,

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
Este complemento es de exclusiva voluntariedad de la empresa y serd abonado
discrecionalmente por la misma.

ARTICULO 17°- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje enire las 22:00 horas y las 6:00 horas percibird un
complemento por trabajo noctumo equivalente al 25% del salario base correspondiente a
su calegoria profesional mds antigliedad,

ARTICULO 18°.- PLUS DE FRIO

El personal de la empresa que durante la mayor parte de su jomada realice labores
en las cémaras frigorificas, introduciendo y sacando mercancias en las mismas percibirh
por dia efectivo de trabajo, un plus denominado “plus de o™, consistente en el 20% del
salario Convenio de cada trabajador afectado,

A las homs extrmordinarias que los trabajadores realicen en las condiciones
establecidas en el presente articulo, tendrd que aplicirsele el comrespondiente incremento
del 20% de la hora extraordinaria de cada trabajador,

ARTICULO 19°.-TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS 0 PELIGROSOS
La empresa deberi adoptar las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo
posible las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de trabajo.
En aquellos casos que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las
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como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos percibirin por éste concepto las
cantidades del salario base del Convenio por cada dia trabajado, que se fijan a
confinuacitn:

- 20% del Salario base,

Por mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y el comité de empresa, se
podré sustituir el abono del complemento por la reduccion de la jomada en cuatro horas a
la semana.

ARTICULO 20°.-FORMA DE PAGO
El pago se realizarh en moneda de curso legal, mediante transferencia bancaria a la

cuenia del empleado.
Por acverdo individual entre ¢l trabajador y la empresa se podrin instrumentar
otros medios y formas de pago.
LO V. DI 1 10N PARCI

ARTICULO 21°.- DIETAS.

El trabajador que por necesidades del servicio hubiere de efectuar despliamientos
fuera de la localidad en donde se encuentra su centro de trabajo, percibird durante la
vigencia del presente convenio en conceplo de Dietas las siguientes cantidades: Dieta
complela, VEINTE EUROS (20,00.-curos) Media Dieta, MEZ EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (10,90.-curos). En caso de tencr que pemoctar, se percibirin las cantidades
que indiquen los justificantes facilitados.

ARTICULO 22°- EXCEDENCIAS

Los trabajadores y las trabajadoras tendrin derecho o los siguientes periodos de
exncedencia:
1. Con al menos una antigiledad en la empresa de un aflo tiene derecho a que se le
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cualro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podrd ser

gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia.
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2. A un periodo no superior a cuatro aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimien-
to, tanto permanenie como preadoplivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa,

3. A un periodo de hasta tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo prado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retributiva,
El periodo de excedencia, en los dos (ltimos supuestos, podri disfrutarse de forma

fraccionada en uno o més periodos. Los trabajadores tendrin derecho durante ¢l mismo a
In asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresn generasen esie derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar
su gjercicio simultdneo por razones justificadas de luncionamiento de la empresa,

Cuando un nuevo sujeto enusante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de ln misma dard fin al que, en su caso, s¢ vinicra disfrutando.

Todas las excedencias tienen reserva del puesto de trabajo. Cuando el trabajador
se quicra reincorporar antes del vencimiento del plazo de la excedencia, deberi solicitarlo
y la empresa lo admitird dentro de los 3 meses siguientes a ln solicitud, siempre que dicho
trabajador excedente esté siendo sustituido o haya sido reemplazado por un contrato de
sustitucion. Si el excedente no ha sido sustituido su reincorporacion se producind de forma
aulomdlica a la finalizacidén del plazo solicitado.

Tendrin lno misma consideracion las pargjas de hecho reconocidas con las de
derecho a efectos de las excedencias,

ARTICULO 23°.-JUBILACION PARCIAL

Todo trabajador o trabajadora que cumpliendo los requisitos establecidos por la
Seguridad Social para acceder a la Jubilacidn parcial mediante un contrato de relevo, ten-
dri derecho a pasar a tal condicidn, facilitindole lo empresa dicho paso mediante la
contratacién de otra persona.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 24°.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

1. Técnicos: Son quienes realicen trabajos que exijan, con titulacién o sin clla, una
adecuada competencia o prictica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, téenico
o de direccidn especializada,

2. Administrativos: Quedan comprendidos en este grupo quienes realicen trabajos de
mecinica administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo
anlerior.

3. Comerciales: El personal que se dedique a ln promocion de ventas,
comercializacion de productos claborados por la empresa, y al desarrollo de su
publicidid, como también a la venta de los mismos,

4. Logistic; Estardn incluidos en esie grupo guienes realicen trabajos en cdmaras
frigorificas, ejecutando trabajos de indole mecinica,

5. Produccidn: Comprenderd al personal que ¢jecute sus trabajos en Ja linea de
fabricacion propiamenie dicha.

6. Mantenimiento: Son aquellos trabajadores que desempedian labores de puesta en
marcha y luncionamiento de las insialociones y mnguinaria para el debido
funcionamiento de la empresa,

B. NIVELES PROFESIONALES
1. Técnicos:
- Jefe de Control de calidad.
- Técnico 1" Control de calidad,
- Téenico 2° Control de calidad.
Auxiliar
2. Administrativos:
- Director Administrativo,
Jefe Administrativo.
Oficial Administrativo de 1a.
Oficial Administrativo de 2a
= Oficial Administrativo de 3a
Auxiliar Administrativo.
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3. Comerciales:
- Director Comercial,
- Jefe de Ventas,
- Téenico Comercial 1a
- Adjunto Comercial,
4. Logistica:
Jefe de Almacén,

Encargado de cimaras.

Camarista la
- Camarista 2a
= Auxiliar de chmars,
5. Produccion:
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- Encargado de produccion,
Oficial 1a de produccién.
Oficial 2a de produccitn.

Auxiliar
6. Mantenimiento
= Jefe de mantenimiento,

- Téenico de mantenimiento 1a
= Técnico de mantenimiento 2a
Auxiliar de mantenimiento,

DEFINICION DE NIVELES PROFESIONALES

1.- Técnicos:

a) Jefe de control de calidad.- Es la persona que con titulacién superior en la rama
sanitaria, se encarga del laboratorio de la empresa, realizando en ¢l los andlisis v
demids prucbas que le son solicitadas por la empresa, a los efectos de cumplir con
la legislacion sobre la materia.

b) Técnico 1" de control de calidad: Es quién en posesidn de titulo académico de
grado medio desempeiia en la empresa funciones propias de su titulacion.

¢) Téenico 2° de control de calidad: Bs quién en posesidn de litulo académico de
grado medio no posee la experiencia de al menos cinco afios en trabajos de indole
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d) Auxiliar: Es aquel trabajador de nueva incorporacion que auxilia en sus funciones
a los Téenicos del Control de calidad, con un tiempo méximo de permanencia de
18 mieses en la categoria,

2.- Administrativos:

a) Director Administrativo.- Es la persona que con litulacién superior y con los
conocimientos  completos  del  funcionamiento de  todos  los  servicios
sdministralivos lleva ln responsabilidad total de la marcha administrativa de la
empresa.

b) Jefe Administrativo.- Es la persona que con la titulacion adecunda y bajo las
drdenes del direclor administrativo, funciona con autonomia dentro del
Depariamento o seccidn que rige.

¢} Oficial Administrativo de 1".- Es quién con la titulacién adecuada y con probada
experiencia, ejecuta los trabajos de lipo mecinico bajo lns Ordenes de sus
superiones,

d) Oficial Adminisirativo de 2*.- Es quien con la titulacion adecuada y con probada
experiencia ejecuin los trabajos de lipo mecdnico bajo las drdenes del Jefe
Administrativo v Oficial de 17,

e) Oficial Administrativo de 3%- Es la persona que sin titulacion como requisito,
realiza labores de tipo administrativo que no requicren un grado de experiencia,

f) Auxiliar: Es la persona de nueva incorporacitn que realiza labores auxiliares en
Administracién con un miximo de permanencia de 18 meses en la categoria,

1.- Comerciales

#) Director Comercial.- Fs quién a las Ordenes inmediotas de la empresa y
participando en la claboracidn de la politica de la misma, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direceion a su cargo.

b) Jefe de Ventas.- Es aquella persona que a las drdenes del Director, coordina y
ejecutn bajo su responsabilidad cuentas normas se dicten para la adecuada organi-
zncion comercial de la divisidn comercial a su cargo,

¢} Técnico Comercial - Es la persona que con conocimicnio de las calidades y clase
de arliculos y bajo las drdenes de la Direccidn comercial verifica las compras,
ventas, retirada de los pedidos, etc.

d) Adjunto Comercial.- Es la persona de nueva incorporacion que bajo las drdenes de
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sus superiores, colabora con ellos para la buena marcha comercial de la empresa,
con un méximeo de permanencia en la categoria de 24 meses,

4.- Logistica:

a) Jefe de Almacén.-Es la persona que lleva la responsabilidad del Almacén, tanto
frigorificos como de otro tipo, organizando y supervisando su distribucidn asi
como eniradas y salidas de productos en Jos mismos, hasta su expedicion al
cliente,

b} Encargado de Cimaras.- Es la persona que coordina los trabajos dentro de la
cimara frigorifica, con responsabilidad directa respecto a la ubicacion de los
arliculos, invenlario de eniradas y salidas y coordinacidn con los camaristas de los
distintos relevos.

¢) Camarista 1%~ Es aquella persona que realiza sus trabajos en el interior de ln
cimara, almacenando y distribuyendo los produclos bajo la direccidon de sus
superiores.

d) Camarista 2°.- Es aquella persona que realiza sus trabajos en el interior de la
cimara, almacenando y distribuyendo los productos bajo la dircecion de sus
superiores.

e) Auxiliar de Chmaras.- Es el trabajador sin experiencia que se incorpora a la
empresa para auxilior en sus funciones al camarista, con un tiempo médximo de
permancncia en la calegoria de 18 meses,

5.= Produccion:

a) Dircctor de Produccidn.- Es la persona que con titulacidn superior, planifica y
dirige el Departamento de Produccion.

b) Encargado de Produccién- Es la persona que con conocimientos iécnicos y
priicticos acreditados dirige y organiza en funcidn de las necesidades, ¢l trabajo de
los Oficinles y Auxiliares, recibiendo las drdenes direcins del Direclor de
Produccion,

¢) Oficial 1* de Produccién.- Es la persona que a las érdenes mis inmediatas del
Encargado, se dedica a la claboracidn de productos congelados, siendo ayudando
en su cometido por los Oficiales de 2" y Auxiliares, en su caso. Realiza, con
iniciativa y contando con la debida especializacion, conocimiento de los productos
y maquinaria empleada en el proceso asl como con destreza, las labores propias
del puesto de trabajo.
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d) Oficial 2* Produccitn.- Es la persona que, a las drdenes més inmediatns del
encargado o del Oficial de 1%, se dedica a la elaboracitn de productos congelados,
contando con la asistencia en su labor de los Auxiliares, en su i caso, Realiza, con
cierta iniciativa y contando con la especializacion pertinente, conocimiento de los
producios y maquinaria empleada en el proceso, labores propias del puesto de
trabajo.

¢} Auxiliar de produccién: Es aquella persona de nueva ; incorporacion que realiza
su trabajo en la linea de produccidn y con una permanencia méxima de 18 meses.

6.- Mantenimiento:

a) Jefe de mantenimiento.- Es la persona con titulacion superior que se encarga de la
puesta en marcha y debido funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y
demis clementos de la empresa, supervisando las reparaciones que precisen las
mismas, verificando y controlando las que sea preciso realizar a través de personal
a 5u cargo.

b) Técnico Mantenimiento de 1% Es la persona que reuniendo las aplitudes precisas y
con la titulacion adecuada realiza las reparaciones y el mantenimiento de las
instalaciones y maquinaria de la empresa a las drdenes del Jefe de Mantenimiento,

€) Téenico Mantenimiento de 2% Es la persona que reuniendo las aplitudes
necesarias y con la titulacion adecuada realiza las reparaciones que se le asignan,
careciendo de experiencia en el desempefio de su trabajo.

d) Auxiliar de Mantenimiento: Es la persona de nueva incorporacidn v sin
experiencia previa que auxilia en sus funciones a los téenicos de mantenimiento y
que liene una permanencia mdxima en la categoria de 18 meses,

Las categorias especificadas anleriormente tienen carficler enunciativo y no
implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si la neeesidad y el volumen de la
empresa no lo requienen,

Son asimismo enunciativos los distinlos cometidos sciialados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador de la empresa estd obligado a realizar cuantas tareas y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos propios de su
categoria profesional.
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ARTICULO 25°- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

El personal que preste sus servicios en «Froxa, S.A.», se clasificard en funcién de
la duracién de su contrato de trabajo, en personal indefinido, interino, eventual y para la
realizacién de obma o servicio determinado. Esta clasificacion no supone limitacion de
otras formas de contratacion existentes en nuestro Derecho, las cuales regirdn por las dis-
posiciones de cardicter general.

1.- Personal Indefinido:

Es el que presta su trabajo en la empresa de modo permanente y continuo, una vez
superado ¢l periodo de prucha.
2.- Personal Interino:

Es el que presta su trabajo en la empresa de modo temporal, para sustituir a otro
trabajador de la empresa con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, La duracion de
la relacion laboral del personal interino serd ln que exijan las circunstancias que
molivaron
3.- Personal Eventual:

Es el que presia su trabajo en la empresa de un modo temporal, para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atn
tratdndose de la actividad normal de la empresa,

La utilizacion de este lipo de contrato deberd tener carfeler causal, con la
definicion de criterios y condiciones para su eventual utilizacion. En este sentido, duranie
la vigencia del presente Convenio colectivo, podrin concerlarse estos coniralos
eventuales, para la realizacion de pedidos imprevistos y no contemplados dentro de los
planes productivos de la empresa,

La duracién mdxima del contrato eventual serh de 6 meses dentro de un periodo
de 12 meses conlados a partir del momento en que se produzcan dichas cousas,

4.- Personal controtado por obra o servicio:

Es el que presia su trabajo en la empresa de medo temporal para la realizacion de
una obra o la prestacién de un servicio determinado, con aulonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracion incierta,

Podrin concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a
realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente:  Construccion,
ampliacidén, rehabilitacion y reparacién de obras en general, hasta su finalizacién. Montaje
¥ puesta en marcha hasta su finalizaciéon de: Maquinaria ¥y Equipos ¥ Elementos de
transporte.
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Actividades relalivas a  procesos orpanizativos, industriales, comerciales,
administrativas y de servicios, hasta su finalizacién como: Investigacidn y desarrollo,
siempre que correspondan a una actividad puntual ¥ no permanente; Nuevo producto o
servicio hasta su consecucidn y que no excederin de 12 meses; Estudios de mercado y
realizacion de encuestas y Publicidad.

Implantacion, modificacién o sustitucién de sisiemas informdticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos,
5.~ Contratacion de personas con discapacidad:

La empresa aFroxd, 5.A.» al tener mds de 50 imbajadores esti obligada a tener
como minimo ¢l 2% de su plantilla de personas con discapacidad,

C L Y. FORMA AL, PERIODO DE PRUEBA Y
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL

ARTICULO 26°.- FORMACION PROFESIONAL

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por Ley que
exigen determinados requisitos de formacion, la empresa se compromete a facilitar ln
asistencin a cursos de formacidn que puedan resultar beneliciosos para las partes,

El tiempo dedicado a formacion tanto profesional como continua, que participe la
empresa se desarmollard dentro de la jornada laboral habitual, En aquellos casos en los que
por necesidades de produccion de la empresa la formacién tenga que desarrollarse fuern
de su jornada habitual, la empresa les concederd en jomadas de descanso el mismo tiempo
que hayan dedicado fuera de la jornada a dicha formacidn,

ARTICULO 27°.- PERIODO DE PRUEBA
El personal que ingrese en la empresa estard sujeto a un periodo de prucha
variable, segin la indole de la labor de cada trabajador v que serd conforme o la siguiente
escala:
- Personal Téenico y Encarpados: 2 meses
- Personal Administrativo: 1 mes
- Resto del personal: | mes
Durante este periodo tanlo el trabajador como la empresa podrin bien desistir del
contrato o bien extinguir el mismo, sin previo aviso y sin que ello suponga coste alguno
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para cualquiera de las partes. Transcurrido el periodo indicado, ¢l trabajador quedard
sometido al tipo de contrato realizado, no pudiéndose extinguir su relacion laboral mis
que por las causas en éste consignadas.

ARTICULO 28.- PROMOCION PROFESIONAL

Las plazas vacanles existentes en la empresa podrin proveerse a crilerio de la
misma, de acuerdo con ¢l nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circunstancias
gue aconscjaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podrin ser de libre designacian, o de
promocidn interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los eriterios establecidos en este
Convenio,

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando o de especial confianza, en cualquicr nivel de
la estruclurn organizativa de la empress, se cubririn mediante el sistema de libre
designacidn, Tales lareas pueden resultar englobadas en varios grupos profesionales.

La promocidn se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad,
cstableciendo la Direccion de la empresa la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de cardcler tedrico-prictico. De todo ello recabardn ¢l previo informe-consulta
de los representanies de los rabajadores,

La permanencia méxima en la eategorin de Auxiliar lo serd por un plazo méximo
de 18 meses, transcurrido los cuales, ascenderdn a Oficiales de 2°

En ningin caso el Salario Base de ninguna categoria serd inferior al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento,

ARTICULO 29°.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y RECLASIFICACION

La movilidad funcional podrd efectuarse dentro del grupo profesional cuando el
trabajador posea la titulacion académica o profesional precisa para el ejercicio del nuevo
puesto de trabajo.

El trabajador podrd realizar funciones que no correspondan a su grupo profesional
cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el liempo
imprescindible para su atencién, de lo cual se dard cuenta al propio trabajador asi como al
Comité de Empresa.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria superior a la que le
corresponde, percibird la retribucidn de su nuevo puesto de trabajo. Cuando estas
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funciones se realicen durante un periodo de seis meses en un aflo y ocho en dos afios, al
trabajador se le reconocerd dicha nueva categoria. Los trabajos de categoria inferior sélo
se podrdn realizar cuando se den circunstancias imprevisibles para la empresa y dando
cuenta inmediata al Comité de Empresa. En este caso se respelard su anlerior relri-
bucién.

P Vil CCl INDY

ARTICULO 30°- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa contratard con una entidad asegurndora una poliza de Accidentes de Trabajo,
Accidente no Laboral y Enfermedad Profesional, a favor de los irabajadores o sus
causahabientes en que se contemplard el abono de las siguientes cantidades:

* CUARENTA MIL EUROS (40.000,curos) en caso de Incapacidad Permanente
Total para la Profesién Habitwal, Incapacidad Permanente Absolula y Gran
Invalidez del trabajador.

* VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS Y CUARENTA Y OCHO
CENTIMOS (24.040.48 -curos) en caso de muerte del trabajador.

La referida pdliza solamente tendrd vigencia desde el inicio de los efectos del
presente Convenio coleclivo, Se facilitard una copia de la misma al Comité de Empresa,

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES
Garantins y derechos de los representanies legales de los irabajadores.
El Comité de Empresa tendrd las siguienies compelencins:

Recibir informacion que le seri facililada irimestralmente al menos sobre la
evolucion general del sector econdimico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de
la produccion y ventas de ln entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y memoria, y en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad, acciones o participaciones de los documentos que
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que éstos. Emitir informe con
carcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses tolales o parciales definitivos o temporales de
aquella,
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b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

€) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacitn o rescision de sistemas de organizacion y control de trbajo,

¢) Estudio de tiempo establecido de sislemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Emitir informacidn cuando la fusidn, absorcion o modificacion del status juridico
de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afects al volumen de empleo,

Conocer trimesiralmenie al menos, las estadisticas sobre indice de absentismo y su
causa, accidenles de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad laboral, los estudios periddicos o especiales del medio ambienie
laboral, y los mecanismos de prevencidn que se utilizan,

Ejercer la labor de:

A. Vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
la empresa en vigor, formulando en su caso las neciones legales oportunas ante ¢l
empresario y los Organismos o Tribunales competentes,

B. Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en el desarrollo del
trmbajo de la Empresa, con las particularidades previstas en este onden por el
articulo 29 del E.T,

C. Panticipar como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de las obras
socinles establecidas en ln Empresa en beneficio de los tmbajadores o sus
familiares.

D. Colaborar con la direccion de la empresa parn conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de acuerdo con la pactada en los Convenio Coleclivos.

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en este
Articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan lener repercusion en las
relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias
reconocidas en los pirrafos 3 y 4 de éste articulo deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como drgano colegiado, para ejercer
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acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros,

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observarin sigilo
profesional en todo lo referente a los pérrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas aquellas malerias sobre las que la
direccitn sefiale expresamente el carficter reservado.

En todo caso ningin tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra
ser utilizado dentro del estricto dmbito de la empresa y para distintos fines de los que
motivaron su entrega. Los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de
Personal, como representantes legales de los rabajadores, tendrén a salvo de Jo que se
establece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por fallas
graves o muy graves, en el caso serdn oidos a parte del interesado, el Comité de
Empresa, o los restantes Delegados de Personal,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincion del Contrato por causas
tecnologicas o econdmicas,

c) A no ser despedido ni sancionado durante ¢l ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que este se pro-
duzea por renovacion o dimisidn, siempre que el despido o sancidn se base en la
accidn del trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto
de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores,

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en las
malerias concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicindolo a la Empresa.

¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de Jos miembros
del Comité o delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de
sus funciones de representacitn de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabaiadores 35 horas
De 751 en adelante 40 horas
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Sin rebasar ¢l méiximo legal podrén ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, Instilulo y otras
entidades de formacion. Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas el
exceso sobre ¢l mismo, se produzca con motivo de la designacion de Delegados de
Personal a miembros del comité de Empresa como componentes de Comisiones
Negocindoras de Convenios Colectivos, en lo que sean afectados por lo que se refiere a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y
cuando la empresa en que trabujen se vea afectada por el dmbito de la negociacidn
referido.

Para poder ulilizar las homs sindicales establecidas en este articulo para la
Asistencia a los cursos de Formacidn antes sefialados serd preciso que la Central Sindical
que convoque a los representantes de los trabajadores, 1o comunique a la empresa en que
los mismos presten sus servicios con una anielacion de al menos 48 horas,

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los trabajadores
para la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo deberdin justificarse por
escrito firmado por un miembro de la méxima responsabilidad de la Central Sindical en el
scclor de que se irate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la
finalizacion de la gestion.

Las nusencias que no reinan este requisito, no tendrin caricter legalmente
Jjustificadas. Acumulacién de homs de licencia para asuntos sindicales, El Comité o
Delegados de Personal de la Empresa, podrin acumular en uno o varios de sus
componenltes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros.

Cada sindicado presente en el Comité de empresa podri nombrar un Delegado
Sindical, con las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa, excepto las
horas sindicales, pudiendo asistir a las reuniones del Comité con voz pero sin voto,

ARTICULO 32°.- PRENDAS DE TRABAJO
Se facilitard al personal afectado por este Convenio y que interviene en el proceso
productivo, las correspondientes prendas de trabajo, consistentes en 2 buzos, un par de
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botas, mandil, guantes, chaleco, asi como los equipos de trabajo que aconseje el Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales que efectie la empresa, en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales,

ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colective se comprometen al
desarrollo de la proteccidn de la salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley de
Prevencitn de Riesgos Laborales (LPRL). El derecho de los trabajadores a un medio de
trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad
y salud laboral en todos los estamentos de la empresa.

A la firma del presente Convenio se deberi constituir el Comité de Seguridad y
Salud, constituido por los representantes de los trabajadores y de la empresa, que fun-
cionarh con el Reglamento de cardcter intemo y cuyas funciones bdsicas serdn la
realizacidn y seguimiento de los acuerdos en materia de Segundad y Salud y la evaluacion
y aplicacién de la LPRL.

La informacidn que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos
generales y los inherentes al puesio de trabajo, serd realiznda con los contenidos de las
evaluaciones de riesgos de forma escrita, dirigida a cada trabajador por la empresa y seri
contrastada por la representacion sindical. Se realizarh durante la jormada laboral y, en
cualquier caso, en horas de trabajo.

La formacién de los trabajadores, que forma parte del Plan de Prevencitn, se
realizari mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de su empresa y
los inherentes a su puesto de trabajo, tendiendo una duracién inicial de 8 horas y de
formacién continuadn de 8 horas anuales. Serin impartidos por las organizaciones
firmantes del Convenio Colectivo,

La formacién de los Delegados de Prevencidn, que forma parte del Plan de
prevencion, teniendo una duracion de 30 horas.

Dentro del Plan de Prevencion, la empresa tiene Ia obligacion de tener elaborado
un sistema de emergencias para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el per-
sonal designado, formado y con los recursos necesarios para dar respuests a estas
contingencias,

Ante la deteccion de un riesgo grave ¢ inminente, ya sea en la evaluacion inicial,
en las revisiones de la evaluacion o en cualquier otro momento, ya sea por personal del
Servicio de Prevencién o por los Delegados de Prevencion, se tomard la iniciativa de
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paralizacién de la actividad, operacién o de toda la actividad del puesto de trabajo,
realizindose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacion a los
mandos superiores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los
representanies, si Jos hubicre, ¥ las medidas de comreccidn del riesgo asi como el
conocimicnto de la Autoridad Laboral competente.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacidn del estado de
salud de los trabajadores serd realizado por ¢l Servicio de Prevencion durante el tiempo de
trabajo y se relacionari con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades
puniuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos estard protocolizada y
en cualquier caso tendrd relacion con el tmbajo realizado, Tanto los resuliados de la
vigilancia de la salud como del reconocimiento médico serdn  confidenciales,
informindose a las empresas exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador,

ARTICULO 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las acluaciones de la empresa en maleria de
prevencion de Riesgos Laborales,

1 Comité estard formado por 2 Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario ¥ o sus representanies en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de
Ia otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarin, con voz pero sin
volo, los Delegados Sindicales y los responsables téenicos de la prevencidn de la empresa
que no estén incluidos en la composicion a que se refiere el pérmafo anterior. Podrin
asistir ambas partes con los asesores que consideren oportunos.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirh trimestralmente y siempre que los
solicite alguna de las representaciones en el mismo. Este adoplard sus propias normas de

a) El Comité de Seguridad y Salud laboral tendri las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidn y puesta en prictica de los planes y programas de
prevencidn de riesgos en la empresa. A lal efecto, en su seno se debalirin,
anies de su puesta en priciica y en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyecios en materia de su planificacion, organizacion del
trabajo e introduccidn de nuevas lecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccion, prevencién proyecio y organizacidn de la formacidn
en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

b) En el gjercicio de sus competencins, ¢l Comilé de Seguridad y Salud estard
facultado para:

a) Conocer directamente Ja situacidn relativa a la prevencidn de riesgos en cl
ceniro de trabajo, realizando a tal efecio las visilas que estime oporiunas,

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asf como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los daflos producidos en la salud o lo integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oporfunas,

d) Conocer ¢ informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

ARTICULO 35°.- FALTAS

Se considerarin fallas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y, en especial, por ¢l presente Convenio,

Las faltas se clasifican, por consideracién a su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a vente minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante ¢l periodo de un mes,

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion,

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere cousado riesgo a la integridad de las
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personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segin I gravedad,
como falta grave 0 muy grave,

¢) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el piblico cuando no
perjudiguen gravemenie la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que s¢ tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo,

g) Laembriaguez no habitual en el tmbajo.

2.- Falias graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
Ires ocasiones en un mes por un tiempo fotal de hasia cuarenia minuios.,

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante ¢l periodo de
un mes,

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social,

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
phrrafo d) del nimero 3.

¢) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al irabajo.

f) La desobediencia a los drdenes e instrucciones de tmbajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como In imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
avering n lns instalaciones, maguinaria y en general, bienes de la empresa o
comporiasen riesgo de accidente parn las personas, en cuyo caso seriin
consideradas como faltas muy graves.

@) La folta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jomada,
asi como ¢l empleo de dtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere aulorizado o para usos ajenos a Jos
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jomada laboral,

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzea
grave perjuicio para la empresa,

CVE-2017-9335

Pag. 25651 boc.cantabria.es 27/37




yria e BOLETIN OFICIAL
de | [ DE CANTABRIA

CANTABRIA

GOBIERNO

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de asco y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado ln
oporiuna adveriencia de la empresa,

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,

m) La disminucién del rendimiento normal ¢n ¢l irabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, deniro
del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 .d) y ) del presente articulo,

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere medindo sancidn distinta de la amonesiacion
verbal, dentro de un trimesire,

3.- Faltas muy praves: Se considerardin fallas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en dicz
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aito.

b) La inasistencia injustificada al trabajo duranie tres dias consecutivos o cinco
allernos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealind o abuso de confianzn en lus pestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera olras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
Jjomada de trabajo en otro lugar,

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

¢) El quebrantamiento o violacibn de secretos de obligada reserva que produzea
grave perjuicio para la empresa,

i} La embriaguez y consumo habitual de sustancias estupefacientes durante el tra-
bajo, siempre que afecle negativamente al rendimiento.

2) La realizacion de actividades que impliquen competencin desleal a ln empresa.

h) Las derivadas de los apartados | .d) y 2.1), [} y n) del presente articulo,

i} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
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) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.

1) Elacoso sexual, y el acoso moral.

m) La reiterada no wtilizacion de los elementos de proteccion en materia de Seguridad
e Higiene,

n) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hadw,dthjadurhuhimﬂdummimmdudoaGMvmpwfulmm
atm de distinta naturaleza, durante el periodo de un aiio.

ARTICULO 36°.- SANCIONES
Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incurran en fallas serin las
siguienies:
1.- Por faltas leves:
*  Amonesiacion verbal,
*  Amonestacién por escrito,
*  Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2.- Por faltas graves:
*  Suspension de empleo y sueldo de tres o cotoree dias.
3.- Por faltas muy graves:
» Suspensitn de empleo y sueldo de quince a treinla dins.
= Despido disciplinario
La preseripcidn de las faltas serd:
*  Faltos leves a los 10 dias,
e (Graves a los 20 dias,
* Muy graves a los 60 dias contados a partir de Ia fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en lodo caso, a los seis meses de haberse
comelido,

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudicran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin s¢ trate de falta leve, grave o muy grave.
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CAPITULO X. DERECHOS DE LA MUJER
EMPRESA Y FINIQUITO

ARTICULO 37°. DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.
Por el presente Convenio se reconoce a ln mujer los siguientes derechos:

- No podri ser despedida por causa de su embarazo o periodo de lnctancia,

- Prohibicién de realizar trabajos i6xicos, penosos o peligrosos durante el embarazo
o periodo de lactancia.

- Cambio de puesto por embamzo o lactancia, cuando suponga peligro para la
madre o el feto, sin merma de retribucidn, categoria o del derecho a la
reincorporacion posterior,

- Derecho a no trabajar en horario noclumo o a umos durante ¢l embanieo o el
periodo de lactancia si se revelase un riesgo para la seguridad o salud de la
trabajadora o una posible repercusitn en los mismos.

- Permisos retribuidos necesarios para exdmenes prenatales y clases de preparacion
al pario, siempre y cuando eslos coincidan deniro de su jomada laboral, en cum-
plimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

ARTICULD 38°- REDUCCION DE LA JORNADA POR ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES.

Tiempo de trabajo retribuido

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendrdn derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podrin dividir en dos fracciones de media hora por dia
laborable. La durscidn del permiso se incrementard en los casos de parlo miltiple. Se
podrd sustituir por una reduccion de su jornada en media hora o acumularlo en 13 dias
laborables. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos irmbajen.

Reduccidn de la jormada con reduccion de sueldo
1.- Quienes por razdn de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
aflos o a una persona con discapacidad fisica, psiquico o sensorial que no desempefic
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jomada de trabajo, con
disminucion proporcional del salario de edmo minimo un octavo y como méximo el 50%
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de la jornada establecida en el presente Convenio. Tendrd el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasia el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida,

2.~ La reduccidn de la jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujelo causante, el empresario podrl limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o, que por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del pario, la madre o el padre, tendrin derecho
a reducir su jomada de irabajo hasta un miximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional del salario. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfiute
del permiso de lactancia y de la reduccitn de jornada por nacimiento de hijos prematuros
y reduccidn por guarda legal, corresponderd al trabajador y a la trabajadora, deniro de su
jornada ordinaria. Los trabajadores deberin preavisar al empresario con quince dias de
antelacidn la fecha que se reincorpore a su jormada ordinarin.

Suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva de puesio de trabajo
1.- Por matemidad la suspension tendrd una duracidn de dieciséis semanas, que se
disfrutariin de forma ininlerrumpida, ampliables en el supuesto de parlo miltiple en dos
semanas mis por cada hijo o partir del segundo. El periodo de suspension se disfrutard a
opeidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamenie posieriores al
pario. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizam o no
algin trabajo, ¢l otro progenitor podri hacer uso de la wialidad o, en su caso, de la parte
que resie del perfodo de suspensidn, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parie que ln madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el perfodo de suspensidn no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesio de trabajo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posieriores al parlo de descaso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descaso por matemidad, podri oplar por que el olro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simuliinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podré
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seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
sunque en el momento previsto para la reincorporacidn de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacidn de incapacidad temporal.

En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendri derecho a suspender su contrato de trabajo por el perfodo que hubier
correspondido a la madre, lo que serl compatible con el ¢jercicio del derecho reconocido
en el pdrrafo siguicnte.

En los casos de pario prematuro y en aquellos en que, por cualquier olra causa, el
neonalo deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de sus-
pensitn, podri computarse a instancias de la madre, o en su defecio, del olro progenilor, a
partir de la fecha de alla hospitalaria. Se excluye de dicho computo las primeras scis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parios prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonaio precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacitn del pario,
por un periodo superior a sicle dias, ¢l periodo de suspensién se ampliard en lantos dias
como ¢l nacido se encuentre hospitalizado, con un miximo de trece semanas adicionales,
y en los iérminos en que reglamentariamente se desarrolle.

2.- Por adopcibn o acogimiento, tanlo preadoptivo como permanente o simple, de
menores de seis aflos, o de mayores de ésta edad cuando se trate de menores disca-
pacitados 0 minusvilidos, o que por sus circunslancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero tlengan especiales dificultades de insercidn social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension lendrd una
duracién de dicciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en ¢l supuesto de adopeién o
acogimiento maltiple en dos semanas mis por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccitn del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constiluye la adopeion.

En los supuestos de adopeion intemacional, el periodo de suspension podri
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por lo que se constituye la adopeion.
En caso de que la madre y el padre trabajen, ¢l periodo de suspensién se distribuird a
opcidn de las personas interesadas, que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados,

La adopcitn o acogimiento preadoptivo permanente o simple, la duracién no serd
inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales.
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Tanto en los supuestos de parto como de adopcion o acogimiento, la suspensidn
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador o la trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn intemacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptade, el periodo de
suspensidn podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por ln que se
constituye la ndopeidn.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la

suspension del contrato tendri una duracion adicional de dos semanas.
3.- Por patemidad, en ¢l supuesto de nacimiento de hijo, adopcitn, guarda con fines de
adopcion o scogimiento, ¢l trubajador tendrd derecho o la suspension del contrato durante
cualro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcitn, guarda con
fines de adopeién o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a pariir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad,

Tendrin la misma consideracion las parcjas de hecho reconocidas con las de
derecho a todos los efiectos,

ARTICULO 39°.- REDUCCION DE LA JORNADA EN TRABAJO A TURNOS

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a tumos, que reduzcan su
Jjomada por motivos familiares, tanto por lactancia como por alencitn a personas disca-
pacitadas tendrin derecho a la eleccion del umo en que deseen ejercitar éste derecho,
concretando ¢l horario del tumo elegido de forma ininterrumpida, en atencion a la
organizacion de tumos existentes en la empresa, avisando con una anlelacion de al menos
15 dias,

Tendrin la misma consideracion las parcjas de hecho reconocidas con las de
derecho a todos los efectos.

ARTICULO 40°.- SUCESION DE EMPRESA.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma de la misma, no extinguird por si misma la relacion laboral
quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y obligaciones laborales del
anlenor.

CVE-2017-9335

Pag. 25657 boc.cantabria.es 33/37



GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
e | [ DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter.-vivos, el cedente y en defecto el
cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los tra-
bajadores y a los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante 3 afios a las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no fueran satisfechas. El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision cuando la cesion fuese
declarada delito.

ARTICULO 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendri la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato la
propuesta de liquidacién correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los
representanies sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion
serd trasladable al sindicato en que esié afiliado ¢l trabajador.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. CLAUSULA DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEOD PARA EL PERSONAL DE PRODUCCION

La empresa asume un compromiso de estabilidad en el empleo para la mane de
obra directa del personal pertencciente al Nivel V de produccién. Citada cliusula de
estabilidad en el empleo supone la imposibilidad de acometer durante ln vipencia del
presenie convenio despidos por causas econdmicas, lécnicas, organizativas o de
produccion.

5i circunsiancias sobrevenidas y ajenas a la voluniad de las partes conllevaran la
extincién de estos contratos de trabajo por estas causas, la indemnizacion correspondiente
0 los afectados serd In previsin parn el despido improcedente tomando como salario
regulador del despido el existente a 31 de Julio de 2017,

Esta cladsula enira en vigor con fecha 01 de Agosto de 2017 y decae ¢l 31 de
Diciembre de 2020,

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Ambas partes concierian que el presente convenio es un todo equilibrado ¢ indivisible, En

consecuencia, la modificacion, nulidad o anulabilidad de cualesquiera de los apartados del
presente convenio conllevard la pérdida de vigencia de la totalidad del articulado,
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debiendo la comision negociadora reunirse en el plazo méximo de un mes a fin de acordar
un nuevo convenio colectivo en su integridad.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.- INAPLICACION DE CONVENIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Esiatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran surgir las
siguientes que se exponen a continuacion por orden de prioridad, siendo preceptiva el
agotamienio de cada uno de las fases para acudir a la siguiente:

1.~ Acudir a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,

2".- Someter las diferencias a mediacién anle el ORECLA, a pelicién de cualesquicra de
las partes.

3%~ En defecto de los dos sistemas anteriores y fracasados los mismos, ambas paries
scuerdan el sometimiento a un arbitmje obligatorio, siendo el drbitro encargado de
resolver el mismo el designado por ambas partes de mutuo acuerdo,

4°.-8i fuera imposible esta Gltima opcién por falta de consenso sobre el drbitro cualquicra
de las partes podri someter la solucién de la misma a la Comision Consultiva
Autondmica o, en su defecto, a la Comisitn Nacional de Convenios Colectivos.

DISPOSICION FINAL.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio, las partes aplicarin los precepios contenidos en
Ia legistacion Iaboral vigente.

ANEXO TABLAS SALARIALES
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ANEXO ]

AGOSTO 2017-IUNIO 2020

PERSONAL TECNICO

TECMICO CONTRUL CALIDAD N R L " 19.312.44
FECRICO 18 CONTROL CAUDND v, TBLEG) 3,71 14.902,14
JECMICO 34 CONTROL CALIDAD | Bl I | — T
ALLIAR BAR, 72 IET 13.640,04

——e

ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO . 1807,70 | asozea
EEADMINISTAATIVO oamsan]  wmar|  isarse
ORICIAL AUMINISTRACION 10 Lol asar| 15a67,9
oo nommisTRaion e | mseos|  usgr|  1azsoae
OFICIAL ADMINISTRACION 20 _moja| 1| 1262019
AUKILIAR ADMINISTIACION ooswn| mar| 1361004

DIRECTON COMIRCIAL azssaol st 1eamase
TR L T . omss mr| 1546749 ]
eomcocomercia iy | mesaz|  msar| 143w
aownrocomenene | mama|  mar|  1ieses

JEFE ALMACEN PR ey e 51| 1vaase

RGO L PMBARAR. . i N IaI7] . 1630454
S T R e ] — 15,77 . 1A.002,14

LCAMARISTA RS i iy 913,32 ] e IBTT 500,04
| APRENINT CAMARAS N PO " 75,07] 1364004

omecronpnopucaion | aaedoo|  emss|  229mm0

A OO -] | 68051 14.837,10]
| ORCIAL 15 PRODUGCION. ..o L Benol 020 0 6ASS) 13.560,90
OFICIAL 20 PRODUCCION | e uidiBR12 e BBES| 1329420
Jral . 08,95 1201235

JEFE MANTENIMIENTO  L2268R syl 1931244
TECARCD 1P MANTEMMARNYTO, . ) . 2%a80] 7S y7l 1400234
YECMICO 2O MANTENIMENTD | 91332] | 14.609,04
AUKILAR MANTENIMIENTO. | masgz| 7sgr| 1364004

DIETA COMPLETA e e
LIMEDIADIETA — )

CVE-2017-9335

Pag. 25660 boc.cantabria.es 36/37



GOBIERNO ) . BOLETIN OFICIAL
e | BERE DIE. CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

ANEXO I

JULIO 2020

I CLASIFICACION PUESTO TRADAID Imum [ mw I SALARIO ANUIAL
mcmsﬂ-hﬁ? ]orzma] T 1931200
| TECMICD 18 CONTROL CALIDAD 242,006 14,1402, 14
TECHICO 22 CONYROLCALIDAD | 9133z S0 . 480004
ADRIAR el L BABTI]  TRTY 13.640,04
ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO . 160770 mar| 25074
| JEFE ADMINISTRATIVO i _odansam|  yngy m?u,:.u
LOVRIAL ADMINISTHACIOMN S 1 970,55 ] L 'E .

| I ICIAL ADBIMISTIRACIN 29 A5, a7
T L TS ey S

ALRELIAR ADMINISTIRACION . | wamF2) . WEWR]

COMEICIALES

OIECTOR CoMENCIA _aassanl o ogsgr| 1074180
IEF[D!'H'I'_H‘M.". . i 910,55 mar) 1546749
TECNICO COMERCIAL 1' 5 SN2y TEIV) 1438754
LAUNTO COMERCLAL . 3443 5317 11.925,60
LOGISTICA

[ere amncen : wassanl  wsgr| T 19aaas]

ENCAGADO CAMARAS roae]| 7577 16.304,64
camamstare I Tewams|  ysar 14.902,14
camawstazs | oaaz| s 14.608,00
APRENOU CAMARAS Bagz2| 7877 1304000
PRODUCCION

omecron provuccion 1.607,70 rsar|  a5.024,74]
ENcARGADO PRODUCCION | 1026,36]  7877| 1630064
OFICIAL 18 PRODUCCION 03286| 75,97 14.902,14
| oriciaL 20 PRODUCCION g eam|  gsar| T ine090a
awowan | swg2|  syr| 1364004
MANTENIMIENTD

e i s
| JEFE MANTENINIENTO 1.226,88 sar| 19.312,44
[recmco e manTeniento | oszse|  7sg7| 190214
| TECNICO 28 MANTENIMIENTO 913,32 75,77 14.609,04
mmmu[mu Ban, 72| I8 13.640,04
[oevacommera | ama
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9336  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los Estatutos de la Asociacion Regional de Empresarios Distribuidores
de Carburante de Cantabria. Depdsito numero 39000065.

Se ha presentado, en fecha 19 de septiembre de 2017, solicitud del depdsito de la modi-
ficacion de los Estatutos de la Asociacion Regional de Empresarios Distribuidores de Carbu-
rante de Cantabra (Depdsito nimero 39000065), en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacién
a los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 11, 13, asi como a la totalidad de los nimeros del 14 al 50 (se
altera el orden y sistematizacion) y se ha afiadido una Disposicion Final. Su ambito territorial
se desarrollard en la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando integrada por todas aquellas
empresas concesionarias, propietarias y/o explotadoras de Estaciones de Servicio, siendo los
firmantes del acta de modificacion don Avelino Diego Cifrian, con DNI nimero 136933637 y
don José Manuel Cantolla Ortiz, con DNI nimero 13721237N, presidente y secretario, respec-
tivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, esta Direcciéon General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion de la modificacion de los Estatutos de la Asociacion Regional
de Empresarios Distribuidores de Carburante de Cantabria, en el Registro de Organizaciones
Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/9336
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9337  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los Estatutos de la Asociacion Cantabra de Empresas Operadoras de
Magquinas Recreativas (ACEO). Depdsito numero 39000075.

Se ha presentado, en fecha 2 de octubre de 2017, solicitud del depdsito de la modificacidn
de los Estatutos de la Asociacion Cantabra de Empresas Operadoras de Maquinas Recreativas
(ACEO) (Depdsito nimero 39000075), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacion de todos los
articulos y la incorporacion de dos nuevos el 39 y 40. Su ambito territorial se desarrollara en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando integrada por todos aquellos empresarios sean
personas fisicas o juridicas, que siendo titulares de empresas operadoras para la explotacion
de maquinas recreativas o de azar se dediquen a la citada actividad, siendo los firmantes del
acta de modificacion don José Ramoén Sainz San Emeterio, con DNI nimero 72020770L y don
Julian Pila Rivero, con DNI numero 13896471, presidente y secretario, respectivamente, de
conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcién de la modificacién de los Estatutos de la Asociacion Cantabra
de Empresas Operadoras de Maquinas Recreativas (ACEQO), en el Registro de Organizaciones
Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/9337
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9338  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los estatutos de la Asociacion Sindical Independiente de Robert Bosch
Espafa Treto (A.S.I.-Rbet USO), depdsito nimero 39000071.

Se ha presentado, en fecha 19 de septiembre de 2017, solicitud del depdsito de la modi-
ficacion de la Asociacién Sindical Independiente de Robert Bosch Espafia Treto (A.S.I.-Rbet
USO), (Depdsito numero 39000071), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacién a la totalidad
de los Estatutos,. Su ambito territorial se desarrollard en el centro que la empresa tiene en
Adal Treto, estando integrada por todos los trabajadores, sin distincion alguna de profesion
u oficio, que voluntariamente soliciten su afiliacién y que se comprometan en todo momento
al cumplimiento de su Estatuto, siendo los firmantes del acta de modificacién don Salustiano
Moncalean Gémez, con DNI niimero 72027193W y don Enrique Vidal Rasilla, con DNI niimero
13771828A, Secretario General y Secretario de Actas, respectivamente. de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo esta Direccién General de Trabajo

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion de la modificacion de los Estatutos de la Asociacion Sindical In-
dependiente de Robert Bosch Espafia Treto (A.S.I.-Rbet USO), en el Registro de Organizacio-
nes Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/9338
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9339  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Enviser Servicios Medioambientales S.A.U., para los traba-
jadores adscritos al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos
de Campoo los Valles, para el periodo 2016-2019.

Cédigo 39100211012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales,
S. A.U., para los trabajadores adscritos al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de
Campoo los Valles, para el periodo 2016-2019, suscrito con fecha 8 de agosto de 2017, por la
Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacion y el Delegado de personal en representacion los trabajadores afectados; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9339

1/16




GOBIERNO ' . | BOLETIN OFICIAL
& INTT DE CANTABRIA

CANTABRIA

S

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAEMPRESA
ENVISER SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.U. Y LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE
CAMPOO LOS VALLES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio de una parte, el Delegado de Personal
como representacion unitaria de los trabajadores, y de la otra la representacion de la
Empresa Enviser Servicios Medioambientales S.AU.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito funcional.
El presente Convenio afectard a todos los trabajadores que presten sus servicios en la
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y asimilables, en Campoo los Valles.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que ocupe la empresa a la que
le es de aplicacion, tanto fijo como eventual o interino, al que preste servicios en la
actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicacion y afectara a aquellos
trabajadores que estén adscritos y presten sus servicios para Enviser Servicios
Medioambientales S.A., en el Ayuntamiento de Campoo Los Valles ( Cantabria ), y
cuya actividad sea Recogida, de Residuos Urbanos, que la empresa tiene adjudicados
por el referido Ayuntamiento.

Articulo 5.- Ambito temporal.

La duracion del Convenio Colectivo para el sector citado tendra vigencia desde el 1 de
Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2019.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y hasta que no haya un nuevo Convenio,
seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 6.- Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podran denunciar el mismo con dos
meses, como minimo, de antelacion y en la formula que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Incrementos salariales.
Afio 2017, el 3 %

Afio 2018, el 1,75 %
Afio 2019, el 1,5 %
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Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual
6 colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacion la posibilidad de
absorcion y compensacion regulada en el Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 9.- Ingreso al trabajo

Durante la vigencia de este Convenio se aplicard en orden al ingreso al trabajo lo
recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara al Delegado de Personal, las personas a contratar y en la
modalidad a emplear. Igualmente se entregard una copia del contrato al trabajador
contratado y una copia basica del mismo al Representante Sindical.

CESES:

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias
cuando la duracion del contrato sea igual o superior a un afio, aplicando la
proporcionalidad en el tiempo de preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente
dicha obligacion serd de aplicacion en lo que concierne a la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la pérdida de tantos dias de
salario como, por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa dicho incumplimiento, serd compensado econémicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso

CAPITULO IV )
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.- Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que para cada uno se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de
cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

La clasificaciéon del personal, que se indica en los puntos siguientes, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su Grupo Profesional, tareas, oficio, funciones,

CVE-2017-9339
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Especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas al trabajador, entre los que se
incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripciéon a un grupo profesional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase,
capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Grupo profesional de mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales:

Encargado: A las ordenes de un jefe de servicio y/o un Encargado general, tiene a su
cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y la disciplina.

Grupo profesional de operarios: el grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

Oficial 1* Conductor: En posesion del carné de conducir clase C o superior. Tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Peon Especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

CAPITULO V ]
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Prestacion del trabajo

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el convenio colectivo.
La empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
seguridad. Por su parte los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la
empresa les facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.
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CAPITULO VI
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 12.- Promocion y ascensos

La promocion en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del puesto de
trabajo, del personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigiiedad y del historial
profesional.

El ascenso o promocién no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de
dos meses para el personal de mandos intermedios y de un mes para operarios,
ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas inherentes a
la misma.

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de
su turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza,
recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de
no haberlos podra proceder a cambiar de turno al trabajador que tenga menos
antigliedad en su puesto de trabajo.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones
de superior categoria percibira la retribucién correspondiente a esta. Si esta situacion se
produce por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante
dos afios, el trabajador adquirird la categoria superior referida. En todo caso las
retribuciones que percibiria el trabajador en esa situacion seria la mas beneficiosa.
Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones
de inferior categoria, lo serd por razones que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible. Al trabajador se le respetara la categoria que tiene y percibira durante
esa situacion como retribucion, la mas beneficiosa.

La empresa deberd comunicar y justificar estas situaciones al representante de los
trabajadores.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 13.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descansos computables como de trabajo

Articulo 14.- Retribuciones.
Para los afios de vigencia del Convenio se fijan las tablas salariales que figuran en el
ANEXO 1.

Articulo 15.- Salario base.
El Salario Base para el tiempo comprendido desde el uno de Enero del 2016 hasta el
treinta y uno de diciembre del 2019 sera segun tabla salarial ANEXO I.

Articulo 16.- Plus Toéxico-Penoso-Peligroso.

A todos los trabajadores de la empresa, se les abonaran un plus por estos conceptos
segun tabla Salarial ANEXO 1. Este plus sera de aplicacion a toda la plantilla y se
pagara por mes trabajado.
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Articulo 17.- Antigiiedad.

Se devengara un complemento por permanencia en la empresa, en mdédulo de tiempo de
quinquenio, cuyo valor por cada quinquenio serd del 5 % sobre todos los conceptos
salariales (salario base, toxico-penoso-peligroso, plus de transporte).

Dicho concepto de antigiiedad, a los efectos de determinacion del numero de
quinquenios que cada trabajador tiene y cuando coge el proximo, se establece segun
Anexo I

Articulo 18.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 25 % sobre el Salario Base.
Segun tabla salarial ANEXO I. Su devengo se producira por dia trabajado.

Articulo 19.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por gastos para acudir al puesto de trabajo, de
caracter extrasalarial. Dicho plus serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se
cobrara por dia de trabajo, su importe sera segun tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese retirado el permiso
de conducir por resolucién administrativa o judicial, ( excepcion hecha de los supuestos
de imprudencia temeraria o dolo), la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo
manteniéndole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos
con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo
las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancion de retirada del
permiso de conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones
que le correspondiesen.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al representante de los trabajadores,
dando parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcion de esta informacion
se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial ANEXO I.

Los trabajadores que prefieran descansarlas, lo haran a razén de 175 % por cada hora
extra realizada.

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al afio. Julio, Diciembre y Marzo.

Se abonaran en las fechas de 31 de Marzo, 30 de Junio y 20 de Diciembre. El devengo
de la de Marzo sera anual y de las dos restantes semestral.
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El importe de las mismas sera, Salario Base, Antigiiedad, toxico-penoso-peligroso, y
plus de transporte, segin ANEXO 1.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econdmicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.

Articulo 23.-Paga de vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, percibirda el importe de una
mensualidad normal (Salario Base, antigliedad, y los Pluses que normalmente viene
percibiendo el trabajador en su nomina). Su calculo, la media del Salario en la nomina,
de los tres meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

Articulo 24.- Complemento Incapacidad Temporal

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El cien por cien de su salario, tomado como referencia la némina del mes anterior,
desde el primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.

En ningin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio y
Diciembre.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que corresponda de
conformidad con el Articulo 115 de la ley general de la Seguridad Social aprobada por
el real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN.

Del dia 1 al 20 el 60 %, del dia 21 al 30 el 75 %, del dia 31 al 90 el 85 % y del dia 91
hasta los 18 meses de limite, el cien por cien tomando como referencia la nomina del
mes anterior a la baja.

Si en los 12 meses anteriores el trabajador no hubiera estado de baja, seria el 100%
desde el primer dia hasta los 18 meses de la baja.

Si se produjera Hospitalizacion el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el
limite de 18 meses.

En ningiin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Marzo, Julio, y
Diciembre.

CAPITULO VIII
JORNADA

Articulo 24.- Jornada.

La duracién maxima de la jornada anual sera de 1780 horas al afio.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo
computable como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 25.- Horario de trabajo.
Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.
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Articulo 26.- Trabajo en domingo y festivo.

El personal que por circunstancias del trabajo tenga que realizar su jornada laboral en
domingos y festivos, percibird un plus de acuerdo con tabla salarial ANEXO I, por dia
de trabajo.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Pérres, Caso de
coincidir en domingo su celebracion se trasladara al lunes siguiente.

Articulo 27.- Turno de trabajo.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o
productivas, salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso
sera preceptivo el acuerdo con el representante de los trabajadores.

Mediante negociacion colectiva se podrd establecer cualquier régimen de rotacion de
turnos.

Articulo 28.- Vacaciones.
Las vacaciones seran de treinta dias naturales al afio.
La forma de disfrute serd como sigue:

Recogida de Basuras:
e 15 dias en los meses de Enero a Junio.

e 15 dias en los meses de Julio a Diciembre.

En todos los casos, la empresa posibilitara que internamente los trabajadores,
acuerden el cambiar sus fechas y la opcion de no cogerlas todas seguidas, siendo esta
circunstancia comunicada previamente a la empresa.

Articulo 29.- Permisos retribuidos.

Los Trabajadores, avisando con la posible antelacion, justificandolo o acreditandolo,
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Tres dias naturales, por nacimiento de hijo o enfermedad grave del cényuge.
En caso de cesdrea se aplicard a dos dias naturales mds.

2. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave y familiares hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad.

3. Tres dias naturales, po intervencion quirurgica u hospitalizacion del conyuge,
padres, hijos , hermanos, Abuelos, Nietos, nietos politicos, Abuelos politicos,
padres politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

4. Tres dias naturales por fallecimiento del convuge, paderes, hijos, hermanos,
Abuelos, Nietos, Nietos politicos, Abuelos politicos, Padres politicos, hijos
politicos y hermanos politicos.

En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de licencia a dos dias
naturales mas, cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamiento.

5. Quince dias naturales por matrimonio.
6. Un dia por matrimonio de padres e hijos.
7. Un dia natural por fallecimiento de tios o sobrinos.
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8. Dos dias laborales por traslado de vivienda.
9. El Trabajador dispondrd de tres horas de permiso retribuido con el fin de

acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud,
Para si mismo, siempre debidamente justificada.

10. Para los trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio, se

les concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacion del
carné de conducir.

Cuando el trabajador por la causa en el apartado 8, precise desplazamiento fuera del
término municipal, superior a 20 kilémetros, tendra derecho a toda la jornada.

En los demas casos no previstos en este Articulo se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta
de sus vacaciones o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA

Articulo 30.- Excedencia.

En atencion a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la regulacion de un
supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general previsto en el
citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa que también serdn de
aplicacion para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los Trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella,
siempre que cumplan y retinan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.
2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigtiedad.

3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco
aflos

Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a readmitir al

Trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de

reincorporacion se curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las

condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el momento de pedir la
excedencia.

CAPITULO X
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 31.- Subrogacion del personal

En este capitulo se estara a lo recogido en el Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
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Conservacion de Alcantarillado en sus articulos 49 - 50 -51 - 52 y 53.

Cuando sea de aplicacion este articulo se tendra en cuenta lo siguiente:

1° - Los trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren en cualquiera de los supuestos:

LT.

Descanso maternal

Incapacidad permanente.

Excedencia

Vacaciones

Situacion de ERE.

Permisos recogidos en la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata.

2° - vacaciones en caso de subrogacion:

Si la Empresa tiene prefijado el calendario de vacaciones y cesa en la titularidad de la
contrata, la nueva adjudicataria debera respetar los periodos de disfrute acordados.

CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 32.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.
( Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ), R.S.P. ( Reglamento de los Servicios de
Prevencién ) , Decretos y Disposiciones de desarrollo , que la Salud Laboral se debe
basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas
para preservar la seguridad y salud de los trabajadores

Dentro de la accién preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborard la Evaluacion Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y
por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios
para garantizar, tanto individual como colectivamente, la proteccion de los trabajadores.
En la elaboracion de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion participara el
representante de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion,
consulta y opinidn respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencidon aplicables a
dichos riesgos.

PREVENCION.

El delegado de prevencion, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus
funciones, aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en
este caso el tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos iran provisto de: botiquin, agua potable, portatil, herramientas y
extintor.

RECONOCIMIENTO MEDICO. Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con caracter obligatorio para la empresa y sus trabajadores, se efectuard una revision
médica anual dentro de la jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la
empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral, correspondera al
representante de los trabajadores y a la direcciéon de la empresa el determinar las
condiciones laborales, y/o econdmicas derivadas de dicha revision.
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CAPITULO XII
UNIFORMIDAD

Articulo 33- Uniformidad.

La Empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que
se relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta
el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADO: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos,cada dos afios ,en
el afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex .

OFICIAL 1* CONDUCTOR: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos
cada dos afios ,en el aflo que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en
GoreTex, 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos cada
dos afios ,en el afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex . 1
gorra.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas de
invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios, 2017 y 2019 o zapatos.
1 gorro.

OFICIAL 1* CONDUCTOR: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas de Invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 2017 y 2019 1
gorro.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de
botas de invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 2017 y 2019, 1
gorro.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de
agua, cuando estos lo requieran.

CAPITULO XI1II
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- Representantes sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa, los sindicatos podran
constituir su seccion sindical y nombrar delegados sindicales a tenor de lo establecido
en la ley Organica de libertad sindical 11/ 1985.

El delegado de personal, dispondra de 15 horas de crédito horario mensual, para el
ejercicio de sus funciones.

Las funciones del representante sindical seran las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la ley Organica de libertad Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de
esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.
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Articulo 35.- Derecho y locales de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el
personal existente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla
para el tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni
merma de sus condiciones laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de la empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificacion
previa a la direccion de la empresa.

Articulo 36.- Asesores sindicales.
El representante de los trabajadores, podra solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados.

Articulo 37.- Tablén de anuncios.
La empresa dispondra para los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 38.- Jubilacion.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, Bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con
un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses
posteriores a la solicitud, a la contratacion de otro trabajador mediante un contrato de
relevo.

Asimismo en los supuestos de jubilacion total de un trabajador de la plantilla que genere
una vacante en la misma, ésta sera cubierta mediante la transformacion de un contrato
temporal en indefinido.

Articulo 39.- Anticipos.
Los trabajadores tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe
maximo de del 75 % de la nomina mensual.

Articulo 40.- Indemnizacién por muerte o incapacidad. Actualizar las cantidades
Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una poéliza colectiva, de seguros a
favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente laboral,
enfermedad profesional e Incapacidad permanente total o absoluta por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los mismos o sus herederos percibirdan una
indemnizacion equivalente a la cantidad de 40.000 euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacién a sus
herederos la cantidad de 6.000 euros.

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de las pdlizas,
que se suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este convenio.

Articulo 41.- Formacién Continua
Los trabajadores recibiran la formacion teérica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.
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Articulo 42.- Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan, establecer una Comision Paritaria Mixta que estara
compuesta por el Representante de los Trabajadores y el Representante/s de la Empresa,
en igual nimero, de la que formaran parte de la misma dos asesores por cada parte.
Dicha comision se reunira a peticion de parte, cuando , tanto por modificacion,
implicacion o interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo.

La Comision se reunira en el plazo maximo de tres dias laborables, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunién se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someten de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la Comision Paritaria.

Articulo 43.- Resolucion de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del
ORECLA — CANTABRIA (Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacion — conciliacion del
ORECLA, de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda
por conflicto colectivo.

Articulo 44.- Nuevas Tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria,
vehiculos de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o, a las
condiciones de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las
variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por
el organismo u entidad contratante, requeriran la adopcion de determinados criterios y
actuaciones que respeten, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los
derechos de los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo, en este sentido
sera preceptivo lo siguiente:

La empresa gestionard y negociara estos cambios con la participacion de los
representantes de los trabajadores antes de su aplicacion, tanto si es como consecuencia
de la entidad contratante o a iniciativa propia.

Ante cualquier modificacion tecnoldgica se dard prioridad a la estabilidad del empleo en
la empresa o contrata frente a otras actuaciones. Adoptando las medidas necesarias para
garantizar el mismo.

A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de
reubicacion de trabajadores en otros puestos de trabajo adaptandose aquellas situaciones
de movilidad funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucién de la
jornada, la limitacién de las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompaiiado,
con la correspondiente negociacion, de las condiciones para su realizacidon, con el
objetivo compartido de conciliar las necesidades de la empresa con las de los
trabajadores y, haciendo compatible su vida laboral con la personal y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor
productividad, la totalidad de las retribuciones econdmicas de cualquier tipo que
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perciban los trabajadores que se vean afectados por la variacion en sus condiciones de
trabajo no podran ser inferiores a las que vinieran percibiendo. Si las condiciones de
trabajo implican cambios de puesto o categoria de superior retribuciéon en coémputo
anual, percibiran esta.

La empresa facilitara los medios y la formacion correspondiente a los trabajadores que
con motivo de los cambios que se produzcan en la organizacion del trabajo por la
implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc, sean
necesarios para el desarrollo de su tarea profesional. Asi mismo a aquellos que con
motivo de dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional
se les subvencionara por la empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a
las nuevas funciones profesionales. Tendran prioridad los trabajadores de la empresa o
contrata, a acceder a las nuevas funciones, categorias o puestos que sean necesarios en
la empresa o contrata, valorandose la antigiiedad en la contrata o empresa, a los efectos
de acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsard el desarrollo de la formacion continua de los trabajadores como
mecanismo para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y
polivalencia.

DISPOSICION FINAL.

Con independencia de lo contenido en el texto del convenio, serd de aplicacion por
jerarquia en el ordenamiento juridico, todas las normas reguladoras del derecho laboral,
(estatuto de los trabajadores, ley organica de libertad sindical, convenio general del
sector).

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.
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TABLAS SALARIALES EMPRESA
Envisser Servicios Medioambientales S.A.U:

CAMPOO LOS VALLES
ANO 2016
TOTAL

SALARIO |PLUS PAGA DE |PAGA DE |PAGA DE [BRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE |PLUS TPP MARZO |VERANO |[NAVIDAD|ANUAL
ENCARGADO 1.551,42 32,17 258,78 1.842,37| 1.842,37| 1.842,37|27.344,60
OF 1 CONDUCTOR 1.078,45 30,86 179,88| 1.289,19| 1.289,19| 1.289,19|19.127,11
PEON ESPECIALISTA | 1.011,90 30,86 159,31 1.202,07| 1.202,07| 1.202,07(17.840,88

PLUS HORAS PLUS

FESTIVO |EXTRAS NOCTURO
ENCARGADO 77,6 12,28
OF 1 CONDUCTOR 74,43 11,11 8,86
PEON ESPECIALISTA 74,43 11,11 8,31
ANO 2017

TOTAL

SALARIO |PLUS PAGA DE [PAGA DE |PAGA DE [BRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE |PLUS TPP MARZO |VERANO |NAVIDAD|ANUAL
ENCARGADO 1.597,96 33,14 266,54| 1.897,64| 1.897,64| 1.897,64]|28.164,94
OF 1 CONDUCTOR 1.110,80 31,79 185,28| 1.327,87| 1.327,87| 1.327,8719.700,92
PEON ESPECIALISTA | 1.042,26 31,79 164,09] 1.238,13| 1.238,13| 1.238,13|18.376,11

PLUS HORAS PLUS

FESTIVO [EXTRAS NOCTURO
ENCARGADO 79,93 0,00 12,65
OF 1 CONDUCTOR 76,66 11,44 9,13
PEON ESPECIALISTA 76,66 11,44 8,56
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ANO 2018
TOTAL
SALARIO |PLUS PAGA DE |PAGA DE |PAGA DE [BRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE |PLUS TPP MARZO |VERANO |NAVIDAD|ANUAL
ENCARGADO 1.625,93 33,71 271,21 1.930,85| 1.930,85| 1.930,85]28.657,82
OF 1CONDUCTOR 1.130,24 32,34 188,52| 1.351,10| 1.351,10] 1.351,10]20.045,69
PEON ESPECIALISTA | 1.060,50 32,34 166,96] 1.259,80| 1.259,80| 1.259,80]18.697,69
PLUS HORAS PLUS
FESTIVO |EXTRAS NOCTURO
ENCARGADO 81,33 0,00 12,87
OF 1CONDUCTOR 78,00 11,64 9,29
PEON ESPECIALISTA 78,00 11,64 8,71
ANO 2019
TOTAL
SALARIO |PLUS PAGA DE |PAGA DE |PAGA DE [BRUTO
CATEGORIAS BASE TRANSPORTE |PLUS TPP MARZO |VERANO |NAVIDAD|ANUAL
ENCARGADO 1.650,32 34,22 275,28] 1.959,81| 1.959,81| 1.959,81]29.087,69
OF 1 CONDUCTOR 1.147,20 32,83 191,35] 1.371,37| 1.371,37| 1.371,37|20.346,37
PEON ESPECIALISTA | 1.076,40 32,83 169,47] 1.278,70| 1.278,70| 1.278,70|18.978,15
PLUS HORAS PLUS
FESTIVO [EXTRAS NOCTURO
ENCARGADO 82,55 0,00 13,06
OF 1 CONDUCTOR 79,17 11,82 9,42
PEON ESPECIALISTA 79,17 11,82 8,84
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9363  Decreto 78/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba la adquisi-
cion por cesion gratuita del dominio de la parcela 51 del Proyecto de
Compensacion del APD-2 (Finca Registral 48208) en Castro Urdiales,
a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con destino a cons-
truccion de un Instituto de Educacion Secundaria.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales, adoptado en sesidn celebrada
el dia 8/03/2002, se cedié gratuitamente el dominio de la parcela 51 del Proyecto de Com-
pensacion del APD-2 (finca Registral 48208) en Castro Urdiales, a favor de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, con una superficie real de 11.618,82 m2, con destino a construccion de
un Instituto de Educacion Secundaria.

Tramitado el oportuno expediente de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la Ley
3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, y de acuerdo con lo informado
por la Direccion General del Servicio Juridico, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dial9 de octubre de 2017.

DISPONGO

Primero. Aprobar la adquisicién por cesion gratuita del dominio de la parcela 51 del Pro-
yecto de Compensacién del APD-2 (Finca Registral 48208) en Castro Urdiales, a favor de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con una superficie real de 11.618,82 m2, con destino a
construccién de un Instituto de Educacion Secundaria.

Inscrita en el Registro de La Propiedad de Castro Urdiales, al folio 222, tomo 632, Libro 529
de Castro Urdiales; finca 48208, inscripcion 12, a favor del Ayuntamiento de Castro Urdiales,
de fecha 5 de noviembre de 2001.

Referencia Catastral: 3721807VP8032S0001HE
Valoracion, segln catastro: 4.172.461,56 euros.

Segundo. Por el Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio, se procedera a
formalizar el correspondiente documento administrativo, a dar de alta el Bien en el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos de la Comunidad Autdonoma, como bien de dominio publico afectado a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y a su inscripcion en el Registro de La Propiedad.

El presente Decreto producira efectos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria y sera inmediatamente ejecutivo.

Santander, 19 de octubre de 2017.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2017/9363
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-9254  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar parrilla
en La Riva.

Solicitada por Don Mariano Saiz Gutiérrez, licencia de actividad para la actividad de Bar Parrilla
en La Riva que se desarrollara en el inmueble con referencia catastral 39017A602051010000WX,
incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Costana, Campoo de Yuso, 17 de octubre de 2017.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2017/9254
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9360  Convocatoria 2/2017 y bases reguladoras del procedimiento de adju-
dicacion de las autorizaciones de uso de las parcelas sobrantes de los
huertos Coterios y Mies de Vega, pertenecientes a la Red Municipal
de Huertos Sostenibles.

Articulo 1. Objeto de estas bases.

1. El objeto de estas bases es regular el procedimiento de adjudicacién en régimen de con-
currencia competitiva, de las autorizaciones temporales de uso de las parcelas sobrantes de los
huertos denominados Coterios y Mies de Vega, pertenecientes a la Red municipal de huertos
sostenibles de Torrelavega.

2. El huerto denominado Coterios, estd situado en la zona del campus universita-
rio de Torrelavega, parcela 12 del poligono 18 del catastro de Torrelavega (referencia
39087A018000120000YU). A los efectos del presente procedimiento, se adjudican tres (3)
parcelas, que se identifican con los niUmeros 22, 29 y 35, cuya ubicacién concreta y superficie
se indica en el plano anexo a estas bases que se publicaran en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

3. El huerto denominado Mies de Vega, estd situado en la zona de Mies de Vega, parcela de
referencia catastral 4202021. A los efectos del presente procedimiento, se adjudican catorce
(14) parcelas, que se identifican con los numeros 1, 2, 5, 7, 11, 12, 20, 33, 34, 37, 39, 40,
42 y 43, cuya ubicacidn concreta y superficie se indica en el plano anexo a estas bases que se
publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. Estas bases se dictan al amparo de lo dispuesto en los articulos 9 y concordantes de la
Ordenanza reguladora de la Red municipal de huertos sostenibles del Ayuntamiento de Torrela-
vega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 251, de 31 de diciembre de 2014, y
su modificacidn, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 222, de 18 de noviembre
de 2016. En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacién la referida Ordenanza Mu-
nicipal y las Normas especificas de uso y aprovechamiento de las parcelas de la Red municipal
de huertos sostenibles, aprobadas por resolucién de Alcaldia nimero 2017000959, de 22 de
febrero de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 45, de 6 de marzo de
2017.

Articulo 2. Requisitos generales para ser adjudicatario de una parcela de los huertos Cote-
rios o Mies de Vega.

Podran ser adjudicatarias de una autorizacién de uso de una de las parcelas de los huertos
Coterios o Mies de Vega, en calidad de cesionarias, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar empadronado y residir efectivamente en el municipio de Torrelavega, al menos
un (1) afio antes de la fecha de publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Estar fisicamente capacitado para realizar las labores agricolas o cualquier otro tipo de
actividad que se lleve a cabo en las parcelas.

d) No ser titular, la persona solicitante o cualquier otro miembro de la unidad familiar, de
una autorizacién de uso de una parcela de la Red municipal de huertos sostenibles.

e) No haber sido privado del uso de una parcela de la Red de huertos sostenibles, por reso-
lucién municipal dictada en los Ultimos tres afos.

f) No ser poseedor por cualquier titulo de un terreno radicado en el término municipal de
Torrelavega y que sea apto para usarse como huerto sostenible.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9360

1/7




GOBIERNO /
de

P4g. 25684

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

Articulo 3. Circunstancias que seran objeto de baremacion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ordenanza municipal reguladora de la
Red municipal de huertos sostenibles, en esta convocatoria se incluyen como circunstancias
singulares a efectos de valoracion, las referidas a las situaciones de desempleo, jubilacion o
incapacidad total absoluta, siempre que los interesados presenten la documentacion sefialada
en el articulo 4.4 de estas bases.

Asi mismo, también se incluye como circunstancia singular en los términos previstos en
estas bases reguladoras, la obtencion de una valoracién positiva en la evaluacién sobre el uso
y el buen estado de las parcelas y su entorno, segun los criterios técnicos previstos en las
Normas de uso o en las bases reguladoras de las convocatorias.

Articulo 4. Plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion a adjuntar.

1. Las solicitudes para participar en este procedimiento de adjudicacion de las autorizacio-
nes de uso de las parcelas que son objeto de esta convocatoria, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, dirigidas a la
Concejalia delegada de Medio Ambiente (departamento de Patrimonio), utilizando el modelo
de instancia que forma parte de estas bases como anexo I. También podran presentarse por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuanto el solicitante haya sido anterior cesionario de una de las parcelas objeto de esta
convocatoria, debera indicar, en el espacio reservado al efecto en la instancia, si desea conti-
nuar siendo usuario de la misma parcela, siempre que cumpla el resto de los requisitos previs-
tos en estas bases. A estos efectos, la condicidon de cesionario anterior exige la continuidad de
uso de la misma parcela con respecto a esta convocatoria, siempre que no se supere el plazo
fijado en la resolucion originaria de concesién o el maximo establecido en el articulo 11 de la
Ordenanza reguladora de la Red municipal de huertos sostenibles.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince (15) dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud los interesados presentaran la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, o del documento que legalmente lo
sustituya.

b) Una declaracion responsable, segin el modelo que forma parte de estas bases como
anexo II, en la que se hara constar:

- Que el interesado esta fisicamente capacitado para realizar las labores agricolas o cual-
quier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en las parcelas de los huertos Coterios o Mies
de Vega que son objeto de la presente convocatoria.

- Que el interesado o cualquier otro miembro de su unidad familiar, no son titulares de una autori-
zacion de uso de una parcela de los huertos sostenibles; ni disponen de un terreno apto para huerto.

- Que el interesado conoce y acepta sin reservas, todas las determinaciones incluidas en la
Ordenanza reguladora de la Red municipal de huertos sostenibles, en las Normas especificas
de uso y aprovechamiento de las parcelas de la Red municipal de huertos sostenibles, y en las
bases reguladoras de esta convocatoria.

c) Una fotografia tamafio carné, para su identificacion.

4. Adicionalmente y con caracter no excluyente, los interesados podran presentar la si-
guiente documentacién para su baremacion en la fase previa a la adjudicacién de las parcelas:

a) El certificado o informe expedido por los servicios publicos de empleo, en el que conste
que el interesado u otros miembros de su unidad familiar se encuentra en situacién legal de
desempleo, con especificacion de la fecha de inscripcidn correspondiente.

b) El documento expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
oficial competente, acreditativo de su condicidon de jubilado o de persona con incapacidad per-
manente absoluta para el trabajo.
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c) Documentacion acreditativa de los ingresos mensuales de todos los miembros de la
unidad familiar, por todos los conceptos que perciban: certificados expedidos por los servicios
publicos de empleo, la Administracidon de la Comunidad Autondmica, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, clases pasivas, ndmina de la empresa o entidad publica o privada emplea-
dora; u otros documentos que procedan segun el tipo de ingreso.

d) Una fotocopia del libro de familia.

e) Fotocopia de la resolucién que reconozca la discapacidad de las personas que formen
parte de la unidad familiar del interesado.

5. El Ayuntamiento incorporara a la solicitud un volante de empadronamiento vy, si fuera
preciso, un informe de convivencia para acreditar que el solicitante reside efectivamente en
Torrelavega, al menos un afio antes de la fecha de publicacidon de las presentes bases. Asi
mismo, cuando proceda se incorporara de oficio el informe de valoracidn positiva en la evalua-
cion sobre el uso y el buen estado de las parcelas y su entorno, al que se hace referencia en el
segundo parrafo del articulo 3 de estas bases.

Articulo 5. Procedimiento para la concesion de las autorizaciones de uso.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se verificard que la documentacion
presentada por las personas interesadas se ajusta a lo sefialado en el articulo anterior, requi-
riendo en caso contrario a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias naturales pro-
cedan a la subsanacion de los defectos u omisiones apreciadas. El requerimiento se efectuara
mediante anuncio que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si la persona interesada no subsana las deficiencias en el plazo sefialado al efecto, sera ex-
cluida del procedimiento de adjudicacion de las autorizaciones de uso de las parcelas. Cuando
los defectos u omisiones se refieran a las circunstancias que pueden ser objeto de valoracion
segun las presentes bases, la solicitud no se excluira de procedimiento pero no seran valoradas
las circunstancias que no estén debidamente acreditadas.

2. Para baremar las solicitudes admitidas con caracter definitivo, se constituira una comi-
sion que estara presidida por la Jefa de la Seccidén de Patrimonio, y de la que formaran parte
como vocales el Gerente municipal de Servicios Sociales, la Jefa del Centro Especial de Empleo
SERCA y un monitor de integracién del Centro Especial de Empleo SERCA, actuando como se-
cretario un funcionario municipal.

3. Para baremar las solicitudes se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 6 de es-
tas bases, obteniendo como resultado un listado de las personas que participaran en el sorteo
de adjudicacion de las parcelas, mas aquellas otras que formaran parte de la lista o listas de
espera, con la puntuacién conseguida en cada caso. Estos listados se someteran a informacién
publica durante el plazo de cinco (5) dias naturales, a efectos de reclamaciones, mediante un
anuncio que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones al que se refiere el apartado anterior y emitido in-
forme por la comision de valoracidn sobre las que se hubieran presentado, se efectuara un sor-
teo publico por la referida comisidén, que se anunciara previamente en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, para adjudicar las parcelas objeto de la presente convocatoria.

5. Los solicitantes que sean cesionarios de una de las parcelas objeto de esta convocato-
ria por habérseles adjudicado en la anterior convocatoria, no entraran al sorteo siempre que
hayan ejercido en esta convocatoria su derecho a continuar en el uso de la misma parcela,
conforme establece el parrafo segundo del articulo 4.1 de estas bases. No obstante, esta ad-
judicacion directa no tendra lugar cuando la persona cesionaria que la invoque no haya obte-
nido una valoracion positiva en la evaluacion sobre el uso y el buen estado de la parcela y su
entorno, conforme a los criterios establecidos de las Normas especificas de uso.

6. Las parcelas libres se iran asignando a los interesados por sorteo siguiendo el orden de
puntuacion obtenida por cada uno, de modo que el primer sorteo sera para asignar parcela al
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solicitante de mayor puntuacion y asi sucesivamente. Sin perjuicio de lo anterior, cuando en el
acto del sorteo publico esté presente el solicitante en persona, podra elegir en ese momento
la parcela que prefiera entre las que vayan quedando libres.

7. El expediente concluso se elevara a la Alcaldia para que dicte la resolucién que proceda
en orden a su terminacion, que sera notificada a los interesados de conformidad con lo previsto
en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Criterios de baremacion.

1. Para la baremacion de las solicitudes presentadas a la presente convocatoria, la comisién
utilizard los siguientes criterios:

a) Por cada miembro de la unidad familiar que se encuentre en situacion legal de desem-
pleo, otorgara los puntos que se indican a continuacion en funcion del periodo que se acredite:

- Periodo de desempleo entre 6 y 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria; 4,00 puntos.

- Periodo de desempleo de mas de doce (12) y menos de dieciocho (18) meses anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria; 6,00 puntos.

- Periodo de desempleo de mas de dieciocho (18) meses anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria; 8,00 puntos.

b) Cuando el solicitante sea jubilado, o sea una persona con incapacidad permanente abso-
luta para el trabajo; 7,00 puntos.

c) Segun los ingresos mensuales de la unidad familiar por todos los conceptos, otorgaran
los puntos que se indican a continuacion en funcién de la correspondiente cuantia:

- Ingresos familiares mensuales superiores a 2,0 veces el IPREM de 2016 (mas de 1.065,02
euros): 0,00 puntos.

- Ingresos familiares mensuales entre 1,5 y 2,0 veces el IPREM de 2016 (de 798,76 a
1.065,02 euros): 1,00 puntos.

- Ingresos familiares mensuales entre 1,0 y 1,5 veces el IPREM de 2016 (de 532,51 a
798,76 euros): 2,00 puntos.

- Ingresos familiares mensuales inferiores al IPREM de 2016 (menos de 532,51 euros):
3,00 puntos.

d) Por cada miembro de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33 por 100:
2,00 puntos.

e) Por cada miembro de la unidad familiar que sea menor de edad: 1,00 puntos.

2. Si se producen empates, los solicitantes afectados seran ordenados segun el siguiente
criterio:

a) Primero irdn quienes hayan obtenido una valoracion positiva en la evaluaciéon sobre el
uso y el buen estado de las parcelas y su entorno, conforme a los criterios establecidos de las
Normas especificas de uso.

b) Si persiste el empate, se ordenaran segln la puntuacion mas alta obtenida en el epigrafe
c) del apartado anterior, correspondiente a los ingresos mensuales de la unidad familiar.

c) Si persiste el empate, se ordenaran segun la puntuacién mas alta obtenida en el epigrafe
d) del apartado anterior, correspondiente al nimero de miembros de la unidad familiar con
discapacidad.

d) Si aun persiste el empate, se realizard un sorteo entre los solicitantes que aiin manten-
gan la igualdad.

3. A efectos de la baremacidén, se entiende por unidad familiar la formada por la persona
0 personas que habitan en un mismo inmueble, y que se encuentran vinculadas por una rela-
cion de consanguinidad hasta el segundo grado de parentesco, o relacion de hecho analoga ya
existente y formalmente acreditada, distinta de la relacion laboral o de prestacion de servicios.
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Se consideran igualmente integrantes de la unidad familiar las personas menores de edad en
situacién de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas que vivan tempo-
ralmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

Articulo 7. Lista de espera resultante de la convocatoria

1. Los solicitantes que no hayan resultado cesionarios de una de las parcelas de los huertos
Coterios o Mies de Vega, pasaran a formar parte de una lista o listas de espera, siendo llama-
dos en los supuestos que se produzca una baja por cualquier motivo.

2. El llamamiento se efectuara por escrito, otorgando a la persona interesada un plazo de
cinco (5) dias para que acepte expresamente la adjudicacién de la parcela por el periodo res-
tante. Pasado ese plazo, se efectuara el lamamiento a favor de la siguiente persona.

3. La lista o listas de espera permaneceran en vigor hasta que se convoque un nuevo pro-
cedimiento de adjudicaciéon de las parcelas de los huertos municipales Coterios o Mies de Vega.
Al concluir su vigencia, todos los integrantes decaen en sus expectativas y derechos, debiendo
presentarse a una nueva convocatoria si estuvieran interesados en optar a una autorizacion
municipal de uso o, en su caso, en formar parte de una nueva lista de espera.

Articulo 8. Caracteristicas de la autorizacién municipal de uso de las parcelas y causas de
extincién o revocacion de la misma.

1. Las autorizaciones municipales que se concedan a favor de las personas que resulten
cesionarias de las parcelas de los huertos municipales Coterios o Mies de Vega, tienen caracter
temporal, personal e intransferible; y sélo producira efectos mientras concurran y se manten-
gan las condiciones sefialadas en la Ordenanza reguladora, las Normas especificas de uso y
las presentes bases.

2. Las autorizaciones municipales de uso que se concedan como consecuencia de este pro-
cedimiento, tendran la vigencia que fije la resolucidon de adjudicacién sin que pueda exceder
la maxima establecida en el articulo 11 de la Ordenanza reguladora de la Red Municipal de
Huertos sostenibles.

3. Las autorizaciones municipales de uso de las parcelas de los huertos objeto de la pre-
sente convocatoria, se extinguirdn por las causas previstas en la Ordenanza reguladora de la
Red municipal de huertos sostenibles.

Articulo 9. Derechos de los cesionarios de las parcelas.

Las personas que resulten cesionarias de las parcelas objeto de la presente convocatoria,
tendran los derechos reconocidos en la Ordenanza reguladora de la Red municipal de huertos
sostenibles.

Articulo 10. Deberes de los cesionarios de las parcelas.

1. Las personas que resulten cesionarias de las parcelas objeto de la presente convoca-
toria, deberdn cumplir con todas las obligaciones previstas en la Ordenanza reguladora de la
Red Municipal de Huertos Sostenibles, las Normas especificas de uso y aprovechamiento de
las parcelas de la Red municipal de huertos sostenibles, y lo dispuesto en las presentes bases.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la Red Municipal
de Huertos Sostenibles, resultara de aplicacion a las personas cesionarias lo previsto en la Or-
denanza reguladora de la tasa por la utilizacion de las parcelas de la Red municipal de huertos
sostenibles

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10, i) de las Normas especificas de uso y apro-
vechamiento de las parcelas de la Red municipal de huertos sostenibles, las personas cesio-
narias estaran obligados a asistir a las convocatorias, reuniones y actividades formativas que
organice el Ayuntamiento de Torrelavega y tengan que ver, directa o indirectamente, con los
objetivos de la Red municipal de huertos sostenibles. No obstante, se entendera cumplida esta
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obligacién cuando se acredite documentalmente que se dispone de formacién equivalente a la
que convoque el Ayuntamiento.

Articulo 11. Régimen de responsabilidad y sancionador.

Resultara de aplicacidn a las personas cesionarias o usuarias de las parcelas de los huertos
gue son objeto de la presente convocatoria, el régimen de responsabilidad y el régimen san-
cionador previsto en los capitulos V y VI de la Ordenanza reguladora de la Red municipal de
huertos sostenibles.

Anexo I. Modelo de instancia.

D/Da...NIF...domicilio en la calle... de la localidad de... cdédigo postal... teléfono...y correo
electrénico...

SOLICITA: Participar en el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega
para la adjudicacion de las parcelas de los huertos municipales sostenibles Coterios o Mies de
Vega, y a la vista de las bases reguladoras del procedimiento y de los planos de identificacion
de las parcelas.

MANIFIESTA: 1°). Que conoce y acepta integramente y sin reservas, las bases reguladoras
del procedimiento, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero..., de... de... de 2017,
la Ordenanza reguladora de la Red municipal de huertos sostenibles, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 251, de 31 de diciembre de 2014, y su modificacién, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 222, de 18 de noviembre de 2016; y las Normas espe-
cificas de uso y aprovechamiento de las parcelas de la Red municipal de huertos sostenibles,
aprobadas por resolucidn de Alcaldia nimero 2017000959, de 22 de febrero de 2017 y publi-
cadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 45, de 6 de marzo de 2017. 2°). Que adjunta
la documentacién que se relaciona al dorso de la presente solicitud, conforme establece el
articulo 4 de las bases reguladoras, acreditativa del cumplimiento de los requisitos para par-
ticipar y de las circunstancias a baremar. 3°) Que seguln dispone el articulo 4.1 de las bases
reguladoras del procedimiento, en su condicién de cesionario anterior, si/no solicita que se le
mantenga como usuario de la parcela...del huerto municipal sostenible Coterios.

(Fecha y firma)
Anexo II. Modelo de declaracion responsable.

D/DA...NIF...domicilio en la calle... de la localidad de... cédigo postal... teléfono...y correo
electronico...

EXPONE: Que enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega
para la adjudicacidn de las parcelas de los huertos municipales sostenibles Coterios o Mies de
Vega, y a la vista de las bases reguladoras y del plano de identificacion de las parcelas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 19) Que esta fisicamente capacitado para realizar
las labores agricolas o cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en las parcelas de
los huertos Coterios o Mies de Vega de la Red municipal de huertos sostenibles. 2°). Que ni el
declarante ni cualquier otro miembro de su unidad familiar, son titulares de una autorizacién
de uso de una parcela de la Red municipal de huertos sostenibles; ni disponen de un terreno
apto para huerto. 3°). Que no ha sido privado del uso de una parcela de la Red municipal de
huertos sostenibles en los ultimos tres (3) afios.

Y para que conste, firmo la presente declaracion que formuld en cumplimiento de lo es-
tablecido en las bases reguladoras del procedimiento de adjudicacién de las parcelas de los
huertos Coterios o Mies de Vega de la Red municipal de huertos sostenibles, publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero..., de... de... de 2017.

(Fecha y firma)
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Resolucion de aprobacion.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2017 del procedimiento de adjudicacion
de las autorizaciones de uso temporal de las parcelas de la Red municipal de huertos soste-
nibles, han sido aprobadas por resolucion de Alcaldia, nimero 4107 dictada el 13 de octubre

de 2017.
Torrelavega, 13 de octubre de 2017.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
2017/9360
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JUNTA VECINAL DE TRECENO

Aprobacién definitiva del Inventario General de Bienes y Derechos.

CVE-2017-9386

Transcurrido el plazo de exposicién publica del Inventario General de Bienes y Derechos de
la Junta Vecinal de Trecefio, publicada su aprobacion inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
del 10 de julio de 2017, y no habiéndose presentado alegaciones, se ha procedido a su aproba-
cion definitiva con fecha 13 de octubre de 2017, se acuerda la remisidén de una copia de dicho
inventario a cada una de las administraciones correspondientes asi como la publicacion de la
relacion de bienes en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el presente acuerdo se podra imponer recurso de reposicién en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién del acuerdo, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del TSIC en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion.

Treceno, 13 de octubre de 2017.
El presidente,
Francisco Luis Borbolla Izaguirre.

| INVENTARIO DE BIENES TRECENO |

Pag. 25690

[ 1.INMUEBLES |
| 1.1. EDIFICIOS |
VALOR CASTASTRAL
REF. DESCRIPCION REF. CASTASTRAL POL | PAR TERRENO CONSTRUCCION NATURALEZA
1.1.1 CASA B° LA PLAZA 4369020UN9946N0001LB 44.021,30 € 51.786,27 € DEMANIAL
1.1.2 LOCAL B° LA PLAZA 4369018UN9946N0001TB 9.147,27 € 2.723,97 € DEMANIAL
1.1.3 ESCUELAS B° LA PLAZA 4369050UN9946N0001QB 83.850,11 € 51.850,41 € DEMANIAL
1.1.4 CARCEL B° LA PLAZA - 675,00 € 1.000,00 € DEMANIAL
1.1.5 SALINAS B° LA PLAZA 4369078UN9946N0001GB 7.078,28 € DEMANIAL
1.1.6 PUENTE DE LOS MOROS 4568003UN9946N 6.234,30 € DEMANIAL
1.1.7 ESTABLO B° TURUJAL 39091A027000940000PZ 27 94 3.298,00 € 5.201,48 € PATRIMONIAL
| TOTAL 154.304,26 € 112.562,13 € 266.866,39 €
1.2 INSTALACIONES
VALOR
TERRENO CONSTRUCCION
1.2.1 DEPOSITO DE BAGUERO 1.500,00 € PATRIMONIAL
1.2.2 DEPOSITO DE BAGUERO 60.000,00 € PATRIMONIAL
1.2.3 |ESTACION DE BOMBEO 3.500,00 € PATRIMONIAL
1.2.4 DEPOSITO ROJECO 9.000,00 € PATRIMONIAL
1.2.5 |PUENTE SANTA ANA 15.000,00 € DEMANIAL
1.2.6 PUENTE LA MOLINA 15.000,00 € DEMANIAL
1.2.7 FTE. B° LA HERRERIA 1.000,00 € DEMANIAL
1.2.8 | PILON B° LA HERRERIA 2.000,00 € DEMANIAL
1.2.9 FTE. B° LA HERRERIA 1.000,00 € DEMANIAL
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1.2.10 |FTE B° HUALLE - 1.000,00 € DEMANIAL
1.2.11 | FTE. B° EL ANSAR - 1.000,00 € DEMANIAL
1.2.12 |FTE. B° LA PLAZA - 1.000,00 € DEMANIAL
1213 |FTE. B° LA PLAZA - 1.000,00 € DEMANIAL
1214 |FTE. B° LA MOLINA - 1.000,00 € DEMANIAL
1215 |FTE. B° REQUEJO - 1.000,00 € DEMANIAL
1216 | FTE. B° REQUEJO - 1.000,00 € DEMANIAL
1.2.17 | PISTAS DEPORTIVAS 39091A02600121 101.572,98 € 29.707,29 € DEMANIAL
1.2.18 | POTRO B° LA HERRERIA 5362736UN9956S0001RO 457363 € 2.258,40 € DEMANIAL
1.2.19 | POTRO B° LA SIERRA 003701200UN99E0001GJ 205,52 € 867,31 € DEMANIAL
1.2.20 | BOLERA DE HUALLE 4972010UN9947S0001MX 2035270 € 1.030,75 € DEMANIAL
1221 |ROTONDA B° EL ANSAR 4568024UN9946N0001AB 6.969,35 € DEMANIAL
1.2.22 | APARCAMIENTO B° EL ANSAR 4568004UN9946N 3.430,22 € DEMANIAL
1.2.23 | CAMPO DE FUTBOL 4369073UN9946N 876.614,89 € 194.755,80 € DEMANIAL
1.2.24 | APARCAMIENTO EL ESGOBIO 4369056UN9946N 38.401,02 € DEMANIAL

4369055UN9946N
4369054UN9946N
[ 1.2.25 |APARCAMIENTO SANTA ANA - [ [ 22.158,00 € [ DEMANIAL
TOTAL 1.052.120,31 € 365.797,55 € 1.417.917,86 €
1.3 PARQUES
VALOR
131 | PARQUE B° LA HERRERIA 39091A028000420000PW 183.040,00 € DEMANIAL
1.3.2 | PARQUE B° SANTA ANA 4369058UN9946N000TRB 90.500,00 € DEMANIAL
1.3.3 | PARQUE B° EL ANSAR 4568005UN9946N 19.492,42 € DEMANIAL
134 | PARQUE B° LA PLAZA 4369019UN9946N0001FB 46.417,02 € DEMANIAL
135 | PARQUE B’ REQUEJO 3366130UN9936N 65.300,00 € DEMANIAL
136 | PARQUE B° LA MOLINA - 52.500,00 € DEMANIAL
137 | PARQUE B° LA MOLINA - 20.000,00 € DEMANIAL
138 |PARQUE B° EL ANSAR 4568023UN9946N000TWB 23.439,91 € DEMANIAL
TOTAL 500.689,35 €
1.4 MONTES Y TERRENOS
VALOR CATASTRAL
TERRENO CONSTRUCCION
1.4.1_|MUP 346 ESCUDO Y RUCAO 39091A025002760000PY 25 | 276 291,52 € DEMANIAL
39091A025002850000PF 25 | 285 73,10 € DEMANIAL
39091A025002860000PM 25 | 286 | 23.31465€ DEMANIAL
39091A025002910000PK 25 | 291 | 21.03200€ DEMANIAL
39091A028000220000PF 28 | 22 87,28 € DEMANIAL
39091A029000010000PO 29 | 1 99,08 € DEMANIAL
39091A029000190000PY 29 | 19 27394 € DEMANIAL
39091A029000500000PH 29 | 50 | 190.34581€ 5.651,94 € DEMANIAL
39091A029000510000PW 29 | 51 2.554,55 € DEMANIAL
39091A029001050000PE 29 | 105 380,63 € DEMANIAL
39091A029001290000PR 29 | 129 1.336,80 € 8.576,22 € DEMANIAL
39091A031000950000PX 31 | 95 8.854,95 € 14.074,60 € DEMANIAL
39091A031001080000PG 31 | 108 151€ DEMANIAL
39091A031001140000PL 31 | 114 | 1071862€ 16.599,12 € DEMANIAL
39091A 031001150000PT 31| 115 9.777,10 € DEMANIAL
39091A031001250000PX 31| 125 3.35€ DEMANIAL
39091A031001700000PH 31 | 170 1.400,48 € 6.801,16 € DEMANIAL
39091A032002380000PH 31 | 238 776221 € DEMANIAL
39091A032003160000PF 32 | 316 683,11 € DEMANIAL
39091A032003200000PM 32 | 320 31.85€ DEMANIAL
39091A031000620000PD 31 | 62 194,74 € DEMANIAL
39091A031001820000PT 31 | 182 2.348,62 € DEMANIAL
39091A031002460000PM 31| 246 2.100,27 € DEMANIAL
39091A029001010000PD 29 | 101 | 60.85264 € DEMANIAL
39091A029001050000PE 29 | 105 380,63 € DEMANIAL
390915029001090000PH 29 | 109 116,93 € DEMANIAL
39091A029001160000PY 29 | 116 1.275,87 € DEMANIAL
39091A029001280000PK 29 | 128 1.918,51 € DEMANIAL
39091A030001490000P! 30 | 149 482,66 € DEMANIAL
39091A030001550000PS 30 | 155 199,65 € DEMANIAL
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39091A030001600000PU 30 | 160 2.062,22 € DEMANIAL
39091A030001630000PA 30 | 163 98,78 € DEMANIAL
39091A031001380000PB 31 [ 138 4.538,03 € DEMANIAL
39091A03100172 31 [ 172 3,05€ DEMANIAL
39091A031001800000PP 31 | 180 212,10 € DEMANIAL
39091A031001980000PU 31 | 198 2,51€ DEMANIAL
39091A031002020000PA 31 | 202 284,62 € DEMANIAL
39091A031002030000PB 31 | 203 104,82 € DEMANIAL
39091A031002290000PH 31 | 229 3.098,06 € DEMANIAL
39091A031002300000PZ 31 | 230 237,78 € DEMANIAL
39091A032002990000PS 32 | 299 1.014,78 € DEMANIAL
39091A034005740000PZ 34 | 574 80.114,05 € DEMANIAL
TOTAL 440.663,86 € 51.703,04 €
1.4.2 | MUP 345 CANAL DE LLAIN 39091A027000830000PK 27 | 83 13.265,49 € DEMANIAL
39091A027000880000PJ 27 | 88 27.358,25 € DEMANIAL
39091A027001030000PQ 27 | 103 1.815,66 € DEMANIAL
39091A027001010000PY 27 | 101 6.154,82 € DEMANIAL
TOTAL 48.594,22 € 0,00 €
1.4.3 | PRADO DEL DEPOSITO 39091A029000290000PM 29 [ 29 2.685,00 € PATRIMONIAL
14.4 |MONTE PALO 39091A025002370000PH 25 | 237 1.496,05 € PATRIMONIAL
1.4.5 |LAS GRANJAS 39091A027000960000PH 27 | 9% 92,94 € PATRIMONIAL
14.6 | LAS GRANJAS 39091A027000920000PE 27 | 92 143,52 € PATRIMONIAL
14.7 |LAS TORCAS 39091A028000080000PA 28 | 8 167,57 € PATRIMONIAL
1.4.8 |LAS TORCAS 39091A028000180000PT 28 | 18 7,74€ DEMANIAL
1.4.9 |EL CASTRO 39091A028000220000PF 28 | 22 87,28€ PATRIMONIAL
1.4.10 |LAS TORCAS 39091A028000240000PO 28 | 24 21,34 € PATRIMONIAL
1.4.11 |EL TORNO 39091A028000710000PZ 28 | 71 103,04 € DEMANIAL
1.4.12_ | EL TORNO 39091A028000690000PU 28 | 69 68,12€ PATRIMONIAL
1.4.13 | EL MOLINUCO 39091A02800073000PH 28 | 73 151,09 € DEMANIAL
14.14_|LAPICA 39091A02900004 20 [ 4 30,80 € DEMANIAL
1.4.15_| SAMUGO 39091A031000390000PW 31 | 39 0,00 € PATRIMONIAL
1.4.16 | PRAO ENCIMA 39091A031000920000PK 31 | 92 345€ PATRIMONIAL
1417 |PENALUCIO 39091A027001020000PG 27 | 102 180,94 € PATRIMONIAL
1.4.18 | MUP 347LA FERROTA 39091A027000670000PB 27 | 67 23.014,44 € 1.192,00 € DEMANIAL
1.4.19 |EL FERIAL 4369072UN9946N0001UB 111.237,52 € PATRIMONIAL
1.4.20 | URBANIZACION EL FERIAL 378,00 € DEMANIAL
| 1.4.21 |LAHERRERIA 48-D | 52620420 )001A0 | 1s51,76€ | DEMANIAL |
[ToTAL 1.119.936,76 € 104.598,08 € 1.224.534,84€ |
1.5 VIALES
TITULARIDAD % SUPERFICIE__|VALOR DISTANCIA ML
TIERRA 6€ M2
TODO UNO 10€ M2
ASFALTO 18€ M2
1.5.1 | CA-851-SAN CIBRIAN 65 19440,00 194.400,00 € 3240,00
1.5.2 | SAN CIBRIAN-RUTIZONA 65 3032,00 18.192,00 € 758,00
15.3 | SAN CIBRIAN-ESCUDO 65 7885,50 47.313,00 € 2253,00
154 | SAN CIBRIAN-EL JARO 65 11000,00 66.000,00 € 2200,00
1.5.5 | RUCAO-EL JARO 65 9999,00 99.990,00 € 2222,00
15.6 | EL JARO-PRADO MADRID 65 7400,00 74.000,00 € 1480,00
1.5.7 | LA HERRERIA-EL PATATAL 65 7500,00 45.000,00 € 1500,00
15.8 | LA HERRERIA-PRAO MADRID 65 5610,00 56.100,00 € 1122,00
1.5.9 | EL MOLINUCU-DEPOSITO 65 700,00 7.000,00 € 140,00
1.5.10 | DEPOSITO-HUALLE 100 2600,00 26.000,00 € 520,00
1.5.11 | HUALLE-TURUJAL 100 7425,00 74.250,00 € 1350,00
1.5.12_| TURUJAL-PRADO MADRID 65 4235,00 42.350,00 € 847,00
15.13 | TURUJAL-LA PICA 65 2225,00 22.250,00 € 445,00
1.5.14_| TURUJAL-EL PERUJO 100 2275,00 22.750,00 € 455,00
1.5.15 | TURUJAL-ALTO DEL TURUJAL 100 2945,00 29.450,00 € 589,00
15.16 | HUALLE-LAS LLAMAS 100 1380,00 8.280,00 € 345,00
1.5.17 | LA HERRERIA-BAGUERO 100 801,00 8.010,00 € 267,00
15.18 | LA HERRERIA- LA PERUJA 100 1332,00 13.320,00 € 333,00
1.5.19 | LA HERRERIA-LA JILGUERA 100 980,00 5.880,00 € 245,00
1520 | CARRETERA LA SIERRA 65 24848,00 447.264,00 € 6212,00
1521 | CARRETERA PUENTE PIEDRA 100 970,00 9.700,00 € 194,00
1.5.22 | RUCAO-RUCAO 100 429,00 2.574,00 € 143,00
1523 | CA-851-LOS ARENALES 100 668,00 4.008,00 € 167,00
1.5.24 | CA-851-LA RESQUEMADA 65 1200,00 7.200,00 € 300,00
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1.5.25 | CA-851-LAS ARGAYADAS 65 5240,00 7.860,00 € 1310,00
1.5.26 | CA-851-LA CAPITANA 100 300,00 900,00 € 150,00
1.5.27 | LA SIERRA-LA SIERRA 11 A 65 925,00 5.550,00 € 370,00
1.5.28 | LA SIERRA-PARCELA 121 65 350,00 2.160,00 € 140,00
1.5.29 |MERENDERO L.S.-LA COCINA 65 4500,00 45.000,00 € 1500,00
1.5.30 |LA SIERRA-ESCAJALONES 65 1920,00 19.200,00 € 640,00
1.5.31 | LA MOLINA-ROJECO 65 1525,00 15.250,00 € 610,00
1.5.32 | ROJECO-CARRANCIA 65 2225,00 13.350,00 € 890,00
1.5.33 | LA MOLINA-CANDEJA 100 1320,00 13.200,00 € 220,00
1.5.34 | LA MOLINA-REDONDO 100 475,00 2.850,00 € 190,00
1.5.35 |LA MOLINA-REDEJAS 100 1110,00 19.980,00 € 370,00
1.5.36 | LA MOLINA-LA PLAZA 100 1140,00 20.520,00 € 570,00
1.5.37 | REQUEJO-LA CARRADA 100 6875,00 68.750,00 € 2750,00
1.5.38 | CALLEJA MALDIA 100 1290,00 23.220,00 € 430,00
1.5.39 | CN-634-CALLEJA MALDIA 100 120,00 2.160,00 € 40,00
1.5.40 | CA-851-MIES DE HUALLE 100 75,00 750,00 € 30,00
1.5.41 |CARRETERA DEL COLEGIO 100 2600,00 46.800,00 € 510,00
1.5.42 | CN-634-CEMENTERIO 100 540,00 9.720,00 € 180,00
1.5.43 | C/COLEGIO-MIES DE HUALLE 100 669,00 4.014,00 € 334,50
1.5.44 |EL ANSAR-CEMENTERIO 100 1080,00 19.440,00 € 110,00
1.5.45 | CN-634-IGLESIA 100 441,00 7.938,00 € 147,00
1.5.46 | CARRETERA FERIAL 100 175,00 3.150,00 € 70,00
1.5.47 | CARRETERA LA ESTACION 100 1024,00 18.432,00 € 256,00
1.5.48 | LA ESTACION-CARRANCIA 100 2892,00 52.056,00 € 723,00
1.5.49 | CA-850-LA CRUZ 100 370,00 2.220,00 € 148,00
1.5.50 | CA-850-JANO 100 660,00 6.600,00 € 330,00
1.5.51 | CA-850-PALOMBERA 100 2195,00 21.950,00 € 878,00
1.5.52 | OFICINA DE TURISMO-MUP 347 100 540,00 3.240,00 € 135,00
1.5.53 | N634-CANAL DE LLAIN 100 9240,00 92.400,00 € 3080,00
1.5.54 | JANO-JANO 100 920,00 9.200,00 € 368,00
1.5.55 | CANAL DE LLAIN-TEJERA 65 9720,00 58.320,00 € 2430,00
1.5.56 | CN-634-LAS TORCAS 100 1082,50 6.495,00 € 433,00
1.5.57 | LA HERRERIA-EL TOJO 100 740,00 4.440,00 € 185,00
1.5.58 | CN-634-EL CRESPO 100 1752,00 10.512,00 € 584,00
1.5.59 |LA SIERRA-EL VEAR 65 8640,00 86.400,00 € 2160,00
1.5.60 |LA SIERRA-CASA MAURICIO 65 780,00 14.040,00 € 390,00
1.5.61 | LA PLAZA-MUP 347 100 1380,00 8.280,00 € 460,00
1.5.62 | LA PLAZA-URB. EL FERIAL 100 770,00 13.860,00 € 110,00
1.5.63 | ORBANEJA-PRAO JORNO 65 1587,50 15.875,00 € 635,00

TOTAL 2.107.363,00 € 52193,50

2. DERECHOS REALES

e INEXISTENTES.

3. MUEBLES DE CARACTER HISTORICO ARTISTICO

e INEXISTENTES.

4. VALORES MOBILIARIOS, CREDITOS Y DERECHOS
\ [

=+ |INEXISTENTES. [ | [

5.VEHICULOS

VALOR
5.1 DUMPER MARCA AUSA 3.000,00 €

6.SEMOVIENTES
| \ [T 1 \ |

* | INEXISTENTES. | [ [ \ |
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[ 7.MUEBLES
| 7.1 HERRAMIENTAS
VALOR NATURALEZA
711 HORMIGONERA UMAGON/MOTOR GASOLINA 600,00 € | DEMANIAL
712 GENERADOR AYERBE 8000 H 1.400,00 € | DEMANIAL
713 DESBROZADORA STIHL FS550 500,00 € | DEMANIAL
714 DESBROZADORA STIHL FS550 500,00 € | DEMANIAL
715 MOTOSIERRA HUSQVARNA 350,00 € | DEMANIAL
716 MOTOSIERRA TELESCOPICA STIHIL 400,00 € | DEMANIAL
717 MOTOSIERRA DISCO HUSQVARNA 600,00 € | DEMANIAL
718 ESCALERA ALUMINIO 50,00 € | DEMANIAL
719 MARTILLO ELECTRICO MAQUITA 300,00 € | DEMANIAL
7.1.10 ROTAFLEX BOSCH 250,00 € | DEMANIAL
7.1.11 ROTAFLEX DE WALT 250,00 € | DEMANIAL
TOTAL 5.200,00 €
7.2 MOBLILIARIO
VALOR NATURALEZA
7.21 MESA DESPACHO GRIS L 200,00 € | DEMANIAL
722 MESA DESPACHO MARRON L 200,00 € | DEMANIAL
723 MESA DE REUNIONES 100,00 € | DEMANIAL
724 MESA DESPACHO MARRON 100,00 € | DEMANIAL
725 CAJONERA GRIS 60X80 CM 75,00 € | DEMANIAL
7.2.6 ARMARIO ARCHIVADOR GRIS 100,00 € | DEMANIAL
727 ARMARIO BALDAS GRIS 150,00 € | DEMANIAL
728 ARMARIO PERSIANA 1 M 200,00 € | DEMANIAL
7.29 ARMARIO PERSIANA 2 M 300,00 € | DEMANIAL
7.2.10 ARMARIO ARCHIVADOR BEIGE 50,00 € | DEMANIAL
7.211 ARMARIO 2 PUERTAS 75,00 € | DEMANIAL
7.212 BALDA DE CONTRACHAPADO 75,00 € | DEMANIAL
7.213 BALDA BLANCA 3X2,5 M 300,00 € | DEMANIAL
7.2.14 SILLA DESPACHO GRIS 150,00 € | DEMANIAL
7.215 2 SILLA DE ESPERA GRIS 100,00 € | DEMANIAL
7.2.16 SILLON NEGRO DESPACHO 300,00 € | DEMANIAL
7.217 SILLA DE ESPERA NEGRA 75,00 € | DEMANIAL
7.218 6 SILLAS NEGRAS 300,00 € | DEMANIAL
TOTAL 2.850,00 €

[ 8.DERECHOS REVERTIBLES |

[ 8.1 MUP 345 "CANAL DE LLAIN" |

8.1.1 RED ELECTRICA S.RIVERA-PENAGOS
8.1.2 GOB. CANTABRIA VIVERO

8.1.3 ELECTRADE VIESGO I S.A S.RIVERA-P.S.MIGUEL
8.1.4 D.G. OBRAS HIDRAULICAS AUTOVIA DEL AGUA
8.1.5 ELECTRA DE VIESGO | S.A REFERENCIA 034500_04

8.2 MUP 346 "MONTE ESCUDO Y RUCAQ"

8.2.1 ORANGE ESPAGNE S.A.U ANTENAS DE HUALLE
8.2.2 AYUNTAMIENTO DE UDIAS ABASTECIMIENTO DE AGUA
823 AYUNTAMIENTO DE UDIAS ABASTECIMIENTO DE AGUA

[ 8.3 MUP "MONTE LA FERROTA" |

[8.31  [ELECTRA DE VIESGO | S.A. [ UJO-P.S.MIGUEL [ [ [ [

[ToTAL vaLOR 5.528.421,44 € |
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-9400  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 538/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 538/2017 a instancia de JUAN CARLOS GARCIA BLANCO frente a COMERCIAL DAJUAL SO-
CIEDAD LIMITADA, en los que se ha dictado cédula de fecha 5/10/17, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: COMERCIAL DAJUAL SOCIEDAD LIMITADA, como parte demandada.
OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 27 de noviembre
del 2017 alas 10:15 horas, en SALA DE VISTAS N° 4, de este érgano, a la celebracion del acto
de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia, y a continuacion para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 5 de octubre de 2017.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a COMERCIAL DAJUAL SOCIEDAD LIMITADA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/9400
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CcvE-2017-9354  Notificacion de sentencia 395/2017 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 318/2017.

Dofia Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Familia. Guarda, Custodia o
Alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de WILMA ALTA-
GRACIA HERRERA, frente a JOSE ALFREDO FERNANDEZ MOSCOSO, en los que se ha dictado
SENTENCIA de fecha de 17 de octubre de 2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 395/2017

Juzgado de Primera Instancia N° 9 de Santander.
Procedimiento: Regulacién de medidas Paterno-filiales 318/17.

En Santander, a 17 de octubre de 2017.

Vistos por mi, Ramdén San Miguel Laso, Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
318/17, a instancia de I?ﬁa. Wilma Altagracia Herrera Ramirez, representada por la Procura-
dora Dfia. Sandra Pefia Alvarez y defendida por el Letrado D. Vicente Fernandez Garrido, con-
tra D. José Alfredo Fernandez Moscoso, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan
sobre regulacion de medidas paterno-filiales, y atendiendo a los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora Sra. Pefia, en nombre y represen-
tacion de Dia. Wilma Altagracia Herrera Ramirez, contra D. José Alfredo Fernandez Moscoso,
debo adoptar y adopto las siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad y ejercicio de la patria potestad (res-
ponsabilidad parental), precisandose el consentimiento de ambos, o, en su defecto, autoriza-
cion judicial, para adoptar las decisiones que afecten a los aspectos mas trascendentes de la
vida, salud, educacién y formacion del menor (a titulo de ejemplo: eleccién de cualquier facul-
tativo, pediatra, ortodoncista, psiquiatra, psicdlogo, tratamientos, intervenciones de cualquier
indole, vacunacion, eleccidon o cambio de colegio, la realizacion de actividades extraescolares,
cursos de idiomas en el extranjero, comunién, bautizo, etc.).

En particular quedan sometidas a éste régimen y no podran ser adoptadas unilateralmente
por el progenitor custodio, las decisiones relativas a fijacién del lugar de residencia del me-
nor, y los posteriores traslados de domicilio de éste que le aparten de su entorno habitual; las
referidas a la eleccion del centro escolar o institucion de ensefianza, publica o privada, y sus
cambios ulteriores; las relativas a la orientacién educativa, religiosa o laica, y a la realizacion
por la menor de actos de profesién de fe o culto propios de una confesion; el sometimiento del
menor, de menos de 16 afios, a tratamientos o intervenciones médicas preventivas, curativas
o quirurgicas, incluidas las estéticas, salvo los casos de urgente necesidad; la aplicacion de
terapias psiquiatricas o psicoldgicas al menor y la realizacion por éste de actividades extraes-
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colares deportivas, formativas o ludicas, y, en general, todas aquellas que constituyan gastos
extraordinarios que deban satisfacerse por ambos progenitores.

Notificada fehacientemente al otro progenitor la decisidn que unos de ellos pretenda adop-
tar en relacidn con el menor, recabando su consentimiento a la decisién proyectada, se enten-
derd tacitamente prestado el mismo, si, en el plazo de diez dias naturales siguientes, aquel no
lo deniega expresamente. En el supuesto que lo deniegue expresamente, sera precisa la previa
autorizacion judicial para poder ejecutar la decision objeto de discrepancia.

Las decisiones sobre aspectos o materias de la vida del menor distintas de las enunciadas,
asi como las de prestacion de asistencia sanitaria en caso de urgente necesidad, corresponde
adoptarlas al progenitor que tenga consigo al menor, en el momento en que la cuestion se
suscite.

Por otro lado, el progenitor con quien conviva el menor habitualmente, vendra obligado a
informar al otro progenitor de todas aquellas cuestiones trascendentales en la vida del menor,
respecto de las cuales no pueda este uUltimo obtener directamente informacién. Igual deber
pesa sobre el progenitor con quien no viva habitualmente con el hijo respecto de iguales cues-
tiones acaecidas en el tiempo que tenga consigo al menor.

Los progenitores tiene derecho a solicitar y obtener de terceros, sean personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, cuanta informacidn obre en poder de éstos ultimos sobre la evo-
lucién escolar y académica de su hijo y su estado de salud fisica o psiquica.

Asimismo el progenitor custodio, debe entregar al otro progenitor, junto con el hijo, la do-
cumentacion personal de éste (libro de familia; pasaporte; D.N.I.; tarjeta sanitaria; cartilla de
vacunacion), que sera devuelta a aquel al reintegrarle al menor a la finalizacién de la estancia.

Por ultimo, el progenitor con quien conviva el menor habitualmente debera facilitar al otro
la comunicacién telefénica, telematica o por cualquier otro medio, al menos una vez al dia, con
el menor, debiendo éste respetar, en todo caso, los horarios de descanso y estudio del menor.
Igual deber pesa sobre el progenitor con quien no viva habitualmente en el tiempo que tenga
consigo al menor.

Ambos progenitores se autorizan mutuamente para viajar con el menor, incluso fuera de
Espafia a los afectos de poder ir de vacaciones a su pais de origen.

2.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo a la madre.

3.- Se reconoce al padre el derecho a estar con su hijo y tenerle en su compaiiia en la forma
siguiente: a falta de acuerdo entre los progenitores, visitas intersemanales los lunes, miércoles
y jueves desde las 13:00 horas hasta las 20:00 horas.

Los progenitores podrén estar en compafiia del menor un mes en su respectivas vacacio-
nes labolares, debiendo comunicarse entre ellos la fecha de disfrute con al menos un mes de
antelacion.

La entregas y recogidas del menor se realizaran en el domicilio materno.

4.- El padre debera abonar a la madre, como pensién de alimentos a favor del hijo, en la
cuenta que aquella designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, la cantidad de CIENTOCINCUENTA euros (150 E.); cantidad que se actualizara el
primer mes de cada afio de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique el
Instituto Nacional de Estadistica.

5.- Los gastos extraordinarios del menor seran satisfechos por los progenitores por mitad, con-
siderando tales aquellos urgentes y los de caracter necesario recomendados por un facultativo o
psicélogo como protesis, gafas, gastos dentales, farmacéuticos, tratamientos médicos, etc.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.
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Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera inter-
ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a
su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE ALFREDO FERNANDEZ MOSCOSO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Luisa Araceli Contreras Garcia.

2017/9354
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2017-9362 Notificacion de sentencia 397/2017 en procedimiento de familia. Divorcio
contencioso 274/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso,
a instancia de TANIA MARIA DE LA FUENTE CAMUS, frente a BYRON PATRICIO SANDOVAL
GUERRON, en los que se ha dictado Sentencia de fecha 19 de octubre de 2017, del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA N°© 397/2017

En Santander, a 19 de octubre de 2017.

Vistos por mi, Ramdén San Miguel Laso, Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el numero
274/17, a instancia de Dfia. Tania de la Fuente Camus, representada por la procuradora Dfia.
Verdnica Monar Gonzélez y defendida por la Letrada Diia. M. Africa Bolado Rodrigo, contra D.
Byron Patricio Sandoval Guerron, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre
divorcio (...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora Sra. Monar, en nombre y repre-
sentacion de Dfia. Tania de la Fuente Camus, contra D. Byron Patricio Sandoval Guerron, debo
declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio formado por D. Byron Patricio Sandoval
Guerron y Dfa. Tania de la Fuente Camus.

Todo ello sin hacer especial imposicidon de las costas procesales.

Firme que sea esta sentencia expidase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste
inscrito el matrimonio para la anotacién marginal de la misma en su inscripcién registral.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacién ante la Audiencia Provincial, que deberd interponerse ante este Juzgado, en el
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Juez que la firma, delante
de mi, el Secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a BYRON PATRICIO SANDOVAL GUERRON, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de octubre del 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2017/9362
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-9387 Notificacion de sentencia 69/2017 en juicio sobre delitos leves 185/2017.

Don julio Ivan Antolin Mufioz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Ins-
truccion N° 4 de Santander.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio inmediato sobre delitos leves n® 185/2017 se ha
acordado la publicacién mediante edictos de resolucién dictada en el referido procedimiento y
que es del siguiente tenor literal:

SENTENCIA 69/2017

En Santander, a 13 de febrero de 2017.

D. LUIS ENRIQUE GARCIA DELGADO, Magistrado-Juez del JUZGADO DE INSTRUCCION N©
4, habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico la presente causa Juicio inmediato sobre deli-
tos leves 185/2017, seguida por un delito leve de lesiones contra FELIX CARPINTERO GARCIA,
FELIX CARPINTERO LOPEZ y NAZARETH QUESADA CARPIO habiendo sido parte en la misma el
Ministerio Fiscal, siendo denunciante VERONICA LOIS BURGALLO.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a FELIX CARPINTERO GARCIA y NAZARETH QUESADA
CARPIO como autores criminalmente responsables de UN DELITO LEVE de LESIONES previsto
y penado en el art. 147.2 CP a la pena de multa de 40 dias con cuota de 6 euros (total, 240
euros) respecto de FELIX y 40 dias multa con cuota de tres euros (total, 120 euros) para Na-
zareth, con aplicacion del 53 CP en caso de impago en los términos ya expresados, y expresa
imposicion de una tercera parte de las costas a cada uno de ellos.

No procede imponer pena accesoria alguna, no hacer pronunciamiento en via civil.

Procédase, a la firmeza de la sentencia, a realizar la correspondiente anotacion en el Re-
gistro de Penados.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacién.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a FELIX CARPINTERO GARCIA, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 18 de octubre de 2017.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Julio Ivan Antolin Mufioz.
2017/9387
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