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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9215 Decreto 75/2017, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto
27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa Sanitario
Autondmico de Cantabria.

Aprobado el mapa sanitario autonédmico de Cantabria por Decreto 27/2011, de 31 de marzo,
y siendo este una herramienta de ordenacién de los recursos sanitarios sujeta a adaptaciones
y actualizaciones como consecuencia de los cambios evolutivos en los criterios de planificacion
que lo conforman, surge hoy en dia la necesidad de una actualizacion del mismo para una
mas racional y eficiente utilizacién de los recursos humanos disponibles en la Zona Basica de
Salud II.1 Laredo y en el municipio de Valle de Villaverde, asi como en la Zona Basica de Salud
I1.3 Castro Urdiales Norte, si bien, ninguna de las modificaciones producidas altera los limites
vigentes de las cuatro areas sanitarias en las que esta organizada sanitariamente nuestra Co-
munidad Auténoma.

Por otro lado, con fecha 16 de mayo de 2017 se ha publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria la resolucion de la Consejera de Sanidad, de fecha 3 de abril de 2017, por la que se
modifica el denominacién del Centro de Salud Los Corrales, perteneciente a la Zona Basica de
Salud de Besaya, que ha pasado a denominarse Centro de Salud Los Corrales Dofia Maria Fer-
nandez Pérez-Rasilla. Asimismo, con fecha 15 de junio de 2017 se ha publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria la resolucién de la Consejera de Sanidad de fecha 31 de mayo de 2017
por la que se modifica la denominacién del Centro de Salud Cotolino 1, perteneciente a la Zona
Basica de Salud Castro Urdiales Norte, que pasa a denominarse Centro de Salud La Barrera,
y la denominacién del Centro de Salud Cotolino 2, perteneciente a la Zona Basica de Salud
Castro Urdiales Sur, que ha pasado a denominarse Centro de Salud Cotolino. En este sentido,
se considera procedente adaptar el Anexo del Decreto 27/2014 de forma la referencia a estos
Centros de Salud responda a su denominacién actual.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Sanidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 13 de octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece
el mapa sanitario autonémico de Cantabria.

El Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el mapa sanitario autonémico
de Cantabria queda modificado como sigue:

Uno. Se afiade una disposicion adicional con el siguiente contenido:

"Disposicién adicional Unica. Publicacién de las modificaciones de la denominacién de los
Centros de Salud.

La resolucion del titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad por la que se mo-
difique la denominacion de los Centros de Salud debera publicarse en el Boletin Oficial de Canta-
bria y comunicarse a la Direccidn General competente en materia de autorizaciones sanitarias".
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Dos. En el apartado 2 (Divisién por zonas basicas de salud), Area de Salud II: Laredo, del
Anexo del Decreto 27/2011, el apartado II.1 pasa a tener la siguiente redaccion:

"II.1 Zona de Salud Laredo. Centro de Salud Laredo. Comprende los municipios de:
Laredo,
Liendo".

Tres. En el apartado 2 (Divisidén por zonas basicas de salud), Area de Salud II: Laredo, del
Anexo del Decreto 27/2011, el apartado II.3 pasa a tener la siguiente redaccion:

"II.3. Zona de Salud Castro Urdiales Norte. Centro de Salud: La Barrera. Comprende los
municipios de:

Castro Urdiales: Distrito 1 completo; Distrito 2, secciones 1, 2, 3, 4, 8, 9y 13; y las locali-
dades de Allendelagua, Cérdigo, Islares, Orifiéon y Sonabia.

Guriezo,
Valle de Villaverde".

Cuatro. La referencia que en el Anexo del Decreto 27/2011 se realiza al Centro de Salud
Los Corrales, se entendera efectuada al Centro de Salud Los Corrales Dofia Maria Fernandez
Pérez-Rasilla.

Cinco. La referencia que en el Anexo del Decreto 27/2011 se realiza al Centro de Salud
Cotolino II, se entendera efectuada al Centro de Salud Cotolino.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad para dictar las
disposiciones necesarias para la ejecucion del presente Decreto, asi como las normas precisas
para su desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/9215
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-9180  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio por el
que el Fondo Espafol de Garantia Agricola O.A., en calidad de Au-
toridad de Certificacion del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca
(FEMP), encomienda a la Comunidad Auténoma de Cantabria la ges-
tion de determinadas funciones en su condicion de Organismo Inter-
medio de Certificacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico al Sector Publico, procede la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
del Convenio por el que el Fondo Espafiol de Garantia Agraria O.A., en calidad de Autoridad de
Certificacidon del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP), encomienda a la Comunidad
Auténoma de Cantabria la gestion de determinadas funciones, en su condicidon de Organismo
Intermedio de Certificacion, cuyo texto se anexa a la presente Resolucion.

Santander, 11 de octubre de 2017.
El secretario general de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
(Por Decreto de Suplencias 74/2017, de 28 de septiembre),
Miguel Angel Cuevas Cosio.

CVE-2017-9180
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CONVENIO POR EL QUE EL FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA O.A.,
EN CALIDAD DE AUTORIDAD DE CERTIFICACION DEL FONDO EUROPEO
MARITIMO Y DE LA PESCA (FEMP), ENCOMIENDA A LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA LA GESTION DE DETERMINADAS FUNCIONES,

EN SU CONDICION DE ORGANISMO INTERMEDIO DE CERTIFICACION.
24 | <ppiewmsue
En Madrid, a de de 2017

REUNIDOS

"\

De una parte, D. Miguel Angel Riesgo Pablo, Presidente del Fondo Espafiol
de Garantia Agraria O.A. (en adelante FEGA), organismo auténomo dependiente
del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 696/2016, de 16 de diciembre (BOE
17/12/2016).

Interviene en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 4.2 del Estatuto
del FEGA aprobado por Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre.

El FEGA actua en su condicién de autoridad de certificaciéon (en adelante AC) del
FEMP.

~

De otra, D. Jesus Oria Diaz, Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, (en adelante, la Comunidad
Auténoma), cargo para el que fue nombrado por Decreto 4/2015, de 10 de julio
(BOC n° 56, de 10 de julio de 2015).

CVE-2017-9180
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Interviene en el ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 33.k) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Comunidad Auténoma actia en su condicion de organismo intermedio de
certificacion (en adelante OIC) del FEMP.

Ambas partes se reconocen la capacidad suficiente para otorgar el presente
Convenio y a tal efecto:

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y se
deroga el Reglamento (UE) n°® 1083/2006 del Consejo, contempla la designacion
de las autoridades de gestién, de certificacion y de auditoria por parte de los
Estados miembros.

En el articulo 126 se detallan las funciones de la autoridad de certificacion y, en el
apartado 6 del articulo 123 se incluye la posibilidad de designar uno o varios
organismos intermedios para que realicen las tareas de la autoridad de certificacion
bajo la responsabilidad de ésta. Los acuerdos pertinentes entre la autoridad de
certificacion y los organismos intermedios se registraran formalmente por escrito.

SEGUNDO.- Que el Reglamento de Ejecucién (UE) n°® 1011/2014 de la Comision,
de 22 de septiembre de 2014, por el que se establecen normas detalladas para la
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, en lo que respecta a los modelos para la presentacién de determinada

,J informacion a la Comisién y normas detalladas sobre los intercambios de

/' informacién entre beneficiarios y autoridades de gestion, autoridades de
certificacién, autoridades de auditoria y organismos intermedios, establece el
modelo de solicitud de pago asi como el modelo para las cuentas que debe
presentar la autoridad de certificacion en base a la informacién elaborada y remitida
por los organismos intermedios de certificacion.

TERCERO.- Que el articulo 3.12 del Estatuto del FEGA, aprobado por Real Decreto
1441/2001, de 21 de diciembre, atribuye al organismo la funcién de “certificacion y
control de los recursos del Fondo Europeo de la Pesca (FEP) como autoridad de
certificacion, asi como la de otros fondos comunitarios destinados a la mejora
estructural del sector pesquero”, y que esta reconocido por la Unién Europea como
autoridad de certificacion del FEMP en el apartado 11.1 del Programa Operativo
para Espafia del FEMP correspondiente al periodo 2014-2020, aprobado por la
Comisién Europea el 13 de noviembre de 2015.

CVE-2017-9180

Pag. 25145 boc.cantabria.es 3/8




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

CUARTO.- Que la Secretaria General de Medio Rural, Pesca y Alimentacion esta
reconocida por la Unién Europea como organismo intermedio de la autoridad de
certificacion del FEMP en el apartado 11.1 del Programa Operativo para Espafa
del FEMP correspondiente al periodo 2014-2020, aprobado por la Comision
Europea el 13 de noviembre de 2015.

QUINTO.- Que por razones de eficacia y operatividad se considera que
determinadas funciones asignadas al FEGA como autoridad de certificacion deben
ser realizadas por el organismo intermedio de certificacion de la Comunidad
Autonoma, Secretaria General de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, y por ello se
propone la formalizacién de la presente encomienda de gestién al amparo del
articulo 11.3. b) de la Ley 40/2015.

SEXTO.- Que el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, regula el deber de colaboracién entre las
Administraciones Publicas imponiendo a todas ellas, en su apartado 1.d), el deber
de prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones
pudieran solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias. Asimismo, el articulo
11 de dicha Ley, establece en su apartado primero que la realizacién de actividades
de caracter material o técnico de la competencia de los érganos administrativos
podra ser encomendada a otros érganos o Entidades de la misma o de distinta
Administracion, por razones de eficacia y, en su apartado 3.b), que cuando la
encomienda de gestion se realice entre 6érganos y Entidades de Derecho Plblico
de distintas Administraciones se formalizara mediante la firma del correspondiente
convenio entre ellas.

Que de acuerdo con lo que antecede, ambas partes suscriben este Convenio
. de encomienda de gestion, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

A\
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

.-fEI presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones para la realizacion
" de las tareas propias del FEGA, como autoridad de certificacion, que en el mismo
se asignan a la Comunidad Auténoma en su condicién de organismo intermedio de
certificacion, conforme a la caracterizacion prevista en el articulo 123.6 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

Se excluyen expresamente de dicha asignacion de tareas las incluidas en los
apartados a) y b) del articulo 126 del mencionado Reglamento para las cuales
prestara a la Autoridad de certificacion la colaboracion necesaria para su correcta
ejecucion.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD DE CERTIFICACION.
La autoridad de certificacion:

1. Elaborara y remitira periédicamente a la Comision Europea las solicitudes de
pago intermedio que puedan acogerse a la financiaciéon del FEMP a lo largo del
ejercicio contable, a partir de los certificados y solicitudes de pago presentados
por el organismo intermedio. Una vez finalizado el ejercicio contable previo, se
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presentara la solicitud final de pago intermedio, a mas tardar el 31 de julio de
cada afo.

Asi mismo, elaborard anualmente las cuentas sobre los gastos incurridos
durante el ejercicio contable. Durante este proceso, se podran adaptar las
cuentas que deben presentarse ala Comisién, en funcion de los resultados de
las auditorias llevadas a cabo por la autoridad de auditoria o bajo su
responsabilidad, para garantizar un indice del error residual relativo al gasto del
ejercicio examinado inferior o igual al 2 % y lograr un dictamen de auditoria sin
reservas.

2. De acuerdo con sus propios procedimientos, se asegurard de que la
informacién recibida sobre la solicitud de pago intermedio constituye una base
adecuada para la certificacion de gastos, segun se establece en el articulo 126
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013.

3. Comunicara al organismo intermedio de certificacion el gasto certificado y la
fecha de presentacién a la Comisién Europea, ademas de las incidencias que
ponga de manifiesto la Comisidn Europea en relacion con las certificaciones y
solicitudes de pago remitidas.

4. Con respecto a los importes retirados, recuperados, pendientes de
recuperacion o declarados irrecuperables, que deben ser incluidos en la
cuenta, remitira a la Comision Europea la informacion previamente recibida del
organismo intermedio de certificacion, una vez verificada y consolidada a nivel
nacional.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL ORGANISMO INTERMEDIO DE
CERTIFICACION

1. Procedimiento de certificacion.
El organismo intermedio de certificacion:
> 1.4. Certificara que:

\ a. Las propuestas de solicitudes de pagos intermedios remitidas a la autoridad — -

de certificacion son el resultado de sistemas de contabilidad fiables y que
se basan en documentos justificativos verificables y que han sido verificadas
por el organismo intermedio de gestion, es decir, por la unidad
administrativa de la Comunidad Autonoma sobre la que la autoridad de
gestion ha delegado determinadas funciones del articulo 125 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, bajo su responsabilidad y acorde con el
apartado 6 del articulo 123.

b. Los gastos declarados se ajustan a las disposiciones nacionales y
comunitarias aplicables en la materia y que se han efectuado en relacion
con operaciones seleccionadas para recibir financiacion de acuerdo con los
criterios aplicables al Programa Operativo para Espanfia, y en cumplimiento
de las normas nacionales y comunitarias. El OIC elaborara un informe de
solicitud de pagos intermedios para certificar la exhaustividad, exactitud y
veracidad de los gastos declarados.
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1.2. Presentara las propuestas de solicitudes de pago intermedio a la
autoridad de certificacion, firmadas por la autoridad competente (maximo
responsable del organismo intermedio), siguiendo el modelo del anexo VI del
Reglamento (UE) n° 1011/2014 de la Comisién, de 22 septiembre, en los plazos
que se establecen en la Instruccion General del FEGA 7/2016 y sus posibles
modificaciones durante el desarrollo del programa operativo.

2. Requisitos de certificacion.

El organismo intermedio de certificacién, al objeto de efectuar la certificacion
de gastos:

2.1. Mantendra un sistema de registro y almacenamiento informatizados de
los registros contables de cada operaciéon que contenga todos los datos
necesarios para elaborar las propuestas solicitudes de pago y las cuentas, en
especial registros de los importes recuperables, los importes recuperados y los
importes retirados tras anularse la totalidad o parte de la contribucién a una
operacion.

2.2. Se asegurara, de cara a la elaboracién y remisiéon de las propuestas de
solicitudes de pago, de que ha sido convenientemente informado por el
organismo intermedio de gestion de los procedimientos y comprobaciones
realizados en relacion con el gasto.

2.3. Considerara, al elaborar y remitir las propuestas de solicitudes de pago
a la autoridad de certificacion, los resultados de las auditorias efectuadas por
la autoridad de auditoria o bajo su responsabilidad, actuando en consecuencia
ante los resultados desfavorables de dichos controles.

2.4. Llevara registros contables en soporte electrénico del gasto declarado y
~ remitido a la autoridad de certificacion y de la contribucién publica
correspondiente pagada a los beneficiarios.

2.5. Mantendra una cuenta de los importes recuperables y de los importes
retirados, tras anularse toda o parte de la contribucion a una operacion. Esta
informacion debera aportarse a la autoridad de certificacion, siguiendo el
modelo que figura en el anexo VIl del Reglamento de Ejecucién (UE) n°
1011/2014 de la Comision , que recoge el siguiente detalle:

a. Importes retirados y recuperados durante el ejercicio contable.
b. Importes que deben recuperarse antes de que finalice el ejercicio contable.

c. Importes recuperados con arreglo al articulo 71 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 durante el ejercicio.

d. Importes irrecuperables al final del ejercicio.
3. Aplicacion del FEMP.

La aplicacion informatica APLIFEMP, proporcionada por la Secretaria General
de Pesca, del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, sera la herramienta informatica a través de la cual se almacenara
toda la informacion requerida al organismo intermedio de certificacién por la
autoridad de certificacion para el desempefio de sus tareas. Ademas, podran
establecerse otros cauces de intercambio de comunicacion.
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CUARTA.- COMPROBACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS
ORGANISMOS INTERMEDIOS DE CERTIFICACION.

El FEGA, como autoridad de certificacion, sera el ultimo responsable de las
certificaciones emitidas por el organismo intermedio de certificacion, a las cuales
presta fe, y comprobara que éste desempefia las funciones encomendadas con
arreglo a la normativa comunitaria y nacional de aplicacién. Con esta finalidad la
autoridad de certificacion elaborara un Plan anual de control. El organismo
intermedio de certificacion colaborara para el correcto desarrollo del control de
calidad de la encomienda de gestion e implementard las recomendaciones
desarrolladas por la autoridad de certificacion.

QUINTA.- FINANCIACION Y CORRESPONSABILIDAD FINANCIERA.

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generaran costes ni daran
lugar a contraprestaciones financieras entre las partes firmantes, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudiera corresponderles por actuaciones derivadas de
su gestion o por cualquier incumplimiento de la normativa comunitaria que den lugar
a correcciones financieras, a las que resultara de aplicaciéon lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO Y MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno
de los firmantes, cualquiera de las partes podra, de conformidad con io previsto en
el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un
determinado plazo, con las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos.

Este requerimiento serd asi mismo comunicado a la Comisién de seguimiento,
constituida, en virtud de lo contemplado en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, para
la vigilancia y control de la ejecucién del presente Convenio y para resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse. Dicha
Comision estara formada por dos miembros de cada una de las partes.

Si transcurrido el plazo indicado en el mencionado requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que dirigié6 aquel notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucién del Convenio y se entendera resuelto el
mismo.

En todo caso, las partes, a través de la Comision de seguimiento, adoptaran las
medidas necesarias para asegurar la terminacion de los procedimientos en curso.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONVENIO.

1. El presente Convenio de encomienda surtira efectos desde su firma hasta el 31
de diciembre de 2020.
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2. En cualquier momento, antes de la finalizaciéon del plazo anterior, se podra
acordar unanimemente por las partes su prérroga por otros tres afios, durante
la vigencia del programa operativo para Espafa del FEMP, correspondiente al
periodo de programacion 2014-2020.

3. Entodo caso, la duracion total del convenio, incluida la de su prérroga no podra
exceder de siete afios.

OCTAVA.- MODIFICACION.

Los términos del Convenio de encomienda podran ser modificados de mutuo
acuerdo mediante el mismo procedimiento utilizado para su formalizacion.

NOVENA.- REGIMEN LEGAL.

El presente Convenio de encomienda de gestion se formaliza de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 y en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, tiene naturaleza
administrativa y esta excluido del ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, en virtud de lo previsto en su articulo 4.1.c), sin perjuicio de la
aplicaciéon de los principios y criterios de dicha Ley para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que no hayan podido solventarse a través de Comision de
seguimiento serdn sometidas, una vez agotada la via administrativa, a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado y a un
solo efecto.

Por el FONDO ESPANOL DE Por la Comunidad Auténoma de Cantabria

GARANTIA AGRARIA O.A. El Consejero de Medio Rural, Pesca y,

2017/9180
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2017-9192  Resolucidn de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil.

Vista la comunicacién del Registro Civil de Lamason, en la que se adjunta el auto de 26 de
septiembre de 2017, de la Sra. magistrada-juez del Registro Civil de Santander, autorizando
la celebracién del matrimonio civil entre D2 Verdnica Varela Diez y D. Enrique Collado Serdio.

Visto que se adjunta a la comunicacion toda la documentacion necesaria para que el alcalde
o concejal en quien delegue autorice y celebre el matrimonio civil entre los interesados, los
cuales solicitaron ante el Registro Civil que el casamiento se celebrara en este Ayuntamiento.

En virtud del articulo 51 del Cddigo Civil, en el que se establece que el alcalde o el concejal
en quien este delegue sera competente para autorizar el matrimonio.

RESUELVO

Primero. Otorgar en el Sr. concejal D. Manuel Luis Seijo Brea, la delegacion especial de
esta Alcaldia para que autorice el matrimonio civil que se cita a continuacion, el préximo 14
de octubre de 2017:

Da Verdnica Varela Diez y D. Enrique Collado Serdio.

Segundo. La delegacién conferida se comunicara al interesado, publicandose en el Boletin
Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lamasoén, 9 de octubre de 2017.
El alcalde,

Luis Angel Agiieros Sanchez.
2017/9192
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-9201  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre delegacidon provisional
de funciones en materia de contratacién y patrimonio.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander,
y demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, la Junta de
Gobierno Local adopto el 10 de octubre de 2017 el siguiente ACUERDO:

Delegar en dofia Ana Maria Gonzalez Pescador, concejal de Economia, Hacienda, Empleo
y Desarrollo Empresarial, durante la ausencia de don Daniel Portilla Farifia, concejal de Edu-
cacion, Juventud, Patrimonio, Contratacién y Transparencia, del 13 al 20 de octubre de 2017,
ambos dias incluidos, las siguientes funciones:

1) Aprobacidn del inicio de todos los expedientes de contratacidn, excepto los que se trami-
ten como contrato menor; motivado en los términos previstos por el articulo 22 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2) Aprobacién de los expedientes de contratacion no sujetos a regulacion armonizada, que
se tramiten por procedimiento negociado, hasta su adjudicacion; asi como la de las posibles
modificaciones de los contratos formalizados. Se deberd dar cuenta a la Junta de Gobierno
Local, en la ultima semana de cada mes en que celebre sesién ordinaria, de la relacién de con-
tratos adjudicados en el mes inmediatamente anterior por este procedimiento.

3) Tramitacién del expediente de contratacidén en contratos menores, incluyendo la autori-
zacion y disposicion del gasto. Se debera dar cuenta a la Junta de Gobierno Local, en la dltima
semana de cada mes en que celebre sesidon ordinaria, de la relacién de contratos adjudicados
en el mes inmediatamente anterior por este procedimiento.

4) Devolucion de las garantias o cancelacion de avales constituidos para responder de las
obligaciones contractuales.

5) Contratos de suministro y servicios, independientemente de su cuantia, que se tramitan
en base a la adhesién al Sistema de Contratacion Centralizada de Bienes y Servicios de la Di-
reccion General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda.

6) Aprobacién de los planes de seguridad y salud de las obras.

7) Requerimiento al licitador previsto en el articulo 151.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, cuya proposicion resultare econdmicamente mas ventajosa para
que presente, dentro del plazo de diez dias habiles, la documentacion justificativa para resultar
adjudicatario en los procedimientos de contratacion.

8) Tramitacion y remision al 6rgano competente de los recursos relacionados con los su-
puestos especiales de nulidad contractual, del recurso especial en materia de contratacion pre-
vio a la interposicion del contencioso-administrativo y de la solicitud de adopcién de medidas
provisionales; en los términos dispuestos por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

9) Autorizacion de los abonos a los contratistas por acopio de materiales, en los términos
y condiciones establecidos en el articulo 232 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

10) Formalizacién de las adjudicaciones al mejor postor en las subastas de suministro de
biodiesel para los autobuses del Servicio de Transportes Urbanos, asi como la autorizacion y
disposicién del gasto correspondiente.
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Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santander, 13 de octubre de 2017.
La secretaria técnico de la Junta de Gobierno Local, Accidental,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/9201
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-9055  Resolucion de 9 de octubre de 2017, por la que se aprueban las
relaciones provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante promocion interna, a la categoria
profesional de Auxiliar de Enfermeria perteneciente al grupo 2-4 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante pro-
mocién interna, a la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al grupo
2-4 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/76/2017, de 25 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 174, de
fecha 8 de septiembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacién de las causas que
dieron lugar a la exclusién.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y traslddese para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 9 de octubre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por Delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,
P.S la directora del Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional
(Decreto 112/2015, de 13 de agosto),
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO I
AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROMOCION INTERNA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
72021554K 1.  ALONSO MANTECON, MARIA ISABEL
13731639H 2. ARENAL MARTIN, MARIA JOSE
13928625D 3. CUERVO GARCIA, MARIA NURIA
13930921M 4. FERNANDEZ ALONSO, MARIA OLGA
13917065H 5. FUENTES PEREZ, ROSA MARIA
137919921 6. GANDARA PESCADOR, ESPERANZA
13725478K 7.  GARCIA RUEDA, EMILIA
13913230R 8.  GOMEZ BARQUIN, VIOLETA
13760801Q 9.  GOMEZ FERNANDEZ, FRANCISCA
160550481 10. GONZALEZ REGUEIRO, IRACHE
13774619B 11. HERRERA ENTRECANALES, MARTA
13705708P 12. HERREROS BLANCO, MARIA DEL CARMEN
137420098 13. HOYAS PINAREDO, MARIA ISABEL
13915922W 14. IGLESIAS GUERRA, MARIA MARTA
13721298G 15. MAGALDI RUIZ, MARIA EMMA
72045635K 16. OBESO GARCIA, EVA
13765119X 17. PARDO ORTIZ, ISABEL
20193451A 18. PEREZ DEL OLMO, MARIA ISABEL
12729810T 19. RUIZ FERNANDEZ, MARIA AMPARO
13931958F 20. SANCHEZ GUTIERREZ, JULIA
13914182X 21. TOCA LOPEZ, NURIA

ANEXO 11

AUXILIAR DE ENFERMERIA
) PROMOCION INTERNA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre
NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

2017/9055

CVE-2017-9055

Pag. 25155 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

P4g. 25156

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2017-9230  Lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
la provision, con caracter interino, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcio-
narios, designacion de los miembros del Tribunal Calificador, fecha,
hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Concluido el plazo de presentacion de alegaciones a la lista provisional de aspirantes para la
provisidn, con caracter interino, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Arquitecto Téc-
nico, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Santillana del Mar, aprobada
a través de Resolucion de Alcaldia de fecha 22/09/2017 y publicada en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Visto que no se ha presentado ninguna alegacion ni solicitud de subsanacion, en su virtud y
de conformidad con las Bases de la convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
de fecha 28/08/2017 y su posterior modificacién publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 22/05/2017, y el articulo 21,1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por la presente vengo a resolver:

Primero - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas para la provision, con caracter interino, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Santillana del
Mar, que se detalla a continuacion:

ADMITIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
1| BEDIA FERNANDEZ LUCIA 72.129.701-E
2| DEL HOYO SANZ MARIA CRISTINA 16.806.440-H
3 | GANGAS CUESTA JESUS 13.935.862-R
4 | GARRIDO OLIVERA GUILLERMO 72.132.791-F
5| GOMEZ DE LA PARTE ALEJANDRO 72.098.219-G
6 | HERNANDEZ GUTIERREZ JOSE 13.936.369-W
7| MENENDEZ NIETO JOSE MANUEL 16.611.535-S
8 | MIER CANOURA ESTHER 13.981.075-L
9| RODRIGUEZ MARTINEZ ALBERTO ANTONIO| 71.549.906-B
EXCLUIDOS
Ninguno.
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Segundo - Designar a los miembros del Tribunal calificador que actuara en el proceso selec-
tivo, quedando configurado el mismo del modo siguiente:

Presidente: Don Ramdn Pérez Garcia, Suplente: D2. Maria José Gomez Pompa Pérez; am-
bos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander.

Vocales:

Titular: Don Enrique Antonio Alonso Moreno; Suplente: Dofia Gema M. Sotero Castanedo;
ambos funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Titular: Don José Luis Esteban Gavin; Suplente: Don Javier Mauricio Diez Aguilera; ambos
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega.

Titular: Don Alfredo Velasco Reyes, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santillana
del Mar; Suplente: D3. Ana Masa Timdn, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

Secretario: Don Fernando Borrajo del Rio, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santillana
del Mar; Suplente: Victor Loban Gonzalez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Reocin.

Tercero - Anunciar la celebracion del primer ejercicio, que tendra lugar el préoximo dia 14
de noviembre de 2017 a las 12:00 horas en la Torre Don Borja, sita en la Plaza mayor, n°® 5
de Santillana del Mar, debiendo comparecer los opositores provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Las siguientes publicaciones relativas al desarrollo de esta convocatoria seran realizadas en
el tablén de edictos y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Cuarto - Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, o potes-
tivamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime pertinente.

Quinto - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de edictos
del Ayuntamiento de Santillana del Mar y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y dese cuenta
al Pleno de la Corporacion para su conocimiento, en la primera sesion ordinaria que celebre.

Santillana del Mar, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2017/9230
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2017-9260  Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo tem-
poral por concurso-oposicion de Oficiales de Servicios Multiples.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 16 de octubre de 2017, se han aprobado las bases y
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Oficiales de Servicios Mul-
tiples en el Ayuntamiento de Santillana del Mar.

El proceso selectivo se regira con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION
DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OFICIALES DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

Articulo primero. Objeto de esta convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal de Oficiales
de Servicios Multiples (asimilado al grupo de personal funcionario C2), por el procedimiento de
concurso-oposicion, para realizar los trabajos propios del puesto que se describen en la hoja
del PT n° 12, de Oficial Servicios Multiples, aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion
de fecha 30/09/2009, y con las retribuciones que figuran para dicho puesto, con cédigo OSM2,
en la Relacidon de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno de la Corporaciéon, en sesion de
fecha 27/06/2017.

Articulo segundo. Modalidad y duracion de los contratos.

Los contratos que se formalicen con el personal que integre la bolsa de empleo seran de du-
racion determinada, para atender situaciones de bajas por ILT, maternidad, jubilacién parcial por
contrato de relevo, reduccidn de jornada, vacaciones, acumulacion de tareas, y otras similares.

Articulo tercero. Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento de selecciéon que se convoca sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

—Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cdnyuge o descendiente de aquéllos, o
extranjero, en ambos casos, en los términos previstos en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

— Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima (65 afios) prevista para la jubilacidn forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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— Estar en posesién del titulo de la ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

2. Los aspirantes deberan cumplir estos requisitos en el momento de presentar su solicitud
y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Articulo cuarto. Incompatibilidades.

Aqguellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos al régimen
de incompatibilidad establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Articulo quinto. Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccidn se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento conforme al modelo que figura en el Anexo I a estas bases, y se
presentaran en el Registro General del mismo, sito en la Plaza mayor, 1, Santillana del Mar, o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada

2. En la instancia los aspirantes deberan manifestar que reldinen todas y cada una de las con-

diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

3. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

4, Con la instancia los aspirantes aportaran el curriculo y los documentos originales o fotocopia-
dos que acrediten los méritos que se sefialen. La falta de acreditacion de méritos no sera subsanable.

5. A la instancia se acompafiara:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del Titulo académico exigido.

—Anexo II de Autoevaluacion

—Documentos justificativos de la valoracién de los méritos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante
0 mérito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de
dicho plazo.

6. Todos los restantes anuncios de este procedimiento y los tramites que genere hasta su
conclusién, se expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Articulo sexto. Admisidn de aspirantes.

1. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién,
que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para
que en el plazo de diez (5) dias naturales los interesados puedan formular alegaciones.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicard en el tabléon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, asi como la composicién del Tribunal y el dia, hora y lugar
en que se realizard el primer y Unico ejercicio de la fase de oposicion, a cuyos efectos se ten-
dran por convocados los aspirantes admitidos.
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3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsanarse en
cualquier momento bien de oficio o a peticién del interesado.

Articulo séptimo. Organo de seleccion.

1. Los miembros del 6rgano colegiado de seleccidén seran designados por el Alcalde. El per-
sonal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

2. La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publico en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Todos ellos deberan
ostentar la titulacidon adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesio-
nalidad e imparcialidad y, en su actuacién, los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

3. El érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

4. Los componentes del drgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurrieren las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de
los érganos de seleccion.

5. En todo caso, el érgano de seleccidon podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con las materias.

6. El érgano de seleccidn tiene facultades para resolver las dudas que surjan de la aplica-
cion de estas bases, adoptando los acuerdos que procedan en los supuestos no previstos en
las mismas.

Articulo octavo. Baremo y valoracion de méritos.

La seleccidon se efectuard mediante concurso-oposicion, consistente en tres fases:
1. Fase de oposicion:

Un Unico ejercicio, de caracter practico y eliminatorio.

El ejercicio practico, sera previo a la fase de concurso. Consistira en la realizacién de una
0 mas tareas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo. Las tareas a realizar seran
determinadas por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, indicandose,
asimismo, la duracién maxima del mismo.

La prueba selectiva serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para
superar la prueba.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgada por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podrd, en ningun caso, ser superior a dos puntos, eliminando, en esta
situacion, la maxima y la minima puntuacién.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La puntuacion de los aspirantes que hayan superado la prueba practica se sumara a la pun-
tuacion obtenida en las fases de concurso y entrevista.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso serd posterior a la prueba practica, valorandose Unicamente los méritos
de los aspirantes que hayan superado la prueba practica de la fase de oposicion.
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Seran objeto de puntuacion exclusivamente los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

Puntuaciéon maxima 8 puntos.
1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

— Por el desempefio de puestos de trabajo de Oficial u Oficial Servicios Multiples (asimilado
al subgrupo C2, G. Cotizacién 8) realizados en el Ayuntamiento de Santillana 0,50 puntos por
cada trimestre completo de servicios como funcionario o contratado laboral.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de Oficial u Oficial Servicios Multiples (asimilado
al subgrupo C2, G. Cotizacion 8) realizados en otras Administraciones Publicas o sector privado
0,30 puntos por cada trimestre completo de servicios como funcionario o contratado laboral.

No se computaran servicios o periodos de trabajo inferiores a un trimestre, ni se acumula-
ran distintos periodos inferiores a dicho plazo o sobrantes de otros, por contratos diferentes, a
efectos de completar con su suma dicho periodo.

2.- Cursos de formacién (hasta un maximo de 2 puntos):

— Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por centros homologados para la de
formacion de trabajadores o empleados publicos, relacionados con los trabajos propios de Ofi-
cial: 0,50 puntos por cada curso de 51 horas en adelante.

No se computard dos veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas fechas
y/o por otros centros formativos.

3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):
— Por titulo de Bachillerato o equivalente: 0,50 puntos

— Por titulo de Grado Superior en las especialidades profesionales relacionadas con los
trabajos propios de Oficial: 0,50 puntos.

La acreditacion de los méritos de cada uno de los anteriores apartados, se llevara a efecto,
por los siguientes medios:

— Experiencia: Certificado de la Administracion (funcionario o trabajador laboral de la
misma), o con el contrato de trabajo e informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en el caso de ser trabajador de empresa o sector privado).

— Formacion: Certificados o diplomas acreditativos, en los que debera indicarse el nimero
de horas y la asistencia, aprovechamiento o superacién, segin proceda.

— Titulaciones académicas: Titulo académico o certificado sustitutorio.
No se valoraran aquellos méritos no acreditados en los términos indicados.

Los/aspirantes deberan cumplimentar el modelo II de Autoevaluacion de acuerdo a los cri-
terios detallados anteriormente.

3. Fase de Entrevista.

La ultima fase del proceso consistira en la realizacién de una entrevista curricular, a la que
pasaran todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion.

Para la puntuacién en la fase de entrevista, que sera entre 0 y 2 puntos, se valoraran los
siguientes aspectos generales:

Trayectoria profesional.

Disponibilidad.

Conocimiento del entorno de trabajo.

Conocimiento del puesto de trabajo a desempefiar.

Aptitud profesional para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9260



GOBIERNO /
de

P4g. 25162

LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

Articulo noveno. Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo, Unicamente correspondera a los aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Dicha puntuacidn total se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en las tres fases La
referida puntuacidn serd expuesta en el Tabldn de anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion dispondra
la puntuacion definitiva.

Articulo décimo. Elaboracion de las bolsas de empleo.

1. Concluida la fase de valoracion el érgano de seleccion elaborara las listas de los aspiran-
tes que integraran las bolsas de empleo, estableciendo el orden de prelacion para su contrata-
cion. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas,
segun el baremo establecido en el articulo octavo, dirimiéndose los posibles empates que pu-
dieran producirse entre dos o mas solicitantes a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en cada uno de los méritos segun el orden en que aparecen enunciados.

2. Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno para
su contratacién como personal laboral temporal.

3. La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que au-
tomaticamente dejara sin efecto ésta. La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar contra-
taciones temporales para las plazas o puestos relacionados en el articulo primero, atendiendo
a los siguientes criterios:

A. El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de empleo,
mediante llamada telefénica o correo electronico, a cuyos efectos los aspirantes facilitaran un
numero de teléfono y una direccidon de correo electrénico.

B. Los aspirantes que cambien de niumero de teléfono o correo electrénico deberdn comuni-
carlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el correo electrénico transcurriera un
plazo de veinticuatro horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera con-
testacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

C. Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se
crea la bolsa de empleo.

D. Si durante la vigencia de una relacion laboral temporal con un integrante de una de las
bolsas de empleo se produjera una nueva necesidad de contratacion para otro puesto de la
misma, se formalizara el contrato con el aspirante siguiente de la lista.

E. En los restantes casos tendran preferencia los integrantes de las bolsas de empleo por
orden de puntuacion, con independencia de que hubieran estado contratados anteriormente
durante la vigencia de la respectiva bolsa de empleo.

F. No obstante, para la cobertura temporal de vacantes generadas por excedencias, sus-
pensidn de contrato con reserva de puesto, creacidn de plazas hasta su cobertura definitiva
o situaciones de larga duracidn superior a seis meses; tendran preferencia los aspirantes por
orden de puntuacion. En tal caso el trabajador contratado que ejerza esta opcidn cesara en su
relacion laboral para incorporarse al puesto de larga duracion.

G. Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y la rechazara sin causa justi-
ficada perdera su posicién y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A tal efecto se consideran cau-
sas justificadas la situacion de enfermedad o asimilacién a ILT para el desempefo del trabajo,
con presentacion del parte de baja; y/o la situacién de alta o desempefio de puestos de trabajo
en otras administraciones o empresas, acreditada con presentacion del contrato de trabajo.
En estos casos sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazd la
contratacién por causa justificada.

H. Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los correspondientes
contratos, perdera su condicion de integrante de la bolsa de empleo el aspirante que hubiera
sido objeto de sancion disciplinaria de despido o suspensidon para el puesto objeto de la bolsa,
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o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacién absoluta o es-
pecial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

I. En todo caso los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los términos regulados en estas bases.

Articulo undécimo. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 15/2005, de 30 de
octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
que aprueba las reglas basicas para la seleccidén de los funcionarios de la Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y demas disposiciones vigentes.

Articulo duodécimo. Régimen de recursos.

Conforme a lo previsto en los articulos 57 y 58 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, contra estas bases los interesados podran interponer en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

Santillana del Mar, 16 de octubre de 2017
El alcalde,

(Conforme Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Isidoro Rébago Leon.
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Anexo I.
MODELO DE INSTANCIA
NOMBRE APELLIDOS
DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO LOCALIDAD C.P.
EXPONE

Que teniendo conocimiento del proceso selectivo para crear una Bolsa de Trabajo
Temporal para OFICIALES SERVICIOS MULTIPLES segun convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria, numero.... de fecha ....de.............. de 2017

MANIFIESTA

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Asi mismo, acompaiia los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa si no se tiene la
nacionalidad espafiola.

b) Documentacion acreditativa de los méritos.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santillana del Mar
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Anexo I1

Documento de autoevaluacion de méritos:

1-EXPERIENCIA (Hasta un maximo de 5 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR Ne Puesto desempeifiado y | PUNTOS
Trimestres Administracion o Empresa de
completos trabajo

Total trimestres completos Total Puntos

2-CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 2 puntos)
DENOMINACION CURSO N° HORAS PUNTOS

Total Puntos

3-TITULACION ACADEMICA (Méximo de 1 punto).

TITULO ACADEMICO PUNTOS

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL 1 + 2 + 3 (Méximo 8 puntos): E

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberd aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en las Bases y lo realmente acreditado.

..00o0...

Diligencia.- para hacer constar que las presentes Bases y convocatoria fueron aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2017.

El Secretario

Fdo: Fernando Borrajo del Rio

2017/9260
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9194  Bases y convocatoria para la contratacion con caracter temporal,
contrato por obra o servicio determinado, de un Administrativo para
su incorporacion al programa de gasto bianual de formacion de oferta
desempleados/ocupados. Expediente 2017/1079X.

Bases de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal, contrato por obra o
servicio determinado, de un (1) administrativo para su incorporacién al programa de gasto
bianual de formacion de oferta desempleados/ocupados del Ayuntamiento de Torrelavega.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a
jornada completa, en virtud de contrato por obra o servicio determinado al amparo del R.D.
2720/98, de 28 de diciembre, de UN (1) ADMINISTRATIVO para su incorporacién al programa
de gasto bianual de formacion-oferta-desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador
por la Agencia de Desarrollo Local-Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en
virtud de subvencion concedida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7
de diciembre de 2016 en el marco de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre
de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de septiembre (BOC numero 187, de 28 de septiembre de 2016).

El contrato laboral de caracter temporal tendra una duracion maxima e improrrogable de dos (2)
afios vinculando su duracion a la ejecucion al programa de gasto bianual de formacion-oferta-
desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador por la Agencia de Desarrollo Local-
Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en virtud de subvencion concedida por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7 de diciembre de 2016 en el marco
de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de
septiembre (BOC ntimero 187, de 28 de septiembre de 2016), a ejecutar en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

La jornada de trabajo es a tiempo completo en el horario que se determine atendiendo a las
necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse
en jornada partida de mafiana y tarde y en el horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto de trabajo objeto de
convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefar seran las propias de la categoria profesional objeto de
convocatoria y se ejecutaran en el marco del proyecto finalista.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria

debiéndose proceder a la publicacion de las bases en el tablén de anuncios municipal y pagina web
www.torrelavega.es.
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. Demetrio Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Estando previsto dar inicio a la ejecucion del Proyecto, el presente proceso selectivo se tramitara
con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion en los términos establecidos en las
bases.

En sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el 2 de marzo de 2017 se ha autorizado,
de forma excepcional y acreditado el caracter neutro a efectos de incremento del gasto, la
contratacion laboral temporal, a jornada completa, durante un periodo improrrogable de dos (2)
aflos, de un (1) administrativo para su incorporacion a este programa.

SEGUNDA: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a)  Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b)  Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de la titulacion académica de Bachiller, Ciclo formativo de Grado
Superior, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan caracter general deberan justificarse por el interesado.
Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Autéonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.

CVE-2017-9194
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f)  Experiencia especifica de seis (6) meses como administrativo en el desarrollo de proyectos de
formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion profesional para el empleo, proyectos
de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando
el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la
Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de siete (7) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos de la Corporacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si
por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electronica — oferta publica de
empleo — enlace con la especifica convocatoria).

A la solicitud se acompaiara la siguiente documentacion:

a)  Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente).

b)  Fotocopia de la titulacion académica exigida.

¢) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizados al objeto de acreditar de forma
fehaciente el requisito de seis (6) meses en la categoria profesional a la que se concurre en el
desarrollo de proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion profesional
para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios.

d) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracion que no

serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.
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En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara las listas de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, que se haran publica en el tablon de edictos de la
Corporacion, concediéndose plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados
de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electronica — oferta publica de
empleo — enlace con la especifica convocatoria).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.
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SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un Jefe de Servicio o Jefe de Seccion del Ayuntamiento de Torrelavega
Vocales:

- Dos técnicos municipales

- Dos empleados municipales

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido
en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion,
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en
estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacioén sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las pruebas se
anunciard en el tablon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web municipal,
con veinticuatro (24) horas de antelacion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
OCTAVA.- Procedimiento de seleccion. La seleccion se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion, en procesos diferenciados segln las categorias profesionales convocadas.

1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion, teniendo caracter eliminatorio
pasando a la fase de oposicion los aspirantes que obtengan las quince (15) mejores calificaciones
en esta fase.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo dos puntos (2,00)):

Por cada mes completo prestando servicios cuenta propia o ajena, como funcionario o personal
laboral, como ADMINISTRATIVO en proyectos de formacion de oferta de ocupados y
desempleados y formacion profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y
casas de oficios, conforme a la siguiente escala:

- En la Administracion Local: 0,10 puntos por mes.

- En cualquier otra Administracion Publica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion como
jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion deberd presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular,
toda la que permita acreditar la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la actividad en
la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de la actividad
econdmica (trabajadores autonomos); certificaciones expedidas por la Administracion en la que se
hayan prestado servicios como funcionario; contratos de trabajo, altas y bajas en Seguridad Social
(trabajadores por cuenta ajena en el sector publico); contratos de trabajo, altas y bajas en Seguridad
Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse, con
suficiente constancia en atencion al cotejo de la documentacion aportada por el interesado, la
prestacion efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en las respectivas
categorias y su correspondencia con los grupos de cotizacion propios de los puestos de trabajo
convocados segun el sistema de clasificacion establecido por la normativa de la seguridad social.
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No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral).

Igualmente no sera objeto de valoracidon como mérito por experiencia profesional el periodo de
seis (6) meses exigido como requisito de acceso seglin la base segunda.

La Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitard a aquellos aspirantes
que asi lo soliciten, previa autorizacion de acceso a tramitar ante la citada Seccion, la obtencion del
informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacion
impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el
MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo
objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate
de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos propios
de un administrativo en proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion
profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios, a razén de
0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no
seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden
relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una puntuacion
maxima por éste concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de total de cursos que
se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos solo se
tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente anteriores al dia de
publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorara mediante aportacion del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si
por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.
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En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate se
resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de un ejercicio practico, obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas relacionadas con las funciones de
un administrativo en proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion
profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios y con el
temario relacionado en el Anexo I, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
numero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el Tribunal
de valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los
aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones
practicas planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y
limpieza de expresion escrita y ortografica.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado
hasta un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos exigida. El namero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se eliminaran
las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este
cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion
definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose consultar
igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, con
preferencia al apartado “experiencia profesional” respecto del apartado “cursos de formacion”.
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UNDECIMA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de calificacion final
por orden de puntuacion, de mayor a menor. El/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor
calificacion sera propuesto para su contratacion personal laboral temporal, a adscribir al programa
de gasto bianual de formacion-oferta-desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador
por la Agencia de Desarrollo Local-Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en
virtud de subvencion concedida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7
de diciembre de 2016 en el marco de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre
de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de septiembre (BOC numero 187, de 28 de septiembre de 2016).

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracion los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e  Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e  Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

. Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda.

° Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
“apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado
“no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales no
se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Torrelavega
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si asi se estimara
oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones
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impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada
opcion decaera en el momento en el que finalice la contratacion temporal vinculada a este proceso
selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos

establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 6 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
ANEXO I

Tema 1.- El Municipio. Elementos.

Tema 2.- La organizacién Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 3.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta

Tema 4.- Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios. Normativa reguladora (Orden de
14 de noviembre de 2001 y bases reguladoras de las convocatorias de subvencion)

Tema 5.- Programas de Talleres de Empleo. Normativa reguladora (Orden de 14 de noviem-
bre de 2001 y bases reguladoras de las convocatorias de subvencién)

Tema 6.- Formacion Profesional Ocupacional. Programas de Formacion en alternancia con
el empleo

Tema 7.- El Plan Nacional de Implementacién de la Garantia Juvenil en Espafia. Contribu-
cién de los proyectos de orientacion laboral a la consecucién de sus objetivos

Tema 8.- Certificados de Profesionalidad. Normativa reguladora

Tema 9.- Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (ayudas AP-POEJ) destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el
mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9226 Decreto 77/2017, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto
36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones
por razon del servicio.

El articulo 28.1 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, relativo a la regulacion de las asisten-
cias de los miembros de tribunales de personal funcionario o laboral, establece que "El Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Justicia, realizara una clasificacion
de drganos selectivos en funcion del nimero de aspirantes, el tiempo necesario para el desa-
rrollo de las pruebas, su nimero y otros factores de tipo objetivo. Del mismo modo, y previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, indicara el nUmero maximo de asistencias
que se abonaran en cada uno de los casos clasificados independientemente del nimero de
sesiones que sean realmente celebradas durante el desarrollo del proceso selectivo".

El informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo es emitido por la Di-
reccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, previa comprobacién de la
existencia de crédito adecuado y suficiente. Esta comprobacion se realiza a partir de la docu-
mentacién recibida, entre la que se encuentra el documento contable RC 100 de retencién de
crédito que es, por si mismo, acreditativo de la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Con el objeto de evitar demoras injustificadas en la tramitacion del correspondiente proce-
dimiento, se procede a la modificacion del primer apartado del articulo 28, que supone sustituir
el tramite de informe previo de la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Fi-
nanciera por la mera constatacion de la existencia del documento contable RC 100 de retencion
de crédito, que garantiza por si mismo la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Por ello, de conformidad con lo sefalado en el articulo 70 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcidn Publica y en su Disposicion Final Primera, y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 18.g) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, de
comun acuerdo de las Consejerias de Presidencia y Justicia y Economia, Hacienda y Empleo,
a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en reunion celebrada el 13 de octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y
compensaciones por razon del servicio.

Se modifica el apartado 1 del articulo 28 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio, que queda redactado del siguiente modo:

"1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Justicia, reali-
zara una clasificacién de dérganos selectivos en funcién del nimero de aspirantes, el tiempo
necesario para el desarrollo de las pruebas, su nimero y otros factores de tipo objetivo. Del
mismo modo, y previa acreditacidon de la existencia de crédito adecuado y suficiente, indicara
el nUmero maximo de asistencias que se abonaran en cada uno de los casos clasificados inde-
pendientemente del nimero de sesiones que sean realmente celebradas durante el desarrollo
del proceso selectivo".
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Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael A. de la Sierra Gonzalez.
2017/9226
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2017-9224  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la contratacion de un representante de espectaculos para la
contratacion de orquestas y otras actuaciones en las fiestas del mu-
nicipio del afio 2018. Expediente 244/2017.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion.
a) Organismo: Ayuntamiento de Bareyo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia. Secretaria.
2. Domicilio: Avda. de Benedicto Ruiz, 323.
3. Localidad y codigo postal: Bareyo, 39170.
4. Teléfono 942 621 041.
5. Telefax 942 670 622.
6. Correo electronico: secretaria@aytobareyo.org
7

. Direccion de internet del perfil de contratante: www.aytobareyo.org (Sede elec-
tronica- Perfil de contratante). En él estaran alojados los pliegos de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

8. Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacién. Durante el plazo de
quince dias naturales a contar desde la publicacién en el BOC del anuncio de licitacion.

d) Numero de expediente: 244/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato privado, adjudicado por procedimiento abierto, oferta econdmicamente
mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

b) Descripcion del objeto: La prestacion de los servicios de agente de espectaculos para la
contratacion de orquestas y otras actuaciones en las fiestas del municipio de Bareyo del afio 2018.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Ajo, Bareyo y Gliemes.
1. Domicilio: Avda. Benedicto Ruiz, 323.
2. Localidad y cédigo postal: Ajo 39170.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: Afio 2018.
f) Admision de Prorroga: No.
g) CPV: 92312140-4, Servicios artisticos de orquestas.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios, hasta un maximo de 100 puntos.
c.1) Criterios objetivos de cuantificacién automatica (precio), hasta un maximo de 51 puntos.
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c.2) Criterios objetivos cuya ponderaciéon depende de un juicio de valor, hasta un
maximo de 49 puntos, con el siguiente desglose: Propuesta técnica, hasta 44 puntos; mejo-
ras, hasta 5 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 29.090,91 euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe Neto: 29.090,91 euros. IVA (21%), 6.109,09 euros. Importe total: 35.200,00 euros.

6. Garantia exigidas.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del precio de adjudicacién, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso. Se acre-
ditard en la forma exigida por la cldusula 62 del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: El trigésimo dia natural siguiente al de la publicacidon del
anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria, a las 14:00 horas; si el Gltimo dia del
plazo es inhabil, se entenderd como tal el siguiente dia habil, con idéntico limite horario.

b) Modalidad de presentacién: Conforme a la cldusula 92 del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Bareyo.
2. Domicilio: Avda. de Benedicto Ruiz, 323.
3. Localidad y coddigo postal: Bareyo, 39170.

d) Admision de variantes. No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas:
a) Descripcidn, fecha y hora:

La apertura del sobre A no sera publica. Las aperturas de los sobres C y B seran publicas
y tendran lugar, respectivamente, a las 12:30 horas de los dias habiles 4° y 10° posteriores
a la finalizacion del acto de presentacion de proposiciones. Cualquier modificacion sobre los
horarios inicialmente previstos se hara publica en el perfil del contratante y, tablén de anuncios
del Ayuntamiento y se notificara a las empresas admitidas a la licitacion.

b) Lugar: Salén de sesiones de la Casa Consistorial, Avda. Benedicto Ruiz, 323. Ajo.
10. Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 150,00 euros.
Bareyo, 16 de octubre de 2017.

El alcalde,
José de la Hoz Lainz.
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9183  Anuncio de formalizacion del contrato de obras para reforma y ade-
cuacion de uso de antigua Casa Consistorial. Expediente 449/2017.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de 2017, se adjudico el
contrato de obras de Reforma y adecuacion de uso de antigua casa consistorial, lo que se
publica a los efectos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo (Cantabria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Contratacion.
c) Numero de expediente: 449/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo Descripcién: Reforma y adecuacion de uso de antigua Casa Consistorial.
b) Lugar de ejecucioén: Laredo.

C) Fecha de publicacién en el perfil del contratante: 23 de agosto de 2017.

3. Tramitacion y Procedimiento:
Tramitacién: Ordinario.
Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base:
Importe: 310.320,43 euros; IVA 65.167,29 euros; Importe total 375.487,72 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de octubre de 2017.

b) Fecha de formalizacidén: 3 de octubre de 2017

c) Contratista: Senor, Servicios y Obras del Norte, S. A.

d) Importe de adjudicacién: base imponible 239.777,62 euros, IVA 50.353,30 euros. Im-
porte total de la oferta 290.130,92 euros.

Laredo, 10 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/9183
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2017-9196  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la contratacion del Servicio del Programa de Seguros Municipa-
les: Seguro de Flota de Vehiculos, Colectivo de Accidentes, Seguro
de Dafios Materiales en Bienes Publicos, Seguro de Defensa Juridica
y Seguro de Responsabilidad Civil.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Medio Cudeyo (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacién-Secretaria.

2. Objeto del contrato: Servicio de Programa de Seguros Municipales.
a) Lugar: Medio Cudeyo (Cantabria).

b) Division por lotes y nimero: Si, cinco lotes.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios, prorrogable otros dos.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmica mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 100.800,00 €.

5. Presupuesto base de Licitaciéon anual:
— Importe neto: 25.200,00 €. Importe total anual: 25.200,00 €.

6. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacién.

7. Obtencién de documentacion e informacioén:

a) Entidad: Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1. Departamento de Secretaria.
c) Localidad y cédigo postal: Valdecilla, 39724.

d) Teléfono: 942 520 023.

e) Fecha limite para obtencidon de documentos e informacion: Durante el plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y en el perfil del contratante, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista: Los indicados en el pliego de condiciones.

9. Presentacion de ofertas:

a) Fecha Limite de presentacidn: En horario de 09:00 horas a 14:00 horas dentro del plazo
de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion en el BOC.

b) Documentacidn a presentar: la indicada en el Pliego de Condiciones.
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c) Lugar de presentacion de ofertas:

— Entidad: Ayuntamiento.

— Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1.

— Localidad y codigo postal: Valdecilla, 39724.

10. Apertura de Ofertas:

La apertura tendra lugar el quinto dia habil siguiente a la fecha en que finalice el plazo para
la presentacion de proposiciones.

11. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

12. Perfil del contratante donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y
donde pueden obtenerse los pliegos: http://mediocudeyo.es/web/perfil-del-contratante/

Valdecilla, 6 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2017/9196
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2017-9220 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato de suministro de luminarias led para el alumbrado pu-
blico. Expediente 524/2017.

De conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de octubre de 2017, por me-
dio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 524/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de luminarias LED para el alumbrado publico en San-
tillana del Mar.

b) Lugar de ejecucién: Santillana del Mar.

3. Tramitacidn y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, oferta mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe: 178.539,13 euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: No se establece.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Domicilio: Plaza mayor, n° 1, Santillana del Mar.
c) Teléfono/fax: 942 818 075 / 942 840 220.

d) Fecha limite obtencidon documentacién: Hasta el mismo dia de finalizacidon de presenta-
cion de ofertas.

e) Perfil del contratante: www.santillanadelmar.es

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Solvencia econdmica, financiera y técnica: Segun pliego de condiciones.

8. Criterio de valoracion de ofertas conforme lo establecido a la cladusula 72 del pliego de
prescripciones técnicas.
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9. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite presentacion: 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta
licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: Segun pliegos de condiciones.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santillana del Mar.
Plaza mayor, n° 1, 39330 Santillana del Mar.

10. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Mesa de Contratacion.
b) Domicilio: Plaza mayor, n° 1, Santillana del Mar.

11. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Santillana del Mar, 13 de octubre de 2017.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2017/9220

CVE-2017-9220
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2017-9187  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

De acuerdo en lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y habiendo sido elevada a definitiva la aprobacion inicial
acordada en sesion del 27 de julio de 2017 por el Pleno de la Corporacién, del presupuesto
general para el ejercicio de 2017 al no haberse presentado contra el mismo ni reclamaciones
ni sugerencias en el plazo de exposicion al publico, se ha decretado por el sefior alcalde la pu-
blicacion de dicho presupuesto general a nivel de capitulos y su relacion es como sigue:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

Capitulo 1. IMpuestos DIreCtoS.....cvvvvvviiiiiiiiiiii 96.500,00 €
Capitulo 2. Impuestos INdIir€CtOS. . .cvviriiiiiiii e 3.500,00 €
Capitulo 3. Tasas Yy Otros INgreS0S. ..vvvvivireieeininnrieeierennenneneenes 27.550,00 €
Capitulo 4. Transferencias Corrientes. ........ccoovviiiiiiiiinnnns 267.050,00 €
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales. ......cocviviiiiiiiiiiiiiiiin s 40.000,00 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital. .......ccovviiiiiiiiiii e, 44.000,00 €
Total 478.600,00 € (CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS)
euros.
PRESUPUESTO DE GASTOS 2017

Capitulo 1. Gastos de Personal. ......ccoiviiiiii 207.900,00 €
Capitulo 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.........covvvievinnnns 173.900,00 €
Capitulo 3. GasStOS FINANCIEIOS. ..vvueieieiieiie e enneeens 100,00 €
Capitulo 4. Transferencias Corrientes. ....c.vvvviiiiiiiiiiriiiiiiiienieanns 14.600,00 €
Capitulo 6. Inversiones Reales. ......cociiiviiiiiiiiiiiii e 66.000,00 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital. .......coovviiiiiiiiiii e 9.100,00 €
Capitulo 8. P Yo w A Vo T i o =T g Uol = o o 1= 0,00 €
Capitulo 9. Pasivos FINANCIEIrOS. ...viiiiiiiiiiiiiii i 7.000,00 €

Total 478.600,00 € (CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS)
euros.

Igualmente, en virtud de lo establecido en el articulo 90,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen publicas la
plantilla y la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el referido
presupuesto general.
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Aprobada junto con el presupuesto general)

NO© PLAZAS

1.- ALTOS CARGOS
ALCALDE DEDICACION PARCIAL: 1.

2.- PERSONAL FUNCIONARIO
SECRETARIA-INTERVENCION CON HABILITACION ESTATAL:
GRUPO A1/A2. NIVEL 26: 1.

3.- PERSONAL LABORAL FIJO
OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES: 1.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1.

4.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
MONITORAS TIEMPO LIBRE: 2.
PEONES: 10.

(EN REGIMEN DE SUBVENCION)

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Cieza, 11 de octubre de 2017.
El alcalde (ilegible).

2017/9187

CVE-2017-9187
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2017-9190  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Informada favorablemente por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 9 de octubre de 2017, la cuenta general del ejercicio 2016, del Ayuntamiento de Hazas
de Cesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
dias mas, podran los interesados examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observa-
ciones consideren convenientes, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Beranga, 9 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2017/9190

CVE-2017-9190
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9182  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 10/17.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 11 de octubre de 2017, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 10/17, dentro del presupuesto
general de 2017, cuyo importe es de 75.000,00 euros.

El citado expediente estara expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo establecido en el RDL 2/2004, de 5 de marzo y RD 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 11 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juén Ramén Lépez Visitacion.
2017/9182

CVE-2017-9182
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CcVE-2017-9188  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 2/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesion plenaria
celebrada el dia 7 de septiembre de 2017, adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo,
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de
modificacion de créditos nimero 2/2016, que afecta al vigente presupuesto de la corporacion.

Una vez efectuadas las modificaciones, los capitulos ofrecen el siguiente resultado:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO PREVISIONES FINALES

1.- GASTOS DE PERSONAL 426.280,00 €
2.- GASTOS CORRIENTES 560.500,00 €
3.- GASTOS FINANCIEROS 6.500,00 €
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.000,00 €
6.- INVERSIONES 44.900,00 €
9.- PASIVOS FINANCIEROS 69.000,00 €

TOTAL GENERAL 1.148.180,00 €

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo establecido en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, como previene el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria a tenor del arti-
culo 10.1.a) y b) de la ultima de las leyes citadas, o cualquier otro que se estime procedente en
defensa de sus derechos. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion
de las modificaciones presupuestarias.

Santiurde de Toranzo, 10 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2017/9188
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

cVE-2017-9210  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 5/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
publica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de fecha 7 de septiem-
bre de 2017, por el que se aprobaba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n°
5/2017 del vigente presupuesto municipal, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria, lo que se hace publico para su conocimiento.

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

APLICACION ]

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS
011 911 Amortizacién a medio/largo plazo 54.727,79
151 22706 Estudios y trabajos técnicos 1.089,00
165 221 Suministro energia eléctrica 2.122,68

3321 22001 Adquisicion fondos bibliograficos 491,52
932 22708 Colaboracion Gestion Recaudatoria 18.785,25
TOTAL GASTOS 77.216,24€
ALTAS EN PARTIDA DE INGRESOS
PARTIDA DESCRIPCION EUROS
Aplicacion de remante de tesoreria
87000 para financiar Gastos generales 77.216,24€

TOTAL INGRESOS  77.216,24€

En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer contra el presente acuerdo,
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villaescusa, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2017/9210
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-9209  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 7/2017.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha de 16
de octubre de 2017, el expediente de modificacion de créditos nUmero 7/2017 del presupuesto
municipal en la modalidad de suplemento de crédito, el mismo estara de manifiesto en la Se-
cretaria de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y cinco de las bases de ejecucién del
presupuesto, durante cuyo plazo podran formular respecto al mismo, las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el citado expediente
se considerara definitivamente aprobado.

Villaescusa, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2017/9209

CVE-2017-9209
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-9221  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 8/2017, de suplemento de créditos.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha de 16
de octubre de 2017, el expediente de modificacion de créditos nUmero 8/2017 del presupuesto
municipal en la modalidad de suplemento de crédito, el mismo estara de manifiesto en la Se-
cretaria de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y cinco de las bases de ejecucién del
presupuesto, durante cuyo plazo podran formular respecto al mismo, las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el citado expediente
se considerara definitivamente aprobado.

Villaescusa, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2017/9221

CVE-2017-9221
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-9222  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 9/2017, de suplemento de créditos.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha de 16
de octubre de 2017, el expediente de modificacién de créditos nUmero 9/2017 del presupuesto
municipal en la modalidad de suplemento de crédito, el mismo estara de manifiesto en la Se-
cretaria de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y cinco de las bases de ejecucién del
presupuesto, durante cuyo plazo podran formular respecto al mismo, las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el citado expediente
se considerara definitivamente aprobado.

Villaescusa, 16 de octubre de 2017.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2017/9222

CVE-2017-9222
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CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

CVE-2017-9189

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castro-
Cillorigo para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

EJERCICIO 2017

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 20,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.420,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.360,00
3 GASTOS FINANCIEROS 60,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.420,00
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Castro-Cillorigo, 11 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,

Otomar Sebrango Gonzalez.
2017/9189

CVE-2017-9189
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JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

CVE-2017-9219  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

Aprobado por la entidad local menor de San Juan de Raicedo, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de septiembre de 2017, el expediente de modificacion de créditos nimero 01/2016,
conforme a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se
expone al publico en San Juan de Raicedo por plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

San Juan de Raicedo, 30 de septiembre de 2017.
El presidente,

Sergio Pardo Lépez.
2017/9219

CVE-2017-9219
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2017-9227  Anuncio de enajenacion medianta subasta de bienes embargados.
Subasta numero S2017R3986001038.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 10-10-2017 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacién de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta se ce-
lebrara el dia 14 de noviembre de 2017, a las 10:00 horas en la Delegacion AEAT, calle Calvo
Sotelo 27, Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agen-
ciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (Boletin
Oficial del Estado 24/05/02), de la Direccidon General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su ce-
lebracion un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacidon, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningun caso sera
inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.
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El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacion o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002,
de 17 de mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), del director general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depodsito se aplicara a la can-
celacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacion, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de la adjudicaciéon, o dentro de los
quince dias siguientes, la diferencia entre el depodsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
gue no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccidon es www.agenciatributaria.es, en la
opcidn: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados.

Pagar Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un
sistema de firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacidn, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafiadas, en su caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 5/2002, de 17 de
mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), de la Direcciéon General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefalado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitacidon cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitaciéon; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.

Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.
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Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision de
dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmisidn, incluidos los deriva-
dos de la inscripcidn en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas
posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Duodécimo: También serdn de aplicacion las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En
todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Santander, 10 de octubre de 2017.
El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N©: S2017R3986001038.

LOTE 01.
No DE DILIGENCIA: 391723300991G Fecha de la Diligencia: 10-01-2017.
TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 3.580,00 euros.

TRAMOS: 200,00 euros.

DEPOSITO: 716,00 euros.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: SOLAR.
LOCALIZACION: PB CARTES 309 A.
39311 CARTES (CANTABRIA).

REG. NUM. 3 DE TORRELAVEGA.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-9227

3/5




GOBIERNO : 1. BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

" /'
\\_/' ’

LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

TOMO: 1964 LIBRO: 144.
FOLIO: 107 FINCA: 006915 INSCRIPCION: 2.
REFERENCIA CATASTRAL: 3279607VN1937N 0001 PL.

DESCRIPCION: RUSTICA HOY SEGUN EL DOCUMENTO PRESENTADO URBANA. EN CARTES,
AL SITIO DE LAS VINAS, UNA TIERRA DE DOS CARROS O TRES AREAS CINCUENTA Y OCHO
CENTIAREAS QUE LINDA: NORTE, HEREDEROS DE MONTE; SUR, CAMINOS DE LAS VINAS;
ESTE, GUTIERREZ SOMAVIA; Y OESTE, VIA ANTIGUA DE LA SOCIEDAD MINAS DE CARTES.
100,000000% (TOTALIDAD) DEL PLENO DOMINIO, EN REGIMEN DE GANANCIALES CON CA-
RACTER PRIVATIVO POR TITULO DE INSTANCIA UNICO HEREDERO.

VALORACION: 3.580,00 euros.

CARGAS:
NO CONSTAN CARGAS.

LOTE 02.

N© DE DILIGENCIA: 391723300991G Fecha de la Diligencia: 10-01-2017.
TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 83.671,84 euros.

TRAMOS: 2.000,00 euros.

DEPOSITO: 16.734,36 euros.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

Bien numero 1.

Tipo de bien: VIVIENDA.

LOCALIZACION: PB CARTES 182 E 02 DR.

39311 CARTES (CANTABRIA).

REG. NUM. 3 DE TORRELAVEGA.

TOMO: 1911 LIBRO: 136.

FOLIO: 223 FINCA: 006036 INSCRIPCION: 3.
REFERENCIA CATASTRAL: 3580026VN1938S 0008 UT.

DESCRIPCION: URBANA.- VIVIENDA NUMERO CUATRO.- ES LA IZQUIERDA SUBIENDO,
DEL SEGUNDO, DEL EDIFICIO RADICANTE EN CARTES SITIO Y MIES DE RESOLORES, HOY
PB CARTES 182-ESC-E 02 DR; CONSTA DE COCINA CON DESPENSA, PASILLO, CUARTO DE
ASEO, TRES DORMITORIOS, COMEDOR-ESTAR, Y BALCON; Y TIENE LA SUPERFICIE UTIL DE
OCHENTA Y UN METROS Y DIEZ CENTIMETROS CUADRADOS, EL TITULO DICE OCHENTA Y
DOS METROS Y OCHENTA Y CINCO DECIMETROS CUADRADOS, 100,000000% (TOTALIDAD)
DEL PLENO DOMINIO, EN REGIMEN DE GANANCIALES CON CARACTER PRIVATIVO POR Ti-
TULO DE INSTANCIA UNICO HEREDERO.

VALORACION: 83.671,84 euros.

CARGAS:
NO CONSTAN CARGAS.
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ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES
SUBASTA N°: S2017R3986001038.

NO EXISTEN OTRAS CIRCUNSTANCIAS, CLAUSULAS O CONDICIONES QUE DEBAN APLICARSE
EN ESTA SUBASTA.
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-9181  Aprobacion inicial y exposicion publica de los padrones de las Tasas
por Servicios Prestados en el Mercado Municipal de Abastos y Tasas
de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado del tercer trimestre de
2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado las listas cobratorias de los padrones de contribuyentes, con sus
cuotas, de las Tasas por Servicios prestados en el Mercado Municipal de Abastos, asi como las
Tasas por prestacion de Servicios de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado, correspon-
dientes toda ellas al tercer trimestre del ejercicio 2017, se hacen publicas las mismas, para
conocimiento de los legitimos interesados. Dichos documentos estaran a disposicion de los
contribuyentes en las oficinas del servicio municipal de intervencion, donde podran examinar-
los durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd el comprendido, entre el 2 de
noviembre al 31 de diciembre de 2017.

Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podran hacer
efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, Banco Santander, o Bilbao Bizkaia Ku-
txa, presentando la comunicacion que a tal efecto le sera remitida. Quienes no reciban dicha
comunicacién podran personarse en el servicio municipal de recaudacién, ubicado en la casa
consistorial, situado en la Avenida de Espafia n® 6, de lunes a viernes de 9 a 14,00 horas. A
partir del 2 de enero de 2018, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo
exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo estable-
cido en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio,
(«Boletin Oficial del Estado» de 2-9-2005).

Asimismo, se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus deudas en
entidades de depdsito de acuerdo con lo establecido en el Reglamento anteriormente citado.

Laredo, 10 de octubre de 2017.
El alcalde,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2017/9181
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2017-9191  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de los Terrenos de Uso Publico Local con Industrias Callejeras
y Ambulantes del Mercado Semanal de 2017, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente AYT/1423/2017.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 1.526/2017, de 4 de octubre, el padron fiscal
de la Tasa por Ocupacion de los Terrenos de Uso Publico Local con Industrias Callejeras y Am-
bulantes del Mercado Semanal correspondiente al ejercicio 2017, queda expuesto al publico en
las oficinas municipales de este Ayuntamiento -sitas en calle Alta nimero 10 de San Vicente
de la Barquera- durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio indicativo que asi lo advierta en el Boletin Oficial de Cantabria, a
fin de que durante dicho plazo los interesados puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica en anuncio de cobranza, cuyos datos son como siguen:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Se fija el periodo voluntario de pago desde el dia 25
de octubre hasta el dia 26 de diciembre de 2017, ambos inclusive.

La fecha de cargo en cuenta para aquellos contribuyentes que tengan domiciliado el pago
de la Tasa sera el dia 6 de noviembre de 2017.

Lugar de pago: El pago de la Tasa podra realizarse en cualquiera de las oficinas de la enti-
dad colaboradora Liberbank o Caixabank.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), en relaciéon con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Periodo ejecutivo de pago: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo
voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose los recargos ejecutivos correspon-
dientes, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se puedan producir dentro del
Procedimiento de Apremio, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161
y concordantes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y articulos 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de junio.

San Vicente de la Barquera, 4 de octubre de 2017.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2017/9191
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2017-9193  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas del Ser-
vicio de Alcantarillado, Servicio de Recogida de Basuras, Suministro
de Agua Potable y Canon de Agua Residual del tercer trimestre de
2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia los Padrones de contribuyentes por las tasas y
canon que a continuacion se indican, correspondientes al tercer trimestre de 2017, se expo-
nen al publico en las oficinas municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y
reclamaciones por los interesados:

— Tasa por el Servicio de Alcantarillado.

— Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras.
— Tasa por Suministro de Agua Potable.

— Canon de Agua Residual.

Asimismo, se hace saber a los contribuyentes y demas interesados que desde el dia 2 de
noviembre al dia 31 de diciembre de 2017, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en pe-
riodo voluntario de las tasas de este Ayuntamiento y canon anteriormente mencionados.

Lugar y forma de ingreso de los recibos no domiciliados:

— En cualquier sucursal de Liberbank, mediante la presentacién de los recibos previamente
enviados por correo a los contribuyentes.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de Entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 25.2 del
Reglamento General de Recaudaciéon y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefia-
lado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Selaya, 10 de octubre de 2017.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2017/9193
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2017-9195  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Distribucion de Agua, Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos y Canon
de Saneamiento Autondmico del tercer trimestre de 2017 y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2017, se aprobaron provisionalmente
los Padrones de contribuyentes y la liquidacion de las Tasas por Distribucion de Agua, Recogida
de Residuos Soélidos Urbanos y Canon de Saneamiento Autondmico, correspondientes al Tercer
Trimestre de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico en las
dependencias municipales, por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los interesados
examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e
interponer recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones
aprobadas, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en
el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicidon del recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podra interponerse reclamacion econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:

Concepto: Tasas por Distribucién de Agua, Recogida de residuos sélidos urbanos, y Canon
de Saneamiento autonémico del Tercer Trimestre de 2017.

Plazo de ingreso: La cobranza de la Tasa por Distribucién de Agua, Recogida de residuos
solidos urbanos, y Canon de Saneamiento autondmico del Tercer Trimestre de 2017, tendra
lugar en periodo voluntario desde el 1 hasta el 30 de noviembre de 2017, ambos incluidos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, serdn exigibles por el
procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacién.

Los recibos domiciliados de la Tasa por Distribucion de Agua, Recogida de residuos solidos
urbanos, y Canon de Saneamiento autondmico del Tercer Trimestre de 2017, se cargaran en
cuenta el dia 16 de noviembre de 2017.

Lugar de ingreso: Los recibos no domiciliados serédn remitidos por correo postal a la direccién
que figura en el padrén y podran abonarse mediante su presentacion en las oficinas de Liberbank.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién.

Valle de Villaverde, 3 de octubre de 2017.
El alcalde,

Javier Pérez Aguirre.
2017/9195
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS

CVE-2017-9198  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Recogida
de Basuras del tercer trimestre del 2017 y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Resolucion de la Presidencia, de fecha 9 de octubre de 2017, ha sido aprobado el pa-
dron de Contribuyentes correspondiente a la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura del 3°
trimestre del 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico por
el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de reclamaciones, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo pre-
sentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso de reposicién
previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Presidencia
de esta Mancomunidad, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion
que estimen pertinente, entendiéndose aprobado el padrén definitivamente en el supuesto de
que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Plazo de ingreso en periodo voluntario. Desde el dia 18 de octubre al 20 de diciembre de
2017 (ambos inclusive). Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 17 de noviembre.

— Lugar de ingreso: En cualquier sucursal de Liberbank con presentacién de los recibos,
que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio tributario.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Molledo, 9 de octubre de 2017.
La presidenta,

Teresa Montero Vicenti.
2017/9198
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2017-9234  Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora del Tipo de Gravamen del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de octubre de 2017,
se ha acordado la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Tipo de Gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 49 de la LBRL. Dicho acuerdo, con todos sus antecedentes y documentacién, permane-
cerd expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento de Mazcuerras por término de
treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el expediente y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Mazcuerras, 11 de octubre de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/9234
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-9253  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de plataforma
de la carretera CA-627 entre su interseccion con la carretera CA-270
y Soto. P.K. 0,000 al P.K. 1,600. Tramo: La Canal-Soto de Villaca-
rriedo. Términos municipales: Villafufre y Villacarriedo.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 18 de julio de 2017 y declarada la urgente ocupacién de los bienes y derechos
afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2017, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de Villafufre: 14 de noviembre de 2017, de 09:45 a 10:00 horas
— Ayuntamiento de Villacarriedo: 14 de noviembre de 2017, de 11:15 a 12:15 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia..

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucidén, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado deberd acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 16 de octubre de 2017.

El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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OCUPACION [ OCUPACION | SERV. TIPO DE
FINCA | POLIGONO | PARCELA TITULAR DOMICILIO DEFINITIVA TEMPORAL | VUELO USOICULTIVO
) B )
1 4 78 PEREZ SAINZ, MARIA PILAR B° LA CANAL 10 39630 VILLAFUFRE 647 196 PRADO
2 4 » PEREZ SAINZ, MARIA PILAR B° LA CANAL 10 39630 VILLAFUFRE 60 PRADO
TERMINO MUNICIPAL DE VILLACARRIEDO
OCUPACION | OCUPACION | SERV. TIPO DE
FINCA | POLIGONO | PARCELA TITULAR DOMICILIO DEFINITIVA TEMPORAL | VUELO
%) 2 ™) USO/CULTIVO
JUNTA VECINAL DE SOTO DE
3 2 95 VILLACARRIEDO LG SOTO DE VILLACARRIEDO 39649 VILLACARRIEDO 66 PRADO
4 2 97 PEREZ SAINZ, ERNESTO LG SOTO DE VILLACARRIEDO 39649 VILLACARRIEDO 321 PRADO
5 2 98 HEREDER%%BIE&UIZ CORD BO VILLACARRIEDO 120 39640 VILLACARRIEDO 366 PRADO
6 2 105 FERNANDEZ DIEGO, JOSE CL ZANCAJO OSORIO 9 PI:2 Pt:A 39009 SANTANDER 155 PRADO
ESPECIES
7 2 113 ALONSO DIAZ, JUAN JOSE LG TEZANOS 39649 VILLACARRIEDO 256 MEZCLADAS
8 2 114 SAINZ GUTIERREZ ,ANA B° VEGA 39638 VILLAFUFRE 500 PRADO
JUNTA VECINAL DE SOTO DE ESPECIES
9 2 53 VILLACARRIEDO LG SOTO DE VILLACARRIEDO 39649 VILLACARRIEDO 243 147 MEZCLADAS
10 2z 45 PARNG ’\giﬁ{g’uléz MAARIA CL LA AMISTAD 11 Pl:04 Pt:CTR 39006 SANTANDER 66 543 PRADO
1 116 DIEGO FERNANDEZ, AMPARO CL ZANCAJO OSORIO 9 PI:2 Pt:A 39009 SANTANDER 29 75 PRADO
RUIZ OGARRIO GUTIERREZ,
12 3 3 GLORIA MN SANTANDER SANTANDER 430 PRADO
2017/9253
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-9216 Decreto 76/2017, de 13 de octubre, por el que se regula el procedi-
miento de concesion directa de subvenciones destinadas a promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un objetivo
clave dentro de los contenidos en la Estrategia Europa 2020. Dentro de la iniciativa emblema-
tica «Una agenda para nuevas cualificaciones y empleos», los Estados miembros se han com-
prometido a «Promover nuevas formas de equilibrio entre la vida laboral y familiar y politicas
de envejecimiento activo e incrementar la igualdad entre sexos». Europa necesita utilizar ple-
namente su potencial laboral con el fin de hacer frente a los retos de una poblacién envejecida
y al incremento de la competencia mundial. Para ello se precisan politicas que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres con el fin de incrementar la participacion de la poblacién
laboral, contribuyendo asi al crecimiento y a la cohesion social.

A nivel nacional, constituyd un hito normativo la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dedica su titulo IV a regular
el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Esta ley, ademas de consagrar el deber general de las empresas de respetar el principio
de igualdad en el ambito laboral, contempla, especificamente, el deber de negociar planes
de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras. La
relevancia del instrumento de los planes de igualdad explica también la previsién del fomento
de su implantacion voluntaria en las pequenas y medianas empresas.

Un plan de igualdad es definido por el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad han de fijar los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las es-
trategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad pueden contemplar, en-
tre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo.

Por su parte, el Gobierno de Cantabria, a través de las acciones que desarrolla en la im-
plantacion de la politica de empleo, pretende articular medidas de mejora del acceso al empleo
y de la participacion sostenible, con el fin de reducir la segregacién sexista en el mercado de
trabajo y conciliar la vida laboral, familiar y personal, entre las que se encuentran los incenti-
vos a la implantacidn de planes de igualdad en las PYMES. A través de esta medida se tratara
de facilitar e incrementar la participacion de las mujeres en el mercado laboral y de reducir la
segregacion vertical en el mercado de trabajo.
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II

Entre los objetivos generales de la politica de empleo, contemplados en el articulo 2 del
texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, figura el de fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, asi
como mejorar la atencién y acompanamiento a las personas emprendedoras en la puesta en
marcha de su iniciativa empresarial. Este objetivo, junto con otros de caracter transversal
como el de asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
qgue presenten mayores dificultades de insercidn laboral, sirve de fundamento para el estable-
cimiento de medidas destinadas al fomento del empleo por cuenta propia o autoempleo.

Por su parte, el articulo 37.1 del texto refundido de la Ley de Empleo dispone que en el
disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo han de estar presentes, entre otros, los
siguientes principios generales: por un lado, el fomento del autoempleo y la iniciativa empren-
dedora, especialmente en el marco de la economia sostenible y de los nuevos yacimientos
de empleo, incluyendo la atencion y el acompafiamiento a las personas emprendedoras en la
puesta en marcha de su iniciativa empresarial; por otro, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el acceso al empleo. En particular, se tendra en cuenta de manera activa el
objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la practica la plena
igualdad por razon de sexo.

Igualmente, con la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se introdujeron numerosas medidas para mejorar la situaciéon
del trabajo autonomo, especialmente en lo relativo a los derechos derivados de las situaciones
de maternidad y paternidad, todo ello en el contexto de avanzar en una politica de conciliacién
de la vida familiar con el trabajo, tan demandada por las personas trabajadoras auténomas.

Finalmente, con la aprobacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo au-
ténomo, quedo establecido que la elaboracion de la politica de fomento del trabajo auténomo
tenderd al logro de la efectividad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por tal motivo, el Gobierno de Cantabria considera necesario profundizar en las actuaciones
que fomentan que dicha igualdad sea real y efectivamente disfrutada, en este caso, por mujeres
trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas, recuperando la medida de apoyo consistente en
proporcionar apoyo econdémico a dichas trabajadoras para que, durante el periodo por descanso
maternal, puedan contratar a una persona desempleada que continlie con el trabajo mientras
ellas se encuentran en dicha situacion. Adicionalmente se contemplan supuestos nuevos, como
el derivado de las situaciones de riesgo durante el embarazo, que provoca el abandono prema-
turo de la actividad cuando la continuidad en el ejercicio de la profesion pueda ocasionar dafios
a la salud de la madre o al feto; igualmente se consideran otras situaciones que han de modular
la intensidad de la ayuda, como el parto, la adopcion o el acogimiento multiples, la discapacidad
o la hospitalizacion del recién nacido o la recién nacida, o su fallecimiento.

La cuantia de la subvencién se calculara en base a un baremo estandar de coste unitario
que se fija en 20,00 euros por dia cotizado de la persona que es contratada para sustituir a la
trabajadora auténoma, cuantia que al ser inferior al SMI diario cumple con las exigencias de
los reglamentos europeos que regulan los fondos estructurales y de inversidon europeos para
la aplicacién de opciones de costes simplificados, siguiendo las recomendaciones emitidas por
el Tribunal de Cuentas Europeo, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea para
simplificar la base del calculo de los costes subvencionables y recurrir en mayor medida al pago
de cantidades globales o porcentajes a tanto alzado, en lugar del reembolso de «costes reales».

III

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad vino a derogar la ayuda que percibian las
trabajadoras auténomas para volver a la actividad tras el embarazo. En base a la disposicion
adicional sexagésima quinta de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de los Presupuestos Ge-
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nerales del Estado para el afio 2006, las trabajadoras auténomas disponian de una bonificacion
completa de la cuota por contingencias comunes durante el primer aifo de reincorporacién:

"Las trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia y Autdonomos que, habiendo cesado su actividad por maternidad y disfrutado del periodo
de descanso correspondiente, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los dos
afos siguientes a la fecha del parto tendran derecho a percibir una bonificacion del 100 por
ciento de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar el tipo de cotizacidn a la
base minima vigente en el Régimen Especial de Trabajadoras por Cuenta Propia o Auténomos
de la Seguridad Social, independientemente de la base por la que coticen, y durante un periodo
de doce meses.

Dicha bonificacion sera también de aplicacidn a las socias trabajadoras de cooperativas de
trabajo asociado, que se incluyan en el indicado régimen especial".

Sin embargo, dicha bonificacion fue eliminada en 2012 por el Estado, dificultando el retorno
a la actividad de las trabajadoras por cuenta propia.

Con el fin de recuperar para las mujeres trabajadoras que desarrollan su actividad princi-
palmente en la Comunidad Auténoma la medida que fuera implantada en 2006, el Gobierno de
Cantabria establece a través del presente decreto un nuevo programa de ayudas destinadas a
incentivar la reincorporacién al trabajo auténomo de aquellas mujeres que tuvieron que cesar
en su actividad con motivo de su maternidad, haciendo extensible el supuesto no solo a los
casos de maternidad bioldgica, sino también por adopcidn, guarda con fines de adopcidn, aco-
gimiento y tutela en los términos legalmente establecidos.

La cuantia de la subvencién se calculard en base a un baremo estédndar de coste unitario
que se fija en un importe igual a la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar el
tipo de cotizacién a la base minima vigente en el Régimen Especial de Trabajadoras por Cuenta
Propia o Auténomos de la Seguridad Social, independientemente de la base por la que coticen,
y durante un periodo de doce meses, cuantia que al no superar el coste de cotizacién a la Se-
guridad Social, cumple con las exigencias de los reglamentos europeos que regulan los fondos
estructurales y de inversion europeos para la aplicacion de opciones de costes simplificados,
siguiendo las recomendaciones emitidas por el Tribunal de Cuentas Europeo, el Parlamento
Europeo y el Consejo de la Unidén Europea para simplificar la base del calculo de los costes
subvencionables y recurrir en mayor medida al pago de cantidades globales o porcentajes a
tanto alzado, en lugar del reembolso de «costes reales».

v

En el nuevo Programa Operativo de Cantabria, para el periodo 2014-2020, aprobado me-
diante Decision de ejecucion de la Comisién Europea de 8 de diciembre de 2015, se contempla
la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo (FSE), al 50 por 100, de subvenciones destinadas
a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, consisten-
tes en la implantacion de planes de igualdad en PYMES, asi como en ayudas a trabajadoras
autdonomas para la contratacion de personas desempleadas durante sus periodos de descanso
maternal y su mantenimiento en el mundo del trabajo auténomo.

En el primer caso la Comisién Europea considera fundamental impulsar medidas que "re-
dunden en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la no discriminacion por razén
de género, la reduccion de las brechas de género existentes en las empresas y/o la eliminacién
de la division del trabajo en funcion del sexo". A través de esta medida se tratard de facilitar
la participacion de las mujeres en el mercado laboral y de reducir la segregacién vertical en el
mercado de trabajo.

En 2014, Cantabria fue la quinta Comunidad Auténoma con el salario bruto femenino mas
bajo de Espafa y registré una brecha salarial del 28,43 %, lo cual se constituye en un motivo
suficientemente preocupante para apostar desde el Gobierno y las empresas por la implanta-
cién de planes de igualdad.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2017-9216

3/22




GOBIERNO /
de ‘

CANTABRIA

Pag. 25213

LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

Respecto de la segunda y tercera medidas, "se trata de eliminar los desincentivos que pro-
pician que muchas mujeres no consideren el autoempleo como una alternativa profesional, a
la vez que se favorece la insercién laboral de personas desempleadas".

En 2016, segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa, la tasa de empleo femenina en el
tramo de edad de 16 a 64 afios alcanzd en Cantabria el 57,64 % frente a una tasa de empleo
masculina del 66,61 %. Ademas, hay muchas mas probabilidades de que las mujeres asuman
el papel de cuidadoras informales de familiares mayores o dependientes que los hombres; asi,
la tasa de empleo de mujeres con edades comprendidas entre 25 y 49 afios con hijos o hijas
menores de 6 afos se situd en el 70,35 % y con hijos o hijas menores de 12 afos en el 70,77
%, mientras que la tasa de empleo de hombres con dichas edades era claramente superior:
87,70 % vy 88,30 %, respectivamente. También hay muchas mas probabilidades de que las
mujeres trabajen a tiempo parcial debido a sus responsabilidades familiares. Esta situacion
contribuye de manera sustancial a la brecha salarial de género, cuya acumulacion a lo largo
de la vida laboral da lugar a una brecha de género en materia de pensiones (que es un 40 %
de media en toda la Unidn Europea), generando un riesgo mas elevado de pobreza y exclusion
social para las mujeres, en particular a edades avanzadas. Las perspectivas de futuro mues-
tran que, si los poderes publicos no intervienen, no se abordaran como deben los problemas
enunciados y la brecha laboral de género seguira aumentando.

Una de las causas principales de este problema es la falta de politicas efectivas en materia
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Como afirma la Comisién Europea en su
propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la conciliaciéon de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores (COM(2017) 253), ha
guedado demostrado que el desequilibrio en el disefio de permisos para hombres y mujeres,
la falta de incentivos suficientes para que los hombres disfruten de permisos que les permitan
ocuparse de sus hijos u otros familiares a cargo, las posibilidades limitadas para acogerse a
férmulas de trabajo flexible y los desincentivos econémicos, han agravado los problemas del
empleo femenino.

En lo que a nuestro pais se refiere, el Consejo Econéomico y Social (CES) aprobd, en su Pleno
del 21 de diciembre de 2016, el "Informe sobre la participacion laboral de las mujeres en Es-
pafia". Su objetivo es identificar las barreras y obstaculos estructurales que impiden una mayor
y mejor participacion de las mujeres en el ambito laboral asi como proponer las politicas nece-
sarias para una participacion mas igualitaria de mujeres y hombres en el trabajo remunerado.

Entre las barreras que apunta el informe figuran:

- A pesar de los cambios sociales y culturales, la posicién de las mujeres en el entorno
familiar puede considerarse un factor explicativo de su situacién en el mercado de trabajo, de
la misma forma que su participacion laboral condiciona también su trayectoria vital y familiar.
Su creciente participacion en el mercado laboral no se ha traducido de manera significativa en
una menor atribucién de responsabilidades domésticas.

- Las mujeres siguen mostrando mas tiempo de interrupciones que los varones a lo
largo de sus carreras profesionales, lo que puede redundar, en determinadas circunstancias, en
una relacion mas débil del género femenino con el empleo. Algunos hechos biograficos (entre
otros la llegada de los hijos) que tienen fuerte asociacion con la edad siguen condicionando la
participacion laboral de las mujeres.

- Condiciones de trabajo. Diferencias retributivas. La llamada brecha salarial que
apunta a la naturaleza estructural de diversos factores, entre ellos una diferente distribucion
del empleo de hombres y mujeres en sectores de actividad y niveles de ocupacion. Pero tam-
bién a unas trayectorias laborales que en el caso de las mujeres estan condicionadas por los
periodos de maternidad y una mayor atencion a las responsabilidades familiares.

- Condiciones de trabajo. Duracién y ordenacion de las jornadas de trabajo. Afecta a la
participacion laboral de las mujeres, en volumen y caracteristicas, y tienen fuerte incidencia en
las posibilidades de conciliacion de la vida laboral y familiar de las mujeres y los hombres. La
duracién de la jornada semanal efectiva, tanto para la media europea como para Espana, fue
mayor en los hombres que en las mujeres, en torno a 6 horas mas. Factores como la mayor
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frecuencia de trabajo a tiempo parcial y una menor incidencia de las prolongaciones de jornada
explican esas diferencias.

Las medidas propuestas por el CES para avanzar en la consecucion de la igualdad de opor-
tunidades en el ambito laboral abarcan ambitos educativos, culturales, fiscales y laborales y
se concretan, entre otras, en actuaciones dirigidas a impulsar el emprendimiento y el empleo
auténomo, fomentar la corresponsabilidad en las tareas de cuidados y luchar contra las dife-
rencias retributivas.

El CES destaca, ademas, la importancia de los convenios colectivos y de los planes de igual-
dad como mecanismos eficaces para favorecer la participacion laboral de las mujeres y recuerda
el papel determinante de la negociacidon colectiva en materia salarial y de clasificacién y promo-
cién profesional, asi como en la ordenacidn del tiempo de trabajo en las empresas. Los planes
de igualdad tienen un papel cualificado para establecer, de conformidad a los criterios que se
recogen en los Acuerdos Interconfederales, medidas destinadas a favorecer la participacion de
la mujer en el mercado de trabajo. Estos instrumentos de la autonomia colectiva, dada su proxi-
midad a la realidad empresarial, deben constituirse en un mecanismo eficaz en la remocién de
obstaculos que impiden una efectiva participacion de la mujer en el mundo laboral.

Sin embargo, las posibilidades de elaboracion de un plan de igualdad para las pequefias y
medianas empresas -que facilitaria la implantacién de estas medidas- dependen de muchas
variables que dificilmente pueden coincidir con el ambito temporal de una convocatoria que
tiene unos plazos limitados. Igualmente, las posibilidades de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de las trabajadoras auténomas o por cuenta propia dependen de circuns-
tancias entre las que no deberia encontrarse el ambito temporal de una convocatoria de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva. Ademas, el objetivo que las medidas que
incorpora este decreto -el fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo entre mujeres
y hombres- no puede satisfacerse con las limitaciones, no solo temporales, sino presupuesta-
rias que impone una convocatoria de subvenciones. La eficaz atencion de las necesidades de
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena empleadas en PYMES y de las mujeres trabajadoras
por cuenta propia o autdbnomas que desean hacer posible la conciliacion de su vida laboral y
familiar con el ejercicio de su profesion, cuyo fomento se busca con la presente medida, exige
la configuracion de herramientas que armonicen la consecucion de este objetivo publico con la
necesidad de proporcionar adecuados instrumentos que no impidan frustrar el fin de incentivar
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres por la eventualidad de sujetar la solicitud de la
ayuda a los rigidos plazos de los procedimientos de concesidn de las ayudas en concurrencia.
Al propio tiempo, se evita el obstaculo que significa para el acceso de estas ayudas, el tener
que esperar a la apertura de un procedimiento formal en régimen de concurrencia competitiva,
que puede suponer la pérdida de oportunidades para estas trabajadoras.

Asi pues, existen razones de interés publico, social y econémico que justifican la gestion
de los incentivos que se contemplan en este decreto con arreglo a un procedimiento que no
origine discriminacion para y entre las mujeres trabajadoras por cuenta propia y entre las pe-
quefias y medianas empresas que elaboren e implanten planes de igualdad que beneficiaran a
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena empleadas en las mismas. Por todo ello, en lo que al
procedimiento se refiere, es de aplicacidn lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 22.3 c) de la Ley de
Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacidén con su articulo
29, atendiendo a razones de interés publico, social y econdmico de las acciones fomentadas.

\Y,

Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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Asimismo, las subvenciones tienen el caracter de ayudas de minimis, atendiendo a lo esta-
blecido en los reglamentos europeos que regulan este tipo de ayudas.

En el proceso de elaboracidon de este decreto han sido consultados los agentes econdmicos
y sociales mas representativos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi mismo se ha
recabado la opinidn de la Direccion General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria,
organismo de igualdad del Programa Operativo del FSE de Cantabria 2014-2020.

Igualmente han emitido informe la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera, la Direcciéon General del Servicio Juridico y la Intervencion General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta del consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
13 de octubre de 2017,

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, naturaleza y ambito.

1. El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesion directa de
subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, a través de los siguientes programas, que habran de desarrollarse en la
Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Programa I: Planes de Igualdad en PYMES que en su elaboracién respeten el manual
publicado por las Administraciones Publicas con competencias para ello.

b) Programa II: Fomento de la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar de mujeres
trabajadoras por cuenta propia o autébnomas.

c) Programa III: Incentivos a la reincorporacién de mujeres como trabajadoras por cuenta
propia o auténomas tras el parto, la adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela.

2. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

3. Las subvenciones que se concedan tienen el caracter de ayudas de minimis y estan so-
metidas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de
los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014.
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No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

4. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Seran subvencionables los supuestos previstos en este decreto cuando el hecho que lo
motiva haya tenido lugar desde el 1 de septiembre de 2016.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacién para atender las subvenciones que regula este decreto se hara con cargo
a las aplicaciones presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

En los expedientes administrativos que se tramiten una vez entre en vigor este decreto, se
hara constar la referencia al crédito o créditos presupuestarios a los que se imputen las sub-
venciones que se vayan concediendo.

2. Las acciones previstas en este decreto podran ser objeto de cofinanciacion al 50 por
100 por el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccién de
operaciones que se determinen, a través del Eje 1 del Programa Operativo FSE de Cantabria
2014-2020 (CCI 2014ES05SFOP019), prioridad de inversion 8.4, aprobado por Decision de
ejecucién de la Comisidn Europea de 8 de diciembre de 2015.

Por tal motivo, la concesién de la subvencion implicara que las personas fisicas y juridicas
beneficiarias aparezcan en una lista de operaciones en la que se recogera, entre otros datos,
su identificacidon, la de las operaciones y el gasto total subvencionable, para su consulta en
Internet. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo.

Articulo 3. Beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias:

a) En el Programa I: pequefias y medianas empresas, que tengan una plantilla superior a
tres personas trabajadoras fijas y todos sus centros de trabajo estén ubicados en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

A efectos de la consideracion como pequefias y medianas empresas (PYMES) se estara a lo
dispuesto en la Recomendacion de la Comision Europea de 6 de mayo de 2003 sobre la defini-
cion de microempresas, pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

b) En el Programa II: mujeres trabajadoras por cuenta propia dadas de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o del Régimen Especial de Trabaja-
dores del Mar de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional, que desa-
rrollen la actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria de forma personal, profesional y
directa en una empresa de caracter individual que no cuente con trabajadores o trabajadoras
por cuenta ajena, ni los haya tenido durante los seis meses anteriores a la celebracién del
contrato que se subvenciona.

c) En el Programa III: mujeres trabajadoras por cuenta propia dadas de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o del Régimen Especial de Trabajado-
res del Mar de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional, que desarrollen
la actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria de forma personal, profesional y directa en
una empresa de caracter individual, o como socias trabajadoras de cooperativas de trabajo, que
se incluyan en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
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2. Las personas fisicas y juridicas anteriores, para poder ser beneficiarias, deberan acredi-
tar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon que se encuentran al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Igualmente, deberan reunir los requisitos contenidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 4. Sujetos excluidos.
No podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas por este decreto:

a) Las empresas de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la obligacién de reserva de
cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con discapacidad, salvo que a fecha de pre-
sentacion de la solicitud:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad.

— Tengan en tramite de autorizacion las medidas alternativas citadas.

b) Las personas o empresas sobre las que haya recaido sentencia condenatoria en el &mbito
laboral o sancion firme en via administrativa en materia de discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia de las subvenciones sera la que se establece para cada programa en el capitulo II.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones serd el de concesién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacidn con su articulo 29, atendiendo a las de
interés publico, social y econdmico de las acciones fomentadas.

2. El procedimiento se iniciard a solicitud de las empresas y mujeres trabajadoras por
cuenta propia.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser diri-
gidas a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo. (Paseo General Davila 87, Santander).

Las solicitudes podran ser presentadas:

a) De forma presencial, a través de cualquiera de las siguientes vias:

19, En el registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo.

20. En el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Maliaio, Torrelavega,
Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y Reinosa).

30, En las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
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grafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacién de los servicios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

b) Telematicamente: a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos en el Decreto 74/2014, de
27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electronica de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

No obstante, a partir del 2 de octubre de 2018, por aplicacién de lo dispuesto en la disposi-
cién final séptima de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las solicitudes deberan ser presentadas de acuerdo con lo
establecido en su articulo 16.4.

2. El plazo de admisidn de solicitudes por parte del Servicio Cantabro de Empleo permane-
cera abierto de forma continuada.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera:

a) En el Programa I: un mes desde la firma del documento por el que se garantice el com-
promiso de la direccion de la PYME y la participacion e implicacion de la representacion legal
del personal en la misma, o en su defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elabo-
racién, implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

b) En el Programa II: un mes desde la fecha de alta en Seguridad Social del contrato objeto
de la solicitud.

c) En el Programa III: un mes desde la fecha de alta en Seguridad Social o mutualidad ob-
jeto de la solicitud, entendiendo por tal la fecha de inicio de actividad que figure como tal en
la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social o mutualidad que corresponda.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte
de cada interesada para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos
competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Vida laboral de la empresa.
f) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal, en su caso.

g) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consenti-
miento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En
este supuesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no
aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1
y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en este decreto deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por la persona interesada o su representante legal, en
su caso, aportando el original y una copia compulsada. El modelo de solicitud contendra:
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a) Declaracién responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la solicitante para la comprobacion y constancia por el Servicio
Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesién.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

e) Identificacion del medio electréonico en el que se desean recibir las comunicaciones, en
su caso. Las personas, entidades y empresas interesadas podran elegir en todo momento si
se comunican con el Servicio Cantabro de Empleo para el ejercicio de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que aquéllas estén
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El
medio elegido podra ser modificado en cualquier momento.

2. Las solicitudes de subvencién, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse
acompafnadas de la documentacion que para cada programa se exige en el capitulo II.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en este decreto que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidon, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Ordenacidn e instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. El Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de resolucion, que deberd ex-
presar el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacién o la no concesién,
por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las personas y empresas propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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Articulo 10. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serd motivada y hara mencion a la relacidn de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

La resolucién hard mencioén a la cofinanciacién del 50 % por el Fondo Social Europeo den-
tro del Programa Operativo de Cantabria 2014-2020 y a que la aceptacién de la financiacion
implica la aceptacion de las personas o empresas beneficiarias de su inclusidén en la lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

3. El plazo méximo para notificar la resolucién del procedimiento serd de tres meses con-
tados a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolu-
cion, la solicitud podra entenderse desestimada.

La notificacién deberd surtir efectos de "Documento por el que se establecen las condi-
ciones de la ayuda" (DECA), a que se refiere el articulo 125.3.c) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por lo que
tendra, ademas, el contenido que determine la Autoridad de Gestidén del Programa Operativo
FSE de Cantabria 2014-2020.

4. Contra la resolucion adoptada, que no agotara la via administrativa, cabra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de este decreto en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones
reguladas en este decreto debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

2. La concesion de la subvencion implicara que las personas fisicas y juridicas beneficiarias
aparezcan en la lista de operaciones a que hace referencia el articulo 2.2.

3. Las beneficiarias deberan identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi
como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Ser-
vicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacidén, en un cincuenta por ciento por el Fondo Social
Europeo, llevando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en
el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

a) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la beneficiaria
deberd reconocer el apoyo del FSE a la operacion mostrando:

— El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comisidn, de 28 de julio de 2014, con
arreglo al articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, y una referencia a la Unidn Europea;
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— Una referencia al Fondo Social Europeo.
b) La beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

— Haciendo una breve descripcidon en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la accion subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus ob-
jetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

— Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamano minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Union Europea, en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

c) La beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuaciones subven-
cionadas y cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo pondra a
disposicién de las mismas, preferentemente a través de medios electrénicos, la documentacién
y modelos que deberan de utilizar.

4. Las empresas beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibi-
das en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, siempre que tales sujetos resulten
obligados de acuerdo con lo establecido en su articulo 3.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las
previstas en este decreto. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesiéon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Dar difusion y publicidad de las subvenciones recibidas en los términos establecidos en
el articulo 11.3.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencidon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacidén de los fondos de acuerdo con lo establecido en este decreto, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en este decreto se someteran a
las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea, en razéon de
la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En este sentido, las beneficiarias deberan conservar todos los documentos justificativos
relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se manten-
gan a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribunal de
Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacidn de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de con-
formidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo.

Este plazo se interrumpird si se inicia un procedimiento judicial, o a peticién debidamente
justificada de la Comision Europea.

Con objeto de que las beneficiarias puedan cumplir con este requisito, el Servicio Cantabro de
Empleo informara de la fecha de inicio de cada periodo en la pagina Web www.empleacantabria.com.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en versién electrénica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de
las ayudas vy, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.
1. Procedera el pago de oficio del importe integro de la subvencion tras su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

3. El régimen de justificacion se adecuara a lo establecido para cada programa en el capitulo II.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y personas beneficiarias
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten los servicios
subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.
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Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, por parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad
se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de
la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

No obstante, en los casos de extinciones de contratos subvencionados que tengan causa
en un despido declarado nulo, o declarado o reconocido improcedente la revocacién sera total.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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CAPITULO 11
Programas de subvenciones
SECCION 12. PROGRAMA 1. PLANES DE IGUALDAD EN PYMES

Articulo 17. Objeto.

1. El presente programa tiene como objeto incentivar la elaboracién y la puesta en mar-
cha por parte de PYMES, que tengan una plantilla superior a tres personas trabajadoras fijas
y todos sus centros de trabajo estén ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
planes de igualdad para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y siempre que la empresa no esté obligada
a elaborarlo.

2. No podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en este programa aquellas
PYMES que tengan elaborado un plan de igualdad, con independencia de que hayan obtenido
0 no subvenciones o ayudas publicas para dicha finalidad, fuera del ambito temporal definido
en este decreto.

3. Los planes de igualdad para ser subvencionados deberan ser elaborados siguiendo el
manual aprobado a tal efecto por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
y deberan ser informados favorablemente, a peticidon del Servicio Cantabro de Empleo, por la
Direccion General competente en materia de igualdad del Gobierno de Cantabria, que se pro-
nunciara sobre la adecuacion del plan de igualdad al citado manual.

4. Debera resultar acreditada la implicacién de la direccién de la entidad y de la representa-
cion legal del personal de la entidad, o en su defecto, de las propias personas trabajadoras, en
todo el proceso y en la documentacion que se derive de él, asi como la capacitacion profesional
y especializacion en igualdad de género de las personas que elaboren esta documentacién.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion y concurrencia con otras ayudas.

1. La ayuda para la elaboracion y la puesta en marcha de planes de igualdad se establece
a tanto alzado en 6.000 euros cuando la empresa solicitante supere los quince trabajadores/
as en centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el importe pro-
porcional cuando el nimero de trabajadores/as sea menor.

2. La obtencidn de estas subvenciones es incompatible con la de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso econdémico para la misma finalidad.

Articulo 19. Documentacion.

La solicitud de subvencion sera acompafiada de la siguiente documentacion, debidamente
ordenada, aportando el original y una copia:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que ostente la persona fisica que pre-
sente la solicitud en nombre de la PYME.

b) Memoria del proyecto del plan de igualdad de la empresa.

c) Declaracién responsable sobre concurrencia con otras ayudas percibidas y también con
las solicitadas y aun no resueltas durante los Gltimos tres ejercicios acogidas a las condiciones
«de minimis».

d) Documento firmado que garantice el compromiso de la direccion de la PYME vy la partici-
pacion e implicacion de la representacion legal del personal en la misma, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del plan de igualdad.
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e) En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.0 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.0 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

5.9 Vida laboral de la empresa de la fecha en que se ponga en marcha el plan de igualdad.

Articulo 20. Justificacion de las condiciones de ejecucidn.

1. La justificacion de las condiciones de ejecucion de la actuacién subvencionada se reali-
zara a través de la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Plan de igualdad elaborado.

b) Documentacién acreditativa de la realizacién previa del diagnostico de situacion de la
PYME en materia de igualdad de oportunidades y de trato.

c) Documentacion acreditativa de la implantacion de las acciones correspondientes a la
primera fase del plan de igualdad, entendiéndose que, como minimo, se debera acreditar la
realizacion de las tres actuaciones definidas como prioritarias en el plan de igualdad.

2. El plazo para presentar la anterior documentacion sera de seis meses contados a partir
del dia siguiente a la notificacion de resolucion de concesion.

SECCION 22, PROGRAMA II.- FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR DE MUJERES TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS

Articulo 21. Objeto.

1. El presente programa tiene por objeto la concesidon de subvenciones destinadas a favorecer
la presencia y permanencia de la mujer en el mercado de trabajo autdonomo arbitrando formulas
que la permitan disfrutar de los descansos por motivos de maternidad, adopcién o acogimiento
preadoptivo, por riesgo durante el embarazo, asi como por situaciones conexas a las anteriores.

2. Para poder acceder a estas ayudas, las solicitantes deberan reunir ademas los siguientes requisitos:
a) Ser mujer y disfrutar de la situacion de suspensién de la actividad profesional por mater-
nidad, adopcion o acogimiento preadoptivo y/o, en su caso, por riesgo durante el embarazo.

b) Hallarse de alta en el Censo de Obligados Tributarios y/o en el Impuesto de Actividades
Econdmicas en la Comunidad Autonoma de Cantabria, segun proceda.

c) Hallarse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar o en una mu-
tualidad de colegio profesional, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) No contar con trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena ni haberlos tenido durante
los seis meses anteriores a la celebracion del contrato de trabajo que se subvenciona.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las auténomas colaboradoras y las
personas socias/participes de sociedades civiles o0 mercantiles no unipersonales.

Articulo 22. Accion subvencionable.

1. La actividad subvencionable consistird en la contratacion por parte de la solicitante de
una persona por cuenta ajena, durante al menos dieciséis semanas, que se haga cargo de
la explotacién o actividad durante el periodo de suspensién de la actividad profesional de la
beneficiaria por maternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo y/o, en su caso, por riesgo
durante el embarazo, que cumpla los siguientes requisitos:
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a) Que el contrato de trabajo se efectle a tiempo completo con una persona desempleada
e inscrita como demandante de empleo y servicios, con anterioridad y hasta la fecha de la
contratacién por la que se solicita la subvencidn, en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Que en una de las clausulas del contrato de trabajo conste que la persona que se con-
trata se hara cargo de la explotacion o actividad durante el periodo de suspension de la activi-
dad profesional de la beneficiaria por maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo y/o, en
Su caso, por riesgo durante el embarazo.

2. No sera subvencionable la contratacidon de personas trabajadoras que hayan estado vin-
culadas a la empresaria solicitante, cuando a ésta se le haya concedido por la misma persona
trabajadora algun tipo de subvencion, en los cuatro anos anteriores, al amparo de convocato-
rias o normas reguladoras de ayudas de fomento del empleo de la consejeria del Gobierno de
Cantabria competente en materia de empleo.

3. Si el contrato de la persona trabajadora se extinguiera o suspendiera, causando baja en
Seguridad Social, con anterioridad a la resolucidon de otorgamiento de la subvencién, podra ser
sustituida por otra persona, siempre que ésta cumpla los requisitos establecidos en el apartado 1y
siempre que la duracién sumada de los contratos alcance el minimo establecido en dicho apartado.

Articulo 23. Modalidad y cuantia de la subvencién.

1. La cuantia de la subvencion se establece en base al siguiente baremo estandar de coste
unitario: 20 euros/dia cotizado. La cuantia a conceder estara en funcidn de la duracion prevista
del contrato.

2. La duracién minima del contrato sera de dieciséis semanas, posteriores al parto, adop-
cién o acogimiento, y el periodo subvencionable serd coincidente con dichas dieciséis semanas
qgue, no obstante, podra ampliarse:

a) Al mes previo a la fecha prevista de parto, adopcién o acogimiento preadoptivo, a volun-
tad de la interesada.

b) Al periodo de baja médica motivada por riesgo durante el embarazo. En el caso de que
el embarazo no llegue a término, se ampliara hasta un mes mas.

c) En las situaciones y con la duracidn previstas en los apartados 4 y 5 del articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Esta ayuda sera compatible con las previstas en el Decreto 31/2017, de 18 de mayo, por
el que se regula el procedimiento de concesién directa de subvenciones destinadas a fomentar
la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Articulo 24. Documentacion.

1. La solicitud de subvencién serd acompafiada de la siguiente documentacién, debida-
mente ordenada, aportando el original y una copia:

a) Contrato de trabajo de la persona desempleada contratada que se hara cargo de la ex-
plotacion o actividad durante el periodo de suspensién de la actividad profesional o descanso
de la beneficiaria.

b) Declaracién responsable sobre concurrencia con otras ayudas percibidas y también con
las solicitadas y aun no resueltas durante los Gltimos tres ejercicios acogidas a las condiciones
«de minimis».

c) En el caso de mutualistas, informe o certificado de vida laboral emitido por la mutualidad
del colegio profesional, o bien autorizacién al Servicio Cantabro de Empleo para obtenerlo.

d) En funcidn del supuesto que genera el derecho a presentar la solicitud:

1.9 Si la solicitud se presenta tras el parto: libro de familia y en el caso de parto prematuro
con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hos-
pitalizacidon a continuacion del parto, informe médico.
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2.9 Sj la solicitud se presenta tras la baja por riesgo durante el embarazo: informe médico
emitido por facultativo colegiado en que se acredite tal circunstancia.

3.9 Si la solicitud se presenta tras la adopcion o acogimiento preadoptivo: resolucién judi-
cial por la que se establezca la adopcion o resolucién administrativa que establezca el acogi-
miento preadoptivo.

e) En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.0 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.9 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

5.0 Vida laboral de la empresa en el que se refleje que la empresaria solicitante no tiene ni
ha tenido en los seis Ultimos meses trabajadores/as por cuenta ajena.

6.9 Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracién Censal, en su caso.

2. Para que la subvencion pueda ser otorgada, la solicitante deberd presentar, ademas,
junto con su solicitud, un cuestionario con informacion de los indicadores de productividad
comunes sobre la persona contratada, rellenado por esta ultima, segun lo establecido en el
anexo I del Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.© 1081/2006 del Consejo.

El cuestionario, cuyo modelo serd aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, no se con-
siderara rellenado si no se cumplimentaran todos los datos de indicadores sefialados con un
asterisco (*) en dicho anexo I. La cumplimentacién de los datos de indicadores sefialados con
dos asteriscos (**) en dicho anexo I serd voluntaria para la persona trabajadora.

Por tanto, se considerard cumplido este requisito cuando estén cumplimentados todos los
datos de indicadores sefialados con un asterisco (*), aunque no se rellenen en todo o en parte
los indicadores sefialados con dos asteriscos (**).

Articulo 25. Sustitucion de la persona trabajadora contratada.

1. Concedida la subvencién, en caso de que la persona trabajadora contratada cause baja de
forma voluntaria o motivada por despido procedente, se permitird su sustitucion, hasta en dos
ocasiones, cumpliendo los requisitos exigidos para la contratacion de la persona trabajadora sus-
tituida, sin que dichas sustituciones puedan ser en ningln caso objeto de una nueva subvencion.

2. Para admitir la sustitucién se debera acompafiar, en el plazo de un mes desde la baja
de la persona trabajadora subvencionada, la comunicacion de tal circunstancia, aportando la
siguiente documentacién:

a) Baja del primer/a trabajador/a.
b) Nuevo contrato del/la trabajador/a que sustituye al anterior.

c) Cuestionario con informacion de los indicadores de productividad comunes sobre la per-
sona sustituta.

3. El incumplimiento de las obligaciones y los requisitos descritos en los apartados ante-
riores dara lugar a la revocacién de la subvencidn y a su reintegro mas los intereses legales
qgue correspondan.

Articulo 26. Justificacion.

La justificacion de la actuacion subvencionada se realizara de oficio por el Servicio Cantabro
de Empleo a través de consulta de los periodos cotizados por la persona trabajadora que haya
sustituido a la beneficiaria.
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En caso de imposibilidad por parte del Servicio Cantabro de Empleo de acceder a los datos
de vida laboral de las personas contratadas, se requerira a la beneficiaria su aportaciéon en un
plazo de diez dias, con la advertencia de que en caso contrario no se considerara justificada la
subvencion concedida.

SECCION 32, PROGRAMA III.- INCENTIVOS A LA REINCORPORACION DE MUJERES
COMO TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS TRAS EL PARTO,
LA ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O TUTELA

Articulo 27. Objeto.

1. El presente programa tiene por objeto la concesién de subvenciones destinadas a in-
centivar que mujeres que hubieren causado baja en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social (RETA), el Régimen Especial de Trabajado-
res del Mar o una mutualidad de colegio profesional, al haber cesado su actividad por materni-
dad, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento y tutela en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a incorporarse a la misma actividad en los dos afios siguientes a la fecha
del cese.

2. Para poder acceder a estas ayudas, las solicitantes deberan reunir ademas los siguien-
tes requisitos:

a) Hallarse de alta en el Censo de Obligados Tributarios y/o en el Impuesto de Actividades
Econdmicas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, segun proceda.

b) Hallarse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar o en una mu-
tualidad de colegio profesional, en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

c) Mantener su nueva alta durante, al menos, doce meses ininterrumpidos.

Articulo 28. Modalidad, cuantia y compatibilidad de la subvencion.

1. La cuantia de la subvenciéon se establece, como baremo estandar de coste unitario, en
el 100 % de la cuota de contingencias comunes resultante de aplicar el tipo de cotizacion a la
base minima vigente en el régimen o mutualidad que corresponda, independientemente de la
base por la que coticen, y durante un periodo de doce meses.

2. Este programa sera de aplicacion para aquellos supuestos subvencionables respecto
de los cuales no existan medidas de fomento del empleo de ambito estatal en forma de bo-
nificaciones de cuota a la Seguridad Social. En el caso de bonificaciones parciales de la cuota
a la Seguridad Social, se subvencionara la parte no bonificada de la cuota de contingencias
comunes resultante de aplicar el tipo de cotizacidén a la base minima vigente en el régimen o
mutualidad que corresponda, independientemente de la base por la que coticen, y durante un
periodo de doce meses.

Articulo 29. Documentacion.

1. La solicitud de subvencién serd acompafiada de la siguiente documentacién, debida-
mente ordenada, aportando el original y una copia:

a) Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas percibidas y también con
las solicitadas y alin no resueltas durante los Ultimos tres ejercicios acogidas a las condiciones
«de minimis».

b) En el caso de mutualistas, informe o certificado de vida laboral emitido por la mutualidad
del colegio profesional, o bien autorizacion al Servicio Cantabro de Empleo para obtenerlo.

c) En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria.
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2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.9 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante
firmante de la solicitud.

5.0 Vida laboral de la solicitante.
6.9 Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracién Censal, en su caso.
2. Para que la subvencion pueda ser otorgada, la solicitante debera presentar, ade-
mas, junto con su solicitud, un cuestionario con informacién de los indicadores de producti-
vidad comunes sobre la solicitante, segun lo establecido en el anexo I del Reglamento (UE)
n.% 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.
El cuestionario, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, no se con-
siderara rellenado si no se cumplimentaran todos los datos de indicadores sefialados con un

asterisco (*) en dicho anexo I. La cumplimentacién de los datos de indicadores sefialados con
dos asteriscos (**) en dicho anexo I sera voluntaria para la persona trabajadora.

Por tanto, se considerard cumplido este requisito cuando estén cumplimentados todos los
datos de indicadores sefialados con un asterisco (*), aunque no se rellenen en todo o en parte
los indicadores sefialados con dos asteriscos (**).

Articulo 30. Justificacion.

La justificacion de la actuacion subvencionada se realizard de oficio por el Servicio Cantabro
de Empleo a través de consulta de los periodos cotizados por la beneficiaria.

En el caso de beneficiarias que hayan optado por una mutualidad de colegio profesional,
siempre que exista autorizacidn en el expediente para ello, el Servicio Cantabro de Empleo
recabara de oficio el informe o certificado de la mutualidad sobre periodos cotizados; en caso
contrario se requerira su presentacion a la beneficiaria.

Disposicion adicional Unica. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de caracter personal:

a) Las empresas y personas beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto
ostentaran la condicién de "Responsable del Fichero o Tratamiento" de cada uno de sus res-
pectivos ficheros en los que se recojan datos de caracter personal de las personas afectadas
por su actividad en la gestién de las citadas ayudas.

b) Por su parte, al Servicio Cantabro de Empleo, cuando acceda o trate datos de caracter
personal pertenecientes a ficheros de las empresas y personas beneficiarias de las ayudas re-
cogidas en el presente decreto, estara ejerciendo la funcidon de "Encargado del Tratamiento".

2. Proteccion de datos de caracter personal relativos a la propia gestion de las ayudas concedidas:

Tanto el Servicio Cantabro de Empleo como cada una de las empresas y personas benefi-
ciarias podran incorporar datos de las personas representantes o de las personas de contacto
de las mismas, facilitados entre las partes para la gestion de las presentes ayudas. Cada una
de las partes reconocera a las personas titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gra-
tuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

3. Compromisos del Servicio Cantabro de Empleo cuando ejerza como "Encargado del Tratamiento":

a) Respetara la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal
y en particular aquellos aspectos que afecten a la confidencialidad de los datos:

— No comunicara los datos de caracter personal a los que tenga acceso ni siquiera para su
conservacion a terceros, a excepcién de los organismos publicos o entidades privadas a las
que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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— Observara el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, dara
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos de su obligacion de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos.

Estas obligaciones subsistiran aln después de finalizar la gestion de la ayuda concedida a
cada beneficiaria y que se recogen en el presente decreto.

b) Tratard los datos de caréacter personal dentro del contexto de gestién de las citadas ayu-
das, lo que incluye tanto el procedimiento para su concesién, el seguimiento y los controles,
internos y externos, posteriores, y la gestién como operaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo; no empleara la informacién a la que acceda para ningun otro fin, salvo que se cuente
con autorizacidon expresa del "Responsable del Fichero o Tratamiento" y siempre con pleno res-
peto al cumplimiento de la legislaciéon en materia de proteccién de datos de caracter personal.

c) Contemplara en su propio Documento de Seguridad la identidad de cada persona benefi-
ciaria que ejerza de "Responsable del Fichero o Tratamiento", asi como el tratamiento que hara
de los datos y las medidas de seguridad que implantara en cada caso.

d) Conjuntamente con la direccidon general competente en materia de informatica, adop-
tard e implantara las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos personales, en funcién de su categoria, y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accién
humana, del medio fisico o natural. Ademas tendrd en cuenta las instrucciones especificas
que pudiera recibir del "Responsable del Fichero o Tratamiento" relativas a la seguridad de los
datos de caracter personal a los que acceda en cada caso.

e) En particular, mantendra un "registro de incidencias de seguridad" e informara de las po-
sibles incidencias que acontezcan a cada "Responsable del Fichero o Tratamiento" cuyos datos
pudieran verse afectados por alguno de esos incidentes.

f) Cuando alguna persona afectada por datos de caracter personal vinculados a la gestion
de las ayudas del presente decreto solicite el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio Cantabro de Empleo, éste dara traslado de la solicitud
al correspondiente "Responsable del Fichero o Tratamiento".

g) Mantendra los datos de caracter personal vinculados a la gestion de las ayudas a las
qgue hace referencia el presente decreto, mientras dure la gestién de la ayuda correspondiente
a cada beneficiario o beneficiaria y las posteriores obligaciones de control y auditoria por
parte de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, otras Administraciones
publicas, el Tribunal de Cuentas y la Union Europea. También los mantendra, debidamente
bloqueados, mientras pudieran derivarse responsabilidades de su relacién con el "Responsable
del Fichero o Tratamiento". Después procederd, de acuerdo a la legislacion vigente sobre la
materia, a su destruccion o, si es solicitado expresamente por el "Responsable del Fichero o
Tratamiento", a su devolucién al mismo.

4. El Servicio Cantabro de Empleo en tanto en cuanto ejerza de "Encargado del Trata-
miento", respondera Unicamente por el incumplimiento de las obligaciones que la normativa
en materia de proteccion de datos establece respecto de dicha figura; por los incumplimientos
del "Responsable del Fichero o Tratamiento" respondera la empresa o persona beneficiaria.

5. El Servicio Cantabro de Empleo, conjuntamente con la direccidon general competente en ma-
teria de informatica, también adoptara e implantara las medidas de seguridad de indole técnica y
organizativa que establezca el resto de legislacion en materia de seguridad de la informacion que
le sea de aplicacidon en la gestidon de las ayudas recogidas en el presente decreto y, en particular,
el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

6. Si las empresas o personas beneficiarias de las ayudas accedieran a informacién o siste-
mas de informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante la
gestion de las mismas, deberan respetar la legislacion vigente en materia de confidencialidad
y seguridad de la informacion y de los sistemas de informacién, formalizando acuerdos de con-
fidencialidad en los que se concretaran sus compromisos relativos a esos accesos.
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Disposicidn transitoria primera. Terminologia.

A los efectos establecidos en este decreto, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sis-
tema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicidn transitoria segunda. Plazos extraordinarios para la presentacion de solicitudes.

Los plazos de presentacion de solicitudes establecidos en el articulo 7.3, para los supuestos
subvencionables realizados desde el 1 de septiembre de 2016 y hasta la publicacion de este
decreto, se computaran a partir del dia siguiente a su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de octubre de 2017.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2017/9216
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2017-9186  Nueva propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de las
ayudas destinadas a las entidades locales costeras de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la limpieza de playas rurales.

Vista la Orden UMA/13/2017, de 24 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 69 de 7 de abril de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das destinadas a las entidades locales costeras de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la limpieza de playas rurales, la Orden UMA/17/2017, de 17 de abril, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 81 de 27 de abril de 2017, por la que se procede a la convocato-
ria de las ayudas destinadas a las entidades locales costeras de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para la limpieza de playas rurales, visto el expediente tramitado y visto el informe
de Intervencién Delegada de fecha 25 de septiembre de 2017

Esta Direccion General realiza la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- En virtud de la Orden UMA/17/2017, de 17 de abril, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 27 de abril de 2017, se presentan a la convocatoria de 2017 un total de 11 Ayuntamientos:

. . . N° .
Entidad Local Solicitante Playas Rustica Intervenciones M. Lineales

Arnillas si 50 90,70
Langre Grande si 105 665,00
. Langre pequefia si 50 184,60

AYTO. RIBAMONTAN AL MAR
Somo (Este) si 105 1.308,50
El Puntal ( Zona Norte) si 105 2.667,80
El Puntal ( Zona Sur) si 105 2.568,00
Oyambre si 100 1.241,00
AYTO. VALDALIGA La Rabia si 100 356,00
AYTO. STA. CRUZ DE BEZANA | Covachos si 105 655,00
AYTO. SUANCES Tagle/El Sable si 126 334,00
San Julian si 66 123,60
AYTO. LIENDO Valdearenas-Sonabia si 66 171,50
Usgo si 50 369,00
AYTO. MIENGO Los Caballos si 50 249,00
El Pedrero no 105 314,50
Las Arenas no 105 127,10
Aramal si 105 186,30
AYTO. VAL DE SAN VICENTE Amid o 105 425.50
El Sable si 105 451,20
Berellin si 105 82,40
Helgueras (Oeste) si 52 1.108,00

AYTO. NOJA

0. NOJ Helgueras (Este) si 53 1.109,00
Canallave si 124 250,00
AYTO. PIELAGOS Valdearenas si 124 2.800,00
AYTO. SANTILLANA DEL MAR Santa Justa si 105 53,00
Fuentes si 105 146,00
AYTO. SAN VICENTE DE LA Merdn si 105 2.716,04
BARQUERA Oyambre si 105 1.100,00
Gerra si 105 452,07
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SEGUNDA.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Orden de convocatoria y articulo 5 de
la Orden UMA/13/2017, de 24 de marzo, por la que se establecen las bases para estas ayudas, se
realizaron diversos requerimientos, con el fin de completar la documentacion necesaria o subsanar
defectos detectados:

Los Ayuntamientos de Santa Cruz de Bezana, Liendo, Miengo, San Vicente de la Barquera, Santillana
del Mar y Suances, fueron requeridos de subsanacién mediante el correspondiente oficio de la Direccion
General de Medio Ambiente, habiéndose dado cumplimiento en plazo en todos los casos.

TERCERA.- Con relacién a las solicitudes de los Ayuntamientos siguientes, se hacen las siguientes
consideraciones:

a) Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Solicita subvencion para las playas de: Arnillas, Langre Grande, Langre Pequefia. Somo (Este),
El Puntal (Zona norte), El Puntal (Zona sur).

Presentd la documentacién completa.

En relacién con las playas para las que se solicita la ayuda, teniendo en cuenta que el articulo 1
de la Orden UMA/17/2017, de 17 de abril, establece que las ayudas van dirigidas a sufragar los
servicios de limpieza de las playas rurales, entendiéndose como éstas aquellas playas que se
encuadran dentro de la categoria "playa rural" de conformidad con la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, y relacionadas en el Anexo Il de la Orden,
las Playas El Puntal (zona norte) y El Puntal (zona sur), indicadas separadamente en su solicitud
por el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, se entenderd, como una sola Playa , Playa “El
Puntal”, y asi ha sido valorada por el Comité.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, del criterio mas favorable
para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en mas del
30% de la medicién realizada por la Secciéon de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las
playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

. . Longitud
M. lineales M. lineales L e . .
Playas solicitudes cartografia acordad_a’por Motivacion, Criterio aplicado
Comité
Arnillas 90,70 90,00 90,70 Criterio + favorable
Langre Grande 665,00 521,00 665,00 Criterio + favorable
Langre Pequefia 184,60 177,00 184,60 Criterio + favorable
Somo (este) 1.308,50 1.309,00 1.309,00 Criterio + favorable
El Pu:(t)?tle()zona 2.667,80
El Puntal 5.470,00 5.470,00 Criterio + favorable
””SLa")( zona 2.568,00

b) Ayuntamiento de Valdaliga

Solicita subvencion para las playas de: Oyambre y la Rabia

Presenté la documentacién completa.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccién de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las
playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

Playas el e Wil aclc;?ggtii:]dor Motivacion, Criterio aplicado
Y solicitudes cartografia ap g P
Comité
Oyambre 1.241,00 1.281,00 1.281,00 Criterio + favorable
La Rabia 356,00 394,00 394,00 Criterio + favorable
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c) Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Solicita subvencion para la playa de: Covachos.

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la
subvencion correspondiente.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, dado que el objeto de la
ayuda es el de financiar las actuaciones de limpieza que se realicen en las playas rurales, dado
que se trata de determinar la longitud que mas fielmente se ajuste a la realidad de la zona donde
se van llevar a cabo dichas actuaciones de limpieza, y ante las dificultades de determinar si esa
diferencia se debe a que las mediciones han tenido lugar en bajamar o pleamar o bien se debe a
errores de medicion se acuerda aplicar la longitud fijada en el Anexo | de la Encomienda de
Gestion realizada por el Gobierno de Cantabria a la empresa publica Medio Ambiente, Agua,
Residuos y Energia de Cantabria, S. A. (M.A.R.E., S.A.) para la limpieza y conservacién de las
playas rurales de Cantabria, de fecha 31 de marzo de 2016. (B.O.C de 25 de abril de 2016, n°®
78), en aquellos supuestos en los que la longitud indicada por la entidad local difiere en mas del
30% de la medicion realizada por la Seccion de Cartografia del Gobierno de Cantabria.

Ante ello la longitud establecida para la playa para la que se ha solicitado la ayuda por este
Ayuntamiento, es la siguiente:

M. lineales o :
. . - % Longitud L

M. lineales | M. lineales | (cartografia-| .. . Motivacion

Playas . . 2 . diferencia | acordada e .
solicitudes | cartografia | Solicitudes medicién | por Comité Criterio aplicado

Aytos.)

Anexo | EG
Covachos 655,00 111,00 544,00  490,09% 424,00 | Limpieza Playas

Rurales de
Cantabria 2016

d) Ayuntamiento de Suances

Solicita subvencion para la playa de: Tagle/ El Sable

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la
subvencion correspondiente.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, dado que el objeto de la
ayuda es el de financiar las actuaciones de limpieza que se realicen en las playas rurales, dado
que se trata de determinar la longitud que mas fielmente se ajuste a la realidad de la zona donde
se van llevar a cabo dichas actuaciones de limpieza, y ante las dificultades de determinar si esa
diferencia se debe a que las mediciones han tenido lugar en bajamar o pleamar o bien se debe a
errores de medicion se acuerda aplicar la longitud fijada en el Anexo | de la Encomienda de
Gestion realizada por el Gobierno de Cantabria a la empresa publica Medio Ambiente, Agua,
Residuos y Energia de Cantabria, S. A.(M.A.R.E., S.A.) para la limpieza y conservacién de las
playas rurales de Cantabria, de fecha 31 de marzo de 2016. (B.O.C de 25 de abril de 2016, n°®
78), en n aquellos supuestos en los que la longitud indicada por la entidad local difiere en mas del
30% de la medicioén realizada por la Seccién de Cartografia del Gobierno de Cantabria.

Ante ello la longitud establecida para la playa para la que se ha solicitado la ayuda por este
Ayuntamiento, es la siguiente:

P4g. 25234

s et o0 % Longitud Motivacion
M. lineales | M. lineales | (cartografia-| . . L
Playas solicitudes | cartografia | Solicitudes diferencia | acordada por Criterio
9 Aytos.) medicién Comité aplicado
Anexo | EG
Tagle Limpieza Playas
/Sable 334,00 219,00 -115,00  -52,51% 334,00 Rurales de
Cantabria 2016

En relacién con las intervenciones, a pesar de que el Ayuntamiento establece en su solicitud que
llevara a cabo 126 actuaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 de la Orden

UMA/17/2017, de 17 de abril se subvencionaran 105 intervenciones.

e) Ayuntamiento de Liendo:
Solicita subvencion para las playas de: San Julian y Valdearenas/Sonabia

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la

subvencion correspondiente.
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De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccion de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las
playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

Playas M. lineales | M. lineales act:(ri‘ag:it:gor Motivacion, Criterio
solicitudes | cartografia Comité aplicado
San Julian 123,60 142,00 142,00 Criterio + favorable
Valdearenas/Sonabia 171,50 169,00 171,50 Criterio + favorable

f) Ayuntamiento de Miengo:

Solicita subvencion para las playas de: Usgo y Los Caballos

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la
subvencion correspondiente.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccion de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las

playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

Playas M. lineales | M. lineales act?crl‘gclitau:;or Motivacion, Criterio
solicitudes | cartografia Comité aplicado
Usgo 369,00 424,00 424,00 Criterio + favorable
Los Caballos 294,00 305,00 305,00 Criterio + favorable

g) Ayuntamiento de Val de San Vicente
Solicita subvencion para las playas de: Aramal, El Sable, Berellin, El Pedrero, Las Arenas, Amio
Presento la documentacion completa.
Dado que el objeto de la ayuda es sufragar la prestacion de los servicios de limpieza de las
playas rurales de Cantabria, entendidas como tales aquellas clasificadas como “playas rurales” de
conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de
Ordenacion del Litoral, se ha estimado parcialmente la solicitud del Ayuntamiento de Val de San
Vicente, desestimando la solicitud de ayuda para las siguientes playas:

a. Las Arenas

b.  Amio

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccion de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencién a las coordenadas aportadas en la solicitud, y en caso de que difiera del mas del 30%
aplicar la longitud fijada en el Anexo | de la Encomienda de Gestion realizada por el Gobierno de
Cantabria a la empresa publica Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia de Cantabria, S. A.
(M.A.RR.E., S.A.) para la limpieza y conservacion de las playas rurales de Cantabria, de fecha 31
de marzo de 2016. (B.O.C de 25 de abril de 2016, n° 78), la longitud establecida para cada una
de las playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

M. lineales % Longitud
Playas M. !u}eales M. Imeale,s (cart_o_grafla - | diferencia acordada _Moglvacu_)n,
solicitudes | cartografia Solicitudes Tt por Criterio aplicado
Aytos.) Comité
Anexo | EG
Aramal| 186,30 99,00 87,30 | 88,18% 98,00 Limgfzza Plyse
Rurales de
Cantabria 2016
Anexo | EG
Berellin| 82,40 56,00 26,40 | 47,14% 81,00 Limpieza Playas
Rurales de
Cantabria 2016
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FES M. lineales | M. lineales Longitud acordada por Motivacion, Criterio

Y solicitudes | cartografia Comité aplicado

El Sable 451,20 442,00 451,20 Criterio + favorable
El Pedrero 314,50 295,00 314,50 Criterio + favorable

h) Ayuntamiento de Noja:

Solicita subvencion para las playas de: Helgueras (Oeste) y Helgueras (Este)

Presentd la documentacién completa.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccién de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las
playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

Plavas M. lineales M. lineales Longitud acordada Motivacion, Criterio
Y solicitudes cartografia por Comité aplicado
Helgueras ( oeste) 1.108,00 1.103,00 1.108,00 Criterio + favorable
Helgueras (este) 1.109,00 1.156,00 1.156,00 Criterio + favorable

i) Ayuntamiento de Piélagos:

Solicita subvencion para las playas de: Canallave y Valdearenas

Presenté la documentacion completa.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccién de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para cada una de las

playas para las que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

M. lineales M. lineales Longitud acordada Motivacion, Criterio
Playas R 2 e =
solicitudes cartografia por Comité aplicado
Canallave 250,00 229,00 250,00 Criterio + favorable
Valdearenas 2.800,00 2.495,00 2.800,00 Criterio + favorable

En relacién con las intervenciones, a pesar de que el Ayuntamiento establece en su solicitud que llevara a
cabo 124 actuaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 de la Orden UMA/17/2017, de
17 de abril se subvencionaran 105 intervenciones para cada una de las playas.

j)  Ayuntamiento de Santillana del Mar

Solicita subvencion para la playa de: Santa Justa

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la
subvencién correspondiente.

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccién de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para la playa para la
que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

s M. lineales M. lineales Longitud acordada por Motivacion, Criterio
Y solicitudes cartografia Comité aplicado
Santa Justa 53,00 61,00 61,00 Criterio + favorable

Pag. 25236

k) Ayuntamiento de de San Vicente de la Barquera

Solicita subvencion para la playa de: Fuentes, Meron, Oyambre, Gerra

Fue requerido en los términos sefialados mas arriba y cumple los requisitos para percibir la
subvencion correspondiente.

boc.cantabria.es

CVE-2017-9186

5/7




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO
de -

CANTABRIA

W— LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

De acuerdo con los criterios adoptados en el Comité de Valoracion, de optar por el criterio mas
favorable para el solicitante en caso de que la longitud indicada por la entidad local no difiera en
mas del 30% de la medicién realizada por la Seccion de Cartografia del Gobierno de Cantabria en
atencion a las coordenadas aportadas en la solicitud, la longitud establecida para la playa para la
que se ha solicitado la ayuda por este Ayuntamiento, es la siguiente:

Playas M. !ir_leales M. Iineale's Longitud acqrt'iada Motivacic.’m, Criterio
solicitudes cartografia por Comité aplicado
Fuentes 146,00 142,00 146,00 Criterio + favorable
Merén 2.716,04 2.358,00 2.716,04 Criterio + favorable
Oyambre 1.100,00 1.153,00 1.153,00 Criterio + favorable
Gerra 452,07 352,00 452,07 Criterio + favorable

Visto todo lo anterior, esta Direccion General de Medio Ambiente
PROPONE:

PRIMERO.- DESESTIMAR PARCIALMENTE las siguientes solicitudes por el motivo correspondiente:

AYUNTAMIENTO MOTIVO

Solo se considerara como una Unica playa El Puntal de conformidad con lo
establecido en el objeto de la convocatoria ( Art. 1 de la Orden UMA Orden
UMA/17/2017, de 17 de abril y Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de
septiembre, del Plan de Ordenacién del Litoral)

Se desestima solicitud de ayuda para las playas de Las Arenas y Amio, al no
tratarse de playas rurales de conformidad con lo establecido en el objeto de
la convocatoria ( Art. 1 de la Orden UMA Orden UMA/17/2017, de 17 de abril
y Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del
Litoral)

AYUNTAMIENTO DE
RIBAMONTAN AL MAR

AYUNTAMIENTO DE
VAL DE SAN VICENTE

SEGUNDO.- CONCEDER las subvenciones solicitadas por los siguientes Ayuntamientos con las cuantias
que se establecen a continuacion, de conformidad con la valoracion establecida por el Comité de
Valoracion, y teniendo en cuenta el limite maximo de 114.600,00 € a otorgar a cada beneficiario por el
total de playas en las que va a realizar las actuaciones de limpieza, tal como se establece en el articulo 7.3
de la citada Orden UMA/17/2017, de 17 de abril, encontrandose en el momento actual al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y deudas con el Gobierno de Cantabria, la Seguridad Social y la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.:

i Importe
Orden . Longitud N° de
Entidad local . : Importe total a
de At Playas acordada intervenciones
entrada el por Comité | subvencionables ik copqeder
solicitante
Arnillas 90,70 50 680,25
Langre Grande 665,00 1051 10.473,75
AYTO Langre Pequeiia 184,60 50| 1.384,50
1| RIBAMONTAN Somo (Este) 1.309,00 105]20.616,75 [ 114.600,00
AL MAR El Puntal ( Zona
Norte)
Pl | 2o 5.470,00 105 | 86.152,50
Sur)
AYTO. Oyambre 1.281,00 100 19.215,00
2 25.125,00
VALDALIGA La Rabia 394,00 100| 5.910,00
AYTO. STA.
3 CRUZ DE Covachos 424,00 105| 6.678,00| 6.678,00
BEZANA ©
[e0)
~—
[e))
~
o
o
w
>
O
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AYTO.
4| SUANCEs | Tagle/Elsable 334,00 105| 5.260,50| 5.260,50
S AYTO. San Julian 142,00 66| 1.405,80 s 1035
LIENDO veldesie s 171,50 66| 169785
Sonabia
AYTO. Usgo 424,00 50| 3.180,00
6 5.467,50
MIENGO Los Caballos 305,00 50| 2.287,50
El Pedrero 314,5 105| 4.953,38
; A‘[()TEOS-XQ'- Aramal 98,00 105| 154350 om0 oo
VICENTE El Sable 451,20 105| 7.106,40 ’
Berellin 81,00 105| 1.275,75
H(ec')%‘;‘fg)’s 1.108,00 52| 8.642,40
8| AYTO.NOJA — - 17.832,60
elgueras ( 1.156,00 53| 9.190,20
Este)
. ol Canallave 250,00 105| 3.937,50 16.037.50
PIELAGOS Valdearenas 2.800,00 105 | 44.100,00 U
AYTO.
10| SANTILLANA | Santa Justa 61,00 105| 960,75 960,75
DEL MAR
g BT T B— L
VICENTE DE erén 716, 777,
1 70.356,98
LA Oyambre 1.153,00 105 | 18.159,75
hlelll=a Guerra 452,07 105| 7.120,10
Total Importe 312.301,51

TERCERO.- Financiar las subvenciones con cargo a la partida presupuestaria 03.04.456B.461 de la Ley
de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2017, concediéndose un total de ayudas por importe de TRESCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS UN EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS DE EURO (312.301,51 €), quedando
liberado el resto del crédito autorizado equivalente a SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (7.698,49 €) consignados.

CUARTO.- De conformidad con el Articulo 5.7 de la Orden UMA/13/2017, de 24 de marzo, y segun el
Articulo 24.4 de la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, se concede un
plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién de esta propuesta en el Boletin Oficial
de Cantabria para presentar alegaciones.

Santander, 5 de octubre de 2017.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.

2017/9186
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVve-2017-9241  Notificacion de resolucion de subvenciones a entidades priva-
das sin animo de lucro para el aflo 2017, reguladas por la Orden
UMA/11/2016, modificada por la Orden UMA/7/2017 y convocadas
por la Orden UMA/18/2017.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con fecha 3 de octubre de 2017
ha dictado la resolucién que a continuacion se transcribe:

RESOLUCION

Vista las Ordenes UMA/11/2016, de 29 de abril, modificada por la Orden UMA/7/2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a entidades privadas sin animo
de lucro y UMA/18/2017, de 17 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales en el ejercicio 2017.

Vista la Propuesta de Resolucidn Provisional de fecha 21 de julio de 2017, corregida con
fecha 31 de agosto de 2017.

Vista la Propuesta de resolucién definitiva emitida por el Servicio de Accidn Social e Inte-
gracion, de fecha 29 de septiembre de 2017, conforme a lo acordado en la reunién del Comité
de valoracién de fecha 28 septiembre y recogido en el acta 3 y sus anexos, en la que se con-
templa lo siguiente:

— DESESTIMAR las alegaciones presentadas por la Asociacion Caminando para el "Pro-
grama de ayuda al familiar y/o cuidador preservando su estabilidad fisica y psicoldgica" y el
"Programa para la prevencion y atencion de la exclusidon social de personas dependientes",
ratificandose el Comité en la valoracion inicial

Comprobado que todos los solicitantes para los que se propone la concesidn de la subven-
cion reunen todos los requisitos especificados en el articulo 5 de la Orden de convocatoria
UMA/18/2017 para ser beneficiarios

Siendo la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales el 6rgano competente para
la resolucidon de las subvenciones segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria,

RESUELVO

19.- CONCEDER una subvencion para la financiacion de los programas, y/o mantenimiento
y funcionamiento de las Entidades relacionadas en el ANEXO II del Acta n® 3 del Comité de
Valoracion, y por el importe especificado en cada caso.

20.- DENEGAR una subvencién para la financiacion de los programas, y/o mantenimiento
y funcionamiento de las Entidades relacionadas en el ANEXO III del Acta n® 3 del Comité de
Valoracion, por no alcanzar la puntuacién minima de baremo para tener derecho a subvencion.

30.- EXCLUIR los programas de las Entidades relacionadas en el ANEXO IV del Acta n° 3 del
Comité de Valoracion, por los motivos especificados en cada caso.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante la Sra. Consejera de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y
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Politica Social, en el plazo de un mes, segun lo establecido en el articulo 25 del Estatuto del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de diciembre, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 6 de octubre de 2017.
La jefa de Servicio de Accidn Social e Integracion,

Ana Méndez Pardo.

Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017 .- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
Coste a Importe
N° Expte. Entidad Objeto Programa Baremo Prop justi i0
PROMOCIION DEL ENVEJECIMIENTO
2017/34  CRUZ ROJA ESPANOLA 1 SALUDABLE: SALUD CONSTANTE 60 APROBAR  Aceptada 42.749,75 5.172,09
2017/61  APTACAN 1 DIAADIA 57 APROBAR 132.800,00 5.150,00
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
ACDEM - ASOCIACION CANTABRA DE FAMILIAR CON PERSONAS CON ESCLEROSIS
2017/15 ESCLEROSIS MULTIPLE 1 MULTIPLE 54 APROBAR Aceptada 27.472,00 3.072,00
AMECAN - ASOCIACION DE MEDIACION DE
2017/60 CANTABRIA 1 CUIDAR, CUIDANDOSE 54 APROBAR 4.805,00 2.500,00
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y
2017/1 ASOCIACION DE MAYORES EULALIO FERRER 1 REHABILITACION 52 APROBAR 9.500,00 2.500,00
ACOMPANAMIENTO SOCIO LABORAL DE
JOVENES EX TUTELADOS Y/O EN RIESGO DE
2017/34 CRUZ ROJA ESPANOLA 1 EXCLUSION SOCIAL 52 APROBAR Aceptada 19.215,00 2.500,00
ACCION DE VOLUNTARIADO PARA LA
2017/54 MOVIMIENTO POR LA PAZ 1 INCLUSION SOCIAL 52 APROBAR Aceptada 5.000,00 2.500,00
PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL Y
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FAMILIAR DE LAS PERSONAS CON
201717 DE CASTRO URDIALES, ADICAS 1 DISCAPACIDAD 51 APROBAR Aceptada 19.502,13 3.611,21
2017/10 AMPROS 1 ADULTOS SOLOS 51 APROBAR Aceptada 34.870,00 12.480,00
2017/30  CARITAS PARROQUIAL DE REINOSA 1 CASA DE ACOGIDA 51 APROBAR 56.750,00 8.160,00
2017/33  ASOC. LA COLUMBETA 1 MAYORCLICK 51 APROBAR Aceptada 4.692,59 3.367,30
PROGRAMA ACOMPANA- APOYOS EN EL
ENTORNO PARA CONSEGUIR OBJETIVOS
2017/50 AMICA 1 PERSONALES 51 APROBAR Aceptada 49.983,62 33.284,09
CAMPANA PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
2017/3 SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL 1Y APRENDIZAJE INTERGENERACIONAL 50 APROBAR  Aceptada 6.336,00 4.608,00
PROGRAMA DE ATENCION Y PROMOCION DE
LA AUTONOMIA DE PERSONAS EN SITUACION
2017/40  ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA 1 DE DEPENDENCIA 50 APROBAR Aceptada 22.932,40 16.678,11
2017/1 ASOCIACION DE MAYORES EULALIO FERRER 1 ENVEJECIMIENTO ACTIVO "PILATES" 49 APROBAR 4.485,00 2.195,00
ENVEJECIMIENTO ACTIVO "TALLER DE
2017/1 ASOCIACION DE MAYORES EULALIO FERRER 1 MEMORIA" 49 APROBAR 4.364,00 2.138,00
GIMNASIA PARA MAYORES Y CHARLAS DE
2017/5 ASOC. TERCERA EDAD AYTO DE MOLLEDO 1 SALUD 49 APROBAR 2.250,00 1.350,00
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION

Fdo: Judith Perez Ezquerra

boc.cantabria.es

Fdo: M? Isabel Sota Lavin
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Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
PROGRAMA DE AYUDA A FAMILIAS
PERTENECIENTES A MINORIAS ETNICAS E
INMIGRANTES, SIN RECURSOS ECONOMICOS
Y/O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIA, CON
2017/25  ASOCIACION CANTABRA PRO-VIDA 1 CARGAS FAMILIARES 49 APROBAR 14.569,60 3.145,97
2017/33  ASOC. LA COLUMBETA 1 MINERVA 49 APROBAR Aceptada 5.584,40 3.997,70
CENTRO DE ATENCION A INFANCIA,
2017/48  CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER 1 ADOLESCENCIAY FAMILIA "LA ANJANA" 49 APROBAR 40.670,85 9.123,84
2017/50 AMICA 1 AVANZANDO EN LA EDAD 49 APROBAR Aceptada 12.462,43 9.346,82
EDUCACION Y ACTIVIDADES ASISTIDAS CON
ANIMALES PARA NINOS CON TRASTORNO DE
2017/61  APTACAN 1 ESPECTRO AUTISTA 49 APROBAR 5.000,00 2.500,00
2017/65 ASCASAM 1 PROGRAMA DE APOYO A LAS FAMILIAS 49 APROBAR Aceptada 5.637,12 4.070,09
2017/69  ASOCIACION ASPERGER CANTABRIA 1 ATENCION INTEGRA A PERSONAS Y FAMILIARE 49 APROBAR 5.320,00 2.500,00
ASOCIACION SINDROME DE NOONAN DE AUTONOMIA A TRAVES DEL PILATES Y EL
2017/18  CANTABRIA 1 YOGA 48 APROBAR 3.150,00 1.650,00
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y
2017/31  ALZHEIMER 1 APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL 48 APROBAR Aceptada 12.587,31 7.748,44
CAVAS- CENTRO DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE PREVENCION, EVALUACION Y TRATAMIENTO
2017/35 AGRESIONES SEXUALES 1 DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL 48 APROBAR  Aceptada 9.482,07 5.689,24
PROGRAMA INTEGRAL PARA RECLUSOS Y EX
RECLUSOS: ACOGIMIENTO RESIDENCIAL,
2017/40  ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA 1 FORMACION E INSERCION SOCIO LABORAL. 48 APROBAR Aceptada 31.186,00 17.800,00
2017/58  FUNDACION AFIM 1 NEURONAS CON MUCHA MARCHA 48 APROBAR 4.600,00 2.300,00
2017/58  FUNDACION AFIM 1 GABINETE DE PILDORAS DE INTELIGENCIA 48 APROBAR 4.620,00 2.310,00
SERVICIO DE VIDEOASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS
2017/20  FESCAN 1 MAYORES SORDAS 47 APROBAR 6.992,83 2.500,00
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION ACTIVATE: PLAN DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
2017/63  PSICOSOCIAL 1Y SALUDABLE 47 APROBAR  Aceptada 3.336,00 2.500,00
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION ABC CUIDATE: LA ESCUELA PARA
2017/63  PSICOSOCIAL 1 CUIDADORES INFORMALES 47 APROBAR Aceptada 3.336,00 2.500,00
ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN PERSONAS CON
2017/10 _ AMPROS 1 DISCAPACIDAD INTELECTUAL 46 APROBAR Aceptada 17.820,00 7.565,00
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION

Fdo: Judith Perez Ezquerra Fdo: M? Isabel Sota Lavin

P&g. 25241

Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE TALLERES DE ENTRENAMIENTO DE LA
2017/31  ALZHEIMER 1 MEMORIA 46 APROBAR 3.727,90 2.500,00
2017/36  SAN ROQUE - LOS PINARES 1 COMEDOR 46 APROBAR Aceptada 11.243,85 2.500,00
2017/37  BANCO DE ALIMENTOS INFANTILES 1 AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS 46 APROBAR Aceptada 6.411,00 2.500,00
ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS PREVENCION INTERVENCION EN LA PERDIDA
2017/8 SANTA LUCIA DE COMILLAS 1 DE MEMORIA EN PERSONAS MAYORES 45 APROBAR 1.721,59 1.200,00
ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS
2017/8 SANTA LUCIA DE COMILLAS 1 PROGRAMA DE PSICOGERONTOMOTRICIDAD 45 APROBAR 1.694,00 1.200,00
ATENCION INTEGRAL Y MULTIPROFESIONAL A
FAMILIAS Y MENORES EN SITUACION DE
2017/16  COF. CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR 1 RIESGO 45 APROBAR 86.500,00 13.350,00
ATENCION PSICOSOCIAL PARA PERSONAS
CON VIH/SIDA'Y PERSONAS EN SITUACION DE
2017/28  ACCAS 1 VULNERABILIDAD SOCIAL 45 APROBAR Aceptada 20.899,70 5.989,70
NEUROREHABILITACION EN LINEA PARA LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DANO CEREBRAL Y
2017/38  ASOCIACION CAMINANDO 1 ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS 45 APROBAR Aceptada 30.056,00 13.079,89
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION DE
2017/38  ASOCIACION CAMINANDO 1 LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA 45 APROBAR Aceptada 9.173,00 4.086,26
ASEMCAN - ASOC. CANTABRA DE
2017/46  ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES 1 ATENCION SOCIAL 45 APROBAR Aceptada 7.747,76 5.423,43
2017/48  CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER 1 ATENCION PRIMARIA EN CARITAS 45 APROBAR 302.800,60 40.000,00
2017/48  CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER 1 TALLER OCUPACIONAL " LA ALBERICIA " 45 APROBAR 191.135,02 40.000,00
INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA LA
AUTONOMIA PERSONAL Y PROTECCION DE LA
2017/49 ASPACE 1 PERSONA 45 APROBAR 35.679,00 11.876,16
2017/55 CESCAN - PROYECTO HOMBRE 1 PROMOCION DEL VOLUNTARIADO 45 APROBAR Aceptada 12.280,00 3.560,00
AMECAN - ASOCIACION DE MEDIACION DE
2017/60 CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 45 APROBAR Aceptada 13.406,45 5.094,45
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
2017/63  PSICOSOCIAL 1 MEDIACION INTERCULTURAL 45 APROBAR Aceptada 4.198,79 3.149,09
2017/40  ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA 1 EMERGENCIA Y GESTORIAL SOCIAL 44 APROBAR  Aceptada 19.890,66 14.364,19
CAPTACION, FORMACION Y ADAPTACION AL
PUESTO DE TRABAJO DE VOLUNTARIOS Y
2017/47 _ CANTABRIA ACOGE 1 SENSIBILIZACION 44 APROBAR Aceptada 10.077,15 7.457,09
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION

Fdo: Judith Perez Ezquerra

boc.cantabria.es

Fdo: M? Isabel Sota Lavin

CVE-2017-9241



GOBIERNO
de

CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 23 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 203

Fdo: Judith Perez Ezquerra

Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
2017/47  CANTABRIA ACOGE 1 MEDIACION INTERCULTURAL 44 APROBAR Aceptada 10.501,95 7.771,44
APOYO SOCIAL A LA FAMILIA, PROMOCION DE
LA AUTONOMIA Y PREVENCION DE LA
2017/49  ASPACE 1 DEPENDENCIA 44 APROBAR 10.498,00 3.259,00
2017/61  APTACAN 1 ATENCION SOCIAL 44 APROBAR 17.100,00 2.739,00
ASOCIACION DE TERCERA EDAD LA VELILLA DE
2017/64 VALDERREDIBLE 1 ENVEJECIMIENTO ACTIVO 44 APROBAR Aceptada 12.059,48 9.044,61
PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL Y
ACTIVIDADES REHABILITADORAS PARA
PERSONAS AFECTADAS POR EL REGIMEN
2017/10  AMPROS 1 PENAL PENITENCIARIO 43 APROBAR Aceptada 11.875,20 6.225,00
CALIDAD DE VIDA A TRAVES DEL
MINDFULNESS CON PERSONAS CON EM Y
ACDEM - ASOCIACION CANTABRA DE FAMILIARES CUIDADORES NO
2017/15 ESCLEROSIS MULTIPLE 1 PROFESIONALES 43 APROBAR Aceptada 3.906,00 2.500,00
TALLERES DE ESTIMULACION DE PROCESOS
COGINITIVOS PARA LA PREVENCION DEL
2017/17  FUNDACION PATRONATO EUROPEO DEL MAYOR 1 DETERIORO 43 APROBAR Aceptada 3.335,00 2.500,00
PSICOMOTRICIDAD Y ENTRENAMIENTO
POSTURAL PARA MANTENIMIENTO DE LA
2017/17  FUNDACION PATRONATO EUROPEO DEL MAYOR 1 AUTONOMIA FUNCIONAL 43 APROBAR Aceptada 3.335,00 2.500,00
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO
2017/27  FUNDACION ACORDE 1 INTERGENERACIONAL 43 APROBAR 9.274,80 2.500,00
2017/29  FUNDACION CADAH 1 ESCUELA DE FAMILIAS 43 APROBAR 26.650,00 4.399,00
2017/43  ASOCIACION CONSUELO BERGES 1 MEDIACION FAMILIAR 43 APROBAR Aceptada 3.333,33 2.500,00
COOPERATIVA DE INTERES SOCIAL DE
2017/9 SERVICIOS DE PROXIMIDAD ASON_AGUERA 1 COCINA SOLIDARIA 42 APROBAR Aceptada 3.333,33 2.500,00
ASOC. DE JUBILADOS DE RAMALES DE LA EJERCICIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
2017/12  VICTORIA 1 VIDA 42 APROBAR 2.000,00 1.500,00
RELATOS DE VIDA. REFUERZOS DE LA
IDENTIDAD Y LA COHERENCIA PERSONAL
PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN
2017/54  MOVIMIENTO POR LA PAZ 1 TORRELAVEGA 42 APROBAR Aceptada 8.185,00 5.320,25
TALLER DE GESTION EMOCIONAL,
HABILIDADES DE COMUNICACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
2017/54  MOVIMIENTO POR LA PAZ 1 TORRELAVEGA 42 APROBAR Aceptada 3.846,15 2.500,00
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION

Fdo: M? Isabel Sota Lavin
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Fdo: Judith Perez Ezquerra

boc.cantabria.es

Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
2017/57  FUNDACION OBRA SAN MARTIN 1 MI VIDA 42 APROBAR 14.161,92 4.408,11
PREVENCION Y SENSIBILIZACION EL LAS TIC:
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA MENORES
2017/63  PSICOSOCIAL 1 EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 42 APROBAR Aceptada 3.336,00 2.500,00
SERVICIO DE ORIENTACION Y ATENCION
2017/65 ASCASAM 1 SOCIAL 42 APROBAR Aceptada 8.467,50 6.092,37
2017/66  ASOCIACION TERCERA EDAD SAN MARTIN 1 PROGRAMA DE PSICOGERONTOMOTRICIDAD 42 APROBAR 1.900,00 1.425,00
PREVENCION - INTERVENCION PERDIDA DE
2017/66  ASOCIACION TERCERA EDAD SAN MARTIN 1 MEMORIA 42 APROBAR 2.400,00 1.800,00
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS ENVEJECIMIENTO ACTIVO : TALLER DE
2017/67  DEL ASON 1 REHABILITACION 42 APROBAR 1.500,00 1.125,00
2017/70  ASOCIACION DE JUBILADOS DEL VALLE DE RUES 1 MAYORES ACTIVOS DE RUESGA 42 APROBAR 2.000,00 1.500,00
2017/70  ASOCIACION DE JUBILADOS DEL VALLE DE RUES 1 ACTIVA TU CEREBRO 42 APROBAR 1.600,00 1.200,00
2017/11  BANCO DE ALIMENTOS DE CANTABRIA 1 APOYO LOGISTICO ALIMENTARIO 41 APROBAR 27.500,00 8.043,75
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MAYORES
2017/22  DE CANTABRIA 1 CURSO DE GIMNASIA- MANTENIMIENTO 41 APROBAR 2.000,00 1.500,00
PROGRAMA DE AMBITO SOCIAL PARA
FAMILIARES Y/O CUIDADORES DE PERSONAS
CON PATOLOGIA DUAL U OTRAS
ALTERACIONES MENTALES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA
2017/32  ASOCIACION PADUCAN 1 PSICOSOCIAL 41 APROBAR Aceptada 7.432,22 5.202,56
ASOCIACION HOGAR DEL PENSIONISTA DE
2017/39  GALIZANO 1 TALLER DE MEMORIA 41 APROBAR 1.600,00 1.200,00
ASOCIACION HOGAR DEL PENSIONISTA DE
2017/39  GALIZANO 1 TALLER DE REEDUCACION POSTURAL 41 APROBAR 1.300,00 975,00
ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON
2017/41  ALCER CANTABRIA 1 ENFERMEDAD RENAL Y SUS FAMILIAS 41 APROBAR Aceptada 6.900,00 2.500,00
REFUERZO Y ACERCAMIENTO A HABILIDADES
COTIDIANAS PARA PERSONAS EN RIESGO DE
2017/47  CANTABRIA ACOGE 1 EXCLUSION SOCIAL 41 APROBAR Aceptada 10.208,75 7.554,55
ASOCIACION PASIEGA DE DESARROLLO SOCIAL
2017/56 Y CULTURAL 2 MANTENIMIENTO 41 APROBAR Aceptada 14.414,67 2.877,22
2017/58  FUNDACION AFIM 1 LECTURA FACIL. LEO, LEO ;, QUE LEES ? 41 APROBAR 4.500,00 2.250,00
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION

Fdo: M? Isabel Sota Lavin
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Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €

ASOC. DE JUBILADOS DE RAMALES DE LA

2017/12  VICTORIA 1 GIMNASIA MENTAL GIMNASIA EMOCIONAL 40 APROBAR 1.200,00 900,00

2017/13  ASOCIACION DE JUBILADOS DEL VALLE SOBA 1 PONTE EN MARCHA, TODOS A UNA 40 APROBAR 2.000,00 1.500,00

2017/13  ASOCIACION DE JUBILADOS DEL VALLE SOBA 1 ACTIVA TU CEREBRO 40 APROBAR 1.600,00 1.200,00

FUNDACION ONCE PARA LA ATENCION DE MEDIACION SOCIO-EDUCATIVA PARA

2017/14  PERSONAS CON SORDOCEGUERA 1 PERSONAS CON SORDOCEGUERA 40 APROBAR 11.500,00 3.363,75
SERVI CIO DE INTERMEDIACION LABORAL

2017/20 FESCAN 1 PARA PERSONAS SORDOS 40 APROBAR 24.884,16 2.500,00

2017/23  ASOC. JUBILADOS DE CAMPIEZO 1 CURSO DE GIMNASIA MANTENIMIENTO 40 APROBAR 2.000,00 1.500,00

2017/23  ASOC. JUBILADOS DE CAMPIEZO 1 TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA 40 APROBAR 2.000,00 1.500,00

2017/23  ASOC. JUBILADOS DE CAMPIEZO 1 TALLER DE PSICOMOTRICIDAD 40 APROBAR 2.000,00 1.500,00
PROGRAMA DE SERVICIO TRANSITORIO DE

2017/41  ALCER CANTABRIA 1 ALOJAMIENTO 40 APROBAR  Aceptada 5.500,00 2.500,00

2017/50  AMICA 1 FORMACION Y APOYO A CUIDADORES 40 APROBAR  Aceptada 13.964,96 10.473,72

ATENCION A FAMILIARES DE PERSONAS CON

2017/55 CESCAN - PROYECTO HOMBRE 1 ADICCIONES ( CON O SIN SUSTANCIAS ) 40 APROBAR  Aceptada 17.000,00 4.385,55
PREVENCION DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS:
2017/55 CESCAN - PROYECTO HOMBRE 1 ESCOLAR Y FAMILIAR 40 APROBAR  Aceptada 19.450,00 4.866,42
2017/71  ASOCIACION DE MAYORES DE SIETE VILLAS 1 PROGRAMA DE REEDUCACION POSTURAL Y US 40 APROBAR 1.500,00 1.125,00
2017/19  ASOCIACION LUPUS DE CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 36 APROBAR 10.242,96 2.500,00
2017/40  ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA 2 MANTENIMIENTO 35 APROBAR Aceptada 23.100,00 16.800,00
2017/59  ASOCIACION SOMOS ASTILLERO-GUARNIZO 2 MANTENIMIENTO 35 APROBAR 2.390,00 700,00
ASOCIACION SINDROME DE NOONAN DE
2017/18  CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO. 33 APROBAR Aceptada 6.474,53 2.910,30
2017/54  MOVIMIENTO POR LA PAZ 2 MANTENIMIENTO 33 APROBAR Aceptada 15.098,65 9.814,25
2017/58  FUNDACION AFIM 2 MANTENIMIENTO 33 APROBAR Aceptada 15.135,42 7.209,00
CAVAS- CENTRO DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE
2017/35 AGRESIONES SEXUALES 2 MANTENIMIENTO 32 APROBAR Aceptada 4.166,67 2.500,00
2017/37  BANCO DE ALIMENTOS INFANTILES 2 MANTENIMIENTO 32 APROBAR Aceptada 5.103,00 2.500,00
2017/29  FUNDACION CADAH 2 MANTENIMIENTO 31 APROBAR 9.180,00 2.500,00
ASOCIACION DE SORDOS DE SANTANDER Y
2017/6 CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 30 APROBAR 6.893,25 2.500,00
2017/11  BANCO DE ALIMENTOS DE CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 30 APROBAR 9.000,00 2.714,50
2017/1 ASOCIACION DE MAYORES EULALIO FERRER 2 MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 29 APROBAR 5.800,00 2.260,00
ASOCIACION SINDROME DE WILLIAMS DE
2017/26 _ CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 29 APROBAR 12.337,17 3.071,95
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION
Fdo: Judith Perez Ezquerra Fdo: M? Isabel Sota Lavin
Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.- Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Il
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Aprobados
650.000 €
2017/43  ASOCIACION CONSUELO BERGES 2 MANTENIMIENTO 29 APROBAR Aceptada 3.333,33 2.500,00
ASOCIACION DE TERCERA EDAD LA VELILLA DE
2017/64 VALDERREDIBLE 2 MANTENIMIENTO ENTIDAD 29 APROBAR Aceptada 9.080,20 6.810,15
2017/69  ASOCIACION ASPERGER CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 29 APROBAR 5.536,00 2.500,00
2017/2 ASOC. CANTABRA DE ESCLERODERMIA 2 MANTENIMIENTO 28 APROBAR 2.322,00 1.512,00
2017/41  ALCER CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 28 APROBAR Aceptada 7.400,00 3.112,50
2017/44  FUNDACION TUTELAR CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO (APOYO A LA TUTELA) 28 APROBAR 49.841,45 14.268,16
2017/68  ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA DYA CAN 2 MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD 28 APROBAR 17.020,00 4.803,21
2017/17  FUNDACION PATRONATO EUROPEO DEL MAYOR 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR  Aceptada 4.157,46 2.500,00
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MAYORES
2017/22  DE CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR  Aceptada 3.378,37 2.500,00
2017/24  ASOBE-ASOCIACION DE SORDOS DEL BESAYA 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR 3.440,00 2.015,00
2017/32  ASOCIACION PADUCAN 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR Aceptada 11.561,76 8.376,30
2017/45  ASOCIACION CANTABRA DE DIABETICOS 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR Aceptada 3.990,00 2.793,00
ASOCIACION INTERNACIONAL DEL TELEFONO
2017/62 DE LA ESPERANZA - ASITES 2 MANTENIMIENTO 27 APROBAR 4.840,00 2.500,00
2017/4 ASOCIACION CANTABRA DE FIBROSIS QUISTICA 2 MANTENIMIENTO 26 APROBAR Aceptada 4.562,69 3.404,99
2017/16  COF. CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR 2 MANTENIMIENTO 26 APROBAR 12.300,00 3.120,00
2017/33  ASOC. LA COLUMBETA 2 MANTENIMIENTO 26 APROBAR Aceptada 5.449,59 3.922,07
ASOC DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS
2017/53 ULCEROSA DE CANTABRIA 2 MANTENIMIENTO 26 APROBAR 2.000,00 1.500,00
2017/21  ASOC. COMARCAL DE SORDOS DE LAREDO 2 MANTENIMIENTO 25 APROBAR 1.080,00 800,00
649.986,84
i
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Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.-Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO Ill
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Denegados
N° EXPTE ENTIDAD OBJETO PROGRAMA BAREMO PROPUESTA CAUSA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/22 MAYORES DE CANTABRIA 1 CURSO DE ESTIMULACION COGNITIVA 39 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TALLER DE PSICOMOTRICIDAD EN LA No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/22 MAYORES DE CANTABRIA 1 TERCERA EDAD 39 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
PROGRAMA DE AMBITO SOCIAL PARA EL
ENTRENAMIENTO EN EMOCIONES,
RESOLUCION DE CONFLICTOS, No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/32 ASOCIACION PADUCAN 1 HABILIDADES SOCIALES Y MEDIACION 39 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
PROGRAMA DE AYUDA AL FAMILIAR Y/O
CUIDADOR PRESERVANDO SU No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/38 ASOCIACION CAMINANDO 1 ESTABILIDAD FISICA Y/O PSICOLOGICA 39 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
SENSIBLIZACION Y DESESTIGMATIZACION No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/32 ASOCIACION PADUCAN 1 DE LA PATOLOGIA DUAL PARA LA 38 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
PREVENCION Y ATENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL DE PERSONAS No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/38 ASOCIACION CAMINANDO 1 DEPENDIENTES 38 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
PROGRAMA DE APOYO EN EL TRANSITO A No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/47 CANTABRIA ACOGE 1 LA VIDA ADULTA 38 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/50 AMICA 1 PROGRAMA ME RELACIONO Y APRENDO 37 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
FUNDACION PATRONATO EUROPEO No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/17 DEL MAYOR 1 DATE UN RESPIRO 36 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
AYUDAS DE EMERGENCIA A PERSONAS No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/37 BANCO DE ALIMENTOS INFANTILES 1 CON DISCAPACIDAD 36 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
ACAT - ASOCIACION CANTABRA DE PREVENCION CON FAMILIAS DE MENORES No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/42  AYUDA AL TOXICOMANO 1 EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 36 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
ASOCIACION INTERNACIONAL DEL
TELEFONO DE LA ESPERANZA - PROMOCION DE LA SALUD EMOCIONAL EN No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/62  ASITES 1 CANTABRIA 36 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
DIFUSION, INFORMACION Y FORMACION No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/69 ASOCIACION ASPERGER CANTABRIA 1 EN SINDROME DE ASPERGER 36 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/33 ASOC. LA COLUMBETA 1 IRIS 35 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
ACAT - ASOCIACION CANTABRA DE No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/42 AYUDA AL TOXICOMANO 1 PREVENCION CON ADOLESCENTES 32 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril

LA PRESIDENTA DEL COMITE

DE VALORACION

Fdo: Judith Pérez Ezquerra

boc.cantabria.es

LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION

Fdo: M? Isabel Sota Lavin
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Partida presupuestaria: Orden UMA/18/2017.-Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO IlI
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Denegados
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS PROGRAMA DE MEDIACION No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/51 PROGRESISTAS DE CANTABRIA 1 INTERCULTURAL PARA LA SALUD 30 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
PROGRAMA DE ASISTENCIA
ODONTOLOGICA A PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL Y SINDROMES No alcanzar baremo segun art. 15.3 de la
2017/49  ASPACE 1 AFINES 28 DENEGAR orden UMA/18/2017, de 17 de abril
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION
Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: M? Isabel Sota Lavin
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Partida Presupuestaria: Orden UMA/18/2017.-Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, ANEXO IV
16.00.231A.488 en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2017 Excluidos
N° EXPTE ENTIDAD OBJETO PROGRAMA PROPUESTA CAUSA EXCLUSION
PROGRAMA PILOTO DE UNIDAD DE
COOPERATIVA DE INTERES SOCIAL RESPIRO FAMILIAR DIARIA PARA
DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD CUIDADORES/AS DE PERSONAS Art. 2.1a) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/9 |[ASON_AGUERA 1 DEPENDIENTES Y SUS FAMILIAS EXCLUIR Orden UMA/7/2017
ESCUELA DE FAMILIAS ACORDE (GRUPO Art. 2.11) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/27 |FUNDACION ACORDE 1 DE AYUDA MUTUA) EXCLUIR Orden UMA/7/2017
CERO CONTENCIONE FISICAS.STOP Art. 1.3 de la Orden UMA/11/16, modificada por la Orden
2017/52_|FUNDACION SAN CANDIDO 1 CAIDAS EXCLUIR UMA/7/2017
[ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA
MEDIANTE EL DISENO ADAPTADO DE
SALAS DE ESTAR Y COMEDORES Art. 1.3 de la Orden UMA/11/16, modificada por la Orden
2017/52_|FUNDACION SAN CANDIDO 1 PRIVADOS EXCLUIR UMA/7/2017
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Art. 1.3 de la Orden UMA/11/16, modificada por la Orden
2017/52_|FUNDACION SAN CANDIDO 1 ADAPTADO EN LOS OFICCES DE PLANTA EXCLUIR UMA/7/2017
GESTION INTEGRAL DE LAVANDERIA EN Art. 1.3 de la Orden UMA/11/16, modificada por la Orden
2017/52_|FUNDACION SAN CANDIDO 1 EL CENTRO RESIDENCIAL EXCLUIR UMA/7/2017
PROGRAMA INTEGRAL DIRIGIDO A LA
POBLACION RURAL DESFAVORECIDA Y
[ASOCIACION PASIEGA DE CONCILIACION: VIVIR Y CONVIVIR EN LOS Art. 2.1a) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/56 |DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 1 VALLES PASIEGOS EXCLUIR Orden UMA/7/2017
Art. 2.11) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/57 _|FUNDACION OBRA SAN MARTIN 1 DESCUBREME EXCLUIR Orden UMA/7/2017
Art. 2.11) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/57 _|FUNDACION OBRA SAN MARTIN 1 CLUB DE LECTURA FACIL EXCLUIR Orden UMA/7/2017
Art. 2.1h) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/57 |FUNDACION OBRA SAN MARTIN 1 QUIERO EXPRESARME EXCLUIR Orden UMA/7/2017
PROYECTO DE COLABORACION PARA
IMPLEMENTACION DE TERAPIA DE GRUPO
EN LA UNDIAD DE SALUD MENTAL Art. 2.1a) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/61 |APTACAN 1 INFANTO JUVENIL DE LAREDO EXCLUIR Orden UMA/7/2017
Art. 2.1h) de la Orden UMA/11/16, modificada por la
2017/69 |ASOCIACION ASPERGER CANTABRIA |1 INCLUSION EN ENTORNOS NATURALES EXCLUIR Orden UMA/7/2017
LA PRESIDENTA DEL COMITE LA SECRETARIA DEL COMITE
DE VALORACION DE VALORACION
Fdo: Judith Pérez Ezquerra Fdo: M2 Isabel Sota Lavin
2017/9241
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2017-9208  Informacion publica de autorizacion de construccion de pista polide-
portiva en suelo rustico de Mijarojos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley de
Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a informacién publica por espacio de quince dias
el expediente tramitado de oficio por el Ayuntamiento de Cartes, para la ejecucion de obras
en suelo clasificado por las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal como rustico de
proteccidén ordinaria, contempladas en el anteproyecto denominado "Pistas Deportivas en Mi-
jarojos. Cartes".

El expediente queda expuesto en el Ayuntamiento de Cartes durante el plazo sefalado,
para que los interesados puedan examinarlo y formular las alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas.

Cartes, 16 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2017/9208

CVE-2017-9208
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

cve-2017-8651  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar.
Expediente R.S 2017-5-RC-388.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesién de
licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesién: 19/09/2017.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: D. José Luis Alonso Saludes.
Direccidn de la licencia:
Arquitecto: Dfia. Mar Martinez Diez.
Arquitecto técnico: D. Manuel Fernandez Cruz.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Escalante, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Escalante, 21 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2017/8651

CVE-2017-8651
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

cVvE-2017-8818  Informacion publica de expediente para cambio de uso de vivienda a
turismo rural (establecimiento turistico extrahotelero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica, por plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don Angel Vega Santiago para cambio de vivienda
a turismo rural (establecimiento turistico extrahotelero) en Penagos.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 28 de septiembre de 2017.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2017/8818

CVE-2017-8818
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2017-9002  Informacion publica de expediente para la obra de construccion de
nave ganadera, en suelo rustico de especial proteccion, en Hijas.

Por Fernando de la Hoz Santos, se solicita autorizacion para la obra de construccion de una
nave para ganado vacuno, en suelo rustico de especial proteccion, (SREP Prados de Monte y
Pastizales), en el barrio Cohifio, en Hijas, (referencia catastral 39056A409000210000M1J), de
conformidad con lo previsto en los articulos 108 a 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1, (b) de la citada Ley 2/2001,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde la inser-
cién del presente anuncio en el BOC, durante el cual se podréd examinar el correspondiente
expediente y presentar las alegaciones que se consideren oportunas ante este Ayuntamiento.

Puente Viesgo, 5 de octubre de 2017.
El primer teniente de alcalde,
(Actuando en sustitucion del alcalde por ausencia),

Oscar Villegas Vega.
2017/9002

CVE-2017-9002
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cvE-2017-8647  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda uni-
familiar aislada en el barrio de La Herreria de Trecefio. Expediente
96/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
de La Herreria de Trecefno, cuyos datos se consignan a continuacion:

— El expediente de legalizacién de la vivienda a la que se refiere este anuncio ha sido
aprobado en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valdaliga el 29 de junio de 2017.

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacién: 22 de septiembre
de 2017.

— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titulares de la licencia de primera ocupacion: Don Santiago Liniers Bernabéu y dofia
Isabel Peletier Maura.

— Direccion de la vivienda: Barrio de La Herreria de Trecefio (Valdaliga).

— Régimen de recursos: Frente a la citada resolucidén, que agota la via administrativa, cabe
la interposicidon de los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 22 de septiembre de 2017.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2017/8647
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cvE-2017-9133  Concesion de licencia de primera ocupacion para una residencia ge-
rigtrica construida en barrio La Cocina de Roiz. Expediente 104/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una residencia geriatrica en el barrio de La
Cocina de Roiz (Valdaliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacién: 9 de octubre de 2017.
— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacion: Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la
Paz Occidente

— Direccion de la residencia: Barrio de La Cocina, Roiz (Valdaliga).
— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
adoptd la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 9 de octubre de 2017.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2017/9133
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIEN-
TAL URBANISTICA

CVE-2017-9184  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula la Memoria Am-
biental del Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de Bareyo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, so-
bre Evaluacion de los efectos de determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente y de
los articulos 5 y 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado esta Direccidn General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan General
de Ordenacién Urbana del municipio de Bareyo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi
como en su pagina Web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 10 de octubre de 2017.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2017/9184
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2017-9185  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula la Memoria Am-
biental del Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de Ampuero.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, so-
bre Evaluacion de los efectos de determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente y de
los articulos 5y 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado esta Direccidn General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan General
de Ordenacién Urbana del municipio de Ampuero.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi
como en su pagina Web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 10 de octubre de 2017.
El director general de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2017/9185
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-9199  Informacion publica de expediente de autorizacion para el cruza-
miento de tuberias de abastecimiento bajo el arroyo Cantarranas, en
San Miguel de Meruelo, en el término municipal de Meruelo. Expe-
diente A/39/11875.

Peticionario: Ayuntamiento de Meruelo.

Nombre del rio o corriente: Arroyo Cantarranas.
Punto de emplazamiento: San Miguel de Meruelo.
Término municipal y provincia: Meruelo (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
Expediente de autorizacién para el cruzamiento de tuberias de abastecimiento bajo el
arroyo Cantarranas, en San Miguel de Meruelo, término municipal de Meruelo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se conside-
ren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera
numero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 11 de octubre de 2017.
El secretario general,

P.D. la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2017/9199
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-9248  Resolucion por la que se somete a informacion publica el Proyecto de
Decreto por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos
en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.

Dada la importancia y trascendencia de la materia a que se refiere el citado proyecto norma-
tivo, se ha considerado oportuno someterlo a informacion publica, de conformidad con el articulo
119.3, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 133.2, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas,
RESUELVO

Primero: Someter a informacién publica, por un plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el "Pro-
yecto de Decreto por el que se regula el régimen juridico de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos".

Segundo: El Proyecto estard a disposicion del publico en las dependencias de la Direccién
General de Organizacién y Tecnologia, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, en horario de
09.00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Pefia Herbosa, numero 29, de Santander.

El Proyecto de Decreto podra consultarse también a través de la web http://participacion.can-
tabria.es; y a través del portal del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es" www.cantabria.es.

Tercero: Las alegaciones o sugerencias al citado Proyecto de Decreto deberan realizarse
por escrito y se dirigirdn a la Direccidn General de Organizacion y Tecnologia de la Consejeria
de Presidencia y Justicia, pudiendo ser presentadas en el Registro General, asi como en los
Registros u oficinas establecidos en el articulo 16, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cumplase esta resolucién y notifiquese a: Director General de Servicios y Atencién a la
Ciudadania y Director General de Organizacion y Tecnologia.

Santander, 6 de octubre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,

(Por delegacion, de conformidad con la Resolucion del consejero de Presidencia y Justicia,
de 18 de junio de 2008, BOC NUM. 127, de 1 de julio de 2008).

La secretaria general de Presidencia y Justicia,

Noelia Garcia Martinez.
2017/9248
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVvE-2017-9212  Informacidn publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondionamiento de un local para salon de juegos y bar con cocina
en la calle Floranes, 51- bajo. Expediente 167/17.

Elga Recreativos, S. L., ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y actividad
para acondicionamiento de un local para Salén de juegos y bar con cocina, en la calle Floranes,
namero 51 - bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quiénes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes, nimero 3.

Santander, 4 de octubre de 2017.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2017/9212
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CONCEJO ABIERTO DE LA POBLACION
DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2017-9200  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de Pastos.

Aprobada inicialmente por el Concejo Abierto de La Poblacion de Suso, en sesion celebrada
el 26 de abril de 2015, la Ordenanza de Pastos del Concejo, se abre periodo de informacion
publica por espacio de treinta dias contados desde la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo de informacidn publica, si no se hubiesen presentado reclamaciones, la
Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

La Poblacion de Suso, 10 de octubre de 2017.
La alcaldesa,

Ma Sol Gonzalez Zubizarreta.
2017/9200
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-9225  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 421/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 421/2017 a instancia de IRENE PEREZ VEGA frente a PALCANTAPAS XXI, S. L., DAVID
GUERRERO DEL PARAMO y SEYLA MARIA GUERRERO DE PARAMO, en los que se ha dictado
cédula de fecha de 16/10/2017, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: PALCANTAPAS XXI, S. L.,, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacidn, y en su
caso, juicio.

Si la parte contraria lo solicita, y el/la Magistrado/a lo admite, contestar al interrogatorio
que aquélla pueda formular en el acto del juicio.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 30 de octubre del
2017 a las 09:30 horas, en SALA DE VISTAS N° 4, de este érgano, a la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia, y a continuacion para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)

En Santander, a 16 de octubre de 2017.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PALCANTAPAS XXI, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de octubre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/9225
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