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1.DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CVE-2017-8787 Decreto 4/2017, de 28 de septiembre, por el que se modifica el De-
creto 1/2008, de 10 de enero, por el que se establece la Estructura
Organica de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia y se modifican parcialmente la estructura organica
y la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion y las relaciones de puestos
de trabajo de la Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia y del Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria.

El 15 de enero de 2008 se publicé el Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y
Justicia y se modifican parcialmente la estructura organica y la relaciéon de puestos de trabajo
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién y las relaciones de pues-
tos de trabajo de la Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de Presidencia y Justicia y del
Centro de Estudios de la Administracidon Publica Regional de Cantabria.

Desde esa fecha y hasta la actualidad se han venido realizando modificaciones de la Estruc-
tura Organica alli establecida, tanto de caracter estructural como competencial. En el afio 1983
se cred el Gabinete de Prensa para gestionar toda la informacion que se generaba, limitandose
al envio de comunicados de prensa y fotografias a los medios de comunicacion existentes. Con
el paso de los afios y la aparicién de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién, y los
nuevos medios de comunicacidn digitales y otros canales de interaccién con la sociedad, por ello,
el Gabinete de Prensa ha tenido que asumir una nueva implementacion de sus funciones acorde
con todas estas innovaciones lo que motiva un cambio en la denominacién de Gabinete de
Prensa pasando a la de Oficina de Comunicacion y asimismo una actualizacién de sus funciones.

En virtud de las atribuciones recogidas en el articulo 11.p) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en la redaccion dada por la Ley 7/20 12, de 18 de diciembre, de mo-
dificacion de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2012 y otras Medidas de caracter organizativo
y financiero para garantizar la Estabilidad Presupuestaria,

DISPONGO

Articulo Unico: Modificacion del Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se establece la
Estructura Organica de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia
y se modifican parcialmente la estructura organica y la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion y las relaciones de puestos de
trabajo de la Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de Presidencia y Justicia y del Centro
de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, en el siguiente sentido:

UNO. Se modifica el articulo 2.2 del Decreto 1/2008, de 10 de enero, que queda redactado
como sigue:

"2.2 La Oficina de Comunicacion".

"2.2 La Oficina de Comunicacion, con rango de servicio, le corresponde las funciones de
cobertura y difusion informativa de la actividad del Gobierno de Cantabria mediante el envio
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de notas de prensa y su publicacion en el apartado de noticias del portal web institucional; el
asesoramiento en materia de comunicacidn; las relaciones con los medios de comunicacion; el
seguimiento informativo de los medios de comunicacion y la gestidon técnica y administrativa
en materia de comunicacion".

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
El presidente del Gobierno,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2017/8787
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-8788 Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia y Justicia y se
modifican parcialmente las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de enero de 2008 se publicd el Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y
Justicia y se modifican parcialmente la estructura organica y la relaciéon de puestos de trabajo
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad y las relaciones de
puestos de trabajo de la Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de Presidencia y Justicia y
del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria.

Desde esa fecha y hasta la actualidad se han venido realizando numerosas modificaciones
de la Estructura Organica alli establecida, tanto de caracter estructural como competencial, lo
que hace necesario una nueva refundicion de la misma en un solo texto que refleje de forma
unitaria la estructura de la Consejeria. Se pretende con ello evitar la dispersién normativa y
facilitar la labor de interpretacidn, para lo cual es preferible la aprobacién de una nueva dispo-
sicién a la coexistencia de sucesivas modificaciones.

La modificacion que ahora se acomete afecta a la estructura organica de la Secretaria Ge-
neral, Direccidon General de Servicios y Atencion a la Ciudadania, Direccidon General de Funcion
Publica, Direccion General de Justicia, Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias y
Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

Ademas, las diversas Direcciones Generales de la Consejeria de Presidencia y Justicia han
visto la necesidad de realizar varias adaptaciones en sus relaciones de puestos de trabajo para
dar cobertura a la organizacion administrativa que en estos momentos se demanda, y poder
prestar un mejor servicio publico.

Por todo ello, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion
de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afo 2017, con-
sultadas las Organizaciones Sindicales al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a propuesta del sefior consejero de Presidencia y Justicia, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 28 de septiembre de 2017,

DISPONGO

Articulo 1. Consejeria de Presidencia y Justicia.

El Consejero de Presidencia y Justicia es el titular de la Consejeria. Su estatuto personal y
atribuciones son los contenidos en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia y Justicia los siguientes érganos colegiados:
— Consejo de Comunidades Cantabras.

— Consejo de Funcion Publica.

— Comision de Secretarios Generales.

— Comision de Juego de Cantabria.
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— Comision de Coordinacion y Retribuciones.

— Comision de Formacion Continua.

— Comision de Coordinacién de Policias Locales.

— Comision de Proteccion Civil.

— Comision de Accidn Social.

— Comité de Direccidén y Asesoramiento.

— Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.
— Centro de Gestion de Emergencias.

Asimismo, estd adscrito a esta Consejeria el organismo auténomo, Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional (CEARC).

Bajo la direccidén de su titular, la Consejeria de Presidencia y Justicia, se estructura en los
siguientes 6rganos directivos:

— Secretaria General.

— Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias.

— Subdireccion General de Proteccién Civil y Emergencias.
— Direccidn General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.
— Subdireccion General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.
— Direccidn General de Funcién Publica.

— Subdireccion General de Funcién Publica.

— Direccion General del Servicio Juridico.

— Subdireccion General del Servicio Juridico.

— Direccidn General de Justicia.

— Subdireccién General de Justicia.

— Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

— Subdireccion General de Informatica.

— Direccidn General de Administraciéon Local.

Presidido por el Consejero de Presidencia y Justicia, el Comité de Direccién y Asesoramiento
de la Consejeria asiste al Consejero en funciones de coordinacidon general y seguimiento de la
actividad de la Consejeria.

Forman parte del Comité de Direccién y Asesoramiento los titulares de los 6rganos directi-
vos y el Director del Gabinete del Consejero, que actuard como secretario.

Dependen directamente del Consejero de Presidencia y Justicia las siguientes unidades
administrativas:

1.1. Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.
1.1.0.1. Negociado de Relaciones con el Parlamento de Cantabria.
1.1.1. Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

1.1. Al Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas, le corres-
ponde las funciones de apoyo al Consejero de Presidencia y Justicia en materia de relaciones
con el Parlamento; el asesoramiento, coordinacion y relaciones con las Comunidades Céanta-
bras; la informacién, coordinacién y asistencia a las Consejerias en sus relaciones con el Parla-
mento; el estudio, seguimiento y coordinacién en sede parlamentaria del programa legislativo
del Gobierno, de los proyectos de Ley, convenios entre Comunidades Auténomas y proposicio-
nes de Ley; la realizacién de estudios, trabajos de documentacién y actuaciones preparatorias
relacionadas con la toma en consideracion de las proposiciones de Ley, con la tramitacion de
las proposiciones no de Ley y las mociones presentadas ante el Parlamento; la obtencién y
supervision de la informacién necesaria en relaciéon con las preguntas con respuesta escrita,
peticiones de documentacién, peticiones de particulares y su traslado al Parlamento; la eva-
luacién, informe y asistencia a las Consejerias sobre las iniciativas parlamentarias; la gestion y
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tratamiento de toda la documentacion de caracter parlamentario; la comunicacion y remision
a las Consejerias de la convocatoria y orden del dia de las sesiones plenarias y las comisiones
del Parlamento de Cantabria y cualquier otra funcidon que pueda derivar de la actividad del Par-
lamento de Cantabria en sus relaciones con el Gobierno; el control y supervisién del funciona-
miento de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid; el levantamiento de actas y emision
de certificaciones de los acuerdos de la Comision Mixta de Transferencias; la gestion y custodia
de la documentacidn generada en los procesos de transferencias; la realizacion de trabajos,
estudios, informes y propuestas relativos a asuntos de relevancia autondmica; la tramitacion
de los procedimientos de otorgamiento de titulos de Comunidad Céntabra y de inscripcion, mo-
dificacion o cancelacidén en el Registro de Comunidades Cantabras asentadas fuera de Canta-
bria; la coordinacion de la asistencia y apoyo a las Comunidades Cantabras, informandoles de
cuantas disposiciones y resoluciones se adopten por los érganos de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que les afecten y apoyando a los érganos competentes en las tareas
de gestion de ayudas y/o subvenciones; la propuesta y tramitacion de proyectos de normativa
que configuren el marco juridico de regulacién de la promocidn, la coordinacion y el fortaleci-
miento de las relaciones de la Comunidad de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones,
con las Comunidades Cantabras asentadas fuera de la Cantabria; la redaccion y tramitacion de
los convenios de colaboracion que se celebren con la Administracion General del Estado y con
otras Comunidades Autdnomas como instrumento para asesorar y asistir a los miembros de las
Comunidades Cantabras; el fomento y la promocidn de la identidad cultural de los cantabros
en el exterior; el apoyo y asistencia al Secretario de los drganos del Consejo de Comunidades
Cantabras en la convocatoria de las sesiones, elaboracidon y custodia de las actas asi como en
todas aquellas actuaciones preparatorias de las reuniones de dichos drganos; y el apoyo en la
custodia del fondo documental y bibliografico sobre la emigracion cantabra que se elabore por
el Consejo de Comunidades Cantabras.

1.1.1. A la Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid, con rango de seccion, le corres-
ponde las funciones de informacion sobre asuntos de interés relacionados con instituciones del
Estado y gestiones derivadas.

Articulo 2. Secretaria General.

La Secretaria General de Presidencia y Justicia se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

2.1. Unidad de Apoyo y Coordinacion.

2.1.0.1. Negociado de Actas.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.0.1. Negociado de Gestién Presupuestaria.

2.2.0.2. Negociado de Habilitacion.

2.2.0.3. Negociado de Gestién Econémica y Patrimonio.
2.2.0.4. Negociado de Gestion Administrativa y Apoyo Econdémico.
2.2.0.5. Negociado de Coordinacion Administrativa.
2.2.0.6. Negociado de Gestién y Control Econémico.
2.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal.

2.2.1.2. Negociado de Documentacién.

2.3. Servicio de Contratacion y Compras.

2.3.0.1. Negociado de Procedimiento.

2.3.0.2. Negociado de Licitacién.

2.3.0.3. Negociado de Contratacion.

2.3.0.4. Negociado de Compras.

2.4. Servicio de Juego y Espectaculos.
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2.4.0.1. Negociado de Coordinacion e Inspeccion.

2.4.1. Seccion de Juego y Espectaculos.

2.4.1.1. Negociado de Juego.

2.4.1.2. Negociado de Espectaculos.

2.4.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.

2.4.1.4. Negociado de Gestion Administrativa.

2.5. Servicio de Entidades Juridicas.

2.5.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

2.5.1. Seccién de Asociaciones y Colegios Profesionales.
2.5.1.1. Negociado de Asociaciones y Colegios Profesionales.
2.5.2. Seccidn del Protectorado y del Registro de Fundaciones.
2.5.2.1. Negociado de Fundaciones.

2.6. Asesoria Juridica.

2.6.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

Las competencias genéricas del Secretario General son las expresadas en la ley de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponden las siguientes competencias:

a) Elaborar o coordinar los trabajos de elaboracion de disposiciones generales en materias
que no correspondan a otro Departamento.

b) Emitir informes juridicos, econdmicos o técnicos en los casos o expedientes en que, se-
gun las leyes, corresponda a la Secretaria General.

c) Coordinar las reuniones periddicas de la Comision de Secretarios Generales, centrali-
zando los informes y propuestas de acuerdos, sobre los que se elaborara el Orden del Dia del
Consejo de Gobierno.

d) Informar y realizar propuestas al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos
al Consejo de Gobierno, respondiendo de que los expedientes se encuentran completos y sin
objeciones.

e) Asistir al Consejero de Presidencia y Justicia, como Secretario del Consejo de Gobierno
y custodia de actas y acuerdos.

f) Prestar asistencia juridica a los Centros y Unidades de la Consejeria que lo requieran.
g) Dirigir la administracion y conservacion de los bienes y derechos adscritos a la Consejeria.
h) Custodiar las Leyes y Decretos originales.

i) Coordinar la publicacién de colecciones legislativas de caracter general de la Comunidad
Auténoma, y especialmente la coleccidn «Textos Autondmicos».

j) Dirigir el Registro propio de la Consejeria de Presidencia y Justicia, asi como los Registros
Delegados que se autoricen.

k) Dirigir el Registro de Convenios del Gobierno de Cantabria.

I) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autébnoma en materia de
Juego.

m) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de
Espectéaculos Publicos.

n) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de Co-
legios Oficiales o Profesionales y Asociaciones.

i) La gestion del Protectorado y del Registro de Fundaciones.

0) La gestion de todas las actuaciones necesarias para el desarrollo del proceso para las
elecciones al Parlamento de Cantabria.
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p) La gestion de todas las actuaciones necesarias para el mantenimiento de relaciones con
las Casas de Cantabria.

q) Y cualesquiera otras establecidas en las disposiciones legales o delegadas por el Consejero.
A las unidades administrativas de la Secretaria General les corresponden las siguientes funciones:

2.1. A la Unidad de Apoyo y Coordinacién, con rango de servicio, le corresponde las funciones
de apoyo y asesoramiento a la Secretaria General, especialmente en la coordinacion con todas
las Secretarias Generales de los asuntos que deban ser sometidos al Consejo de Gobierno; la tra-
mitacion, formalizacion y traslado de los Acuerdos a las respectivas Secretarias Generales para
su notificacion; las tareas relativas al Orden del dia del Consejo de Gobierno, asi como las actas
de la Comisién de Secretarios Generales y del Consejo de Gobierno siguiendo las instrucciones
del Consejero de Presidencia y Justicia y de la Secretaria General de Presidencia y Justicia; la
elaboracién de certificaciones de actas y acuerdos del Consejo de Gobierno; la coordinaciéon con
todas las Secretarias Generales; la elaboracion de documentacidn para Parlamento de Cantabria
y su remisién al Gabinete del Consejero de Presidencia; y la elaboracién de documentacion para
el portal de transparencia y remision a la Direccidon General competente y la tramitacion de expe-
dientes al Consejo de Estado instruidos por los érganos correspondientes del Gobierno Regional,
Administracion Local de Cantabria, Universidad de Cantabria.

2.2. Al Servicio de Administracidon General, le corresponde las funciones de direccién, coor-
dinaciéon y supervision de los asuntos generales y de régimen interior; la coordinacién, adop-
cion y supervision de las medidas de gestion de calidad y transparencia de la Administracion;
gestion del inventario de bienes patrimoniales; la coordinacién y supervisién de la gestion de
personal; la Presidencia de la Mesa de Contratacion; supervision de la jornada y el horario
del personal; la realizacién de estudios, instrucciones y criterios en materia de personal de la
Consejeria; la coordinacién del Registro General de Convenios con la Cuenta General; la coor-
dinacion de la prevencién de riesgos laborales; elaboracién de estudios, memorias e informes;
la participacién en la elaboracion del anteproyecto de presupuestos y la coordinacion con las
diferentes Direcciones Generales; la coordinacion y control en materia de gestion econdémica,
presupuestaria y contractual; y la coordinacién de las subvenciones a la Casas de Cantabria
y apoyo a la Secretaria General en la coordinacion y gestidon con otros 6rganos y entidades.

2.2.1. A la Seccién de Personal y Régimen Interior le corresponde las funciones de gestién
de todas las actuaciones en materia de personal; la elaboracion, ejecucién y realizacién del se-
guimiento del Capitulo 1 de Personal; la coordinacién con otros érganos y unidades en materia
de personal; la gestion y control del sistema de control horario y coordinacion con el gestor de
la aplicacidon; la gestién administrativa de prevencion de riesgos laborales, en su caso; la par-
ticipacion y colaboracidn en la elaboracion de las propuestas de modificacion de las estructuras
organicas y de las relaciones de puestos de trabajo; la participacidn en la elaboracién y nego-
ciacién de las jornadas laborales/horarios especiales; la elaboracion de informes, estudios y
propuestas normativas en materia de personal; la gestion del Registro General de Convenios;
y la gestion de la publicacién de disposiciones y anuncios en Boletines Oficiales.

2.3. Al Servicio de Contratacién y Compras, le corresponde las funciones previstas en la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el Decreto 61/1993, de 31 de agosto, por el que se
establece la delimitacion de competencias procedimentales en materia de contratacion admi-
nistrativa, el Decreto 79/2012, de 27 de diciembre, por el que se crea la Central de Contra-
tacion, se regula la contratacion centralizada y se distribuyen competencias en esta materia
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y disposiciones
que las desarrollan y complementan; el asesoramiento, tramitacion y control de los procesos
de licitacion de la contratacion administrativa con caracter horizontal a todas las Consejerias
del Gobierno de Cantabria en todas sus fases, preparacidon, aprobacion y ejecucidn, asi como
las actuaciones sobre suspension, modificacion y extincidn de los mismos; la coordinacién y
supervision del funcionamiento de la Mesa de Contratacidn, la Secretaria de la Mesa de Con-
tratacion y de la Mesa de Contratacion Centralizada; la coordinacién, supervision y gestién del
Perfil del Contratante; la coordinacidn y supervision del Registro de Proposiciones, del Libro
Registro de Contratistas y del Registro Publico de Contratos; la tramitacion de las facturas,
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certificaciones, revisiones de precios e intereses de demora de los contratos; la coordinacién,
gestion y tramitacion de las devoluciones o incautaciones, segun proceda, de avales y fian-
zas y el depésito de las fianzas provisionales; la remisién de los contratos celebrados, de sus
modificaciones, prérrogas o variaciones de plazo y de su extincidn, en los plazos y forma de-
terminados en la legislacién contractual del sector publico, al Tribunal de Cuentas y a la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa del Ministerio de Economia y Funcion Publica.

2.4. Al Servicio de Juego y Espectaculos le corresponde las funciones de coordinacion de
las unidades adscritas al Servicio, estudio y asesoramiento en materia de juego, espectaculos;
direccién de la tramitacion de todos los expedientes; y normativa reguladora y memoria anual.

2.4.1. A la Seccidén de Juego y Espectaculos le corresponde las funciones de estudios e in-
formes en juegos y espectaculos, gestion de expedientes, registro de juego, autorizaciones y
cualesquiera otras que le encomiende el jefe de Servicio.

2.5. Al Servicio de Entidades Juridicas le corresponde las funciones de coordinacion de las
unidades adscritas al Servicio, estudio y asesoramiento en materia de fundaciones, asociacio-
nes y colegios profesionales; la direccidn de la tramitacion de todos los expedientes; y norma-
tiva reguladora y memoria anual.

2.5.1. A la Seccién de Asociaciones y Colegios Profesionales le corresponde las funciones
de estudios e informes en asociaciones y colegios, gestion de expedientes, registro, autoriza-
ciones y cualesquiera otras que le encomiende el jefe de Servicio.

2.5.2. A la Seccién de Protectorado y Registro de Fundaciones le corresponde las funciones
de gestidén y tramitacion de expedientes de constitucién, clasificacién e inscripcion de funda-
ciones y la responsabilidad del Registro de fundaciones.

2.6. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de asesora-
miento juridico en general, en relacidon con las actuaciones propias de la Consejeria, sin perjuicio
de las competencias de otros centros directivos; la elaboracion y asesoramiento en la tramitacion
de disposiciones de caracter general relativas a materias propias de la Consejeria; la emision de
informe juridico en aquellos expedientes en que se asi se prevea por el ordenamiento juridico,
asi como en los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones de los 6rga-
nos de la Consejeria; la elaboracion de estudios juridicos y comparados de la normativa legal asi
como de todos aquellos informes legales que le sean encomendados por la Secretaria General.

Articulo 3. Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.

La Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias se estructura en el 6rgano directivo
y las unidades administrativas siguientes:

3.1. Subdireccién General de Proteccién Civil y Emergencias.
3.0.1. Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.

3.0.1.1. Seccion de Prevencion y Planificacion.

3.0.2. Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacion Administrativa.

Las competencias de la Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias son las ex-
presadas en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, y demas legislacion aplicable.

Especificamente, le corresponden las siguientes competencias:

a) Coordinar los medios personales y materiales correspondientes a la Protecciéon Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Planificar, gestionar y coordinar las situaciones de emergencia, asi como ordenar y mo-
vilizar los medios adecuados a cada situacidn y circunstancia.

c) Mantener activada la gestion para garantizar el servicio permanente de atencion a las
emergencias con medios aéreos, asi como coordinar las actuaciones a través del 112 y de los
parques de emergencias.

d) Tramitar, informar y gestionar los planes de emergencia y autoproteccion exigidos en la
normativa aplicable.
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e) Participar en todos los ambitos de coordinacién de organismos o servicios de atencién a
emergencias como servicios sanitarios, bomberos, cuerpos de seguridad.

f) Mantener el Centro de Gestion de Emergencias.

h) La seguridad y el orden de edificios y personas que integran la Administraciéon Autonoé-
mica asi como la planificacion de nuevas inversiones en estos edificios.

i) La direccion de la Escuela de Proteccion Civil.

j) Las restantes facultades y funciones que le correspondan en virtud de disposiciones vi-
gentes o delegadas por el Consejero.

3.1. La Subdireccion General de Proteccidn Civil y Emergencias, dependiente de la Direccidon
General de Proteccion Civil y Emergencias ejerce las competencias genéricas expresadas en la
Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y demas legislacion aplicable.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) Colaboracién en la planificacion y estudio de actuaciones de caracter preventivo y aten-
cion de emergencias, y en todas aquellas otras que se le asignen con caracter temporal o
definitivo.

b) Apoyo a la gestion para garantizar el servicio permanente de atencion a las emergencias
con medios aéreos, asi como coordinar las actuaciones a través del 112 y de los parques de
emergencias.

c) Planificacién y coordinacién de la formacién, perfeccionamiento y especializacién en ma-
teria de Proteccién Civil.

d) Coordinar y colaborar en la gestién de la seguridad de los edificios e instalaciones del
patrimonio inmueble de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en la
gestion del personal encargado de la seguridad y vigilancia de los mismos.

e) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Proteccidn Civil
y Emergencias.

3.0.1. Al Servicio de Proteccion Civil y Emergencias le corresponden las funciones de coor-
dinacién operativa y de planificaciéon de medios de actuacién en situacion de emergencia que
puedan afectar a la seguridad de las personas, bienes y medio ambiente; la gestion para ga-
rantizar el servicio permanente de atencidén a las emergencias con medios aéreos medicaliza-
dos y de espeleo - socorro; el disefio y mantenimiento de procedimientos de colaboracién con
empresas, entidades y organismos en materia de proteccion civil y emergencias, incluyendo la
coordinacion de actuaciones con organismos sanitarios de urgencias y emergencias referentes
a traslados sanitarios y de érganos; la planificacion y direccion de los sistemas de enlace (te-
lecomunicaciones) de proteccidn civil y la coordinacion de las operaciones de intervencion del
equipo de rescate; las actuaciones técnicas administrativas derivadas de la ejecucion de los
contratos, en especial la responsabilidad de contratos y la direccion técnica de contratos o/y
asistencias técnicas y el fomento de las entidades de Voluntarios de Proteccién Civil

3.0.1.1. A la Seccién de Prevencion y Planificacion, le corresponde las funciones de realiza-
cion de estudios y proyectos encaminados al analisis de riesgos; la redaccion, implantacién y
mantenimiento del Plan Territorial de Proteccidon Civil y de los Planes Especiales de Proteccion
Civil y Planes de Emergencia Exterior; la gestidn practica de ejercicios y simulacros en el marco
de los planes de proteccion civil; la redaccion coordinacidon y direccidon de memorias técnicas,
estudios, informes de los expedientes ambientales y la direccion técnica de los contratos y/o
asistencias técnicas del Servicio.

3.0.2. Al Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacion Administrativa le corresponde las
funciones de apoyo, coordinacion y asistencia administrativa a las distintas unidades de la Di-
reccion General; la redaccion de los proyectos normativos que se elaboren en materia de Pro-
teccion Civil; la redaccion, informe, tramitacion y seguimiento de Convenios de colaboracién
con otras Administraciones Publicas y Organismos relacionados con la atencién y gestidon de
emergencias; la elaboracion de informe juridico previo al informe de la Comision Regional de
Proteccidn Civil en relacién con los Planes de Ordenacién Urbana; la elaboracion del antepro-
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yecto de presupuestos de la Direcciéon General; la preparacidn y coordinacién de los expedien-
tes de gasto impulsados por la Direccidn con la Secretaria General; la preparacion y coordina-
cion de los expedientes de contratacion con la Secretaria General; la realizaciéon del informe
y la coordinacién de los expedientes de subvenciones impulsados por la Direccidn General e
instruccion de los procedimientos sancionadores que se tramiten en los términos previstos en
la Ley de Emergencia de Cantabria.

Articulo 4. Direccién General de Servicios y Atencién a la Ciudadania.

La Direccién General de Servicios y Atencién a la Ciudadania se estructura en el érgano
directivo y las unidades administrativas siguientes:

4.1. Subdireccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania.
4.0.0.1. Oficina de Asistencia Técnica.

4.0.1. Oficina de Atencién a la Ciudadania.

4.0.1.1. Seccién de Informacion y Registro.

4.0.1.1.1. Negociado de Informacién Administrativa.

4.0.2. Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas.

4.0.2.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

4.0.2.1. Seccion de Mantenimiento y Parque Movil.

4.0.2.1.1. Negociado de Mantenimiento.

4.0.2.2. Seccion de Boletin y Artes Graficas.

4.0.2.3. Seccion de Gestidon Econdmica y Administrativa.

4.0.3. Unidad de Coordinacién de Transparencia y Participacion Ciudadana.

La Direccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania ejerce las competencias ge-
néricas expresadas en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Especificamente, le corresponde las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar la unidad central de informacién a la ciudadania, asi como coordinar la
misma con el resto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Las relativas al Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a que se refiere la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
la coordinacién con los Registros auxiliares, los Registros delegados y el Registro electrénico
comun.

c) El mantenimiento de todos los edificios e instalaciones que corresponden al patrimonio
inmueble de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la redaccion de pro-
yectos y direccion de las obras realizadas dentro de los mismos.

d) El aposentamiento de las distintas unidades que dependen de las diferentes Consejerias.

Asi tiene encomendadas las funciones de facilitar la atencién exigida por todas las Con-
sejerias en relacién con el aprovisionamiento de bienes y servicios, tramitar y gestionar los
recursos de orden interno, intendencia, conserjeria, carteria y otros servicios técnicos de sen-
tido horizontal, como reparaciones y obras de mantenimiento en edificaciones, instalaciones y
bienes inmuebles, aportando materiales, disefio y medios humanos especializados; la gestion
de material de oficina, reprografia, y limpieza para todas las dependencias del Gobierno, la
gestion de los archivos generales no atribuida a las Consejerias y la gestion del Parque Movil.

e) La direccion del «Boletin Oficial de Cantabria» y de la Imprenta Regional.

f) La direccion de todas las actuaciones precisas en materia de transparencia institucional e
informacion publica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria; el impulso e
iniciativa en la elaboracién de la normativa de desarrollo necesaria en esta materia; la adopcion
de las medidas dirigidas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales con relacion a
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la transparencia de la actividad administrativa e informativa; el fomento de la mejora y moder-
nizacion de los canales de acceso a la informacion publica y participacién ciudadana; asi como la
promocién de plataformas de gobierno abierto con el objeto de impulsar la participacién ciuda-
dana en las actuaciones publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Las restantes facultades y funciones que le atribuyen las disposiciones legales vigentes
y las delegadas por el consejero.

4.1. La Subdireccién General de Servicios y Atencién a la Ciudadania, dependiente de la
Direccidon General de Servicios y Atencién a la Ciudadania, ejerce las competencias genéricas
expresadas en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y demas legislaciéon aplicable.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Impulsar y coordinar los servicios de informacién y atencién a la ciudadania de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Elaborar y ejecutar los programas generales sobre informacién y atencion a la ciudadania.

c) Gestion directa del sistema de informacion general administrativa, a través de los cana-
les presencial, telefonico y telematico.

d) La evaluacion periddica de los servicios de informacion y atencion a la ciudadania.

e) La gestion del sistema de ventanilla Unica.

f) Gestionar el sistema de atencion telefénica 012.

g) Planificar y coordinar la formacién y perfeccionamiento en materia de atencién a la ciudadania.

h) Apoyo en la gestion del Parque Mdvil, su personal y los servicios a prestar; el manteni-
miento de los vehiculos, las propuestas de adquisicion, asi como las reparaciones, consumos,
achatarramientos e informes relativos a dicho ambito.

i) Apoyo en la gestion de la Imprenta Regional y edicion del Boletin Oficial de Cantabria, asi
como de impresos y otras publicaciones.

j) Coordinacion de la logistica y de las obras de mantenimiento, asi como la direccion del
personal de mantenimiento, limpieza, subalterno, etc. de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

k) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Servicios y
Atencion a la Ciudadania.

4.0.0.1. A la Oficina de Asistencia Técnica, con rango de seccidn, le corresponde las funciones de
redaccién de proyectos y direcciones de obra que se le encomienden; la actualizacién del archivo de
los planos de todas las dependencias; Yy, en colaboracion con el Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrolla una politica de seguimiento coordinado de obras y servicios.

4.0.1. A la Oficina de Atencién a la Ciudadania, con rango de servicio, le corresponde las
funciones en materia de informacion, atencién a la ciudadania y registro, a través de los
sistemas de cardacter corporativo desarrollados a tal fin, ejerciendo la coordinacion de estas
funciones; la supervisién y control de los sistemas corporativos de atencién e informacién a la
ciudadania; velar, en colaboracién con las distintas unidades, por la permanente actualizacién
de la informaciéon general; el intercambio de informacién y el fomento de la colaboracién con
los servicios de informacion administrativa de otras Administraciones Publicas; la coordinacion
y mantenimiento de los contenidos de informacién general del portal institucional en Internet;
la recepcion de reclamaciones y sugerencias de la ciudadania respecto de los servicios publi-
cos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria; el estudio y formulacién
de las normas y criterios generales para la adecuada gestion de los diferentes registros de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria; y la recepcidn de solicitudes relativas
a los certificados de firma electrénica, asi como la acreditaciéon e identificacidon de solicitudes.

4.0.1.1. A la Seccion de Informacidn y Registro le corresponde las funciones de facilitar a la
ciudadania la informacién general de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
la gestion del registro general, asi como la coordinacion de los registros auxiliares y delegados
de las diversas Consejerias y organismos; la orientacion y asesoramiento a la ciudadania en re-
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lacién a las demandas que formule; el impulso de los métodos y técnicas de mejora permanente
en la atencion e informacién a la ciudadania; el apoyo documental para las funciones de atencién
e informacién a la ciudadania; la proporcién a la ciudadania e instituciones publicas y privadas,
informacién sobre las dependencias y centros, servicios, procedimientos, ayudas y subvenciones
que son competencia del Gobierno de Cantabria; la ayuda a la ciudadania en la cumplimentacién
de los impresos que presenten; y la recepcion y registro de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes dirigidos a las Administraciones Publicas, asi como la remision a sus destinatarios.

4.0.2. Al Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas, le corresponde las funciones de man-
tenimiento de todos los edificios en los que estan ubicadas las distintas dependencias; facilitar
la atencion exigida por todas las Consejerias a nivel de aprovisionamiento de bienes y servicios;
la tramitacion y gestion de los recursos de orden interno, intendencia, conserjeria, carteria y
otros servicios técnicos de sentido horizontal (Talleres e Imprenta Regional), como reparaciones
y obras de mantenimiento en edificaciones, instalaciones y bienes inmuebles, aportando mate-
riales, disefio y medios humanos especializados; la gestion de material de oficina, reprografia,
limpieza para todas las dependencias del Gobierno; la gestion de los archivos generales del Go-
bierno no atribuida a las Consejerias, del Boletin Oficial de Cantabria y del parque movil.

4.0.2.1. A la Seccion de Mantenimiento y Parque Movil, le corresponde las funciones de
gestidn, organizacién y control de las obras de mantenimiento; la colaboracién en la redaccién
de los proyectos; y la organizacién y montaje de actos publicos y gestion de Parque Mdvil.

4.0.2.2. A la Secciéon de Boletin y Artes Graficas, le corresponde las funciones de coordinacion
de las dos areas funcionales principales de la Imprenta Regional, como son la de gestiéon admi-
nistrativa y la de produccion, disefio, edicion e impresién de trabajos; la atencidn a la ciudadania
en lo relativo a la gestion (anuncios, suscripciones, etc.) del Boletin Oficial de Cantabria.

4.0.2.3. A la Seccion de Gestion Econdmica y Administrativa, le corresponde las funciones de
confeccidn, tramitacion e impulso de los expedientes de contratacion de bienes y servicios que com-
peten a este ambito, como son el material de oficina, limpieza, vigilancia y seguridad, vehiculos,
obras, suministro de telefonia, luz, etc.; la elaboracidon presupuestaria, tramitacion de modificacio-
nes y previsiones, especialmente en el seguimiento de obras nuevas y ejecucién de instalaciones.

4.0.3. A la Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacién Ciudadana, con rango
de servicio, le corresponde las funciones de la supervisién y gestion de las actuaciones preci-
sas en materia de transparencia institucional, informacion publica y participacién ciudadana
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria; el impulso e iniciativa en la
elaboracién de la normativa de desarrollo necesaria en estas materias; la adopcién de las
medidas dirigidas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales con relacién a la
transparencia de la actividad administrativa e informativa; la mejora y modernizacion de los
canales de acceso a la informacion publica y participacion ciudadana; el desarrollo y gestién
de plataformas de gobierno abierto con el objeto de impulsar la participacion ciudadana en las
actuaciones publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la supervisién del
registro de las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a la Administracién de la Comu-
nidad Autéonoma y sus entes dependientes, que implique un seguimiento del plazo de emision
y caracter de las resoluciones; la supervision de las publicaciones en materia de transparencia
institucional, informacién publica y participacién ciudadana, generadas por las unidades de las
distintas consejerias; y la redaccion, propuesta y gestién de los convenios de colaboracion con
otras Administraciones Publicas en las materias propias de su unidad.

Articulo 5. Direccién General de Funcion Publica.

La Direccidén General de Funcion Publica se estructura en el 6rgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

5.1. Subdireccién General de Funcion Publica.

5.0.0.1. Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal.
5.0.0.1.1. Negociado de Registro de Personal.

5.0.0.1.2. Negociado de Apoyo Administrativo.
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5.0.0.1.3. Negociado de Atencién al Participe.

5.0.1. Servicio de Gestién de Personal.

5.0.1.1. Secciéon de Gestién de Personal.

5.0.1.1.1. Negociado de Accidén Social.

5.0.1.2. Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.

5.0.1.2.1. Negociado de Nominas 1.

5.0.1.2.2. Negociado de Néminas II.

5.0.1.2.3. Negociado de Seguridad Social.

5.0.1.2.4. Negociado de Mutualismo Administrativo.

5.0.1.2.5. Negociado de Nédminas III.

5.0.2. Servicio de Seleccidn, Provisién y Relaciones de Puestos de Trabajo.
5.0.2.1. Seccidn de Relaciones de Puestos de Trabajo.

5.0.2.2. Seccion de Seleccidén de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.
5.0.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo.
5.0.3. Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica.

5.0.3.1. Seccién de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro.

5.0.3.1.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

5.0.4. Asesoria Juridica.

5.0.4.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

5.0.5. Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.0.5.0.1. Negociado de Registro de Prevencion de Riesgos Laborales y Apoyo Administrativo.
5.0.5.1. Seccion de Evaluacion.

5.0.5.2. Seccién de Psicosociologia y Formacion.

5.0.5.3. Seccién de Salud Laboral.

Las competencias genéricas de la Direcciéon General de Funcién Publica son las reguladas
en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Corresponde, ademas, a la Direccién General de Funcion Publica el ejercicio de las compe-
tencias que le atribuye el articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de junio, sobre distribucion
de competencias en materia de personal, asi como el de cualesquiera otras que le vinieran
asignadas legal o reglamentariamente.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) La elaboracion del proyecto de presupuestos en su Capitulo I, la coordinacion y control
de la gestion presupuestaria, la aplicacion del régimen retributivo del personal y de las normas
reguladoras de los distintos regimenes de la Seguridad Social, situaciones administrativas,
reconocimiento de servicios, derechos pasivos y accion social. Asimismo le corresponde la
gestion del registro general de personal y el archivo de expedientes personales.

b) La coordinacion y supervision de todas las actuaciones referentes a modificaciones de
estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; oferta de empleo publico; seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo.

c) Procesos electorales sindicales, la preparacién de las reuniones de los drganos de nego-
ciaciéon del personal y el seguimiento y control de los acuerdos adoptados en ese ambito.

d) El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel superior y descritas en el articulo
37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn; la planificacion, gestién y
seguimiento de la Politica Preventiva decidida y adoptada por el Gobierno de Cantabria.

5.1. La Subdirecciéon General de Funcién Publica, dependiente de la Direccion General de
Funcién Publica, ejerce las competencias genéricas expresadas en la Ley de Régimen Juridico
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del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Formular propuestas sobre organizacion y funcionamiento de los distintos servicios de la
Direccion General.

b) Coordinar la gestidn de todos los servicios de la Direccion General.

c) Planificar la politica de selecciéon de personal y provisién de puestos de trabajo, previo
estudio de necesidades en coordinacion con las distintas Consejerias.

d) Formular propuestas sobre normativa aplicada a los procesos de gestiéon de personal,
que sean necesarios para la modernizacion de la gestion.

e) Colaborar con el Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria, en el
disefo de acciones formativas.

f) Participar en las negociaciones con los érganos de negociacién del personal.

g) Colaborar en la elaboracidn de directrices, tendentes al incremento de eficacia en la Ad-
ministracion, a través de la mejora de la organizacion.

h) Coordinar y asesorar sobre estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo de
las distintas Consejerias.

i) Proponer directrices sobre politica de personal, régimen juridico y retribuciones.

j) Ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que le sean asignados por el titular
de la Direccion.

k) Colaborar con el Servicio de Gestién de Personal en la elaboracién del capitulo I del an-
teproyecto de ley de presupuestos y su ejecucion.

I) Colaborar con el jefe de Unidad de Coordinacion de la Funcion Publica en el seguimiento
y fomento de las relaciones de colaboracién con otras Administraciones Publicas en materia de
Funcion Publica.

m) Participar en las reuniones de los érganos de negociacion del personal.

n) Apoyar al Servicio Central de Prevencidon de Riesgos Laborales en la planificacion y se-
guimiento de la politica preventiva adoptada por el Gobierno de Cantabria.

n) Colaborar con el Servicio de Seleccion, Provisién y Relaciones de Puestos de Trabajo en
la planificacion y actuaciones en materia de provisién de puestos de trabajo.

0) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Funcién Publica.

5.0.0.1. A la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal, con rango de
seccion, le corresponde las funciones de la elaboracidén de estudios y propuestas de actuacion
sobre mejora de procedimientos administrativos y racionalizacién de trabajos; la coordinacién
y apoyo coyuntural a aquellas unidades de la Direccién General de Funcién Publica que por
falta temporal de efectivos o excesiva acumulacion de tareas, precisen colaboracidn; la gestion
y control de las distintas actuaciones que se disponen en el Decreto 45/1987, de 22 de junio,
por el que se crea el Registro de Personal; el mantenimiento del Registro de Personal; la co-
dificacién e introduccién de variaciones en el Registro de Personal; la expedicion de cualquier
tipo de certificacién referente al Registro; las conexiones con el Registro Central del Estado
y otras Administraciones Publicas; la responsabilidad directa de la seguridad y del caracter
confidencial de todos los expedientes personales que obren en la Direccién General de Funcién
Publica; y la coordinacion y supervision de todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo
la ejecucion del Plan de Pensiones del Gobierno de Cantabria.

5.0.1. Al Servicio de Gestion de Personal le corresponde las funciones de elaboraciéon del
proyecto de presupuestos en su Capitulo I, la coordinacién y control de la gestion presupues-
taria, la aplicacion del régimen retributivo del personal y de las normas reguladoras de los
distintos regimenes de la Seguridad Social, situaciones administrativas, reconocimiento de
servicios, derechos pasivos y accion social; y la gestion del registro general de personal y el
archivo de expedientes personales.
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5.0.1.1. A la Seccién de Gestion de Personal le corresponde las funciones de tramitacién
de reconocimiento de trienios y servicios previos, excedencias, reingresos al servicio activo,
permutas y ejecucidn de resoluciones en materia disciplinaria de todo el personal; la tramita-
cion de comisiones de servicios y otras situaciones de traslado de personal funcionario; y la
gestion de las diversas situaciones del personal laboral y contratacion laboral, tramitacion de
expedientes de movilidad geografica y funcional.

5.0.1.2. A la Seccion de Retribuciones y Seguridad Social le corresponde las funciones de
tramitacion y gestidn de todos los expedientes, actos y documentos que integran el sistema
retributivo y de Seguridad Social de todo el personal de la Administracion Autondmica; y el im-
pulso y colaboracion en los procesos de informatizacidon de las materias y asuntos asignados.

5.0.2. Al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo le corresponde
las funciones de coordinacion y supervisién de las actuaciones referentes a modificaciones
de estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; la oferta de empleo publico; la
seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y
libre designacién.

5.0.2.1. A la Seccién de Relaciones de Puestos de Trabajo le corresponde las funciones de
tramitacion administrativa, control y seguimiento de los expedientes administrativos que ha-
gan referencia a modificaciones de estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo; y
el mantenimiento al dia de las estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo.

5.0.2.2. A la Seccion de Seleccion de Personal y Provisidon de Puestos de Trabajo le corres-
ponde las funciones de preparacién de la oferta publica de empleo y convocatorias de seleccion
de ingreso, promocién interna del personal y de provisién de puestos de trabajo; la tramitacién
administrativa de los expedientes derivados de las mismas.

5.0.3. A la Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica, con rango de servicio, le corres-
ponde las funciones de las relaciones con otras Administraciones Publicas, procesos electo-
rales sindicales, protocolizacién de la negociacion colectiva y relaciones con los 6rganos de
representacién sindical; el registro y asuntos generales; la preparacion de las reuniones de los
dérganos de negociacién del personal; ejercer la secretaria de los mismos; y el seguimiento y
control de los acuerdos adoptados en ese ambito.

5.0.3.1 A la Seccidén de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro le corresponde las
funciones de preparacion de la documentacion y convocatorias de las reuniones de los 6rganos
de negociacion del personal funcionario y laboral existentes o que puedan crearse; ejercer
de secretario de actas de las reuniones que se convoquen en los ambitos de negociacidon que
le encomiende el Jefe de la Unidad; la colaboracion en la protocolizacién y de los acuerdos
adoptados en los 6rganos de negociacion; la realizacion de los actos de comunicacion con la
Autoridad laboral para la inscripcion de los Acuerdos, Pactos y Convenios Colectivos en los pro-
cedimientos establecidos de forma electrdnica; la gestion de los procesos electorales a organos
de representacion unitaria; y la organizacion del funcionamiento del Registro de Organos de
Representacion de Personal Control y seguimiento en la gestion de crédito horario de los re-
presentantes del personal funcionario y laboral.

5.0.4. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de direc-
cién, coordinacion, organizacidon y seguimiento de las actuaciones de los asesores juridicos;
la coordinacién de actuaciones en materia juridica con otros 6rganos y personal letrado de la
Direccion General del Servicio Juridico; el asesoramiento y orientacion de actuaciones de las
demas unidades de la Direccion General de Funcidn Publica; la emisién de dictdmenes juridicos
sobre recursos, reclamaciones previas o resoluciones en materia que sea competencia de la
Direccion General de Funcidn Publica; el asesoramiento juridico en general en cuantos expe-
dientes se tramiten en la Direccién General de Funcion Publica sobre cuestiones de legalidad;
la realizaciéon de informes-propuestas en relacion con las eventuales carencias legislativas y
la subsanacién de las deficiencias legislativas que ocasionen problemas de interpretaciéon y
aplicabilidad; la revision y elaboracion de disposiciones normativas que afecten a materias re-
lativas a funcidn publica; la recopilacién y distribucién de disposiciones normativas en materias
de interés de la Direccion General de Funcion Publica.
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5.0.5. Al Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales, le corresponde las funciones
de promocién de la gestidn integrada de la prevencidn, asesorando y prestando apoyo en el
disefio, implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales; las evaluacio-
nes de riesgos en los centros de trabajo; la realizacién de la investigacién de los accidentes e
incidentes de trabajo, asi como la recepcién, gestion y control de las NIA (Notas Internas de
Accidente); la propuesta de medidas para el control y reduccién de los riesgos y la vigilancia
del cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos; la realizacién de las inspec-
ciones de seguridad que sean precisas y elaboracién de informes a resultas de las anteriores;
la elaboracién de la Memoria Anual de actividades realizadas; la elaboracion de protocolos e
informes sobre idoneidad de EPIS para su futura adquisicion; la verificacidon y validacién de
futuros centros de trabajo; la elaboracién de estadisticas de siniestralidad; el asesoramiento
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Comision Paritaria de Salud
Laboral, a los Comités de Seguridad y Salud y delegados de prevenciéon en materia preven-
tiva y desarrollo de la politica preventiva a consecuencia de la anterior; la propuesta de otras
medidas genéricas dirigidas a controlar y minimizar los riesgos derivados del trabajo, entre
otras, las relacionadas con la observacion de requisitos de seguridad y salud en la adquisicién
de equipos de trabajo de proteccién individual; la supervisién de la gestién del Registro del
Servicio Central de Prevenciéon de Riesgos Laborales; la organizacién, supervision y realizacion
de la vigilancia de la salud inicial, periddica y especifica que se realice a los trabajadores del
Gobierno de Cantabria; el asesoramiento médico a la comisién de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud y materializar sus acuerdos; la realizacion de informes para la tramitacion
y gestion de la prestacion por riesgo durante el embarazo; la realizacidon de la planificacién,
control y desarrollo de campafas de vacunacion dirigidas al personal de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria; la gestion del suministro y reposicion de botiquines a
los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria; el asesoramiento a otras Sec-
ciones del Servicio en todo aquello que se le requiera; la coordinacion de la formacion que, en
materia de prevencidn de riesgos laborales, reciban los empleados publicos; la planificacién,
disefio y elaboracion de las campanas de informacién y divulgaciéon relacionadas con la Segu-
ridad y Salud Laboral; el asesoramiento al Servicio de Gestion de Personal mediante informes
sobre las conclusiones de reconocimientos médicos iniciales para que los integrantes de las
listas de espera con discapacidad fisica reconocida puedan optar, en aplicacién del articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a aquellos puestos
de trabajo que no supongan un peligro para ellos ni para los demas trabajadores; y la coor-
dinacién y supervisién del funcionamiento de los Servicios de Prevencién que se creen en el
ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.0.5.1. A la Seccidn de Evaluacion, le corresponde las funciones de desarrollo correspon-
diente al nivel superior y descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y en particular, la planificacidon, gestidon y seguimiento de proyectos y
programas de actuacion en materia de seguridad en el trabajo, higiene del trabajo y ergonomia
aplicada; la realizacion de evaluaciones iniciales de riesgos; la planificacion, gestion y segui-
miento de las evaluaciones de riesgos a realizar por los técnicos a su cargo; la investigacion
de los dafos a la salud causados por contingencias del (enfermedades laborales, accidentes,
incidentes...), realizando los informes correspondientes; la elaboracion de informes de con-
diciones de trabajo, centros de trabajo y de equipos de proteccion individual; la imparticion
de formacion en materia de prevencidn de riesgos laborales; y el control de la siniestralidad y
realizacion de las estadisticas de accidentes.

5.0.5.2. A la Seccidn de Psicosociologia y Formacion, le corresponde las funciones de desa-
rrollo correspondiente al nivel superior y descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencidn, y en particular, la planificacion, gestion y seguimiento de
la formacidn especifica que precisa el empleado publico para el desempefio del puesto de tra-
bajo a resultas de las evaluaciones de riesgos realizadas en los diferentes centros de trabajo,
y que puedan ser impartidas y/o coordinadas desde el Servicio de Prevencion, en materia de
evaluaciones de riesgo, tareas de identificacién y propuesta de medidas preventivas en lo rela-
tivo a los riesgos psicosociales y estudio de forma conjunta con la Seccién de Salud Laboral de
los posibles dafios y efectos para la salud que puedan derivarse de las exigencias psicosociales
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encontradas; la investigacién de los dafios a la salud causados por contingencias del trabajo,
realizando los correspondientes informes; la realizacién de informes sobre condiciones de tra-
bajo y especialmente en lo relativo a los factores de carga, mental y organizacién del trabajo y
otros factores psicosocioldgicos; la imparticion de cursos en materia de prevencién de riesgos
laborales y colaboracién en la gestién de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud;
la investigacion de los factores de organizacidn existentes y su relacion con el resultado del
trabajo y la satisfaccion laboral; la verificacidn de la existencia de un adecuado control sobre
los contenidos del trabajo; determinacién de las exigencias psicosociales de indole tanto cog-
nitiva como emocional o sensorial, que afectan a cada puesto; la evaluacién, cuando proceda,
de las condiciones psicosociales por las que se ve afectado el trabajo a turnos; y el estudio de
forma conjunta con la Seccién de Salud Laboral de los posibles dafios y efectos para la salud
que puedan derivarse de las exigencias psicosociales encontradas.

5.0.5.3. A la Seccién de Salud Laboral, le corresponde las funciones de desarrollo corres-
pondiente al nivel superior descritas en el articulo 37 del R.D. 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y especialmente las correspondientes a la vigilancia de la salud, y en
particular, la elaboracidon, desarrollo y seguimiento de programas de promocién de la salud,
de los niveles de salud de los empleados publicos en especial respecto de los derivados de los
riesgos laborales y condiciones de trabajo y del programa de vigilancia de la salud; la partici-
pacion en las evaluaciones de riesgos desarrolladas por la Seccién de Evaluacion, con el fin de
obtener cuantos datos se consideren necesarios desde el punto de vista sanitario para el de-
sarrollo de las funciones de vigilancia de la salud de los trabajadores y en especial de aquellos
especialmente sensibles (mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, discapacitados, los
trabajadores objeto de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud...); la imparticion de
formacién e informacion en materia de salud laboral, condiciones de trabajo y socorrismo y pri-
meros auxilios; la investigacion de los dafios a la salud causados por contingencias del trabajo
y especialmente de las enfermedades profesionales, emitiendo los correspondientes informes;
la realizacion de informes sobre condiciones de trabajo y centros de trabajo; la gestion y segui-
miento del proceso de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en cuanto a las com-
petencias atribuidas al Servicio de Prevencidn; la gestion y seguimiento de la prestacién por
riesgo durante el embarazo en cuanto a las competencias atribuidas al Servicio de Prevencion
segun lo indicado en la normativa reguladora; el estudio de causas de incapacidad temporal
de los trabajadores; el establecimiento de protocolos de vigilancia de la salud en relacién con
los riesgos del puesto de trabajo; la prestacion de primeros auxilios; y la coordinacidon con la
Mutua Gestora en relacion con la asistencia médica.

Articulo 6. Direccidn General del Servicio Juridico.

La Direccion General del Servicio Juridico se estructura en el érgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

6.1. Subdireccion General del Servicio Juridico.

6.0.0.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

6.0.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.
6.0.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
6.0.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.
6.0.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

Las competencias genéricas de la Direccion General del Servicio Juridico son las reguladas
en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Corresponde, ademas, a la Direccion General del Servicio Juridico la competencia de aseso-
ramiento en derecho y las de representacidn en juicio del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponden las competencias recogidas en la Ley 11/2006, de 17 de
julio, de Organizacién y funcionamiento del Servicio Juridico.
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6.1 La Subdireccién General del Servicio Juridico, dependiente de la Direccidn General del
Servicio Juridico, ejerce las competencias genéricas expresadas en la Ley de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Formular propuestas sobre organizacion y funcionamiento de los distintos servicios de la
Direccion General.

b) Coordinar la actuacion de las areas de lo contencioso-administrativo y de lo administra-
tivo de la Direccién General.

c) Colaborar en la coordinaciéon de la actuacién técnico juridica de los letrados adscritos a la
Direccion General del Servicio Juridico.

d) Documentacion y estudio al servicio de los fines del Servicio Juridico.
e) Propuestas para la asignacion de funciones y repartos de asuntos.

f) Apoyo en el establecimiento de criterios para el logro del principio de unidad de doctrina
y actuacion coordinada con las asesorias juridicas de las Consejerias.

g) Funciones estadisticas, de seguimiento y documentacion de los asuntos de la Direccién General.
h) Apoyo en la planificacién y confeccidén del programa presupuestario.
i) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General del Servicio Juridico.

Los Servicios Juridicos denominados del Area de lo Contencioso y del Area Administrativa ejer-
cen las funciones que supongan desarrollo de las competencias de la Direccion recogidas en el Ley
11/2006, de 17 de julio, de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Juridico, y coordinan bajo la
superior direccion del director general de los Servicios Juridicos, el funcionamiento interno de la unidad.

6.0.1. Al Servicio Juridico del Area de lo Contencioso le corresponde las funciones de repre-
sentacién y defensa atribuidas a la Direccién General del Servicio Juridico ante toda clase de
Juzgados y Tribunales.

6.0.2. Al Servicio Juridico del Area Administrativa le corresponde las funciones de asesora-
miento en derecho atribuidas a la Direccién General del Servicio Juridico en via administrativa.

Articulo 7. La Direccion General de Justicia.

La Direccion General de Justicia se estructura en el drgano directivo y las unidades admi-
nistrativas siguientes:

7.1. Subdireccion General de Justicia.

7.0.0.0.1. Negociado de Registro y Asuntos Generales.
7.0.1. Servicio de Personal.

7.0.2. Servicio de Obras y Patrimonio.

7.0.3. Servicio de Mediacion y Justicia Gratuita.
7.0.3.1 Seccion de Mediacion.

7.0.3.1.1. Negociado de Mediacion.

7.0.3.2. Seccién de Justicia Gratuita.

7.0.3.2.1. Negociado de Justicia Gratuita.

Las competencias genéricas de la Direccion General de Justicia son las expresadas en la
Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y demas legislacion aplicable.

Especificamente le corresponde las competencias institucionales y administrativas en ma-
teria de Administracion de Justicia y, en particular, las siguientes:

a) Las relaciones con el Consejo General del Poder Judicial, con los érganos judiciales y
fiscales radicados en Cantabria y con el Departamento Ministerial y el resto de Departamentos
Autondmicos con competencias en esta materia.
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b) Las relaciones con los Colegios Profesionales de Abogados, Procuradores de los Tribuna-
les y Graduados Sociales con sede en la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas asocia-
ciones o corporaciones que se relacionen con la Administracion de Justicia, sin perjuicio de las
competencias que en materia de Colegios Profesionales puedan ostentar otros Departamentos
del Gobierno de Cantabria.

c) El impulso de la mediacion y de otras formas pacificas de resolucidon de conflictos como
férmula alternativa y/o complementaria al proceso judicial.

d) Las relaciones con las Administraciones Locales en todo lo relativo a la prestacion por
éstas de los servicios relativos a los Juzgados de Paz y Registros Civiles, sin perjuicio de las
competencias que en materia de Administracion Local puedan ostentar otros Departamentos
del Gobierno de Cantabria.

e) La direccién, planificacién, ordenacién y distribucion de recursos que la Administracion
Autondmica Cantabra destine a los érganos judiciales radicados en Cantabria, en coordinacion
con el Consejo General del Poder Judicial y el Departamento Ministerial con competencias en
esta materia.

f) La regulacion de los criterios generales al efecto y el nombramiento de personal funciona-
rio interino al servicio de los érganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia, con
indicacién del nombre del érgano de que se trate y de la existencia de vacante en la plantilla
correspondiente.

g) El nombramiento de interinos de refuerzo o que sustituyan a titulares liberados sindica-
les o con crédito horario de la Administracion de Justicia y dando cuenta posteriormente a la
Direccion General de Funcion Publica.

h) La contratacién y gestion del personal laboral de la Administracion de Justicia, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

i) El seguimiento y coordinacién de las facultades que corresponden a la Comunidad Autoé-
noma en materia de nombramiento de Notarios y Registradores.

j) El ejercicio de las demas funciones que con motivo de la transferencia de funciones y

servicios de la Administracion General del Estado se han traspasado a la Comunidad Autéonoma
de Cantabria en materia de Administracion de Justicia.

k) El impulso y coordinacion de acciones relativas a garantizar la seguridad de las personas,
los bienes y los derechos, desde la perspectiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

I) Promover la coordinacién administrativa y operativa de los recursos de seguridad de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

m) Proponer la concesion de ayudas y subvenciones en materia de seguridad a fin de me-
jorar los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

n) Planificar las acciones de formacion, perfeccionamiento y especializacion de los integrantes
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y la direccidon de la Escuela Regional de Policia Local.

i) Las delegadas por el Consejero de Presidencia y Justicia.

7.1. La Subdireccién General de Justicia, dependiente de la Direccion General de Justicia,
ejerce las competencias genéricas expresadas en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Coordinar internamente el ejercicio de las funciones que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de Administracion de Justicia.

b) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones relativas a la modernizaciéon de la Admi-
nistracion de Justicia en Cantabria.

c) Planificar y confeccionar el Programa Presupuestario de la Direccion General de Justicia.

d) Programar y coordinar las actuaciones sobre recursos humanos de la Direcciéon General
de Justicia.
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e) Planificacién y Coordinacién de Programas de formacion en el ambito de la Administra-
cion de Justicia.

f) Gestion del Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Gestidn de las competencias en materia de coordinacion de las Policias Locales de Can-
tabria que no supongan ejercicio de la potestad reglamentaria.

h) Planificacion y gestién del funcionamiento de la Comisién de Coordinacidon de Policias
Locales de Cantabria.

i) Planificacion y coordinacién en materia de formacién, perfeccionamiento y especializaciéon
de todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

j) Propuesta de nombramiento de los Vocales que, en representacion del Gobierno de Can-
tabria, formen parte de los tribunales de seleccién, de la Comisién de Direccidn de la Escuela
Autondmica de Policia Local y de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales.

k) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Justicia.

7.0.1. Al Servicio de Personal de Justicia le corresponde las funciones de gestion y propues-
tas de ordenacién del personal de los cuerpos nacionales de funcionarios y personal laboral al
servicio de la Administracion de Justicia de Cantabria; el apoyo en la elaboracién de proyectos
de planes de actuacion y programacion de necesidades elaborando informes y estudios; la fija-
cion de criterios y aprobacion de las relaciones de interinidades, sustituciones, comisiones de
servicio y refuerzos relativos al personal de los Cuerpos Nacionales de Funcionarios y Personal
Laboral al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria; la tramitacién y resolucion
de los expedientes y la elaboracién del programa formativo de este personal; la elaboracion
de propuestas normativas en materia de personal al servicio de la Administracion de Justi-
cia; la coordinacidon de la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y su seguimiento y el
apoyo técnico y juridico en materia de personal al resto de 6rganos de la Direccién General
de Justicia; y cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro del area funcional de su
competencia.

7.0.2. Al Servicio de Obras y Patrimonio, le corresponde las funciones del apoyo técnico
en materia de obras y patrimonio; la gestion y propuestas de ordenacidon en relacién con las
sedes judiciales y el patrimonio, salvo en materia de TIC, de la Administracion de Justicia en
Cantabria transferidos a la Comunidad Autonoma; la preparacién, elaboracién, tramitacion y
resolucidn de los expedientes relativos a obras y patrimonio de la Administracion de Justicia en
Cantabria transferidos a la Comunidad Auténoma; la gestion, ejecucion y control de los pagos
por obligaciones asumidas por la Direccion General salvo el relativo a la nomina del personal al
servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria; y la elaboracion de propuestas normati-
vas en materia de obras y patrimonio al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

7.0.3. Al Servicio de Mediacién y Justicia Gratuita le corresponde las funciones de impulso
de la mediacién como alternativa al proceso judicial; el asesoramiento y orientacion gratuitos
previos al proceso judicial y organizar los medios para el desarrollo de las sesiones de media-
cion; la organizacion y supervision del funcionamiento del Registro de Personas Mediadoras de
Cantabria en coordinacién con los demas registros mediadores; la supervision de la gestion del
funcionamiento de la Comisidn de Asistencia Juridica Gratuita y la supervision de la gestion y
tramitacion de las subvenciones y ayudas a colegios profesionales y demas entidades que se
relacionen con la Administracién de Justicia de Cantabria.

7.0.3.1. A la Seccién de Mediacién le corresponde las funciones de gestion del Registro de
Personas Mediadoras de Cantabria y del turno de oficio de mediacién gratuita; el control del
reconocimiento y pago de las retribuciones de las personas mediadoras y de las subvenciones
y ayudas a Colegios Profesionales y demas entidades o personas que se relacionen con la me-
diacién en Cantabria y la gestidn y tramitacion de las solicitudes de homologacién, formuladas
por los centros de formacién.

7.0.3.2. A la Seccion de Justicia Gratuita le corresponde las funciones de asistencia a la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita y gestion y tramitacion de las subvenciones a Colegios
Profesionales y demas entidades que se relacionen con la Administracion de Justicia en materia
de asistencia juridica gratuita.
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Articulo 8. La Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

La Direccion General de Organizacion y Tecnologia se estructura en el érgano directivo y las
unidades administrativas:

8.1 Subdireccion General de Informatica.

8.0.0.1. Seccidon de Gestion Econdmica y Administrativa.
8.0.0.1.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.1. Inspeccidon General de Servicios.

8.0.1.0. 1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.2. Servicio de Informatica.

8.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Informatico.

8.0.2.1. Seccion de Proyectos.

8.0.2.2. Seccién de Coordinacién Técnica.

8.0.3. Centro de Proceso de Datos.

8.0.3.1. Seccion de Sistemas.

8.0.4. Centro de Tecnologias INET.

8.0.4.1. Seccién de Ordenacién y Nuevas Tecnologias.
8.0.5. Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.
8.0.6. Servicio de Informatica y Banco de Datos.
8.0.6.1. Seccién de Informatica, Estadistica y Banco de Datos.
8.0.7. Servicio de Informatica Tributaria.

Las competencias genéricas de la Direccidon General de Organizacion y Tecnologia son las
expresadas en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como en las disposiciones que la modifiquen o sustituya.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) Las relativas a la Inspeccidn General de Servicios, establecidas en los Decretos 84/1986,
de 8 de octubre, por el que se regula dicha Unidad; Decreto 69/1993, de 14 de octubre, por
el que se asignan a la misma competencias en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Gobierno de Cantabria; Decreto 95/1995, de 9 de octubre, de
asignacion a la Inspeccidn General de Servicios de competencias en materia de organizacion y
defensa del ciudadano y demas normativa especifica.

b) Realizar los estudios, recomendaciones y propuestas de tipo organizativo, previos a la
informatizacion de las unidades administrativas.

c) La elaboracién y coordinacién del Plan de Modernizacion de los Servicios Publicos.

d) El establecimiento de directrices en materia de organizacién administrativa y racionali-
zacion de procedimientos.

e) La participacion en la Comision de Coordinacion y Retribuciones y la colaboracion con las
Consejerias y la Direccion General de Funcién Publica en la realizacion de estudios de dimen-
sionamiento de plantillas y racionalizacion de estructuras.

f) La formulacién de criterios para mejorar la gestion e incrementar la calidad de los ser-
vicios.

g) Impulsar la introduccidon de técnicas de evaluacion que permitan mejorar la prestacion
de los servicios y su eficiencia.

h) La realizacién de encuestas de satisfaccién y medicién del Indice de Percepcién de Cali-
dad del Servicio por los ciudadanos.

i) Evaluacion periddica de los sistemas y actividades de atencidn al ciudadano y elaboracién
de propuestas de mejora.

j) Informar y orientar sobre el acceso al Sistema de reclamaciones y sugerencias.
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k) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y programas
de actuacién de los 6rganos, unidades y organismos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

I) La definicidn de los criterios generales de aplicacidn y la coordinacion de los procedimien-
tos de evaluacion del desempefio.

m) Promover actuaciones que fomenten la integridad profesional y los comportamientos
éticos de los altos cargos y los empleados publicos

n) El impulso y coordinacidén de las actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad de
los servicios que presta la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Corresponden, asimismo, a la Direccién General de Organizacién y Tecnologia las competen-
cias establecidas en el Decreto 96/1995, de 9 de octubre, a las que se afiaden las siguientes:

a) La planificacién, supervision y desarrollo de los medios y actividades adecuados para sa-
tisfacer las necesidades de publicacion de informacion en el entorno INET (Internet e Intranet
corporativa) de las distintas unidades del Gobierno de Cantabria, asi como la ejecucion de los
planes que al respecto se elaboren.

b) El asesoramiento, orientacion, informacion a las Consejerias y organismos del Gobierno
de Cantabria en materia de INET, con el fin de hacer posible una coordinacion de las publica-
ciones web en nuestra Administracion.

c) Gestién y direccién del Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en Internet y futu-
ras plataformas tecnoldgicas de difusién masiva de informacion.

d) Definicidn, gestion, supervision e implantacion de la taxonomia relacional, procedimien-
tos de publicacion y estructuracion de la informacion del Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria.

e) Planificacidon, gestion, supervision e implantacién de los sistemas de telecomunicacion de
datos que afecten al Gobierno de Cantabria.

f) Planificacion, supervision e implantacion de los procedimientos, estrategias y medidas de
seguridad asociadas al acceso, transmisién, comunicacién, procesado, tratamiento, almacena-
miento y presentacién de la informacion en los sistemas de informacion (hardware y software)
del Gobierno de Cantabria.

g) Planificacidn, supervisidn e implantacion de sistemas de seguridad basados en firma
electronica y demas sistemas de autenticacion de usuarios internos y externos que accedan a
los sistemas de informacion del Gobierno de Cantabria.

h) Realizacion de estudios, analisis y recomendaciones de tipo organizativo derivados de
la implantacion o modificacion de sistemas de seguridad informaticos, telematicos y de te-
lecomunicacion que afecten a la infraestructura que gestiona la informacion digitalizada del
Gobierno de Cantabria.

i) Realizacion de estudios, analisis y recomendaciones, asi como implantacion, gestion y
supervision de las plataformas tecnoldgicas actuales (Internet, WAP, WebTv, XML, Java, etc.) y
futuras de acceso, procesado, tratamiento, almacenamiento, transmision y presentacion de la
informacién digitalizada del Gobierno de Cantabria.

j) Aquellas que, como consecuencia de la evolucidn tecnoldgica, pudiesen afectar a las tec-
nologias de la informacién y comunicaciones del Gobierno de Cantabria.

8.1. La Subdireccion General de Informatica ejercera las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demds disposiciones legales y
reglamentarias.

Especificamente le corresponde las siguientes competencias:

a) Coordinacidn y apoyo en la direccion y gestion de los servicios de la Direccion General
de Organizacioén y Tecnologia.

b) Supervisién y desarrollo de los medios y actividades precisos para satisfacer las necesi-
dades de tratamiento de la informacidn de las distintas unidades del Gobierno.
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c) Coordinacion, planificacién y supervision de los sistemas de informacién y comunicacio-
nes aplicables en las Consejerias y organismos del Gobierno de Cantabria.

d) Coordinacién, planificacion y supervision de Portales web y la Sede Electrénica del Go-
bierno de Cantabria y futuras plataformas tecnoldgicas de difusion masiva de informacion.

e) Planificacion, supervisién e implantacion de los procedimientos, estrategias y medidas de
seguridad asociadas a los sistemas de informacién del Gobierno de Cantabria.

f) Coordinacién, planificacion y supervision del Centro de Proceso de Datos del Gobierno
de Cantabria, incluyendo las areas de telecomunicaciones, data-processing, microinformatica
y técnica de sistemas.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre los 6rganos de él dependientes.

h) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General de Organizacién
y Tecnologia.

8.0.0.1. A la Seccidén de Gestidon Econdmica y Administrativa le corresponde las funciones
de apoyo técnico a la Direccidon en materia econdmico-presupuestaria; la redaccion del ante-
proyecto de Presupuesto de la Direccion General; la gestion de expedientes de modificaciones
presupuestarias; el control y seguimiento econémico-financiero del presupuesto; el apoyo en
la programacién y seguimiento de inversiones; la participacion en la confeccion de la Memoria
anual de la Direccidn General; la elaboracién de memorias econémico-financieras; el aseso-
ramiento a Servicios y Unidades en materia presupuestaria, con especial incidencia en la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas; la confeccion y tramitacion de expedientes de
contratacidn; la coordinacién de actuaciones para la dotacidon de material para los Servicios
y Unidades; el seguimiento de la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones de la
Direccion General; la tramitacidon de los expedientes relativos a cuestiones y régimen interno
de personal; la preparacidn, tramitacion y seguimiento de Convenios en coordinacion con las
Unidades afectadas; y el ejercicio de cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio, coor-
dinacion, gestion y control le sean encomendadas.

8.0.1. A la Inspeccion General de Servicios, con rango de servicio, le corresponde las fun-
ciones de inspeccién sobre la totalidad de los servicios de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, organismos y empresas dependientes, asi como el asesoramiento
y colaboracion en las materias de su competencia, para velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente y comprobar su actuacién conforme a los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia; la tramitacion de los expedientes en materia de incompatibilidades, asi como el se-
guimiento y control del cumplimiento de las normas e instrucciones sobre aquéllas; el control
y seguimiento de las reclamaciones y sugerencias presentadas por la ciudadania; los Registros
de Actividades e intereses y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos del Gobierno
de Cantabria; la elaboracidn de propuestas de simplificacion de procedimientos y métodos de
trabajo; la realizaciéon de estudios, analisis, recomendaciones y propuestas de tipo organiza-
tivo; la evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y pro-
gramas de actuacion de los 6rganos, unidades y organismos de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria; la colaboracion en la definicion de los criterios generales y en
el desarrollo de los procedimientos de evaluacién del desempefio; la promocion de actuaciones
que fomenten la integridad profesional y los comportamientos éticos de los altos cargos y los
empleados publicos; la propuesta y coordinacion de actuaciones encaminadas a la mejora de la
calidad de los servicios que presta la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
y las restantes funciones que las disposiciones vigentes le atribuyan.

8.0.2. Al Servicio de Informatica le corresponden las funciones de planificacion, desarro-
llo, coordinacién, implantacion, mantenimiento y control de las aplicaciones informaticas del
Gobierno de Cantabria; la ordenacion, racionalizacion e informatizacion de los procesos ad-
ministrativos; la aplicacién de la tecnologia de tratamiento de informacion a la modernizacion
administrativa; la supervision, coordinacion, administracién, definicion e implantacion de las
politicas de seguridad de los sistemas que gestiona; la planificacion y coordinacion de la forma-
cion en los sistemas bajo su responsabilidad a los usuarios finales del Gobierno de Cantabria;
el asesoramiento e informacién a las Consejerias y organismos en materia de informatica, con
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el fin de hacer posible que las actuaciones en dicha materia se adecuen a los principios de
coordinacion y compatibilidad; el disefio y propuesta de la politica informatica, concretamente
en lo que se refiere al desarrollo y adquisicidon de software, en el ambito de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la planificacién, implantacién y gestién de sistemas
de autenticacién y firma electrénica para usuarios, tanto internos como externos, que accedan
a los sistemas informaticos de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la
planificacion, desarrollo, coordinacién, implantacién, mantenimiento y control de las herra-
mientas informaticas de administracién electrénica del Gobierno de Cantabria; la coordinacion
y participacién en los grupos de trabajo del Comité Sectorial de Administracion Electrénica;
la redaccion de los proyectos y propuestas de determinacion de tipo de bienes y servicios in-
formaticos que pudieran formularse; la supervisiéon de las actuaciones en materia informatica
para que respondan a los principios de mejora de la gestion, simplificacién de procedimientos
e incremento en la calidad de los servicios; el impulso y coordinacion de las relaciones de coo-
peracidén en materia informatica con otras Administraciones Publicas y entidades privadas; y la
tramitacion de expedientes de contratacién.

8.0.2.1. A la Seccién de Proyectos le corresponde las funciones de planificacion, analisis,
disefio, programacion, pruebas, puesta en explotacion, documentacion y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas; la elaboracion de normas, técnicas y estandares de desarrollo,
asi como la redaccion y evaluacion de proyectos de informatizacidon de las distintas areas de
gestion y de las aplicaciones informaticas que adquiera el Gobierno de Cantabria; la coordi-
nacion, supervision y definicion de las actuaciones y los proyectos en materia de arquitectura
de desarrollo del "Framework"; y la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo
durante todo el ciclo de vida de la tramitacion y ejecucion de los expedientes de contratacion
de bienes y servicios TIC (tecnologias de la informacidn y las comunicaciones).

8.0.2.2. A la Seccidn de Coordinacién Técnica le corresponde las funciones de planificacion,
desarrollo, coordinacion, implantacion, mantenimiento y control de las aplicaciones informa-
ticas, asi como de las tareas de ordenacidn, racionalizacion e informatizacion de los procesos
administrativos; la elaboracién de normas, técnicas y estandares de desarrollo, asi como la
redaccion y evaluacién de proyectos de informatizacion de las distintas areas de gestion y de
las aplicaciones informaticas que se adquieran o se desarrollen, elaborando si asi se precisara,
memorias, proyectos o pliegos de prescripciones técnicas; la coordinacién, control y realizacion
del seguimiento de la ejecucién de los contratos de mantenimiento de equipos informaticos, y
de los sistemas, lineas de comunicaciones de datos, asi como efectuar la administraciéon, con-
trol y seguimiento de los sistemas de facturacion de dichos contratos; la instalacién, manteni-
miento y configuracion del SIGPAC de Cantabria, y otros sistemas que se le asignen, asi como
la administracién de los servidores donde se aloja; la planificacidn, instalacion, mantenimiento
y configuracion de "software" de sistemas de informacién geogréfica (SIG) y cartograficos; la
recepcion y puesta en produccion del "software" de aplicaciones y la definicién, supervision
y control de los proyectos de ampliacion de infraestructuras informaticas; la prestacién de
asesoramiento en el tratamiento de la informacién y herramientas de soporte, la coordinacién
de la formacién a usuarios finales y la administraciéon de las bases de datos corporativas; la
realizacion de estudios y recomendaciones de tipo organizativo previos a la informatizacién de
las unidades, asi como la optimizacién de procedimientos en materias con repercusién infor-
matica; la elaboracidn de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo durante todo el ciclo de
vida de la tramitacion y ejecucion de los expedientes de contratacion de bienes y servicios TIC
(tecnologias de la informacion y las comunicaciones).

8.0.3. Al Centro de Proceso de Datos, con rango de servicio, le corresponde las funciones de
planificacion, definicion de arquitectura, instalacién, supervision, administraciéon y control de
la plataforma tecnoldgica del Gobierno de Cantabria, en su vertiente de técnica y procesos de
explotacion y operacién, gestidon de redes y servicios de comunicaciones, sistemas operativos
y microinformatica; la recepcion y puesta en produccion del "software" de aplicaciones y la
definicion, supervisidon y control de los proyectos de ampliacion de infraestructura informatica;
y la formacién en los sistemas bajo su responsabilidad a los usuarios finales del Gobierno de
Cantabria.
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8.0.3.1. A la Seccion de Sistemas, le corresponde las funciones del analisis y disefio de las
soluciones para la implantacién e integraciéon de nuevos sistemas, orientando especialmente
su actividad a la actualizacidn e innovacion tecnoldgica; y la supervision y el mantenimiento
del nivel de servicio del entorno informatico, la custodia de la informacién, asi como la defini-
cion, supervisién y coordinacion de los mecanismos de seguridad légica, fisica y procedimental
de los sistemas bajo su responsabilidad.

8.0.4. Al Centro de Tecnologias INET, con rango de servicio, le corresponde las funciones
de planificacidn, gestidn, supervision y control de la implantacion y mantenimiento de los sis-
temas de portales web INET (Internet e Intranet) de Gobierno de Cantabria; la coordinacion,
orientacidon, asesoramiento e informacion tecnoldgica a las distintas unidades de la Adminis-
tracién Autondomica en materia web, WAP, WebTV y demas medios tecnoldgicos de difusion
masiva de informacion actuales y futuros; la coordinacidn y supervision del alojamiento "hos-
ting y housing" de las publicaciones web del Gobierno de Cantabria; la coordinacidn, gestion y
supervision del Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, las Sedes Electrdnicas y cuantas
plataformas web de difusion masiva de informacion presentes y futuras se generen; y la defini-
cion, supervision y coordinacion de los mecanismos de seguridad fisica, Idgica y procedimental
del entorno INET (Internet e Intranet) del Gobierno de Cantabria.

8.0.4.1. A la Seccion de Ordenacién y Nuevas Tecnologias le corresponde las funciones de
consultoria y racionalizacion de procedimientos, definicion de escenarios de trabajo, flujos y
circuitos de procesos previos a la implantacién de sistemas de informacion WEB accesibles
por Internet; la elaboracidon de manuales de procedimiento; el asesoramiento en materia de
sistemas de informacién WEB; la coordinacién y participaciéon en los planes de formacion en
materia de sistemas de informacion, asi como la prestacién de apoyo en su implantacién; la
planificacion y disefo integral de aplicaciones corporativas (sistemas de gestion interdepar-
tamentales); la redaccién de informes de actividad y situacion de proyectos; la evaluacion
contintia del estado del arte del sector tecnoldgico de los sistemas de informacién web y es-
tudio del interés que la implantacién corporativa y departamental de dichos avances pueden
proporcionar al Gobierno de Cantabria.

8.0.5. Al Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias le corresponde las funciones de
apoyo en materia de informatica y nuevas tecnologias; la gestion y propuestas de ordenacion
en relacion con las TIC al servicio de la Administracion de Justicia y restantes areas que le en-
comiende su superior; la preparacion, elaboracion, tramitacion y resolucidon de los expedientes
de gasto relativos a TIC al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria transferidos a
la Comunidad Auténoma, y restantes areas que le sean asignadas por su superior jerarquico;
la elaboracidén y ejecucién del programa de actuaciones en materia de TIC al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria, transferidos a la Comunidad Auténoma, y restantes
areas que le sean asignadas por su superior jerarquico.

8.0.6. Al Servicio de Informatica y Banco de Datos le corresponde las funciones de plani-
ficacién y coordinacién de las redes TCP/IP y de las bases de datos Oracle, SQL, Server e In-
formix del Instituto Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior;
la propuesta a la direccidon de todos aquellos desarrollos técnicos destinados a la mejora en el
funcionamiento de las redes, las bases de datos y las aplicaciones informaticas del Instituto
Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior; el disefo, desarro-
llo, mantenimiento e implantacidén de los sistemas de informacion y de telecomunicaciones del
Instituto Cantabro de Estadistica y restantes areas que le encomiende su superior, elaborando
para ello los correspondientes planes de sistemas y proponiendo los estandares a emplear en
estas materias.

8.0.6.1. A la Seccién de Informatica Estadistica y Banco de Datos le corresponde las fun-
ciones de disefio, desarrollo, mantenimiento e implantacién del Banco de Datos Estadisticos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de restantes dreas que le sean encomendadas; el
disefio, implementacién, elaboracién y mantenimiento de los Ficheros-Directorios; la gestién y
disefio de las bases de datos Oracle, SQL, Server e Informix del Instituto Cantabro de Estadis-
tica; la coordinacién y desarrollo de aplicaciones cliente-servidor; la investigacién de productos
informaticos y de telecomunicaciones existentes en el mercado, cara a su posible utilizacion en
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la actividad del Instituto Cantabro de Estadistica y de restantes dreas que le sean encomen-
dadas; la elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y apoyo durante todo el ciclo de
vida de la tramitacion y ejecucién de los expedientes de contratacion de bienes y servicios TIC
(tecnologias de la informacion y las comunicaciones); la planificacion, supervisiéon y coordina-
cion de proyectos TIC (tecnologias de la informacion y las comunicaciones), y de los grupos de
trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

8.0.7. Al Servicio de Informatica Tributaria le corresponde las funciones de disefio y pro-
yecto de los sistemas informaticos en el ambito de la gestion de los recursos de competencia
de la ACAT y restantes areas que le encomiende su superior, en especial el sistema MOURO
y SIGETRIM, asi como aquellos que los desarrollen o sustituyan; la implantacion y manteni-
miento de los sistemas informaticos, coordinando las relaciones de la ACAT con el Gobierno de
Cantabria en relacion con los servicios de soporte de sistemas de forma corporativa; el analisis
de las peticiones evolutivas y de desarrollo de los sistemas con los diferentes 6rganos de la
ACAT y restantes areas que le encomiende su superior; la formacion de los usuarios en el am-
bito de las nuevas tecnologias y sistemas aplicados a la gestidn y liquidacion tributarias y otras
areas que le encomiende su superior; la gestion administrativa de los diferentes canales de
atencion a la ciudadania mediante TIC’S, (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion),
portal y oficina virtual-sede electrénica de la ACAT; la gestion de los censos de usuarios de las
diferentes aplicaciones informaticas, asi como de sus correspondientes autorizaciones, distri-
bucidn y certificacion de datos y claves de utilizacion por el personal de la ACAT u otro autori-
zado; el control y seguimiento de los convenios con los colaboradores sociales; y el apoyo a la
direccion competente en materia de ordenacion tributaria y de la recaudacion en los aspectos
relacionados con los sistemas de informacion de la ACAT, y el resto del Gobierno de Cantabria.

Articulo 9. La Direccion General de Administracion Local.

La Direccion General de Administracion Local se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

9.0.1. Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.

9.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

9.0.1.0.2. Negociado de Seguimiento y Supervision de Entidades Locales.
9.0.2. Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local.
9.0.2.1. Seccidn de Estudios y Programacion.

9.0.2.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

La Direccion General de Administracion Local ejerce las competencias genéricas expresadas
en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, impulsando
un sistema de distribucion competencial que mejore la eficiencia en la gestion de los intereses
publicos y la adecuada prestacion de los servicios municipales y coordinando los procesos de
transferencias en los términos previstos en la legislacion basica del Régimen Local, sin perjui-
cio de las competencias propias de las demas Consejerias.

b) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de ingreso y pro-
visién de puestos de trabajo del personal al servicio de las entidades locales, y asimismo, de
gestion y control de los sistemas de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, excepcion hecha de las competencias que en materia de
policias locales ostenta la Direccion General de Justicia.

c) La Gestidon en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma en materias de de-
marcacion, segregacién y agregacién territorial, simbolos, organizacién, régimen juridico e
intervencion de entidades locales.

d) La supervison de los actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades locales.
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e) La gestidn del ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con
expedientes de contenido econémico y patrimonial de las entidades locales, conforme deter-
mine la legislaciéon de Régimen Local aplicable.

f) La informacion administrativa a las entidades locales, incluida la colaboracion con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas, y cooperacion entre entidades
locales.

g) La realizacién de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entidades lo-
cales en materia de infraestructuras y servicios incluyendo la encuesta de infraestructuras y
equipamientos de las Entidades Locales.

h) La tramitacidn, seguimiento y control de expedientes de subvenciones y demas instru-
mentos de financiacion de los programas de actuacion de las entidades locales, que contribu-
yan a la mejora en la dotacién y mantenimiento de los servicios y equipamientos basicos de las
entidades locales, sin perjuicio de las competencias propias de las demas Consejerias.

i) La planificacién, seguimiento y control de los Programas en que se instrumenta la Coo-
peracion del Estado y de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, en concreto la
coordinacion y seguimiento del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (POS), correspondiendo la ejecucion de las obras a la Consejeria com-
petente en la materia.

j) La elaboracion y coordinacidon de Planes de Asistencia y Cooperacion Econdmica con las
entidades locales, asi como la colaboracién con otras Consejerias de la Comunidad Autéonoma
para la realizacion de Planes de Cooperacién Municipal que afecten a objetivos comunes.

k) Asimismo, la Gestidn de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
relacion al Fondo de Cooperacion Municipal u otros instrumentos de naturaleza similar.

I) El ejercicio de funciones de planificacion, gestion, ejecucidén, seguimiento y apoyo de
proyectos, obras, infraestructuras y equipamientos para las entidades locales, sin perjuicio de
las competencias propias de las demas Consejerias.

m) La gestion de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la prestacion de servicios
municipales a través de Mancomunidades.

n) La elaboracion de informes y estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacién
para la formulacién de la Politica Publica de la Consejeria en materia de Cooperacién al Desa-
rrollo Local y equilibrio territorial

n) Tramitacion, seguimiento y control de Convenios Administrativos, en materia de Admi-
nistracion Local.

0) Dar impulso y soporte a la Comision de Administracién Local, y a las distintas Comisiones
Sectoriales en el ejercicio de las funciones que le son propias.

p) La elaboracion de anteproyectos de ley y disposiciones de caracter general en materia
de régimen local en el ambito autondémico, asi como el informe de los proyectos normativos
relacionados con las funciones y competencias de las entidades locales.

q) Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios
de la Direccién de Administracion Local, seguimiento y control de dichos programas y colabo-
racion en la definicion de las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de la
Politica de Cooperacion Local de la Consejeria.

r) La gestion de los expedientes de declaracion de urgencia de expropiaciones forzosas
municipales.

s) La coordinacion con el CEARC y la Administracidon General del Estado, en materia de cur-
sos de formacidn de funcionarios de la Administracion Local.

t) Aquellas otras competencias y funciones que la legislaciéon autonémica sobre Régimen
Local atribuya expresamente a esta Consejeria de Presidencia y Justicia, en desarrollo de las
previsiones establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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9.0.1. Al Servicio de Cooperacién con Entidades Locales le corresponde las funciones de
gestion de los sistemas de provision de puestos para funcionarios de habilitacién nacional, asi
como la gestidon de los planes de formacion; la gestién de expedientes de cooperacion institu-
cional, demarcacién territorial y adopcién de simbolos de las entidades locales; la gestién de
expedientes de actuacion econdmica y patrimonial que afecten a los bienes municipales; la su-
pervision y estudio de actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades locales;
el asesoramiento general y emisién de informes en materia de derecho administrativo a las
entidades locales; la coordinacién de las relaciones institucionales con representantes y cargos
publicos de las Entidades Locales; la elaboracién de proyectos normativos que afecten al am-
bito de la Administracién Local; la gestion de la politica de informacién administrativa dirigida
a las Entidades Locales, incluida la colaboracién con la Administracién del Estado y las Comu-
nidades Autonomas; la gestion y mantenimiento del Censo Autondmico de Entidades Locales
Menores y Mancomunidades; la colaboracién con la Direcciéon General del Servicio Juridico en
la defensa y representacién en juicio de las Entidades Locales; la elaboracion del Anteproyecto
del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios del servicio; y la designacién del
representante de la Comunidad Auténoma para la constitucion de tribunales de seleccién de
personal funcionario o laboral de acuerdo con la normativa vigente con excepcion de los tribu-
nales de seleccion de los cuerpos de policia local.

9.0.2. Al Servicio de Planificacién de Actuaciones de Desarrollo Local le corresponde las
funciones de realizacién de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entida-
des locales en materia de infraestructuras y servicios; la elaboracion de informes y estudios
que faciliten el asesoramiento y la coordinacidn para la formulacion de la politica publica de
la Consejeria en materia de cooperacion al desarrollo local y al equilibrio territorial; la plani-
ficacion y estudio de los programas en los que se instrumenta la cooperacion del Estado y de
la Comunidad Autonoma con las entidades locales; la gestion de la asistencia financiera a los
Ayuntamientos para la prestacion de servicios municipales, inversiones en equipamientos y
demas actuaciones; la elaboracidn del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los
programas propios del Servicio y colaboracion en la definicidn de las necesidades y prioridades
presupuestarias para la ejecucion de la politica de cooperacidn local de la Consejeria.

9.0.2.1. A la Seccidn de Estudios y programacion le corresponde las funciones de direccién
y control del personal que, en su caso, se le asigne para la ejecucion de sus tareas; el analisis
de las necesidades de los entes locales de Cantabria mediante el impulso y la realizacion de es-
tudios sobre la realidad econdmica y dotacional de los entes territoriales y asociativos de dm-
bito local; la participacién y en su caso coordinacion de proyectos interdepartamentales para
evaluar el impacto de las politicas publicas a través de las cuales se materializa la accién del
Gobierno, asi como para la propuesta de medidas de mejora y reformulaciéon administrativa de
los programas de intervencion de tales politicas, en lo concerniente a su relacion con la politica
de desarrollo local; el disefio, realizaciéon y mantenimiento de bases de datos documentales
para facilitar el analisis de la politica de desarrollo local y para la propuesta de estrategias de
desarrollo territorial y la priorizacion de necesidades; la colaboracion en la definicién y poste-
rior evaluacion de los programas de cooperacién local y demas instrumentos de financiacion
de actuaciones de los entes locales de Cantabria; las tareas necesarias que le encomiende el
responsable del Servicio para la elaboracién, seguimiento y control del Programa de Infraes-
tructuras y Equipamientos Colectivos en Pequefios y Medianos Municipios; la tramitacion de los
expedientes de subvenciones y demas instrumentos de financiacién de las actuaciones de los
entes locales, el seguimiento y control de la justificacidon de los expedientes de subvenciones y
demas instrumentos de financiacion de las actuaciones de los entes locales; la gestion de ba-
ses de datos precisas para el conocimiento y control de las medidas de financiacion en las que
se concrete la politica de desarrollo local del Gobierno de Cantabria; la elaboracién de informes
y de la documentacién que sobre las cuestiones de su ambito de actuacién le encomiende el
responsable del Servicio; la utilizacidn al nivel de usuario de las aplicaciones informaticas para
la tramitacién de los expedientes correspondientes a su nivel de actuacién; y el ejercicio de
cuantas otras tareas de asesoramiento, estudio, propuesta, coordinacién y gestién le sean en-
comendadas por el responsable del Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local
o el 6rgano directivo de la Direcciéon General de Administracion Local.
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Disposicion Adicional Primera
Organigrama de la Consejeria de Presidencia y Justicia

1. Los érganos directivos de la Consejeria de Presidencia y Justicia, son:
— Secretaria General.

— Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias.

— Subdireccion General de Proteccién Civil.

— Direccion General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.

— Subdireccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania.
— Direccidn General de Funcién Publica.

— Subdireccién General de Funcién Publica.

— Direccion General del Servicio Juridico.

— Subdireccion General del Servicio Juridico.

— Direccion General de Justicia.

— Subdireccién General de Justicia.

— Direccién General de Organizacién y Tecnologia.

— Subdireccion General de Informatica.

— Direccidn General de Administracién Local.

2. Consejero de Presidencia y Justicia:

2.1. Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.
2.1.0.1. Negociado de Relaciones con el Parlamento de Cantabria.

2.1.1. Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid.

3. Secretaria General.

3.1. Unidad de Apoyo y Coordinacién.

3.1.0.1. Negociado de Actas.

3.2. Servicio de Administracion General.

3.2.0.1. Negociado de Gestién Presupuestaria.

3.2.0.2. Negociado de Habilitacién.

3.2.0.3. Negociado de Gestidon Econdémica y Patrimonio.
3.2.0.4. Negociado de Gestidn Administrativa y Apoyo Econémico.
3.2.0.5. Negociado de Coordinacion Administrativa.
3.2.0.6. Negociado de Gestién y Control Econémico.
3.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

3.2.1.1. Negociado de Personal.

3.2.1.2. Negociado de Documentacion.

3.3. Servicio de Contratacion y Compras.

3.3.0.1. Negociado de Procedimiento.

3.3.0.2. Negociado de Licitacién.

3.3.0.3. Negociado de Contratacién.

3.3.0.4. Negociado de Compras.

3.4. Servicio de Juego y Espectaculos.

3.4.0.1. Negociado de Coordinacion e Inspeccion.
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3.4.1. Seccion de Juego y Espectaculos.

3.4.1.1. Negociado de Juego.

3.4.1.2. Negociado de Espectaculos.

3.4.1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.

3.4.1.4. Negociado de Gestion Administrativa.

3.5. Servicio de Entidades Juridicas.

3.5.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

3.5.1. Seccion de Asociaciones y Colegios Profesionales.
3.5.1.1. Negociado de Asociaciones y Colegios Profesionales.
3.5.2. Seccion del Protectorado y del Registro de Fundaciones.
3.5.2.1. Negociado de Fundaciones.

3.6. Asesoria Juridica.

3.6.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

4. Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.

4.1. Subdireccion General de Proteccion Civil y Emergencias.
4.0.1. Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.

4.0.1.1. Seccidén de Prevencién y Planificacién.

4.0.2. Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacion Administrativa.

5. Direccion General de Servicios y Atencién a la Ciudadania.

5.1. Subdireccién General de Servicios y Atencién a la Ciudadania.
5.0.0.1. Oficina de Asistencia Técnica.

5.0.1. Oficina de Atencién a la Ciudadania.

5.0.1.1. Seccién de Informacién y Registro.

5.0.1.1.1. Negociado de Informacién Administrativa.

5.0.2. Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas.

5.0.2.0.1. Negociado de Gestién Administrativa.

5.0.2.1. Seccién de Mantenimiento y Parque Movil.

5.0.2.1.1. Negociado de Mantenimiento.

5.0.2.2. Seccién de Boletin y Artes Graficas.

5.0.2.3. Seccién de Gestiéon Econdmica y Administrativa.

5.0.3. Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacion Ciudadana.

6. Direccidon General de Funcién Publica.

6.1. Subdireccion General de Funcion Publica.

6.0.0.1. Unidad de Andlisis de Procedimientos y Registro de Personal.
6.0.0.1.1. Negociado de Registro de Personal.

6.0.0.1.2. Negociado de Apoyo Administrativo.

6.0.0.1.3. Negociado de Atencion al Participe.

6.0.1. Servicio de Gestion de Personal.

6.0.1.1. Seccién de Gestion de Personal.

6.0.1.1.1. Negociado de Accién Social.

6.0.1.2. Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.
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6.0.1.2.1. Negociado de Néminas 1.

6.0.1.2.2. Negociado de Néminas II.

6.0.1.2.3. Negociado de Seguridad Social.

6.0.1.2.4. Negociado de Mutualismo Administrativo.

6.0.1.2.5. Negociado de Néminas III.

6.0.2. Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo.
6.0.2.1. Seccién de Relaciones de Puestos de Trabajo.

6.0.2.2. Seccién de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo.
6.0.2.2.1. Negociado de Seleccidn de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo.
6.0.3. Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica.

6.0.3.1. Seccion de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro.

6.0.3.1.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

6.0.4. Asesoria Juridica.

6.0.4.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

6.0.5. Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.0.5.0.1. Negociado de Registro de Prevencidn de Riesgos Laborales y Apoyo Administrativo.
6.0.5.1. Seccion de Evaluacion.

6.0.5.2. Seccion de Psicosociologia y Formacion.

6.0.5.3. Seccion de Salud Laboral.

7. Direccidn General del Servicio Juridico.

7.1. Subdireccién General del Servicio Juridico.

7.0.0.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

7.0.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.
7.0.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
7.0.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.
7.0.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8. Direccién General de Justicia.

8.1. Subdireccion General de Justicia.

8.0.0.0.1. Negociado de Registro y Asuntos Generales
8.0.1. Servicio de Personal.

8.0.2. Servicio de Obras y Patrimonio.

8.0.3. Servicio de Mediacién y Justicia Gratuita.
8.0.3.1 Seccion de Mediacién.

8.0.3.1.1. Negociado de Mediacion.

8.0.3.2. Seccién de Justicia Gratuita.

8.0.3.2.1. Negociado de Justicia Gratuita.

9. Direccién General de Organizacion y Tecnologia.

9.1 Subdireccién General de Informatica.

9.0.0.1. Seccidn de Gestidon Econdmica y Administrativa.
9.0.0.1.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

9.0.1. Inspeccion General de Servicios.
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9.0.1.0. 1. Negociado de Apoyo Administrativo.

9.0.2. Servicio de Informatica.

9.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Informatico.

9.0.2.1. Seccidén de Proyectos.

9.0.2.2. Seccién de Coordinacidén técnica.

9.0.3. Centro de Proceso de Datos.

9.0.3.1. Seccidn de Sistemas.

9.0.4. Centro de Tecnologias INET.

9.0.4.1. Seccidén de Ordenaciéon y Nuevas Tecnologias.
9.0.5. Servicio de informatica y nuevas Tecnologias.
9.0.6. Servicio de Informatica y Banco de Datos.
9.0.6.1. Seccién de Informatica, Estadistica y Banco de Datos.
9.0.7. Servicio de Informatica Tributaria.

10. Direccién General de Administracion Local.

10.0.1. Servicio de Cooperacién con Entidades Locales.

10.0.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

10.0.1.0.2. Negociado de Seguimiento y Supervisién de Entidades Locales.
10.0.2. Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local.
10.0.2.1. Seccion de Estudios y Programacion.

10.0.2.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

Disposicion Adicional Segunda
Relaciones de Puestos de Trabajo

1. Se aprueba la modificacion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la Presi-
dencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia, segin se detalla como Anexo
en el presente Decreto.

2. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en el presente Decreto.

Disposicién Final Unica

1. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo del personal laboral que contempla la presente modificacion de la relacion de puestos
de trabajo, surtiran efectos una vez transcurridos quince dias naturales contados a partir de la
notificacion de la decision empresarial que se adopta mediante esta Decreto.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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ANEXO
Presidencia del Gobierno
Oficina de Seguimiento e Informacion del Gasto.
Se suprimen los puestos de trabajo numero 9800, Jefe de la Unidad de Supervision del Gasto,
numeros 9801, 9802, 9803, Técnico Especializado de Supervision del Gasto, y nimero 9804,
Técnico Delegado de Supervision del Gasto.

Oficina de Comunicacion.

El puesto de trabajo numero 8, Jefe de Gabinete de Prensa, cambia su denominacion por, Jefe de
Oficina de Comunicacion.

Consejeria de Presidencia y Justicia
Se suprimen los puestos de trabajo nUmeros 7446, 7447, Secretario/a de Consejero.
Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.

El puesto de trabajo numero 20, Jefe de Gabinete, cambia su denominacién por, Jefe de Servicio
de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrativas.

El puesto de trabajo niumero 4902, Jefe de Negociado de Relaciones con el Parlamento de
Cantabria, elimina la formacion especifica.

1. Secretaria General.

Los puestos de trabajo numeros 4018, 4019, Encargado de Almacén, pasan a depender del
Secretario General, por cambiar de singularizados a no singularizados y modifican el
complemento especifico de 7.065,13 a 8.648,28 por el cambio de régimen dedicacion de Il a lll.

Los puestos de trabajo numeros 193, 3847, 3848, 3849, 7139, Auxiliar, modifican el nivel de
complemento de destino de 12 a 14 y el complemento especifico de 4.354,59 a 7.354,75 por el
cambio del régimen de dedicacion de | a Il.

Los puestos de trabajo numeros 15, 16, 17, 31, 58, 60, 202, 5615, 7871, 7876, 8019, 8023, 8025,
Auxiliar, modifican el nivel de complemento de destino de 12 a 14.

El puesto de trabajo numero 299, Auxiliar, cambia el complemento especifico de 4.354,59 a
7.354,75 por el cambio del régimen de dedicacion de | a Il.

Los puestos de trabajo numeros 26, 191, 3846, Administrativo, cambian el complemento
especifico de 4.561,14 a 7.981,27 por el cambio del régimen de dedicacion de | a ll.

El puesto de trabajo numero 9555, Administrativo, cambia el complemento especifico de 4.561,14
a 7.981,27 por el cambio del régimen de dedicacion de | a Il y elimina la formacién especifica.

Los puestos de trabajo numeros 9549, 9550, 9551, 9552, 9553, Técnico de Grado Medio, cambian
el complemento especifico de 4.702,10 a 8.542,19 por el cambio de régimen de dedicacion de | a
II'y cambian el area funcional 12 por la 14 y afiaden la 5, resultando 2, 5, 14.
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Los puestos de trabajo niumeros 5617, 5618, Técnico de Grado Medio, eliminan la formacion
especifica.

Los puestos de trabajo nimeros 4906, 7145, Técnico de Grado Medio, cambian el area funcional
3 por la 2, resultando 2, 6.

El puesto de trabajo nimero 8623, Técnico de Grado Medio, cambia el area funcional 3 por la 2,
resultando 2, 10.

Los puestos de trabajo numeros 9546, 9547, 9548, 9629, Perito Judicial, cambian el complemento
especifico de de 4.702,10 a 8.542,19 por el cambio de régimen de dedicacion de | a |l; afiaden las
areas funcionales 5y 14 y eliminan la 12, resultando 2, 5, 14.

Los puestos de trabajo numeros, 9541, 9543, 9544, Técnico Superior, cambian el complemento
especifico de 4.814,23 a 9.132,90 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il y afiaden el
area funcional 5, resultando 2, 5, 14.

El puesto de trabajo numero 9540, Técnico Superior, cambia el complemento especifico de
4.814,23 a 9.132,90 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il, elimina la formacién
especifica y afiade el area funcional 5, resultando 2, 5, 14.

El puesto de trabajo numero 9397, Técnico Superior, afiade las areas funcionales 2, 14 y elimina
la 13, resultando 2, 5y 14.

Se suprimen los puestos de trabajo numero 51, Auxiliar de Cartografia, numeros 409, 689,
Delineante de Campo, y nimero 7875, Administrativo.

Unidad de Apoyo y Coordinacién.

El puesto de trabajo numero 167, Jefe de Negociado de Actas, elimina la formacion especifica y
cambia el area funcional 4 por la 13, resultando 3,13.

Servicio de Administracion General.

El puesto de trabajo niumero 197, Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior, cambia el
complemento especifico de 13.456,50 a 13.464,59.

El puesto de trabajo nimero 7468, Jefe de Negociado de Gestion y Control Econémico, pasa a
depender del Jefe de Servicio de Administracién General y elimina la formacién especifica.

El puesto de trabajo nimero 4908, Coordinador del Archivo Central y Documentacién, cambia el
area funcional 3 por la 2, resultando 2, 5.

Los puestos de trabajo numero 4907, Jefe de Negociado de Gestion Presupuestaria, y numero
3716, Jefe de Negociado de Habilitacion, eliminan la formacién especifica.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 21, Coordinador de Relaciones con las Comunidades
Cantabras.
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Servicio de Contratacion y Compras.

Los puestos de trabajo numero 7811, Jefe de Negociado de Procedimiento, y numero 7812, Jefe
de Negociado de Licitacion, eliminan la formacion especifica:

Servicio de Juego y Espectaculos.

Los puestos de trabajo niumeros 8626, 8627, 8628, Inspector de Juego, se abren al subgrupo A2 y
al Cuerpo de Gestion, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, y al Cuerpo Técnico Auxiliar.
Ademas el numero 8.627 cambia el complemento especifico de 13.482,91 a 13.435,88 y los
numeros 8626, 8628, cambian el complemento especifico de 10.601,87 a 13.453,88 por el cambio
de régimen de dedicacion de Il a lll, quedando la siguiente denominacioén y descripcion: Inspector
de Juego: F; A2/C1; 20; 13.435,88; Cuerpo de Gestién / Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios / Cuerpo Administrativo / Cuerpo Técnico Auxiliar; Area Funcional: 2, 8; S; Ill; CM; GC.

Servicio de Entidades Juridicas.
El puesto de trabajo nimero 7899, Técnico Juridico, incluye el area funcional 2, resultando 2, 5.
2. Direccion General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.

Dependiendo del Director General de Servicios y Atencion a la Ciudadania se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Secretario/a de Alto Cargo: F; C1/C2; 16;
12.296,08; Cuerpo Administrativo / Cuerpo General Auxiliar; Area funcional: 4, 13; S; IlI; LD; GC.

Los puestos de trabajo numeros 95, 96, 98, 100, 102, 103, 105, 107, 108, 110, 111, 113, 114, 116,
120, 353, 1234, 5801, 7299, 8680, Ordenanza, cambian el complemento especifico de 4.385,65 a
7.065,13 por el cambio de régimen de dedicacion de | a ll.

Los puestos de trabajo numeros 2172, 2174, 2175, 2176, 2184, Ordenanza, cambian el
complemento especifico de 4.385,65 a 7.065,13 por el cambio de régimen de dedicacionde l all y
eliminan el area funcional 11, resultando 13, 15.

Los puestos de trabajo nimeros 2101, 2185 eliminan el area funcional 11, resultando 13, 15.

Los puestos de trabajo numeros 2343, 2344, 2345, 2346, 2347, 4702, 6575, 7548, Ordenanza,
cambian el area funcional 11 por la 13, resultando 13, 15.

El puesto de trabajo numero 1042, Ordenanza, afade el area funcional 13, resultando 13, 15.

El puesto de trabajo nimero 9787, Ordenanza, cambia el nivel de complemento de destino de 8 a
10, el complemento especifico de 4.385,65 a 7.065,13 por el cambio de régimen de dedicacién de
| a ll y afiade el area funcional 13, resultando 13, 15.

Los puestos de trabajo numeros 5894, 5895, 5897, 5898, 8240, Subalterno, cambia su
denominacioén por Subalterno (JP-E), al afiadir el complemento de jornada prolongada, variando el
total de complementos de 2.700,24 a 5.270,88.

El puesto de trabajo nimero 9263, Conductor (JP-D), cambia su denominacién por Conductor (JE-
D), al cambiar el complemento estructural fijo de jornada prolongada por el de jornada
extraordinaria, variando el total de complementos de 7.002,96 a 8.988,96.
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El puesto de trabajo numero 907, Conductor (JP-D), elimina la formacién especifica.
Oficina de Asistencia Técnica.

Los puestos de trabajo numeros 49, 50, Delineante de Campo, cambian su denominacién por,
Técnico Auxiliar de Delineacion, pasan a depender del Jefe de Oficina de Asistencia Técnica,
cambian de no singularizados a singularizados y adaptan su complemento especifico al acuerdo
retributivo vigente por cambio del régimen de dedicacion de | a Il pasando de 5.875,54 a 9.415,04.
Quedando la siguiente denominacion y descripcion: Técnico Auxiliar de Delineacion: F; C1; 16;
9.415,04; Cuerpo Técnico Auxiliar; Area funcional: 3, 5; Titulacién Académica: FP G.S. Esp.
Delineacion (o Titulacion Equivalente); S; II; CM; GC.

Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: Coordinador de Gestion Economica y Habilitacion: F;
A2/C1; 22; 12.298,01; Cuerpo de Gestién / Cuerpo Administrativo; Area funcional: 2, 10; S; II; CM;
GC.

El puesto de trabajo numero 7903, Gestor Econémico y Administrativo, pasa a depender del Jefe
de Seccion de Boletin y Artes Graficas.

Los puestos de trabajo numero 53, Jefe Negociado de Gestion Administrativa y numero 62, Jefe
de Seccion de Mantenimiento y Parque Movil, eliminan la formacion especifica.

Dependiendo del Jefe de Seccion de Boletin y Artes Graficas, se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcion: Operario de Artes Graficas (JP-D): L; Grupo 2; Nivel 4;
6.635,28; Jornada Prolongada; N; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 4192, 4193, Encargado Impresion / Preimpresion (JP-C), cambia
su denominaciéon por Encargado Impresion/ Preimpresion (JE-C) al afiadir el complemento de
jornada extraordinaria, variando el total de complementos de 8.343,12 a 10.680,12.

Se suprimen los puestos de trabajo numero 4925, Jefe de Negociado de Gestion Econdémica y
Habilitacién y nimero 188, Operario de Mantenimiento (JP-D).

Oficina de Atencion a la Ciudadania.

Los puestos de trabajo numero 7911, Jefe de Oficina de Atencion a la Ciudadania, nimeros 7916,
7951, Subgestor de Contenidos, numero 7913, Jefe de Seccién de Informacion y Registro, nimero
5490, Coordinador de Area Atencion al Ciudadano, numero 7822, Jefe de Negociado de
Informacion Administrativa, y numeros 3780, 3781, 3782, 3783, 3784, 3785, Agente de
Informacion (T), eliminan la formacién especifica.

Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacion Ciudadana.

Dependiendo del Director General de Servicios y Atencion a la Ciudadania se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Jefe de la Unidad de Coordinacion de
Transparencia y Participacion Ciudadana: F; A1; 28; 22.456,17; Cuerpo Técnico Superior / Cuerpo
Facultativo Superior; Area funcional: 1, 5, 13; S; Ill; CM; GC.
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Dependiendo del Jefe de la Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacion Ciudadana,
se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripcion: Coordinador de
Contenidos: F; A2/C1; 22; 12.298,01; Cuerpo de Gestion / Cuerpo Administrativo; Area funcional:
2,13; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de la Unidad de Coordinacion de Transparencia y Participacion Ciudadana,
se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Subgestor de
Contenidos: F; C1/C2; 16; 9.415,04; Cuerpo Administrativo/ Cuerpo General Auxiliar; Area
funcional: 3, 13; S; Il; CM; GC.

3. Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias.

El puesto de trabajo numero 8209, Subdirector General de Proteccion Civil, se modifica su
denominacion por, Subdirector General de Proteccion Civil y Emergencias, y afade el area
funcional 13, resultando 1, 5, 13.

Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.

El puesto de trabajo nimero 3724, Jefe de Servicio de Proteccion Civil, cambia su denominacion
por, Jefe de Servicio de Proteccion Civil y Emergencias, y afiade el area funcional 5, resultando 1,
5, 14.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Proteccion Civil y Emergencias se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: Técnico Superior de Proteccion Civil: F; A1; 25;
16.109,30; Cuerpo Facultativo Superior; Area funcional: 2, 5, 14; Titulacién académica: Ingeniero
Superior; S; lll; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 9264, Técnico Superior de Proteccion Civil, cambia el complemento
especifico de 12.269,32 a 16.109,30 por el cambio de régimen de dedicacién de Il a Ill, la
titulaciébn académica de Arquitecto / Ingeniero, se cambia por Ingeniero Superior y afiade el area
funcional 14, resultando 2, 5, 14.

El puesto de trabajo numero 4926, Jefe de Grupo de Seguridad, afade el area funcional 6,
resultando 6, 13, 15.

Los puestos de trabajo numeros 45, 3726, 5616, 9265, 9266, Técnico Auxiliar de Proteccion Civil,
pasan a depender del Jefe de Servicio de Proteccion Civil y Emergencias, eliminan la formacion
especifica y afiaden el area funcional 5, resultando 3, 5, 14.

El puesto de trabajo numero 7949, Coordinador Técnico de Estudios y Formacién, cambia su
denominacién por, Coordinador Técnico del Centro de Gestién de Emergencias, y elimina la
formacion especifica.

El puesto de trabajo numero 3725, Jefe de Seccion de Planificacién y Emergencias, cambia su
denominacion por, Jefe de Seccién de Prevencion y Planificacion, modifica el complemento
especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por el cambio del régimen de dedicacion de Il a lll, la
titulacion académica de Ingeniero Industrial / Ingeniero Quimico se cambia a Ingeniero Superior e
incluye el area funcional 12, resultando 2, 5, 12.

Se suprime el puesto de trabajo numero 7950, Jefe de Seccién de Intervencion y Coordinacion
Operativa.

CVE-2017-8788

Pag. 24005 boc.cantabria.es 36/44




GOBIERNO ‘ : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ ' DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

LUNES, 9 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 194

Servicio de Asesoria Juridica y Coordinacién Administrativa.

El puesto de trabajo numero 7910, Gestor de Gasto, afiade el area funcional 16, resultando 2, 10,
16.

El puesto de trabajo numero 7948, Gestor de Recursos y Convenios, afiade el area funcional 14,
resultando 3, 4, 14.

4. Direccion General de Funcién Publica.
Servicio de Gestion de Personal.

Dependiendo del Jefe de Secciéon de Gestion de Personal, se crean cinco puestos de trabajo con
la siguiente denominacién y descripcion:

- Un puesto de trabajo, Responsable Area' de Personal Funcionario: F; A2/C1; 22; 12.298,01;
Cuerpo de Gestion / Cuerpo Administrativo; Area funcional: 3, 6; S; Il; CM; GC.

- Un puesto de trabajo, Responsable Area de Personal Laboral: F; A2/C1; 22; 12.298,01; Cuerpo
de Gestion / Cuerpo Administrativo; Area funcional: 3, 6; S; Il; CM; GC.

- Tres puestos de trabajo, Gestor de Contratacion de Personal: F; C1/C2; 18; 10.601,87; Cuerpo
Administrativo / Cuerpo General Auxiliar; Area funcional: 3, 6; S; Il; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 9379, Técnico de Gestion de Personal, modifica el nivel de
complemento de destino de 24 al 25, el complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por el
cambio de régimen de dedicacion de Il a lll, resultando con la siguiente denominacion y
descripcion: Técnico de Gestion de Personal: F; A1/A2; 25; 17.304,57; Cuerpo Técnico Superior /
Cuerpo Facultativo Superior / Cuerpo de Gestion / Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios /
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas / Cuerpo Técnico de Finanzas; Area funcional: 2, 6,
10; S; Ill; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 9247, Subgestor de Contratacion de Personal, cambia el area
funcional 4 por la 3, resultando 3, 6.

Se suprimen los puestos de trabajo numero 3808, Jefe de Negociado de Personal Funcionario,
numero 3809, Jefe de Negociado de Personal Laboral, y nimeros 9246, 9248, 9249, Subgestor de
Contratacion de Personal.

Asesoria Juridica.

Dependiendo del Jefe de Asesoria Juridica se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: Jefe de Negociado de la Asesoria Juridica: F; C1/C2; 18; 10.601,87;
Cuerpo Administrativo / Cuerpo General Auxiliar; Area funcional: 3, 6; S; Il; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 7881, 7882, Asesor Juridico, afiaden las areas funcionales 2 y 6,
resultando 2, 5, 6.

Se suprime el puesto de trabajo numero 7862, Coordinador de Gestion Administrativa.
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Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica.

Dependiendo del Jefe de Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacién y descripcién: Jefe de Seccion de Relaciones Sindicales,
Negociacion y Registro: F; A1/A2; 25; 13.464,59; Cuerpo Técnico Superior / Cuerpo de Gestion;
Area funcional: 2, 6; S; Il; CM; CG.

El puesto de trabajo nimero 3836, Jefe de Negociado de Asuntos Sindicales, pasa a depender
del Jefe de Seccion de Relaciones Sindicales, Negociacién y Registro.

Se suprime el puesto de trabajo numero 7863, Coordinador de Gestion Administrativa.
Servicio de Seleccién, Provisién y Relaciones de Puestos de Trabajo.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo, se
crean tres puestos de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: Gestor de Seleccién y
Provisién: F; C1/C2; 18; 10.601,87; Cuerpo Administrativo / Cuerpo General Auxiliar; Area
funcional: 3, 13; S; II; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 4711, Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo, elimina la titulacion académica.

Los puestos de trabajo numero 256, Jefe de Seccion de Relaciones de Puestos de Trabajo, y
numero 4712, Jefe de Seccion de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo,
eliminan la titulacion académica y cambian su complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57
por el cambio del régimen de dedicacion Il a la lll.

Se suprimen los puestos de trabajo numeros 8620, 8621, 8622, Subgestor de Selecciéon y
Provision.

Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales.

El puesto de trabajo numero 4887, Técnico Superior de Salud Laboral, cambia la titulacion
académica de Licenciado en Medicina y Cirugia por Licenciado en Medicina del Trabajo (o
titulacion equivalente) y afiade la formacién especifica: diploma de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

El puesto de trabajo nimero 5495, Técnico de Salud Laboral, modifica el complemento especifico
de 12.298,01 a 13.493,16.

El puesto de trabajo numero 4891, Técnico de Salud Laboral, incluye como formacién especifica:
diplomas Ayudante Técnico Sanitario / Diplomado Universitario en Enfermeria de Empresa y de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se suprime el puesto de trabajo niumero 7889, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Direccion General del Servicio Juridico.

Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

El puesto de trabajo numero 4949, Jefe de Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso,
elimina la formacién especifica.
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6. Direccion General de Justicia.

Los puestos de trabajo numero 7885, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y nimero
7464, Jefe de Negociado de Registro y Asuntos Generales, pasan a depender del Director
General.

El puesto de trabajo numero 9273, Subgestor de Apoyo a la Gestion de Justicia, se cierra a otras
Administraciones Publicas y cambia el area funcional 4 por el 3, resultando 3, 6.

Los puestos de trabajo numeros 9272, 9274 Subgestor de Apoyo a la Gestion de Justicia,
cambian el area funcional 4 por el 3, resultando 3, 6.

El puesto de trabajo nimero 9678, Gestor de Peritaje, modifica el complemento especifico de
6.235,82 a 10.554,84 por el cambio del régimen de dedicacion de | a Il.

Servicio de Personal.

El puesto de trabajo nimero 9275, Jefe de Servicio Social y de Personal, cambia su denominacion
por, Jefe de Servicio de Personal.

El puesto de trabajo nimero 9297, Gestor de Personal, se abre a otras Administraciones Publicas
y cambia el area funcional 3 por el 2, resultando 2, 6.

El puesto de trabajo nimero 9271, Subgestor de Apoyo a la Gestion de Justicia, pasa a depender
del Jefe de Servicio de Personal y cambia el area funcional 4 por el 3, resultando 3, 6.

Los puestos de trabajo nimero 9679, Gestor de Régimen Interior, y numero 9296, Gestor de
Seguridad Social, cambian el area funcional 3 por el 2, resultando 2, 6.

Servicio de Obras y Patrimonio.

El puesto de trabajo numero 7462, Técnico de Proyectos y Obras, pasa a depender del Jefe de
Servicio de Obras y Patrimonio.

Se suprimen los puestos de trabajo numero 7457, Jefe de Servicio de Administraciéon General,
numero 7466, Jefe de Seccion de Gestion Economica, y numero 6560, Jefe de Seccion de
Patrimonio y Asuntos Generales.

7. Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

El puesto de trabajo numero 7906, Coordinador de Estudios y Proyectos, elimina la formacion
especifica y el Cuerpo Técnico Superior, incluye como requisito de titulacién: Ingeniero
Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias
Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Marina Civil/lLicenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Se suprimen los puestos de trabajo nimero 4924, Técnico Auxiliar de Telecomunicaciones,
numero 7183, Jefe de Seccion de Informatica, y nimero 9400, Jefe de Negociado de Asistencia
Informatica.
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Servicio de Informatica.

El puesto de trabajo numero 219, Jefe de Servicio de Informatica, elimina la formacién especifica
e incluye como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado
en Marina Civil/Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo numero 220, Jefe de Seccion de Proyectos, elimina la formacion especifica y
el Cuerpo Técnico Superior e Incluye como requisito de titulacion: Ingeniero
Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias
Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Marina Civil/Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo nimero 5543, Jefe de Seccion de Coordinacion Técnica, pasa a depender del
Jefe de Servicio de Informatica e incluye como requisito de titulacién: Ingeniero
Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias
Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/ Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico
de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civill Diplomado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 224, 225, 229, 3740, 4280, 4281, 4282, 4283, 7830, 7831,
Analista de Sistemas Informaticos, cambian el complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57
por el cambio de régimen de dedicacién de Il a lll, eliminan la formacion especifica e incluyen
como requisito de titulacién: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 3739, 4290, 7848, Analista de Sistemas Informaticos, pasan a
depender del Jefe de Servicio de Informatica, cambian el complemento especifico de 13.464,59 a
17.304,57 por el cambio de régimen de dedicacién de Il a lll, eliminan la formacién especifica e
incluyen como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/lIngeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 3730, 3731, 3732 3733, 7828, 7829, Analista-Jefe de Proyecto,
eliminan la formacién especifica y el Cuerpo Técnico Superior e incluyen como requisito de
titulacion:  Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/
Licenciado en Ciencias Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Marina
Civil/Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo numero 7562, Analista, pasa a depender del Jefe de Servicio de Informatica,
cambia el complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por el cambio de régimen de
dedicacion de Il a lll, elimina la formacién especifica, los Cuerpo Técnico Superior y Cuerpo de
Gestion e incluye como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado
Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en
Ciencias Exactas/ Licenciado en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/
Ingeniero  Técnico  Informético/  Diplomado  Informético/  Ingeniero  Técnico  de
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Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/ Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o
titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo numero 9588, Coordinador de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC), pasa a depender del Jefe de Servicio de Informatica, elimina la formacion
especifica e incluye como requisito de titulacién: Ingeniero Informatico/Licenciado
Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en
Ciencias Exactas/ Licenciado en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/
Ingeniero  Técnico  Informatico/ Diplomado  Informatico/  Ingeniero  Técnico  de
Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/ Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o
titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo numero 9634, Técnico de Aplicaciones Informaticas, pasa a depender del
Jefe de Servicio de Informética, e incluye las titulaciones académicas de Ingeniero Técnico en
Informatica, Diplomado en Informatica (o titulaciones equivalentes).

Los puestos numeros 9538 y 9539, Coordinador de Apoyo Técnico Informatico, numero 9680,
Técnico Coordinador de Sistemas y Aplicaciones Informaticas, y numeros 5544, 8705, Técnico de
Gestion de Sistemas, pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica.

Los puestos de trabajo numeros 3750, 3751, 3753 y 4285 Técnico de Gestion de Sistemas,
eliminan la formacion especifica.

Los puestos de trabajo numeros 7186, 7187, 7559 Técnico de Gestion de Sistemas, y nimero
8268, Gestor de Bases de Datos, pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica, eliminan
la formacién especifica y el Cuerpo de Gestion y el Cuerpo Administrativo.

El puesto de trabajo numero 8034 Técnico de Gestién de Sistemas pasa a depender del Jefe de
Servicio de Informatica y elimina el Cuerpo de Gestion y el Cuerpo Administrativo.

Los puestos de trabajo numero 8932, Coordinador de Informatica, nimeros 4207, 5549, Técnico
de Gestion de Sistemas, numero 7189, Jefe de Negociado de Apoyo Informatico, pasan a
depender del Jefe de Servicio de Informatica y eliminan la formacion especifica.

El puesto de trabajo nimero 7919, Técnico de Apoyo en Sistemas Informaticos, pasa a depender
del Jefe de Servicio de Informatica y elimina el Cuerpo Administrativo.

El puesto de trabajo numero 9353, Técnico de Apoyo en Sistemas Informaticos, pasa a depender
del Jefe de Servicio de Informatica, elimina la formacion especifica y el Cuerpo Administrativo

Los puestos de trabajo numeros 3757, 7833, 7834, Técnico Auxiliar Informatico, eliminan la
formacion especifica y el Cuerpo Administrativo.

El puesto de trabajo nimero 7184, Técnico Auxiliar Informatico pasa a depender del Jefe de
Servicio de Informatica, elimina la formacién especifica y el Cuerpo Administrativo.

Centro Procesos de Datos.
Los puestos de trabajo numero 4288, Jefe de Centro Procesos de Datos, y numeros 7837, 7838,

Analista-Jefe de Proyecto, eliminan la formacion especifica y el Cuerpo Técnico Superior, e
incluye como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de
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Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado
en Marina Civil/Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo nimeros 228, 3737, 4291, 7839, 7840, Analista de Sistemas Informaticos,
cambian el complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57 por el cambio del régimen de
dedicacion de Il a lll, eliminan la formacién especifica e incluyen como requisito de titulacién:
Ingeniero Informéatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en
Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado en Marina Civil/ Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/ Diplomado Informatico/ Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/ Diplomado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 3738, 7849, Analista de Sistemas Informaticos, pasa a depender
del Jefe de Centro Proceso de Datos, cambia el complemento especifico de 13.464,59 a
17.304,57 por el cambio del réegimen de dedicacion de Il a Ill y elimina la formacién especifica e
incluye como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/lngeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo niumero 7934, Técnico Informatico de Sistemas de Informacién Geografica,
numero 7961, Técnico de Sistemas de Comunicaciéon, nimero 8636, Coordinador Técnico de
Sistemas y numero 9429, Coordinador Informatico, pasan a depender del Jefe de Centro Proceso
de Datos.

Los puestos de trabajo nUmeros 3749, 3754, 4287, 5522, 7850, 7851, 9398, Técnico de Gestion
de Sistemas, pasan a depender del Jefe de Centro Proceso de Datos y eliminan la formacion
especifica.

Los puestos de trabajo numero 4289, Jefe de Sala, numero 221, Jefe de Seccién de Sistemas, y
numero 3752, Técnico de Gestion de Sistemas, eliminan la formacion especifica.

Los puestos de trabajo nimeros 3755, 3756, 3758, 3759, 7842, 7843, 7844, 7845, 7846, Técnico
Auxiliar Informatico, eliminan la formacion especifica y el Cuerpo Administrativo.

El puesto de trabajo numero 7835, Técnico Auxiliar Informatico, pasa a depender del Jefe de
Centro Proceso de Datos, y elimina la formacion especifica y el Cuerpo Administrativo.

El puesto de trabajo nimero 9435, Técnico Auxiliar Informatico, pasa a depender del Jefe de
Centro Proceso de Datos y elimina el Cuerpo Administrativo.

Centro de Tecnologias INET.

El puesto de trabajo nimero 7847, Jefe de Centro de Tecnologias INET, elimina la formacion
especifica y el Cuerpos Técnico Superior y el Cuerpo de Gestion.

El puesto de trabajo numero 4279 Jefe de Seccion de Ordenacién y Nuevas Tecnologias, pasa a
depender del Jefe de Centro de Tecnologias INET, elimina la formacién especifica, el Cuerpo
Técnico Superior y el Cuerpo de Gestion, y el area funcional 5, resultando 2, 12, 19, e incluye
como requisito de titulacion: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/lngeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
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en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos numeros 4284, 7841, Analista de Sistemas Informaticos pasan a depender del Jefe
de Centro de Tecnologias INET, cambian el complemento especifico de 13.464,59 a 17.304,57
por el cambio de régimen de dedicacién de Il a lll, eliminan la formacién especifica e incluye como
requisito  de  titulacion:  Ingeniero  Informatico/Licenciado  Informatico/lIngeniero  de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones/Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 4286, 7832, 9352, Técnico de Gestién de Sistemas, y nimero
7915, Coordinador de Contenidos Generales, pasan a depender del Jefe de Centro de
Tecnologias INET y eliminan la formacion especifica.

Los puestos de trabajo numeros 3760, 7836, Técnico Auxiliar Informatico, pasan a depender del
Jefe de Centro de Tecnologias INET y eliminan la formacién especifica y el Cuerpo Administrativo.

Los puestos de trabajo numeros 7852, 7853, 7854, 7855, 7856, Técnico Auxiliar Informatico,
eliminan la formacion especifica y el Cuerpo Administrativo.

Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias

El puesto de trabajo nimero 9283, Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias, incluye
como requisito de titulacién: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas / Ingeniero Técnico Informatico /
Diplomado Informatico/ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones /Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Servicio de Informatica y Banco de Datos.

El puesto de trabajo nimero 8266, Jefe de Servicio de Informatica y Bancos de Datos, elimina la
formacion especifica y el Cuerpo Técnico Superior e incluye como requisito de titulacion: Ingeniero
Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias
Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Marina Civil/Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo nimero 8269, Jefe de Seccion de Informatica Estadistica y Banco de Datos,
elimina la formacién especifica y el Cuerpo Técnico Superior y el Cuerpo de Gestion e incluye
como requisito de titulacién: Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de
Telecomunicaciones/ Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado
en Marina Civil/ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/
Diplomado Informatico/lngeniero Técnico de Telecomunicaciones/ Diplomado en Marina Civil/
Diplomado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Los puestos de trabajo numeros 8267, Gestor de Bases de Datos, y numero 9653, Programador
de Aplicaciones Estadisticas eliminan la formacion especifica y el Cuerpos de Gestién y el Cuerpo
Administrativo.
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Servicio de Informatica Tributaria.

El puesto de trabajo numero 9702, Jefe de Servicio de Informatica Tributaria, incluye como
requisito de ftitulacion:  Ingeniero  Informatico/Licenciado  Informatico/lngeniero  de
Telecomunicaciones/Licenciado en Ciencias Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado
en Marina Civil/Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

El puesto de trabajo numero 9703, Gestor de Aplicaciones Tributarias, incluye como requisito de
titulacion:  Ingeniero Informatico/Licenciado Informatico/Ingeniero de Telecomunicaciones/
Licenciado en Ciencias Fisicas/ Licenciado en Ciencias Exactas/ Licenciado en Marina Civil/
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas/ Ingeniero Técnico Informatico/ Diplomado
Informatico / Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones /Diplomado en Marina Civil/ Diplomado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Inspeccion General de Servicios.

Los puestos de trabajo numeros 29, 8642, 8643, Inspector de Servicios, niUmeros 3714, 7926,
7927, 7928, Técnico de Organizacion, y numero 5614, Coordinador de la Calidad de los Servicios,
eliminan la formacion especifica.

El puesto de trabajo numero 8641, Jefe de Negociado de Apoyo Administrativo, pasa a depender
del Inspector General de Servicios.

8. Direccion General de Administracion Local.
Servicio de Cooperacion con Entidades Locales.

El puesto de trabajo numero 7690, Coordinador de Apoyo a Entidades Locales, elimina el area
funcional 5 e incorpora 2, 13, resultando 2, 5y 13.

El puesto de trabajo nimero 9396, Técnico de Apoyo Local, cambia el area funcional 5 por la 2,
resultando 2, 13.

Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local.

El puesto de trabajo numero 7476, Jefe de Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo
Local, elimina la formacion especifica.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-8789  Decreto 72/2017, de 28 de septiembre, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo del
Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria.

La estructura organica del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria (CEARC), creado por Ley 5/1986, de 7 de julio, fue aprobada el Decreto 141/2002,
de 28 de noviembre y modificada por los Decretos 133/2004, de 9 de diciembre, 163/2007,
de 21 de diciembre.

Asimismo, la relacién de puestos de trabajo del CEARC se aprueba por el Decreto 140/2002,
de 28 de noviembre, modificada por los Decretos 90/2004, de 23 de septiembre, 133/2004, de
9 de diciembre, y 1/2008, de 10 de enero.

Desde entonces, las competencias y funciones, y por tanto la carga de trabajo del Orga-
nismo, han aumentado de forma notable debido, principalmente, a dos circunstancias sobre-
venidas.

En primer lugar, la modificacién del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administra-
ciones Publicas (AFEDAP) en fecha 9 de julio de 2013, motivado por las sentencias del Tribunal
Constitucional 225/2012 y 7/2013 que ha supuesto una asuncion de nuevas competencias
para las Comunidades Auténomas en lo referente a la aprobacion, seguimiento y control de los
planes de formacion destinados a los empleados publicos que prestan servicios en el ambito
local.

Dicha competencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha sido asumida
por el CEARC, quién ademas desde el afio 2015, motivado por los cambios legislativos surgidos
por la aprobacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacion para el empleo en el ambito laboral, gestiona de forma exclusiva como promotor
Unico la totalidad de los fondos de formacion para el empleo de las administraciones locales
del @mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La asuncion de esta nueva competencia supone un evidente incremento de la carga de
trabajo, ademas de una necesaria especializacion para la gestion de este plan de formacion
especifico e independiente de los propios planes promovidos por el CEARC para el personal de
la administracion del Gobierno de Cantabria.

En la practica esto supone la gestion de un plan integral para el personal de administracién
local.

Ademas como objetivo previsto en el plan de actuacién del Organismo, se contempla refor-
zar la necesaria colaboracion con la Direccion General de Funcion Publica en los procesos de
selecciéon y provision de puestos de trabajo, conectando ambos con la formacién que desde el
CEARC se imparte, de forma que dote de mayor certeza, rigor y seguridad a dichos procesos y
de mayor informacién a los empleados publicos de cara a su carrera profesional, todo ello de
conformidad con el Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Por todo ello, visto el acuerdo del Consejo Rector, a propuesta del consejero de Presidencia
y Justicia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de septiembre
de 2017,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion de la estructura organica.

Se crea dependiente del Servicio de Administracion y Accion Formativa del Centro de Estu-
dios del la Administracion Publica Regional de Cantabria, el Negociado de Gestion de Formacion
Local.
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Articulo 2. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.-Se aprueba la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de personal fun-
cionario del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, segun se
detalla como anexo en el presente decreto.

2.- La modificacion de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de Canta-
bria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Disposicion derogatoria Unica
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al presente Decreto.
Disposicion final Unica
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael de la Sierra Gonzalez.

ANEXO

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ACCION FORMATIVA

Dependiente del jefe de Servicio de Administracion y Accion Formativa, se crean los siguientes puestos
de trabajo:

- Jefe de Negociado de Gestion de Formacion Local: F; C1/C2; 18; 10.560,39; Cuerpo Administrativo/
Cuerpo General Auxiliar; Area funcional: 3, 13; S; Il; C.M.; G.C.

- Subgestor de Apoyo a la Gestion de la Formacion: F; C1/C2; 16; 9.415,04; Cuerpo Administrativo/
Cuerpo General Auxiliar; Area funcional: 3, 13; S, Il; C.M.; G.C.
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-8743  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecénica.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
junio de 2017, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se sometid el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria del jueves,
10 de agosto de 2017 - BOC num. 154, para que los interesados pudieran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de informacion publica, no se presenté alegacién ni reclamacioén al-
guna al efecto, procediendo la elevacidn a definitivo del acuerdo de aprobacién provisional sin
necesidad de nuevo pronunciamiento plenario.

Se inserta el texto completo de la modificacidon de la ordenanza fiscal a los efectos de su
debida publicidad.

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

ARTICULO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 en concordancia con el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regula en este
término municipal el Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica, que, como impuesto de
caracter obligatorio, se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto
en los articulos 92 a 99 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un Tributo directo que grava la titularidad de
los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su
clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matriculado en los Registros
publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de este
Impuesto, también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y matricula
turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:
a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antigliedad de su modelo,
puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certdmenes o

carreras limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica cuya carga util no
sea superior a 750 kg.
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ARTICULO 3. Exenciones

1. Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales adscritos a la
defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y
funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los respectivos
paises, externamente identificados y a condicion de reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios
Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado
de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo Il del
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Se
trata de vehiculos cuya tara no es superior a 350 kg y que, por construccion, no pueden alcanzar en
llano una velocidad superior a 45 km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente
adaptados) para el uso de personas con alguna disfuncién o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su
uso exclusivo. Esta exencién se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad quienes
tengan esta condicién legal en grado igual o superior al 33%.

Si el reconocimiento del grado de discapacidad es de caracter no permanente o revisable, la exencion
se reconocera para los ejercicios fiscales completos a los que afecte tal reconocimiento, debiendo
solicitarse nuevamente la exencion una vez revisado o actualizado el grado de discapacidad.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte
publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del
conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccion
Agricola.

h) Y todas las demas exenciones reguladas legalmente.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del apartado 1 de este
articulo, los interesados deberan instar su concesién indicando las caracteristicas del vehiculo, su
matricula y la causa del beneficio.

Los interesados deberan acompafar a su solicitud la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su uso
exclusivo:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacion.
— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.
— Fotocopia compulsada del carné de conducir (anverso y reverso).
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— Fotocopia compulsada de la declaracién administrativa de invalidez o disminucion fisica
expedida por el Organismo o Autoridad competente.

— Justificacion documental del destino del vehiculo ante el Ayuntamiento de la imposicién, en
los siguientes términos:

— Declaracién del interesado.

— Certificados de empresa.

— Tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida.

— Cualesquiera otros certificados expedidos por la Autoridad o persona competente.

— (o)
b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricola:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacion.

— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

— Fotocopia compulsada de la Cartilla de Inscripcién Agricola expedida a nombre del titular del
vehiculo.

No procedera la aplicaciéon de esta exencién, cuando por la Administracion municipal se compruebe
que los tractores, remolques o semirremolques de caracter agricola se dedican al transporte de
productos o mercancias de caracter no agricola o que no se estime necesario para explotaciones de
dicha naturaleza.

Las solicitudes de exencion del impuesto podran concederse para el mismo ejercicio econémico de
su solicitud si son instadas por el interesado con la anterioridad suficiente a la confecciéon del padron
cobratorio del citado impuesto, es decir, hasta el primer bimestre del afio en curso, inclusive. En caso
contrario, la exencién sera aplicable para el o los siguientes ejercicios econémicos.

Declarada la exencién por la Administracion municipal, se expedira documento que acredite su
concesion.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el
vehiculo en el permiso de circulacion.

ARTICULO 5. Cuota

1. El cuadro de tarifas vigente en este Municipio es el siguiente:

Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 18,66
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 49,49
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 105,48
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 113,22
De 20 caballos fiscales en adelante 113,22
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 121,70
De 21 a 50 plazas 173,63
De mas de 50 plazas 217,45
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga util 61,66
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 121,70
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 173,63
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 217,45
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Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 25,96
De 16 a 25 caballos fiscales 40,57
De mas de 25 caballos fiscales 121,70
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica:
De menos de 1.000 y méas de 750 kilogramos de 2596
carga util ’
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 40,57
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 121,70
F) Vehiculos:
Ciclomotores 6,49
Motocicletas hasta 125 centimetros clbicos 6,49
Motocicletas de mas de 125 hasta 250
. . 11,12
centimetros cubicos
Motocicletas de mas de 250 hasta 500
. " 21,91
centimetros cubicos
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000
; o 44,22
centimetros cubicos
Motocicletas de mé}s ge 1.000 centimetros 85.25
cubicos

2. A los efectos de la aplicacion de las anteriores tarifas, y la determinacién de las diversas clases de
vehiculos, se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
y disposiciones complementarias, especialmente el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

3. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.° En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberan incluirse, los «tractocamiones» y los
«tractores y maquinaria para obras y servicios».

2.° Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos

3.° Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoéviles especialmente
dispuestos para el transporte, simultaneo o no, de mercancias y personas hasta un maximo de 9
incluido el conductor, y en los que se pueden sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente,
por personas mediante la adicion de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributaran como «camiones» excepto en los siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma permanente,
tributara como «turismo».

b) Si el vehiculo se destina simultaneamente al transporte de carga y viajeros, habra que
examinar cual de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el hecho de
que el nimero de asientos exceda o no de la mitad de los potencialmente posibles.

4.° Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma para el transporte de
cosas, y tendran la consideracion, a efectos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, de
«motocicletas».

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

5.° Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un automoévil y un
semirremolque.
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Tributard simultaneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y el semirremolque
arrastrado.

6.° Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos acoplados que
participan en la circulacién como una unidad.

Tributaran como «camiény».

7.° Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados concebidos y
construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por sus caracteristicas, estan
exceptuados de cumplir alguna de las condiciones técnicas exigidas en el Cédigo o sobrepasan
permanentemente los limites establecidos en el mismo para pesos o dimensiones, asi como la
magquina agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser transportadas o
arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran por las tarifas correspondientes a los
«tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacion con el Anexo V del mismo.

ARTICULO 6. Bonificaciones
1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

a) Una bonificacion del 100 % a favor de los vehiculos historicos o aquellos que tengan una
antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si
esta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la
fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar, en los términos previstos
en el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos Histéricos aprobado por Real Decreto
1247/1995, de 14 de julio.

2. Las bonificaciones previstas en las letras a) del apartado anterior deberan ser consignadas y
aplicadas por el sujeto pasivo en la declaracion-liquidacion del Impuesto.

La bonificacion prevista en la letra a) del apartado anterior debera ser solicitada por el sujeto pasivo a
partir del momento en el que se cumplan las condiciones exigidas para su disfrute.

Las solicitudes de bonificacién del impuesto podran concederse para el mismo ejercicio econémico de
su solicitud si son instadas por el interesado con la anterioridad suficiente a la confeccion del padréon
cobratorio del citado impuesto, es decir, hasta el primer bimestre del afio en curso, inclusive. En caso
contrario, la exencion sera aplicable para el o los siguientes ejercicios econémicos.

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de
vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzard el dia en que se produzca dicha
adquisicion.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de primera
adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos
términos en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo del vehiculo, y ello desde el
momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a
satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del afio que restan por transcurrir
incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pasivo vendra
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obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimestres del afio que hayan
transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del documento
cobratorio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracion del documento cobratorio y
se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pasivo podra solicitar la devolucion de la parte
de la cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tributaria la cuota sera
irreducible y el obligado al pago del Impuesto sera quien figure como titular del vehiculo en el permiso
de circulacion el dia primero de enero y en los casos de primera adquisicion el dia en que se
produzca dicha adquisicion.

ARTICULO 8. Gestion
1. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacién, asi como
la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de los vehiculos que, en los
correspondientes permisos de circulacion, consten domiciliados en el Municipio de Alfoz de Lloredo,
en base a lo dispuesto en el articulo 97 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En los supuestos de adquisicion y primera matriculacion de los vehiculos o cuando estos se
reformen, de manera que altere su clasificacion a los efectos del presente Impuesto, los sujetos
pasivos presentaran ante la Administracion municipal y con caracter previo a su matriculacion en la
Jefatura Provincial de Trafico autoliquidacion a cuyo efecto se cumplimentara el impreso aprobado
por este Ayuntamiento haciendo constar los elementos tributarios determinantes de la cuota a
ingresar.

Se acompafara:

— Documentacion acreditativa de la compra o modificacion del vehiculo.
— Certificado de Caracteristicas Técnicas.
— DNI o CIF del sujeto pasivo.

La liquidacion se podra presentar por el interesado o por su representante.

Simultdneamente a la presentacion de la autoliquidacion, el sujeto pasivo ingresara el importe de la
cuota del Impuesto resultante de la misma.

Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacion provisional, en tanto que por la
Administracion municipal no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la correcta
aplicacion de las normas reguladoras del Impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantia correcta, dejara constancia de
la verificacion en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el Impuesto se
gestiona a partir del Padron anual del mismo.

Las modificaciones del Padron se fundamentaran en los datos del Registro de Trafico y en las
Comunicaciones de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas, transferencias, reformas de los
vehiculos, siempre que se altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, y cambios de domicilio.

El Padron del Impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes para que los interesados
puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico del
Padrén se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria y producira los efectos de notificacion de la
liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.
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El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada
afio y se anunciara publicamente en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo
ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, asi como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido notificada al deudor la
Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del Impuesto, si algun contribuyente se cree con derecho a
la devolucién podra solicitarla dentro del plazo determinado al efecto y por alguna de las causas
previstas en la Legislacion vigente.

2. Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se altera su clasificacién a los efectos del
Impuesto, transferencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificacion de
aptitud para circular de un vehiculo deberan acreditar previamente el pago del Impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de Trafico la reforma de
los mismos, siempre que altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, asi como también en los
casos de transferencia, de cambio de domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo,
o de baja de dichos vehiculos, deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial el
pago del ultimo recibo presentado al cobro del Impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de
gestion e inspeccion el pago de todas las deudas por dicho concepto devengadas, liquidadas,
presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptla de la referida obligacion de acreditacion el
supuesto de las bajas definitivas de vehiculos con quince o mas afios de antigiedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran los expedientes, si no se acredita el pago del
Impuesto en los términos establecidos en los apartados anteriores.

3. Sustraccion de vehiculos.

En el caso de sustraccion de vehiculos, previa solicitud y justificacion documental, podra concederse
la baja provisional en el Impuesto con efectos desde el ejercicio siguiente a la sustraccion,
prorrateandose la cuota del ejercicio de la sustraccion por trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara la reanudaciéon de la obligacion de contribuir desde dicha
recuperacion. A tal efecto los titulares de los vehiculos deberan comunicar su recuperacion a la
Policia Municipal en el plazo de quince dias desde la fecha en que se produzca, la que dara traslado
de la recuperacion a la oficina gestora del Tributo.

ARTICULO 9. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de
infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra

norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente Impuesto, seran de aplicacion
automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre,
resultando exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica por aplicacion de la anterior
redaccion del articulo 94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, no cumplan los requisitos fijados para la exencién en la nueva redaccién dada por la Ley
51/2002, a dicho precepto, continuaran teniendo derecho a la aplicacion de la exencion prevista en la
redaccion anterior del citado precepto, en tanto el vehiculo mantenga los requisitos fijados en la
misma para tal exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 26
de junio de 2017, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
Cantabria, y sera de aplicacién a partir del 1 de enero del afio siguiente, salvo que se sefiale otra
fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Novales, 26 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/8743
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CONCEJO ABIERTO DE CADALSO

CVE-2017-8698  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos del Cata-
logo de Utilidad Publica 264.

Por Resolucion de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion de fecha 13 de febrero
de 2004, se aprueba el proyecto de Ordenanza de Pastos citada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/85 reguladora de
las Bases de Régimen Local y una vez recibida la conformidad de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, por la presente se procede a la publicacion del texto integro de:

ORDENANZA DE PASTOS
CONCEJO DE CADALSO

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional de
montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

ART. 1.- AMBITO PERSONAL
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o co-
munales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el pueblo de Cadalso (dentro
del Ayuntamiento de Valderredible), que ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de cartilla ganadera expedida por los servicios oficiales dependientes del
Gobierno de Cantabria.

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 180 dias al ano.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como
actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Ganaderia Agricultura
y Pesca en materia de sanidad animal y sistemas de explotacién y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacidn, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o apro-
vechamiento haya sido objeto de adjudicacion en publica subasta.

ART. 2. - AMBITO TERRITORIAL

La presente reglamentacion se aplicard a todos los terrenos de titularidad publica de la En-
tidad Local, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad Local de Cadalso es propietaria de: El Matorral N° 264 (segln consta en el Ca-
talogo de Montes de Utilidad Publica).

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comdun, en los
cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

ART. 3. - GANADO

No se permitira la entrada a un mismo pasto de animales, bovinos, ovinos o caprinos, que
pertenezcan a explotaciones con distinta calificacidon sanitaria, circunstancia que se acreditara
por su propietario con la presentacion de la correspondiente ficha de establo o certificacion del
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facultativo de Produccién y Sanidad Animal de la comarca. Asimismo debera acreditarse que el
ganado ha sido sometido a las vacunaciones consideradas como obligatorias por la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta Ordenanza,
estard debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la pro-
piedad del mismo mediante la pertinente inscripcidon en el libro-registro de explotacion que se
presentara correctamente cumplimentado y actualizado.

En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante collar, nitrégeno liquido o
cualquier otro sistema y su propiedad se acreditara mediante la cartilla ganadera.

ART. 4. - REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacidn y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de Aprovecha-
miento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, que fijard el nimero de animales de cada clase que puedan pastar, las condicio-
nes técnicas a las que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

ART. 5. - APROVECHAMIENTOS

A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas, sefialando la calificacion
sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas y periodos diferenciados,

ZONA: Zona A.
CALIFICACION SANITARIA DEL GANADO: Calificado.
PERIODO: 15 de marzo al 15 de noviembre.

El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacion por grandes parcelas.
Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios, o, preferiblemente con la accion del
pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su aprovechamiento de
los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferentes zonas.

Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacién preferente al
sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacion
del crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo lugar los pastos mas frescos situados en
terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada una
de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovecha-
miento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafnos a la siguiente parcela.

Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores y
menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producirda una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcién de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

ART. 6. - PRESTACION DE SERVICIOS

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afo tendran que su-
fragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre
como de pastos, abrevaderos..., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por presta-
cion personal quedando regulada la misma de la siguiente manera:

De 1 a 25 UGM (Unidades de Ganado mayor) 15 dias de trabajo o su equivalente.
De 25,1 a 50 UGM (Unidades de Ganado mayor) 30 dias de trabajo o su equivalente
De 50,1 (Unidades de Ganado mayor) en adelante, hasta fin de obra.

El equivalente en euros de una jornada de trabajo es de 15€. Para la prestacién personal el
ganadero puede delegar en una tercera persona la realizacidn de dicho trabajo.

Los gastos totales que se ocasionen, se amortizardn por los ganaderos en proporcion a los
animales que aprovechen dichos pastos.
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ART. 7. - CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 10€ por
Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del aprovechamiento.

ART. 8. - INFRACCIONES

1. Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

— Tendran la consideracién de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor niimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
— Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo de zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por
la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca establezca
como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacidn sanitaria pertinente en
los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare transcurrir
mas de 24 horas.

— Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcu-
rrir mas de 24 horas.

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART. 9. - SANCIONES

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.
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La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancidn se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infectocontagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancién exceda de la prevista por
infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

19 Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccién de lote de 175 ca-
bezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1° Ganado mayor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccién de lote de 175 ca-
bezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién este.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

4. Son érganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza en
materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pasta-
bles) respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.

b) El Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca respecto de sanciones de 601,02 hasta
3.005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros. Debera ponerse
en conocimiento de esta Consejeria la posible comisidén de las infracciones sefialadas para su
tramitacion.

ART. 10.- RESES INCONTROLADAS

La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de re-
ses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo tanto
para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento normal del
trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procederd, junto con los servicios
de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacién o publicidad al efecto, a su per-
tinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su sacrificio.

Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacién, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccidon de su crédito.

ART. 11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucién de
acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.
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ART. 12.- REVISION

La Entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se incluira
en el Plan anual de aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca.

ART. 13.- NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, asi como la Ley de Montes de 8
de junio de 1957 y Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes.

Cadalso, 11 de septiembre de 2003.
El alcalde pedaneo,

José Antonio Gonzélez Lépez.
2017/8698
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JUNTA VECINAL DE IZARA

CVE-2017-8677  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de la Junta Vecinal de Izara de fe-
cha 13 de diciembre de 2014, referido a la aprobacién provisional de la Ordenanza de Pastos
para la Junta Vecinal de Izara (Hermandad de Campoo de Suso), sin que se haya presentado
ninguna reclamacion una vez transcurrido el plazo de exposicién publica, dicho acuerdo se
eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, publicandose el texto integro de la Ordenanza, tal y como figura en
el Anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su Ordenanza podran los interesados interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo
y del texto integro de la Ordenanza en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Izara, 27 de septiembre de 2017.
El presidente,
Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez.

ANEXO 1

ORDENANZA DE PASTOS PARA LA JUNTA VECINAL DE 1ZARA,
(HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion
racional de montes y pastos publicos, de forma acorde con los usos actuales y la
legislacion vigente en esta materia.

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:
1.- Los vecinos de Izara, entendiéndose como vecinos los empadronados en el
Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso, dentro del pueblo de Izara, que
ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una explotacion ganadera inscrita en el Registro general de

explotaciones Ganaderas (REGA).
b) Permanencia continuada en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

CVE-2017-8677
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c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea
como actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Ganaderia,
Pesca y desarrollo Rural en materia de Sanidad Animal y sistemas de
explotacion y manejo de animales.

2.- El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacion en publica subasta.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

1. La presente ordenanza se aplicara a todos los terrenos de titularidad Publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

2. La Entidad Local de la Junta Vecinal de Izara es propietaria del monte CUP N°
213 “La Cuesta” coincidente con el Catalogo de Montes de Utilidad Publica.

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun,
en los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho de consuetudinario se
han aprovechado los pastos por el ganado.

ARTICULO 3.- GANADO

1. 1.- No se permitira la entrada a un mismo pasto de animales, bovinos, ovinos o
caprinos, que pertenezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacion sanitaria
o las vacunaciones obligatorias que establezca la Dieccion General de
Ganaderia, circunstancia que acreditara el propietario con la presentacion de la
correspondiente autorizacion sanitaria o documento de movimiento facilitado
por los servicios veterinarios oficiales.

2. 2.-El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por
esta Ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion
vigente. Se acreditara la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcion
en el libro-registro de explotacion que se presentara correctamente
cumplimentado y actualizado. Ademas, para el ganado bovino, también sera
obligatoria la posesion de los documentos de identificacion bovino (DIB).

3. 3.-En el caso de equinos, se procedera a su identificaciéon mediante alguno de los
métodos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara
mediante el documento de identificacion (DIE).

ARTICULO 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, que fijara el nimero de animales de cada clase que
puedan pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las
zonas acotadas al pastoreo.

CVE-2017-8677
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ARTICULO 5.- APROVECHAMIENTOS

1. A efectos de aprovechamientos se establecen las siguientes zonas, sefialando la
calificacion sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos

diferenciados.
ZONA CALIFICACION PERIODO DE
SANITARIA DEL APROVECHAMIENTO
GANADO
Monte numero: CUP 213 | CALIFICADO Desde el 1 de marzo
Denominado: “La Cuesta” Hasta el 31 de diciembre

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacién por
grandes parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e
intermedios, o preferiblemente con la accion del pastor, que guie las rotaciones
del ganado equilibrando el aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta
manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferentes zonas.

3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion
preferente al sur y la presencia de especies y variedades pratenses con un estadio
de iniciacion de la estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo
lugar los pastos mas frescos situados en terrenos que retengan mayor humedad,
orientados normalmente hacia el norte. En cada una de las grandes parcelas, se
practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovechamiento permita
mantener la hierba entre 4-6 centimetros. Cuando la altura sea inferior a los 3
centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se
producira una complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes
especies animales, en funcion de su apetecibilidad y de su forma de pastar.

ARTICULO 6.- PRESTACION DE SERVICIOS

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos, tendran que sufragar los gastos
que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora, cierres,
abrevaderos..., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por prestacion
personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el numero de jornadas de trabajo
que se estima supondrd, haciéndose una distribucién en proporcién directa al
numero de UGM de cada vecino que utilicen dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la
realizacion de dicho trabajo o abonar su equivalente econdmico para la
contratacion de personal. Para ello se establece la equivalencia de una jornada de
trabajo en 20 euros.

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en
proporcion directa a los animales que aprovechen dichos pastos

CVE-2017-8677
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ARTICULO 7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota de 4 €
por Unidad de Ganado Mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio
del aprovechamiento.

ARTICULO 8.- INFRACCIONES

Se consideraran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de
13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y
muy graves.

-Tendran la consideracion de infracciones leves:

a)  El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tengan
autorizadas, si el numero de cabezas en el pasto no excede del
previsto en el plan de aprovechamiento.

b)  El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c¢)  El pastoreo con especies no autorizadas, cuyo titular tenga derecho de
pastos.

-Tendran la consideracion de infracciones graves:

a)  El pastoreo de ganado sin derecho de aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamientos.

c¢) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion

reguladas por la normativa vigente.

d)  El pastoreo de ganado de un tercero, haciéndolo figurar como propio.

e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f)  El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia
de saneamiento ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca establezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion
sanitaria pertinente en los casos que se exija.

h)  El pastoreo con mayor niimero de reses que como beneficiario tenga
autorizadas, si el nimero de cabezas en el pasto excediese del
previsto en el Plan de Aprovechamientos.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un
animal muerto en zona de pastoreo, como consecuencia de una
enfermedad esporadica, o dejare transcurrir mas de 24 horas (salvo
que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

-Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Provocar incendios en los montes ptblicos sin autorizacion.

b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la

campafia de saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos

padeciesen alguna enfermedad infecto contagiosa.

¢) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar un animal muerto

en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad infecto
contagiosa o dejase transcurrir mas de 24 horas (salvo que la norma de
mayor rango, indique otro sistema).
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f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como
consecuencia del padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el
plazo de 24 horas.

ARTICULO 9.- SANCIONES

1- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiere lugar, las infracciones establecidas
en la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:
a) De 30,05 a 120,02 Euros las infracciones leves
b) De 120.21 a 210,31 Euros las infracciones graves
c¢) De 210,36 a3.005,06 pesetas las infracciones muy graves.
La graduacién de las cuantias, se fijard teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.
2.- Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a estas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La
sancion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que
padezca enfermedad infecto contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por
ser de un mismo duefio varias cabezas, la cantidad a que ascienda la sancidn exceda de la
prevista por infraccion, con los limites siguientes:
a) Sanciones por infracciones leves:
1° Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de
25 cabezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 crias.
2° Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes o 525 de crias.
b) Sanciones por infracciones graves:
1° Ganado mayor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de
25 cabezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 crias.
2° Ganado menor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes o 525 de crias.
¢) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los
animales afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion este.

3.- El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la
correspondiente sancion. Dicha reincidencia serd apreciada cuando habiendo sido ya
sancionado con anterioridad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de
menor gravedad.

4.- Son o6rganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:
a) Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la
Naturaleza en materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de
Sanidad en zonas pastables), respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.
b) El Consejero de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, respecto de sanciones de
601,02 a 3005,06 euros.
¢) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural la posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.
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ARTICULO 10.- RESES INCONTROLADAS

1. La Junta Vecinal tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el
pastoreo de reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda
constituir un serio riesgo tanto para la seguridad e integridad fisica de las
personas, como para el desenvolvimiento normal del trafico rodado u otras
circunstancias de similar importancia, se procedera, junto con los servicios de la
Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad al
efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o
conveniente, a su sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los
gastos que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el
incumplimiento de esta obligacion, la Administracion podré retener las reses e
iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos para obtener la
satisfaccion de su crédito.

ARTICULO 11.- COMPETENCIA DE LA JUNTA VECINAL

Es competencia de la Junta Vecinal velar por el respeto y el cumplimiento de
esta norma, las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como el
pago de las multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su
correspondiente ejecucion de acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus
ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Junta Vecinal redactara la propuesta del Plan Local, de acuerdo, en su caso,
con los Planes Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas
variables tales como épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno
modificar cada afio, que se incluiran en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez
aprobado por los servicios de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, asi
como, la Ley de Montes de 8 de junio de 1.957 y Decreto 485/1.962, de 22 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Montes.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Una vez aprobada con todas las formalidades legales la presente Ordenanza, entrara
inmediatamente en vigor anulando cualquier otra anterior, asi como las concesiones de
caracter especial que pudieran alegar personas o entidades que estén en contraposicion
con el contenido de esta.

2017/8677
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDA

CVE-2017-8745  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
local de fecha 19 de junio de 2006, reguladora de Ordenanza de Pastos del Concejo Abierto
de Salceda cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA DE PASTOS DEL CONCEJO DE SALCEDA (POLACIONES)

El objeto de la presente ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion
racional de los montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y
la legislacién vigente en esta materia.

ART.1.- AMBITO PERSONAL
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o
comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento
de Polaciones (dentro del pueblo de Salceda), que demas cumplan con los
siguientes requisitos:

1.1. Ser titular de la cartilla ganadera expedida por los servicios oficiales
dependientes del Gobierno de Cantabria.

1.2. Permanencia en el pueblo durante al menos 180 dias al afio.

1.3.  Ser titular de explotacién, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea
como actividad principal.

1.4. Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion
y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacién, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacién en publica subasta.

ART.2.- AMBITO TERRITORIAL

La presente reglamentacién se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad local Salceda (Polaciones) es propietaria del monte de utilidad publica n° 30
del C.U.P, "Verduijal, Llosil y Liomas".

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun, en
los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado
los pastos por el ganado.

ART. 3.- GANADO

No se permitira la entrada a un mismo pasto de animales, bovinos, ovinos o caprinos,
que pertenezcan a explotaciones con distinta calificacién sanitaria, circunstancia que se
acreditara por su propietario con la presentacion de la correspondiente ficha de establo o
certificacion del facultativo de Produccion y Sanidad Animal de la comarca. Asimismo debera
acreditarse que el ganado ha sido sometido a las vacunaciones consideradas como
obligatorias por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta
ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se
acreditard la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el libro-registro de
explotacion que se presentara correctamente cumplimentado y actualizado.
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En el caso de los equinos, se procedera a su identificacion mediante collar, nitrogeno
liquido o cualquier otro sistema y su propiedad se acreditara mediante la cartilla ganadera.

ART. 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, que fijard el nimero de animales de cada clase que puedan
pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas
acotadas al pastoreo.

ART.5.- APROVECHAMIENTOS

A efectos de aprovechamiento se establezcan las siguientes zonas, sefialando la
calificacién sanitaria del ganado que se puede acceder a las mimas, y periodos diferenciados:

Zona: M.U.P. n° 3 0 del C.U.P, "Verdujal, Llosil y Llomas".
Calificacion sanitaria del ganado: Ganado Calificado.
Periodo: Del 1 de Abril al 31 de Diciembre.

El pastoreo en el monte se organizara preferentemente mediante rotacion por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios, o, preferiblemente
con la accion del pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su
aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el
subpastoreo de las diferentes zonas.

Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacién
preferentemente al sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de
iniciacién de la estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo lugar los patos
mas frescos situados en terrenos retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el
norte. En cada una de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo,
mientras su aprovechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros.
Cuando la altura sea inferior a los 3 centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

Se practicara siempre que sea posible, un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producira una
complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcién de
su apetecibilidad y de su forma de pastar.

ART.6.- PRESTACION DE SERVICIOS

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre
como de pastos, abrevaderos,... haciéndose como es tradicional todas las mejoras por
prestacién personal, quedando regulada la misma de la siguiente manera:

De 1 a 20 UGM: 1 dia de trabajo o su equivalente.
De 20,1 a 50 UGM: 2 dias de trabajo o su equivalente.
De 50,1 en adelante, hasta fin de obra.

El equivalente a una jornada de trabajo sera el salario minimo interprofesional del
momento. UGM: Unidad de Ganada Mayor.

Para la prestacion personal, el ganadero puede delegar en una tercera persona la
realizacion de dicho trabajo.

Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcién
directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

ART.7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente:
1€ (un euro) por UGM, debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del aprovechamiento. La
cuantia recaudada por parte de la Junta Vecinal por el pago de ate canon se usara para
satisfacer el importe relativo a los pastos, dentro del los aprovechamientos vecinales del Plan
Anual de Aprovechamientos del monte de utilidad publica n° 30 del C.U.P, "Verdujal, Llosil y
Llomas".
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ART.8.- INFRACCIONES

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario; las infracciones se clasifican en leves,
graves y muy graves.

1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a
pastos.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:
a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafa de
saneamiento ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca establezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafado de la documentacion sanitaria pertinente en
los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare
transcurrir mas de veinticuatro horas (salvo norma de rango mayor que indique otro
sistema).

3. Tendran la comideraci6n de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejare
transcurrir mas de veinticuatro horas.

f)  No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de veinticuatro horas.

ART.9.- SANCIONES

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiere lugar, las infracciones se sancionan con
las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 €, las infracciones leves.
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b) De 120,21 a2 10,35 €, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara por la autoridad sancionadora, teniendo en
cuenta las circunstancias que concurran en cada caso, y el principio de proporcionalidad de
la sancién.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La
sancion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que
padezca enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por
ser varias cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancién exceda de la
prevista por infraccion, con los siguiente limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

1. Ganado mayor: maximo de 450,76 € por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2. Ganado menor: maximo de 450,76 € por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jévenes, o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1. Ganado mayor: maximo de 901,52 € por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2. Ganado menor: maximo de 901,52 € por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jévenes, o 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion éste.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacién del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con
anterioridad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor
gravedad.

4. Son 6rganos competentes para imponer las sanciones previstas tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza en
materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de sanidad en zonas
pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 €.

b) El Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca respecto a sanciones de 601,02 hasta
3.005,06 €.

c) El Gobierno de Cantabria respecto a las superiores a 3.005,06 €.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca la
posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

ART.10.- RESES INCONTROLADAS

La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando, a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
tanto para la segundad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procederd, junto con
los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad al
efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento y, si no fuera posible o conveniente, a su
sacrificio.

Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos
que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacién,
la Administracién podra retener las reses e iniciar los correspondientes procesos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.
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ART.11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de las entidades locales, de acuerdo con el derecho sancionador
establecido en sus ordenanzas, las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ellas,
asi como para el pago de las multas o indemnizaciones que se impusieran con arreglo a las
mismas y su correspondiente ejecucion.

ART.12.- REVISION

La Entidad Local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los
Planes Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como
épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se
incluird en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

ART.13.- NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, asi como la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demas normativa
vigente que sea de aplicacion.

Salceda-Polaciones, 28 de septiembre de 2017.
La presidenta,
Marbella Torices Gaitdn.

2017/8745
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-8734 Decreto 73/2017, de 28 de septiembre, por el que se dispone el
nombramiento de don Emiliano Corral Gutiérrez como presidente del
Consejo Escolar de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 3/1999, de 24
de marzo, de Consejos Escolares de Cantabria, en relacion con el articulo 4.1 del Decreto
20/2000, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciona-
miento del Consejo Escolar de Cantabria, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunién de 28 de septiembre de
2017, vengo a disponer el nombramiento de don Emiliano Corral Gutiérrez como presidente
del Consejo Escolar de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2017/8734
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-8736  Decreto 74/2017, de 28 de septiembre, por el que se establece el
régimen de suplencias de los titulares de los érganos directivos de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

La reorganizacion de las Consejerias del Gobierno de Cantabria que se llevd a cabo me-
diante el Decreto del presidente 3/2015, de 10 de julio, y la modificacion de la estructura
operada mediante el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Basica de las Consejeria del Gobierno de Cantabria, supuso un cambio en la dispo-
sicion de la actual Consejeria respecto a la anterior.

Como consecuencia de la nueva distribucién, se hizo necesario modificar el régimen de su-
plencias de los 6rganos directivos de la Consejeria establecido en el Decreto 116/2011, de 14
de julio, modificacién que se llevo a cabo mediante el Decreto 140/2015, de 24 de septiembre.

El Decreto 37/2017, de 1 de junio, por el que se modifica parcialmente la estructura basica
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, suprimio6 la Direccién General de Ga-
naderia y la Direccién General de Desarrollo Rural, creando como érgano directivo la Direccidon
General de Ganaderia y Desarrollo Rural, lo que hace necesario modificar el régimen de su-
plencias de los érganos directivos de la Consejeria establecido en el Decreto 140/2015, de 24
de septiembre, a fin de adaptarlo a la nueva estructura organica.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, a propuesta del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de septiembre de 2017,

DISPONGO

Articulo Unico. Suplencia de titulares de 6rganos directivos.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los 6rganos directivos de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién, se establece el siguiente régimen de suplen-
cias temporales:

a) Al titular de la Secretaria General le supliran los titulares de la Direccion General de
Ganaderia y Desarrollo Rural, de la Direccién General de Pesca y Alimentacion y de la Direccién
General del Medio Natural, por este orden.

b) Al titular de la Direccién General de Ganaderia y Desarrollo Rural le supliran los titulares
de la Direccion General del Medio Natural, de la Direccién General de Pesca y Alimentacion y
de la Secretaria General, por este orden.

c) Al titular de la Direccion General de Pesca y Alimentacion le supliran los titulares de la
Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, de la Direcciéon General del Medio Natural
y de la Secretaria General, por este orden.

d) Al titular de la Direccién General del Medio Natural le supliran los titulares de la Direc-
cion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, de la Direcciéon General de Pesca y Alimentacion
y de la Secretaria General, por este orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Decreto 140/2015, de 24 de septiembre, por el que se establece el ré-
gimen de suplencias de los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/8736
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-8717  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Cillorigo de
Liébana.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reunién
del dia 25 de septiembre de 2017, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE CILLORIGO DE LIEBANA
DON ADOLFO SOBERON BEDOYA (D.N.I. n0: 72125734B)

Contra los acuerdos de estos nhombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/8717
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-8718 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Miera.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reunién
del dia 25 de septiembre de 2017, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE MIERA
DONA ADOLFINA LOZANO CORONADO (D.N.I. n°: 52514296Y)

Contra los acuerdos de estos nhombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/8718
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-8719  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Campo de Yuso.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reunién
del dia 25 de septiembre de 2017, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DEL JUZGADO DE PAZ DE: CAMPOO DE YUSO
DON JESUS MORENO SAINZ DNI:139292517Z.

Contra los acuerdos de estos nhombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de septiembre de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/8719
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-8720 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Campoo de
Yuso.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reunién
del dia 25 de septiembre de 2017, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DEL JUZGADO DE PAZ DE: CAMPOO DE YUSO
DONA CAROLINA RAMOS FERNANDEZ (D.N.I: 72100142H).

Contra los acuerdos de estos nhombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de septiembre de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/8720
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-8737  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la obra de actuaciones de saneamiento en Ongayo, Cortiguera e
Hinojedo y abastecimiento en Suances (Ayuntamiento de Suances).
Objeto 7.1.32/17.

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Objeto: 7.1.32/17 "Actuaciones de saneamiento en Ongayo, Cortiguera e Hinojedo y abas-
tecimiento en Suances (Ayuntamiento de Suances)".

CPV (Referencia de Nomenclatura): 45232410-9 y 45232150-8.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 206.607,88 €.

Importe total: 249.995,53 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 206.607,88 €.

Plazo de ejecucidén: 6 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera o técnica (o cla-
sificacion sustitutiva): Lo sefialado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003-Santander
(teléfono: 942 207 124, Fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtenciéon documentacidén: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra
de manifiesto el proyecto y en internet: https://www.cantabria.es (perfil del contratante) y
https://contrataciondelestado.es (plataforma de contratacion del sector publico), el pliego de
condiciones y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se desarrollara de conformidad con lo
establecido en las clausulas nimero 6 y 7 del pliego de clausulas administrativas particula-
res, notificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet:
https://www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 26 de septiembre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
PD. La secretaria general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/8737
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-8738  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la obra de construccion de pasarela peatonal sobre el rio Suscuaja
y ampliacion de senda verde en el término municipal de Santa Maria
de Cayon. Objeto 7.1.33/17.

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Objeto: 7.1.33/17 "Construccién de pasarela peatonal sobre el rio Suscuaja y ampliacion de
senda verde en el término municipal de Santa Maria de Cayén".

CPV (Referencia de nomenclatura): 45221113-7.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 197.961,53 €.

Importe total: 239.533,45 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 197.961,53 €.

Plazo de ejecucion: 4 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera o técnica (o clasificacion
sustitutiva): Lo sefalado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: El precio como Unico criterio.

Presentacidon de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942207124, Fax: 942 207162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazard hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacién: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra
de manifiesto el proyecto y en internet: https://www.cantabria.es (perfil del contratante) y
https://contrataciondelestado.es (plataforma de contratacién del sector publico), el pliego de
condiciones y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en las cladusulas niumero 6 y 7 del pliego de cldusulas administrativas particula-
res, notificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet:
https://www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.
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Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 26 de septiembre de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
PD. La secretaria general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/8738
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-8755  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 18/2017. Expediente 3233/2017.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre, ha sido apro-
bado el expediente de modificacion presupuestaria nimero 18/2017 por crédito extraordinario.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
gueda expuesto al publico para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 29 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/8755

CVE-2017-8755
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2017-8760  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 6/2017.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de 28 de sep-
tiembre de 2017, el expediente de modificacion de créditos por transferencias nimero 6 dentro
del presupuesto general de 2017, estard de manifiesto en la Secretaria Intervencién de esta
Entidad, por espacio de quince dias habiles, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 en
relacion con el 169.3 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude
el articulo 170 del mismo texto legal, podran examinar el expediente y formular, respecto del
mismo, las reclamaciones que estimen pertinentes ante el mismo 6rgano que lo aprobd.

Se considerara definitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones.

Soba, 28 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2017/8760
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CONCEJO ABIERTO DE CADALSO

CVE-2017-8695  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2017, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Cadalso para el ejercicio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Cadalso, 24 de septiembre de 2017.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez Pefia.
2017/8695
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JUNTA VECINAL DE ESPINAMA

CVE-2017-8702  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2017.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, ha aprobado Inicialmente
el expediente 1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Espinama para el ejer-
cicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Espinama, 28 de septiembre de 2017.
El presidente,

Reinaldo Dosal Prado.
2017/8702
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CONCEJO ABIERTO DE ESPONZUES

CVE-2017-8703  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017.

En la en sesidn celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, se ha aprobado inicialmente el
expediente 1 de modificacidon presupuestaria del Concejo de Esponzues para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Esponzués, 28 de septiembre de 2017.
La presidenta,

Alicia Lépez Mantecén.
2017/8703
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JUNTA VECINAL DE GAJANO

CVE-2017-8704  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2017.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Gajano para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Gajano, 28 de septiembre de 2017.
El presidente,

Federico Aja Fernandez.
2017/8704
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CONCEJO ABIERTO DE HORTIGAL

CVE-2017-8656  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2017.

En la en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2017, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1 de modificacion presupuestaria del Concejo de Hortigal para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Hortigal, 25 de septiembre de 2017.
El presidente,

Fernando Sebastian Gutiérrez
2017/8656
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JUNTA VECINAL DE LA ACEBOSA

cVE-2017-8661  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2017.

En la junta, en sesidn celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, ha aprobado Inicialmente
el expediente 1 de modificacién presupuestaria de la Junta Vecinal de La Acebosa para el ejer-
cicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

La Acebosa, 28 de septiembre de 2017.
La presidenta,

Yolanda Ortega Tazon.
2017/8661
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CONCEJO ABIERTO DE LEBENA

CVE-2017-8697  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2016 de la Junta Vecinal de
Lebefia por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubiesen presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Lebefia, 18 de septiembre de 2017.
El alcalde-presidente,

Alfonso Diaz Cotera.
2017/8697
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CONCEJO ABIERTO DE LEBENA

CVE-2017-8696  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, se somete a in-
formacion publica el presupuesto del ejercicio 2017 en la sede de la Junta Vecinal de Lebefia,
por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado.

Lebefia, 18 de septiembre de 2017.
El alcalde-presidente,

Alfonso Diaz Cotera.
2017/8696
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JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

CVE-2017-8749  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Mataporquera, en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de septiembre de 2017, el expediente de modificacion de créditos N° 02/2017, conforme
a lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone
al publico en Mataporquera por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mataporquera, 28 de septiembre de 2017.
El presidente,

Borja Pefla Martinez.
2017/8749
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JUNTA VECINAL DE PAMANES

CVE-2017-8723  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2017.

En la junta, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, ha aprobado inicialmente
el expediente 1 de modificacién presupuestaria de la Junta Vecinal de Pamanes para el ejer-
cicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Pamanes, 28 de septiembre de 2017.
La presidenta,

Ana Isabel Rios Barquin.
2017/8723
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE BRICIA

CVE-2017-8693  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018, bases de ejecucion y plantilla de personal.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2017, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo de Bricia para el
ejercicio 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Renedo de Bricia, 26 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Francisco Gutiérrez Alonso.
2017/8693
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CONCEJO ABIERTO DE SAN ANDRES DE LOS CARABEOS

CVE-2017-8699  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017, para obras de infraestructura.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2017, ha aprobado
inicialmente el expediente n® 1 de modificacidn presupuestaria del Concejo de San Andrés para
el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

San Andrés de los Carabeos, 31 de agosto de 2017.
La presidenta,

Esperanza Liso Marin.
2017/8699
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JUNTA VECINAL DE SAN VICENTE DE TORANZO

CVE-2017-8688  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017.

En la junta, en sesidn celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, ha aprobado Inicialmente
el expediente 1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

San Vicente de Toranzo, 28 de septiembre de 2017.
El presidente,

Eugenio Fernandez Gonzalez.
2017/8688
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-8741  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio de agosto
de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de agosto de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacidon de este anuncio hasta el Ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 11 de septiembre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2017/8741
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-8742  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de agosto
de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de agosto de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 11 de septiembre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/8742
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-8744  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria de
agosto de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de agosto de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 11 de septiembre de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/8744
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2017-8641  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre
de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucién de la Alcaldia n® 170 de fecha 25 de septiembre de 2017 los pa-
drones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento correspondiente al
tercer trimestre del afio 2017, quedan expuestos al publico en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficinal de Cantabria, a fin de que los interesados puedan examinarlos y
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen convenientes.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Ba-
sura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre del ejercicio 2017:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Pago: Por domiciliacién bancaria o ingreso en la CCC de esta entidad que se indique en la
comunicacion que los titulares recibiran en su domicilio.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda, si esta no ha
sido abonada, sera exigida en periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos
28, 161 y concordantes de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Valdeolea, 25 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2017/8641
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-8694  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por Recogida
de Basura y Tasa de Alcantarillado del segundo semestre de 2017 y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de septiembre de 2017, han sido aprobados los
padrones para el cobro de las Tasas por Recogida de Basura y Servicio de Alcantarillado del
segundo semestre de 2017.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podréan examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 3 de octubre de 2017 al dia 5 de diciembre de 2017, ambos incluidos.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Caja Cantabria con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento, todos los martes laborables comprendidos entre el dia 3 de octubre y
el dia 5 de diciembre de 2017.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades Bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicidon publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Villaescusa, 28 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2017/8694
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2017-8779  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso Privativo o Aprovechamiento
Especial del Dominio Publico Local.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesidn celebrada el dia 2 de octubre de 2017, acord6 aprobar
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso Priva-
tivo o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local.

El acuerdo provisional queda expuesto al publico por espacio de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
si no se hubieran presentado reclamaciones, a la finalizacidon de susodicho plazo, el acuerdo
provisional adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo plenario.

Noja, 2 de octubre de 2017.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2017/8779
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-8644  Anuncio de concesion de subvencién directa. Expediente 11/2017-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim. 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en sesidn extraordinaria celebrada el 22 de
septiembre de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

Entidad beneficiaria: Fundacién Centro de Orientacion Familiar.
CIF: G39697768.
Importe de la subvencidn: Cuatro mil (4.000,00) euros.

Concepto: Desarrollo durante el afio 2017 de un programa de apoyo, intervencion y trata-
miento a familias en situacion o riesgo de exclusion social.

Torrelavega, 25 de septiembre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/8644
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-8229  Informacion publica de expediente de legalizacion para construccion
de barbacoa en parcela calificada como suelo rustico en poligono 6,
parcela 179, en Orefia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don Angel
Gonzalez Setién para legalizacidén construccién barbacoa en parcela calificada como suelo rus-
tico en poligono 6, parcela 179, en la localidad de Orefia, B® Caborredondo, n° 52.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 7 de septiembre de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/8229
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2017-8710  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Las Provincias 284-F de Pedrefia. Expediente 2013/607-12.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la con-
cesion de la Licencia de Primera Ocupacién para vivienda unifamiliar, cuyos datos abajo se
consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacién previstos en el
articulo 256.2° de la citada Ley:

— Fecha de la concesién: 19 de septiembre de 2017.
— Organo: Junta de Gobierno Local.

— Promotor: Francisco Trueba Alonso.

— Situacion: B° Las Provincias, n°® 284-F, Pedrefa.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicién.- Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado el
acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de
esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucién o de la Resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de reposicidn no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 22 de septiembre de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,
(R.A. n° 346/2015, de 29 de junio),

Pedro Pérez Ferradas.
2017/8710
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-8772  Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para estacion
de servicio en calle Avenida de Parayas, numeros 1 y 3. Expediente
68116/2016.

CEPSA Comercial Petrdleo, SA, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de esta-
cion de servicio, a emplazar en la calle Avda. de Parayas, nimeros 1 y 3.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 26 de julio de 2017.

El concejal delegado (ilegible).
2017/8772
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2017-8731  Notificacion de sentencia 699/2017 en recurso de suplicacion 658/2017.

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de recursos de suplicacion, con el
n°® 0000658/2017 a instancia de MARIA BELEN VILLANUEVA ALBERDI frente a UTE SAD CAN-
TABRIA, FOGASA, LIMPIEZAS, AJARDINAMIENTOS Y SERVICIOS SERALIA, SA, y SERVICIOS
DE TELEASISTENCIA, SA, en los que se ha dictado resoluciéon sentencia nium. 699/2017 de
fecha 29 de septiembre de 2017, del tenor literal siguiente:

FALLO

"Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D2. Maria Belén Villanueva Al-
berdi, contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social Nimero 4 de Santander (proc.
284/2017), el 12 de junio de 2017, en virtud de demanda formulada por la recurrente contra
la empresa UTE SAD CANTABRIA, siendo parte el Fondo de Garantias Salarial y el Ministerio
Fiscal, sobre extincidon del contrato, la cual confirmamos en su integridad.

Pasense las actuaciones al Sr. letrado de la Administracién de Justicia para cumplir los de-
beres de publicidad, notificacién y registro de la sentencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia de la Comunidad Autéonoma".

Y para que sirva de notificacion en legal forma con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SERVICIO DE TELEASISTENCIA, SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de septiembre de 2017.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2017/8731
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2017-8730 Notificacion de decreto 277/2017 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 117/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000117/2016, a instancia de MARIA LUDIVINA RODRIGUEZ NAVES, frente a JOSE
ANDRES DEL REY FERNANDEZ en los que se ha dictado resolucién de fecha 20 de junio de
2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO n® 000277/2017

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. BEGONA ALLENDE VEGA.
En Santander, 20 de junio de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado D. JOSE ANDRES DEL REY FERNANDEZ, en situaciéon de INSOLVENCIA
TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al traba-
jador que se dird, de las cantidades que a continuacién se relacionan:

D2 MARIA LUDIVINA RODRIGUEZ NAVES, por importe de 25.885,80 €.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el 6rgano judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en Banco Santander, al n® 3867000064011716, a través de una imposicion individualizada,
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.
No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA decimoquinta
de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a JOSE ANDRES DEL REY FERNANDEZ, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el BOC.

Santander, 26 de septiembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/8730
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-8728  Notificacion de decreto 329/2017 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 41/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n°0000041/2017, a instancia de dofia Juncal Alberdi Vergara, frente a Mariano Benito y
Carlos Pelédez, SL, en los que se ha dictado resolucion del dia de la fecha, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000329/2017

Sra. letrada de la Administracion de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, 22 de septiembre de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado Mariano Benito y Carlos Pelaez, SL, en situacién de in-
solvencia total, que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a la
trabajadora que se dira, de las cantidades que a continuacién se relacionan:

Dofia Juncal Alberdi Vergara, por importe de 9.518,54 €.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision, por escrito, ante el érgano judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 €, en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano, abierta en
Banco Santander, al n® 3867000064004117, a través de una imposiciéon individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admi-
tird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Mariano Benito y Carlos Peldez, SL, en ignorado paradero, libro el presente, para su
publicacion en el B.O.C.

Santander, 26 de septiembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/8728
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-8729  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 83/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000083/2017, a instancia de Rogelio Gdmez Gonzalez, frente a Eurodistribuciones
Cantabria, SLL, en los que se han dictado resoluciones de fecha 28 de junio de 2017, cuyas
partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

El magistrado, don Carlos de Francisco Lopez.
En Santander, 28 de junio de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma, a favor de D. Ro-
gelio Gdbmez Gonzalez, como parte ejecutante, contra Eurodistribuciones Cantabria 2000, SLL,
como parte ejecutada, por importe de 3.727,74 €, de principal, mas 745,54 €, de intereses y
costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion, por escrito,
ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su no-
tificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 €, en la cuenta depodsitos y consignaciones de este 6rgano, abierta en
Banco Santander, al n® 3867000064008317, a través de una imposicion individualizada, indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio
Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No
se admitira a tramite ninglin recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de
la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo."
"DECRETO

Sra. letrada de la Administracién de Justicia, dofia Begofia Allende Vega.
En Santander, 28 de junio de 2017.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-8729

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

i\\“ﬁh___ ——’/’

/ S I - —_—

——/’/ LUNES, 9 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 194

Pag. 24081

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada a favor de D. Rogelio
Gbémez Gonzalez, contra Eurodistribuciones Cantabria 2000, SLL, por importe de 3.727,74 €,
mas la cantidad de 745,54 €, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante, para que en el plazo de
quince dias, puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtién-
doles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacién de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision, por escrito, ante el érgano judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 €, en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano, abierta en
Banco Santander, al n® 3867000064008317, a través de una imposicion individualizada, indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autdnoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Eurodistribuciones Cantabria 2000, SLL, en ignorado paradero, libro el presente, para
su publicacién en el B.O.C.

Santander, 26 de septiembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/8729
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2017-8687  Notificacion de decreto 279/2017 en procedimiento de Seguridad So-
cial 313/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
0000313/2017 a instancia de ANA MARIA ANDREA GODDERIS frente a INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, NAVIERA E
TONNING, SA, y MUTUA CYCLOPS MUTUAL, en los que se ha Decreto de fecha 25-9-2017,
siguiente:

DECRETO n° 000279/2017

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DE LAS MERCEDES DIEZ GARRETAS.

En Santander, 25 de septiembre de 2017.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por ANA MARIA ANDREA GODDERIS se interpuso demanda frente a INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
NAVIERA E TONNING, SA, y MUTUA CYCLOPS MUTUAL, que fue admitida a tramite habiéndose
sefalado dia para la celebracién del oportuno acto de conciliacion y juicio.

SEGUNDO.- La actora ha presentado escrito desistiendo de la demanda planteada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso, procede tener al de-
mandante por desistido de su demanda.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Tener por desistido a ANA MARIA ANDREA GODDERIS de su demanda frente a
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, NAVIERA E TONNING, SA, y MUTUA CYCLOPS MUTUAL.

Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Llévese el original de esta resolucion al libro correspondiente dejando testimonio en las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el organo judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.
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Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031031317, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NAVIERA E TONNING, SA, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablon de anuncios.

Santander, 28 de septiembre de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/8687
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