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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2017-6345 Resolucion de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Tras la celebracion del Pleno Extraordinario, de fecha 29 de junio de 2017, por el cual se
proclama alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal a D. Victor Manuel Rei-
noso Ortiz, en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

Primero. Designar como tenientes de alcalde del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal a los
siguientes Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local:

— Dia. M@ Isabel Fernandez Gutiérrez (primer teniente de alcalde).
— Dfia. Marian Suero Diaz (segundo teniente de alcalde).

— D. Francisco Javier Gutiérrez Iglesias (tercer teniente de alcalde).
— D. Héctor Vélez Quijano (cuarto teniente de alcalde).

Segundo. A los tenientes de alcalde nombrados, previa aceptaciéon del cargo, les corres-
ponde en cuanto a tales, sustituirme en la totalidad de mis funciones y por orden de su nom-
bramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite para el
ejercicio de mis atribuciones; asi como en los supuestos de vacante hasta que tome posesién
el nuevo alcalde.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se consi-
derara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto del nombra-
miento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar el
Decreto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldesa.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesiéon que
se celebre.

Cabezon de la Sal, 30 de junio de 2017.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
Ante mi, la secretaria,

Carmen I. Nufiez Gutiérrez.
2017/6345
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2017-6346 Resolucion de nombramiento de los miembros de la Junta de Go-
bierno Local.

Tras la celebracidn del Pleno Extraordinario, de fecha 29 de junio de 2017, por el cual se
proclama alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal a D. Victor Manuel Rei-
noso Ortiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes concejales:
— Dfia. M@ Isabel Fernandez Gutiérrez.

— Dfia. Marian Suero Diaz.

— D. Francisco Javier Gutiérrez Iglesias.

— D. Héctor Vélez Quijano.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se consi-
derara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto del nombra-
miento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar el
Decreto en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por el alcalde.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucidn en la primera sesion que
se celebre.

Cabezon de la Sal, 30 de junio de 2017.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
Ante mi, la secretaria,

Carmen I. Nufiez Gutiérrez.
2017/6346
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-6330  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion
de matrimonio civil.

Por Decreto de Alcaldia n® 356/2017 de fecha 4 de julio y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44 y concordantes de R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en la concejala dofia
Erica Fernandez Ruiz la competencia para la celebracién del matrimonio civil entre don Alfonso
Fernandez-Punsola Castillo y dofia Maria Alejandra Rodriguez Garcia que tendra lugar el dia 8
de julio del presente afo en Reocin.

Reocin, 4 de julio de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/6330
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-6336  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricion de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/27/2014, de 24 de julio de 2014, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricién de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 148, de fecha 4 de
agosto de 2014), de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, y segun lo
previsto en la base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el citado pro-
ceso selectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la base 8.4 de la Orden
SAN/27/2014, de 24 de julio de 2014.

SEGUNDO.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta resolu-
cion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccidn.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones

que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencidon que
indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administracion, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso deberd aportarla dentro del plazo indicado.

CUARTO.- Junto con la documentacion exigida en el apartado tercero, los aspirantes, a la
vista de las plazas vacantes relacionadas en el Anexo II de la presente resolucién, deberan
cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando el
destino al que desean ser adscritos, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde
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el siguiente a la publicacion de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

QUINTO.- Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracion jurada o promesa de no haber
sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion del servicio de cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

SEXTO.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, asi como aquellos que, a la vista de la documentacion presentada o veri-
ficada de oficio por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 3 de julio de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO |

Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y
Nutricién de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

GARCIA GOMEZ, MARIA DEL CASTANAR 45571081P 149,86

PIEDRA LEON, MARIA 20211511P 143,29
ANEXO Il

Plazas ofertadas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema
de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y
Nutricién de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

N° PLAZAS GERENCIA LOCALIDAD (1)

5 GERENCIA DE ATENCION' ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL SANTANDER
UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.
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ANEXO 1lI

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA
ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

Ne. DESCRIPCION LOCALIDAD

1.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor

. Titulacion académica

. Certificado de capacidad funcional

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autondmica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra
comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

FECHA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

FIRMA

2017/6336
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cve-2017-6318  Correccion de errores a la resolucion por la que se convoca el pro-
cedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza de
Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error material en la
resolucién por la que se convoca el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de
una plaza de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 16 de junio de 2017, nimero 116, se procede a efectuar la oportuna
correccién en los siguientes términos:

Donde dice:
"E. Actividad Investigadora.- (maximo 6 puntos)"

Debe decir:
"E. Actividad Investigadora.- (maximo 5 puntos)"

Esta correccidn no modifica el plazo de presentacién de solicitudes.

Santander, 5 de julio de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Julian Pérez Gil.
2017/6318
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2017-6344  Relacion de contratos menores correpondientes al segundo trimestre
de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de la relacion de contratos menores adjudicados
durante el segundo trimestre de 2017 por el titular de la Consejeria de Innovacién, Industria,
Turismo y Comercio.

RELACION DE CONTRATOS MENORES DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO CORRESPONDIENTES
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE (€) ADJUDICATARIO

MAQUETACION DEL INFORME DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RIS3 861,52 | MAGANAVISTA POUBLICIDAD, S.L.

MOBILIARIO SERVICIO DE CONSUMO 2.451,46 | AB EQUIPAMIENTO Y DISENO, S.L.

DIFUSION CONVOCATORIA
SUBVENCIONES COMERCIO MINORISTA

REVISION PLAN EJECUCION
ACTUACIONES CORRECTORAS
RESULTANTE DE LA EVALUACION DE
DOCUMENTACION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL RELATIVA A LA EMPRESA

2.147,75 BOXER PUBLICIDAD, S.L.

3.025,00 APPLUS NORCONTROL, S.L.

XTRATA-AZSA
ANUNCIO LINEAS SUBVENCION
CRECIMIENTO INDUSTRIAL (CRECE 1Y 2.359,50|  EDITORIAL CANTABRIA, SA.
CRECE 2)
CONSULTORIA TECNICA PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN 10.648.00| 'DEA GESTION CONSULTORES,
DE ACCION BESAYA 16-18 EN EL T S.L.
EJERCICIO 2017
SUMINISTRO E INSTALACION DE
PENDONES CAMPARA ARO JUBILAR 7.807,78 BOXER PUBLICIDAD, S L.
LEBANIEGO
BOLAS DE GOLF LOGO ANO JUBILAR
LEBANIEGO 2.459,69| SRIXON SPORT EUROPE LTD
MATERIAL CREACION RED WIFI 155006  VALNERA CONSULTORIA Y
DESPACHO CONSEJERO RS SISTEMAS, S.L.

A VALNERA CONSULTORIA Y
PORTATIL DESPACHO CONSEJERO 1.058,75 SISTEMAS, S.L.
PLACAS DE POLIPROPILENO PROMOCION | 1 0, 50 GRUPO DISOTEX. S.L.

ANO JUBILAR LEBANIEGO

CVE-2017-6344
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE (€) ADJUDICATARIO

CAMBIO DE DOS SENALIZACIONES EN LA
CARRETERA DE ACCESO AL 907,50 BOXER PUBLICIDAD, S.L.
MONASTERIO DE SANTO TORIBIO
VALLAS PUBLICITARIAS FUERA DE

CANTABRIA CAMPANA ANO JUBILAR 9.256,50 BOXER PUBLICIDAD S.L.
LEBANIEGO
VALLAS PUBLICITARIAS EN CANTABRIA 12.584.00 VISUALIMPACT3 COMUNICACION
PROMOCION ANO JUBILAR LEBANIEGO T EXTERIOR, S.L.
10.000 BOLSAS DE PAPEL LOGO ANO
JUBILAR LEBANIEGO 10.648,00 IMPRENTA PELLON, S.L.

< IMAHO PUBLICIDAD Y
CAMISETAS ANO JUBILAR LEBANIEGO 9.989,70 PRODUCCIONES, S.L.
BANDEROLAS CAMPANA ANO JUBILAR
LEBANIEGO 5.045,70 GRUPO DISOTEX, S.L.
TRES IMPRESORAS D.G. TRANSPORTES Y 242 01 VALNERA CONSULTORIA Y
COMUNICACIONES ’ SISTEMAS, S.L.
DOS TAQUILLAS-ROPERO D.G. 280 59 SERCOSAN EQUIPAMIENTO DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ’ OFICINA, S.L.

VALNERA CONSULTORIA Y

SCANER D.G. TRANSPORTES Y CC. 537,18 SISTEMAS, S.L.
NUEVE ARCHIVADORES D.G. 239580 SERCOSAN EQUIPAMIENTO DE
TRANSPORTES Y CC. T OFICINA, S.L.

CAMBIO FUENTE DE ALIMENTACION
CENTRALITA D,G, TRANSPORTES Y CC.

REDACCION PROYECTO DE

563,13 ARCANOS INTERCOM, S.L.

REMODELACION Y REFORMA VESTIBULO | 11.132,00 JRApr e
ESTACION AUTOBUSES DE SANTANDER :
ESTUDIO ESTRUCTURAL ESTACION 1490841|  ESTUDIO DE INGENIERIA

AUTOBUSES DE SANTANDER

ESTUDIO DEL IMPACTO ECONOMICO
POTENCIAL DEL ENLACE FERROVIARIO 21.175,00 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE LA CORNISA CANTABRICA
REPARACION DE APARTADEROS CON
MARQUESINA EN EL MARGEN 29.272,90 EXEL CORPORATE, S.L.
OCCIDENTAL DE SANTANDER
REPARACION DE APARTADEROS CON
MARQUESINA EN EL MARGEN ORIENTAL 29.017,01 IRALIA GLOBAL SERVICES, S.L.
DE SANTANDER

REPARACION DE APARTADEROS CON
MARQUESINA EN LA CUENCA DEL 29.153,38 EXEL CORPORATE, S.L.
BESAYA

REPARACION DE APARTADEROS CON
MARQUESINA EN LAS CERCANIAS DE 31.366,83 | IRALIA GLOBAL SERVICES, S.L.
SANTANDER

MANTENIMIENTO INFORMATICO 6.413.00 VALNERA CONSULTORIA Y
APLICACION GESTU Y SISTEMAS, S.L.

REDACCION PROYECTO DE
REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO
DE ACCESO Y PASARELA A LA TORRE DE 284350 ESTUDIO DE INGENIERIA TRES
LA ANTIGUA IGLESIA DE VILLANUEVA, T MARES, S.L.
TERMINO MUNICIPAL DE LAS ROZAS DE
VALDEARROYO

DYNAMIS, S.L.

CVE-2017-6344
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OBJETO DEL CONTRATO

IMPORTE (€)

ADJUDICATARIO

REDACCION DE MEMORIA
CONSTRUCTIVA, DIRECCION DE OBRA Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA ADECUACION DEL ALBERGUE DE
PEREGRINOS DE CADES T.M. DE
HERRERIAS

2.178,00

PRAXIS INGENIEROS, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y LA
PROMOCION DE DIEZ RUTAS
CULTURALES Y MEDIOAMBIENTALES QUE
DISCURREN POR EL T.M. DE ARENAS DE
IGUNA

38.934,36

SERINCOPSA, S.L.

OBRAS PARA LA CREACION DE RUTAS
TURISTICAS DE SENDERISMO QUE
DISCURREN POR EL T.M. DE CORVERA DE
TORANZAO

39.323,79

GARDENOR, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DEL
CAMINO LEBANIEGO A SU PASO POR
LAFUENTE T.M. DE LAMASON

44.069,75

SERVICIOS Y OBRAS DEL NORTE,
S.A.

OBRAS CONSTRUCCION DE
APARCAMIENTO DISUASORIO Y UNA
MARQUESINA EN EL T.M. DE LIERGANES

45.786,20

RUCECAN, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DEL
ENTORNO DE LA CASONA DENTRO DEL
CONJUNTO HISTORICO NACIONAL DE
TUDANCA

45.919,50

JUAN CARLOS AGUIRRE BERRIO

OBRAS CONSTRUCCION EN EL EMBALSE
DEL EBRO: SENALIZACION DE ZONA DE
BANO, MARCACION DE MANGA ENTRADA
Y SALIDA DE EMBARCACIONES Y
EJECUCION DE ZONA DE
ESTACIONAMIENTO PARA
AUTOCARAVANAS CON ZONA DE CARGA
DE AGUA'Y ALIVIADEROS DE AGUAS
NEGRAS

59.048,00

SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y
ASISTENCIALES, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DE UNA
PLAZA EN LIANO T.M. DE VILLAESCUSA
COMO LUGAR DE DESCANSO Y
ESPARCIMIENTO ASOCIADO A LA VIA
VERDE DEL PAS

49.033,15

OBRA CIVIL JAAB SLU

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DE UN
EDIFICIO PARA MUESO DE LA MONTANA
T.M. CAMALENO

56.749,00

IRALIA GLOBAL SERVICES, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DEL
ENTORNO Y ACCESOS A ZONAS VERDES
EN BARCENA DE PIE DE CONCHA

42.494,32

XTRATOS GESTION
MEDIOAMBIENTE, S.L.

OBRAS PARA LA MEJORA DE LA IMAGEN
DE LAS ZONAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
EN MEDIO CUDEYO

30.165,91

CANNOR, OBRAS Y SERVICIOS DE
CANTABRIA, S.L.

OBRAS ACONDICIONAMIENTO DE UN
AREA DE DESCANSO PARA PEREGRINOS
EN EL CAMINO LEBANIEGO T.M. CABEZON
DE LIEBANA

6.125,04

CANNOR, OBRAS Y SERVICIOS DE
CANTABRIA, S.L.

REDACCION DE PROYECTO DE
EJECUCION PARA LA INSTALACION DE
TOTEM EN EL CAMINO DEL NORTE Y
CAMINO LEBANIEGO

14.278,00

PRAXIS INGENIEROS, S.L.
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE (€) ADJUDICATARIO

DIRECCION DE OBRA'Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PROYECTO
PARA EL CONDICIONAMIENTO DEL 1.5685,10 PRAXIS INGENIEROS, S.L.
CAMINO LEBANIEGO A SU PASO POR
LAFUENTE T.M. DE LAMASON

DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PROYECTO
PARA EL ACONDICIONAMIENTO DEL
ENTORNO DE LA CASONA DENTRO DEL
CONJUNTO HISTORICO NACIONAL DE
TUDANCA

SEPARATA DEL PROYECTO DE

1.681,90 PRAXIS INGENIEROS, S.L.

VELARDE DESARROLLO DE

SENALIZACION DEL VALLE DEL MIERA 1.815,00 PROYECTOS, S.L.
SEPARATA DEL PROYECTO DE 1.815.00 VELARDE DESARROLLO DE
SENALIZACION DEL VALLE DEL PAS T PROYECTOS, S.L.
SEPARATA PARA LA SENALIZACION DEL

CAMINO ENTRE LAS LOCALIDADES DE 1.815.00 VELARDE DESARROLLO DE

ARNUERO Y CASTRO URDIALES
EXCLUYENDO LA LOCALIDAD DE ONTON
OBRAS EJECUCION AREA DE DESCANSO
PARA PEREGRINOS Y REHABILITACION
DEL LAVADERO DE LA REVILLA ENTORNO
AL CAMINO DEL NORTE Y CAMINO
LEBANIEGO EN EL T.M. DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

OBRAS ADECUACION DEL ALBERGUE DE
PEREGRINOS DE CADES T.M. DE
HERRERIAS PARA SU USO POR LOS
PEREGRINOS DEL CAMINO

ESTUDIO EN ORIGEN DE LAS
PREFERENCIAS Y COMPORTAMIENTO DE 21.229,45 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
LOS TURISTAS EXTRANJEROS

OBRAS ADECUACION DE SENALIZACION
Y HABILITACION DE AREAS DE DESCANSO
PARA PEREGRINOS VINCULADOS AL 28.500,00
CAMINO DE SANTIAGO DEL NORTE A SU
PASO POR T.M. DE LIENDO

REDACCION DEL PROYECTO DE
INUNDABILIDAD PARA LA CONSTRUCCION
DE TRES PASARELAS PEATONALES
SOBRE EL RiO DE LA CUEVA JUAN MARIN
DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD CONSTRUCCION
DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO Y
UNA MARQUESINA EN LIERGANES
DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD
ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO Y 1.603,25 JESUS GANGAS CUESTA
ACCESOS A ZONAS VERDES EN BARCENA
DE PIE DE CONCHA

PROYECTOS, S.L.

35.997,50 | JUAN CARLOS AGUIRRE BERRIO

26.530,00 PABLO CUENCA GUTIERREZ

QUINTIAL, OBRAS Y SERVICIOS,
S.L.

1.502,00 AGROPEC INGENIERIA, S.L.

1.361,25 | SANTIAGO DELGADO RODRIGUEZ

CVE-2017-6344
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE (€) ADJUDICATARIO

DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD CONSTRUCCION
EN EL EMBALSE DEL EBRO:
SENALIZACION DE ZONA DE BANO,
MARCACION DE MANGA ENTRADA Y
SALIDA DE EMBARCACIONES Y 1.923,90 JESUS GANGAS CUESTA
EJECUCION DE ZONA DE
ESTACIONAMIENTO PARA
AUTOCARAVANAS CON ZONA DE CARGA
DE AGUA 'Y ALIVIADEROS DE AGUAS
NEGRAS

DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD OBRAS 1.286.02 SAVIA, TECNICAS Y APLICACIONES
ACONDICIONAMIENTO DE UNA PLAZA EN o AMBIENTALES, S.L.

LIANO T.M. DE VILLAESCUSA
CARACTERIZACION DE LOS TURISTAS E
IMPACTO ECONOMICO DEL ANO SANTO 15.000,00 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
LEBANIEGO EN CANTABRIA PARA 2017

Santander, 5 de julio de 2017.
La secretaria general,

Moénica de Berrazueta Sanchez de Vega.
2017/6344

CVE-2017-6344
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-6347  Anuncio de formalizacion del contrato de obra de rehabilitacion ener-
gética de salas de calderas en la Universidad de Cantabria (Pabellon
del Gobierno, Instituto de Fisica de Cantabria y Pabellon Polidepor-
tivo). Expediente 2017/ABROBR001.

Resolucion rectoral de la Universidad de Cantabria por la que se hace publica la formaliza-
cion del contrato de obra de rehabilitacion energética de salas de calderas en la Universidad
de Cantabria (Pabellén de Gobierno, Instituto de Fisica de Cantabria y Pabellon Polideportivo)
y se ordena su publicacion.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Universidad de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica, Patrimonio y
Contratacion - Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 2017/ABROBROO01.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://web.unican.es/unidades/servicio-
decontratacionpatrimonio/perfil-de-contratante.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: Obra de rehabilitacién energética de salas de calderas en la Universidad de
Cantabria (Pabellén de Gobierno, Instituto de Fisica de Cantabria y Pabellon Polideportivo).

c) Lote (en su caso): ------ .

d) CPV: 45331110-0.

e) Acuerdo marco (si procede): ------ .

f) Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): ------ .

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cantabria.
h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 24/03/2017.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 210.522,40 euros

5. Presupuesto base de licitacion:
— Importe neto: 210.522,40 euros.
— Importe total: 254.732,10 euros.

6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 21/06/2017.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 30/06/2017.
c) Contratista: Veolia Servicios Norte, S. A.U.
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d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 154.538,04: euros, Importe total:
186.991,03 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Por ser la empresa admitida que presentd la oferta
econémicamente mas ventajosa.

Santander, 3 de julio de 2017.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2017/6347

CVE-2017-6347
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-6361  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/17.

En sesidn celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 6 de julio de 2017, se ha aprobado inicial-
mente el expediente de modificacion de créditos nimero 3/17, dentro del presupuesto general
de 2017, cuyo importe es de 515.000,00 euros.

El citado expediente estard expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en el R.D.L 2/2004, de 5 de marzo y R.D. 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 6 de julio de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/6361

CVE-2017-6361
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-6362  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 4/17.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 6 de julio de 2017, se ha aprobado inicial-
mente el expediente de modificacion de créditos nimero 4/17, dentro del presupuesto general
de 2017, cuyo importe es de 15.367,00 euros.

El citado expediente estard expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en el R.D.L 2/2004, de 5 de marzo y R.D. 500/90 de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 6 de julio de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/6362

CVE-2017-6362
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2017-6321  Exposicion publica de las cuentas generales de 2015 y 2016.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que han sido debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas, se exponen
al publico las cuentas generales correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016 por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Rozas de Valdearroyo, 30 de junio de 2017.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2017/6321

CVE-2017-6321
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-6368  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
numero 5/2017.

El expediente n® 5/2017 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes
para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 16 de junio de 2017 en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
Modificacidon del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 26.402,16
3 GASTOS FINANCIEROS 879,96
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.867,16
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 93.600,00
Total Aumentos 124.749,28
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 »
8 ACTIVOS FINANCIEROS 124.749,28 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 gl
Total Aumentos 124.749,28 E
e
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Lierganes, 16 de junio de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/6368

CVE-2017-6368
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2017-6322  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, con fecha 4 de
julio de 2017, la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio del 2016, se ex-
pone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisidn por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular por los interesados los reparos
y observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 4 de julio de 2017.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2017/6322
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2017-6320  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Junta Vecinal de Gibaja de fecha 15 de junio de
2017, el expediente de modificacion de créditos nimero 1 dentro del presupuesto general
de 2017, estara de manifiesto en la Secretaria-Intervencién de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del
R. D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude el articulo 170 del
mismo texto legal, podran examinar el expediente y formular, respecto del mismo, las recla-
maciones que estimen pertinentes ante el mismo érgano que lo aprobd.

Se considerara definitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones.

Gibaja-Ramales de la Victoria, 20 de junio de 2017.
El presidente,

Eugenio Gomez Gomez.
2017/6320
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JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

CVE-2017-6323  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2017, ha aprobado ini-
cialmente el expediente 01/2016 de Modificacion Presupuestaria del Junta Vecinal de Ontoria
y Vernejo para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon Presupuestaria.

Ontoria-Vernejo, 26 de junio de 2017.
El alcalde pedaneo,

Oscar Lopez Soto.
2017/6323
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JUNTA VECINAL DE PAMANES

CVE-2017-6334  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases
de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Pamanes, en
sesion celebrada el dia 12 de abril de 2017, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2017.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 106 de fecha 2
de junio de 2017 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2017

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 18.472,74
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 3.240,00
6 INVERSIONES REALES. 1,00
TOTAL 21.713,74
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SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones
iniciales

5 Ingresos patrimoniales. 21.712,74
6 Enajenacion de inversiones reales. 1,00
TOTAL 21.713,74

Pamanes, 4 de julio de 2017.
La presidente,

Ana Isabel Rios Barquin.
2017/6334
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JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2017-6363  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Santa Maria correspondiente
al ejercicio 2016 con sus correspondientes anexos, ser exponen al publico junto con sus justifi-
cantes y el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias habiles.

Durante este plazo y ocho mas, se admitirdn los reparos y observaciones que puedan formu-
larse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD Leg. 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Caydn, 21 de junio de 2107.

El presidente (ilegible).
2017/6363
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2017-6324  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Soldrzano para el
ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.554,30
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 16.655,70
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
TOTAL 19.210,00€
TOTAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 18.100,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 1.010,00
5 Fondo de contingencia 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 19.210,00€

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del ar-
ticulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con arreglo a los motivos de su nimero 2, en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Soldrzano, 28 de junio de 2017.
El presidente,

Luis Miguel Cobo Palacio.
2017/6324
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-6388  Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cion de 6 de julio de 2017, por la que se convocan para el aio 2017
ayudas para inversiones productivas en acuicultura en Cantabria, co-
financiadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (2014-2020).

BDNS (Identif.): 354434.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Tendran la condicidn de beneficiarios de las presentes ayudas las pymes acuicolas, que
cumplan con las condiciones previstas en esta Orden y no concurran en ellas ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Es objeto de la presente orden convocar para el afo 2017 las ayudas a conceder, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, destinadas a las inversiones productivas en acuicultura
en Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/20/2017, de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para inversiones productivas en acuicultura en Cantabria, cofinanciadas por el Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca 2014-2020 (BOC n.2 115 de 15 de junio de 2017).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones a conceder durante el presente ejercicio, se abonaran con cargo a la si-
guiente aplicacion presupuestaria:

— 05.05.415A.771 correspondiente a Ayudas Estructurales en el sector de la Pesca con una
cuantia total maxima de 500.000,00 €.

Las ayudas convocadas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra conce-
dida por otras administraciones publicas o por entidades publicas o privadas, incluso si tienen
financiacién parcial o total de fondos procedentes de otro instrumento financiero comunitario,
siempre que la suma total de las ayudas no supere la intensidad maxima establecida en la orden.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, utilizando para
ello el modelo normalizado que se recoge en el anexo I, el cual se podra obtener, en las depen-
dencias del Servicio de Actividades Pesqueras de la Direccién General de Pesca y Alimentacion,
asi como a través de Internet en la direccién: www.gobcantabria.es.
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2.- Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), en cualquier otro
registro o lugar de los previstos en el articulo 105, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de

Santander, 6 de julio de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/6388
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-6389  Extracto de la Orden del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion de 6 de julio de 2017, por la que se convocan para el afio
2017 las ayudas a inversiones realizadas por cofradias de pescado-
res de Cantabria cofinanciadas por el fondo europeo maritimo y de
la pesca (2014-2020).

BDNS (Identif.): 354415.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios aquellas Cofradias de Pescadores de Cantabria
legalmente constituidas que soliciten estas ayudas y cumplan con las condiciones y obligacio-
nes previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Es objeto de la presente Orden aprobar la convocatoria para el afio 2017 de las ayudas a
conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para apoyar las inversiones realizadas por
las Cofradias de Pescadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/17/2017, de 15 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a inversiones realizadas por Cofradias de Pescadores de Cantabria, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020) publicada en el BOC n° 103, de 30 de
mayo de 2017.

Cuarto. Cuantia.

1.- Las ayudas convocadas en la presente Orden se concederan con cargo a la disponibilidad
presupuestaria de la aplicacion 05.05.415A.781.01 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el ano 2017, con una cuantia total maxima de 300.000,00 euros.

2.- La intensidad de ayuda publica concedida para las operaciones descritas en esta orden
no puede exceder del 50% de los gastos subvencionables, siendo el resto financiado por el
beneficiario como contribucién privada, cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 95 del
Reglamento (UE) n°® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Asimismo, la cuantia de las subvenciones concedidas en ningun caso podra exceder de
200.000 € por convocatoria y sujeto beneficiario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria de ayudas en el Boletin Oficial de Cantabria.
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2.- Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), en cualquier otro
registro o lugar de los previstos en el articulo 105, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de

Santander, 6 de julio de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/6389
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-6396  Extracto de la Orden del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion de 7 de julio de 2017, por la que se convocan las ayudas a los
ayuntamientos para la realizacion de obras nuevas y de mejora de las
infraestructuras agrarias.

BDNS (Identif.): 354517.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas, los ayuntamientos de municipios pertenecientes a
la Comunidad Autonoma de Cantabria que tengan una poblacién inferior a 5.000 habitantes
(segun los ultimos datos publicados por el ICANE anteriores a la convocatoria).

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2017 las ayudas a los Ayunta-
mientos para la realizacion de obras nuevas y/o de mejora de sus infraestructuras destinadas
al desarrollo, modernizacién o adaptacion de la agricultura y el sector forestal, la silvicultura,
incluido el acceso a las superficies agricolas y forestales, la consolidacién y mejora de tierras
y el suministro y ahorro de energia y agua, de acuerdo con su regulacion en el Programa de
Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2020.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/21/2017, de 12 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a los ayuntamientos para la realizacion de obras nuevas y de mejora de las infraestruc-
turas agrarias (BOC de 20 de junio de 2017).

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas establecidas para esta convocatoria, previstas con una dotacion econdmica
maxima total de 759.800 euros seran cofinanciadas, segun lo previsto en el articulo 59 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013, de la siguiente manera:

402.694 euros a través del fondo FEADER (medida 4.3 del PDR 2014-2020 de Cantabria).
107.131,8 euros a través del MAPAMA.

249.974,2 euros por parte de la comunidad Auténoma de Cantabria con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 05.04.414A.763 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes contado a partir de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cada ayuntamiento solo podra presentar una Unica solicitud, que se debera acompanar de
la autoevaluacién de los criterios de seleccidén del anexo IV.

Santander, 7 de julio de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/6396
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-6404  Extracto de la Orden MED/29/2017, de 3 de julio de 2017, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convocan las ayudas a las
asociaciones de ganaderos para el fomento de las razas autoctonas
espafiolas para el afio 2017.

BDNS (Identif.): 354529.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Las asociaciones de criadores de las diferentes especies reconocidas mediante Decreto
14/1994, de 28 de abril, por el que se regula el reconocimiento oficial, por parte de la Conse-
jeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de las organizaciones y asociaciones de criadores
de animales de raza que lleven o creen libros genealdgicos, que al 31 de diciembre de 2016
son las siguientes:

Bovinas de aptitud lactea: Pasiega.

Bovinas de aptitud carnica: Monchina.

Equinas: Hispano-Bretona y Monchina.

Segundo. Objeto.

Ayudas destinadas al fomento de las razas autdctonas espafiolas, de conformidad con las
bases reguladoras del Real Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Es-

tado» N© 295), modificado por el Real Decreto 181/2015, de 13 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» NO© 63).

Tercero. Bases reguladoras.

RD 1625/2011, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» N© 295), por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de las razas au-
toctonas espafolas, modificado por el Real Decreto 181/2015, de 13 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» N° 63).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesion de estas ayudas, se realizara en el ejer-
cicio 2017 con cargo a las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias: 05.03.412
B.482 y 05.03.412 B.784 con un importe total maximo de ciento veinte mil euros (120.000 €)
y diez mil euros (10.000 €) respectivamente. Este importe estara cofinanciado con fondos que
proceden de los Presupuestos Generales del Estado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, suscritas
por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran en
el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (calle Albert Einstein, n° 2,
Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Asimismo, se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las
disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Santander, 3 de julio de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/6404
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2017-6159  Orden INN/29/2017, de 23 de junio, por la que se convocan tres
becas de formacion practica para Ingenieros/as Industriales en el
ambito de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo de
la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio considera de interés el fomento
de la formacién vy la realizacién de practicas orientadas a la insercion en el mundo profesional
de los titulados universitarios que puedan aportar especialistas conocedores de los problemas
y necesidades propias de los sectores de actividad que gestiona la Direccion General de Indus-
tria, Comercio y Consumo.

De acuerdo con ello, se estima oportuna la convocatoria de tres becas de formacion practica
para Ingenieros/as Industriales en el ambito de competencias de dicho 6rgano administrativo.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
tres becas de formacion practica destinadas a Ingenieros/as Industriales para la realizacion de
actividades, trabajos y estudios de formacidn y especializacion practica en temas relacionados
con la industria, la energia y la mineria.

2. Las bases generales de esta convocatoria estan recogidas en la Orden INN/15/2017, de
25 de abril, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Becas de Formacion Practica
para Ingenieros/as Industriales en el ambito de la Direccion General de Industria, Comercio y
Consumo de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio (BOC n° 87, de 8 de
mayo de 2017).

Articulo 2. Financiacion.

La financiacién del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe maximo de
30.170,16 euros, se realizara de acuerdo con el expediente de crédito plurianual n® 2017/
IN/17 (2017/208) vy la siguiente distribuciéon de anualidades:

Afio 2017: 7.428,36 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 12.03.422A.483.

Afio 2018: 22.741,80 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria que corresponda de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las becas previstas en la presente Orden, todas aquellas perso-
nas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y residente en Cantabria en el
momento de publicacion de la presente convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial o de Master Universitario en Inge-
nieria Industrial y no haber transcurrido mas de tres afos desde su expedicidn, o en su caso,
desde la fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicion, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espaiia.

c) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma durante dos o mas afios. Podran acceder a la condicion de beneficiario aque-
llas personas que hayan disfrutado de otra beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria hasta completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como con-
secuencia de expediente disciplinario.

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. consejero de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio, se
realizaran por medio de instancia elaborada conforme al modelo contenido como Anexo I de
esta Orden, y se presentaran en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Innovacioén, Industria,
Turismo y Comercio (Edificio del Gobierno de Cantabria en el Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Cantabria, calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander) o en cualquiera de los lugares pre-
vistos al efecto en los articulos 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago
de los derechos de expedicion del mismo.

b) Certificacion académica personal de los estudios realizados, con calificaciones.

c) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos o profesiona-
les que se aleguen, justificados documentalmente.

d) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, de caracter
publico o privado, en el caso de ser seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién o Institucién como consecuencia de expediente disciplinario. (Anexo II).

e) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas
afios. (Anexo II).

f) Declaracidn responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
(Anexo II).

3. Las becas seran incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad que pue-
dan conceder otras Administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

4. La participacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de sus bases y conlle-
vara la autorizacion a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo para verificar la
identidad del solicitante y sus datos de residencia, asi como para requerir los certificados que
sea necesario emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de acreditar
que los beneficiarios se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

No obstante lo anterior, los interesados podran denegar expresamente la citada autoriza-
cién, debiendo en tal caso aportar copia del DNI, asi como los correspondientes certificados.
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Articulo 5. Evaluacién y seleccion.

La seleccién de las personas beneficiarias de las becas se ajustara a los principios de igual-
dad, mérito, objetividad y capacidad, atendiendo a los siguientes criterios:

Primera fase: Valoracion de méritos: (hasta un maximo de 10 puntos).
a) Por el expediente académico: Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorard la nota media del expediente académico, calculada segun lo dispuesto en el
R.D. 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias, aplicando el siguiente baremo de puntuacién:

— De 5a5,49: 1 punto

— De 5,5 a5,99: 1,5 puntos
— De 6 a 6,49: 2 puntos

— De 6,5 a 6,99: 2,5 puntos
— De 7 a 7,49: 3 puntos

— De 7,5 a7,99: 3,5 puntos
— De 8 a 8,49: 4 puntos

— De 8,5 a 8,99: 4,5 puntos
— De 9 a 9,49: 5 puntos

— De 9,5 a 10: 6 puntos

b) Formacién académica complementaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber superado cursos de formacidn, capacitacion o especializacion organizados por
centros de formacion reconocidos oficialmente, por instituciones publicas o impartidos por és-
tas, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con el ambito competencial de la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

Se puntuara segun el siguiente baremo:

- 0,20 puntos por cursos de duracion igual o superior a 20 horas.

- 0,40 puntos por cursos de duracion igual o superior a 40 horas.

- 0,80 puntos por cursos de duracion igual o superior a 80 horas.

- 1,00 puntos por cursos de duracion igual o superior a 100 horas.

- 1,20 puntos por cursos de duracion igual o superior a 120 horas.

- 2,00 puntos por cursos de duracion superior a 200 horas.

c) Por titulos en lenguas extranjeras (aleman, francés e inglés): Hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros con reconocimiento y ho-
mologacién nacional e internacional, computédndose Unicamente un titulo por idioma, al que se
le otorgara la puntuaciéon mas alta que corresponda, segun el siguiente baremo:

— Nivel B2: 0,5 puntos.

— Nivel C1: 1 punto.

Segunda fase: Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos).

La entrevista versara sobre la formacion y conocimientos del aspirante en los campos de
actividad objeto de las becas, su disposicion a recibir formacién, capacidad de iniciativa y
aquellos otros extremos considerados de interés por el Comité de Valoracién, que permitan
comprobar que su preparacion previa le sitia en condiciones de adquirir una sélida formacion
practica. Se valorara entre 0 y 5 puntos, y el resultado correspondiente se sumara a la pun-
tuacion obtenida por el aspirante en la primera fase.

No serd necesaria la entrevista si el Comité de Valoracién asi lo estima a la vista de las
solicitudes presentadas.
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Articulo 6. Organo Instructor.

Corresponde a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo la ordenacion e ins-
truccion del procedimiento de concesion de las becas reguladas en la presente Orden, con las
siguientes atribuciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos.

b) En caso de que se adviertan defectos formales u omisiones, requerir a los interesados
para que las subsanen en el plazo de diez dias habiles, con indicacidon de que, si asi no lo hi-
cieran, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucion.

Articulo 7. Comité de Valoracion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes e instruido el procedimiento, el es-
tudio y valoracidn de los méritos acreditados por los candidatos correspondera a un Comité de
Valoracion integrado por el titular de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo,
o persona en quién delegue, que actuara como Presidente, y tres funcionarios/as de la citada
Direccion General, designados por el Director, dos de los cuales actuaran como vocales vy el
otro como secretario/a, con voz y sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta, que
certificara el secretario/a con el visto bueno del Presidente.

2. Una vez resuelta la valoracion de la primera fase, el Comité de Valoracidon convocara a
los aspirantes a la segunda fase para llevar a cabo la realizacidn de las entrevistas personales.

Realizadas las entrevistas, el Comité de Valoracion formulara la propuesta de concesion de
las becas a los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién total, y establecera una
lista de suplentes, ordenada segun la puntuacion alcanzada, para ser utilizada en el caso de
renuncia o pérdida de la condicidon de becario.

3. En caso de empate entre dos o mas candidatos, se seguira el siguiente orden de prelacién:
19) mayor puntuacién obtenida en la valoracién del expediente académico.
20) mayor puntuacion obtenida en la entrevista.
30) De persistir el empate entre candidaturas, la seleccidon se dirimird por sorteo.

Articulo 8. Resolucién.

1. El Comité de Valoracion, a través del érgano instructor, elevara al Consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio la propuesta de concesion de las becas, para su resolucion,
que deberd ser adoptada en el plazo maximo de seis meses desde la publicacién de la presente
Orden. Transcurrido dicho plazo maximo sin haber recaido resolucidon expresa, deberan enten-
derse desestimadas las solicitudes.

2. La resolucién de concesion, ademas de contener la adjudicacién de las becas vy, en su
caso, la designacién de suplentes, reflejara las condiciones especificas de otorgamiento, asi
como, y de forma expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucion de concesidon se notificara individualmente a las personas que resulten
adjudicatarias de las becas y se publicara en el tablén de anuncios de la Direccion General de
Industria, Comercio y Consumo (C/ Albert Einstein, 2 - 4@ planta, Santander). En la citada
notificacion, se concretara el dia en que los becarios/as deberan incorporarse a su destino,
entendiéndose que renuncian a la beca si no comparecen en la fecha sefialada, salvo causa
debidamente justificada.

4. Contra la resolucion que se adopte, que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacidn, y la resolucidén de éste, agotara la via administrativa, frente
a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

5. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia, o por no
alcanzar ningun candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realizacién de las tareas
de formacién, considerandose a tal efecto un umbral minimo de 3 puntos entre las dos fases
de valoracion.
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6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Articulo 9. Duracion de las becas

1. El periodo de duracién de la beca sera de un afio desde que se produzca la incorporacion
del becario a su destino, o del tiempo restante hasta completar el plazo maximo legalmente
establecido en el supuesto de que éste hubiera disfrutado con anterioridad de alguna otra beca
de formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Excepcionalmente, y por una sola vez, la beca podra prorrogarse por un periodo maximo
de un afio, en las mismas condiciones en que se concedio la originaria, o hasta completar el
plazo maximo de dos afos, quedando supeditada tal posibilidad a la existencia de crédito pre-
supuestario adecuado y suficiente.

La prérroga sera acordada por el consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,
previo informe del tutor, y a propuesta de la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo.

3. A peticién razonada de la persona beneficiaria, el consejero de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio, a propuesta del director/a general de Industria, Comercio y Consumo, y
previo informe del tutor, podrd conceder la interrupcion temporal del disfrute de la beca, sin
derecho a percepcion econdmica.

El tiempo total de interrupcién durante el periodo completo de duracidn de la beca, incluida
la prérroga, no podra ser superior a dieciocho semanas, constituyendo la superacién de dicho
plazo causa de pérdida de la condicion de becario y, consecuentemente, de la privacion de la
beca por el tiempo que quedare pendiente de disfrutar, pudiendo ser adjudicada la misma a
uno de los suplentes establecidos segun orden de puntuacion.

Unicamente en aquellos casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por
maternidad, sera posible la recuperacion del periodo interrumpido, siempre que las circunstan-
cias presupuestarias lo permitan.

Articulo 10. Cuantia y abono de las becas.

1. El importe de la beca serd de 800 euros brutos mensuales, que se abonaran a mes ven-
cido, previo informe del tutor acreditativo de la asistencia efectiva y desempefo satisfactorio
de los cometidos por parte del becario.

2. En el caso de que el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coin-
cidiera con el primer o ultimo dia habil del mes, la dotacién correspondiente a ese mes se
vera prorrateada en funcion de los dias en que el becario haya desarrollado efectivamente la
actividad formativa.

3. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio debera igualmente ingresar
en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas de empresa por contingencias comu-
nes y contingencias profesionales que legalmente correspondan.

4. La beca estara sujeta a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, asi como a la relativa a la cuota por contingencias comunes a cargo del trabajador,
establecidas en la normativa correspondiente.

5. No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra ella resoluciéon de proce-
dencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11. Obligaciones de las personas beneficiarias de las becas.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y de las que pudieran establecerse legalmente, son obligaciones especificas de
las personas beneficiarias de las becas las siguientes:
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a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha sefialada en la notifi-
cacion de la resolucién de concesion. De no cumplirse esta obligacién en plazo, se entendera
que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndosele al suplente
que figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Dedicarse de manera plena y responsable al cumplimiento de las tareas que se les encomienden.

d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del Centro donde
se realice la formacion.

e) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de su actividad.

f) Facilitar toda la informacién requerida por la Intervencién General de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

g) Hacer constar en todas las actividades que realice, que se trata de un becario del Go-
bierno de Cantabria.

2. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la beca de sus obligaciones,
asi como la no realizacidn de los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfac-
torias, la ausencia injustificada o el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la
condicion de becario y, consecuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedare
pendiente, previo informe del tutor y del Director General de Industria, Comercio y Consumo,
y sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

Articulo 12. Actividades de formacion.

1. El beneficiario llevara a cabo las tareas y actividades que se le encomienden, de acuerdo
con las instrucciones y bajo la supervision del tutor o tutores que designe la Direccion General
de Industria, Comercio y Consumo.

2. Dichas actividades se desarrollaran en las dependencias del mencionado érgano admi-
nistrativo, dentro del horario que se establezca por el Director General de Industria, Comercio
y Consumo.

3. Los estudios, informes, documentacion, bases de datos y demas resultados de la activi-
dad desarrollada por la persona beneficiaria de la beca serédn propiedad de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 13. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacién laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la per-
sona beneficiaria y el Gobierno de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la
condicion de empleado publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 14. Renuncia y pérdida de la condicion de becario.

1. Si durante el periodo de duracién de la beca, y previa solicitud fundamentada, el becario/a
renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes designadas
segun el orden de puntuacién obtenido conforme a los criterios de seleccidon, durante el tiempo
restante hasta la finalizacién del periodo de duracién de la misma y en las condiciones estable-
cidas en el articulo 9 de la presente Orden.

2. Del mismo modo, podra recurrirse al uso de la lista de suplentes en caso de que se pro-
duzca la pérdida de condicién de becario/a por incumplimiento de sus obligaciones.

3. La aceptacion de otra beca o ayuda de naturaleza andloga otorgada por otras Administra-
ciones o Entes Publicos o privados, determinara la pérdida de la condicién de becario.
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Articulo 15. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Certificacidon de las actividades desarrolladas.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el articulo 9 de la presente Orden,
el becario/a tendra la obligacién de presentar al tutor un informe sobre las actividades desarro-
lladas durante el periodo de formacion, que deberd ser entregado con una antelacion minima
de quince dias a la finalizacién de la beca. El incumplimiento de este requisito serd causa de
pérdida de la Ultima mensualidad.

2. Al final del periodo completo de duracion de la beca, el Director General de Industria, Co-
mercio y Consumo emitird certificacion en relacion con la formacion adquirida por el becario/a
a los efectos de su curriculum vitae.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden, regiré lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de junio de 2017.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.
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SELLO REGISTRO DE ENTRADA

TURISMO Y COMERCIO Direccion General de Industria, Comercio y Consumo

Modelo: Solicitud Beca Industria

ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA BECAS FORMACION PRACTICA INGENIEROS/AS INDUSTRIALES EN

EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO (ORDEN INN/ /2017)

NIF/CIF/NIE/N.° Pasaporte: Nombre y Apellidos o Razén Social :

Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:

Tipo de via: Nombre de la via: N.%: Piso: Puerta: Otros: = Coédigo postal:  Localidad:
Municipio: Provincia: Teléfono: Direccion de correo electronico:

Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion del mismo
Certificacion académica personal de los estudios realizados, con calificaciones
Curriculum vitae del solicitante con exposicion de los méritos académicos o profesionales que se aleguen, justificados documentalmente

Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, de caracter publico o privado, en el caso de ser
seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o Institucién como consecuencia de expediente
disciplinario (Anexo II)

Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios (Anexo Il)

ooood

O

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (Anexo II)

El solicitante presta su autorizacion para que la Administracion recabe los oportunos certificados de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, al objeto de
comprobar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de los datos
acreditativos de su identidad y domicilio.

No obstante, puede denegar expresamente la citada autorizacién marcando el recuadro siguiente [], en cuyo caso debera acompafiar a la
solicitud la siguiente documentacion:

e D.N.I. o documento acreditativo de su identidad
e  Certificado de empadronamiento

e  Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, AEAT, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden INN/ /2017, de ........... de oo de 2017y
declara ser ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de

Fdo:

SR. CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es — dgindustriacomercioconsumo@cantabria.es

Los datos i seran i y tratados en el fichero correspondiente, cuya finalidad es recabar la il i ia para la itacion del i y podran ser
cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Podré ejercer los derechos de acceso,
i i ion y icion, previstos en la citada Ley, ante la Direcciéon General de Industria Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

CVE-2017-6159
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SELLO REGISTRO DE ENTRADA

TURISMO Y COMERCIO Direccién General de Industria, Comercio y Consumo

Modelo: DR Beca Industria

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE BECAS FORMACION PRACTICA INGENIEROS/AS INDUSTRIALES EN EL AMBITO DE
LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO (ORDEN INN/ /2017)

Pagina 1 de 1

Dl D ,con DNI ... s
declaro bajo mi responsabilidad,

* No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

* No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion o Instituciéon como consecuencia de
expediente disciplinario,

* No haber sido beneficiario/a de ninguna otra beca de formacion en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios.

* Que renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, de caracter publico o privado, en el caso de ser
seleccionado/a.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencion regulada por la Orden INN/ /2017, de ...... de ..o , por la que se convocan tres becas de
formacion practica para Ingenieros/as Industriales en el ambito de la Direccion General de Industria, Comercio y
Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

Para que asi conste, y sirva ante la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, suscribo la presente
BN - R de .o de 2017.

(Firma)

SR. CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es — dgindustriacomercioconsumo@cantabria.es

Los datos i seran i y tratados en el fichero correspondiente, cuya finalidad es recabar la il i ia para la ion del i y podran ser
cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Direccion General de Industria Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

CVE-2017-6159

2017/6159
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
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CVE-2017-6393  Extracto Orden INN/29/2017, de 23 de junio, por la que se convocan
tres becas de formacion practica para Ingenieros/as Industriales en
el ambito de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo
de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

BDNS (Identif.): 353459.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:// www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarias las personas que relinan los siguientes requisitos:

Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea y residente en Cantabria en el
momento de publicacion de la presente convocatoria.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial o de Master Universitario en Ingenieria
Industrial y no haber transcurrido mas de tres afios desde su expedicidn, o en su caso, desde la
fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicion, hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma durante dos o mas afos. Podran acceder a la condicién de beneficiario aquellas
personas que hayan disfrutado de otra beca de formacién en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria hasta completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo.- Finalidad.

Formacién practica destinada a Ingenieros/as Industriales para la realizacion de activida-
des, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en temas relacionados con la
industria, la energia y la mineria.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/15/2017, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de las
becas de formacion practica para Ingenieros/as Industriales en el ambito de la Direccion Ge-
neral de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y
Comercio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 87, de 8 de mayo de 2017).
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Cuarto.- Importe.

El importe maximo de la convocatoria sera de 30.170,16 euros. El importe de la beca sera
de 800 euros mensuales brutos.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Sexto.- Otros datos.

El periodo de duracién de la beca sera de un afio desde la incorporacién del becario/a a su
destino, siendo la misma prorrogable por un periodo maximo de doce meses.

Santander, 23 de junio de 2017.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2017/6393

CVE-2017-6393

Pag. 17420 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO . ] BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 135

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVvE-2017-6387  Correccion de errores del anuncio publicado en el BOC de 7 de julio
de 2017 relativo al extracto de la convocatoria de ayudas sociales
a conceder por el Ayuntamiento de Camargo con cargo al Fondo de
Suministros Basicas.

BDNS (Identif.): 343732.

Advertido error en el extracto de la correccién errores publicada en el BOC de 7/07/17 y
relativo a la convocatoria publicada en el BOC n° 83, de 2 de mayo de 2017, de ayudas sociales
a conceder por el Ayuntamiento de Camargo con cargo al Fondo de suministros Basicos, se
subsana la misma en el siguiente detalle:

En el encabezado, donde dice:
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Debe decir:
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Igualmente en el pie de firma donde dice:
Torrelavega, 29 de junio de 2017.

Debe decir:
Camargo, 29 de junio de 2017.

Camargo, 7 de julio de 2017.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2017/6387

CVE-2017-6387
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-6328  Aprobacion y exposicion publica de nueva convocatoria para la con-
cesion de ayudas al fomento del deporte.

Mediante resolucion de la Alcaldia 272/26.06.17, se ha acordado aprobar nueva convocatoria
para la concesion de ayudas al fomento del deporte en el municipio de Polanco para el afio 2017,
a la que le seran de aplicacion las bases aprobadas por R/204/24.05.17 (BOC 107/05.06.17).

El plazo para la presentacién de las solicitudes finalizara el 1 de septiembre de 2017.

Polanco, 29 de junio de 2017.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2017/6328

CVE-2017-6328
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-6331  Anuncio de concesion de subvencién directa. Expediente 21/2017-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim. 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de junio
de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— ENTIDAD BENEFICIARIA: Asociacién Intercultural Arate Calé.

— CIF: G39764378.

— IMPORTE DE LA SUBVENCION: Dieciocho mil (18.000,00) euros.

— CONCEPTO: Proyecto de intervencion social dirigido a la poblaciéon gitana de Torrelavega.

Torrelavega, 4 de julio de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/6331

CVE-2017-6331
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2017-6335  Aprobacion inicial y exposicion publica del Censo Anual de Edificios
que deban someterse al Informe de Evaluacion del Edificio, de edifi-
cios de entre 50 y 65 afios de antigliedad.

Por la Alcaldia se dicta, con fecha 4 de julio de 2017, Decreto N° 61/2017, cuya parte dis-
positiva dice lo siguiente:

«Vista la publicacion el 14 de enero de 2014 en el Boletin Oficial de Cantabria, el Decreto
1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Infor-
mes de Evaluacién del Edificio.

Dado que en su articulo 1 dispone que en dicha norma se regulan las condiciones en las
que se realizara el Informe de Evaluacion del Edificio y se creard el Registro de los Informes
de Evaluacién del Edificio.

Visto que el Decreto establece ademas que estan sujetos al Informe de Evaluacion del Edifi-
cio todos los edificios con una antigtiedad superior a cincuenta afios cuya tipologia sea residen-
cial de vivienda colectiva a los que se refiere la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas.

Visto que asimismo, se establece que el deber de obtener el Informe de Evaluacion del Edifi-
cio corresponde a sus propietarios, sean personas fisicas o juridicas, asi como a las comunidades
de propietarios y agrupaciones de comunidades de propietarios, que deberan asumir los costes
de los informes y de la reparacion de los dafos detectados. El encargo de la realizaciéon del In-
forme de Evaluacion del Edificio lo ha de realizar la comunidad o agrupacion de comunidades o
propietarios Unicos del edificio. Y ademas, el Informe de Evaluacion del Edificio tendra una vali-
dez de diez afios, transcurridos los cuales sera preciso solicitar un nuevo Informe de Evaluacion.

Visto que en el caso de que transcurrido el plazo para presentar el Informe de Evaluacion
del Edificio este no haya sido presentado en el Ayuntamiento correspondiente, el Ayuntamiento
procedera segun lo establecido en la normativa vigente en cuanto a disciplina urbanistica.

Dado que el Decreto establece que los Ayuntamientos remitiran anualmente a la Consejeria
competente en materia de vivienda el censo de los edificios que han de realizar el Informe de
Evaluacion de Edificios en el siguiente ano. Asimismo, remitirdn mensualmente los datos de los
edificios que han obtenido el informe en el mes anterior.

Visto que en el censo de los edificios a que se refiere el apartado anterior constaran, al me-
nos, la direccién del inmueble, el nimero de viviendas o dependencias en él, su antigliedad, y
todos aquellos datos que puedan facilitar la gestién del registro.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Censo Anual de los edificios (detallado en el Anexo I) que
deben someterse al Informe de Evaluacion del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, y comprensivo de los edificios de entre 50 y 65 afios de antigliedad.
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SEGUNDO. Someter dicho Censo a informacion publica durante el plazo de veinte dias
habiles, mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, para la posible presentacion de alegaciones y observaciones por
los interesados.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los propietarios y comunidades de propietarios
afectados para que, en su caso, puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas, y
a la Direccidén General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria.

CUARTO. Una vez finalizado dicho periodo de informacion publica, y resueltas en su caso
las alegaciones presentadas, se aprobara definitivamente el Censo Anual de los edificios que
deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, comprensivo de los edificios de entre 50 y 65 afios de antigliedad, remitiendo el mismo
a la Direccién General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las
condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

Ruesga, 6 de julio de 2017.
El alcalde,
Jess Ramoén Ochoa Ortiz.

ANEXO

CENSO ANUAL DE EDIFICIOS OBLIGADOS A SOMETERSE A INFORME DE EVALUACION
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(Antigliedad entre 50 y 65 afios)

Direccion Referencia catastral Fecha construccion/antigliedad

2017/6335
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-6409  Aprobacion inicial del Estudio de Detalle de ordenacion de volumenes
y rasantes del equipamiento deportivo privado 1.375.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 4
de julio de 2017 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7. del Plan General
de Ordenacién Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL,
se ha adoptado acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle que tiene por objeto la
ordenacion de volumenes y rasantes del equipamiento deportivo privado 1.375 ubicado en la
calle Gregorio Marafidn s/n, a propuesta de Centro Deportivo Norte, S. L., iniciandose un pe-
riédo de informacion al publico por espacio de veinte dias con el fin de que cualquier interesado
pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. El expediente se encuentra disposicion
de cualquiera que quiera examinarlo en la planta 42 del nimero 3 de la calle Los Escalantes,
Servicio de Urbanismo.

Santander, 5 de julio de 2017.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2017/6409

CVE-2017-6409
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-6338  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion
de los estatutos del Sindicato Comisiones Obreras de Cantabria (CC.
00.-CANTABRIA), Depésito numero 39000058.

Se ha presentado, en fecha 27 de junio de 2017, solicitud del depdsito de la modificacion
de los Estatutos de la organizacion sindical Sindicato de Comisiones Obreras de Cantabria (CC.
00.-CANTABRIA) (Depdsito nimero 39000058), en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de la Direccidon General de Trabajo de Cantabria. Su dmbito territorial es la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, estando integrada por los trabajadores y trabajadoras en activo,
en paro o en busca del primer empleo, los pensionistas y los jubilados y jubiladas, los trabaja-
dores y trabajadoras auténomos, siempre que no tengan trabajadores a su cargo, y de aquellos
trabajadores que presten su servicio bajo el control y la direccion de otra, cualquiera que sea
la forma juridica que adopte esta relacién laboral, siendo los firmantes del acta de modificacion
don Carlos Sénchez Fernandez, con DNI nimero 1399874W y dofia Rosa Mantecon Agudo, con
DNI numero 72133931C, Secretario General y Secretaria de actas del 11° Congreso Regional,
respectivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto
y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo esta Direccidn General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion de la modificacién de los Estatutos del Sindicato de Comisiones
Obreras de Cantabria (CC.00.-CANTABRIA), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Em-
presariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de julio de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/6338
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-6339  Requerimiento de adaptacion de estatutos al Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales.

Requerimiento de adaptacion de estatutos al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y sucesivos de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
imposibilidad de practicar la notificacién por otros medios, se procede a dar publicidad a los
requerimientos de adaptacion de estatutos de las entidades que se relacionan a continuacion:

Deposito actual Nombre

39/071 Federacion Obrera Montafiesa

39/074 Asociacion Sindical Independiente de Trabajadores de Nueva Montafia Quijano S.A.

39/075 Asociacion Profesional de Trabajadores de Industrias Siderometalurgicas de Santander y Provincia de la

Unién Sindical Obrera

39/076 Asociacion Profesional de Trabajadores de Transportes por Ferrocarril y Carretera, de Santander y
Provincia, de la Union Sindical Obrera

39/077 Asociacion Profesional de Trabajadores de Industrias Quimicas y Derivados, de Santander y Provincia,
de la Unién Sindical Obrera

39/078 Federacion Cantabra de Empresarios de la Construccion

39/079 Asociacion de Ayudantes Técnicos Sanitarios del Centro Médico Nacional Marqués de Valdecilla

39/080 Asociacion Profesional de Asistentes Sociales de Santander

39/081 Asociacion Profesional de Trabajadores de Textil y Comercio Textil de Santander y Provincia, de la Unién

Sindical Obrera

39/082 Asociacion de Empresarios de Comercio y Manufacturas de Vidrio Plano de Santander
39/083 Asociacion Provincial de Empresarios de Cine de Santander
39/084 Sindicato Independiente de Trabajadores de S.A.M.
39/085 Asociacion de Trabajadores Independientes de Electra de Viesgo S.A.
39/086 Trabajadores Parados de Cantabria
39/087 Asociacion Cantabra de Empresarios Detallistas de Pescados
39/088 Sindicato Independiente de Trabajadores del Crédito
39/089 Asociacion Profesional de Vendedores de Prensa de Cantabria
39/090 Sindicato Independiente de Trabajadores de Abastecimiento de Aguas de Santander
39/092 Gremio Provincial de Manicuras de Santander
39/094 Sindicato Autogestionario del Personal de Industrias Lacteos Morais
39/096 Asociacion Provincial de Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Servicios de Lavado y Engrase de
Santander o
™
39/097 Gremio Provincial de Maestros Sastres Artesanos de Santander 8
i
39/098 Asociacion Provincial de Tintorerias y Lavanderias de Cantabria g
39/099 Asociacion Empresarial de Materiales y Prefabricados para la Construccion de la Provincia de Santander E
39/102 Sindicato de Profesionales de Empresas de Santander (S.P.E.S.) 5
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Asunto: Depdsito estatutos organizaciones sindicales y empresariales
Adaptacion de estatutos

La disposicion adicional cuarta del citado reglamento emplaza a las oficinas publicas de
depésitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales a revisar el depédsito de
los estatutos para verificar que:

1. Las organizaciones empresariales estan integradas por empresarios con trabajadores a
su cargo (articulos 1 y 4.4 del Real Decreto 416/2015); requisito subjetivo.

2. Se incluyen entre sus fines los propiamente laborales, siendo medios tipicos de accion,
entre otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de tra-
bajo, el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las administraciones
publicas (articulo 5.2.b).79); requisito objetivo.

Una vez revisado el texto de los estatutos de esa entidad, se comprueba que no se cumple
el requisito indicado en cada caso, por lo que se requiere su adaptacion en el plazo de diez dias
habiles, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Real Decreto 416/2015.

Habida cuenta de la dificultad de modificacion de los estatutos en tan breve plazo, se requiere
que en el sefialado plazo de diez dias se comunique formalmente a esta oficina publica sita en
Hernan Cortes, 9-32 planta, 39003-Santander (Cantabria), una de las siguientes opciones:

a) El inicio de los tramites para la adaptacion de estatutos al Real Decreto 416/2015, en
Cuyo caso se remitiran posteriormente y a través de la aplicacién informatica DEOSE el acta de
la asamblea y el texto de los estatutos modificados.

b) El rechazo del requerimiento, en cuyo caso se procedera al depdsito y publicacion de
los actuales estatutos y a su impugnacion ante la autoridad judicial competente.

c) La voluntad de inscribir la entidad en el Registro de Asociaciones o en otro registro
publico, en cuyo caso se comunicara posteriormente a esta oficina publica el inicio del oportuno
expediente ante el correspondiente érgano.

d) El inicio de los tramites para la disolucién y liquidacién de la entidad, en cuyo caso se
aportara a la mayor brevedad la documentacion correspondiente.

En el supuesto de no recibirse respuesta en el repetido plazo de diez dias, se dictara re-
solucion rechazando el depdsito y acordando el archivo de los expedientes a disposicidon del
registro publico que resulte competente.

Igualmente, en el caso de haber ejercitado una de las opciones a), c) o d), si en el plazo de
tres meses desde la recepcién de este requerimiento no se hubiera recibido en esta oficina pu-
blica la documentacidn correspondiente, se procedera a dictar resolucion de rechazo conforme
a lo sefialado en el parrafo anterior.

Santander, 5 de julio de 2017.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2017/6339
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-6340  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Reocin, para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39001122011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Reocin para
el periodo 2017-2020, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, integrada por los
concejales designados por el Ayuntamiento en su representacion y por el Comité de Empresa
en representacion del personal afectado, y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
extraordinaria el dia 18 de mayo de 2017; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de julio de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN.

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de dicho Ayuntamiento, en su sesién celebrada con fecha 31 de marzo de
2017, adoptd acuerdo definitivo, por unanimidad de sus miembros asistentes,
para la aprobacién del Convenio Colectivo con vigencia desde 2017 hasta
2020, segun convocatoria girada al efecto.

En dicha reunién, los representantes de las partes intervinientes, han
sido los siguientes:

a) Por la Corporacion y como Concejales designados en la misma:

- D. Mario Iglesias Iglesias.
- Dha. Erica Fernandez Ruiz.

b) Por la parte Social:

- Diia. Belinda Iglesias Gonzalez (UGT)
- D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez (S.U.)

D. Alberto de los Rios Campo (S.U.)

- D. Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)
- D. Vicente Fernandez Martinez (S.U.)

Tras haberse llevado a cabo diversas reuniones en las que se ha
discutido y debatido sobre el contenido de la plataforma presentada en su dia,
propuestas alternativas por parte de la representacion de la Corporacion vy las
distintas redacciones que se han venide derivando de las propuestas y debates
llevados a efecto en el seno de la Comision Negociadora.

Visto el texto definitivo que se presenta a la Comisidn y del que se ha
dado traslado a todos los miembros de la misma con antelacion.

La Comisién, por unanimidad de sus miembros asistentes tanto de la
parte social como de la Administracion, adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Tener por alcanzado el acuerdo definitivo sobre el Convenio Colectivo
aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Reocin, con vigencia para
los afios 2017-2020, con el contenido y en los términos que se contienen en el
documento del mismo, que figura como anexo al presente acuerdo.

2°.- Entender computable con efectos al 1 de enero de 2017, lo dispuesto en el
articulo 7, parrafo quinto, del texto de dicho Convenio Colectivo, en lo que a la
realizacion de la disponibilidad de 10 horas anuales se refiere.

3°.- Para la efectividad de la aplicacidn del Convenio Colectivo, debera
procederse a su aprobacion por el Pleno de la Corporacién, previos los tramites
pertinentes.
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4°.- Todo lo anterior, sin perjuicio de a su remisién y registro a la autoridad
administrativa competente para el correspondiente registro y publicacion,
conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

ANEXO QUE SE CITA

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE REOCIN, PARA LOS ANOS 2017 — 2020.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio, serd de aplicacién a todo el personal vinculado por una
relacion de servicios de naturaleza laboral con el Ayuntamiento de Reocin, en
cualquiera de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito temporal, denuncia y prorroga

La duracion del presente Convenio sera de tres afios, contados desde su entrada
en vigor, si bien se considerara prorrogado automaticamente afio a afio, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes.

La denuncia podrd ser formulada por cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio y debera hacerse por escrito a la otra parte, dentro del mes anterior al

vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De la comunicacion de la denuncia, se enviard copia a efectos de registro a la
Direccion General de Trabajo.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto se negocie uno nuevo, se
mantendra la prorroga del mismo en su contenido normativo.

En todo lo demds, se estara a lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores y restante normativa de aplicacion.

Articulo 3.- Contenido y aplicacién global

Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible y para su
aplicacion serdn consideradas globalmente.

Dicha consideracion se entenderd a los efectos de norma mds favorable,

conforme a lo previsto en el articulo 3.3 del RDL 2/2015, por el que se aprueba cl Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).
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Articulo 4.- Determinacién de las partes firmantes y ratificacién por los érganos
municipales para su efectividad.

El presente Convenio ha sido suscrito entre las partes legitimadas, la
representacion de la empresa (Ayuntamiento) asi como los representantes Sindicales,
con representacién en la empresa (S.U.C. y UGT.), integrantes de la Comision
Negociadora.

Para la efectividad del presente Convenio, asi como de cualquier modificacion
que pudiera pactarsc, serd necesaria, tras la negociacién y acucrdo correspondiente de la
Comisién Negociadora, la ratificacion de dichos acuerdos por el Pleno de la
Corporacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 5.- Comision de interpretacion, estudio y seguimiento

Las discrepancias que surjan en la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio, s¢ resolverdn conforme a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos, en el plazo de los 15 dias siguientes a la ratificacién del
Convenio por el Pleno de la Corporacion, se constituird una Comisién Paritaria
integrada por un total de 6 miembros (3 por la representacion del Ayuntamiento y otros
3 designados por la parte social firmante del Convenio, garantizandose la presencia de
representantes de cada uno de los sindicatos firmantes).

El funcionamiento y competencias de la Comisién Paritaria, asi como el
procedimiento y los efectos de sus acuerdos, se entenderan en los términos previstos en
el articulo 91 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IL- PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacién del trabajo

La facultad de organizacion del trabajo corresponderd al Ayuntamiento de
Reocin, en el ejercicio de sus facultades de autoorganizacién, si bien, de todas las
decisiones que, cn el ejercicio de tal funcion, adopte, y tengan relacién con el régimen
de derechos y obligaciones del personal laboral, se informard a la Representacion
Sindical.

En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias en cuanto a la necesidad de negociacion de las condiciones de trabajo del
personal municipal.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a
realizar en los diferentes trabajos, la organizacién practica del trabajo, habrd de
encaminarse fundamentalmente a la consecucién de los siguientes fines:
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- Atencion y adecuacion a las necesidades del servicio y a los momentos que
precisa su prestacion,

- Aumento de la cficacia y eficiencia de la presentacion de los servicios y de la
calidad de los mismos, sin detrimento de la humanizacién del trabajo.

- Fomento de la participacion de los trabajadores.

- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos.

- Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Articulo 7.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria, a tiempo completo, se fija en 37,5 horas
semanales de promedio, en computo anual.

Dicha jornada se ajustara, en cada momento, a lo que al respecto disponga la
normativa legal y reglamentaria de aplicacién al personal del Sector Publico.

Con caracter general, la jornada del personal vinculado al presente convenio serd
la referida de 37, 5 horas semanales, salvo casos especiales por razon del servicio y sin
perjuicio de su efectiva determinacién con ocasion de la aprobacion de los
correspondientes calendarios anuales, en que se podran determinar jornadas reducidas (a
tiempo parcial) o incrementadas por especial dedicacién, disponibilidad, etc.

La distribucién de la jornada, se llevard a efecto cada afio, mediante los
calendarios de trabajo en que se determinen los horarios, previa la correspondiente
negociacion al respecto.

El personal que, segun la Valoracion de Puestos de Trabajo esté ocupando un
puesto de trabajo al que se le haya valorado con grados y puntuacion el factor
“Dedicacion”, percibiendo retribucién por la misma, deberd realizar hasta 10 horas
anuales de prestacion de servicios fuera de su jornada habitual, en los periodos o franjas
horarias que se determine por el Ayuntamiento. Las horas efectivamente realizadas por
tal dedicacion, no seran retribuidas econdémicamente, sino que seran compensadas con
descanso en jornada, aplicandose para tal compensacion los porcentajes previstos para
las horas extraordinarias, segin corresponda su realizacion en horario normal, festivo,
nocturno o festivo y nocturno.

No obstante, cuando la realizacién de dichas horas de “dedicacion” se lleve a
cabo en las noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero o durante los dias 25 y 31 de
diciembre y 6 de enero, se abonaran mediante compensacion econdémica por ¢l valor de
las horas extraordinarias, segin corresponda.

Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de veinte minutos (20),
que se computara como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal
cuya jornada diaria continuada no exceda de seis horas. En el caso de los trabajadores
menores de 18 afios, la pausa serd de treinta (30) minutos no teniendo derecho a ella si
la jommada diaria no excede de 4 horas y media. Esta interrupcién se realizard
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preferentemente entre las 10,00 y 10,20 horas de la forma que altere lo menos posible el
normal funcionamiento de los diferentes servicios.

Articulo 8.- Horario de trabajo y calendarios laborales

Durante el ultimo trimestre de cada afio natural se elaborard un calendario
laboral por el Ayuntamiento de Reocin, para su aplicacién a partir de enero del afio
siguiente. Dichos calendarios seran negociados con la representacién sindical, y se
orientardn a la consecucion de los fines previstos en el articulo 6°.

Los calendarios de trabajo contendrén el horario de trabajo, distribucién anual de
los dias de trabajo, festivos y descansos semanales y otros dias inhabiles.

No obstante lo anterior, se podrd establecer modificaciones de los calendarios
vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que existen circunstancias
que asi lo aconsejan, y en cspecial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio. En estos supuestos, se requerird el sometimiento al
procedimiento de modificacién de condiciones sustanciales de trabajo, si el objeto de la
modificacién afecta a las mismas.

Los dias festivos no recuperables serdn aquellos que marque el drgano estatal
competente en esta materia, asi como aquellos dias que se consideran de 4mbito
regional y local, o que dispongan la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Ayuntamiento de Reocin.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas las oficinas publicas,
ademds del tradicional dia de Santa Rita (22 de mayo o dia al que se traslade).
Oportunamente se establecerd el régimen de guardia para los servicios de informacién,
registro y mantenimiento de servicios. En el caso en que las fechas indicadas, coincidan
en domingo o dia inhabil a efectos de trabajo, se compensaré al personal afectado con 2
dias de asuntos particulares adicionales.

Articulo 9.- Control de horario y asistencia

La Corporacion establecerd los mecanismos que considere oportunos para al
control efectivo del cumplimicnto de la jornada y horario de entrada y salida, asi como
ausencias en el puesto de trabajo. A tales efectos el personal municipal deberd
colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada y horario establecido
seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO III.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 10.- Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral serdn de 22 dias habiles
por afio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
prestados, incrementindose en un dia hébil al cumplir los 15 afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil més al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y
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hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efecttie por cada departamento y
atendiendo a las necesidades del servicio.

A estos efectos se entendera por dias hébiles, los dias que coincidan con los de
trabajo efectivo segun el calendario correspondiente.

No obstante, si disfrutados los correspondientes periodos vacacionales minimos
de 5 dias, restase para agotar los 22 dias un periodo inferior a 5 dias, se podrd disfrutar
de dichos dias restantes de vacaciones en un periodo por los dias totales o en periodos
de 1 dia.

No obstante, se podra disfrutar de forma fraccionada, el numero de dias de
vacaciones previstos en el Plan del Igualdad que se recoge en el Anexo VI del presente
Convenio, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo.

Todo el personal laboral presentard por escrito al responsable de personal, su
Plan de Vacaciones Anual durante el primer trimestre del afio y siempre con antelacion
suficiente para garantizar la adecuada planificacién del funcionamiento del servicio
correspondiente. Al objeto de garantizar el correcto funcionamiento de los Servicios
Municipales, se confeccionara un calendario de vacaciones anuales antes del quince de
mayo.

En los casos de nuevo ingreso, las vacaciones se disfrutardn en su parte
proporcional al tiempo trabajado, segin se vaya generando el derecho.

Articulo 11.- Interrupcion del periodo vacacional por situacién de L.T.

Si antes de comenzar el disfrute de las vacaciones segun calendario establecido,
padeciese el trabajador una situacién de incapacidad temporal (I.T.) dictaminada por
médico facultativo competente, puede ser alegada esta circunstancia para solicitar un
cambio en la determinacién del momento de su disfrute, que se efectuara teniéndose en
cuenta las necesidades del servicio. Para los casos en que se haya comenzado a disfrutar
las vacaciones y sobrevenga en dicho disfrute la situacion de L.T., quedara interrumpido
el mismo y podran disfrutarse las vacaciones restantes una vez finalizado el periodo de
baja, siempre teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Para los casos en que, encontrandose disfrutando del periodo vacacional,
sobrevenga durante dicho disfrute la situacion de baja por maternidad, quedard
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones restantes una vez finalizado
el periodo de permiso por maternidad, siempre teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Si dicha situacion de IT imposibilita el disfrute de las vacaciones durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice la incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se
hayan originado.
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Articulo 12.- Permisos y licencias

En materia de licencias, permisos y excedencias se estard a lo regulado por la
Legislacion vigente en cada momento.

El personal vinculado al presente convenio, le resultaran de aplicacién los
permisos previstos en los articulos 48 y 49 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo
también previsto en el ET, en los términos que se regulan en el Anexo L.

En la aplicacién de dichos permisos se estard, ademas, a lo dispuesto en el Plan
de Igualdad previsto en el Anexo VI del presente Convenio.

Articulo 13.- Excedencias y otras ¢ de suspensién del contrato de trabajo

Las excedencias y demads situaciones relativas a la suspensién del contrato del
personal vinculado al presente Convenio, serdn las mismas que las situacioncs
administrativas previstas para el personal funcionario, siempre que no contravengan lo
dispuesto en la normativa laboral.

No obstante lo anterior y, como complemento a ello, se reconoce una
Excedencia voluntaria adicional por necesidades familiares, como medida de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, regulada en el Plan de Igualdad del
Anexo VL

CAPITULO IV.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 14.- Régimen salarial y conceptos retributivos

El régimen salarial y conceptos retributivos que configuran el salario aplicable al
personal laboral del Ayuntamiento de Reocin, serd el que resulie de aplicacién en cada
momento, en las normas legales y reglamentarias que las desarrollen, plasmadas en el
Convenio Colectivo, asi como resultantes de la aplicacién de los criterios previstos al
efecto en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Los trabajadores percibiran 12 pagas mensuales ordinarias y 2 pagas extraordinarias,

por las cuantias y conceptos retributivos correspondientes, segin se detalla a
continuacion.

a) Pagas mensuales ordinarias y periédicas:

- RETRIBUCIONES BASICAS.- Destinadas a pagar la Categoria Profesional,
tomando en consideracion el Grupo de Titulacién en que la misma se encuadra.

Dichas retribuciones serdn abonadas en 12 mensualidades iguales, en los
conceptos de sueldo base y antigiiedad (trienios).
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Los trienios se cobraran desde el primero del mes siguiente a su cumplimiento
excepto si se cumplen el primer dia del mes en cuyo caso se cobran desde ese mismo
dia.

Estas retribuciones scran las mismas que las previstas para los funcionarios del
mismo nivel de titulacion segin establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio.

- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.- Destinadas a pagar la
responsabilidad jerdrquica y funcional, la especial dificultad técnica, la especial
incompatibilidad, la dedicacion, disponibilidad, penosidad, peligrosidad, la especial
iniciativa o los servicios extraordinarios y, en general, las condiciones especificas de
desempeiio del puesto de trabajo.

Dichas retribuciones complementarias se devengaran en 12 mensualidades
iguales, y estaran integradas por los siguientes conceptos retributivos:

- Complemento de Destino.- se percibird por cada puesto de trabajo la
cantidad mensual por complemento de destino determinado en funcion del
nivel del puesto que se desempefie, atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial
y funcional de los servicios en que esté situado el puesto. Se aplicard sobre
este complemento la normativa sobre consolidaciéon prevista para los
funcionarios.

- Complemento Especifico.- estda destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion o disponibilidad, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningtn caso, podradn asignarse méas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas condiciones particulares.
Su establecimiento o modificaciéon exigira, con caracter previo, que se
efectué una Valoracién de Puestos de Trabajo.

- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.- Para los supuestos de
realizacion de servicios fuera de la jornada de trabajo, en los casos para los
que se prevé la compensacién econémica, se establece el valor de la hora
extraordinaria, segiin se detalla:

Hora extra normal= (Retribuciéon Bruta Anual/1.657) X 1,50
Hora extra festiva o nocturna = (Retribucién Bruta Anual/1.657) X 2
Hora extra festiva y nocturna=(Retribucion Bruta Anual/1.657) x 2,75

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de
empleo, se entiende suprimida la realizaciéon de servicios de caracter
extraordinarios, salvo para aquellos casos en que las necesidades del servicio
asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o
extraordinarios y urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de
prevenir o reparar averias de servicios basicos, intervencion en siniestros u
otros dafios como incendios, inundaciones, y supuestos excepcionales
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anélogos, acontecimientos culturales, lidicos o festivos, requerimientos
urgentes de otra indole, ausencias imprevistas, etc.

Los servicios extraordinarios realizados por la necesidad de prevenir o
reparar averias de servicios basicos, intervencion en siniestros u otros dafios
como incendios, inundaciones, y supuestos excepcionales analogos, seran
abonados econdmicamente y siempre que para su realizacion se dé cuenta a
la Alcaldia o Concejal Delegado de Personal y lo autoricen.

También seran abonados econdémicamente los servicios realizados fuera
de la jornada habitual, en aplicacién del concepto de “disponibilidad” los
dias previstos en el parrafo sexto del articulo 7°.

En todos los demas supuestos, los servicios extraordinarios seran
abonados econdémicamente 0 compensardn con tiempo libre de jornada,
segun determinen los organos de gobierno municipal, atendiendo a las
necesidades de servicio, disponibilidades presupuestarias y demads
circunstancias en que se pueda apreciar una u otra forma de compensacion.

La compensacién en tiempo sc llevara a efecto conforme a los siguientes
criterios:

- Por cada hora extraordinaria laborable se compensard con 1,5 horas
(una hora y treinta minutos).

- Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva se compensara con 2
horas (dos horas).

- Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva se compensara con
2,75 horas (dos horas y cuarenta y cinco minutos).

La realizacién de servicios extraordinarios se registrard dia a dia, sc
totalizara semanalmente entregando copia del resumen al trabajador en el
parte correspondiente.

La realizacién de servicios extraordinarios lo serd de forma rotativa entre
el personal de los servicios a que corresponda realizar dichas tareas,
procurando que a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total de
servicios extraordinarios realizados por el personal.

La rotacién anterior lo serd, salvo razones justificadas en las que por
razones de especializacién del trabajo, naturaleza de los cometidos y
conocimientos requeridos para su realizacion, se precise su encomienda a
uno o varios trabajadores concretos.

- Complemento de productividad.- Destinado a retribuir la especial
iniciativa o la actividad extraordinaria que desarrolle el empleado en el
desempefio de su puesto de trabajo.
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Se aplicaran los mismos criterios para este concepto retributivo que para
el personal funcionario.

Este concepto retributivo no tendra caracter consolidable y unicamente se
percibira, cuando concurra la causa, se realice el servicio o se mantenga el
objetivo, previstos para su abono.

Durante la vigencia del presente convenio, se mantendra la productividad
establecida para reduccién de absentismo, en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio.

- Indemnizaciones por razén de servicio.- Sc abonaran las indemnizaciones
que corresponda cuando el trabajador haya tenido que asumir gastos como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

Las indemnizaciones y sus importes, seran los previstos en las normas
legales y reglamentarias, para los funcionarios piblicos.

b) Pagas extraordinarias:

Seran 2 al afio, por los importes correspondientes al sueldo base y antigiiedad
previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios en
funcion del Grupo de Titulacién, més la cuantia correspondiente al complemento de
destino y complemento especifico, cada una de ellas.

Las pagas extraordinarias se devengaran el 1 de junio y el 1 de diciembre y si no
se hubiera completado la totalidad del periodo, se percibira la parte proporcional.

El pago se efectuara en el mes de junio (la que se devenga el 1 de diciembre) y
en el mes de diciembre (la que se devenga el 1 de junio).

No obstante, en los contratos de naturaleza temporal, podra abonarse la parte
proporcional de paga extra, prorrateada mensualmente.

¢) Pago del salario

El salario por el importe que figure en némina se abonara en la cuenta que el
trabajador designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, mediante
transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
procurandose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los tramites necesarios a
fin de que la efectiva percepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado el mes
posterior.

d) Cuantias salariales

Las cuantias salariales de las distintas categorias, y en los conceptos retributivos,
se determina en las Tablas que figuran como Anexo IL.
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Articulo 15.- Incremento salarial y cuantia de las retribuciones

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin
experimentard el incremento general para el conjunto de las retribuciones de los
empleados publicos estipulado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en
cada afio.

Articulo 16.- Prestaciones durante la situacion de Incapacidad Temporal (LT.)
Los trabajadores del Ayuntamiento de Reocin que se encuentren en situacion de

Incapacidad Laboral Temporal (I.T.), percibiran durante dicha situacién la prestacion
cconomica en los términos siguientes:

a) Enfermedad comiin y accidente no laboral:

- 1° a 3° dias: 50 % Base mes anterior.
- 4°a20° dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 21° dia: 100% Base mes anterior.

- Hospitalizacion/Inter. Quirurgica
y enfermedad grave: (Desde dia 1°)

100% Base mes anterior.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:

- Desde 1° dia: 100 % Base mes anterior.

* En todo caso, los incrementos en las prestaciones
anteriormente indicados se reconocen en tanto la situacién de
IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u
organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el
empleado generard la prestacion reconocida por el INSS
mediante pago directo.

= Se entenderd por Base mes anterior, la que corresponde a las
retribuciones mensuales (sin prorrateo de paga extra), de
cardcter permanente u ordinario (sueldo, trienios,
complemento de destino y complemento especifico),
excepcionando las restantes de cardcter extraordinario o no
permanente (gratificaciones por horas extra, productividad,
ayudas sociales, indemnizaciones, etc.).

Articulo 17.- Movilidad funcional

La movilidad funcional del personal vinculado al presente Convenio, se ajustara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y restante normativa laboral, con las
peculiaridades siguientes:

El personal laboral que desempefie temporalmente, en virtud de resolucién del
organo competente en materia de personal, funciones de superior categoria, con carcter
accidental, percibira la diferencia salarial entre su puesto y el que desempefie.
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El desempefio de dichas funciones, no generard en ningin caso, el
reconocimiento de la categoria superior, sea cual fuere el periodo de desempefio.

La promocién o ascenso de categoria, se llevara siempre a cabo mediante los
procesos de promocion interna que se determinen, en los que se garantizard los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, requiriéndose la superacion de
dicho proceso selectivo.

CAPITULO V.- MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 18.- Crédito de vivienda

El Ayuntamiento de Reocin, facilitard al personal laboral un crédito para
adquisicion o reparacion de vivienda, que financiara indistintamente al personal laboral
que lo solicite, el Ayuntamiento consignara una partida de 6.000 € en sus presupuestos
para hacer frente a posibles solicitudes.

Las condiciones y criterios para la solicitud y obtencién del crédito, seran las
previstas en el Anexo 1L

Articulo 19.- Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento concedera a los trabajadores que lo soliciten, previo informe de
la Comisién de Seguimiento, anticipos reintegrables de hasta tres mensualidades brutas
como maximo, con un tope de 3.000 €, que se devolveran en 30 mensualidades
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesién. El
Ayuntamiento consignara una partida de 6.000 € en sus presupuestos para hacer frente a
posibles solicitudes.

El personal Laboral cuyo contrato sea temporal o al que siendo de naturaleza
indefinida, le faltan menos de 30 meses para el cese o jubilacion, deberd efectuar la
devolucion del anticipo en los meses que le falten para el cese o la jubilacidn
prorrateando la cuantia total a devolver en ese periodo.

Cuando un empleado fuera beneficiario de un anticipo y pretenda la extincién o
suspension del contrato por las causas legalmente establecidas, debera liquidar antes de
dicha extincion o suspension, la totalidad del crédito del anticipo, quedando vinculada a
tal devolucion la resolucion favorable a su extincion o suspension.

No procedera la concesion de un nuevo anticipo hasta vencido el plazo de 1 afio
desde la fecha de devolucién integra de un anticipo anterior.

Articulo 20.- Otras ayudas y mejoras sociales

El Ayuntamiento de Reocin concedera a sus trabajadores ayudas y mejoras
sociales, relacionadas con las siguientes prestaciones:

- Ayudas por discapacidad de conyuge o pareja estable debidamente
acreditada.
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- Bolsa de estudios para ¢l propio empleado o hijos dependientes.

- Ayudas para protesis y otros aparatos requeridos para tratamientos dentarios,
oculares o auditivos que precise el empleado, su cényuge o pareja de hecho
debidamente acreditada o sus hijos dependientes.

- Utilizacién de instalaciones.

Las condiciones para la obtencién de dichas ayudas y su solicitud, asi como las
cuantias maximas que por las mismas se abonen, se detallan en el anexo IV.

Articulo 21.- Jubilacién Parcial

El Ayuntamiento de Reocin asume la obligacién de aplicar la jubilacién parcial
al personal que desee acogerse a la misma y cumpla las condiciones establecidas por la
normativa reguladora, procediendo a realizar el contrato de relevo correspondiente.

A tales efectos, el Ayuntamiento debera realizar los tramites necesarios para
garantizar la jubilacién parcial del empleado y la suscripcién del correspondiente
contrato de relevo, en el plazo maximo de 15 dias desde que el empleado formule la
solicitud o comunicacién de su deseo de causar tal jubilacién, salvo que tal
comunicacién lo sea indicando la fecha concreta de tal jubilacién, y se haya realizado
con una antelacidn superior a dicho periodo, en cuyo caso, se garantizara la efectividad
en dicha fecha.

Los periodos de prestacién de los servicios que corresponda al trabajador

parcialmente jubilado en el porcentaje de realizacién de trabajo, se dispondran por el
Ayuntamiento, atendiendo a sus necesidades concretas.

CAPITULO VI.- MEDIDAS DE ASISTENCIA PROFESIONAL

Articulo 22.- Defensa y asistencia juridica

La Corporacion dispensara a todo el personal que, por hechos acaecidos en
ejercicio de sus funciones lo precisen, el asesoramiento, y en su caso, la defensa letrada
en un juicio. A tales efectos, el ayuntamiento ofertara el profesional o profesionales que
asuman su defensa.

En caso de que el Ayuntamiento no pudiera prestar la asistencia a través de sus
propios medios, posibilitard la eleccion por el propio empleado del profesional que le
asista. En este caso el Ayuntamiento nicamente abonard los honorarios hasta un
maximo equivalente a la cuantia que se determina en las tablas que sobre aplicacién de
honorarios establece el Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria (ICAC).

Ello, sin perjuicio de repercutir en el propio empleado las cuantias
correspondientes si concurrieran los supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 40/2015, o norma que en su caso la suceda.
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La asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expedientes
disciplinarios. acciones en las que el Ayuntamiento formule demanda contra el
empleado o en aquellas en las que el empleado demande al Ayuntamiento.

Articulo 23.- Permiso de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los
requisitos para el ingreso o desempefio, se les exija la posesion o posterior tenencia de
permisos de conduccién, el Ayuntamiento le abonara los gastos que se originen por las
sucesivas renovaciones de dicho permiso en tanto figure en la situacion de servicio
activo en tal puesto.

Igualmente abonard el Ayuntamiento la renovacién del permiso de conduccion,
cuando el empleado sea designado temporalmente para realizar funciones en puestos
que lo requieran, en tanto se encuentre desempefiando esas funciones.

Esta ayuda no sc aplicard en aquellos casos en los que la renovacion se deba a
sancion administrativa o sentencia judicial.

Articulo 24.- Retirada del permiso de conducir

En los casos de trabajadores que ocupen la plaza o puesto de conductor y les sea
retirado el permiso de conducir, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara a
otro puesto de trabajo para cl que retinan las condiciones y requisitos de capacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre movilidad o cambio de puesto de
trabajo, vigente en cada momento.

En estos casos, el empleado pasara a percibir las retribuciones complementarias
propias del nuevo puesto, salvo que la suspension o retirada del permiso no se haya
originado por dolo, culpa o negligencia del empleado, en cuyo caso, se le reconocerd la
diferencia de tales retribuciones como un complemento salarial absorbible por futuras
mejoras.

Articulo 25.- Indemnizaciones por razén de servicio

El Ayuntamiento indemnizard al funcionario que, en el ejercicio de sus
funciones, haya precisado realizar gastos o utilizar material propio, conforme a las
normas legales y reglamentarias en vigor.

En todo caso, cuando el funcionario deba desplazarse en vehiculo propio, se
abonard a razoén de 0,19 € por Km. recorrido hacia cualquier punto del municipio o
fuera del mismo, desde el Ayuntamiento o desde su domicilio, cuando se utilice coche
propio; y a razén de 0,08€ por Km. cuando el vehiculo utilizado sea motocicleta o
ciclomotor.
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CAPITULO VIL- FORMACION PROFESIONAL., OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 26.- Reconocimiento del derecho a la formacién continua

El Ayuntamiento de Reocin, reconoce el derecho de sus trabajadores a la
formacion profesional de caricter permanente, y a tales efectos se compromete a
garantizar la misma dentro de sus posibilidades, facilitando tanto los cambios de
servicios, tiempo efectivo de trabajo cuando coincida con los cursos de formacion la
jornada laboral y por las caracteristicas de ésta tenga que realizarse en Centros Oficiales
o colaboradores de formacién del personal de las Administraciones Publicas
(Federacion de Municipios, Escucla Regional, Sindicatos), posibilitando todos los
medios para que esa formacion sea permanente y eficaz.

La asistencia a cursos de formacion, dentro de la jornada de trabajo, requeriré la
previa solicitud y correspondiente autorizacion, quedando sometida, en todo caso, a
necesidades de servicio.

La asistencia a cursos de formacién sobre materias relacionadas con el trabajo
habitual, durante el horario de trabajo y con cardcter retribuido, no podra superar, como
maximo las 40 horas anuales, tal y como se determina en el régimen de permisos
previsto en el Anexo I.

Articulo 27.- Oferta de Empleo Pablico

El Ayuntamiento de Reocin, aprobara anualmente la Oferta de Empleo Piblico,

que comprenderd la relacion de plazas previstas en plantilla, con dotacién

presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos internos.

La Oferta de Empleo Piiblico, sera aprobada previos los tramites de aplicacion y
en los términos y condiciones que determina la normativa legal y reglamentaria.

Igualmente, se tomard en consideracién para la aprobacién dec la Oferta de
Empleo, el Plan Econdémico-Financiero municipal.

Articulo 28.- Promocién interna
a) Promocion interna vertical.

La promocién interna vertical consiste en el ascenso desde un grupo de titulacién
a otro inmediatamente superior.

No obstante, dentro de la misma especialidad profesional, se podra determinar el
ascenso desde dos grupos de titulacién inferior, siempre que se cumplan los requisitos
previstos al efecto.

b) Promocion interna horizontal.

La promocion interna horizontal consiste en el acceso a una categoria o
especialidad distinta, pero del mismo grupo de titulacion.
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4] Condiciones y requisitos comunes.

La promocién intema, tanto vertical como horizontal, requerira la superacion de
las pruebas correspondientes, tras una convocatoria en la que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para poder participar en las pruebas de promocién interna, los empleados
deberan ostentar una antigiiedad minima de 2 afios en su plaza (cuando el sistema de
promocion es horizontal o vertical desde un grupo de titulacién inferior) o 4 afios
(cuando lo sea para la promocion vertical desde dos grupos de titulacion inferior), y
estar en posesion de la titulacion exigible, asi como reunir las restantes condiciones de
capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

En las convocatorias de promocidn interna se establecerd la exencidn de pruebas
practicas o tedricas, para trabajadores que accedan desde categorias en las que hayan
acreditado los conocimientos requeridos para dichas pruebas.

El sistema de promocién sera el de concurso-oposicion. En los casos en que
puedan participar en las pruebas de promocion interna vertical, empleados de uno o dos
grupos de titulacién inferior, la puntuacién maxima aplicable por todos los conceptos en
los méritos de la fase de concurso para los de dos grupos de titulacion inferior, seran
puntuables al 50% de los que rijan para los de un grupo de titulacion inferior al de la
plaza a cubrir.

En lo demaés, seran de aplicacion a la promocion interna, las normas, condiciones
y requisitos previstos para los funcionarios publicos.

CAPITULO VIIL.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 29.- Prevencién de Riesgos Laborales

El Ayuntamiento de Reocin, garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 31/95 de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminacion
o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la
participacién equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

La Corporacion realizara los reconocimicntos médicos que correspondan segin
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/95 sobre prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Comité de Seguridad y Salud

Se creard un Comité de Seguridad y Salud que serd el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones
del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité estara formado por
los Delegados de Prevencién, de una partc y por la Administracion y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de otra.
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Las competencias especificas del Comité de Seguridad y Salud laboral son las
previstas en el articulo 39 de la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir una revision médica de
trabajadores individualmente, o de colectivos, en los casos previamente justificados en
los que se considere necesario, en funcién de los riesgos del puesto de trabajo que
ocupe.

En aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R. D. 39/97, asi como la
normativa de desarrollo, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un
Plan de Prevencion Anual, que tendra como finalidad servir de soporte a la planificacién
y gestion preventiva, mediante programas de actuacion.

Articulo 31.- Vestuario y equipos de proteccién individual (EPT)
El Ayuntamiento facilitard al personal vinculado al presente convenio, el
vestuario o prendas de trabajo, asi como los equipos de proteccién individual (EPI),

para el desempefio del puesto de trabajo

La relacion de prendas de trabajo, asi como su renovacion, seré la prevista en el
Anexo V.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 32.- Derechos sindicales

En todo lo referente a la composicion de los 6rganos de representacion de los
trabajadores del Ayuntamicnto de Reocin, asi como en cuanto a garantias, derechos y
deberes del mismo, se estard a lo dispuesto en la normativa aplicable al efecto, en
especial en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/85
de 2 de agosto y Disposiciones aprobadas por la O.LT. y ratificadas por el Gobierno
Espafiol, asi como en el Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Articulo 33.- Derechos y competencias del Comité de Empresa

El Comit¢ de Empresa, ademas de las competencias que con carécter general se
detallan en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, ejercerd en esta Corporacion,
la defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores del Ayuntamiento
de Reocin, y en particular la negociacién de sus condiciones salariales, sindicales y
sociales cuando lo autorice la legislacién vigente, salvo en lo que el Estatuto Basico del
Empleado Publico atribuye a la Mesa General de Negociacion para asuntos comunes al
personal funcionario y laboral, que participard a través de los miembros que la
constituyan.

El Comité de Empresa debera ser informado de las siguientes materias y tendra
las siguientes competencias, sin petjuicio de lo dispuesto en la LOLS, citadas en el
articulo anterior.

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se
traten en las Comisiones Informativas. A estos efectos, se enviara al Comité de Empresa
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el Orden del Dia de las convocatorias que correspondan, cuando se traten asuntos en los
que se requiera informe de citado Comité y se entienda necesaria su presencia.

b) Ser informado con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos y
resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.

c) Tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en
materia de personal, previa peticion formulada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los Organos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacién de servicios,
condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo y régimen de
asistencia, seguridad y previsién social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretara a las siguientes competencias:

1.- En el caso de adopcién de medidas disciplinarias por supuestas faltas de
cualquier trabajador, la Corporacién informara paralelamente al trabajador y al Comité
de Empresa al iniciarse la tramitacion del expediente o sancidn. En estos supuestos, el
Comité de Empresa podrd emitir informe al respecto para su consideraciéon por la
Corporacion.

2.- El Comité de Empresa podra hacer propuestas a la Corporacion sobre
materias rclativas a obras sociales y Seguridad Social, asi como de todas aquellas que
considere oportunas, tales como seguridad y salud laboral.

3.- La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los trabajadores, de
conformidad con la legislacién vigente, siempre que se respeten los servicios minimos
que debe prestar el Ayuntamiento.

4.- El Comité de Empresa intervendra en la gestion de obras sociales
establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus trabajadores o familiares.

5.- El Comité de Empresa, conocera trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismos y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias; los indices de siniestralidad; los estudios periédicos
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que el Comité de
Seguridad y Salud Laboral realiza.

Articulo 34.- Reconocimiento del Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, contaran con las garantias establecidas en el Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Los miembros del Comité de Empresa no podran ser discriminados en su
promocién econdmica-profesional, en razén precisamente del desempefio de su
representacion durante su mandato, y dentro del afio siguiente a la expiracion del
mismo.
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b) Cuando a juicio del responsable de un servicio haya que realizar un traslado
por necesidad del mismo, que afecte a un representante sindical, salvada su
voluntariedad, sera el ultimo en el traslado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

c) Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 15 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribuciones, para
el ejercicio de sus funciones de representacion. Para la utilizacién de este derecho
avisaran, con caracter general, con 48 horas de antelacién o 24 como minimo al Jefe de
su Servicio, que dard cuenta inmediata al Negociado de Personal.

d) La Corporacién facilitard al Comité de Empresa, el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles para informacion del Comité
de Empresa. Su puesta en practica sera llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los miembros de dicho Comité.

f) El Comité de Empresa tendra derecho al libre acceso de asesores sindicales
durante la negociacion del Convenio, asi como en aquellos casos en que lo considere
necesario.

Articulo 35.- Derecho de reuniéon

Se reconoce el Derecho de Reunidn, en todo momento y fuera de las horas de
trabajo del personal municipal, y a tales efectos la Corporacion facilitara, cuando sea
posible, el gjercicio de este derecho en las dependencias municipales.

Asimismo se reconoce un crédito de cuatro horas anuales, destinadas a ejercer
dicho derecho dentro de la jornada de trabajo, y siempre que se garantice la prestacion
de los servicios minimos que en cada momento resulte preciso.

La celebracion de una reunion dentro del horario de trabajo o fuera de él pero en
dependencias municipales, requerird la autorizacion previa del érgano competente
municipal.

Articulo 36.- Derecho de huelga

Se reconoce el Derecho de Huelga, en los términos previstos legalmente y, en tal
sentido, respetando la prestacion de servicios esenciales a la comunidad.

En los supuestos de convocatoria de huelga, se negociard entre el Comité de

Huelga (representantes sindicales) y la Corporacion (equipo de gobierno), los servicios
minimos.
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CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.- Normativa de aplicacion.

El régimen disciplinario del personal vinculado al presente Convenio, sera el
previsto en el RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), o la normativa que le sustituya como legislacién
basica en materia de empleo publico.

En lo no previsto en el EBEP, se estard a la normativa de desarrollo (tanto
legislativa como reglamentaria), prevista para los funcionarios publicos, siempre que no
contravenga lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.- Procedimiento disciplinario.

El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad disciplinaria y la
determinacion o imposicion de sanciones, serd la prevista en la normativa aplicable a los
funcionarios ptblicos, debiendo garantizarse, en todo caso, lo siguiente:

- Para la exigencia de responsabilidad por faltas graves o muy graves y la
imposicién de las correspondientes sanciones, sera necesaria la instruccion
de expediente disciplinario con la designacion de Instructor y, en su caso,
Secretario, en los mismos términos que para los funcionarios.

- Para la exigencia de responsabilidad por faltas leves y la imposicion de las
correspondientes sanciones, no sera necesaria la instruccion del expediente
en los términos anteriores, pero se dard siempre tramite de audiencia y
alegaciones para defensa y proposicién de prueba al inculpado, antes de
dictarse la correspondiente resolucion.

- Entodo caso, se deberd informar al inculpado, antes del trAmite de audiencia,
de los hechos que se le imputan, calificacion previa de la supuesta infraccién
y sanciones aplicables al efecto.

Articulo 39.- Tramite de audiencia e informacién al Comité de Empresa y a la
representacion sindical.

Cuando el inculpado sea un delegado del Comité de Empresa, debera darse,
tramite de audiencia y alegaciones a dicho Comité, ante cualquier tipo de infraccion
imputable y con cardcter simultdneo al trémite de audiencia al interesado (si es
imputable una falta leve), o durante el periodo inicial de toma de declaraciéon al
inculpado (si la imputacién lo es por falta grave o muy grave).

Cuando el inculpado sea un afiliado a un sindicato con seccién sindical
constituida en el Ayuntamiento de Reocin, se daré el tramite de audiencia al delegado
sindical de dicha seccion.

El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones que se impongan al
personal vinculado al presente Convenio, por falta grave o muy grave.
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Todo lo anterior, sin perjuicio de la plena aplicacién de lo dispuesto sobre esta
materia en el EBEP, en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica 11/1985,
de Libertad Sindical, asi como en la restante normativa de desarrollo.

Disposicién Adicional Primera.- Seguro de Accidentes.

El Ayuntamiento, concertard una péliza de seguro de accidentes a favor del
personal municipal, estableciendo las siguientes cantidades:

- 50.000 € en caso de muerte
- 50.000 € en caso de invalidez.

Los términos de dicha péliza seran los mismos que los que han venido rigiendo
en la suscrita anteriormente y vigente durante el Convenio anterior.

Disposicién Adicional Segunda.- Plus de llamada.

Los trabajadores que sean requeridos fuera de su jornada de trabajo y ausentes
del centro de trabajo para prestar servicios extraordinarios imprevistos, percibirdn, a
parte de la gratificacién por servicios extraordinarios u horas extras efectivamente
realizadas, un plus de llamada, por importe de 13,00 €.

Se entenderd por “llamada”, a efectos de percepcion del plus, todo requerimiento
que se efectie para prestar servicios extraordinarios inminentes e imprevistos, siempre
que tal requerimiento se produzca cuando el trabajador se encuentre ausente del centro o
lugar de trabajo, por haber concluido su jornada y no hubiera sido avisado de dicho
servicio cuando estuviera presente en el centro de trabajo.

En ningln caso se entendera por “llamada” el aviso consistente en recordatorio
de un servicio extraordinario indicado en el centro de trabajo, o cuando el aviso se lleve
a cabo ausente del centro de trabajo, pero la prestacion del servicio no fuera inminente o
se requiera para posterior o posteriores dias laborables al de la fecha de aviso.

Se entendera por “Ilamada™, no obstante, el aviso para servicios no inminentes
en dias futuros, si el aviso se produce durante el periodo vacacional o de permiso o en
dias no laborables (sdbados, domingos o festivos que no coincidan con el trabajo),
siempre que el servicio se tenga que prestar también en dichos periodos sin agotamiento
de las vacaciones, permisos o dias de libranza en que tuvo lugar el aviso.

Disposicion Adicional Tercera.- Mejoras legislativas futuras.
Cualquier modificacion legislativa que sea de aplicacién al personal afectado por

el presente convenio, y que pueda mejorar las condiciones de trabajo en el pactado,
serdn de aplicacién sin necesidad de modificar el texto del convenio.
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Disposicion Adicional Cuarta.- Personal contratado en programas de formacion y
empleo, Iniciativas Singulares de Empleo (ISE), y otros programas o iniciativas
para la insercién laboral.

1.- Iniciativas Singulares de Empleo, programas de Inserciéon Laboral y contratos
de Interés Social.- El personal contratado con objeto de un programa o iniciativa
singular de empleo, cuya finalidad se orienta a la formacion para el empleo, la
integracion e insercion laboral, y cualesquiera otros de similar naturaleza cuyo contrato
de trabajo lo sea de interés social, tendra como caracteristicas especiales, las siguientes:

a)

b)

)

d

El ftrabajador realiza funciones concretas y determinadas, adquiriendo
habilidades y competencias propias de su perfil profesional y una prictica
profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como medio de
insercién laboral, participando en la realizacién de operaciones y tareas que
contribuyan al mejor rendimiento y seguridad del proyecto segin el plan de
trabajo definido en el proyecto o programa.

En sus condiciones de trabajo, los trabajadores, en el desempefio del puesto, no
se someten a las condiciones de polivalencia, intervencién multidisciplinar,
realizacion de sustituciones, disponibilidad fuera del horario de trabajo ni
intervienen en ambitos distintos a los del programa de actividad, obra o
cometido del que es propio su trabajo y formacién.

Sus tareas y trabajos son exclusivamente las propias del programa al que se
vinculan y se enmarcan dentro de las condiciones y conocimientos basicos y
elementales de la actividad profesional para la que su trabajo les da los
conocimientos y experiencia para el futuro, a través de la practica profesional,
sin concurrir en dichas tareas y habilidades condiciones especificas de especial
dificultad técnica, experiencia previa, dedicacién, responsabilidad, etc. En
ningiin caso realizardn tareas, cometidos o trabajos asignados al restante
personal de plantilla ni sustituirdn a éste.

En funcién de dichas condiciones, tienen asignado el siguiente régimen salarial:

- Las retribuciones bdsicas propias del grupo de clasificacion se fijan
conforme a los siguientes criterios:

o Sueldo Base.- Sera el propio del Grupo de Clasificacion y categoria
previstos para todo el personal laboral municipal.

Las retribuciones complementarias, se fijan y valoran conforme a las
condiciones concurrentes en el desempefio del puesto indicadas en los
apartados a) b) y ¢) anteriores, y se concretan en las siguientes:

o Complemento de Destino.- Se fija en el nivel basico del grupo de
titulacién, por cuanto los puestos se enmarcan en la posicion inferior de
responsabilidad de cada grupo profesional o categoria, en la estructura
organizativa y de trabajo.
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o Complemento Especifico.- Se determina segun la Valoracion de Puestos
de Trabajo, atendiendo a los conceptos de esfuerzo, penosidad y
peligrosidad (para los puestos de trabajo de Encargado, Oficial, Peodn,
Vigilante Socorrista, Administrativo, Auxiliar y otros puestos similares o
equivalentes), sin que procedan otros conceptos por no concurrir en los
puestos de trabajo condiciones especiales relacionadas con la especial
dificultad técnica, especial dedicacion, disponibilidad, responsabilidad,
gestion, etc., atendiendo a las tareas y cometidos del puesto y su sistema
de realizacion.

En los puestos de Técnico (segin Grupo de titulacion, o puestos de
naturaleza andloga o asimilados), el complemento especifico se fija en
relacion con la Valoracion de Puestos, por el concepto de
Especializacion, no procediendo los restantes conceptos, atendiendo a las
tareas y cometidos del puesto.

2.- Personal de Escuclas Taller y Casas de oficios.- El personal de las Escuelas Taller
y Casas de Oficios, se regird por la normativa prevista para los mismos y el régimen
salarial y su cuantia, serd el determinado en los proyectos aprobados para su
funcionamiento.

3.- Personal de practicas formativas ne laborales.- El personal que realice practicas
no laborales incluidas como parte integrante de los curriculos de los distintos planes de
estudios, queda excluido del régimen salarial previsto en la presente disposicion,
siéndole de aplicacion la normativa propia de los planes de estudios para dicho periodo
practico.

Disposicion Adicional Quinta.- Grupos y Subgrupos de clasificacién, Categorias y
Puestos del personal vinculado al presente convenio y sustitucién de la misma por
periodo de antigiiedad, a efectos de promocién interna al Grupo C, Subgrupos C1
y C2.

El personal vinculado al presente convenio, se integrard en los Grupos y
Subgrupos de Clasificacién que conforme a la titulacién exigible para las plazas a
desempefiar y sus correspondientes categorias, prevé el art. 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como su Disposicion Transitoria Tercera para las titulaciones
previstas en el articulo 25 de la Ley 30/84. En tal sentido, y atendiendo a las de
categorias del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin, se determina lo siguiente:

a) Grupos y Subgrupos de Titulacion, Categorias y Puestos que los Integran:

GRUPO SUBGRUPO | CATEGORIA PUESTO

TECNICO A1 Arquitecto
Ingeniero

Técnico (Segun Especialidad)

A1l Técnico Base

Técnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

A Director de Proyectos

TECNICO A2 Aparejador o Arquitecto Técnico

|_Ingeniero Técnico

écnico (Segun Especialidad)

Técnico Base

écnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

14
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TECNICOB Técnico (Segun Especialidad) i
B B Técnico Base

Técnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

ADMINISTRATIVO | Administrativo |

ENCARGADO Encargado de Oficios Muiltiples
Encargado ISE y Programas de Formacion y Empleo
c1 TECNICO C1 Técnico Informatico
c Técnico (Segun Especialidad)

Técnico Base
Técnico ISE v Programas de Formacion y Empleo

AUXILIAR Auxiliar Administrativo

Auxiliar Oficina Joven

Auxiliar Biblioteca

Auxiliar _ISE y Programas de Formacién y Empleo
OFICIAL Oficial de 12 Oficios

¢ c2 Oficial de 2° Oficios

Oficial de 3% Oficios

Oficial ISE v Programas de Formacion y Empleo

Conductor

MONITOR Socorrista

SUBALTERNO Ordenanza

| Portero
Conserje
Vigilante
AGR.PROF. | AGR.PROF. [PEQN Pedn Oficios
(E) Peon Sepulturero

Peon ISE y Programas de Formacion y Empleo

LIMPIADOR/A Limpiador/a

QTRAS Resto de Puestos sin cualificacion profesional esp

b) Sustitucion del requisito de titulacién por antigiiedad, a efectos de promocién
interna:

No obstante lo anterior, a efectos exclusivamente de promocion interna, podra
sustituirse la titulacion exigible por un periodo de antigiiedad, para optar por tal
promocion a plazas del Grupo C, Subgrupos C1 y C2, desde Agrupacién Profesional o
Subgrupo C2, dentro de los mismos grupos de actividad, en los siguientes términos:

a) Para el personal administrative y promocion a puestos administrativos:

Se aplicara la equivalencia con 10 afios de antigiiedad en el Subgrupo C2, o 5 afios
de antigiiedad en dicho Subgrupo C2 y la superacién de un curso especifico de
formacion, para promocionar al Subgrupo Cl1, en las mismas condiciones que para
el personal funcionario.

b) Para el personal de Oficios y promocién a puestos de oficios:

- Promocién desde el Subgrupo C2 al Subgrupo C1 dentro del mismo édrea
funcional o profesional:

e Se aplicard la equivalencia con 5 afios de antigliedad en el Subgrupo C2.

- Promocién desde Agrupaciéon Profesional al Subgrupo C2, dentro del mismo
4rea funcional o profesional:

o
<
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e Cinco afios de antigiiedad en Agrupacion Profesional.

- Promoci6n desde Agrupacion Profesional al Subgrupo C1, dentro del mismo
area funcional o profesional:

e Diez afios de antigiiedad en Agrupacion Profesional.

En ningin caso se aplicarin las equivalencias de titulacion por las
antigtiedades anteriormente indicadas, cuando la promocién se¢ pretenda desde
puestos de personal de oficios a puestos de personal administrativo y viceversa,
€n cuyo caso se requerira la posesion de las titulaciones adecuadas a la plaza a
que se opta, sin perjuicio de mantener la equivalencia en los términos
estrictamente previstos en la Disposicién Adicional 22 de la Ley 30/84 o
normativa que la sustituya.

Disposicién Adicional Sexta.- Productividad por falta de absentismo.

Los empleados del Ayuntamiento de Reocin, percibiran un Complemento de
Productividad, destinado a reducir la tasa de absentismo, tomando como referencia la
asistencia y puntualidad al puesto de trabajo.

Dicho complemento seré de abono mensual, a mes vencido, por un importe total
de 47,98 €, del que se deduciran, en concepto de penalizacién, por inasistencia al trabajo
por causa de IT o por falta injustificada, las siguientes cuantias:

DIAS DESCUENTO
INASISTENCIA
1° 4,00
2° 4,00 (8,00)
3° 4,00 (12,00)
4° 4,00 (16,00)
5° 4,00 (20,00)
6° 3,00 (23,00)
7° 3,00 (26,00)
RESTO 2,00 Por dia
Hasta agotarse

La escala de descuentos se aplicard a los dias de inasistencia de cada mes, con
independencia de que el periodo de incapacidad temporal se prolongue a lo largo de
varios meses.

- Causas no computables:

¢ Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e Incapacidad Temporal por causa de embarazo.

¢ Incapacidad Temporal por enfermedad con intervencién quirirgica de
cirugia mayor con tratamiento o convalecencia ambulatoria.
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Disposicion Adicional Séptima.- Garantias para la estabilidad laboral.

En el caso de que el Ayuntamiento de Reocin, decidiera adjudicar mediante
gestién indirecta un servicio municipal gestionado actualmente de forma directa, el
Ayuntamiento garantizard al personal municipal laboral adscrito al mismo, que opte
entre mantener su condicién de empleado municipal o pasar a integrarse, mediante
sucesion de empresa, en la contratista adjudicataria.

La opcidn anteriormente indicada, debera efectuarse antes de la aprobacion de
los pliegos de condiciones que sirvan al contrato objeto de gestién indirecta.

Una vez efectuada dicha opcidn, los pliegos de condiciones determinaran en
relacién al personal municipal que pasa a la empresa concesionaria o contratista, lo
siguiente:

- Su numero y categorias, garantizando la integracién de todos los que hayan
optado a esta sucesion.

- Garantia de las condiciones previstas en el presente convenio o el que rija al
momento de la sucesion, vigentes en ese momento.

- Derecho de subrogacion en caso de cambio de concesionario o contratista o
por causa de rescate municipal o retorno del servicio a la gestién directa.

~ La sucesién y subrogacion previstas anteriormente, lo serdn en las mismas
condiciones contractuales o modalidad contractual que la existente hasta ese
momento, sin perjuicio de que la empresa contratista o concesionaria pueda
en el futuro disponer lo pertinente conforme a la legislacién laboral.

El personal que opte por permanecer como trabajador del Ayuntamiento de
Reocin mantendrd su vinculacion laboral en los mismos términos y condiciones
contractuales que los vigentes hasta dicho momento, conforme a los siguientes criterios:

- Sera destinado a un servicio municipal prestado mediante gestién directa,
garantizando, como minimo, el mismo porcentaje de jornada que mantenia
en su contrato hasta la fecha.

- Se le asignaré la categoria que ostentara hasta ese momento o una similar,
siempre que exista dicha posibilidad.

- Sino fuera posible lo anterior (que deberd acreditarse de forma motivada), se
le asignard un puesto de trabajo, incluso de inferior categoria, pero
mantendrd “ad personam” su categoria profesional. En este supuesto,
procederd cl tramite de audiencia previo y la negociacion con la
representacion sindical, antes de la asignacion del puesto de categoria
inferior.

- Devengara las retribuciones basicas de su categoria personal y el nivel de
complemento de destino consolidado hasta esa fecha, y el complemento
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especifico o cualquier otra retribucién complementaria correspondiente al
nuevo puesto.

- Si en la asignacion del nuevo puesto (tanto de la misma como de inferior
categoria), el salario total a percibir por retribuciones basicas y
complementarias, fuera inferior al que devengaba hasta la fecha en el puesto
de procedencia, la diferencia se abonard en un Complemento Personal
Transitorio absorbible por futuros incrementos o mejoras, en los términos
que se indican para este complemento en el Anexo II.

- El horario de trabajo, sistema de distribucién de jornada y condiciones
especificas de desempefio, seran los previstos para el servicio que
corresponde a ese puesto.

- En la determinacion de las condiciones anteriores, no procedera la
tramitacion de expedientes de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo individual o colectivo, sin perjuicio del tramite de audiencia y
negociacion anteriormente establecidos.

- Tampoco le serd aplicable, en esta situacion inicial de ascripcion al nuevo
puesto y sus condiciones, el régimen previsto para solicitar la extincién del
contrato con efectos asimilados al despido improcedente por entender las
nuevas condiciones perjudiciales a su derecho derivadas de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. Y ello, por cuanto se entiende que el
trabajador optd voluntariamente por esta situacién para no integrarse
mediante sucesion en la empresa concesionaria o contratista, que le posibilitd
el Ayuntamiento.

- En ninglin caso, la opciéon de mantener la relacién laboral con el
Ayuntamiento integrandose en un nuevo puesto, generard modificacion de la
relacién contractual vigente hasta dicho momento y a sus efectos o causas de
extincion, salvo en lo que se refiere a la nueva actividad o condiciones
horarias, retributivas, etc., para su desempefio, en los términos indicados
anteriormente.

Cuanto antecede, no resultara de aplicaciéon al personal vinculado por un
contrato temporal por obra o servicio determinado si el objeto de dicha obra o servicio
es el que pasa a gestionarse de forma indirecta. En este caso el Ayuntamiento
Unicamente garantizara la subrogacion de ese trabajador en la nueva empresa
concesionaria o contratista hasta agotar ese servicio u obra concreta, sin que resulte
aplicable el mantenimiento de la relacioén laboral con el Ayuntamiento al pasar a ser
ejercida por la nueva concesionaria o contratista. Ello sin perjuicio de que tras su
integracion, la nueva empresa deba garantizar las condiciones contractuales vigentes
hasta ese momento y disponga lo pertinente para futuros contratos o situaciones con
estos trabajadores.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-6340




GOBIERNO . ria D BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA > e DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 135

BARRIO LA ROBLEDA, 127

AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 -83-83-01
FAX:942-83-80-90
REOCIN 39530 PUENTE SAN MIGUEL

Disposicion Adicional Octava.- Recomocimiento de servicios previos en las
Administraciones Pablicas.

El personal laboral del Ayuntamiento de Reocin percibird un complemento de
antigiiedad (trienio), que se devengara cada tres afios o multiplos de tres, por los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Reocin.

A efectos de antigiiedad, se reconoceran al personal laboral los servicios previos
prestados en cualquier administracién publica, en los términos que prevé la Ley 70/78 y
normativa concordante, para el personal funcionario de carrera o el articulo 25 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (hoy RDL 5/2015). No obstante, tal
reconocimiento de servicios generara los efectos econdmicos a partir del mes siguiente
al de la solicitud, sin efectos retroactivos.

Disposicién Adicional Novena.- Plan de Empleo 2017-2019.

Con motivo de adecuar a las necesidades existentes, la plantilla de personal
vinculado al presente convenio, se acuerda entre las partes negociadoras, proceder a la
elaboracion y negociacion de un Plan de Empleo, que debera ser aprobado por el Pleno
de la Corporacion y cuyo desarrollo y ejecucion tendré lugar entre los afios 2017-2019,
del que derivaran, las siguientes actuaciones:

- Estudio, ordenacion y adecuacién de Plantilla, segin necesidades.

- Determinacion de plazas a cubrir mediante promocién interna, para atender
tales necesidades y amortizacion de las que resulten innecesarias tras la
promocion.

- Elaboracién y aprobacion de una Relacion de Puestos de Trabajo, adecuada a
la nueva estructura de plantilla y sus necesidades.

- Ejecucion de los procesos selectivos de promocion interna que resulten
necesarios.

- Agquellas otras necesidades organizativas y de funcionamiento que requiera
la normalizacion de los actuales contratos de trabajo, conforme a la
legislacién de aplicacion.

La negociacion del Plan de Empleo se llevard a cabo a través de la Mesa de
Negociacion que resulte competente a tales efectos por aplicacion de lo previsto en el
RDL 5/2015.

Disposicion Final.- Efectividad y entrada en vigor del Convenio

El presente convenio, para su efectividad, deberd ser ratificado por el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Reocin y entrard en vigor a partir de la fecha del
acuerdo Plenario de su ratificacion, quedando sin efecto desde ese momento cualquier
otro anterior.
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ANEXOS:

ANEXO 1.- Determinacion sobre permisos y licencias previstos en el articulo 12,

1.- Permisos en general :

@)

b)

¢

d

¢

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirirgica de cirugia mayor ambulatoria o en hospital de dia
que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando las causas previstas en el apartado anterior concurran en un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslade de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

El presente permiso lo serd, cuando se trate de exdmenes o pruebas de
aptitud para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocidos.

Para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Para el computo total de horas de acumulacion, se tomard como fecha de
inicio, el primer dia que corresponda al interesado la asistencia al servicio
desde la finalizacion de la licencia de maternidad, computandose los dias de
servicio efectivo hasta la fecha de finalizacion del derecho a lactancia, sin
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computar aquellos dias intermedios en que el interesado solicite el disfrute
vacaciones u otro tipo de permisos.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el
empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando ¢l empleado tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta % de
la jormada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la cenciliacion
de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, scis dias, que se incrementaran en dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio y un dia adicional més por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién aplicable en cada momento.

El plazo hébil para el uso de este permiso concluye el 15 de enero del afio
siguiente.

Se podra utilizar ¢l disfrute fraccionado de este permiso, en los términos y
condiciones establecidos en el Plan de Igualdad previsto en el Anexo VI.

Por matrimonio, quince dias naturales.
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2.- Permisos por conciliacion de la vida familiar y laboral:

a) Permiso por parte: tendré una duracion de 120 dias ininterrumpidos. Este
permiso se ampliara en 21 dias més en el supuesto de discapacidad del hijo
¥, en 21 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que
scis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
€l momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de 120 dias ininterrumpidos. Este permiso se
ampliard en 21 dias més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, cn los supuestos de adopcién
o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.
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En cl caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podré exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cunando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento el trabajador tendrd derecho a la
suspension  del contrato por paternidad durante cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso regulados en los apartados a) y b).

En el supuesto de parto, la suspensiéon corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso de 16
semanas por adopcidn, guarda o acogimiento sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.
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El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcioén o de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del
contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y el
trabajador.

El trabajador debera comunicar al Ayuntamiento, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén dc violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas
de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenaci6n del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en
casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad
grave: el empleado tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
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una reduccién de la jomada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado tendrda derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su cjercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

El permiso previsto en los péarrafos precedentes de este apartado podra
acumularse para su disfrute en jornadas completas, siempre que el
funcionario lo solicite e indique la equivalencia de los dias de acumulacion.

) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los empleados que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacidn vigente, asi como los empleados amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracién competente en cada caso.
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Dichas medidas serin adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por
la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

2) Permiso de hasta 2 dias anuales, recuperable a lo largo del afio, para atender
a una necesidad derivada del cuidado de hijos (naturales o adoptivos),
menores de 14 afios que padezcan enfermedad, o un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que precise de la atencién por causa de
edad, enfermedad, accidente o discapacidad. Este permiso se aplicard en los
términos previstos en el Plan de Igualdad del Anexo VI.

3.- Otros permisos y licencias:

a) Asistencia a consulta médica.- Cuando el trabajador o la trabajadora deba
acudir a consulta médica, por requerirlo asi su estado de salud, disfrutara del
tiempo indispensable para dicha asistencia, debiendo acreditar la misma con la
debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente.

Siempre que no se trate de una urgencia, el empleado o la empleada publicos
debera avisar con la suficiente antelacion a su centro de trabajo de su asistencia a
la consulta médica.

Cuando la asistencia no tenga caracter urgente o no se haya establecido por los
servicios médicos el horario coincidente con el de trabajo, este permiso
Unicamente se generara si no puede prestarse dicha asistencia fuera del horario
de trabajo.

b

R

Permiso de enfermedad sin causar baja por LT.- A lo largo del afio, el
personal vinculado al presente convenio podra disfrutar de hasta un méaximo de
4 dias de permiso por enfermedad sin causa de L.T., percibiendo ¢l 100% de sus
retribuciones (salvo lo que proceda respecto del complemento de productividad),
siempre que se acredite dicha enfermedad y procedencia de no acudir al trabajo
por el facultativo competente. A tales efectos, se debera tomar en consideracién
lo siguiente:

- No podran disfrutarse de forma continuada, mas de tres dias.

- Debera comunicarse dicha circunstancia, de forma inmediata, al servicio
correspondiente, para debido conocimiento.

- Debera presentarse el justificante acreditativo de la enfermedad y
procedencia de no incorporarse al trabajo durante tal plazo, expedido por el
facultativo competente del servicio publico de Salud o especialista de la
Seguridad Social.

- El citado periodo, se entendera a efectos del devengo de productividad, como
una situacion equiparable a la LT. por enfermedad comin.
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- El personal que no haya prestado servicios durante el afio completo, tendra
derecho a disfrutar la parte proporcional de este permiso, y se aplicara,
también, en términos proporcionales, el periodo maximo de disfrute de los
dias continuados.

- El incumplimiento de la debida justificacién y correcta acreditacion,
generard la consideracion de faltas de asistencia injustificada, con las
consecuencias derivadas de tal situacion.

c) Permisos para formacion.- Podrin concederse permisos para asistencia a
cursos de formacién sobre materias relacionadas con el trabajo habitual, previo
informe del superior jerarquico, y con un méaximo de 40 horas anuales.

d) Licencia por asuntos propios.- Cumplido al menos un afio de servicios
efectivos podra solicitarse licencia por asuntos propios hasta un maximo
acumulado de tres meses cada dos afios. Estas licencias no generaréan retribucién
alguna y su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente apartado
computard a efectos de antigiiedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad
Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, y normativa concordante.

4.- Criterios especificos en relacion a los permisos:

4.1.- Concepto de la misma o distinta localidad.

Cuando los permisos diferencicn el nimero de dias atendiendo al criterio de la
localidad de residencia (la misma o distinta localidad), se entenderd por “la misma
localidad” a los efectos del permiso, la que se refiere a la localidad del centro de trabajo,
procediendo unicamente la ampliacion del permiso cuando el suceso se produce en
localidad, distinta de la del centro de trabajo habitual del empleado.

4.2.- Concepto de enfermedad grave.

Se entendera por enfermedad grave, cualquiera de las definidas en el anexo del
RD 1148/2011, de 29 de julio.

Se asimilaran a las situaciones de enfermedad grave, ain no siendo las que se
enumeran en el citado RD, todas las incluidas en el Catalogo de enfermedades raras y
aquellas otras que requieran intervencién quirirgica.

Igualmente se tomaran en consideracion, a efectos de este permiso, las
situaciones que requieran intervencién quirurgica de cirugia mayor o ingreso
hospitalario para su fratamiento o estancia ambulatoria en domicilio si en este Gltimo
supuesto resulta durante tal periodo imprescindible y necesaria para la recuperacion del
paciente por razén de su intervencion o tratamiento, la asistencia y cuidados regulares
de una tercera persona. Siempre que el ingreso o estancia ambulatoria en domicilio en
los términos indicados, sea igual o superior al periodo de permiso.
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En los supuestos de ingreso hospitalario o intervencién quirtrgica, fuera de los
supuestos anteriores, el permiso no podrd exceder de los dias de ingreso o intervencién,
si fueran inferiores a los periodos regulares del permiso, salvo que concurran las
circunstancias de los apartados anteriores y se acredite todo ello, oportunamente.

Cuanto se trate de accidente, el permiso se generara en los supuestos en que tal
accidente tenga la consideracion de grave, entendiéndose a tales efectos que tal
accidente se califica como grave si como consecuencia del mismo se produce en la
salud del accidentado una situacién de gravedad en términos equivalentes a los
indicados a los apartados anteriores.

4.3.- Cémputo de plazos, iniciacién y extincion.

a) Cuando los permisos se determinen en “dias hébiles”, se entenderan los
mismos como dias en los que segin calendario aplicable al empleado, le
corresponda la prestacion de servicios.

b) Cuando los calendarios aplicables al empleado, contemplen la distribucion
irregular de jornada o se acumule en un mismo dia de trabajo, un numero de
horas superior a la jornada ordinaria diaria, se entendera para el computo de
los dias, los que en proporcién correspondan segin las horas establecidas
para la jornada ordinaria.

¢ El dia de inicio de computo, lo sera el que coincida con la produccién del
evento que genera el hecho causante. No obstante, si el empleado no se
ausentara del trabajo ese mismo dia, comenzara a computar el plazo desde el
dia siguiente de trabajo.

Si como consecuencia de las necesidades de atencién al paciente o por
tazones familiares, resulta conveniente diferir el disfrute del permiso a dias
posteriores al inicio del hecho causante, se podra solicitar el disfrute en
fechas posteriores y a que tal periodo coincida con la estancia hospitalaria
del paciente o perfodo ambulatorio en domicilio que precise de atencion o
cuidados de terceros, siempre que quede condicionado a necesidades de
servicio.

d) Cuando iniciado el perfodo de permiso por un hecho causante y sin agotarse
dicho plazo, se genera otro hecho causante y por el mismo sujeto, finalizara
el primero inicidndose el scgundo desde ese momento.

e) Cuando se genere un hecho causante y el mismo se mantenga de forma
prolongada, sin interrupcién, o el mismo se repita de forma sucesiva durante
un mismo periodo de ingreso o convalecencia, procedera un tnico periodo de
permiso.

¥/ Cuando cesa un hecho causante por alta, curacién, recuperacion o cualquier
otra circunstancia, y posteriormente se reitera el mismo hecho causante en el
mismo sujeto, se generard un nuevo periodo de permiso.
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Cuando el hecho causante del permiso derive de una enfermedad o ingreso
hospitalario, que requiera intervencién quirurgica posterior, inicamente se
generard el derecho a un periodo de permiso por un Unico hecho causante,
pudiendo optar entre su disfrute con motivo de la iniciacion de la
convalecencia por enfermedad o ingreso hospitalario o de la intervencion
quirurgica, pudiendo posponerse a otras fechas, en los mismos términos que
se prevén en el segundo pérrafo del apartado c).

5.- Justificacion de ausencias.

Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan justificarse adecuadamente.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara,
de forma inmediata, al 6rgano competente en materia de personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de
la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la
hora de la cita, asi como el tiempo de permanencia expedido por el centro o médico de
asistencia.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera
justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de
ausencia previstos en este epigrafe, se entendera dicha ausencia como incumplimiento
de jornada.

6.- Determinacién de los grados de consanguinidad o afinidad, aplicables a efectos

de los permisos.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Patl'es r Suegms I I "ﬁiﬂs |Yernmlllua‘a
3°Grado |Bisabuelos | | | | sobrinos | | Biznietos |

4" Grado
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ANEXO IL.- Tablas salariales aplicables al personal

1.- RETRIBUCIONES BASICAS.- Estan integradas por el Sueldo Base y la
antigiiedad (trienios). El importe de cada uno de estos conceptos se determina por el
Grupo y Subgrupo de Titulacion exigible para la plaza y la Categoria Profesional. Se
establecen las cuantias anuales (12 pagas iguales) y mensuales, asi como de cada una de
las dos pagas extraordinarias, segin contempla la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de dichos Grupos de Titulacion.

RETRIBUCIONES BASICAS EN EUROS
[ | SUELDO BASE | TRIENIO

GRUPO | SUBGRUPO | SUELDO BASE 12 MESES | VALOR TRIENIO 12 MESES | PAGAEXTRA | PAGA EXTRA

Ao MES ANO MES CADAPAGA | CADA PAGA
A Al 13.441,80 | 1.120,15 516,96 43,08 691,21 26,58
A A2 11.622,84 968,57 421,44 35,12 706,38 25,61
B - 10.159,92 846,66 369,96 30,83 731,75 26,65
[4 c1 8.726,76 727,23 318,96 26,58 628,53 22,96
[4 c2 7.263,00 605,25 216,96 18,08 599,73 17,91
AP.(E) | AP. 6.647,52 553,96 163,32 13,61 553,96 13,61 |

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERMANENTES.- Son
retribuciones vinculadas a la responsabilidad y restantes condiciones especificas del
Puesto de Trabajo, independientemente de la Categoria profesional. Estan integradas
por el Complemento de Destino y el Complemento Especifico. El primero, se asigna
atendiendo al nivel de responsabilidad funcional. El segundo, atendiendo a condiciones
cspecificas del desempefio del puesto (dedicacién, disponibilidad, responsabilidad,
especial cualificacion, penosidad, peligrosidad, jornada, multifuncién o multitarea, etc.),
y su cuantfa se obtiene mediante valoracién objetiva atendiendo a los factores y
subfactores determinantes de la Valoracion de Puestos vigente para el personal del
Ayuntamiento. Se devengan en 14 pagas anuales iguales, distribuidas en 12
mensualidades y en 2 pagas extraordinarias, por las cuantias que se detalla:

C. DE DESTINO C.ESPECIFICO
PUESTO Mensual y cada | Mensual y cada
Nivel Paga Extra (€) Paga Extra (€}

TECNICO A1 (ESPECIALIDAD) JEFE DE UNIDAD 28 840,73 1.122,35
TECNICO A1 (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 24 588,75 941,04
TECNICO A1 BASE 20 444,10 111,10
TECNICO A1 ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 20 444,10 111,10
DIRECTOR DE PROYECTOS 24 588,75 1.456,29
APAREJADOR O ARQUITECTO TEC. JEF. SECC. 24 588,75 941,04
TECNICO A2 (ESPECIALIDAD) JEFE SECCION 24 588,75 941,04
TECNICO A2 (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 22 514,94 572,72
TECNICO A2 BASE 16 353,43 111,10
TECNICO A2 ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEO 16 353,43 111,10
TECNICO B (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 20 444,10 457,00
TECNICO B BASE 15 330,72 111,10
TECNICO B ISE PROGRAMAS F. Y EMPLEO 15 330,72 111,10
TECNICO INFORMATICO 22 514,94 564,54
TECNICO C1 BASE 14 308,07 111,10
TECNICO C1 ISE PROGRAMAS F. Y EMPLEC 14 308,07 111,10
ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 22 514,94 582,11
ADMINISTRATIVO BASE ISE Y P. FOR. Y EMPLEO 13 285,36 66,66
ENCARGADQ DE OFICIOS MULTIPLES 22 514,94 751,54
ENCARGADQ ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 14 308,07 99,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINAS GENERALES 18 398,74 486,22
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AUXILIAR OFICINA JOVEN 18 398,74 474,55
AUXILIAR BIBLIOTECA 18 398,74 457,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMACION 18 398,74 292,94
AUXILIAR BASE, ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 12 262,68 66,66
OFICIAL 12 OFICIOS MULTIPLES 18 398,74 497,92
OFICIAL 22 OFICIOS MULTIPLES 16 353,43 416,11
OFICIAL 32 OFICIOS MULTIPLES 14 308,07 369,35
OFICIAL ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEO 12 262,68 133,32
OFICIAL 12 CONDUCTOR/PALISTA 18 398,74 515,45
OFICIAL 12 CONDUCTOR CAMION GRUA Y MAQUINARIA 18 398,74 550,51
MONITOR SOCORRISTA 12 262,68 13332
ORDENANZA 14 308,07 369,69
PORTERO 14 308,07 369,69
NOTIFICADOR 14 308,07 392,51
CONSERJE 14 308,07 369,69
PEON DE OFICIOS VARIOS (MULTIFUNCION) 14 308,07 369,69
PEON VIGIL. Y MANTENIMIENTO CENTROS EDUC. E INSTALACIONES | 14 308,07 369,69
PEON VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO CENTROS DEPORTIVOS 14 308,07 404,75
PEON AGUAS (MULTIFUNCION) 14 308,07 521,63
PEON SEPULTURERO (MULTIFUNCION) 14 308,07 463,19
| PEON ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 11 240,00 133,32
LIMPIADOR/A 14 308,07 258,66

* Las cuantias que se detallan en las tablas anteriores, son con jornada al 100%. En jornada a
tiempo parcial se devengar la parte proporcional de cada uno de los conceptos retributives.

** Complemento Personal Transitorio.- El personal que tenga reconocidas unas
retribuciones o salarios superiores a los que se corresponden el puesto desempefiado
segln las tablas anteriores, por haberlas generado en el desempefio de otros puestos,
mantendrd dichas cuantias superiores como mejora o diferencia “ad personam”, que serd
objeto de retribucion en un concepto denominado Complemento Personal Transitorio
(C.P.T.).

La cuantia de este C.P.T., serd absorbible por futuras mejoras o incrementos, tanto
generales como establecidos para el puesto desempefiado, en los mismos términos que
se contemplan para este complemento al personal funcionario. En todo caso, la
absorcion operara en los siguientes términos:

- Se absorvera ¢l 50% del incremento retributivo, en su caso, previsto
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con caracter
general para los empleados publicos. No se computara a estos efectos, la
generacion de trienios ni la parte de incremento prevista para este concepto.

- Se absorvera el 100% de cualquier otro incremento retributivo derivado de
las modificaciones y mejoras econdmicas distintas a la anterior, que afecten
al propio puesto de trabajo, incluso las derivadas por cambio de puesto o
traslado.

- En los supuestos de realizacién de funciones de superior categoria que
generen abono de diferencias salariales, no operara la absorcion. No
obstante, se tomara en consideracion la cuantia del C.P.T. para determinar la
diferencia a abonar durante el desempefio de tales funciones y en tanto se
permanezca en su realizacion.
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ANEXO IIL- Crédito para adquisicién, construccién, reparacién o rehabilitacién
de vivienda.

La cuantia individual a conceder en tales préstamos sera como maximo de 6.000
€ para adquisicién o construccion de vivienda y un méaximo de 3.000 € para reparacién
y rehabilitacion.

En ningln caso, el importe del crédito podra ser superior al del coste de la obra,
a cuyos efectos el solicitante debera acreditar debidamente, el importe de la misma.

Serd requisito imprescindible, que la vivienda para la que se solicita el crédito,
en sus distintas modalidades, se destine a vivienda habitual del solicitante.

Los préstamos, para todas las modalidades, se concederan a tipo de interés cero
y la amortizacién se efectuard en un periodo méximo de ciento veinte mensualidades
que seran deducidas de la némina del trabajador al que se le haya concedido, iniciando
la deduccién a partir de la némina siguiente a la mensualidad en que se conceda el
préstamo.

El empleado que haya sido beneficiario de un crédito de adquisicion o
construccion de vivienda no tendrd derecho a un nuevo crédito por este concepto,
pudiendo obtener un crédito para reparacién o rehabilitacion, siempre que hayan
transcurrido, como minimo, 10 afios desde que obtuvo el crédito de adquisicién o
construccion y haya devuelto la totalidad del mismo.

En el caso de créditos para reparacion o rehabilitacion, serd posible obtener otros
posteriores, siempre que hayan transcurrido un minimo de 10 afios desde la concesién
del anterior y se haya amortizado su totalidad.

No obstante, no sera necesario que haya transcurrido el plazo de 10 afios para
obtener el crédito de reparacién o rehabilitacion, si se trata de obras necesarias para
adaptacién de vivienda a personas dependientes por causa de discapacidad, enfermedad
o edad, debiendo haber devuelto o amortizado la totalidad de créditos anteriores.

Para la concesion de los préstamos, se seguirén los siguientes criterios:
- Las solicitudes de estos créditos deberdn presentarsc por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento, durante los primeros cuatro meses de

cada afio.

- Se daré preferencia a los solicitantes que no hayan sido beneficiarios de un
crédito con anterioridad.

- Igualmente, se dard preferencia a los créditos que se destinen a la
adecuacion, reparacion o rehabilitacién para atender necesidades de
adecuacion por causas de discapacidad, enfermedad o edad.

- Finalmente, en los restantes casos, se dara preferencia por orden de
presentacion de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento. Si la
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solicitud se presenta en otros registros distintos, se tomara como fecha, la de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

Los préstamos concedidos al personal estardn sujetos a lo establecido en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, sobre la valoracion de rentas en especie.

ANEXO IV.- Otras ayudas y mejoras sociales

De conformidad con lo previsto en el articulo 20* del presente Convenio, el
Ayuntamiento de Reocin concedera a sus empleados, las siguientes ayudas o mejoras
sociales, siempre que el empleado haya completado al momento de la solicitud un

periodo de trabajo minimo de un afio:

1.-Avuda por discapacidad

El Ayuntamiento abonarad al personal cuyo conyuge, hijo/s o pareja estable
debidamente acreditada, que dependan econdémicamente del mismo y padezca una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, una ayuda econdémica anual por los importes
que se detallan a continuacién:

Con limitacion superior al 49% de minusvalia ................ 130 €/mes

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro
organismo o institucion, tanto publica como privada, salvo si se trata de pensién por
invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario Minimo Interprofesional.
Tampoco serd compatible con la percepcion por parte del discapacitado, de un salario
derivado de la actividad laboral por una cuantia igual o superior al Salario Minimo
Interprofesional, o la realizacién de una actividad profesional, comercial, industrial o
mercantil por dicho discapacitado.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se
aporte certificado de discapacidad expedido por la Consejeria de Bienestar Social, u
otro organismo oficial equivalente y certificado de la Seguridad Social indicando si se
percibe pension por invalidez y cuantia por dicho concepto asi como declaracion de
otras ayudas percibidas por el mismo concepto, o realizacién de actividad laboral y
salario derivado del mismo, o actividad profesional, comercial, industrial o mercantil.

2.- Bolsa de estudios

El Ayuntamiento fijard en el Presupuesto, una partida suficientemente dotada,
con el fin de abonar a los trabajadores una ayuda por estudios, cuando los mismos sean
cursados por el propio empleado o por sus hijos, siempre que dependan

econdémicamente de él.

Las cuantias a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a
ayuda son los siguientes:
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Por guarderia privada: 101 €/hijo
Por Preescolar o Primaria (1° a 6°): 182 €/hijo
Por Educacién Secundaria (1° a 4° ESO
o FP de grado Medio): 242 €/hijo
Por estudios superiores: 323 €/hijo

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento y junto
con las mismas deberé aportarse el documento acreditativo de la matricula.

3.- Avudas por proétesis. aparatos o tratamientos

De las ayudas siguientes, serd beneficiario el trabajador y su conjugue ¢ hijo/s
cuando dependan econémicamente del mismo, por implantacién o adquisicién de
protesis o aparatos siempre que se justifique su hecho causante mediante entrega de
factura o recibo de pago y, en su caso, la prescripcion facultativa por el médico o
especialista oficial.

En dichas ayudas se comprenden las siguientes:

a) Dentarias
1.-Dentadura superior o inferior méximo 213 €
2. -Dentadura completa méximo 396 €
3. -Piezas y endodoncias maximo 55 € cada uno
4. -Empastes méximo 33 € cada uno

5. -Implantes Osteointegrados (ortodoncia)  méximo 99 € cada uno

- Apartados 1 y 2, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los dos supuestos

- Apartados 3, 4 y 5, se subvencionaran al maximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos.

b) Oculares

-Gafas de lejos o de cerca maximo 77 €
-Gafas bifocales maximo 132 €
-Sustituir cristales maximo 44 € cada uno

Las presentes ayudas sélo se podran otorgar una vez cada dos afios salvo en el
supuesto de que se justifique mediante informe de médico especialista el cambio
de graduaci6n en el caso de cristales en cuyo supuesto se podran conceder dos
cada dos afios.

Se subvencionara el total de la factura hasta ¢l maximo que se indica en cada
apartado.

) Auditivas

-Audifonos maximo 352 €
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Sdlo se concederd la ayuda una vez cada dos afios y se subvencionara el total de
la factura hasta el méximo que se indica en cada apartado.

Se abonara la cuantia de la factura hasta el maximo que se indica.
e) Disposiciones comunes a los limites de estas ayudas
- Limite maximo anual por beneficiario:

Se establece un limite maximo anual por cada beneficiario, por todas las ayudas
del presente apartado (dentarias, oculares y auditivas), de 450,00 €.

- Limite maximo anual por empleado:
Se establece un limite méximo anual, por cada empleado y todos los
beneficiarios dependientes del mismo, para todas las ayudas del presente

apartado, de 1.800,00 €.

4.- Ayudas por matrimonio o pareja de hecho v por natalidad

El Ayuntamiento de Reocin abonara a sus empleados, una ayuda econdmica
lnica y por una sola vez, para aquellos casos en que contraigan matrimonio o se
inscriban como pareja de hecho en el correspondiente registros y por cada hijo natural o
adoptivo, al momento del nacimiento o de la adopcion, segin se detalla:

a) Matrimonio o Pareja de hecho: 200,00 €
Cuando cl empleado cause nuevos matrimonios o inscripciones de pareja de
hecho, la ayuda se concedera siempre que haya transcurrido un plazo minimo de
10 afios desde que percibiera la anterior.

b) Natalidad: 200,00 € por hijo.

Las ayudas anteriores se abonardn en la némina del mes siguiente al de la
solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General, acompafiadas de la
documentacion acreditativa del hecho causante.

5.- Utilizacién de instalaciones

El personal vinculado al presente Convenio, asi como los miembros de su unidad
familiar que carezcan de ingresos, podran utilizar las piscinas municipales de manera
gratuita.
ANEXO V.- Vestuario y EPI

El Ayuntamiento entregara a los trabajadores, las prendas de trabajo y Equipos

de Proteccion Individual (EPI) necesarios para la prestacion del servicio, segin se
detalla:
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a) Vestuario:

Personal de obras y servicios varios:

1 chaqueta y pantalén de trabajo con bandas reflectantes al afio.
1 chaleco multibolsillos al afio.

2 camisetas de manga corta al afio.

1 par de zapatos de seguridad al afio.

1 par de botas de seguridad al afio.

1 forro polar cada 3 afios.

1 traje de agua segtn deterioro.

1 anorak alta visibilidad cada 4 afios.

Guantes de trabajo segun deterioro.

Personal de limpieza de dependencias e instalaciones:

1 bata o casaca y pantaldn al afio.
1 chaqueta azul marino.
1 par de zuecos al afio.

Personal vigilancia v mantenimiento de instalaciones deportivas:

1 chandal al afio.
2 camisetas de manga corta al afio.
1 par de playeras al afio.

Conserjes, porteros v asimilados en instalaciones:

1 par de zapatos al afio.
1 pantalén y 1 jersey al afio.
2 camisas al afio.

b) Equipos de Proteccién Individual

Se facilitaran en cada momento las prendas y equipos de proteccién individual,
debidamente homologados y que cumplan las especificaciones técnicas de seguridad,
atendiendo a los distintos cometidos que en cada momento se realicen y para los que
estén previstos conforme a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la
Evaluacién de Riesgos de los puestos de trabajo correspondientes, asi con las
adaptaciones o adecuaciones que en dicha normativa y evaluacion se establezcan.

ANEXO VL.- Plan de igualdad
PLAN DE IGUALDAD PARA LOS EMPLEADOS DEL. AYUNTAMIENTO DE REOCIN

El articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva enitre mujeres y hombres, establece que las empresas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
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mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

Por su parte, el articulo 46 de la citada Ley Organica, determina el concepto y
contenido de los planes de igualdad, definiéndolos como “un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.”

Determina, dicha Ley Organica, también, el contenido de los objetivos y que los
planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

En el ambito de la negociacion colectiva en las Administraciones Publicas, la
Disposicion Adicional Séptima del Estatuto Bésico del Empleado Publico (hoy el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de dicho Estatuto),
indica lo siguiente:

“1. Las Administraciones Publicas estin obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el émbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Phblicas deberdn
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo EBEP”

El referido EBEP, en su articulo 14 reconoce, entre otros, como derechos
individuales de todos los empleados publicos, los siguientes:

h) Respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

i) No discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

7 Adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

En cumplimiento dc cuanto antecede, el Ayuntamiento de Reocin y la
representacion legal de los trabajadores, en el ambito de la negociacion colectiva
muestran su voluntad de llevar a efecto las medidas tendentes a la aplicacion real y
efectiva de un marco de igualdad que garantice la adecuada proteccién de los empleados
mediante la implantacion de criterios garantistas de un trato igualitario entre empleados
y empleadas.

Se asume, por ambas partes, el compromiso de aplicacion real y efectiva,
seguimiento y mejora permanente.
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1.- Ambito de aplicacién.

El presente Plan de Igualdad, serd aplicable a todos los empleados del
Ayuntamiento de Reocin, cualquiera que sea su relacién de servicios.

En tal sentido, el presente Plan de Igualdad, ha sido sometido a la Mesa General
de Negociacion para asuntos comunes del personal funcionario y laboral, reunida con
fecha 31 de marzo de 2017, que ha concluido con acuerdo sobre el mismo y que
legitima su aplicacion a la totalidad del personal municipal.

2.- Compromiso de aplicaciéon y mejora.

El Ayuntamiento de Reocin, adopta el compromiso de llevar a cabo su
aplicacion integra, mediante la efectividad de implantacién de las medidas tendentes a
fortalecer la igualdad entre empleados y empleadas municipales, asi como a favorecer y
fortalecer los instrumentos que sirvan para una mejor cfectividad praictica en la
consecucion de los objetivos.

La representacion sindical se compromete, por su parte, a colaborar en la
aplicacién de dichas medidas, asi como efectuar un seguimiento de las mismas y emitir
propuestas que redunden en la mejora de su resultado.

Ambas partes, se comprometen a colaborar mutuamente en la difusién e
informacion al personal municipal, de los contenidos del Plan y medidas aplicables.

3.- Principios de actuacién municipal.

El Ayuntamiento de Reocin, en el 4mbito de sus competencias y en aplicacién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, declara como principios de la
actuacion municipal con sus empleadas y empleados, los siguientes:

- Remover los obsticulos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocién profesional.

- Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo piiblico como a
lo largo de la carrera profesional.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccidn y valoracion.

- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.
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- Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

4.- Principios metodoldgicos del Plan.

El presente Plan de Igualdad, se sustenta en los siguientes principios de aplicacion:

- Es Colectivo e integral, ya que pretende incidir positivamente en la totalidad de
los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Reocin, tanto sometidos a una
relacién laboral como administrativa, en la prestacion de los servicios.

- Es transversal, por cuanto implica a todas las areas de gestién y servicios
municipales.

- Es dinamico, por cuanto no se somete a la situacion actual de forma estética,
sino que se orienta a una actualizacién permanente para el futuro.

- Es sistemdtico y coherente, por cuanto el cumplimiento de sus objetivos se
orientan a la igualdad real como meta final y resultado practico.

- Es flexible, ya que pretende atender no sélo las necesidades genéricas sino las
que tengan sus propias caracteristicas diferenciadas, su incidencia particular y
sus posibilidades concretas.

- Suaplicacién temporal se vincula al cumplimiento de la igualdad real y efectiva.
5.- Objetivos.

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Reocin, se enmarca en la consecucién
de los siguientes objetivos:

- Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando
todos aquellos obstaculos que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que
eviten tales obstaculos.

- Homogeneizar los sistemas de clasificacion profesional evitando el
encasillamiento de puestos de trabajo tradicionales con matices sexistas.

- Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresion
profesional de los empleados y empleadas.

- Fortalecer la formacion profesional en condiciones de igualdad.

- Mantener de forma efectiva y permanente la igualdad retributiva ante un
mismo puesto de trabajo, evitando cualquier mecanismo de discriminacién
tanto en las condiciones existentes como en las modificaciones de tareas a las
que hubierc lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desempefio
de los puestos.
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- Establecimiento de sistemas de jornada y horarios tomando en cuenta las
necesidades de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi como
la plena igualdad de todos los empleados y empleadas.

- Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral asi como de prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo.

- Adopcién de medidas efectivas en el 4mbito laboral que sirvan de mejora,
refuerzo y garantia para las medidas que puedan precisar las empleadas
victimas de violencia de género y los empleados y empleadas victimas de
terrorismo.

6.- Medidas de aplicacion para la consecucion de objetivos.

@) Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando
todos aquellos obsticulos que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que
eviten tales obsticulos.

Se determinaran a tal efecto, las siguientes medidas:

e Cuando se dispongan pruebas fisicas o de naturaleza deportiva para la
superacion de los procesos selectivos, se diferenciaran tanto el contenido de
las pruebas como los baremos de puntuacion, adaptados a las condiciones
fisicas de cada sexo, de tal forma que el esfuerzo exigido para su
superacion sea proporcionado.

e En los ejercicios pricticos que requieran esfuerzo o resistencia fisica, se
aplicaran distintos criterios de cxigencia, proporcionados y adaptados a las
condiciones fisicas de uno y otro sexo.

® En las pruebas selectivas se evitard toda orientacién o mecanismo tendente
al encasillamiento profesional de sexos predominantes hasta esa fecha en
esa rama profesional.

e En casos de resultado final con la misma puntuacién entre un aspirante
hombre y una aspirante mujer, y agotados los sistemas de desempate
ordinarios, si persistiera el empate, se dard prioridad mediante la
discriminacién positiva al/la aspirante cuyo sexo sea minoritario en la
profesién objeto de la convocatoria.

e En la correccién y puntuacidn de las pruebas selectivas, se garantizara,
siempre que por su naturaleza sea posible, el anonimato del aspirante.

b) Homogeneizar los sistemas de clasificacién profesional evitando el
encasillamiento de puestos de trabajo tradicionales con matices sexistas.

Se llevaréan a efecto las siguientes medidas:
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e En los instrumentos organizativos de personal, especialmente en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), desaparecerd toda referencia al
encaje sexista de los puestos.

e Se evitard toda determinacion de condiciones de desempefio de los puestos
que induzcan o favorezcan el encaje profesional de un sexo concreto.

e Se intentardn homogencizar las denominaciones profesionales de los
puestos de naturaleza andloga sin referencia a menciones o
encasillamientos sexistas.

c) Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresion
profesional de los empleados y empleadas.

Se implantaran las siguientes medidas:

e Se promoveran medidas tendentes a incentivar la participacién igualitaria
en las pruebas de promocion interna, incorporando en la valoracién de
méritos, circunstancias tendentes a posibilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

e En las convocatorias de promocién interna, cuando las plazas a
promocionar tuvieran un encaje o fueran predominantemente de desempefio
de un sexo concreto y minoritario de otro, se estableceran méritos
equilibrados para valorar en condiciones igualitarias el desempefio de
puestos de naturaleza o cualificacion similar que sean mayoritarios del otro
Sexo.

e Se aplicardn en las pruebas de caracter fisico, los mismos criterios que
estdn previstos en los sistemas de ingreso respecto de exigencia
proporcionada para su superacion, asi como la garantia del anonimato en su
correccion y puntuacion.

e En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se
computard, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones de permisos, jornadas, licencias,
excedencias, etc., derivadas de la conciliacién de la vida personal, familiar
o laboral, maternidad, paternidad, adopcion o violencia de género.

d) Fortalecer la formacion profesional en condiciones de igualdad.
Se promovera la implantacion de las siguientes medidas:

e En la formacién municipal propia, se estableceran horarios que favorezcan
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

CVE-2017-6340

Pag. 17480 boc.cantabria.es 51/66




GOBIERNO . ria D BOLETIN OFICIAL
e e, [ DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 135

BARRIO LA ROBLEDA, 127

AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 — 83 — 83— 01
REOCIN FAX:942-83-80-90
39530 PUENTE SAN MIGUEL

e Se procurard, siempre que la imparticién formativa sea posible y las
necesidades de servicio queden cubiertas, que la formacién profesional se
lleve a cabo en el horario de trabajo.

e Cuando el numero de solicitudes para la asistencia a una actividad
formativa, sea superior al que las necesidades de servicio permitan, se
posibilitara tal asistencia a quienes tengan relacién en sus cometidos con
las necesidades formativas y, dentro de éstos, en un nimero paritario de
empleados y empleadas atendiendo a la proporcionalidad de su presencia
en tales cometidos.

e Cuando en el supuesto anterior, la actividad objeto de formacién tenga
relacion con un servicio mayoritario de un sexo, se posibilitard la asistencia
de empleados/as de otro servicio analogo prevalente del otro sexo, tomando
como referencia de la proporcionalidad, la composicién total de ambos
servicios.

e La programacién de las actividades formativas propias posibilitara, de
forma proporcionada, la mejora formativa de las distintas profesiones y
acceso igualitario de los empleados y empleadas.

e En la autorizacion para asistencia a formacion impartida por otros agentes o
entidades ajenos al Ayuntamiento, se garantizard el acceso igualitario y
proporcionado de los empleados y empleadas.

e) Mantener de forma efectiva y per te la igualdad retributiva ante un
mismo puesto de trabajo, evitando cualquier mecanismo de discriminacion
tanto en las condiciones existentes como en las modificaciones de tareas a las
que hubiere lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desemperio de
los puestos.

Conllevara la implantacion de las siguientes actuaciones:

e Se garantizard de forma efectiva y permanente el principio de “a igual
trabajo igual retribucién”, salvo en lo que afecta a las condiciones
especificas de desempefio relacionadas con aspectos objetivos derivados de
la duracién de la jornada, sistema de turnos o relevos, nocturnidad, etc.

e En los factores y subfactores de valoracién de puestos, asi como en las
puntuaciones correspondientes, no podrd establecerse prevalencia alguna
por razén de sexo ni orientacion sexista en la ponderacion de los mismos.

e Las condiciones y requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo o
las modificaciones que en el futuro se determinen, no implicardn
circunstancias o exigencias de desempefio que favorezcan o determinen
directa o indirectamente el predominio o inclinacién de un sexo concreto.

e Cuando las necesidades objetivas para el desempefio de un puesto, pudiera
generar situaciones de desigualdad por las condiciones de sexo,
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discapacidad o conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
adoptaran las medidas necesarias para la adaptacién del puesto, la
adecuacion del desempefio y el régimen horario, que evite tales situaciones,
salvo en los casos en que la prestacion del servicio impida su prestacion en
otros horarios o resulte imposible la adaptacion del puesto y la adecuacién
de su desempefio.

e Cuando las necesidades anteriores no pudieran eliminarse, y se impidiera
objetivamente mantener el desempefio por su titular, por dichas
circunstancias, se posibilitard su traslado a otro puesto de naturaleza,
cometidos y categoria similar, que garantice dicho cumplimiento. En ese
caso, mantendra el empleado o empleada sus retribuciones, en igualdad con
los restantes empleados que desempefian puestos iguales a este segundo y
en sus mismas condiciones. Las retribuciones derivadas del régimen de
condiciones especificas relacionadas con el sistema de turnos, nocturnidad,
o analogos, quedaran vinculadas a su efectividad.

e Si las retribuciones del nuevo puesto (en la situacion anterior), fueran
inferiores, mantendrd las del puesto de origen (salvo las indicadas por
condiciones especificas), pasando el exceso a mantenerse como un
complemento personal transitorio absorbible.

) Establecimiento de sistemas de jornada y hovarios tomando en cuenta las
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
plena igualdad de todos los empleados y empleadas.

Seran de aplicacion las siguientes medidas:

e Se garantizard de forma inmediata, el acceso a los permisos, jornadas,
excedencias y cualesquiera otras medidas previstas legalmente, para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados
publicos. En tal sentido, el Ayuntamiento resolverd en un plazo maximo de
3 dias toda solicitud que se curse en tal sentido. Y si las necesidades fueran
urgentes, se posibilitara la resolucion inmediata.

o En el disfrute de los permisos, vacaciones y licencias ordinarias, se tomara
en consideracién, como uno de los criterios preferentes, la existencia de
necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, siempre que queden debidamente acreditadas y no puedan ser
satisfechas por otras medidas de conciliacion distintas.

e A efectos de posibilitar las medidas de conciliacién, los empleados y
empleadas que lo requieran y acrediten debidamente las necesidades,
podran disfrutar los permisos por asuntos particulares de forma
fraccionada, por mitades.
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g) Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral asi como de prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

Elacoso laboral o “mobbing” se define como la conducta abusiva o
violencia psicologica al que se somete de forma sistematica a una persona en cl
ambito laboral, manifestada especialmente a través de reiterados
comportamientos, palabras o actitudes que lesionen la dignidad o integridad
psiquica del trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones de
trabajo.

Actitudes de hostigamiento que conducen al aislamiento del trabajador en
el marco laboral, produciéndose ansiedad, estrés, pérdida de autoestima y
alteraciones psicosomaticas, y que en ocasiones, acaba provocando la baja
voluntaria del trabajador.

Las Directivas de la Unién Europea, 2000/43/CEE y 2000/78/CEE,
consideran el acoso como una conducta de indole discriminatoria que atenta
contra la dignidad de la persona y crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante y ofensivo.

Los mecanismos del “mobbing” pueden ser varios:

o Ataques a través de medidas adoptadas contra el acosado, por las
que se le limita las posibilidades de comunicarse con sus
compafieros, o se aislan o se cuestionan repetidamente sus
decisiones o su trabajo.

o Ataques a la vida privada del trabajador, a la que se hace
responsable de los fallos en el trabajo.

o Agresiones verbales consistente en la critica permanente de su
trabajo, o a través de gritos, insultos o levantar la voz
repetidamente.

o A través de la creacién de rumores y su difusion en el centro de
trabajo contra dicha persona.

o Medidas organizativas del trabajo que resulten peyorativas para el
afectado, asignacion de tareas o encargo de funciones
inadecuadas, degradantes o de imposible cumplimiento.

Podemos diferenciar dos tipos de acoso, en funcién de quién es la
persona que ejerce el trato discriminatorio:

o Acoso vertical.- Acoso provocado por los superiores del
trabajador.

o Acoso horizontal.- Acoso provocado por un compaiiero de
trabajo.
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El acoso sexual y el acoso por razon de sexo, se encuentran definidos en
el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, en los siguientes términos:

- Acoso sexual.- Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual, entre otros, los
siguientes comportamientos:

o Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios
sobre la apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de
contenido libidinoso.

o Invitaciones impudicas o comprometedoras;

o Uso de imagenes o posters de contenido erdtico o pornograficos
en los lugares y herramientas de trabajo.

o Gestos obscenos.
o Contacto fisico innecesario, rozamientos.

o Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como
los servicios o vestuarios.

o Demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas
explicitas o implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso
de no acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro
quo o de intercambio).

o Agresiones fisicas.

- Acoso por razon de sexo.- Cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras, las
siguientes:

o Las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su
trabajo.

o Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la
ideologia o la opcién sexual.
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o Impartir érdenes contradictorias y, por tanto, imposibles de
cumplir simultdneamente.

o Impartir érdenes vejatorias.

o Las actitudes que comporten violencia extrema y continua.
o La orden tendente a aislar o incomunicar a una persona.

o La agresion verbal o fisica.

El Ayuntamiento de Reocin condena todos los comportamientos que
supongan un acoso laboral, sexual o por razén de sexo y, en relacién a sus
empleados y empleadas, investigard toda conducta que pueda tender, propiciar o
constituir dicho acoso, con el fin de su cesacion inmediata y erradicacion. En tal
sentido:

e Adoptara las medidas necesarias tendentes a evitar cualquier situacién de
acoso, en especial, mediante la prevencion de riesgos laborales.

e Si tuviera conocimiento por cualquier medio de una conducta sospechosa
de préactica o induccion del acoso, incoar4d inmediatamente un expediente
informativo y adoptard las medidas cautelares precisas durante su
tramitacion.

e Dara traslado inmediato al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
para la intervencién y adopcion de mecanismos precisos que garanticen el
cese de la conducta y la imposibilidad de su posterior reanudacion.

e En la tramitacién de los expedientes, por supuesto acoso laboral, se
constituira un Comité Asesor de prevencion del riesgo Psicosocial, en los
términos previstos en el apartado 9 del presente Plan, que llevara a cabo las
actuaciones tendentes a la averiguacion de los hechos y emision de la
correspondiente propuesta.

e Ante cualquier conducta de acoso, se exigiran las responsabilidades
disciplinarias correspondientes.

e Si los hechos tuvieran indicios de incurrir en algin tipo de conducta
tipificada penalmente, se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal.

e En todo caso, se aplicardn las medidas permanentes para cvitar toda
situacion de acoso.
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h) Adopcion de medidas efectivas en el dmbito laboral que sirvan de mejora,
refuerzo y garantia para la proteccion de las empleadas victimas de violencia
de género y su igualdad.

La Organizacién de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995
reconocio ya que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Ademas la define ampliamente
como una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres. Existe ya incluso una definicion técnica del sindrome de la
mujer maltratada que consiste en «las agresiones sufridas por la mujer como
consecuencia de los condicionantes socioculturales que actilan sobre el género
masculino y femenino, situandola en una posicién de subordinacién al hombre y
manifestadas en los tres dmbitos basicos de relaciéon de la persona: maltrato en el
seno de las relaciones de pareja, agresion sexual en la vida social y acoso en el
medio laboral».

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en su Exposicion de Motivos, indica que la
violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario,
se manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

El RDL 5/2015, reconoce medidas de proteccion a las empleadas publicas
victimas de violencia de género. En concreto, los permisos previstos en el articulo
49 d) y la movilidad de puesto prevista en el articulo 82.

Igualmente, el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, determina los
derechos que en tal sentido asisten a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

En tal sentido, el Ayuntamiento de Reocin, hara efectivos sin dilacién los
indicados derechos y reforzara la proteccién a la empleada victima de violencia de
género con las actuaciones siguientes:

e El reconocimiento efectivo del disfrute fraccionado de permisos y
vacaciones cuando se precise por razén de su proteccion y de las medidas
judiciales o administrativas correspondientes.

o Posibilitard el desempefio del trabajo de la empleada, en los lugares,
ubicaciones o instalaciones que redunden en incrementar la seguridad y
proteccion de la misma, evitando dicha prestacion en aquellos lugares o
instalaciones que comprometan, dificulten o supongan una disminucion en
las garantias de proteccion.

e Garantizara que no tenga transcendencia piblica su adscripcidn a puestos
de trabajo, identificacion de su titularidad o cualquier otro dato de la
misma.
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e Cuando los instrumentos de ordenacion de personal o actos relacionados
con la empleada, deban someterse a publicacion, se garantizard que no se
haga mencion a su identidad.

e A efectos de lo anterior, el puesto en cuestion se indicard como “vacante”,
“libre”, “no cubierto” o cualquier otra denominaciéon que evite la
identificacion de la empleada, si bien en el expediente se indicard mediante
diligencia tal extremo, garantizando que esta diligencia no sea accesible por
ningn otro interesado que la propia empleada.

e En los procedimientos de promocién interna, concursos de traslados,
movilidad o cualquier otro procedimiento en que la empleada participe y
precise de publicidad con identificacion de los aspirantes o interesados, si
existieran medidas judiciales o administrativas tendentes a la proteccion de
la empleada, se adoptaran las medidas adecuadas para no revelar la
identidad de dicha empleada.

i) Medidas para que sirvan para la proteccion de victimas del terrorismo y
garantia de su derecho a la igualdad

El Ayuntamiento de Reocin, es consciente de aplicar las medidas necesarias
que hagan efectivo el principio de igualdad, a los empleados publicos que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cOnyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicién de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme.

En tal sentido, se aplicaran a los empleados en quienes concurran dichas
circunstancias las mismas medidas que las previstas en el apartado /) anterior, para
las empleadas victima de violencia de género. En el presente caso, tanto si ostentan
la condicién de empleada como de empleado municipales.

Jj) Otras medidas adicionales, para garantizar y promover la igualdad de los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Reocin.

Ademas de las medidas establecidas en los apartados anteriores, el
Ayuntamiento de Reocin promoverd las siguientes medidas adicionales que
favorecen la igualdad de sus emplcados y empleadas y constituyen una mejora en
las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
protecciéon de las empleadas victimas de violencia de género, y que sirven para
concienciar y promover dicha igualdad:

e Reconocimiento de excedencia por motivos particulares con reserva de un
puesto de trabajo similar al ocupado al momento de la excedencia.
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e Cuando los empleados o empleadas municipales tengan hijos (naturales o
por adopcidn) menores de 14 afios 0 mayores con discapacidad superior al
66%, o tengan a su cuidado familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no realicen actividad
retribuida, y hubieren agotado para su cuidado el periodo maximo de tres
afios previsto para la excedencia por cuidado de familiares, se posibilitard a
los mismos, inmediatamente reincorporados desde tal situacion, de persistir
tal necesidad, la excedencia por interés particular, por un tnico periodo, con
garantia de reingreso en un de puesto de trabajo equivalente en grado,
carrera y condiciones que el que desempefiaron al momento de iniciar la
excedencia, en los términos siguientes:

= Para optar a esta excedencia, sera necesario haber utilizado
previamente la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, habiendo agotado el plazo o periodo concedido por
dicha modalidad y efectuarse la reincorporacién al puesto de
trabajo.

= El periodo de esta excedencia adicional, sera el siguiente:

o Personal funcionario.- Minimo de 2 afios y maximo
de 3 afios.

o Personal laboral.- Minimo de 4 meses y maximo de
3 afios.

= Se reconoce la reserva de un puesto de trabajo equivalente al
que desempefiaron al momento del inicio de la excedencia y
con el mismo grado de carrera, categoria y progresion
profesional.

= Este periodo de excedencia no generard derechos econémicos
ni serd computable a efectos de antigiiedad, derechos pasivos,
de seguridad social, etc. Los efectos, salvo el derecho de
reincorporacion en los términos indicados, se asimilaran a las
excedencias voluntarias por interés particular previstas en los
articulos 89.2 del EBEP (RDL 5/2015) y 46.2 del Estatuto de
los Trabajadores (RDL 2/2015), para el personal funcionario
y laboral, respectivamente.

= Para hacer efectiva su reincorporacion al trabajo, el empleado
(funcionario o laboral), debera solicitar el reingreso con un
mes de antelacién a la fecha de conclusién del periodo de
excedencia concedido. Si no efectuara dicha solicitud en el
plazo indicado, pasara automaticamente a la excedencia
voluntaria por interés particular, en los términos estrictamente
legales y reglamentarios sin reserva de puesto.
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e Permiso de hasta 2 dias anuales, recuperable a lo largo del afio, para
atender a una necesidad derivada del cuidado de hijos (naturales o
adoptivos), menores de 14 afios que padezcan enfermedad, o un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise de la
atencién por causa de edad, enfermedad, accidente o discapacidad.

= El permiso debera disfrutarse en jornadas (dias) completas
o en medias jornadas.

= El nimero de horas correspondientes a las jornadas
disfrutadas se recuperara dentro del mismo afio y en
periodos minimos de 2 horas y maximos de 3 horas en un
mismo dia, hasta completar el total de horas
correspondientes a los dias disfrutados.

e En las convocatorias de procesos selectivos de ingreso o de promocioén
interna mediante oposicién o concurso oposicion, el temario aplicable
incorporara un tema cuyos contenidos versen sobre la igualdad de género,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y protecciéon a las
victimas de violencia de género, con el fin de fomentar y favorecer el
conocimiento de los empleados y empleadas sobre la materia.

e El Ayuntamiento de Reocin impulsara la realizacién de acciones tendentes
a la informacion, formaciéon y concienciacion de los empleados y
empleadas municipales, en materia de igualdad. A tal efecto podra llevar a
cabo actuaciones en los siguientes ambitos:

* Notificacion a todo el personal, del presente Plan de
Igualdad.

= Divulgacion de informaciéon o campafias informativas
sobre la ignaldad.

= Cursos formativos sobre la igualdad.
= Otras acciones divulgativas y de concienciacion.

e Los cursos de formacién sobre la igualdad, seran valorables, a efectos de
méritos en las pruebas selectivas de ingreso o promocion intema cuyo
sistema sea el concurso-oposicion (dentro de la fase de concurso), asi como
en los méritos de los concursos de traslados y sistemas de movilidad
voluntaria.

7.- Seguimiento y evaluacion de aplicacion

El presente Plan de Igualdad, serd objeto de seguimiento y evaluacién, con el
objeto de comprobar su adecuada aplicacion y las incidencias derivadas de la misma, asi
como para analizar los efectos de las medidas previstas y las correcciones o mejoras que
procedan, €n su caso.
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Dicha evaluacion y seguimiento, se llevara a cabo por el Comité Permanente de
Igualdad, sin perjuicio de las facultades que en tal sentido corresponden a los
responsables del gobierno municipal.

8.- Comité Permanente de Igualdad

Es el organo paritario al que, sin perjuicio de las facultades de los érganos
municipales, le corresponde efectuar el control, seguimiento y aplicacién del Plan de
Igualdad, asi como la emision de propuestas para corregir las deficiencias o incidencias
detectadas y la incorporacion de nuevas actuaciones o mejoras en las ya previstas.

Estara constituido por un total de S miembros, segun se detalla:

Presidente: ~ El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales: 2 representantes de la Corporacidn, designados por el Alcalde.

2 representantes designados por los 6rganos de representacién de
los empleados municipales (1 por los delegados de personal

funcionario y 1 designado por el Comité de Empresa).

Actuara como secretario del Comité uno de los vocales
designados por la representacion del personal.

En la designacién de los vocales se garantizard la composicion paritaria hombre-
mujer.

El Comité se reunira, en sesion ordinaria o extraordinaria.

Las sesiones ordinarias, deberan celebrarse, como minimo, 1 vez cada 6 meses.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en aquellos supuestos que lo disponga
el Presidente o a peticion de los 2 vocales de cada una de las partes (corporacion o
representantes del personal).

El Comité tendra como funciones, las siguientes:

- Impulsar y promover la aplicacion efectiva del Plan de Igualdad.

- Evaluar, comprobar, inspeccionar y efectuar el seguimiento general de la
aplicacion efectiva de las actuaciones y medidas previstas en el Plan de
Igualdad.

- Recibir informacién, denuncias o sugerencias y propuestas del personal
municipal en relacién a la aplicacion de las medidas de igualdad.

- Efectuar anélisis y diagnésticos del Plan de Igualdad.

- Informacién y sensibilizacion de plantilla.
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- Emision de propuestas relacionadas con las actuaciones del Plan de Igualdad
y los mecanismos para su aplicacion.

9.- Comité Asesor de Riesgos Psicosociales.

A efectos de instruir los procedimientos derivados de situaciones de acoso
laboral, se constituird un Comité Asesor en términos similares a los previstos en la
Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se aprucba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacion
frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado.

La composicion de dicho Comité Asesor, serd la siguiente:
Presidente: ~ Un representante de la Corporacion.

Vocales: Un Técnico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
preferentemente especialista en Ergonomia y Psicologia Aplicada.

Un delegado de prevencion o representante del personal (a
propuesta del Comité de Empresa, si el supuesto acoso se genera
sobre empleado laboral, o a propuesta de los delegados de
personal, si se genera sobre empleado funcionario).

Si se considera necesario, se podré incorporar un experto designado al efecto por
la Alcaldia, a propuesta del propio Comité Asesor.

En la designacion de los miembros del Comité se garantizard la distancia personal,
afectiva y orgdnica entre los miembros que la integren y las personas implicadas en el
procedimiento.

En su metodologia, funcionamiento y contenidos, se aplicara el Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral en la Administracién General del Estado, aprobado por
la Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretarfa de Estado para la Funcién Publica,
al que se hace alusion en el parrafo primero.

10.- Efectividad y vigencia.

El presente Plan de Igualdad, ha sido objeto de acuerdo en la Mesa General de
Negociacion del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Reocin,
mostrandose todas las partes en conformidad con el mismo.

Para su efectividad, deberd ser ratificado por el Pleno de la Corporacion,
momento a partir del cual tendra plena aplicacion, sin perjuicio de su integracién como
parte integrante en el Convenio Colectivo del personal laboral o Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del personal funcionario y de las publicaciones que al efecto
sean pertinentes.

A partir de dicha aplicacion mantendrd indefinidamente su vigencia en los
términos de su redaccion hasta que sea modificado o sustituido por otro posterior.”
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
documento, en el lugar y fecha que en el encabezamiento se indican.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA CORPORACION DEL PERSONAL
Fdo.: Mario Iglesias Iglesias Fdo.: Luis Miguel Ruiz Gutiérrez (S.U.)

Fdo.: Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)

/ :

Fdo.: Alberto de los Rios Campo (S.U.)

Fdo.: Belinda Iglesias Gonzalez (U.G.T.)

Jrn
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SUBSANACION DE ERROR DE REDACCION EN TEXTO DE CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN PARA LOS ANOS 2017 - 2020

Los miembros integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin para los afios 2017-2020, por medio
del presente y ante la deteccién de un error de redaccién (error material), en el articulo 7
del texto que se somete a la consideracién de la Corporacién, proceden a la correccion
de dicho error, atendiendo a lo siguiente:

L.- Ante las necesidades de que el Ayuntamiento cuente con el personal que se precisa
ante diversos eventos, fuera del horario habitual de trabajo y considerando que las horas
extraordinarias no estructurales tienen cardcter voluntario, las partes negociaron lo
siguiente:

a) Garantizar la cobertura de servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo, para atender las necesidades que puedan existir, de tal manera que el
personal afectado, queda vinculado obligatoriamente a estar disponible para su
realizacion.

b

g

Ampliar de 5 a 10 horas, el niimero de horas que el Ayuntamiento puede requerir
sin previa programacién o tiempo de preaviso, pudiendo ser tal requerimiento
inmediato.

C

~

Transformar el anterior concepto de “dedicacién” (5 horas) por “disponibilidad™
(10 horas), en términos similares a lo que constituye un retén o guardia
localizada, como tiencn otros colectivos en el sector puablico, siendo retribuidos
por este concepto sin perjuicio de la que proceda por los servicios
extraordinarios presenciales posteriores.

d

=

Determinar que el importe de la retribucién o salario asignado a la
disponibilidad en su cuantfa, es el mismo importe que hasta ahora tenia asignado
la “dedicacion”.

€

~—

Determinar esta situacién como “disponibilidad obligatoria” fuera del horario de
trabajo lo que implica la obligacion del empleado de acudir al trabajo fuera de su
jornada siempre que lo requiera el Ayuntamiento una vez ausente de su puesto
por haber finalizado la jornada de trabajo y hasta un total de 10 horas al afio.

f) En consecuencia, la retribucién o salario por “disponibilidad”, retribuye esa
especial disposicion para acudir al trabajo durante el ntimero de horas anuales
indicadas, ante cualquier requerimiento, dejando de ser esas 10 horas de
realizacién voluntaria y pasando a serlo forzosas.

g) Cuando, ademas de la disponibilidad, se genere la incorporacién presencial y
efectiva al trabajo mediante la realizacién de los servicios efectivos fuera de la
jornada, se generard el derecho del empleado a la compensacion de un numero
de horas de jornada de trabajo, equivalente al que se compensa para los servicios
extraordinarios, sin que quepa compensar en cuantia dineraria los referidos
servicios efectivos hasta ese limite de 10 horas, salvo en las noches del 24 y 31
de diciembre y 5 de enero o durante los dias 25 y 31 de diciembre y 6 de enero,
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que se abonarin mediante compensacién econémica por el valor de las horas
extraordinarias, segin corresponda.

2.- En tal sentido, y rectificando el error indicado, el articulo 7 del texto del Convenio
Colectivo sometido a la Corporacién para su ratificacién, debe entenderse con la
siguiente redaccién:

Articulo 7.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria, a tiempo completo, se fija en 37,5 horas
semanales de promedio, en computo anual,

Dicha jornada se ajustard, en cada momento, a lo que al respecto disponga la
normativa legal y reglamentaria de aplicacién al personal del Sector Publico.

Con carécter general, la jornada del personal vinculado al presente convenio sera
la referida de 37, 5 horas semanales, salvo casos especiales por razén del servicio y sin
perjuicio de su efectiva determinacion con ocasién de la aprobacion de los
correspondientes calendarios anuales, en que se podrén determinar jornadas reducidas (a
tiempo parcial) o incrementadas por especial dedicacién, disponibilidad, etc.

La distribuciéon de la jornada, se llevara a efecto cada afio, mediante los
calendarios de trabajo en que se determinen los horarios, previa la correspondiente
negociacion al respecto.

El personal que, segin la Valoracién de Puestos de Trabajo esté ocupando un
puesto de trabajo al que se le habia valorado con grados y puntuacién el factor
“Dedicacién”, percibiendo retribucién por la misma, pasard a tener una
“Disponibilidad” que implicara la obligacién de tener que acudir al trabajo fuera de la
Jornada habitual, cuando sea requerido por el Ayuntamiento y hasta 10 horas anuales.

Este sistema de “disponibilidad” se ajustara al siguiente régimen, quedando sin
efecto la anterior “dedicacion”:

h) El importe de la retribucién o salario asignado a la disponibilidad es en su
cuantia, el mismo importe que hasta ahora tenia asignado la “dedicacién™.

i) Esta “disponibilidad” tiene caracter obligatorio un a vez finalizada la jornada
ordinaria de trabajo ¢ implica la obligacion del empleado de acudir al trabajo
fuera de su horario habitual de trabajo siempre que lo requiera el Ayuntamiento
una vez ausente de su puesto por haber finalizado la jornada correspondiente y
hasta un total de 10 horas al afio.

J) La retribucién o salario por “disponibilidad”, retribuye esa especial disposicién
para acudir al trabajo durante el ntimero de horas anuales indicadas, ante
cualquier requerimiento, dejando de ser esas 10 horas de realizacién voluntaria y
pasando a serlo forzosas.

k) Cuando, ademés de la disponibilidad, se genere la incorporacion efectiva al
trabajo mediante la realizacion presencial de los servicios fuera de la jornada, se
generard el derecho del empleado a la compensacion de un mimero de horas de
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Jornada de trabajo, equivalente al que se compensa para los servicios
extraordinarios, sin que quepa compensar en cuantfa dineraria los referidos
servicios efectivos hasta ese limite de 10 horas, salvo que tal realizacion
coincida en las noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero o durante los dias
25y 31 de diciembre y 6 de enero, que se abonaran mediante compensacién
ccondmica por el valor de las horas extraordinarias, segiin corresponda.

Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de veinte minutos (20),
que se computard como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal
cuya jornada diaria continuada no exceda de seis horas. En el caso de los trabajadores
menores de 18 afios, la pausa serd dc treinta (30) minutos no teniendo derecho a ella si
la jornada diaria no excede de 4 horas y media. Esta interrupcién sc realizard
preferentemente entre las 10,00 y 10,20 horas de la forma que altere lo menos posible el
normal funcionamiento de los diferentes servicios.”

Y a efectos de que quede subsanado el error de redaccion, y se tenga por
redactado el articulo en los términos que anteceden quedando sin efecto la que
erréneamente figura en el texto, comunican tal circunstancia al Ayuntamiento, para que
se tenga por puesta esta redaccion.

Todo lo cual firman, en muestra de conformidad, en Puente San Miguel, a 15 de
mayo de 2017.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA CORPORACION DEL PERSONAL

Fdo.: Mario Iglesias lglesias rez (S.U.)

Fdo.: Erica Fernandez Ruiz

Fdo.: Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)

="

Fdo.: Alberto de los Rios Campo (S.U.)

a_J
Fdo.: Belinda Iglesias Gonzalez (U.G.T.)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-6341  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la
empresa Nueva Baking Systems S.L..U. (antes Bosch), para el pe-
riodo 2016-2019

Cédigo 39000172011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nueva Braking Systems, S. L.U., sus-
crito con fecha 13 de febrero de 2017 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por
las personas designadas por la empresa en su representacién y el Comité de Empresa en
representacion del personal afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de julio de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Il CONVENIO COLECTIVO

ANOS 2016 - 2019

CHASSIS BRAKES INTERNATIONAL, S.L.U.

San Felices de Buelna

CANTABRIA

Todos los acuerdos contenidos han sido alcanzado por la Comisién Negociadora constituida por:

Por la Empresa, Por el Comité de Empresa,
Antonio Monteiro da Silva Roberto Rios Rasilla
Antonio Quintial Arroyo Luis Alberto Ceballos Saiz
Sara Isabel Quevedo Oria Jose Maria Pernia San José

Roberto Ruiz Herrera
Juan Carlos Gonzalez Garcia

M? Angeles de la Torre Coutarel

Y quedan consignados en el texto que sigue, por dicha Comision Negociadora, asi como por los siguientes
miembros del Comité de Empresa:

Por la Empresa, Por el Comité de Empresa,
Antonio Monteiro da Silva Roberto Rios Rasilla
Antonio Quintial Arroyo Luis Alberto Ceballos Saiz
Sara Isabel Quevedo Oria Jose Maria Pernia San José

Roberto Ruiz Herrera

Juan Carlos Gonzalez Garcia

Benito Perez Moreno

Jose Enrique Laso Garcia del Rivero
Guillermo Casanueva Martinez
Angel Arroyo Cuadrado

Fernando Luis Gonzalez Gonzalez

CVE-2017-6341
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 12 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 Ambito funcional

Articulo 2 Ambito territorial

Articulo 3 Ambito personal

Articulo 4 Entrada en vigor y duracion

Articulo 5 Denuncia y revision

Seccién 22 COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION
Articulo 6 Compensacion y absorciéon

Articulo 7 Garantia personal

Seccion 32 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 8 Respeto a lo convenido

Seccion 42 COMISION PARITARIA

Articulo 9 Interpretacion

Articulo 10 Composicion

Articulo 11 Funciones

Articulo 12 Sumisiones de cuestiones a la Comision
CAPITULOIl.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 12 FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
Articulo 13 Norma general

Articulo 14 Facultades de la Direccién

Articulo 15 Obligaciones de la Direccion

Seccion 22 SISTEMA Y METODO DE TRABAJO

Articulo 16 Norma general

Articulo 17 Organizacion

Articulo 18 Racionalizacion

Articulo 19 Simplificaciéon

Articulo 20 Andlisis de rendimientos

Articulo 21 Normalizacién de tareas

Articulo 22 Plantillas

Articulo 23 Valoracion de puestos

Articulo 24 Adaptacion a los puestos de trabajo

Articulo 25 Revision de tiempos

Articulo 26 Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo
Seccion 32 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27 Norma general

CAPITULO Il  GESTION Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL
Articulo 28 Contratacion

Articulo 29 Medidas para el fomento del empleo

Articulo 30 Colaboracioén con centros docentes
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Articulo 31 Periodo de prueba
Articulo 32 Promociones
Articulo 33 Movilidad funcional
Articulo 34 Permutas y traslados
Articulo 35 Ceses
CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
Seccion 12 RETRIBUCION
Articulo 36 Norma general
Articulo 37 Incremento salarial
Articulo 38 Salario Convenio
Articulo 39 Igualdad de condiciones
Seccion 22 OTRAS RETRIBUCIONES, PRIMAS E
INCENTIVOS
Articulo 40
Articulo 41 Reglas generales
Articulo 42 Plus de nocturnidad
Articulo 43 Plus de turnicidad
Articulo 44 Tarjeta gasolina
Articulo 45 Gratificaciones extraordinarias de Junio y
Articulo 46 Navidad
Articulo 47 Primas
Articulo 48 Horas extraordinarias
Revision salarial
CAPITULO V Niveles salariales especialistas
Articulo 49 JORNADA Y CALENDARIO DE
Articulo 50 TRABAJO
Articulo 51
Articulo 52 Jornada
Articulo 53 Flexibilidad de jornada
Articulo 54 Calendario
Trabajo a turnos
CAPITULO VI  Vacaciones
Dias de libre disfrute
Articulo 55
DERECHOS SINDICALES
CAPITULO VIl  Derechos sindicales de los trabajadores
Articulo 56
Articulo 57 PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 58
Articulo 59 Permisos especiales retribuidos
Articulo 60 Prestaciones por Incapacidad Temporal
Articulo 61 Visitas al médico

Excedencias
Licencias sin sueldo
Absentismo Convenio
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CAPITULO VIIl. PAROS IMPRODUCTIVOS, POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR
Y DEFICIENCIAS EN LA CALIDAD

Articulo 62

Articulo 63 Paros improductivos

Articulo 64 Paros por causa de fuerza mayor

Deficiencias de calidad

CAPITULO IX. JUBILACION PARCIAL DEL
TRABAJADOR

Articulo 65
Jubilacién parcial del
trabajador

CAPITULO X

Articulo 66 PRESTACIONES

Articulo 67 COMPLEMENTARIAS Y
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 68

Articulo 69 Prestacion por incapacidad

Articulo 70 permanente absoluta o muerte

Articulo 71 Indemnizacién por

Articulo 72 Incapacidad Permanente Total

Articulo 73 personal menor de 55 afios
Becas

Hijos y tutelados con
discapacidad fisica o psiquica
Ayuda a hijos

Anticipos

Anticipo sobre salario

Ropa de trabajo y calzado, en
casos especiales

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74 Norma general

CAPITULO XIl. DERECHO SUPLETORIO

Articulo 75 Derecho supletorio

CAPITULO XIll. SALUD LABORAL

Articulo 76 Normas generales

Articulo 77 Reuniones Comité de Seguridad y Salud
Articulo 78 Botiquin

Articulo 79 Reconocimientos médicos

Articulo 80 Prevencién de Riesgos

Articulo 81 Plan General de Actuaciones

Articulo 82 Ergonomia de los puestos de trabajo
Articulo83 Delegados de Prevencion

CAPITULO XIV FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 84 Formacion del Personal
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DISPOSICIONES

TRANSITORIAS
Primera Plus de Ex - vinculacion
Segunda Transporte

DISPOSICION ADICIONAL.

DISPOCICION FINAL.
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccién_1. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.-Ambito funcional

El @ambito funcional del presente convenio abarca todas las actividades, obras y servicios, que se lleven a
cabo, en el centro de trabajo de CBI en San Felices de Buelna (Cantabria), por personal contratado (o que
sea contratado de futuro) por la empresa.

Articulo 2.-Ambito territorial

El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y la Representacion legal de sus
trabajadores,es de ambito de empresa, y, por tanto, aplicable al unico centro de trabajo de ésta, sito en
San Felices de Buelna (Cantabria)

Articulo 3.- Ambito personal
Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en la Planta de Buelna
salvo:

a) Equipo Directivo.

b) El personal nombrado a propuesta de la Direccion que asi lo acepte voluntaria y expresamente,
incluidos dentro de los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 1 al 4 ambos inclusive.

Por su parte, la Direccion entregaréa a la Representacion Social relacion de las personas excluidas,
actualizandose esta relacion cada momento en que ocurra alguna novedad o variacion.

Ambito Temporal

Articulo 4.-Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio extiende sus efectos desde el dia 1 de Enero de 2016, y su duracion, que sera de 4
afos, finalizara el 31 de Diciembre de 2019, excepto para aquellos conceptos en los que se especifique
concretamente otro plazo de iniciacion y/o vigencia.
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Articulo 5.- Denuncia y revision

1.La denuncia proponiendo la iniciacion, revisién o prérroga se tendra por efectuada de forma automatica
con una antelacion de dos meses a la fecha de su vencimiento.

2. Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescisién, se mantendra el régimen
establecido en el presente convenio hasta que las partes afectadas se rijan por uno nuevo, con
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.

3.Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un mes a partir
de la recepcion de la comunicacion de parte, en la que se acompafara un proyecto debidamente
razonado sobre los puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de
permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.

El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio sera el previsto en el art.89.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. Las partes acuerdan la adhesion al procedimiento de mediacion previsto en el VI Acuerdo
Interprofesional de Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales para solventar las
discrepancias existentes en el transcurso del plazo maximo de negociacion de un nuevo convenio sin
alcanzarse un acuerdo.

Seccién 2. COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 6.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones y concesiones recogidas en este convenio, compensan los conceptos legales y
convencionales referentes a las materias que son objeto del mismo. Por ello, las disposiciones futuras que
impliquen variacion econdmica en cualquiera de las clausulas de este convenio, o en todos o algunos de
los conceptos mencionados, Unicamente tendran eficacia practica si considerados en conjunto, y en
computo anual, superan las establecidas en el mismo.

Articulo 7.- Garantia personal
Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores a las establecidas en el

presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Seccién 3. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 8.- Respeto a lo convenido

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas de este convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su totalidad,
para lo cudl la Comisién Paritaria debera, en el plazo maximo de 6 meses desde que fuera firme la
resolucion dictada al respecto, reparar la situacion.

Durante la vigencia del presente convenio queda expresamente excluida la aplicacion de cualquier otro
convenio, cualquiera que sea su rango, salvo acuerdo entre las partes firmantes del presente.

Seccién 4. COMISION PARITARIA

Articulo 9.- Interpretacion

La Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento, cumplira el cometido que le venga establecido por la Ley, y por lo dispuesto en el presente
convenio.
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Articulo 10.- Composicion

1.La Comision Paritaria estara formada como maximo por seis miembros de La
Representacién Legal de Trabajadores y seis de la Direccion.

2.Se nombrara, de entre sus miembros, un Presidente (coordinador — moderador), y un Secretario (que
asumira la redaccion de los escritos).

3. La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesorias en
cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 11.- Funciones
1. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de
la totalidad de los articulos del presente convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso; y, previo
acuerdo de éstas, someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente convenio, previa audiencia de las partes.

d) Celebrar cuantas reuniones sean solicitadas por ambas partes.

e) En caso de discrepancias durante o tras la finalizacion del periodo de consultas en las materias en
las que asi lo dispone la ley,cualquiera de las partes negociadoras podra someter las mismas a la
Comision paritaria, y ésta acordar el sometimiento de aquéllas al procedimiento de mediacion que
se prevea al efecto en el Acuerdo Interprofesional del Organismo Cantabro de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, disponiendo, la Comisiéon Paritaria de un plazo maximo
de 15 dias laborables para pronunciarse, si el desacuerdo se produce durante el periodo de
consultas; y si el periodo de consultas finaliza sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos anteriores o no hubieran logrado una solucion, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma al Organismo de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
tenga asumido los fines de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

2. Todos los procedimientos y plazos se adecuaran a los planteamientos y soluciones especificas que
cada caso requiera, y acuerden las partes para cada uno de los casos en concreto, en los supuestos en los
que deba de intervenir esta Comision.

3. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningin caso la competencia respectiva de
las jurisdicciones laborales y/o administrativas previstas en las disposiciones legales.

4. De cuantas discrepancias se le presenten a la Comisién Paritaria, ésta levantara acta, o
emitira Dictamen, recogiendo cuantas opiniones estimen oportunas cada una de las
partes.

Articulo 12.- Sumision de cuestiones a la Comision

1.-Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que

la Comision emita dictamen o actue en la forma reglamentariamente prevista.

2.-Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se de audiencia a las partes
interesadas
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CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Secci6n 1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 13.- Norma general
Cambios tecnoldgicos y de organizacion de trabajo:

La creciente necesidad de mejorar la productividad y competitividad de las empresas, y la situacion
industrial por la que atraviesan, exige de las mismas la adecuacion a los cambios tecnoldgicos, mejoras
constantes en la productividad y la competitividad, asi como de la calidad en el trabajo.

Todo ello puede introducirmodificaciones en la ordenacion del tiempo de trabajo, movilidades funcionales,
cambios en los sistemas de incentivos y valoracién de puestos de trabajo, necesidades de formacion, etc.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la Direccion, quién
la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién del personal, organizaciéon
economica y técnica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las
actividades laborales correspondientes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad,
competitividad, calidad y cumplimentacion, basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de la Empresa:
Direccién y Trabajadores.

La Representacion Legal de los Trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de la
buena fe contractual

Articulo 14.- Facultades de la Direccion

Son facultades de la Direccion de la Empresa, entre otras, y con sujecién a las normas legales de estricta
observancia y a los preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los Representantes Legales de los Trabajadores,
segun alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por
valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondran de
representaciones empresarial y legal de los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la Empresa.
c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales

o especificas de la Empresa o de cualquiera de sus Departamentos.

d) Fijar el nUmero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad
productiva del trabajador.

e) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.
f)  Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.
g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, de

acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido en el articulo 33 d)

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.
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i)  Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias,
magquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j)  Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con
los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de mediciéon del trabajo en la cantidad de
tiempo, o en la aplicacion de las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, intervendra
necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision Paritaria, o el trabajador
formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oidos los
Representantes Legales de los Trabajadores. Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la
falta de entendimiento, se sometera al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido establecer
entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores y trabajadores o en su defecto,
resolvera la autoridad competente.

k) Establecer la formula para los calculos de salario, oidos los Representantes legales de los
trabajadores.

I)  Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se
refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones andlogas a las anteriores consignadas.

Si la Direccion precisara implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacién del trabajo, se
establecerd una comision paritaria que estara compuesta como maximo por tres miembros de la
Representacion Legal de los Trabajadores y tres de la Direccion. La composicion, competencias y
funcionamiento de la comision seran las que las partes acuerden.

Articulo 15.- Obligaciones de la Direccion

Son obligaciones de la Direccion, entre otras:

a) Informar previamente a los Representantes Legales de los Trabajadores sobre los cambios de
caracter general que se vayan a establecer en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las
facultades de la Direccion en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 30 y un minimo de 10 dias laborables la experimentacion de los
nuevos sistemas de organizacion, computandose dicho periodo por departamento, seccién o
subseccion determinados, garantizando como minimo la remuneracion media percibida
durante los tres meses anteriores, siempre que se constate una mejora progresiva y
permanente en el rendimiento. Se considerara concluido el periodo de experimentacion,
incluso antes de agotar los limites indicados cuando el operario obtenga un rendimiento igual o
superior a 76 puntos en la escala Bedaux durante 3 dias consecutivos 6 5 alternos.

c) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con los trabajadores,
debera presentar ante la Comision Paritaria de interpretacion del convenio, definida en el art. 9,
una propuesta razonada de los sistemas en discusion sobre establecimiento de primas o
incentivos para la resolucion que proceda.

d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a cada puesto de
trabajo asi como los métodos operativos de los productos a realizar y el tiempo 6ptimo total del
puesto.

e) Estimular toda iniciativa encaminada ala mejora de la organizacién del trabajo y a la creacion y
desarrollo de un clima de colaboracioén entre Direccién y trabajadores.

f)  Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y
sencillo, cualquiera que sea la medida o criterios empleados para valorar los rendimientos.
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Seccion 2. SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 16- Norma general
1. La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la Empresa, corresponde a

la Direccion, una vez oidos los representantes legales de los trabajadores.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Direccion en el articulo 14 j) las
discrepancias que surgan entre las partes sobre la medicion y valoracion de rendimientos o actividades
acerca de la aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran objeto de examen
conjunto por representantes de la Direccidbny Representantes Legales de los Trabajadores. Si
persistiera el desacuerdo se estara a lo que disponga la autoridad competente en la materia.

Articulo 17.- Organizacion

1. La organizacion del trabajo en la Empresa se llevara a efecto a través de las siguientes fases:

a) Racionalizacion de las tareas.

b) Andlisis, valoracion y clasificaciéon de los trabajos correspondientes a cada puesto o
grupo de puestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.
2. La Direccion prestara atencion especifica en esta labor a las exigencias de la formacion profesional de
sus trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los mismos

Articulo 18.- Racionalizacion
El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes:

1. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.

2. Andlisis de rendimientos.

3. Normalizacion de tareas.

4. Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 19.- Simplificacién

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y la
iniciativa del personal.

Articulo 20.- Analisis de rendimientos

1. El sistema actual de analisis y control de rendimientos en la Planta Buelna es el MTM. La determinacion
de un nuevo sistema de analisis y control de rendimientos personales sera de libre iniciativa por parte
de la Empresa aunque la implantacion de un nuevo método requerira la consulta previa a la
Representacion Legal de los Trabajadores. Durante su implantacién y en caso de disconformidad en
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cuanto a los resultados, los Representantes legales de los trabajadores, o en su defecto los
trabajadores, podran adoptar las medidas legales oportunas sin que por ello se paralice la
experimentacion del método implantado.

2. La fijacién de un rendimiento éptimo tendréa por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que no
le suponga perijuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el representado por un
trabajador capacitado y conocedor del trabajo en el puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo
que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 21.-Normalizacion de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacién de la actividad laboral en orden al establecimiento de

su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra disponer la especificacion de tareas y las

maquinas o instalaciones que debera atender cada trabajador.

Articulo 22.- Plantillas

La determinacion de la plantilla de la Empresa se hard por la Direcciéon de conformidad con sus

necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el rendimiento éptimo o maximo.

Articulo 23.-Valoracion de puestos

La valoracién de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, fundamentalmente, la concurrencia de los
siguientes factores:

a) Conocimiento tedrico y practico.
b) Esfuerzo necesario.
c) Responsabilidad exigible.

d) Condiciones ambientales.

Articulo 24.-Adaptacion a los puestos de trabajo
La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices siguientes:

a) Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la Direcciénlos procedimientos que
estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga.

b) La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la Direccion comprendera, entre
otras, las siguientes medidas o consideraciones:

- Formacion adecuada.

- Experiencia necesaria.

- Acomodacion al puesto de trabajo.

- Interés suficiente.

- Calidad del material utilizado.

- Cambios en los factores de medio ambiente.

- Eficacia de las herramientas.

- Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.
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Articulo 25.-Revision de tiempos

1. Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el sistema centesimal en
la realizacion de una tarea, se considerard que obedece posiblemente a una de las siguientes

causas:
a) Error de calculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.
b) Cambio en el método de trabajo.

c) Inclusion en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En tal caso podra
procederse al examen de las causas y a la adopcion de las oportunas correcciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o
medicion.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores, siempre y
cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea
determinado o alguna modificaciéon sustancial en las condiciones de aquél.

g) Por acuerdo entre la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores.

2. Si la revision origina una disminuciéon en los tiempos asignados, se establecera un periodo de
adaptacion cuya duracién en funcién del porcentaje de reduccion sera la siguiente:
- Si reduccion=< 5%, adaptacion 5 dias.
- Si reduccion>5%<= 10%, adaptacion 10 dias.
- Si reduccién>10%, adaptacion 20 dias.
Este periodo de adaptacién se remunerara igual que el especificado en el articulo 15 b) y se
considerara concluido cuando se den las mismas condiciones establecidas en dicho articulo.

3. Los trabajadores disconformes con la revisiéon podran reclamar individual o colectivamente ante la
autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacion de los nuevos valores.

4. Previa a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision Paritaria.

Articulo 26.- Rendimiento normal o minimo, habitual y é6ptimo

Se considerara rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 del Servicio Nacional de
Productividad o sus equivalentes en otros sistemas (Bedaux 60). Se considera rendimiento éptimo el 140
del Servicio Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas (Bedaux 80).

Rendimiento habitual es el que repetidamente se viene obteniendo en cada puesto de trabajo, en las
condiciones normales y en un periodo de tiempo significativo.

El rendimiento se calculara por la relacion existente entre la producciéon obtenida respecto a la produccion
optima en el tiempo de trabajo real deducidos los de paros.
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Secci6n 3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27.-Norma general

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, y al
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en tanto las partes firmantes del presente convenio no
acuerden las modificaciones que tengan a bien introducir al respecto, sera de aplicacion a esta materia lo
dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal del Metal.

Ambas partes acuerdan, y la Direccion asume, que durante la vigencia del convenio se llevaran a cabo las
acciones necesarias para concretar el encuadramiento de la totalidad de los puestos de trabajo.

El acto de la clasificacion del trabajador en orden al grupo profesional se llevara a efecto por la Direccion
de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Sin perijuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, se crea la categoria de Especialista, siendo esta la
categoria en la que se encuadrara todo el personal temporal, tanto de MOD como MOI, que se incorpore a
la plantilla de la empresa durante la duracién del presente acuerdo, que incluye lo pactado en el “Plan de
Industrializacion y Viabilidad de ChassisBrakes International, S.L.U.”

El salario correspondiente a dicho grupo profesional sera:
MOD: 57,25 EUR/dia natural; paga extra: 1.631,11 c/u
MOI: 54,82 EUR/dia natural; paga extra: 1.631,11 c/u

La utilizacién de la categoria de “Especialista” tendra las siguientes limitaciones:

a. A partir del primer semestre del 2020 se podra seguir utilizando si la plantilla fija es igual o
superior a 200.

b. A partir del primer semestre del 2021 so6lo se podra seguir utilizando si la plantilla fija es
igual o superior a 220.

Cada mes de Enero, a partir del 2017 y durante la vigencia del presente acuerdo, queincluye lo pactado en
el “Plan de Industrializacion y Viabilidad de ChassisBrakes International, S.L.U.”, incluyendo la revisiéon del
2021 a realizar en Enero 2022, se tendra en cuenta lo siguiente para realizar contrataciones indefinidas:

a. Se realizaran las contrataciones por el 15% de la media de eventuales que haya habido
durante el afio anterior. Si el decimal es igual o superior a 0,4 se redondeara hacia arriba.

b. La media de eventuales se calcular4 mediante la suma del total de jornadas realizadas por
los trabajadores con contratos eventuales de duracion determinada dividida por los dias
laborables del afio correspondiente.

c. Para las contrataciones indefinidas que se realicen se tendra en cuenta

c.i. Antigiedad.
c.ii. Jornadas trabajadas.

Para la contratacion fija se crea una formula en la que se tendréa en cuenta las jornadas trabajadas y la
antigliedad.: (numero de jornadas trabajadas * numero de jornadas de antigiiedad)/ 1.000.000

A partir del 31-12-2021 esta nueva categoria (Especialista) solo se podra aplicar con el acuerdo expreso
entre la Direccion y los Representantes Legales de los Trabajadores.

Las contrataciones indefinidas que deban realizarse para cumplir con la plantilla comprometida en 2020 y
2021 de 200 y 220 trabajadores fijos respectivamente se regiran por la misma norma sefialada en el punto
c. del apartado anterior.
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Las contrataciones indefinidas que se realicen por este sistema tendran la consideracion de “Especialista
A”a partir de la firma del contrato.

Las contrataciones indefinidas realizadas a MOI seran potestad de la Direccion de la planta. Estas
contrataciones no computaran en el nimero de fijos a realizar acordados durante la vigencia del acuerdo
sobre el “Plan de Industrializacion y Viabilidad de ChassisBrakes International, S.L.U.”, del cual se derivan
tanto los plazos como las condiciones a las que se alude en el presente articulo, y que engloban el
compromiso sobre las materias indicadas, mas alla del periddo de vigencia de este convenio colectivo.

CAPITULO Ill. GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 28.-Contratacion
1. En el caso de que la Empresa tenga que contratar nuevo personal se procurara previamente, si ello
comporta promocion o mejora profesional, que éste sea de la propia plantilla debiendo reunir para
ello los requisitos exigidos, publicando la informacion precedente en el Tablon de Anuncios y el
consiguiente proceso de seleccion, ejecutado por la Direccion o en quienes ella delegue.
2. Igualmente, en el proceso de contratacion se prestara especial atencioén a:
a) Personal que haya prestado anteriormente sus servicios satisfactoriamente en la Empresa.
b) El colectivo juvenil en desempleo de la comarca, con la debida formacion.

c) Las personas a que hace referencia el art.29

3. En las reuniones entre la Direccion y La Representacion Legal de los Trabajadores se informara de las
previsiones de nuevas contrataciones.

4. La contratacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente, tendiendo en lo posible, a la
contratacion estable de los trabajadores.

Articulo 29.- Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en determinados colectivos de
trabajadores, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la conveniencia de potenciar la
contratacion laboral a través de las siguientes modalidades, y de conformidad con las normas y requisitos

previstos en las disposiciones legales aplicables a cada caso, y en cada momento.

Contrato a tiempo parcial, practicas y aprendizaje.

Para este colectivo le sera de aplicacion la Normativa Legal Vigente.

Contrato eventual.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltrgica de
Cantabria, el contrato eventual por circunstancias de la produccién podra tener una duracion maxima de

doce meses en un periodo de 18 meses.

La contratacién eventual no excedera del 20% de la plantilla fija (Los contratos de sustitucion no se
contabilizaran a estos efectos).

Contratacion indefinida

Para las contrataciones indefinidas que se realicen se tendra en cuenta:

e Antigliedad.
o Jornadas trabajadas
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Articulo 30.- Colaboracién con Centros Docentes

En el camino de las experiencias anteriores realizadas, se podran establecer formas de colaboracion de
tipo formativo con Universidades y Escuelas de Formacion Profesional, informando oportunamente a la
Representacion Social.

Articulo 31.- Periodo de prueba

1. En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierten por escrito, un periodo de prueba
que en ningun caso podra exceder de:

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: quince dias laborables.
Profesionales siderometallrgicos, profesionales de oficio,y administrativos: un mes.
Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos titulados: seis meses.

2. Durante el transcurso del periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

3. El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion correspondiente a la categoria o puesto
de trabajo en que efectué su ingreso en la Empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara en la
Empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 32.-Promociones

La promociondel personal sujeto a Convenio se efectuara por la Direccion sobre la base de las propuestas
de los respectivos jefes de departamento. La Direccion de la Empresa procederad libremente a su
designacioén, siempre que no se trate de supuestos de reclasificacion profesional por desempefio anterior
prolongado de funciones de superior categoria.

Se publicara internamente los puestos de trabajo vacantes que pudieran suponer una promocion, con los
requisitos para cubrirlos.
Asi mismo, el Comité de Empresa tendra derecho de informacion y consulta de las posiciones abiertas.

En ningun caso podra incurrirse en discriminacion por las circunstancias personales previstas en el art. 14
de la Constitucion Espafiola, en relacion con el art. 17 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo tenerse
en consideracion lo previsto en el art. 24 del Estatuto de los Trabajadores sobre ascensos y promocion
profesional.
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Articulo 33.- Movilidad Funcional

La movilidad funcional del personal podra obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a dicha peticion, la
Direccion asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que corresponda a-la categoria que
ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuyo caso se estara a lo convenido por ambas
partes.

¢) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo que desempefia.

La Direccion, oidos los oportunos informes de los Servicios Médicos, yComité de Seguridad y
Salud y Representantes legales de los trabajadores, segun los casos, procedera al traslado del
trabajador interesado a otro puesto méas acorde con sus facultades.

Las condiciones econémicas del traslado se regiran dentro del obligado respeto a las que deba
disfrutar en atencion a su categoria profesional, por las que correspondan a su nuevo puesto de
trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicard, como Unico criterio de
seleccion, la capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspondientes a cada
puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro factor discriminatorio o de actuaciones que de
manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién profesional del trabajador. A
igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverso a la antigliedad en el taller,
categoria o Empresa, respectivamente.

En los supuestos c) y d) se respetara el salario ostentado por el trabajador afectado por el traslado,
aplicandose en cuanto a las demas condiciones econémicas las que rijan para el nuevo puesto,
excepto para lo indicado en los apartados a) y b) de éste articulo.
Articulo 34.- Permutas y Traslados
Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajos distintos, pertenecientes a la misma
Empresa, categoria y grupo, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
la Direccion decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos

permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que puedan apreciarse.

De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar
el cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos de traslado.

En los casos de Movilidad Geografica se estara a lo legislado en cada momento como condiciones
minimas, siendo susceptibles de negociacion.
Articulo 35.-Ceses
1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y con recibi, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:
a) Obreros: quince dias.
b) Subalternos: quince dias.

c) Administrativos: un mes.

d) Jefes o titulados administrativos: dos meses.
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e) Técnicos no titulados: dos meses.

f)  Técnicos titulados: dos meses.

2. Por parte de la Direccion podran ser estudiados otros plazos a peticion del interesado, dependiendo de
las necesidades de cada momento.

3. El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion daréa derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el aviso.

4. Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el
momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en
la liquidacion con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y, por
consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplio la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Seccién 1. RETRIBUCION

Articulo 36.- Norma general

Las retribuciones que se pacten en este Convenio se consideran como contraprestacién de los
conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

Los plazos y las condiciones a las que se alude en el presente Capitulo, que superan el periodo de
vigencia del presente convenio colectivo, se engloban y derivan del acuerdo firmado entre las partes
concerniente al “Plan de Industrializacién y Viabilidad de Chassis Brakes International, S.L.U.”.

Articulo 37.- Incremento y revision salarial

Ao 2016: se regularizaran los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:
a. Alas tablas salariales a 31.12.2015 se le aplicara a partir del 01.07.2016 una bajada del 2%
b. Las tablas salariales de 01.07.2016 se incrementaran con el IPC real a 31.12.2016 siempre
y cuando sea positivo.

Los atrasos generados se calcularan incrementando el IPC real, sobre la tabla de
31.12.2015 para el periodo de Enero a Junio, y sobre la tabla de 01.07.2016 para el periodo
de Julio a Diciembre.

Ao 2017: se regularizaran los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:
Si el IPC real a 31.12.2017 es superior a 0,5% se aplicara el IPC real -0,5% en tablas
salariales de 31.12.2016 con efectos de 01.01.2017.

Ao 2018: se regularizaran los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:

Si el IPC real a 31.12.2018 es superior a 0,5% se aplicara el IPC real -0,5% en tablas
salariales de 31.12.2017 con efectos de 01.01.2018.

Ano 2019: se regularizaran los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:

Si el IPC real a 31.12.2019 es superior a 0,5% se aplicara el IPC real -0,5% en tablas
salariales de 31.12.2018 con efectos de 01.01.2019.
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Ano 2020: se regularizaran todos los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:

Si el IPC real a 31.12.2020 es positivo se aplicara el IPC real +1% en tablas salariales de
31.12.2019 con efectos 01.01.2020.

Si el IPC real a 31.12.2020 es cero o negativo se aplicara una subida salarial del 1% en
tablas salariales de 31.12.2019 con efectos 01.01.2020.

Ano 2021: se regularizaran todos los conceptos incluidos en tablas salariales en los siguientes términos:

Si el IPC real a 31.12.2021 es positivo se aplicara el IPC real +1% en tablas salariales de
31.12.2020 con efectos 01.01.2021.

Si el IPC real a 31.12.2021 es cero o negativo se aplicara una subida salarial del 1% en
tablas salariales de 31.12.2020 con efectos 01.01.2021.

Articulo 38.- Salario Convenio

Se abonara segun valor fijado en el anexo I.
Articulo 39.- Igualdad de condiciones

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los trabajadores en materia salarial, cuando
desarrollen trabajos de igual valor y/o categoria, asi como en materia de promocién, ascensos, etc.

Seccién 2. OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 40.- Reglas generales

El régimen de incentivos a la produccion existente tiene como punto de referencia la actividad 6ptima de 80
puntos Bedaux.

El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor sistemas de primas con incentivo,
no presupone que sean correctas las tareas y/o su valoracién en tiempo asignado hasta el presente a cada
puesto de trabajo.

La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacién o modificacion de nuevos sistemas de
incentivos, surtiran efecto desde la fecha de su implantacion.

Los trabajos controlados, tanto los de nueva implantacién como los existentes, y sus revisiones para
quienes trabajan a rendimiento medido, se percibiran segun valores indicados en el anexo IV.

Articulo 41.- Plus de nocturnidad

Este plus se abonaréa de acuerdo con el anexo lIl.
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Articulo 42.- Plus de turnicidad

Este plus se abonara de acuerdo con el anexo III.

Se abonara en el mes de Septiembre.

Articulo 43.- Tarjeta gasolina o cheque restaurante

Para el todo el personal de jornada partida (mensuales e indirectos) se establece una ayuda de 370 € al
afio para los afios 2016-2019 en tarjeta gasolina o cheque restaurante. El personal afectado podra en
Enero de cada afio realizar su eleccion de tarjeta gasolina o cheque restaurante, manteniéndose dicha
eleccion a lo largo del afio.

En caso de producirse un cambio de turno se estudiara cada caso en particular.

Articulo 44.- Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad

1. Las gratificaciones de Junio y Navidad se satisfaran, el dia 30 de Junio, y el 15 de Diciembre,
respectivamente, y si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonara el dia laborable inmediato
anterior. La cantidad a abonar es la establecida en el anexo Il para el personal semanal.

2. Para el personal con antigiiedad inferior al afio, la liquidacion del importe de dichas gratificaciones se
realizara en cuantia proporcional a los dias de permanencia en la Empresa en el momento del devengo.

Articulo 45.- Primas
1. Prima de Progreso
Este incentivo econdmico tendra las caracteristicas siguientes:
a) Se basara en un cierto nimero de indicadores relacionados con:

- productividad.

- satisfaccion cliente.

- calidad.

- seguridad, orden y medio ambiente
- implicacion del personal.

Establecidos anualmente por la Direccion y que se vienen utilizando y divulgando en la Planta,
una vez oidos los Representantes Legales de los Trabajadores. Los que se establezcan durante
la vigencia de este convenio colectivo se efectuaran mediante comunicacion al Comité de
Empresa, si bien los principios de esta prima seguiran vigentes durante la vigencia de convenio.

b) Lo percibira la totalidad del personal, si bien el abono de dicho concepto se realizara previo
acuerdo con el C. de Empresa.

c) Su seguimiento y aplicacion mensual global de resultados se hard por el departamento de
RR.HH quien lo publicara para conocimiento general, una vez oidos los representantes legales
de los trabajadores.

d) La prima de progreso queda fijada durante la vigencia de este convenio colectivo en un
importe minimo de 350€ afio. Se abonara con la némina del mes de Enero del afio siguiente al
que corresponda.

2. Prima directa

El personal de mano de obra directa percibira este concepto segun art. 26 y 40
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Desde el mes de enero del 2008 el valor prima al 78 se consolidé en salario base.

Se establece que durante la vigencia del presente convenio la diferencia hasta el valor prima 80 se
abone al personal directo, en concepto prima, mientras no exista variacion del sistema. En dicho
caso se estara a lo establecido en art 20 del presente convenio.

3. Paga especial convenio (Los plazos y las condiciones a las que se alude en el presente apartado, que
superan el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, se engloban y derivan del acuerdo firmado
entre las partes concerniente al “Plan de Industrializacién y Viabilidad de Chassis Brakes International,
S.L.U."):

Se establece una Paga Especial Convenio consolidada con estos acuerdos econémicos:

Afo 2016, 2017, 2018 y 2019: valor anual: 1.000euros brutos.
Ao 2020, valor anual: 1.030euros brutos.
Afio 2021, valor anual: 1.060 euros brutos.

Se abonara el 15 de Julio.

Articulo 46- Horas extraordinarias

Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia espafiola, las horas
extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de
las disposiciones legales, no debiendo superar el nimero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva
implicita la necesaria informacion al Comité de Empresa.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias
por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.

Retribucién de las horas extras;

- Valor/hora extra "A" es el importe de las horas trabajadas de lunes a viernes hasta
las 22.00h y sabado hasta las 18.00h.

- Valor/hora extra “B” es el importe de las horas trabajadas de 22.00h a 6.00h de
lunes a viernes. Sabados 18.00h. hasta las 24.00h y domingos y festivos de 6.00h a
las 24.00h.

- Valor/hora extra “C” es el importe de las horas trabajadas en sabado, domingo y
vigilias de festivos de las 24.00h. hasta 6.00h.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran
computarse dentro de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes, si asi lo acuerdan la Direccion y
los trabajadores afectados, con la intencién de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal
contribucion que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto
de compensarse las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los cuatro meses
siguientes no procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 47.- Revision salarial

Segun Art. 37

Articulo 48- Niveles salariales Especialistas

Todo el personal Especialista con calificacion A, pasara a la calificacion B cuando se tenga una antigiiedad
en dicha categoria de CUATRO afios. La efectividad sera a partir de su vencimiento en el semestre
siguiente.
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Capitulo V. JORNADA Y CALENDARIO DE TRABAJO

Articulo 49.- Jornada

Las condiciones pactadas y recogidas en el presente articulo que superan el periodo de vigencia del
presente convenio colectivo, se engloban y derivan del acuerdo firmado entre las partes concerniente al
“Plan de Industrializacion y Viabilidad de Chassis Brakes International, S.L.U.”.

La jornada anual de trabajo real y efectivo durante los afios del 2016 al 2022 sera la siguiente
2016: 1.736 horas
2017: 1.744 horas
2018: 1.744 horas
2019: 1.744 horas
2020: 1.744 horas
2021: 1.744 horas
2022: 1.736 horas

@~poooo

Se tolerara tomar el bocadillo con discrecion dentro de la jornada sin que ello represente cesion de tiempo
no debiendo ausentarse del puesto de trabajo de forma colectiva.

Articulo 50.- Flexibilidad de jornada

Voluntariedad para trabajar sabados, domingos y festivos para todo el personal, cuando existan
necesidades de produccion u organizacion, percibiendo una compensacién econémica de 63€./dia paralos
afios 2016-2017-2018, y 67€/dia para el afio 2019, ademas del dia de descanso.

Bajo el mismo concepto de voluntariedad se vigilara que los desajustes de pedidos en menos, a lo largo de
un afio, no superen las 40 horas/afio por persona. En los casos de falta de trabajo en que se suspenderan
jornadas de forma individual se comunicara a la Representacién Legal de los Trabajadores con una
antelacién minimo de tres semanas.

Al final de cada afio, el saldo de horas trabajadas de cada persona por exceso o defecto se restara o
adicionaran de las horas pactadas para el afio siguiente, no pudiendo superar nunca las 40 horas a
adicionar.

Tanto las 40horas a adicionar como los descansos se regiran por los mismos limites fijados en el art.54 de
“Libre Disfrute”, salvo acuerdo expreso diferenciado.

Se respetaran los descansos minimos diarios y semanales previstos por la Ley.

Articulo 51.-Calendario

La elaboracion del Calendario Laboral,que se llevara a cabo anualmente y sera expuesto en lugar visible,
sera facultad de la Direccion, una vez oidos los Representantes Legales de los Trabajadores,
respetandose al confeccionarlo:

- Fiestas Locales, Regionales y Nacionales.
- Horas de trabajo al afio.

Los Representantes Legales de los Trabajadores, tendran derecho a fijar dos dias de los disponibles para
libre disfrute en el calendario excepto en Enero, Julio y Diciembre.
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Articulo 52.- Trabajo a Turnos

El Personal de la Empresa trabajara en sistema de trabajo a Jornada Partida y a Turnos de Jornada
Continuada de lunes a viernes.

1* Jornada Partida:
de 8:00 a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas

2* Jornada Continuada:

Turno de mafiana  .......... de 6:00 a 14:00 horas
Turno de tarde .... de 14:00 a 22:00 horas
Turno de noche ........ de 22:00 a 6:00 horas

Para cubrir las futuras necesidades de produccion de la Planta de Buelna, la Direccion previa
comunicacion a los Representantes Legales de los Trabajadores, podra generar un relevo especial o 4°
relevo.

Este relevo podra aplicarse para cubrir las cargas de trabajo de los fines de semana con una duracion
minima de un mes. Para ello se generara calendarios especificos.

El personal perteneciente a este relevo estara formado por:

1. Personal voluntario de la Planta de Buelna que se adscriba al mismo, con permanencia minima
de 6 meses.

2. Con personal de nueva contratacion. Este personal permanecera como maximo no mas de 3
afios en este relevo una vez pasen a ser personal fijo de Planta de Buelna.

La retribucion del personal que forme parte de este relevo, a partir de la firma del presente convenio, sera
la siguiente:

Afos 2016-2017-2018: ....82 Euros brutos.

AfRo 2019: ..., 88 Euros brutos.

Estos conceptos seran abonados por sabados, domingos y festivos trabajados. Asimismo, se creara una
comision de seguimiento formada por cuatro miembros de los Representantes Legales de los Trabajadores
y tres de la Direccién que velaran por el cumplimiento de la normativa en relacion a turnos de fin de
semana.

En el caso de que las necesidades de trabajo en sabados, domingos y festivos, no pudieran ser cubiertas
por el sistema previsto, se reunira la comisién de seguimiento con caracter de urgencia a fin de solucionar
dicho problema.

Las personas que perciban este complemento no percibiran el concepto de flexibilidad indicado en el art.50
del presente convenio.

Para el personal mensual a jornada partida, y sin perturbar el funcionamiento del departamento, se tendra
la posibilidad durante todo el afiode que los viernes de cada semana se realice un horario especial de 8,00
a 15,00 horas, recuperando la hora de diferencia de acuerdo con el Jefe de Departamento respectivo.

Para el personal mensual de jornada partida, se establece un nuevo horario flexible estableciendo el inicio
de jornada entre las 7.30h a 9.00h y la salida entre 16.30h a 18.00h, cumpliendo siempre con la jornada
diaria. El personal mensual tendréa la posibilidad de acortar su tiempo de comida a media hora. Asimismo
se establece que el personal indirecto de turno partido tenga la posibilidad de acortar su tiempo de comida
a una hora.

Esta jornada en ambos casos soélo se podra utilizar tras acuerdo entre el responsable del departamento y
el empleado.
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Corresponde a la Direccién de la Empresa en funcién de criterios Organizativos y de Produccion, definir el
turno y las personas que asigna al mismo. Siempre respetando el descanso minimo entre jornadas.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 36 del estatuto de los trabajadores, en la
organizacion del trabajo se tendra en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona,
especialmente de cara a atenuar el trabajo monétono y repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las
exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas
particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.
Articulo 53.- Vacaciones

El periodo de Vacaciones serd de 30 dias naturales, de los cuales se disfrutaran tres semanas
consecutivas (21 dias) en el mes de Agosto, que seran fijadas en el calendario del afio correspondiente.

La semana restante se disfrutara a lo largo del resto del afio, debiéndose solicitar por cada interesado con
tres semanas de antelacion, y sin que puedan coincidir en las mismas fechas mas de un 20% de la
plantilla. Siendo dicho % independiente del considerado para dias de libre disfrute y dias de descanso.

El Calendario de Vacaciones se fijard de modo que el trabajador conozca las fechas de disfrute 3 meses
antes de las mismas.

En caso de que el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal o una suspension del
contrato de trabajo se actuara segun lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 54. Dias de libre disfrute
Los dias de libre disfrute se estableceran al elaborar el calendario.
Las normas que regiran para el disfrute, seran las siguientes:

1. Se disfrutaran hasta el 31de Diciembre del afio correspondiente, al igual que los dias de descanso,
excepto las 40h trabajadas que se pueden traspasar al afio siguiente.

2. Se debe de avisar con 7 dias naturales de antelacion. Si no se produce comunicacién en contra en
las 48h laborables siguientes a la emisién de la solicitud se consideraran concedidos. Se pueden
estudiar causas especiales con plazos inferiores a los indicados, siempre que no afecten al buen
funcionamiento del Departamento.

3. Podran disfrutar tales dias, al mismo tiempo:

a. 4 operarios de taller por turno.

b. 3 operarios de cincado por turno.

c. 1operario por turno del resto de grupos.

d. En el caso de grupos de mas de 5 operarios al turno, lo podran hacer 2 por turno.
4. Lo anterior se entiende salvo acuerdo expreso distinto entre las partes

Se podran disfrutar con un minimo de 1 hora y un maximo de 8 por jornada laboral.
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CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 55.- Derechos sindicales de los trabajadores

Los derechos sindicales de los trabajadores seran los que establezca la Legislacion Vigente en cada
momento.

Facultades complementarias.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la Empresa:
a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad a los Estatutos del Sindicato al que pertenezcan.

b) Celebrar reuniones previa notificacion a la Direccion, distribuir informacion fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo expreso y previo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) Recibir todo tipo de informacién que le remita su Sindicato.

d) A las asambleas de los trabajadores celebradas en locales de la Empresa, podran asistir
representantes legales de los organismos de direccion de las Centrales Sindicales con implantacion
representativa en la propia Empresa.

e) Previa autorizacion escrita del afiliado, la Empresa descontara de la némina la cuota sindical
correspondiente al Sindicato al que pertenezca.

Secciones Sindicales:

Las Centrales Sindicales que tengan una implantaciéon en la Regién como minimo del 10% de los
delegados elegidos en el Metal, tomando los datos del ORECLA, tendran derecho a un Delegado Sindical
dentro de la Empresa con las horas que marque la Ley. Si el Delegado Sindical fuera al mismo tiempo,
miembro del Comité de Empresa, tendra derecho, ademas de a las horas como perteneciente al Comité, a
un 50% mas de las que le corresponden al mes por su cargo de delegado sindical.

Comité de Empresa:

Para la eleccion y funcionamiento del Comité de Empresa, seran de aplicacion los articulos del Estatuto de
los Trabajadores referidos al funcionamiento de los Comités de Empresa.

Las horas de crédito trimestral, tanto de los miembros del Comité de Empresa como de losDelegados
Sindicales, seran acumulables por Centrales Sindicales o grupos de trabajadores respectivamente,
comunicandolo a la Empresa previamente a su puesta en practica.

En las aplicaciones derivadas del art. 14 g), h) e i) previa a su ejecuciéon se informara al Comité de
Empresa, salvo decisiones de urgencia.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 56.- Permisos especiales retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién de salario Convenio, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natural en caso de
matrimonio de padres, hijos o hermanos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo y en caso de adopcién. Durante dos dias
en los casos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento.
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c) Dos dias en el supuesto de enfermedad grave, hospitalizacién, asi como por intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,de parientes hasta elsegundo
grado de consanguinidad o afinidad incluidos hermanos politicos de uno u otro conyuge. Sélo y
exclusivamente en los casos para familiares de primer grado de consanguinidad (padres, hijos
y conyuge) se establece que si el periodo de hospitalizacion es de 15 dias consecutivos se
tiene derecho a un dia mas y si la hospitalizacion se extiende a 30 dias consecutivos este
permiso se amplia a dos dias mas. Estas licencias tendran la duracion de la propia
hospitalizacién, con el limitede los dias sefialados en cada caso.

d) Durante dos dias en los casos de fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador (nietos, abuelos o hermanos) incluidos hermanos
politicos de uno u otro conyuge. Durante tres dias en los casos de fallecimiento de padres de
uno u otro cényuge y cinco dias en el caso de fallecimiento de hijos o conyuge.

Para los casos expuestos en los puntos b, c y d del presente articulo, si el trabajador necesitase hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias en el caso de precisarlo el
desplazamiento.

e) De un dia natural por fallecimiento de tios carnal o politico, de uno u otro cényuge.
f)  Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formaciéon
profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Un dia natural para cualquier caso de urgencia que sean tratados en la unidad de hospital de
dia o servicio de urgencias de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad
incluidos hermanos politicos de uno u otro conyuge, presentando el trabajador el justificante.

j)  En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo

45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcién o acogimiento
multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella norma.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

I)  Para todos los casos recogidos a lo largo del presente articulo, cuando el permiso coincida con
un domingo o festivo no se contabilizara, disfrutdandose como retribuida la jornada inmediata
siguiente.
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En cada uno de los apartados anteriores, cuando el trabajador haya iniciado la jornada de trabajo se
seguira el siguiente criterio:

Si la ausencia se inicia antes de haber trabajado el 50% de la jornada, ese dia se contabilizara a todos los
efectos como dia completo de permiso especial retribuido.

Si la ausencia se inicia cuando ha transcurrido mas del 50% de la jornada, el resto de ésta se incrementara
al permiso reglamentario correspondiente.

Articulo 57.- Prestaciones por Incapacidad Temporal

Durante la vigencia del convenio, cada afio, de darse un absentismo menor del 4% en los seis meses
anteriores, se complementara hasta el 100% del salario dentro del cual se encuentran los complementos
personales, excepto el de nocturnidad.

De darse un absentismo mayor del 4% en los seis meses anteriores, se complementara del 1° al 20° dia
hasta el 60% de la base reguladora y a partir del 21° dia hasta el 75% de dicha base.

Las prestaciones de |.T. derivadas de accidente o enfermedad profesional, se complementaran hasta el
100% del salario real. Este estara compuesto por salario base, exvinculacion y la media de los tres Gltimos
meses de la prima de produccion y plus nocturno.

La Empresa complementara las prestaciones que tengan que abonar por accidente de trabajo, hasta el
100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo, si como consecuencia del
mismo se producen lesiones con internamiento hospitalario, durante la hospitalizacion.

En el calculo del indice del absentismo, no se tendran en cuenta aquellas personas que hayan solicitado
la baja para pensionarse, siempre y cuando que la demora entre la presentacion de la documentacion y la
contestacion a ésta por parte del [.N.S.S., no sea superior a 60 dias, volviéndose a contar para el
absentismo, superados estos dias.

Articulo 58.- Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se concedera permiso por el tiempo
necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica.

En los demas casos los permisos seran hasta el limite de dieciséis horas al afio, estas horas, también
podran utilizarse, segun establece el Plan de Igualdad de la empresa, para acompafiar a la consulta de
pediatria a hijos y a personas dependientes a consulta de la SS.

Articulo 59.- Excedencias

De acuerdo con lo recogido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60.- Licencia sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea
preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad.
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Si el proceso productivo lo permite, los trabajadores con una antigiedad mayor de cinco afios, podran
solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga
como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

Articulo 61.- Absentismo convenio

Para el céalculo del absentismo se tendra en cuenta la enfermedad, falta de asistencia y puntualidad,
sancion y visita médica.

CAPITULO Vil

PAROS IMPRODUCTIVOS, POR CAUSA DE FUERZA MAYOR Y DEFICIENCIAS EN LA CALIDAD

Articulo 62.- Paros improductivos

1. Los tiempos de paro improductivos por encima de los objetivos fijados para cada puesto de trabajo,
mientras el trabajador permanezca en el mismo, se abonard unicamente el 100 % del Salario
Convenio.

2. Los aspectos fuera de condiciones de proceso se registraran en hoja 82 6 similar. En su caso y previo
analisis del responsable de area podran ser compensadas, comunicando el resultado.

Articulo 63.- Paros por causa de Fuerza Mayor

Si el paro es debido a causa de Fuerza Mayor, independiente de la voluntad de la Empresa, podra

suspenderse el trabajo. Las dos partes reconocen la prioridad de recuperacion segun las modalidades a

definir en sumomento.

Articulo 64.- Deficiencias de Calidad

En el caso de piezas rechazadas por Control de Calidad, si a iniciativa de la Direccién el trabajador que lo

realizd, al que se considera responsable del rechazo, decidiese efectuar la reparacion o seleccion a su

cargo el tiempo que esta labor le emplee, no se le exigiran otras responsabilidades.

Para el caso de que al trabajador no se le diera la opcion de recuperacion fuera de jornada o él no la

aceptase, la Direccion podra aplicar las medidas disciplinarias que crea oportunas, las cuales, podran ser

recurridas en la jurisdiccion pertinente.

CAPITULO IX.

JUBILACION PARCIAL DEL TRABAJADOR

Articulo 65.- Jubilacion parcial del trabajador

Se regira por lo establecido en el acuerdo firmado entre la Direccion y la Representacion Legal de los
Trabajadores con fecha 26 de Marzo de 2013.
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CAPITULO X

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 66.- Prestacion por incapacidad permanente absoluta o muerte

Como consecuencia de serle reconocida al trabajador la INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA para
toda clase de trabajo por la Seguridad Social, o por la Jurisdicciéon Laboral, y en el caso de MUERTE del
mismo, la Empresa abonara en el primer caso al trabajador y en el segundo a su conyuge o a sus
derecho-habientes en el caso de haber fallecido el conyuge con anterioridad, en concepto de
indemnizacion los importes siguientes por una sola vez:

Personal casado, y las parejas de hecho legalmente reconocidas (debiendo aportar certificado del Ayto. o
Registro Civil, cuando asi lo recoja este Organismo como acreditativo de la situacion y de antigliedad),
personal viudo o soltero con hijos menores: dos anualidades de sus percepciones netas medias (Salario
Convenio, promedio primay pagas extras de Junio y Diciembre).

Personal soltero o viudo sin hijos: una anualidad de sus percepciones netas medias (Salario Convenio,
promedio prima y pagas extras de Junio y Diciembre).

Las discrepancias que surgieran de la aplicacion de este articulo seran solventadas por la Jurisdiccion
Laboral competente.

Articulo 67.- Indemnizacion por Incapacidad Permanente Total personal menor de 55 afios

Se establece durante la vigencia del Convenio una indemnizacion para el personal que cese en la

Empresa por Incapacidad Permanente Total menor de 55 afios, y que oficialmente se reconozca por la S.
Social o por la Jurisdiccion Laboral, de acuerdo con la siguiente escala:

3* De 50 a 54 arios 10.000 €
4* De 45 a 49 aiios 14.000 €
5* Menores de 44 afios 18.000 €

Articulo 68.- Becas
Se establece durante la vigencia del presente Convenio las siguientes becas.

1. Tres becas de estudios universitarioso médulos de formacion profesional para empleados por
un importe de 400 Euros. Estas se aplicaran siempre y cuando los estudios realizados tengan
una relacioén directa con el proceso productivo.

2. Diez becas de estudios universitarios para hijos de trabajadores por importe de 500 Euros.

3. Diez becas para estudios de modulos de formacion profesional para hijos de trabajadores por
importe de 200 Euros.

Las solicitudes deberan cumplir los requisitos exigidos en el reglamento que se elaborara a tal fin.

Articulo 69.- Hijos y tutelados con discapacidad

Se fija el Plus de ayuda por persona con discapacidad en 300 € / mes, para los hijos, cényuges, hermanos,
cufiados y nietos que convivan con el empleado y a su cargo, y que la Seguridad Social haya reconocido
el 33 % de minusvalia.

La Direccion se reserva el derecho de revisar en cualquier momento la condicion de beneficiarios de esta
ayuda.

CVE-2017-6341

Pag. 17524 boc.cantabria.es 29/37




GOBIERNO - . Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

JUEVES, 13 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 135

Articulo 70.- Ayudas a HIJOS.

De 1 a 3 afios: 80€ afio /hijo
Desde los 4 hasta los 16 arios: 60€ afio/hijo
Se trata de ayudas al hijo, por lo que s6lo las percibird uno de los progenitores.

Se abonara en el mes de Septiembre.

Articulo 71.- Anticipos

Queda fijado en 1000 € mensuales para el personal cuya liquidacion final le sea abonada dentro de los 10
primeros dias del mes siguiente.

Articulo 72.-Anticipo sobre salario

Se acuerda crear por parte de la Empresa, un anticipo sobre salario con un montante maximo total para la
Planta de 24.000 €.Este anticipo debe estar destinado a atender necesidades de tipo médico o vivienda.
La cantidad maxima a solicitar sera de 2.000€ por persona, no devengando interés alguno, y sera
reintegrado en el plazo maximo de 14 meses desde la concesion del mismo.

La Direccién estudiara cada solicitud, aprobando o denegando las mismas segun proceda. Se establecera
un periodo de seis meses entre el fin de un anticipo y la peticion de uno nuevo para la misma persona. En
los casos excepcionales, la Direccionestudiara la solicitud.

Articulo 73.- Ropa de trabajo y calzado, en casos especiales

La Empresa proveera, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo exijan, como de las botas o
calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, de conformidad con el articulo 88
de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, asi como el equipo personal de
seguridad en los casos en que el uso del mismo resulte obligatorio.

En caso de discrepancias entre la Empresa y trabajadores, con respecto a lo establecido en el anterior
apartado, la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio tendra facultad para determinar, segin
las circunstancias concurrentes, la obligaciéon de la observancia de los preceptos legales antes
mencionados, sin perjuicio de la competencia de las jurisdicciones contencioso - administrativa o laborales.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores que se concierten a partir de la vigencia del presente
Convenio, la Empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador contratado dos monos de trabajo, o
prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad laboral.

Actualmente, y como fecha tope el primero de Diciembre, se entregara al personal dos conjuntos de
chaqueta, pantalén y camisa de trabajo, asi como un par de botas de seguridad.

A partir Enero de 2017 se pondra en marcha el servicio de lavanderia para la ropa de trabajo de toda la
plantilla.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74.- Norma general

En cuanto al régimen disciplinario o cédigo de conducta, en materia relativa a faltas y sanciones, se estara
a lo dispuesto en el convenio colectivo autonémico del sector, asi como en el Estatuto de los Trabajadores
y en las demas leyes y disposiciones complementarias de aplicacion.
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CAPITULO Xll. DERECHO SUPLETORIO

Articulo 75.-Derecho supletorio
En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,el convenio colectivo
sectorial y autonémico para la industria siderometaltrgica de Cantabria, y demas disposiciones generales.

CAPITULO XIil. SALUD LABORAL

Articulo 76.- Normas generales

La normativa en materia de Salud Laboral es de obligada aplicacién en el Centro de Trabajo afectado por
el presente Convenio, con la participacion del Comité de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion,
como representantes de los trabajadores.

Articulo 77.-Reuniones Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) seran de periodicidad trimestral, estableciéndose
otras reuniones de trabajo de periodicidad aproximadamente mensual, en la que se trataran aquellos
temas mas inmediatos.

Articulo 78.- Botiquin

La Empresa estara obligada a tener instalado un botiquin regido por las normas vigentes en cada
momento.

Articulo 79.-Reconocimientos médicos

Se efectuaran con la frecuencia establecida en la Ley y Reglamentos que desarrollan la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Se garantiza, al menos, un reconocimiento anual.
Se realizara acuerdo con la Mutua correspondiente para una ampliacion de la analitica.

Se negociara la posibilidad de contar con un servicio de fisioterapia.

Articulo 80.- Prevencion de Riesgos

La Evaluacion de Riesgos es el documento en el que estan analizados, evaluados y registrados los
riesgos que potencialmente entrafien riesgo para la salud, el medio ambiente o la propia actividad fabril,
ademas de fijar medidas preventivas para evitar y/o minimizar dichos riesgos.

La Direccién hara entrega puntualmente de una copia de la evaluacién al C.S.S. asi como de cuantas
modificaciones y actualizaciones se realicen a la misma.

El C.S.S. participara en el contenido de este documento asi como en su posterior mejora, actualizacion y
seguimiento de su aplicacion.
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Articulo 81.- Plan General de Actuaciones

El C.S.S. tendré conocimiento y recibira copia del Plan Anual de Seguridad, Higiene y Medioambiente cuyo
seguimiento podra formar parte de las reuniones sistematicas del C.S.S. indicadas en el art. 77 Igualmente
se le mantendra informado de las modificaciones que supongan variacion de la valoraciéon de riesgos de
los puestos de trabajo.

Articulo 82.- Ergonomia de los puestos de trabajo

Los Servicios Técnicos de la Empresa adecuaran los perfiles ergondmicos de los puestos de trabajo. A tal
fin el C.S.S. colaborara en las mejoras a realizar en los distintos puestos de trabajo de la Planta. Las
actuaciones derivadas se integraran en el Plan Anual de Seguridad, Higiene y Medioambiente
anteriormente citado.

Articulo 83.- Delegados de Prevencion
Para el desempefio de las funciones propias del Delegado de Prevencion, éste disfrutard cuando a su vez
sea miembro del Comité de Empresa, de 6 horas mensuales adicionales al crédito horario que le

corresponde como miembro del Comité. En caso de que no sea miembro del Comité de Empresa,
disfrutara de 12 horas mensuales.

CAPITULO XIV. FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 84.- Formacion

El establecimiento de los planes de formacion corresponde a la Direccion, quién los canaliza a través del
Departamento de Recursos Humanos y en base a los procedimientos existentes al efecto. La formacién
solicitada por el Comité de Empresa sera tenida en cuenta para su posible inclusién previo acuerdo y
valoracion en el Plan Anual de la Planta.

CAPITULO XV. PLAN DE IGUALDAD

Articulo 85.- Plan de igualdad

Del Plan de Igualdad vigente en la empresa se hara seguimiento a través de la comision paritaria.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Plus de Ex - Vinculacién:

Se reconoce este complemento “ad personam” a todas aquellas personas que a la firma de este Convenio
lo tienen como derecho reconocido debido a la supresion del concepto de antigiiedad denominado “Plus de
vinculacion”.

El importe correspondienente se actualizara con el % que se pacte de incremento de salarios.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Transporte

Se mantienen las condiciones actuales para el personal que lo tiene como derecho adquirido.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Durante la vigencia de este Convenio cada persona que cese en la Empresa sera sustituida por un
trabajador fijo excepto si la plantilla fija fuera igual o superior a 192 personas 6 excepto si fuese
consecuencia de reestructuraciéon de plantilla parcial o total de una seccion, Dpto., etc. La contratacion fija
no reemplazara necesariamente el cese en el mismo puesto.

DISPOSICION FINAL.-

Es voluntad de ambas partes dejar constancia del caracter conjunto de los diversos acuerdos alcanzados
en el “Plan de Industrializacién y Viabilidad de Chassis Brakes International, S.L.U."al tiempo que el propio
convenio colectivo presente, si bien, para cada uno de tales acuerdos, operara la vigencia por el tiempo
preciso que en el mismo viene establecida.

A la finalizacién de cada pacto, éste no se prorrogara automaticamente sino que es precisa la voluntad
expresa de las partes.

CVE-2017-6341
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ANEXO |
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016
PERSONAL SEMANAL
Salario Convenio
e /dia natural
Calificacion
€-MOD
Especialista 58,17
Espta. A 64,63
‘ B 65,44
Oficial 32 C 66,96
22D 69,40
“ 1°E 71,61
1N/ 80,42
€-MOlI
Especialista 55,70
Espta. A 61,88
‘ B 62,77
Oficial 32 C/I 64,82
22 DN 67,47
“ 12EK 70,30
“1FFL 72,48
‘12 G/M 74,57
18N/ 79,11
PERSONAL MENSUAL
CATEGORIA Salario minimo de entrada
incluido pagas extras
Ingeniero/Licenciado 31.479,19
Ing.Tecnico/Diplomado 30.861,99
Tecnico Organizacion
de 12 29.997,82
Tecnico Organizacion
de 22 29.257,14
Delineante de 12 29.627,47
Delineante de 22 29.010,24
Oficial Administrativo
de 12 28.639,89
Oficial Administrativo 27.775,75
de 22

CVE-2017-6341
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ANEXO Il
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016

PAGAS
EXTRAORDINARIAS
JUNIO Y NAVIDAD

PERSONAL SEMANAL
Calificacion Importe
Paga
Pagas Extras Junio/Navidad
€
ESPECIALISTA 1657,21
A 1841,34
B 1867,79
C/l 1929,65
D/J 2009,33
E/K 2093,67
F/L 2159,81
G/M 2222,31
N/ 2358,23
ANEXO Il
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016
PLUS
NOCTURNIDAD
Para todas las
calificaciones: 228 €/Hora
PLUS TURNICIDAD
Para todas las
calificaciones: 152,4 €./Afo
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ANEXO IV
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016

PLUS PUESTO
TRABAJO DIRECTO
PERSONAL A
CONTROL POR
CALIFICACION

Calificacion: ESPECIALISTA A B c D E/N

€ / valor punto obtenido 0,0704

(Rto. a partir del 79) 0,0783  0,0759  0,0635 0,0577

mLwhNoO- O

ANEXO V
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016

PLUS JEFE EQUIPO

Calificacion €./ Dia:

7,62
7,87
8,80
8,92
9,03
9,03

Z I Xe —
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ANEXO VI
TABLAS
ACTUALIZADAS A
31/12/2016

HORAS
EXTRAORDINARIAS

VALOR / HORA
Calificacion A B C
€ € €
ESPECIALISTA 15,86 18,49 21,68
A 17,63 20,55 24,09
B 17,96 20,94 24,40
C/l 18,22 21,25 24,96
D/J 18,81 21,98 25,79
E/K 19,33 22,86 26,55
F/L 19,74 23,19 27,20
G/M/N 20,17 23,58 27,72

2017/6341
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2017-6332  Informacion publica de extravio del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico en Gestidon Administrativa de don Jesus
Alonso Ruidiaz.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberd efectuarse ante la direccién General
de Personal y Centros Docentes de la consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del gobierno
de Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 6 de julio de 2017.
El interesado,

Jesus Alonso Ruidiaz.
2017/6332
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

CVE-2017-6326

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal.

Una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento, y no habiendo
sido posible la notificacién o no habiendo acudido el interesado a formalizar su situacion en
el Padron de este municipio en el plazo sefialado, por esta Alcaldia-Presidencia se ACUERDA:

Proceder a la baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las siguientes personas,
al haberse acreditado que los/as interesados/as incumplen las condiciones establecidas al arti-
culo 54 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de julio, para la inscripcién en el domicilio indicado:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Identificador Fecha nacimiento
AGUADO FERNANDEZ DIEGO 72097968Y 21-11-1983
ALEMAN MARCEL Y1948185F 02-07-1976
SILAGHI ELENA AURICA Y19483762Z 09-11-1976
RAMOS SAINZ DE VARANDA IGOR 72065683J 28-04-1984
LEITE ALMEIDA DINA Y9325776N 15-04-1981
RAMOS LEITE GLORIA 39-10-2016
VERA RUIZ NARDA CLERIS Y3726671H 30-05-1956

Esta baja tendra efectos, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
desde la fecha de publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los
siguientes recursos:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucidon, haciéndole saber
que contra lo resuelto en dicho recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander.
Transcurrido el plazo de un mes sin que se le notifique la resolucion del recurso de reposicion,
se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el

) o : . S

recurso contencioso-administrativo de seis meses. o
~
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— Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacidn del presente acuerdo.

— Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Reinosa, 23 de junio de 2017.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/6326
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2017-6369  Aprobacion provisional y exposicion publica de la Ordenanza Munici-
pal reguladora de Los Vertidos y Depdsitos de Productos, Materiales
y Sustancias Nocivas, Peligrosas y Contaminantes.

El Pleno del Ayuntamiento de Valderredible, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de junio
de 2017, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Municipal regu-
ladora de los Vertidos y Depdsitos de Productos, Materiales y Sustancias Nocivas, Peligrosas y
Contaminantes, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Valderredible, 30 de junio de 2017.
El alcalde,

Fernando Fernandez Fernandez.
2017/6369
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2017-6412  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 324/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Niumero Tres de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
no 324/2017 a instancia de ANTONIO IBANEZ CONDE frente a CERRAMIENTOS LA TORRE, S.
L., en los que se ha dictado cédula de fecha 3-07-2017, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: CERRAMIENTOS LA TORRE, S. L.,
en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicidn a los actos de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para, el 13 de julio del 2017
alas 11:30 horas, en la Sala de Vistas N° 4, de este érgano, a la celebracion del acto de con-
ciliacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la celebracion,
en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, a 3 de julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CERRAMIENTOS LA TORRE, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de julio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/6412
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 1 DE LAREDO

CVE-2017-6264 Notificacién sentencia 118/2017 en procedimiento ordinario LPH 249.1.8.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Arglello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Laredo,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario (LPH
- 249.1.8), a instancia de Victoriana Cabada Gomez y Francisco Felices Fernandez, frente a
Fernando Revuelta Palomero, Concepcidon Zorrilla Fernandez, Segundo Lopez Zorrilla, Carolina
Lopez Zorrilla, Concepcidn Lépez Zorrilla, Guillermo Linares Linares, Manuel Fuentecilla Lina-
res, Herederos De Maria Linares Linares, Juan Antonio Fuentecilla Linares, Maria del Carmen
Ontalvilla Rodriguez, José Fernandez Cavada, herederos de D2 Benigna de la Pefia, Javier Ru-
gama, Comunidad de Propietarios Rua mayor, n° 27 de Laredo, herencia yacente de D2 Isabel
Uriarte Fernandez y Dionisio Martinez Villa, en los que se ha dictado Sentencia de fecha 30 de
junio de 2017.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a herederos de D@ Benigna de la Pefa (Javier
Rugama y otros), actualmente en paradero desconocido, pudiendo tener conocimiento integro
de la misma en este 6rgano judicial, libro el presente.

Laredo, 3 de julio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2017/6264
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