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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-5651  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Mercados
y Venta Ambulante.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesidon plenaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2017 acordd la aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora de Mercados y
Venta Ambulante en Alfoz de Lloredo y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a su
publicacidn, insertandose a continuacién el texto completo y definitivo de la citada norma, a
los efectos de su publicidad y conocimiento.

ORDENANZA REGULADORA DE MERCADOS Y VENTAAMBULANTE.

ARTICULO 1. Disposiciones Generales.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de la venta ambulante o no sedentaria en
el término municipal de Alfoz de Lloredo, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 1.2.° del Decreto de
17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, 53 a 55y 63 a 71 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio
Minorista y en el Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de
la venta ambulante o no sedentaria.

El comercio ambulante solo podra ser ejercido por personas fisicas o juridicas, con plena
capacidad juridica y de obrar, en los lugares y emplazamientos que concretamente se sefialen
en las autorizaciones que expresamente se otorguen, y en las fechas y por el tiempo que se
determinen.

ARTICULO 2. Concepto.

A los efectos de esta Ordenanza, se considera venta ambulante o no sedentaria aquella
realizada por comerciantes fuera de un establecimiento comercial permanente cualquiera que
sea su periodicidad y el lugar donde se celebre, a través de instalaciones comerciales
desmontables, pudiendo ser desarrollado igualmente a través de camiones-tienda.

ARTICULO 3. Requisitos y Autorizaciones.

1. Para el ejercicio de la venta en régimen ambulante el comerciante debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econédmicas y
en el régimen de Seguridad Social que corresponda, estando al corriente en el pago de sus
obligaciones.

- Satisfacer la tasa por ocupacion del dominio publico que esté prevista en la correspondiente
Ordenanza Fiscal, en su caso.

- Cumplir los requisitos de las reglamentaciones de cada tipo de productos.

- Acreditar, en su caso, la titulacién y colegiacion oficial, asi como prestar las fianzas y demas
garantias exigidas por la Legislacion vigente para la venta de determinados productos o la
prestacion de determinados servicios.

- Disponer de los permisos de residencia y trabajo que en cada caso sean exigidos, en caso de b
comerciantes de nacionalidad extranjera. 9
- Estar en posesioén del carné de manipulador de alimentos, para el caso en que asi sea D
requerido. S
- Estar en posesion de la licencia municipal correspondiente para el ejercicio de la venta "
ambulante. 5
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En ningun caso podra exigirse el deber de residencia en el municipio respectivo como requisito
de participacion.

2. La autorizacién municipal para el ejercicio de la venta ambulante estara sometida a la
comprobacion previa por el Ayuntamiento del cumplimiento por el peticionario de los requisitos
legales en vigor para el ejercicio del comercio a que se refiere el parrafo anterior, y de los
establecidos por la regulacién del producto cuya venta se autoriza.

3. Las autorizaciones tendran una duracion maxima de dos afios. El ayuntamiento fijara la
duracion de la autorizacion para el ejercicio de la venta conforme al articulo 3.1 del Real
Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante y
podran ser revocadas unilateralmente por los ayuntamientos en caso de incumplimiento de la
normativa de acuerdo con el articulo 3.6 de dicho Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero.

4. Las autorizaciones seran transmisibles previa comunicacion a la administracion competente.
5. En la autorizacion se especificara los datos identificativos del titular; el ambito territorial de
validez; las fechas en que se podra llevar a cabo la actividad comercial; los horarios asi como
el lugar o lugares donde puedan instalarse los puestos o instalaciones y los productos
autorizados para la venta.

6. Las licencias tendran caracter discrecional y se concederan en condiciones no
discriminatorias.

ARTICULO 4. MODALIDADES: Venta Ambulante, Venta en Mercadillos y Mercados
Ocasionales o Periddicos y Otros Supuestos de Venta.

1. Venta ambulante mediante camiones-tienda.

Atendiendo al caracter rural del municipio, y su dispersién, haciendo mas complicado para
algunos vecinos el desplazamiento a establecimientos comerciales de caracter permanente, la
zonas urbanas de emplazamientos autorizados para el ejercicio de la venta ambulante sera la
que sigue:

- ORENA, Plaza San Roque.

- TONANES, Plazoleta El Puente

- COBRECES, Plaza El Pino.

- NOVALES, Plaza Pio XII.

- CIGUENZA, Plazoleta de la Iglesia.

2. Venta en mercadillos y mercados ocasionales o periodicos.

En el supuesto concreto de venta ambulante en mercadillos y mercados periddicos, se llevara a
cabo en las zonas delimitadas por el Ayuntamiento conforme al siguiente detalle:

EMPLAZAMIENTO NUCLEO PUESTOS MAXIMOS AUTORIZABLES
PLAZA PIO XII NOVALES 10
FRECUENCIA SEMANAL, TODOS LOS MARTES DEL ANO
HORARIO DE 9.00 A 14.00 HORAS

Productos alimenticios en general, segun sus estipulaciones

PRODUCTOS canitarias. |

AUTORIZABLES opa, ca zado y complementos.

Artesania
Antigiiedades

En el supuesto de mercadillos o mercados ocasionales que se celebren con motivo de fiestas
patronales en cualquiera de los pueblos del municipio, seran objeto de la correspondiente
autorizacion previa (emplazamiento, comerciantes autorizados, lugar y hora de celebracion)

ARTICULO 5. Productos Objeto de Venta.

Las autorizaciones deberan especificar el tipo de productos que pueden ser vendidos.

Solo podra autorizarse la venta de productos alimenticios cuando se cumplan las condiciones
sanitarias e higiénicas que establece la Legislacion sectorial sobre la materia para cada tipo de
producto.

En concreto, no se podran vender alimentos por quien carezca del carné de manipulador de
alimentos.

CVE-2017-5651
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ARTICULO 6. Informacion.

Quienes ejerzan el comercio ambulante deberan tener expuesto en forma facilmente visible
para el publico, sus datos personales y el documento en el que conste la correspondiente
autorizacion municipal, y el carnet de manipulador de alimentos en el caso de venta d
productos alimenticios, asi como una direccién para la recepcion de las posibles
reclamaciones.

ARTICULO 7. Obligaciones.

Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el ejercicio de su actividad mercantil con la
Normativa vigente en materia de ejercicio del comercio y de disciplina de mercado, asi como
responder de los productos que venda, de acuerdo todo ello con lo establecido por la Leyes y
demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 8. Clases de Infracciones.

Las infracciones a esta Ordenanza pueden ser leves, graves y muy graves.

a) Infracciones leves:

a. Incumplimiento de los deberes legales de informacion o publicidad frente a los adquirentes

(falta de lista de precios o tenerlo en lugar no visible para el publico...).

b. Incumplimiento del deber de exhibir la informacién, comunicacion o autorizacion exigidas (no
exponer de manera visible los datos personales, el documento en que conste la

correspondiente autorizacion municipal, direccion para la recepcion de las posibles
reclamaciones, copia del carnet de manipulador de alimentos, falta de identificacion del
comerciante en el comprobante de venta, si lo hubiera...).

c. Realizacion de actividades comerciales sin la autorizacion exigida o con incumplimiento de
las condiciones impuestas en la misma.

d. Conducta obstruccionista a la practica de comprobaciones e inspecciones de las
Administraciones Publicas.

e. Realizacién de actividades comerciales en horarios o periodos no autorizados o con
extralimitacion de los autorizados o que se refieran a productos distintos de los autorizados.
b) Infracciones graves:

a. Se consideran graves las infracciones tipificadas en el parrafo a), cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

b. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion comprobadora e inspectora cuando sean
reiteradas o se ejerzan con violencia fisica.

c. La reincidencia en la comision de faltas leves.

d. Las infracciones que causen grave dafio a los intereses de los consumidores en general o
las que se aprovechen indebidamente del poder de demanda de los menores.

e. Las infracciones que concurran con incumplimientos de caracter sanitario.

f. Las infracciones cometidas explotando la situacién de inferioridad o de debilidad de terceros.
En todo caso, son infracciones graves:

g. El incumplimiento de una orden de cese o suspension de actividad infractora.

c) Infracciones muy graves:

a. Aquellas que serian calificadas como graves en las que se ha realizado una facturacién de
un volumen superior a 601 012,10 euros.

b. La reincidencia en la comisién de infracciones graves.

ARTICULO 9. Reincidencia.

Se entendera que existe reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una
infraccién de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, para calificar una infraccion como muy grave,
solo se atendera a la reincidencia en infracciones graves y la reincidencia en infracciones leves
solo determinara que una infraccion de este tipo sea calificada como grave cuando se incurra
en el cuarto supuesto sancionable.
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ARTICULO 10. Cuantia de las Multas.

1. La cuantia de las sanciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera:

a) Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento o multa de hasta de hasta 750
euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta 1.500 euros.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de hasta 3.000 euros.

2. Cuando la sancién lo sea por la forma de actividad comercial que se realiza o por los
productos comercializados, las sanciones comportaran la incautacion y pérdida de la mercancia
objeto de la actividad comercial de que se trate.

3. En el caso de tercera reincidencia en infracciones calificadas como muy graves, la
Comunidad Auténoma podra decretar el cierre temporal de la empresa, el establecimiento o la
industria infractora, por un periodo maximo de un afo.

El Acuerdo de cierre debe determinar las medidas complementarias para su plena eficacia.

ARTICULO 11. Graduacion.

1. Las sanciones se graduaran especialmente en funcién del volumen de la facturacion a la que
afecte, cuantia del beneficio obtenido, grado de intencionalidad, plazo de tiempo durante el que
se haya venido cometiendo la infraccion y reincidencia.

2. La sancion no podra suponer mas del 5% de la facturacion del comerciante, afectada por la
infraccién en el caso de infracciones leves, del 50% en el caso de infracciones graves y del
volumen total de dicha facturacién en el caso de infracciones muy graves.

ARTICULO 12. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves al ano. Estos plazos se contaran a partir de la produccion del hecho sancionable o de la
terminacion del periodo de comisién, si se trata de infracciones continuadas.

2. Las sanciones prescribiran en los mismos plazos contados a partir de la firmeza de la
resolucién sancionadora.

ARTICULO 13. Suspension Temporal de la Actividad.

La Comunidad Auténoma competente podra adoptar la medida de cierre de las instalaciones o
los establecimientos que no dispongan de las autorizaciones preceptivas o la suspension de su
funcionamiento hasta que se rectifiquen los defectos o se cumplan los requisitos exigidos en los
supuestos de falta muy grave. Asimismo, podra suspender la venta cuando, en su ejercicio, se
adviertan las mismas irregularidades.

ARTICULO 14. Competencias Sancionadoras.

1. El Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza, a
cuyo fin podra desarrollar las actuaciones inspectoras precisas en las correspondientes
empresas. También sancionara las infracciones cometidas, previa instruccién del oportuno
expediente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan
concurrir.

La competencia sancionadora correspondera al Ayuntamiento de conformidad con el articulo 25
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (competencia en la materia).

2. Lainstruccion de causa penal ante los Tribunales de Justicia o la incoacion de expediente
por infracciéon de las normas de defensa de la competencia suspendera la tramitacion del
expediente administrativo sancionador que hubiera sido incoado por los mismos hechos y, en
su caso, la eficacia de las resoluciones sancionadoras.

3. Seran de aplicacion a las infracciones recogidas en esta Ordenanza, las reglas y principios
sancionadores contenidos en la Legislacion general sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. En ningun caso se podra imponer una doble sancién por los mismos hechos y en funcién de
los mismos intereses publicos protegidos, si bien deberan exigirse las demas
responsabilidades que se deduzcan de otros hechos o infracciones concurrentes.

CVE-2017-5651
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las normas contenidas en esta Ordenanza son complementarias, en este Municipio, al Real
Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o
no sedentaria, quedando derogadas o modificadas por las normas reglamentarias u otras
disposiciones de desarrollo o complementarias que se dicten en lo sucesivo, en cuanto se
opongan a ella.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria de conformidad con los articulos 65.2 'y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Novales, 12 de junio de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/5651
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-5633  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de junio de 2017, y en virtud del régimen de dele-
gaciones de las atribuciones de la Alcaldia previstas en el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 43 del R.D. 2.568/1986 por el
gue se aprueba el Reglamento Juridico de las Entidades Locales, se ha otorgado delegacién a
favor del concejal D. Jesus Manuel San Emeterio Martinez, para la celebracion de matrimonio
civil de D. Hilario De Miguel Pardo y dofia Laura Arriaga Campo.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Reglamento.

Laredo, 13 de junio de 2017.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2017/5633
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-5659  Anuncio de cese y nombramiento de Teniente de Alcalde.

Una vez llegado al ecuador de la legislatura, y en cumplimiento de lo avanzado por la Alcal-
dia en el pleno de organizacion de la Corporacion, celebrado el 25 de junio de 2015, ha llegado
el momento de realizar algunos cambios en el equipo de Gobierno, que tienen su traslacion en
la composicidon de la Junta de Gobierno Local. Se trata de una reorganizacion, a fin de de que
todos los concejales adquieran experiencia en las diversas parcelas de la gestidon municipal.

Asi las cosas, esta Alcaldia dispone la siguiente organizacion:

— D. Ramsés Arco Quintanilla. Primer teniente de alcalde.

— Dofla Ana Isabel Rios. Segundo teniente de alcalde (hasta ahora ocupaba la tercera te-
nencia de alcaldia).

— Dofa Natalia Lavin Gutiérrez, tercer teniente de alcalde.

No hay cambios en las competencias y delegaciones de los concejales adoptadas en la se-
sién plenaria del 25 de junio de 2015.

La Alcaldia agradece los servicios prestados como segundo teniente de alcalde a D. Javier
Cobo Revilla, que continla como concejal del equipo municipal de la Unién por Liérganes y
Pamanes (ULP), si bien sin responsabilidades, a partir de esta fecha, en la Junta de Gobierno.

Dado que esta Alcaldia ostenta la potestad de nombrar y cesar libremente a los Tenientes
de alcalde.

Se considera conveniente el cese de D. Javier Cobo Revilla en el cargo de teniente de al-
calde que ocupa en este Ayuntamiento y el consecuente nombramiento de Natalia Lavin Gu-
tiérrez en el mismo cargo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales.

Liérganes, 8 de junio de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/5659
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

cVE-2017-5653  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Debiendo ausentarme del término municipal los dias 16 a 18 de junio de 2017, de confor-
midad con los articulos 47 y 44 del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, vengo a delegar la totalidad de las funciones de Alcaldia,
durante el tiempo de mi ausencia, en la persona del primer Teniente de alcalde, D. José Ramdn
Obregdn Caiiizal, dando cuenta al Pleno en la primera sesidén que se celebre y publicandolo en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Ramales de la Victoria a 12 de junio de 2017.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2017/5653
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-5654  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia numero 300/2017.

Por Decreto de Alcaldia nimero 300/2017 de fecha 8 de junio y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 44 y concordantes de R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en el concejal D.
Ricardo Becerril Ibarrondo la competencia para la celebracién del matrimonio civil entre dofia
Leticia Agundez San Miguel y D. Carlos Andrés Marcos Solana que tendra lugar el dia 17 de
junio del presente afio en Reocin.

Reocin, 8 de junio de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/5654
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5721  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
de la categoria profesional de Técnico Sociosanitario perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacion, dando cuenta a la Comisidon de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Técnico Sociosanitario, se
encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que permita
la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Téc-
nico Sociosanitario, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Técnico Sociosanitario para la cobertura, con caracter tempo-
ral, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccién de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regiré por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccidon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal.
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2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicidn de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico en Atencién Socio-
sanitaria, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o sus equivalentes, expedidos por el
Estado Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que acre-
dite su homologacién.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacién, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracién de sus méritos:
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- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en Atencidén Sociosanitaria,
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigird a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
raciéon por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidn de Valoracion estaré constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Dofia Maria del Rosario Lavin Suarez.
Presidente suplente: Don Eduardo Miguel Rubalcaba Pérez.
Vocales titulares:

- Dofa Maria Remedios Moreno Sainz.

- Don Arsenio Fernandez Valdivieso.

- Don Rafael Fombellida Diez.
Vocales suplentes:

- Dofla Manuela Villegas Abascal.

- Don Alejandro Rancafio Pérez.

- Don Benedicto Porras Barrio.
Secretario: Dofla Vanesa Saiz Aguayo.
Secretario suplente: Don Carlos Albarran Calleja.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Secciéon 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.
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5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas como contratado laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada
en la categoria profesional objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo tra-
bajado.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de
conformidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa
segun lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacion final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacién final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacidn final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).
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6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidn
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningiin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o0 mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicaciéon de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisidn de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituird a la vigente de esta cate-
goria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma y
sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacion que establezca la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicion en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidn, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.
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Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0
o
=
8%
: E FECHA
[=] E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
=]
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE ESCAL. PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
o
=
o
o
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
= documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
= CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
G garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
5 documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
9 del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplinentn d o dispussto ena e crgérce 1511999, de 13 de idemr, de roeccicn d datcs de cardcler personl of Goblemo de Ganlatia e foma cus s et e idos en el p
itularidad de est entera disposicion.

T dorocns s secoder a o8 pudi fondo roufcanos & concerrion su; noe P ca. crigiendose a 1 Direccion Gneraldo Funcion Piblica, onla calle Poia Herbosa 1 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2017/5721
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5722  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
de la categoria profesional de Oficial de Oficios-Electricista pertene-
ciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Electri-
cista, se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria
que permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a per-
sonal laboral en la Administracién de laboral servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcién Publica resuelve convocar bolsa
de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Electricista, con
sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Electricista para la cobertura, con caracter
temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidon y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacién el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplird todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre proteccidon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: titulo de Técnico en equipos
electronicos de consumo o Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas o sus equiva-
lentes, expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en equipos electrénicos de
consumo o Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Angel Rioz Crespo.
Presidente suplente: Don Emilio Toca Diego.
Vocales titulares:

- Don Angel Pérez Carrera.

- Dofa Maria Isabel Calabuig Cuevas.

- Dofia Maria Luisa Herrero Lastra.
Vocales suplentes:

- Don Alberto de Santiago Rodriguez.

- Don Francisco Martinez Diez.

- Dofa Isabel Fernandez Vallejo.
Secretario: Don Eduardo Jesus Tordn Sobaler.
Secretario suplente: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (electricista) objeto de la convocatoria: 0,25 puntos
por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la es-
pecialidad (electricista) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como autdonomo o como contratado laboral en empresa privada
como electricista: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracidén no tendra en cuenta ningiin documento
presentado en el plazo de subsanacidn que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacién de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
se mantendra en vigor hasta la publicacién de una nueva extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningin caso sustituira a la vigente
de esta especialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo suple-
toria de la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y
conforme al orden de prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicidén en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacién, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2017-5722

Pag. 15463 boc.cantabria.es 6/7



GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | o DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5723  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de
la categoria profesional de Oficial de Oficios-Albafil perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Albafiil,
se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que
permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal
laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Ofi-
cial de Oficios-Albafiil, con sujecién a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordina-
ria para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Albafil para la cobertura, con caracter
temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico en Acabados de Cons-
truccion, Técnico en Obras de Albafiileria o sus equivalentes, expedidos por el Estado Espaiiol o
debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Técnico en Acabados de Construccion
o Técnico en Obras de Albafileria o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Emilio Toca Diego.
Presidente suplente: Don Angel Rioz Crespo.
Vocales titulares:

- Don Alberto de Santiago Rodriguez.

- Dofa Maria Isabel Calabuig Cuevas.

- Doia Isabel Fernandez Vallejo.
Vocales suplentes:

- Dona Maria Luisa Herrero Lastra.

- Don Francisco Martinez Diez.

- Don Juan José Arce Concha.
Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
Secretario suplente: Don Eduardo Jesus Tordon Sobaler.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

CVE-2017-5723
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A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (albafiil) objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas como contratado laboral en la
especialidad (albafil) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como autdonomo o como contratado laboral en empresa privada
en la especialidad objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacién de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
se mantendré en vigor hasta la publicacién de una nueva extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituira a la vigente
de esta especialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo suple-
toria de la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y
conforme al orden de prelacidn que establezca la Comisidn de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidon, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
(2]
o
=
83
: E FECHA
[=] E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE ESCAL. PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
o
=
o
a
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
= documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
B CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
G garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
3 documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
9 del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5724  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de la
categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria perteneciente al grupo
2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria, se
encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que permita
la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Au-
xiliar de Enfermeria, con sujecién a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria para la cobertura, con caracter tempo-
ral, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o
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BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-5724

1/7




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P&g. 15473

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesidn del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o sus equi-
valentes, expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de En-
fermeria o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Dofia Rosa Ana Garcia Arenal.

Presidente suplente: Dofa Maria Mambrilla Nieto.

Vocales titulares:

- Dofla Maria Esperanza Ruiz Robles.

- Dofia Lucia Torre Mirones.

- Don Francisco Somoza Vega.

Vocales suplentes:

- Dofla Maria Nieves Tresgallo Fernandez.

- Dofla Marta Diaz Estrada.

- Don Yago Javier de la Mora Madariaga.
Secretario: Don Manuel Joaquin Rueda Castillo.
Secretario suplente: Dofa Nuria Aja Rabago.

El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada en
la categoria profesional objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisidn de Valoracién informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» numero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacion de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituira a la vigente de esta cate-
goria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma y
sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacion que establezca la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidn, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2017-5724

Pag. 15476 boc.cantabria.es



GOBIERNO - : BOLETIN OFICIAL
& I v | DE CANTABRIA

CANTABRIA

N /
& i S / .

- JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER
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ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayisculas)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5725  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
de la categoria profesional de Técnico de Explotaciones Agropecua-
rias, perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Técnico de Explotaciones
Agropecuarias, se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraor-
dinaria que permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados
a personal laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Téc-
nico de Explotaciones Agropecuarias, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Técnico de Explotaciones Agropecuarias,para la cobertura, con
caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Técnico en Explotaciones Ganaderas, Trabajos Foresta-
les y de conservacion del Medio Natural o sus equivalentes, expedidos por el Estado Espafol o
debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en Explotaciones Ganaderas,
Trabajos Forestales y de conservacion del Medio Natural o sus equivalentes

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.

CVE-2017-5725
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Luis Antonio Calderén Sainz.
Presidente suplente: Doina Virginia Garcia Sainz.
Vocales titulares:

- Don Santos de Argtiello Diaz.

- Don Luis Enrique Fernandez Rasilla.

- Dofia Juana Martinez Llamas.
Vocales suplentes:

- Don Guillermo Cortés Gémez.

- Don Antonio Lastra Dosal.

- Dofla Marta Maria Merino Gil.
Secretario: Dofia Maria Angeles Nicolas Martinez.
Secretario suplente: Don José Manuel Gomez Ibanez.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccion 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

CVE-2017-5725
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5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas como contratado laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada en
la categoria profesional objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacion final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacién final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacidn final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).
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6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccién General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este ultimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidn que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
p05|bles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Qumta conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» numero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacién de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningun caso sustituira a la vigente de esta cate-
goria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma y
sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningin otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestaC|on podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacién.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,

de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
(2]
o
=
83
: E FECHA
[=] E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE ESCAL. PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
o
=
o
a
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
= documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
B CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
G garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
3 documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
9 del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO I1I
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayisculas)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5726  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de la
categoria profesional de Oficial de Oficios-Fontanero perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Fonta-
nero, se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria
que permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a per-
sonal laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Ofi-
cial de Oficios-Fontanero, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Fontanero para la cobertura, con caracter
temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico en soldadura y calde-
reria, Técnico en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion
de calor o sus equivalentes, expedidos por el Estado Espanol o debidamente homologados. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en soldadura y caldereria, Téc-
nico en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccién de calor
0 sus equivalentes.
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- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracidon de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigird a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
racion por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidon de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Emilio Toca Diego.
Presidente suplente: Don Angel Rioz Crespo.
Vocales titulares:

- Don Alberto de Santiago Rodriguez.

- Dofa Maria Isabel Calabuig Cuevas.

- Dona Maria Luisa Herrero Lastra.
Vocales suplentes:

- Dofia Isabel Fernandez Vallejo.

- Don Francisco Martinez Diez.

- Don Juan José Arce Concha.
Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
Secretario suplente: Don Eduardo Jesus Tordn Sobaler.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccion 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccion General de Funcion Pablica, c/Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.
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5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (fontanero) objeto de la convocatoria: 0,25 puntos
por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la
especialidad (fontanero) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada
en la especialidad objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacion final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacién final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacidn final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).
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6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidn
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningiin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o0 mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
se mantendra en vigor hasta la publicacidon de una nueva extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningin caso sustituira a la vigente
de esta especialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo suple-
toria de la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y
conforme al orden de prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicion en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidn, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse

recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.
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Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0
o
=
8%
: E FECHA
[=] E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE ESCAL. PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
o
=
o
o
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
= documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
= CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
G garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
5 documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
9 del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplinentn d o dispussto ena e crgérce 1511999, de 13 de idemr, de roeccicn d datcs de cardcler personl of Goblemo de Ganlatia e foma cus s et e idos en el p
itularidad de est entera disposicion.

T dorocns s secoder a o8 pudi fondo roufcanos & concerrion su; noe P ca. crigiendose a 1 Direccion Gneraldo Funcion Piblica, onla calle Poia Herbosa 1 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2017/5726
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5727  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de la
categoria profesional de Oficial de Oficios-Carpintero perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Carpin-
tero, se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que
permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal
laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Ofi-
cial de Oficios-Carpintero, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Carpintero para la cobertura, con caracter
temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidon y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: titulo de Técnico en fabricacion a
medida e instalacion de carpinteria y mueble o sus equivalentes, expedidos por el Estado Espafiol
o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del Técnico en Fabricacion a Medida e Instalacion
de Carpinteria y Mueble o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Luis Antonio Calderén Sainz.
Presidente suplente: Doina Virginia Garcia Sainz.
Vocales titulares:

- Don Santos de Argtiello Diaz.

- Don Luis Enrique Fernandez Rasilla.

- Dofia Juana Martinez Llamas.
Vocales suplentes:

- Don Guillermo Cortés Gémez.

- Don Antonio Lastra Dosal.

- Dofla Marta Maria Merino Gil.
Secretario: Dofia Maria Angeles Nicolas Martinez.
Secretario suplente: Don José Manuel Gomez Ibanez.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-5727

3/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

P&g. 15497

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (carpintero) objeto de la convocatoria: 0,25 puntos
por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la es-
pecialidad (carpintero) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como autdonomo o como contratado laboral en empresa privada
en la especialidad objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacién de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacion de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisidn de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningun caso sustituird a la vigente de esta espe-
cialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma
y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicidén en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacién, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplinentn d o dispussto ena e crgérce 1511999, de 13 de idemr, de roeccicn d datcs de cardcler personl of Goblemo de Ganlatia e foma cus s et e idos en el p
itularidad de est entera disposicion.

T dorocns s secoder a o8 pudi fondo roufcanos & concerrion su; noe P ca. crigiendose a 1 Direccion Gneraldo Funcion Piblica, onla calle Poia Herbosa 1 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5731  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
de la categoria profesional de Oficial de Oficios-Pintor perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Pintor, se
encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que permita
la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Ofi-
cial de Oficios-Pintor, con sujecidn a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Pintor para la cobertura, con caracter tem-
poral, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidn y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico en Acabados de
Construccion, Técnico en Obras de Albafileria o sus equivalentes, expedidos por el Estado
Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Técnico en Acabados de Construccion
o Técnico en Obras de Albafiileria o sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Emilio Toca Diego.
Presidente suplente: Don Angel Rioz Crespo.
Vocales titulares:

- Don Alberto de Santiago Rodriguez.

- Dofa Maria Isabel Calabuig Cuevas.

- Dofia Maria Luisa Herrero Lastra.
Vocales suplentes:

- Dofa Ana Gomez Silié.

- Don Francisco Martinez Diez.

- Dofa Isabel Fernandez Vallejo.
Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
Secretario suplente: Don Eduardo Jesus Tordon Sobaler.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (pintor) objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la
especialidad (pintor) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como autdonomo o como contratado laboral en empresa privada
en la especialidad objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacién de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
se mantendré en vigor hasta la publicacién de una nueva extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituira a la vigente
de esta especialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo suple-
toria de la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y
conforme al orden de prelacidn que establezca la Comisidn de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidon, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacidon el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacién.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
La directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5732  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de
la categoria profesional de Técnico de Cocina perteneciente al grupo
1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Técnico de Cocina, se en-
cuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que permita
la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Téc-
nico de Cocina, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Técnico de Cocina para la cobertura, con caracter temporal,
de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Restauracion o sus equivalentes,
expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Técnico Superior en Restauracion o
sus equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.
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3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracidn, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Gonzalo Safiudo Pereda.
Presidente suplente: Dofla Carmen Elena Rivas Vazquez.
Vocales titulares:

- Don Miguel Angel Calle Diez.

- Dofia Rosa Ana Peral Garcia.

- Don Francisco Javier Oses Fisac.
Vocales suplentes:

- Don Fernando Santander Portilla.

- Dofia Marta Portilla Corino.

- Dofia Maria Montserrat Castafieda Gonzalez.
Secretario: Dofla Maria Elvira Roel Sanchez.
Secretario suplente: Don José Maria Solérzano Villaverde.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regirad por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion se en-
contrara en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, niimero 29, 39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoraciéon de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

boc.cantabria.es
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A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegird a los efectos de valora-
cién el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada en
la categoria profesional objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberdn venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacidn final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
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debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacién de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate _se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacion de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisidn de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituird a la vigente de esta cate-
goria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma y
sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicidén en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacién, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacidon el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funciéon Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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de
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos e carécter personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los dat e idos en el p
d icheros. titularidad de ests 6 datos estan a su entera disposicién.
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcion Pablica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2017/5732
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5733  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de
la categoria profesional de Técnico de Artes Graficas perteneciente al
grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Técnico de Artes Gréficas,
se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraordinaria que
permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal
laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Téc-
nico de Artes Graficas, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordina-
ria para la categoria profesional de Técnico de Artes Graficas para la cobertura, con caracter
temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidon y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones In-
formaticas, Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, Técnico Superior en
Disefio y Produccién Editorial o Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas
0 sus equivalentes, expedidos por el Estado Espafol o debidamente homologados. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio en Grafica Publicitaria, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
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Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, Técnico Superior en Disefio y
Produccion Editorial o Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas o sus
equivalentes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
raciéon por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidén de Valoracion estaré constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Angel Rioz Crespo.
Presidente suplente: Don José Luis Bourdelande Portilla.
Vocales titulares:

- Don Juan Manuel Alonso Rey.

- Don José Manuel Manrique Sanchez.

- Don Carlos Alberto Felices Cortés.
Vocales suplentes:

- Dofla Ana Gomez Silid.

- Dofa Isabel Fernandez Vallejo.

- Dona Maria Pilar Peredo Gonzalez.
Secretario: Don Eduardo Jesus Tordn Sobaler.
Secretario suplente: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidén de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Secciéon 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.
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4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comisiéon de Valoracion
se encontrard en la Direccién General de Funcion Publica, ¢/Pefa Herbosa, niumero 29, 39003
- Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoracion de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razén de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada en
la categoria profesional objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacion de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a la jornada
realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorard con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segin
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacién final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacidn final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacidn final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacién final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.
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Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacién acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliaciéon de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracidn informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenarad conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» numero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacion de una nueva extraordinaria que sustituya a la anterior
o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su caducidad
por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningun caso sustituira a la vigente de esta cate-
goria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de la misma y
sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme al orden de
prelacién que establezca la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningun otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacién, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.
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Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0
o
=
8%
: E FECHA
[=] E DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE ESCAL. PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
o
=
o
o
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA
La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
= documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
= CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
G garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
5 documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
9 del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.
En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplinentn d o dispussto ena e crgérce 1511999, de 13 de idemr, de roeccicn d datcs de cardcler personl of Goblemo de Ganlatia e foma cus s et e idos en el p
itularidad de est entera disposicion.

T dorocns s secoder a o8 pudi fondo roufcanos & concerrion su; noe P ca. crigiendose a 1 Direccion Gneraldo Funcion Piblica, onla calle Poia Herbosa 1 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2017/5733
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5734  Resolucion de 14 de junio de 2017, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
de la categoria profesional de Oficial de Oficios-Mecanico de Automo-
cion perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Oficial de Oficios-Meca-
nico de Automocion, se encuentra agotada, por lo que procede la convocatoria de una bolsa
extraordinaria que permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
reservados a personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Ofi-
cial de Oficios-Mecanico de Automocidn, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Oficial de Oficios-Mecanico de Automocién para la cobertura,
con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a personal laboral en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidn y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Ca-
racter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos: Técnico en Carroceria, Técnico
en Electromecanica de vehiculos, Técnico de Instalaciones y mantenimiento electromecanico
de maquinaria y conduccion de lineas o sus equivalentes, expedidos por el Estado Espafiol o
debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracidon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico en Carroceria, Técnico en
Electromecanica de vehiculos, Técnico de Instalaciones y mantenimiento electromecanico de
maquinaria y conduccidn de lineas o sus equivalentes.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2017-5734

2/8




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 15525

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracidon de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigird a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
racion por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidon de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Angel Rioz Crespo.
Presidente suplente: Don Emilio Toca Diego.
Vocales titulares:

- Don julio Garcia Alonso.

- Don Juan José Arce Concha.

- Dona Maria Luisa Herrero Lastra.
Vocales suplentes:

- Don Alberto de Santiago Rodriguez.

- Dofa Maria Isabel Calabuig Cuevas.

- Doia Isabel Fernandez Vallejo.
Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.
Secretario suplente: Don Eduardo Jesus Tordn Sobaler.
El secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Seccion 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccion General de Funcion Pablica, c/Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-5734

3/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 15526

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

- Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
como contratado laboral en la especialidad (mecanico de automocion) objeto de la convocato-
ria: 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como contratado laboral en
la especialidad (mecanico de automocion) objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes
completo trabajado.

- Los servicios prestados como auténomo o como contratado laboral en empresa privada
en la especialidad objeto de convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

- Calificacion final desde 5 y hasta 6: 2,5 puntos.

- Calificacién final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

- Calificacién final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
- Calificacién final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
- Calificacidn final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion acreditativa de la
puntuacion final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de no
aportar este extremo, se baremara con la puntuacién minima del baremo anterior (2,5 puntos).
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6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidn
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningiin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para la contratacion de personal laboral temporal, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o0 mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
se mantendra en vigor hasta la publicacidon de una nueva extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningin caso sustituira a la vigente
de esta especialidad que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo suple-
toria de la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y
conforme al orden de prelacién que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicion en la
bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidn, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.
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Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 14 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008)
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplinentn d o dispussto ena e crgérce 1511999, de 13 de idemr, de roeccicn d datcs de cardcler personl of Goblemo de Ganlatia e foma cus s et e idos en el p
itularidad de est entera disposicion.

T dorocns s secoder a o8 pudi fondo roufcanos & concerrion su; noe P ca. crigiendose a 1 Direccion Gneraldo Funcion Piblica, onla calle Poia Herbosa 1 29, 2 planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2017-5734
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2017/5734
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

112 CANTABRIA, S.A.U.

CVE-2017-5671  Anuncio de licitacion, procedimiento negociado con publicidad, para
la contratacién del suministro de cuatro equipos de excarcelacion
electro-hidraulicos.

Primero.- OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene por objeto el suministro de cuatro equipos de excarcelacion electro-hidrau-
licos para la empresa 112 Cantabria S. A.U.

El presente contrato tiene la consideracidén de contrato privado de acuerdo a la estable-
cido en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP)

Segundo.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
El Presupuesto base de licitacion es de 97.000 euros (IVA EXCLUIDO).

Tercero.- CAPACIDAD Y SOLVENCIA.
Capacidad.

Las empresas deberdn acreditar su plena capacidad de obrar, que las prestaciones del
contrato estan comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios. Asimismo deberan acreditar que no
estan afectadas por ninguna de las circunstancias prohibitivas para contratar de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Solvencia econdmica y financiera
Las empresas licitadoras deberan acreditar su solvencia econémica y financiera.

La solvencia econdmica y financiera del empresario podra acreditarse mediante la declara-
cién sobre el volumen anual de negocios.

El requisito minimo de solvencia econdmica y financiera se establece en haber alcanzado un
volumen anual de negocios de al menos el presupuesto base de licitacién.

Solvencia técnica:
Las empresas licitadoras deberan acreditar su solvencia técnica.

La solvencia técnica de los empresarios debera apreciarse mediante la aportacion de una
declaracidon responsable en la que hagan constar los principales suministros de equipos de
excarcelacion en los ultimos cinco afios que incluya importe, fechas, y el destinatario, publico
o privado, de los mismos.

El requisito minimo de solvencia técnica o profesional se establece en haber suministrado
al menos tres equipos durante los Ultimos cinco afios.

Cuarto.- TRAMITACION Y PROCEDIMENTO DE ADJUDICACION.
Tramitacién

El contrato se adjudicara mediante procedimiento negociado con publicidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de las Instrucciones de Contratacion de la entidad.
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Procedimiento.

12 FASE.
Solicitudes de participacién

Plazo de presentacion de solicitudes: 7 dias habiles contados a partir de la fecha de publi-
cacion del anuncio de licitacidon en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Perfil del Contratante
de la entidad.

Documentacién a presentar: La establecida en el Pliego de Bases Juridicas (Sobre nimero 1).
2@ FASE.
Seleccion de candidatos e invitaciones.

El Comité de Negociacion, una vez comprobada la personalidad y solvencia de los solicitan-
tes, seleccionara a los que deban pasar a la siguiente fase y los invitara simultdneamente y por
escrito a presentar sus proposiciones.

Plazo de presentacion de proposiciones: 7 dias hébiles.
Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Bases Juridicas (Sobre niumero 2).

Quinto.- INFORMACION, CONTROL Y EXPOSICION DEL EXPEDIENTE.

El expediente, con todos los documentos que lo integran, podra ser examinado en las ins-
talaciones de la empresa 112 CANTABRIA S. A.U, sita en la calle César Llamazares 2, 39011
Santander (Cantabria), en dias laborables (de lunes a viernes) de 9:00 a 14:00 horas. Asi-
mismo cualquier consulta o aclaracion que se desee realizar sobre el contenido de los pliegos,
podra realizarse igualmente en el lugar y horario sefialado.

Sexto.- CRITERIOS DE NEGOCIACION

El Unico criterio serd el precio mas bajo. Se procederd a analizar y valorar las proposiciones
conforme a este criterio.

Santander, 14 de junio de 2017.
El director gerente de la entidad 112 Cantabria S. A.U.,

Fidel Cueto Arconada.
2017/5671
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2017-5660  Anuncio de adjudicacion, procedimiento abierto, de dos permisos de
caza de venado, modalidad rececho.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 13/06/2017, por medio del presente
anuncio la convocatoria de la subasta, para la adjudicacién de los permisos de caza asignados
al Ayuntamiento de Cieza por la Orden MED 8/2017, de 16 de marzo, por la que se aprueba el
Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2017/2018, publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 58 del dia 23 de marzo de 2017.

1.- Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Cieza.
2. Localidad y cédigo postal: 39407, Villayuso de Cieza.
3. Teléfono y fax: 942 817 641, 942 817 688.
4. Correo electronico: ayuntamiento@aytocieza.es

2.- Objeto del contrato y precio base de licitacién:

Especie: Venado.

Terreno lote: MUP 357.

Macho no medallable: 2.

Tipo de licitacion por cada permiso (sin incluir IVA): 600,00 €.

3.- Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta al alza.

4.- Requisitos especificos del contratista

No deudor al Ayuntamiento por cuotas complementarias de permisos de caza de tempora-
das anteriores o por cualquier otro tributo municipal.

Estar al corriente con la agencia tributaria y la seguridad social para la contratacion con
Administraciones Publicas.

5.- Presentacion de las ofertas.

a) Lugar de presentaciéon: Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Cieza, de 9 al14 horas
de lunes a viernes.

b) Plazo: Dentro del plazo de trece dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si el Ultimo dia fuese sabado se considerara como ultimo dia del plazo el siguiente dia habil.
c) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones.

6.- Apertura de las ofertas.

Las ofertas en sobre cerrado y segin el modelo establecido en el pliego, podran presentarse
durante trece dias naturales contados desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio en el
BOC, y seran abiertas a las doce horas del dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
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sentacion de ofertas, en acto publico. En el supuesto de que la oferta se presente por correo,
la presentacion se debera anunciar mediante fax al Ayuntamiento dentro del plazo de presen-
tacion de ofertas. En dicho caso la apertura de las ofertas se retrasara hasta que se reciban
las mismas, comunicandose el dia y hora de la apertura a todos los licitadores presentados.

7.- Otras informaciones.
Condiciones técnicas las estipuladas en la Orden MED 8/2017.

Cieza, 13 de junio de 2017.
El alcalde,

Agustin Saiz Pérez.
2017/5660
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2017-5645  Anuncio de subasta para la adjudicacion de aprovechamiento forestal
de maderal (pino insigne) en el Monte de Utilidad Publica nimero 411
La Gallinera y El Coto.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de fecha
07/04/2017, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de la subasta, para la ad-
judicacion del aprovechamiento forestal de maderal (Pino Insigne ) en el Monte de Utilidad Pu-
blica n.2 411, conocido como La Gallinera y El Coto MUP 411, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Ruente.

Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.

Obtencion de documentacién e informacion:

Oficinas Municipales en Casa Consistorial.

CP: 39513 Ruente.

Teléfono y fax 942 709 104.

Correo electrdnico: ruente@ruente.es

Perfil de Contratante: contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:

Cosa cierta: 835 pies de pino insigne.

Cuantia: Madera (mc): 1.860,00.

Lugar: La Gallinera.

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.
Plazo de ejecucidén: 14 meses desde la adjudicacion definitiva.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta al alza.

4. Presupuesto base de licitacién.
— Precio base 50.000,00 €. IVA (12%) 6.000,00 euros; Importe total 56.000,00 euros.

5. Garantias exigidas:
— Provisional 1.000,00 euros.
— Definitiva 5% del precio de adjudicacion.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Lugar de presentacion: En las oficinas municipales de Ruente, 39513 Ruente

CVE-2017-5645
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c) Medio de presentacion: En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Apertura del sobre B con la oferta econémica.
— A las 13 horas en sesion publica del dia habil.

— En los supuestos de que se hubieran presentado ofertas por correo o de subsanacién de
los sobres A, la convocatoria del acto de apertura del sobre B se comunicara previamente a los
interesados y se publicara en el tablon de edictos municipal.

Ruente, 7 de junio de 2017.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2017/5645
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE CABUERNIGA

CVE-2017-5632  Anuncio de subasta de aprovechamientos forestales del Monte Rozalén
y Naveda.

Reunidos en Valle de Cabuérniga con fecha 19 de mayo de 2017 en representacion de las
Entidades Locales Menores de Valle y Teran los siguientes:

ASISTENTES:

— Jesus Ruiz Guevara (presidente de la ELM de Valle).

— Tomas Balbas Pérez (presidente de la ELM de Teran).

— Francisco José Escanddn Alonso.

— Borja Garcia Crespo.

Y actuando como secretaria la que lo es de la ELM de Valle, Amparo Ruiz Fernandez.

ACUERDAN:

Autorizados por el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, sacar a subasta publica
el aprovechamiento forestal del Monte Rozalén y Naveda en la modalidad de entresaca los
siguientes LOTES:

LOTE 1:

Especie: Pino insigne.

Volumen en metros cubicos: 5.335.
Sitio: Pinar de Rozalén.

Precio de licitacion: 42.680,00 €.

LOTE 2:

Especie: Pino insigne.

Volumen en metros cubicos: 3.234.
Sitio: Pinar de Rozalén.

Precio de licitacion: 51.744,00 €.

Caracteristicas de la subasta:
1- El procedimiento sera abierto, por lo que cualquier interesado podra presentar oferta.

2- El contrato se realizara a riesgo y ventura del adjudicatario.

3- Vias de saca: las existentes en el monte y las que sean debidamente autorizadas por el
Servicio de Montes.

4- Despojos de Corta: El adjudicatario debera hacerse cargo de los despojos ocasionados,
dejando la zona limpia asi como hacerse cargo de los dafios ocasionados.

CVE-2017-5632
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5- Presentacion de ofertas:

— Fecha limite de presentacion: 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

— La presentacion de ofertas podra realizarse personalmente o por correo certificado en la
siguiente direccion:

Junta Vecinal de Valle.
BO de Abajo, 49.
39510 Valle de Cabuérniga (Cantabria).

6- Apertura de ofertas: En el plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha de inicio
de presentacion de proposiciones.

7- El adjudicatario debera depositar una fianza del 5% del precio de licitacion.

8- Seran por cuenta del adjudicatario todos los gastos inherentes a la subasta y al contrato
asi como los gastos de publicacion.

9- Modelo de Proposicion:

Dt ,con NLILF NO. e , €n su nombre o en
nombre y representacion de. ......cocviviviiiiiiiiiiiiiiineae, ,con C.ILF. NO, ..., , en
relacion con la subasta anunciada en el BOC N©. .. de fecha. ..., para el aprovechamiento fo-
restal en la modalidad de entresaca del monte Rozalén y Naveda propiedad de las Entidades
Locales Menores de Valle y Teran (Cabuérniga), ofrece la cantidad de. .........ccoovviiiiiiininnnnn,
......................................... euros (en numero y letra), segun las condiciones publicadas en
el Boletin.

Lugar, fecha y firma.

10- Teléfono de informacion: 635 115 192,

El importe de la subasta, asi como los gastos que se ocasionen a los adjudicadores seran re-
partidos en proporcion a la participacion de ambas entidades locales en la propiedad del monte.

Sometido a votacidn se aprueba por unanimidad de los presentes acordandose la remision
de este acuerdo al Boletin Oficial de Cantabria a efectos de su publicacion.

Valle, 19 de mayo de 2017.

Firmas ilegibles.
2017/5632
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE ESPONZUES

CVE-2017-5628  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017

El Concejo de Esponzues, reunido en sesion celebrada el dia 14 de junio de 2017, aprobd ini-
cialmente el presupuesto para el afio 2017 junto con las bases de ejecucion, quedando expuesto
al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de que los intere-
sados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Concejo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Esponzules, 14 de junio de 2017.
El presidente,

Alicia Lépez Mantecén.
2017/5628
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CONCEJO ABIERTO DE FRESNEDO

CVE-2017-5642  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Fresnedo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 15 de enero de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 85 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 30.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 45.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 7.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 45.000,00 8
W
S
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Fresnedo, 1 de junio de 2017.
El presidente,

Fernando Sainz-Aja Fernandez.
2017/5642
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JUNTA VECINAL DE LA REVILLA
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2017-5626  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases
de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de La Revilla,
en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del
Presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2017.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de quince dias habiles a contar desde la publica
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 61 de fecha 28 de marzo de 2017 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aproba-
cion ante el Juzgado contencioso-administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del Real Decreto 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resu-
men por capitulos del mismo:

EJERCICIO 2017

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 8.819,90
TOTAL 8.819,90

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 300,00
4 Transferencia corrientes. 7.442 .50
5 Ingresos patrimoniales. 1.077,40
TOTAL 8.819,90

La Revilla, 14 de junio de 2017.
El presidente,

Roberto Vélez Quintanilla.
2017/5626
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CONCEJO ABIERTO DE LLANO

CVE-2017-5505  Exposicion de la cuenta general de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 21 de enero de 2017, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2016, durante el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Llano, 21 de enero de 2017.
El presidente,

Javier Fernandez-Navamuel Argtlieso.
2017/5505
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JUNTA VECINAL DE MIENGO

CVE-2017-5185  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Miengo correspondiente al
ejercicio 2016 con sus correspondientes anexos, se exponen al publico junto con sus justifican-
tes y el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto

Leg. 2/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba del Texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Miengo, 21 de junio de 2017.
El presidente,

José Antonio Pérez Alonso.
2017/5185
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JUNTA VECINAL DE QUIJAS

CVE-2017-5634  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

El Pleno de la ELM de Quijas en sesion celebrada el dia 2 de junio de 2017 acordo la apro-
bacion inicial del expediente nimero 1/2016, de modificacion de crédito en la modalidad de
suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Quijas, 2 de junio de 2017.
La presidenta,

Inmaculada Villaescusa Rodriguez.
2017/5634
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CONCEJO ABIERTO DE REVELILLAS

CVE-2017-5639  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Revelillas, en su reunién de 27 de abril de 2017
los Presupuestos Generales para el ejercicio 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Revelillas, 27 de abril de 2017.
El presidente,

Gregorio Vendrell Dominguez.
2017/5639
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE SOBA

CVE-2017-5637  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Martin de Soba en su reunién de 20 de mayo
de 2017, el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo
cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e in-
terponer las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo
170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Martin de Soba, 20 de mayo de 2017.
El presidente,

Juan Carlos Sarabia Ezquerra.
2017/5637
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE SOBA

CVE-2017-5638  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Martin de Soba en su reunién de 20 de mayo
de 2017, el presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo
cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e in-
terponer las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo
170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Martin de Soba, 20 de mayo de 2017.
El presidente,

Juan Carlos Sarabia Ezquerra.
2017/5638
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE SOBA

CVE-2017-5640  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 30 de septiembre de 2016, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Martin de Soba, 30 de septiembre de 2016.
El presidente,

Juan Carlos Sarabia Ezquerra.
2017/5640
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CONCEJO ABIERTO DE SANTAYANA

CVE-2017-5635 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Santayana, en su reunién de 22 de mayo de 2017
el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Santayana, 22 de mayo de 2017.
El presidente,

Constancio Lopez Gutiérrez.
2017/5635
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CONCEJO ABIERTO DE VALCABA

CVE-2017-5643  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Valcaba tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente el
10 de febrero de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria niUmero 85 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
caP. DENOMINACION EUROS
A~ OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 94.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 130.000,00
ESTADO DE INGRESOS
cap. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 125.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 b
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 130.000,00 ;
8]
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Valcaba, 1 de junio de 2017.
El presidente,

José Manuel Rivacoba Cobo.
2017/5643
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE SOBA

CVE-2017-5636  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Villaverde, en su reunion de 21 de abril de 2017,
el presupuesto general para el ejercicio 2017, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Villaverde, 21 de abril de 2017.
La presidenta,

Maria Luisa Ruiz Ruiz.
2017/5636
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANILLA DE AN

CVE-2017-5641  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 11 de junio de 2017 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Quintanilla de An, 11 de junio de 2017.
El presidente,

Francisco Javier Garcia Hernando.
2017/5641
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CONCEJO ABIERTO DE VEGUILLA DE SOBA

CVE-2017-5644  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Veguilla tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 22 de enero de 2017, y transcurrido el periodo de exposicidn publica, con anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 85 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 1.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 <
<

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 Ny

.

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 ~
o

TOTAL INGRESOS 1.000,00 E
S
@)
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Veguilla, 1 de junio de 2017.
El presidente,

Oscar Trueba Cruz.
2017/5644
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2017-5661  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa por Pres-
tacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Alcanta-
rillado, Recogida y Eliminacion de Residuos Sélidos Urbanos, Canon
de Saneamiento del primer trimestre de 2017, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2017 han sido aprobados los padro-
nes de la Tasa por Prestacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, los Servicios
de Alcantarillado y los Servicios de Recogida y Eliminacion de Residuos Soélidos Urbanos, asi
como Canon de Saneamiento correspondientes al primer trimestre del afo 2017.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara desde el dia 1 de junio al 31 de ju-
lio de 2017. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

Cabezoén de la Sal, 3 de junio de 2017.
La alcaldesa,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2017/5661

CVE-2017-5661
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2017-5662  Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del Im-
puesto sobre Actividades Econdémicas de 2017.

Confeccionada por la Agencia Tributaria, Delegacion Especial de Cantabria, la matricula
provisional del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el ejercicio 2017 comprensiva
del censo de los obligados tributarios y de los no obligados al pago, queda expuesta al publico
en las dependencias de la Intervencion Municipal por plazo de quince dias naturales a contar
desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3
del RD 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

Contra la inclusidn, exclusion o alteracion de los datos contenidos en la misma, podra inter-
ponerse por los interesados el recurso de reposicidn ante el jefe de la Dependencia Regional de
Gestidn Tributaria de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Cantabria o reclama-
ciéon econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional.

El plazo para la interposicién de ambos recursos es de un mes, contados a partir del inme-
diato siguiente al del término del periodo de exposicidén publica de la matricula.

La interposicidon de los recursos mencionados no originara la suspension de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el drgano administrativo o el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Potes, 1 de junio de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2017/5662
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2017-5663  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de los Impuestos
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica de 2017,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia 153/2017 de fecha 2 de junio de 2017 han sido aprobados los
padrones cobratorios siguientes:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, ejercicio 2017.
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, ejercicio 2017.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de quince dias al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los
citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio; todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia el periodo voluntario de cobranza entre los dias 13 de sep-
tiembre y 17 de noviembre de 2017, ambos inclusive, transcurrido el cual sin que se haya
satisfecho la deuda, se iniciard el periodo ejecutivo, y seran exigidas por el procedimiento
de apremio, devengando los recargos del 5%, 10% o 20% segun corresponda y los intere-
ses y costas que procedan, conforme lo dispuesto en los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de Caixa-
bank, dentro del plazo sefialado, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto
le serd remitida a su domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicaciéon deberan
personarse en la propia entidad bancaria donde se les facilitard la documentacion para poder
efectuar el pago.

La presente publicacién tendra la consideracidn de notificacion colectiva a todos los efectos.

Potes, 7 de junio de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2017/5663
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DIRECCION PROVIN-
CIAL DE CANTABRIA

CVE-2017-5647  Resolucion de concesion de solicitudes de ayuda del Programa de
Recualificacién Profesional de las Personas que Agoten su Proteccion
por Desempleo, del mes de mayo de 2017.

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la tran-
sicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas, que
ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30 de
diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad con el mandato
contenido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nueva-
mente el programa de recualificaciéon profesional de las personas desempleadas que agoten
la prestaciéon por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de
febrero. La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal dicté Resolucion de 13 de
febrero de 2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacién de solicitudes y de
tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del citado
Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la que se establece la prérroga automatica
del programa PREPARA, se ha dictado Resolucién de fecha 24 de enero de 2014, por la que se
modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedi-
miento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegaciéon del director general de este
Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo, nimero 5, de la citada
Resolucion y asimismo, vista la propuesta de concesidn y con la fiscalizacion favorable de la
Intervencidon Delegada competente

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ANEXO I de la pre-
sente resolucién, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de
su cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 73.166,40 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, niimero 3, de la citada Resolucion, estas ayudas
pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacidon presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por
el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
y términos establecidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 12 de junio de 2017.

La directora provincial,
Celia Carro Ofiate.
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ANEXO | de la resolucion de concesion
correspondiente al mes de MAYO de 2017

BENEFICIARIO IMPORTE
BILBAO MASERO, NAGORE 2.396,28
BOLIVAR ARNAIZ, MARIA AURORA 2.396,28
COBO FERNANDEZ, MERCEDE 2.396,28
COLLADO MAZAS, MERCEDES 2.715,78
DOMOSTEGUI PARADA, MARIA ELOY 2.396,28
EZZOURIGUI, SAADIA 2.396,28
FANJUL GONZALEZ, LUIS 2.396,28
FERNANDEZ VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 2.396,28
GARCIA RODRIGUEZ, DIEGO 2.396,28
GONZALEZ IBANEZ, JESUS 2.715,78
GUERRA SANTOS, ELISABETH 2.396,28
GUTIERREZ BUSTILLO, PEDRO 2.396,28
GUTIERREZ LOPEZ, MONTSERRAT 2.396,28
GUZMAN ROMERO, JOHANA TERESA 2.396,28
HARO BATISTA, BLANCA OLGA 2.396,28
LANZA DIAZ, MONICA 2.396,28
LOPEZ GOMEZ, FRANCISCO 2.396,28
LOPEZ TEZANOS, MARIA ANGELES 2.715,78
MARRON SOUTO, JESUS 2.396,28
MUSHETT FERNANDEZ, DAVID 2.396,28
OLIVARES DEL CAMPO, ELENA 2.396,28
PENA CANTOLLA, EVA 2.396,28
REBELO PARDO, FCO. JAVIER 2.396,28
REGALADO BUSTILLO, FERNANDO 2.715,78
RODRIGUEZ LLAMAZARES, DANIEL 2.396,28
RUIZ RIVAS, ALEJANDRO MANUE 2.396,28
SANUDO TERAN, PEDRO MARIA 2.396,28
SEVERINO RUIZ, LEE FREDY 2.396,28
TEJEDOR GARCIA, PEDRO LUIS 2.396,28
VAZQUEZ MACIAS, VIRGINIA 2.396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 30 TOTAL: 73.166,40

2017/5647
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-5504  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de parque de
ocio infantil junto con actividad complementaria de cafeteria. Expe-
diente URB/842/2017.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de dofia Mirian Petrus
Ortega, de concesion de autorizacion a "actividad de parque de ocio infantil junto con actividad
complementaria de cafeteria", en parcela sita en La Loma con referencia catastral 2507501VP-
8020NO0001TE y calificada como suelo rustico de proteccion ordinaria.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales;
estando asimismo a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electroni-
cos en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 7 de junio de 2017.
El concejal de Hacienda, Servicios Generales y Desarrollo Territorial,

Eduardo Amor Gallastegui.
2017/5504
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2017-5597  Informacion publica de expediente para instalacion de fabrica de primera
transformacion de madera para usos agropecuarios, forestales y ambien-
tales en nave agricola-ganadera en barrio El Gamonal, 6 de Navajeda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica, por periodo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercidon
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Juan José
Canales Abascal para la Instalacion de fabrica de primera transformacion de madera para usos
agropecuarios, forestales y ambientales en nave agricola-ganadera, en el barrio El Gamonal,
nam. 6 de Navajeda (Parcela Num. 133 del Poligono Num. 23), en Suelo No Urbanizable Pro-
tegido de Interés Agricola y Ganadero (NU-2), actual - Suelo Rustico de Especial Proteccion
y segun memoria, planos y demas documentacion, redactada por el Ingeniero Agronomo D.
Carlos Zubeldia Landa.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Entrambasaguas, 12 de junio de 2017.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2017/5597
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-5680  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Gajano. Expediente 2017/607-21.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Gajano, en parcela con Ref. Catastral n® 39040A013000590000RJ,
actuacion a desarrollar en suelo no urbanizable préximo a nucleo, NUPN, equivalente a Rustico
de Proteccién Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada
Area Periurbana, a instancia de D. Ismael Castaifeda Merodio, y dando cumplimiento a lo pre-
ceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de
junio, se abre periodo de informacion publica durante el plazo de quince dias para que cual-
quier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el Sr. concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tec-
nologias, en virtud de RA n° 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 6 de junio de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,
(RA n© 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2017/5680
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2017-4854 Informacion publica de solicitud de autorizacidn para ampliacion
de nave para explotacion cunicola.

Por Jesls Gémez Gémez y Juan Carlos Gomez Gémez con domicilio a efectos de notifica-
ciones en calle Orense 11, portal 2, 39800 Ramales de la Victoria (Cantabria), se ha solicitado
autorizacion para ampliacion de nave para explotacion cunicola en poligono 49, Parcelas 241-
242-243 y 244 en Suelo Rustico de este municipio.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias contados a partir del dia si-
guiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 116. 1 b) de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de Ordena-
cién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Durante dicho plazo podran for-
mularse alegaciones por quienes se consideren afectados de algiin modo por dicha construccion.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado durante el horario de ofi-
cinas en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Soba, 19 de mayo de 2017.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2017/4854
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-4149  Resolucion por la que se otorga la concesion para aprovechamiento
de un caudal méaximo instantaneo de 0,111 I/s de agua del manantial
La Toba en San Vicente de Toranzo, término municipal de Corvera de
Toranzo, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/10867.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 25 de abril 2017 y como resultado del expediente incoado al efecto, le
ha sido otorgada a Francisco Gomez Portilla, la oportuna concesién para aprovechamiento de
un caudal maximo instantaneo de 0,111 I/s de agua del manantial La Toba en San Vicente de
Toranzo, término municipal de Corvera de Toranzo (Cantabria), con destino a usos ganaderos.

Oviedo, 25 de abril 2017.
El secretario general,
PD. El comisario de Aguas Adjunto,
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005, declarada vi-
gente por Resolucion de 25/07/2008),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2017/4149
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-5624  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los estatutos de la Confederacion General del Trabajo de Cantabria
(CGT), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales.
Depdsito numero 39000054.

Se ha presentado, en fecha 16 de mayo de 2017, solicitud del depdsito de la modificacidon
de los Estatutos de la organizacion sindical Confederacion General del Trabajo de Cantabria
(CGT), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion General de
Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacién a la totalidad de los Estatutos. Su ambito
territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando integrada por todos los trabaja-
dores manuales o intelectuales, en activo o desempleo y jubilados, asi como los trabajadores
auténomos que no tengan asalariados a su cargo, siendo los firmantes del acta de modificacion
don José Manuel Vecilla, con DNI niumero 13755758X y dofia Maria Virginia Prieto, con DNI
namero 13774412B, presidente y secretaria de Actas, respectivamente, del Congreso Extraor-
dinario de la Confederacién, celebrado el dia 13 de diciembre de 2016, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcién de la modificacidn de los Estatutos de la Confederacion General
del Trabajo de Cantabria (CGT) (depdsito nimero 39000054). en el Registro de Organizaciones
Sindicales y Empresariales de esta Direcciéon General de Trabajo y su posterior publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/5624
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-5648  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
las Ayudas de Emergencia Social.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2017, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de las ayu-
das de emergencia social, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Novales, 12 de junio de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/5648
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2017-5650  Notificacion de caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes de extranjero no comunitario sin autorizacion de residen-
cia permanente.

Anuncio de citacion para notificacion, en virtud de la modificacion del articulo 16 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece la renova-
cion periddica cada dos afios de las inscripciones en el padrén municipal de habitantes de los
Extranjeros No Comunitarios Sin Autorizacion de Residencia Permanente, y la caducidad de
dichas inscripciones en caso de no llevarse a cabo tal renovacion.

Habiéndose intentado notificacién individualizada a la/s persona/s que se detalla/n a con-
tinuacién, no habiendo sido posible notificar por causas no imputables a este Ayuntamiento,
es por lo que a través del presente anuncio se comunica a los interesados, que con la fecha
sefalada en el listado, se produce la caducidad de su inscripciéon en el padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, salvo que manifiesten su voluntad expresa de renovar la
inscripcion, para lo cual deberdn personarse, o bien sus representantes legales, en el Nego-
ciado de Estadistica de esta Corporacion, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
acompanados de su documentacion.

Interesado: Veronica Bepohika.

Fecha de caducidad: 5 de marzo de 2017.

Marina de Cudeyo, 9 de junio de 2017.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2017/5650
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-5679  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ins-
talacion de industria de fabricacion de palets de madera, en nave
industrial de nueva construccion, en parcela de referencia catastral
9558603VP3095N. Expediente 2017/612-02.

Por Maderas Montevideo, S. L., se solicita ante este Ayuntamiento licencia de actividad
para la instalacion de industria de fabricacion de palets de madera en nave industrial de nueva
construccidon en una de las parcelas resultantes de la parcelacion de la finca registral 19.356
- manzana N.1.1, parcela N.1.1.C Ref. Catastral: 9558603VP3095N dentro del P.S.I.R. "Ac-
tuacidon Estratégico Productiva Area de Marina - Medio Cudeyo", aprobada mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién de fecha 29 de mayo de 2017.

Lo que en cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental Integrado de Cantabria, y los arts. 71c) y 74 de su Reglamento de desarrollo
(Decreto 19/2010, de 18 de marzo), se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn.

Marina de Cudeyo, 6 de junio de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,
(R.A. N° 346, de 29 de junio de 2016)

Pedro Pérez Ferradas.
2017/5679
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2017-5656  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de la Creacion de Ficheros de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se
publica acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa,
en sesion celebrada el dia 7 de junio de dos mil diecisiete, por el que se aprueba la "Ordenanza
reguladora de la Creacién de Ficheros de Datos de Caracter Personal del Ayuntamiento de
Santiurde de Reinosa".

El expediente queda expuesto al publico durante treinta dias, dentro de los cuales los inte-
resados podran examinarlo presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno
de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico mediante insercidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

En caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera definitivamente adoptados los
acuerdos hasta entonces provisionales, sin necesidad de acuerdo plenario segun lo establecido
en el articulo 17.3 del citado Real Decreto.

Santiurde de Reinosa, 8 de junio de 2017.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2017/5656
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

cVE-2017-5657  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de las Prestaciones Econdmicas de
Emergencia Social, por Acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2017, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Santiurde de Reinosa, 8 de junio de 2017.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2017/5657

CVE-2017-5657

Pag. 15572 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
ge e, £ DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

CONCEJO ABIERTO DE ARROYO

CVE-2017-5655  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de la Estancia, Paso y Transito de Ganado.

El Concejo de la Entidad Local Menor de Arroyo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
11 de junio de 2017, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza
reguladora de la Estancia, Paso y Transito de ganado en el pueblo de Arroyo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el expediente se expone al publico durante el plazo de
treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente
y formular frente al mismo las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Arroyo, 12 de junio de 2017.
El alcalde pedaneo,

Francisco Raul Calderén Macias.
2017/5655
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2017-5627 Notificacion de decreto 248/2017 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 50/2017.

Dofia Begofia Allende Vega, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judicia-
les, con el n® 50/2017 a instancia de OSCAR ARIAS VILLORIA frente a CARLA OLIVEIRA CA-
NAVERDE, en los que se ha dictado resolucién de fecha 14/06/2017 del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 248/2017

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. BEGONA ALLENDE VEGA.

En Santander, 1 de junio de 2017.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el presente procedimiento seguido a instancia de OSCAR ARIAS VILLORIA
como parte ejecutante, contra CARLA OLIVEIRA CANAVERDE, como parte ejecutada, se dictd
resolucién judicial despachando ejecucién para cubrir el importe de 3.046,55 euros de principal.

SEGUNDO.- Que con fecha 05/05/2017, se dio al Fondo de Garantia Salarial y parte actora
el preceptivo tramite de audiencia con el resultado obrante en autos.

TERCERO.- De las actuaciones practicadas se obtuvo la cantidad de 8,75 euros, la que fue puesta
a disposicion de la parte actora, quedando reducido el principal a la suma de 3.037,80 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Se han seguido los tramites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRIS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar a la ejecutada CARLA OLIVEIRA CANAVERDE en situacion de INSOL-
VENCIA que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los tra-
bajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan: OSCAR ARIAS VILLORIA por
importe de 3.037,80 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en
la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0050 17, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a CARLA OLIVEIRA CANAVERDE en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 14 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begofia Allende Vega.
2017/5627
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-5544  Notificacion de sentencia en procedimiento de modificacion sustan-
cial de condiciones laborales 284/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de modificacién sustancial condi-
ciones laborales, con el n® 284/2017 a instancia de MARIA BELEN VILLANUEVA ALBERDI frente
a UTE SAD CANTABRIA, FOGASA, LIMPIEZAS, AJARDINAMIENTOS Y SERVICIOS SERALIA, SA,
y SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA, en los que se ha dictado sentencia de fecha 12-06-
2017, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

En atencion a lo expuesto:

— Se desestima integramente la demanda interpuesta por dofia Maria Belén Villanueva Al-
berdi contra la UTE SAD CANTABRIA, LIMPIEZAS, AJARDINAMIENTOS Y SERVICIOS SERALIA,
SA, y SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA.

Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este 6rgano Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/5544
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-5658 Notificacion de decreto 242/2017 en procedimiento de ejecucion
de titulos judiciales 26/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judicia-
les, con el n® 26/2017 a instancia de JOSE ALBERTO RUIZ AGUAYO frente a PROMOCIONES
Y CONSTRUCCIONES FUENTES TEJERO, S. L., en los que se ha dictado resolucion Decreto de
fecha 15 junio 2017 del tenor literal siguiente:

DECRETO N©° 242/2017

Sra. letrada de la Administracion de Justicia,
LUCRECIA DE LA GANDARA PORRES.

En Santander, a 15 de junio de 2017.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- En el presente procedimiento consta que se ha cumplido completamente el prin-
cipal adeudado por FUENTES TEJERO, S. L. al Procurador D. José Alberto Ruiz Aguayo mas
27,52€ de intereses de ejecucién devengados renunciandose por éste a la cantidad de 36,55
euros pendiente de abonar y solicitando se archiven las actuaciones sin mas tramite.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Habiéndose satisfecho completamente al acreedor ejecutante el importe de su
crédito procede, conforme a lo dispuesto en el articulo 570 de la LEC, tener por terminado este
procedimiento de ejecucidn forzosa.

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por terminado el presente procedimiento de ejecucion seguido a instancia del
Procurador JOSE ALBERTO RUIZ AGUAYO frente a la empresa PROMOCIONES Y CONSTRUC-
CIONES FUENTES TEJERO, S. L.

Llévese el original de la presente resolucion al libro de decretos definitivos dejandose tes-
timonio en las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidén, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
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en la entidad Banco Santander n® 3855000064002617, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES FUENTES TEJERO, S. L., en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 15 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/5658
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-5629  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 62/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 62/2017 a instancia de WALTER HUAYTA MENDOZA frente a SAMUEL JOAQUIN MAR-
TIN ONTANON, en los que se ha dictado Auto despachando ejecuciéon de fecha 08-06-2017,
del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de WALTER
HUAYTA MENDOZA como parte ejecutante, contra SAMUEL JOAQUIN MARTIN ONTANON como
parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe
909,62 € en concepto de principal mas 136,44 € calculados para intereses y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por
escrito ante este érgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SAMUEL JOAQUIN MARTIN ONTANON, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa de los Angeles Salvatierra Diaz.
2017/5629
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-5630  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 215/2015.

Dofia Maria de los Angeles Salvatierra Diaz, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 215/2015 a instancia de LUIS ALFREDO SANCHEZ CASANUEVA frente a EXCAVACIONES
ANFE, SL, en los que se ha dictado resoluciéon de fecha de 13/06/2017, del tenor literal si-
guiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada EXCAVACIONES ANFE, SL, que se encuentra en ig-
norado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia
12 de julio de 2017 a las 10:10 horas, en SALA DE VISTAS N© 5, mediante edictos que se
publicaran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con apercibimiento que las siguientes comuni-
caciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucidn en el tablon de anuncios de
la oficina judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto
0 sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a EXCAVACIONES ANFE, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de los Angeles Salvatierra Diaz.
2017/5630
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-5631  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 504/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n® 504/2016 a instancia de CANDIDO RODRIGUEZ GOMEZ frente a ASTI NUEVO, SL, en los
que se ha dictado resolucién de fecha 07-06-2017 del tenor literal siguiente:

I. FALLO.

Estimar la demanda interpuesta por CANDIDO RODRIGUEZ GOMEZ contra ASTI NUEVO, S. L.,
y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 5.888,48 € por salarios no abo-
nados y 1.154,14 € por indemnizaciones no abonadas, todo ello mas los intereses supraescritos.

II. ADVERTENCIAS LEGALES.

De conformidad con el art. 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES FIRME,
siendo susceptible de recurso de suplicacion (art. 191 L.R.].S.), el cual debera anunciarse ante
este Juzgado de lo Social n°5 de Santander en el plazo de 5 dias (art. 194 L.R.].S.), para que
en su caso se pongan los autos a disposicion del letrado o graduado social colegiado y lo inter-
ponga dentro de los 10 dias siguientes:

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida, y en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacién alternativa que se pretenda (art. 196 L.R.].S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (art. 198 L.R.J.S.);

— Acreditando haber consignado 300 € en la cuenta corriente de este Juzgado con indi-
cacion del tipo de recurso (art. 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de Justicia Gratuita, sindicatos o
entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito, o en su caso ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestacion periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacién (art. 230 L.R.1.S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
NO 5 de Santander n°© 2778 0000 65 0504 16. Para ingreso mediante transferencia debe utili-
zarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "concepto" lo
siguiente 2778 0000 65 0504 16.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; ASTI NUEVO, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/5631
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE OVIEDO

cve-2017-5615  Notificacion de sentencia en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 72/2017.

Dofia Camino Campuzano Tome, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Seis de Oviedo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 72/2017 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de dofia Maria Belén Alvarez Garcia contra Opersa Solu-
tions, S. L.U. sobre P. Ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia a favor de la parte ejecu-
tante, Maria Belén Alvarez Garcia, frente a Opersa Solutions, S. L.U., parte ejecutada, por
importe de 2080.68 euros en concepto de principal, mas otros 248,46 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el Decreto que dictara el/la Letrado de la Administracion de Jus-
ticia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada,
tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme
disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la US.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a
su constitucién del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa de opo-
sicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para re-
currir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo. de lo Social nimero. 6 abierta en Banesto,
cuenta nimero 3378000064007217 debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso" seguida
del Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio, el "codigo 30 Social Reposicion". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Opersa Solutions, S. L.U. B65898678, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Se advierte al. destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidon o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Oviedo, 8 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Camino Campuzano Tome.
2017/5615
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

CVE-2017-5520 Notificacion de sentencia numero 116/17 en procedimiento de juicio
verbal 709/2016.

Don Emilianio del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento verbal 709/16
sobre reclamacién de cantidad, a instancia de de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EL CUCO DE
BOO DE PIELAGOS, frente a ANA GEMA GUTIERREZ GARCIA y ROBERTO ABASCAL FUENTES,
en los que se ha dictado Sentencia n® 116/17 con fecha 18/05/17, que en virtud de la nueva
redaccion dada al art. 455.1 LEC en la Ley 37/2011 de 10 octubre, tiene el caracter de firme.

Y para que sirva de nptiﬁcacién al demandado D. ROBERTO ABASCAL FUENTES y D.2 ANA
GEMA GUTIERREZ GARCIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de mayo de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emilianio del Vigo Garcia.
2017/5520
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2017-5612 Notificacién de sentencia 64/2017 en juicio sobre delitos leves 1044/2016.

Dofia Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Cuatro de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio sobre delitos leves n® 1044/2016 se ha acordado
la publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA N° 64/2017

En Torrelavega, a 12 de junio de 2017.

Los presentes autos de juicio de delito leves seguidos con el nimero 1.044/2016 han sido
vistos por dofia Patricia Bartolomé Obregdn, Magistrada titular del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién nimero 4 de Torrelavega y su partido. Ha sido denunciante D. FEDERICO-MA-
NUEL VEIGA ZARRANZ, asistido por el Abogado D. Santiago Barquin Pellén en sustitucion del
abogado D. Manuel Barquin Pellon y como denunciados figuran D. ADRIAN VARGAS FORGAS,
D.2 MARINA KRASIMIROVA TONCHEVA y D. KALOYAN KRASIMIROV TONCHEYV, asistidos estos
ultimos por el abogado D. Ivan Gonzélez Saiz. Ha intervenido el Ministerio Fiscal. Se enjuicia
un delito leve de estafa.

FALLO

Que debo condenar y condeno, como autores de un delito leve de estafa a:

1.9 D. ADRIAN VARGAS FORGAS, a la pena de tres meses de multa a 6 euros como cuota dia-
ria, esto es, un total de quinientos cuarenta euros (540 €), que se sustituiran, en caso de impago,
por 45 dias de responsabilidad personal subsidiaria, asi como al pago de las costas procesales.

2.9 D. KALOYAN KRASIMIROV TONCHEYV, a la pena de cuarenta dias de multa a 6 euros
como cuota diaria, esto es, un total de doscientos cuarenta euros (240 €), que se sustituiran,
en caso de impago, por 20 dias de responsabilidad personal subsidiaria, asi como al pago de
las costas procesales.

Asimismo, en concepto de responsabilidad civil, deberan indemnizar, conjunta y solidaria-
mente, en la cantidad de doscientos euros (200 €) por los dafios y perjuicios causados a D.
Federico-Manuel Veiga Zarranz, mas el interés legal del dinero incrementado en dos puntos
desde esta sentencia de primera instancia.

Debo absolver y absuelvo a D.2 MARINA KRASIMIROVA TONCHEVA de toda responsabili-
dad, con todos los pronunciamientos favorables y declaracion de oficio de sus costas.

Firme que sea la presente sentencia, procédase a inscribir como antecedente penal en el
Registro correspondiente.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-5612

1/2




GOBIERNO | . BOLETIN OFICIAL
£ e, k. DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 120

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la misma IIma. Ma-
gistrada que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Torrelavega, a 12 de junio del
2017, de lo que yo el/la Letrado/a de la Admédn. de Justicia doy fe.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a ADRIAN VARGAS FORGAS, actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2017/5612
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JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
N° 1 DE SANTANDER

CVE-2017-5611 Notificacion de sentencia 22/2017 en procedimiento de familia.
Divorcio contencioso 3/2017.

Dofia Maria Iciar Olaiz Polo, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Violencia
Sobre la Mujer NiUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso,
a instancia de ANA GOTCA, frente a ANDREI GOTCA, en los que se ha dictado SENTENCIA, del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 22/2017

En Santander, a 13 de junio de 2017.

Vistos por mi, Javier Amores Osuna, juez del Juzgado de Violencia sobre la Mujer N° 1 de
Santander y su partido, los presentes autos de Divorcio Contencioso que con el n°® 3/2017, se
han seguido a instancias de D2. Ana Gotca, que ha actuado representada por la procuradora
Da. Yolanda Cobo Mazo y asistida de la abogada D2. Rosa Fernandez Lopez, contra D. Andrei
Gotca, que ha sido declarado en situacién de rebeldia procesal, y en donde ha sido parte el
Ministerio Fiscal, vengo a resolver sobre la base de los siguientes:

FALLO

Estimo parcialmente la demanda interpuesta por la procuradora D2. Yolanda Cobo Mazo, en
nombre y representacion de Da. Ana Gotca y, en consecuencia, declaro la disolucién por causa
de divorcio del matrimonio que formaba ésta con D. Andrei Gotca, celebrado en la Alcaldia de
la aldea Varvareuca, distrito Floresti (Republica de Moldavia) el dia 18 de octubre de 2009, con
todos los efectos legales inherentes al mismo, debiendo abonar cada parte las costas causadas
a su instancia y las comunes por mitad.

Procede adoptar las siguientes medidas:

1.- Se atribuye la guarda y custodia de los hijos menores, llamados ... a la madre, osten-
tando ésta todas las atribuciones inherentes al ejercicio de la patria potestad, en concreto, la
atribucion de decidir por si misma, todas las cuestiones que afecten a los menores sin necesi-
dad de contar con el consentimiento paterno.

2.- Se establece la prohibicidn de salida de los menores del territorio espanol sin consenti-
miento expreso de la madre o en su defecto, autorizacién judicial.

3.- Se atribuye el uso y disfrute del domicilio familiar, sito en la Calle Bajada de Polio 1, 1°
D 6 H de Santander (Cantabria) a los menores y a la madre en cuya compaiia quedan.
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3.- No ha lugar a fijar un régimen de visitas a favor del padre, sin perjuicio de que pueda
instar el correspondiente proceso de Modificacion de Medidas, si desea reanudar las relaciones
personales con sus hijos menores.

4.- El demandado debera abonar en concepto de pensién de alimentos a favor de sus hijos,
la cantidad de 75 euros mensuales por cada uno de ellos (en total 150 euros), pagaderos en
los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que al efecto designe la actora y
actualizable segun IPC siempre que revista valores positivos.

Asi mismo debera sufragar el 50% de los gastos extraordinarios que los hijos generen por
causa justificada para su salud y/o formacién, que no esté cubiertos por el Sistema Publico de
Salud o de Educacion.

Registrese esta sentencia en los libros de su clase obrantes en este juzgado.
No ha lugar a la imposicién de costas.

Una vez firme esta resolucion, practiquese la correspondiente anotacién marginal en la
inscripcion de matrimonio de los conyuges del Registro Civil de Central.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias.

Asi por ésta mi sentencia, que pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANDREI GOTCA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de junio de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Iciar Olaiz Polo.
2017/5611
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