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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-3093  Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de la Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de
Agua Potable, Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y
Tasa por Prestacion del Servicio de Depuracion.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
16 de diciembre de 2016, aprobd provisionalmente la modificacién de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de las Tasas por Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Domiciliaria,
Alcantarillado y Depuracion.

En el BOC numero 18, de 26 de enero de 2017, se procedié al anuncio de apertura de un
periodo de exposicidon publica por plazo de treinta dias habiles, durante los cuales cualquier
interesado ha podido proceder a la presentacion de cuantas alegaciones y reclamaciones con-
sideraran adecuadas a su derecho.

Finalizado el citado plazo, no se han presentado reclamaciones al mismo, procediéndose
a elevar a definitivo el acuerdo de aprobacidon provisional sin necesidad de nuevo pronun-
ciamiento plenario y haciendo publico su texto integro en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE-2017-3093
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MODIFICACI()N’DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

ORDENANZA FISCAL N°1

Articulo 7°. Tarifas y Bonificaciones

La tarifa para las prestaciones detalladas en el articulo 2° y 30 sera la siguiente:

TARIFA.-
| concerTO Doméstico
| FIJA POR CONTRATO (bimestre) 5,8592
| POR CONSUMO hasta 5m’/bimestre 0,1502

|
|
|
| POR CONSUMO entre 5,01 hasta 25m’/bimestre | 0,4006
I
|
|

| POR CONSUMO més de 25,01 m*/bimestre 0,8013
| CONSERVACION CONTADORES (anual, prorrateable por bimestres) 7,2953
| ENGANCHE ABASTECIMIENTO (inicio o reanudacion servicio) 138,467
Hostelero
CONCEPTO Industrial y Agricola Piscinas Obra
servicios
FIJA POR
CONTRATO 5,9925 5,9925 3,3454 5,9925 5,9925
(Bimensual)
POR CONSUMO
coste del m? 0,8876 0,8876 0,7660 0,9848 0,9848
CONSERVACION
CONTADORES 7,2953 7,2953 7,2953 7,2953 7,2953
(anual)
ENGANCHE
ABASTECIMIENTO
(inicio o 240,807 240,807 240,807 | 240,807 | 240,807
reanudacion
servicio)

CVE-2017-3093
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

ORDENANZA FISCAL N©2

Articulo 6°. Cuota tributaria.

()

A este efecto se aplicara la tarifa siguiente:

. Hostelero
- Industrial . o
CONCEPTO Doméstico Comerdial v Agricola Piscinas Obra
servicios
FIJA POR
CONTRATO 1,9030 2,8545 2,8545 0 2,8545 2,8545
(Bimestre)
POR CONSUMO
coste del m? ‘ 0,2919 ’ 0,3791 ‘ 0,3791 ‘ 0 ‘ 0,3791 ’0,5211
ENGANCHE
ALCANTARILLADO
L2l 90,29 90,29 90,29 0 90,29 | 90,29
(inicio o
reanudacion
servicio)

()

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION

ORDENANZA FISCAL N°© X

Articulo 6°. Cuota tributaria.

()

A este efecto se aplicara la tarifa siguiente:

o Industrial Hostelero Hostelero ] o
CONCEPTO | doméstico Comercial Y Y Agricola || Piscinas Obra
servicios servicios
FIJA POR
CONTRATO 2,0582 2,0582 2,0555 2,0582 0 0 0
(Bimestre)
POR
CONSUMO | 4 5087 02710 || 02706 | 02710 0 02710 || 0,2710
coste del
m3
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Estas modificaciones entraran en vigor a partir del primer dia del periodo impositivo si-
guiente a la fecha de su publicacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Novales, 30 de marzo de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/3093

CVE-2017-3093
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2017-3136  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 15,
de 23 de enero de 2017 de aprobacion definitiva de modificacion de
diversas Ordenanzas Fiscales.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia dos de marzo de 2017, adoptd el si-
guiente acuerdo:

SIETE.- Rectificacion error material aprobacion tarifa agua.

Advertido error material en el acuerdo adoptado en la sesion plenaria celebrada el dia 21
de noviembre de 2016, en el punto once (Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Suministro de Agua).

Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones
Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad acuerda corregir dicho error, en los siguientes
términos:

Donde dice, dentro del "articulo 5°.- Cuota Tributaria" en el apartado 1, letra " i) Usos in-
dustriales B €/m3", "Excesos de 10 a 20 m3 al mes 1,713 €/m3", debe decir: "Excesos de 10
a20m3almes 1,113 €/m3".

Reinosa, 20 de marzo de 2017.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/3136

CVE-2017-3136
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-3072  Resolucion por la que se hace publica la lista de espera para la cober-
tura, con caracter interino, de las vacantes que se puedan producir
en el Cuerpo Administrativo.

RESOLUCION

Concluido el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y conforme a la norma 12 de la Orden
PRE/43/2016, de 21 de julio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nu-
mero 32, de fecha 22 de julio, por la presente,

RESUELVO:

Hacer publica la lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de las vacantes que
se puedan producir, compuesta por los aspirantes relacionados en el Anexo.

Contra la presente Resolucidn podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 31 de marzo de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008,
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO

LISTA DE ESPERA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DE LAS
VACANTES QUE SE PUEDAN PRODUCIR EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

72069520D 1. LUENARUIZ , REBECA 14,150
20206386N 2. HIERRO REVUELTA , BEATRIZ 14,144
72056247F 3.  RUIZ CASTILLO , ROSA MARIA 14,063
72133265K 4. DIEZ CUETO , LAURA 13,925
72135998V 5. PASTOR DOSAL , PATRICIA 13,800
13770695C 6. BERMUDEZ BOYERO , RAFAEL 13,775
72057420F 7. MENENDEZ GOMEZ , MARINA 13,750
20213952B 8. SALMON BALBOA , MONICA 13,675
53530954H 9. REY NAVA , JUAN CARLOS 13,600
137906992 10. SANCHEZ LOPEZ , MARIA MARGARITA 13,238
20193909R 11. BLASCO MARQUES , ANA PILAR 13,181
13775505T 12. ALONSO PELAYO , MARIA REYES 13,050
72070037C 13. REVUELTA BEDIA , CRISTINA 13,038
72030858X 14. CAMPO ISLA , SILVIA 12,938
20189222Y 15. AUTOMURO AMIEVA , MARTA 12,925
13982199Q 16. ASTARLOA DIAZ-BUSTAMANTE , ISABEL VALVANUZ 12,763
202154821 17. GONZALEZ-HERRERA LAGO , PILAR 12,738
13794984K 18. CUERNO SANCHEZ , CRISTINA 12,688
72042245N 19. URIBE MENDIETA , MARIA ELENA 12,631
139361758 20. GONZALEZ TERAN , IVAN 12,375
72073257C 21. MARTINEZ HOYOS , MARIA BEGONA 12,338
20198236G 22. ORTUONDO MADRAZO , LEANDRO 12,313
13933559K 23. BORREGO CORTIJO , FRANCISCO JOSE 12,288
72047345Y 24. MORA LAVIN , ANA CAROLINA 12,175
72028376N 25. NATES FERNANDEZ , MARIA DOLORES 12,175
13762663S 26. RODRIGUEZ CAMINO , ANA MARIA 11,981
202120018 27. MARTINEZ COBO , MARIA MERCEDES 11,794
72037337A 28. LANZA MARIN , RUTH 11,375
137352692 29. GARCIA CAMPO , MARIA ANGELES 11,150
720412828 30. RODRIGUEZ BEDIA , MARIA TERESA 7,750
72082469D 31. GONZALEZ-TORRE SANCHEZ , ELENA 7,150
20196095W 32. JAUREGUI ANTON , BEATRIZ 6,950
44911426Q 33. PEREZ VIDAL , ERICA 6,700
13763134A 34. CALVO VILLORIA , JOSE 6,700
20213440M 35. DIEZ FERNANDEZ , ESTHER 6,550
13922365M 36. CALDERON FERNANDEZ , MARIA INMACULADA 6,500
72085117N 37. HIDALGO BOLADO , RAQUEL 6,450
720512878 38. GARCIA ARENADO , MARIA ANGEL 6,450
13796371M 39. DIEZ DE LA RIVA , MARIA DEL ROSARIO 6,250
72145584N 40. GUTIERREZ LLERA , NATALIA 6,250
71636133B 41. VERA JUAREZ , ISABEL DE 6,200
13927652W 42. FELICES GUTIERREZ , SABINO 6,050
72032273E 43. GARCIA ALONSO , SEILA 6,050
13908235C 44. LECUE SANTOVENIA , ROSARIO DE LA AURORA 6,000

72128576R 45. MARTIN PUENTE , AUREA JULIA 6,000 Q

13784573Y 46. ORTIZ CASTILLO , MARIA JOSE 6,000 r?l-a

72138679F 47. FERNANDEZ PELAYO , MARIA 6,000 D

&

w

¢
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-3076  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal Es-
tatutario Fijo en la categoria estatutaria de Técnico Especialista de Ra-
diodiagndstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y asignacion de la plaza ofertada.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/75/2008, de 23 de diciembre, modificada por la Orden SAN/37/2015, de 5
de agosto (Boletin Oficial de Cantabria nimero 157, de fecha 17 de agosto), en ejecucién de
sentencia del Tribunal Supremo de 28 de febrero de 2012, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la catego-
ria estatutaria de Técnico Especialista de Radiodiagndstico, en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del
Servicio Cantabro de Salud de fecha 23 de marzo de 2017 y segun lo previsto en la base 10.1
de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Técnico Espe-
cialista de Radiodiagndstico, de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a la aspirante aprobada que ha obtenido plaza en el proceso de seleccion relacionada en
el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.- Asignar a la aspirante aprobada, la plaza ofertada que figura en el citado Anexo.

TERCERO.- La toma de posesién debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccion Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora
a su destino en dicho plazo por causas imputables a la interesada no justificadas.

CUARTO.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 29 de marzo de 2017.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO
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CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO

ASPIRANTE SELECCIONADA PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CENTRO LOCALIDAD

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I:
LOPEZ HERNANDEZ, SORAYA | 71889584W HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE SANTANDER
VALDECILLA” (1)

1() La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.
2017/3076
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-3087 Decreto 936/2017 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expe-
diente SEC/6/2017.

Con fecha 31 de marzo de 2017, el Sr. alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia N° 936/2017,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Estando previsto ausentarme del término municipal desde el dia 3 de abril de 2017 hasta
el 5 de abril de 2017 ambos inclusive, visto lo dispuesto en el articulo 47.1 del ROF, que lite-
ralmente sefiala:

Corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nhombramiento, al alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como des-
empefiar las funciones del alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo alcalde".

En uso de las atribuciones que me confiere la Legislacion vigente y de conformidad con lo
previsto en los articulos 43, 44, 47 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar todas las atribuciones que son propias del cargo de alcalde-presidente
en la primer teniente de alcalde D.2@ Susana Herran Martin durante el periodo comprendido
entre los dias 3 de abril de 2017 al 5 de abril de 2017, ambos inclusive, quedando sin efecto
esta delegacion en el momento que el titular se incorpore al desempeno de su cargo.

SEGUNDO.- La delegacion requerira para su eficacia, su aceptacion, que se entendera otor-
gada con la forma de notificacion de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio
de que surta efecto entre las fechas indicadas. Se dara cuenta al Pleno en la préoxima sesién
que se celebre".

Castro Urdiales, 31 de marzo de 2017.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2017/3087
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-3075  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccién de Reumatologia de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convo-
cada mediante Orden SAN/47/2015, de 18 de noviembre.

Mediante resolucion de la consejera de Sanidad de 21 de julio de 2016, se hizo publica
la composicién de la Comisién de Valoracién del proceso provision de un puesto de Jefe de
Secciéon de Reumatologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Uni-
versitario Marqués de Valdecilla (Boletin Oficial de Cantabria n® 149, 3 de agosto de 2016).
Con posterioridad a la citada publicacion, se ha hecho necesario proceder a la modificacion de
alguno de los miembros. Con tal finalidad y conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencio-
nada Orden, en relacidn con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

Modificar la composicion de la Comision de Valoracion del proceso de provision del puesto
de Jefe de Seccidén de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospi-
tal Universitario Marqués de Valdecilla, convocado por Orden SAN/47/2015, de 18 de noviem-
bre, respecto al vocal suplente a propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y el vocal suplente desig-
nado por la consejera de Sanidad, quedando configurada como sigue:

Presidente: Julio Pascual Gémez, director gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Trinitario Pina Murcia, director médico de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Enrique Raya Alvarez.
Suplente: Santos Castaneda Sanz.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Alfonso Corrales Martinez.
Suplente: José Andrés Roman Ivorra.

Designado por la Consejera de Sanidad:
Titular: Eva Pérez Pampin.
Suplente: Esther Vicente Rabaneda.
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Secretaria:
Titular: Fuensanta Mufioz Saco.
Suplente: M. Mercedes Padilla Pedrosa.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 29 de marzo de 2017.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/3075
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2017-3103  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, del contrato administrativo
de suministro, instalacion y mantenimiento de un grupo electrégeno.
Expediente 9L/2017/SAPA/3.1.2.0001.

1.- Entidad adjudicataria:

a) Parlamento de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Gobierno Interior.
Servicio de Administracion, Personal y Asuntos Generales.

2.- Objeto del contrato:

a) Expediente: [9L/2017/SAPA/3.1.2.0001]

b) Descripcién: Suministro, instalacién y mantenimiento de un grupo electrégeno.
c) Nomenclatura CPV: 31121100-1.

3.- Tipo de contrato.

a) Contrato de suministro.

b) Lugar de ejecucidon: Santander, Parlamento de Cantabria.
c) Plazo: 2 meses

4.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto del articulo 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

5.- Presupuesto base de licitacion.
a) El presupuesto base de licitacion asciende a 35.000 euros (IVA excluido).

6.- Obtencién de informacion y documentacion:

a) Entidad: Parlamento de Cantabria.

b) Domicilio: C/ Alta 31-33 de Santander.

c) Localidad y codigo postal: Santander (Cantabria) 39008.
d) Teléfono: 942 241 084.

e) Perfil del contratante: https://parlamento-cantabria.es/informacion-general/perfil-del-
contratante

f) Anuncio publicado en: BOC.

7.- Criterios objetivos de valoracion de las ofertas:

a) Precio (méximo 70 puntos).

b) Mejoras técnicas (maximo 25 puntos).

c) Precio y cobertura del mantenimiento (maximo 5 puntos).

CVE-2017-3103

Pag. 8994 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: En un plazo no superior a 15 dias naturales contados desde
la publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion que debe ser presentada: la expresada en la clausula novena del pliego
de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Parlamento de Cantabria.

Domicilio: C/ Alta 31-33 de Santander.

Localidad y cddigo postal: Santander (Cantabria) 39008.
Admisién de mejoras: No.

9.- Gastos del anuncio: a cargo del adjudicatario.

Santander, 30 de marzo de 2017.
La presidenta,

Maria Dolores Gorostiaga Saiz.
2017/3103
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-3098  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del suministro de ropa basica de trabajo para el personal de la Direc-
cion General de Servicios y Atencion a la Ciudadania para los afos
2017 y 2018. Objeto 2.2.9/17.

Consejeria: Presidencia y Justicia.

Objeto: 2.2.9/17.

Lotes: Si, 4.

CPV (Referencia de nomenclatura): 18100000-0, 18143000-3 y 18830000-6.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 51.193,00€.

Importe total: 61.943,53€ (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 51.193,00¢€.

Plazo de Ejecucién: 1 afio.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la clausula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica, financiera o técnica: Lo sefa-
lado en la clausula K) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio, conforme determina la cldusula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pena Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942 207122, Fax: 942 207162), hasta las 13 horas del décimo quinto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.C; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencién documentacién: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentacion del contrato a disposicién de los licitadores.
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Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula niumero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 29 de marzo de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. la secretaria general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/3098
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JUNTA VECINAL DE CICERO

CVE-2017-3082  Aprobacion y exposicion publica de los pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares y de condiciones técnico-facultativas y anuncio
de subasta para venta de aprovechamientos maderables al lote nu-
mero 1 de 2017 del monte Las Desecas y El Grumoén, numero 397 del
Catalogo de Utilidad Publica.

La Junta Vecinal de Cicero (Barcena de Cicero) acordo el 19 de marzo de 2017 la aprobacion
de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de condiciones técnico-facultativas
para la venta mediante subasta de los aprovechamientos maderables correspondientes al lote
numero 1 de 2017 del monte Las Desecas y El Grumdn, nimero 397 de los del Catalogo de
Utilidad Publica, de la Junta Vecinal de Cicero (Barcena de Cicero).

Dichos pliegos pueden ser consultados en la Secretaria del Ayuntamiento de Barcena de
Cicero de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:00 horas, pudiendo presentarse recla-
maciones contra los mismos durante los ocho dias habiles siguientes a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si dentro de tal plazo se formularan reclamaciones
contra los pliegos, se suspendera la licitacidon y el plazo para la presentacion de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente al de la resolucion de aquellas.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacién de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1.- Entidad adjudicadora: Junta Vecinal de Cicero (Barcena de Cicero).

2.- Obtencién de documentacion e informacion:

En el Ayuntamiento de Barcena de Cicero hasta el dia anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones, Barrio Gama, s/n, Barcena de Cicero 39790. Teléfono: 942 642
016. Fax: 942 670 036

3.- Objeto del contrato: La venta mediante subasta del lote de madera que seguidamente
se identifica:

Lote: NUumero 1 de 2017 de la Junta Vecinal de Cicero (Barcena de Cicero).

Monte: Las Desecas y el Grumon, numero 397 de los del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: Las Mazas.

Término municipal: Barcena de Cicero.

Especie: Eucalipto blanco.

Metros cubicos: 1015.

Plazo de ejecucion: Diez meses desde la adjudicacién definitiva.

4.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

5.- Tipo base de licitacion mejorable al alza:

a) Treinta y un mil trescientos noventa y dos euros (31.392,00 euros) IVA excluido.
b) Modo de liquidacidn: A riesgo y ventura del adjudicatario.
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6.- Garantias exigidas: Definitiva por el 5% del precio de adjudicacion del contrato (excluido
el Impuesto sobre el Valor Ahadido).

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se requiere.
b) Requisitos de solvencia: Segun el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.- Presentacidn de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo
fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: Las ofertas se remitirdn al Ayuntamiento de Barcena de Cicero,
con direccidn en el barrio Gama, s/n, Barcena de Cicero (Cantabria), codigo postal 39790.

Las ofertas podran presentarse en el registro general del propio Ayuntamiento, por correo,
por telefax, o por medios electrénicos, informaticos o telematicos, o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se presenten en el registro general del propio Ayuntamiento de Barcena
de Cicero, habran de aportarse de lunes a viernes y en el horario comprendido entre las 08:30
y las 14:00 horas.

Cuando las ofertas se envien por correo, los licitadores deberan justificar las fechas de im-
posicidon de los envios en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision
de las ofertas mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del
expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del candidato.

Las acreditaciones de las recepciones de los referidos télex, faxes o telegramas se efec-
tuaran mediante diligencias extendidas en los mismos por el secretario municipal. Sin la con-
currencia de ambos requisitos, no seran admitidas las ofertas si son recibidas por el érgano
de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién que se
ha sefialado. En todo caso, transcurridos los diez dias siguientes a esa fecha sin que se hayan
recibido los documentos, estos no seran admitidos.

9.- Apertura de plicas:
a) Entidad contratante: Junta Vecinal de Cicero.

b) Lugar de apertura de las plicas: Salén de sesiones de la casa consistorial del Ayunta-
miento de Barcena de Cicero.

c) Domicilio: Barrio Gama, s/n.
d) Localidad, cédigo postal y municipio: Barcena de Cicero 39790.

e) Fecha: El dia habil siguiente, que no sea sabado, al de la conclusion del plazo de recep-
cion de proposiciones.

f) Hora: Once horas.

10.- Otras informaciones. Segun los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
condiciones técnico-facultativas.

Cicero, 29 de marzo de 2017.
El presidente,

Pedro Antonio Prieto Madrazo.
2017/3082
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

cVE-2017-3116  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2017 el expediente de modificacion de créditos nimero 1/17, se expone al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, al objeto de que por
los interesados legitimos se presenten las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.
De no presentarse ninguna, se considerara elevado a definitivo el presente acuerdo inicial.

Puente Viesgo, 31 de marzo de 2017.
El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
2017/3116
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-3085  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de
personal.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y habida cuenta de que el Pleno de esta Corporacion, en su sesion celebrada el 24 de febrero
de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio
2017 que incluye el presupuesto del Ayuntamiento, presupuesto del patronato municipal de
educacion y prevision de gastos e Ingresos de Aguas Torrelavega, S. A.; bases de ejecucion
de cada uno de los Presupuestos que integran el presupuesto general y la plantilla municipal
para 2017, que ha resultado aprobado definitivamente por Resolucion de Alcaldia nimero
1.497/2017 de fecha 29 de marzo de 2017, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo durante el plazo de exposicion publica.

Siendo el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, plantilla
municipal del ejercicio 2017 como sigue:

» PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA:

capitulo | PRESUPUESTO DE GASTOS AYTO

1 GASTOS PERSONAL 18.778.463,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 20.992.213,00
3 GASTOS FINANCIEROS 110.912,00
4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 2.759.500,00
5 FONDO CONTINGENCIA 75.000,00
6 INVERSIONES REALES 5.167.930,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.142.245,00

TOTAL PRESUPUESTO 49.166.263,00
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Capitulo | PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 19.648.700,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 235.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 9.684.260,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.457.047,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 642.200,00
6 ENAJEN. INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 429.056,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO 49.166.263,00

» PRESUPUESTO PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y SERCA

PATRONATO
capitulo | PRESUPUESTO DE GASTOS SERCA

1 | GASTOS PERSONAL 2.742.788,00
2 | GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 606.700,00
3 | GASTOS FINANCIEROS 700,00
4 | TRASFERENCIAS CORRIENTES
5 | FONDO CONTINGENCIA
6 | INVERSIONES REALES 3.500.00
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 | ACTIVOS FINANCIEROS
9 | PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO 3.353.688,00
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PATRONATO
Capitulo | PRESUPUESTO DE INGRESOS SERCA
1 | IMPUESTOS DIRECTOS
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS
3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 2.542.191,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 811.497,00
5 | INGRESOS PATRIMONIALES
6 | ENAJEN. INVERSIONES REALES
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 | ACTIVOS FINANCIEROS
9 | PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO 3.353.688,00

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

» PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

PREVISION DE INGRESOS

4.377.836,07 €

PREVISION DE GASTOS

3.962.300,23 €

Plan de inversiones:

515.435,70 €.

» PRESUPUESTO CONSOLIDADO:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo CONSOLIDADO
1 GASTOS PERSONAL 22.791.571,48
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 20.862.119,94
3 GASTOS FINANCIEROS 193.994,12
4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 2.109.500,00
5 FONDO CONTINGENCIA 75.000,00
6 INVERSIONES REALES 5.686.865,70
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.392.245,00

TOTAL PRESUPUESTO 53.251.296,24

boc.cantabria.es
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Capitulo | PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 19.648.700,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 235.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 13.101.444,57
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.419.589,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 422.200,00
6 ENAJEN. INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 429.056,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
| TOTAL PRESUPUESTO 54.325.989,57

| MODIFICACION DE PLANTILLA PARA EL ANO 2.017

PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL PARA EL ANO 2017

PROVINCIA: Cantabria; CORPORACION: Ayuntamiento de Torrelavega; CLAVE CORPORACION: 39087
CODIGO POSTAL: 39300; N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES: 1390876.

Aprobada inicialmente en sesion del Pleno de la Corporacién de fecha 24-03-2017

| A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

w
o |5
DENOMINACION N° E g CATEGORIA OBSERVACIONES
°o |5
=]
SECRETARIO 1 A Al SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A Al SUPERIOR
TESORERO 1 A Al SUPERIOR
OFICIAL MAYOR 1 A Al SUB.SECR-INTERV.CLASE 3*
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B) FUNCIONARIOS DE CARRERA

wn
Q|8
DENOMINACION Ne E g ESCALA SUBESCALA | CLASE | OBSERVACIONES
S |5
=}

TECNICO 7 | A | Al | ADMON.GRAL. | TECNICA
TECNICO 7 | C | A2 | ADMON.GRAL. | GESTION
ADMINISTRATIVO 37| C | C1 | ADMON.GRAL. | ADMINIST.
AUXILIAR 15| C | C2 | ADMON.GRAL. | AUXILIAR
CONSERIJE COL.PUB. (AYTE.) 6 | AP | AP | ADMON.GRAL. | SUBALTERNO
CONSERIJE COL.PUB.(OPERARIO) 6 | AP | AP | ADMON.GRAL. | SUBALTERNO
CONSERIE (AYUDANTE) 7 | AP | AP | ADMON.GRAL. | SUBALTERNO
NOTIFICADOR (AYUDANTE) 1 | AP | AP | ADMON.GRAL. | SUBALTERNO
NOTIFICADOR OPERARIO 1 | AP | AP | ADMON.GRAL. | SUBALTERNO
INGENIERO C.C.P. 2 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO 2 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
DIRECTOR M.N.GANADOS 1 A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
DIRECTOR B.M.MUSICA 1 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
TEC.ADMON.GST.PERSONAL 1 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
LETRADO MUNICIPAL 1 A | A1 | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
TECNICO ARCH.BIBL.MUSEOS 1| A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
TECNICO INFORMAT. Y TELEC. 1 A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
TECNICO ANIMACION S.C. 1| A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
JEFE SERV.INCENDIOS Y SALV. 1| A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
JEFE SERV. PROTECCION CIVIL 1 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR
INGENIERO OBRAS PUBLICAS 1 | A | Al | ADMON.ESP. TECNICA SUPERIOR

boc.cantabria.es
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wn
05
DENOMINACION N° g % ESCALA | SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
|5
]
APAREJADOR 2 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
INGENIERO TEC.OBRAS PUBLI. 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
INGENIERO TECNICO 2 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
OFICIAL TECNICO S.C.I.S. 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TECNICO BIBLIOTECA 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TECNICO DEPORTIVO 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
ASISTENTE SOCIAL 3 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
ANALISTA-PROGRAMADOR 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TEC.GEST.SISTEMAS Y E-
ADMON 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TECNICO ANIMACION S.C. 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TECNICO SERV.TEC.INDUSTRI. 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
TECNICO DE PROTECCION CIVIL 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
AYUDANTE DE ARCHIVOS 1 A | A2 | ADMON.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE 6 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPECTOR ACTIVIDADES 1 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPECTOR VIA PUBLICA 1 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR TEC.MEDIO AMB. 1 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
PROGRAMADOR-OPERADOR 2 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR APLICACIONES RRHH 1 C | C1 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR TOPOGRAFO 1 C | C2 | ADMON.ESP. | TECNICA AUXILIAR
COMISARIO 1 A | Al | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
SUBCOMISARIO 1 A | A1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
ADMON.
INSPECTOR 1 A | A2 | ESP. SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
ADMON.

SUBINSPECTOR 5 C | CI | ESP. SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
OFICIAL 9 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
POLICIA 69 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. POLICIA LOCAL
SARGENTO BOMBEROS 1 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. EXT.INCENDIOS
CABO BOMBEROS 5 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. ?I\)I((FJFENDIOS
BOMBERO 32 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. EXT.INCENDIOS
AUXILIAR-TECNICO 1 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. AUX.TECNICO
INSPECTOR RENTAS 1 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. COM.ESP.
AUXILIAR APOYO S.T.I. 1 C | C1 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. COM.ESP.
CONDUCTOR 6 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. COM.ESP.
AUXILIAR APOYO TECNICO 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. COM.ESP.
CONSERIJE PLAZA ABASTOS 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. COM.ESP.
ENCARGADO 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
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w
0|
DENOMINACION Ne E g ESCALA | SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
S |5
()
MAESTRO FONTANERO 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MAESTRO CONDUCTOR 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MAESTRO ALBANIL 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MAESTRO CARPINTERO 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MAESTRO PINTOR 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MAESTRO ELECTRICISTA 3 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OFICIAL ALBANIL 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OFICIAL ELECTRICISTA 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
ELECTRICISTA 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OFICIAL JARDINERO 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OFICIAL INSTAL. DEPORTIVAS 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
PALISTA-CONDUCTOR 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
CONSERJE (MAESTRO) 1 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
CONSERJE (OFICIAL) 2 C | C2 | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
wn
o|g
DENOMINACION Ne E % ESCALA | SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
C|S
]
AYUDANTE OFICIOS 6 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
AYUDANTE ELECTRICIDAD 3 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
AYUDANTE OFICIOS JARDINES 1 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
AYUDANTE OFICIOS
LIMP.VIARIA 10 | AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
TELEFONISTA 1 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
BARRENDERO 15 | AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
OPERARIO 4 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
LIMPIADOR/A 3 AP | AP | ADMON.ESP. | SERV.ESPEC. P.OFICIOS
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C) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA CATEGORIA
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL 2 |LICENCIADO TECNICO SUPERIOR
AUXILIAR DE RECAUDACION 7 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |AUXILIAR ADMON
ENCARGADO 4 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |ENCARGADO
MAESTRO MECANICO 1 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO CONDUCTOR 2 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO ALBANIL 4 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO PINTOR 2 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO ARTES GRAFICAS 1 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO JARDINES 1 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
MAESTRO PALISTA-CONDUCTOR 1 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MAESTRO
CONDUCTOR 8 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |CONDUCTOR
OFICIAL 6 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |OFICIAL
MUSICO DE 12 18 | GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE [MUSICO 12 (TIEMPO PARCIAL)
MUSICO DE 22 12 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |[MUSICO 22 (TIEMPO PARCIAL)
MUSICO DE 32 6 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |MUSICO 3? (TIEMPO PARCIAL)
AYUDANTE DE OFICIOS CONSERJE 2 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS GUARDA 2 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS 8 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE 1 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS ELECTRICIDAD 2 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS JARDINES 1 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS OBRAS 6 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS INSTAL.DEPORTIVAS 1 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
AYUDANTE DE OFICIOS LIMPIEZA VIARIA 27 (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE
OPERARIO 21 [CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD OPERARIO
ORDENANZA 1 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD OPERARIO
CONSERJE (AYUDANTE) 20 [CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AYUDANTE

D) PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO

DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

PROFESOR ESCUELA DE ADULTOS PROFESOR E.G.B. TECNICO MEDIO
TECNICOS SUPERIORES EDUCACION INFANTIL | 22 |TECNICO ESPECIALISTA JARDIN INFANCIJAUX. EDUCADOR (TIEMPO PARCIAL)

N

E) PERSONAL FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL

DENOMINACION N° OBSERVACIONES
JEFE DE PRENSA FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
JEFE GABINETE DE ALCALDIA FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
ASESOR ALCALDIA EN MATERIA DEPORTIVA FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
GERENTE SERVICIOS SOCIALES FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
SECRETARIA GRUPO POLITICO FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL
DIRECTOR DE LA AGENCIA DESARROLLO LOCAL FUNCIONARIO DE EMPLEO O EVENTUAL

A0 A A A aa
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F) PERSONAL LABORAL SUBROGACION EX LEGE

DENOMINACION Ne TITULACION EXIGIDA CATEGORIA
ENCARGADO 1 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |ENCARGADO
CONDUCTORES MECANICOS 2 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE [CONDUCTOR

OFICIALES DE 1?2 5 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |OFICIAL

OFICIALES DE 2?2 2 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |OFICIAL

AYUDANTE 1 |CERTIFICADO ESCOLARIDAD AYUDANTE

PEON 2 |CERTIFICADO ESCOLARIDAD OPERARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 [GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION

| PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA

CATEGORIA

DIRECTOR GERENTE LICENCIADO O EQUIVALENTE TECNICO SUPERIOR
PSICOLOGO LICENCIADO PSICOLOGIA TECNICO SUPERIOR
TERAPEUTA DIPLOMADO UNIVERSITARIO TECNICO MEDIO

PROFESOR ESCUELA INF. ANJANA
TECNICO DE INTEGRACION LABORAL
MONITOR DE INTEGRACION LABORAL

PROFESOR E.G.B. PREESCOLAR TECNICO MEDIO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO TECNICO MEDIO
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE [MONITOR

N = BN =2

| PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA CATEGORIA

AUXILIAR ESCUELA INF. ANJANA 2 |FP-2 TECNICO ESP. JARDIN DE INFANCIA |AUXILIAR EDUCADOR

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta
aprobacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, con sede en
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este

anuncio.
Torrelavega, 29 de marzo de 2017.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
2017/3085
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CONCEJO ABIERTO DE ABANILLAS

CVE-2017-3121  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general ampliado
de 2017.

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al publico en las dependencias del Concejo Abierto de Abanillas, del municipio de Val de
San Vicente, el expediente de presupuesto de esta entidad para el ejercicio 2017, con inclusidn
de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito derivados de la liquidacion del pasado
ejercicio; aprobado inicialmente por el Concejo en su sesion de fecha 18 de febrero de 2017.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: 15 (Quince) dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el BOC.

b) Oficina de presentacién: Concejo Abierto de Abanillas, Barrio El Cotero, 4, 39549 Abani-
Ilas (Val de San Vicente).

c) Organo ante el que se reclama: Concejo Abierto de Abanillas.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado.

Abanillas (Val de San Vicente), 17 de marzo de 2017.
El alcalde,

Ignacio V. Blanco Cos.
2017/3121

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-3121

1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

JUNTA VECINAL DE IZARA

CVE-2017-3078  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Izara, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2017, el expediente de modificacién de créditos n® 1/2016, conforme a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Izara, 31 de marzo de 2017.
El presidente,

Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez.
2017/3078
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2017-3095 Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes embargados.
Subasta numero S2017R3986001011.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 23-03-2017 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio como ANEXO I. La subasta se ce-
lebrard el dia 27 de abril de 2017, a las 10:00 horas en la delegacién de la A.E.A.T., calle Calvo
Sotelo, 27 de Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

PRIMERO: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran
en su descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincidn el precio de remate.

SEGUNDO: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacion de
los bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se ha-
yan devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

TERCERO: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agencia-
tributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

CUARTO: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su
celebracién un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningln caso
sera inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes esta determi-
nado en la relacidn de bienes a subastar incluida en este anuncio.
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El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de
17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), del Director General de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depodsito se aplicara a la can-
celacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

QUINTO: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacién, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

SEXTO: El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacion, o dentro de los 15
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
gue no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccidon es www.agenciatributaria.es, en la
opcidn: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de
firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

SEPTIMO: Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberdn ir acompafiadas, en su caso, del depésito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los drganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitacion cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacidon; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.

OCTAVO: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.
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NOVENO: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

DECIMO: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmisién
de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los de-
rivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacién de
cargas posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

UNDECIMO: El procedimiento de apremio solamente se suspenderd en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

DUODECIMO: También seran de aplicacion las condiciones que se recogen en el ANEXO 2.
En todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales
que regulen el acto.

Santander, 23 de marzo de 2017.

El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.
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ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N°: S2017R3986001011

LOTE UNICO

N° DE DILIGENCIA: 391423311629X Fecha de la Diligencia: 16-10-2014

TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 35.903,91 euros

TRAMOS: 1.000,00 euros

DEPOSITO: 7.180,78 euros

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

Bien numero 1

Tipo de bien: VIVIENDA

LOCALIZACION: BO HINOJEDO-SANJERO 12 E 00 01

39350 SUANCES (CANTABRIA)

REG. NUM. 1 DE TORRELAVEGA

TOMO: 498 LIBRO: 139 FOLIO: 166 FINCA: 18422 INSCRIPCION: 4

REFERENCIA CATASTRAL: 4262602VP1046S 0001 MF

DESCRIPCION:

URBANA.- EN HINOJEDO, AYUNTAMIENTO DE SUANCES, BARRIO DE SAN JERO, CASA N
CONSTRUCCION DE PLANTA BAJA SENALADA CON EL NUMERO 14 DE GOBIERNO CON
UNA SUPERFICIE DE CIENTO OCHENTA Y SEIS METROS CUADRADOS; TIENE SU ACCESO
PRINCIPAL AL SURESTE, CONTANDO TAMBIEN CON ACCESO POR SUS FACHADAS
NOROESTE Y SUROESTE. LINDA POR DOS SUS VIENTOS CON EL RESTO DEL TERRENO
SOBRE EL QUE SE ALZA, DE SUPERFICIE INCLUIDA LA OCUPADA POR LA CASA, DE
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO METROS CUADRADOS. TODO COMO UNA SOLA FINCA
LINDA: NORTE Y SUR, CAMINO VECINAL; ESTE, ANA-MARIA ARGUMOSA COTERILLO; Y
OESTE, MATIAS SANCHEZ GOMEZ. 100,000000% (TOTALIDAD) DEL PLENO DOMINIO, EN
REGIMEN DE GANANCIALES CON CARACTER GANANCIAL POR TITULO DE
COMPRAVENTA.

VALORACION: 219.998,48 euros

CARGAS:

Importe total actualizado: 184.094,57 euros

Cargan®1:

HIPOTECAS A FAVOR DE BBVA (INSCRIP. 5Y 7, MODIF. POR LA 8). CON FECHA 27-12-2016
EL BBVA NOS COMUNICA QUE LA HIPOTECA INSCRIP. 5 SE ENCUENTRA EXTINGUIDA. EN
CUANTO A LA 7, MODIF. POR LA 8, LA CANTIDAD PENDIENTE DE PAGO A ESA FECHA ES
DE 184.094,57 EUROS.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES
SUBAS TA N°: $2017R3986001011

NO EXISTEN OTRAS CIRCUNSTANCIAS, CLAUSULAS O CONDICIONES QUE DEBAN
APLICARSE EN ESTA SUBASTA.
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2017-3088  Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Canon de Saneamiento
correspondiente al primer trimestre de 2017, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 140/2017.

Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua
Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria corres-
pondientes al 1° trimestre de 2017, asi como la apertura del periodo de cobro.

Aprobados por resolucién de la Alcaldia los padrones fiscales y listas cobratorias de con-
tribuyentes de este municipio sujetos al pago de las Tasas por Suministro de Agua Potable,
Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondien-
tes al 10 trimestre de 2017, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposiciéon ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 10 de abril de 2017 y el
15 de junio de 2017 en:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago y que hayan recibido el aviso de
abono podran realizarlo presentando el mismo en las oficinas del Banco de Santander reali-
zando el ingreso en el nimero de cuenta que en el figura.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
del servicio municipal de aguas de Riotuerto, situada en La Cavada-Avda. Alisas, n°® 29 Bj, te-
|éfono 942 539 156, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La Cavada, 29 de marzo de 2017.
El tesorero municipal,

José Luis Pérez Zamorano.
2017/3088
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-3092  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Construccion de pa-
seo peatonal en la carretera CA-359, Liandres-Pefacastillo, del P.K.
0,070 al P.K. 0,940. Margen derecha. Tramo: Liandres-La Iglesia.
Término municipal: Ruiloba.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 22 de noviembre de 2016 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2017, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacidn se detallan
para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan
afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de Ruiloba: 3 de mayo de 2017, de 10.00 a 13.00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente senalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, servira
a efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su
residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberdn asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al Ultimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccién de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 31 de marzo de 2017.

El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2017-3074 Orden HAC/12/2017, de 29 de marzo de 2017, por la que se modi-
fica la Orden HAC/13/2016, de 22 de abril de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fo-
mento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales y a financiar gastos de organizacion interna
y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades
laborales y de asociaciones de trabajadores auténomos.

La Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afo 2017 contempla créditos destinados a apoyar a la Economia Social. Las bases
reguladoras de la correspondiente convocatoria de subvenciones se establecieron por Orden
HAC/13/2016, de 22 de abril de 2016. Desde su entrada en vigor, se ha detectado la necesidad
de modificar la citada orden, con objeto de resolver algunas dificultades que se han apreciado,
a fin de facilitar a los posibles beneficiarios un conocimiento mas detallado de la aplicacién de
los criterios de valoracion.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden HAC/13/2016, de 22 de abril de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales y a financiar gastos de organi-
zacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores auténomos.

La Orden HAC/13/2016, de 22 de abril de 2016, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en
las cooperativas y sociedades laborales y a financiar gastos de organizacién interna y funcio-
namiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de
trabajadores autonomos, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 89 al articulo 8.1 b), que queda redactado como sigue:

89. En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo de su periodo de cotizacion con la misma.

Dos. En el articulo 10.2, el segundo parrafo del apartado c), Relacién entre la inversion
efectuada y el importe solicitado, queda redactado como sigue:

Subvencién solicitada por importe inferior o igual al 50% de la inversién realizada, 10 pun-
tos.

Subvencidén solicitada por importe entre el 51% y el 65% de la inversion realizada, 7,50
puntos.
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Subvencidn solicitada por importe entre el 66% y el 80% de la inversion realizada, 5 puntos

Subvencidén solicitada por importe entre el 81% y el 95% de la inversion realizada, 2,50
puntos.

Subvencidn solicitada por importe superior al 95% de la inversidn realizada, 0 puntos.

Tres. En el articulo 10.2, el parrafo final del apartado c), queda redactado como sigue:

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 7,50 puntos.

Cuatro. En el articulo 10.2, apartado e), los dos parrafos en que se define el criterio "Re-
lacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado", quedan redactados como
sigue:

Subvencién solicitada por importe inferior o igual al 50% del presupuesto de la actividad,
10 puntos.

Subvencidn solicitada por importe entre el 51% y el 65% del presupuesto de la actividad,
7,50 puntos.

Subvencién solicitada por importe entre el 66% y el 80% del presupuesto de la actividad,
5 puntos

Subvencidn solicitada por importe entre el 81% y el 95% del presupuesto de la actividad,
2,50 puntos.

Subvencidn solicitada por importe superior al 95% del presupuesto de la actividad, 0 pun-
tos.

El importe de la subvencién se calculara con arreglo a lo siguiente:

X = (B x C)/A, siendo X el importe de la subvencion a conceder; B, los puntos obtenidos
por la entidad cuya subvencidn se calcula; C, la cantidad total a distribuir entre las entidades
solicitantes del programa y A, la suma total de los puntos obtenidos por las entidades".

Cinco. En el articulo 10.2, apartado f), a continuacion de "La puntuacion final resultante
para cada entidad serd la media de la puntuacidn obtenida en el periodo de computo", debe
afnadirse:

La valoracion se realizara con arreglo a lo siguiente:

Las puntuaciones inferiores a la media recibirdn 5 puntos

Las puntuaciones iguales o superiores a la media recibiran 7,5 puntos

Las puntuaciones iguales o superiores al doble de la media recibirdn 10 puntos.

Seis. En el articulo 10.2, apartado f), a continuacion de "Para las asociaciones profesionales
de trabajadores autdonomos: nimero de asociados con que cuente la entidad", debe afiadirse:

Se otorgaran 5 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados comprendido
entre 1 y 1000.

Se otorgaran 6,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados compren-
dido entre 1.001 y 2.000.

Se otorgaran 7,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados compren-
dido entre 2.001 y 3.000.

Se otorgaran 10 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados superior a
3.000.

Siete. En el articulo 10.2, apartado f), a continuacién de "Para las entidades asociativas
de cooperativas y sociedades laborales: nimero de sociedades y cooperativas asociadas a la
entidad", debe afadirse:
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Se otorgaran 5 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades y coopera-
tivas asociadas a la entidad comprendido entre 1 y 10.

Se otorgaran 6,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades y coope-
rativas asociadas a la entidad comprendido entre 11 y 20.

Se otorgaran 7,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades y coope-
rativas asociadas a la entidad comprendido entre 21 y 30.

Se otorgaran 10 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades y coope-
rativas asociadas a la entidad superior a 30".

El importe de la subvencién se calculara con arreglo a lo siguiente:

X = (B x C)/A, siendo X el importe de la subvencién a conceder; B, los puntos obtenidos
por la entidad cuya subvencion se calcula; C, la cantidad total a distribuir entre las entidades
solicitantes del programa y A, la suma total de los puntos obtenidos por las entidades.

Ocho. En el apartado a) del articulo 12 debe afiadirse el parrafo siguiente:

Los beneficiarios de subvenciones por la constitucion de cooperativas y sociedades labora-
les de nueva creacidn, previstas en el articulo 17.2 a) y 17.2 c¢) deberan iniciar su actividad en
el plazo maximo de tres meses desde la concesion de la ayuda".

Nueve. Se elimina el apartado i) del articulo 13.2.
Diez. Los apartados j) y k) del articulo 13.2 pasan a ser, respectivamente, i) y j).

Once. El primer parrafo del articulo 15.2 queda redactado como sigue:

Procederd la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al
cobro proporcional de la misma, si éste no se hubiere efectuado.

Doce. El apartado c) del articulo 17.2 queda redactado como sigue:

c) La creacion de cooperativas y sociedades laborales mediante la incorporacién de socios
que en el momento de la constitucidon de unas u otras se encuentren desarrollando una ac-
tividad como trabajadores por cuenta ajena, como desempleados que estén inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo y en situacién de desempleo, o
como profesionales autonomos de manera individual o agrupados en Sociedades Civiles o Co-
munidades de Bienes.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de marzo de 2017.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion
2017/3074
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2017-3102  Informacion publica del proyecto de supresion de barreras en la Virgen
del Mar, término municipal de Santander. REF 39-0516.

Por esta Demarcacion se somete a informaciéon publica el proyecto de "supresion de ba-
rreras en la Virgen del Mar, t.m. Santander, (Cantabria)", de acuerdo con lo preceptuado en
los articulos 45 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y 97 de su Reglamento General,
aprobado por R.D. 1471/ 1989, de 1 de diciembre y modificado por R.D. 1112/1992, de 18 de
septiembre.

El proyecto mencionado podra consultarse, en horas de oficina, en la Demarcacion de Cos-
tas en Cantabria, sita en la calle Vargas n° 53, 3@ planta, de Santander, durante el plazo de 20
dias contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el expresado plazo podran presentarse las alegaciones y observaciones que se
consideren oportunas en las dependencias antes citadas de la Demarcacién de Costas en Can-
tabria.

Santander, 28 de marzo de 2017.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2017/3102
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2017-29049  Informacion publica de expediente para construccion de tejavana
abierta para aperos y ganado en Requejo.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacion publica el expediente promovido por D. José Javier Saiz
Millan, para tejavana abierta para guardar aperos y alimentos para ganado caballar en suelo
rastico poligono 14 parcela 42 de Requejo, referencia catastral 390271A014000420000XZ.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 29 de marzo de 2017.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2017/2949
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2017-3149  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de vivienda en Somo.

Don Juan Pedro Lamo de Espinosa Abarca solicita autorizacion para la rehabilitacién de
vivienda, en el pueblo de Somo, sitio de Mies de su casa, en suelo clasificado como rustico de
proteccidn agricola-ganadera.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 116 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001.

Ribamontan al Mar, 29 de marzo de 2017.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2017/3149
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-2964  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la
empresa Sidenor Aceros Especiales, SL, para el periodo 2017-2021.

Cédigo 39002101011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa Sidenor Aceros Especiales, S. L.,
Fabrica de Reinosa, para el periodo 2017-2021; suscrito el 4 de enero de 2017 por la Comi-
sion Negociadora del mismo; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 2017-2021

iNDICE
CAPITULO| - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Art. 1° - Objeto
Art. 2° - Ambito territorial y funcional
Art. 3° - Ambito personal
Art. 4° - Vigencia
Art. 5° - Absorcién y compensacion
Art. 6° - Vinculacion a la totalidad
Art. 7° - Normas complementarias
CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8% - Organizacion

Art. 9° - Clasificacion profesional

Art. 10°- Movilidad funcional

Art. 11°- Saturaciéon de las instalaciones

Art. 12°- Saturacion individual del tiempo de trabajo
Art. 13°- Ascensos y promociones

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 14°- Jornada de frabajo

Art. 15°- Distribucién de la jornada

Art. 16°- Vacaciones

Art. 17°- Permisos retribuidos, licencias, excedencias y otros aspectos sociales
Art. 18°- Horas extraordinarias

Art. 19°- Politica de contratacién y creacién de empleo.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20°- Clasificacion Profesional y Valoracién de puestos.
Art. 21°- Conceptos retributivos

Art. 22°- Tablas salariales

Art. 23°- Fecha y forma de pago

CAPITULOV - BENEFICIOS SOCIALES

Art. 24°- Complemento I.T.

Art. 25°- Seguro colectivo de vida y accidentes

Art. 26°- Incapacidades

Art. 27°- Ropa de trabajo

Art. 28°- Préstamos para viviendas

Art. 29°- Préstamos y ayudas diversas

Art. 30°- Ayudas escolares

Art. 31°- Ayudas para hijos disminuidos de frabajadores
Art. 32°- Pension complementaria de jubilacion
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CAPITULO VI - DERECHOS SINDICALES

Art. 33°- Competencias y garantias de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales.

CAPITULO VIl - SEGURIDAD, SALUD y MEDIO AMBIENTE

Art. 34°- Principios generales

CAPITULO VIl - FORMACION PROFESIONAL

Art. 35°- Criterios y actuaciones

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36°- Graduacion de las faltas
Art. 37°- Sanciones

Art. 38°- Régimen de sanciones
Art. 39°- Prescripcion de las faltas

CAPI{TULO X - INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 40°- Comision Paritaria

Art. 41°- Procedimiento de solucién de conflictos

Art. 42°- Comisién de Informacion, interpretacién y seguimiento
Art. 43° - Cldusula de Género

DISPOSICIONES FINALES

ANEXOS
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CAPITULO | - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1 - OBJETO

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regulan las relaciones laborales de
la Empresa y trabajadores de Sidenor Aceros Especiales S.L., Fdbrica de Reinosa.

Las PARTES que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado la Direccidn de la

empresa Sidenor Aceros Especiales, S.L., Fdbrica de Reinosa, y por ofra parte el Comité
de Empresa del centro de trabajo, en representacién del colectivo laboral afectado.

Art. 2 - AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo afecta al Centro de Trabagjo de Reinosa, cuya
actividad principal es la fabricacién de grandes piezas forjadas y fundidas de acero
especial, asi como la produccién de barra laminada.

Art. 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores en plantilla incluidos
en Convenio pertenecientes al Centfro de Trabajo de Reinosa conforme al criterio
expresado en Acuerdos Marcos anteriores.

Queda excluido el personal perteneciente a la estructura: Directores, Jefes de
Departamento, Jefes de Secciéon y Jefes de Taller y Servicio.

Si alguna persona actualmente Fuera de Convenio, deseara incorporarse a las
condiciones reguladas en el Convenio podrd solicitarlo. La Direccién de la Empresa
establecerd las condiciones en que se realizard la incorporacién, de las cuales se dard
informacién a la Comision de Seguimiento.

Art. 4 - VIGENCIA

La vigencia de este Convenio serd de cinco aifos, comenzando el 1 de enero de 2017
y finalizando el 31 de diciembre de 2021, prorrogdndose en tanto no se suscriba un
nuevo Convenio Colectivo.

Finalizada la vigencia del presente Convenio, se entenderd por denunciado,

debiendo constituirse la Comision Negociadora un mes antes de la fecha de su
finalizacién.

Art. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas en este Convenio absorberdn y compensardn en su
conjunto cualquier mejora que pudiera efectuarse en virfud de disposiciones legales
de dmbito superior o Convenio Colectivo Regional de la Industria Siderometalirgica
para la Regiéon de Cantabria, salvo que el conjunto de mejoras establecidas por las
citadas normas superase el nivel total del Convenio estimado en su conjunto.

CVE-2017-2964
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Art. 6 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas globalmente en su computo
anual, no pudiéndose aplicar parcialmente.

Establecido el principio de unidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de que
la Autoridad Laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los puntos del presente Convenio, éste quedaria sin eficacia prdctica,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 7- NORMAS COMPLEMENTARIAS

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su contenido, se estard a
lo dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8 - ORGANIZACION

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 9 — CLASIFICACION PROFESIONAL

El objeto de este Sistema es la Clasificacion del personal sujeto a Convenio, teniendo
en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, serd:

- Alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa.

- Facilitar la mayor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas.

-Mejorar la adecuacién a los puestos de trabajo mediante la oportuna formacién.

9.1. Clasificacién Organizativa

Todo trabajador integrado en esta estructura tendré como consecuencia de ello un
determinado GRUPO PROFESIONAL y un NIVEL DE CALIFICACION.

La conjuncién de ambos datos fijard consecuentemente la clasificacion organizativa
de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacién confractual laboral el desempeno de las
funciones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo en consecuencia

CVE-2017-2964
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ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido previamente, por parte de la
Empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto, cuando ella sea necesaria.

9.2 Grupos profesionales

Todos los tfrabajadores estardn incluidos en uno de los grupos TECNICOS ESPECIALISTAS,
TECNICOS AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS Y OPERADORES.

9.3. Niveles de calificacién

Todo trabajador serd calificado teniendo en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por
la formacién bdsica adquirida como por la experiencia acumulada, asi como la
autonomia en el desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en cuenta la estructura
organizatfiva de la Empresa.

El sistema de clasificacién anteriormente descrito fue negociado y acordado entre la
Direccion y el Comité de Empresa con fecha 15 de Diciembre de 2000.

Art. 10 - MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende como movilidad funcional:

- Cambio de nivel, dentro del mismo grupo profesional
- Cambio de grupo profesional

10.1. Cambio de nivel dentro del mismo grupo profesional

La Direccidon de la Empresa, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, podrd destinar a los frabajadores a funciones que conlleven cambio de
nivel, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma temporal como con cardcter
indefinido. Si el cambio conlleva retfribuciones superiores percibirdn las del puesto de
destino. Si el cambio conlleva retribuciones inferiores se garantizard a nivel personal la
percepcién de las retribuciones del nivel de origen, salvo los pluses inherentes al régimen
de trabgjo, que serdn los del nuevo puesto, aplicéindose las normas de compensacion y
absorcién establecidas.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si realizase dichas
funciones durante mds de seis meses en un afo U ocho meses en dos anos, excepto en
los supuestos de sustitucion por ausencia con reserva de puesto de frabadjo.

10.2. Cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademds, razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el fiempo imprescindible para su
atencién. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los frabajadores.

CVE-2017-2964
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Ademds, cuando existan en la Empresa necesidades de cobertura de puestos en un
determinado grupo profesional y de excedentes en otro de forma temporal o indefinida,
la Direccién de Empresa podrd modificar el grupo profesional de los trabajadores,
siempre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el
desempeno del nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizardn, a nivel personal, las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador,
salvo los pluses inherentes al régimen de trabajo, que serdn los del nuevo puesto,
aplicandose las normas de compensaciéon y absorcion establecidas. No cabrd invocar
las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

Art. 11 - SATURACION DE LAS INSTALACIONES

Se considera incremento del grado de saturacién de las instalaciones el mejor
aprovechamiento de las mismas mediante el aumento del nUmero de horas de
funcionamiento de éstas, se obtenga bien a través del incremento del niUmero de
dias/ano (modificacién de periodos vacacionales, etc), bien a través del incremento
horas/dia, sin que ello suponga sobrepasar la jornada anual pactada, eliminando
tiempos improductivos, adaptando fturnos de trabajo, etc. con el fin de reducir costes
y atender mejor a las demandas del mercado.

Cualquier propuesta de la Direccidon de la Empresa de incrementar el grado de
saturacién de las instalaciones que implique la modificacién sustancial de las
condiciones de frabajo, deberd negociarse, con cardcter previo, con los
Representantes de los Trabajadores, para lo cual la Empresa facilitard al menos la
siguiente informacién:

- Medidas concretas que se proponen.
- Causas en las que las mismas se apoyan.
- Personal afectado.

La negociacion de tales medidas se llevard a cabo en el seno de la Empresa en el

plazo de 15 dias. En caso de desacuerdo se seguird el procedimiento de resolucién de
conflictos que se establece.

Art. 12 - SATURACION INDIVIDUAL DEL TIEMPO DE TRABAJO

A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la Direccidon de la
Empresa definird la plantila adecuada vy facilitard la cualificacién precisa para la
correcta adecuacién a los puestos de trabajo.

El tiempo de prestacién de frabajo comienza vy finaliza en el propio puesto y debe
saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién del tiempo total a un nivel de
rendimiento habitual, no inferior al normal.

Con el fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos y mejorar la
productividad, los trabajadores realizardn, a requerimiento de sus mandos aquellas
tareas para las que estén capacitados, aungue no sean propias de su especialidad.

CVE-2017-2964

Pag. 9031 boc.cantabria.es 7/69




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

Art. 13 — ASCENSOS Y PROMOCIONES

En la provision de vacantes de régimen de ascenso se seguird el sistema de concurso,
teniendo en cuenta exclusivamente la capacitacion de los candidatos para
desempenar el puesto de trabajo que sea preciso cubrir. Para ello la Empresa renuncia
al turno de libre designacién y el Comité al de antigledad.

13.1. Convocatoria

Cuando sea necesario cubrir una vacante se procederd a publicar su convocatoria y
en la misma se indicardn las caracteristicas del puesto a cubrir y las exigencias que
deberdn reunir los candidatos.

Durante el tiempo que dure la convocatoria la Direccién podrd hacer una
designacion provisional para atender las necesidades del servicio.

Con cardcter general se fijan los siguientes criterios:

Los candidatos deberdn tener un nivel igual o inferior al de la vacante a cubrir.
Tendrdn prioridad para cubrir la vacante:

a) El personal del propio taller o servicio.

b) En caso de no existir el frabajador iddneo, se ampliard al personal del
departamento.

c) Sien éste dmbito tampoco se encontrara el candidato idéneo, el puesto se hard
extensivo a todo el personal de la Empresa.

13.2. Resolucién

La vacante objeto del concurso, se adjudicard a través de la Comisién Mixta de

Ascensos, la cual propondrd a la Direccién la persona mds idénea para ocupar el

puesto. El aprovechamiento de los cursos de formacion serd tenido en cuenta como

dato positivo en el ascenso.

13.3. Periodo de prueba

El trabajador seleccionado por la Comisién Mixta de Ascensos tendrd un periodo de

prueba de fres meses. De no resultar el trabajador seleccionado apto para

desempenar el puesto, el Jefe del Departamento lo pondrd en conocimiento de la

Comisibn Mixta de Ascensos, la cual, de acuerdo con los criterios anteriormente

definidos, designard un nuevo candidato para ocupar la vacante.

13.4. Comisién Mixta de Ascensos

La Comisibn Mixta de Ascensos estard compuesta por nueve miembros, tres
nombrados por la Direccidn y seis por la Representacion Social.

Los representantes de la Direccion serdn:

El Responsable de Recursos Humanos, quien desempenard las funciones de Presidente
de la Comisiéon.

El Jefe del Departamento donde se haya producido la vacante.
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El Responsable del Servicio de Promocién y Valoracién.

Los otros seis componentes de la Comisién serdn designados por el Comité de
Empresa.

13.5. Revisiones periddicas

A los profesionales de oficio que, por estar en vias de promocidn, tengan asignado un
nivel de calificacién inferior al del puesto que desempenan, se les ird encuadrando
progresivamente en el nivel que les corresponda en funcién de la formacion vy
capacitacién profesional que vayan adqguiriendo y de las plazas vacantes que existan.

Con este fin, el Jefe del Departamento correspondiente enviard semestralmente una
propuesta al responsable de Recursos Humanos en la que se indicard los trabajadores
promocionales, los niveles de calificacién en los que se solicita encuadrarles y fecha
de encuadramiento.

El Responsable de Recursos Humanos notificard, con la debida antelacién, dicha

propuesta al Comité de Empresa y a la Direccién, la cual en base a las necesidades
organizativas y apftitudes de los trabajadores aprobard o denegard la propuesta.

CAPITULO 1Il - CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 14 - JORNADA DE TRABAJO

14.1. Jornada anual

Sin perjuicio del régimen transitorio que se sefiala a contfinuacion, la jornada de trabajo
en cémputo anual a partir del 1 de enero de 2017 serd de un minimo de 1.696 horas al
ano (212 jornadas de trabajo anuales). Esta jornada anual serd la misma con
independencia del régimen de trabajo al que se encuentre adscrito el trabajador.

En concreto, el régimen tfransitorio de aumento de jornada laboral hasta alcanzar la
cifra de 1696 horas (212 jornadas de trabajo al aio) serd la siguiente:

Para el ano 2017 1.680 horas de frabajo/ano (210 jornadas de trabajo)
Para el ano 2018 1.688 horas de trabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2019 1.688 horas de frabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2020 1.688 horas de trabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2021 1.696 horas de trabajo/ano (212 jornadas de trabajo)

Lo anterior, sin perjuicio de la jornada adicional pactada en los articulos relativos a
jornada de disponibilidad y jornada de formacién del presente Convenio.

14.2. Calendarios

Los calendarios de trabajo permitiran saturar las instalaciones durante todos los dias de
lunes a viernes, pasando a frabajar en sébados y domingos cuando las necesidades
de produccidén y de mercado asi lo demanden.
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Los calendarios correspondientes se consultardn con la representacion Social dentro
del Ultimo mes del afo anterior.

La Empresa podrd modificar los calendarios que se establezcan a principios de afo,
con un mdximo de 4 cambios dentro del ano cuando afecten a instalaciones
completas.

En instalaciones con mdquinas podrdn realizarse el nimero de cambios que se
precisen respetando en todo caso que una misma persona no tenga mds cambios
qgue los que se pueden producir en instalaciones completas.

En el nUmero de cambios no se contabilizardn aquellos que estén motivados por
causas de fuerza mayor.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras modificaciones
de calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el Comité de Empresa.

Cada calendario que se establezca deberd mantenerse un minimo de un mes. Las
modificaciones de calendario se comunicardn al Comité de Empresa y a los
trabajadores afectados con un minimo de siete dias de antelacién, explicando las
causas de dichos cambios.

14.3. Jornadas de disponibilidad:

La empresa podrd aumentar o disminuir las jornadas de trabajo utilizando la
disponibilidad hasta los limites dispuestos en este articulo, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, organizativas y/o productivas de la Empresa.

El abanico de disponibilidad deberd estar dentro de los limites de = 72 horas por
frabajador y ano natural respecto de las jornadas fijadas en su calendario.

Este margen de * 72 horas por persona sélo podrd sobrepasarse para atender
situaciones graves, por acuerdo expreso entre el Comité de Empresa y la Direccidn.

El aumento o disminucidn de horas como consecuencia de la utilizacion de la
flexibilidad horaria, podrd afectar a la totalidad de la empresa, secciones de la misma
o tfrabajadores individualmente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente
dicho, serd suficiente y necesario, salvo acuerdo distinto entre la Direccién y la
Representacion de los Trabajadores, que se cumplan los siguientes requisitos:

- Preaviso de una semana al personal afectado y a la representacion de los
frabajadores, salvo que sea de imposible cumplimiento el requisito del plazo
por concurrir una circunstancia de cardcter imprevisto o de fuerza mayor,
como pudiera ser una averia grave en las instalaciones o un corte de
corriente eléctrica.

- La disponibilidad se aplicard con jornadas completas, tanto cuando se
trabaje mds, como cuando se trabaje menos, salvo aquellas que se utilicen
para formacion.

Las jornadas de disponibilidad utilizadas hasta el limite de la jornada mdxima legal en
computo anual prevista en el Estatuto de los Trabajadores tendrd la consideracion de
jornada  ordinaria de trabajo. En consecuencia, estas jornadas no tendrdn la
consideracién de horas extraordinarias, ni se retribuyen cuando se trabajan, ni se
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descuentan cuando se descansa. A cada jornada trabajada de mds le corresponderd
un descanso de una jornada y viceversa. Si se retribuirdn los pluses que lleven
asociados las horas trabajadas de mds por disponibilidad, como el de nocturnidad o el
de fin de semana. Por contra, cuando se deje de frabajar en aplicacién de la
flexibilidad, jornadas nocturnas o de fin de semana, no se retribuird plus alguno.

La Empresa llevard un control mensual de las jornadas de disponibilidad utilizadas por
persona, en exceso o en defecto con el saldo correspondiente, e informard al Comité
de Empresa de los datos individualizados por trabajador.

El saldo individual de jornada por exceso o por defecto se concretard dentro del
Ultimo mes del ano natural (diciembre) y los saldos por defecto y por exceso podrdn
compensarse hasta finalizar el primer frimestre del ano siguiente. Los saldos por exceso
no tendrdn en ningdn caso la consideracion de horas extraordinarias sino de jornada
suplementaria hasta el limite de la jornada mdxima legal en cédmputo anual prevista
en el Estatuto de los Trabajadores.

El saldo por exceso serd objeto de compensaciéon, a opcidén del frabajador, en
descanso o mediante la retribucidon equivalente a la jornada ordinaria deducidos los
pluses correspondientes al régimen horario de prestacion que habrian sido abonados
en el momento de su realizacion.

La compensacién en descanso se realizard mediante la desactivacion de jornadas
completas, concretdndose su disfrute de acuerdo con las necesidades organizativas

de la Empresa. A falta de opcidn expresa por el trabajador, procederd la
compensacion econdémica.

14.4. Comision de seguimiento de disponibilidad

Las partes acuerdan crear una comisién de seguimiento de disponibilidad en aras al
cumplimiento adecuado de la misma.

Art. 15 - DISTRIBUCION DE LA JORNADA

El régimen de trabajo se establecerd por la Direccidén en base a las necesidades
organizativas y de produccién de acuerdo con las normas legales vigentes.

15.1. Regimenes de trabajo

Con cardcter general el personal podrd frabajar en cualesquiera de los regimenes
siguientes:

a) A cinco turnos o equivalente
b) A cuatro turnos.

c) A fresturnos.

d) A dos turnos.

e) Ajornada partida.

En el trabajo a turnos la jornada serd de 8 horas diarias continuadas de presencia, con
un descanso de 20 minutos, procurando que éste no afecte a la buena marcha de la
produccién y servicio.
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El personal que habitualmente trabaja a jornada partida, durante los meses que
realice su trabajo de forma continuada, tendrd un descanso de 15 minutos diarios.

No obstante lo anterior podrd acordarse con cada grupo homogéneo de
trabajadores afectados, con la mediacion preceptiva del Comité de Empresa, la
reduccién de este descanso, con objeto de no interrumpir el proceso productivo
durante el mismo.

A los trabajadores que a partir de enero de 2005 hayan visto reducido su tiempo de
descanso respecto al que tenian hasta esa fecha, (de 30 a 20 minutos) se les abonard
dicha disminucién en proporcién al valor que figure en tablas por el tiempo total. Este
derecho no se reconocerd a los trabajadores incorporados a la empresa con
posterioridad al 1 de octubre de 2003.

15.2. Normas generales

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los trabajadores que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo deberdn solicitar
la autorizacion del Jefe de Taller o Servicio correspondiente.

El personal de jornada partida no ligado directamente a produccién podrd disfrutar de
un margen de flexibilidad de media hora respecto al horario oficial de entrada y salida
que esté vigente en cada centro de trabajo, pero en todos los casos habrd de respetar
cada dia la duracién de la jornada establecida.

En los trabajos en equipo o en los turnos que se requiera ser sustituido, el trabajador no
podrd abandonar el puesto de frabajo sin ser previamente relevado, situacién que no
podrd prolongarse mds de una hora debiendo solucionar el Jefe inmediato, durante
este tiempo, la sustitucion del trabajador. Al trabajador que prolongue su jornada,
como consecuencia de una demora en el relevo, se le abonard el importe del tiempo
que haya frabajado en exceso.

Con cardcter general la jornada diaria para el personal contratado a tiempo
completo serd de ocho horas. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y
dentro del respeto a la jornada anual pactada, la jornada diaria para el personal de
Oficinas y Servicios podrd ser inferior a 8 horas, en cuyo caso el frabajador sujeto a
este régimen podrd llegar y no superar el limite de los 222 dias de trabajo al afo para
el 2017, llegando al limite de 224 en 2021 por el aumento de jornada recogido en el
presente Convenio. En cada centfro de frabajo se negociard este régimen con el
Comité de Empresa, procurando que tenga una aplicacién rotatoria en aquellos
supuestos en los que, por el nimero de ocupantes del puesto, o por el nUmero de
personas existentes en la Seccién, sea posible.

Siempre que sea posible, los descansos correspondientes que se generen por este
sistema se disfrutardn prioritariamente en la jornada de tarde de viernes o visperas de
festivo, quedando asi fijado en los correspondientes calendarios.

No se recurrird a esta reduccién horaria en aquellos departamentos o secciones en los
que ya se tenga, mediante los calendarios correspondientes, garantizado el
mantenimiento del servicio para todos los dias laborables.
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Art. 16 - VACACIONES

Las vacaciones serdn de 30 dias naturales para todo el personal con una antigiedad
igual o superior a un ano.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd de julio a septiembre, ambos inclusive,
con las siguientes garantias:

e El frabajador disfrutard de un minimo de 20 dias de forma continuada en ese
periodo (siempre que sea posible, la Empresa rotard cada ano los turnos de
disfrute de las vacaciones).

e Los 10 dias restantes los disfrutard durante los meses de diciembre, enero y/o
semana santa con un minimo de 5 dias consecutivos, asegurdndose entre
ambos periodos de disfrute como minimo 30 dias naturales o 21 laborables.
Siempre que organizativamente la Empresa no sufra alteracién productiva
alguna y dentro de estos 10 dias restantes, el trabajador podrd disfrutar de 2
dias a su eleccion fuera del periodo oficial de vacaciones (y sin derecho a
percibir compensaciéon econdmica alguna por disfrutar las mismas fuera del
periodo oficial de vacaciones —enero, julio, agosto, septiembre, diciembre y
semana santa-). Para disfrutar de estos 2 dias el trabajador deberd preavisar
con un minimo de un mes a la Empresa, salvo que organizativamente la
Empresa pueda gestionar esa peticion con un periodo de preaviso inferior.

No obstante lo anterior, por razones, organizativas técnicas o de negocio o de fuerza
mayor, podrdn establecerse en el calendario turnos de vacaciones distintos a los
meses expresados. En los casos anteriores la Direccidon de la Empresa explicard a la
Representacion Social las razones que le llevan a establecer esos regimenes de
vacaciones. El asunto serd objeto de consideraciéon conjunta con la Representacion
de los Trabajadores, valorando los motivos alegados y las posibles alternativas.

El personal conocerd la fecha de disfrute de las vacaciones correspondientes a cada
anio con el calendario inicial, y en caso de cambio de calendario, con una antelacion
minima de 60 dias.

El personal que por encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente, no pueda disfrutar las vacaciones en el turno
general, las disfrutard antes de finalizar el afo de acuerdo con las necesidades de
produccién y servicios de los deparfamentos.

Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse obligatoriamente antes del 31 de
Diciembre de cada ano

16.1. Ampliacién del periodo de vacaciones

Las jornadas adicionales de disfrute de vacaciones existentes por premios de
vinculacion, fidelidad y antigbedad en la empresa ya no se generardn y devengardn

CVE-2017-2964

Pag. 9037 boc.cantabria.es 13/69




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = - DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

a partir de Enero de 2.004. Aquellos trabajadores que ya tuvieran reconocido este
derecho, tendrdn la opcién de seguir disfrutando anualmente y a fitulo personal del
referido derecho en el mismo nUmero de dias que hubieren generado hasta el 31 de
diciembre de 2.003.

ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y OTROS ASPECTOS
SOCIALES:

17.1 Permisos refribuidos y licencias:

El frabajador, previo aviso vy justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio del frabajador...........ccccceeevninneneee 19 dias naturales

2.- Por nacimiento de hijo, acogimiento y/o adopcién: 3 dias naturales, de los que al
menos 2 serdn laborables, pudiendo ampliarse en 2 dias mds, asi mismo
retribuidos, en caso de parto con cesdrea. En los casos de acogimiento y/o
adopcidn, los tres dias de permiso se otorgardn previo aviso v justificacion,

3.- Por acogimiento y/o adopcion: Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
tendrdn para estos casos tres dias de permiso retribuido, que tendrdn que
disfrutarse dentro de los diez dias naturales a partir de la decision administrativa o
judiicial de acogimiento o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién.

4.- Por circunstancias familiares graves: en caso de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario.

CoNyuge € NijoS......vieieiieeiieeiiee e 3 dias naturales
Padres y hermanos 2 dias naturales
Nietos y abuelos........... 2 dias naturales
YEINOS Y NUETTS. ..vveviieeiieeeieeeiieeeiieiee e 2 dias naturales
SUEQIOS Y CUNOAOS. . ..eeeeeieiiieeeiie e 2 dias naturales

Pudiendo en caso justificado disfrutarse también a medias jornadas o dias alternos,
siempre que el hecho causante no se produzca en dias no laborables para el frabajador
y siempre que no se disfrute mayor nUmero de dias laborables que los que hubiere
devengado de haber disfrutado el permiso de forma continuada.

5.- Por fallecimiento:
Conyuge € hijos......c..uueeeen. 5 dias natfurales
Padres y hermanos 3 dias naturales
Nietos y abuelos........... 2 dias naturales

Yernos y nueras............... 2 dias naturales
Suegros y cunados 2 dias naturales
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6.- Por matrimonio de padres, hermanos e hijos.... 1 dia natural

7.- Por bautizo o primera comunién de hijo: El trabajador, previo aviso y justificacion,
disfrutard de un dia de permiso retribuido por el bautizo o primera comunidn de su
hijo, si ese dia, sdbado, domingo o festivo, le correspondiera trabajar por su
calendario. La retribucidn no comprenderd el plus de frabajo en sdbado,
domingo o festivo.

8.- Por fraslado del domicilio habitual................ 1 dia

9.- Por consulta médico Seguridad Social:

a) Consulta a especialistas prescritas por el Médico de cabecera: Por el tiempo
necesario (salida de fdbrica con autorizacion del jefe inmediato).

b) Ofras consultas médicas: Hasta 16 horas al ano (presentard justificante de
asistencia, indicando hora de consultal).

10.- Lactancia por hijo menor de 9 meses, en casos de nacimiento, adopcion o
acogimiento: Los trabajadores, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo
cumpla los 9 meses de edad, tendrdn derecho a una pausa en su jornada de una
hora, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracidén del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento
multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad, o
acumular dicha hora en jornadas completas. A este permiso podrdn acogerse
indistfinfamente el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen. La
determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reducciéon de
jornada corresponderd a los trabajadores dentro de su jornada ordinaria. Los
trabajadores deberdn preavisar a la empresa con quince dias de antelacion de
la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

11.- Deber inexcusable de cardcter piblico y personal: El tiempo indispensable

12.- Exdmenes prenatales: Previo aviso v justificacion, la trabajadora disfrutard de un
permiso retribuido por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban readlizarse dentro de
la jornada de trabajo.

13.- Permisos por exdmenes: Con el fin de facilitar la promociéon y formacién
profesional de los frabajadores, se concederdn los permisos necesarios para
acudir a los exdmenes correspondientes a ensefanzas regladas, con
aprovechamiento.

En relacion con el apartado 6, si hubiese desplazamiento comprendido entre 200 y 500
Kms. de distancia, las licencias se ampliarén en 1 dia natural y si fuese superior a 500 Kms.,
en 2 dias naturales. En los supuestos 4 y 5, en caso de requerirse desplazamiento al efecto,
se incrementardn los dias de permiso de acuerdo a lo estipulado por la legislacién
vigente.

Cuando el motivo se origine estando el trabajador en la Empresa, dicho dia serd
computado enfre los que para cada caso se concede, sin perjuicio de abonarle el
tiempo que, dentro de la jornada, dejé de frabajar.

Cuando el dia del hecho causante, el frabajador hubiera completado su jornada
laboral, el tiempo del permiso se contard a partir del dia siguiente.
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17.2. Derecho a reduccién de jornada:

El trabaojador tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de
frabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en los términos que se establecen a continuacion:

Por razén de guarda legal.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendrd derecho a una reducciéon
de la jornada de trabdijo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad
refribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

17.3. Derecho a suspension y excedencias:

1.- Suspensidn por maternidad.- En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspensidon, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad del parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anferior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
frabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
ofro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aungue en el momento previsto para la reincorporaciéon de la
madre al trabadjo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otfro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho coémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacidén a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el
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nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2.- Suspension en los supuestos de adopcién o de acogimiento.- En los supuestos de
adopcién y de acogimiento la suspensién tendrd una duracidn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensidon producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitiva, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En casos de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del confrato a que se refiere este apartado tendrd una duraciéon adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
disfrutard a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién,
previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

3.- Suspensioén en el supuesto de riesgo durante el embarazo.- En el supuesto de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, la suspensién finalizard el
dia en que se inicie la suspensidon del confrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibiidad de la  frabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

4.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.- En los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato
durante frece dias inintferrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. La duracién
de la suspensidon se ajustard en todo caso a lo estipulado por la legislacién vigente en
cada momento. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en los apartados anteriores.

El frabajador deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho.

5.- Excedencia por cuidado de hijo.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidon judicial o
administrativa.
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También tendrédn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los frabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribuida.

La duracién de esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada. Si dos o mds
frabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

6.- Parejas de hecho y convivencia.- Se reconocen los mismos derechos que el convenio
contempla para los conyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado
entre ellos, conviven en unién afectiva estable y duradera, previa justificaciéon de estos
extremos mediante certificacién de inscripcion en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho. Dicha certificacion podrd sustituirse, en aquellas poblaciones en las
que no existe registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizard de conformidad con la resolucidén que, de manera firme, se
dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento
positivo vigente.

17.4 Otros aspectos sociales

Nuestra sociedad estd afrontando fendmenos socioldégicos como la inmigracién
procedente de culturas y nacionalidades muy diversas, la internacionalizacion y
globalizacion de nuestras empresas, la integracion de la mujer en sectores o dreas de
actividad en los que hasta el presente tenia escasa representatividad, y fendmenos
similares de importante tfrascendencia social.

Simultdneamente esta misma sociedad ha de procurar garantizar que no existan
diferenciaciones no objetivables por razén de origen, raza o género.

A tal fin se ha dotado de un cuerpo normativo, que formula derechos y proclama
principios, pero que no cobran verdadera vigencia social y efectividad real si los
distintos estamentos e interlocutores sociales no se comprometen a que cobren
efectividad en los dmbitos en que ellos tienen responsabilidad para hacerlo posible.

En este sentido la empresa y la representacion social son conscientes de que los
convenios colectivos constituyen un instrumento idéneo para promover, en el ejercicio
de su Responsabilidad Social, el respeto a la pluralidad y diversidad, la igualdad entre
los sexos en el dmbito laboral, paliar en la medida de lo posible las consecuencias de
la violencia de género, y favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

A) Diversidad.- El respefo a la pluralidad y diversidad humana interna permite
aprovechar lo mejor de cada cultura y constituye un cimiento en el que
apoyar el enriquecimiento de las personas que integran la empresa y el de la
propia empresa. Por ello, las partes firmantes del presente acuerdo se
comprometen a:

v Fiabilizar y optimizar todos los procesos de gestion de las personas, para
continuar asegurando la  absoluta  ausencia de toda forma
discriminacién , directa o indirecta, y garantizar el respeto al principio
de igualdad de oportunidades, de forma que sean siempre las
competencias, cualidades y méritos de cada persona las que entren en
juego a la hora de cubrir los puestos de trabajo con los candidatos mds
idéneos, pero evitando, también, que en nombre de la diversidad se
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puedan incorporar personas o tomar decisiones de evolucidn
profesional no acordes con los perfiles requeridos por cada puesto de
trabajo o funcién.

v' Velar para que la seleccion de personal y la evolucién profesional de
las personas se basen en criterios de igualdad de oportunidades de
reconocimiento de méritos y capacidades reales y de idoneidad para
los puestos a cubrir, siempre con absoluta independencia de las
diferencias que caracterizan a las personas: en particular, en relacion
con el sexo, la orientacién sexual, la edad, el origen étnico o racial, las
nacionalidades, las culturas y las creencias.

v' Trabajar para conseguir que cada miembro de la Empresa encuentre,
en general, unas condiciones de frabajo que le permitan, en total
armonia, poder maximizar sus habilidades, contribuyendo tanto a la
consecuciéon de los objetivos de la Empresa como a su propio desarrollo
profesional y personal, sin estar limitado jamds por aspectos que lo
puedan hacer diferente a los demds.

B) Igualdad entre mujeres y hombres.- Aunque no existan diferencias enfre las
condiciones de frabajo que disfrutan los hombres y mujeres de Sidenor Aceros
Especiales, S.L., si que es un hecho constatable que no existe igual grado de
presencia en las distintas dreas funcionales e industriales.

Es voluntad de las partes firmantes seguir avanzando en la mejora de las cotas
de presencia femenina y por ello se acuerda crear durante el primer frimestre
del ano 2017 una Comisién Paritaria entre la Direccién de la Empresa vy la
Representacion Social con el objeto de consensuar un Plan de Igualdad. Para
desarrollar el Plan de Igualdad se contard como base de trabajo con el
documento presentado de comun acuerdo tanto por las partes firmantes y el
propuesto por la Empresa.

La composicion de la citada Comisién serd acordada por la representacion de
la Empresa y por los sindicatos de la Empresa (segun la representatividad de
estos).

C) Violencia de género.- La Empresa y la Representacion social se muestran
altamente sensibles ante el condenable hecho social de la violencia de
género.

En linea con ese sentimiento, y en aras de paliar en la medida de lo posible las
consecuencias que tal hecho pueda tener sobre los trabajadores de Sidenor
Aceros Especiales, S.L que la sufran, se determinan una serie de iniciativas que
se aplicardn en aquellos casos en los que los trabajadores sean victimas de
violencia de género, es decir, que en su entorno familiar padezcan situaciones
de violencia, tanto propia como sobre sus hijos que convivan con ellos,
acreditada conforme a lo dispuesto legalmente, ejercida por parte de una
persona con quien mantengan, o hayan mantenido, una relacion de
parentesco o afectividad, como es el caso del cényuge o excédnyuge, la
pareja de hecho o un familiar de cualquier grado.

Los trabajadores victimas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, o
a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario,
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de la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del
tiempo de frabajo que a continuacién se expresan:

v Movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo.- Los
trabajadores victimas de violencia de género tendrdn derecho a
solicitar el fraslado a ofro centro de trabagjo y a un puesto de la misma
categoria profesional o equivalente.

La duracién del traslado serd de hasta 12 meses, pudiendo prorrogarlo
por periodos de 6 meses, hasta completar el plazo de 2 afos.

Si tfranscurrido dicho periodo, o las circunstancias que han dado lugar a
la peticion de ese fraslado hubieran cesado, la trabajadora o
frabajador tendrd derecho a optar por volver al puesto de trabajo
anterior o a continuar en el nuevo; en este Ultimo caso la reserva del
puesto de trabajo anterior se extinguird.

4 Reduccién de jornada.- Los trabajadores victimas de las violencia de
género tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, a la reduccién de jornada de
frabajo, con disminucion proporcional del salario o a la reordenaciéon
del tiempo de trabajo conforme a lo que acuerden con la Empresa.

v Suspension del contrato de trabajo.- Derecho a solicitar la suspensidon
de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, por el periodo
de tiempo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

v Extincion del contrato de trabajo.- Si los frabajadores, por voluntad
propia, decidieran extinguir su contrato de trabagjo, y si asi lo
manifestaran, la empresa les ayudard en la blUsqueda de nuevo
empleo.

v Ausencias o faltas de puntualidad.- Las ausencias o faltas de
puntualidad, originadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
la violencia de género, serdn consideradas como justificadas, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por los
frabajadores a la mayor brevedad posible.

En cualquier caso, y con independencia de las medidas citadas, los frabajadores que
acrediten ser victimas de violencia de género, tendrd derecho a que se estudie su
caso particular, y de comUn acuerdo con la Empresa, se apliquen aquellas medidas
mds adecuadas a sus circunstancias concretas, en funcidn de las posibilidades de la
Empresa y de la viabilidad real de las mismas.

17.5. Sancién Penal

En los supuestos de procedimiento sancionador penal instruido a un trabajador por
hechos ajenos a la relacién laboral, la Empresa valorard en cada caso con los
Representantes de los Trabajadores la alternativa de conceder una excedencia
voluntaria de forma que no se vea agravada la situaciéon del trabajador.

Este mismo criterio serd aplicado en casos no contemplados como enfermedad por la
Seguridad Social (no fipificados, sujetos a rehabilitacion, toxicomanias).
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Art. 18 — HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria.

En los casos en que sea previsible la necesidad de realizar horas extras para
actividades programadas se informard previamente al Comité de Empresa.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
pedidos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno, trabajos extraordinarios de mantenimiento, frabajos urgentes u ofras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la
Empresa y dentro de los limites establecidos en la Legislacion Vigente.

La Empresa se compromete a mantener su politica de supresion de horas extras,
estableciendo mecanismos de limitacién y control segin los criterios establecidos en
los Acuerdos Interprofesionales vigentes que serdn concretados en esta Planta.

El frabajador podrd optar por cobrar las horas extraordinarias con el valor que resulte
por aplicacién de las tablas de horas extraordinarias, o bien compensarlas con un
tiempo equivalente de descanso retribuido, cobrando ademds en este caso la
diferencia que pudiera existir enfre el valor de la hora extraordinaria, segun fuera ésta
laborable 6 festiva, y el valor de la hora ordinaria.

La opcién por el descanso habrd de manifestarla a sus superiores inmediatos con
cardcter previo a la realizacion de las horas extras y, de ser aceptada, fijardn de
mutuo acuerdo el dia de su disfrute.

A las tablas de valores de pago de las horas extraordinarias se les aplicard el mismo
porcentaje de incremento o decremento que se aplique a las tablas salariales.

Art. 19 - POLITICA DE CONTRATACION Y CREACION DE EMPLEO

En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento de cada ano (a celebrar en el
primer trimestre) se indicardn cuales son las previsiones de transformacién de
eventuales en fijos, asi como los criterios que va a seguir la Empresa para dicha
transformacion.

19.1. Periodo de prueba

La contratacion del personal se llevard a efecto previas las pruebas psicotécnicas,
médicas y profesionales que se estimen necesarias.

Para el personal de nuevo ingreso, se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Técnicos HUIAOS ...ceveieireeeceeceee e 6 meses.

- Técnicos no titulados, Administrativos

y profesionales de ofiCio .....cccoveveieeeiieeeeiiee, 2 meses.
- Especialistas .....ooieviieiieeeeeee e 1 mes.
= PEONES e 5 dias.
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Este periodo de prueba no serd de aplicacion cuando el frabajador haya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la Empresa.

El periodo de prueba se entenderd interrumpido siempre que durante el mismo el
trabajador pase a la situacion de incapacidad temporal.

19.2. Formacién

El personal de nuevo ingreso percibird durante el periodo en que esté en formacion,
mientras éste no exceda de un mes, el 75 % del salario del nivel minimo establecido en
Convenio.

19.3. Contratacion de mujeres

En cuanto a la contratacién de mujeres, la Empresa estd dispuesta a crear una
Comision para fratar este tema, con el fin de que no exista en la empresa
discriminacién por razén de género.

19.4. Estabilidad en el empleo y jubilaciones parciales

La Direccion de la Empresa mantendrd los compromisos adquiridos en los acuerdos
parciales suscritos en materia de jubilacién parcial en fecha 27 de diciembre de 2012 y
27 de marzo de 2013 que se adjuntan como Anexos Xl y XIl del presente Convenio
Colectivo.

Dentro de los centros de trabajo afectados por el presente Acuerdo Marco, la
Direccién de la Empresa se compromete a realizar durante el afo 2017 un contfrato de
frabajo de cardcter indefinido a un total del 15 % de los frabajadores que, en el
conjunto de los todos centros de trabajo de Sidenor Aceros Especiales SL y Sidenor
Investigacion y Desarrollo SA, a fecha de la suscripcidon del presente documento,
ostenten un contrato de cardcter temporal (contrato eventual por circunstancias de la
produccién, confrato por obra o servicios determinado, contrato de interinidad y/o
contrato en prdcticas), quedando excluidos los contratos de relevo temporales.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El nuevo sistema de Clasificacién Profesional tiene por objeto:

e Tener una esfructura profesional acorde con las necesidades del Grupo
SIDENOR.

e Facilitar la intfegracion de todo el colectivo en las actividades productivas.

e Servir de marco para regular las movilidades internas.
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20.1 Comisiones Mixtas de Valoracién y Clasificacién Profesional

Con este fin estd creada una comision Mixta de Valoracién formada por tres miembros
nombrados por la Direccién de la Empresa y por otros seis designados por el Comité de
Empresa, asistidos todos ellos por Técnico o Técnicos especialistas en la materia.

Tanto la Clasificacion de Puestos de nueva creacidon como las revisiones que sea
preciso efectuar se hardn de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Determinacién  detallada de las  especificaciones y  funciones

correspondientes a cada puesto.
b)  Clasificacion y valoracion en funcién de las normas y baremos establecidos.

Art. 21 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada por este Convenio,
son los que se indican a continuacion:

- Salarios de calificacion.

- Garantia de puesto.

- Complemento de fraslado.

- AnfigUedad.

- Complemento personal.

- Valoracién por el mérito.

- Plus de turnicidad y nocturnidad.

- Complemento plus nocturnidad

- Plusrégimen 4° relevo.

- Compensacién de jornada en régimen de 4° relevo.

- Pagas extraordinarias.

- Incentivo contra absentismo

- Horas extraordinarias.

- Paga vacaciones

- Compensacién vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre,
que tendrd la cuantia que se establece en el apartado 21.13.

- Plus por trabajo téxico, penoso y peligroso.

- Plus Jefe de equipo.

- Plus régimen especial de mantenimiento.

- Retribucién de licencias y permisos retribuidos.

- Incentivo a la produccién.

- Compensacion tiempo de bocadillo.

Retribucién Variable

Todas las retribuciones que por cualquier concepto estuvieran establecidas con
anterioridad al presente convenio, serdn compensables y absorbibles con la
retribucion total anual que se establece en el mismo.

21.1. Salarios de calificacién

Se entenderd por salarios de calificacion los que correspondan a la importancia del
puesto de trabajo (nivel de valoracién) dentro de la politica salarial de la Empresa.
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En el anexo | figuran las tablas con los salarios correspondientes al personal operario y
empleado respectivamente.

21.1.1. Garantia de puesto

Se entenderd por garantia de puesto el complemento que es preciso abonar a los
frabajadores que cambien de nivel dentro de su grupo funcional o cambien de grupo
funcional, para garantizarles las percepciones de la retribuciéon del nivel de origen. En
todo caso se aplicardn las normas de absorcién y compensacion establecidas en este
Convenio.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensualidades y en las  pagas
extraordinarias.

21.1. 2. Complemento de traslado

Como tal, se entiende el complemento que hay que abonar a los trabajadores que
han sido trasladados geogrdficamente entre Plantas del Grupo, para garantizarles la
retribucion del nivel que tenia en su centro de trabajo de origen, salvo los pluses
inherentes al puesto de trabajo y el incentivo que se abonardn en funcién del puesto
que desempenen en el nuevo destino.

En todo caso se aplicardn las normas de absorcién y compensacion establecidas en
este convenio.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensualidades y en las pagas
extraordinarias.

21. 2. Antigledad

Para el devengo de quinguenios se computardn el tiempo frabajado contfinuada e
ininterrumpidamente en la Empresa. También se computard a estos efectos el tiempo
que se permanezca en LT. por enfermedad o accidente de frabagjo y el
correspondiente a excedencias forzosas por cargo publico o sindical.

En el caso de que un trabajador cause baja definitiva en la Empresa, reingresando
posteriormente, empezard a devengar su antigiedad a partir de la fecha del Ultimo
ingreso.

El importe de cada quinquenio se refleja en el anexo Il y es funcidon del nivel de
calificacién que tenga el puesto de trabajo que desempeie cada trabajador.

El abono de los quinguenios se efectuard a partir del dia 1° del mes siguiente en que se
cumplan las condiciones para su percepcion.

21.3. Complemento personal

Este complemento que sustituyd y anuld el importe que se abonaba a determinados

trabajadores en concepto de I.R.T.P. se seguird abonando exclusivamente al personal
empleado que lo tenga reconocido como tal complemento, actualizéindose su
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cuantia anualmente con el mismo porcentaje de incremento salarial pactado para
cada ano.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensudlidades y en las  pagas
extraordinarias.

21.4. Valoracién por el mérito

Se entiende por Valoracion por el Mérito la promocion econdmica de los frabajadores,
sin cambiar de puesto de frabagjo, en funcidén de su actitud y comportamiento
personales en el desempeno de sus funciones. Con ello se pretende reconocer la
evolucion profesional de la persona y la capacidad de aprendizaje vy
perfeccionamiento.

Anualmente los Jefes de Departamento correspondientes ayudados por los mandos
que consideren oportunos, calificardn a los trabajadores de cada Taller, en funcién de
los baremos y normas establecidas al respecto.

Cuando los trabajadores, en funcién de las calificaciones que obtengan anualmente,
consigan una puntuacion acumulada de 300 puntos, se les concederd una “i" a titulo
personal.

Los frabajadores en activo al cumplir la edad de 58 afos se les concederd una “i" que
tendrd efectos econdmicos a partir del dia 1° del mes siguiente a que cumpla la
referida edad.

Para el ano 2.017 se fija un valor por “i" conseguida de 38,18 euros mensuales el cual
se abonard asimismo en las pagas extraordinarias.

21. 5. Plus de turnicidad y nocturnidad

Para el ano 2017 el importe del plus de turnicidad para los trabajadores que trabajen
en el régimen de tres y cuatro relevos serd de 5,06 euros por jornada trabajada.

Dicho plus absorbe, para el personal que trabaja en dichos regimenes de frabajo (3 y 4
relevos), el plus de nocturnidad legalmente establecido, fijéndose la cuantia de éste
en 1,80 euros/hora para los frabajadores que sin trabajar en régimen de tres o cuatro
relevos realicen excepcionalmente alguna jornada de noche entre las 22 y las é horas.

No obstante lo anterior, el plus de nocturnidad establecido, se abonard al personal
que trabajando en régimen de tres y cuatro relevos, tuviesen que trabajar en horario
de noche una vez cumplida su jornada de manana o farde.

21.6. Complemento plus de nocturnidad

Se abonard la cantidad de 1,44 euros/dia el exceso de noches que se realicen con
respecto al réegimen de 3 relevos.

21.7. Plus régimen 4° relevo

El personal que trabaja en régimen de 4° relevo percibird en el ano 2017 la cantidad
de 4.022,52 euros anuales, distribuyéndose en 12 mensualidades de 335,21 euros.
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Los trabajadores que por cualquier causa falten al trabajo en domingo o en dia festivo
y que segun su calendario tuvieran que trabajar, se les deducird de esta cantidad
mensual el importe de 129,77 euros mds importe proporcional correspondiente por
compensaciéon de jornada.

21.8. Compensacién de jornada en régimen de 4° relevo

Al personal con este régimen de trabagjo se le abonardn 8 horas mensuales, de
acuerdo con el salario de calificacion que le corresponda, incrementado con la parte
proporcional de la anfigbedad.

21.9. Pagas extraordinarias

A todos los trabajadores se les abonardn dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias
de salario de cdlificacidén, mds antigledad y valoracion por el mérito. Las fechas de
abono serdn en los meses de Julio y Diciembre.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres naturales,
computdndose a estos efectos como tiempo trabajado, el de incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente de trabajo.

Con independencia de lo anterior serd de aplicacion el Anexo X.

21.10. Incentivo contra absentismo

En la ndmina del mes de Septiembre los trabajadores podrdn percibir un incentivo en
funcién de su absentismo personal y del general de la Empresa, computados ambos
desde el 1° de Septiembre del ano anterior al 31 de Agosto del ano en curso. A estos
efectos no se tendrd en consideracion el absentismo que se derive de accidentes de
trabajo y permisos retribuidos.

El importe de este incentivo se calculard en funcién de los porcentajes y cantidades
reflejadas en el anexo VII.

21. 11. Valor horas extras

Los valores de las horas extraordinarias para los distintos escalones de puestos de
frabajo, son los que se recogen en el Anexo IV. (importes correspondientes al ano
2017)

Asimismo y en funcidén del nUmero de horas extraordinarias que se trabajen y del
cardcter laborable o festivo del dia que se realicen, se abonardn los pluses
establecidos en el anexo V.

Estos pluses serdn abonados también, con el mismo criterio anterior, cuando un
trabajador opte por compensar las horas extraordinarias que realice con un fiempo
equivalente de descanso retribuido, absorviendo y compensando el abono de estos
pluses la diferencia entre el valor de la hora extraordinaria a que se refiere el art. 18
apartado 5° de este Convenio Colectivo.
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Los valores actuales se incrementardn cada aio en el mismo porcentaje que resulte por
aplicacion de lo establecido en el articulo relativo a Tablas Salariales.

21.12. Paga de vacaciones

El periodo de vacaciones se abonard con el salario de calificacion mds la antigiedad
y valoracion por el mérito que corresponda en cada caso y con el porcentaje de
incentivo que resulte del promedio de los Ultimos tres meses liquidados anteriormente a
la fecha de su disfrute. No se computardn a efectos del cdlculo del incentivo de
vacaciones, los dias que se haya estado de baja por enfermedad o accidente de
frabajo durante el periodo considerado de tres meses.

Los dias de vacaciones en razdn de la antigiedad se abonardn con el salario de
cadlificacion mds la antigbedad y valoracién por el mérito que en cada caso
corresponda y con el porcentaje que en el mes de su disfrute tenga la prima media de
la Empresa.

21.13. Compensacion vacaciones fuera de los meses de enero, Semana Santa, julio,
agosto, septiembre y diciembre.

El disfrute de las vacaciones fuera de los meses de enero, Semana Santa, julio, agosto,
septiembre y diciembre, conforme a lo pactado en el art. 16 de este Convenio
Colectivo, serd compensado con las siguientes cantidades:

Mes Cantidad a abonar por dia de vacacién, salvo sdbados,
domingos y fiestas laborales
Mayo 29,04 euros
Junio 22,59 euros
Octubre 29,04 euros

Las anteriores cuantias econdmicas se establecen a partir de la suscripcion presente
Convenio.

Los dias de jornada ordinaria que el personal de cuarto turno o similar frabaje en
sdbados, domingos y festivos durante el mes de enero, Semana Santa, julio, agosto,
septiembre y diciembre tendrdn la consideraciéon de laborales a efectos del cdlculo
de su compensaciéon en vacaciones anuales. El nimero de dias para compensar
como mdximo serd el de los dias laborales establecidos para cada ano en el
calendario base (de lunes a viernes) para el mes de Agosto.

Esta compensacion sustituye a aquellos beneficios de cualquier indole, incluido el
mayor nimero de dias de vacaciones, que pudieran estar establecidos anteriormente
por regimenes especiales de vacaciones o por trabajar en el mes de enero, Semana
Santa, julio, agosto, septiembre y diciembre. Si en algin caso existiera una
compensacion econdmica superior se mantendrd en lugar de ésta.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores podrdn
establecerse periodos de vacaciones de cardcter general que no coincidan
exactamente con el mes de enero, Semana Santa, julio, agosto, septiembre vy
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diciembre. En este caso no procederdn las compensaciones establecidas
anteriormente para los dias frabajados correspondientes a este periodo fuera de los
meses de enero, Semana Santa, julio, agosto, septiembre y diciembre.

21. 14. Plus por trabajo téxico — penoso y peligroso

Al quedar establecido en la Empresa el Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo,
dicho plus quedd integrado en el salario de calificacién, no procediendo, por tanto,
en ningun caso, su abono de forma diferenciada.

21.15. Plus Jefe Equipo

El porcentaje que se establece para este puesto de trabajo, queda absorbido al estar

incluido en el salario de calificacién del mismo, de acuerdo con nuestro actual Sistema
de Valoracion de Puestos de Trabajo.

21.16. Plus Régimen Especial Mantenimiento

El personal perteneciente a Mantenimiento que trabaje en el régimen especial
acordado entre la Direccién y el Comité de Empresa el dia 9 de Noviembre de 1988 se
regird por las normas establecidas en el referido acuerdo.

El plus que percibirdn los trabajadores que realicen este sistema de trabagjo serd el

siguiente:
Por sédbado trabajado.........ccceeueuee 60,94 euros
Por domingo trabagjado .................. 93,45 euros

21.17. Retribucién de licencias y permisos retribuidos

Los dias que en cada caso se concedan, se abonardn con el salario de calificacion
mds la antfigledad y valoracién por el mérito que corresponda a cada trabajador y
con el porcentaje de incentivo que en el mes de su disfrute tenga la prima media de
la Empresa.

21.18. Incentivo a la produccién

Se mantiene el sistema de incentivos implantado en la Empresa en el ano 1989. El
porcentaje de prima que se obtenga con el referido sistema para cada
Departamento, Taller o Servicio se aplicard exclusivamente sobre el salario de
calificacion en el caso de empleados y sobre el importe de las horas realmente
frabajadas al valor que se indica en el anexo |, en el caso de operarios.

De las cuestiones referentes a incentivos a la produccion, entenderd la Comision de
Primas la cual estard integrada por dos representantes de la Direccion y el Jefe del
Departamento, Taller o Servicio afectado y otros tres representantes del Comité de
Empresa. Dicha Comisibn conocerd e informard respecto a la implantaciéon y
modificacion del sistema de primas.
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En tanto la Direccién de la Compania y Comision de Primas realicen un estudio del
Sistema de Incentivos que responda a la nueva estructura industrial de la Empresa, se
mantendrd vigente el acuerdo alcanzado entre la Direccién y Comité de Empresa,
con fecha 16 de enero de 1994, en el cual los porcentajes de prima para cada taller y
colectivos de personal a quien afecta, son los establecidos en los anexos Vil y IX.

21.19. Gastos de vigje y dietas

El importe de las dietas segun los casos, serdn los siguientes:

Dieta completa .............. 48,38 euros
Comery cenar..... 28,55 euros
Comer o cenar ... 14.12 euros

Independientemente se abonardn los gastos de locomocidén correspondientes,
estableciéndose el precio del kilbmetro cuando se viaje en coche propio en las
siguientes canfidades:

Vehiculo hasta 1950 c.c. 0,3126 euros/Km
Vehiculo desde 1951 c.c. 0,33 euros

En el caso de que algun trabajador tuviera que vigjar conjuntamente con personal
denominado Fuera de Convenio, le serd de aplicacion las condiciones de
desplazamiento establecidas para éstos.

Las horas invertidas en los desplazamientos serdn consideradas como de trabajo,
exceptuando aquellas que se empleen en la manutencidn y alojamiento.

21.20. Compensacion por tiempo de produccién en tiempo de bocadillo

El personal, en régimen de turnos, con el que se haya acordado no interrumpir el
proceso productivo percibirdn una compensacion econdmica por cada dia trabajado
en funcién del nivel de calificacién del puesto que desempenen y cuyos importes se
reflejan en el anexo lll.

21. 21. Regularizacién del variable trimestral 2016.

Queda sin efecto el sistema de retribucién variable actual, de tal manera que el
trabajador no generard ni percibird importe econdmico alguno en concepto de
refribucién variable frimestral que pudieran corresponder en el aino 2016 y sucesivos,
con independencia de la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo. No
obstante lo anterior, las partes son conscientes del esfuerzo redlizado por los
trabajadores en materia retributiva durante estos Ultimos aios y por ello acuerdan que
se dabone una compensacién econdmica, no consolidable, denominada
“Regularizacién del variable trimestral 2016" y que comprende el periodo 1 de enero a
31 de diciembre de 2016, por un importe equivalente a:

e Un 3,5%, no consolidable. Esta regularizacién del variable 2016 se abonard
en la némina del mes de enero de 2017 y en un Unico pago.
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e De manera adicional, se abonard un 0,5 %, no consolidable, en la ndmina
del mes de enero del aio 2018 y en un Unico pago.

21.22. Incentivo sobre resultados

Para los anos 2019, 2020 y 2021, se crea un Incentivo sobre Resultados (ISR) de hasta un
mdaximo del 2%=1%+1% del salario fijo, segun los siguientes objetivos:

e Por un lado, el frabajador podrd percibir hasta el 1% siempre que se cumplan
los indicadores de calidad y absentismo de cada centro de trabajo que
tendrdn un peso especifico cada uno del 50%. No obstante, y de acuerdo con
su cardcter variable, este incentivo estard sujeto al principio general de que si
existe un resultado antes de impuestos positivo en las cuentas anuales de
SIDENOR ACEROS ESPECIALES, S.L. y sociedades dependientes se percibe la
compensacion porcentual alcanzada y, en caso contrario, no.

e Por otro lado, en el caso de que durante los anos 2019, 2010 y 2021 se alcance
un EBITDA anual del 10% en las cuentas anuales de SIDENOR ACEROS
ESPECIALES, S.L. y sociedades dependientes, los trabajadores tendrén derecho
a percibir un 1%, no consolidable, del salario fijo.

Esta retfribucion variable tendrd cardcter anual y el importe que se perciba por este
concepto se abonard en la nédmina del mes de abril del afo siguiente y en un Unico

pago.

Art. 22 — TABLAS SALARIALES

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas salariales de 2016
se les aplicardn los incrementos econdémicos siguientes durante el periodo de vigencia
del presente Convenio:

e AR0 2017:1 %, ademds del 0,5% recogido en el Convenio anterior
e ANR02018:3%

e AN02019:1,75%

e AN02020:1%

e AN02021:1,25%

Art. 23 — FECHA Y FORMA DE PAGO

La liquidacion y el abono de los haberes devengados para todo el personal de la
Empresa, se efectuard por meses vencidos el Ultimo dia de cada mes, mediante
transferencia bancaria, excepto los pluses correspondientes al régimen de trabajo y el
incentivo a la produccién que se abonardn al mes siguiente de su devengo, y la
refribucion variable que se abonard segun lo expresado en el presente Convenio.

Los importes de las percepciones que figuran en el presente Convenio corresponden
en todos los casos a cantidades brutas.

Todas las cargas fiscales y de seguridad social a cargo del trabajador serdn satisfechas
por él mismo.
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CAPITULO V - BENEFICIOS SOCIALES

Art. 24 - COMPLEMENTO L.T.

La Empresa complementard a todo el personal las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En caso de accidente de trabajo.

Hasta el 100% de todos los conceptos retributivos del puesto de frabajo (calculados
sobre el mes anterior a la fecha de la baja), excepto horas extras y /o pluses no
asignados por régimen de trabajo.

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo les serdin de aplicacion los incrementos salariales pactados para cada ano.

b) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral

15 primeros dias: 70 % de la base reguladora del mes anterior a la fecha de la baja en
la primera baja.

Del dia 16 al 60: se abonard un complemento en funcién del absentismo medio
por enfermedad que resulte en este Centro de Trabajo en los 6 meses anteriores al mes
de la baja con arreglo a la tabla siguiente:

Tabla complementos enfermedad

% absentismo Garantia 16 al 60 dias
<1,50 Hasta 95%

1,51-1,75 Hasta 92,5 %

1,76 -2 Hasta 90 %

2,01 -2,50 Hasta 87,5 %
2,51-2,75 Hasta 85,5 %

> 2,75 Hasta 80%

Estos porcentajes se aplicardn a todos los conceptos retributivos del puesto de frabajo,
excepto horas extras y/o pluses no asignados por régimen de frabajo.

A partir del dia 61°: hasta el 100% de los conceptos indicados en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que en el periodo de un ano natural el
frabajador cause un segundo o sucesivo proceso de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral que no constituya recaida del primero, no
se percibird complemento alguno hasta el dia 31. A partir del dia 31 de proceso de
incapacidad temporal, el tfrabajador percibird los mismos complementos que hasta la
fecha se encuentran regulados.
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Hospitalizacion e intervencién quirlrgica: en este caso se complementard hasta el
100% de los mencionados conceptos durante los dias que dure la hospitalizacion.

c) El Servicio Médico podrd verificar el estado de 1T, del trabajador para justificar su
falta de asistencia  al  trabagjo, mediante la realizacion del oportuno
reconocimiento. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd
determinar la suspensidon del abono del complemento.

Art. 25 - SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES

La Empresa suscribird con una Compania de Seguros una pdliza que garantice tanto al
personal en activo como al afectado por el Plan Social las siguientes coberturas:

e Con la firma del Convenio:

COBERTURAS INDEMNIZACION EUROS
Fallecimiento por muerte natural 24.250 euros
Fallecimiento por accidente (Acumulable) 16.850 euros
Invalidez Permanente Absoluta 24.250 euros
Lesiones Permanentes Segun baremo

Ademds, la Empresa suscribird un seguro de ocupantes para cuando se utilice el
vehiculo propio para gestiones de la empresa. Para que cobre virtualidad se habrd de
noftificar previamente la salida a la persona que se designe en cada cenfro.

Art. 26 - INCAPACIDADES

A los trabajadores que les sea reconocida oficialmente una incapacidad permanente
total les serd extinguido su contrato de frabajo, percibiendo de la Empresa por tal
causa la indemnizacion que para cada caso se indica a contfinuacion:

Técnicos Técnicos Auxiliares Operadores y
Edad en Aios Especialistas Administrativos
> 55 53.157,30 € 50.499.,44 € 48.727,53 €
50-54 57.587,08 € 54.929,21 € 53.157,30 €
45— 49 59.358,99 € 56.701,12 € 54.929,21 €
40— 44 60.244,94 € 57.587,08 € 55.815,17 €
< 40 61.130,90 € 59.358,99 € 57.587,08 €

Art.27 - ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveerd a sus trabajadores de la ropa de trabajo adecuada,
encargdndose asimismo de su limpieza y lavado.

Art. 28 — PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Para facilitar a los trabajadores la propiedad de la primera vivienda que tenga
cardcter de domicilio habitual, la Empresa concederd préstamos con cargo a un
fondo de 270.000 (doscientos setenta mil) euros, que serd gestionado por la Comision
de Viviendas.
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Los préstamos se ajustardn a las siguientes condiciones:
a) Cuantia méxima de 6.100 (seis mil cien) euros.

b) El plazo de amortizacion serd de 5 aios realizdndose los descuentos mensualmente
de la ndmina por importes de la misma cuantia.

c) El beneficiario del préstamo no podrd enadjenar la vivienda que motivé la
concesion del mismo, mientras no haya sido reintegrado en su totalidad.

En el caso de que fallezca el trabajador beneficiario del crédito para vivienda, serdn
los derechohabientes quienes tendrdn la obligacion de reintegrar la deuda pendiente.

Los referidos préstamos podrdn hacerse extensivos, a propuesta de la Comision de

Viviendas, para la realizacién de grandes reformas o reparaciones de las viviendas
habituales de los frabajadores.

Art. 29 — PRESTAMOS Y AYUDAS DIVERSAS

Se establece un fondo para la concesion de anticipos a los trabajadores, con objeto
de que puedan resolver, en lo posible, las urgentes necesidades que pudieran tener en
relacion con enfermedades o intervenciones quirdrgicas propias o de sus familiares
directos, matrimonio de hijos u ofros casos similares.

Las cantidades concedidas para estos supuestos serdn reintegradas por los
trabajadores en la forma y cuantia que en cada caso se convengan con los
afectados.

Art. 30 - AYUDAS ESCOLARES

Se concederdn ayudas escolares a los frabajadores e hijos de los mismos que cursen
estudios para la obtencidn de un titulo profesional.

La Comision de Becas establecerd cada aio las normas de distribucion de este fondo.

Art. 31 — AYUDAS PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD DE TRABAJADORES

Anualmente se destinard un fondo para distribuir entre los trabajadores que tengan
hijos con discapacidades fisicas o psiquicas y que necesiten de especiales cuidados
en su formacién, rehabilitacién y fratamiento. Dicho fondo serd en funcidn del nUmero
de personas afectadas.

Art. 32- PENSION COMPLEMENTARIA DE JUBILACION

En el deseo de mejorar las condiciones econdmicas del personal que haya prestado
sus servicios en la Empresa durante un prolongado periodo de su vida, se mantiene
con cardcter voluntario el sistema de pensiones de jubilacion, de forma que al
personal jubilado le permita satisfacer sus necesidades en las mejores condiciones
econdmicas posibles.

La pension complementaria de jubilacion tiene por objeto mejorar las prestaciones de
jubilacién a que se tengan derecho de la Seguridad Social.
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32.1. Aplicacién y cuantia de la pension complementaria de jubilacién

La Direccién de la Empresa, cuando lo considere aconsejable para la buena marcha
de la misma, podrd ofrecer a los trabajadores cuya edad esté comprendida entre 60y
65 anos, y tengan 40 anos de antigiedad en la Empresa, que se acojan al sistema de
jubilaciéon anticipada, siempre que tengan derecho a esta contingencia de acuerdo
con las normas que al respecto estén establecidas o se establezcan en el futuro por la
Legislacion Vigente.

A dichos trabajadores se les garantizard un complemento Empresarial vitalicio y no
revalorizable, de forma que la suma de éste y del importe de la pensién que perciba
de la Seguridad Social resulte el 100 % de la retribucién liquida que hayan percibido en
los 12 meses anteriores a la fecha de su jubilacion, por los conceptos retributivos que se
indican a continuacion:

a) Salario de calificacion.

b) Garantia de puesto.

c) Complemento personal.

d) Complemento de traslado.

e) Antigledad.

f)  Valoracion por el mérito.

g) Incentivo ala produccién.

h) Plus confra absentismo.

i)  Gratificaciones extraordinarias.

En el supuesto de que en dicho periodo el trabajador hubiese estado en situacion de
I.T. se considerard la retribucion liquida tedrica que hubiese percibido en este mismo
periodo y por los mismos conceptos retributivos.

Los trabajadores que no cumplan con el requisito de tener 40 anos de antigiedad y se
acojan a la jubilacidén anticipada, se les deducird de la garantia del 100% de su
retribucion liquida, calculada con los conceptos retributivos indicados anteriormente
un 1% por cada ano que le falte para cumplir los 40 de servicio.

32.2. Pérdida de derechos de la pension complementaria de jubilacién

Los trabajadores que rechacen el ofrecimiento de jubilacién que le fuese formulado
por la Empresa, en las condiciones referidas anteriormente, perderdn definitivamente
el derecho a la pensién complementaria de jubilacién en el futuro.

Con el fallecimiento del trabajador jubilado, finalizard el derecho a recibir el
complemento de jubilacion abondndose a sus familiares el importe correspondiente al
mes de su fallecimiento.

Este articulo en su integridad no serd de aplicacién al personal afectado por el Plan
Social suscrito con la representacion social el 4 de Octubre de 2007.
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CAPITULO VI - DERECHOS SINDICALES

Art. 33 - COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
SINDICALES

Las partes firmantes del presente Convenio, en el Marco del Estatuto de Trabajadores y
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical que conforman los derechos sindicales, acuerdan
las siguientes condiciones:

33.1. Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, como representantes
legales de los frabajadores, tendrdn las competencias y garantias que la Ley
establece, incrementadas en las siguientes:

a) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales para el ejercicio de sus
funciones, en uno o en varios de sus componentes, sin rebasar el nimero total
legalmente establecido, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

b) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la Direccién y la Representacion Sindical de Sidenor Aceros Especiales,
S.L Fdbrica de Reinosa, han acordado que el nimero de Delegados de Prevencién
en dicha Empresa serd de cinco. Dichos Delegados de Prevencion serdn
designados por las Secciones Sindicales constituidas y ratificados por el pleno del
Comité de Empresa y serdn quienes se encarguen de redlizar las funciones
especificas en materia de prevencién.

33. 2. Sindicatos

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en los sectores y
plantillas como elementos bdsicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las
necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

Los Derechos Sindicales que la Ley Orgdnica de Libertad Sindical reconoce y garantiza
con cardcter general, serdn incrementados en Sidenor Aceros Especiales S.L Fabrica
de Reinosa en los siguientes:

Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos que estén
representados en la Empresa, se les podrd descontar de su nédmina mensual el importe
de la cuota sindical correspondiente. Los frabajadores inferesados en el referido
descuento deberdn dirigir a la Direccion de la Empresa un escrito indicando la orden
de descuento, el Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota y la cuenta
corriente de la entidad bancaria a la que debe ser transferida. La Empresa procederd
al descuento de la cuota sindical sobre los salarios, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano, y a la correspondiente transferencia a solicitud del
Sindicato del frabajador afiliado. En el supuesto de que un trabajador quisiera dejar de
pagar la cuota sindical, éste dirigiria un escrito asimismo a la Direccidn en este sentido,
la cual lo comunicard al Sindicato afectado.

33.3. Crédito horario para las asambleas de los trabajadores

Las partes establecen que los frabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, dispondrdn de un tiempo mdaximo de é horas en cada ano de vigencia del
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mismo, remuneradas como tiempo de frabajo para celebrar asamblea o reuniones en
el centro de trabajo con los requisitos concretos que se consignan a continuacién.

Las asambleas solamente podrdn ser convocadas por la mayoria del Comité de
Empresa o por un nUmero no inferior al 33% de la plantilla.

La celebracion de estas asambleas, con el tiempo de duracién prevista, orden del dia
de los asuntos a tratar y motivos de la celebracién de la asamblea, se deberd
comunicar a la direccidn de la Empresa por el Comité de representantes de la misma,
con una antelacién minima de 48 horas antes de su celebracién.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa, que serd
responsable del normal desarrollo de la misma.

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO AMBIENTE
ART. 34.- PRINCIPIOS GENERALES
Art. 34.1. Seguridad y Salud

La Empresa, teniendo en cuenta los principios organizativos que emanan de la
Directiva Marco de la Unidn Europea, y los mismos principios a que se hace referencia
en la Lay de Prevencion de Riesgos Laborales, estima por razones técnicas, sociales y
econdmicas que el sistema que satisface plenamente estos principios es el de la
SEGURIDAD INTEGRADA, asumiendo por tanto esa linea organizativa dentro de la
filosofia del CONTROL TOTAL DE PERDIDAS para preservar la seguridad y salud de los
frabajadores.

Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de cada Centro de Trabajo:

En aras a conseguir estos objetivos existird también en cada centro de trabajo un
Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Este Comité estard formado por los Delegados de Prevenciéon, de una parte, y por los
representantes de la empresa en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de
la otra.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por el Comité de Empresa, de entre los
representantes que integran el Comité.

Competencias:
El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacién de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa, a tal efecto, en su seno se
debatirdn los proyectos en materia de planificacion, organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccién y proyecto y organizacién de la formacién en
materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacién de las medidas
de emergencia en el seno de la Empresa y velar por su eficacia.

d) Velar por la adecuada atencidn por parte de las Mutuas de nuestros
frabajadores accidentados.

Facultades:

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado
para:

a) Conocer directamente la situaciéon relativa a la prevencion de riesgos en el
cenfro de frabagjo, realizando a tal efecto visitas mensuales y rotativas a los
diferentes Servicios y Talleres de la Empresa.

b) Conocer normas, procedimientos y cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion,
en su caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisicas
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer los planes de implicacion y motivacién dirigidos a jefes, mandos vy
frabajadores.

e) Conocer los planes de formacién con los temarios y objetivos concretos en el
darea de la prevencion y de la capacitacion industrial que se pretendan poner
en marcha tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales.

f)  Conocer la aplicacion de las propuestas de trabajo adaptado que hayan
hecho Mutuas y Servicios Médicos, en aquellos casos en los que los
frabajadores no hayan obtenido el pertinente parte de baja y sin embargo
presenten alguna incapacidad para desarrollar algunas tareas.

g) Conocer la gestion que las Mutuas estén haciendo de la IT por Enfermedad en
aquellos centros de trabajo que la tengan concertada con las Mutuas
(adelanto de pruebas diagndsticas, intervenciones quirlrgicas, y ofro tipo de
atenciones, etc.)

h) Las demds funciones y competencias atribuidas al Comité por la Legislacion
vigente.

Garantias: Para el ejercicio de estas competencias y facultades podrdn hacer uso del
crédito sindical que ya disponen como representantes legales de los trabajadores. No
serdn imputables a dicho crédito de horas mensuales retfribuidas, las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud convocadas por el empresario, y las destinadas a Visitas
e Inspecciones planeadas a los distintos Departamentos.

Reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

a) El Comité de Seguridad y Salud se reunird mensualmente para fratar asuntos de
su competfencia y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo.

b) Los Delegados de Prevencion podrdn participar con los Técnicos de Prevenciéon
y Mandos en las Inspecciones y Visitas planeadas, de acuerdo con el
Programa establecido.

c) Ademds de las visitas mensuales y rotativas podrd visitar todo puesto trabajo
que el Comité de Seguridad y Salud estime conveniente, asi como donde sea
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requerida su presencia por parte del trabajador a través de su Mando, aunque
no estén presentes todos sus miembros.

d) Serd objeto de visita todo puesto de trabagjo en el que haya habido un
accidente grave.

e) El Comité de Seguridad y Salud, igualmente podrd reunirse con cardcter
extraordinario, cuando se produzcan situaciones especiales cuyo estudio vy
andlisis no pueda demorarse hasta la reunién ordinaria.

f) Esta reunidn extraordinaria tendrd lugar a peticion de la representacion
empresarial o por mayoria de los delegados de prevencién.

g) La convocatoria se realizard con un preaviso minimo de 24 horas entre la
peticion y la celebracioén.

h) Para el desarrollo de sus funciones, la Empresa proporcionard a los Delegados
de Prevencion, los medios y formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Informacién en materia de Seguridad y Salud:

a) Se entregard periédicamente al Comité de Seguridad y Salud informacion
sobre:

- Las mediciones periddicas (anualmente)

- Modificaciones realizadas y mejoras conseguidas en mdquinas e
instalaciones (Trimestralmente).

- indices de los accidentes.

b) Los trabajadores serdn convenientemente informados por la Empresa.

- Sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso productivo
que pueda entranar riesgo para la salud de los trabajadores.

- De los estudios que se crea necesario realizar en su entorno de frabajo y
sobre su estado de salud, asi como de las medidas preventivas que
dichos trabajadores deberdn cumplir para minimizar el efecto de los
riesgos, objeto de los estudios antes citados.

c) Las medidas a adoptar en los supuestos de emergencia.

Formacién en materia de Seguridad y Salud:
La Empresa, en colaboracion con los Delegados de Prevencion, promoverd la mds
completa formacién en materia de prevencién de riesgos a todos los trabajadores,
tanto de los que afecten a su puesto de trabajo como de los generales.
Principios de la Prevencién de Riesgos:
Los riegos para la salud del trabajador se prevendrdn evitando:

> Su generacion

» Su emision

> Su transmisiéon

Siempre que no se logre la disminucidn de dichos riesgos por otros procedimientos, se
utilizardn los medios de proteccién personal.

La Empresa informard al Comité de Seguridad y Salud de los medios de proteccion
personal que se vayan incorporando al catdlogo existente.
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La elaboracion de los Planes Generales de Prevencion conllevard como minimo:

Elaboracién del mapa de riegos y su evaluaciéon

La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

Los objetivos de prevencién, fijando prioridades.

La determinacién de los recursos humanos y econdmicos para su realizacion.
Los plazos o fases para su desarrollo.

Un plan complementario de formacién.

AN NN

En las condiciones y con el procedimiento previsto por la Ley, el trabajador tendrd
derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabagjo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entrana un riesgo grave e inminente
para su vida o salud.

Art. 34.2. Gestion ambiental

- Se elaborard un Plan De Gestibn Ambiental en cada Centro de trabagjo, donde se
analicen el almacenamiento y su tratamiento, asi como las emisiones y vertidos all
exterior, la depuracion de aguas y la posible sustitucidn gradual de energias y
materias por otras mds limpias.

- Los miembros de Comité de Seguridad y Salud recibirdn informacién sobre la
puesta en prdctica, ejecucién y control de los Planes de Gestion Ambiental, para
los que deberd contar con una formacién e informacién suficiente a cargo de la
empresa.

- El Delegado de Prevencién podrd actuar también en cada Centro de Trabajo
como Delegado Medioambiental.

Competencias

a) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accién medioambiental,
promoviendo y fomentando la cooperacién de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

b) Ser consultado respecto de la puesta en marcha de nuevas tecnologias y
desarrollo de los sistemas de gestién que la Empresa pudiera establecer, de los
que pudiera derivar riesgo medioambiental, asi como las decisiones sobre el
transporte de mercancias peligrosas.

c) Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa
medioambiente en la Empresa, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la Empresa establezca.

Facultades

a) Recibir de la Empresa la informacion aportada a la Administracién en relaciéon
con planes y medidas de adaptacién medioambiental, emisiones, vertidos,
generacion de residuos, uso del agua y de la energia y medidas de prevencion
de accidentes mayores.

b) Recibir de la Empresa informacion sobre las iniciativas y solicitud de
autorizaciones o licencias que la Empresa pudiera solicitar en materia
medioambiental.
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c) Solicita de la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales 'y hacer propuestas de mejora de la gestidon
medioambiental de la Empresa.

d) Acompanar a los diversos cuerpos de inspeccion ambiental que pudieran
visitar la Empresa, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estime
oportunas.

Formacién en temas medioambientales

La Empresa le proporcionard los medios y la formacion que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Garantias

a) Para el gjercicio de sus competencias dispondrd del mismo crédito horario de
que ya goza para ejercer como Delegado de Prevencion.

Art. 34.3. Sigilo profesional

Los miembros del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente quienes, por la
naturaleza de sus competencias, puedan entrar en relacién con materias de cardcter
reservado y confidencias, observardn sigilo profesional, asesordndose con la Empresa
respecto a la confidencialidad de lo tratado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de
aquella y para distintos fines que los que motivaron su enfrega.

Ademds, se dan aqui por reproducidas las disposiciones que sobre esta materia
establece la propia L. P. R. L.

Comisién Paritaria de Seguridad, Salud, y Medio Ambiente para toda la Empresa.- La
Direccidn acepta constituir para el dmbito de toda la Empresa una Comisién Paritaria
de Seguridad, Salud, y Medio Ambiente, con las siguientes.

Competencias.-

a) Participar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la accidn preventiva
y en la formacién e informacion a los trabajadores.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

d) Conocer la evolucién de los indicadores de Accidentalidad.

e) Conocer las mejores prdcticas operativas de los distintos centros de trabajo con
la finalidad de promover su divulgacion y aplicaciéon general.

f)  Apoyar y proponer las campafias de divulgacion, motivacién y mentalizacion
de la prevencién que se pongan en marcha para lograr el objetivo “0"
Accidentes.

Reuniones: Esta Comisidn Paritaria se reunird una vez al trimestre.
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CAPITULO VIl - FORMACION PROFESIONAL

Art.35 — CRITERIOS Y ACTUACIONES

La actuacién de la Empresa en este campo estard orientada por los siguientes criterios:

- Adecuar la capacidad y cudlificacion de las personas a las necesidades de los
puestos y funciones a desarrollar. Especial atencién a los cambios tecnoldgicos y
mejora continua.

- Empleabilidad. Desarrollo de conocimientos y habilidades que permitan mejorar
oportunidades de empleo interna y externamente.

- Potenciacion del aprendizaje como método de formacién prdctica y préoxima al
puesto de trabajo.

- Plan anual de formacién, presupuesto, estructura y recursos.
- Participacion social en la elaboracion del plan y su seguimiento. Comité de Planta.

- Ambas partes conscientes de la importancia de la formaciéon potenciardn éstas
fuera de las horas de trabajo cuando no sea posible su realizacién dentro de la
jornada laboral.

- La Empresa participard en los programas de formacion del FORCEM y HOBETUZ y
utilizard cualquier otro tipo de apoyo a la formacién de otras instituciones.

Con el fin de llevar a efecto lo anteriormente explicado, la Empresa dispondrd de una
bolsa de 8 horas anuales obligatorias para formacién de cada trabajador y
adicionales a la jornada laboral anual pactada. Dichas horas tendrdn el cardcter de
ordinarias y no devengardn una remuneracion especifica. La Empresa, siempre que
organizativamente sea posible, no aplicard las horas de formacién en jornadas de
descanso del frabajador.

El contenido de dicha formacién se definird conforme al Plan de Formacién que
adopte con la representacién de los trabajadores y estard fundamentalmente
orientado a la mejora de la polivalencia de los trabajadores. El permiso de formacion
contemplado en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores se articulard en la
programacién que incorporen los correspondientes Planes de Formacion.

Asimismo, la Empresa podrd utilizar de las 72 horas por afo natural de disponibilidad un
mdximo de 16 horas anuales para formacion a mds de las 8 horas expresadas
antferiormente.

Sin perjuicio de lo anterior, las horas de formacidén promovidas por la empresa y

realizadas fuera de la jornada de trabajo, se abonardn al precio de 12,50- euros
brutos/hora.

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidon de la Empresa de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:
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Art. 36 - GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

1.- Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la enfrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al frabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabagjo sin causa justificada por breves periodos de
fiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser cadlificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
fres ocasiones en un mes por un tiempo total de entre veinte y sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nUmero 3.

e) La suplantacién de otro frabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
frabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicaciéon a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.
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h) La redlizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la Empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del frabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el frabajo.
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacién del servicio siempre que, previamente, hubiere mediado la

oportuna advertencia de la Empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Il) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contfra las personas,
dentro del centro de tfrabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reiteraciéon en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién
verbal, denfro de un frimestre.

3.- Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto, robo de bienes propiedad de la Empresa, de compaieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja de
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajenda.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Empresa.

f)  La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el tfrabagjo.
g) Laredlizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) La disminucién voluntaria y contfinuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.
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k) El acoso sexual.

I) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

m

Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente articulo.

n) La reiteracion en la comisiéon de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho el
trabajador hubiera sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

Art. 37 - SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.

- Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta
un ano y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas,
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segun se frate de falta leve, grave o
muy grave.

Art. 38 — REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicaciéon por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los Representantes Legales de los Trabajadores de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicion.
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Art. 39 — PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X - INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 40 - COMISION PARITARIA

40.1. Objeto

La Comisidon Paritaria serd el érgano encargado de la interpretacion, mediacién y
vigilancia del cumplimiento de lo estfipulado en el presente Convenio.

40.2. Composicién y funcionamiento

e Dicha Comision estard integrada paritariamente por cinco (5) personas en
representacion de la empresa y por cinco (5) personas en representacion de
los frabajadores.

e Los acuerdos de la Comision, requerirdn, para su validez, la presencia de todos
los representantes, y, en todo caso, los acuerdos serdn adoptados por mayoria.

e Las decisiones de la mencionada Comision, se emitirdn en el plazo mdximo de
quince (15) dias a contar de la fecha en que se reciba el escrito de cualquier
interesado por el que se someta una cuestion a la misma, salvo que cualquier
ofra disposicién de rango legal prevea un plazo menor.

e El domicilio oficial de la Comisidén Paritaria, al cual deberdn remitirse todas las
comunicaciones que se pretendan con el referido érgano a cualesquiera
efectos, se establece en Reinosa, Paseo de Alejandro Calonje, s/n, CP 39200

40.2.1. Competencias

Las competencias de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Las de interpretacién del Convenio y el seguimiento de su aplicacion.
b) Las de vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
c) En los supuestos de conflicto colectivo relativos a la interpretaciéon o

aplicacion del Convenio, deberd intervenir la Comisién con cardcter
previo al planteamiento formal del conflicto.

f) Las confroversias que puedan surgir en el seno de la Comisidon Paritaria
serdn sometidas a los sistemas no judiciales de solucidon de conflictos
previstos en el organismo de resolucion de conflictos laborales
(ORECLA), en los términos previstos en el mismo.

e) Aquellas ofras legalmente atribuidas.
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Art. 41 - PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes asumen el Acuerdo Interprofesional sobre Resolucidon Extfrajudicial de
Conflictos Laborales — ORECLA- (B.O.Cant. 14/07/2010), que serd de aplicaciéon en el
dmbito del presente Convenio, fraténdose también en este organismo posibles
discrepancias surgidas para la no aplicacién de las condiciones de frabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y, en todo caso, de acuerdo a lo
regulado en la legislacion vigente.

ART.42.- COMISION DE INFORMACION, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el cumplimiento del
Acuerdo Marco, las partes firmantes acuerdan la creacion de la Comision de
Informacién, Interpretacion y Seguimiento, cuya composicion, competencias y
contenido son los que se indican a continuacién, siendo imprescindible para
pertenecer a ella, haber suscrito el referido Acuerdo.

Asumird todas aquellas competencias que ambas partes, de comin acuerdo, estimen
oportunas.

Estard integrada:

Por parte de la Empresa, por miembros de la Direccién encabezados por el Presidente,
0 persona en quien delegue.

ART. 43. CLAUSULA DE GENERO

Al efecto de no realizar una redaccién demasiado compleja, en el texto de este
Acuerdo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes.

DISPOSICIONES FINALES

1° Quedan sin vigor todos los articulos y normas de Convenios y Acuerdos
anteriores al Acuerdo Marco de 27 de diciembre de 2016, que se opongan al mismo o
lo modifiquen.

Conformes los Representantes de la Direccién y los Representantes de los Trabajadores
de SIDENOR ACEROS ESPECIALES, S.L. — FABRICA DE REINOSA, con el texto, tablas y
anexos recogidos en este documento, salvo error u omision, lo firman en prueba de
conformidad, en Reinosa a 4 de enero de 2017.
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POR LA DIRECCION POR EL COMITE DE EMPRESA

Luis Bernardez Fidalgo CC.00.
Sergio Gutiérrez Ferndndez
Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez

César Ferndndez Alonso

Sergio Rodriguez Garcia

David Varela Herrero

Fernando Bustamante Medrano
Manuel Fernandez Fernandez

UGT

Juan José de Castro Arozamena
Moisés Ferndndez Lopez

uso

Carlos Garcia Paris
Fernando Rey Casares

CSI-F

Marta del Barrio Osa
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TABLAS SALARIALES

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

(*)
ANEXO |
GRUPO NIVEL VALOR SALARIO SALARIO SALARIO
PROFESIONAL SALARIAL HORA MES ANO DIA
T.ESPECIALISTAS 1 2.217,58 31.046,15 73,92
2 2.149,02 30.086,34 71,63
3 2.083,65 29.171,07 69,45
T.AUXILIARES 4 2.019,14 28.267,95 67,30
5 1.962,15 27.470,13 65,41
6 1.892,73 26.498,17 63,09
7 1.826,77 25.574,80 60,89
8 1.763,71 24.691,94 58,79
ADMINISTRATIVOS 6 1.892,73 26.498,17 63,09
7 1.826,77 25.574,80 60,89
8 1.763,71 24.691,94 58,79
9 1.714,53 24.003,46 57,15
OPERADORES 5 7,25 1.943,06 27.202,84 64,77
6 7,06 1.874,21 26.238,98 62,47
7 6,90 1.805,08 25.271,06 60,17
8 6,75 1.736,23 24.307,20 57,87
9 6,60 1.686,18 23.606,58 56,21
10 6,43 1.650,60 23.108,44 55,02
11 6,26 1.623,41 22.727,76 54,11
12 6,11 1.594,77 22.326,82 53,16
13 6,00 1.566,71 21.933,99 52,22
Nota: (¥)

Como consecuencia del aumento de jornada
durante la vigencia del convenio, las horas de frabajo
y horas de prima aumentardn, razén por la que
también se verdn afectados los valores hora.
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VALOR QUINQUENIOS ANEXO Il

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO NIVEL VALOR | VALOR
MES DIA
PROFESIONAL  [SALARIAL
T.ESPECIALISTAS 1| 45,42 1,51
2| 4542 1,51
3| 4542 1,51
T.AUXILIARES Y 4| 4542 1,51
ADMINISTRATIVOS 5| 45,42 1,51
6| 44,55 1,48
7| 44,55 1,48
8| 44,55 1,48
9| 44,55 1,48
5| 45,42 1,51
6| 44,55 1,48
7| 44,55 1,48
OPERADORES 8| 44,55 1,48
9| 4455 1,48
10| 43,39 1,45
11| 43,39 1,45
12 43,39 1,45
13| 43,39 1,45

PLUS BOCADILLO
vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO llI

GRUPO NIVEL VALOR DIA
PROFESIONAL SALARIAL TRABAJO EN EUROS
T.ESPECIALISTAS 6,41
T.AUXILIARES 6,31
ADMINISTRATIVOS 6,14

Y OPERADORES 6,02

5,92

5,75

5,63

5,53

5,41
5,29
5,16
5,05
4,93

ol l2|Sle |@|[N|or|a|n]|w|n|=
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VALOR HORAS EXTRAS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO IV
GRUPO NIVEL IMPORTE
PROFESIONAL SALARIAL HORA
T.ESPECIALISTAS 1 12,71
T.AUXILIARES 2 12,44
ADMINISTRATIVOS 3 12,14
Y OPERADORES 4 11,86
5 11,69
6 11,40
7 11,11
8 10,84
9 10,66
10 10,42
1 10,16
12 9,99
13 9,84
PLUSES HORAS EXTRAS
ANEXO V
vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017
NUMERO VALOR PLUS VALOR PLUS VALOR PLUS
HORAS EXTRAS DOMINGO EN EN DIAS
REALIZADAS Y FESTIVO SABADO LABORABLES
1 16,15 5,37 4,33
2 32,30 10,75 8,66
3 48,45 16,13 12,99
4 64,59 21,50 17,34
5 64,59 26,89 21,69
6 64,59 32,24 32,24
7 64,59 32,24 32,24
8 64,59 32,24 32,24
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IMPORTE OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO VI
COMUNES PARA TODO EL PERSONAL
VALOR "I" 38,18 EUROS MES 1,27 €/DIA
PLUS 4° RELEVO (1) 335,21 EUROS MES
PLUS 4° RELEVO T.MECANIC 363,94 EUROS MES
PLUS TURNICIDAD (2) 5,06 EUROS DIA/TRABAJADO
PLUS DE NOCTURNIDAD 1,80 EUROS HORA
PLUS REGIMEN ESPECIAL 60,94 EUROS SABADO/TRABAJADO
MANTENIMIENTO 93,45 EUROS DOMINGO/TRABAJADO

1.- Los trabajadores que por cualquier causa falten al trabajo en domingo o dia
festivo y que por su calendario tuvieran que trabajar, se les deducird, por cada dia
de ausencia, el importe que se indica a continuacion:

TALLER IMPORTE
T. Mecdnicos 161,75 euros/dia
Resto fabrica 129,77 euros/dia  mds importe
correspondiente por compensacion
jornada

El importe del plus de 4° relevo se abonara en 12 mensualidades

2.- Dicho plus se abonara Unicamente al personal que trabaja en régimen de tres y
cuatro turnos y absorbe el plus de nocturnidad legalmente establecido, fijandose la
cuantia de este en 1,80 euros/hora para los trabajadores que sin trabajar en régimen
de tres o cuatro turnos realicen excepcionalmente alguna jornada de noche entre
las 22 y 6 horas.

3.- Complemento plus nocturnidad 1,44 euros dia
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ANEXO VII

31/12/2017

PORCENTAJE DE ABSENTISMO IMPORTE EN EUROS
ABSENTISMO HASTA EL 4,95 % 357,57

ABSENTISMO HASTA EL 5,45 % 283,08

ABSENTISMO HASTA EL 5,95 % 261,72

ABSENTISMO HASTA EL 6,45 % 223,92

ABSENTISMO HASTA EL 6,95 % 132,40

ABSENTISMO SUPERIOR AL 6,95 % 0,00

ESCALA GENERAL O COLECTIVA

PORCENTAJE DE ABSENTISMO

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 7,20% 0,80

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 6,70% 0,90

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 6,20% 1,00

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 5,70% 1,10

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 5,20% 1,20

La cantidad que corresponsa en cada caso a la escala individual serd
corregida por el indice de absentismo conseguido en la escala colectiva,
obteniéndose de dicha operacidn el importe a percibir por los trabajadores.
En los intervalos de los porcentajes de absentismo se aplicard la
proporcionalidad correspondiente para calcular el factor corrector exacto
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PORCENTAJES DE INCENTIVO OPERARIOS
CON 14 PAGAS ANUALES

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO Vil

DEPARTAMENTO PORCENTAJE PRIMA
DIRECTOS _ |INDIRECTOS

ACERIA 9,52 6,19
MOLDERIA 9,23 6,00
REBABA 8,59 5,58
FORJA 7,54 4,90
TRATAMIENTOS 7,37 4,79
TRATAMIENTOS (TRAZADOR) 10,63
TTOS (TRAZADOR) PERSONAL NUEVO O TRASLADOS 7,37
CILINDROS 10,50
CILINDROS (PERSONAL NUEVO O TRASLADOS) 7,37
TREN 21" 8,48 5,51
ACABADO 678
H.HEURTEY 7,32
PARQUE LINGOTES 5,51
T.MECANICOS (TERMIN.) 8,70 5,65
T.MECANICOS (DESBAS.) 6,89
CALDERERIA 8,46 5,65
HERRAMIENTAS 6,89
MANTEN.ACEROS 7,85
MANTEN.FORJA 6,80
MANTEN.LAMINACIONES 7,59
MANTEN.T.MECANICOS 7.29
MTO.ELECTRONICO E INSTRUM. 8,30
MANTEN.COMBUSTION 7,85
ALMACEN EXPEDICION. 5,51
ALMACEN APROVIS. 4,83
CALIDAD P.E.Y FUND. 6,67
CALIDAD PR.GRUESOS 5,41
LABORATORIO 4,83
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PORCENTAJES DE INCENTIVO MANDOS
Y EMPLEADOS CON 14 PAGAS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO IX

DEPARTAMENTO PORCENTAJE PRIMA

PERSONAL PERSONAL

CON MANDO |SIN MANDO
ACERIA 7,09 4,29
MOLDERIA 7,09 4,29
REBABA 6,21 4,29
FORJA 7,09 4,29
TRATAMIENTOS 7,09 4,29
CILINDROS 7,09 4,29
TREN 21" 6,21 4,29
ACABADO 6,21 4,29
H.HEURTEY 6,21 4,29
PARQUE LINGOTES 6,21 4,29
T.MECANICOS 7,09 4,29
B.EQUIPO 7,09 4,29
HERRAMIENTAS 7,09 4,29
MANTEN.ACEROS 7,09 4,29
MANTEN.FORJA 7,09 4,29
MANTEN.LAMINACION 7,09 4,29
MANTEN.T.MECANICOS 7,09 4,29
ALMACEN EXPEDICION. 6,21 4,29
ALMACEN APROVIS. 6,21 4,29
INGENIER.P.FUNDIDA 4,29
INGENIER.P.FORJADA 4,29
INGENIER.MECANIZADO 6,53 4,29
CALIDAD P.F. Y F. 7,09 4,29
INGENIER.PR.GRUESOS 4,29
LABORATORIO 7,09 4,29
FORJADO COMERCIAL 4,29
U.E.N.PIEZAS 4,29
PLANIFICACION 4,29
COMPRAS 4,29
INFORMATICA 4,29
REL.LABORALES 4,29
SCIOS.GENERALES 4,29
DIR.FABRICA 4,29

CVE-2017-2964

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 9079

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

ANEXO X

Reunidos la Direccidon de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores firmantes
de este Convenio Colectivo

EXPONEN

1. Que la estructura salarial establecida en Sidenor Aceros Especiales, S.L Fdbrica de
Reinosa anteriormente al ano 2003, era de 12 pagas ordinarias y 3 pagas
extraordinarias que se abonaban en los meses de Marzo, Julio y Diciembre de
cada ano.

2. Que en el afo 2003 y con el fin de unificar el abono de ndmina en todas las
Fabricas del Grupo SIDENOR, la Direccién de la Empresa implanté un nuevo
Sistema de Gestidn Informdtico en el que se establece una estructura salarial,
comun para todas las Fdbricas, de 12 pagas ordinarias y 2 extraordinarias
abonables en los meses de Julio y Diciembre de cada ano,

3. Que aun cuando la referida unificacidn no ha originado ningun perjuicio
econdmico en la retfribucién anual de los trabajadores, éstos han hecho una
demanda para que se aplique la anterior estructura salarial, al considerar que la
inclusion de la paga extra de marzo en el resto de las nédminas del ano, es mds
lesivo para sus intereses personales que abonarla de una sola vez.

4. Que ante las dificultades técnicas que se plantean para modificar el actual
sistema informdtico de gestion de néminas y los recursos econdmicos que se
tendrion que emplear de llevarse a cabo, la Direccién de Sidenor Aceros
Especiales, S.L Fdbrica de Reinosa y su Representacion Social, en el dnimo de
conciliar los intereses de los frabajadores y de la Empresa,

ACUERDAN

1. Que en sustitucion de la paga extra de marzo que se abonaba anteriormente al
ano 2003 y cuyo importe ha sido incorporado y prorrateado entre las 14
mensualidades establecidas en las tablas salariales de este Convenio Colectivo, la
Empresa abonard, en dicho mes de marzo, a los trabajadores incluidos en
Convenio, un ANTICIPO NETO en funcion del nivel de calificacion que en cada
caso tengan asignado, de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL DE CALIFICACION ANTICIPO
DEL1 AL 4 1.868,02 Euros
DEL5 AL7 1.732,69 Euros
DEL8 AL 13 1.541,68 Euros

Este anticipo no serd de aplicacién a los trabajadores eventuales que se contraten
en cada ano en curso de la vigencia de este Convenio.

2. El importe de dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en cada aio natural,
para lo cual a los trabajadores se les descontard de las ndminas mensuales y
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pagas extras que perciban a partir del mes de Abril de cada ano, la cantidad neta
que, también en funcién del nivel de calificacién que tengan asignado, se indica a
contfinuacion.

NIVEL DE CALIFICACION CANTIDAD A REINTEGRAR
DEL 1 AL 4 169,82 Euros
DEL5AL7 157,52 Euros
DEL8 AL 13 140,15 Euros

3. Dado que este anticipo es de cardcter voluntario para los trabajadores, aquéllos
que no estén interesados en que se les anticipen dichas cantidades y reintegrarlas
a la Empresa posteriormente, deberdn comunicdrselo al Departamento de
Personal antes del 28 de febrero de cada ano.

Consecuentemente, estos trabajadores percibirdn exclusivamente las cantidades
que, en funcién del nivel de calificacion que tengan asignado, les corresponda en
las nébminas mensuales y pagas extras establecidas en este Convenio Colectivo.

4. En el supuesto de que un frabajador causara baja en la Empresa y no hubiese
reinfegrado la fofalidad del anficipo concedido, la cantidad que quedara
pendiente, le seria descontada de su Ultima ndémina, recibo finiquito o
indemnizacién que en cada caso pudiera corresponder.

5. A dicho anticipo no tendrdn derecho aquellos trabajadores que ingresen en la
Empresa con posterioridad al mes de Marzo de cada ano.
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ANEXO XI

En Reinosa, 27 de diciembre de 2012

ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE EMPRESA DE
GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., FABRICA DE REINOSA

Reunida la mesa negociadora para la suscripciéon del Convenio Colectivo de la
empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con
nimero de convenio 39002101011982

= Por la Empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L. (en adelante, la
“Direccion de la Empresa”)

- José Ignacio Ruiz Cuesta
- José Maria de Miguel Ferndndez
- Sergio Gutiérrez Fernéndez

= Por el Comité de Empresa (en adelante, el “Comité de Empresa” o “el Comité”):

- Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez
- César Ferndndez Alonso

- Alejandro Alonso Gutiérrez

- Carlos Fabidn Rodriguez Gonzdlez
- Beatriz Pérez de Pablos

- Alfonso Santamaria Ferndndez

- Juan José de Castro Arozamena
- Carlos Javier Lopez Ferndndez

- Jorge Rodriguez Ferndndez

- José Manuel Alonso Sierra

- Patricia Rolddn Marcos

- Carlos Garcia Paris

- Jesus Angel Garcia Ausin

- Marta del Barrio Osa

A los efectos de la presente acta, la Representaciéon Legal de los Trabajadores y
Empresa podrdn ser denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”), dentro de la negociacién para la
suscripcion del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA S.L., centro de frabajo de Reinosa, con nUmero de convenio 39002101011982,

MANIFIESTAN

Primero.- Que en fecha 30 de noviembre de 2012, la Empresa denuncié el anterior
Convenio Colectivo, cuya vigencia inicial se encontraba prevista hasta el 31 de
diciembre de 2012.
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Segundo.- Que en fecha 30 de noviembre de 2012, se procedié a la constitucion
formal de una Comision Negociadora al objeto de alcanzar los acuerdos necesarios
para la suscripcidon de un convenio de dmbito empresarial que regule las relaciones
laborales entre la sociedad GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro de
frabajo de Reinosa, y sus empleados.

Tercero.- Que durante el 29 de noviembre y 12, 17, 22 y 26 de diciembre, todos ellos
correspondientes a 2012, la Direccion de la Empresa y las Organizaciones Sindicales
UGT, CCOO, USO, ELA, LAB y CSIF (en lo sucesivo, las Organizaciones Sindicales) han
mantenido reuniones dentro de un proceso de negociacion colectiva para acordar, a
través de la suscripcidon de un nuevo Acuerdo Marco, diferentes medidas que
permitan afrontar con razonabilidad y solvencia el futuro.

Que en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando GERDAU, la
Empresa y las Organizaciones Sindicales han compartido la necesidad de llevar a
cabo un proceso de contencién de los costes laborales y, a la vez, de renovaciéon de
plantillas, razén por la cual han alcanzado finalmente un Acuerdo parcial, dentfro de la
negociacion del Acuerdo Marco, que se adjunta como Documento n° 1.

Cuarto.- Que en el dmbito de la negociacion del Convenio Colectivo con nimero de
convenio 39002101011982 y como consecuencia de lo expresado en el apartado
anterior, tanto la Direccidn de la Empresa como el Comité de Empresa han entendido
conveniente durante las negociaciones para la renovacién del Convenio Colectivo de
la empresa en su centro de trabajo de Reinosa, adoptar y suscribir el presente
ACUERDO PARCIAL, de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA

Las partes negociadoras del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS
ESPECIALES EUROPAS.L., centro de trabajo de Reinosa, con nimero de convenio
39002101011982, ratifican todos los términos y condiciones del Acuerdo parcial suscrito
en la negociacién del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA, S.L. (centros de trabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales),
GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L., que se adjunta como
Documento n® 1.

En consecuencia, el contenido del mismo forma parte del nuevo Convenio Colectivo
de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro de trabajo de
Reinosa, con nimero de convenio 39002101011982.

SEGUNDA

Se designa a José Maria de Miguel Ferndndez para que proceda al registro del
Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en el dmbito de la negociacion del
Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro
de trabajo de Reinosa, con nimero de convenio 39002101011982.

TERCERA
Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazdndose a reuniones dentro

de la negociacion del Convenio Colectivo al objeto de continuar con la misma y
suscribirlo en su totalidad.
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CUARTA

Ambas partes asumen que hasta la fecha los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los contenidos en
este Acuerdo Parcial.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de cuatro
pdginas en el lugar y fecha indicados en el encabezado de este documento.

Y sin mds asuntos que tratar, se redacta la presente acta que todos los presentes
suscriben en conformidad:

documento n° 1
En Basauri, 26 de diciembre de 2012
ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL ACUERDO MARCO DE LAS
EMPRESAS GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la
estructura en materia laboral en las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,
S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR S.L.
Por la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,S.L. GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR S.L. (En adelante “GERDAU" o la “Direccién de la
Empresa”)

- Mercedes Tabar, Roberto Alonso, Elena Iriondo, Amagoia Abalos, Sergio
Gutiérrez, José Luis Erostarbe y Faustino Alonso

Por la Representacion Sindical:

- U.G.T.: José Ignacio San Miguel, Francisco AnfUnez, Sergio Mata, Juan José de
Castro, Santiago Jiménez y Juan Lombrana.

- CC.00.: José Ramédn Laso, Juan Carlos Gutiérrez, JesUs Maria Carreno,
Gregorio Rodriguez, Fernando Gémez-Calcerrada y Miguel Rodriguez

- USO: Jesus Maria Vicente, Jose Manuel Alonso y Victor Sdnchez
- LAB: Juan Carlos Vizan Gonzdlez y Javier Pérez
- ELA: lker Mora y Fco. Javier Madariaga

- CSI-F: Antonio JesuUs Estévez y JesUs Angel Garcia
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A los efectos de la presente acta, la Representacién Sindical y Empresa podrdn ser
denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “*Acuerdo Parcial”) dentro de la negociacién para la
suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la estructura en materia laboral de la
Empresa

MANIFIESTAN

Primero.- Que en fecha 29 de noviembre de 2012 la Direccidon de la Empresa y las
organizaciones Sindicales UGT, CCOO, USO, ELA, LAB y CSIF (en lo sucesivo, las
Organizaciones Sindicales) mantuvieron una reunion al objeto de iniciar un proceso de
negociacion colectiva y acordar, a través de la suscripcidon de un nuevo Acuerdo
Marco, diferentes medidas que permitan afrontar con razonabilidad y solvencia el
futuro de la empresa.

Segundo.- Que en el dmbito del referido periodo de negociacién, las partes se han
reunido durante los dias 12, 17 y 22 de diciembre, todos ellos correspondientes al 2012.

Tercero.- Que en el confexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y las Organizaciones Sindicales comparten la necesidad de llevar
a cabo un proceso de contencidon de los costes laborales y, a la vez, de renovacion
de plantillas.

Cuarto.- Con este objetivo ambas partes, libre y voluntariamente, han alcanzado
finalmente el presente ACUERDO dentro de la negociaciéon del Acuerdo Marco, en
los siguientes términos:

PRIMERO

A. La empresa se compromete a ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de
enero de 1952 hasta el 30 de junio de 1955 la posibiidad de pasar a una
situacién de jubilacion parcial mediante la formula del contrato relevo, siempre
que se puedan acoger a la regulacién legal que estd en vigor a la firma del
presente Acuerdo, 26 de diciembre de 2012, y que se encuentra prevista en los
arficulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley General de la
Seguridad Social.

B. Las partes, en el dmbito de la negociacién del Acuerdo Marco y en aras a
garantizar la viabilidad y futuro de la Empresa, se comprometen a acordar las
medidas necesarias que contribuyan a la reduccion de los costes laborales, sin
perjuicio de analizar aquellas otras que tengan impacto en las relaciones
laborales.

C. El préximo 27 de diciembre, se presentard a la Representacion Legal de los
frabajadores de GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPAS.L. en las plantas de
Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales, GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. y FORJANORS.L., para su ratificacion, los términos del
presente Acuerdo Parcial en todo su contenido. Todo ello, en el dmbito de los
Convenios Colectivos existentes en dichas Plantas y Empresas, siendo
preceptivo que el conftenido de este Acuerdo Parcial sea ratificado en todas
ellas para su aplicacién.
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D. Las jubilaciones parciales no se llevardn a efecto hasta el momento en el que
haya sido ratificado la totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto
es, si en algun Centro de Trabajo afectado por este dmbito no fuera ratificado
dicho Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacion en ese centro el presente
Acuerdo Parcial.

E. Igualmente, la Empresa se compromete a analizar la posibilidad de realizar
jubilaciones parciales, de acuerdo a la normativa y condiciones vigentes a la
fecha de la firma, a los nacidos entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 1955,
en funcién de la carga de trabajo y los niveles de eventualidad de la Empresa
en ese momento. La adopcion de esa medida ird siempre vinculada a
procesos de racionalizacion y/o optimizacion de los recursos.

F. En caso de que existan cambios legislativos o normativos, las partes analizardn
sus implicaciones en el cumplimiento del presente Acuerdo en su totalidad,
procurando, en su caso, adoptar acuerdos pertinentes, feniendo en cuenta
que la aplicacion de medidas ird siempre vinculada a criterios de
racionalizaciéon y optimizaciéon de recursos.

SEGUNDO

Se procederd al registro del Acuerdo parcial ante la Autoridad Laboral en el dmbito
de la negociacion del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA,S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L.

TERCERO

Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuardn emplazéndose a LA CELEBRACION
DE reuniones dentro de la negociacién al objeto de continuar el Acuerdo Marco vy
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO

Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los confenidos en
este Acuerdo Parcial.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de cinco (5)
pdginas en lugar y fecha indicados en el encabezado del mismo.
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ANEXO Xl

En Reinosa, 27 de Marzo de 2013

ACTA DEL SEGUNDO ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE
EMPRESA GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., CENTRO DE TRABAJO DE OFICINAS
GENERALES

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion del Convenio Colectivo de la
empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con
numero de convenio 39002101011982

= Por la Empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L. (en adelante, la
“Direcciéon de la Empresa”)

- José Ignacio Ruiz Cuesta
- Sergio Gutiérrez Ferndndez

= Por el Comité de Empresa (en adelante, el “Comité de Empresa” o “el Comité"):

- Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez
- César Ferndndez Alonso

- Alejandro Alonso Gutiérrez

- Carlos Fabidn Rodriguez Gonzdlez
- Beatriz Pérez de Pablos

- Alfonso Santamaria Ferndndez

- Juan José de Castro Arozamena
- Carlos Javier Lépez Ferndndez

- Jorge Rodriguez Ferndndez

- José Manuel Alonso Sierra

- Patricia Rolddn Marcos

- Carlos Garcia Paris

- JesUs Angel Garcia Ausin

- Marta del Barrio Osa

A los efectos de la presente acta, la Representacion Legal de los Trabajadores y
Empresa podrdn ser denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo Parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”), dentfro de la negociacién para la
suscripcion del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con nUmero de convenio
39002101011982,
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MANIFIESTAN

Primero.- En fecha 27 de diciembre de 2012 la Direccion de la Empresa y El Comité de
Empresa de GERDAU ACERQOS ESPECIALES EUROPA, S.L. cenfro de tfrabajo de REINOSA
suscribieron un acuerdo parcial dentro de la negociacién de su convenio colectivo,
que ratificaba en su totalidad el contenido del acuerdo parcial suscrito en el dmbito
del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L.,
(centros de frabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales), GERDAU
INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L.

Ese acuerdo, entre otras cuestiones, contemplaba el compromiso de la Empresa de
ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de enero de 1952 hasta el 30 de junio
1955 pasar a una jubilacidn parcial mediante la férmula del contrato de relevo,
vinculado a acordar con las Organizaciones Sindicales medidas necesarias que
contribuyeran a la reduccidon de los costes laborales.

Segundo.- Que, segun se ha venido expresando en las reuniones mantenidas con la
representacion sindical, la situacién econdmica (disminucién de ventas e ingresos) y
productiva de la Empresa se ha deteriorado durante el segundo semestre del 2012y el
primer trimestre del 2013, estimdndose que los resultados negativos seguirdn
manteniéndose a futuro.

Tercero.- Que las partes son conscientes de la situacién actual de la Empresa vy, por
razén de ello, en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y el Comité de Empresa firmantes comparten la necesidad de
llevar a cabo un proceso de reduccién de los costes laborales y, a la vez, de
renovaciéon de plantillas que permita afrontar con razonabilidad y solvencia la
situacion negativa de la Empresa.

Cuarto.- Que en el dmbito de la negociacién del Convenio Colectivo con nimero de
convenio 39002101011982 y como consecuencia de lo expresado en el apartado
anterior, tanto la Direccién de la Empresa como el Comité de Empresa han entendido
conveniente durante las negociaciones para la suscripcién de un nuevo Convenio
Colectivo de la empresa en su centfro de frabajo de REINOSA, adoptar y suscribir el

presente ACUERDO PARCIAL, de conformidad con los siguientes términos,

PRIMERO

A. Que, ademds de lo suscrito en fecha 27 de diciembre de 2012, la Empresa se
compromete a ofrecer a los frabajadores nacidos desde el 1 de julio de 1955 hasta
el 31 de diciembre de 1957 la posibilidad de pasar a una situacién de jubilacion
parcial mediante la férmula del contfrato de relevo con la regulacién legal que se
encuentra en vigor a la fecha de la suscripcion del presente documento, y que se
encuentra prevista en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la
Ley General de la Seguridad Social.

CVE-2017-2964

Pag. 9087 boc.cantabria.es 63/69




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 8 “normas transitorias en materia de pension
de jubilacién” del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, legitima el acceso a la
jubilacién parcial de los trabajadores en las condiciones y reglas de determinacién
de prestaciones vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011 siempre
que se causen antes de 1 de enero de 2019.

Por ello, en el caso de que la legislacion posibilite el acceso a la jubilacién parcial
a aquellos frabajadores nacidos en el aino 1958 con la regulacion legal que se
encuentra prevista a la fecha de suscripcidon del presente documento, la Empresa
se compromete a ofrecerles esa posibilidad en los términos descritos en el
Acuerdo.

Las partes se comprometen a analizar en el primer trimestre de cada uno de los
anos de vigencia de este Acuerdo la aplicacion en relacion a los trabajadores que
cumplan los requisitos legales en el ano en curso.

B. Que el Comité de Empresa es consciente de la situacion negativa del sector
siderurgico en el pais y de la Empresa en concreto. Por ello, las partes, dentro de la
negociacion del convenio colectivo y con el objetivo de mejorar la productividad
y la competitividad de sus instalaciones estdn dispuestas a alcanzar acuerdos
segun las necesidades que tiene la Empresa para garantizar su futuro.

C. Porrazdén de lo anterior, las partes estdn dispuestas a dinamizar las negociaciones
en aquellas materias que plantea la Empresa tales como incremento de jornada y
reduccidon de los conceptos salariales que se determinen, que permitan una
reduccion del coste hora por trabajador en este centro de trabajo, con efectos de
1 de enero de 2013.

Con este objetivo las partes se conminan a intensificar a partir del 8 de abril de
2013 la negociacién centrdndose en los términos de reduccidn de costes laborales
expuestos, con el fin de alcanzar un acuerdo a la mayor brevedad.

D. El presente documento, ratifica en su totalidad el Acuerdo Marco Parcial suscrito
en el dia de ayer, y que se adjunta como documento n° 1

E. Lasjubilaciones parciales del centro de trabajo de REINOSA no se llevardn a efecto
hasta el momento en el que haya sido ratificado por el Comité de Empresa la
totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto es, si en este centro de
trabajo no fuera ratificado dicho Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacion en
este centro de frabajo el presente Acuerdo Parcial.

F. Entodo caso, la aplicacién de las medidas contenidas en el presente acuerdo irdn
vinculadas a procesos de racionalizacién y/o optimizacion de los recursos.

G. En el supuesto de cambios legislativos o normativos, las partes analizardn sus
implicaciones en el cumplimiento de este acuerdo, adoptando las medidas
pertinentes.
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H. El presente acuerdo parcial constituye un todo indivisible por lo que ambas partes
se vinculan a la fotalidad del mismo.

SEGUNDO

Se designa a Don José Maria de Miguel Ferndndez para que proceda al registro del
Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en el dmbito de la negociacion del
Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro
de trabajo de REINOSA, con nimero de convenio 39002101011982, asi como ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

TERCERO

Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazdndose a reuniones dentro
de la negociaciéon del Convenio Colectivo al objeto de continuar con la misma y
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO

Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales y sindicales derivados del presente proceso de negociacion son los
contenidos en este Acuerdo Parcial y el de 27 de diciembre de 2012

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de 6 pdginas y
un documento anexo de ofras 6 pdginas, en el lugar y fecha indicados en el
encabezado de este documento.

Y sin mds asuntos que tratar, se redacta la presente acta que todos los presentes
suscriben en conformidad:
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documento n° 1

En Basauri, a 26 de marzo de 2013

ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL ACUERDO MARCO DE LAS
EMPRESAS GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la
estructura en materia laboral en las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,
S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

= Por laos empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU
INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L. (en adelante, "GERDAU"
o la “Direcciéon de la Empresa”)

- Mercedes Tabar, Roberto Alonso, Elena Iriondo, Amagoia Abalos, Sergio
Gutiérrez, José Luis Erostarbe y Faustino Alonso

= Porla Representacion Sindical:

- U.G.T.: José Ignacio San Miguel, Francisco Antunez, Sergio Mata, Juan José
de Castro, Santiago Jiménez, Juan Lombrana.

- CC.OO0.: José Ramoén Laso, Juan Carlos Gutiérrez, JesUs Maria Carrefio,
Gregorio Rodriguez, Fernando Gémez-Calcerrada y Cesar Fernandez

- USO: Jesus Maria Vicente, Jose Manuel Alonso y Victor Sénchez

- LAB: Imanol Rodriguez y Javier Pérez

- ELA: Fco. Javier Madariaga, Inigo Ortiz e lker Mora

- CSI-F: Antonio JesuUs Estévez y JesUs Angel Garcia

A los efectos de la presente acta, la Representacion Sindical y Empresa podrdn ser
denominadas conjunfamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”) dentro de la negociacién para la
suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la estructura en materia laboral en la
Empresa,

MANIFIESTAN

Primero.- En fecha 26 de diciembre de 2012 la direccién de la Empresa vy las
Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, USO y CSI-F suscribieron un acuerdo parcial
dentro de la negociacién del acuerdo marco de las empresas expresadas mds arriba,
para sus centros de trabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales de
GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO,
S.A.y FORJANOR, S.L.
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Ese acuerdo, entre otras cuestiones, contemplaba el compromiso de la Empresa de
ofrecer a los frabajadores nacidos desde el 1 de enero de 1952 hasta el 30 de junio
1955 pasar a una jubilacion parcial mediante la férmula del contrato de relevo,
vinculado a acordar con las Organizaciones Sindicales medidas necesarias que
contribuyeran a la reducciéon de los costes laborales.

Segundo.- Que, segun se ha venido expresando en las reuniones mantenidas con la
representacion sindical, la situacién econdmica (disminucién de ventas e ingresos) y
productiva de la Empresa se ha deteriorado durante el segundo semestre del 2012y el
primer trimestre del 2013, estimdndose que los resultados negativos seguirdn
manteniéndose a futuro.

Tercero.- Que las partes son conscientes de la situacién actual de la Empresa vy, por
razén de ello, en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y las Organizaciones Sindicales firmantes comparten la necesidad
de llevar a cabo un proceso de reduccién de los costes laborales y, a la vez, de
renovaciéon de plantillas que permita afrontar con razonabilidad y solvencia la
situacion negativa de la Empresa.

Cuarto.- Como consecuencia de ello ambas partes, libre y voluntariamente, han
alcanzado finalmente el presente ACUERDO dentro de la negociacion del Acuerdo
Marco, en los siguientes términos:

PRIMERO

. Que, ademds de lo suscrito en fecha 26 de diciembre de 2012, la Empresa se
compromete a ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de julio de 1955 hasta
el 31 de diciembre de 1957 la posibilidad de pasar a una situacién de jubilacion
parcial mediante la férmula del contfrato de relevo con la regulacién legal que se
encuentra en vigor a la fecha de la suscripcion del presente documento, y que se
encuentra prevista en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 8 “normas transitorias en materia de pension
de jubilacién” del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, legitima el acceso a la
jubilacion parcial de los trabajadores en las condiciones y reglas de determinacion
de prestaciones vigentes antes de la enfrada en vigor de la Ley 27/2011 siempre
que se causen antes de 1 de enero de 2019.

Por ello, en el caso de que la legislacion posibilite el acceso a la jubilacion parcial
a aquellos trabajadores nacidos en el ano 1958 con la regulacion legal que se
encuentra prevista a la fecha de suscripcion del presente documento, la Empresa
se compromete a ofrecerles esa posibilidad en los términos descritos en el
Acuerdo.

Las partes se comprometen a analizar en el primer trimestre de cada uno de los
anos de vigencia de este Acuerdo la aplicacion en relacién a los trabajadores que
cumplan los requisitos legales en el ano en curso.

J. Que las Organizaciones Sindicales son conscientes de la situacion negativa del
sector siderlrgico en el pais y de la Empresa en concreto. Por ello, las partes,
dentro de la negociaciéon del Acuerdo Marco y con el objetivo de mejorar la
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productividad y la competitividad de sus instalaciones estdn dispuestas a alcanzar
acuerdos segun las necesidades que tiene la Empresa para garantizar su futuro.

K. Por razén de lo anterior, las partes estdn dispuestas a dinamizar las negociaciones
en aquellas materias que plantea la Empresa tales como incremento de jornada y
reduccidon de los conceptos salariales que se determinen, que permitan una
reduccion del coste hora por trabajador en cada una de las plantas, con efectos
de 1 de enero de 2013.

Con este objetivo las partes se conminan a intensificar a partir del 8 de abril de
2013 la negociacién centrdndose en los términos de reduccidn de costes laborales
expuestos, con el fin de alcanzar un acuerdo a la mayor brevedad.

L. El presente Acuerdo Parcial, se presentard a la Representacion Legal de los
trabajadores de GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L en las Plantas de
Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales, GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L., para su ratfificacién en todo su contenido.
Todo ello, en el dmbito de los Convenios Colectivos existentes en dichas Plantas y
Empresas, siendo preceptivo que el contenido de este Acuerdo Parcial sea
ratificado en todas ellas para su aplicacién.

M. Las jubilaciones parciales no se llevardn a efecto hasta el momento en el que haya
sido ratificado la totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto es, si en
algun Centro de Trabagjo afectado por este dmbito no fuera ratificado dicho
Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacién en ese centro el presente Acuerdo
Parcial.

N. Entodo caso, la aplicacion de las medidas contenidas en el presente acuerdo irdn
vinculadas a procesos de racionalizacion y/o optimizacién de los recursos.

O. En el supuesto de cambios legislativos o normativos, las partes analizardn sus
implicaciones en el cumplimiento de este acuerdo, adoptando las medidas
pertinentes.

P. El presente acuerdo parcial constituye un todo indivisible por lo que ambas partes
se vinculan a la totalidad del mismo.

SEGUNDO

Se designa por las partes a Dha. Estibaliz Ochoa Martinez, para que proceda al
registro, mediante firma telemdtica, del Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en
el dmbito de la negociaciéon del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS
ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR,
S.L. asi como ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social antes del 15 de abril de
2013.
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TERCERO
Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazéndose a LA CELEBRACION
DE reuniones dentro de la negociacion al objeto de continuar el Acuerdo Marco y
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO
Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los contenidos en

este Acuerdo Parcial y el de 26 de diciembre de 2012.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de 6 pdginas
en el lugar y fecha indicados en el encabezado de este documento.

2017/2964
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

cve-2017-3081  Notificacion a colindantes de la solicitud de licencia municipal para
legalizacion y terminaciéon de rehabilitacion de edificacion sita en el
barrio de Llaneces.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la apertura de tramite de alegaciones
a los vecinos inmediatos, concretamente a dofia Pilar Abascal Chevarrla y don Emilio Pardo
Abascal, en el expediente instado por dofia Lourdes Conde Martin, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procédase a practicar la notificacion por medio de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Arredondo y en el Boletin Oficial de Can-
tabria, que a continuacién se transcribe:

Por dofia Lourdes Conde Martin se ha solicitado licencia municipal para legalizacién y ter-
minacién de rehabilitacion de la edificacién sita en suelo rdstico, poligono 5, parcela 243, en
el barrio de LLaneces, municipio de Arredondo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién del Territorio y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, y atendiendo a su condicidn de vecino inmediato al empla-
zamiento propuesto para el desarrollo de la actividad, se le notifica que, en el plazo de veinte
dias habiles a partir de la presente notificacion, podrad presentar aquellas alegaciones que
estime por conveniente a la citada solicitud, las cuales deberan estar fundadas en presuntos
incumplimientos de las disposiciones vigentes o en las observaciones que considere oportuno
realizar.

El expediente se halla de manifiesto en las oficinas de este Ayuntamiento, el cual podra
consultar en los horarios de atencion al publico.

Arredondo, 31 de marzo de 2017.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2017/3081
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2017-3089  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Ha-
bitantes en relacion a la inscripcion patronal de las personas que a continuacion se relacionan:

— Pedro Manuel Carvalho Teixeira, con NIE X07104843M

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacion establecida en el art. 54 del Real Decreto 1960/1986 de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de los establecido en el art. 72 del Real Decreto 1960/1986
de 11 de julio, y no habiéndose podido notificar al interesado, al desconocerse su domicilio,
por el presente anuncio se notifica la incoacidon del expediente, concediéndose al interesado
un plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin
de que puedan comparecer y presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, aportando
las pruebas y documentos que consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses.

Hermandad Campoo Suso, 28 de marzo de 2017.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2017/3089
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2017-3090  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Ha-
bitantes en relacion a la inscripcion patronal de las personas que a continuacion se relacionan:

— Dayana Marcela Gonzalez Palacios, con NIE 01571869V

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacion establecida en el art. 54 del Real Decreto 1960/1986 de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de los establecido en el art. 72 del Real Decreto 1960/1986
de 11 de julio, y no habiéndose podido notificar a la interesada, al desconocerse su domicilio,
por el presente anuncio se notifica la incoacidon del expediente, concediéndose al interesado
un plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin
de que puedan comparecer y presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, aportando
las pruebas y documentos que consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses.

Hermandad Campoo Suso, 28 de marzo de 2017.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2017/3090
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-3077  Informacidon publica de solicitud de licencia de actividad y control
ambiental integrado de bar con cocina en barrio Rolisas D-7, de Mar.
Expediente 25/2017.

Solicitada por Dfia. Carmen Maria Allende Bello, licencia de actividad para bar con cocina,
que se desarrollara en B° Rolisas D-7 de Mar, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Polanco, 11 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Rosa Carmen Diaz Fernandez.
2017/3077
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVve-2017-3155  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para consulta
veterinaria en avenida Juan de Herrera, 12-D, de Maofio. Expediente
60/851/17.

Por dofa Lucia Mantilla Nieto ha sido solicitada licencia de actividad de consulta veterinaria,
en avenida Juan de Herrera,12-D, de Maofio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se abre a informacién publica, por término de veinte dias
habiles, para que quien se considere afectado de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente.

Santa Cruz de Bezana, 3 de abril de 2017.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/3155
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3055  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 40/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000040/2017 a instancia de IVAN CRESPO ORTIZ frente a OBRAS TQC NORTE, SL,
en los que se ha dictado resolucién de fecha de 23/03/2017 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de IVAN
CRESPO ORTIZ, como parte ejecutante, contra OBRAS TQC NORTE, SL, como parte ejecutada,
por importe de 6.725,65 € de principal, mas 1.345,13 € calculado provisionalmente para in-
tereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0040 17, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO.
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DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de IVAN CRESPO ORTIZ, contra OBRAS TQC NORTE, SL, por importe de 6.725,65 €, mas
la cantidad de 1.345,13 €, presupuestadas provisionalmente para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta en
la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0040 17, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a OBRAS TQC NORTE, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2017/3055
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3056  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 564/2016.

Dofia Begofia Allende Vega, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000564/2016 a instancia de LIDIA GADEA COLOMA frente a INDUSHOES, SL, CALZADOS
ZARATAN, CALZADOS CEUTA, SL, FOGASA y CARLOS AGUADED SANTOS, en los que se ha
dictado la cédula de fecha 16/11/2016, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citaciéon en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA
CALZADOS ZARATAN, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER

Se le cita para el dia 18 de septiembre de 2017 a las 10:20 horas, en la Sala de Vistas N©
3 de este 6rgano, a la celebracidn del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracién
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Begofia Allende Vega.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CALZADOS ZARATAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacién en el tablén de de anuncios.

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begofia Allende Vega.
2017/3056
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3057  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 44/2017.

Dofia Begofia Allende Vega, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000044/2017 a instancia de JOSE MARIA VARELA GAY frente a CONSTRUCCIONES
Y REFORMAS HERMANOS RIEGO SEQUEIROS, SL, y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en los
que se ha dictado resolucién de fecha 28/03/2017 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JOSE
MARIA VARELA GAY, como parte ejecutante, contra CONSTRUCCIONES Y REFORMAS HERMA-
NOS RIEGO SEQUEIROS, SL, como parte ejecutada, por importe de 10.414,96 de principal,
mas la cantidad de 2.082,99 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este dérgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0044 17, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO.
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DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las pre-
sentes actuaciones a favor de JOSE MARIA VARELA GAY, como parte ejecutante, contra CONS-
TRUCCIONES Y REFORMAS HERMANOS RIEGO SEQUEIROS, SL, y FONDO DE GARANTIA SA-
LARIAL, como parte ejecutada, por la cantidad de 10.414,96 € en concepto de principal mas la
cantidad de 2.082,99 € que se prevén provisionalmente para hacer frente a los intereses que,
en su caso puedan devengarse durante la ejecucidn y a las costas de ésta, la adopcion de las
medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1. Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las entidades bancarias a las que por convenio sus-
crito con el CGPJ, tiene acceso este drgano judicial a través del Punto Neutro Judicial, quienes
deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
esta Oficina abierta en el Banco Santander con n° 3867 0000 64 0044 17.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tri-
butaria.

Recébese informacidn para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000005004417, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CONSTRUCCIONES Y REFORMAS HERMANOS RIEGO SEQUEIROS, SL, en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 30 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begofa Allende Vega.
2017/3057
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3058  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 289/2016.

Dofia Begofia Allende Vega, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Ndmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
namero 289/2016 a instancia de Roberto Blanco Reigada frente a Carpinteria Vallejo Deferva,
S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 29/03/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por don Roberto Blanco Reigada contra
Carpinteria Vallejo Deferva, S. L., condeno a la demandada a abonar a la parte actora la can-
tidad de 1.059,99 euros incrementada en los intereses expresados en el fundamento juridico
tercero de esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes personadas haciéndoles saber que contra
esta sentencia no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Carpinteria Vallejo Deferva, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begofia Allende Vega.
2017/3058
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3059  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 10/2017.

Dofa Begona Allende Vega, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el niumero 10/2017 a instancia de Fernando Roselldn Garcia frente a Lourdes Rodriguez
Remvil, en los que se ha dictado resolucion de fecha 31/03/2017 del tenor literal siguiente:

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al/los ejecutado/s Lourdes Rodriguez Remvil en situacién de insolvencia,
que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacion se relacionan: Fernando Rosellon Garcia por importe de
1.694,35 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0010 17, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Lourdes Rodriguez Remvil, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begoina Allende Vega.
2017/3059
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-3061  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 154/2017.

Dofa Begona Allende Vega, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el nimero 154/2017 a instancia de Guillermo Vigil Gutiérrez frente a Asfaltos del Nansa, S. L.,
en los que se ha dictado la cédula de fecha 09/03/2017, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la sr/a. letrada de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Asfaltos del Nansa, S. L. con domicilio en
Ctra de la Acebosa, s/n de San Vicente de la Barquera.

Objeto de la citacidén: Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el 24 de abril del 2017 a las
10:50 horas en la Sala de Vistas de este érgano, a la celebracion del acto de conciliacidon ante
el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacidn para la celebracién, en su caso, del
acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e
LRJS).

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Carmen Martinez Sanjurjo.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a Asfaltos del Nansa, S. L., libro el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Cantabria y colocacidn en el tablon de de anuncios.

Santander, 31 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Begofia Allende Vega.
2017/3061
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVve-2017-2937  Notificacién de resolucion de rectificacion de decreto en procedi-
miento de ejecucion de titulos judiciales 107/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000107/2016 a instancia de EMILIO PALACIO FERNANDEZ, MANUEL GONZALEZ
SIERRA, RAFAEL GIL CAVADA y ANTONIO CAVADA DIEZ frente a ENTIDAD PATRIMONIAL 38,
SL, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la rectificacién del decreto dictado en las presentes actuaciones de 02/02/2017
en los siguientes términos: En la Parte Dispositiva debe decir: ACUERDO: Declarar al/los
ejecutado/s ENTIDAD PATRIMONIAL 38, SL, en situacién de INSOLVENCIA TOTAL, que se en-
tenderd a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

Sr. Cavada por importe de 9.017,32 euros.
Sr. Palacio por importe de 9.330,86 euros.
Sr. Gil por importe de 9.644,40 euros.

Sr. Gonzalez por importe de 9.957,93 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el decreto que ahora se aclara.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ENTIDAD PATRIMONIAL 38, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/2937
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2017-3062  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 431/2016.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Despidos/Ceses en general,
con el n° 0000431/2016 a instancia de JONATHAN LARA HOLGUIN frente a MARIA TERESA
MANTECON ARROYO, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha de 31 de marzo 2017, del
tenor literal siguiente:

"FALLO

Estimo la demanda formulada por D. Jonathan Lara Holguin frente a la empresa MARIA
TERESA MANTECON ARROYO, y en consecuencia, debo declarar y declaro improcedente el
despido del actor de fecha 31 de mayo de 2016, condenando a la empresa demandada a estar
y pasar por esta declaracion y a que, en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de
esta resolucion, opte, a su eleccion, entre la readmision del trabajador en las mismas condicio-
nes en que se encontraba con anterioridad al despido, o bien, al abono de una indemnizacion
de 134,37 €.

Si la empresa demandada opta por la readmision, el trabajador tendré derecho a los sala-
rios de tramitacion, hasta el 14 de julio de 2016. Estos equivaldran a una cantidad igual a la
suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la
sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal
colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para
su descuento de los salarios de tramitacion.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera.

La opcidn prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante escrito o comparecen-
cia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificaciéon de esta
sentencia, sin perjuicio del recurso que contra esta se pueda interponer.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Si recurriese la empresa condenada deberd acreditar haber consignado en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad Banesto n® 5071 0000 65
043116, el importe de la indemnizacion y su caso, salarios de tramitacion, mas otra cantidad
de 300 €."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIA MANTECON ARROYO, en ignorado paradero libro el presente.

Santander, 3 de abril de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2017/3062
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

CVE-2017-2900 Notificacion de sentencia 285/2015 en juicio verbal 304/2015.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia NUmero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de Zaira Teresita Bovino, frente a Miguel Angel Gonzalez Antén, en los que se ha dictado sen-
tencia Estimatoria nimero 285/15 de fecha 18 de diciembre de 2015, siendo firme la misma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Miguel Angel Gonzalez Antdn, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2017/2900
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2017-3096 Notificacion de sentencia 147/2017 en procedimiento ordinario 412/2014.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Admédn. de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia NUmero Nueve de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de Eleuteria Moudakuku Moussolo, frente a Bienvenido Lola Baita, en los que se ha
dictado sentencia de fecha 3 de abril de 2017, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 147/2017

Santander, 3 de abril de 2017.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el numero
412/14, a instancia de dofia Eleuteria Muadakuku Moussolo, representada por el Procurador
D. Alfredo José Vara del Cerro y defendida por el letrado D. Antonio Diaz Hernandez, contra D.
Bienvenido Lola Baita, en situacién procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre privacion
patria potestad (...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador Sr. Vara, en nombre y representa-
cion de dofia Eleuteria Muadakuku Moussolo, contra D. Bienvenido Lola Baita, debo acordar
y acuerdo la privacion de la patria potestad del demandado respecto de su hija Estrella Lola
Muadakuku.

Todo ello sin hacer especial imposicidon de las costas procesales.

Firme que sea esta sentencia expidase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste
inscrito el nacimiento de las hijas para la anotacion marginal de la misma en su inscripcion
registral.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial, que debera interponerse ante
este Juzgado, en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Juez que la firma, delante de
mi, el secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Bienvenido Lola Baita, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de abril de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2017/3096
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2509  Notificacion de sentencia en juicio sobre delitos leves 1169/2016.

Dofla Maria del Carmen Ruisoto Rioja, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Instruccion Numero Uno de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio delito leve nimero 1169/2016 se ha dictado senten-
cia, con fecha 28-11-2016, absolutoria siendo, denunciado: Sr. Santiago Toca Pereda, DNI
72190194W, cuyo texto integro puede ser conocido por el interesado en esta Oficina Judicial,
la cual no es firme ya que, contra ella puede interponerse recurso de apelacion, recurso que en
su caso, debera presentarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir del siguiente
a esta publicacion.

Y para que conste y sirva de notificacion por edictos a sr. Santiago Toca Pereda, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 9 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Ruisoto Rioja.
2017/2509
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2511  Notificacién de sentencia en juicio de faltas 2437/2015.

Dofla Maria del Carmen Ruisoto Rioja, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Instruccion Numero Uno de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas niumero 2437/2015 se ha dictado senten-
cia, con fecha 22-06-2015, condenatoria siendo denunciado: Sr. Jorge Diaz Calderdn, N.I.F.
09073998-S cuyo texto integro puede ser conocido por el interesado en esta Oficina Judicial,
la cual no es firme ya que, contra ella puede interponerse recurso de apelacion, recurso que en
su caso, debera presentarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir del siguiente
a esta publicacion.

Y para que conste y sirva de notificacion por edictos a Jorge Diaz Calderdn, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 13 de febrero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Ruisoto Rioja.
2017/2511
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