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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2017-1497  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 21 de diciembre de 2016, relativo a la mo-
dificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y no habiéndose for-
mulado reclamacion o alegacion alguna, el citado acuerdo queda definitivamente aprobado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. Lo que se hace publico,
a los efectos previstos en el articulo 17.4 del RDI 2/2004, con la publicacion del texto integro
de sus modificaciones en el anexo a este anuncio.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo contra el acuerdo
definitivo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

ANEXO
La Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles queda modificada como sigue:

Uno.- Se modifica el apartado segundo del articulo primero, que queda redactado de la
siguiente manera:

1.2.- El tipo de gravamen cuando se trate de bienes de naturaleza urbana sera del 0,44 por
100.

Dos.- Se modifica el apartado segundo del articulo tercero, que queda redactado de la si-
guiente manera:

2.- Bonificaciones a favor de los inmuebles en los que se desarrollen actividades agricola-
ganaderas, con las siguientes especificaciones:

— Bonificacion del 40 por 100 de la cuota integra del IBI.

— Caracteristicas del inmueble: Construcciones en suelo de naturaleza ristica destinadas
a usos agricolas o ganaderos.

— Concesidn por el Pleno del Ayuntamiento a peticion del interesado en el primer trimestre
del afio.

— Fundamentacién legal: Articulo 74.2 quéater del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicidén Final: Sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2017.
Ruente, 13 de febrero de 2017.

El alcalde

Jaime Diaz Villegas.
2017/1497
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2017-1498  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

"Yendo a producirse mi ausencia del término municipal entre los dias 22 de febrero a 5 de
marzo de 2017, ambos inclusive, y considerando lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento de Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en el primer teniente de alcalde, D. Luis Alberto Santander Peral, la
totalidad de las competencias y atribuciones que ostente esta Alcaldia durante tales fechas.

SEGUNDO.- Péngase en conocimiento del mencionado y recédbese su consentimiento.

TERCERO.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 citado, se proceda a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de que surta efecto entre
las fechas indicadas".

Arredondo, 13 de febrero de 2017.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2017/1498

CVE-2017-1498
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2017-1499  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Visto el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, por el que la alcaldesa puede efectuar delegaciones,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las siguientes atribuciones en la concejala que a continuacion se detalla:
— Concejalia de Festejos y Cultura: Dofia Raquel Fernandez Alonso.
— Concejalia de Personal: Dofia Raquel Ferndndez Alonso.

Cabezdn de la Sal, 31 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2017/1499

CVE-2017-1499
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2017-1507  Relacion definitiva de admitidos a las pruebas selectivas para cubrir
mediante concurso de movilidad una plaza de Agente de Policia Local
vacante en la plantilla de funcionarios, designacion del Tribunal Ca-
lificador, fecha, lugar y hora de la convocatoria de los miembros del
citado Tribunal.

De conformidad con lo establecido en las bases publicadas en el BOC n© 6, de fecha de 10
de enero de 2017, esta Alcaldia, en el uso de sus atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, resuelve:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de los aspirantes admitidos que figuran en esta re-
solucién:

ADMITIDOS

1.- GONZALEZ LOPEZ, Mario.
2.- REVUELTA FERNANDEZ, Diego.

Segundo.- Hacer publica la determinacion nominal de la composicion del Tribunal Califica-
dor de esta plaza:

— Presidente: Titular: D. José Ramon Cuerno Llata.
Suplente: D. José Maria Diaz Mateos.

— Vocales:

Titular: D. Jesus Antonio Ruiz Gomez.

Suplente: D. José Antonio Riego Cadelo.

Titular: D. Daniel domingo Bravo.

Suplente: D. Jacinto Javier Mansilla del Pozo.
Titular: D. Alberto Cayén Vega.

Suplente: D. José Luis Madrazo Palma.

— Secretario: Titular: Don Primitivo Viafia Gémez.
Suplente: D3. Ana Belén Méndez Gémez.

Tercero.- Los miembros del Tribunal quedan convocados el martes dia 1 de marzo de 2017,
a las 10 horas, en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Astillero, sito en la ¢/ San José,
10 de Astillero.

CVE-2017-1507
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Las siguientes publicaciones relativas al desarrollo de esta convocatoria seran realizadas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Astillero.

Astillero, 15 de febrero de 2017.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2017/1507

CVE-2017-1507
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2017-1501  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2017.

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a la plaza que a continuacidn se resefia para el afio 2017, en cumplimiento
del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Clasificacion: Admon. General.

N© vacantes: 1.

Denominacién: Auxiliar Administrativa/o.
Forma provision: Turno Libre.

Rasines, 8 de febrero de 2017.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2017/1501

CVE-2017-1501
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1467 Bases para la cobertura de plazas de Trabajador Social encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de opo-
sicion, turno libre.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios
vacantes en la Plantilla, encuadradas en la escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2, denominacion Trabajador Social.

El nUmero de plazas a convocar figurard en la correspondiente convocatoria. El procedi-
miento de seleccion sera el de Oposicidn libre.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, expedidas
por el Estado Espafiol o debidamente homologadas.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El impreso de carta de pago para abonar los de-
rechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la Administracién», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validaciéon de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad
del periodo de presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo.
A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la
solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidén o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccidon podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacidn el Tablon de anuncios de la Corporacidon con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicidon de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado en los con-
tenidos del programa que figura en el Bloque primero del Anexo I (Parte General). El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta
erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas del bloque segundo del Anexo I (programa
de materias especificas). El Tribunal extraera cuatro temas, teniendo los aspirantes que elegir
dos de ellos.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas y media.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacion general, la precisién y la claridad de ideas. Finalizada la
exposicion, el Tribunal podré plantear al opositor cuestiones relacionadas con los supuestos
informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, un supuesto
practico propuesto por el Tribunal y que estara relacionado con las materias del programa,
pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacién general, la precisién y rigor en la exposicién y claridad de
ideas.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacio-
nadas con los temas desarrollados durante un maximo de diez minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen
los cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
todos los ejercicios de la oposicion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido
practico.
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Octava.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacidn final, el Organo de
seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relaciéon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de seleccidn establecerd, entre los restantes aspirantes que su-
peraron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el hombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acre-
ditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario, debiendo cada aspirante nombrado
tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacién para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
apartado 9.4.b) de la base novena.
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Undécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicidn,
por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucién de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese se producira cuando finalice el
programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afos.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el Ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y ©).

El llamamiento se efectuard por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto. Los aspirantes
que cambien de niumero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacién del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Duodécima.- Recursos.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de febrero de 2017.

El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I
BLOQUE PRIMERO.- Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

Tema 5.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
Efectos.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacién, forma, notificacidon y publicacién de los actos.

Tema 7.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucidn
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacién y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién: clases. Subsa-
nacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo: instruccién. Disposiciones Generales. Prueba. In-
formes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 11.- Las Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa: 6rganos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

Tema 12.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

Tema 13.- La Ley de Bases de Régimen Local: Contenido y desarrollo normativo. Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 14.- El Municipio: Organizacién y competencia del régimen comun. Creacion. Modifi-
cacion. Extinciéon. Nombre y capitalidad. Poblacién Municipal.

Tema 15.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccién.
Atribuciones. Moci6n de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 16.- La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Impugnacion.

Tema 17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos.

Tema 18.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera admi-
nistrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Incompatibilidades.
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Tema 19.- La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados
de Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 20.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar
con la Administracion. Tipos de contratos.

BLOQUE SEGUNDO: Materias Especificas

Tema 1.- El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. El trabajo social en
el conjunto de las Ciencias Sociales. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo
social.

Tema 2.- Etica y trabajo social. Cédigo deontoldgico del trabajador social.

Tema 3.- El Trabajador Social: funciones. Relaciones Profesionales entre el Trabajador So-
cial y el ciudadano.

Tema 4. El proceso metodoldgico en Trabajo social. La investigacion social. Estudio, diag-
néstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de interven-
cién.

Tema 5.- Técnicas Instrumentales y de Intervencién en Trabajo Social.

Tema 6.- Niveles de Intervencién en Trabajo Social.

Tema 7.- El disefio y la evaluacién de los programas y proyectos sociales en el marco de la
atencién social primaria.

Tema 8. Técnicas para el Trabajo Social. La entrevista: conceptos basicos, caracteristicas
y objetivos. Tipologia, aplicacion metodoldgica. El proceso de comunicacién en la entrevista,
fases y principios a tener en cuenta en su aplicacién.

Tema 9. Instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe social, ficha social, contrato
social e historia social.

Tema 10. Trabajo Social Individualizado: concepto y objetivos. Proceso de intervencion.
Objetivos, metodologia. Técnicas a utilizar.

Tema 11.- La familia: tipos de familia. Cambio social y transformaciones de las relaciones
familiares.

Tema 12. Trabajo Social familiar: proceso de intervencién. Objetivos, metodologia. Inter-
vencidén en crisis. Mediacion y Orientacion Familiar.

Tema 13.- Concepto de grupo. Tipos de grupos. Dindmica de grupos.
Tema 14. Trabajo Social de grupo: tipos, objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal.

Tema 15. Trabajo Social Comunitario: metodologia, técnicas e instrumentos. Formas y ni-
veles de participacion de la comunidad.

Tema 16.- Las entidades de la iniciativa social y su papel en el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Tema 17.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacién
y desarrollo de reuniones. Aplicacién a los SSAP.

Tema 18.- Calidad en servicios sociales. Concepto. Sistemas de calidad.
Tema 19.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 20.- La realidad social en Santander. Caracteristicas fundamentales. Principales ras-
gos sociodemograficos.

Tema 21.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion y areas de competencia. Funciones y programas

Tema 22.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Tema 23.- Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-1467

8/11




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N /
& i S / .

- JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

Pag. 3899

Tema 24.- Servicios Sociales de Atencion Especializada para infancia, adolescencia y fami-
lia. Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 25.- Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencion primaria en
el Ayuntamiento de Santander. Funciones, programas y marco administrativo.

Tema 26.- Renta social basica y prestacion econdmica de emergencia social. Otras presta-
ciones econdémicas.

Tema 27.- El sistema publico de Pensiones. Niveles contributivo y no contributivo.
Tema 28.- Ordenanza reguladora de Ayudas Econdmicas Municipales.

Tema 29.- Ley 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia
y la adolescencia.

Tema 30.- La familia y los menores. Actuacidon del Trabajador Social. Recursos y programas
municipales.

Tema 31.- Intervencion en situaciones de desproteccidn infantil.

Tema 32.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejeci-
miento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Actuacién del trabajador social.

Tema 33.- Las personas mayores. Recursos y programas municipales. Ordenanzas regula-
doras.

Tema 34.- El fendmeno de la exclusién social. Concepto, causas y consecuencias.

Tema 35.- Insercién social. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas munici-
pales.

Tema 36. Personas sin hogar. Caracteristicas. Actuacion del Trabajador Social. Recursos y
programas municipales

Tema 37.- Acogida e integracidn social de las personas inmigrantes. Descripcidén y necesi-
dades de este colectivo. Actuacién del trabajador social. Recursos y programas municipales.

Tema 38.- El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los servicios sociales. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas munici-
pales.

Tema 39.- La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Recursos y programas municipales.

Tema 40.- Problemas sociales especificos de las mujeres: descripcion y legislacion. Actua-
cion del trabajador social. Recursos y programas municipales.
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ANEXO I

%> AYUNTAMIENTO DE

¥ SANTANDER

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. 6 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN.I.

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y namero

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGOPOSTAL | Teléfono fijo:

Teléfono movil:
E-mail:
5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN 6 SIT. DE DESEMPLEO
’ Justificante de haber abonado los derechos de examen

‘ Desempleado ‘ ‘

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA SI ASi LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En.. a de 20 .......

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

CVE-2017-1467
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

A) Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre una superficie dura, utilizando maytsculas de tipo
imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles, tanto en el original como en la copia.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas junto con el justificante de haber abonado
los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander.

Igualmente, podrén presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las bases de las respectivas
convocatorias.

C) Derechos de examen.

El impreso de carta de pago para abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la
Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse:

A través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la C/
Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del
propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago cumplimentada, en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco
Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del periodo de
presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal
situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompafiara fotocopia del D.N.I.
E) Para informacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Péagina web: www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico

2017/1467
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1468 Bases para la cobertura de plazas de Ingeniero Técnico Industrial
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sis-
tema de oposicion, turno libre.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario
vacante en la Plantilla, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2, denominacién Ingeniero Técnico Industrial, asi
como la formacion de una Bolsa de Trabajo que se regulara segun lo establecido en la cldusula
duodécima.

El procedimiento de seleccion sera el de Oposicidn libre

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesidon del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesidén regulada, segin establecen las directivas comunitarias, expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El impreso de carta de pago para abonar los de-
rechos de examen, que constard de 3 copias «ejemplar para la Administracion», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestiodn Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad
del periodo de presentacidon de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo.
A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la
solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentaciéon de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
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el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidén o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccidon podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablén de anuncios de la Corpora-
cién con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.
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En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado en los con-
tenidos del programa que figura en el Bloque primero del Anexo I (Parte General). El tiempo
maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta
erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valoraran.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas del bloque segundo del Anexo I (programa
de materias especificas). El Tribunal extraera cuatro temas, teniendo los aspirantes que elegir
dos de ellos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas y media.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, aprecidndose fundamen-
talmente la capacidad y formacion general, la precision y la claridad de ideas. Finalizada la
exposicién, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con los supuestos
informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, uno o mas
supuestos practicos que propondra el Tribunal y que estara relacionado con las materias de la
parte especifica del programa.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la preparacidon y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucidon de los problemas practicos planteados.

Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra dialogar con el/la opositor sobre cuestiones rela-
cionadas con la solucién de los supuestos durante un maximo de diez minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen
los cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabldn de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
todos los ejercicios de la oposicion.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido
practico.

Octava.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nUmero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que su-
peraron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un aspirante
como funcionario.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el hombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
ciéon y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acre-
ditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se procederd al nombramiento de funcionario, debiendo cada aspirante nombrado
tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderd producida la
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renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
apartado 9.4.b) de la base novena.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicidn,
por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucidon de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese se producira cuando finalice el
programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afios.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacién de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacidon de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuaciéon, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacidn, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y ©).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
gue cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Duodécima.- Recursos.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de febrero de 2017.

El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 2.- La Organizacidn Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histdricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobaciéon y promulgacidon del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

Tema 5.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
Efectos.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacién, forma, notificacidon y publicacién de los actos.

Tema 7.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucién
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsa-
nacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacidén. Ordenacion.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo: instruccién. Disposiciones Generales. Prueba. In-
formes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 11.- Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: érganos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

Tema 12.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

Tema 13.- La Ley de Bases de Régimen Local: Contenido y desarrollo normativo. Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 14.- El Municipio: Organizacion y competencia del régimen comun. Creacién. Modifi-
cacion. Extincién. Nombre y capitalidad. Poblacion Municipal.

Tema 15.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccién.

Atribuciones. Moci6n de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 16.- La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicaciéon. Impugnacion.

Tema 17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y @mbito de aplicacion. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos.

Tema 18.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provisidon de puestos de trabajo. La carrera admi-
nistrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Incompatibilidades.
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Tema 19.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados
de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 20.- Los contratos de las Administraciones Plblicas. Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar
con la Administracion. Tipos de contratos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Proteccidon del Medio Ambiente. Procedimientos Ambientales: legislacion europea.
Legislacion estatal. Legislacién de la Comunidad de Cantabria.

Tema 2.- Proteccion del Medio Ambiente. Decreto 19/2010, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado de la Comunidad de Cantabria.
Estructura. Definiciones. Tramites. Anexos.

Tema 3.- Residuos. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Clasifi-
cacién y gestidon de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de utilizacion. Clasificacion. Com-
postaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracion: definicion. Criterios de utilizacion.
Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.

Tema 4.- Ordenanza de gestién de residuos urbanos y limpieza viaria de Santander

Tema 5.- Conocimientos sobre contaminacion atmosférica. Conceptos bdsicos. Focos de
emisién de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion y
control.

Tema 6.- Contaminacion atmosférica. Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmodsfera. Competencias, Obligaciones de los
titulares. Control, Vigilancia y Seguimiento. Procedimiento de informacién y alerta.

Tema 7.- Conocimientos de Acustica. Sonido y ruido. Propiedades basicas de las ondas.
Longitud de onda. Tipos de ondas. Propagacion del sonido en el aire. Velocidad de propaga-
cion. Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacion entre ellos. Espectro acustico. Banda
de octava y de tercio de octava.

Tema 8.- Conocimientos de acustica. Percepcion del sonido. Sensacion sonora. Molestia.
Escala de intensidades acusticas: el decibelio. Escalas de ponderacion. Niveles sonoros. Com-
posicion de niveles sonoros. Indices acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti, LCeq Ti, LAleq Ti.
Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

Tema 9.- Conocimientos de acUstica. Resonancia. Reverberacidon. Tiempo de reverberacion.
Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo del aislamiento acustico. Acondiciona-
miento acustico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes.
Apantallamiento acustico. Silenciadores.

Tema 10.- Conocimientos de acustica. Mediciones acusticas. Instrumentos de medida: so-
nometros, micréfonos, filtros, calibradores. Medida de ruido en interiores y en exteriores:
condiciones y procedimiento. Célculos. Metodologia para un estudio de ruidos.

Tema 11.- AcUstica ambiental. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del
ruido ambiental. Evaluacion y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologia. Para-
metros de valoracién. Ruido urbano, planeamiento urbano y usos del suelo. Acciones correcti-
vas frente al ruido urbano.

Tema 12.- Acustica. Legislacidon. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley del Ruido. Cédigo Técnico de la edificacidn:
documento basico HR. Proteccion frente al ruido. Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 13.- Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales. Objeto y &mbito de aplicacion. Régimen de implantacion y puesta en servicio.
Inspecciones periédicas. Actuaciones en caso de incendio. Condiciones y requisitos. Respon-
sabilidad y sanciones.
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Tema 14.- CTE Documento Basico SI 4. Instalacién de proteccién contra incendios. Inter-
venciéon de los Bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras

Tema 15.- Instalaciones de extincion contra incendios: extintores portatiles. Clasificacion.
Caracteristicas. Eficacia. Adecuacion a cada tipo de fuego. Elementos de identificacion e in-
formacion. Situacion. Mantenimiento. Exigencias al respecto contenidas en el Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios.

Tema 16.- Instalaciones de bocas de incendio equipadas. Tipos. Componentes. Exigencias
al respecto contenidas en el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el Re-
glamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

Tema 17.- Instalaciones automaticas de extincidon de incendios: rociadores automaticos: exi-
gencias de su instalacion. Criterios de diseno e instalacion. Mantenimiento. Garantia de los com-
ponentes, las instalaciones y su mantenimiento. Otras instalaciones de extinciéon automatica.

Tema 18.- Instalaciones de deteccion de incendios: sistemas. Aplicacidon. Condiciones de
aplicacién. Mantenimiento. Exigencias al respecto contenidas en el Real Decreto 1942/1993,
de 5 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incen-
dios.

Tema 19.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, RD 842/2002: Objeto y campo de
aplicacién. Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones interiores o receptoras.
Ejecucidn y puesta en servicio de las instalaciones.

Tema 20.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Tema 21.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: prescripciones particulares para ins-
talaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosién. Instalaciones en locales
de caracteristicas especiales y con fines especiales.

Tema 22.- El RD 1890/2008 por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias. Objeto
del mismo y ambito de aplicacion. Clasificacion energética de las instalaciones y requisitos
minimos Clasificacion de los diferentes tipos de alumbrado. Niveles objetivo.

Tema 23.- Ordenanza municipal de alumbrado exterior para la protecciéon del medio am-
biente de Santander. Finalidades. Ambito de aplicacién. Zonificacién. Definiciones. Garantias y
Facultades de Inspeccién. Régimen Disciplinario

Tema 24.- Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa.
Luminancia, Iluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacién.

Tema 25.- Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: leds, lamparas de
descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Lumina-
rias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico.

Tema 26.- Conocimientos de alumbrado publico. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctri-
cos.
Tema 27.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento

sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITCLAT 01 a 09.

Tema 28.- Real Decreto 3275/1982 de 12 de noviembre, reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion. Correc-
ciones de errores y modificaciones posteriores.

Tema 29.- Centros de Transformacion Eléctrica: Finalidad y clasificaciéon. Ubicacién y empla-
zamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 30.- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre sobre Actividades de Transporte,
Distribuciéon, Comercializacién, Suministro y Procedimiento de autorizacién de Instalaciones
de Energia eléctrica
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Tema 31.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios y ulteriores modificaciones o correcciones. Objeto y
ambito de aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene.
Eficiencia energética. Seguridad. Documentacidn técnica de disefio y dimensionado de las ins-
talaciones térmicas. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

Tema 32.- Calefaccidn, climatizacion y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire acondi-
cionado. Clasificacién y eleccién del sistema. Elementos de las instalaciones. Aplicaciones de
energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias renovables

Tema 33.- El Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Técnico-Legal reglamentario de las
instalaciones generales de ascensores y montacargas, traducida en la realizacion de las di-
versas operaciones de inspeccidn, revision, control y reparacidon que, con caracter general, se
indican en el Real Decreto 2291, de 8 de noviembre de 1985 que aprueba el reglamento de
Aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos, y R.D. 1314 /1997 de 1 de agosto que
modifica y amplia el anterior, el Real Decreto 57/2005, de 21 de enero, por el que se esta-
blecen prescripciones para el incremento de la seguridad del parque de ascensores existente
y, finalmente, el RD 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instrucciéon Técnica
Complementaria AEM-1 "Ascensores".

Tema 34.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccién. Clima-
tizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de manteni-
mientos. Libros de mantenimiento.

Tema 35.- Ordenanza reguladora de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecto6-
nicas, urbanisticas y de la comunicaciéon del municipio de Santander. Ambito de aplicacion y
legislacién en que se sustenta. Plan de Accesibilidad y Niveles de accesibilidad. Competencias
de las partes. Elementos de Urbanizacién del Medio Urbano y su mobiliario. Disposiciones de
Accesibilidad en el ambito de la Ingenieria.

Tema 36.- Instalaciones de gas natural (GN): Generalidades, problematica y disefio. Gases
licuados del petrdleo (GLP): Construccion y montaje de depdsitos. Redes de distribucion en
edificios.

Tema 37.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Aspectos
generales. Documentacion. La actuacion de la Administracion Publica. Documentacion en las
obras. El coordinador de seguridad y salud. Funciones y competencias.

Tema 38.- Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones técnicas.
El expediente de contratacion. La adjudicacidon del contrato. Resolucion del contrato. Conser-
vacion durante el periodo de garantia. Liquidacién y recepcién.

Tema 39.- Contratacion de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de obras. An-
teproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Supervision del proyecto. Aprobacién
técnica.

Tema 40.- El Replanteo. La duracién de obra. Certificaciones. Modificacidon del contrato de
obras y proyectos reformados. Revision de precios.
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ANEXO I

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. 6 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL | Teléfono fijo:

Teléfono movil:
E-mail:
5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN 6 SIT. DE DESEMPLEO

‘ Justificante de haber abonado los derechos de examen

| Desempleado | |

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA SI ASi LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de 20 .......

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

A) Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre una superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
imprenta.

AsegUrese que los datos resultan claramente legibles, tanto en el original como en la copia.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas junto con el justificante de haber abonado
los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander.

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en
los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las bases de las respectivas
convocatorias.

C) Derechos de examen.

El impreso de carta de pago para abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la
Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse:

A través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la C/
Antonio Loépez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del
propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago cumplimentada, en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco
Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del periodo de
presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal
situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompariara fotocopia del D.N.I.
E) Para informacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Péagina web: www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico

2017/1468
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1470  Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Auxiliar de Biblio-
teca, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno promocion interna.

Primera.- Sistema de seleccion.

Las plazas corresponden al subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién la Disposicidn Transitoria Tercera de
dicho Real Decreto Legislativo, y estéan encuadradas en la escala de Administracidon Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, categoria Auxiliar de Biblioteca,
subgrupo C2.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A las presentes Bases le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayun-
tamiento, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas Bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

b) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
plaza integrada dentro del subgrupo AP (antes grupo E) de este Ayuntamiento.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sébado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes Bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los dere-
chos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracién", "ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de un enlace
en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de Gestidn
Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la
calle Antonio Lépez, nimero 6, de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre

de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Aguellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

d) Hoja de autoevaluacion segin modelo Anexo III.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberda hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tabldn de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante
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Quinta.- Organo de Seleccién.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como o6rgano colegiado, el érgano de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccidn incluiré la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidon o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de Seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
publicacion el tablén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso): 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 2,14 puntos.

SUBGRUPO C2
Intervalo Nivel | Puntos
13a14 2,14
11a12 1,80
9a10 1,46
8a9 1,11

7 0,77

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
0,86 puntos.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca en
comision de servicios) o en adscripcion provisional (provisién sélo aplicable en los supuestos
de remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién, supre-
sién del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de puesto
de trabajo), en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes como funciona-
rio del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C2
Intervalo N Puntos
13al4 0,86
11al2 0,72
9al0 0,58
8a9 0,45
7 0,31

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 1,71 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:
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d.1) Por realizacidn de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacidon de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticiéon de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuaciéon como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duraciéon sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): 1,29 puntos.

Por estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacidon por solicitante.

— Por titulacion de licenciatura, Grado con Master o equivalente: 1,29 puntos.
— Por titulacion de Diplomatura, Grado sin Master o equivalente: 0,95 puntos.
— Bachiller Superior o equivalente: 0,61 puntos.

Octava.- Fase de oposicion.
— Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistird en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 pre-
guntas basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I a estas
Bases. El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar puntuard 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

— Segundo ejercicio.

Ejercicio practico eliminatorio: Resolver en un tiempo méaximo de dos horas cuatro supues-
tos practicos relacionados con el ejercicio de las principales funciones propias de estas plazas:
bldsquedas bibliograficas simples en catalogos manuales y automatizados, mantenimiento de
colecciones o0 manejo elemental de obras de referencia.

Se calificarad de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:
Se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base anterior.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-1470

5/12




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 3919

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse estas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacién
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal esta-
blecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacidn final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacidon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo dltimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccidon establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejer-
cicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombra-
miento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacién del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesidn del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.
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Duodécima.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios especiales, clase Cometidos Especiales, categoria Auxiliar de Biblioteca, grupo C, sub-
grupo C2.

La bolsa se constituira con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesion de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacidon resultante de la mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de febrero de 2017.
El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

Tema 1.- Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacion. Las competencias y servicios municipales.

Tema 2.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 3.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la
funcién publica local.

Tema 4.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La
seguridad social.

Tema 6.- Las bibliotecas: concepto, funciones y tipos.

Tema 7.- La biblioteca publica: concepto, funcion y servicios.

Tema 8.- Servicios de la biblioteca publica: el servicio de referencia.

Tema 9.- Servicios de la biblioteca publica: lectura en sala y préstamo.
Tema 10.- La coleccion en las bibliotecas municipales: tipos de documentos.
Tema 11.- Los catalogos en las bibliotecas: concepto y tipos.

Tema 12.- Las bibliotecas municipales de Santander.

Tema 13.- El personal de las bibliotecas

Tema 14.- Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliografias y
catalogos.

Tema 15.- El edificio de la biblioteca publica: caracteristicas, distribucién de
espacios y equipamiento.
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ANEXO I

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. 6 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN.I.

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGOPOSTAL | Teléfono fijo:

Teléfono movil:
E-mail:
5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN o
SIT. DE DESEMPLEO

‘ Justificante de haber abonado los derechos de examen ‘ ‘

| Desempleado | ‘

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SI ASi LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En - de

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

A) Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre una superficie dura, utilizando
mayUsculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles, tanto en el original como en la copia.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admisidn a pruebas selectivas junto con el justificante de
haber abonado los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Santander.

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
sefialados en las bases de las respectivas convocatorias.

C) Derechos de examen.

El impreso de carta de pago para abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias
«ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradoray, podra obtenerse:

A través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la
oficina de Gestién Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion
Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse
el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacidon de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del
periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes
de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una
vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompafiaré fotocopia del D.N.1.
E) Para informacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Pagina web: www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico
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ANEXO lll: Documento de autoevaluacion de méritos

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segiin tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segtin tabla, méximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segiin tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberi aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluaciéon no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2017/1470
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1471  Bases y convocatoria del concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo denominado Jefe de Servicio de Coordinacion Ge-
neral, reservado a funcionarios de carrera.

Primera.- Caracteristicas del puesto a cubrir.

El puesto afectado por la provisidon objeto de la presente convocatoria, sus caracteristicas,
condiciones y demas requisitos de desempefio, es el que se detalla en el Anexo I.

Concursantes.

Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santan-
der, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion.

Dichos concursantes deberan reunir los requisitos de desempefio exigidos para el puesto
a proveer. Estos requisitos no podran ser objeto de valoracion como méritos en el concurso.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en el concurso si el
puesto corresponde a su Escala, Subescala, clase y categoria, en su caso. Asimismo, deberan
participar en el concurso los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién, y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesién de su ultimo
destino, salvo que:

a) Soliciten un puesto adscrito al mismo servicio/seccion en el que tengan destino defini-
tivo.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
o libre designacién

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefando.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integra-
ciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les computaran el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos, durante el primer afio
del periodo de excedencia, sblo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la unidad adminis-
trativa en que tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Segunda.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el Anexo 1V, se dirigiran al excelentisimo
sefior alcalde, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidén de las bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la propia instancia la adapta-
cion del puesto de trabajo solicitado. La procedencia de la adaptacion del puesto a la discapaci-
dad del solicitante sin que ello suponga detrimento para la organizacion, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del puesto en concreto seran
apreciadas por la Comisién de Valoracion de este concurso, a propuesta de la Concejalia a que
esté adscrito el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos correspondientes.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de la terminacién de periodo de suspension.

Tercera.- Acreditacion de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacién de dichos documentos por parte de los
interesados, deberd indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla
en el Anexo III.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracién, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

Cuarta.- Baremo de valoracion de méritos.
— Fase 1: Méritos Generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la distribucién siguiente:

— Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.
— Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

— Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
b) Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos (2 puntos para el apartado bl y 0,5 puntos
para el apartado b2).

b1) Nivel del puesto de trabajo desempefiado (hasta un maximo de 2 puntos), segun la
distribucion siguiente:

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino igual
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita durante:

- Menos de un ano: 1,75 puntos.
- Un afio o mas: 2,00 puntos.
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— Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita durante:

- Menos de un ano: 1,50 puntos.
- Un afo o mas: 1,75 puntos.

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un aflo o mas: 1,50 puntos.

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita durante:

- Menos de un ano: 1,25 puntos.
- Un afio o mas: 1,00 puntos.

b2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado: 0,50 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacidon directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

c.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
c.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
c.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticiéon de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.

No se valorardn los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

d) Antigliedad: Se valorard a razon de 0,15 puntos por cada afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicidén de funcionario.

— Fase 2: Méritos especificos y adicionales.
2.1 Méritos especificos.
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a. Presentacién de una memoria en la que el aspirante defina las aportaciones, inquietudes
y enfoque en relacion con las funciones asignadas al puesto. La memoria debera presentarse
en sobre cerrado dentro del plazo de presentacién de instancias.

b. Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacién de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que tengan relacion con
aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto.

2.2 Méritos adicionales.

— Formacién, conocimientos y experiencia especifica en materia de Seguridad.

— Formacion, conocimientos y experiencia especifica en materia de Proteccion Ciudadana.
— Formacion, conocimientos y experiencia en materia de Proteccion Civil.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos en la pri-
mera fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos y adicionales (fase 2) sera de diez puntos,
de los que correspondera como maximo siete puntos para la memoria y entrevista y los tres
restantes para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los candidatos que no superen la
puntuacion de cinco puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la me-
dia aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la elimina-
cion del aspirante.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacidn, sumados los resultados finales de las dos fases.

La Comisidon de Valoracion podra solicitar a su presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Quinta.- Comision de Valoracion.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso y propuesta al rgano competente
municipal, para la adjudicacion del puesto, se determinara por resolucion del concejal de Per-
sonal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local.

La Comisidn de Valoracién que sera paritaria estard compuesta por:

Secretario: El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local o funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados al efecto.

En todo caso, dicho érgano se ajustarad a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y como érgano colegiado, al momento de la constitu-
cién designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidon o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2017-1471

4/9




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= - S S - DE CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidn. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comisidon de Valoracidn podra solicitar a su presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del concurso.
La puntuacion minima para que el puesto de trabajo resulte adjudicado sera de diez puntos.
La Comision de Valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el
siguiente orden: 1.- Méritos especificos (incluidos, en su caso, la puntuacion obtenida por los
méritos especificos de anexo II). 2.-Grado personal. 3.- Valoracion del puesto desarrollado. 4.-
Cursos de formacion. 5.- Antigliedad. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al niumero obtenido en el proceso selectivo.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de presentacion de solicitudes.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucién
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no ge-
neraran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Séptima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en R.D.L. 5/2015, en lo
que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de
legal aplicacion.

Santander, 14 de febrero de 2017.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I.- Detalle del puesto objeto de concurso afectado
por el presente procedimiento de provision

1.- IDENTIFICACION y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

cODIGO
UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE UNID. EJEC.
':E‘:‘Esgg ORGANICA DIRECTIVA | GEST. SERVICIO SECC SECRROEICDID
PERSONAL Y SECRETARIA SERVICIO |
PROTECCION GENERAL COORDINACION
CIUDADANA GENERAL
C.ESPE JOR
DENOMINACION | ¢o | cifico | ¢ SRUPO | TJ. | TP. cL ADM. HOR
MENSUAL %
JEFESERVICIO | 28 | 3.567,56 A1 100 il N F AYTO HG
COORDINACION
GENERAL
2.- REQUISITOS DEL OCUPANTE
CONDICION ESCALA SUBESCALA CLASE TITULACION REQUERIDA
FUNC. DE CARRERA ADMON. SERVICIOS TODAS LICENCIADO SUPERIOR O
AYTO. SANTANDER ESPECIAL ESPECIALES EQUIVALENTE
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ANEXO II.- Méritos especificos

Descripcion del puesto JEFE DE SERVICIO COORDINACION GENERAL

Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada y
principales tareas que lo caracterizan.

- Elaboracién, propuesta y seguimiento de protocolos entre los
servicios de la Concejalia y de éstos con el resto de servicios
municipales.

- Seguimiento y coordinacién técnica en la aplicacion de
intervenciones, protocolos y actuaciones con otras Administraciones
y Organismos, en el ambito material de la Concejalia.

- Elaboracion de las propuestas, informes y memorias técnicas que se
determinen sobre aquellas cuestiones que se soliciten y
pertenecientes al area competencial de Proteccion Ciudadana.

- Asistencia y apoyo técnico permanente a la Concejalia.

- Intervencién y apoyo técnico en los ambitos en que se precise la
colaboracion y coordinacion de la Concejalia con otras Concejalias
de Gobierno, respecto de elaboracion de instrucciones técnicas,
proyectos de normativa municipal, disefio de actuaciones, etc.

- Propuestas de planificacién técnica, elaboracion y gestién de
propuestas de protocolos técnicos y de actuacion relacionados con el
Trafico y la Seguridad Vial.

- Cualesquiera otras funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo
técnico en la ejecucion de intervenciones relacionadas con los
ambitos de la Concejalia.

CVE-2017-1471

Pag. 3932 boc.cantabria.es 7/9




\

\ M —_— S — e

GOBIERNO B@(“ ; BOLETIN OFICIAL
TR = DE CANTABRIA

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

ANEXO lll.- Hoja de autoevaluacion de méritos

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo de 4 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ ‘ PUNTOS

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segtn tabla, maximo de 2,5 puntos)
NIVEL C. DE DESTINO DEL PUESTO (Méximo 2 puntos) ‘ PUNTOS

AREA FUNCIONAL O SECTORIAL

(Maximo 0,5 puntos) PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 3 puntos)

C.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

C.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

C.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL C1+C2+C3 (MAXIMO 3 PUNTOS)

D) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por aiio, miximo 3 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANoOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 12,50 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluaciéon deberi aportarse la
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula a la Comisién de Valoracién, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo

realmente acreditado.
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ANEXO IV.- Modelo de solicitud

SOLICITUD DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTO
DE JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION GENERAL

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO ACTUALMENTE | GRUPO

CLASE N° DE PUESTO

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS
JUNTO CON LA HOJA DE AUTOEVALUACION

Santander, ............ de i, de ..o

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1472  Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Delineante, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento, en la Escala de Adminisitracion Es-
pecial, Subescala de Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Subgrupo Cl1,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion in-
terna.

Primera.- Sistema de seleccion.

Las presentes bases regulardn la convocatoria para la cobertura de una plaza de Deli-
neante, vacante en la Plantilla de funcionarios, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar, Subgrupo C1, asi como para la formacion
de una Bolsa de Trabajo que se regulara segun lo establecido en la cldusula duodécima.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A las presentes bases le serdn de aplicacidon las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayun-
tamiento, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacién con estas Bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Técnico Medio en la especialidad de Delineacién, Forma-
cion Profesional de 2° Grado, especialidad Delineacién o el titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesidn regulada, segun establecen las directivas comunitarias, expedido por el Es-
tado Espafiol o debidamente homologado.

b) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
plaza integrada dentro del subgrupo C2 de este Ayuntamiento.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sébado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes Bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los dere-
chos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracién", "ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de un enlace
en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de Gestidn
Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la
calle Antonio Lépez, nimero 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de

la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Aguellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

d) Hoja de autoevaluacion segin modelo Anexo III.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberda hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tabldn de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-

pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante
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Quinta.- Organo de Seleccién.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como o6rgano colegiado, el érgano de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccidn incluiré la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidon o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de Seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
publicacion el tablén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso): 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 2,14 puntos.

SUBGRUPO C2

Intervalo Nivel | Puntos
13a14 2,14
11a12 1,80
9a10 1,46
8a9 1,11
7 0,77

c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
0,86 puntos.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca en
comisién de servicios) o en adscripcion provisional (provisién sdélo aplicable en los supuestos
de remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion, supre-
sion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de puesto
de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como funciona-
rio del subgrupo de clasificaciéon inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C2
Intervalo Nivel | Puntos
13a14 0,86
11a12 0,72
9a10 0,58
8a9 0,45
7 0,31

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 1,71 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:
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d.1) Por realizacidn de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacidon de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticiéon de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuaciéon como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duraciéon sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): 1,29 puntos.

Por estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacidon por solicitante.

— Por titulacion de Licenciatura, Grado con Master o equivalente 1,29 puntos.
— Por titulacion de Diplomatura, Grado sin Master o equivalente: 0,95 puntos
— Bachiller Superior o equivalente: 0,61 puntos.

Octava.- Fase de oposicion.
— Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistird en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 pre-
guntas basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I a estas
Bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar puntuard 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

— Segundo ejercicio.

Ejercicio practico eliminatorio: Resolver en un tiempo maximo de dos horas uno o mas su-
puestos practicos relacionados con el temario especifico.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucidon de los problemas practicos planteados.

Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacio-
nadas con la solucién de los supuestos durante un maximo de diez minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen
los cinco puntos.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse estas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal esta-
blecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacidn final, el Organo de
Seleccion hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacidon de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccidn establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejer-
cicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombra-
miento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidon, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.
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Duodécima.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios especiales, clase Cometidos Especiales, categoria Delineante, grupo C, subgrupo Cl1.

La bolsa se constituira con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesion de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacion resultante de la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de febrero de 2017.

El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y
contenido. Los principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 3.- Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacion. Las competencias y servicios municipales.

Tema 4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la
funcion publica local.

Tema 6.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.- El planeamiento general. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.
Objeto y concepto.

Tema 8.- Bloques y atributos en CAD. Acotacion en dibujo de CAD. Ventanas
graficas.

Tema 9.- Trabajo con referencias externas. Enlazado de imagenes.
Tratamiento de imagenes. Imagenes de tramas. Herramientas relacionadas.

Tema 10.- Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Formas de obtenerlos.
Tema 11.- Escaleras, componentes y soluciones. Teoria y practica.

Tema 12.- El dibujo topografico. Planimetria y altimetria. Signos
convencionales. Alineaciones rectas. Perfiles longitudinales y transversales.
Rasantes, desmontes y terraplenes.

Tema 13.- Instalaciones de abastecimiento de agua y saneamiento. Normativa
municipal vigente.

Tema 14.- Croquizaciéon, toma de medidas y datos. Metodologia,
procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 15.- Pavimentacién de las vias urbanas. Caracteristicas y secciones tipo
viario municipal. Eliminacion de Barreras Arquitecténicas. El Codigo Técnico de
la Edificacion: nociones basicas.

Tema 16.- Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el
dibujo técnico. Trazados geométricos. Elementos lineales, tangencias y enlaces
de lineas, poligonos curvas conicas, 6valos y ovoides. Espirales y hélices.

Tema 17.- Definicion y representacion de la red viaria: alineaciones y rasantes.
Senfalizacion y dimensionamientos de viales urbanos.

Tema 18.- Seguridad contra incendios. Sefalizacién, vias de evacuacion.
Condiciones generales.

Tema 19.- Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.
Condiciones y normas de seguridad e caracter general. Riesgos especificos
vinculados al puesto y su prevencion.

Tema 20.- Conocimiento de planos: teoria y practica.
Tema 21.- Elementos y partes que engloba una construccion.
Tema 22.- Materiales utilizados en la construccion.
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ANEXO Il

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.E. 6 B.O.C.

4, DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI.

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle  plaza y nimero

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGOPOSTAL | Teléfono fijo:

Teléfono movil:
E-mail:

5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION
OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN o
SIT. DE DESEMPLEO

‘ Justificante de haber abonado los derechos de examen ‘ ‘

| Desempleado | |

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA S| ASi LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En A de

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

A) Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre una superficie dura, utilizando
mayUsculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles, tanto en el original como en la copia.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admisién a pruebas selectivas junto con el justificante de
haber abonado los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Santander.

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
sefialados en las bases de las respectivas convocatorias.

C) Derechos de examen.

El impreso de carta de pago para abonar los derechos de examen, que constard de 3 copias
«ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradoray, podra obtenerse:

A través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la
oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion
Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso deberé rellenarse
el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estarén exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del
periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes
de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no seré subsanable con el pago de los derechos de examen una
vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompafiara fotocopia del D.N.I.
E) Parainformacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Pagina web: www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico
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ANEXO lll: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por aiio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segin tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segtin tabla, miximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, miximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberi aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2017/1472
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1473  Bases para la cobertura de plaza de Jefe de Explotacion encuadrada
en la Escala de Adminisitracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
el sistema de oposicidn, turno libre.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de
oposicion, turno libre, de plaza de una Funcionario vacante en la Plantilla, encuadrada en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
grupo A, subgrupo A2, denominacién Jefe de Explotacion, asi como la formacion de una bolsa
de trabajo cuyo funcionamiento se regula en la clausula duodécima.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
RD 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas dispo-
siciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
tabldn de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayun-
tamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion alguno de los siguientes titulos: Grado en Ciencias Fisicas, Grado en
Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria de Tecnologia en Telecomunicaciones, Diplomado
en Ciencias Fisicas, Diplomado en Informatica, Ingeniero Técnico en Informatica o Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la Administracion», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina Web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la Oficina
de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal
situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nom-
bre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validaciéon de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad
del periodo de presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo.
A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la
solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tabldn de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
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plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucién del concejal de
Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho érgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidén o por cuenta de nadie.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervisién del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacién el tabldn de anuncios de la Corpora-
cidn con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
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se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas basado en los contenidos
del programa que figura en la parte especifica del Anexo I. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de cien minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada respuesta
errénea restara 0,025 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una al-
ternativa no se valoraran.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de tres horas, dos su-
puestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las materias del
programa que figura en la parte especifica del Anexo I.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacién general, la precision y la claridad de ideas. Finalizada la
exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con los supuestos
informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado en los
contenidos del programa que figura en la parte general del Anexo 1. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta
errénea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valoraran.

Cuarto ejercicio.- Conocimiento de inglés.

Se realizard una prueba destinada a apreciar los conocimientos del idioma inglés por parte
de los aspirantes. Esta prueba, tendra caracter eliminatorio y constara de una traduccién es-
crita al castellano de un texto en inglés

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la misma obtener
un minimo de 5 puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
todos los ejercicios de la oposicion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
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de la oposicién; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido
practico.

Octava.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombra-
miento del apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecera, entre los restantes aspirantes
qgue superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un aspirante
como funcionario.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el hombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependen, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acre-
ditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se procederd al nombramiento de funcionario, debiendo cada aspirante nombrado
tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesidon como funcionario, pasando a surtir efectos la designacién para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
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apartado 9.4.b) de la base novena.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacidon de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicidn,
por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucidon de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese se producira cuando finalice el
programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afios.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulaciéon de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producird cuando desaparezca la situacidon de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que
se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el tra-
bajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho
tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacidn, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y ).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Duodécima.- Recursos.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de febrero de 2017.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y
contenido. Los principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.

3. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. Clases de
Leyes. Los Tratados Internacionales. El Defensor del Pueblo.

4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes.

5. El Administrado. Concepto y Clases. Colaboracion y participacion del
Administrado en la Administracién. Actos juridicos del Administrado.

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Supuestos de invalidez.

7. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del
procedimiento administrativo general.

8. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos Administrativos.

9. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.

10. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion.

11. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién
publica local.

12. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
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PARTE ESPECIFICA

1. Despliegue avanzado y administracién del Directorio Activo (AD DS).
Securizacién del Directorio Activo: Controladores de dominio, cuentas y
Auditoria.

2. Gestion del Rol de RODC en Windows 2012. Gestion de contrasefias y
replicaciones.

3. Implementaciéon y administracion de los sitios de directorio activo de
Windows y su replicacion.

4. Monitorizacion, gestién y recuperacion del AD de Windows 2012.

5. Directivas de grupo en Windows. Gestion. Implementaciéon. Resultados de
directivas de grupo. Gestidon de la configuracion de usuarios con directivas de
grupo en Windows.

6. Servidor Web de Windows. Instalacion y configuracion de 11IS en Windows
Server 2012.

7. Gestion de Websites y Application Pools de IIS (Windows Server 2012).

8. Gestion de la seguridad de los WebSites y las aplicaciones en 1IS (Windows
Server 2012), y transmision de datos.

9. Monitorizacion del IS, gestion de backups y restauraciones. Granjas de
servidores Web en Windows.

10. Instalacién, caracteristicas, configuracion y administracion del servicio de
DNS en Windows Server 2012.

11. Administracién de cuentas de usuario y cuentas de servicio para
aplicaciones en Windows server 2012.

12. Gestion de perfiles de usuario en Windows: Locales, moviles. Versiones.
Diferencias segun las diferentes versiones del sistema operativo.

13. Plataforma de certificados dentro de las organizaciones. Integraciéon y
gestion con Directorio Activo.

14. Migracién de la plataforma de Servicios de Certificados de Directorio
Activo.

15. Modelado de la plataforma cliente de Windows mediante directivas.

16. Optimizacién de los servicios de ficheros en Windows (FSRM, DFS,
Deduplicacion).

17. Auditoria y Auditoria avanzada en Windows 2012.
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18. Caracteristicas avanzadas de control de acceso dindmico en Windows
2012 Server (DAC).

19. Implementacién del servicio de gestién de Derechos en el Directorio Activo
de Windows 2012 (AD RMS).

20. Sistema de Clustering de Windows Server 2012: NLB, Failover cluster.

21. Instalacion, configuracion, y administracion general de la plataforma
Microsoft Exchange 2013. Configuracion avanzada de sus Roles. Alta
disponibilidad.

22. Tipos y configuracion de los distintos tipos de Conectividad de Cliente
dentro de la plataforma Exchange 2013 y gestion de seguridad para el acceso
por internet.

23. Soluciones Avanzadas de Exchange 2013: Retencion de mensajes y
cumplimiento normativo.

24. Migracion de Exchange 2010 a Exchange 2013.
25. Linea de comandos en entornos Microsoft. Windows Powershell.

26. Diagnostico y gestion de problemas con aplicaciones en entornos
Windows.

27. Gestion, diagndstico y soluciones posibles en la migraciéon de aplicaciones
en Windows. Compatibilidad de aplicaciones. Principales herramientas de
analisis y solucion para la consecucién de estos objetivos.

28. Monitorizacion y seguimiento del despliegue de aplicaciones en Windows.
Problemas, uso y rendimiento.

29. Disefio y despliegue de aplicaciones de virtualizacion con Microsoft AppV5:
Componentes e integracion con SCCM 2012

30. Instalacion, administracion y componentes de Escritorio Remoto en
Windows 2012. Configuraciones Avanzadas.

31. Instalacion, caracteristicas y administracion de la plataforma de formacion
Moodle.

32. Drupal: Instalacion, caracteristicas y administracion.
33. Google Analitics: Caracteristicas, configuracién y administracion.

34. Docuware 5.X. Instalacién y Administracion. Médulos adicionales para la
automatizacion y gestion de la plataforma.

35. Servidor para la gestion de documentos y formularios. Adobe LiveCycle
ES4: Instalacion, caracteristicas, administracion y componentes.
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36. Automatizacion de procesos en entornos Microsoft. Orchestrator 2012.
Instalacion, caracteristicas, configuracion y administracion.

37. Portales de Autoservicio de System Center 2012: Configuration Manager
2012 y Service Manager 2012.

38. Gestion en plataforma Microsoft. Herramientas y servicios fundamentales.
Gestion en entornos cliente y servidor. Suite de Microsoft System Center 2012.

39. Instalacion, caracteristicas, configuracion y administracion de Configuracion
Manager 2012.

40. Gestion y despliegue de aplicaciones en entornos Windows: GPOs y
Configuration Manager 2012. Planificacion e implementacion de
Actualizaciones de Seguridad en entornos Windows. Configuration Manager
2012. Reglas de despliegue automatico.

41. Instalacion, configuracion y gestion de Endpoint Protection en System
Center Configuration Manager 2012. Caracteristicas.

42. Sistemas operativos Linux: Ubuntu, RedHat, Centos. Instalacion vy
administracion

43. Plataformas de correo de cdédigo abierto: Postfix, Dovecot y Roundcube.
Instalacion, configuracion y administracion.

44. Servidor de aplicaciones de cédigo abierto Apache Tomcat. Instalacion,
configuracion y administracion.

45, Virtualizacion de servidores. Caracteristicas. Arquitectura VMWare

46. Descripcion general de sistema de Backup. Data Protector: administracion
y gestion de copias.

47. Integracion Data Protector con aplicaciones de terceros (Exchange server,
Oracle, SQL Server, VMWare

48. Sistemas de Gestion de Bases de datos: Oracle, SQL Server, Mysq|l
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ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE

% SANTANDER

REGIMEN INTERIOR

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA 2. TURNO
LIBRE O FUNCIONARIO O
PROM. INTERNA O LABORAL O
DISCAPACIDAD O

3. FECHA DE LA CONVOCATORIA, ENEL B.O.E. 6 B.O.C.

4. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle ¢ plaza y nimero
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGOPOSTAL | Teléfono fijo:
Teléfono movil:
E-mail:

5. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FECHA DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES FECHA DE EXPEDICION

6. OTROS DATOS QUE SE REQUIERAN EN LA CONVOCATORIA 7. INGRESO DERECHOS DE EXAMEN 6 SIT. DE DESEMPLEQ
‘ Justificante de haber abonado los derechos de examen ‘ ‘

| Desempleado | |

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPARA S| AS[ LO REQUIEREN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de 20 ...
(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

CVE-2017-1473
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

A) Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre una superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles, tanto en el original como en la copia.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar la solicitud.

B) El impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas junto con el justificante de haber abonado
los derechos de examen debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander.

Igualmente, podran presentarse en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las bases de las respectivas
convocatorias.

C) Derechos de examen.

El impreso de carta de pago para abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la
Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse:

A través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion Municipal situada en la C/
Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del
propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago cumplimentada, en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco
Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad del periodo de
presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal
situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

D) Junto a la solicitud se acompafiara fotocopia del D.N.I.
E) Parainformacion sobre Oferta de Empleo Publico y oposiciones:
Pagina web; www.santander.es

Oposiciones / Oferta de Empleo Publico

2017/1473
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-1462  Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la gue se convoca licitacién publica para la contratacion mediante
acuerdo marco, del suministro de tiras reactivas de autocontrol y
avanzadas para la determinacion de glucosa en sangre capilar. Expe-
diente SCS2016/90.

Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccidon de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraestructuras.

2. Domicilio: https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContratan-
teSCS.do

3. Localidad y codigo postal: Santander 39011.
4. Teléfono: 942 202 813.
5. Telefax: 942 202 639.

6. Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/Perfil-
Contratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Nimero de expediente: Procedimiento abierto. SCS2016/90.

Objeto del contrato:
a) Tipo: suministros.
b) Descripcion del Objeto: Acuerdo marco para la seleccidon de suministradores de tiras

reactivas de autocontrol y avanzadas para la determinacion de glucosa en sangre capilar, con
destino a Centros dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

d) Admision de prérrogas: Si. El contrato admite una prérroga de doce meses.
Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios.

Valor estimado del contrato: 2.884.750,00 euros, I.V.A. excluido.

Presupuesto maximo de licitacion: 1.311.250,00 euros, I.V.A. excluido.

Garantias exigidas: Definitiva, 5% del presupuesto base de licitacidn, I.V.A. excluido.
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Requisitos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clausu-
las administrativas particulares.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 27 de marzo de 2017, a las 13,00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria, sin niumero, planta baja (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Sobre B, de proposicion y documentacion relativa a aspectos no cuantifica-
bles mediante la mera aplicacién de férmulas.

b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nimero, planta baja.
c) Localidad: Santander.
d) Fecha y hora: 12 de abril de 2017, a las 9,10 horas.

Santander, 15 de febrero de 2017.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2017/1462
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-1464  Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la que se convoca licitacion publica para la contratacion mediante
acuerdo marco, del suministro de tiras reactivas de uso profesional y
lancetas de puncion (uso profesional y autocontrol) para la determi-
nacion de glucosa en sangre capilar. Expediente SCS2016/54.

Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Subdireccién de Gestién Econémica e Infraestructuras.

2. Domicilio: https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContratan-
teSCS.do

3. Localidad y codigo postal: Santander 39011.
4, Teléfono: 942 202 813.
5. Telefax: 942 202 639.

6. Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/Perfil-
Contratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Numero de expediente: Procedimiento abierto. SCS2016/54.

Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministros.

b) Descripcidon del objeto: Acuerdo marco para la seleccion de suministradores de tiras
reactivas de uso profesional y lancetas de puncion (uso profesional y autocontrol) para la
determinacion de glucosa en sangre capilar, con destino a Centros dependientes del Servicio
Cantabro de Salud.

c) Plazo de ejecucidon: 24 meses.

d) Admision de prorrogas: Si. El contrato admite dos prérrogas de doce meses cada una.
Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios.

Valor estimado del contrato: 743.820,00 euros, I.V.A. excluido.

Presupuesto maximo de licitacion: 338.100,00 euros, I.V.A. excluido.

Garantias exigidas: Definitiva, 5% del presupuesto base de licitacién, I.V.A. excluido.
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Requisitos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clausu-
las administrativas particulares.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 27 de marzo de 2017, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria, sin niumero, planta baja (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Sobre B, de proposicion y documentacion relativa a aspectos no cuantifica-
bles mediSnte la mera aplicacién de férmulas.

b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nimero, planta baja.
c) Localidad: Santander.
d) Fecha y hora: 12 de abril de 2017, a las 9,00 horas.

Santander, 15 de febrero de 2017.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2017/1464
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2017-1483  Anuncio de formalizacion del contrato del servicio de actividades de-
portivas. Expediente CON/23/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Colindres.

b) Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local.

c) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

d) Nimero de expediente: CON/23/2015.

e) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcidon: Actividades deportivas del Ayuntamiento de Colindres.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Valor estimado del contrato: 942.148,76 euros.
b) Presupuesto de licitacién: 471.074,38 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 10 de noviembre de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de diciembre de 2016.

c) Contratista: SIMA DEPORTE Y OCIO, S. L.

d) Importe de adjudicacion: 285.000,00 euros/anuales (21% IVA incluido).

Colindres, 15 de febrero de 2017.
La alcaldesa en funciones,

Maria Eugenia Castafieda Arrasate.
2017/1483
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2017-1503  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la adjudicacion del
contrato de concesion del servcio publico de gimnasio y piscina mu-
nicipal. Expediente CON/08/2016.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Medio Cudeyo (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidén de Contratacidon - Secretaria.
c) Numero de expediente: CON/08/2016.
d) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Entidad: Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1 - Secretaria.
3) Localidad y cédigo postal: Valdecilla (Cantabria), 39724.
4) Teléfono: 942 520 023.
5) Correo electrdnico: contratacion@mediocudeyo.es

6) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: Hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Objeto del contrato: Concesidn del servicio publico de gimnasio y piscina municipal de
Medio Cudeyo.

a) Lugar: Medio Cudeyo (Cantabria).
b) Division por lotes y nimero: No.
c) Plazo de ejecucidn: Quince (15) afios.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmica mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

4.- Valor estimado del contrato: Quinientos ochenta y cinco mil setecientos ventiin
(585.721,00) euros.

5.- Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion (total anualidades), excluido IVA.

6.- Requisitos especificos del contratista: Indicados en el pliego de condiciones.

6.1.- Solvencia econdmica y financiera del empresario. Debera acreditarse por el volumen
anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, al cierre del Gltimo ejercicio eco-
ndémico para el que esté vencida la obligacion de aprobacion de cuentas anuales por un im-
porte minimo de 250.000 euros, y se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas
y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho Registro y
en caso contrario por las depositadas en el Registro Oficial en el que deba estar inscrito. Los
empresarios individua/es, no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales, legalizados por el Registro
Mercantil.

CVE-2017-1503
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6.2.- Solvencia técnica o profesional. Debera acreditarse por la relacion de los principales
contratos de servicios deportivos realizados en los Gltimos 5 afos, que incluyan importe, fe-
chas y el destinatario publico o privado de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o a falta de este certificado, mediante una declara-
cién del empresario.

Se entenderd acreditada la solvencia técnica o profesional por aquellas empresas que ha-
yan realizado servicios similares al objeto del contrato, aportando para ello certificado de
buena ejecucién cuyo importe para cada uno de los cinco ejercicios, sea como minimo de
250.000 euros.

Igualmente, el licitador debera justificar como minimo un director-coordinador con titula-
cion (licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte) que debera acreditarse mediante
la presentacion del titulo y en el supuesto de no estar expedido éste, bastara con acreditar la
solicitud de expedicion del mismo.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacidon: En horario de 09:00 horas a 14:00 horas, dentro del plazo
de VEINTE (20) dias contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el BOC.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones.
c) Lugar de presentacion:

10 Entidad: Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

29 Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1.

30 Localidad y cédigo postal: Valdecilla (Cantabria), 39724.

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1.
c) Localidad: Valdecilla.

d) Fecha: La apertura tendra lugar el tercer dia habil tras la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

9. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

10. Perfil del contratante donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y
donde pueden obtenerse los pliegos: http://mediocudeyo.es/web/perfil-del-contratante/

Valdecilla, 8 de febrero de 2017.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2017/1503
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2017-1486  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RD. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y ha-
biendo sido elevada a definitiva la aprobacion inicial, acordada en sesién de 23 de diciembre
de 2016 del Pleno de la Corporacion, del presupuesto general municipal para el ejercicio 2017
al no haberse presentado contra el mismo ni reclamaciones ni sugerencias en el plazo de ex-
posicion al publico, se ha DECRETADO por el sefior alcalde la publicacion de dicho presupuesto
general a nivel de capitulos y su relacién es como sigue:

INGRESOS
Capitulo 1.- Impuesto directos 403.100,00 euros
Capitulo 2.- Impuesto indirectos 7.000,00 euros
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos 104.875,00 euros
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 548.900,00 euros
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 6.100,00 euros
Total ingresos 1.069.975,00 euros
GASTOS

Capitulo 1.- Gastos de personal 352.299,00 euros
Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 377.765,00 euros
Capitulo 3.- Gastos financieros 1.033,65 euros
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 165.218,00 euros
Capitulo 5.- Fondo de contingencia 35.800,00 euros
Capitulo 6.- Inversiones reales 136.825,70 euros
Capitulo 9.- Pasivos financieros 1.033,65 euros
Total gastos 1.069.975,00 euros
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
A) PERSONAL FUNCIONARIO
1.- Secretario con Habilitacién Nacional. Grupo A1/A2. Una plaza.
2.- Administrativo Administracién General. Grupo C1. Una plaza.
3.- Operario Administracién Especial. Grupo E. Una plaza.
B) PERSONAL LABORAL
1.- Laboral Temporal:
1.1.- A tiempo completo: Pedn de Oficios Multiples: Dos plazas.
1.2.- A tiempo completo: Auxiliar Administrativo: Una plaza.

1.3.- A tiempo parcial: Auxiliar Administrativo: Una plaza.

2.- Laboral Fijo a Tiempo Completo:
2.1.- Pedn de Oficios Multiples: Una plaza.

3.- Trabajadores contratados en régimen de subvencién:
3.1.- Peones: Ocho plazas. Tiempo de duracion del contrato: Seis meses.
3.2.- Diplomados en Magisterio: Dos plazas. Tiempo de duracién del contrato: Seis

meses.
3.3.- Monitores de Ocio y Tiempo Libre: Dos plazas. Tiempo de duracién del contrato:
Seis meses.
Molledo, 4 de febrero de 2017.
La alcaldesa,
Teresa Montero Vicenti.
2017/1486
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2017-1489  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/16.

El Pleno de la Corporaciéon ha aprobado inicialmente el expediente nimero 1/16 de modi-
ficacion presupuestaria del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo para el ejercicio 2016. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Aguayo, 9 de febrero de 2017.
El alcalde,

Alberto Fernandez Saiz.
2017/1489
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CONCEJO ABIERTO DE CORCONTE

CVE-2017-1491  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015,

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Corconte para el ejercicio
2015, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Corconte, 13 de diciembre de 2016.
El presidente,

Alfredo Martinez de la Concha.
2017/1491
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2017-1492  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de Secadura, en sesion celebrada el dia
2 de febrero de 2017, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2016, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Secadura, 2 de febrero de 2017.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2017/1492
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2017-1494  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 2 de febrero de 2017, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2017, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Secadura, 2 de febrero de 2017.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2017/1494
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1452  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
del mes de enero de 2017, y apertura del periodo voluntario de co-
bro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de ENERO de
2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estos Precios Publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacidon de este anuncio hasta el Ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo

Santander, 10 de febrero de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2017/1452
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1456  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de enero de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de ENERO de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos Precios Publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de febrero de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/1456

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-1456

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

P4g. 3974

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1461  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
enero de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de ENERO de 2017.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos Precios Publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de febrero de 2017.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2017/1461
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-1481  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion for-
zosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de interseccion
CA-231, Corban Puente Arce. P.K. 11,700. Tramo: Acceso a la Mina
(Arce).

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 6 de febrero de 2017, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

- Ayuntamiento de Piélagos y

- Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccidn de Expropiaciones (calle Alta, 5,
1.3, 39008 Santander).

Santander, 15 de febrero de 2017.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

CVE-2017-1481
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-1482  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de seguridad vial pea-
tonal en la interseccion de las carreteras CA-303 El Ramo-Liencres y
CA-304 El Ramo-Boo de Piélagos. Tramo: Entorno de la Glorieta de
Mompia. Término Municipal de Santa Cruz de Bezana.

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 1 de febrero de 2017, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacidon Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallarda de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Gnicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

- Ayuntamiento de Sta. Cruz de Bezana y

- Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccién de Expropiaciones (calle Alta, 5,
1.3, 39008 Santander).

Santander, 15 de febrero de 2017.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-1463 Extracto de la Orden ECD/16/2017, de 14 de febrero, por la que
se convocan ayudas individualizadas para la realizacion del mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a
los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en
empresas o entidades de la Union Europea en el marco del Proyecto
Erasmus+ Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa
2016-2017, destinadas al alumnado que cursa dichas ensefianzas en
centros publicos de la CA de Cantabria.

BDNS (Identif.): 332537.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Podra optar a estas ayudas el alumnado que cumpla los siguientes requisitos, ademas de
los establecidos en el articulo 2.1 de la Orden ECD/2/2017, de 2 de enero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de esta convocatoria:

a) Estar matriculado, durante el curso 2016-2017, en un Ciclo Formativo de Grado Superior
en los centros de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén en
posesion de la Carta Europea de Educacion Superior.

b) Estar en condiciones de realizar en el tercer trimestre del curso 2016-2017 el mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo o estar cursando dicho modulo en trimestres
anteriores y querer completarlo en empresas o entidades de la Unidn Europea durante el tercer
trimestre.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar cincuenta ayudas individualizadas, mediante
procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en los gastos
relativos a la realizacion del mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en em-
presas o entidades de Alemania, Irlanda, Reino Unido y Polonia, durante el curso 2016-2017,
de acuerdo a la Orden ECD/2/2017 de 2 de enero, que establece las bases reguladoras de esta
convocatoria (BOC ordinario n® 6, de 10 de enero de 2017). El nimero de plazas disponible en
cada uno de los paises sera limitado.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden ECD/2/2017, de 2 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de la
solicitud de ayudas individualizadas para la realizaciéon del modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional, en empresas o entidades de la Unidn Europea en el marco del Proyecto Erasmus +
"Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa", destinadas a alumnado que cursa
dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Cuarto. Cuantia.

1. El importe maximo total a conceder en esta convocatoria sera de 100.000 €, que se im-
putaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.484 de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Cantabria de 2016, prorrogados para el afio 2017.

2. La cuantia de la ayuda individual para la realizacién del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en los paises objeto de la presente convocatoria sera de 2.000 €.

3. La asignacién econdmica sera cofinanciada por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y por el Servicio Espafnol para la Internacionalizacidén de la Educacién (SEPIE).

4. El pago del importe de la ayuda se efectuara de la siguiente manera: 1.500 €, una vez
que, notificada su concesidn, se remita por el beneficiario el documento de aceptacién de la
ayuda incluido como anexo III en esta convocatoria. Los 500 € restantes, en el cuarto tri-
mestre del afio en el que se realice la estancia formativa, siempre que se haya presentado la
documentacién de justificacién de la ayuda establecida en el articulo 10 de esta convocatoria.

El pago se efectuara por transferencia bancaria en la cuenta que se solicitarad que el alum-
nado beneficiado aporte mediante declaracién responsable.

5. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion
de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el BOC del presente extracto.

Santander, 14 de febrero de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2017/1463
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-1274  Informacion publica de expediente para reforma y cambio de uso de
edificio existente para alojamiento turistico en Orefia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don Ro-
bert D. Williams para reforma y cambio de uso de edificio existente para alojamiento turistico
en parcela calificada como suelo rustico en poligono 11, parcela 25, en la localidad de Orefia,
barrio Viallan, nimero 201, al sitio de "Rogeria".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 24 de enero de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/1274
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

cve-2017-1231  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Cotillo de Anievas.

Por medio del presente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, en la redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en
Materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se hace publico que, mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2011, se ha otorgado la siguiente licencia de primera
ocupacion:

Solicitante: Don Miguel Garcia Saez.
Objeto: Construccion de vivienda unifamiliar aislada en Cotillo de Anievas.

Dicho acuerdo pone fin a la via administrativa, segun se estable en el art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril. Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 4/1999, de 13 de
enero, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (art. 116 y 117 de la Ley
4/99).

2.- Contencioso-administrativo. Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificaciéon de esta
Resolucion o de la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion. Si en el recurso
Potestativo de Resolucidn no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicidon interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999).
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Cotillo de Anievas, 2 de febrero de 2017.

El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2017/1231

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-1231

1/1




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2017-766 Informacion de expediente para construccion de aparcamiento de au-
tobuses en la estacion inferior del teleférico de Fuente Dé.

D. Javier Calderdon Malo, en representacion de la empresa CANTUR. SA., solicita autoriza-
cién para construccién de aparcamiento de autobuses en la estacidn inferior del Teleférico de
Fuente Dé. Término municipal de Camalefo, sobre el poligono 21 parcela 154 del Catastro
de Rustica del término municipal de Camalefo, en suelo calificado como rdstico de especial
proteccidn.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segin modificacién de la
Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a Informacidn publica por si se considera
pertinente formular alegaciones sobre la referida construccion.

Estas deberan presentarse por escrito ante la Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Camaleno, 25 de enero de 2017.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2017/766
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cVvE-2017-1608  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de vivienda en calle El Nogal, 317. Expediente 15/16.

Por dofa Maria Mar Mora Guimera se solicita autorizacion para rehabilitacion de vivienda en
suelo rustico de calle El Nogal, n® 317, de la localidad de Miengo, de este término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2011, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada instalaciéon, puedan formular
las alegaciones u observaciones pertinentes, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 26 de septiembre de 2016.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2017/1608
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2017-1502  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de invernal para vivienda en barrio Santa Eulalia de Carraceda..

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por
la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de
quince dias, el expediente promovido por don Manuel Garcia Rddenas, para la rehabilitacion
de invernal para vivienda en el barrio Santa Eulalia (Carraceda), en parcela 425, del poligono
8, en suelo rustico.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Polaciones, y las
alegaciones se dirigirédn al propio Ayuntamiento presentandose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Polaciones, 9 de febrero de 2017.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2017/1502
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

cVvE-2017-1369  Concesion de licencia de legalizacion de primera ocupacion de una
cabafia reformada para uso de turismo rural en La Culera.

Por Resolucion de esta Alcaldia nimero 8/2017, de 7 de febrero, se ha concedido a don
Cristino Fernandez Diego licencia de legalizacién de primera ocupacién de una cabafia refor-
mada para uso de turismo rural en suelo rustico de Selaya, al sitio de La Culera, parcela 647,
del poligono 4, del Catastro de Rustica, conforme al expediente de legalizacion redactado por
el arquitecto don Francisco Tazén Salcines, visado en fecha 14/10/2016, en base al que se
otorgd la licencia municipal de legalizacién de obra por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 2 de diciembre de 2016.

La citada resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidon Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de febrero de 2017.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2017/1369
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2017-1487  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por
José Antonio Cayon Llarena para construccion de vivienda unifamiliar aislada en la referencia
catastral 39084A003002080000]P, de este término municipal, para que pueda ser examinado
por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Solérzano, 9 de febrero de 2017.
La alcaldesa en funciones,

Gema Perojo Garcia.
2017/1487
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2017-1364  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
dos naves en Dobres.

Por dofia Elisabeth Calvo Garcia se solicita autorizacion para construir dos naves contiguas
en el pueblo de Dobres (Vega de Liébana) destinadas, una a almacén general de actividad
agraria y la otra para refugio y alimentacién de ganado vacuno, a ubicar en la parcela 138 del
Poligono 45 suelo rustico de especial proteccion.

En cumplimiento del articulo 116.1, b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la solicitud se somete a informacion
publica por plazo de 15 dias habiles desde el siguiente a esta publicacion en el BOC, pudiendo
consultarse el expediente en dias y horas de oficina y formularse en su caso las observaciones
y alegaciones que se estimen oportunas.

Vega de Liébana, 8 de febrero de 2017.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2017/1364
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-1504 Orden ECD/18/2017, de 16 de febrero, por la que se crea el fichero
automatizado de datos de caracter personal del Centro Integrado de
Formacidon Profesional niumero 1 de Santander.

La necesidad de preservar la seguridad de las personas y los bienes en los edificios e
instalaciones de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria mediante la grabacién de la imagen de las personas que
acceden y transitan por los mismos conlleva la obligacidn de crear los ficheros de imagenes de
los centros docentes que instalen sistemas de seguridad para dicho fin.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y el articulo 52 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, establecen que la creacién, modificacién o supresion de
los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por medio de disposicion de
caracter general publicada en el «Boletin Oficial del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

La Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Da-
tos, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través del sistema de
camaras o videocamaras, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el 12 de diciembre de
2006, regula en su articulo 7 que la persona o entidad que prevea la creacion de ficheros de
videovigilancia debera notificarlo previamente a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos,
para su inscripcion en el Registro General de la misma. Tratandose de ficheros de titularidad
publica debera estarse a lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dispone que sera de aplicacién a
los datos de caracter personal registrados en soporte fisico, que los haga susceptibles de trata-
miento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

Por su parte, el Decreto 48/1994, de 18 de octubre, por el que se regulan los ficheros in-
formatizados con datos de caracter personal de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de
sus organismos auténomos, dispone en su articulo 3 que la modificacion de las caracteristicas
de los ficheros existentes, asi como su cancelacion, y la creacién de nuevos ficheros se llevara
a cabo por orden del titular de la Consejeria del que dependa o al que esté adscrita la unidad
responsable del fichero.

En virtud de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a los objetivos legales y reglamentarios
y asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos derechos

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

La presente orden tiene por objeto la creacion del fichero de datos de caracter personal del
Centro Integrado de Formacion Profesional n® 1 de Santander, que se describe en el anexo.

Articulo 2.- Adopcién de medidas.

El responsable del fichero adoptard las medidas de gestidén y organizacién que sean nece-
sarias para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las con-
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ducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la normativa
aplicable.

Articulo 3.- Derechos de los afectados.

Los afectados por el fichero pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cién y oposicion, cuando proceda, ante el 6rgano administrativo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de febrero de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.
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ANEXO

Nombre del fichero: Seguridad del Centro Integrado de Formacion Profesional
n° 1 de Santander.

Fines y usos previstos: Preservar la seguridad de las personas y los bienes en
los edificios e instalaciones del Centro Integrado de Formacién Profesional n° 1
de Santander mediante su vigilancia a través de la instalacion de un sistema de
seguridad con camaras de circuito cerrado de television que registre las
personas que accedan y transiten por las mismas cuando esté conectado. El
sistema se somete a la Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia
Espafola de Proteccion de datos, sobre tratamiento de datos personales con
estos fines.

Personas y colectivos afectados: Personas que accedan o transiten por los
lugares y espacios donde se encuentren instaladas las camaras.

Procedimiento de recogida de datos: Grabacién de imagenes a través de
camaras conectadas a un sistema de seguridad.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de caracter personal:
Consiste en imagenes con la indicacion de la fecha y la hora de obtencion de
las mismas.

Cesiones previstas: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscales y
Organos Judiciales.

Organo responsable del fichero: Centro Integrado de Formacién Profesional n°
1 de Santander.

Unidad ante la que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion: Centro Integrado de Formacion Profesional n° 1 de Santander.

¢/ Francisco Rivas Moreno, 2.

39011 Santander.

Cantabria.

Teléfono: 942 323 845.

Correo: cifpn1@cifpni.es

Plazo de cancelacion: Los datos seran cancelados en el plazo maximo de un
mes desde su captacion.

Nivel de seguridad: basico.

2017/1504
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2017-1505 Orden ECD/19/2017, de 16 de febrero, por la que se crea el fichero
automatizado de datos de caracter personal del colegio Jesus Cancio,
de Comillas.

La necesidad de preservar la seguridad de las personas y los bienes en los edificios e
instalaciones de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria mediante la grabacidén de la imagen de las personas que
acceden y transitan por los mismos conlleva la obligacién de crear los ficheros de imagenes de
los centros docentes que instalen sistemas de seguridad para dicho fin.

El articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, y el articulo 52 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, establecen que la creacion, modificacion o supresion de
los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podrd hacerse por medio de disposicién de
caracter general publicada en el «Boletin Oficial del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

La Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Da-
tos, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través del sistema de
camaras o videocdmaras, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el 12 de diciembre de
2006, regula en su articulo 7 que la persona o entidad que prevea la creacién de ficheros de
videovigilancia debera notificarlo previamente a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos,
para su inscripcion en el Registro General de la misma. Tratandose de ficheros de titularidad
publica debera estarse a lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dispone que serd de aplicacién a
los datos de caracter personal registrados en soporte fisico, que los haga susceptibles de trata-
miento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

Por su parte, el Decreto 48/1994, de 18 de octubre, por el que se regulan los ficheros in-
formatizados con datos de caracter personal de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de
sus organismos auténomos, dispone en su articulo 3 que la modificacion de las caracteristicas
de los ficheros existentes, asi como su cancelacidn, y la creacidn de nuevos ficheros se llevara
a cabo por orden del titular de la Consejeria del que dependa o al que esté adscrita la unidad
responsable del fichero.

En virtud de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a los objetivos legales y reglamentarios
y asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos derechos

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente orden tiene por objeto la creacion del fichero de datos de caracter personal del
colegio "Jesus Cancio" de Comillas que se describe en el anexo.

Articulo 2.- Adopcién de medidas.

El responsable del fichero adoptara las medidas de gestidén y organizacién que sean nece-
sarias para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las con-
ducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la normativa
aplicable.
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Articulo 3.- Derechos de los afectados.

Los afectados por el fichero pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancela-
cién y oposicion, cuando proceda, ante el 6rgano administrativo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de febrero de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.
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ANEXO
Nombre del fichero: Seguridad del colegio “Jesus Cancio” de Comillas

Fines y usos previstos: Preservar la seguridad de las personas y los bienes en
los edificios e instalaciones del colegio “Jesus Cancio” de Comillas mediante su
vigilancia a través de la instalacién de un sistema de seguridad con camaras de
fotodeteccion de las personas que accedan y transiten por las mismas cuando
esté conectado. El sistema se somete a la Instruccion 1/2006, de 8 de
noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de datos, sobre tratamiento
de datos personales con estos fines.

Personas y colectivos afectados: Personas que accedan o transiten por los
lugares y espacios donde se encuentren instaladas las cdmaras.

Procedimiento de recogida de datos: Grabacion de imagenes a través de
camaras conectadas a un sistema de seguridad.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de caracter personal:
Consiste en imagenes con la indicacion de la fecha y la hora de obtencion de
las mismas.

Cesiones previstas: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscales y
Organos Judiciales.

Organo responsable del fichero: Colegio “Jests Cancio” de Comillas.

Unidad ante la que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacioén: Colegio “Jesus Cancio” de Comillas.

Paseo Estrada, n° 31.

39520 Comillas.

Cantabria.

Teléfono: 942 722 588.

Correo: ceip.jesus.cancio.comillas@educantabria.es

Plazo de cancelacion: Los datos seran cancelados en el plazo maximo de un
mes desde su captacion.

Nivel de seguridad: Basico.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVe-2017-1474  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para pana-
deria-degustacion de café en plaza de la Constitucion, 1. Expediente
urbanismo 227/2017.

Por "Peter Pan 2013, S. L. U.", se solicita licencia de actividad para panaderia-degustacion
de café, en la Plaza de la Constitucion, n° 1, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 13 de febrero de 2017.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2017/1474
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cve-2017-1506  Informacion publica de licencia de actividad para taller de caldereria
en nave del poligono industrial Rio Besaya, de Villapresente. Expe-
diente 150/2017.

Por Metadlicas de Carrejo, S. L., se solicita licencia de actividad para taller de caldereria en
nave preexistente en el poligono industrial Rio Besaya, parcela 0618013VP1001N, de la loca-
lidad 39539 de Villapresente.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010 de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se abre informacion publica por término de veinte dias para que quien
se considere afectado de cualquier modo por la actividad o instalacién pueda hacer las alega-
ciones pertinentes.

Reocin, 14 de febrero de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/1506
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-1451  Notificacion de resoluciéon de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.10.
BC.15.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofa Erika Vanessa Urrego.

Documento nimero: YO483132P.

Direccion: Paseo del General Davila, Grupo San Francisco, 294, Po. 8, PI. 4, Pt. Dr., 39007.
Fecha caducidad: 09-01-2017.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 4

0/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con carac-
ter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las
distintas unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1451
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2017-1453  Notificacion de resolucién de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC. 14.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. Fatoumata Daffe Ep Seydi.

Documento nimero: Y1695901X.

Direccion: Calle Marqués de la Hermida, 72, Po. 12, PI. 1, Pt. B, 39009.
Fecha caducidad: 5-01-2017.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-1453

1/2




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1453
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-1454  Notificacion de resolucién de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.09.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofla Diane Van Der Meer.

Documento numero: QG677707.

Direccion: Calle Manuel Pombo Angulo, 12, PI. 2, Pt. A, 39011.
Fecha caducidad: 15-12-2016.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-1455  Notificacion de resolucién de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.10.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofla Dori Elizabeth Anderson.
Documento nimero: 501783843.

Direccion: Plaza Rubén Dario, 7, PIl. 3, Pt. B, 39005.
Fecha caducidad: 30-12-2016.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 13 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1455
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-1457  Notificacion de resoluciéon de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.04.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. Ayesha Rehman.

Documento nimero: Y2414230A.

Direccion: Calle de la Universidad, 22, PI. 2, Pt. Ct., 39005.
Fecha caducidad: 8-1-2017.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 13 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1457
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-1458  Notificacion de resoluciéon de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.08.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. Darlyn Bautista Mafion.
Documento nimero: VM 0399741.

Direccion: Calle Arriba, 67, Pl. 2, Pt. Iz., 39012.
Fecha caducidad: 2-12-2016.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1458
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2017-1459  Notificacion de resolucién de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.01.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofla Alina Lozovanu.

Documento nimero: Y2774093P.

Direccion: Calle Pefa del Cuervo, 10, PIl. Bj., Pt. 1z., 39008.
Fecha caducidad: 22-12-2016.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1459
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2017-1460  Notificacion de resolucién de baja por caducidad de la inscripcion
en el Padréon Municipal de Habitantes. Expediente Est.2017.01.05.
BC.03.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala de Econo-
mia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 12/01/2017, la cual a continuacion
literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podrd declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacién de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. Arielle Ivory Pooser.
Documento nimero: Y3683512F.
Direccion: Calle Acebedos, 5, PI. 1, 39001.
Fecha caducidad: 18-12-2016.

RECURSOS: Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA: En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general,
delegar la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas
unidades administrativas.

Santander, 9 de febrero de 2017.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/1460

CVE-2017-1460

Pag. 4012 boc.cantabria.es 2/2




de

N /
& i S / .

- JUEVES, 23 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 38

Pag. 4013

GOBIERNO B @“ : ria.
CANTABRIA — \, l Jubils

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-1496  Notificacion de auto y liquidacion de intereses en procedimiento de
ejecucion de titulos judiciales.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000171/2016 a instancia de GIACOMO ROMANA ARECHEDERRA frente a ANDRES
ALBILLOS ESPINA, en los que se ha dictado Diligencia de Ordenacién de fecha 6 de febrero
de 2017 y se ha practicado liquidacién de intereses en fecha 14 de febrero de 2014, del tenor
literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.
SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D2 OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

En Santander, 6 de febrero de 2017.

Recibida en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este expediente la cantidad de
988,33 euros, de conformidad con lo dispuesto en el artl’culo~634.1 LEC, acuerdo expedir man-
damiento de pago a favor del ejecutante, GIACOMO ROMANA ARECHEDERRA por importe de
670,36 euros, que le serd entregado en la persona de su letrado, quedando asi liquidado el
principal por el que se despaché ejecucion.

El mandamiento entregado debera ser presentado al cobro dentro de los tres meses si-
guientes al del dia de su expedicion (art. 12.2 Real Decreto 467/2006, por el que se regulan
los depdsitos y consignaciones judiciales en metalico, de efectos o valores).

Practiquese por el/la secretario judicial, liquidacion de intereses de la que se dara traslado
a las partes para que dentro del plazo de DIEZ DIAS contesten lo que estimen conveniente.

Se concede a la parte ejecutante un plazo de CINCO DIAS para que inste lo que a su de-
recho convenga sobre las costas causadas en la ejecucion, previniéndole de que, de no ve-
rificarlo, se tendra por precluido dicho tramite, sin perjuicio de su derecho a reclamar en el
procedimiento ordinario que corresponda.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el secretario que la dicta, en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,
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LIQUIDACION DE INTERESES

D./D? Oliva Agustina Garcia Carmona, Letrado/a de la Administracion de
Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 de Santander procedo a practicar
liquidacién de intereses en el presente procedimiento de ejecucion n® 0000171/2016
seguido a instancia de GIACOMO ROMANA ARECHEDERRA frente a ANDRES

ALBILLOS ESPINA.
IMPORTE
PRINCIPAL 3.675,54 euros
TIPO 5%
PERIODO de 12/09/2016 a 06/02/2017
TOTAL INTERESES .... 52,62 euros

Importa la anterior liquidacion de intereses, salvo error u omisién la suma de
52,62 euros.

En Santander, a 14 de febrero del 2017.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANDRES ALBILLOS ESPINA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de febrero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2017/1496
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-1477  Notificacion de sentencia y auto de rectificacion en procedimiento
ordinario 2/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000002/2016 a instancia de MIGUEL ANGEL GARRIDO LAVID, JOSE ANGEL RUIZ RUIZ,
ALONSO AGUAYO CARMONA y RUTH VILLA ALONSO frente a MARCA DINAMICA, SL, CASA-
NUEVA BEDIA, SL, ALEJANDRO HERNANDEZ, SL, PROMOTORES DE LA MODA ELECTRE, SA,
PIER 15, SA, ALEJANDRO CASANUEVA VILLARO y HORTENSIA BEDIA DIAZ, en los que se han
dictado resoluciones de fechas: 22-11-16 y 11-01-17 del tenor literal siguiente:

I. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por MIGUEL ANGEL GARRIDO LAVID, ALONSO AGUAYO
CARMONA, JOSE ANGEL RUIZ RUIZ y,RUTH VILLA, ALONSO contra MARCA DINAMICA, SL,
Administrad,or concursal LAFUENTE Y SANCHEZ GIRON, SLP, CASANUEVA BEDIA, SL, ALEJAN-
DRO HERNANDEZ, SL, PROMO'IjORES DE LA MODA ELECTRE, SA, ALEJANDRO CASANUE\{A
VILLARO, HORTENSIA BEDIA DIAZ, PIER N© 15, SA, con citacién del FONDO DE GARANTIA
SALARIAL y condenar a la empresa a abonar a los actores las siguientes cantidades por sala-
rios no abonados, mas los intereses supraescritos:

— Sr. Garrido 3.605,80 €.
— Sr. Ruiz 3.477,81 €.

— Sr. Aguayo 2.381,12 €.
— Sra. Villa 1.033,60 €.

II. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el art.97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES FIRME,
siendo susceptible de recurso de suplicacion (art. 191 L.R.]J.S.), el cual deberd interponerse
ante este Juzgado de lo Social n°® 5 de Santander en el plazo de 5 dias (art. 194 L.R.].S.):

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida, y en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacion alternativa que se pretenda (art.196 L.R.1.S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (art. 198 L.R.].S.);

— Acreditando haber consignado 300 € en la cuenta corriente de este Juzgado con indi-
cacion del tipo de recurso (art. 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de Justicia Gratuita, sindicatos o
entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito, o en su caso ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestacion periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacién (art. 230 L.R.]J.S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
n% 5 de Santander n® 2778 0000 65 0002 16. Para ingreso mediante transferencia debe utili-
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zarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "concepto" lo
siguiente: 2778 0000 65 0002 16.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

AUTO ACORDANDO RECTIFICACION DE SENTENCIA

EL MAGISTRADO,
D. RAMON GIMENO LAHOZ.
En Santander, a once de enero de dos mil diecisiete.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo rectificar la sentencia dictada en las presentes actuaciones, que pasa a tener el
siguiente redactado en:

"Hecho Probado primero: Los actores prestaron servicios para la unidad empresarial for-
mada por Marca Dinamica, SL, y Casanueva, SL, -sector textil-, con las siguientes condiciones

laborales:
Nombre Antigliedad Categoria Salario con XO
MIGUEL ANGEL GARRIDO LAVID 21-11-1991 Dependiente 47,73 €/dia
JOSE ANGEL RUIZ RUIZ 15-10-1984 Dependiente 52,13 €/dia
ALONSO AGUAYO CARMONA 15-10-1984 Dependiente 46,86 €/dia
RUTH VILLA ALONSO 21-05-2004 Dependiente 46,86 €/dia

(No controvertido)

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra la que ahora se aclara.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; ALEJANDRO HERNANDEZ, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de febrero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/1477
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-1478  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 162/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n° 0000162/2016, a instancia de David Reigadas Alonso y Tomas Ruiz Carriles frente a
Magamartin, S. L., en los que se ha dictado Auto despachando ejecucion de fecha 24-01-2017,
del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de David
Reigadas Alonso y Tomas Ruiz Carriles, como parte ejecutante, contra Magamartin, S. L., como
parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe
de 1.124,71 € de principal mas 168,70 € para intereses y costas provisionales.

No ha lugar a despachar ejecucién contra la empresa Maga Metallrgica, S. L., por encon-
trarse la misma en situacion de concurso.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Magamartin, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de febrero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/1478
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2017-1479  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 615/2016 .

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario con el
n°® 0000615/2016, a instancia de Diego Roman Guijarro frente a Pura Gula, S. L., en los que
se ha dictado resolucién de 07/02/2017 del tenor literal siguiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la averi-
guacién del domicilio de la demandada Pura Gula, S. L., que se encuentra en ignorado para-
dero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 19 de julio
del 2017, a las 9,50 horas, en sala de vistas niumero 5, mediante edictos que se publicaran
en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que
se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tabléon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Pura Gula, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de febrero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/1479
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