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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-968 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de mo-
dificacion y prérroga para el ailo 2017 del Convenio de Colaboracion
por el que se formaliza la encomienda de gestion de la Direccidon
General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria en materia de
gestion de prestaciones sanitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.8 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de modificacidn y prérroga para el afio 2017
del "Convenio de Colaboracion por el que se formaliza la encomienda de gestion de la Direccién
General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado a la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Cantabria en materia de gestion de prestaciones sanitarias".

Santander, 30 de enero de 2017,
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

CVE-2017-968
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ANEXO

ACUERDO DE MODIFICACION Y PRORROGA PARA EL ANO 2017 DEL CONVENIO
DE COLABORACION POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO A LA CONSEJERIA DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
EN MATERIA DE GESTION DE PRESTACIONES SANITARIAS

Santander/Madrid, a 30 de diciembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luisa Real Gonzalez, consejera de Sanidad del Gobierno de Can-
tabria, en nombre y representacion de éste, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 k) de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y expresamente facultada para la firma
del presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2016.

De otra, don Antonio Sanchez Diaz, director general de la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado (MUFACE), nombrado por Real Decreto 710/2016, de 23 de diciembre,
actuando en nombre y representacion de la mencionada Institucién, en uso de las facultades
que le confiere el articulo 11.2.K) del Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se
establece la estructura de los Organos de Gobierno, Administracion y Representaciéon de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente Acuerdo de
prorroga y a tal efecto.

EXPONEN

19) Que, el 30 de diciembre de 2009, las partes suscribieron un Convenio de Colaboracién por
el que se formaliza la encomienda de gestion de la Direccion General de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria en materia
de gestién de prestaciones sanitarias, («Boletin Oficial del Estado» 17 de febrero de 2010).

29) Que la cldusula décima del mencionado Convenio, modificada por Acuerdo de modifi-
cacion y prérroga para el afio 2016 del referido Convenio, («Boletin Oficial del Estado» 28 de
enero de 2016), estipula que entrara en vigor el dia de la fecha de la firma y sera valido hasta
el 31 de diciembre de 2010, pudiendo prorrogarse por periodos anuales por mutuo acuerdo ex-
preso y por escrito de las partes, antes de la fecha en que finalice su vigencia, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes, que debera formalizarse por escrito con una antelacién
minima de tres meses al cierre del ejercicio presupuestario anual.

Con efectos de 30 de diciembre de 2015, los sucesivos periodos anuales de vigencia que se
acuerden conforme al parrafo anterior se iniciaran el 31 de diciembre del ejercicio en que se
autorice el compromiso de gasto y finalizaran el 30 de diciembre del siguiente afio.

39) Que dicho Convenio ha venido siendo prorrogado por periodos anuales hasta la fecha,
siendo la ultima prérroga suscrita por Acuerdo de las partes de 18 de diciembre de 2015, por
el periodo de 31 de diciembre de 2015 a 30 de diciembre de 2016.

40) Que proximos a finalizar los efectos del Convenio, ambas partes estan interesadas en
prorrogarlo hasta el 30 de diciembre de 2017, en los términos de las cldusulas que se recogen
en la parte dispositiva de este acuerdo.

50) Que es necesario adecuar el contenido del Convenio a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico que establece un régimen especifico de duracion de los
convenios que no podran tener una duracion superior a cuatro afos, con posibilidad de pro-
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rroga por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales, y a la normativa en materia de
desindexacion, Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacidn de la Economia Espafiola, que
conforme a su articulo 4 los valores monetarios correspondientes a cualquier relacion en que
intervenga el sector publico no pueden ser, como regla general, objeto de revisidn periddica y
predeterminada en funcion de precios, indices de precios o formulas que los contengan, con
las excepciones previstas en el precepto citado.

En este sentido, ambas partes estan de acuerdo en que esta sea la Ultima prorroga que se sus-
criba, de modo que la vigencia del Convenio finalice definitivamente el 30 de diciembre de 2017.

6°) Que dentro de la busqueda de la mejora de la prestacion de la asistencia sanitaria, la
receta electronica se configura como un elemento clave para lograr este objetivo. Por ello,
en el ambito de la normativa del Sistema Nacional de Salud, como administracién sanitaria
MUFACE esta iniciando las acciones necesarias para la implantacion gradual de un sistema de
receta electronica destinado a todo su colectivo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Se prorroga para el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2016 vy el
30 de diciembre del afio 2017 la vigencia del Convenio de Colaboracién por el que se formaliza
la encomienda de gestion de la Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria en materia de gestion
de prestaciones sanitarias.

SEGUNDA.- Segun lo estipulado en la clausula novena del Convenio, la cantidad fija anual
gue MUFACE abonara a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria por su colaboracion
durante la vigencia de esta prérroga asciende a 2.157,30 euros.

TERCERA.- El importe del gasto que representa para MUFACE la colaboracién recibida, se
financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.106.312 E.259.

La presente prérroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio para financiar las obligaciones derivadas de la misma.

CUARTA.- Suprimir la cldusula undécima del Convenio.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente prérroga por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

La consejera de Sanidad: Maria Luisa Real Gonzalez.

El director general de MUFACE: Antonio Sanchez Diaz.
2017/968
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-969 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la Ciudad el 10 y 11 de enero de 2017, conforme al articulo 125.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12 del Reglamento
Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administra-
cion del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en resolver:

19) Delegar en Dia. Ana Maria Gonzalez Pescador, segundo teniente de Alcalde, ante la
ausencia del primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcaldia, que asumira el 10 de
enero de 2017.

20) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia, que asumira el 11 de enero de 2017.

39) La delegacion conferida se comunicara a los interesados, y se cumplimentaran los de-
mas tramites legales oportunos.

Santander, 9 de enero de 2017.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
La secretaria técnica de la Junta de Gobierno Local, accidental,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2017/969
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2017-1002  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Liérganes.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala del Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 7 de noviembre de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE: LIERGANES

Don MARIO PREGO GONZALEZ (DNI: 72068314E).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 1 de febrero de 2017.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2017/1002
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-987 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe
de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV. Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden/SAN/24/2016, de 13 de junio, se convocé la provision de un puesto de Jefe
de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisiéon
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso
de provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Benigno Eusebio Caviedes Altable, director gerente de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

~Maria Antonia Urbieta Quiroga, directora médico de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Juan Carlos Rodriguez San Juan.
Suplente: José Ignacio Jorge Barreiro.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: José Ignacio Berrio Obregdn.
Suplente: Toribio Gallego Bellido.

Designado por la consejera de Sanidad:

Titular: Dieter José Morales Garcia.
Suplente: José Luis Conty Serrano.
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Secretario:
Titular: Irene Barrio Marafion.
Suplente: José Alburquerque Sanchez.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del

Gobierno.
Santander, 30 de enero de 2017.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/987
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-988 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe
de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV. Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/25/2016, de 13 de junio, se convocd la provisién de un puesto de Jefe
de Seccioén de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Benigno Eusebio Caviedes Altable, director gerente de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

_Maria Antonia Urbieta Quiroga, directora médico de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Balbino Nufiez Lopez.
Suplente: Francisco Javier Gomez Cimiano.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Jaime Gomez Robledo.
Suplente: Margarita Ferreras Valiente.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: JesUs Hernandez Elena.
Suplente: Manuel Sumillera Garcia.

Secretario:

Titular: Irene Barrio Marafon.
Suplente: Juan Carlos Torre Landaluce.
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Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 30 de enero de 2017.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/988
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-992 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccién de Reumatologia de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada Areas III y IV. Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/10/2016, de 23 de marzo, se convoco la provisiQn de un puesto de
Jefe de Seccidon de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas 111 y IV: Hos-
pital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de provisién de un puesto de Jefe de Seccion de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada como sigue:

Presidente: Benigno Eusebio Caviedes Altable, director gerente de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

~Maria Antonia Urbieta Quiroga, directora médico de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Jaime Calvo Alen.
Suplente: Eduardo Loza Cortina.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Maria Teresa Ruiz Jimeno.
Suplente: Alfonso Corrales Martinez.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Victor Manuel Martinez Taboada.
Suplente: M@ Luz Garcia Vivar.

Secretario:

Titular: Juan Carlos Torre Landaluce.
Suplente: José Angel de la Fuente Alonso.
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Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 30 de enero de 2017.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2017/992
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-996 Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, que regula el procedimiento
para la seleccién, nombramiento, evaluacion y cese de directores de
los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en el Capitulo IV del Titulo
V, el marco general para la seleccion, nombramiento, evaluacidon y cese de los directores de los
centros docentes publicos. El articulo 133 dispone que la seleccidn del director se realizara me-
diante un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.
Por su parte, el articulo 135 determina que corresponde a esta Ultima convocar los procesos
y establecer los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos de los aspi-
rantes y de sus proyectos de direccion.

En desarrollo de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se publico
el Decreto 5/2008, de 10 de enero, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién y cese del director en los centros docentes publicos de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, con el objetivo de regular las distintas fases del procedimiento de
seleccion, concretando, entre otros aspectos, la valoracidon que debia otorgarse a los méritos
acreditados por los candidatos y los ambitos que se debian valorar en la evaluacion del ejerci-
cio de la funcién directiva.

El procedimiento de seleccidén de los directores de los centros publicos regulado en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, fue modificado por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, especialmente en lo relativo a las condiciones de participacion en el pro-
cedimiento, en la composicion de la comision de seleccidn y en la relacion de los méritos que
deben ser considerados.

El Decreto 80/2014, de 26 de diciembre, que modifica el Decreto 25/2010, de 31 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de
Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, deroga el Decreto 5/2008, de 10 de enero, y establece,
en su disposicion adicional primera, que la seleccion, nombramiento y evaluacion de directores
de centros docentes publicos que imparten ensefianzas no universitarias se realizara en los
términos que se establezcan mediante orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo, que regula el procedimiento para la seleccién, nom-
bramiento, evaluacion y cese de directores de los centros publicos que imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad Autonoma de Cantabria, adecud todos esos procedimien-
tos a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, y al Decreto 80/2014, de 26 de diciembre.

Procede en la actualidad publicar una nueva orden que regule todos los procedimientos
implicados en la seleccién de directores en los centros publicos de Cantabria, ya que con la
aplicacién de la Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo, se han detectado numerosas cuestiones
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qgue hay que aclarar y ajustar, de manera que los centros publicos puedan disponer de un ins-
trumento actualizado que les permita desarrollar un procedimiento de seleccidén de directores
que incorpore aquellas cuestiones que suponen una mejora y una aclaracion en los procedi-
mientos que deben aplicarse.

Por ello, en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 59.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La presente orden tiene como objeto regular la seleccidn, el nombramiento, la evaluacion y
el cese de los directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Seleccién de directores.

1. La seleccidén de directores de los centros docentes publicos se efectuara mediante con-
curso de méritos convocado a tal efecto por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
entre funcionarios de carrera que impartan o hayan impartido alguna de las ensefianzas de las
que ofrece el centro a que se opta, en las condiciones que se establecen en la presente orden.

2. La seleccién de los directores se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

CAPITULO 11
Procedimiento de participacion

Articulo 3. Requisitos de participacion.

1. Podran ser admitidos en el concurso de méritos los aspirantes que retinan y acrediten, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria,
ademas de los requisitos generales establecidos para los funcionarios publicos, los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcion
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesidn de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas, directamente
o a través de entidades colaboradoras previamente autorizadas, una vez acreditado el cumpli-
miento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el
que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién
directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, asi como de los correspondientes cursos de actualizacién de competencias directivas.
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d) Presentar un proyecto de direccidn que incluya, entre otros, los aspectos a los que se
refiere el articulo 4, apartado 1, letra a), de la presente orden.

2. Para participar en el concurso de méritos a fin de ser nombrado director de un centro
especifico de educacion infantil, de los incompletos de educacién primaria, de los de educacion
secundaria con menos de ocho unidades, de los que imparten ensefianzas artisticas profe-
sionales, ensefianzas deportivas, ensefianzas de idiomas o de los dirigidos a la formacion de
personas adultas con menos de ocho profesores, no son exigibles los requisitos establecidos
en los subapartados a) y b) del apartado anterior.

3. La acreditacién de los requisitos profesionales a los que hacen referencia los subapar-
tados a), b) y c) del apartado 1 sera realizada por la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica, que emitira una certificacion, a instancia del interesado, dentro del
plazo establecido en la correspondiente convocatoria. Aquellos aspirantes en cuyo expediente
personal no conste alguno de los requisitos anteriormente enumerados deberan justificarlos
mediante certificacion expedida por la Administracion educativa en la que hubieran prestado
los servicios.

Articulo 4. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacidén se presentaran en la forma, lugar y plazo establecido en la
correspondiente convocatoria. La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de direccidon que recoja la propuesta directiva del candidato en relacion con el
proyecto educativo del centro a cuya direccion se opta. Tal y como se recoge en el anexo I,
apartado 2, el proyecto debera incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

19 Andlisis de la situacidn del centro, con especial énfasis en el andlisis del contexto social
y las relaciones de su entorno.

20 Objetivos que se propone alcanzar
30 Lineas de actuacién previstas para la consecucién de los objetivos senalados.

40 Modelo de organizacion y funcionamiento del centro y en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos para el mandato.

50 Los planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de atencién a la
diversidad.

60 La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente,
las actuaciones que se vayan a realizar con las familias.

79 Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia de la
comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucion de conflictos.

89 Procedimientos de evaluacidn que se recogen en el proyecto.

Igualmente, el proyecto podra incluir la relacidon de personas propuestas para configurar el
equipo directivo del centro, en los términos que se sefialan en el anexo I, apartado 2, letra i),
y, ademas, teniendo en cuenta lo dispuesto a continuacion:

10 La composicién del equipo directivo que, en su caso, el aspirante a director presente
en su proyecto, tiene caracter vinculante. En consecuencia, el director que resulte seleccio-
nado debera proponer, para su nombramiento, al equipo directivo que, en su caso, figure en
el proyecto. No obstante, el titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién
Académica podra autorizar, en casos debidamente justificados, que alguna de las personas que
forman parte de dicha candidatura no sea finalmente propuesta por el director seleccionado.

29 Los miembros del equipo directivo presentados, en su caso, por el director en el proyecto
de direccidn, para la correspondiente baremacion, deberan tener la condicién de funcionarios
de carrera con destino definitivo en el centro a que se opta.

A efectos de la elaboracidén de este proyecto, los aspirantes podran consultar la documen-
tacion relativa al centro a cuya direccién optan.
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b) Documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados, segin
anexo I, apartado 1, entendiéndose que solamente se tendran en consideracion aquellos mé-
ritos debidamente justificados a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompanar original o fotocopia compulsada de esta documentacién, que
deberd ir precedida del indice correspondiente. No obstante en aplicacién del Decreto 20/2012,
de 12 de abril, de Simplificacién Documental de los Procedimientos Administrativos, el aspi-
rante puede autorizar al érgano gestor a que consulte y recabe sus datos de identificacion
personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados, o que puedan ser expedidos por
la propia Administracién, obren en sus archivos o puedan obtenerse de otra Administracion a
través de medios electrdnicos, en aplicacidn de los articulos 7 a 13 de dicho decreto.

c) Certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion expedida
por otra Administracidon educativa, en aquellos casos en que éstos no figuren en el expediente
personal del aspirante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3.

2. Cada aspirante podra presentar la candidatura a un solo centro educativo.

Articulo 5. Admisidn de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacion Académica ordenard la publicacién, en el tablén de anuncios
de dicha Direccién General, de la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con
expresion, en su caso de la causa o causas de exclusién.

2. En dicha publicacion se incluira el requerimiento de que, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, procedan a subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o los errores en la consignacién de sus datos per-
sonales, con indicacidn de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion,
previa resolucion. Igualmente, podran reclamar en el mismo plazo contra su omision en la lista
provisional.

3. Transcurrido dicho plazo y consideradas, en su caso, las reclamaciones y subsanaciones
a las que se refiere el apartado anterior, el titular de la Direccidon General de Personal Docente
y Ordenacion Académica aprobara y hara publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

CAPITULO III
Procedimiento de seleccidn

Articulo 6. Informacion sobre candidaturas.

1. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, el titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenaciéon Académica enviard comunicacion a los centros de las candida-
turas presentadas a la direccidn y, en su caso, recabara de los centros afectados la designacion
de los representantes de los mismos que habran de incorporarse a la comisién de seleccién
correspondiente.

2. Igualmente, los candidatos deberan dar a conocer su proyecto al claustro y al consejo
escolar del centro a cuya direccidén optan, para lo cual utilizaran el procedimiento que estimen
oportuno. En todo caso, los érganos citados dispondran de una copia del proyecto y de la re-
lacion nominal de las personas que, en su caso, sean propuestas para formar parte del equipo
directivo.

Articulo 7. Composicion de la comisidon de seleccion.

1. En cada uno de los centros publicos en los que deba realizarse el proceso de seleccion se
constituird una comisién integrada por los siguientes miembros:
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a) Tres representantes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, propuestos por
el titular de la Direccion General de Innovacién y Centros Educativos, entre Inspectores de
Educacion, uno de los cuales actuard como presidente de la comisién de seleccién o funcio-
narios de carrera del mismo nivel de complemento de destino y/o cuerpo de los exigidos a
los aspirantes, pudiendo asi mismo, en esta Ultima designacidn, recaer en un funcionario de
cualquiera de los cuerpos docentes que se incluyen en la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Cuando la situacién lo aconseje, el titular
de la citada Direccién General podra proponer que formen parte de la comisidn directores de
centros educativos en las condiciones establecidas en este subapartado.

b) Dos representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte propuestos por el
titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica entre Inspectores
de Educacion o funcionarios de carrera del mismo nivel de complemento de destino y/o cuerpo
de los exigidos a los aspirantes, pudiendo asi mismo, en esta Ultima designacion, recaer en un
funcionario de cualquiera de los cuerpos docentes que se incluyen en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En el caso de las comisiones
de seleccidén de los Centros de Educacion de Personas Adultas, uno de estos representantes
sera propuesto por el titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente. Cuando la situacién lo aconseje, los titulares de las citadas Direcciones Genera-
les podran proponer que formen parte de la comision directores de centros educativos en las
condiciones establecidas en este subapartado.

c) Dos representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesores.

d) Dos personas elegidas por y entre los miembros del consejo escolar que no sean profe-
sores del centro representantes del claustro, miembros del equipo directivo o alumnos de los
dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. En ninguln caso, los candidatos a director que participen en este proceso podran formar
parte de la comision de seleccidon. Tampoco podran formar parte de dicha comisiéon los profe-
sores que, en su caso, formen parte de las candidaturas presentadas.

3. Una vez constituida la comisidn, ésta elegira de entre sus miembros un secretario con
voz y voto.

Articulo 8. Eleccién de los representantes del centro en la comisidn de seleccion.

1. En el plazo que establezca la convocatoria, deberan celebrarse sesiones extraordinarias
del claustro de profesores y del consejo escolar en las que, como punto Unico del orden del dia,
figurara la eleccion de los representantes del centro en la comision de seleccién. No podran
presentarse candidaturas para ser miembro de la comisidn de seleccién durante el desarrollo
de dichas sesiones.

2. Si el director del centro concurriera al proceso selectivo, se abstendra de ordenar la convoca-
toria, presidir y participar en la sesion del consejo escolar de eleccion de participantes en la comision
de seleccidon. Asimismo se abstendra de ordenar la convocatoria y presidir la sesion del claustro de
profesores en la que se designe a los representantes del sector del profesorado en dicha comision,
aplicandose en tales casos el régimen de suplencias establecido. Cualquier otro profesor del centro
que concurriera al proceso de seleccidon se abstendra de participar, en su caso, en la sesiéon del con-
sejo escolar, y no podra presidir el claustro de profesores al que se refiere este apartado.

3. Para aquellos supuestos en los que se produzcan situaciones de recusacién, abstencién
o imposibilidad de comparecencia a las sesiones de la comisién de seleccion, se designaran,
al menos, dos suplentes en representacién del claustro y dos suplentes en representacion del
consejo escolar.

4. De la sesion del claustro y del consejo escolar se levantara la correspondiente acta,
con indicacion de los asistentes, los votos emitidos, el resultado de la votacion y las perso-
nas propuestas para formar parte de la comision de seleccion. En el caso de que se produzca
empate en la votacidn, éste se dirimird por sorteo, reflejandose esta circunstancia en el acta.
Asimismo, se hara constar en el acta el nombre de los suplentes a los que se refiere el apar-
tado anterior.
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5. Con el fin de proceder a su designacion, el director del centro docente comunicara al
titular de la Direccién de Personal Docente y Ordenacidon Académica los nombres de los repre-
sentantes del centro en la comisién de seleccion en el plazo de tres dias habiles a contar desde
la celebracion del claustro de profesores y del consejo escolar.

Articulo 9. Eleccién de los representantes del claustro de profesores.

1. En la sesion del claustro de profesores se constituird una Mesa electoral presidida por el
director del centro o persona que, en su caso, le sustituya. Ademas, formaran parte de la Mesa
el profesor de mayor antigiiedad en el centro y el profesor de menor antigliedad en el mismo,
gue actuard como secretario. Cuando coincidan varios profesores de igual antigiiedad en el
centro, formaran parte de la Mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.

2. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, dos nombres como
representantes del claustro para que formen parte de la comisién de seleccidn. Seran electores
todos los miembros del claustro de profesores. Seran elegibles todos los miembros de este
dérgano, excepto quienes hubieran presentado su candidatura para desempenar el cargo de di-
rector. Tampoco seran elegibles los profesores que, en su caso, formen parte de la candidatura
presentada. El voto sera directo, secreto y no delegable.

3. Una vez efectuada la votacién, en caso de no alcanzar el nimero de representantes de
este sector en la comision de seleccién, se procederad a completar dicho nimero mediante sor-
teo entre las personas elegibles.

Articulo 10. Eleccién de los representantes del consejo escolar

1. En la reunion del consejo escolar se constituira una Mesa electoral presidida por el di-
rector del centro o persona que, en su caso, le sustituya, e integrada ademas por el miembro
del consejo escolar de menor edad y el de mayor edad. Este ultimo actuara como secretario.

2. No podran ser electores ni elegibles los profesores representantes del claustro que for-
men parte del consejo escolar, los miembros del equipo directivo ni los alumnos de los dos
primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, si los hubiera. Podran ser electores y
elegibles el resto de miembros del consejo escolar.

3. Cada miembro del consejo escolar con derecho a voto podra hacer constar en su pa-
peleta, como maximo, dos nombres de entre los miembros elegibles, a los que se refiere el
apartado 2, para que formen parte de la comisién de seleccién. El voto sera directo, secreto y
no delegable.

4. La eleccidn de los representantes del consejo escolar, siempre que existan candidatos en
el correspondiente sector, se realizara con los siguientes criterios:

a) En los centros que impartan educacion infantil, educacion primaria, educacién secunda-
ria y educacion especial, al menos una de las personas elegidas debera ser representante del
sector de madres y padres de alumnos.

b) En los centros de educacidén de personas adultas, ensefianzas artisticas y ensefianzas
de idiomas, al menos una de las personas elegidas debera ser representante de los alumnos.

5. Cuando no existan candidatos o cuando, una vez efectuada la votacion, no se alcance el
numero de representantes de este sector en la comisidon de seleccién, se procedera a comple-
tar dicho niumero mediante sorteo entre las personas elegibles, respetando, en todo caso, lo
dispuesto en el apartado 4.

Articulo 11. Constitucion y funcionamiento de la comisién de seleccion.

1. La comisidn de seleccion se constituira en cada centro en la fecha en que se establezca
en el calendario elaborado por titular de la Direccion General de Personal Docente y Orde-
nacion Académica. A tal efecto, una vez recibida la comunicacién de los representantes del
centro, el titular de esta Direccion General designara a los miembros de las comisiones de
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seleccién y comunicara a los centros la composicion de las mismas. Dicha comision tendra la
sede en su centro respectivo.

2. Para la valida constitucion y funcionamiento de la comisidn de seleccion se requerira la
presencia del presidente y secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. La comisién de seleccion ejercera las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos y el pro-
yecto de direccion.

b) Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntuaciones obtenidas, y
publicarlas en los lugares correspondientes.

c) Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales.

d) Elevar al 6rgano competente de la Administracién educativa la propuesta del candidato
seleccionado para su nombramiento.

4. En lo no previsto en esta orden sobre el funcionamiento de la comision de seleccion, se
estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 64 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 12. Desarrollo del procedimiento de seleccidn.

1. El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases que tendran caracter elimi-
natorio:

a) En la primera fase se valorara el proyecto de direccion que recoja la propuesta directiva
del candidato en relacion con el proyecto educativo del centro, segun lo dispuesto en el arti-
culo 4, apartado 1, letra a). La comision de seleccidn podra entrevistar a los candidatos con la
finalidad de completar la informacion contenida en el proyecto de direccion y la adecuacion del
mismo al contexto del centro.

b) En la segunda fase se valoraran los méritos académicos y profesionales que el aspirante
debera acreditar, de conformidad con el baremo establecido en el anexo I, apartado 1.

2. La puntuacion maxima que podran alcanzar los candidatos en este procedimiento sera de
40 puntos, correspondiendo un maximo de 20 puntos a la valoracion del proyecto de direccidon
presentado y los otros 20 puntos a la valoracion de los méritos académicos y profesionales.

3. Puntuacion de la primera fase.

a) La puntuacién que cada candidato obtenga en el proyecto de direccion sera la media arit-
mética de las concedidas por los miembros de la comisidén de seleccién, ajustada a las milésimas.
Cuando exista una diferencia de mas de cuatro puntos entre la calificacion maxima y minima,
éstas serdn automaticamente excluidas, calculdndose las puntuacién media entre las califica-
ciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacién
maxima o minima, sélo se excluird una Unica calificacion maxima o minima. El proyecto de direc-
cion debera obtener, al menos, 13 puntos para poder acceder a la valoracién de la segunda fase.

b) La comisién de seleccién deberda motivar la puntuacién adjudicada al candidato utili-
zando el modelo que se establece en el anexo II, teniendo en cuenta que la correspondiente
convocatoria podra concretar los apartados que figuran en el mismo. La motivaciéon debera
responder a la realidad del proyecto y a una valoracion objetiva del mismo. La motivacion de
la puntuacidon se aprobara por mayoria de votos. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas,
que se incorporara al texto aprobado.

4. Puntuacion de la segunda fase.

La comision de seleccion procederd a valorar los méritos alegados por los aspirantes que
hayan superado la primera fase, segun el anexo I, apartado 1, y asignara una puntuacién a
cada uno de ellos.
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5. La puntuacion final asignada al candidato sera la suma de las puntuaciones de las dos
fases a las que se refieren los apartados anteriores.

6. En caso de producirse empate en la puntuacion total de los participantes, éste se resol-
vera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Presentar equipo directivo completo en el proyecto, en los términos que se sefialan en el
anexo I, apartado 2, letra i).

b) mayor puntuacién en los apartados de los méritos académicos y profesionales, por el
orden en que aparecen en el anexo I.

c) mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

d) mayor puntuacion en los subapartados de los méritos académicos y profesionales, por el
orden en que aparecen en el anexo I.

De persistir el empate, la comision de seleccién dirimird el mismo mediante sorteo publico.

7. La comisidn de seleccidn levantara acta de todas las circunstancias y procesos a los que
se refiere el presente articulo, en el que se incluiran las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes, tanto las puntuaciones finales como las de cada una de las fases.

8. Dentro del plazo establecido en la convocatoria, la comisidn de seleccién publicara en el
tablon de anuncios del centro la lista provisional con las puntuaciones otorgadas a los candi-
datos, tanto las puntuaciones finales como las otorgadas en cada fase, y, en su caso, los des-
empates. Los interesados podran formular reclamacion contra esas puntuaciones en el plazo
de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 13. Propuesta de resolucion.

1. Una vez resueltas las reclamaciones, la comision de seleccion elevara al titular de la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica la lista ordenada de las puntuaciones obtenidas
por los candidatos, con indicacion de aquel que haya resultado seleccionado, para su nombramiento.

2. En el caso de que ningln candidato fuera seleccionado, la comisién de seleccion comu-
nicara esta circunstancia al titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, a los efectos previstos en el articulo 16.

CAPITULO IV
Nombramiento y cese

Articulo 14. Resolucién del procedimiento y nombramiento ordinario.

1. El procedimiento de seleccion de los directores de los centros publicos no universitarios
finalizara con el nombramiento de directores.

2. Los candidatos seleccionados seran nombrados directores, con caracter general, por un
periodo de cuatro afios, por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a pro-
puesta del Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica. Dicha resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El nombramiento y la toma de posesidn se realizaran con efectos del 1 de julio del afio
en curso. La persona que ejercia la direccidn con anterioridad cesara en su cargo, a todos los
efectos, el dia anterior.

4. El proyecto de direccidon, una vez aprobado y durante su periodo de vigencia, vinculara
la actuacidn del equipo directivo.

5. Una vez nombrado, el director, previa comunicacion al claustro de profesores y al con-
sejo escolar, formulara la propuesta de nombramiento al titular de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de los cargos de jefes de estudios y secretario, en los términos que se esta-
blecen en los respectivos reglamentos de los centros.
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Articulo 15. Renovacion del mandato.

1. De conformidad con el articulo 48 del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, y la disposicion
adicional primera del Decreto 80/2014, de 26 de diciembre, el nombramiento de los directores
podra renovarse por periodos de igual duracion, previa evaluacidn positiva del trabajo desarro-
llado durante los mismos, en los términos establecidos en el articulo 19.

2. La solicitud de renovacién debera ir acompafiada de una actualizaciéon de su proyecto
de direccion, que servira de referente para la evaluacion de su siguiente periodo de mandato.

3. Una vez finalizado el periodo inicial, la renovacién tendra un limite maximo de dos man-
datos consecutivos, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno de
ellos. Finalizado este plazo, el director que deseara continuar en el ejercicio del cargo debera
participar de nuevo en un concurso de méritos para su provision.

Articulo 16. Nombramiento con caracter extraordinario.

1. El titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte nombrara con caracter ex-
traordinario un director, preferentemente de entre el profesorado funcionario con destino defi-
nitivo en el centro, en los siguientes supuestos:

a) En los centros de nueva creacion.
b) En ausencia de candidaturas al cargo de director.
c) En los casos en los que la comisidn de seleccidon no haya seleccionado a ningin candidato.

2. El nombramiento con caracter extraordinario se realizard por un periodo de dos afios,
excepto en los centros de nueva creacidn, que sera por un periodo de cuatro afios, a cuyo tér-
mino, el cargo de director serd objeto de convocatoria publica mediante concurso de méritos.

3. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, se proveera el cargo de director
por concurso de méritos, con independencia del resultado de la evaluacion de quien haya ejer-
cido el cargo. No obstante, si una vez transcurrido dicho periodo no se hubieran presentado
candidaturas o la comisién de seleccién no hubiera seleccionado a ningun aspirante, el titular
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, podra prorrogar el nombramiento extraor-
dinario dos afios mas.

Articulo 17. Nombramiento provisional.

Cuando el director cesara en el ejercicio de la funcion directiva antes de la finalizacion de su
mandato, el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte nombrara un director con
caracter provisional, preferentemente de entre el profesorado funcionario con destino defini-
tivo en el centro, hasta que se resuelva la primera convocatoria que se realice para la seleccidon
y nombramiento de directores.

Articulo 18. Cese del director

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo por el que fue nombrado o, en su caso, de la correspondiente
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocaciéon motivada, por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo escolar, por incumplimiento grave del
las funciones inherentes al cargo de director, tras la instruccion de expediente contradictorio,
previa audiencia al interesado y oido el consejo escolar.
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CAPITULO V
Evaluacion del la funcion directiva

Articulo 19. Evaluacion

1. Los directores podran presentar solicitud ante el titular de la Direccion de Personal Do-
cente y Ordenacion Académica, antes del 1 de octubre del curso en que termina su mandato,
para ser evaluados en el desempefio de la funcion directiva, de acuerdo con el modelo norma-
lizado del anexo III-A.

2. Los criterios para la evaluacion del director seran los establecidos en el anexo IV. La
valoracion de los resultados obtenidos en las pruebas individualizadas a las que hace referen-
cia el articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, realizadas durante su mandato,
deberan considerar los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto y la evolucién
de estos resultados con el tiempo.

3. En el momento de la presentacion de la solicitud de evaluacion, el director podra solicitar
su renovacion por un periodo de igual duracion, en los términos establecidos en el articulo 15.

4. Los directores que no soliciten su renovacion podran requerir ser evaluados a efectos de
reconocimiento personal y profesional, siempre que hubieran desempefado su funcién durante
un periodo minimo de dos afios.

5. El inspector responsable de la evaluacion elaborara un informe en el que reflejara los
resultados de la evaluacion a partir de la informaciéon recogida. En dicho informe, se determi-
nara si la valoracién final es positiva o negativa, expresada en términos de "Apto" o "No apto".
El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, a la vista del
informe del inspector, dictara la correspondiente resolucion.

6. El procedimiento de evaluacién finalizara antes de la convocatoria del concurso de méri-
tos para la provisién de puestos vacantes de directores correspondiente a cada curso escolar.

CAPITULO VI
Reconocimiento de la funcién directiva.

Articulo 20. Reconocimiento a efectos profesionales.

1. El ejercicio de la direccidn, previa evaluacidn positiva y en consideracion a la respon-
sabilidad y la dedicacion exigida, sera especialmente valorado a efectos profesionales para la
provision de puestos de trabajo en la funcion publica docente, en los concursos de traslados,
en el acceso a la Inspeccion Educativa y a puestos de caracter docente en la Administracion
educativa de Cantabria.

2. La Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte potenciara la incorporacion de cargos
directivos y en especial del cargo de director, a los diferentes érganos de caracter consultivo y
participativo dependientes de la misma.

Articulo 21. Reconocimiento econémico.

1. El ejercicio de la direccidn sera retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la
responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los complementos
establecidos al efecto se determinen.

2. La consolidacion del complemento de direccion se calculara sobre el total del complemento
especifico correspondiente al desempefio de 6rganos unipersonales, por las tareas de direccidn,
que los beneficiarios de esta medida estén percibiendo en el momento en el que finalicen cada
uno de los periodos sefialados a continuacion, aplicandose los siguientes porcentajes:
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a) Cuatro afios de permanencia: 25 por ciento.
b) Ocho afios de permanencia: 50 por ciento.
c) Doce afios de permanencia: 70 por ciento.

La permanencia que da derecho a la percepcidon econdmica tiene caracter acumulativo, por
cuanto se puede alcanzar aquella con afios de servicio no consecutivos en el cargo de director y
habiendo desempefiado dicho cargo, incluso en distintos centros y cuerpos docentes, siempre
que se acredite una valoracién positiva durante el ejercicio del mismo.

La percepcion de dicho complemento se mantendra mientras se permanezca en situacion
de servicio activo.

3. El complemento a que se refiere el apartado anterior es incompatible con la percepcidon
del componente singular del complemento especifico por la titularidad de cargos directivos,
por lo que los funcionarios afectados podran optar por la percepcion de uno u otro. En caso de
no ejercitar este derecho de opcién percibiran el complemento correspondiente al puesto que
efectivamente desempefien.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Evaluacion de otros cargos directivos y de la funciéon docente.

1. Aquellos aspirantes que deseen presentarse a la convocatoria de concurso de méritos
para el acceso a la funcidn directiva correspondiente al ano académico en curso, y deseen que
se les reconozca su desempefio en cargos directivos distintos del de director, podran solicitar,
ante el titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, la eva-
luacién en el desempefio de dichos cargos, segun el anexo III-B. La evaluacion se realizard
conforme a los criterios establecidos en el anexo IV. La solicitud se presentara en el plazo de
tiempo comprendido entre la fecha de inicio de presentacion de solicitudes que establezca la
correspondiente convocatoria y la fecha de constitucidon de la comision de seleccion en el cen-
tro correspondiente.

2. La evaluacion de la funcion docente de aquellos profesores que deseen participar en el
concurso de méritos para el acceso a la funcion directiva se realizara en las mismas condicio-
nes y plazos que se establecen en el apartado anterior, segin el anexo V. En todo caso, para la
participacion en la convocatoria de concurso de méritos para el acceso a la funcion directiva,
el aspirante podra acreditar una evaluacion positiva anterior, siempre y cuando la misma haya
sido obtenida en un plazo no superior a cinco anos previos a la correspondiente convocatoria.

La solicitud de evaluacién de la funcion docente a la que se refiere este apartado se reali-
zara segun el modelo que se establece en el anexo III-C

3. El Servicio de Inspeccidn de Educacién seré el encargado de realizar la evaluacion a la
que se refiere esta disposicién, y reflejara el resultado de la misma en términos de "Apto" o
"No apto". El titular de la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacién Académica, a la
vista del informe del inspector, dictard la correspondiente resolucién.

Segunda. Escuelas unitarias

En los centros educativos en los que solamente haya una unidad, serda nombrado director
el docente que tenga destino definitivo en los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Curso de formacién para el desarrollo de la funcién directiva

1. De conformidad con la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, la posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de forma-
cion sobre el desarrollo de la funcidn directiva no sera requisito imprescindible para participar
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el en concurso de méritos para la seleccién de directores de centros publicos hasta el 31 de
diciembre de 2018.

2. Durante este periodo, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte organizara activida-
des para la formacion inicial de los candidatos seleccionados conforme al procedimiento reco-
gido en esta orden. Esta formacion tendra caracter obligatorio en tanto no sea de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.

Segunda. Duracién del mandato de los 6rganos de gobierno.

Los directores y demas miembros del equipo directivo de los centros publicos nombrados
con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden continuaran ejerciendo sus funciones por
el periodo, incluyendo las prorrogas, que resultara de la aplicacidon de la normativa vigente en
el momento de su nombramiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Queda derogada la Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo, que regula el procedimiento para
la seleccién, nombramiento, evaluacidn y cese de directores de los centros publicos que impar-
ten enseflanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica
a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de febrero de 2017.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS
DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

P4g. 2804

1. MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes sera de 20 puntos,
distribuidos segun los siguientes apartados:

PUNTOS

OBSERVACIONES

A. MERITOS ACADEMICOS

MAXIMO 4 PUNTOS

A. 1. Por poseer el titulo de Doctor.

1,5 puntos

A.2. Por cada titulo universitario oficial de
Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o
equivalente, distinto del alegado para el
ingreso en el Cuerpo.

1 punto

A.3. Por el titulo universitario oficial de Master,
distinto del requerido para el ingreso en la
funcion publica docente, para cuya obtencion
se hayan exigido, al menos 60 créditos.

0,75 puntos

A.4. Por cada titulo universitario de Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, distinto
al alegado para el ingreso en el cuerpo.

0,5 puntos

A.5.Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, caso de no haber sido las exigidas
como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, que no hayan
sido necesarias para la obtenciéon del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C1 del
Consejo de Europa.

b) Por cada certificado de nivel B2 del
Consejo de Europa.

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores solo se
considerara la de nivel superior que presente el
participante.

1 punto

0,5 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del abono de los
derechos de expedicion.

B. MERITOS PROFESIONALES

MAXIMO 4 PUNTOS

B.1. Por cada afio de ejercicio como Director
de centros docentes publicos.

La fraccién de afio se computara a razén de
0,08 puntos por cada mes o fraccion.

1 punto

B.2. Por cada afo como Vicedirector,
Secretario, Jefe de Estudios o Jefe de
Residencia de centros docentes publicos.

La fraccién de afio se computara a razén de
0,04 puntos por cada mes o fraccion.

0,5 puntos

B.3. Por cada afio como Jefe de Estudios
adjunto de centros docentes publicos.

0,25 puntos

Fotocopia compulsada del
documento justificativo del
nombramiento acompafiado de la
toma de posesion y del cese o,
en su caso, certificacion en la que
conste que se continia en el
cargo, en el momento de
convocatoria del concurso de
méritos.
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La fraccion de afio se computara a razén de
0,02 puntos por cada mes o fraccion.

Fotocopia compulsada del
B.4. Por estar acreditado para el ejercicio de la 0.25 puntos documento justificativo de Ila
direccién de los centros docentes publicos. <P condicién de acreditado para el
ejercicio de la direccion.
C. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 5 PUNTOS
C.1. Por tener destino definitivo en el centro 3 puntos Hoja de servicios expedida por la
docente al que se opta. P Administraciéon educativa.
C.2. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en los Cuerpos
docentes, que sobrepase los cinco afios
exigidos como requisito.
En el centro al que se opta. 0,50 puntos Hoja de servicios expedida por la
En otros centros. 0°20 puntos Administracion educativa.
La fraccién de afio se computaré a razén de
0,04 puntos por cada mes completo en el
centro al que se opta y 0,015 por cada mes
completo en otros centros.
Fotocopia compulsada de Ia
C. 3. Por pertenecer al cuerpo de catedraticos. 0,40 puntos acreditacion o pertenencia  al
cuerpo
C.4. Por cada afio en el desempefio de
servicios efectivos en centros directivos de la
Administracién  educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al 0,40 puntos Hoja de servicios expedida por la
asignado al cuerpo por el que participa. ’ Administracion educativa.
La fraccién de afio se computara a razén de
0,033 puntos por cada mes o fraccién.
C.5. Por cada afio como coordinador de ciclo o
de nivel en Educacion Infantil o Primaria, o jefe Hoja de servicios expedida por la
de departamento en Educacion Secundaria, o Administracién educativa o
gggrsé?:aciégzi décr:gtatljraleza andloga  de 0,20 puntos certificado del director del centro
: en el que conste .el periodo en
. que ha desempefiado el cargo.
La fraccién de afio se computara a razén de
0,015 puntos por cada mes o fraccion.
C.6. Por cada afio de servicios como asesor de
centros de formacion del profesorado. Hoja de servicios expedida por la
B ~ , ) 0,20 puntos L " X
La fraccién de afio se computara a razén de Administracién educativa.
0,015 puntos por cada mes completo.
C.7. Por cada afio como representante del
Claustro de profesores en el Consejo Escolar
de centros docentes publicos (maximo 1 0,10 puntos Certificado del director del centro
punto).
Por cada mes o fraccién: 0,008.
D. OTROS MERITOS MAXIMO 4 PUNTOS

D.1. Por actividades superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre la gestién

Hasta 2 puntos

Fotocopia compulsada del
Certificado, Diploma o documento

boc.cantabria.es
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administrativa de centros docentes,
organizacién y convivencia escolar y técnicas
de liderazgo, organizadas por las
Administrativas  pUblicas, Universidades e
instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por la Administracién educativa.

Se puntuaran con 0,10 puntos por cada 10
horas de actividades de formacién acreditadas.
A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10
horas.

acreditativo de la actividad, en el
que conste de modo expreso el
numero de horas. En el caso de
instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse
fehacientemente el
reconocimiento y homologacion
de los mismos.

D.2. Por la participacion en actividades de
formacién en calidad de ponente, profesor,
director o coordinador, relacionadas con
aspectos de la organizacion de centros
docentes [} el desarrollo curricular,
organizadas por las Administrativas publicas,
Universidades e instituciones sin animo de
lucro siempre que dichas actividades hayan
sido homologadas o reconocidas por la
Administracion educativa.

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de
actividades acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntudndose el resto de numero de horas
inferiores a 10.

Hasta 1 punto

Fotocopia compulsada del
Certificado, Diploma o documento
acreditativo de la actividad, en el
que conste de modo expreso el
numero de horas. En el caso de
instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse
fehacientemente el
reconocimiento y homologacién
de los mismos.

D.3 Por la participacion en actividades de
formacién relacionadas con la innovacion, la
atencion a la diversidad, la promocién de la
igualdad y la interculturalidad.

Se puntuaran con 0,10 puntos por cada 10
horas de actividades de formacion acreditadas.
A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10
horas.

Hasta 1 punto

Fotocopia compulsada del
Certificado, Diploma o documento
acreditativo de la actividad, en el
que conste de modo expreso el
nimero de horas. En el caso de
instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse
fehacientemente el
reconocimiento y homologacion
de los mismos.

= VALORACION DEL
DESARROLLADO como
DIRECTIVO

TRABAJO
CARGO

MAXIMO 2 PUNTOS

E.1. Por haber obtenido evaluacion positiva
tras un mandato de 4 afios, o poseer la
categoria de Director.

Certificado acreditativo de
evaluacion positiva o
reconocimiento de la categoria de

1 punto director  expedido  por la

Administracion educativa
E.2. Por haber obtenido una evaluacion Certificado  acreditativo  de
positiva tras un mandato de 4 afos en el evaluacion  positva en el
1 punto desempefio de dichos cargos

ejercicio de la funcion de Vicedirector, Jefe de
Estudios, Secretario, Jefe de Estudios Adjunto
o Jefe de Residencia.

directivos expedido por la
Administraciéon educativa. Debera
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entenderse que si tras el ejercicio
del cargo no obtuvieron
valoracion negativa, debe
interpretarse como positiva).

F. VALORACION DEL TRABAJO MAXIMO 1 PUNTO
DESARROLLADO COMO DOCENTE

El aspirante debera solicitarlo al

F. 1. Por haber obtenido una evaluacién 1 punto fitular de la Direccion General de

positiva en el ejercicio de su labor docente. Personal Docente y Ordenacion
Académica.

2. - PROYECTO DE DIRECCION (Se necesita un minimo de 13 puntos para ser seleccionado en el
conjunto de los apartados que se establecen a continuacion).

PUNTOS OBSERVACIONES

Proyecto de direccion que
recoja la propuesta directiva
del candidato en relacién con
el proyecto educativo del
centro a cuya direccion se
opta. El proyecto debera
incluir, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Andlisis de la situacion del
centro, con especial énfasis
en el analisis del contexto
social y las relaciones de su
entorno.

b) Objetivos que se propone
alcanzar.

¢) Lineas de actuacién Maximo: 17 El ejemplar correspondiente
previstas para la consecucion
de los objetivos sefialados.

d) Modelo de organizacion y
funcionamiento del centro y
en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion
para conseguir los objetivos
propuestos para el mandato.
e) Los planteamientos
pedagogicos, con especial
hincapié en el modelo de
atencion a la diversidad.

f) La participacion de los
distintos sectores de la
comunidad educativa,
preferentemente, las
actuaciones que se vayan a
realizar con las familias.

g) Propuestas y estrategias
concretas para favorecer la
tolerancia y la convivencia de
la comunidad escolar, asi
como la prevencion y
resolucién de conflictos.

h) Procedimientos de
evaluacioén que se recogen en
el proyecto.

CVE-2017-996
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i) Inclusién de personas Se otorgaran 3 puntos por presentar
propuestas para desempefiar equipo directivo completo y 0 puntos
el resto de érganos 3 puntos cuando no se incluya ningin miembro
unipersonales de gobierno del del equipo directivo o éste no esté
centro. completo. Se entendera que el equipo

directivo estd completo cuando son
propuestos el jefe o jefes de estudios
(en caso de centros que impartan
régimen nocturno o a distancia y los
que impartan etapas o ensefianzas en
turnos diferentes), y el secretario.

CVE-2017-996
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

REFERENCIA NORMATIVA OBSERVACIONES

Articulo 12. 1. a): “En la primera fase se valorara el proyecto de

direccion que recoja la propuesta directiva del candidato en relacion con
el proyecto educativo del centro®.
Articulo 12.1.a): “La comisién de seleccion podra entrevistar a los
candidatos con la finalidad de completar la informacion contenida en el
proyecto de direccion y la adecuacion del mismo al contexto del
centro”.

VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, letra a), de la Orden ECD/5/2017,
de 1 de febrero, la comisién de valoracién utilizara los siguientes criterios para la valoracion del
proyecto:

CRITERIOS OBSERVACIONES
1. Analisis de la situacion del centro, con especial énfasis en el
analisis del contexto social y las relaciones de su entorno.
2. Objetivos que se propone alcanzar.

3. Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos
sefalados.

4. Modelo de organizacién y funcionamiento del centro y en especial,
el ejercicio de las competencias de la direccion para conseguir los
objetivos propuestos para el mandato.

5. Los planteamientos pedagogicos, con especial hincapié en el
modelo de atencién a la diversidad.

6. La participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, preferentemente, las actuaciones que se vayan a
realizar con las familias.

7. Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y
la convivencia de la comunidad escolar, asi como la prevencion y
resolucion de conflictos.

8. Procedimientos de evaluacion que se recogen el proyecto.

9. Otros.

CVE-2017-996
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ANEXO llI-A

SOLICITUD DE EVALUACION A EFECTOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL Y

PROFESIONAL DEL PUESTO DE DIRECTOR.
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

D./D%. D.N.L:

N° REG. PERSONAL:

Funcionario/a de carrera del cuerpo de: Director del Centro:

Pag. 2810

SOLICITA:

U Ser evaluado en el desempefio de su cargo como director a los efectos y en
los términos previstos en el articulo 19 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de
febrero.

U Renovar por un periodo de cuatro afios en el desempefio de su cargo como
director, acompafiando a esta solicitud actualizacién del proyecto de direccion.

Santander, a de de 2.......

Fdo.:

Sr. Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica

CVE-2017-996
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ANEXO llI-B

SOLICITUD DE EVALUACION A EFECTOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL Y

PROFESIONAL COMO CARGO DIRECTIVO (Miembro Equipo Directivo)
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

D./D2. D.N.L:

N° REG. PERSONAL:

Vicedirector

Jefe de Estudios
Secretario

Jefe de Estudios Adjunto
Jefe de Residencia

En el Centro:

Funcionario/a de carrera del cuerpo de:

O O O O O

P&g. 2811

SOLICITA:

[ Ser evaluado en el desempefio de su cargo como miembro de equipos
directivos, a los efectos y en los términos que se recogen en la Disposicion
adicional primera de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero.

Santander,a de de2.......

Fdo.:

O
o]
)]
Sr. Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica ~
o
i
>
O
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ANEXO llI-C

SOLICITUD DE EVALUACION A EFECTOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL Y

PROFESIONAL COMO DOCENTE
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

D./D2. D.N.L:

N° REG. PERSONAL.:

Funcionario/a de carrera del cuerpo de: En el Centro:

Pag. 2812

SOLICITA:

U Ser evaluado en el desempefio de su cargo como docente a los efectos y en los
términos que se recogen en la Disposicion adicional primera de la Orden
ECD/5/2017, de 1 de febrero.

Santander,a de de2.......

Fdo.:

Sr. Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica
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ANEXO IV
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO COMO CARGO DIRECTIVO

CRITERIOS DE VALORACION

1. Dinamizacion de los érganos de gobierno, de participacion en el control y gestion de los
centros y de los érganos de coordinacién docente.

2. Dinamizacion de actuaciones relacionadas con la convivencia, la atencion a la diversidad,
la promocién de la igualdad y la interculturalidad.

3. Colaboracion con la Administracién educativa en el cumplimiento de las leyes y
disposiciones vigentes en materia educativa y cooperacion en el logro de los objetivos
educativos y en los planes de valoracion docente y evaluacion del centro.

4. Organizacién y gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

5. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovacién y
formacién que mejoren el funcionamiento del centro, asi como proyectos que contribuyan a
mejorar el proceso de ensefnanza y aprendizaje, contemplando propuestas de atencion a la
diversidad.

6. Atencion al alumnado y sus familias, ofreciendo informacién y respondiendo a sus
demandas.

7. Resultados de las evaluaciones individualizadas, a las que hace referente el articulo 144
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, realizadas durante su mandato,
atendiendo a los factores socioeconoémicos y socioculturales del contexto y su evolucién en el
tiempo.

8. Establecimiento de vias de colaboracién con instituciones y organizaciones que
favorezcan la integracion del centro y la comunidad.

CVE-2017-996
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ANEXO V
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO COMO DOCENTE

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO COMO
DOCENTE

1. CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN EL CENTRO

1.1. Participacién en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente para mejorar la
practica educativa.

1.2. Informacién a las familias y orientacion para la cooperacion de éstas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y, en su caso, ejercicio de la tutoria.

1.3. Cumplimiento de sus deberes en el ejercicio de la funcién publica.

1.4. Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares, y
de cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al aprovechamiento de los
recursos del entorno.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (General)

2.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos.

2.2. Utilizacion de una metodologia adecuada para el desarrollo de las competencias y el
aprendizaje significativo de los contenidos.

2.3. Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes y de la practica docente.

2.4. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y un
clima que potencie la tolerancia y la participacion e implicacion del alumnado en su proceso de
aprendizaje.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Especialidad de Orientacion Educativa)

ASPECTOS COMUNES

2.1.- Coordinacion de la planificacion y desarrollo de actividades de orientacion académica
y profesional y contribucién a su desarrollo.

2.2.- Asesoramiento a la CCP, proporcionando criterios psicopedagogicos y de atencion a
la diversidad en los elementos constitutivos de los proyectos curriculares.

2.3.- Colaboracion en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje.

2.4 .- Coordinacion de la elaboracion y actualizacion de la evaluacion psicopedagdgica con
el profesorado de aquellos alumnos que precisan la adopcién de medidas educativas
especificas.

2.5. Asesoramiento en la planificacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen.

SOLO PARA PROFESORADO DE ESTA ESPECIALIDAD QUE DESEMPENE SUS FUNCIONES
EN UN CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

2.6. Participacién en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento, y asesoramiento en el desarrollo de los ciclos de formacién
profesional basica.

2.7. Colaboracion con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que ha de
formularse a los alumnos al término de cada curso de la ESO.

SOLO PARA PROFESORADO DE ESTA ESPECIALIDAD QUE DESEMPENE SUS FUNCIONES EN
UN CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, O EN UN CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL
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2.6. Asesoramiento e implicacion en la elaboracién y/o desarrollo de programas y medidas
educativas destinadas a mejorar el progreso educativo del alumnado del centro.

2.7. Asesoramiento y participacion en la atencion y en la informacion que se proporciona a
las familias del alumnado al que atiende.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Especialidad de Servicios a la Comunidad).

2.1. Colaboracién en la planificacion de actuaciones relacionadas con la compensacion de
desigualdades en educacion.

2.2. Participacién en actuaciones relacionadas con la promocién de la igualdad, la atencion
a la diversidad y la interculturalidad.

2.3. Colaboracioén en la orientacion sobre el futuro académico y profesional del alumnado
con el que interviene.

2.4. Organizacion y participacion en actuaciones que incidan en la mejora de la convivencia
en los centros y colaboracion en la elaboracion y desarrollo de programas para la resolucion
de conflictos.

2.5. Asesoramiento e intervencion con las familias del alumnado en desventaja
socioeducativa en colaboracion con los tutores/as. Informacién a familias en desventaja
socioeducativa para que el alumnado en situacién de desventaja tenga acceso y utilice los
recursos, ordinarios y complementarios, del centro educativo y facilitar la obtencién de otros
recursos.

2.6. Participacion en los procesos de escolarizaciéon y en la prevencion y seguimiento del
absentismo escolar en colaboracion, en su caso, con otros servicios externos al centro.

2.7. Participacién en el desarrollo de actividades de tutoria relacionadas con, entre otros
aspectos, las relaciones interpersonales, la resolucion de conflictos, la higiene y la
alimentacion.

2017/996
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-961 Anuncio de formalizacion de contrato, procedimiento abierto, de
ejecucion del proyecto de obras de asfaltado de caminos en Cueto,
Monte, San Roman y PefAacastillo. Expediente 225/16.

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de Santander por la que se publica la formaliza-
cidn del contrato de obras de "asfaltado de caminos en Cueto, Monte, San Roman y Pefacastillo".
Expediente 225/16.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Nimero de expediente: 225/16.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcidén del objeto: Asfaltado de caminos en Cueto, Monte, San Roman y Pefiacastillo.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 183, de fecha 22 de septiembre de 2016.

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 997.816,44 € IVA incluido.

5.- Adjudicacion:

a) Adjudicacion de fecha 29 de noviembre de 2016.
Formalizacidn del contrato: 1 de diciembre de 2016.
b) Contratista: SENOR SA.

c) Importe de la adjudicacion: 504.515,78 € mas 105.948,31 € de IVA, importe total
610.464,09 €.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 31 de enero de 2017.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/961
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-963 Anuncio de formalizacion de contrato, procedimiento abierto, de eje-
cucion del proyecto de obras de reordenacion y adecuacion de plazas,
parques y jardines en La Albericia. Expediente 314/16.

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de Santander por la que se publica la formali-
zacion del contrato de obras de "reordenacion y adecuacion de plazas, parques y jardines en
La Albericia". Expediente 314/16.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 314/16.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcidn del objeto: Reordenacion y adecuacion de plazas, parques y jardines en La Albericia.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 215, de fecha 9 de noviembre de 2016.

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.970.380,00 € IVA incluido.

5.- Adjudicacién:

a) Adjudicacion de fecha 29 de diciembre de 2016.

Formalizacién del contrato: 30 de diciembre de 2016.

b) Contratista: CONSTRUCTORA OBRAS PUBLICAS SAN EMETERIO SA.

c) Importe de la adjudicacion: 870.061,16 € mas 182.712,84 € de IVA, importe total
1.052.774,00 €.

d) Informacién general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 31 de enero de 2017.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/963
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-967 Anuncio de formalizacion de contrato, procedimiento abierto, de eje-
cucion del proyecto de obras de ordenacion de trafico y mejora de
seguridad vial en la Avenida de Los Castros, tramo Bajada de Polio-
Camilo Alonso Vega. Expediente 289/16.

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de Santander por la que se publica la forma-
lizacion del contrato de obras de "ordenacion del trafico y mejora de la seguridad vial en la
Avenida de Los Castros. Tramo: Bajada de Polio-Camilo Alonso Vega". Expediente 289/16.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Nimero de expediente: 289/16.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ordenacién del trafico y mejora de la seguridad vial en la Avenida
de Los Castros. Tramo: Bajada de Polio-Camilo Alonso Vega.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 203, de fecha 21 de octubre de 2016.

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 847.615,55 € IVA incluido.

5.- Adjudicacién:

a) Adjudicacion de fecha 29 de diciembre de 2016.

Formalizacidn del contrato: 30 de diciembre de 2016.

b) Contratista: ARRUTI SANTANDER SA.

c) Importe de la adjudicacién: 420.000 € mas 88.200 € de IVA, importe total 508.200 €.

d) Informacién general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 31 de enero de 2017.
El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/967
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2017-958 Anuncio de subasta para enajenacion de aprovechamientos foresta-
les del monte Caballar.

Previa autorizacion por el Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza del
Gobierno de Cantabria, por la Junta Vecinal de Escobedo se ha adoptado acuerdo de enajena-
cion de aprovechamientos forestales, del pliego particular de condiciones técnico-facultativas
y el pliego de condiciones para la presentacion de ofertas que han de regir la enajenacion por
procedimiento abierto. Se anuncia por el presente anuncio subasta publica del siguiente apro-
vechamiento forestal del monte de referencia.

LOTE N° 1

— Cosa cierta: Pinos en las UA: ARDOO1a, ARDOO1b y BRDOO1c del Proyecto de Ordenacion.
— Cuantia: Maderas (mc): 3.751,00.

— Lugar: Ropadilla. UA: ARDOO1la, ARD001b y BRDOO1c.

— Precio base: 67.518,00 €.

— Modo de liquidacién: A riesgo y ventura del adjudicatario.

— Plazo de ejecucién: 12 meses desde la adjudicacion definitiva.

OBTENCION DE DOCUMENTACION

— Ayuntamiento de Villafufre.

— Domicilio: San Martin de Villafufre, s/n, 39638.
— Teléfono: 942 593 179.

— Fecha limite obtencién documentacion e informacion: Hasta el dia anterior de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

— Los modelos de oferta y documentacion seran facilitados por el Ayuntamiento.

PRESENTACION DE OFERTAS:

Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) dias naturales contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el BOC

APERTURA DE OFERTAS:

Fecha y lugar: En la Casa Consistorial en San Martin de Villafufre (Ayuntamiento), a las 12:30
del dia siguiente habil (no sabado) a aquel en el que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

FIANZA:
El adjudicatario debera depositar una fianza del 5% del importe de adjudicacion.

Todos los gastos inherentes a la subasta y al contrato asi como de publicacién seran por
cuenta del adjudicatario.

Escobedo, 24 de enero de 2017.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
2017/958
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-1003  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2017.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 1/2017 de modificacidon presupuestaria por trans-
ferencias del Ayuntamiento de Liérganes para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 27 de enero de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/1003
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2017-1005  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Felices de Bue-
Ina para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 694.940,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 887.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 350.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.968.940,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 457.040,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 17.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 292.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 817.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 364.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.968.940,00

CVE-2017-1005
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PLANTILLA DE PERSONAL DE AYTO. SAN FELICES DE BUELNA

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

1.1. Denominacion del puesto de trabajo SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo A1/A2
Escala Habilitacion de caracter estatal.
Subescala Secretaria-Intervencion
Provisto
1.2. Denominacion del puesto de trabajo ~ ADMINISTRATIVO
Grupo C1
Escala Administracién General
Subescala Administrativo
Provisto
1.3. Denominacion del puesto de trabajo: ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo Cc2
Escala Administracion General
Subescala Administrativo
Provisto

2.- PERSONAL LABORAL FIJO

2.1. Denominacion del puesto de trabajo: OPERARIO- ENCARGADO.
Tipo de contrato Indefinido a jornada completa.
Encargado (Obras y Servicios), plaza: 1, Provisto.

2.2. Denominacion del puesto de trabajo: OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES.

Tipo de contrato Fijo de plantilla a jornada completa.

Operario (Obras y Servicios), plaza: 1, provisto.

3.- ALTOS CARGOS

3.1. Denominacion del cargo: ALCALDE.

Dedicacién Parcial, media jornada.
Funciones. Representacion municipal. Las propias del art. 21 de la
LRBRL.

4.- PERSONAL EVENTUAL.

Ninguno.

CVE-2017-1005
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Felices de Buelna, 26 de enero de 2017.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2017/1005
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2017-964 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de
personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santiurde de Rei-
nosa para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe

1 Impuestos directos 57.883,20
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas y otros ingresos 52.800,00
4 Transferencias corrientes 120.671,01
5 Ingresos patrimoniales 3.000,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00

TOTAL 237.354,21€

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | Denominacién | Importe

1 Gastos de personal 76.413,51
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 81.757,50
3 Gastos financieros 3.000,00
4 Transferencias corrientes 45.783,20
5 Fondo de contingencia 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
9 Pasivos financieros 30.400,00

TOTAL 237.354,21€

CVE-2017-964
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PLANTILLA DE PERSONAL:

A) ALTOS CARGOS:
ALCALDE DEDICACION PARCIAL: 1 PLAZA

B) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL:
SECRETARIO-INTERVENTOR: 1 PLAZA

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 PLAZA

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con arreglo a los motivos de su nimero 2,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santiurde de Reinosa, 23 de enero de 2017.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2017/964
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2017-1022  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 7/2016.

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
numero 7 del presupuesto general del ejercicio 2016, aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesidon de fecha 30 de noviembre de 2016, el citado expediente se considera
definitivamente aprobado al no haberse presentado ninguna reclamacion contra el mismo.

Los capitulos afectados por la modificacion de créditos son los siguientes:

AUMENTOS
Capitulo 6: 10.000 euros.

BAJAS
Capitulo 6: 10.000 euros.

La modificacion de créditos se financia con cargo a bajas por anulacién de créditos, por
importe de 10.000 euros.

Después de estos reajustes, el presupuesto general del ejercicio 2016 queda con las si-
guientes consignaciones de gastos y previsiones de ingresos:

A.- ESTADO DE INGRESOS

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Impuestos directos 701.000,00
Capitulo 2.- Impuestos indirectos 18.000,00
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos 244.362,00
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 803.921,00
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales 6.618,00
b) Operaciones de capital

Capitulo 7.- Transferencias de capital 108.800,00
Capitulo 8.- Activos financieros 75.153,13
TOTAL INGRESOS 1.957.854,13

CVE-2017-1022
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B.- ESTADO DE GASTOS

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Gastos de personal

Capitulo 2.- Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3.- Gastos financieros

Capitulo 4.- Transferencias corrientes

b) Operaciones de capital
Capitulo 6.- Inversiones Reales
Capitulo 7.- Transferencias de capital

Capitulo 9.- Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

BOLETIN OFICIAL
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708.037,00
621.977,00

7.200,00
105.770,00

269.359,13
4.400,00
141.000,00

1.857.743,13
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Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2017/1022

Selaya, 1 de febrero de 2017.
El alcalde,
Candido M. Cobo Fernandez.
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MANCOMUNIDAD LOS VALLES

CVE-2017-965 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2017, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 73.642,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 83.642,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.642,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 49.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 83.642,00

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Valderredible, 30 de enero de 2017.
El presidente,
Fernando Ferndndez Fernandez.

CVE-2017-965
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MANCOMUNIDAD LOS VALLES

CVE-2017-972

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

El Pleno de la Mancomunidad los Valles, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre
de 2016, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 1/2016 del
presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al rema-
nente de tesoreria y mayores ingresos con el siguiente resumen por capitulos.

Altas en Aplicaciones de Ingresos

S Créditos Modificaciones Créditos

L LR Descripcion iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
2310 13000 Laboral fijo 26.000 € 3.000 € 29.000 €
2310 13100 Laboral eventual 16.000 € 1.016 € 17.331 €
2110 16000 Seguridad Social 76.750 € 3.000 € 79.750 €
9120 22602 Retribuciones 11.000 € 442€ 11.442 €
basicas
9120 22601 . 7.500 € 600 € 8.100 €
Gastos diversos
TOTAL 319.500 € 8.058,03 € 145.623 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria y mayores ingresos, en
los siguientes términos: Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Sy Zef S Créditos Bajas o Créditos
Aplicacion Econdmica Descripcion iniciales RS Finales
45000 De entidades 12.500,00 € 4.042,03 € 16.542,03 €
locales
87000 Para gastos
generales 0,00 € 4.0160 € 4.016,00 €
TOTAL BAJAS 12.500,00 € 8.058,03 € 20.558,03 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CVE-2017-972
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Valderredible, 27 de enero de 2017.
El alcalde,

Fernando Fernandez Fernandez.
2017/972
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CONCEJO ABIERTO DE CORCONTE

CVE-2017-955 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Corconte para el ejercicio
2016, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Corconte, 13 de diciembre de 2016.
El presidente,

Alfredo Martinez de la Concha.
2017/955
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CONCEJO ABIERTO DE CORCONTE

CVE-2017-956 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Corconte para el ejercicio
2017, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Corconte, 13 de diciembre de 2016.
El presidente,

Alfredo Martinez de la Concha.
2017/956
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2017-926 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

El Concejo de la Entidad Local Menor de La Aguilera, en sesién celebrada el dia 29 de enero
de 2017, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La
Aguilera para el ejercicio 2017, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado el presupuesto general para el ejercicio 2017.

La Aguilera, 31 de enero de 2017.
El alcalde pedaneo,

Luis Gutiérrez Fernandez.
2017/926
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2017-995 Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 22 de enero de 2017, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Salcedo, 22 de enero de 2017.
El alcalde pedéaneo,

Juan José Garcia Gonzalez.
2017/995

CVE-2017-995

Pag. 2834 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
ge e, £ DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 9 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 28

JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-957 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La Poblacién para el ejercicio
2016, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

La Poblacién, 18 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2017/957
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-959 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 1/2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2016, ha aprobado
inicialmente el expediente 01/2015 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor
de La Poblacion para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

La Poblacién, 18 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2017/959
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-960 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

La Poblacién, 18 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2017/960
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2017-915 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacién de la Or-
denanza reguladora del Precio Publico por Uso de Locales Municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Valdeolea en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero
de 2017 acordd la aprobacién provisional de la modificacion de LA ORDENANZA REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR USO DE LOCALES MUNICIPALES.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Valdeolea, 31 de enero de 2017.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2017/915
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-980 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la convocatoria ejercicio 2017 de subvenciones con destino
a facilitar el acceso a las instalaciones deportivas municipales.

BDNS (Identif.): 331298.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es).

Beneficiarios: Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas
fisicas o juridicas que relnan los siguientes requisitos:

— Modalidad a).- Ingreso unidad familiar inferior al salario minimo.
Encontrarse empadronado en el municipio de Camargo.
Ingresar la unidad familiar importes inferiores al salario minimo profesional.

Destinarse la ayuda a la adquisiciéon de abono anual en la modalidad familiar de las insta-
laciones municipales.

— Modalidad b).- Discapacidad.
Encontrarse empadronado en el municipio de Camargo.
Tener una discapacidad en grado igual o mayor al 33%.

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto: Facilitar el acceso a ins-
talaciones deportivas municipales durante el ejercicio 2017.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC numero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 7.000,00 €. En ningun
caso la subvencién maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria
podra exceder de la cantidad de 150,00 € por solicitud.

Plazo de presentacidn de solicitudes: Durante todo el ejercicio presupuestario.
Camargo, 2 de febrero de 2017.

La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2017/980
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2017-976 Convocatoria para la presentacion de solicitudes de ayuda al estudio,
adquisicion de libros y material escolar, curso 2016/2017.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 27 de enero de
2017, se abre convocatoria publica de ayudas al estudio, adquisicién de libros y material esco-
lar, curso 2016-2017, desde la Educacién Infantil (3 afios) hasta la Universitaria.

La regulacién de las condiciones y documentos a presentar estan determinados en la Orde-
nanza reguladora de la Concesion de Becas y Ayudas al Estudio, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 5 de octubre de 2012, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 245, de
20 de diciembre de 2012.

El plazo para formular solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Entrambasaguas, 30 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2017/976
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2017-977 Convocatoria para la concesion de subvenciones a Asociaciones o
Entidades que realicen proyectos de caracter cultural, deportivo, for-
mativo, recreativo o social, afio 2017.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero
de 2017, se procede a efectuar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
asociaciones o entidades que realicen proyectos de caracter cultural, deportivo, formativo,
recreativo o social, para el afio 2017.

La regulacién de las condiciones y documentos a presentar estan determinados en la Orde-
nanza reguladora para el otorgamiento de Subvenciones a Asociaciones Educativas, Culturales
o Vecinales y en la Ordenanza reguladora para la Concesion de Subvenciones a Clubes, Pefas
Bolisticas o Asociaciones Deportivas para la promocion y fomento del deporte y la actividad
fisica, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de abril de 2012, y publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria, n°® 115, de 14 de junio de 2012.

El plazo para formular solicitudes sera de quince dias contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Entrambasaguas, 30 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2017/977
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2017-1009  Concesion de licencia de primera ocupacion para ampliacion de nave
industrial en barrio Brazomar. Expediente URB/1946/2013.

Decreto de Alcaldia nimero 184/2017 de concesion de licencia de primera ocupacion a Flui-
docontrol, S. A. para ampliacion de nave industrial en barrio Brazomar, s/n, de Castro Urdiales.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO.- Conceder licencia de primera ocupacién a Fluidocontrol, S. A. para amplia-
cion de nave industrial en barrio Brazomar, s/n, de este municipio.

SEGUNDO.- Conceder licencia de apertura a Fluidocontrol, S. A. para nave-almacén y ex-
pedicién en empresa de fabricacion de material electro-neumatico en barrio Brazomar, s/n, de
este municipio, acreditada el acta de conformidad ambiental, pudiendo ejercer la actividad en
los términos descritos, atendiendo a las normas y ordenanzas de la localidad.

TERCERO.- Las Licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion al interesado, junto con una copia del Acta de
Conformidad Ambiental.

QUINTO.- Remitir el Acta de Conformidad Ambiental a la Consejeria de Medio Ambiente (s/
Expediente nimero 182/14), en virtud de lo dispuesto en el articulo 79.3 del Decreto Autoné-
mico 19/2010, de 18 de marzo.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucién en el BOC y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, indicando el régimen de recursos contra la misma".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el BOC, los plazos de impugnacion previstos en el articulo 256.2° de la Ley
2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion de los actos ad-
ministrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes
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RECURSOS

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segtn lo sefialado en la Ley 4/1999, de 13
de enero, ante el mismo dérgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién (articulos 116 y 117 de
la Ley 4/99).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucién o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de resolucién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).
Castro Urdiales, 25 de enero de 2017.

El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2017/1009
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2017-999 Informacion publica de expediente para la construccion de vivienda
unifamiliar en barrio La Sierra de Hoznayo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por dofia Carmen
Rodriguez Aja, para la construccion de vivienda unifamiliar en el barrio La Sierra de Hoznayo
(parcela nimero 13 del poligono nimero 6 del Catastro de Rustica de este Ayuntamiento) en
Suelo No Urbanizable Genérico (NU-1), actual Suelo Rustico de proteccion ordinaria.

La documentacion correspondiente queda expuesta, durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Entrambasaguas, 1 de febrero de 2017.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2017/999
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-946 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
3 apartamentos de turismo rural en finca A, resultante de una segre-
gacion, en Setién. Expediente 2017/607-02.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de tres apartamentos de turismo rural en la Finca A resultante de la segregacion propuesta
de una Unica finca registral conformada por las parcelas catastrales: 1179701VP4017N0001AQ
y 39040A107052810000DU, en la localidad de Setién, actuacion ésta a desarrollar en suelo
NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico de Proteccién Ordinaria, e incluido en
el Plan de Ordenacidn del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de don
ALEJANDRO AJA BOLIVAR, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de
Cantabria, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de infor-
macion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el Sr. concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tec-
nologias, en virtud de RA n° 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 25 de enero de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,
(RA n© 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2017/946
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2017-947 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
2 apartamentos de turismo rural en finca B, resultante de una segre-
gacion, en Setién. Expediente 2017/607-03.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de dos apartamentos de turismo rural en la Finca B resultante de la segregacion propuesta
de una Unica finca registral conformada por las parcelas catastrales: 1179701VP4017N0001AQ
y 39040A107052810000DU, en la localidad de Setién, actuacion ésta a desarrollar en suelo
NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico de Proteccién Ordinaria, e incluido en
el Plan de Ordenacidn del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de don
ALEJANDRO AJA BOLIVAR, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de
Cantabria, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de infor-
macion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el Sr. concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tec-
nologias, en virtud de RA n° 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 25 de enero de 2017.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,
(RA n© 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2017/947
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

cVE-2017-1008  Informacion publica para construccion de tanatorio en barrio de Jain.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la
Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a informacion publica por periodo de quince
dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.C., el expe-
diente promovido por este Ayuntamiento para la construccion de un tanatorio en la localidad
de Jain, en terreno de referencia catastral 39069A008005600000RS

La documentacion correspondiente queda expuesta, durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

San Felices de Buelna, 27 de enero de 2017.
El alcalde,

José A. Glez-Linares Gutiérrez.
2017/1008

CVE-2017-1008

Pag. 2847 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

JUEVES, 9 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 28

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

cve-2017-1006  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
pasarela peatonal sobre el rio Suscuaja y ampliacion de la Senda Verde.

Por el Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn se ha solicitado autorizacidn para cons-
truccion de pasarela peatonal sobre el rio Suscuaja y ampliacion de la Senda Verde en suelo
rastico.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 1 de febrero de 2017.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2017/1006
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-952 Orden ECD/6/2017, de 31 de enero, por la que se acepta la adquisicion,
por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de diversas armas de fuego del siglo XIX, modelo de barco Juan Se-
bastian Elcano (escala 1:120), diversas cartas de navegacion y otros
objetos de caracter militar y maritimo con destino al Museo Maritimo del
Cantabrico ofrecido por don José Antonio Llaca Garcia-Alfonso.

Visto el expediente incoado por la Direccion General de Cultura para la aceptacion de la
adquisicién, por via de donacidn, a favor de la Comunidad Auténoma de diversas armas de
fuego del s. XIX, modelo de barco "Juan Sebastian Elcano" (escala 1:120), diversas cartas de
navegacion y otros objetos de caracter militar y maritimo ofrecidos por D. José Antonio Llaca
Garcia-Alfonso con destino al Museo Maritimo del Cantabrico, integrado en la consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

De conformidad con:

El articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma,
tras su modificacion por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre de medidas fiscales
y administrativas.

El informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de fecha
16 de enero de 2017.

El informe emitido por el Servicio de Administraciéon General de Patrimonio de fecha 27 de
enero de 2017.

A propuesta de la Directora General de Cultura,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la adquisicion por via de donacion a favor de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, de diversas armas de fuego del s. XIX, modelo de barco "Juan Sebastian Elcano"
(escala 1:120), diversas cartas de navegacion y otros objetos de caracter militar y maritimo
ofrecidos por D. José Antonio Llaca Garcia-Alfonso con destino al Museo Maritimo del Canta-
brico, integrado en la consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

SEGUNDO: Los referidos bienes quedaran afectados a la consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte, con destino al Museo Maritimo del Cantabrico.

TERCERO: Por el Museo Maritimo del Cantabrico se designara un representante para la
formalizacion del acta de entrega y recepcion del material cuya donacion se acepta, y se rea-
lizaran los tramites necesarios para su correcta inclusién en el Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma.
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La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2017/952
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2017-942 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para la instala-
cion de garaje de 24 plazas y trasteros en Orefia. Expediente 656/2016.

Por parte de Argomilla Promociones, S. L. se ha solicitado licencia de actividad, la cual se
tramita como expediente n® 656/2016, para instalacion de garaje de 24 plazas y trasteros, en
Orefia, B° Viallan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quiénes se conside-
ren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias siguientes a la publicacién de este
Edicto en el B.O.C. y tablén de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado y, en desarrollo de éste, en el articulo 74.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo,
Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, de
09:00 a 14:00 horas, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Alfoz de Lloredo, 23 de enero de 2017.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2017/942
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2017-975 Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padron Municipal de
Habitantes. Expediente PAD 2/16.

Intentada la notificacion del expediente relativo a "baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes de Argofios, se procede a su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

N© expediente: PAD 2/16.

Organo y fecha de resolucién: Decreto Alcaldia 18/10/16.
Apellidos y nombre:

— Marin Ramirez, Nancy.

— Rojo Marin, Christian.

Argofios, 31 de enero de 2017.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2017/975
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-966 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para obrador de
reposteria en calle Leonardo Rucabado, 27. Expediente URB/1260/2016.

Por don Alberto Loidi Cavada, se ha solicitado licencia de actividad para obrador de repos-
teria, en la calle Leonardo Rucabado, n°® 27 de Castro Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente se halla a disposicién del publico durante las horas de oficina en el Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento, donde se instruye el mismo.

Castro Urdiales, 30 de enero de 2017.
El concejal de Hacienda, Servicios Generales y Desarrollo Territorial,

Eduardo Amor Gallastegui.
2017/966
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2017-1011  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de salén de
juegos y apuestas deportivas. Expediente 2/17.

Por parte de dona Luisa Ibafiez Gonzalez, en nombre y representacion de Sportium Zona
Norte, S. A. U., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica de control ambiental
de comprobaciéon ambiental, la cual se tramita como expediente n® 02/17, para la instalacion
de una actividad de salén de juegos y apuestas deportivas, en local emplazado en la Avda. del
Besaya, n° 30 bajo, de Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de que, quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacién de este edicto
en el B.O.C. y en el tabldn de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
(LCAI).

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9,00 a 14,00, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torre-
lavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n°® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 30 de enero de 2017.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/1011
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE LAREDO

CVE-2017-948 Notificacion de sentencia 10/2017 en procedimiento de familia. Di-
vorcio contencioso 342/2016.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién Nimero 1 de Laredo.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de familia. Divorcio contencioso
nuimero 342/2016 en los que se ha acordado la publicacion mediante edictos de la sentencia
nuimero 10/2017 de fecha 23/01/17.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Anuar Lindsey Gonzales Fasabi, en igno-
rado paradero, pudiendo tener conocimiento integro de la misma en este érgano judicial, libro
el presente.

Laredo, 23 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2017/948

CVE-2017-948

Pag. 2855 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 2856

JUEVES, 9 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 28

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE TORRELAVEGA

CVE-2017-973 Notificacion de sentencia 3/2017 en juicio sobre delitos leves 242/2016.

Don Carlos Jaime Goémez Pozueta, Letrado de la Admon. de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 1 de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves n° 242/2016 se ha acordado la
publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA 000003/2017
SENTENCIA

En Torrelavega, a 11 de enero de 2016.

Vistos por mi, Pablo Fernandez de la Vega, magistrado-juez del Juzgado de instrucciéon n° 1
de Torrelavega, los presentes autos de juicio por delito leve n°® 242/2016, en los que han par-
tes el Ministerio Fiscal en representacion publica, Hassan Montassir y Rabie Atnibar El Harrar,
como denunciantes y denunciados, y Mina Belaouja, como denunciante.

Segundo.- A las costas les resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 239 y ss. de la
LECrim., por lo que siendo la sentencia absolutoria deben declararse de oficio.

Vistos los preceptos citados y demas concordantes de general aplicacion,
FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Rabie Atnibar El Harrar y Hassan Mountassir de los delitos
por los que fueron denunciados.

Las costas se declaran de oficio.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco dias a par-
tir del siguiente a su notificacion, ante este Juzgado, que sera resuelto por la Ilma. Audiencia
Provincial de Cantabria.

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Rabie Atnibar El Harrar, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 31 de enero de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Carlos Jaime Gémez Pozueta.
2017/973
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