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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Penagos
Resolucién de la Alcaldia nimero 7/2017, de delegacion de funciones del alcalde.

Ayuntamiento de Santander
Resolucion de nombramiento de personal eventual.
Decreto de la Alcaldia de delegacion de funciones.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion, de dos plazas de barrendero (funcionarios de carrera-OEP 2016) y
veintidds de barrendero (funcionarios interinos).

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, para
la adjudicacion del contrato de servicios de Punto de Encuentro Familiar.
Expediente CON/28/2016.

Ayuntamiento de Piélagos
Anuncio de formalizacidon de contrato administrativo de Servicios de Atencién
Domiciliaria.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n

Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion urgente, para la
contratacion de la obra de demolicion de vivienda unifamiliar. Expediente
general 2016/217.

Ayuntamiento de Santander

Resolucion de formalizacién del contrato de obras de acondicionamiento del
Centro Cultural Doctor Madrazo. Expediente 258/16.

Resolucion de formalizacion del contrato de obras del carril bici: Complejo
Deportivo-PCTCANT. Expediente 2014/16.

Ayuntamiento de Torrelavega

Anuncio de formalizacidon del contrato para la prestacion de servicios
complementarios al funcionamiento de los 6rganos de inspeccién tributaria.
Expediente 31/16.

Anuncio de formalizacion del contrato para la ejecucion de la obra del edificio de
talleres y almacenes municipales en el poligono industrial de Tanos-Viérnoles.
Expediente 37/16.

Anuncio de formalizacién del contrato para la ejecucion de la obra de
Prolongacién de la Avenida de Moneche en Ganzo. Expediente 43/16.
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4.ECONOMfA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Ayuntamiento de los Corrales de Buelna
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Ayuntamiento de Rasines
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de personal.

Concejo Abierto de Arroyo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017, bases
de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documentaciéon complementaria.

Concejo Abierto de Hoyos
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017, bases de ejecucion,
plantilla de personal, anexos y documentacion complementaria.

Junta Vecinal de Matamorosa
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2017, bases
de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documentacion complementaria.

Concejo Abierto de Matarrepudio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Concejo Abierto de Otero del Monte

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015, bases de ejecucion y
plantilla de personal.

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de ejecucion y
plantilla de personal.

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017, bases de ejecucion,
plantilla de personal, anexos y documentacién complementaria.

Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2016.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Mazcuerras

Aprobacion y exposicidon publica del padréon de Agua, Basura y Alcantarillado
y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2016 y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de Alquiler Locales Comerciales
en Mercado Nacional de Ganados del cuarto trimestre de 2016 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicidon publica del padron fiscal de la Tasa Uso Instalaciones
Deportivas (Abonados) del mes de diciembre de 2016 y apertura del periodo
voluntario de cobro.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y

Politica Social
CVE-2017-554 Orden UMA/1/2017, de 5 de enero, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones a asociaciones, federaciones

de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro, con el fin de potenciar la

participacion de las mujeres, su empoderamiento, asi como el tejido asociativo

con el objetivo de la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y

hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pag. 1848
CVE-2017-553 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente

y Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/22/2016, de 11 de julio,

por la que se conceden subvenciones destinadas a financiar las actuaciones

de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de

redaccion de planeamiento urbanistico. Pag. 1860
CVE-2017-552 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y

Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/29/2016, de 29 de septiembre,

por la que se convocan subvenciones para cofinanciar intervenciones de

cooperacidn internacional para el desarrollo, en materia de gestion de residuos,

de entidades y asociaciones sin animo de lucro. Pag. 1863
CVE-2017-551 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y

Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/32/2016, de 11 de noviembre,

por la que se conceden las subvenciones para financiar actuaciones para

fomentar el uso de la bicicleta en empresas privadas (+ BICI.WORK). Pag. 1866

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2017-518 Resolucion de la convocatoria 1/2016 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades relacionadas con la participacion
ciudadana. Expediente 8/2015-CONV_SUBV. Pag. 1870

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social
CVE-2017-555 Publicacion de la sentencia del Tribunal Supremo sobre anulacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Santander. Pag. 1871

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
CVE-2017-447 Informacidn publica de solicitud de concesion de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Barrio la Trapa, San Vitores. Pag. 1872

Ayuntamiento de Val de San Vicente
CVE-2017-377 Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de proyecto basico y de
ejecucién de sustitucién de una cubierta en Pechén. Pag. 1873

Ayuntamiento de Voto
CVE-2017-402 Informacién publica de solicitud de construccién de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable del municipio de Badames. Pag. 1874

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Demarcacion de Costas en Cantabria
CVE-2017-487 Informacion publica de solicitud para la realizacion de la actividad de café-
teatro en la concesion otorgada por Orden Ministerial de 19 de junio de 1985
y transferida a la Sociedad Balneario de la Concha, en el término municipal de
Santander. Expediente S-23/109; CNC02/01/39/0022-CNC06/01. Pag. 1875
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7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Camargo

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para almacenamiento
y distribucién de productos carnicos en nave del poligono Elegarcu de Cacicedo.
Expediente LIC/1027/2016.

Ayuntamiento de Riotuerto

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de la
modificacién de la Ordenanza niumero 20 de Creacion, Modificacién y Extincidn
de ficheros de Datos de Caracter Personal. Expediente 334/2016.

Ayuntamiento de Santander
Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento 1/17 Deposito.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
138/2016.

Notificacion de sentencia 13/2017 en procedimiento ordinario 7/2016.
Notificacion de sentencia 3/2017 en procedimiento ordinario 45/2016.

Juzgado de lo Social N° 2 de Santander

Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 88/2016.
Notificacion de decreto 2/2017 en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 113/2016.

Notificacion de auto en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 8/2017.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander

Notificacion de decreto 515/2016 en procedimiento de ejecucidn de titulos
judiciales 19/2016.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 3/2017.

Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 311/2016.

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander

Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
93/2016.

Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 111/2016.
Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 155/2016.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2017-503 Resolucion de la Alcaldia numero 7/2017, de delegacion de funciones
del alcalde.

Ausentandome del municipio con motivo del disfrute de unos dias de vacaciones, compren-
dido entre los dias del 15 al 22 de enero, ambos inclusive;

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del ROFRIEL, he resuelto:

Primero.- Delegar la totalidad de las funciones propias del cargo de alcalde, los dias del 15
al 22 de enero de 2017, ambos inclusive, en la persona del primer teniente de alcalde, don
Ignacio Torre Sainz.

Segundo.- La delegacion conferida se comunicara al interesado y se dard cumplimiento a
los demas tramites legales oportunos.

Penagos, 16 de enero de 2017.
El alcalde en funciones,

Ignacio Torre Sainz.
2017/503

CVE-2017-503
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-504 Resolucion de nombramiento de personal eventual.

El articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que el niUmero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual serd determi-
nado por el Pleno de cada Corporacidn, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones
s6lo podran modificarse con motivo de la aprobaciéon del presupuesto anual.

Este Acuerdo fue adoptado el 29 de junio de 2015; y modificado por Acuerdo de plenario de
16 de marzo de 2016, para la creacion de 3 puestos de Auxiliar de Grupos Politicos sin dispo-
nibilidad y con dedicacién parcial.

El mencionado articulo 104 de la Ley de Bases de Régimen Local determina, en el apartado
2, que el nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al alcalde; y que
cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

En este mismo sentido se expresa el a articulo 11 del Reglamento Organico de Organiza-
cion, Funcionamiento, Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién del municipio de
Santander, al decir que, para la realizacion de sus funciones, el alcalde podra disponer como
oérgano de asesoramiento y apoyo de un gabinete, cuyo personal eventual serd nombrado y
cesado libremente.

En el dia de ayer, 17 de noviembre de 2016, tomé posesion en el cargo de alcalde, como
consecuencia de la renuncia de D. Ifiigo de la Serna Herndiz en el cargo, de lo cual se tomd
conocimiento por el Pleno el 9 de noviembre de 2016.

Por lo expuesto, esta Alcaldia se adopta la siguiente,
RESOLUCION

10) Ratificar, con efectos a 10 de noviembre de 2016, las Resoluciones de 1 de julio de
2015, de 17 de julio de 2015, de 6 de octubre de 2015 y de 21 de marzo de 2016, por las
que se nombraba como personal eventual al servicio del Ayuntamiento de Santander a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes percibiran las retribuciones brutas anuales
conforme al tiempo de dedicacidon efectiva que se indica, referidas a 14 pagas, con cargo a
las partidas 01001.91202.11000 (Retribuciones basicas) y 01001.91202.11001 (Retribuciones
complementarias) del Presupuesto General:

Dfia. Olga Garay Cagigas, con DNI 20.207.156-T, Coordinadora Comunicacion.

Dfia. Ana Isabel Cagigal Ruiz, con DNI 72.123.911-M, Auxiliar Grupos Politicos, con dispo-
nibilidad.

Dfia. Carmen Lopez Diez-Velasco, con DNI 13.774.093-Z, Auxiliar Grupos Politicos, con
disponibilidad.

Dfia. Maria Teresa Nieto Tejera, DNI 72.129.036-R, Auxiliar Grupos Politicos, con disponi-
bilidad.

Dfia. Gema Pérez Menchaca, DNI 13.784.127-V, Auxiliar Grupos Politicos, con disponibilidad.

Dfia. Blanca Sainz Agtiero, DNI 13.780.806-B, Auxiliar Grupos Politicos, con disponibilidad.

Diia. Clara Petisco Fernandez, DNI 13.712.628-M, Auxiliar Grupos Politicos, sin disponibilidad.

Dia. Maria Eugenia Calleja Renedo, DNI 13.765.070-F, Auxiliar Grupos Politicos, sin dispo-
nibilidad.

Dfia. Nuria Gonzalez Cantero, DNI 72.132.887-B, Auxiliar Grupos Politicos, sin disponibilidad.

Dfia. Maria Magdalena Vallejo Lépez, con DNI n° 72.038.300-T, Auxiliar de Comunicacién.
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Dfia. Blanca Ruiz Fernandez, con DNI n°® 72.047.094-P, Auxiliar de Comunicacion.
D. Mario Carballo Fernandez, con DNI n°® 72.087.498-R, Auxiliar Grupos Politicos, sin dis-
ponibilidad

D. Roberto Cavada Setién, con DNI n° 20.190.539-N, Auxiliar Grupos Politicos, sin dispo-
nibilidad.

29) Nombrar a D. Francisco Seguido Sanchez, con DNI n°© 03.913.671-Z, Auxiliar de Grupo
Politico (Grupo Ganemos Santander Si Puede), con un 40% de jornada y con las siguientes
retribuciones: Sueldo 2.905,20 €; Pagas extraordinarias 1.229,46 €; Complemento de Destino
1.914,00 €; Complemento Especifico 2.584,08 €. Total 8.632,74 €/afo/bruto.

Santander, 18 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2017/504

CVE-2017-504
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-507 Decreto de la Alcaldia de delegacion de funciones.

Ausentandome de la ciudad del 17 al 20 de enero de 2017, ambos incluidos, conforme al ar-
ticulo 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12
del Reglamento Organico de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la
Administracion del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en resolver:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia, que asumira del 17 al 20 de enero de 2017, ambos incluidos.

20) La delegacion conferida se comunicara al interesado y se cumplimentaran los demas
tramites legales oportunos.

Santander, 16 de enero de 2017.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2017/507

CVE-2017-507
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-548 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de dos plazas de barrendero (funcionarios de ca-
rrera-OEP 2016) y veintidds de barrendero (funcionarios interinos).

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Barrendero, encuadradas en la
Escala de Administracidén Especial; Subescala: Servicios Especiales; Agrupaciones Profesionales;
Clase: Personal de oficios, dotadas con las retribuciones o emolumentos que corresponden con
arreglo a la legislacién vigente, para su adscripcion a dos (2) puestos de operario de limpieza
viaria, plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

Igualmente es objeto de las presentes bases la provisién, como funcionario interino, de
veintidds (22) plazas de Barrendero, encuadradas en la Escala de Administracién Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Agrupaciones Profesionales; Clase: Personal de oficios; dota-
das con las retribuciones o emolumentos que corresponden con arreglo a la legislacion vigente,
para su adscripcidén a veintidds (2) puestos de operario de limpieza viaria.

Las plazas a proveer con caracter interino tienen por objeto cubrir plazas vacantes de la
Plantilla municipal por lo que los funcionarios nombrados interinamente cesaran automatica-
mente en el momento en que se proceda a la provision definitiva de las plazas. En el supuesto
de que la provision definitiva de las plazas lo sea de forma paulatina en nimero inferior a las
veintidds (22) plazas ahora cubiertas interinamente, las plazas a cubrir lo seran por el orden
inverso al de superacion de este proceso selectivo (de menor a mayor puntuacion global).

Cubiertas las dos (2) plazas de funcionarios de carrera y veintidos (22) de funcionarios in-
terinos, se conformara una bolsa de empleo de personal operario del Ayuntamiento de Torrela-
vega que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los
organos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos o contrataciones
laborales temporales para ocupar un puesto de operario municipal en los Servicios municipales
de Movilidad, energia y medioambiente (limpieza viaria, recogida de residuos, electricidad, mo-
vilidad urbana), Obras publicas, Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, Salud
publica, ferias y mercados con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas objeto de
convocatoria en funcién de los puestos de trabajo de adscripcidon (operario de limpieza viaria).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre 2016 autorizo,
respecto de la provision interina, a la Alcaldia-Presidencia, de forma excepcional y acreditada la
concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables, la aprobacidn de la presente convocatoria.

Resultando preciso reforzar a la mayor brevedad posible la Seccién de Limpieza Viaria en
los términos de los acuerdos municipales adoptados, el proceso selectivo se tramitara con ca-
racter de urgencia pudiéndose reducir los plazos de tramitacion y gestion del procedimiento.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o titulacion académica equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan
justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidon de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
Plaza Baldomero Iglesias, n® 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
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— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso
en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracidn que no sera
tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que im-
pida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la
Corporacion, publicdAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y cuatro (4)
Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se
determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Quince (15) dias antes del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacién y direccidon web municipal
(http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicidén.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinarad automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

— Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de
los méritos aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia laboral (maximo dos (2,00) puntos):

— Por cada mes prestando servicios como funcionario (de carrera o interino) o personal la-
boral (indefinido o temporal) en el sector publico o en la empresa privada, a tiempo completo,
como operario (pedn, pedn especialista o ayudante de oficios) en actividades analogas a los
que se prestan por el personal municipal de la Seccién de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de
Torrelavega conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en las Administraciones publicas en el marco de programas de
fomento de empleo (escuelas taller, talleres de empleo, programas de interés social, iniciativas
singulares de empleo o analogos), en otros entes publicos o en la empresa privada se valora-
réan a razéon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

No sera objeto de valoracion como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales
distintas a las de operario (pedn, pedn especialista o ayudante de oficios) y/o en actividades
gue no sean analogas a los que se prestan por el Ayuntamiento de Torrelavega en el area de
limpieza viaria y/o recogida de residuos del Servicio de Movilidad, Energia y Medioambiente.

No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios prestados en régimen de
colaboracién social o becario.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién que tengan relacion con los cometidos a de-
sarrollar por un empleado municipal adscrito a un puesto de operario de limpieza viaria (pedn,
pedn especialista y/o ayudante de oficios), a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

c) Encontrarse en posesion de titulacién académica, de cardcter reglado, de nivel superior
a la requerida en la letra c) de la base segunda: 0,25 puntos por titulacién superior hasta ba-
chiller, técnico de grado medio y/o formacion profesional II, con un maximo de 0,50 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valo-
racién deberd presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no temporal deberan acre-

CVE-2017-548

Pag. 1810 boc.cantabria.es



GOBIERNO /
de ‘

P&g. 1811

VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19

ditarse mediante certificaciéon expedida por la respectiva Administracion publica con expresién
de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeiiado,
fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de prestacidn efectiva de servicios.

En el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o empresas del sec-
tor publico como personal laboral temporal debera aportarse copia de los contratos de trabajo
en los que conste la categoria profesional y certificacion en la que se haga constar, ademas de
lo previsto en el parrafo anterior, si la contratacién laboral temporal lo ha sido en el marco de
un programa de fomento de empleo (escuelas taller, talleres de empleo, programas de interés
social, iniciativas singulares de empleo o analogos).

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional, puesto des-
empefiado, fecha de contratacién e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la pagina web https://sede.seg-so-
cial.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos asi como en las oficinas de la Tesoreria General
de la Seguridad (TGSS) o bien se puede autorizar al Ayuntamiento de Torrelavega a su obten-
cion a través de la TGSS debiendo cumplimentarse a estos efectos el modelo de autorizacidon
que figura en el anexo II de las presentes bases.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral. A efectos de esta convocatoria los grupos de cotizacion de refe-
rencia son el 10 para operario/pedn y el 9 para pedn especialista/ayudante de oficios.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o
anexos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusiva-
mente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de
continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida la-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (informe de vida laboral) -0 no se haya autorizado a su acceso
conforme al anexo II- junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan,
ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

— Los del apartado b), mediante aportacién de fotocopia del certificado de asistencia del
curso de formacién.

— Los del apartado c), mediante aportacion de fotocopia de la titulacion académica.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara preciso,
la aportacion de la documentacién original de las fotocopias que hubieran sido presentadas.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccidon, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
los méritos alegados por el orden en el que aparecen relacionados en esta base.

— Fase de oposicion.- Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de

un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas
en el anexo I de esta convocatoria.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en la realizaciéon de una o varias pruebas de ca-
racter practico determinadas libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio, relacionados con el temario de la convocatoria y/o con las tareas a desempefiar
en el puesto de trabajo.

Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal
Calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito sera leido por el Tribunal de Valoracidon debiendo éste garantizar
el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto
de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral y el nivel de conocimiento de
las competencias profesionales basicas.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidén estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion, haciéndose igualmente publica
en el Tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, de mantenerse, se estarad a la mayor puntuacién en la fase de concurso.

Undécima.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén de edictos
de la Corporacién la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, proponiendo el nombra-
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miento como funcionario de carrera, barrendero, de los aspirantes que hubiera obtenido las
dos (2) mayores puntuaciones y el nombramiento como funcionarios interinos, barrendero, de
los aspirantes que ocupen las posiciones tercera (32) a vigésimo cuarta (242) en el orden de
puntuacion.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dichas propuestas, sin que
las mismas puedan contener mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidn, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidn del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera o funcionario interino del Ayuntamiento de
Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombra-
miento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos
del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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Los aspirantes propuestos deberan tomar posesién como funcionario de carrera o funciona-
rios interinos en el plazo q a tal efecto determine el Ayuntamiento de Torrelavega, el cual no
debe ser superior a un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomaran posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nom-
bramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como funcionario
de carrera o funcionario interino, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Decimosegunda.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios de la Cor-
poracién la relacién de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera o funcionario interino, han superado el
proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion
de la Bolsa de empleo de personal operario del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, orde-
nados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expre-
samente por los drganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos inte-
rinos o contrataciones laborales temporales para ocupar un puesto de operario municipal en
los Servicios municipales de Movilidad, Energia y Medioambiente (limpieza viaria, recogida de
residuos, electricidad, movilidad urbana), Obras Publicas, Mantenimiento de edificios e insta-
laciones municipales, Salud Publica, Ferias y Mercados con estricta sujecién a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacion.

No podra recurrirse a la bolsa de empleo para la contratacidén de trabajadores en proyectos
o programas de caracter finalista de fomento de empleo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los 6rganos municipales el
recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento interino o contra-
tacion laboral temporal. Ello no obstante, el Ayuntamiento de Torrelavega se reserva la opcion
de atender sus necesidades de caracter interino o temporal mediante convocatoria expresa
dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podra ser
revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el
transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

El lamamiento para efectuar los nombramientos interinos o contrataciones laborales tem-
porales se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de
empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo
del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electréonico desde la Sec-
ciéon de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera faci-
litarse a la Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de
cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de
empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada
que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién. En todo
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caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la deci-
sion de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusién
de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vi-
gente en su relacion interina o laboral temporal, se produjera nueva necesidad de contratacion
temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias puestos de trabajo, se ordenara esta
peticién de mayor a menor duracion del periodo interino o contrato de trabajo, asignandose los
puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
(6) meses el integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizaciéon, mantiene su
puntuacion y posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse
en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, por orden
de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no redne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporaciéon Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
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Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel integrante de la bolsa de empleo que se negara a someterse a citado reconocimiento
meédico o que fuera declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pu-
dieran derivarse respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torre-
lavega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del precep-
tivo informe de aptitud o no aptitud.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino o contrata-
cion laboral temporal, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la
toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Decimotercera.- Ley reguladora de la oposicién.

El sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administraciéon que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Diligencia:
La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-

badas por la Junta de Gobierno Local en su sesidon de fecha 19 de enero de dos mil diecisiete.
Doy fe.

Torrelavega, 19 de enero de 2017.
El oficial mayor (ilegible).
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ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de
autogobierno

TEMA 3.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal

TEMA 4.- Deberes de los empleados puiblicos locales. Codigo de conducta

TEMA 5.- Conceptos generales sobre sistemas de limpieza

TEMA 6.- Utensilios de limpieza: descripcion y modo de empleo

TEMA 7.- Sistemas de barrido: organizacion, medios y clases

TEMA 8.- Competencias matematicas y lingiiisticas basicas

TEMA 9.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo

TEMA 10.- El municipio de Torrelavega. Historia, cultura, costumbres, tradiciones,
callejero.

ANEXO II

AUTORIZACION DE ACCESO AL INFORME DE VIDA LABORAL A
EMITIR POR LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

D./Diia. mayor de edad, con

Documento Nacional de Identidad nimero , autorizo al

Ayuntamiento de Torrelavega (Seccién de Recursos Humanos) a que acceda a mi
informe de vida laboral a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social a los
efectos de tramitacion de mi participacion en el proceso selectivo convocado por el

Ayuntamiento de Torrelavega para el nombramiento de barrenderos municipales.

Torrelavega, de de20

Fdo.:

2017/548
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-508 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la adjudicaciéon del contrato de servicios de Punto de Encuentro
Familiar. Expediente CON/28/2016.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Contratacién.
2) Domicilio: Leonardo Rucabado, 5 bajo.
3) Localidad y cédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria), 39700.
4) Teléfono: 942 782 937.
5) Telefax: 942 782 977.
6) Correo electronico: contratacion@castro-urdiales.net.
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net.

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Numero de expediente: CON/28/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Es objeto del contrato la realizacidon del servicio de asistencia técnica para
la gestidn, atencion, organizacion y funcionamiento del Punto de Encuentro familiar del Ayun-
tamiento de Castro Urdiales, con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en
el pliego de prescripciones técnicas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Castro Urdiales (Cantabria).

1. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento n© 1.

2. Localidad y codigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.
d) Plazo de ejecucién/entrega: Dos anos.
e) Admisién de prorroga: Si.

3. Tramitacidn, procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidon: 1. Oferta econdmica: de 0 a 55 puntos; 2. Calidad técnica:
Hasta un maximo de 25 puntos; 3. Mejoras ofertadas: Hasta un maximo de 20 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 61.818,18 Euros IVA (10%) Importe total: 68.000 euros (anuales) IVA in-
cluido.

CVE-2017-508
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5. Garantia exigidas. Definitiva (5%) importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, conforme a lo expre-
sado en la clausula 7 del pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacidn: Se podran presentar proposiciones durante los 15 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacidén del presente anuncio en el BOC.

b) Documentacion que debe ser presentada: la expresada en la clausula 12 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Castro Urdiales - Registro General.
2. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento n° 1.
3. Localidad y codigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.
d) Admision de variantes: No.
e) Plazo en el que el licitador quedara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

b) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

c) Fecha y hora: Se hara publico a través del Perfil del Contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

Castro Urdiales, 18 de enero de 2017.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2017/508

CVE-2017-508

Pag. 1819 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO | . BOLETIN OFICIAL
£ e, k. DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2017-532 Anuncio de formalizacion de contrato administrativo de Servicios de
Atencion Domiciliaria.

Por la presente se anuncia formalizacion de contrato administrativo de Servicios denomi-
nado "Atencién Domiciliaria en el municipio de Piélagos" de 17 de enero de 2017, con "Clece,
S. A.", por precio cierto unitario de catorce euros con cuarenta y ocho céntimos de euro, IVA
excluido.

Renedo de Piélagos, 18 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2017/532
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2017-509 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion urgente,
para la contratacion de la obra de demolicion de vivienda unifamiliar.
Expediente general 2016/217.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n® 321/2016, de fecha 30 de diciembre de
2016, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, con
un unico criterio de adjudicacion, para el contrato de la obra de demolicion de vivienda unifa-
miliar de Santa Maria de Cayon, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Cayédn.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacion: Secretaria General.
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: B El Sombrero s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Maria de Cayén; 39694.
4) Teléfono: 942 563 056.
5) Telefax: 942 563 020.

6) Correo electronico: secretaria@santamariadecayon.es y ayuntamiento@santama-
riadecayon.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: (http://www.santamariadecayon.es).

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: ultimo dia habil anterior
al de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente: General 2016/217.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Contrato de obra, procedimiento abierto, Unico criterio de adjudicacion.

b) Descripcion: obra de demolicién de vivienda unifamiliar en el Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon.

c) Divisién por lotes y numero de lotes/nimero de unidades. No aplica.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Término municipal de Santa Maria de Cayon.
e) Plazo de ejecucion: 5 dias.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV: 45110000-1.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, Unico criterio de adjudicacion.
c) Criterios de adjudicacion: Precio del contrato.

4. Valor estimado del contrato: 6.667,85 euros (IVA excluido).

CVE-2017-509
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5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 6.667,85 euros.
b) Importe total (IVA incluido): 8.068,10 euros.

6. Garantias exigidas.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica-financiera.- Aportacion de seguro de responsabilidad civil, y acre-
ditacion de volumen de negocios en los términos del pliego de condiciones.

b) Solvencia técnico-profesional.- Aportacion de relacién de trabajos realizados en los cinco
ultimos afios en los términos del pliego de condiciones.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn.
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento.
2. Domicilio: B° El Sombrero s/n.
3. Localidad y codigo postal: 39694 de Santa Maria de Cayon.

9. Apertura de ofertas:

a) Cuarto dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones, a las
13:30 horas, procedera a la apertura de los Sobres «A»,

10. Gastos de Publicidad. Son de cuenta del contratista, los gastos e impuestos del anuncio
0 anuncios de licitacion y adjudicacion en los términos del pliego de condiciones.

Santa Maria de Cayon, 5 de enero de 2017.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2017/509
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-505 Resolucion de formalizacion del contrato de obras de acondiciona-
miento del Centro Cultural Doctor Madrazo. Expediente 258/16.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 258/16.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcidon del objeto: Acondicionamiento del Centro Cultural Doctor Madrazo.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 195 de fecha 10 de octubre de 2016.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 599.778,39 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 16 de diciembre de 2016.
Formalizacién del contrato: 21 de diciembre de 2016.
b) Contratista: Siecsa Construccion y Servicios, S. A.

c) Importe de la adjudicacion: 386.039,00 € mas 81.068,19 € de IVA, importe total
467.107,19 €.

d) Informaciéon general: Pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 17 de enero de 2017.
El concejal de Educacién, Juventud,
Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/505
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-506 Resolucion de formalizacion del contrato de obras del carril bici: Com-
plejo Deportivo-PCTCANT. Expediente 2014/16.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 204/16.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcidén del objeto: Carril bici: Complejo Deportivo - PCTCAN.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 187 de fecha 28 de septiembre de 2016.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 718.952,87 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 7 de diciembre de 2016.
Formalizacién del contrato: 20 de diciembre de 2016.
b) Contratista: Servicios y Obras del Norte SA (SENOR).

c) Importe de la adjudicacion: 303.624,24 € mas 63.761,13 € de IVA, importe total
367.385,57 €.

d) Informaciéon general: Pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 17 de enero de 2017.
El concejal de Educacién, Juventud,
Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2017/506
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-512 Anuncio de formalizacién del contrato para la prestacion de servicios
complementarios al funcionamiento de los érganos de inspeccion tri-
butaria. Expediente 31/16.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Niumero de expediente: 31/16.

c) Direccién de Internet del Perfil del Contratante: http://www.torrelavega.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Prestacion de servicios complementarios al funcionamiento de los 6rganos
de inspeccion tributaria para el Ayuntamiento de Torrelavega.

c) CPV: 75100000-7.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

— Perfil del Contratante y Plataforma de Contratacion del Estado: 2 de marzo de 2016.

— BOC: 15 de marzo de 2017.

— «Boletin Oficial del Estado»: 11 de marzo de 2017.

— DOUE: 5 de marzo de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe: 176.000,01 € (IVA incluido).

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 9 de junio de 2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de junio de 2016.

c) Contratista: Teficar, SA.

d) Importe o canon de adjudicacion:

— Tramitacion de altas de expedientes 902N, 903N y 903N (con trabajo de campo):
- Por unidad de finca: 45,00 € (IVA no incluido).
- Por unidad de cargo: 5,60 € (IVA no incluido).

— Tramitacion de altas de expedientes 902N, 903N y 903N (sin trabajo de campo):
- Por unidad de finca: 20,00 € (IVA no incluido).
- Por unidad de cargo: 4,05 € (IVA no incluido).

— Dibujo por ordenador de cartografia catastral formato NICCA, extraccion de coordenadas
UTM vy confeccidon de planos de planta correspondiente, formato FXCU-1 (maximo por expe-
diente 1.200,00 €):

- Por unidad de finca: 12,60 € (IVA no incluido).
- Por unidad de cargo: 1,00 € (IVA no incluido).

CVE-2017-512
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— Colaboracion con la Inspeccion Municipal en la comprobacion de base imponible del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (maximo por expediente 12.000, 00€): el porcentaje de
la diferencia entre la cuota municipal declarada y la resultante de la inspeccidn es del 0,1 %.

— Colaboracién con la Inspeccién Municipal en la comprobacion de base imponible del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas (maximo por expediente 12.000,00 €): el porcentaje de
la diferencia entre la cuota municipal declarada y la resultante de la inspeccidn es del 6 %.

— Colaboracidn con la gestion censal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:
- Por contribuyente: 2,64 € (IVA no incluido).
- Porcentaje sobre el Censo contribuyente: 0,40 %.

— Colaboracidn con la tramitacion de expedientes del Matadero Comarcal (€/canal): 2,88
€ (IVA no incluido).

— Colaboracién con la tramitacién de expedientes sancionadores:
- Precio por expediente: 5,00 € (IVA no incluido).
- Cuantia maxima: 8.000,00 €.

Torrelavega, 16 de enero de 2017.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/512
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-511 Anuncio de formalizacion del contrato para la ejecucion de la obra del
edificio de talleres y almacenes municipales en el poligono industrial
de Tanos-Viérnoles. Expediente 37/16.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Niumero de expediente: 37/16.

c) Direccién de Internet del Perfil del Contratante: http://www.torrelavega.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: ejecucidon de la obra del "Edificio de Talleres y Almacenes Municipales en el
Poligono Industrial de Tanos-Viérnoles".

c) CPV: 45213200-5.
d) Fecha de publicacidén del anuncio de licitacion:
— Perfil del Contratante, BOC y Plataforma de Contratacion del Estado: 30 de marzo de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe: 1.208.043,35 € (IVA incluido).

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 25 de junio de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 5 de agosto de 2016.

c) Contratista: Construcciones Vice, SLU.

d) Importe o canon de adjudicacién: 785.228,17 € (IVA incluido).

Torrelavega, 17 de enero de 2017.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/511
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-510 Anuncio de formalizacién del contrato para la ejecucion de la obra de
Prolongacidn de la Avenida de Moneche en Ganzo. Expediente 43/16.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Niumero de expediente: 43/16.

c) Direccién de Internet del Perfil del Contratante: http://www.torrelavega.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: ejecucion de la obra de "Prolongacién de la Avenida de Moneche en Ganzo".
c) CPV: 45233140-2, 45233120-6.

d) Fecha de publicacidén del anuncio de licitacion:

— Perfil del Contratante, BOC y Plataforma de Contratacion del Estado: 25 abril de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe: 206.075,83 € (IVA incluido).

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 27 de julio de 2016.

b) Fecha de formalizacidén del contrato: 11 de agosto de 2016.

c) Contratista: Senor, SA.

d) Importe o canon de adjudicacién: 116.865,60 € (IVA incluido).

Torrelavega, 18 de enero de 2017.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/510
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-561 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo legal de exposicién al publico
contra el acuerdo inicial de aprobacion del presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejer-
cicio 2017, adoptado en sesion extraordinaria de 15 de diciembre de 2016, se considera definitiva-
mente aprobado, en virtud de lo establecido en el articulo 169.1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
en el articulo 20.1 del RD 500/1990, de 20 de abril, ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO0/2017

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe (euros)
1 GASTOS DE PERSONAL 375.660,49
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.093.505,25
3 GASTOS FINANCIEROS 4.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 6.000,00
6 INVERSIONES REALES 170.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.184,71
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 16.750,00
Total Presupuesto 1.780.700,45
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe (euros)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 936.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 253.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 581.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.176,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Pr p 1.799.976,00
La plantilla de personal aprobada queda asi:
A) PERSONAL FUNCIONARIO: Total: 4
DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION

SECRETARIO-INTERVENTOR (1)

Habilitacion nacional, grupo A, subgrupos A1/A2

Concurso

Nombramiento
definitivo

ADMINISTRATIVO (1)

Funcionario Administracién General grupo C, subgrupo C1

Oposicién libre

Nombramiento
definitivo

Nombramiento

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) Funcionario Administracién General grupo C, subgrupo C2 Oposicién libre definitivo
B) PERSONAL LABORAL FIJO: Total: 4 o
0
~
DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION —
Oficial 12 de Construccion (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla 8
Oficial 22 de Construccion (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla u'_|
Operario servicios (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla >
Conserje (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla O
. q
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C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: Total: 1
e Una plaza de Arquitecto con contrato indefinido a tiempo parcial.

D) OTRAS SITUACIONES: Total: 2

Nombre REQUISITOS DE DESEMPENO Situacion

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicién Adicional Séptima del EBEP
Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicion Adicional Séptima del EBEP

Ricardo Marafién Bordas En excedencia forzosa

Angel Sainz de la Maza En excedencia forzosa

Asimismo y de conformidad con lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de junio,
y articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno se da publicidad a la siguiente relacion de
subvenciones nominativas incluidas en el presupuesto del ejercicio 2017:

Contra el acuerdo provisional de aprobacidn del presente presupuesto general, considerado
definitivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

N.LF. Beneficiarios Finalidad Cuantia Partida
P3904200G | U.B.A.S. Accién social 12.000,00 € | 2310.46200
39535497 | ASOCIACION DE MUJERES DE PAMANES Promocién social 600,00 € | 2310.48000
Q1800085A | ASOCIACION CARITAS Accién social 500,00 €| 2310.48000
639358320 | AULA 32 EDAD DE LIERGANES Centro Civico 32 Edad 1.500,00 € | 2310.48000

ASOCIACION LUCHA CONTRA ENFERMEDADES Proteccion de la salud
639037445 | peulAe Poblies 200,00 € | 3110.48000
ASOCIACION DE PADRES ESCUELA MUSICA Ed. Preescolar y primaria 1.000,00 € | 3230.48000
639093133 | A>OCIACION DE PADRES DE ALUMNOS *RIO Ed. Preescolar y primaria 1.000,00 € | 3230.48000
Q3968278F ESF';E%IO EUGENIO PEROJO", VIAJEDEFINDE | gy proascolar y primaria 500,00 €| 3230.48000
G39752456 | ASOCIACION CULTURAL "PINCELES" Promocién cultural 300,00 € | 3340.48000
G39469671 | CORAL POLIFONICA DE LIERGANES Promocién cultural 600,00 € | 3340.48000
G39599766 | ASOCIACION "CRUZ DE RUBALCABA" Ocio y tiempo libre 300,00 € | 3340.48000
G39284385 | ASOCIACION "PUENTE ROMANO" Ocio y tiempo libre 300,00 € | 3340.48000
G39218110 | ASOCIACION DE VECINOS DE PAMANES Ocio y tiempo libre 1.500,00 € | 3340.48000
G39518360 | PENA "SAN PANTALEON" Ocio y tiempo libre 200,00 € | 3340.48000
PENA "VIRGEN DE LAS NIEVES", OTRAS . . .
G39755137 ACTIVIDADES Ocio y tiempo libre 1.500,00 € 3340.48000
20214925H | PARROQUIA DE LIERGANES Ocio y tiempo libre 1.000,00 € | 3340.48000
Q3900021A | PARROQUIA DE PAMANES Ocio y tiempo libre 1.000,00 € | 3340.48000
(39508841 | COROS FIESTAS DE PAMANES - SAN LORENZO ?e'ifé?gsp"p“'a'es Y 500,00 € | 3380.48000
13742210D | PENA "LAS CACHAVAS" Ee'iig?jsp"p”'ares Y 300,00 € | 3380.48000
PROGRAMACION DE NAVIDAD PENA "VIRGEN DE | Fiestas populares y
639755137 | 'nq NiEvESH feateqon 500,00 € | 3380.48000
72044585Y | CARRERA POPULAR DE LIERGANES 2015 z;‘;r;'r'tz iEmEED L] 4.000,00 € | 3410.48000
BTT LA LEYENDA CICLISMO g;‘;rgr't;’ fepentelcs! 2.000,00 € | 3410.48000
G39275961 | CLUB DEPORTIVO BASICO DE CAZA "LA PEREDA" zg‘;’;‘r't;’ IS G2l 250,00 € | 3410.48000
(39750484 | CLUB DEPORTIVO DE PATINAJE DE LIERGANES Eggr'tz iEmEED L] 600,00 € | 3410.48000
39218698 | PENA BOLISTICA DE PAMANES g;‘;rgr't;' fepentelcs! 1.500,00 € | 3410.48000
G39218698 | PENA BOLISTICA DE PAMANES (Torneo Liérganes) zg‘;’;‘r't;’ IS G2l 600,00 € | 3410.48000
639218698 | ESCUELA MUNICIPAL FUTBOL SOLARES Eg‘z)r;'r'tz iEmEED L] 200,00 € | 3410.48000
P39005691 | VALLES PASIEGOS &r::cr:caac ¥ promoc. 9.000,00 € | 4320.46300
G39750781 | ASOCIACION DE HOSTELERfA DE LIERGANES &r::trl‘:: ¥ promoc. 1.500,00 € | 4320.48000
G39364740 | FUNDACION NATURALEZA Y HOMBRE Convenio colaboracién 10.517,71 €| 1721.78000
TOTAL 55.467,71 €

boc.cantabria.es
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y 20.3 del RD 500/1990, de 20 de abril, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de
dicha Jurisdiccidon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo establecido en el articulo 171.1 del citado
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Liérganes, 19 de enero de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/561
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2017-563

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1

© ©® N O WwN

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

2.644.562,44
3.528.108,35
1.000,00
453.700,00
360.000,00
305.000,00
0,00

4.805,00

0,00
7.297.175,79

Estado de Ingresos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1

© ©® N oA WwN

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

3.707.240,00
38.000,00
889.400,00
2.747.149,00
154.000,00
0,00

0,00

4.805,00

0,00
7.540.594,00

boc.cantabria.es
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Plantilla de Personal de Ayur i de Los Corrales de Buelna

PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL ANO 2017

A) Personal funcionario:

a) Escala de habilitacién de caracter nacional:
1.- Subescala Secretaria:
Secretario. Plaza 1 cubierta. Grupo A1. Nivel CD 30.
2.- Subescala Intervencion-Tesoreria:
Interventor. Plaza 1 vacante cubierta en régimen de interinidad. Grupo A1. Nivel
CD 30.
b) Escala de Administracién General:
1.- Subescala Técnica:
Técnico de Administracion General. 1 plaza vacante. Grupo A1. Nivel CD 26.
2.- Subescala Administrativa:
Administrativos. Plazas 2 cubiertas y 6 vacantes 5 a cubrir por promocién
interna. Grupo C1. Nivel CD 18.
2.- Subescala Auxiliar:
Auxiliar Administrativo. Plazas 5 cubiertas de las cuales 4 quedarian
amortizadas si promocionan a Administrativos y 1 quedaria vacante para
su cobertura posterior. Grupo C2 Nivel CD 16.
3.- Subescala Subalterno:
Alguacil. 1 plaza vacante. Grupo D. Nivel CD 14.
c) Escala de Administracion Especial:
1.- Subescala Técnica:
Arquitecto. 1 plaza vacante cubierta en régimen de interinidad. Grupo A1. Nivel
CD 26.
Arquitecto Técnico. 1 plaza vacante. Grupo A2. Nivel CD 20
Técnico Medio de Servicios Econémicos-Tesorero Municipal. 1 plaza cubierta.
Grupo A2. Nivel CD 20.
Técnico Auxiliar Delineante. 1 plaza vacante. Grupo C1. Nivel CD 18.
Coordinador Instalaciones Deportivas. 1 plaza cubierta. Grupo C1. Nivel CD 18.
Encargado de Biblioteca. 1 plaza cubierta. Grupo C1. Nivel CD 18.
Técnico Auxiliar Informatico. 1 plaza vacante. Grupo C1. Nivel CD 18.
2.- Subescala de Servicios Especiales:
Clase de Policia Local:
Sargento. 1 plaza cubierta. Grupo C1. Nivel CD 20.
Cabo. 2 plazas vacantes. Grupo C1. Nivel CD 19.
Agentes. 11 plazas cubiertas y 1 vacante Grupo C1. Nivel CD 18.
Clase Personal de Oficios:
Encargado de Obras. 1 plaza cubierta. Grupo C1. Nivel CD 18.
Fontanero. 1 plaza vacante. Grupo C2. Nivel CD 16.Amortizable
Encargado de Servicio de Limpieza. 1 plaza cubierta. Grupo D. Nivel CD 13.

B) Personal Laboral Fijo:

Técnico de Administracién General. 1 plaza vacante cubierta por personal laboral
indefinido. Grupo A1. Nivel CD 26.

Asistente Social. 1 plaza cubierta. Grupo A2. Nivel CD 20.

Oficial 12. 3 plazas cubiertas. Grupo C2. Nivel CD 16.

Oficial de 12. Conductor. 1 plaza cubierta. Grupo C2. Nivel CD 16.

Oficial de 22. Palista. 1 plaza cubierta. Grupo C2. Nivel CD 16.

Auxiliares Administrativos. 1 plaza vacante y 1 plaza cubierta Grupo C2. Nivel CD 16.
Auxiliar de Biblioteca. 1 plaza cubierta . Grupo C2. Nivel CD 16.

Peones. 12 plazas cubiertas y 7 vacantes. Grupo D. Nivel CD 13.

Limpiadoras. 1 plaza cubierta y 1 plaza vacante. Grupo D. Nivel CD 13.

Pedn especialista Pabellén de Deportes. 1 plaza vacante. Grupo D. Nivel CD 13.

Peon Especialista del Servicio de Agua. 1 plaza vacante. Grupo D. Nivel CD 13.

Oficial 12. 4 plazas vacantes promocion interna. Grupo C2. Nivel CD 16. Se amortizarian
las plazas de peones que quedaran vacantes con motivo de la promocién interna.
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C) Personal Laboral Temporal:

Educadora de Familia y de Calle. 1 plaza cubierta (pendiente de convenio).
Agente de Desarrollo Local. 1 plaza cubierta (hasta fin de servicio).
Auxiliar Agencia de Desarrollo Local. 1 plaza cubierta (hasta fin de servicio).
Trabajador Social. 1 plaza cubierta. (pendiente de convenio).
Peodn . 1 plaza cubierta. (contrato de interinidad hasta la cobertura de la plaza)

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Los Corrales de Buelna, 19 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2017/563
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2017-565 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2017, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 14 de diciembre de 2016, por el que
se aprobaba inicialmente dicho presupuesto. En cumplimiento de lo ordenado en el articulo
169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se inserta en
el Boletin Oficial de Cantabria el presupuesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 257.700

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.000

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 67.800

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 271.000
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.500

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0

TOTAL 615.000

ESTADO DE GASTOS:

1 GASTOS DE PERSONAL 130.400

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 443.100
3 GASTOS FINANCIEROS 0

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.500

5 FONDO DE CONTINGENCIA 0

6 INVERSIONES REALES 0

7TRASNFERENCIAS CORRIENTES: 2.000

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL 615.000
Asimismo quedd aprobada la plantilla de personal y puestos de trabajo de esta corporacion para el aflo
2017

N°de plazas Grupo  C. Destino Régimen
Funcionarios de Carrera
Secretaria-Intervencion 1 Al 26 Propiedad
Auxiliar Administrativo 1 C2 18 Vacante
Celador de Oficios Varios 1 E 14 Interino
Personal Laboral
Auxiliar-Administrativo 1 18 Laboral Temporal

J—

Personal limpieza a tiempo parcial Vacante

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Rasines, 19 de enero de 2017.
El alcalde,
J. Bonachea Pico.

CVE-2017-565

2017/565
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CONCEJO ABIERTO DE ARROYO

CVE-2017-536 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017, bases de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documen-
tacion complementaria.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Arroyo para el ejercicio 2017, cuyo
estado de gastos consolidado asciende a 10.586 euros y el estado de ingresos a 10.586 eu-
ros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Arroyo, 15 de enero de 2017.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2017/536
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CONCEJO ABIERTO DE HOYOS

CVE-2017-541

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal, anexos y documentacion complementaria.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Hoyos para el ejer-
cicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1

© ©® N oA WwN

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

0,00
10.406,00
40,00

0,00

0,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
20.4446,00

Estado de Ingresos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1

© ©® N oA WwN

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

0,00

0,00

0,00
10.840,00
9.606,00
0,00

0,00

0,00

0,00
20.446,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2017/541
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Hoyos, 26 de diciembre de 2016.

La alcaldesa,

Maria de los Angeles Martinez Lépez.
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JUNTA VECINAL DE MATAMOROSA

CVE-2017-537 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017, bases de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documen-
tacion complementaria.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2016, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Matamorosa para el ejercicio
2017, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Matamorosa, 27 de diciembre de 2016.
El alcalde pedaneo,

José Antonio Gonzalez Merino.
2017/537

CVE-2017-537
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CONCEJO ABIERTO DE MATARREPUDIO

CVE-2017-523

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Matarrepu-
dio para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Pag. 1839

EJERCICIO 2017
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.840,00
4 Transferencias corrientes 750,00
5 Ingresos patrimoniales 10.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 10.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 22.590,00
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.800,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 212,34
6 Inversiones reales 16.577,66
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 22.590,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matarrepudio, 20 de enero de 2017.
El presidente,

Roberto Carlos Sainz Cabria.
2017/523
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE
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CVE-2017-538

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Otero del Monte
para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1

© ©® N oA WwN

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

0,00
3.177,17
36,65
0,00

0,00
1.864,40
0,00

0,00

0,00
5.078,22

Estado de Ingresos

Capitulo

Descripcion

Importe Consolidado

1
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IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
Total Presupuesto

0,00

0,00

6,50
948,00
4.123,72
0,00

0,00

0,00

0,00
5.078,22

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Otero del Monte, 16 de enero de 2017.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2017/538
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2017-539 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Otero del Monte
para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Otero del Monte, 16 de enero de 2017.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2017/539
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2017-540 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal, anexos y documentacion complementaria.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Otero del Monte
para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Otero del Monte, 16 de enero de 2017.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2017/540
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-525 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2016.

Aprobada definitivamente la modificacion n® 01/2016 del presupuesto del ejercicio 2016 de
la Entidad Local Menor de Villasuso, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO Pl}ﬁ;gls AI;BESE S AUMENTOS DISMINUCIONES I];I;}?I/;I?,Ir?\ljfss
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 2.980,00 1.468,15 0,00 4.448,15

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Ingresos patrimoniales 440,00 0,00 0,00 440,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 1.178,45 0,00 1.178,45

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 3.420,00 2.646,60 0,00 6.066.60

GASTOS

CAP. CONCEPTO EPALOS  AUMENTOS DISMINUCIONES | CREDITOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.380,00 0,00 400,00 2.980,00

3 Gastos financieros 40,00 70,00 0,00 110,00

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Inversiones reales 0,00 2.976,60 0,00 2.976,60

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 3.420,00 3.046,60 400,00 6.066,60 |

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villasuso, 20 de enero de 2017.
El presidente,

José Lopez Gutiérrez.
2017/525
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2017-524 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villasuso
para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2017
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 4.100,00
4 Transferencias corrientes 420,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.026,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 13.546,60
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.396,1
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 6.050,50
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 13.546,60

P4g. 1844

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villasuso, 20 de enero de 2017.
El presidente,

Angel Tomas Ruiz Mantilla.
2017/524

boc.cantabria.es

CVE-2017-524

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19

P4g. 1845

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2017-514 Aprobacion y exposicion publica del padréon de Agua, Basura y Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2016 y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de enero de 2017, el padrén de
Agua, Basura y Alcantarillado del 49 trimestre de 2016, estaran expuestos al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes los dias habiles comprendidos entre el 20 de enero y
el 6 de marzo de 2017.

Asi mismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio de periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacion publica del padrén, a efectos de comprobacion y de
reclamaciéon. Durante el plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente men-
cionadas, se pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Caja Cantabria, presentando la factura emi-
tida por Caja Cantabria y recibida en su domicilio. En caso de no recibir la misma, se personara
en las Oficinas Municipales, desde las 08:30 hasta las 13:30 horas, de lunes a viernes, donde
le facilitaran un duplicado.

Asi mismo se podra hacer uso de la domiciliaciéon en entidades de depdsito de acuerdo al
articulo 25 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Mazcuerras, 16 de enero de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/514
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-515 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de Alquiler Locales
Comerciales en Mercado Nacional de Ganados del cuarto trimestre de
2016 y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de ALQUILER LOCALES COMERCIALES EN MERCADO NA-
CIONAL DE GANADOS, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE de 2016 por un importe de
5.720,07 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 18 de enero de
2017 al 20 de febrero de 2017. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 18 de enero de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/515
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-516 Aprobacidn y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Abonados) del mes de diciembre de 2016 y
apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de diciembre del 2016, por un importe 15.674,50 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 20 de enero de
2017 al 20 de febrero de 2017. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 18 de enero de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/516
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2017-554 Orden UMA/1/2017, de 5 de enero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a asociaciones, fede-
raciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro, con el
fin de potenciar la participacion de las mujeres, su empoderamiento,
asi como el tejido asociativo con el objetivo de la consecucion de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que
habitan en la regién sea real y efectiva, eliminado los obstaculos que impidan la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria segun el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, tiene competencia
exclusiva en materia de promocién de la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha
competencia mediante Real Decreto 235/1985, de 6 de febrero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia
de proteccién a la mujer.

Asimismo, las ayudas econdmicas estaran orientadas a la promocidn de la integracion, ase-
soramiento, formacion y orientacidon de todas las mujeres; a facilitar el intercambio de conoci-
miento y ayuda entre mujeres jovenes y mayores y a proyectos interterritoriales; a desarrollo
de espacios de mujeres y de convivencia y reparto de responsabilidades en el nlcleo familiar.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nomi-
nativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados,
deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley anteriormente citada y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
asociaciones, federaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro, con el fin de
potenciar la participacion de las mujeres, su empoderamiento, asi como el tejido asociativo
con el objetivo de la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La concesion de estas subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Seran objeto de subvencidn exclusivamente los siguientes proyectos:

CVE-2017-554
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a) Proyectos que contribuyan a la eliminacion de cualquier tipo de discriminacién de las mu-
jeres y a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de acciones
positivas especificas para mujeres.

b) Proyectos que fomenten el acceso al empleo de las mujeres y promuevan la adquisicion
de habilidades y capacidades personales para su insercion laboral.

c) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliacién de la vida laboral y personal y la
corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el nucleo familiar entre mujeres y
hombres.

d) Proyectos de actividades orientados a dinamizar, motivar e impulsar el movimiento aso-
ciativo de las mujeres que contribuyan a su empoderamiento y que creen, fomenten y forta-
lezcan las redes de asociaciones de mujeres.

e) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participacion de las mujeres
en diversos ambitos: La ciencia, la cultura, la politica, el deporte, la literatura.

f) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de sensibiliza-
cion, informacion, apoyo y atencion ante enfermedades o afecciones fisicas y/o mentales que
las afecten preferentemente, mediante la realizacion de actividades que se desarrollen de
forma grupal.

g) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre mu-
jeres para la creacion de redes entre mujeres.

4. Los proyectos podran ser complementados con otras actividades de sensibilizacion, in-
formacion o formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y/o tener integrada la
vision de género.

5. Los proyectos habran de desarrollarse en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Articulo 2. Exclusiones y limitaciones. Gastos subvencionables.
1. No se subvencionaran los siguientes proyectos, actividades, gastos:
a) Las salidas culturales y deportivas.

b) Los gastos ocasionados por el ejercicio de las funciones atribuidas como integrante de
los 6rganos de representacion, a excepcion de lo indicado en el apartado 2 letra e) de este
articulo.

c) Proyectos y/o actividades impartidas por integrantes de los érganos de representacion.

d) Las inversiones en infraestructura ni equipamiento de las entidades o asociaciones soli-
citantes, sino exclusivamente los propios del desarrollo de las actividades.

e) Bienes inventariables.

f) Aquellos cuyo objeto sea la violencia de género, salvo actuaciones en prevencion y/o
sensibilizacion en la lucha contra la violencia de género.

g) Gastos relativos a proyectos realizados en el ambito de una subvencién nominativa con-
cedida por la Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

2. Se subvencionaran dentro de los limites contenidos dentro de este articulo las siguientes
actividades o gastos:

a) El nimero de proyectos a subvencionar se limita a dos por entidad. Cuando un proyecto
conlleve la realizacién de varias actividades diferentes debera justificarse la necesidad de reali-
zarse de forma conjunta. Ante la falta de dicha justificacién, la entidad debera optar por la rea-
lizacion de aquellas actividades intrinsecamente relacionadas entre si y vinculadas al proyecto
o en su defecto, la Direccién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer podra
decidir cuales de aquellas actividades seran objeto de subvencidén. Se exceptla de lo anterior
el supuesto previsto en el articulo 1.4.

b) Gastos de personal: en el supuesto de subcontratacion de la actividad se subvenciona-
ran los gastos del personal que realice la formacidn o actividad con el limite por honorarios de
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60,00 euros/hora, teniendo por incluidos todos los gastos de imparticién, preparacion, coor-
dinacion y ejecucién. Los gastos por desplazamiento y dietas se regiran por lo dispuesto en el
apartado 2.e) de este mismo articulo.

c) Los gastos indirectos de mantenimiento y funcionamiento realizados por las entidades,
siempre que sean imputables al proyecto o actividad subvencionada: se subvencionaran con el
limite de 20% del coste total del proyecto o actividad.

d) Gastos directos en materiales para ejecucidn de proyecto o actividades: se subvenciona-
ran con el limite del 20% del coste total del proyecto o actividad.

e) Dietas de personal: se subvencionaran los gastos de desplazamiento del personal que
realice la formacion o actividad por el importe del billete, y en el caso de utilizar vehiculo pro-
pio, el precio por kildmetro que se subvencionara sera el regulado por Decreto 36/2011, de 5
de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio o normativa que lo
actualice (0,19 €/km). Se utilizaran preferentemente medios de transporte publico colectivo.
La utilizacién de otros medios de transporte deberd de recogerse expresamente en el presu-
puesto aceptado por la Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer,
requiriendo en todo caso su comunicacidén y autorizacidén previa a su utilizacion por dicho
organo administrativo. Los gastos de desplazamiento en concepto de representacién de las
entidades, Unicamente se subvencionaran si resultan imputables al proyecto aceptado por la
Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer, limitdndose a un maximo
de un desplazamiento por representante al afio. Se subvencionaran los gastos de alojamiento
y manutencién de personas que impartan la formacién o las actividades, debiéndose justifi-
carse la necesidad de dicho desplazamiento de acuerdo con las caracteristicas del proyecto, y
debiendo recogerse expresamente el importe consignado en el presupuesto aceptado por la
Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

f) Otros gastos no incluidos en los apartados anteriores que sean imprescindibles para el
desarrollo del proyecto: deberan de constar expresamente en el presupuesto que se presente
junto a la solicitud inicial con detalle de su concepto e importe. No se admitiran en la justifica-
cion aquellos gastos que no se contemplaron expresamente en el presupuesto inicial.

3. La Direccién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer podra minorar el
presupuesto de gasto del proyecto a subvencionar respecto del indicado en la solicitud, fuera de
las exclusiones y limitaciones que contienen los apartados 1 y 2 de este articulo, a efectos de fija-
cién del presupuesto aceptado, en orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.

Articulo 3. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicidon de entidades beneficiarias de estas subvenciones: asocia-
ciones de mujeres; federaciones de asociaciones de mujeres; asociaciones cuyo objeto social
vaya dirigido a la prevencion, estudio e intervencién ante enfermedades que afecten principal-
mente a mujeres; asociaciones socioculturales y asociaciones de caracter social con seccion
de mujeres o cuya junta directiva esté constituida integramente por mujeres; sindicatos y
organizaciones empresariales con seccion, secretaria, area 6 programa de mujeres.

2. Todas estas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos, a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener domicilio social en Cantabria, salvo las organizaciones sindicales y empresariales,
que deberan tener delegacién en Cantabria.

b) Estar inscritas en un registro publico autonémico.

c) Carecer de animo de lucro.

d) No incurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

e) Contar con un local propio o compartido con otras asociaciones, en propiedad, alquilado
o cedido donde se desarrollen las actividades, que no sea un domicilio particular.

3. Ademas, deberan de reunirse los restantes requisitos que se detallan seguidamente se-
gun el tipo de entidad o asociacién:
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a) Asociaciones de mujeres y Federaciones de asociaciones de mujeres que deberan:

19, Contar con mas de 20 asociadas, salvo aquellas que tengan su domicilio social en lo-
calidades de menos de 10.000 habitantes. En esté ultimo caso deberan contar con un minimo
de 7 asociadas.

20, Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
y/o el impulso y/o la promocidn de la figura y derechos de la mujer y/o fomentar la participa-
cién activa de las mujeres en acciones de la Comunidad.

39, Contar con un porcentaje de mujeres de al menos el 90%.
40, Contar con érganos directivos compuestos mayoritariamente por mujeres.

b) Asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la prevencién, estudio e intervencién ante
enfermedades que afecten principalmente a mujeres, que deberan:

19, Contar con mas de 75 asociadas.

20, Estar constituidas mayoritariamente por mujeres.

30, Contar con érganos directivos compuestos mayoritariamente por mujeres.
c) Asociaciones socioculturales y asociaciones de caracter social, que deberan:
19, Contar con mas de 12 asociadas.

29, Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacion de colectivos especificos de mujeres.

30, Contar con seccién de mujeres o con érganos directivos compuestos integramente por
mujeres.

d) Sindicatos y organizaciones empresariales con seccion, secretaria, area 6 programa de
mujeres, que deberan:

19, Tener entre sus fines fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacion de colectivos especificos de mujeres.

20, Contar con érganos directivos con una composicidn paritaria.

4. Quedan excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito laboral o
sancionadas por infraccion administrativa relacionada con la discriminacién de las mujeres o
violencia de género en el ambito laboral.

5. No se admitiran las solicitudes presentadas por federaciones sindicales o empresariales
integradas en una confederacion.

Articulo 4. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria que se efectle en aplicacién de las presentes bases reguladoras, se publi-
cara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdns-
trans/es/index), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por
conducto de la BDNS.

Articulo 5. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al/la titular de la Consejeria con competencias en materia de
Igualdad y Mujer, debidamente cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de la
entidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluird como Anexo I a la orden de convo-
catoria.

2. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion que se establezca en la orden de
convocatoria, podran presentarse en el Registro Delegado de la Direcciéon General con compe-
tencias en materia de Igualdad y Mujer, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica "sede.cantabria.es".
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Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma
sea fechada y sellada en su primera pagina por el funcionario de correos antes de que éste
proceda a su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacién de los Servicios Postales.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del extracto de la orden
de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 6. Subsanacién de solicitudes.

Recibida la solicitud junto con la documentacion exigida en la orden de convocatoria, la Di-
recciéon General con competencias en materia de Igualdad y Mujer, comprobard que la misma
cumple los requisitos exigidos y si presentara defectos o resultara incompleta, se requerira
al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud y se dictard la correspondiente resolucion.

Articulo 7. Instruccion y tramitacion del procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la Direc-
cién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer, a través del Servicio de Igual-
dad, y estara asistida por un Comité de valoracion.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse propuesta de resolucion.

3. Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes atribuciones:
a) Peticion de cuantos informes y asesoramiento se estime necesario para resolver.

b) Evaluacidn de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas
y prioridades de valoracién establecidos en la presente orden.

4. Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituird un Comité de valoracion
compuesto por los/las siguientes integrantes:

a) Presidenta: el/la Directora General con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

b) Vocales: el/la Jefe/a del Servicio de Igualdad de la Direccién General de con competen-
cias en materia de Igualdad y Mujer o persona que se designe para sustituirle en caso de au-
sencia y un/a funcionario/a de la Direcciéon General con competencias en materia de Igualdad
y Mujer.

c) Secretario/a: un/a funcionario/a de la Direccién General con competencias en materia
de Igualdad y Mujer, con voz pero sin voto, designado/a por la Presidenta del Comité de va-
loracidn.

5. El Comité de valoracion emitird informe en el que se concrete el resultado de la evalua-
cion de las solicitudes, con aplicacion de los criterios previstos en el articulo 8 de esta orden.

6. El 6érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de valoracion,
formulara propuesta de resolucién provisional, especificando los solicitantes para los que se
propone la concesidon de subvencion y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de
valoracion aplicados para efectuarla.

7. La propuesta de resolucidn provisional se notificard a las personas interesadas, conce-
diéndose un plazo de diez dias hébiles para que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta provi-
sional sea inferior al que figura en su solicitud, para ajustarla a los compromisos y condiciones
de la subvencion propuesta o bien determinar la forma en que se financiara la diferencia. Si el
solicitante no realiza la reformulacién o determina la forma en que se financiara la diferencia,
se mantendra el contenido de la solicitud original. Para la aceptacién de la reformulacion, el
Comité de valoracién verificard que se respeten los criterios de valoracién establecidos en el
articulo 8 de esta orden que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resoluciéon provi-
sional. En todo caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién establecidos en estas bases reguladoras, y ademas, en particular,
deberd respetar los siguientes requisitos:

19, La entidad habra de mantener un nimero de personas efectivamente beneficiarias y un
porcentaje de aportacion de medios econdmicos propios que se encuentren como minimo en
la misma franja de aportacion de los apartados 2 y 5 del articulo 8 de esta orden, previstos
inicialmente en la solicitud.

20, El nimero de horas del proyecto podra reducirse como maximo hasta la mitad de las
horas previstas inicialmente en la solicitud.

c) Comunicar su aceptacion expresa a la subvencién propuesta.
La propuesta provisional se tendra por aceptada:

190, Al trascurrir el plazo de reformulacion de la solicitud sin que la entidad beneficiaria co-
munique su desistimiento.

20, Cuando no se acepte expresamente la subvencidn sin que se comunique su desistimiento.

8. Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, las reformulaciones de solicitu-
des presentadas, y previo informe del érgano colegiado, se formulara por el érgano instructor
la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de soli-
citantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando su
evaluacion y criterios de valoracidn aplicados para efectuarla.

9. En todo caso, en el expediente de concesidon de subvenciones contendra informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las per-
sonas beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

10. En caso de producirse el desistimiento a alguna solicitud de subvencidn propuesta en la
resolucién provisional, el crédito no aplicado no podra distribuirse entre las demas entidades
solicitantes.

11. Las propuestas de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la persona beneficiaria propuesta frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesidn.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Segun el tipo de proyecto, hasta 35 puntos:

a) Proyectos que contribuyan a la eliminacion de cualquier tipo de discriminacién de las mu-
jeres y a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de acciones
positivas especificas para mujeres, 35 puntos.

b) Proyectos que fomenten el acceso al empleo de las mujeres y promuevan la adquisicién
de habilidades y capacidades personales para su insercién laboral, 30 puntos.

c) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliacion de la vida laboral y personal y la
corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el ndcleo familiar entre mujeres y
hombres, 35 puntos.

d) Proyectos de actividades orientados a dinamizar, motivar e impulsar el movimiento aso-
ciativo de las mujeres que contribuyan a su empoderamiento y que creen, fomenten y forta-
lezcan las redes de asociaciones de mujeres, 35 puntos.
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e) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participacion de las mujeres
en diversos ambitos: la ciencia, la cultura, la politica, el deporte, la literatura, 20 puntos.

f) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de sensibilizacion,
informacion y apoyo ante enfermedades 6 afecciones fisicas y/o mentales que las afecten prefe-
rentemente, mediante la realizacion de actividades que se desarrollen de forma grupal, 30 puntos.

g) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre mu-
jeres para la creacion de redes entre mujeres, 20 puntos.

A los proyectos presentados que realicen actividades comprendidas en mas de un tipo de
los proyectos comprendidos en los apartados anteriores se les otorgara la puntuaciéon por uno
solo de los apartados, aquel que suponga mayor puntuacion.

2. Numero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto, hasta 10 puntos:

N° personas beneficiarias PUNTUACION
Hasta 25 1 puntos
26-60 2 puntos
61-100 4 puntos
101-150 6 puntos
Mas de 150 10 puntos

3. Nimero de asociadas acreditadas, hasta 10 puntos:

N° de asociadas PUNTUACION
Hasta 50 1 puntos
51-80 1,5 puntos
81-120 2,5 puntos
121-450 3,5 puntos
451-970 5 puntos
971-1.500 6,5 puntos
Mas de 1.500 10 puntos

4., Experiencia de la entidad en la realizacion de proyectos en la materia objeto de subven-
cion por esta orden, hasta 10 puntos:

PUNTUACION
Entidad con experiencia de hasta 5 afios de trabajo en proyectos en la materia 2,5 puntos
Entidad con experiencia de mas de 5 afios y hasta 15 afios de trabajo en 5 puntos
proyectos en la materia
Entidad con experiencia de mas de 15 afios de trabajo en proyectos en la materia 10 puntos

5. Aportacién de medios econémicos propios cuantificables al proyecto, hasta 5 puntos:

Porcentaje de aportacion PUNTUACION

Desde 5% hasta 10% 1 puntos
Mas de 10% y hasta 20% 2 puntos
Mas del 20% y hasta 40% 3 puntos
Mas del 40% y hasta 50% 4 puntos
Mas del 50% 5 puntos
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6. Complementacion del proyecto con actividades de sensibilizacion, informacion o formacion
en materia de igualdad de mujeres y hombres y/o integracion de la vision de género, 10 puntos.

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria con competencias
en materia de Igualdad y Mujer, dentro de los limites legalmente establecidos, de conformidad
con el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion sera motivada y dispondra tanto el otorgamiento de las subvenciones,
como la desestimacién y la no concesién, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibili-
dad material sobrevenida.

3. El plazo de resolucidon y notificacion sera de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya notificado resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud de subvencion.

4. La resolucidon que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera indivi-
dual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en su caso, la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

6. La resolucién no agotard la via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de acuerdo con los articulos 127 y 128 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion a percibir por cada proyecto o actuacion se calculara dividiendo
la cuantia del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por todas las solicitudes
valoradas, lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la pun-
tuacion obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el primer reparto resultara un
sobrante, se realizardn sucesivos repartos hasta agotar la cuantia del crédito autorizado.

2. El importe maximo de la subvencion a percibir por cada entidad, por el conjunto de
proyectos solicitados, no podra superar el 10% de la cuantia maxima a conceder en la con-
vocatoria, salvo que se trate de actividades y talleres formativos de caracter social o cultural
que fomenten el asociacionismo de mujeres. En este caso, para el conjunto de los programas
solicitados el importe maximo de la subvencion a percibir por cada entidad no podra superar
los siguientes importes:

N° DE ASOCIADAS Importe maximo de subvencién a conceder en euros
Hasta 50 2.500,00 €
51-80 3.500,00 €
81-120 4.000,00 €
121-450 4.500,00 €
451-970 6.000,00 €
971-1500 8.000,00 €
+1.500 12.000,00 €

3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por la
entidad beneficiaria para cada proyecto o actuacién presentada, no siendo preciso agotar la
totalidad del crédito presupuestario disponible.
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4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste
100% del coste de los proyectos subvencionados.

5. En el caso de que el proyecto planteado conlleve varias actividades, la solicitud debera
contener el coste de cada una de las actividades de forma separada.

Articulo 11. Pago.

1. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se efectuara por su tota-
lidad inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacidon previa y sin que
se requiera la prestacién de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en
el articulo 13 de la presente Orden en cuanto al plazo y forma de justificacion.

2. En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, el pago se reali-
zara fraccionadamente en dos plazos, conforme se establezca en la orden de convocatoria, de
acuerdo con lo indicado en la disposicién adicional octava de la Ley de Cantabria 9/2012, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el 2013. La justificacién del pago anticipado asi como de la justificacion total, quedara sujeto
igualmente a lo establecido en el articulo 13 de la presente orden.

La justificacién del primer anticipo se realizard mediante la presentacion de los documentos
indicados en el articulo 13.3 de esta Orden, referidos al importe correspondiente al primer
anticipo.

3. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos en la resolucidn de concesion, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda. El plazo de reali-
zacion de la actividad subvencionada no podra ser objeto de prorroga.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién por parte de la Consejeria con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer y, en todo caso, de comprobacion y control por parte
de la Intervencidn General y los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas.

c) Comunicar, de forma detallada, a la Consejeria con competencias en materia de Igual-
dad y Mujer la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera otra Administraciéon o ente publico o privado, nacional
o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso,
con la justificacion final de la aplicacion dada a los fondos recibidos. Asimismo se comunicara
cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

d) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

e) La Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer podra reservarse
una parte del numero de usuarias que participen en los programas objeto de subvencién. A
este respecto, las entidades beneficiarias deberan admitir en los programas subvencionados a
las mujeres que pudieran derivarse de los servicios dependientes de dicha Direccidon General,
con el limite maximo del 20% de usuarias, que constituirdn en su caso la parte reservada por
la Administracién, la cual en ningln caso se podra reservar un porcentaje superior de las usua-
rias participantes en los programas subvencionados.
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f) Comunicar a la Direccién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer con
caracter previo la fecha de inicio y finalizacién de la actividad, los dias y las horas en que se
desarrollara, la localidad y el lugar de celebracion por si fuera de su interés participar o difun-
dir esta informacidén a través de sus servicios, asi como facilitar el control publico que permita
verificar la adecuacién de las actividades a dicho programa subvencionado, permitiendo el
acceso y la permanencia de la persona designada a las instalaciones durante el desarrollo de
las actividades.

g) Especificar expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales, activida-
des, actuaciones asi como en la difusidn a través de cualquier medio de comunicacién o publi-
cidad de cualquier indole, que el programa estd subvencionado por la Direccidon General con
competencias en materia de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria. Estas actuaciones
deberan contar con la aprobacion de la Consejeria con competencias en materia de Igualdad
y Mujer.

h) Incorporar en lugar preferente en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y
difusion, tanto escritas como audiovisuales, los logotipos oficiales del Gobierno de Cantabria,
conforme al modelo que se incluya como anexo a la orden de convocatoria.

i) Cuando los programas o actuaciones disfrutaran de otras fuentes de financiacion y el be-
neficiario viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusion de la
subvencion concedida asi como su relevancia deberan ser analogos a los empleados respecto
a las otras fuentes de financiacion.

j) Justificar ante la Consejeria con competencias en materia de Igualdad y Mujer la realiza-
cion del proyecto o actividad y la aplicacién al mismo de los fondos recibidos, en los términos
que se establecen en el articulo 13 de la presente Orden.

k) Facilitar cuanta informaciéon y documentacion se le requiera desde la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no obre en poder de ésta.

I) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

I1) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

m) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones
frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

Articulo 13. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento del
fin para el que se concedid la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencion concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve
a cabo la entidad y para cuya financiacién se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacién de fondos propios de la entidad y de otras subven-
ciones o recursos recibidos para la financiacién del proyecto objeto de subvencién, asi como la
procedencia de éstos ultimos.

3. La justificacidn final de la subvencion se podra realizar hasta la fecha que se indique en
la orden de convocatoria, presentando cuenta justificativa ante la Direccidon General con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer y estara integrada por los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias, loca-
lidades, contenidos), firmada por el/la representante legal de la entidad y resultados obtenidos.
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b) Las facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos aplicados al
proyecto subvencionado, independientemente de que el pago de tales gastos se haya realizado
con la subvencién concedida al amparo de la presente Orden o lo haya sido con fondos propios
de la entidad o con ingresos procedentes de otros recursos, todo ello junto con sus copias co-
rrespondientes. La Direccion General extenderd diligencia en las facturas originales haciendo
constar su vinculacion a la subvencion concedida, procediéndose después a la devolucién de los
originales a los beneficiarios. Las facturas deberan de acompafarse de los correspondientes do-
cumentos acreditativos del pago, en su caso, asi como ser detalladas en la relacién a que hace
referencia el apartado siguiente. Los documentos acreditativos se presentaran ajustados a las
normas fiscales y contables, o a aquellas que, segun su naturaleza, les resulte de aplicacién.

c) Certificado de el/la tesorero/a de la asociacion con el "visto bueno" del presidente/a,
conforme al modelo que se recoja como anexo en la orden de convocatoria, que incluya una
relacion de las facturas correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto,
fecha de emision, nimero de factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de
las mismas, y fecha de pago.

d) Declaracién responsable de la entidad acreditando el nUmero de personas efectivamente be-
neficiarias del proyecto, conforme al modelo que se recoja como anexo en la orden de convocatoria.

e) Una ficha de evaluacion de cada actividad realizada por parte de entidad para la eva-
luacién de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo modelo se
incluird como anexo en la orden de convocatoria.

f) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados.

g) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

h) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Articulo 14. Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde la procedencia del reintegro por la Administracién, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

3. El 6rgano concedente adoptara la decisidn que corresponda previo expediente incoado
por la Direccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer y audiencia de la
entidad afectada.

4. No procedera la apertura de un procedimiento de revocacion y reintegro en aquellos supues-
tos en los que alguna factura u otros documentos justificativos del gasto se haya emitido dentro
del ambito temporal subvencionable, pero su pago efectivo se realice fuera del mismo, siempre y
cuando dicho retraso se deba a causas ajenas a la voluntad del beneficiario y asi se acredite.

5. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se esta-
blece los siguientes criterios de graduacion:

a) En el supuesto de la obligacidén contenida en el apartado e) del articulo 12 de esta orden,
el incumplimiento sera total.

b) Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus com-
promisos, la cantidad a reintegrar se determinara en proporcién al coste real soportado o
grado de ejecucién de la actividad subvencionada. A estos efectos, en el caso de que se trate
de un incumplimiento de los criterios de valoracidn, se establecera una relacién proporcional
entre los puntos correspondientes a los criterios de valoracién incumplidos y el importe de la
subvencion concedida que se corresponderia proporcionalmente con los citados puntos. La
anterior obligaciéon de reintegrar se establece sin perjuicio de que la Direccién General con
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competencias en materia de Igualdad y Mujer pueda disponer una total revocacion en caso
de no poder alcanzar los objetivos de aquella, previa notificacion y audiencia del destinatario,
quien puede justificar las causas del incumplimiento. Se estima un cumplimiento significativo
por los beneficiarios cuando alcance el 65% del coste total.

6. Sera de aplicacién lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, en cuanto a obligados al reintegro y responsables de la obligacidén de reintegro.

Articulo 15. Compatibilidad.

Esta subvencién es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudad proce-
dentes de cualquier administraciéon o ente publico o privado, nacionales, de la Unidn Europea
o de organismo internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2. En ningulin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 17. Inspeccién.

El servicio competente de la Direccidon General con competencias en materia de Igualdad y
Mujer podra, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la veracidad de los datos
alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Articulo 18. Régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones pre-
visto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley de de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de enero de 2017.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2017/554
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-553 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Am-
biente y Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/22/2016, de
11 de julio, por la que se conceden subvenciones destinadas a financiar
las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urbanistico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo noveno de la
Orden UMA/22/2016, de 11 de julio, se hace publica la resolucidn de la Consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, por la que se conceden subvenciones
destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urbanistico.

Contra la siguiente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con los articulos 127
y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 19 de enero de 2017.
La secretaria general de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Virginia Martinez Saiz.
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Ci jeria de Universidades e In igacion,
Medio Ambiente y Politica Social
C/ Lealtad, N° 24
39002 Santander
RESOLUCION

Visto el expediente tramitado para la concesion de subvenciones destinadas a
financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urbanistico, al amparo de la
Orden UMA/22/2016, de 11 de julio, la propuesta de resolucion y el informe fiscal de
la Intervencion Delegada, de conformidad con la competencia atribuida en el
articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria

RESUELVO

PRIMERO.- Otorgar las subvenciones previstas en la Orden UMA/22/2016, de 11
de julio, de acuerdo con las cuantias establecidas en su articulo 4, a los siguientes
ayuntamientos:

CUANTIA ‘I:w%('m% CUANTIA
N°EXPTE | AYUNTAMIENTO | POBLACION | MAXIMA AP;Sg/E\% as POR Pi’?ﬁjgf“ R‘é‘éﬁ%ﬂé&
GLOBAL EsAs | ,evLDA.
FASES
39001 ALFOZ DE LLOREDO <5.000 40.000,- | A. Definitiva 15.000,- mm——— 15.000,00,-
39005 ARGONOS <5.000 40.000,- A. Inicial 15.000,- m——— (1) 14.277,78,-
39026 CORVERA DE <5.000 | 40.000- | Avance 5000~ | weeoee 5.000,00,-
TORANZO
39052 PIELAGOS >10.000 | 80.000,- A. Inicial 30.000,- m———— 30.000,00,-
A. Inicial
39073 | SANTACRUZDE | . 45000 | 80.000,- i 40.000,- | oo 40.000,00,
BEZANA A. Provisional
2
39102 VOTO <5.000 40.000,- A. Inicial 15.000,- —ma——— @
11.011,00,-

(1) El Ayuntamiento de ARGONOS solicita subvencion para financiar la fase de
aprobacion inicial del PGOU, por lo que le corresponde percibir por esa fase un maximo de
15.000,-€, no obstante, justifica haber realizado un pago de 14.277,78,-€ correspondientes
al importe satisfecho con ocasion de los trabajos de elaboracién de la fase de tramitacion
del Plan aprobada (Aprobacion Inicial).

(2) ElI Ayuntamiento de VOTO solicita subvencion para financiar la fase de
aprobacion inicial del PGOU, por lo que le corresponde percibir por esa fase un maximo de
15.000,-€, no obstante, la cantidad justificada para ser beneficiario de la presente
subvencion es de 11.011,00,-€ por los trabajos de elaboracion de la fase de tramitacion del
Plan aprobada (Aprobacion Inicial).
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SEGUNDO.- Disponer un gasto de CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (115.288,78 €)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 03.06.261N.761 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2016, quedando
liberado el resto del crédito autorizado equivalente a CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS ONCE CON VEINTIDOS CENTIMOS DE EURO
(184.711,22 €) del total de trescientos mil euros (300.000,00 €) consignados.

En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto
en los articulos 56 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno,
de acuerdo con los articulos 127 y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre.
Santander, 1 de diciembre de 2016.
La consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.

2017/553
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2017-552 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/29/2016,
de 29 de septiembre, por la que se convocan subvenciones para cofi-
nanciar intervenciones de cooperacion internacional para el desarro-
llo, en materia de gestion de residuos, de entidades y asociaciones
sin animo de lucro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 9 de la Orden
UMA/29/2016, de 29 de septiembre, se hace publica la resolucion de la Consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, por la que se conceden subvenciones
para cofinanciar intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo, en materia de
gestion de residuos, de entidades y asociaciones sin animo de lucro.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con los articulos 127
y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de enero de 2017.
El director general de Medio Ambiente,
Miguel Angel Palacio Garcia.
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, Al § bl
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER
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2017

Exp. PO3DGMA11316

RESOLUCION

Visto el expediente administrativo relativo a la Orden UMA/29/2016, de 29 de septiembre,
por la que se convocan subvenciones para cofinanciar intervenciones de cooperaciéon
internacional para el desarrollo, en materia de gestion de residuos, de entidades y
asociaciones sin animo de lucro.

Resultando que se autorizé un gasto por importe de TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE EUROS (30.459,00 €), el cual se financiard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 03.04.456B.485.

Visto el articulo 7.1 de la referida Orden, que dispone que corresponde a la Direccion
General de Medio Ambiente la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de
la subvencioén regulada en esta Orden .

Visto el articulo 6.3 de la citada Orden, que especifica que solo habra un unico beneficiario
por convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1.

Visto el Acta del Comité de Valoracién, y propuesta de la Direccién General de Medio
Ambiente y considerando que, conforme al articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria se atribuye a los titulares de las Consejerias la
competencia para la concesion de subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria
cuando ninguna de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada la
cantidad de sesenta mil (60.000) euros.

Considerando que existe Informe Fiscal previo y favorable, esta consejera de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social

RESUELVE

1°.- OTORGAR a los solicitantes admitidos, la siguiente puntuacion total, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 6 de la Orden UMA/29/2016, de 29 de septiembre:

Solicitantes Pur¥uacmn
otal
1 | ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD 9,125
2 | ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ 9,000
3 | MEDICOS MUNDI CANTABRIA 8,375
4 |MOVIMIENTO POR LA PAZ 8,250
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Exp. PO3DGMA11316

2°.- A la vista de lo anterior y de conformidad con el articulo 6 de la Orden
UMA/29/2016, CONCEDER Ila citada subvencion a la Fundacion Alianza por los
Derechos, la Igualdad y la Solidaridad Internacional, con C.I.F. G-78426558.

3°.- DISPONER de un gasto de TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE EUROS (30.459,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.04.456B.485.

En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

En Santander a 16 de diciembre de 2016.
La consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.
P.D. La secretaria general
(Resolucion de 28 de noviembre de 2016),

Virginia Martinez Saiz.

2017/552

CVE-2017-552

Pag. 1865 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-551 Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, correspondiente a la Orden UMA/32/2016,
de 11 de noviembre, por la que se conceden las subvenciones para
financiar actuaciones para fomentar el uso de la bicicleta en empre-
sas privadas (+ BICI.WORK).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 7.3 de la Orden
UMA/32/2016, de 11 de noviembre, se hace publica la resolucion de la consejera de Univer-
sidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, por la que se conceden las subven-
ciones para financiar actuaciones para fomentar el uso de la bicicleta en empresas privadas
(+ BICI.WORK).

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con los articulos 127
y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 12 de enero de 2017.
La secretaria general de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Virginia Martinez Saiz.
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RESOLUCION

Visto el expediente relativo a la Orden UMA/30/2016, de 19 de octubre y Orden UMA/32/2016,
de 11 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las
subvenciones para financiar actuaciones para fomentar el uso de la bicicleta en empresas
privadas (+ BICI.WORK).

Visto el Acta del Comité de Valoracion, y la propuesta de la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica y considerando que, conforme al articulo 9 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria se atribuye a los
titulares de las Consejerias la competencia para la concesién de subvenciones y ayudas
derivadas de una convocatoria cuando ninguna de las subvenciones exceda, individual y
unitariamente considerada la cantidad de sesenta mil (60.000) euros.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Al amparo de las citadas Ordenes se presentan a la convocatoria de 2016 un total
de 7 empresas privadas:

EXP. EMPRESA CIF LOCALIDAD
1 FITMAR NORTE, S.L. B-39263595 Santander
2 EDITORIAL CANTABRIA, S.A. A-39000641 Santander
3 GRUNBLAU A-39020128 Igollo (Camargo)
4 NETKIA SOLUCIONES, S.L. B-39751623 Torrelavega
5 | ALDRO ENERGIA Y SOLUCIONES, S.L. B-39793294 Torrelavega
6 PHONE & FUN, S.L. B-39769815 | Nueva Montafia (Santander)
7 | AUTOMOTIVE MOULDING COMPANY ENGINEERING, S.L. | B-39744164 Mar (Polanco)
8 FROXA, S.A. A-39064886 | Santiago de Cartes (Cartes)

SEGUNDA.- Todas las empresas solicitantes tienen domicilio fiscal en Cantabria y presentaron
en tiempo y forma la documentacion solicitada, salvo la empresa AUTOMOTIVE MOULDING
COMPANY ENGINEERING, S.L., que presentd su solicitud el 13 de diciembre de 2016,
habiendo finalizado el plazo para ello el dia 12 de diciembre.

Todas ellas manifiestan en el Anexo IV presentado que en su entidad si es deducible la cuota
del IVA en la actividad objeto de la presente subvencion.

TERCERA.- Para la financiacién de la convocatoria se autorizé un gasto de VEINTE MIL
EUROS (20.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.05.261M.771, habiéndose
emitido Informe Fiscal previo y favorable.

CUARTA.- De conformidad con al articulo 6.3 de la citada Orden de convocatoria y el articulo
24 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
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cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas
interesadas, teniendo en este caso la propuesta de resoluciéon formulada por el érgano
instructor el caracter de definitiva.

Por todo lo anterior

RESUELVO

PRIMERO.- Como resultado de la aplicacion de los criterios para la determinacion de la cuantia
de la subvencion, que se establecen en el articulo 5 de la Orden UMA/30/2016 de bases
reguladoras, al que se remite el articulo 5 de la Orden UMA/32/2016 de convocatoria, de todas
las solicitudes que han sido presentadas dentro del plazo maximo previsto y cumpliendo los
requisitos establecidos, y teniendo en cuenta el Acta de la Comision de Valoracién en su
reunion de 15 de diciembre de 2016 y la propuesta de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica:

1°-. INADMITIR la solicitud de AUTOMOTIVE MOULDING COMPANY ENGINEERING, S.L.,
presentada fuera de plazo ante el Registro Delegado de la Direccion General de Ordenacién
del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica el 13 de diciembre de 2016, ya que aquél
finalizé el 12 de diciembre del mismo afio.

2°-. OTORGAR a las empresas que se enumeran la puntuacién que se relaciona:

VALORDEL | VALOR DEL
EXP EMPRESA VALORACION | PROYECTO PROYECTO
(SIN IVA) (CON IVA)
6 | PHONE & FUN, S.L. 74 4.582,80 € 5.545,20 €
5| ALDRO ENERGIA Y SOLUCIONES, S.L. 73 4.582,80 € 5.545,20 €
4| NETKIA SOLUCIONES, S.L. 71 4.582,80 € 5.545,20 €
3| GRUMBLAU MOTOR 67 8.455,00 € 10.230,55 €
2 | EDITORIAL CANTABRIA, S.A. 62 4.482,00 € 542322 €
1| FITMAR NORTE, S.L. 53 4.577,00 € 5.538,17 €
8 | FROXA, S.A. 53 3.416,50 € 4.133,97 €

Tal y como refleja el articulo 5 de la Orden UMA/30/2016, tanto la empresa FITMAR
NORTE, SL, como FROXA, S.A., no han superado el minimo necesario por lo que quedan
EXCLUIDAS de poder recibir subvencion alguna.

3°- CONCEDER la subvencion solicitada a las siguientes empresas, al haber alcanzado una
puntuacion minima de 60 puntos de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Orden
UMA/13/2016, por importes maximos de 4.000 euros, teniendo en cuenta que en la
actualidad todas ellas se encuentran al corriente en sus obligaciones con el Gobierno de
Cantabria, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria:
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, !uhu'r

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER

Exp. P03DGOT20816/MEF

EXP CENTRO VALORACION | SOLICITADO | SUBVENCION
6 |PHONE & FUN SL 74 4.000,00 € | 4.000,00 €
5 |ALDRO ENERGIA Y SOLUCIONES, SL. 73 4.000,00 € | 4.000,00 €
4 | NETKIA SOLUCIONES SL 71 4.000,00 € | 4.000,00 €
3 | GRUMBLAU MOTOR 67 4.000,00 € | 4.000,00 €
2 | EDITORIAL CANTABRIA, SA (EDM) 62 4.000,00 € | 4.000,00 €

TOTAL | 20.000,00 €
Maximo subvencionable | 20.000,00 €

4°-. DISPONER un gasto de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), correspondientes al
importe total de las ayudas a conceder y que se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03.05.261M.771 de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

5°.- ESTABLECER como obligaciones de los beneficiarios las fijadas en el articulo 61 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de modo que aquéllos se
encuentran comprometidos a realizar la actividad en los términos previstos en su solicitud,
con las modificaciones que, en su caso, se acepten por la Administracion durante el periodo
de ejecucion de la actuacion, siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad
perseguida en la concesion de la ayuda.

En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto en los
articulos 56 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los
articulos 127 y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Cumplase y notifiquese a: Secretaria General de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, Intervencion General e Interesados.

En Santander a 20 de diciembre de 2016.

La consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,
P.D. La secretaria general
(Resolucion de 28 de noviembre de 2016),
Virginia Martinez Saiz.

2017/551
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-518 Resolucion de la convocatoria 1/2016 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades relacionadas con la parti-
cipacion ciudadana. Expediente 8/2015-CONV_SUBV.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim 144, de 24 de julio de 2008, se
hace publico que por la Junta de Gobierno Local de la Corporacién Municipal, en sesion cele-
brada el 30 de diciembre de 2016, se ha resuelto la convocatoria 1/2016 de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para actividades relacionadas con la Participacion Ciuda-
dana, con cargo a la aplicacion 10000.9240.4800 del presupuesto del Ayuntamiento de 2016,
denominada «Proyectos Colaboracion Asociaciones», concediendo a favor de las entidades que
se relacionan a continuacion las subvenciones por la cuantia que en cada caso se indica:

1. A la "Asociaciéon Cultural Furgobesaya", CIF G-39785902 (numero de registro de entrada
21.985 de 29 de agosto de 2016); trescientos cuarenta (340,00) euros, para desarrollar la
actividad denominada «32 Kdd Furgobesaya».

2. A la "Asociacion de Vecinos Besaya" G-39267380 (numero de registro de entrada 22.312
de 1 de septiembre de 2016); trescientos (300,00) euros, para desarrollar la actividad deno-
minada «Magosta Barrio Covadonga de 2015».

3. A la "Asociaciéon de Vecinos San Pedro de Torres" G-39743513 (nUmero de registro de
entrada 22.421 de 2 de septiembre de 2016); trescientos (300,00) euros, para desarrollar la
actividad denominada «Aprendizaje de los vecinos a mejorar la estética y el medio ambiente».

4. A la "Asociacion MTG Cantabria" G-39719604 (numero de registro de entrada 24.432 de
26 de septiembre de 2016); trescientos sesenta (360,00) euros, para desarrollar la actividad
denominada «Aprender jugando-7.2 Liga Cantabra de Magic (LCM)».

5. A la "Asociacién Juvenil Campujoven09" G-39721477 (numero de registro de entrada
24.352 de 26 de septiembre de 2016), trescientos ochenta (380,00) euros para desarrollar la
actividad denominada «Recicla, diviértete y participa».

6. A la "Asociacién Cultural Juventudes de Sierrapando" G-39810130 (numero de registro
de entrada 24.321 de 26 de septiembre de 2016), trescientos veinte (320,00) euros para de-
sarrollar la actividad denominada «Cabalgata de reyes de Sierrapando 2016».

Concepto: Convocatoria 1/2016 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades relacionadas con la Participacion Ciudadana.

Torrelavega, 13 de enero de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/518
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2017-555 Publicacién de la sentencia del Tribunal Supremo sobre anulacién del
Plan General de Ordenacién Urbana de Santander.

La Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, ha
dictado la sentencia de fecha 8 de noviembre de 2016, recaida en el recurso de casacion
2628/2015, interpuesto por la Asociacion para la Defensa de los Recursos Naturales de Can-
tabria (ARCA), promovido contra la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en fecha 10 de junio de 2015, en el
recurso contencioso-administrativo 528/2012, sobre aprobacion definitiva del Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander, cuya parte dispositiva dice:

10.- Haber lugar al recurso de casacion 2628/2015, interpuesto por la Asociaciéon Para la
Defensa de los Recursos Naturales de Cantabria (ARCA), contra la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en fecha 10 de
junio de 2015, en el recurso contencioso-administrativo 528/2012, sobre aprobacidn definitiva
del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander.

29.- Anulamos y casamos la citada sentencia.

30.- Estimamos el recurso contencioso-administrativo 528/2012 interpuesto por la Asocia-
cion para la Defensa de los Recursos Naturales de Cantabria (ARCA), contra el Acuerdo de la
Comision Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CROTU), adoptado en su sesién
de 17 de septiembre de 2010, por el que se llevé a cabo la aprobacién definitiva del Plan
General de Ordenacién Urbana de Santander (BOC de 29 de septiembre de 2012), que, en
consecuencia, anulamos.

40 .- Todo ello, sin imposicion de costas.

La citada Sentencia es firme, procediendo a su publicacidon en el Boletin Oficial de Can-
tabria, conforme a lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Santander, 19 de enero de 2017.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2017/555
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2017-447 Informacion publica de solicitud de concesion de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Barrio la Trapa, San Vitores.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de INNOVATIVE SIRFA-
CES, SL, de concesion de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar en Barrio la
Trapa, San Vitores, calificada como Suelo Rustico de Proteccion Agropecuaria.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 11 de enero de 2017.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2017/447
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-377 Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de proyecto
basico y de ejecucion de sustitucion de una cubierta en Pechon.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se hace publico que por resolucion de la Alcaldia de 10 de enero de 2017 se ha otorgado
licencia de primera ocupacion a don Gabriel Diaz Alonso, la licencia de primera ocupacion para
la obra correspondiente al proyecto basico y de ejecucion de "sustitucion de una cubierta" en
Pechon la cual obtuvo licencia por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
de Val de San Vicente en sesion ordinaria celebrada en fecha de 11 de julio de 2016.

El presente acto pone fin a la via administrativa segun se establece en el art. 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se indica a los interesados
que contra el mismo pueden interponer los siguientes recursos:

1.-De reposicién: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién
de esta resolucién y ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.-Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucidon o de la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la resolucion del
recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la presentacion
del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacidén del plazo de un mes
establecido para la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Pesués, Val de San Vicente, 10 de enero de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/377

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-377

1/1




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2017-402 Informacion publica de solicitud de construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable del municipio de Badames.

Por "Jandalo de Hogares Asesores Inmobiliarios S. L.", se ha solicitado en este Ayunta-
miento licencia para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Bada-
mes, en la parcela 20, del poligono 530.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 19 de diciembre de 2016.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2017/402
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2017-487 Informacidn publica de solicitud para la realizacion de la actividad
de café-teatro en la concesion otorgada por Orden Ministerial de 19
de junio de 1985 y transferida a la Sociedad Balneario de la Con-
cha, en el término municipal de Santander. Expediente S-23/109;
CNC02/01/39/0022-CNC06/01.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Cos-
tas, y en el articulo 152.6 de su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 876/2014, de
10 de octubre, se somete a informacién publica el proyecto que sirve de base a la solicitud de
concesion de ocupaciéon del dominio publico maritimo-terrestre de referencia, formulada por la
Sociedad Balneario de la Concha, SA.

El proyecto estard a disposicion de cualquier persona interesada durante un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion de este anuncio, y podra ser examinado en las oficinas de la Demarcacion de Costas en
Cantabria, sita en la calle Vargas, n° 53, 32 planta, de Santander, en horario habil de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas, plazo durante el cual los interesados podran formular las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Santander, 17 de enero de 2017.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2017/487
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-513 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para almace-
namiento y distribucion de productos carnicos en nave del poligono
Elegarcu de Cacicedo. Expediente LIC/1027/2016.

Por Carninas Juan José Hernandez S. L. (LIC/1027/2016) solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de almacenamiento y distribuciéon de productos carnicos en nave
situada en Poligono Elegarcu Cacicedo - Camargo (Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 18 de enero de 2017.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2017/513
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2017-519 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de la
modificacion de la Ordenanza numero 20 de Creacién, Modificacion
y Extincién de ficheros de Datos de Caracter Personal. Expediente
334/2016.

El Pleno del Ayuntamiento de Riotuerto, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de enero
de 2017, acordd la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza n° 20 de Creacion,
Modificacién y Extincién de Ficheros de Datos de Caracter Personal, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

La Cavada, 16 de enero de 2017.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2017/519
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-403 Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento 1/17
Depdsito.

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 86.1.b., de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, "presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios
o carece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que en
caso de que no retire su vehiculo en el plazo de quince dias contados desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siendole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181 de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (art. 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE N° MARCA MODELO MATRICULA TITULAR
2016/67 CHRYSLER | STRATUS S2213AM JUAN CARLOS ARAUJO GANDARA
2016/96 NISSAN INTERSTAR | 4503DVH AVIANTO NORTE S.L.U.
2016/108 SEAT IBIZA BIB094CB RAMON SILVA JIMENEZ
2016/104 LANCIA LYBRA S5254AP AGUSTIN RUIZ COTORRO SANTOS
2016/115 CITROEN BERLINGO 2693BJG TOMAS MORENO VIZCAINO
2016/82 SEAT CORDOBA 6154CHY BLANCA AURORA ORTIZ SAEZ
2016/127 DAELIM TRS 125 S1562AS JESUS MANUEL FERNANDEZ

FERNANDEZ

2016/138 PIEGGIO TYPHOON C2692BGN DAVID SANCHEZ BERASATEGUI
2016/141 RENANULT | CLIO S44212 ROBERTO ALONSO ROTAECHE
2016/147 LANCIA LANCIA M5835ZL AARON PEREZ PISA
2016/110 BICICLETA BICICLETA PROPIETARIO DESCONOCIDO
2016/111 BICICLETA BICICLETA PROPIETARIO DESCONOCIDO

Santander, 12 de enero de 2017.
El comisario-jefe de la Policia Local,

Luis Hernandez Castillo.
2017/403
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2017-500 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 138/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,
Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,

con el n® 0000138/2016 a instancia de FERNANDO GUTIERREZ GONZALEZ frente a FIBRICOM
REDES, SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha 17/01/2017 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s FIBRICOM REDES, SL, en situacién de INSOLVEN-
CIA TOTAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los
trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

- FERNANDO GUTIERREZ GONZALEZ por importe de 3.456,77 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido
un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en la entidad
Banco Santander n® 3867 0000 64 0138 16, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condiciéon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Autdnoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitira
a trdmite ningulin recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FIBRICOM REDES, SL, en ignorado paradero, libro el presente.
Santander, 17 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/500
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CVE-2017-499 Notificacion de sentencia 13/2017 en procedimiento ordinario 7/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 7/2016 a instancia de José Luis Gonzalez Sanchez frente a Senalizaciones Arisant, S. L., en
los que se ha dictado resolucion de fecha 12/01/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda interpuesta don José Luis Gonzalez Sanchez frente a Sefializa-
ciones Arisant, S. L., condeno a la demandada a abonar al actor la cantidad de 9.439,28 euros,
con en el interés de demora del 10%.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que deberd anunciarse en este drgano judicial dentro del plazo de cinco
dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en la en-
tidad Banco de Santander n® 3867000065000716, a través de una imposicién individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Sefalizaciones Arisant, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2017-498 Notificacion de sentencia 3/2017 en procedimiento ordinario 45/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000045/2016 a instancia de JOSE ANTONIO ABASCAL SAMPERIO y ANGEL CANO MAN-
TECA frente a BERANGA FORESTAL, SL, y BELMONTE OBRAS Y SERVICIQOS, SL, en los que se
ha dictado resolucion de fecha 9/01/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta don José Antonio Abascal Samperio y don Angel
Cano Manteca frente a BERANGA FORTESTAL, SL y BELMONTE OBRAS Y SERVICIOS, SL, CON-
DENO a solidariamente las demandadas a abonar a los actores las siguientes cantidades, con
en el interés de demora del 10%:

Don José Antonio Abascal Samperio: 8.540,34 euros.
Don Angel Cano Manteca: 8.035,47 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este érgano judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacidn.

Para la admision del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta depésitos y Consignaciones de este Organo abierta en la en-
tidad Banco de Santander n® 3867000065004516, a través de una imposicion individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a BERANGA FORESTAL, SL, y BELMONTE OBRAS Y SERVICIOS, SL, en ignorado para-
dero, libro el presente.

Santander, 12 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2017-496 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucidn de titulos judi-
ciales 88/2016.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales, con
el n® 0000088/2016 a instancia de IRENE SAINZ ORIA frente a PRENSA Y MEDIOS DE CANTA-
BRIA, SA, en los que se ha dictado resolucién de fecha de 16/12/2016, del tenor literal siguiente:

DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Da. MARIA DE LAS MERCEDES DIEZ GARRETAS
En Santander, a 16 de diciembre del 2016.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s PRENSA Y MEDIOS DE CANTABRIA, SA, en situa-
cion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para
hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

IRENE SAINZ ORIA por importe de 5.930,68 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber constituido
un depdsito de 25 € en la cuenta depositos y consignaciones de este érgano abierta en la entidad
Banco Santander n°® 3868000031008816, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condiciéon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitira
a trdmite ningulin recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PRENSA Y MEDIOS DE CANTABRIA, SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2017-488 Notificacién de decreto 2/2017 en procedimiento de ejecucion de ti-
tulos judiciales 113/2016.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales, con
el n°® 113/2016 a instancia de Maria Lourdes Atorrasagasti mayoral y José Antonio Andrade Ma-
teo frente a Rafael Serna Angulo, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000002/2017

Sr. Letrado de la Administracion de Justicia,
D. Miguel Sotorrio Sotorrio.
En Santander, a 2 de enero del 2017.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al/los ejecutado/s Rafael Serna Angulo en situacién de insolvencia total,
que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacion se relacionan:

— Maria Lourdes Atorrasagasti mayoral, por importe de 1.010,56 euros.

— José Antonio Andrade Mateo por importe de 4.721,01 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisién por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido
un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depositos y Consignaciones de este drgano abierta en la
entidad Banco Santander n°® 3868000031011316, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitira
a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Rafael Serna Angulo, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/488

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-488

1/1




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

——— VIERNES, 27 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 19
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER
CVE-2017-489 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-

P4g. 1884

les 8/2017.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judicia-
les, con el n°® 8/2017 a instancia de Juan Alberto Viguera del Pozo y Marta Santamaria Vega
frente a Prensa y Medios de Cantabria, S. A., en los que se ha dictado resolucién de fecha
19/01/2017, del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada-juez, Da. Nuria Perchin Benito.
En Santander, a 19 de enero de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Juan
Alberto Viguera del Pozo y Marta Santamaria Vega, como parte ejecutante, contra Prensa y
Medios de Cantabria, S. A., como parte ejecutada, por importe total de 55.325,07 euros de
principal (53.364,74 euros mas 1.960,33 euros interés moratorio), mas 5.532,51 euros para
intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este
organo judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el
que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o el cum-
plimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicién a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justifi-
cado, prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido
un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depositos y Consignaciones de este drgano abierta en la
entidad Banco Santander n® 3868000030000817, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitira
a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.

El/La Magistrado-Juez.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a Prensa y Medios de Cantabria, S. A., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2017/489
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-494 Notificacion de decreto 515/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 19/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos no judicia-
les, con el n® 19/2016 a instancia de Gustavo Hernando Prieto frente a Firecas, S. L.U., en los
que se ha dictado resolucion de fecha 30 de septiembre de 2016, del tenor literal siguiente:

DECRETO N© 515/16

Sra. secretaria judicial,
Da. Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 30 de septiembre de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Habiéndose aprobado las costas de ejecucién en fecha 10 de mayo de 2016, y que-
dando pendiente de pago de las mismas la cantidad de 92,09 euros, en el dia de la fecha obra
ingreso por dicha cantidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Habiéndose satisfecho completamente al acreedor ejecutante, procede, conforme a lo
dispuesto en el articulo 570 de la LEC, tener por terminado este procedimiento de ejecucion forzosa.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la entrega de mandamiento de pago por importe de:

66,68 euros a favor de la Letrada dofia Marta Maria Cimas Soto en concepto de cantidad
pendiente de costas de ejecucidn.

25,41 euros a favor de Registro de Bienes Muebles de Santander en concepto de costas de
ejecucion.

Se acuerda el alzamiento de los embargos trabados en las presentes actuaciones, mediante
acceso al Punto Neutro Judicial y la remisién de los oportunos oficios.

Una vez verificado lo anterior, archivense las presentes actuaciones.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el secretario que la dicta, en el plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Firecas, S. L.U. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/494
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-497 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 3/2017.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000003/2017 a instancia de SANTIAGO LOPEZ PAREDES frente a GLOBAL NORMA-
TIVA DE CONSULTORIA, SL, en los que se ha dictado Auto y Decreto de fecha de 19 de enero
de 2017, cuyas Partes Dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Dictar Orden General de Ejecucion y el despacho de la misma a favor de don SANTIAGO
LOPEZ PAREDES como parte ejecutante contra GLOBAL NORMATIVA DE CONSULTORIA, como
parte ejecutada, por un importe de 1.553,21 euros mas 56,60 euros de intereses previstos en
Sentencia, total, 1.209,81 euros mas 243 euros que se presupuestan provisionalmente y sin
perjuicio de ulterior liquidacién para intereses y costas de ejecucion.

Practiquese la averiguacion patrimonial de bienes y derechos de la parte ejecutada.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion.
Practiquese la correspondiente averiguacién patrimonial de las empresas ejecutadas no decla-
radas insolventes previamente. Y,

ACUERDO

Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién favor de don
SANTIAGO LOPEZ PAREDES y como parte eJecutante contra GLOBAL NORMATIVA DE CON-
SULTORIA SL, por un importe de 1.553,21 euros mas 56,60 euros de intereses previstos en
Sentencia, total, 1.209,81 euros mas 243 euros que se presupuestan provisionalmente y sin
perjuicio de uIterior quuidacic')n para intereses y costas de ejecucion.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi
se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca
durante la sustanciacion de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. Para la admision
del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido un depdsito de
25 € en la Cuenta Dep0dsitos y Consignaciones de este dérgano abierta en la entidad SANTANDER
n° 3855000064000317, a través de una imposicion individualizada indicando el tipo de recurso,
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salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad
Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitird a tramite ningun
recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GLOBAL NORMATIVA DE CONSULTORIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-495 Notificacién de sentencia en procedimiento ordinario 311/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000311/2016 a instancia de VICTORINO GAVILAN ADORNO frente a FUTURO ACCESIBLE
LL, SLU, y LEROY MERLIN, SLU, en los que se ha dictado resolucién sentencia n® 22/17 de
fecha de 17/1/17, con el Fallo del tenor literal siguiente:

FALLO

En atencion a lo expuesto, se desestima integramente la demanda interpuesta por D. Vic-
torino Gavilan Adorno contra FUTURO ACCESIBLE LL, SLU y LEROY MERLIN, SLUD, a quienes
se absuelve de todos los pedimentos formulados contra ellas.

Con las consecuencia legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este érgano Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta en el
Banco Santander n® 3855000065031116, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, sindicatos, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, Comunidad Autéonoma, entidades locales, las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las entida-
des de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los 6rganos constitucionales.

Si recurriese la demandada no beneficiaria de justicia gratuita debera consignar ademas el
importe total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. - La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el/la IImo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en Audiencia publica; se in-
cluye el original de esta resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion
de la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56
y siguientes de la LRJ]S. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FUTURO ACCESIBLE LL SLU, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/495
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CVE-2017-490 Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 93/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero Cinco de Santander,

Hace saber: que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 93/2016 a instancia de dofia Paloma Sanchez Monroy frente a "Tacto Depilacién
Laser SL", en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar a la ejecutada "Tacto Depilacidon Laser SL", en situacion de insolvencia total, que
se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por
las cantidades que a continuacion se relacionan:

Paloma Sanchez Monroy: Por importe de 1.907,69 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "Tacto Depilacion Laser SL", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2017/490
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CVE-2017-492 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 111/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero Cinco de Santander,

Hace saber: que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 111/2016 a instancia de Alvaro Gonzalez Martinez frente a "Maga MetalUrgica
SL" y "Magamartin SL", en los que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de don Alvaro
Gonzalez Martinez como parte ejecutante, contra "Magamartin S. L.", como parte ejecutada,
conforme se sefala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 5.254,74 euros
mas 788,22 euros para intereses y costas provisionales.

No ha lugar a despachar ejecucion contra la empresa "Maga Metallrgica S. L.", por encon-
trarse la misma en situacion de concurso.

Hagase entrega a la parte actora del testimonio de la demanda, de la sentencia recaida, asi
como de la presente resolucion.

Advertencias legales: Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante
este drgano judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "Magamartin S. L.", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
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CVE-2017-493 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 155/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000155/2016 a instancia de Consuelo Linaza Silva frente a Limpiezas Alonso S. L.,
en los que se ha dictado resolucidn, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Con-
suelo Linaza Silva como parte ejecutante, contra Limpiezas Alonso S. L. como parte ejecutada,
conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 5.852,28 € mas
877,85 € para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucidn, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por
escrito ante este drgano judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a
su notificacion,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Limpiezas Alonso S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
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