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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y CO-
MERCIO

CVE-2016-11148 Resolucion por la que se establecen los servicios minimos para la
atencion telefénica de incidencias y averias de la red de distribucion
de energia eléctrica con motivo de la huelga convocada para el dia 23
de diciembre de 2016.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, dicta la siguiente resolucion:

Vista la solicitud presentada por la empresa Atento Teleservicios Espafa, S. A., mas ade-
lante sefalada, asi como el procedimiento instruido, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Con fecha 2 de diciembre de 2016, D. Luis Lopez Elena, en nombre y representacion
de la empresa Atento Teleservicios Espafia, S. A., presenta solicitud ante el consejero de In-
novacion, Industria, Turismo y Comercio de fijacién de servicios minimos para la convocatoria
de huelga para el dia 23 de diciembre de 2016, en relacidn con los servicios prestados a los
clientes de Viesgo Distribucion, S. L.

Justifica la citada solicitud en que la empresa Atento viene prestando los servicios de Ges-
tién de Contact Centers en relacidn con los clientes de Viesgo Distribucién, S. L.

Concretamente, la compafiia Atento se dedica a la prestacién de servicios de telemarketing
a terceros consistentes, entre otros, en la recepcién y emision de llamadas, entre las que se
incluye informacién atencién de averias relativas al suministro eléctrico.

Existiendo los siguientes teléfonos al servicio de los clientes:

— Priority: 900 100 511: Atencion de incidencias de los organismos oficiales o servicios
esenciales (Bomberos, Policia, 112, Ayuntamientos, Hospitales).

— Averias y Servicios Esenciales Viesgo 900 101 051: Atencion de incidencias técnicas de
la red o consumidores finales -con especial atencion a los servicios esenciales- en las zonas de
Cantabria, Castilla y Ledn y Asturias.

— Averias y Servicios Esenciales Begasa 900 50 52 49: Atencion de incidencias técnicas de
la red o consumidores finales -con especial atencion a los servicios esenciales- en la zona de
Galicia.

Esta atencidn telefonica estd destinada a asegurar el mantenimiento de los servicios esen-
ciales y de inaplazable necesidad, pudiendo concurrir circunstancias de especial gravedad, de
las comunidades de Galicia, Cantabria, Castilla y Ledn y Asturias.

Es para estos teléfonos donde consideramos, se esta ofreciendo un servicio publico y esti-
mamos necesario acordar la fijacién de unos servicios esenciales que garanticen la supervision
y coordinacion de la atencién telefénica en los mismos, ya que, en caso contrario, se verian
claramente perjudicados, terceros no involucrados en el conflicto.

Es claro, que en estos nimeros, el Call Center es el filtro de las llamadas que pueden deri-
var en situaciones de emergencia y que ponen en riesgo el suministro energético. Ademas, es
el Unico canal utilizado por la ciudadania para el contacto con la empresa eléctrica.

La no prestacion de los servicios de atencidn telefonica en la fecha indicada supone que los
clientes de Viesgo Distribucion, S. L. no tengan forma alguna de comunicar sus incidencias y
averias en la red de distribucion, por lo que esa Sociedad no podria restablecer, en su caso, el
suministro eléctrico habitual ni cooperar en la reduccién o eliminacion de los dafios causados.
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La citada solicitud es informada por el Servicio de Coordinacién y Apoyo Juridico de la Di-
reccion General de Industria, Comercio y Consumo, a la vista del cual el titular de esa Direc-
cion General formula propuesta de resolucion en fecha 12 de diciembre de 2016, en la que se
propone la fijacion de unos servicios minimos de dos trabajadores para cada uno de los turnos
durante la huelga convocada para el dia 23 de diciembre de 2016, en el centro de trabajo de
Cantabria de la empresa Atento Teleservicios Espafia, S. A. en relacion con el servicio telefo-
nico de atencion a los clientes de Viesgo Distribucidn, S. L., para la comunicacion de incidencias
y averias en la red de distribucién, al concurrir las circunstancias exigidas por el Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 28.2 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la huelga como
derecho de caracter fundamental:

Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La
ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Para que por parte de la Administracion se proceda a acordar medidas necesarias para el
funcionamiento de los servicios, el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, exige que la huelga se declare en empresas encargadas de la
prestacidon de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad.

En el presente caso, la Autoridad Gubernativa que puede acordar las medidas necesarias
para asegurar el funcionamiento del servicio de distribuciéon de energia eléctrica en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria es el consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,
de acuerdo con el articulo 25.31 del Estatuto de Autonomia para Cantabria que recoge como
competencia exclusiva las instalaciones de produccidn, distribucion y transporte de energia,
cuando el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra Comuni-
dad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 22 y 25 del apartado 1
del articulo 149 de la Constitucion.

El suministro eléctrico tiene caracter de servicio esencial, tal como se configura en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El Real Decreto 1170/1998, de 7 de octubre, por el que se regulan las garantias de pres-
tacion de servicios minimos en las empresas de produccion, transporte y distribucion, en
situaciones de huelga determina en su articulo 1 que las situaciones de huelga que afecten
al personal que preste sus servicios en las empresas de produccion, transporte y distribucion
de energia eléctrica, se entenderan condicionadas al mantenimiento de los servicios minimos,
procediendo a continuacién a definir como servicios minimos a los efectos de esta norma los
necesarios para el mantenimiento de los niveles operativos reglamentarios necesarios para ga-
rantizar la seguridad de personas y bienes en todas las instalaciones afectas al servicio publico
de energia eléctrica.

Segundo.- El representante de la empresa Atento Teleservicios Espafa, S. A. fundamenta
su solicitud de establecimiento de servicios minimos en el hecho de que la no prestacion de
los servicios de atencidn telefénica en la fecha indicada supone que los clientes de Viesgo Dis-
tribucién, S. L. no tengan forma alguna de comunicar sus incidencias y averias en la red de
distribucion, por lo que esa Sociedad no podria restablecer, en su caso, el suministro eléctrico
habitual ni cooperar en la reduccion o eliminacion de los dafios causados.

Si bien los servicios de atencidon telefénica que presta la empresa Atento Teleservicios
Espafia, S. A., a Viesgo Distribuciéon, S. L., no pueden entenderse directamente como la pres-
tacion de suministro eléctrico, el servicio proporcionado por la citada empresa posibilita la
efectiva prestacion de dicho servicio esencial, siendo el primer contacto del usuario con dicha
atencioén, y la via para comunicar sus incidencias y averias en la red de distribucion.
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Debe tenerse en cuenta la obligacién que impone la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, a las empresas distribuidoras de prestar el servicio de distribucién de forma
regular y continua, con los niveles de calidad que se determinen reglamentariamente, y el co-
rrelativo derecho de los consumidores reconocido en el articulo 44.1 o) de la citada Ley a dis-
poner de un servicio de asistencia telefénica gratuito facilitado por el distribuidor al que estén
conectados sus instalaciones, en funcionamiento las veinticuatro horas del dia, al que puedan
dirigirse ante posibles incidencias de seguridad en las instalaciones.

A la vista de lo anterior se entiende licita la restriccion del derecho de huelga mediante el
establecimiento de unos servicios minimos en la huelga convocada en la empresa Atento Te-
leservicios Espafia, S. A. que garanticen la adecuada prestacion del servicio de distribucion de
energia eléctrica, de modo que los consumidores puedan comunicar las veinticuatro horas del
dia las incidencias de seguridad en las instalaciones.

En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en Sen-
tencia de fecha 30 de septiembre de 2014, al considerar el servicio de atencién telefénica de
emergencias como servicio esencial a garantizar, validando la decision de la Autoridad Guber-
nativa de fijar servicios minimos:

Los servicios que prestan las empresas que cubren los nimeros telefénicos de urgencias
y emergencias resultan necesarios e imprescindibles para atender necesidades vitales y, por
ello, la atencién de las urgencias de orden publico, bomberos, policia, violencia de género,
proteccidn civil, salvamento maritimo, urgencias de servicios sanitarios y otros analogos se
consideraran servicios esenciales para la comunidad, ya que su interrupcién afectaria a dere-
chos y bienes constitucionalmente protegidos, ya que mediante la comunicacidén se atienden
los servicios mencionados.

Tercero.- Tal como sefiala la sentencia del Tribunal Constitucional nimero 33/1981, la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma puede fijar los servicios minimos en su @mbito com-
petencial. A este efecto se invoca el articulo 28.2 de la Constitucion espafiola que reconoce
el derecho de huelga como derecho fundamental de los trabajadores para la defensa de sus
intereses, otorgando por tanto a la huelga idéntica proteccién que la dispensada a los dere-
chos mas relevantes que relaciona y protege, como son, entre otros, el derecho a la vida, a
la integridad fisica y a la salud, derecho todos ellos que, junto con el de huelga, gozan de la
maxima tutela constitucional.

Conforme a las previsiones del propio articulo 28.2 de la Constitucion, al hacer referencia a
las garantias precisas para asegurar en caso de huelga el mantenimiento de los servicios esen-
ciales para la comunidad, se desprende que el derecho a la huelga no es un derecho absoluto
sino limitado, el derecho de los trabajadores a defender y promover sus intereses mediante
este instrumento de presion cede cuando con ello se ocasiona o se puede ocasionar un mal
mas grave que el que los huelguistas sufren. Asi, en la medida en que la destinataria y acree-
dora de tales servicios esenciales es la comunidad entera y los servicios son al mismo tiempo
esenciales para ella, la huelga no puede imponer el sacrificio de los intereses de los destina-
tarios de los mismos y el derecho de la comunidad a esas prestaciones vitales es prioritario
respecto del de la huelga (STC 11/1981).

Por tanto, dado que el ejercicio del derecho a la huelga puede colisionar con el resto de
derechos de caracter fundamental de la ciudadania, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de la Constitucidon Espafola, resulta imprescindible dictar las medidas oportu-
nas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de
manera que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.

La limitacién que supone para el ejercicio del derecho de huelga el aseguramiento de la
prestacidon de servicios esenciales de la comunidad, en el presente caso la prestacion del ser-
vicio de distribucién del servicio de energia eléctrica, hace necesario e imprescindible estable-
cer una ponderacion entre los intereses en juego, de modo que en ningun caso las medidas
acordadas por la autoridad gubernativa para asegurar el funcionamiento del servicio vacien de
contenido el derecho de huelga o rebasen la idea de contenido esencial.
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La doctrina del Tribunal Constitucional, por todas la Sentencia 183/2006, de 19 de junio,
establece al respecto lo siguiente:

Finalmente, en modo alguno resulta ocioso recordar que este Tribunal ha declarado que «el
contenido esencial del derecho de huelga consiste en una cesacion del trabajo en cualquiera
de las manifestaciones o modalidades que puede revestir» ( STC 11/1981, de 8 de abril [ RTC
1981, 11], F. 10) y que esta cesacion del trabajo es susceptible de provocar la interrupcion de
la actividad de produccion y distribucion de bienes y servicios si las caracteristicas de la huelga
y su seguimiento asi lo determinan. Precisamente por ello, cuando los bienes y servicios resul-
tan esenciales para la comunidad y su produccidn o distribucidon no puede verse interrumpida
sin afectar a derechos y bienes constitucionalmente protegidos, resulta licita la restriccion
del derecho de huelga mediante el establecimiento de unos servicios minimos que garanticen
su mantenimiento, servicios que deben ser los estrictamente requeridos para la garantia del
derecho o bien sobre el que se proyecta. No es, por tanto, la pretension de interrupcién del
servicio la que debe ser justificada por los huelguistas, apareciendo ésta como una consecuen-
cia, en su caso, del ejercicio del derecho de huelga, sino la necesidad de su no interrupcion,
lo que obliga a motivar, segun ya se ha sefialado, las medidas que se adopten para garantizar
su mantenimiento. La efectividad del ejercicio del derecho de huelga no demanda tampoco del
empresario una conducta especificamente dirigida a propiciar la divulgacion de la situacion de
huelga, pero demanda, no ya del empresario sino de la autoridad gubernativa facultada para
el establecimiento de los servicios minimos, que aquellos que se impongan no restrinjan de
forma injustificada o desproporcionada el ejercicio del derecho, incluida la faceta del mismo
dirigida a lograr su proyeccion exterior.

La solicitud formulada por Atento Teleservicios Espafia, S. A. pretende el establecimiento de
unos servicios minimos para la huelga convocada para el dia 23 de diciembre de 2016, de dos
personas por cada turno de trabajo, de la plantilla que presta servicio a las lineas de averias y
Priority, adjuntando una tabla con el nimero de agentes asignados por turno.

La resolucién de la autoridad gubernativa fijando los servicios minimos, deberd en todo
caso ser motivada y garantizar tanto el derecho de huelga de los trabajadores como el derecho
de los usuarios a la prestacién del servicio esencial de distribucidon de energia eléctrica.

La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo considera adecuada la propuesta
formulada por la empresa Atento Teleservicios Espafia, S. A., ya que con dos trabajadores de
los que en cada uno de los turnos prestan servicio de asistencia telefénica a los usuarios para
comunicar incidencias de seguridad en las instalaciones, queda garantizado el servicio esen-
cial de distribucidn de energia eléctrica, respetando la aplicacion de esta medida el principio
de proporcionalidad y sin vaciar de contenido el derecho fundamental de los trabajadores a
la huelga, formulando propuesta en este sentido, tal y como se detalla en el antecedente de
hecho Unico.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos juridicos, el consejero de
Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

RESUELVE

Fijar unos servicios minimos de dos trabajadores para cada uno de los turnos durante la
huelga convocada para el dia 23 de diciembre de 2016 en el centro de trabajo de Cantabria de
la empresa Atento Teleservicios Espafia, S. A. en relacidon con el servicio telefénico de atencion
a los clientes de Viesgo Distribucion, S. L., para la comunicacién de incidencias y averias en la
red de distribucidn, al concurrir las circunstancias exigidas por el Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco Luis Martin Gallego.
2016/11148

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-11148

4/4




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
b o R -/ .

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

P&g. 28027

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-11014 Aprobacion definitiva de la modificacion de Ordenanzas Fiscales para
2017.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 20 de octubre de 2016, se aprobaron ini-
cial y provisionalmente acuerdos de modificacidon de las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento
de Astillero para el afio 2017. Sus expedientes, junto con el resto de Ordenanzas modificadas,
han permanecido expuestos al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde la insercion
del acuerdo en el BOC n° 207, correspondiente al dia 27 de octubre de 2016, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, y en un diario regional. No habiéndose presentado alegaciones con-
tra las Ordenanzas que posteriormente se describen, se elevan a definitivas.

La redaccion definitiva de los acuerdos de modificacion y/o establecimiento es como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS, quedando redactado el articulo 5, punto 6 como se establece a continua-
cion:

Articulo 5. BONIFICACIONES Y EXENCIONES.

6. Los miembros en activo de Policia Local de Astillero y los miembros de la Guardia Civil
con destino en Astillero no estaran sujetos a la presente Tasa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA QE LA TASA POR OCUPACION PRIVATIVA O APROVE-
CHAMIENTO ESPECIAL DE DOMINIO PUBLICO LOCAL, quedando redactado el articulo 10,
punto 3 como se preceptla a continuacion:

ARTfCULO 10. REGULACION ESPECIAL DE CONCESIONES PARA APARCAMIENTO SUBTE-
RRANEO.

1. Las concesiones de los espacios del subsuelo para aparcamiento publico, ubicados bajo
los edificios de viviendas, resultantes de la aplicacién del planeamiento tendran una duracion
maxima de 50 afios o el periodo inferior que, a tal efecto, determine la legislacién de bienes
aplicable al Ayuntamiento.

2. La Tasa por la concesion regulada en el presente articulo se devengara en el momento
en que se inicie el uso privativo del dominio publico. A estos efectos, se entendera dicho uso
iniciado cuando se conceda la licencia de primera utilizacion por el Ayuntamiento.

3. El importe de la Tasa sera el resultante de capitalizar el valor actual mensual, al tipo de
interés legal del dinero vigente en el momento en que se conceda la licencia de primera ocupa-
cion, la cantidad de 1,5€/m2/mes, por el plazo durante el que se haya acordado la concesion.
_ex[1-@+D]

L

VA

4. El Ayuntamiento procederd a la liquidacién de la Tasa cuando se conceda la licencia de
primera ocupacién.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y
REALIZACION DE ACTUACIONES URBANISTICAS, quedando redactada en sus articulos 5y 7
como se establece a continuacién:
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Articulo 5. CUOTA TRIBUTARIA
 H.- TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y REALIZACION DE ACTUACIONES URBA-
NISTICAS.
La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible regulada en el articulo anterior,
segun la naturaleza de la actuacion administrativa provocada por el particular, los siguientes
tipos de gravamen:

1. Actuaciones sometidas a licencias de obras:

Licencias de obras cuyo coste real y efectivo sea igual o inferior a los 60.000,00 euros: 2,63
por ciento.

El importe minimo a liquidar en este supuesto sera de 20,60 euros.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 24,4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se establece una bonificacion del 50 % de la cuota resultante cuando el beneficiario
de la licencia pertenezca a una unidad familiar con ingresos inferiores al salario minimo inter-
profesional.

Licencias de obras cuyo coste real y efectivo sea igual o superior a los 60.000,00 euros e
inferior a los 120.000,00: 3 por ciento.

Licencias de obras cuyo coste real y efectivo sea igual o superior a los 120.000,00 euros:
3,37 por ciento.

Obras de rehabilitacién de viviendas que se acojan a programas de rehabilitacion del en-
torno urbano establecidos por cualquier Administracion Publica: 0,41 por ciento.

Obras destinadas a la construccién de equipamientos o a la instauracion o ampliacion de
servicios publicos: 0,41 por ciento.

Obras de rehabilitacion de fachadas que sean objeto de subvencidon por el Ayuntamiento o
se limiten exclusivamente a la labor de saneamiento y pintado: 0,11 por ciento.

Obras de rehabilitacion de fachadas que sean objeto de subvenciéon por el Ayuntamiento o
se limiten exclusivamente a la labor de pintado u ornato: 0,11 por ciento.

Si no son objeto de subvencién municipal: 1,1 %.

Obras de construccion de viviendas de Promocidn Publica acogidas al Sistema de Proteccién
Oficial para Régimen Especial: 0,41 %.

Obras de construccidn de viviendas de Promocién Publica acogidas al Sistema de Proteccion
Oficial para Régimen General: 1,44 %.

Obras de construccion de viviendas de Promocion Publica acogidas al Sistema de Promocidn
Oficial para Precio Tasado o Limitado: 2,57 %.

Obras de instalacion de ascensores o eliminacion de barreras arquitectdnicas en edificios
antiguos. 0,11 %.

Obras de eliminacion de barreras arquitectonicas en locales comerciales e industriales, ex-
clusivamente en su parte especifica y con proyecto propio: 0,11 %.

Obras para instalacidon de sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la ener-
gia solar o de cualquier tipo de energia alternativa (biomasa), que cubran como minimo el 25
% de la energia consumida 0,51 por ciento.

Obras para instalacién de sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la ener-
gia solar o de cualquier tipo de energia alternativa (biomasa), que cubran como minimo el 25
% de la energia consumida 0,51 por ciento.

1. Primera utilizacion u ocupacion de los edificios y de las instalaciones en general: 10,3
por cien del importe de la Tasa por Licencia de Obras.

2. Modificacion del uso de edificios: 10,3 por cien del importe de la Tasa por Licencia de
Obras.

3. Expedicién de fichas urbanisticas 20,60 euros por ficha expedida.
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4. Trabajos técnicos y de inspeccion urbanistica en ejercicio de las competencias que la
legislacién urbanistica otorgue al Ayuntamiento: 90 euros. Cuando el beneficiario de los traba-
jos pertenezca a una unidad familiar con ingresos inferiores al S.M.I 31€.

5. Expedicion de fichas de segregaciones y agregaciones. La base imponible sera el valor
que tengan asignados los terrenos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La cuota
tributaria resultara de aplicar a la base imponible los siguientes tipos de gravamen:

- Hasta 30.000 € de base imponible el 1 por ciento.

- Entre 30.000,01 € y 60.000 € de base imponible el 1,1 por ciento.
- Superior a 60.000 € de base imponible el 1,2 por ciento.

- La cuota minima a aplicar serd de 90,00 €.

Articulo 7. SOLICITUD DE LICENCIA.

1. El Régimen de devengo e ingreso sera en todo caso el de autoliquidacién con depdsito
previo, a formalizar con ocasion de la solicitud de licencia o con la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, segun corresponda.

2. A los efectos del apartado anterior, la autoliquidacion se verificara por el sujeto pa-
sivo cuando se solicite la actividad administrativa correspondiente, utilizando el modelo que
apruebe el Ayuntamiento. La Administracidn no realizard ninguna actuacion en tanto no se
haya procedido al ingreso de la correspondiente Tasa.

3. En todos los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 de la pre-
sente Ordenanza, la base imponible se determine en funcidn del coste real o efectivo de la
obra, o del coste del proyecto que determine la accidon administrativa, al impreso de autoli-
quidacion se acompafiara Proyecto valorado, ajustado a los requerimientos que establezca la
legislacién urbanistica vigente, o, si aquel no fuera requerido, presupuesto y caracteristicas de
la obra a realizar.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos que sean
aportados junto a la solicitud de licencia deberan ser presentados en formato papel y en for-
mato digital.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLE-
CIMIENTOS en sus articulos 7 y 9, fijandola en los siguientes términos:

Articulo 7. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Se concedera una bonificacion del 50% en las aperturas solicitadas por personas deman-
dantes de primer empleo antes de la fecha de la solicitud, las que procedan del subsidio de
desempleo, o perciban alguna prestacion o ayuda, asi como los parados de larga duraciéon que
se conviertan en autdonomos por medio del ejercicio de una actividad por cuenta propia.

Asimismo se concedera en las aperturas solicitadas por personas que se acojan a la modali-
dad de pago Unico del subsidio de desempleo para el ejercicio de una actividad en Régimen de
Cooperativa o Sociedad Anénima Laboral, segun Ley 22/93 de 29 de diciembre de Medidas Fis-
cales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica y de la Proteccion por Desempleo.

Articulo 9. DECLARACION.

1. Las personas interesadas en la obtencion de una licencia de apertura de estableci-
miento industrial o mercantil presentaran previamente, en el Registro General, la oportuna
solicitud, con especificacion de la actividad o actividades a desarrollar en el local.

2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos que
sean aportados junto a la solicitud de licencia deberan ser presentados en formato papel y en
formato digital.
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Las modificaciones que anteceden entraran en vigor con fecha, uno de enero de 2017, y
permaneceran en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los drganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 12 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2016/11014
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-11015 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Instalacién de Terrazas en la Via Publica.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 20 de octubre de 2016, se aprobd inicial-
mente la "modificacion de la Ordenanza para la Instalacion de Terrazas en Via Publica". Su
expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde
la insercién del acuerdo en el BOC n° 208, correspondiente al dia 28 de octubre de 2016 y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. No habiéndose presentado alegaciones contra la Orde-
nanza que posteriormente se describe, la misma se eleva a definitiva.

La modificacion de la Ordenanza reguladora para la Instalacidon de Terrazas en Via Publica,
se produce en los términos siguientes:

ORDENANZA PARA LA INSTALACION DE TERRAZAS EN VIA PUBLICA quedando redactado
el articulo 2, como se establece a continuacion:

2.- CIERRES LATERALES.

e Se permitiran cierres laterales para proteccién del viento formados por mamparas de
vidrio laminar 3+3 mm sobre perfilerias de aluminio lacado o anodizado.

e La altura maxima de la mampara sera de 1,80 metros.

e Las mamparas no podran cerrar mas de tres de los lados de la terraza y si ésta va a
instalarse en zona de calzada, anteriormente destinada aparcamiento, seran de obligado cum-
plimiento todas las condiciones sefialadas en el punto 1, (Condiciones Generales) incluidas las
protecciones de seguridad laterales.

e Las fijaciones de las mamparas al pavimento se realizaran ocasionando la menor rotura
del pavimento existente, sin que se produzcan cambios en el mismo obligados por la nueva
instalacion.

e En el momento en el que la terraza que requiera estructura auxiliar se levante, se re-
pondra el espacio publico afectado a su estado inicial. Exigiéndose por tal motivo la fianza de
100 € en el momento de la concesion de la terraza con estructura auxiliar.

Las modificaciones que anteceden entraran en vigor a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Astillero, 13 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2016/11015
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-11016 Aprobacidon definitiva de la modificacion del Reglamento General de
Uso de Instalaciones Deportivas.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 20 de octubre de 2016, se aprobd ini-
cialmente la "modificacion del Reglamento General de Uso de las Instalaciones Deportivas del
Ayuntamiento de Astillero". Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de
30 dias habiles, a contar desde la insercion del acuerdo en el BOC n° 208, correspondiente
al dia 28 de octubre de 2016 y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. No habiéndose pre-
sentado alegaciones contra la modificacién del Reglamento que posteriormente se describe, la
misma se eleva a definitiva.

La modificacion del "Reglamento General de Uso de las Instalaciones Deportivas del Ayun-
tamiento de Astillero" se produce en los términos siguientes:

REGLAMENTO GENERAL DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, modificando el articulo 5 en el punto 2, y del articulo 13 como
se establece a continuacion:

Articulo 5.- Obligaciones de los usuarios:

1) El acceso a las instalaciones deportivas municipales supone la aceptacion de la totalidad
de las normas comprendidas en este Reglamento.

2) Toda persona o entidad interesada en la utilizacion de las instalaciones deportivas esta
obligada a solicitar autorizacidon de uso segln el procedimiento fijado y abonar la Tasa corres-
pondiente dentro de los plazos y en la forma establecida. Estando al corriente de pago de las
obligaciones tributarias municipales.

Articulo 13: PISTAS DE PADEL, SQUASH Y TENIS
13.1.- Reserva de este tipo de instalaciones:
— La solicitud y reserva de este tipo de instalaciones se podra realizar del siguiente modo:

— Los usuarios que sean empadronados o abonados podran realizar la reserva con tres dias
de antelacién al uso de la correspondiente pista.

— El resto de usurarios podra realizarla con 2 dias de antelacién al uso.

— Las reservas se podran realizar de forma presencial o via Internet cuando las condiciones

técnicas de las instalaciones lo permitan. En el primer supuesto las reservas se realizaran en
horario de apertura de La Cantabrica para las pistas anexas a la misma.

— Con el objeto de poder calcular la Tasa correspondiente de pago, recogida en la Orde-
nanza reguladora de Tasas por Prestacion del Servicio de Instalaciones Deportivas, la persona
que realice la reserva deberd identificarse (con nombre y D.N.I o nimero de abonado de la
instalacion).

— La reserva de las pistas sera de 1 hora de las pistas de squash, de tenis y padel. Un
mismo usuario no podra hacer uso de las pistas en mas de una ocasion diaria, excepto que se
encuentre libre en el momento de su utilizacién.

— Las reservas son personales e intransferibles.

— La anulacion de las reservas debera de hacerse como minimo con 24 horas de antelacion,
en caso contrario deberd abonarse la reserva en su totalidad.

13.2.- Uso de este tipo de instalaciones.

— Los usuarios de este tipo de pistas deberan presentar el justificante de abono antes del
inicio del uso de la pista, presentando el mismo en la recepcion de la instalaciéon. Concluido el
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tiempo del juego los usuarios deberan dejar la pista, recogiendo todas sus pertenencias y no
abandonando ningun tipo de residuo.

— En las pistas de squash las zapatillas no podran tener la suela negra

— Las luces no se encenderan en los siguientes casos: Para un solo usuario en las pistas de
squash, de tenis y padel.

— Por requerimiento del personal de las instalaciones deportivas el recibo de abono de
pistas debera ser mostrado.

— Ningun usuario podra reservar una pista sin haber abonado previamente una reserva
realizada con anterioridad, incluyendo aquellas reservas anuladas con menos de 24 horas de
antelacién.

Las modificaciones que anteceden entraran en vigor a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los érganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 13 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2016/11016
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-11091 Aprobacion definitiva de la modificacion de diversas Ordenanzas Fis-
cales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de Ri-
bamontan al Monte de fecha 14 de octubre de 2016 en la que se aprueban las siguientes mo-
dificaciones y aprobacion de Ordenanzas Fiscales, cuyo texto se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los acuerdos adoptados son los siguientes:

1° Modificar articulos de las Ordenanzas Fiscales que regulan las
cuotas por acometidas a la red de agua y alcantarillado con las
siguientes propuestas:

MODIFICACION INTRODUCIDA EN LA ORDENANZA FISCAL QUE
REGULA LAS TASAS POR DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS LOS
DERECHOS DE ENGANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE
CONTADORES

ARTICULO 6°.- CUOTAS TRIBUTARIAS
1 Consumo de agua:

b) Se propone una cuota por exceso para estabulaciones ( con cartilla
ganadera y alta en epigrafe de régimen especial de agraria ) de 0,57 €.

Ademas de mantener la cuota de exceso existente para viviendas de
0,63 €.

2.- Los derechos de acometida a satisfacer por una sola vez y al
efectuar la peticion, seran de 300 Euros., por cada vivienda y local
comercial.

MODIFICACION INTRODUCIDA EN LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICO DE ALCANTARILLADO

ARTICULO 4°.- CUOTA TRIBUTARIA
C) OTROS CONCEPTOS:

Tarifa de enganche a la red de alcantarillado:
Por cada vivienda se propone una cuota de 225 Euros.

2° APROBAR LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DE TERRENOS DE DOMINICO PUBLICO CON
INSTALACIONES DE PUESTOS EN FERIA GANADERA Y DEMAS
OCUPACIONES POR ESPECTACULOS O FERIAS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

De conformidad con lo dispuesto en los articulos de conformidad con los
articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y 6 a 23 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, este Ayuntamiento establece la “tasa por ocupacién del
dominio publico local con instalacidon de puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y
ambulantes para la FERIA GANADERA y otras FERIAS o Espectaculos que
se ajustara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal.
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ARTICULO 2. Hecho Imponible

En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, articulo 20.1 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, el hecho imponible de la tasa
consiste en la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local vy, en particular, en la “instalacion de puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos
de dominio publico.

Para la liquidacion y recaudacion de esta tasa se podran establecer, de
conformidad con el articulo 27.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Convenios de Colaboracion con Entidades,
Instituciones y Organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la
tasa, que deban tributar por multiplicidad de hechos imponibles, con el fin
de simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y materiales
derivadas de aquellas, o los procedimientos de liquidacion o recaudacion.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo y Responsables

Estan obligados al pago de esta tasa quienes se beneficien del servicio de
utilizacion de los stand dispuestos en terreno de dominio publico, para la
celebracion de la FERIA GANADERA u otras ferias o exposiciones que se
celebren en este Municipio.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y
las Entidades que se beneficien de la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico en beneficio particular, conforme a alguno de
los citados supuestos previstos en el articulo 20.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales
los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

En relacidn a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria

La cuota tributaria consistiréa en una cantidad fija sefialada de acuerdo con
la tarifa contenida en el apartado siguiente, atendiendo a la actividad objeto
del aprovechamiento (valoracion de la utilidad que represente),
temporalidad en que esta se instale (duracién de la ocupacion y festividades
o momento del afo), el espacio ocupado (superficie en metros cuadrados y
categoria de la calle donde radique la caseta de venta o el puesto de feria).
Las tarifas, para los supuestos contemplados en el articulo 20.3.n) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
establecidas de la manera siguiente:

Actividad objeto y aprovechamiento Importe €
Expositores y puntos del Mercadillo 5€./ml/dia
Puestos, Barracas y Atracciones de feria 5€/m2/dia
Exposicién y venta de utensilios y maquinaria agricola. 5€/m2/dia
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ARTICULO 5. Devengo y Nacimiento de la Obligaciéon

La tasa se devengard cuando se inicie la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial, se halle o no autorizada, todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de exigir el depodsito previo de su importe total o parcial, de
conformidad con el articulo 26.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Procedera la devolucion de las tasas efectivamente satisfechas, cuando
no se produzca el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo, a tenor del articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos.

A tenor del articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial lleve aparejada la destruccidn o deterioro del dominio publico local,
el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara
obligado al reintegro del coste total de los respectivos gasto de
reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, la Entidad sera indemnizada en cuantia
igual al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los
dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las
indemnizaciones y reintegros a que se refiere este apartado.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Se concederan exenciones de esta tasa a los comerciantes e industriales
radicados en este termino municipal, que desarrollan la actividad en local
comercial o industrial y dispongan de la correspondiente licencia municipal
de apertura.

ARTICULO 7. Liquidacion e Ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar operaciones de
autoliquidacién tributaria y a realizar el ingreso previo a favor de la
Hacienda Municipal, en la cuenta bancaria designada al efecto por la
Administracién Municipal.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio
o la actividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe
correspondiente.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicaciéon la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos
181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 14 de octubre
del 2016, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de la fecha de su
publicaciéon, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.
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3°.- MODIFICAR LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISTAS DEPORTIVAS
Y PISCINA MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por
la utilizacién de las piscina municipales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible del precio publico la utilizacion por los
usuarios de las pistas de tenis, pistas de panel y piscinas municipales de
titularidad del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte.

ARTICULO 3. Obligados al Pago

Deberan pagar el precio publico las personas que se beneficien de la
prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o
tutela, en el caso de menores e incapacitados.

La obligacion de contribuir nacerd desde la utilizacion que se inicia con la
entrada al recinto.

Se tomara como base imponible el nimero de personas que efectlen la
entrada, asi como el nimero de horas o fraccion de utilizacién de las pistas
deportivas y utilizacién de la piscina.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales
los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda
tributaria, se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43,
respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

SERVICIOS QUE SE PRESTAN TARIFA
PISTAS DEPORTIVAS

UTILIZACION PISTAS PADEL POR HORA SIN LUZ 5 EUROS
UTILIZACION PISTAS DE PADEL POR HORA CON LUZ 6 EUROS
UTILIZACION PISTAS TENIS 3 EUROS

PISCINAS MUNICIPALES

1.1. ENTRADA ADULTO MAYOR 14 ANOS EMPADRONADO 2 EUROS
1.2. ENTRADA ADULTO MAYOR 14 ANOS NO EMPADRONADO 3 EUROS
1.5. ENTRADA INFANTIL EMPADRONADO 1 EURO
1.6. ENTRADA INFANTIL NO EMPADRONADO 2 EUROS
1.6. ABONO FAMILIAR (MATRIMONIO O PAREJA E HIJOS 30 EUROS
MENORES DE 14 ANOS EMPADRONADOS)

1.7. ABONO FAMILIAR EMPADRONADOS (MATRIMONIO O 50 EUROS

PAREJA E HIJOS MENORES DE 14 ANOS NO EMPADRONADOS)
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1.8 ABONO ADULTO EMPADRONADO 20 EUROS
1.9 ABONO ADULTO NO EMPADRONADO 40 EUROS
2.0 ABONO INFANTIL EMPADRONADO 10 EUROS
2.1 ABONO INFANTIL NO EMPADRONADO 20 EUROS
Utilizacién barbacoa (por hora) 3 EUROS

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

En aplicacién del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los

Tributos locales que los expresamente previstos en las Normas con rango

de Ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Se establecen las siguientes bonificaciones:

e A las familias numerosas se les aplica una bonificacion del 25 por 100
sobre todas las cuotas

e A los pensionistas una bonificacion del 25 por 100 sobre todas las cuotas

e A los minusvalidos fisicos con un 65 % y a los siquicos con 33% o mas
se les concede una bonificacién del 75 % sobre todas las cuotas

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga el precio publico y nace la obligacion de contribuir desde el
momento en que se solicita la prestacion de cualquiera de los servicios que
se regulan en esta Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos
definidos en el cuadro de cuotas tributarias, deberd ingresarse en el
momento de la reserva el coste de la tasa.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

Tendran la consideracion de abonados de las instalaciones quienes lo
soliciten al Ayuntamiento en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
haciendo constar edad y domicilio, acompafiando dos fotografias, tamafo
carnet, por persona. La cualidad de abonado que sera otorgada por la
Alcaldia, una vez comprobado que la solicitud reline todas las condiciones
exigidas y que existe cupo suficiente para la capacidad de las instalaciones,
extendiéndose en este caso el correspondiente carnet, que dara derecho a
la utilizacidn de las instalaciones polideportivas.

A efectos de verificacion de los datos de la instancia, serd necesaria la
exhibicién del Libro de Familia y comprobacion de la preceptiva inclusiéon en
el Padréon de Habitantes, en caso de que el domicilio indicado sea en esta
Localidad.

Los abonados deberan satisfacer sus cuotas por adelantado.

El ingreso de las cuotas o abonos anuales, semestrales o mensuales se
realizara por régimen de autoliquidacion, en virtud del articulo 27.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El resto de servicios, por su propia naturaleza, se podran gestionar por el
sistema de tique o entradas previas que se soliciten en la taquilla
correspondiente.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos
183 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesidn celebrada ell4 de octubre del 2016, entrard en vigor en el
momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera de aplicacidon a partir de su publicaciéon en el BOC, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Ribamontan al Monte, 5 diciembre de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/11091
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-11070 Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
de 2017.

No habiéndose formulado reclamacion alguna dentro del plazo legal establecido en el arti-
culo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y sin necesidad de acuerdo plenario
segun lo dispuesto en el articulo 17.3 de dicha Ley, por la Alcaldia-Presidencia, mediante
resolucion de fecha 13 de diciembre de 2016, se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales ejercicio 2017, adoptado por el Pleno
de la Corporacién del Ayuntamiento de Torrelavega, en sesion extraordinaria celebrada el 19
de octubre de 2016, quedando la misma redactada con el siguiente detalle:
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IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

. ANEXO
INDICES O MODULOS

DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE POR SISTEMA DE MODULOS

EPIGRAFE TIPO DE OBRA A REALIZAR IMPORTE MODULO SEGUN UNIDAD DE MEDIDA
1 MOVIMIENTO DE TIERRAS
1.1 Desbroce y limpieza de parcela 3,36 €/m2
1.2 Desmonte o excavacion de parcela en cualquier tipo de terreno 16,82 €/m3
1.3 Relleno y extendido de tierras en parcela 10,61 €/m3
14 Catas inst.servicios 325,00 €/m
1.5 Canalizaciones inst.servicios 300,95 €/m
1.6 Acometida 271,04 €/m

2 REFORMAS INTERIORES
2.1 Realizacion de obras en cocina completa:

s< 10 m2 2.560,09 €/ud
s> 10 m2 3.584,13 €/ud

2.2 Obras para bafio completo 2.405,75 €/ud
2.3 Obras para aseo completo 1.938,11 €/ud
24 Reforma o realizar tabiques de distribucion sin afectar al

50% del local o vivienda 25,28 €/m2
2.5 Reforma del 50% a completa de distribucion de la superficie

Interior del local o vivienda 158,00 €/m2
2.6 Cambio instalacion electricidad 1.070,87 €/ud
2.7 Cambio de carpinteria interior 158,56 €/ud
2.8 Realizacion de solado o alicatado 35,22 €/m2
2.9 Realizar o modificar falsos techos de escayola o similar 16,17 €/m2
2.10 Quitar humedades interiores 175,47 €/m2
2.11 Reparacion de grietas y acabados 48,73 €/m
2.11.1 Reparacion/sustitucion saneamiento edificio:

Viviendas 115,91 €/vivienda

Otros usos 115,91 €/por cadal00 m2 o fraccion
2.12 Reparacion/sustitucion fontaneria edificio:

Viviendas 154,55 €/vivienda

Otros usos 154,55 €/por cadal00 m2 o fraccion.
2.13 Pintura interior 6,02 €/m2
2.14 Enfoscados y enlucidos 14,21 €/m2
2.15 Cambio baiiera por ducha 461,07 €/ud.
2.16 Extractor baiio 271,79 €/ud.
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DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE POR SISTEMA DE MODULOS

EPIGRAFE TIPO DE OBRA A REALIZAR IMPORTE MODULO SEGUN UNIDAD DE MEDIDA
3 REFORMAS EXTERIORES
3.1 Reparaciones en fachada (salientes,vuelos,frentes de forjado..) 26,66 €/m2
32 Montaje andamio tubular 17,11 €/m2
33 Cambio de carpinteria exterior modificando huecos 414,01 €/ud
34 Cambio de puerta de entrada sin modifican huecos 234,21 €/ud
35 Cambio de puerta de entrada modificando huecos 768,03 €/ud
3.6 Cambio de puerta de entrada sin modificacion de huecos 460,82 €/ud
3.7 Cambio de puerta de garaje modificando huecos 1.967,81 €/ud
3.8 Cambio de puerta de garaje sin modificar huecos 1.180,69 €/ud
3.9 Cambio o nueva colocacion de barandillas 108,08 €/m.1.
3.10 Demolicion de aplacados de fachada o similares 10,33 €/m2
3.11 Limpieza, picado de fachada o similares 4,89 €/m2
3.12 Enfoscar con mortero en fachada o medianeras, incluso

Picado y saneado previo 17,69 €/m2
3.13 Enfoscar con mortero monocapa en fachada o medianeras,

Incluso picado y saneado previo 35,40 €/m2
3.14 Aplacado de zocalos y fachada con piedra artificial, natural o

Similares 60,70 €/m2
3.15 Realizar solera de hormigon fratasada 27,59 €/m2
3.16 Realizar solera de hormigén con mallazo y acabado impreso 32,96 €/m2
3.17 Reparar grietas 29,41 €/m
3.18 Colocacion rotulos, toldos o banderolas 200,00 €/m2
3.19 Galeria/balcon 319,17 €/m2
3.20 Pintura exterior 13,42 €/m2

4 REFORMAS DE CUBIERTAS
4.1 Cambio de bajantes, canal o nueva realizacion de edificios 11,66 €/m.1.
4.2 Reparacion de Tejado o terraza en mal estado 42,53 €/m2
43 Nueva realizacion de tejado con tabiquillos, bardos y teja 59,76 €/m2
4.4 Reparacion de cubierta plana 60,03 €/m2
4.5 Nueva realizacion de terraza plana 42,63 €/m2
4.6 Alquiler plataform elevadora 150,00 €/dia
5 VARIOS

5.1 Caseta de riego, aperos, trastero, paellero y similares hasta 150,79 €/m2

7 m2y 2,50 m.de altura de cornisa
52 Vallado de pared ciega hasta 1 metro de altura y resto hasta 53,46 €/m2

2 metros de tela metalica de simple torsion y postes cada
3 m.con cimentacion.

53 Muro de contencion a base de piedra o pared doble de bloque, 110,00 €/m2
con p/p de cimentacion hasta 2 m. de altura

5.4 Colocacion lapida 150,00 €/ud

5.5 Colocacion extintor 50,00 e/ud

5.6 Colocacion luces emergencia 25,00 e/ud

5.7 Cualquier otra obra no asimilable o enumerada en este

Cuadro, se liquidara en funcion de precios unitarios con
Arreglo a la Base de datos de Precios de la Construccion del
COAATCAN de Cantabria del ultimo afo publicada.
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IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Modificar el ARTICULO 1:

e El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza
urbana queda establecido en el 0,7341 €.

e El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza
rustica queda establecido en el 0,7341 €.

Bonificaciones.

Se establece el 50% de bonificacion por familias numerosas, siempre que el inmueble de que
se trate constituya la vivienda habitual de la familia y su valor catastral no supere los
70.000€

Se entiende por vivienda habitual aquella en que se encuentren empadronados todos los
miembros de la unidad familiar.

Para la aplicacion de esta bonificacion, se requerira que, el titular en la fecha de devengo del
Impuesto, posea la Cartilla de Familia Numerosa, expedida por la Consejeria de Bienestar
Social.

Los contribuyentes deberan comunicar cualquier modificacion al Ayuntamiento. La
bonificacion se podra solicitar hasta el 1 de mayo del ejercicio en que deba tener efectividad, sin
que pueda tener caracter retroactivo.

Quedando redactada la Ordenanza :

ORDENANZA REGULADORA DEL TIPO IMPOSITIVO
SOBRE BIENES INMUEBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L.2/2004, se establece el Impuesto Sobre Bienes
Inmuebles.

ARTICULO 1

. El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza urbana queda establecido en el 0,7341% .

. El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza rustica queda establecido en el 0,7341%

. El tipo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
Caracteristicas Especiales queda establecido en el 1,30%

a) Bonificaciones.

e Se establece el 50% de bonificacion por familias numerosas, siempre que el inmueble de
que se trate constituya la vivienda habitual de la familia y su valor catastral no supere
los 70.000€

Se entiende por vivienda habitual aquella en que se encuentren empadronados todos los
miembros de la unidad familiar.

Para la aplicacion de esta bonificacion, se requerira que, el titular en la fecha de devengo del
Impuesto, posea la Cartilla de Familia Numerosa, expedida por la Consejeria de Bienestar
Social.
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Los contribuyentes deberan comunicar cualquier modificacion al Ayuntamiento. La
bonificacion se podra solicitar hasta el 1 de mayo del ejercicio en que deba tener efectividad, sin
que pueda tener caracter retroactivo.

e  Bonificacion de viviendas proteccion oficial en Régimen General: 50% durante 3
afios.

Transcurrido el plazo de tres afios establecido con bonificacion para las Viviendas de
Proteccion Oficial en Régimen Especial, se estableceran las siguientes bonificaciones:

- 4%ano ..., 25% de bonificacion en Cuota
- 5%af0 . 25% de bonificacion en Cuota

b) Domiciliacién Bancaria

“La bonificacion por domiciliacién bancaria de los recibos del Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, que se fraccionaran conforme a lo establecido en el siguiente
articulo, de establece en el 1,3% de la cuota”.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 73.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004, se establece la bonificacion del
50% en la cuota integra del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados
antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de
las empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra
nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de
inmovilizado.

d) Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto,

aquellos sujetos pasivos que instalen en sus viviendas sistemas para el aprovechamiento
térmico de la energia solar autoconsumo, siempre que estos proporcionen un aporte
minimo del 60% de la energia necesaria para satisfacer la demanda de agua caliente
sanitaria. Podran considerarse instalaciones con aporte inferior a 60% si éstas cumplen
con los criterios especificados en las Ordenanzas que sobre captacion y
aprovechamiento de energia solar térmica pudieran aprobarse.
La Bonificacion, debera ser solicitada por el sujeto pasivo acompafiando la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para su
concesion y, si procede, se aplicara inicamente a la cuota del impuesto del afio siguiente
a la fecha de la solicitud, no pudiendo disfrutarse en mas de una ocasion.

El disfrute de la bonificacion a la que se refiere el apartado anterior es incompatible con
cualquier otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que pudiera
corresponder al sujeto pasivo o al inmueble, aplicandose en dicho caso la de mayor
cuantia.

e) Disfrutaran de una bonificacion del 95 por 100 de la cuota integra del impuesto los
inmuebles de titularidad publica destinados a la investigacion y a la ensehanza
universitaria.

ARTICULO 2:

El Ayuntamiento emitira los recibos y liquidaciones tributarias a nombre del titular del
derecho constitutivo del hecho imponible.

Si como consecuencia de la informacion facilitada por la Direccion General del
Catastro, se conociera mas de un titular, ello no implicara la division de la cuota.

En todos los supuestos de division de la cuota tributaria, si la cuota liquida resultante de
la division fuese inferior a 30 euros no sera de aplicacion la division.
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ARTICULO 3:

Podra aplazarse o fraccionarse el pago del impuesto sobre Bienes Inmuebles, sin
exigencia de interés de demora y sin necesidad de prestacion de garantia, siempre que haya sido
solicitado en periodo voluntario y el pago total de la deuda se efectiie dentro del mismo afio en
que se haya producido el devengo del impuesto.

ARTICULO 4:

El periodo para el pago del impuesto sera desde el dia cinco de octubre hasta el dia 20
de diciembre. Los contribuyentes acogidos al sistema de pago por domiciliacion bancaria se
beneficiaran del fraccionamiento en dos pagos del importe de sus recibos de urbana, que le
seran cargados en cuenta los dias 5 de julio y 5 de octubre. En caso de que los dias de inicio o
fin del periodo de pago, o de cargo de los pagos domiciliados fueran inhabiles, se aplazaran al
dia habil siguiente.

VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de Enero del afio 2.017, una vez cumplidos los
preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su modificacion o derogacion.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Afadir un parrafo cuarto en el ARTICULO 3, referido a las bonificaciones:

“Se establece una bonificacién del 75% de la cuota del Impuesto a los vehiculos, con motor
hibrido de combustién y eléctrico durante el primer afio de matriculacién y del 50% para
el resto de los afios. Esta bonificacién debe ser solicitada por el sujeto pasivo, debiendo
aportar la siguiente documentacion: Permiso de Circulacion del vehiculo. Ficha técnica
del vehiculo y certificado de caracteristicas técnicas o documento en que se acredite que el
vehiculo funciona con motor eléctrico o hibrido”

Las bonificaciones previstas en los apartados anteriores tendran caracter rogado y surtiran
efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se soliciten, siempre
que, previamente reunan las condiciones y se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de
los requisitos exigidos para su otorgamiento.

En ningn caso tendran caracter acumulativo, por lo que, en los casos donde un vehiculo pueda
acogerse a dos o mas de ellas, se aplicara la mas favorable al interesado.

Quedando redactada la Ordenanza :
ORDENANZA REGULADORA DE'L IMPUE:ST (0}
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
ARTICULO 1
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 59 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004, se establece el siguiente coeficiente de 1,749, comun a
todos los Epigrafes establecidos en el articulo 92.

1.- Turismos
*Demenos de 8 C.fi.ooooiiiiiiiiiieeeee 25,24 €
*De 8 hasta 11,99 c.foooeeiiiieeeie 68,16 €
*De 12 hasta 15,99 ¢.ficeiiiicieie 143,88 €
* De 16 hasta 19,99 c.f. 179,22 €
*Demas de 20 C.f. .ooveeeieiieeeeee 224,00 €
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2.- Autobuses

* De menos de 21 plazas........cccccoeeveeeeveeieeenne 166,60 €
*De 21 a 50 plazas 237,28 €
* De mas de 50 plazas.... 295,72 €
3.- Camiones
* De menos de 1000 Kg., de carga util . 84,56 €
*De 1.000 a 2.999 Kg. de carga util .......... 166,60 €
* De mas de 2.999 Kg. 29.999 .....cccouvenee 237,27¢€
* De mas de 9.999 Kg. de carga util .......... 296,60 €
4.- Tractores
* De menos de 16 c.f...... 34,96 €
*Del6a25ct... 54,94 €
* De mas de 25 c.f... 166,60 €
5.- Remolques y Semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccion mecanica
* De menos de 1.000 Kg. de carga util ..... 34,96 €
*De 1.000 a 2.999 Kg., de carga util......... 55,54 €
* De mas de 2.999 Kg. de carga util.......... 166,60 €

6.- Otros Vehiculos y coches sin matricula (cuatriciclos)

* Ciclomotores 8,84 €
* Motocicletas de hasta 125 c.c.............. 8,84 €
* Motocicletas de mas de 125 c.c. hasta 250 c. . 15,14 €
* Motocicletas de mas de 250 c.c. hasta 500 c.c.................. 30,16 €
* Motocicletas de mas de 500 c.c. hasta 1000 c.c................ 60,58 €
* Motocicletas de mas de 1.000 C.C..........cccocooi et ior e e 121,16 €

e La compensacion por domiciliacion bancaria queda establecida en el 1% de la cuota.

e El impuesto se devengara por primera vez cuando se matricula el vehiculo, o cuando se
autorice a su circulacion.

e Posteriormente, el Impuesto se devengara con efecto al 1 de Enero de cada afo.

e En los casos de matriculacion , las cuotas se prorratearan por trimestres.

e Las furgonetas tributan como camiones, de acuerdo con su carga util, salvo que el vehiculo
esté autorizado para mas de 10 plazas, incluyendo el conductor, caso en que debera tributar
como autobus.

e Los vehiculos mixtos adaptables tributaran seglin el numero de plazas autorizadas para este
tipo de vehiculo:

a) Siel vehiculo mixto tiene autorizadas hasta 5 plazas, incluyendo la del conductor,
tributard como camion.

b) Si el vehiculo mixto tiene autorizadas de 6 a 9 plazas, ambas incluidas, contando la
del conductor, tributara como turismo.

¢) Siel vehiculo mixto tiene autorizadas 10 6 mas plazas, incluyendo la del conductor,
deberad tributar como autobus.

e En lo que concierte a los vehiculos articulados, deben tributar simultaneamente y por
separado el que lleve la potencia de arrastre y los remolques o semirremolques arrastrados.

e Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por la via publica sin ser transportadas o
arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica deben tributar segiin las tarifas
correspondientes a los tractores.
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e Los vehiculos todo terreno se consideraran como turismos.

e Las motocicletas eléctricas tienen la consideracion, al efecto de este impuesto, de
motocicletas hasta 125 c.c.

ARTICULO 2

Se entendera (salvo excepcién motivada), para la aplicacion de la exencién de los coches
matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo, los siguientes requisitos:

- Las solicitudes presentadas hasta el 31 de diciembre, produciran sus efectos en el
siguiente ejercicio.

- Fotocopia del Certificado (o documento acreditativo equivalente) del grado de la
minusvalia del interesado emitido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, no siendo suficiente la mera aportacion del documento acreditativo de
reconocimiento de pension de incapacidad permanente en el grado de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez ni, para pensionistas de clases pasiva,
pensién de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

- Fotocopia Carnet de Conducir

- Fotocopia Seguro del Vehiculo (a nombre del titular de la minusvalia).

- Declaracion jurada del titular minusvalido o de su representante, de que el vehiculo
va a estar destinado exclusivamente para uso del minusvélido y de que éste no
disfruta de dicha exencion por ningun otro vehiculo. El incumplimiento de los
citados extremos conllevara automaticamente la extincion de la exencion.

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia documentacion del vehiculo (a nombre del titular de la minusvalia)

- Estar empadronado en el Municipio de Torrelavega en la fecha del devengo (1 de

enero).

La baja en el Padron conllevara la pérdida de la exencion.

ARTICULQ 3. BONIFICACIONES

Se establece una bonificacion del 30% en la cuota, de aquellos vehiculos por antigiiedad
entre 25 y 30 afios.

Se establece una bonificacion del 60% en la cuota de aquellos vehiculos con antigiiedad
entre 30 y 40 afios. A partir de 40 aflos, la bonificacion sera del 99%.

Se establece una bonificacion del 75% en la cuota, de aquellos vehiculos con propulsion
100 por 100 eléctrica.

Se establece una bonificacion del 75% de la cuota del Impuesto a los vehiculos, con
motor hibrido de combustion y eléctrico durante el primer afio de matriculacion y del 50% para
el resto de los afios. Esta bonificacion debe ser solicitada por el sujeto pasivo, debiendo aportar
la siguiente documentacion: Permiso de Circulacion del vehiculo. Ficha técnica del vehiculo y
certificado de caracteristicas técnicas o documento en que se acredite que el vehiculo funciona
con motor eléctrico o hibrido.

Las bonificaciones previstas en los apartados anteriores tendran caracter rogado y surtiran
efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se soliciten, siempre
que, previamente retnan las condiciones y se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de
los requisitos exigidos para su otorgamiento.

En ningln caso tendran caracter acumulativo, por lo que, en los casos donde un vehiculo pueda
acogerse a dos o mas de ellas, se aplicara la mas favorable al interesado.
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ARTICULO 4

Podra aplazarse o fraccionarse el pago del impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, sin exigencia de interés de demora y sin necesidad de prestacion de garantia, siempre
que haya sido solicitado en periodo voluntario y el pago total de la deuda se efectie dentro del
mismo afo en que se haya producido el devengo del impuesto.

VIGENCIA
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de Enero del afio 2.017, una vez cumplidos los

preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su modificacion o derogacion.

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA ( PLUSVALIA)

Art 1 punto 2.- Queda redactado asi:

Para determinar el importe del incremento real a que se refiere el apartado anterior, se aplicara
sobre el valor del terreno en el momento del devengo, el porcentaje que corresponda en funcién
del numero de afos durante los cuales se hubiese generado dicho incremento.

De acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 107.3 del RDL 2/2004, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y dado los datos de variacion catastral del Suelo
Urbano el Coeficiente de Reduccion del valor catastral del Terreno para el afio 2017 sera del
40%.

Art 7 en el apartado Procedimiento afadir:

Los sujetos pasivos que entiendan que les corresponde esta bonificacion, junto con los titulos y
documentos de aceptacion y participacion de la herencia, presentaran declaracion en este
sentido, acompafiando en el caso de convivir con el causante, certificado de empadronamiento.
En el otro supuesto, declaracion personal de establecer su residencia en la vivienda,
acompanando hoja de modificacion censal (Padrén de Habitantes). La nueva residencia debera
mantenerse pro plazo de dos afios, salvo que circunstancias imprevisibles obliguen al traslado.
En caso de no cumplirse el requisito de la permanencia a que se refiere el parrafo anterior,
debera abonarse la parte del impuesto que se hubieses dejado de ingresar como consecuencia de
la bonificacion practicada y los intereses de demora.

Quedando redactada la Ordenanza :

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004, se establece el Impuesto Sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ARTICULO 1

1.- La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento real del
valor de los terrenos de naturaleza urbana, puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

1a.- En consecuencia con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro
o en el Padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto a éste el
incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles
clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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1b.-  Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada
Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos,
en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido
conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo.

lc-  Que, cuando el terreno atn siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la finca
realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas no
reflejadas en el Catastro o en el Padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban
conllevar la asignacion de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

2.- Para determinar el importe del incremento real a que se refiere el apartado
anterior, se aplicard sobre el valor del terreno en el momento del devengo, el porcentaje que
corresponda en funcion del nimero de aiios durante los cuales se hubiese generado dicho
incremento.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 107.3 del RDL 2/2004, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y dado los datos de variacion catastral del Suelo
Urbano el Coeficiente de Reduccion del valor catastral del Terreno para el aiio 2017 sera del
40%.

3.- El porcentaje anteriormente citado sera el que resulte de multiplicar el numero de
aflos expresado en el apartado 2 del presente articulo por el correspondiente porcentaje anual

que sera:
* Para los incrementos de valor generados en un periodo de tiempo comprendido
entre uno y Cinco afios.........ooeeeeveeceerenieennne 3,4%
* Para los incrementos de valor generados en un periodo de tiempo de hasta 10
ATI0S.oee i 3%
* Para los incrementos de valor generados en un periodo de tiempo de hasta 15
Fo (e TN 2,7%
* Para los incrementos de valor generados en un periodo de tiempo de hasta 20
A0S, c.eet et 2,5%
ARTICULO 2
1.- Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento

declaracion-liquidacion segin el modelo determinado por el mismo, que contendrda los
elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la liquidacion procedente, asi como la
realizacion de la misma. (1)

2.- Dicha declaracion-liquidacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a
contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a.- Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b.- Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afo, a solicitud el sujeto pasivo.

3.- A la declaracion-liquidacion se acompaian los documentos en los que consten
los actos o contratos que origina la imposicion.

(1 Esta declaracion liquidacion podra consultar al Ayuntamiento del valor catastral que
corresponde al terreno objeto de la liquidacion
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ARTICULO 3

Simultaneamente a la presentacion de la declaracion-liquidacion a que se refiere el
articulo anterior, el sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del impuesto resultante de la
misma. Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacion provisional, en tanto que,
por el Ayuntamiento no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la aplicacion
correcta de las normas reguladoras del impuesto y sin que puedan atribuirse valores, bases o
cuotas diferentes de las resultantes de dichas normas.

ARTICULO 4

Asimismo los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la
PRIMERA QUINCENA DE CADA TRIMESTRE, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el TRIMESTRE anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este
Impuesto, con excepcion de los actos de wltima voluntad. También estaran obligados a remitir
dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados comprensivos de los mismos
hechos, actos o negocios juridicos que les hayan sido presentados para conocimiento o
legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado, se entiende sin perjuicio del deber
general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5

La inspeccion y recaudacion del Impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los recargos por declaracion extemporanea sin requerimiento previo se regularan por lo
establecido en el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

Se considera infraccion tributaria de acuerdo con el articulo 192 de esta Ley General
Tributaria, la falta de declaracion, o declaracion incompleta de los elementos que conforman la
base imponible del impuesto.

ARTICULO 6.

La cuota del Impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo de
29,66%.

ARTICULO 7 - Bonificaciones

En las transmisiones lucrativas de viviendas por causa de muerte a favor de los hijos y
del conyuge o de los ascendientes de primer grado, siempre que se trate de la vivienda que vaya
a constituir o constituya el domicilio habitual del heredero, con residencia efectiva por mas de
183 dias al afio, se concedera una bonificacion del 95% de la cuota en los siguientes supuestos:

1.- Transmision a favor del conyuge, hijo, hijos o ascendientes de primer grado que,
residiendo con el causante, cuando menos con un afo de antelacion, destinen la vivienda a
domicilio con residencia efectiva.

2.- Transmision a favor del conyuge, hijo, hijos o ascendientes de primer grado que, no
residiendo con el causante, adquieran la vivienda para destinarla a domicilio con residencia
efectiva.

3.- En el resto de los casos la transmisién mortis causa de la vivienda habitual (incluido
trastero o buhardilla y garaje en su caso), tendra una bonificacion del 50% de la cuota.

En los supuestos de concurrencia de varios titulares con derecho a la herencia, la
bonificacion solo se extendera a favor de la participacion de quien la destine a vivienda habitual,
sin alcanzar nunca los excesos de adjudicacion.
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Procedimiento:

Los sujetos pasivos que entiendan que les corresponde esta bonificacion, junto con los
titulos y documentos de aceptacion y participacion de la herencia, presentaran declaracion en
este sentido, acompafiando, en el caso de convivir con el causante, certificado de
empadronamiento. En el otro supuesto, declaracion personal de establecer su residencia en la
vivienda, acompanando hoja de modificacion censal (Padron de Habitantes). La nueva
residencia deberd mantenerse por plazo de dos afios, salvo que circunstancias imprevisibles
obliguen al traslado.

En caso de no cumplirse el requisito de la permanencia a que se refiere el parrafo anterior,
debera abonarse la parte del impuesto que se hubieses dejado de ingresar como consecuencia de
la bonificacion practicada y los intereses de demora.

Se establece una bonificacion de hasta el 90 por ciento de la cuota integra del impuesto,
en las transmisiones de terrenos, y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce
limitativos del dominio de terrenos, que sean objeto de actividades de promocion de suelo
industrial que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa
solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

La concesion de la bonificacion estara condicionada al mantenimiento o creacion de
puestos de trabajo afectos directamente al inicio de la actividad industrial a desarrollar en el
terreno transmitido.

En funciéon del numero de puestos de trabajo afectos directamente a la actividad a
desarrollar en el terreno transmitido el porcentaje de bonificacion serd el siguiente:

Centros productivos de hasta 5 trabajadores ..................... 50%
Centros productivos de 6 a 20 trabajadores ...................... 70%
De 2l enadelante ...............ooooiiiiiiiii 90%

Para gozar de la bonificacion, el sujeto pasivo debera instar su concesion antes de que
finalice el plazo para presentar la declaracion-liquidacion del impuesto. La declaracion por parte
del Pleno del especial interés o utilidad municipal podra solicitarse incluso con caracter previo a
la realizacion de la transmision.

Dado su caricter finalista, la bonificacion serd de aplicacion a la transmision o
constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, que tengan lugar
con posterioridad a la entrada en vigor de esta modificacion.

La solicitud de bonificacion se acompafiara de una memoria en la que se justifique el
especial interés o utilidad de la actividad de promocion de suelo industrial, asi como de las
condiciones que se exijan al adquirente o cesionario del terreno para el fomento del empleo, en
concreto la acreditacion de los puestos de trabajo asignados al centro de trabajo.

Si la solicitud de bonificacion no reuniera los requisitos indicados, o estos fueran
insuficientes para la adopcion de la resolucion que proceda, se requerira al solicitante para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaie la documentacion preceptiva. Transcurrido
dicho plazo sin la cumplimentacion de lo que se hubiera requerido, se entendera al solicitante
por desistido de su peticion.

Si llegada la fecha de vencimiento del plazo no se hubiera dictado resolucion
administrativa contestando la solicitud, el impuesto se liquidara por su importe integro,
procediéndose al reintegro del montante de la bonificacion en caso de que finalmente sea
estimada. Dicha devolucion de ingresos en ningun caso devengara intereses por tratarse de
devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo a la luz del articulo 31.1 de la Ley
General Tributaria.

La falta de resolucion expresa dentro del plazo de los seis meses desde que se solicito la
bonificacion supondra que los interesados deban entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo.
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La concesion de la bonificacion estara condicionada al inicio de la actividad industrial a
desarrollar en el terreno transmitido, asi como a la justificacion , en le plazo de un mes desde el
inicio de la actividad, del nimero de personas asignadas al centro de trabajo. Para acreditar
dicho extremo serd necesario informe de la Seguridad Social. La administracion tributaria podra
comprobar y en su caso, regularizar la situacion tributaria del sujeto pasivo, sin necesidad de
proceder a la previa revision de dicho acto provisional.

En caso de incumplimiento y consiguiente revocacion de la bonificacion se procedera
por los organos de gestion del impuesto, a practicar una liquidacion por el importe de la
bonificacion indebidamente aplicada con los intereses de demora pertinentes.

VIGENCIA
La presente modificacion entrara en vigor el dia 1 de Enero del afio 2017, una vez cumplidos los

preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su modificacion o derogacion.

TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

ANEXO
INDICES 0 MODULOS

DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE POR SISTEMA DE MODULOS

EPIGRAFE TIPO DE OBRA A REALIZAR IMPORTE MODULO SEGUN UNIDAD DE MEDIDA
1 MOVIMIENTO DE TIERRAS
1.1 Desbroce y limpieza de parcela 3,36 €/m2
1.2 Desmonte o excavacion de parcela en cualquier tipo de terreno 16,82 €/m3
1.3 Relleno y extendido de tierras en parcela 10,61 €/m3
1.4 Catas inst.servicios 325,00 €/m
1.5 Canalizaciones inst.servicios 300,95 €/m
1.6 Acometida 271,04 €/m

2 REFORMAS INTERIORES
22 Realizacion de obras en cocina completa:

s< 10 m2 2.560,09 €/ud.
s> 10 m2 3.584,13 €/ud.

22 Obras para bafio completo 2.405,75 €/ud.
2.3 Obras para aseo completo 1.938,11 €/ud.
2.6 Reforma o realizar tabiques de distribucion sin afectar al

50% del local o vivienda 25,28 €/m2
2.7 Reforma del 50% a completa de distribucion de la superficie

Interior del local o vivienda 158,00 €/m2
2.6 Cambio instalacion electricidad 1.070,87 €/ud.
2.7 Cambio de carpinteria interior 158,56 €/ud.
2.8 Realizacion de solado o alicatado 35,22 €/m2
2.9 Realizar o modificar falsos techos de escayola o similar 16,17 €/m2
2.10 Quitar humedades interiores 175,47 €/m2
2.11 Reparacion de grietas y acabados 48,73 €/m
2.12.1  Reparacidn/sustitucion saneamiento edificio:

Viviendas 115,91 €/vivienda

Otros usos 115,91 €/por cadal00 m2 o fraccion.
2.13 Reparacion/sustitucion fontaneria edificio:

Viviendas 154,55 €/vivienda

Otros usos 154,55 €/por cadal00 m2 o fraccion.
2.13 Pintura interior 6,02 €/m2
2.14 Enfoscados y enlucidos 14,21 €/m2
2.15 Cambio bafiera por ducha 461,07 €/ud.
2.16 Extractor baiio 271,79 €/ud.
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DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE POR SISTEMA DE MODULOS

EPIGRAFE TIPO DE OBRA A REALIZAR IMPORTE MODULO SEGUN UNIDAD DE MEDIDA
3 REFORMAS EXTERIORES
3.1 Reparaciones en fachada (salientes,vuelos,frentes de forjado..) 26,66 €/m2
32 Montaje andamio tubular 17,11 €/m2
33 Cambio de carpinteria exterior modificando huecos 414,01 €/ud
34 Cambio de puerta de entrada sin modifican huecos 234,21 €/ud
35 Cambio de puerta de entrada modificando huecos 768,03 €/ud
3.6 Cambio de puerta de entrada sin modificacion de huecos 460,82 €/ud
3.7 Cambio de puerta de garaje modificando huecos 1.967,81 €/ud
3.8 Cambio de puerta de garaje sin modificar huecos 1.180,69 €/ud
3.9 Cambio o nueva colocacion de barandillas 108,08 €/m.1.
3.10 Demolicion de aplacados de fachada o similares 10,33 €/m2
3.11 Limpieza, picado de fachada o similares 4,89 €/m2
3.15 Enfoscar con mortero en fachada o medianeras, incluso

Picado y saneado previo 17,69 €/m2
3.16 Enfoscar con mortero monocapa en fachada o medianeras,

Incluso picado y saneado previo 35,40 €/m2
3.17 Aplacado de zocalos y fachada con piedra artificial, natural o

Similares 60,70 €/m2
3.15 Realizar solera de hormigon fratasada 27,59 €/m2
3.16 Realizar solera de hormigén con mallazo y acabado impreso 32,96 €/m2
3.17 Reparar grictas 29,41 €/m
3.18 Colocacion rotulos, toldos o banderolas 200,00 €/m2
3.19 Galeria/balcon 319,17 €/m2
3.20 Pintura exterior 13,42 €/m2

4 REFORMAS DE CUBIERTAS
4.1 Cambio de bajantes, canal o nueva realizacion de edificios 11,66 €/m.1.
4.2 Reparacion de Tejado o terraza en mal estado 42,53 €/m2
43 Nueva realizacion de tejado con tabiquillos, bardos y teja 59,76 €/m2
4.4 Reparacion de cubierta plana 60,03 €/m2
4.5 Nueva realizacion de terraza plana 42,63 €/m2
4.6 Alquiler plataforma elevadora 150,00 €/dia
5 VARIOS

5.1 Caseta de riego, aperos, trastero, paellero y similares hasta

7 m2y 2,50 m.de altura de cornisa 150,79 €/m2
52 Vallado de pared ciega hasta 1 metro de altura y resto hasta

2 metros de tela metalica de simple torsion y postes cada

3 m.con cimentacion. 53,46 €/m2
5.3 Muro de contencion a base de piedra o pared doble de bloque,

con p/p de cimentacion hasta 2 m. de altura 110,00 €/m2

5.4 Colocacion lapida 150,00 €/ud.
5.5 Colocacion extintor 50,00 e/ud.
5.6 Colocacion luces emergencia 25,00 e/ud.
5.8 Cualquier otra obra no asimilable o enumerada en este

Cuadro, se liquidara en funcion de precios unitarios con
Arreglo a la Base de datos de Precios de la Construccion del
COAATCAN de Cantabria del ultimo afio publicada.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-11070

14/30




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
e o e - B DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

TASA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS.
Incluir esta Ordenanza no tendra aplicacion durante el ejercicio 2017.

TASA POR INSTALACION DE MESAS, SILLAS
Y OTROS ELEMENTOS AUXILIARES

ARTICULO 3
Los aprovechamientos seran anuales.

En la concesion de los aprovechamientos se podran establecer las condiciones de
prorroga.

No obstante la tasa se podra gestionar mediante matricula o padrén, debiéndose efectuar
el pago durante el segundo trimestre del afio .

El Ayuntamiento se reserva el derecho de delimitar la zona objeto del aprovechamiento
con cargo al titular, asi como en los casos de caducidad de la licencia, cancelacion o
modificacion de la misma, adoptar las medidas necesarias para cesar la situacion de uso publico
de los bienes municipales.
ARTICULO 4.- * Tarifas anuales
Categoria Especial .................. 15,84 € / m2 ano

(se entiende categoria Especial las plazas B. Demetrio Herrero y Baldomero Iglesias.
Igualmente todas las calles peatonalizadas del centro urbano)

Calles de 1* Categoria............... 14,30 €/m2 ano
Calles de 2° Categoria............... 11,62 €/m2 ano
Calles de 3" Categoria............... 9,21 €/m2 afio
Calles de 4° Categoria............... 05 €/m2 afio

e Elementos destinados a exposicion e informacion.
Magquinas expendedoras de pequefio formato: 10 €/aflo

e Instalacion de jardineras, maceteros y elementos decorativos y/o de ornato: no estaran
sujetos a tasa, pero las condiciones de instalacion y superficie seran fijadas por la concejalia
de Vias Publicas.

e  Estructuras permanentes-desmontables. 120€/ m2 afio

e Las altas se prorratearan mensualmente.

e La regulacion de las calles de las categorias 1* a 4* seran las afectas segun el callejero del
Impuesto Sobre Actividades Econdmicas.

e Siel numero de metros cuadrados del aprovechamiento no fuera entero se redondeara por
exceso para obtener la superficie ocupada.

e Sicomo consecuencia de la colocacion de toldos, marquesinas, separadores y otros
elementos auxiliares se delimita una superficie mayor a la ocupada por mesas y sillas, se

tomara aquella como base del calculo.

e Bonificacion por domiciliacion bancaria 5%.
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ARTICULO 6

No se concedera autorizacion a los interesados que al tiempo de presentar la solicitud
mantengan deudas con la Hacienda Municipal derivadas de la actividad y/o establecimiento
donde esta se desarrolle.. En este sentido se considerara preceptivo y vinculante el informe
evacuado al efecto por la Recaudacion Municipal.

No se consentira la ocupacion de la via publica hasta que se haya abonado el deposito
previo a que se refiere el articulo 5 y se obtenga la correspondiente licencia por los interesados.
El incumplimiento de este mandato producira la pérdida automatica de la autorizacion,
procediendo los agentes de la autoridad a la retirada de la instalacion ilegal.

Quedando redactada la Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE MESAS, SILLAS
Y OTROS ELEMENTOS AUXILIARES

ARTICULO 1.

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 20 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L.2/2004, se establece la Tasa por la Utilizacion
Privativa o Aprovechamiento Especial de la Via Publica por mesas y sillas.

ARTICULO 2.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, las personas o
entidades a cuyo favor se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si
se pusieran sin la oportuna autorizacion.

ARTICULO 3.

Los aprovechamientos seran anuales.

En la concesion de los aprovechamientos se podran establecer las condiciones de
prorroga.

No obstante la tasa se podra gestionar mediante matricula o padron, debiéndose efectuar
el pago durante el segundo trimestre del afo.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de delimitar la zona objeto del aprovechamiento
con cargo al titular, asi como en los casos de caducidad de la licencia, cancelacion o
modificacion de la misma, adoptar las medidas necesarias para cesar la situacion de uso publico
de los bienes municipales.
ARTICULO 4.
* Tarifas anuales

Categoria Especial .................. 15,84 € / m2 ano

(se entiende categoria Especial las plazas B. Demetrio Herrero y Baldomero Iglesias.
Igualmente todas las calles peatonalizadas del centro urbano)

Calles de 1* Categoria............... 14,30 €/m2 ano
Calles de 2* Categoria............... 11,62 €/m2 ano
Calles de 3* Categoria............... 9,21 €/m2 ano
Calles de 4* Categoria............... 7,05 €/m2 afio
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e Elementos destinados a exposicion e informacion.
Maéquinas expendedoras de pequeilo formato: 10€ / afio

e Instalacion de jardineras, maceteros y elementos decorativos y/o de ornato: no estaran
sujetos a tasa, pero las condiciones de instalacion y superficie seran fijadas por la concejalia
de Vias Publicas.

e Estructuras permanentes-desmontables. 120€/ m2 afio

e Las altas se prorratearan mensualmente.

e La regulacion de las calles de las categorias 1* a 4* seran las afectas segln el callejero del
Impuesto Sobre Actividades Economicas.

e Siel numero de metros cuadrados del aprovechamiento no fuera entero se redondeara por
exceso para obtener la superficie ocupada.

e Sicomo consecuencia de la colocacion de toldos, marquesinas, separadores y otros
elementos auxiliares se delimita una superficie mayor a la ocupada por mesas y sillas, se
tomara aquella como base del calculo.

e Bonificacion por domiciliacién bancaria 5%.

ARTICULO 5.- Normas de Gestién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L.2/2004, se establece el deposito previo a esta Tasa.
En este Ayuntamiento se hard como declaracion del titular en la solicitud de licencia, debiendo
acompafiar esta solicitud con una copia del mismo.

Los Servicios Técnicos comprobaran estas declaraciones, partiendo de las liquidaciones
complementarias, si procediera, con independencia de la incoacion de un expediente
sancionador si se considerase la declaracion realizada por el solicitante como fraudulenta.

ARTICULO 6.

No se concedera autorizacion a los interesados que al tiempo de presentar la solicitud
mantengan deudas con la Hacienda Municipal derivadas de la actividad y/o establecimiento
donde esta se desarrolle.. En este sentido se considerara preceptivo y vinculante el informe
evacuado al efecto por la Recaudacion Municipal.

No se consentira la ocupacion de la via publica hasta que se haya abonado el depodsito
previo a que se refiere el articulo 5 y se obtenga la correspondiente licencia por los interesados.
El incumplimiento de este mandato producira la pérdida automatica de la autorizacion,
procediendo los agentes de la autoridad a la retirada de la instalacion ilegal.

VIGENCIA

La presente ordenanza entrara en vigor el dia 1 de Enero del afio 2.016, una vez cumplidos los
preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su modificacion o derogacion.
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TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ACOMETIDAS

A LA RED GENERAL

ARTICULO 9.- TARIFAS.

12.-Tarifa sector primario:

Cuota fija 8,5680 €

Primer tramo 0,4284€/m3

Segundo tramo 1,6116€/m3

Tercero tramo (hasta 400m3) 0,9639 €/m3

Cuarto tramo (sin limite) 1,1526 €/m3

La aplicacion de esta tarifa tendra caracter rogado. Se aplicara a aquellos sujetos pasivos que
estén dados de alta, en el sector primario, en el modelo 036 de hacienda.

ARTICULO 10.- BONIFICACIONES.
PUNTO 6

“Tendran una bonificacion del 100% en la cuota fija de la tasa de uso doméstico de la vivienda
habitual aquellos sujetos pasivos en concepto de contribuyentes que se encuentren en alguna de
las situaciones siguientes:

a) Perceptores de la renta social basica.

b) Perceptores de pensiones no contributivas de jubilacion o invalidez.

c) Perceptores de subsidio por desempleo, Renta Activa de Insercion, subvencion del
PREPARA o ayuda econdomica de acompafiamiento del programa "Activa".

d) Perceptores de ayuda a la dependencia, con capacidad econdmica de la unidad familiar igual
o inferior a 1,5 veces el IPREM.

La bonificacion sera aplicada a solicitud del Sujeto Pasivo, previa acreditacion del solicitante
con la documentacion que se determine, pudiendo El Ayuntamiento recabar de los archivos y
registros de caracter oficial los datos que permitan confirmar los sujetos pasivos incluidos en
dichas situaciones. No sera de aplicacion la bonificacion a aquellos sujetos pasivos cuyo
consumo anual exceda de 120 m3 de agua o de 150m3 de agua, si la unidad familiar la
componen mas de tres personas, por lo que los recibos emitidos durante los tres primeros
trimestres del afio que contengan la bonificacion, tendran la consideracion de liquidaciones
provisiones, que se convertiran en definitivos en caso de no superar los limites indicados, una
vez finalizado el afio. Y en caso de superar los limites, se practicara la liquidacién definitiva
emitiendo el cuarto Trimestre por el consumo del periodo ya sin bonificacion, y sumando el
descuento correspondiente a la bonificacion indebidamente recibida en los trimestres anteriores.

En caso de concurrencia con otras bonificaciones, solamente sera aplicable la bonificacion de
mayor cuantia. En caso de igual cuantia, sera de aplicacion preferente la presente bonificacion,

con exclusion de las demés que pudieran ser de aplicacion

No sera de aplicacion esta bonificacion en caso de que los ingresos conjuntos de la unidad
familiar superen los umbrales sefialados en el apartado 3 de éste articulo".

Quedando redactada la Ordenanza:
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE Y ACOMETIDAS A LA RED GENERAL
ARTICULO 1.- OBJETO.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L.2/2004, se establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Suministro de Agua Potable y Acometidas a la Red General.

CVE-2016-11070

Pag. 28057 boc.cantabria.es




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = B DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

ARTICULO 2.- ACCESO AL SERVICIO.

El abastecimiento de agua potable en este municipio es un servicio municipal de
conformidad con las prescripciones vigentes, explotindose por cuenta y en beneficio del
Ayuntamiento.

El acceso a este servicio se encuentra regulado en la Ordenanza de los Servicios de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- CONDICIONES DE SERVICIO.

Toda autorizacion para disfrutar del servicio implicara la obligacion de instalar un
contador, en la forma establecida en los articulos 36°, 50°, 51°, 52° y 53° de la Ordenanza de los
Servicios de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento.

Los contadores seran normalmente suministrados por AGUAS TORRELAVEGA S.A.,
si bien los particulares también podran adquirirlos por su cuenta con las condiciones
establecidas en el articulo 40° de la Ordenanza antes citada.

Los contadores seran sustituidos en la forma establecida en el articulo 78° de la
Ordenanza antes citada y podran ser sometidos a verificacion de acuerdo con lo que determinan
los articulos 75° y 76° de la misma Ordenanza.

Los usuarios del servicio estan obligados a permitir, en cualquier hora del dia, el acceso
de los agentes del servicio a los locales y lugares donde se hallen instalados los aparatos
contadores, asi como a facilitar a dichos agentes, previa identificacion, la posibilidad de
inspeccion de las instalaciones de acometida y red interior de distribucion, en la forma
establecida en el articulo 85° de la Ordenanza antes citada.

Los usuarios estan obligados a solicitar autorizacion municipal para proceder al
enganche o toma de agua, una vez se cuente con la preceptiva licencia de obra, de actividad u
ocupacion, segun proceda, en la forma establecida en el articulo 22° de la Ordenanza antes
citada.

Igualmente, estan obligados los usuarios a comunicar al Servicio Municipal de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento, o al de Rentas indistintamente, los cambios de
titularidad, o de inquilino, o de beneficiario del servicio, con caracter previo al cese efectivo en
la utilizacion del suministro, tramitdndose la oportuna liquidacién final a instancia del
interesado, en la forma establecida en el articulo 150° de la Ordenanza antes citada.

Del mismo modo, estan obligados a destinar el suministro a los fines autorizados,
debiendo cumplimentar nuevo contrato en el caso de cambio de destino del suministro, en la
forma establecida en el articulo 140° de la Ordenanza antes citada.

Queda prohibida la manipulacion de contadores. En caso de averia, el usuario debera
comunicarlo a AGUAS TORRELAVEGA S.A., a la mayor brevedad.

Por tltimo, se encuentra prohibida, igualmente, la rotura o retirada de los precintos
instalados por la Administraciéon Municipal o por AGUAS TORRELAVEGA S.A.

ARTICULO 4.- HECHO IMPONIBLE.
Constituyen el hecho imponible de la tasa:
a) El consumo de agua potable o la autorizacion para el mismo.

b) La concesion de las acometidas a la red general de abastecimiento de agua.

ARTICULO 5.- SUJETO PASIVO.

Seran sujetos pasivos de la tasa, y estaran por tanto obligados al pago, los usuarios del
servicio a cuyo nombre figure otorgado el suministro. En las acometidas seran sujetos del
gravamen las personas que lo hubieran solicitado.

CVE-2016-11070

Pag. 28058 boc.cantabria.es 19/30




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

\ " —

GOBIERNO B @(
de \
CANTABRIA ot

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

Seran sustitutos del contribuyente, de acuerdo con el articulo 23.2 del Texto Refundido,
R.D.L. 2/2004, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los propietarios de los
inmuebles, beneficiados, bien por el consumo de agua o la autorizacion para el mismo, bien por
la acometida.

En el caso de que el usuario tenga el caracter de arrendatario o inquilino de la vivienda
o local, la solicitud de suministro dirigida al Ayuntamiento debera contar con la autorizacion del
propietario del inmueble, aportando los documentos necesarios que justifiquen las respectivas
condiciones de titularidad.

En el supuesto de que se incumpla el deber de comunicar la baja, responderan
solidariamente de la deuda tributaria el transmitente y el adquirente del negocio, cuando exista
continuidad en el negocio o empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 y
concordantes de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 6.- BAJAS Y CAMBIOS DE TITULARIDAD.

Las peticiones de baja en el suministro de agua deberan realizarse por el titular del
servicio y daran lugar al precintado del contador por los Servicios Municipales o por AGUAS
TORRELAVEGA S.A., en la forma establecida en el articulo 155° de la Ordenanza de los

Servicios de Abastecimiento de Agua y Saneamiento.

Las transmisiones de titularidad en el servicio, deberan comunicarse en el plazo
maximo de 30 dias de producida la misma.

ARTICULO 7.- USOS DEL AGUA.

El suministro de agua potable se otorgaré baja seis formas distintas:

a) Uso municipal.

b) Uso doméstico.

c) Uso no doméstico.
d) Uso de incendios.

e) Uso de obra.
f) Uso especial.

Todo ello de acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo 136° de la
Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento.

El usuario de un suministro no podra utilizar el agua para uso distinto de aquel para el
cual haya sido otorgado, quedando también prohibida la cesion total o parcial de agua a un
tercero, entendiéndose suspendida esta prohibicion en caso de incendio u otra causa de fuerza
mayor.

ARTICULO 8.- BASE IMPONIBLE.

La base imponible de la tasa se expresara en metros ciibicos consumidos y se determinara en
régimen de estimacion directa, mediante la lectura periddica del contador trimestralmente, si
bien, cuando las necesidades del servicio lo hagan conveniente, esta periodicidad podra
modificarse para la totalidad o parte de los servicios.

No obstante, la base se determinara de manera indirecta en los casos que se regulan en los
articulos 173°, 174°, 175°y 176° de la Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento de Agua y
Saneamiento de este Ayuntamiento.

ARTICULO 9.- TARIFAS.
En funcion de los usos establecidos en el articulo 136° de la Ordenanza de los Servicios

de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento, se establecen las siguientes
tarifas:
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1.- Altas:
* Con entrega de contador (hasta 20 mm e incluyendo colocacion) .............cccceeveeueeeee..... 163,6386 €
* Sin entrega de contador. ........coouiiiiiiiii e 130,9170 €

En el caso de entrega de contadores de calibre superior a 20 mm se aplicaran los precios
de los cuadros a que se refieren la cldusula 9 del Contrato-Programa que regula las
relaciones entre el Ayuntamiento y AGUAS TORRELAVEGA S.A.

2.- Bajas (no se aplicard esta tarifa en caso de deshaucio) ...................c.... ............43,6356 €
3.- Colocacion de Contador.............oovuiriieiiiii e e, 9,7206 €
4.- Sustitucion de contador (arts. 75 y 79 de la Ordenanza de los Servicios de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento .................ce. ceeeererieennen.9,7206 €
5.-Verificacion de contadores (hasta20 mm) ... .............c.ccocee e e veovseiiieeceeene 115,00 €
6.-Cambio de titularidad ..................cooiii e e 0,00 €
7.- Tarifa uso Municipal ..........c.ooeuiiiiiiiiiie e 0,2 142 €/m3

8.- Tarifa uso doméstico (por trimestre):

FCUOLA FTJA ettt e 8,5680 €
* Primer tramo (hasta 30 m3) ..... .... 0,1428 €/m3
* Segundo tramo (hasta 45 m3) .. 0,8568 €/m3
* Tercer tramo (hasta 60 m3) ..... 1,2852 €/m3

* Cuarto tramo (SN HMIE) .....uvuinit s 1,7136 €/m3

9.- Tarifa uso no doméstico o de obra (por trimestre):

FCUOLA FTJA. et e e 8,5680 €
* Primer tramo (hasta 45 m3) ..... 0,4284 €/m3
* Segundo tramo (hasta 100m3) ... 1,6116 €/m3
* Tercer tramo (hasta 400m3) ......... ... 1,9278 €/m3
* Cuarto tramo (SN TMIE) ....vevuii e 2,3052 €/m3
10.- Tarifa uso de incendios:

FCUOLA ..ttt e e s 8,5680 €
FCUALQUICT trAIMO. ...t e 0,0000 €/m3

11.- Tarifa uso especial:

El usuario efectuara un depodsito de 150 €, procediéndose al finalizar la
actividad a una liquidacion de acuerdo con el consumo realmente realizado,
aplicando la tarifa de uso no doméstico o de obra.

12.-Tarifa sector primario:

Cuota fija 8,5680 €

Primer tramo 0,4284€/m3

Segundo tramo 1,6116€/m3

Tercero tramo (hasta 400m3) 0,9639 €/m3
Cuarto tramo ( sin limite) 1,1526 €/m3

La aplicacion de esta tarifa tendra caracter rogado. Se aplicara a aquellos sujetos
pasivos que estén dados de alta, en el sector primario, en el modelo 036 de
hacienda.
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La tasa por acometidas a la red general se deducira a partir de los Cuadros de Precios
unitarios a que se refiere la cldusula 9 del Contrato-Programa que regula las relaciones entre el
Ayuntamiento y AGUAS TORRELAVEGA S.A., en la forma establecida en el articulo 25° de
la Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento.

Cuando por parte del contribuyente se incumpla, por un plazo superior a 3 meses lo
establecido en el art. 6 de esta Ordenanza Fiscal, relativo a las bajas y cambios de titularidad, y
por parte de este Ayuntamiento se deba realizar la baja y/o cambio de oficio en la titularidad del
suministro, se procedera al cobro del siguiente importe:

* Tasa administrativa por baja y/o cambio titularidad ........................... 30€

ARTICULQ 10.- BONIFICACIONES

1.- Bonificacion por domiciliacion bancaria:

Todo abonado contard con una bonificacion del 1% en caso de domiciliacion bancaria,
con un maximo de 30 € . Esta domiciliacion podra ser suspendida si por motivos no imputables
al Ayuntamiento no se produce el abono efectivo de los recibos por la entidad bancaria en el
plazo de 10 dias desde su envio.

2.- Bonificacién por miembros de la unidad familiar:

La cuantia de la tasa correspondiente a los tramos segundo, tercero y cuarto en uso
doméstico gozara de las siguientes bonificaciones:

3 Personas .............coeeeunns 3%
4 personas ...................... 8%
5 personas ................... 15%

6 personas 0 mas ............ 20%

A tal efecto, se tomara el nimero de personas del padron de habitantes a fecha del
trimestre anterior a la fecha de consumo.

3.- Bonificacion para jubilados, pensionistas y desempleados:

Los jubilados y pensionistas, asi como las personas perceptoras de prestaciones por
desempleo, cuyos ingresos por todos los conceptos no superen el 110% del salario minimo
interprofesional y carezcan de bienes propios, excepto la vivienda en que habitan, tendran una
bonificacion del 100% en la cuota fija de la tasa de uso doméstico de la vivienda habitual.

Asimismo se incluiran en la bonificacion del 100% en la cuota fija de la tasa de uso doméstico
aquellos contribuyentes cuya renta per capita sea inferior

I persona ........coceeueeenennnn. SMI
2 personas 115% SMI
3 personas .... . 120% SMI
4 personas 125% SMI

El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de venta ambulante, lleva
implicito una estimacion minima de ingresos de 8.788 €/aiio.

Se faculta al Negociado de Rentas a realizar estimaciones indirectas de renta por
métodos indirectos (vehiculos, activos financieros, etc.)

Desde el 1 de Enero de 1.995, los pensionistas municipales devengaran la tasa. Se

aplicara una bonificacion del 100% en la cuota fija de la tasa, siempre que se acredite por el
beneficiario, que efectivamente habita en la vivienda.
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4.- Bonificacion por otras circunstancias personales:

a) Tendran asimismo una bonificacion del 75% en la cuota fija de la tasa de uso
doméstico aquellas personas que acrediten tener exclusivamente ingresos
provenientes de la pension de viudedad y tengan hijos menores de 21 afos a su
cargo.

b) Se bonificara el 10% de la cuota fija de la tasa para las familias numerosas.

5.- Bonificacién para estimulo de la emancipacion y de jovenes emprendedores.

a) Tendran una bonificacion del 50% en la cuota fija de la tasa de uso doméstico
aquellos jovenes menores de 30 afios, y que dispongan de ingresos anuales inferiores a 26.738
€, durante los dos afios siguientes a su proceso de emancipacion.

A tal efecto se considerara fecha de emancipacion la de alta en el nuevo domicilio segiin
el padron de habitantes, debiendo figurar como titular de las tasas por primera vez salvo
excepcion justificada.

b) Asimismo tendran una bonificacion del 50% en la cuota fija de la tasa de uso no
doméstico aquellos jovenes menores de 30 afos que emprendan una actividad agricola,
ganadera, comercial, industrial, hostelera o de otros servicios durante los dos afos siguientes al
inicio de la misma.

Los particulares que se crean con derecho a las bonificaciones establecidas en los
puntos 4 y 5 de este articulo, deberan solicitar su concesion a la Administracion, debiéndose
justificar documentalmente su situacion en los términos y plazos que anualmente se determinen
por Bando de la Alcaldia.

6. Tendran una bonificacién del 100% en la cuota fija de la tasa de uso doméstico de la
vivienda habitual aquellos sujetos pasivos en concepto de contribuyentes que se encuentren
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Perceptores de la renta social basica.

b) Perceptores de pensiones no contributivas de jubilacion o invalidez.

c) Perceptores de subsidio por desempleo, Renta Activa de Insercion, subvencion del
PREPARA o ayuda econdémica de acompafiamiento del programa "Activa".

d) Perceptores de ayuda a la dependencia, con capacidad econdomica de la unidad familiar igual
o inferior a 1,5 veces el IPREM.

La bonificacion sera aplicada a solicitud del Sujeto Pasivo, previa acreditacion del solicitante
con la documentacion que se determine, pudiendo El Ayuntamiento recabar de los archivos y
registros de caracter oficial los datos que permitan confirmar los sujetos pasivos incluidos en
dichas situaciones. No sera de aplicacion la bonificacion a aquellos sujetos pasivos cuyo
consumo anual exceda de 120 m3 de agua o de 150m3 de agua, si la unidad familiar la
componen mas de tres personas, por lo que los recibos emitidos durante los tres primeros
trimestres del aflo que contengan la bonificacion, tendran la consideracion de liquidaciones
provisiones, que se convertiran en definitivos en caso de no superar los limites indicados, una
vez finalizado el afio. Y en caso de superar los limites, se practicara la liquidacion definitiva
emitiendo el cuarto Trimestre por el consumo del periodo ya sin bonificacion, y sumando el
descuento correspondiente a la bonificacion indebidamente recibida en los trimestres anteriores.

En caso de concurrencia con otras bonificaciones, solamente sera aplicable la bonificacion de
mayor cuantia. En caso de igual cuantia, sera de aplicacion preferente la presente bonificacion,
con exclusion de las demas que pudieran ser de aplicacion

No sera de aplicacion esta bonificacion en caso de que los ingresos conjuntos de la unidad
familiar superen los umbrales sefialados en el apartado 3 de éste articulo.
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ARTICULO 11.- ADMINISTRACION Y COBRANZA.

El recibo de esta tasa podra contener otros conceptos tributarios, ajustados en su
percepcion al periodo de cobranza que se sefiala para esta tasa.

El devengo de esta tasa sera trimestral, iniciandose el primer dia de cada trimestre
natural. Se facturara conjuntamente con las tasas de alcantarillado y basura.

El impago de recibos podra dar lugar a la suspension del suministro en la forma
establecida en la forma establecida en el articulo 163° de la Ordenanza de los Servicios de
Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento, sin perjuicio de perseguir la
deuda por el procedimiento de apremio, segin las normas constituidas en el Reglamento
General de Recaudacion.

La aprobacion del inicio y resolucion de estos Expedientes se realizara por la Alcaldia-
Presidencia.

ARTICULO 12. - VIGENCIA.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia 1 de Enero del aflo 2017, una vez cumplidos los
preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su modificacion o derogacion.

TASA POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS

Las tarifas a que se refiere el apartado anterior, epigrafe 1.2 y 1.3, se reduciran seis euros para
aquellos beneficiarios que se acojan al servicio municipal de recogida de carton.

A tal efecto, sera necesario solicitar el servicio antes del 31 de mayo. Procediéndose a la
bonificacion en el trimestre siguiente a la solicitud.

Dicha bonificacion se mantendra mientras sea utilizado el referido servicio produciéndose su
retirada una vez comprobado su no utilizacion. En este Gltimo caso se incrementara seis euros la
tarifa.

Quedando redactada la Ordenanza :

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L.2/2004, se establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Solidos.

ARTICULO 2.

La obligacion de contribuir nacerda con el hecho de la prestacion del servicio de
recogida, conduccion, trasiego, vertido, manipulacion y eliminacion de basuras domiciliarias, de
desperdicios industriales o comerciales u otros similares. Entendiendo que el servicio se presta
hasta un radio de 100 metros del itinerario habitual de los vehiculos, aunque por voluntad del
usuario no sean retiradas basuras de ninguna clase.

ARTICULO 3.

Son sujetos pasivos de esta tasa, los titulares o personas que ocupan por algun titulo las
viviendas o locales existentes en la zona que cubra el servicio municipal. Seran sustitutos del
contribuyente, de acuerdo con el articulo 23.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, R.D.L.2/2004, los propietarios de los inmuebles beneficiados por el servicio.
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ARTICULO 4.

El tributo sera liquidado por unidad de local. Dentro de una misma edificacion, se
consideraran locales diferentes aun cuando tengan un solo titular:

- Los que estuviesen separados por paredes continuas, sin hueco de paso entre
éstas.

- Los apartamentos de un local tnico, cuando estén divididos de forma
perceptible y ejercen diferente actividad.

- Los pisos de un edificio, tengan o no comunicacion interior.
- Los puestos o cajones existentes en mercado y ferias.
ARTICULO 5.

El Servicio Municipal de Recogidas de Basuras, no comprendera normalmente, la
retirada de residuos procedentes de instalaciones industriales o cualquier otros que, por su
volumen, peso u otras caracteristicas, sean notoriamente diferentes de la considerada como
normal en viviendas o instalaciones comerciales.

En tales casos, el Ayuntamiento no vendra obligado a prestar el servicio de recogida,
que podra ser concertado con los interesados en cada caso concreto y con una tarifa especial
aprobada por la Comision de Gobierno.

ARTICULO 6.
1).- Epigrafe Comercial e Industrial
1.0 Locales cerrados .......ccoeeeveivinninnnnne 39,79 €
1.1 Actividades con generacion de Residuos Urbanos inferiores a 50 litros/dia

e Explotacion de Ganado. Avicultura.

e Intermediarios de Comercio sin Almacén.

e Comercio al por menor de Pan, Lacteos, Huevos, Tabacos, Comestibles, Confeccion,
Calzado, Drogueria, Perfumeria, Juguetes, Joyeria, Deportes, o similares, con superficie
total inferior a 50 m2.

Cafeteria y Bares con superficie fotal inferior a 50 m2.

Comercio al por menor de Combustibles.

Comercio al por menor de Muebles y Maquinas de Oficina con superficie fotal inferior a 50 m2.
Reparacion de Aparatos.

Agencias de Viaje, Seguros e Inmobiliarias.

Servicios de Mudanzas.

Servicios de Enseflanza inferior a 4 aulas.

Servicios prestados a Empresas (Juridicas, Publicidad, Ingenieria, Arquitectura).

Alquiler de Maquinaria. Alquiler de Bienes Inmuebles.

Servicios de Limpieza

Servicios de Profesionales (Economistas, Médicos, Abogados, etc.).

Hospedaje de 1 a 10 camas.

Cuota: 66,31 €/trimestre
1.2 Actividades con generacion de Residuos Urbanos de 50 a 90 1/dia.

Produccion y Distribucion de Energia.
Transformacion de Minerales y Productos Metalicos.
Industria de Madera, Papel, Caucho.

Construccion.

Farmacias.

Industrias de Productos Alimenticios y Bebidas.
Industrias de Cueros y Calzados.
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e Artes de Graficas y Disefio.

e Comercio al por menor de Productos Alimenticios, Bebidas, Tabacos, Drogueria,
Perfumeria, Textil, Calzado, Joyeria, Juguetes, Deportes o similares, con superficie fotal
superior a 50 m2 e inferior a 200 m2.

e Comercio al por menor de Vehiculos y Maquinaria, con superficie computable inferior a
200 m2.

e Cafeterias, Bares, Pubs, con superficie total inferior a 200 m2.

Comercio al por menor de Muebles y Maquinas de Oficina, con superficie fotal inferior a

200 m2.

Guardia y Custodia de Vehiculos.

Servicio de Enseflanza de 4 a 20 aulas.

Servicios Sanitarios.

Actividades generales de servicio y custodia de vehiculos inferior a 50 plazas.

Talleres Mecanicos, Electronicos, Metallrgicos, Caldererias y similares.

Hospedaje de 10 a 25 camas.

Gimnasios y Escuelas de Perfeccionamiento del Deporte con superficie fotal inferior a 200 m2.

Suministros que se realizan para la actividad de construccion (Licencias de Obra Mayor).

Cuota: 100,00 €/trimestre

Las tarifas a que se refiere el apartado anterior ,se reduciran seis euros para aquellos
beneficiarios que se acojan al servicio municipal de recogida de carton.

A tal efecto, sera necesario solicitar el servicio antes del 31 de mayo. Procediéndose a la
bonificacion en el trimestre siguiente a la solicitud.

Dicha bonificacion se mantendra mientras sea utilizado el referido servicio produciéndose su
retirada una vez comprobado su no utilizacion. En este tltimo caso se incrementara seis euros la
tarifa.

1.3 Actividades con generacion de Residuos Urbanos de 90 1./dia a 240 1./dia
(se entendera cuando la frecuencia sea de 4 dias 6 mas al mes).

e Bancos e Instituciones Financieras.

e Comercio al por menor de Productos Alimenticios, Bebidas, Tabacos, Drogueria,
Perfumeria, Textil, Calzado, Joyeria, Juguetes, Deportes o similares, con superficie fotal
superior a 200 m2.

e C(Cafeterias, Restaurantes, Bares, Pubs, con superficie total superior a 200 m2.

Comercio al por menor de Muebles y Maquinas de Oficina, con superficie zotal

superior a 200 m2.

Servicio de Ensefianza superior a 20 aulas.

Centros de Salud

Actividades comerciales de servicio y custodia de vehiculos superior a 50 plazas

Comercio al por mayor o al por menor de vehiculos y maquinaria con superficie rotal

superior a 200 m2.

e Gimnasios y Escuelas de Perfeccionamiento del Deporte con superficie fotal superior a 200
m2.

e Actividades comerciales de superficie fotal entre 200 m.2. y 400 m.2.. A partir de 400 m.2
hasta 1.500 m2., a la cuota fija se sumara 0,138 € /m2, siempre que la superficie sea indice
de mayor volumen de residuos.

Cuota: 165,55 €/trimestre

Las tarifas a que se refiere el apartado anterior ,se reduciran seis euros para aquellos
beneficiarios que se acojan al servicio municipal de recogida de carton.

A tal efecto, sera necesario solicitar el servicio antes del 31 de mayo. Procediéndose a la
bonificacion en el trimestre siguiente a la solicitud.

Dicha bonificacion se mantendra mientras sea utilizado el referido servicio produciéndose su
retirada una vez comprobado su no utilizacion. En este ultimo caso se incrementara seis euros la
tarifa.
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e Hoteles y Hospedajes, superiores a 25 plazas 128,55 €, mas 4,28 € , por cada plaza que
exceda de 25
e Hospitales: 4,32 €/cama

1.4 Actividades hosteleras, comerciales o industriales con generacién de Residuos

Urbanos o asimilables entre 240 1./dia y 7701./dia 244,28 €
1.5 Actividades hosteleras, comerciales o industriales con generacién de Residuos
Urbanos o asimilables entre 770 1./dia y 2.400 1./dia. 446,86 €
1.6 Actividades hosteleras, comerciales o industriales con generacién de Residuos
Urbanos o asimilables entre 2.400 1./dia y 7.200 1./dia. 685,18 €
1.7 Actividades hosteleras, comerciales o industriales situados en areas urbanas con
especial atencion de la gestion de los Residuos Urbanos o asimilables, en
frecuencia o intensidad 244,28 €
1.8 Actividades hosteleras, comerciales o industriales con especial generacion de

Residuos Urbanos o asimilables, con un volumen superior a 7.200 1. en
contenedor, alto peso, caracteristicas singulares volumétricas o de composicion
atipica como residuo de especial tratamiento.

TASA: El coste real del servicio mas la prevision de tasa de vertido y/o
tratamiento que requiera.

NOTAS COMUNES A TODAS LAS TARIFAS.

l.- La consideracion de la superficie de los locales es meramente indicativa,
prevaleciendo el volumen de residuos generados.

2.- La imputacion de volumen de residuos serd, la del promedio de 6 dias de mayor
volumen en un mes.

2).- Actividades Domesticas:
- Recogida de Basura Servicio domiciliario ....... 19,25 €/trim.

- Vivienda cerrada (sin alta de agua) .............. 11,55 €/trim.

ARTICULO 7.- Normas de Gestién.

El devengo de la tasa sera el dia 1 de cada mes, siendo esta tasa irreductible, no
obstante, la periodicidad de su cobro sera trimestral. A tales efectos, trimestralmente, se formara
un Padréon en el que figuraran los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas,
exponiéndose a efectos de reclamaciones durante el plazo de 30 dias, previo anuncio a través de
Edictos.

Las altas que se produzcan en cada Padrén, deberan previamente notificarse de la forma
establecida en el articulo 124-3 de la Ley General Tributaria.

Las cuotas devengadas de esta Ordenanza, podran incorporarse en recibos que
contengan otros conceptos tributarios, con igual periodicidad.

La bonificacion por domiciliacion bancaria es 1,00%
ARTICULO 8.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas en el periodo voluntario, se haran efectivas por la
via de apremio, con arreglo a las normas de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003.
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ARTICULO 9.- Bonificaciones de Cobro.

1.- Bonificaciéon por domiciliacion bancaria.

Todo usuario del servicio contara con una bonificacion en caso de domiciliacion
bancaria. Toda domiciliacion podra ser suspendida, si por motivos no imputables al
Ayuntamiento, no se produce el abono efectivo de la entidad bancaria en el plazo de 10 dias
desde su envio.

Bonificaciones asistenciales:

Los jubilados y pensionistas, asi como las personas receptoras de indemnizaciones
por desempleo, cuyos ingresos por todos los conceptos, no superen el 110% del salario
minimo interprofesional y carezcan de bienes propios, excepto la vivienda en que habitan,
tendran una bonificacion del 75% en las cuota fija de la tasa de uso domestico.

Los particulares que se crean con derecho a esta bonificacion, deberan solicitar su
concesion a la Administracion, debiendo justificar documentalmente su situacion en los trienios
y plazos que anualmente se determinen por Bando de la Alcaldia.

Asimismo, se incluiran en las bonificacion del 100% en la cuota fija de la taja de uso
doméstico aquellos contribuyentes cuya renta per capita sea inferior

1 Persona .....oevvevivininiiiiniiiieienes SMI

2 PETSONAS ...evvnvninieieeeaieneieieenanne 115% SMI
3 PEISONAS .ovuveieiiiiiiieeaeieeaenee 120% SMI
4 PEISONAS ....ovivnieiiiiiiiieiiieaan, 125% SMI

e El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de venta ambulante, lleva
implicito una estimacion minima de ingresos de 8.788 €/afo.

Se faculta al Negociado de Rentas a realizar estimaciones indirectas de renta por
métodos indirectos (vehiculos, Activos Financieros, etc.)

2.- Bonificacion por circunstancias personales.

a) 75% de la cuota integra de la tasa para aquellas personas que acrediten tener
exclusivamente ingresos provenientes de la pension de viudedad, y tengan hijos
menores de 21 afios a su cargo.

b) Bonificacion del 10% de la cuota integra de la tasa para las familias numerosas.

3.- Bonificacion para estimulo de la emancipacién y de jévenes emprendedores.

Se justifica esta bonificacion por las circunstancias de mayores costes por este proceso.

e 50% de la cuota integra de la tasa para aquellos jovenes menores de 30 afios, durante los
dos afios siguientes a su proceso de emancipacion.

A tal efecto se considerara fecha de emancipacion la fecha de alta en el nuevo domicilio
seglin el padron de habitantes, debiendo figurar como titular de las tasas por primera vez
salvo excepcion justificante.

La aplicacion de las bonificaciones al punto 3 se realizard cuando los ingresos anuales
sean inferiores a la cuantia de 26.738 €.

CVE-2016-11070

Pag. 28067 boc.cantabria.es 28/30




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

ADDENDA

TASA POR ELIMINACION DE VEHiICULOS ABANDONADOS QUE HAYAN
SIDO DECLARADOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 10.

Sera sujeto pasivo de la tasa por eliminaciéon como residuo soélido urbano de los
vehiculos abandonados el que figure como titular del vehiculo de acuerdo con los registros que
obren en la Direccion General de Tréfico.

ARTICULO 11.

En el caso de eliminacion como residuos solidos urbanos de los vehiculos urbanos el
tributo sera liquidado por unidad de vehiculo destinado al tratamiento y eliminacion.

ARTICULO 12

Con excepcion de la retirada de vehiculos abandonados que se efectuara por los
servicios municipales establecidos al efecto, el Servicio Municipal de Recogidas de Basuras, no
comprendera normalmente, la retirada de residuos procedentes de instalaciones industriales o
cualquier otros que, por su volumen, peso u otras caracteristicas, sean notoriamente diferentes
de la considerada como normal en viviendas o instalaciones comerciales.

ARTICULO 13
1.4.- Vehiculos abandonados

a.- Eliminacion de vehiculos abandonados que tengan la consideracion de Residuos
Solidos Urbanos en los casos y situaciones recogidas al articulo 71 del R.D.Leg.339/1990 de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial ...........coooiiiiiiiiiii 32,17 €.

ARTICULO 14

En el caso de vehiculos abandonados el devengo de la tasa se produce con su
declaracion como Residuo Solido Urbano conforme al articulo 71 del R.D. Leg. 339/90 de 2 de
marzo, procediéndose a su liquidacion individual y notificacion al sujeto pasivo para su abono
dentro de los plazos establecidos en la legislacion tributaria sin que sea aplicable a la misma
bonificacion alguna por domiciliacion bancaria u otro concepto de los recogidos en esta
Ordenanza.

ARTICULO 15

El devengo de esta Tasa sera trimestral, iniciandose el primer dia de cada trimestre
natural. Se facturara conjuntamente con las tasas de Agua y Alcantarillado.

VIGENCIA

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia 1 de Enero del afio 2.017, una vez
cumplidos los preceptos legales, manteniendo su vigencia mientras no se ordene su
modificacion o derogacion.
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La presente resolucién de elevacién a definitivo del acuerdo del Pleno de la Corporacion
pone fin a la via administrativa, por lo que en aplicacién de lo establecido al articulo 19.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, no cabe contra el mismo recurso administrativo, pu-
diendo los interesados interponer directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacion integra de las Ordenanzas en el BOC.

Sin perjuicio de lo indicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
tengan por conveniente.

Torrelavega, 13 de diciembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/11070
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-11039 Orden PRE/75/2016, de 13 de diciembre, por la que se hace publico
el resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-2.

No habiéndose presentado ninguna solicitud para el concurso de traslados para la provision
de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias profesio-
nales del grupo 2-2, convocado por la Orden PRE/62/2016, de 7 de octubre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 199, de 17 de octubre,

DISPONGO

Primero. Declarar desierta, por no haberse presentado ninguna solicitud de participacion,
la adjudicacion de los puestos del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-2, con-
vocados por la Orden PRE/62/2016, de 7 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 199, de 17 de octubre, excepto los puestos del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (ICASS) por corresponder a dicho organismo su resolucion.

Segundo. La publicacidon de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira
de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacién, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/11039
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2016-11040 Orden PRE/76/2016, de 13 de diciembre, por la que se hace publico
el resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 1-7.

No habiéndose presentado ninguna solicitud valida para el concurso de traslados para la
provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 1-7, convocado por la Orden PRE/67/2016, de 7 de octubre, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 199, de 17 de octubre,

DISPONGO

Primero. Declarar desierta, por no haberse presentado ninguna solicitud valida de partici-
pacion, la adjudicacion de los puestos del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias profesionales del grupo
1-7, convocados por la Orden PRE/67/2016, de 7 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 199, de 17 de octubre.

Segundo. La publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacién, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/11040
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-11066 Resol/ucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada del Area
I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Vista la propuesta de resolucidn, elevada por el presidente de la Comision de Valoracion
del procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/19/2016, de 11 de mayo, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccion de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a:

Fernando Casafont Morencos en el puesto 2006P74000002MD.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacidn del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/11066
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-11069 Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de
Anestesiologia y Reanimacidn de la Gerencia de Atencién Especiali-
zada Areas III y 1V: Hospital Comarcal de Sierrallana.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion
de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana,
convocado mediante Orden SAN/28/2015, de 30 de abril, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana a:

Gilberto Marcano Rodriguez en el puesto 2104P73000001LW.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacidn del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/11069
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11046 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Canta-
bria, por la que se convoca concurso publico para la provision de pla-
zas de personal docente contratado en régimen de derecho laboral, en
la figura de Profesor Contratado Doctor. Concurso 3 CD 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor
Contratado Doctor, relacionadas en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 29 de abril de
2015 (Boletin Oficial de Cantabria de 12 de mayo), y cuya convocatoria fue autorizada por
Resolucion de la Direccién General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria con fecha 18 de noviembre de 2016. Dichas
plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en su sesidon de 29 de noviembre y por el Consejo Social en su
sesion de 12 de diciembre de 2016, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provisidon de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin Oficial
de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicion de los interesados en la Sec-
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cion de Gestion de Personal Docente de la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabe-
ll6n de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccién de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacidn legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccién dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-

tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido este cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
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de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacidn a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditacion para acceder a la ca-
tegoria de Profesor Contratado Doctor.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentaciéon de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacidon en los tablones de
anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucidn de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tabldon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
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en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente
y cuatro vocales. La designacidon y sustitucién de sus miembros se realizara conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, 28 de junio
de 2010.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Sec-
cion de Personal Docente enviara al Presidente de la comisidn correspondiente las listas de as-
pirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la documentacién aportada
por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuaciéon
en el proceso de seleccion, que comportard los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.

— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de las pruebas y los criterios especificos de valoracion del
curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los acuerdos y comu-
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nicaciones de la Comisién se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas
publicaciones sustituiran la notificacién personal a los interesados y producirdn los mismos
efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la
Comisién sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar, dia
y hora publicados, y consistira en su presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega
a su Presidente de la siguiente documentacion: Curriculo con historial académico, docente e in-
vestigador por quintuplicado, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto (que les
sera facilitado por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web
institucional) asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen conveniente; y proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que
pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil de la plaza, incluyendo al menos el programa
de una asignatura obligatoria que guarde relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso,
y que se encuentre en un plan de estudios vigente.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos
para la realizacion de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el lugar y el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la do-
cumentacién presentada por los deméas concursantes. Se publicara la lista de los candidatos
presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacion, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La primera prueba, que sera publica, consistird en la exposicién por el candidato ante
la Comisidén, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comision los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracidon motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los
concursantes, seran publicados en el tabléon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional, junto con la
notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan superado la
primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comisidn.

8.6. La segunda prueba, que sera publica, consistird en la exposicidn por el candidato ante
la Comisidén, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre la actuaciéon de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba serdn publicados en el tablon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucio-
nal.

8.7. El Secretario de la Comisiéon cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comision en las distin-
tas actuaciones.

9. Propuesta de provision y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candida-
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tos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nUmero de las plazas
convocadas.

9.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

9.3 La propuesta de la comisidn se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en los
de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institu-
cional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Se-
cretario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién
presunta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su re-
solucién definitiva.

9.6. Esta reclamacidn sera resuelta por la Comisidén de Reclamaciones prevista en el articulo
128.5 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta recla-
mada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucién expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

9.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

10. Publicidad de las Resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacidon a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tabldn de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccidén de
Personal Docente, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar no haber

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-11046

6/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 28080

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcidn publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.

El rector, P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE "BIOLOGIiA MOLECULAR"

1.- Area: GENETICA

Plazas: 1
Perfil Docente: Génetica Humana
Perfil Investigador: Genomica del Cancer
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. JESUS MERINO PEREZ. Catedréatico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA ZUBIAGA ELORDIETA. Catedratica de Universidad.
Universidad del Pais Vasco
Vocal: D. FERNANDO DE LA CRUZ CALAHORRA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. GABRIEL MONCALIAN MONTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN MARIA GARCIA LOBO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA ELENA CABEZON NAVARRO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO MARIA ARECHAGA ITURREGUI. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos
de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la
plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad
docente desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto
del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorard la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de
difusion utilizado y otros indices de calidad y, particularmente, las revistas,
internacionales y nacionales con proceso anénimo de revision por pares. Ademas, se
valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en los mismos. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y
su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias pre y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo
cientifico del solicitante y a los resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en
especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos.

4.- Formacién para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la
docencia y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la
formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y
organizacion de congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi
como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de investigacion. También
se valorara, ente otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de
plazas de Profesor Contratado Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los
distintos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al

., ;. , . o}

10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior g
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11050 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Canta-
bria, por la que se convoca concurso publico para la provision de pla-
zas de personal docente contratado en régimen de derecho laboral,
en la figura de Profesor Contratado Doctor con cargo al Programa 13.
Concurso 3 13 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades modificada por la Ley Orgéanica 4/2007
de 12 abril, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el
articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria, 17-05-2012)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para
su provision mediante concurso publico, una plaza de Personal Docente e Investigador contra-
tado, en la figura de Profesor Contratado Doctor, que se relaciona en el Anexo I, comprendida
dentro de la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesidon de 29 de abril de 2015 (Boletin Oficial de Cantabria de 12 de mayo), y cuya convo-
catoria fue autorizada por Resolucién de la Direccién General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria con fecha 18 de
noviembre de 2016. Dichas plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 29 de noviembre y por
el Consejo social en su sesion de 12 de diciembre de 2016, para su contratacion en régimen
de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacion en los programas de incentivacién de la incorporacion a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador de caracter
laboral indefinido", el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria,
asi como por las presentes Bases. Seran de aplicacidon supletoria las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.2. La duracién de los contratos tendra caracter indefinido, con régimen de dedicacion a
tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las esta-
blecidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicidén de los interesados en la Sec-
cion de Gestidn de Personal Docente de la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabe-
llon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que reGnan los requisitos generales de acceso
a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contra-
tado Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto
86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demaés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor del programa I3 los concur-
santes deberdan acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

3.5. Adicionalmente, los concursantes deberan acreditar los siguientes requisitos especifi-
cos del Programa 13:

Dada la finalidad de este programa, para poder participar en las convocatorias para la pro-
visién de las plazas sera necesario reunir, ademas de los ya citados, los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo previsto en la orden del Ministerio de Educacion 1520/2005, de 26 de mayo
(Boletin Oficial del Estado de 28 de mayo):
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1.Haber transcurrido como minimo seis anos desde la fecha de obtenciéon del Docto-
rado, entendiéndose por dicha fecha la de la lectura y aprobacién de la tesis doctoral y refirién-
dose, en su caso, al primero de los doctorados obtenidos.

2.Tener una experiencia postdoctoral no inferior a 24 meses en Universidades o Cen-
tros de I+D, espafioles o extranjeros, distintos a aquel en el que se encuentren prestando
sus servicios, o haber cursado integramente y obtenido el titulo de Doctor en una Universidad
extranjera.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria de la orden
del Ministerio de Educacion 1520/2005 de 26 de mayo, en el caso de investigadores del Pro-
grama Ramoén y Cajal de las convocatorias correspondientes a 2001, 2002 y 2003, el requisito
de la experiencia postdoctoral quedarad cumplido con la realizacion de estancias en Universi-
dades o Centros de I+D distintos de aquel en el cual estén prestando sus servicios, durante al
menos 18 meses, después de haber completado los cursos de licenciatura.

3.6. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido este cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.7. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.8. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacidn a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Certificacion acreditativa de al menos tres afos de actividad investigadora postdoctoral.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditacion para acceder a la fi-
gura de Profesor Contratado Doctor.

e) Certificacion acreditativa de la fecha de lectura y aprobacién de la tesis doctoral.

f) Acreditacidn de la experiencia postdoctoral en Universidades o Centros de I+D, espafioles
o extranjeros, distintos a aquel en el que se encuentren prestando sus servicios, conforme a lo
previsto en el punto 3.7, apartado 2, de esta convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizard en el Acto a Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.
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5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admisidn y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclu-
sion, en el tablon de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Contratados Doctores con perfil investi-
gador, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo
de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion y sustitucion de sus miembros se
realizara conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi-
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos
para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de
la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
indicada en la Base 2.
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8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisidn correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

8.2. El presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
méaximo de diez dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nimero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucidén de la comisidn y aprobacion y publicacidn de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion para cada uno de los apartados del baremo de méritos vy la
valoracion particular de las distintas pruebas, asi como el lugar, dia y hora en que se realizara
el acto de presentacién. Los acuerdos y comunicaciones de la Comisidn se publicaran en el
tablén de anuncios del Instituto o Departamento al que se adscriba el Grupo de Investigacion,
en el tabldn de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional.
La publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado sustituird a la notificacién personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto
de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistira en su presentacion e identificacion ante la Comision y la en-
trega a su Presidente de la siguiente documentacion, por quintuplicado: curriculo con historial
académico, docente e investigador y el profesional, junto con su justificacion documental, un
ejemplar de las publicaciones y de cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora destacada
previstos en la normativa aplicable al Programa I3 y proyecto investigador que pretende desa-
rrollar conforme al perfil de la plaza.

A continuacién tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comisidn de la documentacién presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 (Boletin Oficial del Estado del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramoén y
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacion prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
orden reguladora del Programa 13, el resultado de esta evaluacion determinara si rednen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacion presentada, se hara publica la relacion
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.

En ese mismo acto, finalmente, se determinard mediante sorteo el orden de actuaciéon de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del co-
mienzo de la misma. Igualmente se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran exami-
nar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar donde podran hacerlo.
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Todos estos acuerdos se haran publicos en el tablédn de anuncios del Instituto o Departamento,
en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional.

8.5. La segunda prueba, que serd publica, consistird en la exposicion por el candidato
ante la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma,
durante un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que pro-
pone con especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo
20 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba
la "Normativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los pro-
cedimientos para la participacion en los programas de incentivacion de la incorporacion a la
actividad investigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador
de caracter laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su
adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la
valoracion hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera
prueba los candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la
Comision. Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Insti-
tuto o Departamento, en el tablon de anuncios del Rectorado y complementariamente en la
pagina Web institucional, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a
los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera.

8.6. La tercera prueba, que serd publica, consistira en la exposicién por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacién en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidén entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre la actuacion de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tabldn de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional, junto
con el acuerdo que la Comision elevara al Rector con la propuesta de provisién de las plazas
convocadas.

8.7. El Secretario de la Comisién cumplimentard un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracién global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comision en cada una de las
actuaciones.

9. Propuesta de provision y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provisidon de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacion.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provi-
sion de plazas a favor de igual nUmero de candidatos que el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

9.3. La propuesta de la comision se publicarad en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidon y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.
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9.5. Contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provision no suspenderan los nombramientos.

9.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

9.7. Esta Comisidon de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacién y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucion expresa en plazo, debera entenderse
desestimada la reclamacion.

9.8. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o en su
caso, desde la desestimacion presunta.

10. Publicidad de las Resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién en el tablén de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro
del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a des-
empefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberadn presentar o cumplimentar en la Seccién de
Personal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar no haber
sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcidon publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaracidn a efectos de incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.
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10.4. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacidn contraria a esta
prevision.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2016-11050

Pag. 28090 boc.cantabria.es 8/12




GOBIERNO ; . BOLETIN OFICIAL
de s, DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE "BIOLOGIA MOLECULAR"

1.- Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Plaza:1
Perfil Docente: Biologia Molecular de la Célula

Perfil Investigador: ~ Biologia Molecular del Ciclo Celular de Levaduras.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JESUS MERINO PEREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MERCEDES DOSIL CASTRO. Profesora Titular de Universidad Universidad
de Salamanca

Vocal: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. FERNANDO DE LA CRUZ CALAHORRA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN MARIA GARCIA LOBO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO PORTILLO PEREZ. Catedratico de Universidad . Universidad
Auténoma de Madrid
Vocal: D. JESUS NAVAS MENDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MONICA LOPEZ FANARRAGA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FiSICA MODERNA"

2.- Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Plaza: 1

Perfil Docente: Fisica Cuantica y Estructura de la Materia IV: Nucleos y
Particulas.

Perfil Investigador: ~ Fisica Experimental e Instrumentacion en Altas Energias.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidente: D*. MARIA TERESA RODRIGO ANORO . Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO RUIZ JIMENO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANGEL MANANES PEREZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER CUEVAS MAESTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Oviedo

Comisidn suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. SATURNINO MARCOS MARCOS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RAMON NIEMBRO BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ISIDRO GONZALEZ CABALLERO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Oviedo
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DEPARTAMENTO DE "HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA"

3.- Area: HISTORIA MODERNA
Plaza: 1
Perfil Docente: Historia Moderna

Perfil Investigador: ~ Certificacion I3, Investigacion Historia Moderna

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:
Presidente: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. OFELIA REY CASTELAO. Catedratica de Universidad. Universidad de
Santiago de Compostela
Vocal: D*. MIGUEL ANGEL MELON JIMENEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Extremadura

Comisién suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN ELOY GELABERT GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARGARITA SERNA VALLEJO. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. PABLO PEREZ GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Valencia
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ANEXO II

La Comision determinara los criterios objetivos para aplicar y valorar los
distintos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal
efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera inferior al 10 %
respecto del total posible, a excepcion del apartado “otros méritos”, que no
podra ser superior al 10%. El apartado correspondiente a “actividad y
experiencia investigadora” constituird como minimo un 60 % del total posible.
Los méritos que seran objeto de valoracion son los que se detallan a
continuacion:

a) Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el
medio de difusion utilizado y otros indices de calidad. Se valorard también la
participacion en congresos, especialmente con ponencias o conferencias
invitadas. Ademads, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
considerando el grado de participacion en los mismos. Se valorara igualmente
la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la
capacidad del candidato para liderar Grupos de Investigacion. Sera valorable
también la actividad formativa del aspirante, en especial la relacionada con la
formacion de doctores y la direccion de tesis doctorales.

b) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran
las estancias en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a
la calidad del programa e institucion y a los resultados investigadores
conseguidos, asi como las actividades de cooperacion cientifica realizadas.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas.

¢) Actividad y experiencia docente: Se valorara su actividad docente y la
amplitud de la misma, en relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza
objeto de concurso.

d) Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente
recogidos en los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision
tener alguna relacion con la plaza objeto de concurso, entre ellos la
participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y
conferencias cientificas, en la evaluacion de articulos para revistas cientificas
y el desempeiio de cargos de gestion en instituciones u organismos de
investigacion.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11056 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Can-
tabria, por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de de-
recho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso 3
PO 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provision mediante
concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de
29 de noviembre y por el Consejo Social en su sesion de 12 de diciembre del 2016, para su
contratacidon en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres anos, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010. La duracion del contrato de renovacion sera
compatible con la duracion conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacion tendra una duracion tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacion, los periodos de duracidon de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
anos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud en
el modelo normalizado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a que hace referencia
el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicion de los concursantes en
la Seccion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad
Social, Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de inter-
net: https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante Doc-
tor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005
por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en univer-
sidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cua-
tro afios, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria
de Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete anos.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte
de la ANECA.

4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel
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podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la
Universidad de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el
nivel B1 de inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado,
Master o Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencién "Doc-
tor Internacional" acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia
Inglesa, el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Inter-
pretacién: Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidén Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor
Ayudante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion
de la duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacion de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.
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5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizardn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
IT de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo serédn aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacidon de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablédn de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacion presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidon de su notificacion

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "ENFERMERIA"

1.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1
Perfil Docente: Atencidn a la Salud de la Comunidad

Perfil Investigador: Redes Sociales y Salud, y Aprendizaje Reflexivo

Comision: Titular

Presidente: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valoraran con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso anonimo de revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito serd superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0. APTIS BI.

e Nivel Bl Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel Bl1, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......cocoocemimirieieieseesieseesiesiesses s

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[ ] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaifiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espaiiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afos. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[ ] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afos. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de v de ...

2016/11056
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11059 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Canta-
bria, por la que se convoca concurso publico para la provision de pla-
zas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho
laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud, E.U.
de Enfermeria. Concurso 9 AS 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012,
de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la implantacion de
los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisidon mediante concurso pu-
blico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del pre-
supuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos anteriores, para
su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria; la Resolucién de 12 de junio de 2015 por la que se publica el
Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacion de
los centros sanitarios en la docencia e investigacidn universitarias (BOC de 18 de junio), y el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicidon de los concursantes
en la Seccién de Gestién de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
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Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: "https://web.
unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias"https://web.unican.es/unidades/
serviciopdiretribuciones/convocatorias.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que reGnan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el ex-
tranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacion original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
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dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisién las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tabldn de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacién personal a los interesados y produciré los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.
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8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccidon de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaradn las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tabldon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seradn suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacién del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.
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- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicarad en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposiciéon de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.
En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-

tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.
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11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE “ENFERMERIA”:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum Il y I1I

Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Unidad Hospitalizacion 6* D edificio 2 de Noviembre
( Urologia ) (HUMYV)

Duracion del contrato: 6 meses (del 9 de enero al 8 de julio de 2017)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum [Vy V
Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Servicio de Urgencias (HUMYV)

Duracion del contrato: 6 meses (del 9 de enero al 8 de julio de 2017)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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ANEXO IT

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
Curso 16/17

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BASES 1

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial
preferentemente en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez
a una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la
igualdad por quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera
de las dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de
las partes implicadas, para no proponer su contratacion al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentard, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion
de Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellon de Gobierno Avda. de
los Castros s/n).
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Baremo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

(Aprobado por la Comision Mixta UC-SCS, en su sesion de 31 de enero de 2012)

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO I
Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada ano de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza a 5
concurso
Cada ano de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de la plaza a 1
concurso
Experiencia en puestos en gestion de servicios de Enfermeria 3
Formacion Académica en el area de Enfermeria (maximo 25 puntos) Puntos
Por asistencia a congresos 0.50
Por curso de 20 o mas horas 0.5
Por curso de Experto Universitario 2
Por Titulo de Grado 3
Por Titulo de Master 5
Por Especialidad 5
Por Doctorado 10
Por conocimiento de Ingles Nivel Bl 3
Actividad docente (maximo 25 puntos)
Por cada afio contrato de Profesor Asociado en enseflanza Universitaria 5
Formacion postgrado:
e Por cada hora de docencia durante un curso académico (max. 5 ptos.) 0.5
e Por coordinacion/direccion de cursos > 20 horas 1
Por curso académico con nombramiento de profesor colaborador honorifico. 1
Labor investigadora (maximo 25 puntos) Puntos
Por articulo publicado:
e En revista de ambito nacional. 2
e En revista de &mbito internacional. 4
Por mesa redonda o ponencia. 2
Por comunicacion presentada en congreso 1
Por premio de investigacion 2-4
Por participacion en proyecto de investigacion subvencionado 3-5

2016/11059
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11061 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Can-
tabria, por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de de-
recho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud.
Concurso 10 AS 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria. 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere la implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convo-
car para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado
temporal en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el
Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de noviembre y por el Consejo Social el 12 de
diciembre de 2016 o que han quedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su
contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucidon de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacidon de los centros sanitarios en la docencia e investigacidon universitarias (Boletin Oficial
de Cantabria de 18 de junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2. Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizarén su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
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compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposiciéon de los concursantes
en la Seccién de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccién de internet: https://web.
unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberadn obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcidén en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
dera cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
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de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacidn a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d) Certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asisten-
cial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaracion a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacidon de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admisidon y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.
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6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidn de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
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los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacidon personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacidn de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidén de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-11061

5/15




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

P&g. 28122

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisidn se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resoluciéon ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacién e incorporacién de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.
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El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.

El rector, P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "MEDICINA Y PSIQUIATRIA"

1.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Medicina Interna
Titulacion: Grado de Medicina
Centro: Facultad de Medicina HUMV

Duracion del contrato:  Segundo Cuatrimestre (6 meses)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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2.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Neurologia
Titulacion: Grado de Medicina
Centro: Facultad de Medicina HUMV

Duracion del contrato:  Segundo Cuatrimestre (6 meses)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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3.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia Teorica y Practica Clinica en Psiquiatria de Adultos.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina HUMV

Duracion del contrato:  Segundo Cuatrimestre (6 meses)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

BAREMO APROBADO COMISION MIXTA 2004
Para la eleccion de Profesores Asociados Clinicos

Facultad de Medicina

Se considerara mérito preferente la realizacion de la actividad
asistencial como médico jerarquizado dentro del Servicio Clinico que
corresponde al perfil de la plaza.

1. Labor asistencial

-Por cada afo completo en el que se haya
desempenado el puesto de:

Jefe de Departamento 1,2 puntos

Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos
de Atencion Primaria

Jefe de Seccidn 0,8 puntos

Adjunto/Facultativo Especialista de 0,6 puntos
area/Médico General / Pediatra
Equipo de Atencién Primaria.

- Por haber realizado una estancia en el 2 puntos/afio
extranjero, convenientemente
acreditada, de al menos 3 meses
consecutivos de duracion

Puntuaciéon maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacién obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacion en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demds concursantes por interpolacién proporcional a
partir del primero.
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2. Labor docente

- Por cada afio completo en el que se haya ostentado el

puesto de:
Profesor responsable de asignatura. 1,0 puntos
Profesor asociado o ayudante 0,8 puntos

Colaborador honorifico, o colaborador docente 0,4 puntos
acreditado por la unidad

Jefe de Estudios, Coordinador de Formacién 0,2 puntos
Continuada

Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacién obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes, por extrapolaciéon proporcional a
partir del primero.

3. Formacion

- Por la realizaciéon de cursos de formacidén en técnicas 0,5 puntos
docentes, un maximo de

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de 1 punto
Licenciatura

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 4 puntos
calificacion de Aprobado Notable, sobresaliente "Cum
Laude", Apto "Cum Laude".*

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 5 puntos
calificacion de Premio Extraordinario de Doctorado.*

* En los subapartados sefialados, se valorard para cada candidato
solamente la situacion mas favorable en términos de puntuacion, no
siendo posible la valoracidon conjunta de varias situaciones.
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4. Acreditacion y habilitaciéon para puestos docentes

- Por estar acreditado para ser Profesor Ayudante 5 puntos
Doctor*

- Por estar acreditado para ser Profesor Contratado 10 puntos
Doctor*

- Por estar habilitado o acreditado para ser Profesor 15 puntos
Titular de Universidad*

* En los subapartados sefialados, se valorara para cada candidato
solamente la situacién mas favorable en términos de puntuacion, no
siendo posible la valoracion conjunta de varias situaciones.

Puntuacion maxima en este apartado: 15 puntos.

5. Actividad investigadora.

Este apartado solo se valorara si el concursante ha publicado articulos que
sumen un indice de impacto de al menos 5 puntos en los Ultimos 5 afios

5.1. Actividad Investigadora realizada mas de cinco afios
antes de la convocatoria (por ejemplo: en la
convocatoria de 2004, actividad realizada antes de
1999).

- Por cada articulo publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 10 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 5 puntos

- Por cada articulo publicado en revistas incluidas en 2, 5 puntos
Medline y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en 1 punto
Medline

- Por cada carta publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 5 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 2,5 puntos

- Por cada carta publicada en revistas incluidas en Medline 1,25 puntos
y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada carta publicada en revistas no incluidas en 0,5 puntos
Medline
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- Por cada comunicacion de rango internacional 2,5 puntos

- Por cada comunicacién de rango nacional (se excluyen 1 punto
expresamente las comunicaciones en congresos de
rango inferior al nacional)

- Por cada comunicacion de rango inferior al nacional en 0,5 puntos
congresos organizados por entidades cientificas
reconocidas

- Por cada Tesis Doctoral dirigida y leida 5 puntos

- Por cada crédito de curso oficial de Programa de 0,5 puntos
Doctorado dirigido

- Por haber obtenido la suficiencia investigadora en un 2,5 puntos
Programa de Doctorado

Nota: Los “abstracts” publicados en la revista oficial de un congreso se
consideraran Unicamente como comunicaciones al congreso y no como
articulos.

Puntuacion maxima en este apartado: 10 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuacidn obtenida. Si algun
concursante superara los 10 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuaciéon en este subapartado se le otorgarian 10 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demdas concursantes por interpolacién proporcional a
partir del primero.

5.2. Actividad Investigadora realizada en los cinco afos anteriores a la
convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria 2004, se incluye la actividad
realizada entre 1999 -inclusive- y 2004).

Se valorard exactamente igual que el subapartado 5.1
Puntuacion maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacién obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este subapartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demas concursantes por interpolacion proporcional a
partir del primero.
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6. Adecuacion

En este apartado se valoraran:

- Informe razonado de la Unidad y los Departamentos sobre el
rendimiento y adecuacién de cada candidato

- La necesidad de garantizar la operatividad de las distintas unidades
implicada en la docencia practica.

Puntuacidon maxima en este apartado: 10 puntos.
7. Informe de la actividad ejercida con anterioridad

Para aquellos concursantes que hayan ocupado plaza de Profesor Asociado
en una convocatoria anterior sera preceptivo para su baremacién el informe
razonado sobre su actividad docente emitido por el Consejo de
Departamento al que estd adscrita la plaza. En la elaboracion de este
informe, el Consejo de Departamento deberd tener en cuenta la opinién de
los alumnos, expresada a través de encuestas o de sus representantes.

La existencia de un informe de caracter negativo faculta al Departamento

para no proponer la contratacion del concursante al Consejo de Gobierno de
la Universidad.

2016/11061
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-11063 Resolucion de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Cantabria,
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral,
en la figura de Profesor Asociado. Concurso numero 5 A3 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012,
de 10 de mayo (B.O.C. 17/05/2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los
estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisidon mediante concurso publico
las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado que se
relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que
fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de noviembre y por el Con-
sejo Social el 12 de diciembre de 2016 o que han quedado vacantes o desiertas en concursos
anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el
que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Canta-
bria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las
presentes Bases.

1.2. Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI Laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los interesados en la
Seccidon de Gestion de Personal Docente de la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigi-
réan al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta
primera del Pabelldon de Gobierno, Avenida de Los Castros, s/n, de Santander), o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracién a efectos de incom-
patibilidad estaran a disposicidn de los interesados en la Seccién de Personal Docente (Servicio
de Recursos Humanos, Pabelldn de Gobierno) y se podran obtener a través de la siguiente
direccién de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberadn acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del dambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aque-
llos para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional deberd haberse
ejercido al menos en los tres Ultimos afios y deberd mantenerse en la fecha de formalizacién
del contrato. La acreditacion de la actividad deberd hacerse de acuerdo con lo establecido en
el punto 4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
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de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autdnomos, mediante cer-
tificacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de
alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacién
efectiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportaciéon de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedida al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta serd destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de Seleccién de Profesores Asociados tendran la siguiente composi-
cion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el ré-
gimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa
de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Secciéon de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisién las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina web institucional.

8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comision
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
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9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nUmero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacidon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacidon presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicién de la reclamacién
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidén de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.
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10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescisién por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE "ADMINISTRACION DE EMPRESAS"

1.- Area: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plazas: 1

Materia: Docencia en Marketing Internacional

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Centro: Facultad Ciencias Economicas y Empresariales

Horario Docencia:  Lunes y martes de 17:00 a 19:00 horas.
Horario Tutoria: A determinar
Duracion del contrato: Semestral

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ANGEL HERRERO CRESPO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. HECTOR SAN MARTIN GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANGEL AGUDO SAN EMETERIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS COLLADO AGUDO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ANDREA PEREZ RUIZ. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de

Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS

Y PROCESOS"
2.- Area: EXPLOTACION DE MINAS
Plazas: 1
Materia: G600 Tecnologia de los Explosivos
G634 Laboreo 11
M1640 Disefio y Ejecucion de Obras Subterraneas
Titulacion: Grados en Ingenieria de los Recursos Mineros
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
Master Universitario en Ingenieria de Minas.
Centro: Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

Horario Docencia: ~ Martes 11:00 a13:00 y 17:30 a19:30
Miércoles y jueves 11:00 a 13:00

Horario Tutoria: Lunes, miércoles y jueves 16:00 a 18:00
Duracion del contrato: Segundo cuatrimestre (6 meses)

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERASATEGUI MORENO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedrético de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion
de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia teodrica y practica asignada
a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional
de reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacidén en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorard la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros meéritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.

2016/11063

CVE-2016-11063

Pag. 28141 boc.cantabria.es 10/10




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 28142

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2016-11093 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Que, siendo competencia del Pleno de la Corporacion elegir la persona que ha de ser nom-
brada Juez de Paz Titular de este municipio de Polaciones, de conformidad con lo establecido
en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, y articulo 5.1 y concordantes
del Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que retinan las condiciones establecidas
en dicha normativa que, durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, podran presentar las
solicitudes optando a dicha plaza, aportando la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados por los interesados.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el expediente y recabar la informa-
cién que se precise en cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracién del cargo, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la Corporacién elegira libremente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1° del Reglamento
de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995.

Polaciones, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2016/11093

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-11093

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 28143

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-11038 Acuerdo del Pleno relativo a la retribucion de la concejal del Gobierno
de Dinamizacion Social y Relaciones Institucionales.

En el marco de las reglas previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Reglamento Organico del Pleno y la Ordenanza Municipal de Transparencia,
Acceso y Reutilizacion de la Informacién y Buen Gobierno, el Pleno de Corporacién adopté el
24 de noviembre de 2016 el siguiente Acuerdo:

"El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
determina que percibiran retribuciones por el ejercicio del cargo cuando lo desempefie con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que corresponda; y su
percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo al Presupuesto Municipal
y de los entes, organismos o empresas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades; todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El articulo 15 del Reglamento Organico del Pleno establece que el Pleno fijara, con cargo al
Presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
por el ejercicio de las tareas propias del cargo.

Por Decreto de Alcaldia, de 21 de noviembre de 2016, se cred la Concejalia de Gobierno de
Dinamizacion y Relaciones Institucionales, asignando su titularidad a Dfa. Lorena Gutiérrez
Fernandez.

Por lo que antecede, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

Aprobar la retribucion de Dia. Lorena Gutiérrez Fernandez, por el ejercicio del cargo de
Concejal de Gobierno de Dinamizacién y Relaciones Institucionales, en régimen de dedicacion
exclusiva, en la cantidad de 42.577,50 €, referida a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a
la partida 01001.9120.10000 del presupuesto general".

Santander, 12 de diciembre de 2016.
El secretario general,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/11038
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-11092 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, del contrato de servicios de
colaboracion en la gestion tributaria y recaudatoria. Expediente 851/2016.

Por medio del presente anuncio se publicita la convocatoria del procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion
del contrato de servicios de colaboracién en la gestion tributaria y recaudatoria municipal del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion.
a) Organismo: Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria intervencion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Domicilio: Plaza de Pio XII, 150.
. Localidad y Cédigo Postal: Novales, 39526.
. Teléfono 942 726 051.
. Telefax 942 726 053.
. Correo electrdnico: secretariamunicipal@alfozdelloredo.org
. Direccion de internet del Perfil de Contratante: www.alfozdelloredo.sedelectronica.

AU~ WN

€s

7. Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacion: dia anterior a la finali-
zacion del plazo de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: 851/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ven-
tajosa, varios criterios de adjudicacion.

b) Descripcidon del objeto: Gestion tributaria y recaudatoria de ingresos de derecho publico
municipales, que no impliquen ejercicio de autoridad ni custodia de fondos publicos (estipula-
cién primera del pliego de condiciones técnicas y econdmico-administrativas).

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: No.

d) Plazo de ejecucién/entrega: Tres afios.

e) Admisién de Prérroga: Si (un afio adicional).

f) Establecimiento de un Acuerdo Marco (en su caso): No.
g) Sistema Dinamico de Adquisicidon (en su caso): No.

h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79940000-5.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

CVE-2016-11092
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d) Criterios de adjudicacion: Estipulacion decimocuarta del pliego:
a) Oferta econdmica (hasta 110 ptos).
b) Experiencia y eficiencia en la prestacion del servicio (hasta 35 puntos).

c) Lineas generales de prestacion del servicio y accesibilidad de la informacion y tra-
mites en los expediente de gestion tributaria y recaudatoria para el ciudadano y para la propia
Entidad Local (hasta 25 puntos).

d) Capacidad logistica para comenzar a prestar con plena normalidad y garantia el
servicio (hasta 10 puntos).

4. Valor estimado del contrato: 98.440,95 euros. IVA incluido (posibles pdérrogas incluidas).

5. Garantias exigidas.
Provisional: 600,00 euros.
Definitiva: 3.000,00 euros.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No exigible, pero si se aporta sustituird la acreditacion de la solvencia:
grupo L, subgrupo 02, categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso (estipu-
lacion undécima del pliego).

Para acreditar la solvencia econdmica y financiera:

— Declaracién de volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, por
importe superior a 500.000 euros, segin modelo que figura en el anexo 2 del presente pliego.

Para acreditar la solvencia técnica y profesional:

— Declaracién indicando el material (equipamiento y programas informaticos) e instalacio-
nes de que disponga el empresario para la ejecucidon del contrato, acompafiada de la documen-
tacion justificativa correspondiente.

— Declaracion indicando las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del
personal directivo de la empresa vy, en particular, del personal responsable de la ejecucién del
contrato, acompafiada de la documentacion justificativa correspondiente.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: Veinte dias naturales siguientes a la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacion: Todas las admitidas legalmente (estipulacion undécima)
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

2. Domicilio: Plaza de Pio XII, 150.

3. Localidad y cédigo postal: Novales, 39526.

4. Direccién electrénica: registro@alfozdelloredo.org.
d) Admision de variante: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Hasta la forma-
lizacion.

8. Apertura y calificacion de documentacién administrativa: 10.00 horas del primer dia habil
siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacién de proposiciones.

CVE-2016-11092
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9. Apertura de ofertas: Los sobres B y C se abriran el quinto dia habil siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacidén de proposiciones.

10. Gastos de publicidad: A cuenta del adjudicatario.

Novales, 8 de noviembre de 2016.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.
2016/11092
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-11004 Anulacion del anuncio del procedimiento de licitacion, por el que se
aprueba el procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion,
para la contratacion del servicio de realizacion de un estudio de posicio-
namiento de la ciudad para la posterior creacion de la marca Ciudad de
Santander, y apertura de un nuevo procedimiento. Expediente 293/16.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de fecha 7 de
diciembre de 2016, como consecuencia de un error material en el calculo del precio de licita-
cién del procedimiento para la realizacién de un estudio de posicionamiento de la ciudad para
la posterior creacion de la marca Ciudad de Santander publicado en el Boletin Oficial de Canta-
bria, de fecha 21 de noviembre de 2016 (BOC numero 223), se acordd la rectificacion de dicho
error y la apertura de un nuevo procedimiento de licitacién conforme el siguiente contenido:

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Nimero de expediente: 293/16.

2.- Objeto del contrato.

a) Realizacién de un estudio de posicionamiento de la ciudad para la posterior creacién de
la marca Ciudad de Santander, mediante el analisis el mercado, de la posicion de Santander,
ventajas y desventajas, la percepcidén que se tiene de la ciudad asi como el analisis del nivel
empresarial y de servicios de la ciudad.

b) Lugar de ejecucién: Santander.
c) Plazo de ejecucién: 4 meses.

3.- Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto. Importe: 30.250 euros (IVA incluido).

5.- Garantias.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- Obtencién de documentacidn e informacion.

a) Ayuntamiento de Santander, pagina Web, www.ayto-santander.es Perfil del Contra-
tante.

b) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Santander, 39002.
d) Teléfono: 942 200 662.

e) Telefax: 942 200 830.

7.- Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion: No procede de conformidad con lo dispuesto por el articulo 65.1 del TRLCSP.
Solvencia: De conformidad con lo dispuesto en la cldusula n° 5 de la hoja resumen.

CVE-2016-11004
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Se acreditara la solvencia econdmica y financiera de la empresa, sera el volumen anual de
negocios del licitador que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos, que
debera ser igual o superior a una vez y medio el presupuesto anual del contrato.

Se acreditara la solvencia técnica de la empresa mediante una la experiencia en la realiza-
cion de trabajos similares que se acreditara aportando: una relacion de los principales servicios
o trabajos realizados en los Ultimos cinco afios, relacionados de forma directa con el objeto
del contrato.

Concreciones especiales de solvencia: No se exigen.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Durante el plazo de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el B.O.C. hasta las 13 horas, si este dia fuera sabado o inhabil se
trasladara al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar.

- La documentacion que deberan presentar los licitadores es la prevista por la clausula
numero VII del pliego de clausulas administrativas particulares, aprobado. Los criterios de va-
loracién son los indicados en la clausula n° 15 de la hoja resumen:

- Criterios de valoracién que no se aplican mediante férmulas o cifras: Se presentard una
memoria técnica y documentacién grafica en la que de forma abreviada se exponga el pro-
grama y metodologia, asi como estableciendo los objetivos medibles de acuerdo en el pliego de
prescripciones técnicas y cuyo formato debera ajustarse al orden establecido en dicho pliegos
técnicos, se puntuard con un maximo de 49 puntos,

- Los criterios evaluables mediante la aplicacién de féormulas o cifras, se puntuara con un
maximo de 51 puntos, a la oferta que presente el precio mas bajo.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santander, Servicio de Contratacion, Plaza del
Ayuntamiento, s/n.- 39002, Santander.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) No se admitiran variantes.

9.- Apertura de ofertas: Sobres 1 y 2. Se realizara por la Mesa de Contratacién al siguiente
dia habil a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las 12 horas. En caso de
ser un dia inhabil o sdbado se trasladara al siguiente dia habil.

10.- La apertura del sobre 3 serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web,
www.ayto-santander.es "Perfil del Contratante".

11.- Gastos de los anuncios. Los gastos de los anuncios seran por cuenta del adjudicatario.
Santander, 7 de diciembre de 2016.

El concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio, Contratacion y Transparencia,

Daniel Portilla Farifia.
2016/11004
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-11005 Anuncio de formalizacion del contrato para la ejecucion de la obra de
cubricion de la zona de recreo del parvulario del Colegio Publico José
Maria Pereda. Expediente 9/2016-Contratacion.

Anuncio de la formalizacidon del contrato para la ejecucion de la obra de "Cubricidon de la
zona de recreo del parvulario del Colegio Publico José Maria Pereda".

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) Numero de expediente: 9/2016-Contratacion.

d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://www.torrelavega.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: Cubricién de la zona de recreo del parvulario del Colegio Publico José Maria
Pereda.

c) Lote: Unico.

d) CPV: 85312300-2.

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dindmico de adquisicion: No procede.

g) Medios de publicacidn del anuncio de licitacidon: Boletin Oficial de Cantabria, Plataforma
de Contratacion del Estado y Perfil del Contratante del Ayuntamiento.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: en el Boletin Oficial de Cantabria, Plata-
forma de Contratacion del Estado y Perfil del Contratante del Ayuntamiento, el 1 de febrero
de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 146.019,48 euros.
b) IVA (21%): 30.664,09 euros.

c) Importe total: 176.683,57 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 1 de junio de 2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de junio de 2016.
c) Contratista: Senor, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 97.311,99 euros.

Importe total (IVA incluido): 117.747,51 euros.
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e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta mas ventajosa para los intereses municipales
en base a las caracteristicas y ventajas que presenta la proposicidon del adjudicatario.

Torrelavega, 7 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/11005
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2016-11089 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 10/2016.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2016, ha apro-
bado inicialmente el expediente nimero 10 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento
de Camalefio para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Camalefo, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2016/11089
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2016-11166 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
numero 1/2016.

El expediente 1/2016 de modificacion del presupuesto general y de su anexo de personal
para el ejercicio 2016 del Ayuntamiento de Ruente queda aprobado definitivamente con fecha
7 de diciembre de 2016 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto, con el siguiente resumen:

Modificacién Programa Econdémica Denominacioén Importe

Inversiones financieramente sostenibles

Crédito Extraordinario 1530 61900 Vias publicas: Inversiones 20.000,00
en reposicion

Edificios y otras
Crédito Extraordinario 9330 62200 construcciones: Inversiones 101.228,44
en rehabilitacion

suma 121.228,44

R tesoreri
Financiacion: 8700000 emanente de tesoreria 121.228,44
para gastos generales

Administracién general:
Crédito Extraordinario 9200 62300 Maquinaria, instalaciones 9.800,00
técnicas y utillaje

Centros culturales y
iblioteca: | i

Crédito Extraordinario 3330 62900 biblioteca: Inversiones 20.028,60

asociadas al funcionamiento

operativos de los servicios

Admon. Gral Vivienda y
1500 13100 Urbanismo: Personal laboral 2.283,24
provisional: Retribuciones

Suplemento de
Crédito

Admon. Gral. Vivienda y

Suplemento de 1500 16000 Urbanismo: Personal laboral: 981,79

Crédito .
Cuotas sociales
suma 33.093,63
Financiacion:
) - Centros culturales y
Baja de crédito de 3330 62200 biblioteca: Inversiones en 33.093,63

astos
9 edificios

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse rec-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

CVE-2016-11166
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Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local se publica la plantilla integra de personal modificada por
el Pleno del Ayuntamiento el 26 de octubre de 2016:

— Funcionarios: 1 secretario-interventor con habilitaciéon nacional, subgrupo A1/A2, com-
plemento de destino nivel 22; y 2 auxiliares de la administracién general, subgrupo C2, com-
plemento de destino nivel 14.

— Personal Laboral: 2 operarios de Oficios Multiples; 1 operario de Limpieza, a tiempo
parcial de 20 horas/ semanales; 1 auxiliar de los servicios culturales y educativos y de apoyo
administrativo.

Ruente, 12 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2016/11166
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2016-11065 Aprobacion y exposicion publica de las Tasas por el Suministro de
Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura y Canon de Saneamiento
del tercer trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por resolucion de Alcaldia de 2 de diciembre de 2016 se ha aprobado el padrén de las Tasas
municipales por el Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado y Recogida de Basura, y del
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al 3° trimestre de 2016,
que se somete al tramite de informacion publica por un plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 7 de diciembre de
2016 y el 7 de febrero de 2017. De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del Real De-
creto 939/2005 de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se advierte que transcurrido el plazo de ingreso las deudas se exigiran por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora vy, en su caso las costas que se produzcan.

La modalidad de cobro utilizable se realizara por el érgano de recaudacion encargado de
la gestion de los recursos, la empresa colaboradora del servicio de recaudacion municipal y a
través de la entidad de crédito Liberbank; en los dias y horas de atencidn al publico.

El cobro por parte del Ayuntamiento del Canon de saneamiento del Gobierno de Cantabria,
se realiza en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2002, de 29 de abril, de Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales de Cantabria y el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento del Régimen Econdmico-Financiero del Canon de Saneamiento.

Contra la referida resolucion y las liquidaciones correspondientes se podra presentar re-
curso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de exposicion publica del Padrén, conforme establece
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cartes, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2016/11065
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-11035 Aprobacion, exposicion publica del padrdn de las Tasas de Agua, Basura
y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2016 y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2016, fueron aprobados los pa-
drones de contribuyentes de las Tasas municipales sobre Agua, Basura y Alcantarillado y del
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio 2016 y apertura del periodo de cobro.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 2 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2017, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse mediante ingreso directo en cualquier oficina del Banco de
Santander en horario de 8:30 a 10:30 horas los martes y jueves, con la factura emitida por
Aqualia, empresa concesionaria del Servicio Municipal de Aguas. Asimismo se podra efectuar
el ingreso mediante la domiciliaciéon de recibos en las cuentas bancarias de las entidades fi-
nancieras colaboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengara en las deudas el recargo de
apremio del 5%, sin intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando haya sido notifi-
cada al deudor la providencia de apremio, y hasta la fecha en que finaliza el plazo que se fije
en la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora.

Transcurridos los plazos anteriores se aplicara el recargo de apremio ordinario del 20 %,
con intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presente padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que haya dictado el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo
de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad a lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime procedente por los
interesados.

Comillas, 13 de diciembre de 2016.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2016/11035
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2016-11026 Aprobacion y exposicion publica del padréon de la Tasa de Agua, Ba-
suras, Alcantarillado y Saneamiento del tercer trimestre de 2016, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia, N° de fecha 28/11/2016, se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO PERIODO

Tasa Agua, Basuras, Alcantarillado, Saneamiento 2016 3

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el municipio,
se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del
recurso, sin que hubiera recaido resolucién expresa, se entenderé desestimado y quedara ex-
pedita la via contencioso-administrativa.

- El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho or-
den jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 20/12/2016 y el
20/02/2017 ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las Oficinas
de Recaudacion de este Ayuntamiento.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-11026

1/2




GOBIERNO ; BOLETIN OFICIAL

de

P4g. 28157

CANTABRTA SR T DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 28 de noviembre de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Ma del Mar Iglesias Arce.
2016/11026
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2016-11094 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa por Abas-
tecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer
trimestre de 2016.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 8 de noviembre de 2016, han sido apro-
bados los Padrones de Contribuyentes del ler. trimestre de 2016 de la Tasa de Abastecimiento
de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.4 y 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se abre un periodo de exposicion publica por el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante el cual los interesados podran formular recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo contra la aprobacién del citado impuesto, entendiéndose aprobado definitiva-
mente en el supuesto de que no se formulara reclamacién de ningin género.

Molledo, 30 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2016/11094
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2016-11095 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa por Abaste-
cimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo
trimestre de 2016.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 22 de noviembre de 2016, han sido apro-
bados los Padrones de Contribuyentes del 2° trimestre de 2016 de la Tasa de Abastecimiento
de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.4 y 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se abre un periodo de exposicion publica por el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante el cual los interesados podran formular recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo contra la aprobacién del citado impuesto, entendiéndose aprobado definitiva-
mente en el supuesto de que no se formulara reclamacién de ningin género.

Molledo, 30 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2016/11095
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-11006 Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa por Suministro
de Agua del tercer trimestre de 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucidn de la Alcaldia de 12 de diciembre de 2016, ha sido aprobado el padrén para
el cobro de la Tasa por Suministro de agua y Canon de Saneamiento, del tercer trimestre del
ejercicio 2016.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que di-
chos documentos estan a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlos durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 1 de diciembre de 2016 al dia 1 de febrero de 2017.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Caja Cantabria con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las oficinas municipa-
les de este Ayuntamiento, todos los martes laborables de los meses de diciembre y enero, de
10:00 a 13:00 horas.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades Bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Villaescusa, 12 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/11006
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-11067 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilizacién de las Instala-
ciones Ludico-Deportivas Municipales y la Prestacion del Servicio de
Escuelas y Actividades Deportivas Municipales

El Pleno del Ayuntamiento de Ampuero, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de no-
viembre de 2016, acordd la aprobacidn provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Utilizacion de las Instalaciones Ludico-Deportivas Municipales y la
Prestacion del Servicio de Escuelas y Actividades Deportivas Municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ampuero, 25 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/11067
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2016-11117 Resolucion de 5 de diciembre de 2016, por la que se conceden
ayudas a personas demandantes de viviendas. Ayudas a inquilinos
(Plan 2009-2012).

En relacion con el expediente denominado "Ayudas a personas demandantes de viviendas.
Ayudas a inquilinos (Plan 2009-2012)".

Resultando, que con fecha 24 de diciembre de 2008 se publica en el «Boletin Oficial del
Estado» el Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal
de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012.

Resultando, que con fecha 11 de mayo de 2009 se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Convenio entre el Ministerio de Vivienda y la Comunidad Auténoma de Cantabria para apli-
cacion del Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién 2009-2012.

Resultando, que con fecha 1 de octubre de 2009 se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Decreto 68/2009, de 24 de septiembre, por el que se regulan determinadas ayudas para
favorecer el acceso a la vivienda en Cantabria durante el periodo 2009-2012 (BOC de 1-10-
2009).

Resultando, que con fecha 21 de noviembre de 2016 la Direcciéon General de Vivienda y Ar-
quitectura remite para su tramitacion el expediente anteriormente mencionado por un importe
global de 1.816,09 € y correspondiente a 11 beneficiarios.

Considerando lo establecido en los articulos 15 y 44 al 52 del Decreto 68/2009, de 24 de
septiembre, por el que se regulan determinadas ayudas para favorecer el acceso a la vivienda
en Cantabria durante el periodo 2009-2012 y en el apartado 9 de la Disposicion Transitoria
Primera del citado Decreto.

Visto el informe emitido por la Intervencién con fecha 30 de noviembre de 2016.
RESUELVO

10.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafa a la presente
resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de "Ayudas a personas demandantes de viviendas. Ayudas a inquilinos (Plan 2009-
2012)" por un importe global de mil ochocientos dieciséis euros con nueve céntimos (1.816,09
€).

20.- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.05.261A.481 de los presupues-
tos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.
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El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 182 de la Resolucion
de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccidn Provisional para la Adminis-
traciéon Financiera de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

Santander, 5 de diciembre de 2016.
El consejero de Obras Publicas y Vivienda,
José Maria Mazon Ramos.

-ANEXO -
APELLIDOS, NOMBRE NIF/NIE TOTAL
KIRILOVA IVANOVA VLADISLAVA X6703812W 198,00
DIAZ FERNANDEZ , LAURA 72143304D 212,00
BENITO FERNANDEZ, JUAN ANTONIO 72141389A 189,36
LOPEZ HERRERO, ROCIO 13937495R 175,35
FERNANDEZ DIAZ, JORGE 72142636P 199,55
GARCIA FERNANDEZ, JOSE LUIS 72150243W 152,27
GONZALEZ GARCIA, MARIA REYES 20219327G 158,24
GONZALEZ AGUADO, GABRIEL 72145696D 163,25
FERNANDEZ VILLEGAS, VERONICA 72151898R 157,86
BERRIO APARICIO, JAIRO 72142233L 143,46
GAVRILA IVASCO, CALIN X8588141X 66,75
TOTALES 1.816,09

2016/11117
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVvE-2016-11110 Convocatoria de subvenciones a favor de las asociaciones de mujeres
que desarrollen proyectos en materia de promocion de la igualdad y
desarrollo de la mujer durante el afio 2016.

BDNS (Identif.): 325763.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de subvencio-
nes a favor de las asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos en materia de promocion
de la igualdad y desarrollo de la mujer durante el afio 2016.

Primero. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las asociacio-
nes de mujeres que durante el afio 2016 realicen las actividades en materia de promocion de la
igualdad y desarrollo de la mujer, tengan personalidad juridica y capacidad de obrar y cumplan
los requisitos fijados en el articulo 4 de las bases reguladoras, entre ellos particularmente, que
las actividades se lleven a cabo en el municipio de Torrelavega y vayan dirigidas a las mujeres
del municipio.

Segundo. Finalidad.

Segun el articulo 1 de las bases reguladoras, la finalidad de la convocatoria es subvencionar
los proyectos que desarrollen durante el afio 2016 las asociaciones de mujeres, en materia
de promocidn de la igualdad y desarrollo de la mujer, o erradicacion de la violencia contra la
mujer. Cada asociacion solamente podra presentar un proyecto.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras de la presente convocatoria se ha publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 237, de 13 de diciembre de 2016, y puede consultarse en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones. (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Cuarto. Importe.

El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta convocatoria es de
ocho mil (8.000,00) euros, que se financian con cargo a la aplicacion 25000 2320 48033 del
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2016, denominada "Actividades asociaciones". La
cuantia a conceder por cada entidad solicitante no podra superar los dos mil (2.000,00) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacidon de solicitudes serd de un (1) mes, de fecha a fecha, a
partir de la publicacion de este anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. La documentacion a presentar se relaciona en el articulo 6 de las bases reguladoras.

Torrelavega, 13 de diciembre de 2016.
Firmado,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/11110
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-11111 Convocatoria de subvenciones a favor de centros educativos de To-
rrelavega que durante el curso 2016-2017 presten servicio de come-
dor a alumnos de familias en situacion de riesgo o exclusion social.

BDNS (Identif.): 325774.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de subven-
ciones a favor de centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten
servicio de comedor a alumnos de familias en situacién de riesgo o exclusion social.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria, los centros
educativos radicados en el municipio de Torrelavega que cumplan los requisitos fijados en el
articulo 5 de las bases reguladoras, entre ellos particularmente, que no les resulte de aplica-
cion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio comple-
mentario de comedor en los centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

Segundo. Finalidad.

Segun el articulo 1 de las bases reguladoras, la finalidad de la convocatoria es subvencio-
nar el servicio de comedor que durante el curso 2016-2017 presten los centros educativos
de Torrelavega a los alumnos de familias en situacién de riesgo o exclusidon social. Todos los
miembros de las unidades familiares que se incluyan en el proyecto que presente el centro
educativo, deben estar empadronados vy residir de forma efectiva en el término municipal de
Torrelavega, y los ingresos mensuales de las unidades familiares se situaran en los umbrales
fijados en el articulo 5.2 de las bases reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras de la presente convocatoria se ha publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 237, de 13 de diciembre de 2016, y puede consultarse en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones. (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Cuarto. Importe.

El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta convocatoria es de vein-
tiocho mil (28.000,00) euros, que se financian con cargo a la aplicacién 25000 2310 48023 del
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2016, denominada "Prestaciones econdémicas de
caracter social". La cuantia a conceder por cada entidad solicitante no podra superar los siete
mil (7.000,00) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes serd de un (1) mes, de fecha a fecha, a
partir de la publicacion de este anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Torrelavega, 13 de diciembre de 2016.
Firmado,
José Manuel Cruz Viadero.
2016/11111
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2016-10913 Informacion publica de solicitud de licencia para rehabilitacion de
cobertizo.

Por don Enrique Fernandez Fernéandez se ha presentado solicitud de licencia municipal para
la rehabilitacion de cobertizo en suelo rustico (DS La Aguilera 4, poligono nimero 12, parcela
ndmero 600 000800400VN15F; con referencia catastral 39065A012006000000AZ), dentro del
término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la mencionada soli-
citud y toda la documentacion relacionada con la misma permaneceran expuestas al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento por el término de quince dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, periodo durante el
que los interesados podran examinar dicha documentacién y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las Rozas de Valdearroyo, 30 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2016/10913
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-10858 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
dos viviendas unifamiliares en Elechas. Expediente 2016/607-31.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de dos viviendas unifamiliares en Elechas, en sendas fincas resultantes A y B de segrega-
cion propuesta de la parcela catastral 39040A021001910000RM actuacion ésta a desarrollar
en suelo No Urbanizable Proximo a Nucleo, NUPN, equivalente a Rustico de Proteccion Ordina-
ria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a
instancia de don Antonio Cavada Bedia, con D.N.I. 13.663.287-E, y dando cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21
de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para
que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el sefior concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, en virtud de R.A. nUmero 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 25 de noviembre de 2016.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias
(R.A. nimero 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2016/10858
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-10859 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar en Elechas. Expediente 2016/607-32.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en Elechas, en finca de 1.800 m2 resultante de la agrupacion
propuesta de las parcelas catastrales 39040A021002110000RY y 39040A021002120000RG,
actuacion ésta a desarrollar en suelo No Urbanizable Proximo a Nacleo, NUPN, equivalente a
Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona deno-
minada Modelo Tradicional, a instancia de don Antonio Cavada Bedia, con D.N.I. 13.663.287-E,
y don Jesus Javier Palacio Diez, con D.N.I. 13.746.474-H, y dando cumplimiento a lo precep-
tuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y
Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21
de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para
qgue cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el sefior concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, en virtud de R.A. nUmero 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 25 de noviembre de 2016.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias.
(R.A. nimero 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2016/10859
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-10968 Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
vivienda en Valles.

Don Alberto Teran Vazquez, ha solicitado autorizacién de construccion en suelo rustico de
vivienda unifamiliar aislada en la parcela 49 del poligono 27 de la localidad de Valles (Reocin).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacidén publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime

oportunas.
Reocin, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
2016/10968
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10894 Concesion de licencia de primera ocupacion de construccion de nave
industrial para almacén de hierros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, segln la redacciéon dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2016, acordd conceder licencia
de primera ocupacion expte. P.O. 8/2016 - O.M. 59/2015, a la entidad Tinycar, S. L., de cons-
truccion de nave para almacén de hierros, en el poligono industrial Tanos-Viérnoles, parcelas
A-6, A-7, A-22 y A-23.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10894
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10895 Concesion de licencia de primera ocupacion de construccion de edificio
para oficinas en el Poligono Industrial Tanos-Viérnoles, parcela A-17.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, segln la redacciéon dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2016, acordd conceder licencia
de primera ocupacion, expediente P.O. 12/2016 - O.M. 33/2015, a la entidad Consultoria Em-
presarial Informatica del Norte, S. L. (CEINOR, S. L.), de construccion de edificio para oficinas,
en el Poligono Industrial Tanos-Viérnoles, parcela A-17.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10895
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2016-10783 Anuncio de dictado de resolucion por la que se otorga Autorizacion
Ambiental Integrada correspondiente al expediente nimero 001/2015.
Término municipal de Medio Cudeyo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Auto-
rizaciones Ambientales, ha emitido la resolucién que a continuacion se detalla, indicandose que
la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www. medioambientecan-
tabria.es/tramites y subvenciones/ procedimientos y registros/ autorizaciones):

— Resolucion por la que se otorga Autorizacién Ambiental Integrada para el conjunto de
instalaciones que conforman el proyecto Tratamiento Superficial y Revestimiento de Piezas
Metalicas, ubicadas en La Cabrita, término municipal de Medio Cudeyo, cuyo titular es Dimo
Nuevas Tecnologias, S. L., sometidas al procedimiento de otorgamiento de Autorizacion Am-
biental Integrada y de tramitacién de la Licencia de Actividad municipal.

Santander, 29 de noviembre de 2016.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2016/10783
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cvE-2016-11096 Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente 952/2016.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente, y en uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y a tenor de lo dispuesto en la Resolucidon de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacién Local por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la incidencia
141 "Comprobacion de residencia de ciudadano No_ENCSARP no inscrito en el Registro Censal
de Extranjeros" y en la Resoluciéon de 1 de abril, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y del director general de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revisién del padron municipal. No habiendo
sido posible la notificacién y/o no habiendo acudido el interesado a formalizar su renovacién
en la Inscripcién Padronal.

HE RESUELTO
Declarar la baja por "incidencia 141" en el Padron Municipal de Habitantes:

— Apellidos y nombre: Cristinel Sauciuc.
— DNI/NIF: 06043808.
— Domicilio: Barrio La Tejera, niUmero 56.

— Apellidos y nombre: Dumitru Dascalescu.
— DNI/NIF: 07201866.
— Domicilio: Barrio La Tejera, nUmero 56

Publicar esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 59.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion
de que contra la misma que agota la via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el sefior alcalde-presidente en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de la notificacidn de la presente resolucion, haciéndole sa-
ber que contra lo resuelto en dicho recurso podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander.
Transcurrido el plazo de un mes sin que se le notifique la resolucion del recurso de reposicion,
se entenderd desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES.

Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde la fecha de notificacidon del presente acuerdo.

Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ampuero, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde,
Patricio Martinez Cedrun.

CVE-2016-11096
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2016-11029 Informacion publica de incoacion de expediente de baja de oficio en
el Padrén Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado la notificacion a las personas que a continuacién se indican y a la
vista del informe de la Policia Local, en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento de Pobla-
cion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la
gue se dictan instrucciones técnicas sobre la gestidn y revision del Padrén Municipal de Habi-
tantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1977, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias héabiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procedera a elevar la baja al Consejo
de Empadronamiento.

— Nombre y apellidos: Eliana Yiseth Caicedo Caro.
— Documento: XDC456412.

— Nombre y apellidos: Juan David Diaz Gil.
— Documento: Y04444531W.

Arnuero, 30 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José M. Igual Ortiz.
2016/11029
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-11028 Notificacion de declaracion de vehiculo como residuo sdlido urbano.

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2016 que establecia: Don Francisco
Ortiz Uriarte, alcalde-presidente del excelentisimo Ayuntamiento de El Astillero, en uso de las
facultades que las leyes me confieren y visto el expediente administrativo por abandono de
vehiculo, presentado por el servicio de Policia Local de este Ayuntamiento, sobre el vehiculo
con matricula S-5699-AH, marca Hyundai, modelo Coupe y cuyo titular es don Jesus Enrique
Benet Gonzalez, con DNI 72048024-H, con domicilio seglin consta en la base de datos del Re-
gistro de Vehiculos en la calle Navarra, nimero 17, bajo, de la localidad de El Astillero (39610)
(Cantabria).

Cumpliéndose los plazos legalmente establecidos para considerar que el citado vehiculo se
encuentra en situacion de abandono, entendida ésta como la intencidon nacida de los hechos
y del transcurso del tiempo normativamente previsto, en cuya virtud el titular se desprende o
tiene la intencion de desprenderse del vehiculo con causa en los supuestos del hecho, previstos
en el articulo 106.1.A. del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, existiendo en el expediente que se encuentra en la Jefatura de Policia Local acredita-
cion de la notificacidon por correo certificado, entregada a la titular con la fecha 10 de febrero
de 2016, sin que la titular haya formulado alegaciones en forma alguna en este procedimiento.

Considerando que es de aplicacion el articulo 106 de La Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Considerando que a tenor de lo establecido en el articulo 106.1.A de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dichos vehiculos se presumen abandonados,
pudiendo ser tratados como residuos sélidos urbanos.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo dispuesto en los apartados anteriores,
VENGO EN ACORDAR

19) Declarar residuo sdélido urbano al vehiculo abandonado marca matricula S-5699-AH,
marca Hyundai, modelo Coupe, nimero de bastidor KMHIG31FPVU053324, que se encuentra
en el Depodsito Municipal de Vehiculos del Ayuntamiento de El Astillero y proceder a su trata-
miento conforme al articulo 106 del RD 6/2015.

20) Ordenar la tramitacion de la BAJA DE OFICIO del mismo ante la Jefatura Provincial de
Trafico, y se proceda a la eliminacién del residuo sélido urbano, dejando constancia de este
extremo en el expediente, mediante la incorporacion el acta de eliminacion donde consten los
datos del Gestor de Residuos.

39) Ordenar a la Policia Local que transcurrido el plazo debido y en cumplimiento de lo
acordado en este Decreto, proceda a gestionar el traslado del vehiculo al centro de tratamiento
autorizado (CAT).

40) Dar cuenta a la Concejalia de Medio Ambiente, a fin de que se inicie el oportuno expe-
diente por infraccién a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos, y al Reglamento Municipal
de Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria.
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50) Notificar la presente resolucion al interesado. Se podra utilizar para la notificacion los
medios electrdnicos contemplados en la normativa vigente, en especial la posibilidad de utilizar
medio telematicos que se han incorporado en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
tronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en los articulos 60 y 90 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial a través de la direccion
electronica vial.

6°) Recursos.- Contra la presente resolucién podra usted interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander.

Asi lo manda y firma el alcalde-presidente don Francisco Ortiz Uriarte, en Astillero, a 9 de
noviembre de 2016, todo lo cual yo el secretario doy fe.

Astillero, 9 de noviembre de 2016.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2016/11028

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-11028

2/2




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 243

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2016-11011 Informacion publica del acuerdo provisional de modificacion de la
Ordenanza reguladora de la Tenencia, Identificacion y Proteccion de
los Animales. Expediente 30/25/16.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 30 de noviembre
de 2016, se aprobd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tenen-
cia, Identificacion y Proteccion de los Animales.

El expediente de modificacién de la citada Ordenanza, se expone al publico en las depen-
dencias de la Secretaria General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Cantabria, 1, de Santa
Cruz de Bezana, durante los treinta dias habiles siguientes a la inserciéon de este anuncio en
el BOC, dentro de los cuales los interesados que lo estimen conveniente, puedan examinar el
expediente y presentar alegaciones por escrito. Si durante el plazo indicado no se presentasen
reclamaciones o sugerencias, el acuerdo se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 7 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/11011
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cvE-2016-11025  Notificacion de sentencia 438/2016 en procedimiento ordinario 416/2016.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000416/2016 a instancia de Maria Angeles Helguera Liendo frente a Limpiezas
Alonso, S. L., en los que se ha dictado la sentencia nimero 438/2016 de fecha 1 de diciembre
de 2016, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Estimo la demanda formulada por M@ Angeles Helguera Liendo contra Limpiezas Alonso,
S.L, y en consecuencia condeno a la citada empresa a abonar a la trabajadora la cantidad de
720,61 euros, mas el 10% de intereses moratorios aplicables Unicamente a la cantidad de
238,5 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este 6rgano judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banesto nimero 3868000034041616, a través de una imposicion individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Autonoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Limpiezas Alonso, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 13 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2016/11025
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

cvE-2016-10864  Notificacion de sentencia 244/2016 en procedimiento ordinario 414/2016.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de Banco Cetelem, S. A., frente a Manuel Angel Carcedo Gonzalez, en los que se ha
dictado sentencia estimatoria nimero 244/16 de fecha 27 de octubre de 2016, cabe recurso
de apelaciéon contra la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Manuel Angel Carcedo Gonzalez, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de diciembre de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2016/10864
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