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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-8092  Decreto de revocacion de delegacién provisional en materia de cul-
tura.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, por esta Alcaldia
en funciones se adopta el siguiente

DECRETO

Revocar, con efectos del dia 1 de septiembre de 2016, las funciones delegadas en materia
de cultura en Dfia. Gema Igual Ortiz, concejala de Turismo y Relaciones Institucionales delegar,
al incorporarse Dfia. Miriam Diaz Herrera, concejala de Cultura.

Santander, 31 de agosto de 2016.
El alcalde,
IAigo de la Serna Hernaiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/8092

CVE-2016-8092
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-8093  Decreto de delegacion provisional de funciones en materia de medio
ambiente, movilidad y servicios técnicos.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, por esta Alcaldia
en funciones se adopta el siguiente

DECRETO

Delegar en Dfia. Maria Tejerina Puente, concejal de Familia y Servicios Sociales, durante
la ausencia de D. José Ignacio Quirds Garcia-Marina, concejal de Medio Ambiente, Movilidad
Sostenible y Servicios Técnicos, del 5 al 13 de septiembre de 2016, ambos dias incluidos, las
funciones en materia de medio ambiente, desarrollo sostenible, residuos, abastecimiento de
aguas, alcantarillado, playas, parques, jardines, movilidad sostenible, transportes, alumbrado
publico, mantenimiento de servicios y suministros contratados por Ingenieria Industrial y lim-
pieza de edificios; excepto en asuntos indelegables por precepto legal.

Igualmente se delega la incoacién y resolucidon de los expedientes sancionadores por el
abandono, vertido o eliminacién incontrolado de cualquier tipo de residuo no peligroso, sin que
haya producido un dano o deterioro grave para el medio ambiente o sin que haya puesto en
peligro grave la salud de las personas.

La delegacidn surtird efecto desde la fecha de este Decreto, sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de ello al Pleno en la primera sesién que
celebre.

Santander, 2 de septiembre de 2016.
El alcalde,
Ifigo de la Serna Hernaiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/8093
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-8094 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre delegacion provisional
en materia de medio ambiente.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander,
y demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, la Junta de
Gobierno Local adopto el 5 de septiembre de 2016 el siguiente ACUERDO:

Delegar en Dfia. Maria Tejerina Puente, concejala de Familia y Servicios Sociales, durante
la ausencia de D. José Ignacio Quirds Garcia-Marina, concejal de Medio Ambiente, Movilidad
Sostenible y Servicios Técnicos, del 5 al 13 de septiembre de 2016, ambos dias incluidos, las
siguientes funciones:

1) Concesion de licencias establecidas en el articulo 10 de la Ordenanza de Normas Relati-
vas al Uso y Proteccidon de Zonas Verdes y Arbolado Urbano; asi como la incoacion y resolucion
de los expedientes sancionadores en esta materia.

2) Incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores en materia de proteccién del
medio ambiente contra la emisidn de ruidos y vibraciones, y en materia de adopcién de medi-
das correctoras por actividades clasificadas.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santander, 12 de septiembre de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/8094
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-8107  Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario Mar-
gués de Valdecilla de Santander por el que se convoca procedimiento
abierto, para la contratacion de suministros HV: 2016/0/0042.

1) Entidad adjudicadora:
a. Administracién contratante: Servicio Cantabro de Salud.

b. Organismo: Gerencia de atencion especializada, area 1, Hospital Universitario Marqués
de Vadecilla.

c. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras y Suministros.
d. Nimero de expediente: HV 2016/0/0042.
e. Obtencién de documentacién e informacion:

1. Entidad: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Servicio de Compras y Sumi-
nistros, pabellon 21.

2. Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.
3. Localidad: 39008 Santander, Cantabria, Espafia.
4, Teléfono: 942 203 591. Fax: 942 203 426.

5. Perfil del Contratante: http://www.cantabria.es/perfil-contratante y en la web:
http://suministros.humv.es

6. Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 7 de octubre de 2016.

2) Objeto del contrato:
a. Tipo de contrato: Suministros.

b. Descripcién del objeto: P.I.- respirador no invasivo, respirador gama baja, respirador
gama alta.

c. Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Condiciones.

d. Lotes y numero: Si, 3.

e. Lugar de entrega: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
f. Plazo de entrega: Segun necesidades del Hospital.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Forma: Varios criterios de valoracion.

4) Valor estimado del contrato: 109.735,54 euros. Iva excluido. Ciento nueve mil setecien-
tas treinta y cinco con cincuenta y cuatro euros.

5) Presupuesto base de licitacion: Importe total: 132.780,00 euros. Iva incluido. Ciento
treinta y dos mil setecientas ochenta euros.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-8107

1/2




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

6) Garantia provisional: No.

7) Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun se especifica en
el pliego de condiciones.

8) Presentacion de las ofertas:

a. Fecha limite de presentacion el 7 de octubre de 2016.

b. Documentacion a presentar, ver pliego de condiciones.

c. Lugar de presentacion:
1. Entidad: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, Registro General, pabellén 21.
2. Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.
3. Localidad: 39008 Santander, Cantabria, Espaiia.

9) Apertura de ofertas:

a. Entidad: Servicio Cantabro de Salud.

b. Domicilio: Cardenal Herrera Oria, s/n.

c. Localidad: 39011 Santander, Cantabria, Espana.

d. La apertura de las proposiciones figurara en el perfil de Contratante, ver apartado 1.e.5
y en la web http://suministros.humv.es.

e. Lugar: Planta baja del Servicio Cantabro de Salud, Avenida Cardenal Herrera Oria s/n,
39011 Santander.

10) Gastos de publicidad:
a. El importe de este anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

Santander, 13 de setiembre de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud, por delegacién
(Resoluciéon 07/10/15, BOC numero 201 de 20/10/15),
el director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

Julio Pascual Gomez.
2016/8107

CVE-2016-8107
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-8108  Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla de Santander por el que se convoca procedimiento
abierto, para la contratacion de suministros HV: 2016/0/0043.

1) Entidad adjudicadora:
a. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.

b. Organismo: Gerencia de atencion especializada, area 1, Hospital Universitario Marqués
de Vadecilla.

c. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras y Suministros.
d. Nimero de expediente: HV 2016/0/0043.
e. Obtencién de documentacién e informacion:

1. Entidad: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Servicio de Compras y Sumi-
nistros, pabellon 21.

2. Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.
3. Localidad: 39008 Santander, Cantabria, Espaia.
4. Teléfono: 942 203 591. Fax: 942 203 426.

5. Perfil del contratante: http://www.cantabria.es/perfil-contratante y en la web:
http://suministros.humv.es.

6. Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 7 de octubre de 2016.

2) Objeto del contrato:

a. Tipo de contrato: Suministros.

b. Descripcion del objeto: P.I.- Ecocardiografo para eco perioperatorio.
c. Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de condiciones.

d. Lotes y Nimero: No hay lotes.

e. Lugar de entrega: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

f. Plazo de entrega: Segun necesidades del Hospital.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Forma: Varios criterios de valoracion.

4) Valor estimado del contrato: 130.000,00 euros. Iva excluido. Ciento treinta mil euros.

5) Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 157.300,00 euros. Iva incluido. Ciento cincuenta y siete mil trescientas eu-
ros.

6) Garantia provisional: No.
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7) Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun se especifica en
el pliego de condiciones.

8) Presentacién de las ofertas:

a. Fecha limite de presentacién el 7 de octubre de 2016.

b. Documentacion a presentar, ver Pliego de Condiciones.

c. Lugar de presentacion:
1. Entidad: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, Registro General, pabellén 21.
2. Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.
3. Localidad: 39008 Santander, Cantabria, Espaia.

9) Apertura de ofertas:

a. Entidad: Servicio Cantabro de Salud.

b. Domicilio: Cardenal Herrera Oria, s/n.

c. Localidad: 39011 Santander, Cantabria, Espafia.

d. La apertura de las proposiciones figurara en el perfil de contratante, ver apartado 1.e.5
y en la web http://suministros.humv.es.

e. Lugar: Planta baja del Servicio Cantabro de Salud, Avenida Cardenal Herrera Oria s/n,
39011 Santander.

10) Gastos de publicidad:
a. El importe de este anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

Santander, 13 de septiembre de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién (Resolucion 07/10/15, BOC numero 201 de 20/10/15),
el director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

Julio Pascual Gomez.
2016/8108

CVE-2016-8108
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-8091  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro de vestuario para el Servicio Municipal de Transportes Ur-
banos. Expediente 214/2016.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de 5 de septiembre
de 2016 por la que se aprueba expediente de contratacion para el suministro de vestuario para
el Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Compras.
2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.
3) Localidad y cdédigo postal: Santander 39002.
4) Teléfono: 942 200 822.
6) Correo electronico: compras@ayto-santander.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.santander.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La de finalizacién del
plazo de presentacion.

d) Numero de expediente: 214/2016.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Vestuario Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

c) Divisidon por lotes y numero de lotes/nimero de unidades: Dos lotes.

d) Lugar de ejecucidon/entrega: Dependencias de Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos.

1) Domicilio. Calle Cajo 2.
2) Localidad y cddigo postal: 39011 Santander.
e) Plazo de ejecucidn/entrega: Treinta dias desde formalizacién del contrato.
f) Admision de prérroga: No.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 18100000-0 Ropa de trabajo, ropa de trabajo espe-
cial y accesorios.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacién: Precio y calidad.

4. Valor estimado del contrato: 54.697 euros.

CVE-2016-8091
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5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 54.697,00 euros. Importe total 66.183,37 euros.

6. Garantias exigidas.
Provisional: Excluida.
Definitiva: Excluida.

7. Requisitos especificos del contratista:

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La determinada en la
clausula 162 del pliego de cldusulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidades y Lugar de presentacion: En la dependencia que tramita el expediente (cu-
yos datos se especifican al inicio del anuncio) o por correo en la forma indicada en la cladusula
16 @ del pliego de clausulas administrativas.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a mantener su oferta: Hasta transcurrido
el plazo de recurso sobre la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se abriran los sobres A y B y una vez valorados los criterios no evaluables
de forma matematica se convocara la apertura publica del sobre con la proposicion econdmica.

b) Direccion: Sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local.
c) Localidad y codigo postal: Santander 39002.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el perfil de contratante con cuarenta y ocho horas minimo
de antelacién las dos aperturas.

10. Gastos de Publicidad. Los gastos de publicidad de la licitacién deberan ser abonados por
el adjudicatario o adjudicatarios y ascenderan a un maximo de 500 euros.

Santander, 9 de septiembre de 2016.
El concejal delegado de Educacién, Juventud, Patrimonio y Contratacion,

Daniel Portilla Farifia.
2016/8091
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-8154  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de las bases de ejecucion del presupuesto.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofia, en sesion ordinaria de 31 de agosto de 2016 acordo
aprobar inicialmente el expediente de modificacion del Anexo VIII - Subvenciones nominativas
de las bases de ejecucion del presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar alegaciones.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Santofa, 6 de septiembre de 2016.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2016/8154
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2016-8142  Anuncio de subasta de bienes inmuebles. Expediente 17/16.

El jefe de la Oficina Técnica del Servicio de Recaudacion de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio se dictd acuerdo de
fecha 7 de septiembre de 2016 por el que se acuerda la enajenaciéon mediante subasta publica
de los bienes inmuebles que se detallan a continuacion. La subasta se celebrara el dia 10 de
noviembre de 2016, a las diez horas, en el Servicio de Recaudacidn de la Agencia Cantabra de
Administracidon Tributaria, sita en Santander, Paseo de Pereda, nimero 13, 22 planta.

Bienes inmuebles a enajenar.
Dos sextas partes indivisas (2/6) del bien inmueble cuya descripcion es la siguiente:

Urbana: Terreno radicante en Pefacastillo, Ayuntamiento de Santander, Barrio de La Pe-
drosa y sitio de Las Presas, con una superficie de cuatro mil cuatrocientos veinte metros
cuadrados, dentro del cual existe construido un edificio destinado a fines comerciales o indus-
triales o a los permitidos por las ordenanzas municipales, compuesto de sétano, planta baja y
planta alta y con una superficie en planta de trescientos quince metros cuadrados. Linda por
todos sus lados con el resto del terreno sobre el cual esta construido destinado a camino de
acceso y zona de aparcamiento. Suelo y vuelo constituyen una sola finca con los linderos ge-
nerales siguientes: Norte, Ricardo Salas Llata y con carretera; Sur, herederos de Arruti; Este,
Joaquin Salas Llata y al Oeste, Elvira Salas Llata.

Referencia catastral: 0201010VP3100A0001UU.

Inscripcién. Registro de la Propiedad Nimero Cuatro de Santander, tomo 2236, libro 716,
folio 222, finca 62.318, inscripcion tercera.

Derecho del deudor sobre este bien: Los derivados del derecho en pleno dominio de las 2/6
del inmueble.

Valoracion: 419.805.07 euros.

Cargas que gravan este bien: Libre de cargas. Se ejecuta la afeccidn fiscal, segun resulta
de la nota de afeccion extendida con fecha 3 de noviembre de 2011, al margen de las inscrip-
ciones 22 y 33, segun certificacion expedida el 22 de julio de 2015 por Registro de la Propiedad
Num. Cuatro de Santander, con preferencia sobre otro acreedor y sobre tercer adquiriente
aunque haya inscrito sus derechos, al pago de liquidacion o liquidaciones complementarias, de
los intereses de mora y en su caso, del recargo correspondiente, afecta al pago del impuesto
de Sucesiones que da lugar al embargo, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2
de la Ley General Tributaria y articulo 99, apartados 3 y 4 del Real Decreto 1629/1991 de 8
noviembre, Reglamento del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
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Tipo de la subasta para la primera licitacion:

Lote Unico. Cuatrocientos diecinueve mil ochocientos cinco euros con siete céntimos
(419.805,07 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas que no
cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 104 del Reglamento General de Recaudacion,
si en la primera licitacion no se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la Mesa podra optar, en el mismo acto de aquella, por celebrar una segunda licitacion. Decidida
su procedencia lo anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos de subasta, corres-
pondientes al setenta y cinco por ciento de los que rigieron en la primera licitacién:

Tipo de la subasta para la segunda licitacién:

Lote Unico. Trescientos catorce mil ochocientos cincuenta y tres euros con ochenta cénti-
mos (314.853.80 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas
que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no la segunda licitacién, si llegado a este
punto no se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciara
la iniciacion del tramite de adjudicacion directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo se reserva el derecho de acordar la adjudica-
cion a la Comunidad Autdonoma de Cantabria de los bienes embargados que no hubieran sido
enajenados a través del procedimiento descrito en este acuerdo de enajenacién, de confor-
midad con lo regulado en el articulo 172.2 de la Ley General Tributaria, redactado por la Ley
58/2003, de 20 de julio, y los articulos 108 y 109 del Reglamento General de Recaudacion.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103 y 104 del Reglamento General de Recau-
dacién se practican las siguientes advertencias:

Primera. Podran tomar parte como licitadores en la enajenacion todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccion legal y
se identifiquen por medio del documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, con
documento que justifique la representacion que ostente.

Segunda. Todo Licitador habra de constituir ante la Mesa de Subasta, depdsito de garantia,
en metalico o cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por cuantia no inferior al
veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacién. Este depdsito se ingresara en firme
en el Gobierno de Cantabria si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacidn.

Tercera. El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente escala:
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TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
(Importe en Euros) (Importe en Euros)
Hasta 300,51 3,01
De 300,52 a 601,01 6,01
De 601,02 a 1.502,53 15,03
De 1502,54 a 3.005,06 30,05
De 3.005,07 a 6.010,12 60,10
De 6.010,13 a 15.025,30 150,25
De 15.025,31 a 30.050,61 300,51
De 30.050,62 a 60.101,21 601,01
Mas de 60.101,21 1.502,53

El valor de las pujas se ird incrementando cuando como consecuencia de las distintas pos-
turas, se pase a un tramo superior de la escala.

Cuarta. Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se expresara el precio maximo ofre-
cido por el licitador por cada bien. Los sobres deberan presentarse en el Registro del Servicio
de Recaudacion del Gobierno de Cantabria, al menos una hora antes del inicio de la subasta,
debiendo incluir en el sobre un cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por el
importe del depdsito a que se hace referencia en el punto nimero segundo.

Quinta. El rematante entregara en el acto de la adjudicacién o dentro de los quince dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de adjudicacién y los bienes
rematados le seran entregados una vez satisfecho el importe concertado y justificado el pago o
exencion, en su caso, de los tributos que gravan la transmision de los bienes. Si no se comple-
tara el pago en el referido plazo, perdera el importe del depdsito y quedara obligado a resarcir
a la Administraciéon los perjuicios. El impago de un adjudicatario no producira la adjudicacion
automatica del bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso, acordara pasar dicho bien al tramite
de adjudicacion directa regulado en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexta. El resultando de la informacidn registral que aparece en el expediente es la si-
guiente: Libre de cargas. Se ejecuta la afeccion fiscal, segin resulta de la nota de afeccion
extendida con fecha 3 de noviembre de 2011, al margen de las inscripciones 22 y 323, segln
certificacion expedida el 22 de julio de 2015 por Registro de la Propiedad Nimero Cuatro de
Santander, con preferencia sobre otro acreedor y sobre tercer adquiriente aunque haya inscrito
sus derechos, al pago de liquidacion o liquidaciones complementarias, de los intereses de mora
y en su caso, del recargo correspondiente, afecta al pago del impuesto de Sucesiones que da
lugar al embargo, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 de la L. General Tributaria
y articulo 99, apartados 3 y 4 del Real Decreto 1629/1991 de 8 noviembre, Reglamento del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Séptima. Los titulos de propiedad disponibles correspondientes a los bienes indicados po-
dran ser examinados en las oficinas de este Servicio de Recaudacion, sita en la direccion pre-
citada, hasta el dia anterior al de la Subasta. Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.
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Octava. El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision
de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivador de la transmisién, incluidos los de-
rivados de la inscripcion en el Registro correspondientes del mandamiento de cancelacion de
cargas posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modifi-
cado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado de
las deudas de la comunidad de propietarios, siendo a cargo del mismo los gastos que queden
pendientes de pago.

Los inmuebles adjudicados quedaran afectos al pago de las deudas tributarias y recargos
pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles en los términos previstos en la legislacion
vigente de las Haciendas Locales.

Novena. Conforme a lo regulado en el articulo 101.4 f) del Reglamento General de Recau-
dacion, la subasta se suspenderd, quedando liberados los bienes embargados, si se efectua el
pago de la deuda y de las costas del procedimiento en cualquier momento anterior a la adju-
dicaciéon de los bienes.

Santander, 14 de septiembre de 2016.
El jefe de la Oficina Técnica,

Pedro Luis Aranaga Bolado.
2016/8142
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2016-8143  Anuncio de subasta de bienes inmuebles. Expediente 20/16.

El jefe de la Oficina Técnica del Servicio de Recaudacion de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudaciéon aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio se dicté acuerdo de
fecha 7 de septiembre de 2016 por el que se acuerda la enajenacién mediante subasta publica
de los bienes inmuebles que se detallan a continuacién. La subasta se celebrara el dia 10 de
noviembre de 2016, a las doce horas, en el Servicio de Recaudacién de la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, sita en Santander, Paseo de Pereda, niUmero 13, 22 planta.

Bienes inmuebles a enajenar.
Dos sextas partes indivisas (2/6) del bien inmueble cuya descripcion es la siguiente:

Urbana: Terreno radicante en Pefacastillo, Ayuntamiento de Santander, Barrio de La Pe-
drosa y sitio de Las Presas, con una superficie de cuatro mil cuatrocientos veinte metros
cuadrados, dentro del cual existe construido un edificio destinado a fines comerciales o indus-
triales o a los permitidos por las ordenanzas municipales, compuesto de soétano, planta baja y
planta alta y con una superficie en planta de trescientos quince metros cuadrados. Linda por
todos sus lados con el resto del terreno sobre el cual esta construido destinado a camino de
acceso y zona de aparcamiento. Suelo y vuelo constituyen una sola finca con los linderos ge-
nerales siguientes: Norte, Ricardo Salas Llata y con carretera; Sur, herederos de Arruti; Este,
Joaquin Salas Llata y al Oeste, Elvira Salas Llata.

Referencia catastral: 0201010VP3100A0001UU.

Inscripcion. Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander, tomo 2236, libro 716,
folio 222, finca 62.318, inscripcién tercera

Derechos del deudor sobre este bien. Los derivados del derecho en pleno dominio de las
2/6 del inmueble.

Valoracion: 419.805.07 euros.

Cargas que gravan este bien: Libre de cargas. Se ejecuta la afeccidn fiscal, segun resulta
de la nota de afeccion extendida con fecha 3 de noviembre de 2011, al margen de las inscrip-
ciones 2@ y 33, segun certificacion expedida el 22 de julio de 2015 por Registro de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, con preferencia sobre otro acreedor y sobre tercer adquiriente
aunque haya inscrito sus derechos, al pago de liquidacién o liquidaciones complementarias, de
los intereses de mora y en su caso, del recargo correspondiente, afecta al pago del impuesto
de Sucesiones que da lugar al embargo, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2
de la Ley General Tributaria y articulo 99, apartados 3 y 4 del Real Decreto 1629/1991 de 8
noviembre, Reglamento del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Tipo de la subasta para la primera licitacion:

Lote Unico. Cuatrocientos diecinueve mil ochocientos cinco euros con siete céntimos
(419.805,07 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas que no
cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 104 del Reglamento General de Recaudacion,
si en la primera licitacion no se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la Mesa podra optar, en el mismo acto de aquella, por celebrar una segunda licitacion. Decidida
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su procedencia lo anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos de subasta, corres-
pondientes al setenta y cinco por ciento de los que rigieron en la primera licitacion:

Tipo de la subasta para la segunda licitacion:

Lote Unico. Trescientos catorce mil ochocientos cincuenta y tres euros con ochenta cénti-
mos (314.853.80 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas
que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no la segunda licitacidn, si llegado a este
punto no se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciara
la iniciacidn del tramite de adjudicacién directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo se reserva el derecho de acordar la adjudica-
cién a la Comunidad Autdonoma de Cantabria de los bienes embargados que no hubieran sido
enajenados a través del procedimiento descrito en este acuerdo de enajenacidn, de confor-
midad con lo regulado en el articulo 172.2 de la Ley General Tributaria, redactado por la Ley
58/2003, de 20 de julio, y los articulos 108 y 109 del Reglamento General de Recaudacion.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103 y 104 del Reglamento General de Recau-
dacién se practican las siguientes advertencias:

Primera. Podran tomar parte como licitadores en la enajenacién todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccion legal y
se identifiquen por medio del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y, en su caso, con
documento que justifique la representacion que ostente.

Segunda. Todo Licitador habrd de constituir ante la Mesa de Subasta, depodsito de garantia,
en metalico o cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por cuantia no inferior al
veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacidon. Este depodsito se ingresara en firme
en el Gobierno de Cantabria si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacion.

Tercera. El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

(Importe en Euros) (Importe en Euros)

Hasta 300,51 3,01

De 300,52 a 601,01 6,01

De 601,02 a 1.502,53 15,03

De 1502,54 a 3.005,06 30,05

De 3.005,07 a 6.010,12 60,10

De 6.010,13 a 15.025,30 150,25

De 15.025,31 a 30.050,61 300,51 )
—

De 30.050,62 a 60.101,21 601,01 ;‘?

Mas de 60.101,21 1.502,53 E
5
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El valor de las pujas se ird incrementando cuando como consecuencia de las distintas pos-
turas, se pase a un tramo superior de la escala.

Cuarta. Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se expresara el precio maximo ofre-
cido por el licitador por cada bien. Los sobres deberan presentarse en el Registro del Servicio
de Recaudacion del Gobierno de Cantabria, al menos una hora antes del inicio de la subasta,
debiendo incluir en el sobre un cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por el
importe del depdsito a que se hace referencia en el punto nimero segundo.

Quinta. El rematante entregara en el acto de la adjudicaciéon o dentro de los quince dias
habiles siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de adjudicacion y los
bienes rematados le seran entregados una vez satisfecho el importe concertado y justificado
el pago o exencién, en su caso, de los tributos que gravan la transmision de los bienes. Si no
se completara el pago en el referido plazo, perdera el importe del depdsito y quedara obligado
a resarcir a la Administracion los perjuicios. El impago de un adjudicatario no producira la ad-
judicacion automatica del bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso, acordara pasar dicho
bien al tramite de adjudicaciéon directa regulado en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacion.

Sexta. El resultando de la informacidn registral que aparece en el expediente es la si-
guiente: Libre de cargas. Se ejecuta la afeccion fiscal, segun resulta de la nota de afeccion
extendida con fecha 3 de noviembre de 2011, al margen de las inscripciones 22 y 33, segun
certificacion expedida el 22 de julio de 2015 por Registro de la Propiedad Num. Cuatro de San-
tander, con preferencia sobre otro acreedor y sobre tercer adquiriente aunque haya inscrito
sus derechos, al pago de liquidacion o liquidaciones complementarias, de los intereses de mora
y en su caso, del recargo correspondiente, afecta al pago del impuesto de Sucesiones que da
lugar al embargo, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 de la L. General Tributaria
y articulo 99, apartados 3 y 4 del Real Decreto 1629/1991 de 8 noviembre, Reglamento del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Séptima. Los titulos de propiedad disponibles correspondientes a los bienes indicados
podran ser examinados en las oficinas de este Servicio de Recaudacidn, sita en la direccion
precitada, hasta el dia anterior al de la Subasta. Los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros.

Octava. El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision
de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivador de la transmisién, incluidos los de-
rivados de la inscripcidon en el Registro correspondientes del mandamiento de cancelacion de
cargas posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modifi-
cado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado de
las deudas de la comunidad de propietarios, siendo a cargo del mismo los gastos que queden
pendientes de pago.

Los inmuebles adjudicados quedaran afectos al pago de las deudas tributarias y recargos
pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles en los términos previstos en la legislacion
vigente de las Haciendas Locales.
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Novena. Conforme a lo regulado en el articulo 101.4 f) del Reglamento General de Recau-
dacidn, la subasta se suspendera, quedando liberados los bienes embargados, si se efectta el
pago de la deuda y de las costas del procedimiento en cualquier momento anterior a la adju-
dicacion de los bienes.

Santander, 14 de septiembre de 2016.
El jefe de la Oficina Técnica,

Pedro Luis Aranaga Bolado.
2016/8143

CVE-2016-8143

Pag. 20383 boc.cantabria.es 4/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 20384

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2016-8084  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas de 2016 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

De conformidad con lo dispuesto en art. 24 del R.D. 939/2005, de 29 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y el Decreto de Alcaldia n® 235/2016, que
aprueba el padrdn cobratorio del IAE para el ejercicio 2016.

Se establece como plazo de pago en periodo voluntario, del 1 de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2016 (ambos inclusive), o inmediato dia habil posterior si el tltimo dia es inhabil.

Los citados recibos podran abonarse en los plazos sefialados, en cualquiera de las entida-
des colaboradoras que figuran en los propios recibos, en su horario de apertura al publico. Los
recibos domiciliados se cargaran el dia 1 de octubre.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica del padrén.

Dicho padron se expondra al publico por un plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, a los efectos de reclamaciones por las
personas interesadas.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo ejecutivo correspondiente, los intereses de de-
mora, y en su caso, las costas que se produzcan

Camalefo, 8 de septiembre de 2016
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2016/8084
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2016-8087  Aprobacion y exposicion publica del padrén de las Tasas de Suminis-
tro de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado, y Canon de Sanea-
miento del Gobierno de Cantabria, para el primer semestre de 2016,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 256/2016, de fecha 9
de septiembre de 2016, el padron de contribuyentes por el concepto de Tasa de Agua, Basura y
Alcantarillado del Ayuntamiento de Potes, y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
para el primer semestre de 2016, se expone al publico durante el plazo de veinte dias habiles,
gue comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
BOC, plazo durante el cual dicho padron estara a disposicién de los interesados en el Ayun-
tamiento. Transcurrido el plazo de exposicidn publica se entenderan aprobados los padrones
definitivamente, en el supuesto de que no se presentara ninguna.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones correspondientes, se podra
formular recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de
exposicidon publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que es-
timen pertinentes.

Simultdneamente se anuncia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de recaudacién, el periodo voluntario de cobranza
entre los dias 15 de septiembre y 15 de noviembre de 2016, ambos inclusive, transcurrido el
cual sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo, y seran exigidas por
el procedimiento de apremio, devengando los recargos del 5%, 10% o 20% segun corresponda
y los intereses y costas que procedan, conforme lo dispuesto en los articulos 26, 28, 62 y 161
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de Caixa-
bank, dentro del plazo sefalado, presentando en ventanilla la comunicacion que a tal efecto
le serd remitida a su domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicacién deberan
personarse en la propia entidad bancaria donde se les facilitara la documentacién para poder
efectuar el pago.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Potes, 9 de septiembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2016/8087
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-8098  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Recogida
de Basura y Tasa por Alcantarillado para el segundo semestre de
2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2016, han sido aprobados los
padrones para el cobro de las Tasas por Recogida de Basura y Servicio de Alcantarillado del
segundo semestre de 2016.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podréan examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 3 de octubre de 2016 al dia 5 de diciembre de 2016, ambos incluidos.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Caja Cantabria con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento, los dias 4, 11, 18 y 25 de octubre, y 8, 15, 22 y 29 de noviembre de
2016, de 10:00 a 13:00 horas.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicidon publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Villaescusa, 12 de septiembre de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/8098

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-8098

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 20387

—

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-8099  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa por Suministro
de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2016, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de 12 de septiembre de 2016, ha sido aprobado el padrén para
el cobro de la Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre del
ejercicio 2016.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que di-
chos documentos estan a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlos durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 1 de septiembre al dia 31 de octubre de 2016.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Caja Cantabria con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento, los dias 6, 13, 20 y 27 de septiembre, y 4, 11, 18 y 25 de octubre de
2016, de 10:00 a 13:00 horas.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades Bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Villaescusa, 12 de septiembre de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/8099
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-8086  Anuncio de declaracion de necesidad de ocupacion de terrenos afec-
tados por las obras de saneamiento en Baltezana de Ontdn.

En este Ayuntamiento se tramita expediente de declaracidon de necesidad de ocupacion de
los bienes relacionados en el Anexo adjunto, para la expropiacion forzosa por ejecucion de las
obras del proyecto modificado de saneamiento en B2@ Baltezana de Ontdn aprobado por el Pleno
Municipal, en sesion celebrada el 30 de agosto de 2016.

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion
Forzosa, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de veinte dias desde la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Cantabria para que, quienes se vean
afectados de algin modo por dicha expropiacion, presenten las alegaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en el Departamento de
Urbanismo sito en Paseo Menéndez Pelayo n° 51 de Castro Urdiales, pudiéndose consultar en
la misma durante horario de oficina.

Castro Urdiales, 9 de septiembre de 2016.
El alcalde,
Angel F. Diaz Munio Roviralta.

ANEXO
Ref. cat. Ramal Longitud Propietario Indemnizacion

RU01600187 2 18,00 ml|Elena Ugalde Rozas 158,76 €
RU01600191 2 11,50 ml|Fernando Garcia Moya 101,43 €
RU01600189 2 6,00 ml|M? Angeles Gutiérrez Alonso 22,51 €
M? Luisa Gutiérrez alonso 22,51 €

M? Teresa Gutiérrez Alonso 22,51 €

RU01600188 2 18,00 ml|Antonino Carbonero Losa 158,76 €
RU01600197 2 13,50 ml|Jaime Jaca Alonso 119,07 €
RU01600186 2 60,50 ml|Fernando Lépez Ibarbia 533,61 €
CAMINO 2 71,60 ml|Junta Vecinal de Ontén 631,51 €
3.998,76 €
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-8106 Extracto de la Orden HAC/36/2016, de 25 de agosto, por la que se
convoca una beca de formacion practica en el Instituto Cantabro de
Estadistica.

BDNS (Identif.): 316297.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias todas aquellas personas que reldnan los requisitos del articulo 2 de
las bases generales de la Orden HAC/11/2016, de 14 de abril.

Y en concreto para la presente convocatoria:

Estar en posesién de la titulacion exigida de acuerdo con la siguiente relacién: Grado o Li-
cenciatura en Geografia, Sociologia, Ciencias y Técnicas Estadisticas o equivalentes.

Haber finalizado la titulacion exigida para optar a la beca en el curso académico 2010/2011,
0 en cursos posteriores.

Segundo. Objeto.

Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de una beca de formacion, espe-
cializacion y colaboracion destinada al area que se detalla en el articulo quinto de la Orden
HAC/36/2016, de 25 de agosto de 2016, por la que se convoca una beca de formacién practica
en el Instituto Cantabro de Estadistica.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden HAC/11/2016, de 14 de abril, por la que se aprueban las bases generales de las be-
cas de formacién practica en el Instituto Cantabro de Estadistica (publicada el 22 de abril de
2016 en el BOC num. 77).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total maxima de la presente Orden de convocatoria asciende a tres mil trescientos
seis euros (3.306 €) para el afio 2016, y seis mil setecientos veintiséis euros para 2017 (6.726 €)
y la financiaciéon del gasto se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.931A.483
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente en cada
uno de los ejercicios mencionados, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2016/8106
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-8119  Orden HAC/41/2016, de 13 de septiembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de
formacidn de oferta, consistentes en la ejecucion de planes formati-
vos dirigidos prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas.

Mediante la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que tiene su origen en el Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo, el Estado ha procedido a dar nueva regulacion al Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduciendo un nuevo marco normativo
cuyas novedades afectan a multiples aspectos de la formacion profesional para el empleo.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, indica que el sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral esta constituido por el conjunto de iniciativas, programas e
instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las perso-
nas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion que contribuya al desarrollo per-
sonal y profesional de las personas trabajadoras y a su promocion en el trabajo que responda
a las necesidades del mercado laboral y esté orientada a la mejora de su empleabilidad y la
competitividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, y en la normativa reguladora del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Asimismo establece
que las iniciativas y las acciones de formacion profesional para el empleo estaran dirigidas
a la adquisicion, mejora y actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones
profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion activa,
y conjugando las necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los sectores
productivos.

No obstante, y en tanto no se acometa su desarrollo reglamentario, la propia Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, ha establecido un régimen transitorio segin el cual se mantendran vi-
gentes las iniciativas de formacion profesional para el empleo previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en su normativa de desarrollo, con las excepciones que en su disposicion transitoria
primera sefala.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, contempla la formacién de oferta entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que satisfaga las aspiraciones de promocién
profesional y desarrollo personal de los trabajadores y de las trabajadoras, y que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas. Asimismo, se dirige a proporcionar a las
personas trabajadoras una formacién que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacién de itinerarios integra-
dos de formacién para la insercion profesional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
contempla dicha formacion de oferta desde el objetivo de integrar y dar un tratamiento cohe-
rente y unitario a toda la formacion de oferta que se dirija al conjunto de las personas traba-
jadoras, que trascienda la visidén estanca de, por un lado, ocupadas y, por otro, desempleadas.
Dicha integracion ha de favorecer que las personas trabajadoras puedan optar, asimismo, a un
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reconocimiento efectivo de la formacion que reciban, en la linea que establece la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y los Reales De-
cretos que la desarrollan.

En este sentido, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad, define en su articulo 5 los mddulos formativos de dichos certificados,
estableciendo los datos de identificacidn, las especificaciones de la formacion y los parametros
del contexto formativo para impartir cada mddulo. Dicha formacidn se realizara a través de un
conjunto de actividades profesionales que permitirdan completar las competencias profesiona-
les no adquiridas en el desarrollo del resto de los modulos.

I1.

Entre las modalidades de la formacion de oferta que la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, establece se encuentran los planes de formacidn dirigidos prioritariamente a las perso-
nas trabajadoras ocupadas. Dicha orden no sélo cumple con el objetivo de desarrollar el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en lo que se refiere a la formacion de oferta, sino que
regula las bases que han de regir la concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacion por las diferentes Administraciones Publicas.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, en su disposicion final séptima, afadié un nuevo apartado 4 al
articulo 22 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, segun el cual los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas deberan especificar en cada convocatoria las acciones
formativas que tengan caracter prioritario. Esta medida ha sido mantenida por la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Para ello, en orden
a establecer dichas acciones formativas se van a tener en cuenta aquellas encaminadas al
cambio de modelo productivo, apostando por los sectores mas innovadores, asi como las es-
tablecidas en el articulo 6.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo: la internacionalizacion
de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos.

Igualmente, al asi establecerlo la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni el informe anual de necesi-
dades formativas a que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
es necesario incluir en las programaciones de formacién, acciones dirigidas a la adquisicion de
competencias en idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién y comunicacién, conoci-
mientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.

I1I.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, tras su modificacion por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
expone determinados aspectos de la imparticidn, que permiten configurar una oferta flexible y
de calidad de esta formacién y una adaptacidn a las necesidades de las personas trabajadoras
y de las empresas, en el marco de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.
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AV

La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacion en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas en
la gestion.

Asi, el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sefiala que: a efectos de imputacion de costes indirec-
tos a la actividad subvencionada, las bases reguladoras, previos los estudios econdmicos que
procedan, podran establecer la fraccidon del coste total que se considera coste indirecto impu-
table a la misma, en cuyo caso dicha fraccidon de coste no requerira una justificacién adicional.

En base a lo anterior, en mayo de 2014 fue realizado un estudio econdmico que ha permi-
tido determinar el tipo fijo (fracciéon de coste) de los costes directos subvencionables que se
considera coste indirecto imputable a las acciones formativas de formacion profesional para el
empleo (formacion de oferta), de modalidad presencial, en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y que va a permitir facilitar la gestion y verificacion de los gastos justificados mediante
este procedimiento.

El objeto del estudio econdmico son expedientes de subvenciones de formacién profesional
para el empleo (formacion de oferta), dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
en la modalidad presencial.

Las acciones formativas analizadas estaban contenidas en el fichero de especialidades for-
mativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (actual Ca-
talogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre) y se realizaron por entidades de formacion acreditadas o inscritas y en situacion
de Alta en el Registro Autonémico de Centros y Entidades de Formacién del Servicio Cantabro
de Empleo, en las correspondientes especialidades formativas.

Por lo expuesto, a las acciones formativas que se programen en los Planes de formacién
previstos en esta Orden de entre las especialidades formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad y las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad de uso general, en la modalidad presencial, que se realicen por
entidades de formacion acreditadas o inscritas y en situacién de Alta en el Registro Autonédmico
de Centros y Entidades de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo o en el Registro del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, en las correspondientes especialidades formativas, se aplicara
la opcién de financiacién a tipo fijo para la imputacién de los gastos indirectos.

V.

El pasado dia 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaraba a Torrelavega y su
ambito de influencia "Zona de Urgente Reindustrializacion". Esta declaracién implica que se
constituya en area de atencion preferente, debido a la dificil situacidon que atraviesa, y obliga
a que las politicas publicas comprometidas con su desarrollo econdmico y social tengan en
cuenta esta situacién diferenciada en su disefio e implantacién. Con este fin, la Mesa Especial
Besaya, creada desde la Concertacidén Social regional e integrada por el Gobierno de Canta-
bria, las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas (CEOE-CEPYME, UGT y
CCOO) y los ayuntamientos de los municipios de la zona del Besaya, ha elaborado y aprobado
del "Plan de Accion Besaya 16-18", que contempla como objetivos, dentro de su Linea 3: Pro-
mocién del Empleo:
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A. Reducir el nivel de desempleo en la zona.
B. Mejorar y reciclar las capacidades profesionales de la poblacion activa.
C. Adaptar la capacitacion profesional a la actividad econdmica existente o emergente.

D. Fomentar acciones de identificacion de las necesidades de personal de las empresas de
la zona.

Y como medida concreta a desarrollar: "Incremento de los recursos destinados a la forma-
cion profesional para el empleo".

Esta realidad obliga a que las politicas publicas comprometidas con el desarrollo econémico
y social tengan en cuenta esta situacién diferenciada en su disefio e implantacion. Por este mo-
tivo, la programacién de los planes formativos que se financiarad en cada convocatoria, podra
incluir una oferta especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la comarca
del Besaya, con el fin de garantizar la existencia de oportunidades de cualificacién y recuali-
ficacidon profesionales en la medida necesaria para conseguir una poblacién activa cualificada
que responda a las necesidades del mercado laboral y de las oportunidades de empleo que se
generen por el sector privado con el apoyo de las politicas econémica, industrial y de empleo
que va a desarrollar el Gobierno en la presente legislatura, en el marco de la citada declaracién
de "Zona de Urgente Reindustrializacion".

VI.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, reconoce el derecho de la ciudadania a relacionarse con las Administraciones Publi-
cas por medios electrdnicos, regulando los aspectos basicos de la utilizacidon de las tecnologias
de la informacioén en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones
Publicas, asi como en las relaciones de la ciudadania con las mismas con la finalidad de ga-
rantizar sus derechos, un tratamiento comudn ante ellas y la validez y eficacia de la actividad
administrativa en condiciones de seguridad juridica.

Entre los fines de esa ley, se indica la necesidad de crear unas condiciones de confianza en
el uso de los medios electrénicos, estableciendo las medidas necesarias para la preservacion
de la integridad y los derechos fundamentales y, en especial, los relacionados con la intimidad
y la proteccion de datos de caracter personal.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta precisamente atender a esa necesidad, para permitir a la ciudadania y a las
Administraciones Publicas el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través de
estos medios. Entre las medidas de tipo organizativo incluye la obligacién de formalizar una
Politica de Seguridad de la Informacion para la organizacién, en la que se definan, entre otros
aspectos, la estructura para la gestién de la seguridad de la informacién y la asignacion de
funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la
informacién en la Administraciéon de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsa-
bles de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto
en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal y el resto de disposiciones
legales de aplicacién. También deberdn aplicar la Politica de Seguridad establecida en este
decreto y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afa-
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diendo en el articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se
ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestion de la seguridad de la informacidn y se establecerdn procedimientos de seguri-
dad para la reaccion ante incidentes".

En la gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, tendra la condicion de responsable del fichero o tra-
tamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicion de encargados del tratamiento
las entidades beneficiarias.

VII.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y la Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

La disposicion final tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece que los 6r-
ganos competentes de las Administraciones Publicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
competenciales, las disposiciones necesarias para la aplicacion de la misma.

En virtud de lo expuesto, en el marco de las competencias atribuidas en los articulos 16 y
23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Constituye el objeto de esta Orden el establecimiento de las bases que regulan el procedimiento
de concesidn de subvenciones destinadas al desarrollo de la formacién de oferta, para la ejecuciéon
de planes de formacion intersectoriales/transversales y sectoriales dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderdn a todas las acciones formativas
subvencionables realizadas a partir de la fecha de concesién.

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo que cuando
la modalidad de imparticién sea presencial, la formacién debera impartirse en centros ubicados en
Cantabria.

4. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitarda en régimen de concurrencia
competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Todo el procedimiento desde la presentacién de la solicitud hasta la justificacion econdémica se
tramitara utilizando la aplicacion informatica GESFOR puesta a disposicion de las Entidades de
formacién desde la pagina WEB del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com) de acuerdo a lo previsto en la Orden HAC/13/2015,
de 24 de marzo de 2015, por la que se establece la obligatoriedad de tramitar por medios
electrdnicos el procedimiento de gestién de ayudas y subvenciones a la Formacién Profesional para
el Empleo dirigido prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas (BOC de 08 de abril de
2015; Namero 65).

5. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran por lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
bésica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Tipo y contenido de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados.

1. Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados podrdn ser:

a) Planes de formacion intersectoriales/transversales, dirigidos a la adquisicion de competencias
transversales a varios sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacidon de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la
capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los planes de formacién
intersectoriales/transversales previstos en este apartado con un limite maximo de un 10 por ciento
del total de participantes del plan.
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b) Planes de formacidén intersectoriales/transversales dirigidos especificamente a los colectivos de
trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad econémica.

c) Planes de formacién intersectoriales/transversales dirigidos especificamente al colectivo de
auténomos.

En los Planes para auténomos y Economia social, sélo podran participar trabajadores ocupados
pertenecientes a dichos colectivos.

d) Planes de formacion sectoriales, dirigidos a la formacion de trabajadores de un sector productivo
concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y
satisfacer necesidades especificas de formacién del mismo. Asimismo podran participar trabajadores
procedentes de sectores en situacion de crisis, y trabajadores de un sector diferente de aquel al que
vaya dirigido el plan de formacion, en el porcentaje establecido en cada convocatoria, sobre el total
de participantes de cada plan. Los trabajadores de empresas de trabajo temporal, podran participar
en los planes de formacidn sectoriales correspondientes a los sectores a los que pertenezcan las
empresas donde presten sus servicios.

2. Estos planes de formacidn deberan contener al menos la siguiente informacion:
a) Ambito de aplicacién del plan de formacién
b) Objetivos y contenidos.

c) Las acciones formativas a impartir, que responderdn a las necesidades de competencias de
caracter tanto transversal como sectorial y pueden estar asociadas o no a certificados de
profesionalidad, conforme a lo establecido en el Catalogo de especialidades previsto en el articulo 20
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Los programas de las especialidades formativas de las acciones a impartir estaran disponibles en la
pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo y del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios establecidos en cada
convocatoria.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre que no
incurran en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las Entidades de formacién descritas en el
apartado 2 de este articulo.

2. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucién de los distintos tipos de planes de
formacién, de dmbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previstos en el articulo 2, las
siguientes entidades de formacion:
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a) En formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad las entidades de formacion
que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

12 Que en modalidad presencial estén en situacion de alta en el Registro Autonémico de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria o del
Servicio Publico de Empleo Estatal, segiin que corresponda, y, en modalidad teleformacion, estén en
situacién de alta en el Registro de Formacién Profesional para el Empleo que corresponda, en las
correspondientes especialidades formativas a fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

22 Que la solicitud de acreditacién de alguna de las especialidades formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, contenidas en el Catadlogo de Especialidades Formativas esté
pendiente de resolucion en la fecha de publicaciéon del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», quedando supeditada la participacion en la misma, a la obtencion de la
resolucidon positiva de la acreditacion de las especialidades solicitadas, con caracter previo a la
propuesta de resolucion.

32 Que presenten la solicitud de acreditacion, simultdneamente a la solicitud de subvencién, en el
caso de que en el momento de presentar la solicitud de subvencion no hayan solicitado la
acreditacidn en la especialidad solicitada, quedando supeditada la participacion en la misma, a la
obtencidén de la resolucion positiva de la acreditacién de las especialidades solicitadas, con caracter
previo a la propuesta de resolucién.

En la formacion asociada a los certificados de profesionalidad impartida en la modalidad de
teleformacidn, podran ser beneficiarias las entidades de formacidn que dispongan de un convenio de
colaboracién con una entidad de formacién con instalaciones en Cantabria acreditada para dichos
certificados en la modalidad presencial para realizar las sesiones presenciales.

b) En la formacion no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad las entidades de
formacién que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

12 Que en modalidad presencial estén en situacidon de alta en el Registro Autondémico de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria o del
Servicio Publico de Empleo Estatal, segin que corresponda, y, en modalidad teleformacion, estén en
situacién de alta en el Registro de Formacion Profesional para el Empleo que corresponda, en las
correspondientes especialidades formativas, a fecha de publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

22 Que hayan presentado la correspondiente declaracién responsable para impartir especialidades
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en fecha anterior a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria», aun cuando no se
hubiera procedido en ese momento a inscribir de oficio a la entidad de formacidn en el registro. Todo
ello, sin perjuicio de la supervision posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos.

32 Que presenten la declaracidn responsable simultaneamente a la solicitud de subvencién, en el
caso de que en el momento de presentar la solicitud de subvenciéon no hayan presentado la
declaracion responsable sobre la especialidad solicitada. Todo ello, sin perjuicio de la supervision
posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las inscripciones de las especialidades formativas especificas, no dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad, referidas a planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas
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trabajadoras ocupadas, seran de aplicacién Unicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria, y tendran una vigencia limitada a la de la propia duracidon de la imparticién de las
acciones formativas subvencionadas.

En la formacién no dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad impartida en la
modalidad de teleformacidn, podran ser beneficiarias las entidades de formacién que, para aquellas
especialidades en las que sea obligatorio realizar pruebas de evaluacidn final o sesiones de cardcter
presencial, de acuerdo a lo establecido en el correspondiente programa, dispongan de un convenio
de colaboracion con una entidad de formacidn con instalaciones en Cantabria inscrita para dichas
especialidades formativas en la modalidad presencial.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
podrdn ser beneficiarias las agrupaciones de las entidades previstas en el apartado anterior, que aun
careciendo de personalidad juridica, se comprometan a desarrollar la formacién.

Las entidades que concurran agrupadas deberdn no incurrir en ningun supuesto de los regulados en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11.3 de la misma Ley, debe hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de la subvencién a aplicar a
cada uno de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar un representante o apoderado Unico de
la agrupacidén, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, que, como beneficiaria
correspondan a la agrupacién, y a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades
realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario.

No podra disolverse la agrupacion hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion previsto
en los articulos 39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Asimismo, las entidades de formacion interesadas, para ser beneficiarias, deberan acreditar, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn, que se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 4. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacidn dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, la participacién
de éstos sera al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores que inician la formacion.
En ellos podran participar los siguientes trabajadores:

a) Con caracter prioritario, los trabajadores ocupados en empresas cuyo centro de trabajo esté
situado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que pertenezcan a los siguientes
colectivos:

12 Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o en
entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacién en
las administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién
profesional.

22 Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Trabajadores
fijos discontinuos en los periodos de no ocupacidn, trabajadores que accedan a situacion de
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desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o trabajadores acogidos a regulacion
de empleo en sus periodos de suspension de empleo.

32 Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y en aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacidn profesional.

42 Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y otras
empresas y entidades de economia social.

52 El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los planes de
formacion intersectoriales/transversales previstos en el articulo 2.1.a), con un limite maximo
de un 10 por ciento del total de participantes del plan.

62 No se admitiran las acciones formativas en las que todos los participantes pertenezcan a
una misma empresa.

72 Los trabajadores pertenecientes a las entidades de formacién beneficiarias de los Planes
de Formacidn, podran participar en sus acciones formativas hasta un limite del 10 por ciento
del total de participantes del plan de formacidn, sin superar, en ningln caso, el limite del 10
por ciento del total de sus trabajadores en plantilla de cada entidad beneficiaria

82 Los trabajadores auténomos podran participar en los planes sectoriales correspondientes
a su dmbito de actividad.

b) Los trabajadores desempleados, siempre que figuren inscritos en el Servicio Cantabro de Empleo
como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios, en el momento del inicio
de la accion formativa o en el momento de su incorporacion, si éste fuere posterior a aquél, cuya
participacion en las acciones formativas previstas en esta orden no podra superar el 40 por ciento
respecto del total de trabajadores que inician la formacién en cada plan.

A tal efecto, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por
la situacidn laboral en que se hallen al inicio de la formaciéon o en el momento en que los
trabajadores se incorporen como alumnos a las acciones formativas.

2. En la oferta formativa especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca
del Besaya, podran participaran:

a) Con cardcter prioritario, personas trabajadoras ocupadas que cumplan los requisitos a que se
refiere el articulo 4.1.a), cuyo centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios siguientes y
que presenten la correspondiente solicitud:

- Alfoz de Lloredo

- Cartes

- Corrales de Buelna, Los
- Miengo

- Polanco

- Reocin

- San Felices de Buelna

- Santillana del Mar
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- Suances
- Torrelavega

En el supuesto de que alguna plaza pudiera quedar vacante, para completar la seleccién del
alumnado podran participar el resto de personas trabajadoras ocupadas con centro de trabajo en
distinto municipio que los anteriores.

b) Las personas trabajadoras desempleadas que estén inscritas como demandantes de empleo y
servicios o como solicitantes de servicios, en el momento del inicio de la accion formativa o en el
momento de su incorporacion, en la oficina de empleo de Torrelavega.

3. Tendran preferencia en el proceso de seleccién para el acceso a las acciones formativas los
colectivos establecidos en cada convocatoria.

4. Los trabajadores no podran participar dos o mas veces en la misma accion formativa.

5. Los destinatarios de la formacidn descritos en este articulo deberan presentar la correspondiente
solicitud de participacion, que serd facilitada directamente por el Servicio Cantabro de Empleo a
través de la pagina WEB del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com), ante las
entidades que desarrollen la actividad formativa. Las solicitudes de participacién y la documentacién
acreditativa de su situacidn laboral, deberdn ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las
subvenciones y estar a disposicion de los 6rganos competentes para la evaluacién, seguimiento y
control de las acciones formativas.

6. La entidad beneficiaria facilitara informacién a los trabajadores desempleados que participen en
el plan de formacidn, sobre las ayudas y becas a las que puedan optar, cuando cumplan los requisitos
y condiciones que se establecen en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el
procedimiento de concesidon directa de subvenciones en materia de formacién profesional para el
empleo relativas al régimen de becas y ayudas a personas desempleadas, practicas profesionales no
laborales en empresas y acciones formativas que incluyan compromiso de contratacién en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o norma que le sustituya.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitara a dichos trabajadores los modelos de solicitud de becas y
ayudas, puestos a su disposicion en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
www.empleacantabria.com

7. En aplicacién de lo establecido en el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, se
reserva una plaza de cada accién formativa programada conducente a la obtencion de certificado de
profesionalidad, a aquellas personas que tengan superados uno o varios modulos y/o unidades
formativas del mismo.

8. En la seleccion de las personas participantes se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.
Articulo 5. Acciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencién por esta Orden, los planes de formacién dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, que incluirdn acciones formativas contenidas en el Catdlogo de

Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral, que se
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correspondan con especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad, especialidades formativas no dirigidas a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad de uso general, y especialidades formativas especificas, no dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad, referidas a planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas. Los programas, con la duracién estipulada, de las especialidades formativas
de las acciones a impartir, estaran disponibles en la pagina web de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

A efectos de la solicitud se entenderd como Accidn formativa vinculada aquella que estando incluida
en el mencionado Catélogo se corresponda con un Certificado de Profesionalidad.

A efectos de la solicitud se entenderd como Accidn formativa NO vinculada aquella que estando
incluida en el mencionado Catalogo NO se corresponda con un Certificado de Profesionalidad.

Las acciones formativas sectoriales serdn las establecidas por las Comisiones Paritarias Sectoriales
Estatales y en otros ambitos de la negociacion colectiva sectorial estatal para los respectivos sectores,
y que se publicardn en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo y del
Servicio Cantabro de Empleo.

Seran acciones formativas intersectoriales/transversales las establecidas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comision Mixta Estatal de Formacién para el Empleo, y que figuren en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo y del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Las acciones formativas, incluidas en los planes de formacidn, y dirigidas a la obtencion de los
certificados de profesionalidad tendran la duracion establecida en la normativa reguladora de los
mismos.

Con el fin de favorecer su acreditacién parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos vy
posibilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea la situacién laboral
en cada momento, se podran programar modularmente las acciones formativas. Ademas se podran
programar acciones formativas de menor duracion, correspondientes a las unidades formativas en
los términos establecidos en los nuevos certificados de profesionalidad que estdn elaborados con
arreglo al catdlogo nacional de cualificaciones profesionales.

Cuando se oferte un certificado de profesionalidad completo se incluird obligatoriamente el mddulo
de formacidn practica en el centro de trabajo.

3. Cuando la formacién no esté vinculada a la obtencién de los certificados de profesionalidad, cada
accion formativa, de acuerdo a su programa formativo, tendra una duracion adecuada a su finalidad,
en funcién del colectivo destinatario, la modalidad de imparticiéon de la formacion, el nimero de
alumnos y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas.

4. En cada convocatoria figurara la relacidn de las acciones formativas que tienen caracter prioritario
de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo 22 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, afiadido por la disposicion final séptima del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, y
medida mantenida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. Igualmente entre dichas acciones figuran las establecidas en el apartado 2 del articulo 6 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Para el establecimiento de dichas acciones formativas se tendran en cuenta las areas prioritarias
relativas a la internacionalizacidon de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo
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tecnolégico de los procesos productivos; los sectores mas innovadores, entre ellos: las energias
renovables, limpias y medioambientalmente sostenibles, la logistica, la biotecnologia y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como aquellas ocupaciones con buenas
perspectivas de empleo, como las relacionadas con la salud, la mejora de la calidad de vida y la
atencion a personas mayores y dependientes.

Hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni el informe anual de necesidades formativas a
que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, al asi establecerlo la
disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, tendrdn consideracidn
también de acciones prioritarias, acciones dirigidas a la adquisiciéon de competencias en idiomas,
ofimdtica y tecnologias de la informacidn y comunicacién, conocimientos financieros, juridicos y del
funcionamiento de las Administraciones publicas.

5. No se podrd iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se encuentren en
situacion de baja en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

6. No tendrdn la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa o
divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacién, tales como jornadas, ferias,
simposios y congresos.

7. Las acciones formativas incluidas en los planes de formacidon podrédn impartirse en modalidad
presencial, teleformacién y mixta (presencial y teleformacion) y tendran la duracién estipulada en los
programas de las especialidades formativas del Catadlogo de especialidades formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nimero de horas semanales
programadas para los participantes no podra ser superior a cuarenta horas, con un limite diario de
ocho horas. En dichos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero de horas
programadas para los participantes, indicado en el parrafo anterior, estard referido a la dedicacién
del tutor-formador y a la formacidn de los participantes. Las acciones de formacidn que se organicen
en modalidad presencial deberdn programarse en grupos de 15 participantes como maximo. En el
caso de teleformacidn se debera contar con un tutor por cada 80 participantes como maximo.

En las acciones mixtas se respetaran los citados limites segun la respectiva modalidad de imparticion.

8. La modalidad de imparticion mediante teleformacion, de las acciones formativas, debera
realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje, de acuerdo a los requisitos establecidos
en cada programa formativo, que asegure la gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje
sistematizado para los participantes y el seguimiento y evaluacidon de los mismos. La imparticion
debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada con asistencia
tutorial.

Los tutores-formadores que impartan formacion en la modalidad de teleformacién deberan contar
con formacidn o experiencia acreditadas en esta modalidad y realizaran las siguientes funciones:

a) Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de las actividades, el uso de los materiales y la
utilizacion de las herramientas de la plataforma.

b) Fomentar la participacion del alumnado, organizando tareas individuales y trabajo en equipo,
utilizando las herramientas de comunicacion establecidas.
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c) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por los participantes,
resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las herramientas de la plataforma.

d) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Participar en la coordinacion con el resto del equipo responsable de la organizacién, gestion y
desarrollo de las acciones formativas.

La plataforma tendra que disponer de las siguientes herramientas de comunicacion: Foros, Chats,
Correos Electrénicos, Calendario de eventos, Area de informacién, FAQS, y Usuarios en linea.

Asimismo, en la plataforma de teleformacién, los contenidos se deberdn ir habilitando
cronolégicamente, para todos los alumnos, de acuerdo al calendario establecido, uno a continuacion
del otro, e irdn acompafiados de los controles de evaluacion a realizar, determinados en funcién de la
duracién y contenidos de la accién formativa. No se podrd realizar un control de evaluacién, si no se
ha habilitado previamente el contenido relacionado con el mismo.

Las fechas de incorporacién del alumnado y en su caso, las fechas de baja antes de la finalizacion de
las acciones formativas, se acreditaran a través de los accesos de los participantes a la plataforma de
teleformacion.

La plataforma dispondra de un sistema de acceso para seguimiento por parte del Servicio Cantabro
de Empleo de la formacién (usuario y clave de acceso) que estara operativo hasta transcurridos tres
meses tras la finalizacién de cada accidn formativa.

9. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizard en acciones formativas de
15 participantes como maximo. En la formacion impartida mediante la modalidad teleformacion
deberd haber, como minimo, un tutor por cada 80 participantes. En la formacion impartida en
modalidad mixta (presencial y teleformacién), el nimero maximo de alumnos vendra delimitado por
la modalidad presencial, por lo que en todo caso sera como maximo de 15 participantes.

Articulo 6. Mddulo de formacién practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad
regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

1. Los certificados de profesionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se
componen de médulos formativos, incluido el de formacién practica, asociados a las unidades de
competencia que configuran las cualificaciones de referencia de dichos certificados.

2. El médulo de formacion practica en centros de trabajo de cada certificado de profesionalidad se
realizara preferentemente una vez realizados el resto de los mddulos formativos, aunque también
podrd desarrollarse simultdneamente a la realizacion de aquéllos.

Se entenderd realizado el resto de los mddulos formativos cuando se obtenga evaluacidn positiva
tras superar, en términos de apto, todos los mddulos formativos del certificado de profesionalidad.

En las acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el médulo de formacién
practica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los médulos formativos,
dicho mdédulo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del
ultimo maodulo formativo. Para determinados certificados de profesionalidad que por su naturaleza
presenten dificultades para el cumplimiento del citado plazo, podra solicitarse al Servicio Cantabro
de Empleo una autorizacion para su ampliacion. Dicha solicitud de ampliacion, que no excedera los
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dos meses, se presentard con una antelacidn minima de un mes a la finalizacién de los cuatro meses
desde el ultimo dia de imparticién del ultimo mddulo formativo, y se resolverd por el Servicio
Cantabro de Empleo. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera notificado resolucién
expresa, la solicitud podrd entenderse estimada por silencio administrativo.

En casos excepcionales, el médulo de formacidn practica en centros de trabajo se podra desarrollar
simultdneamente a la realizacion de los médulos formativos del certificado de profesionalidad,
siempre y cuando haya transcurrido al menos el 75 por ciento del total de horas lectivas de éstos, y
para ello sera necesario la previa autorizacion del Servicio Cantabro de Empleo. En la solicitud se
debera justificar motivadamente la necesidad de realizar el médulo de formacion practica en centros
de trabajo simultdaneamente a la realizacion de los mddulos formativos del certificado de
profesionalidad. La solicitud debera ser presentada con una antelacion minima de un mes al inicio
previsto del modulo de formacidn practica y su resolucion debera ser notificada en el plazo de un
mes desde su presentacion El transcurso de dicho plazo legitimara a las personas interesadas para
entender estimada su solicitud por silencio administrativo. En todo caso el médulo de formacion
practica no podra finalizar antes de la realizacion de los mddulos formativos del certificado de
profesionalidad.

3. La realizacién de este médulo se articulara a través de convenios o acuerdos entre las entidades de
formacién y los centros de trabajo. El convenio o acuerdo al menos debera incluir:

a) Lugar, fechas y horario del médulo de formacion practica en centros de trabajo.
b) Nimero de alumnos/as.

c) Persona tutora designada por la entidad de formacién, de entre el personal docente que haya
impartido los moddulos formativos de dicho certificado de profesionalidad, y persona tutora
designada por la empresa.

d) Programa formativo, cuyo contenido sera el establecido en el médulo de formacién practica del
certificado de profesionalidad, y que incluird los criterios de evaluacion, observables y medibles vy, al
menos, la informacidn que se indica en el Anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

e) Obligacién del empresario de informar al alumnado sobre los riesgos del puesto de trabajo en los
que realizaran sus practicas, debiendo constar por escrito la recepcidn de dicha informacién por los
mismos. También se entregard copia de todo lo anterior al tutor de la entidad de formacion.

4. El tutor o la tutora del médulo de formacion practica en centros de trabajo sera la persona
responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor o la
tutora designada por la empresa, el seguimiento y la evaluaciéon del alumnado, que se reflejara
documentalmente. A tal fin el programa formativo incluirad criterios de evaluacién, observables y
medibles. La cuantia maxima de la subvencién para financiar los costes de la actividad del tutor o la
tutora de la Entidad de formacion sera de 3 euros por alumno/a y hora préctica en centros de trabajo.

5. El alumnado que supere este médulo recibird una certificacion firmada por ambos tutores y por la
persona responsable de la empresa, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que sera necesario aportar a efectos de la certificacion de la
formacién por el Servicio Cantabro de Empleo, a fin de solicitar el correspondiente certificado de
profesionalidad.
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6. Estard exento de realizar este mddulo, previa solicitud, el alumnado referido en el apartado 4 del
articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el momento de
inicio del mddulo de formacion practica.

Las solicitudes de exencion de este mdédulo por su correspondencia con la practica laboral se
presentaran con una antelacion minima de un mes previo al inicio de la formacion practica, y se
resolveran por el Servicio Cantabro de Empleo. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera
notificado resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

La experiencia laboral, a efectos de exencion del médulo de formacidn practica en centros de trabajo,
se acreditara mediante la documentacion establecida en el apartado 5 del articulo 5 bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el momento de inicio del médulo de
formacidn practica.

Las horas correspondientes a la realizacion de las practicas de los participantes exentos no seran
financiables.

7. La entidad de formacién que imparta el médulo formativo que permita completar la formacién
asociada a un certificado de profesionalidad, debera facilitar al alumnado que acredite tener el resto
de los médulos formativos superados del mismo o distinto certificado de profesionalidad (si en este
ultimo caso estuviese acreditado para su imparticion), la realizacién del mddulo de formacion
practica. La realizacién de dicho mdédulo de formacion préctica se regulara de conformidad con el
Real Decreto por el que se establece dicho certificado de profesionalidad, siendo de aplicacién lo
establecido en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, en lo relativo a practicas profesionales no
laborales.

Articulo 7. Plazo de ejecucidn de las acciones formativas.

Cada convocatoria que se apruebe en relacidn con las bases reguladoras establecerd el plazo de
ejecucion.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

1. Para el calculo del importe de la subvencidn a conceder se aplicara lo establecido en el ANEXO Il
de la presente orden, teniendo en cuenta al menos, los siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacion de la actividad formativa.

b) La valoracion técnica obtenida en la solicitud segln los criterios de valoracion recogidos en el
articulo 11 de esta orden.

¢) Los moédulos econdmicos maximos establecidos en la presente orden, y que seran en funcién del
tipo de acciones los siguientes:

1.2 Acciones formativas especificas, no dirigidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad,
referidas a planes de formacidn dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas:

- Modalidad presencial: 9 €/hora/alumno

- Modalidad teleformacion: 5,5 €/hora/alumno
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- Modalidad mixta: se aplicaran los médulos econémicos anteriores en funcion de las horas de
formacion presencial y teleformacion que tenga la accion formativa.

2..2 Acciones Incluidas en el Catdlogo de especialidades formativas vinculadas a los certificados de
profesionalidad y acciones formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad
de uso general: se aplicaran los médulos econémicos establecidos en el ANEXO IV de la presente
orden.

En las acciones formativas que se correspondan con certificados de profesionalidad que contengan el
moddulo de formacidn practica en centros de trabajo, éste mddulo se subvencionara en la misma
cuantia por alumno/a y hora que la accién principal.

d) La cuantia maxima de la subvencidn a conceder por cada acciéon formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el niUmero de alumnos y por el importe
del médulo econdmico correspondiente, teniendo en cuenta los mddulos econdmicos previstos en el
apartado anterior.

2. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta Orden en ningln caso podra ser de
tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 9. Financiacién.

1. La financiacién se hard con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

Cada convocatoria podra reservar un porcentaje de la cuantia prevista para financiar la misma, para
aquellos planes de formacion dirigidos preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del
Besaya, segun lo establecido en el articulo 4.2. de esta orden.

2. La financiacién de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de dmbito nacional

transferidos por la Administracién General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal,
asi como con fondos de empleo autondmicos del Gobierno de Cantabria.

CAPITULO Il
Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 10. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.
1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a

la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria». No serdn admitidas
a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.
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2. La solicitud de programacion a presentar por cada entidad de formacién identificada por su
numero de censo, en su caso, podra Unicamente incluir especialidades formativas vigentes en el
Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cada entidad interesada podra presentar el nimero de solicitudes y con los limites que permita cada
convocatoria.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Cada entidad cumplimentard la solicitud de subvencidon que contendra la relacién de acciones
formativas solicitadas por orden de preferencia. Las acciones formativas que se aprueben, se
corresponderan en primer lugar con las acciones formativas prioritarias con el orden de preferencia
designado por la entidad, y en segundo lugar, por las acciones formativas no prioritarias siguiendo el
sistema anteriormente indicado.

4. las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de cada convocatoria, iran
acompafiadas de la documentacion requerida, y se tramitaran de forma electrénica mediante la
aplicacion informatica que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina WEB del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com). Para su acceso sera imprescindible que el representante legal de la
entidad disponga de certificado digital.

No sera necesario aportar la documentacién que ya obrara en poder de cualquier érgano o unidad de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se mantenga vigente y se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante identifique el documento/s afectado/s.

b) Que el solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimiento en que fueron
entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

d) Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada dicha
documentacion.

5. Las solicitudes contendran:

a) Declaracion responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio de Subvenciones de Cantabria

b) El consentimiento del solicitante, para la comprobacién y constancia por el Servicio Cantabro de
Empleo de los siguientes datos y documentos relativos a:

192 El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
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22 El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

32 El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

42 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente
de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, caso de ser necesario, de la persona
fisica solicitante o de la persona fisica representante de la entidad solicitante.

59 Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

El consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administraciéon deba efectuar, tanto durante la
tramitacién del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al Servicio
Céntabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la entidad interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacidn de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, recursos o
compensaciones econdmicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o
ente, publico o privado, nacional o internacional.

d) Indicacion, en su caso, de si el Plan de formacion se incluye en la oferta formativa especifica
dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencion, en caso de concesion.

f) Declaraciéon responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y
documentacién que la acompafie.

g) En el caso de que la solicitud incluya acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificado
de profesionalidad que contenga el mddulo de formacion practica en centros de trabajo,
compromiso de la realizacidn de la formacion practica del alumnado.

6. Si la entidad solicitante no presta su consentimiento para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos mencionados en el apartado anterior, presentara copia de
los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo en vigor de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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d) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracidn Tributaria.

7. Las solicitudes debidamente firmadas por el representante legal de la entidad solicitante iran
acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Copia simple de la documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades
de representacion del firmante de la solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Copia simple de la tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad.

c) Copia simple del documento de identidad vigente de la persona que actia en nombre vy
representacion de la persona juridica solicitante, salvo autorizacion al Servicio Cantabro de Empleo
para recabar de los organismos competentes la informacion relativa a la constatacion fehaciente de
los datos relativos al DNI o al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol.

d) Para todos los tipos de planes copia simple de las escrituras de constitucién o los estatutos
vigentes debidamente legalizados. En el caso de las agrupaciones se deberd aportar esta
documentacién para cada miembro de la misma.

e) Plan de Formacién a desarrollar, que debera contener al menos lo establecido en el articulo 2.2 de
esta Orden, acompafiandose del Anexo con la relacion de acciones formativas solicitadas en el
modelo normalizado establecido al efecto.

f) Relacion, en su caso, de las entidades que formen la agrupacion, asi como apoderamiento elevado
a publico de las personas que la representan.

8. Los solicitantes podran presentar ademdas documentacién acreditativa de que la Entidad de
formacidn estd en posesién de un sistema acreditado de calidad para la gestion de la formacion.

9. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento si lo
considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en aquellos
documentos que se presenten mediante copia simple.

10. La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esencial,
que se hubiera acompafiado o incorporado a la declaracién responsable, o presentado a la solicitud,
determinaran la imposibilidad de continuar con la actividad de imparticion de las acciones formativas,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11 Procedimiento: Ordenacion e instruccion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad
reguldndose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.
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Podrd declararse la aplicacién al procedimiento de la tramitacidn de urgencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En ese caso se reducirdn a la mitad
los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de concesidn, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

2. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento serd el Servicio de
Formacidn, que ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en esta orden, y si advirtiese defectos
u omisiones en la documentaciéon exigida, requerir al solicitante para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud, previa resolucion
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Solicitar asesoramiento y aquellos informes que estime necesarios para resolver.

3. Para la valoracidn de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracién fijados
en esta Orden, se constituird un Comité de Valoracidn, que estard presidido por el/la director/a del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales dos
funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien actuara
en calidad de secretario/a.

4. La valoracion de las solicitudes para los Planes de Formacién Intersectoriales/transversales,
Economia Social, Auténomos y Sectoriales establecidos en el articulo 2 de la presente orden se
realizard teniendo en cuenta los criterios, desarrollados en el ANEXO Il de la presente orden, que son

los siguientes:

a) La adecuacion de la oferta formativa del plan de formacion a las acciones prioritarias establecidas
por el Servicio Cantabro de Empleo en cada convocatoria.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.

b) El porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios establecidos en cada
convocatoria, que se determinaran en funcion de la situacion sociolaboral de cada momento,
respecto del conjunto de participantes del Plan de formacion.

Este criterio tendra un peso del 20 por ciento de la valoracion total.

c) En relacion con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacion:
12 Acreditacion de las acciones formativas.

22 Utilizacién de medios tecnoldgicos innovadores en la imparticidon de las acciones formativas.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 15 por ciento de la valoracion total.

d) En relacién con la capacidad acreditada de la entidad de formacion para desarrollar la formacion:

192 Acreditacién de la entidad de formacién de estar en posesién de un sistema acreditado de calidad
para la gestion de la formacion.
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29 Experiencia acreditada de la entidad de formacién debidamente inscrita y/o acreditada en la
imparticion de acciones de formacién profesional para el empleo en Cantabria, determinada por:
i) El nimero de alumnado programado en los afios establecidos en cada convocatoria.
ii) El nimero de horas programadas en los afos establecidos en cada convocatoria.

No se tendran en cuenta el alumnado y horas programadas de aquellos planes de formacién a los
que se haya renunciado.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 30 por ciento de la valoracién total.

Seran financiados los planes de formacidn que alcancen, al menos, una puntuacion de valoracion
técnica del 50% de la maxima valoracion total, establecida en 100 puntos.

A igualdad de puntuacién, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacién en la
valoracion técnica del criterio sefialado en la letra a) de este apartado. Si tuvieren la misma, aquella
que tenga mayor puntuacién en el criterio de la letra d). Si obtuviesen la misma puntuacién en
ambos criterios, el orden para financiar los planes de formacion sera el de las solicitudes que
obtengan mayor puntuacién en el criterio sefialado en la letra b), y por ultimo, se tendra en cuenta la
valoracion obtenida en el apartado c).

Si obtuviesen la misma puntuacién en todos los criterios, se tomara como referencia el valor que se
utilice para obtener la puntuacién correspondiente a cada apartado, por el orden establecido
anteriormente.

5. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracidon emitird un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluaciéon efectuada, siendo uno de los criterios que servird de base para la
asignacion de las cuantias a conceder, aplicando lo establecido en el ANEXO Il de la presente orden.

6. No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacidon entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en cada
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

7. El 6rgano instructor a la vista del expediente, del informe del Comité de Valoracion y de los
informes técnicos que considere convenientes, formulard propuesta de resolucién, en la que se
expresara el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesidon de
subvenciones y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién podrd incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en cada convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracidn previstos en la misma.

En el caso de que la asignacidon de las cuantias a conceder sea inferior a la cantidad solicitada, el
organo instructor procedera a la determinacion de las acciones formativas de cada Plan de formacién
objeto de subvencion, segun el orden indicado por cada entidad en su solicitud, conforme a lo
establecido en el articulo 10.3.
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Ilgualmente emitird un informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder se
desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos exigidos para obtener la
condicién de beneficiarias de las subvenciones.

8. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobaciéon de la correspondiente convocatoria,
cuyo extracto sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 12. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando, al menos, una de las
subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 €, segun lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. En otro caso, la competencia correspondera a la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucién, que sera motivada, hara mencion al solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién y su cuantia. Asimismo, se hara constar de forma expresa, la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida,
del resto de las solicitudes.

A los efectos de posibles renuncias de beneficiarios, la Resolucion podrd incluir una relacidn
ordenada de aquellas solicitudes que, cumpliendo todas las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en cada convocatoria, con indicacion de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las beneficiarias, el drgano
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacidn, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.

Igualmente se hara constar que la subvencidn es objeto de financiacidn a través de fondos de empleo
de ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de cuatro meses,
contados desde la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificacion hard sucinta mencidon de las obligaciones fiscales de las entidades beneficiarias,
especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y contra la
misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante ese mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.
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Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14, toda alteracidn de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones
reguladas en esta orden deberd reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de
publicidad de subvenciones.

Articulo 13. Lugar de publicacion.

En uso de la habilitacién contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
todas las notificaciones que durante el procedimiento, incluidos los requerimientos, deban realizarse,
seran sustituidas por su publicacion en el tabldn de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo
General Davila, 87, CP 39006, Santander). La publicacién en dicho tablén sustituird a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer
dia de exposicidn en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

La disponibilidad de los medios electrénicos para la presentacion de los distintos tramites del
procedimiento por los interesados se publicara en el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de
Empleo.

A meros efectos informativos, estas publicaciones se anunciardn en la pagina WEB del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 14. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucidon de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso,
antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

2. En la ejecucidn del Plan de formacidn y por una Unica vez, las acciones formativas aprobadas y no
iniciadas podran ser sustituidas por acciones formativas prioritarias que hayan sido solicitadas y
hayan quedado en situacién de reserva siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica
obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el érgano instructor del procedimiento y previo
informe del Comité de Valoracién, seran resueltas por el érgano concedente.
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El érgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacidn propuesta en
el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Servicio Cantabro de
Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podrdn retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacidn de la solicitud de modificacién.

3. En la ejecucion del Plan de formacidn y por una Unica vez, se podra solicitar modificaciones que
afecten exclusivamente al niumero de participantes de las acciones formativas aprobadas y no
iniciadas siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencidn.

Las solicitudes de modificaciéon se tramitardn por el 6rgano instructor del procedimiento y serdn
resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo aceptando o denegando la modificacién propuesta en
el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Servicio Cantabro de
Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud
podrd entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacién de la solicitud de modificacién.

4. En todo caso, la modificacidn sélo podra autorizarse si no se dafian derechos de terceros.

CAPITULO Il
Ejecucion vy justificacion de la subvencién
Articulo 15. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El beneficiario de la subvencidn dard a conocer las acciones formativas que promueva entre las
empresas y los trabajadores a los que va dirigida la formacidn, con el fin de que los trabajadores que
lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

2. Mediante orden de la consejeria competente en materia de empleo se regulara el procedimiento
de seleccién del alumnado y por el que se desarrollen las acciones formativas. La misma aprobara el
manual de gestion de los Planes de Formacién, que recogera el conjunto de instrucciones que
regiran el proceso de selecciéon del alumnado y su desarrollo, asi como la tramitacién de la
documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en el soporte y plazo que se
determine, cuanta informacion el Servicio Cantabro de Empleo estime precisa sobre el desarrollo de
dichas acciones.

3. En la seleccién de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacion la entidad de
formacidn beneficiaria, colaborara atendiendo a las prioridades del plan de formacién y a criterios de
igualdad y de objetividad.

En las acciones formativas vinculadas a Certificados de profesionalidad de todos los niveles de
cualificacién el acceso a la formacién del alumnado quedara condicionado al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en los
Reales Decretos por los que se regula cada certificado de profesionalidad, para lo cual la entidad
remitira al Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo al inicio de la accidn formativa y con la
suficiente antelacion, la relacién de candidatos. Asimismo remitird el personal docente propuesto,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, a efectos de su validacion.
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Mientras el alumnado, el personal docente y la documentacién anexa de planificacion y
programacién de la accion formativa no estén validados por el Servicio Cantabro de Empleo, no se
podra iniciar la accidon formativa.

En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados, las entidades responsables de
impartir la formacion deberan remitir de manera inmediata al Servicio Cantabro de Empleo el
documento normalizado firmado del dia de su incorporacion a la accion formativa con la fecha
prevista de finalizacidn en la formacién presencial, y comunicacion de la fecha de incorporacion en el
resto de modalidades de imparticion con la fecha prevista de finalizacion. Ademas, deberdn
comunicar los abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores desempleados,
con indicacion de las causas de dichas circunstancias.

Los trabajadores deberan asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que
participen, no alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad y no provocar
incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases. El incumplimiento de estas
obligaciones podra suponer su exclusion. Igualmente sera causa de expulsidon incurrir en cinco
incumplimientos horarios en un mes, sin justificacién. Se entiende por incumplimiento horario tanto
el retraso en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las
horas lectivas.

El alumnado que esté realizando una accién formativa de certificado de profesionalidad en la que
alguna unidad formativa o algin mddulo de formacion de dicha accién formativa ya lo tenga
superado por haberlo realizado anteriormente, podra solicitar la exencidn del mismo. La solicitud de
exencion de esta unidad formativa o de este mddulo, acompafiado de copia de la certificacion,
acreditacion parcial o del certificado de profesionalidad que contenga dicha unidad formativa o
mddulo formativo, se presentard con una antelacién minima de quince dias previos al inicio de la
unidad formativa o del médulo de formacion respecto del que solicita la exencidn, y se resolvera por
el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de quince dias. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
notificado resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo. En
tanto no se reciba la resolucién de exencién, el alumno o la alumna en cuestién tendra la obligacién
de asistir al médulo formativo.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la superacion de todas las
unidades formativas definidas para el moddulo, siempre que el participante curse de forma
consecutiva al menos una unidad formativa por afio, dard derecho a la certificacion del modulo
formativo y la acreditacion de la unidad de competencia correspondiente. Por todo ello, la exencién
de la unidad formativa podra autorizarse siempre que la misma se haya cursado en un plazo no
superior a un afio respecto al resto de las unidades formativas que integran el médulo formativo.

4. El beneficiario debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo las Comunicaciones de Inicio de las
acciones formativas y las comunicaciones del alta de los participantes, en los plazos establecidos en
las instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

En dicha comunicacidn se reflejaran todos los datos que acrediten la situacion de los participantes al
inicio de la formacion.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accidon
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.
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Asi mismo, el beneficiario debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través del Registro, en los
plazos establecidos en las instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo, los originales
de los documentos normalizados de los controles de asistencia a las sesiones presenciales de los
participantes, acompafados en su caso, de los justificantes de las faltas de asistencia.

Durante la ejecucion de la accion formativa, el beneficiario comunicara las altas y bajas de
participantes que se produzcan. Sera obligatorio comunicar la fecha de baja y resultado de todos y
cada uno de los participantes que hayan iniciado la accion formativa junto con la documentacion
correspondiente. Respecto a las actas de evaluacion, deberan presentarse los originales en los
modelos normalizados establecidos a través del Registro del Servicio Cantabro de Empleo.

Las personas participantes en las acciones formativas deberdn comunicar a la entidad de formacién
donde se realicen las mismas, los cambios que pudieran producirse en su situacion laboral durante el
desarrollo de dichas acciones formativas.

Cuando la accién formativa sea un certificado de profesionalidad que contenga el mddulo de
formacién practica en centros de trabajo, la entidad de formacion debera aportar un convenio o
acuerdo con los titulares de los centros de trabajo donde se realice este modulo. Dicha
documentacién se presentara junto con la comunicacion de inicio, o una vez iniciada la accién
formativa, hasta un mes antes del comienzo de dichas practicas.

Antes del inicio del mddulo de formacion préctica, en el supuesto de causa de fuerza mayor, la
entidad de formacion podra solicitar la modificacidn del centro o centros de trabajo donde se realice
el médulo de formacion practica. La directora del Servicio Cantabro de Empleo resolvera sobre dicha
solicitud. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo podrd, mediante
resolucién motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspensién temporal o definitiva de
la accion formativa.

5. A los efectos de determinar la subvencién, una vez ejecutada la formacion, en las acciones
presenciales se considerara que cada participante ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracién de la accidon formativa desde el momento de su incorporacion.
A estos efectos, las faltas debidamente justificadas computardn como dias de asistencia. Asimismo,
en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacion se considerard que han
finalizado la accién aquellos participantes que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma, siempre que se hayan
incorporado a la accién formativa dentro del plazo establecido.

En el caso de la modalidad mixta, para el computo de dicho porcentaje se tendrd en cuenta el total
de horas aprobadas.

En el supuesto de que a un alumno se le hubiera concedido por resolucion la exencidn de realizacién
de algiin médulo formativo o unidad formativa, a excepcion del mdédulo de formacidn practica en
centros de trabajo, las horas correspondientes al moédulo formativo o unidad formativa se
consideraran a efectos del computo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la formacién en
lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25% de
la duraciéon de la accidén formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
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Certificados de Profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucidon siempre que no
se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accidn formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados
periodos se admitiran desviaciones por accién de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes
que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado la accién formativa
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo o haber obtenido una beca
retribuida, siempre que el abandono en la accién formativa tenga lugar con posterioridad al periodo
de sustitucion, y que la contratacion o la concesidn de la beca se haya producido en un plazo maximo
de un mes a contar desde el ultimo dia de asistencia al curso del alumno.

En el supuesto de que la accidn formativa contemple la realizacion del médulo de formacidn préctica
en centros de trabajo, se considerara que un alumno o alumna ha finalizado el mismo, a efectos de
determinar la subvencién del médulo de formacion practica, cuando haya asistido, al menos, al 75 %
de la duracién de éste mddulo. A estos efectos, las faltas debidamente justificadas se consideraran a
efectos del cémputo de asistencia. Si se producen abandonos de participantes en la realizacion de
este modulo, se admitiran desviaciones de hasta un 15 % del nimero de participantes que lo han
iniciado. En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado éste mddulo,
aquéllas que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo o haber obtenido una beca
retribuida, y que la contratacién o la concesidn de la beca se hayan producido en un plazo maximo de
un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al médulo de formacidn practica.

Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacién seguin lo dispuesto en los
apartados anteriores, se consideraran abonable el alumnado que haya sido excluido del curso por
resolucién administrativa.

6. La participacidon de un trabajador en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas diarias, ni
superior a 40 horas semanales. Cuando la accién formativa en modalidad presencial tenga una
duracién diaria superior a 2 horas, se establecerd una pausa obligatoria de al menos 10 minutos.
Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero de horas
programadas para los participantes, estard referido a la dedicacidon del tutor-formador y a la
formacién de los participantes.

Los alumnos no podran participar dos o mas veces en la misma accion formativa.

7. La evaluacién de la formacion de los certificados de profesionalidad se realizard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en sus normas de
desarrollo. La formaciéon modular realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario,
con objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicién de
conocimientos y competencias profesionales.

Para que los alumnos puedan presentarse a la prueba de evaluacién final de un médulo, deberdn
justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la horas totales del mismo, desde el
momento de su incorporacién al médulo formativo.

8. La formacidn dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11.1 y 11.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y en su normativa de desarrollo.
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Para poder solicitar un certificado de profesionalidad, los alumnos deberan reunir todas las
condiciones que se indican a continuacion:

a) que finalicen la accion formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna causa.

b) que obtengan evaluacion positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mdodulos de la
accién formativa.

c¢) que hayan asistido al menos al 75% de las horas lectivas de la accion formativa desde el momento
de su incorporacién al mismo.

Para poder solicitar la acreditacién parcial, la formaciéon minima que se realice deberd corresponder a
modulos de formacion completos. Para recibir esta acreditacion parcial, los alumnos deberan reunir
todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) que finalicen el moédulo formativo, es decir, que no lo hayan abandonado por ninguna causa.
b) que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, el médulo formativo.

c) que hayan asistido al menos al 75% del mddulo formativo desde el momento de su incorporacion
al mismo.

En el caso de realizar formacidon correspondiente a unidades formativas de certificados de
profesionalidad, éstas seran certificables, siempre que los alumnos retinan todas las condiciones que
se indican a continuacion:

a) que finalicen la unidad formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna causa.
b) que obtengan evaluacidn positiva tras superar, de un modo objetivo, la unidad formativa.

c) que hayan asistido al menos al 75% de la unidad formativa desde el momento de su incorporacion
a la misma.

Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, debera
entregarse a cada participante el certificado de asistencia o diploma acreditativo a que hace
referencia el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en el que como minimo se
hara constar la denominacién de la accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad de
imparticion, duracion y periodo de imparticiéon. La entidad beneficiaria serd la responsable de
entregar o remitir a cada participante el certificado de asistencia o diploma acreditativo. Cuando la
acciéon formativa no contemple la realizaciéon de evaluacion, se entregard o remitira a cada
participante que haya finalizado la accion formativa un certificado de asistencia a la misma, en el
caso de que haya asistido como minimo a un 75% de las horas lectivas de la accidon formativa desde
su incorporacién. En caso de que en la accidn formativa se contemple la realizacion de evaluacion, y
el alumnado supere la misma con evaluacion positiva, se entregard o remitird diploma acreditativo.
Asimismo, se expedird el mencionado diploma acreditativo cuando la formacion recibida sea la
prevista en la disposicion transitoria tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

9. Los trabajadores asistentes a las acciones formativas tendran los derechos establecidos en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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10. El Servicio Cantabro de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de una accion formativa
cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de la
formacion.

11. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos a los alumnos sélo
podrdn ser efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacién de inicio del
curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los médulos que tengan autorizado impartir.
En ningun caso, el nimero de horas de tutorias para el refuerzo formativo de un médulo podra
superar las horas aprobadas al mismo. Junto con la documentacion de seguimiento del curso debera
aportar documento de tutorias en el que se indique el alumno tutorizado, duracidn, horario, médulo
tratado y firma del alumno y tutor.

Las tutorias se deberdn realizar en la misma jornada de la accién formativa, antes, previo a su inicio,
0 a continuacion de la misma, siempre en el mismo horario de la acciéon formativa, de mafiana o
tarde.

12. Para poder impartir la formacion correspondiente a los certificados de profesionalidad, los
formadores deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, asi como en los Reales Decretos por el que se regula cada certificado de profesionalidad.

A los efectos de lo establecido en el articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en
los médulos formativos en los que se requiere acreditacion mediante formaciones oficiales y
experiencia profesional, se podrd considerar como equivalente la experiencia docente a la
experiencia profesional en el dmbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacion,
siempre y cuando se disponga de acreditacion mediante formaciones oficiales.

La entidad remitird al Servicio Cantabro de Empleo, con cardcter previo al inicio de la accion
formativa y la suficiente antelacion, en el modelo normalizado, la relacién de formadores propuestos
para impartir la formacidn, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos,
a efectos de su validacién. Mientras los formadores no estén validados por el Servicio Cantabro de
Empleo, no se podra iniciar la accion formativa.

13. Cuando en el desarrollo de una accién formativa se realicen practicas en un centro externo a la
entidad de formacién, deberd aportarse, con caracter previo a su inicio: el convenio de colaboracion
entre la entidad beneficiaria y el titular del centro donde se realicen, asi como escrito de la entidad
beneficiaria que indique qué docente estara al cargo de supervisar las practicas externas, el médulo
del curso al que se imputan dichas horas practicas y las labores desarrolladas por dicho docente
durante las practicas. La entidad de formacion designara tutor o tutora de entre el personal docente
que haya impartido los médulos formativos relacionados con las mismas.

El convenio o acuerdo entre las entidades de formacion y los centros de trabajo al menos deberd
incluir: lugar, fechas y horario del médulo de formacién prdctica en centros de trabajo; el alumnado;
y tutor o tutora designada por la entidad de formacidn, de entre los formadores que hayan impartido
la formacion, y tutor o tutora designada por la empresa.

14. Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de formacion
no podra obtener beneficio econdmico de ello, pudiendo ceder los bienes a instituciones publicas o a
instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 16. Seguro de accidentes.

1. Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes a los participantes en modalidad presencial de
los cursos, con caracter previo al inicio de la accion formativa. El riesgo de accidente derivado de la
asistencia a los mismos o a las tutorias, estara cubierto por una pdliza siempre sin franquicia o, en su
defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de cualquier accidente durante el horario de
desarrollo de la accién formativa, y las tutorias, incluyendo las salidas, visitas autorizadas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual al lugar de
imparticion (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

b) Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por
invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién formativa, en salidas
- visitas y en el desplazamiento.

2. La entidad a la que le corresponda realizar este seguro de accidentes estard obligada a mantenerlo
durante todo el periodo lectivo en que cada alumno permanezca de alta en la accion formativa.

3. Los participantes del mddulo de formacién practica en centros de trabajo deberdn estar
asegurados con las mismas coberturas que para la accion formativa principal.

Articulo 17. Subcontratacion.

1. Las entidades de formacion beneficiarias, no podran subcontratar con terceros la ejecucion de las
acciones formativas. A estos efectos, la contratacion directa por parte del beneficiario del personal
docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada sin que medien terceros no se
considerara subcontratacion.

Tampoco se considerara subcontratacion la contratacidn con un tercero de la puesta a disposicion de
una plataforma de teleformacion, siempre que la entidad beneficiaria mantenga el control del acceso
y aprendizaje del alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

2. Las Entidades beneficiarias que impartan certificados de profesionalidad que contengan el médulo
de formacion practica en centros de trabajo podran subcontratar hasta un 100% del importe de la
subvencién correspondiente a este mddulo, asi mismo, en las acciones formativas en las que el
programa exija la realizacidon de practicas en un centro externo a la Entidad de formacidn, se podra
subcontratar dichas practicas, todo ello en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta un 100% las actividades de evaluacién y
control de la calidad definidas en el articulo 22 de esta Orden, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion de las entidades
subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcontratacion supere la
cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificaciéon de la subvencion,
se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Cuando para la eleccion de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo establecido en los
dos parrafos anteriores, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad beneficiaria debera exigir
al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacién todos los comprobantes de gasto y pago
que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de manera fraccionada, segun lo establecido en el apartado
2 de este articulo.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten que se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que se acredite que dichas deudas se
encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension. No podran
realizarse los pagos de la subvencion cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Una vez recaida resolucidon de concesién de la subvencion se abonara de oficio a cada entidad
beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencidn concedida, en concepto de anticipo, sin necesidad
de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio del Plan de Formacién por la entidad beneficiaria, se anticipara el pago de un 35
% adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién. Se entendera iniciado
el Plan de Formacién, cuando se haya acreditado el inicio, al menos, de una de las acciones
formativas aprobadas.

El 40 % restante del importe de la subvencién se abonard una vez finalizado vy justificado el Plan de
Formacién. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Plazo y forma de justificacién de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria deberd justificar la realizacion del plan de formacion aprobado en los
plazos establecidos en el apartado siguiente, asi como los gastos generados por dicha actividad,
desglosados por acciones formativas. Para ello debera tener en cuenta lo establecido en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de
imputacion establecidos en el ANEXO | de esta orden y en la Orden HAC/40/2014, de 22 de agosto de
2014, por la que se aprueba el manual de justificacion de gastos de acciones formativas de formacion
profesional para el empleo.

2. El plazo para justificar la totalidad del Plan de formacidn serd de 3 meses tras la finalizacion de la
accion que concluya en Gltimo lugar del plan formativo.

3. La entidad beneficiaria, utilizando para ello la aplicacion informatica GESFOR, debera presentar
ante el Servicio Cantabro de Empleo conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se
faciliten:
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a) La documentacion justificativa de la realizacién de la formacidn, con especificacion de cada accion
formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se compondra de la declaracion de liquidacién
en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion formativa, el certificado de resumen de costes, la
relacion clasificada de los gastos efectuados, los documentos acreditativos de los mismos y sus
justificantes de pago, que se presentaran en original y copia al objeto de que la misma sea
compulsada y se estampillen los justificantes de gasto originales.

Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido en este articulo.

La declaracién de liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accidon formativa, el
certificado de resumen de costes, y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos) se
tramitaran de forma electrénica mediante la aplicacidn informdtica que estard a disposicion de las
entidades solicitantes en la pagina WEB del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

c) Una relacidon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe, su procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

e) Todas las entidades beneficiarias deberdn presentar la documentacidn relativa a las actuaciones
de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

4. A las acciones formativas que se programen, en modalidad presencial, de entre las contenidas en
el Catdlogo de Especialidades Formativas, a excepcion de las especialidades formativas especificas,
no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, referidas a planes de formacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, que se realicen por entidades de formacion
acreditadas o inscritas, en las correspondientes especialidades formativas, se aplicard la opcion
financiacidn a tipo fijo para la imputacion de los gastos indirectos.

En este caso, los gastos indirectos se justifican mediante financiacion a tipo fijo, determinada
aplicando un porcentaje, accidn por accion, respecto de los costes directos de la actividad formativa
detallados en el ANEXO I. También se detallan en dicho anexo los tipos fijos aplicables.

Cualquier correccidn financiera que se aplique sobre los gastos base del calculo del tipo fijo, en virtud
de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracién de los costes
indirectos justificados.

La opciodn financiacidn a tipo fijo para la imputacion de los gastos indirectos es obligatoria para todas
las entidades beneficiarias en las acciones concedidas indicadas en el primer parrafo de este
apartado, durante todo el proceso de ejecucidn y liquidacion, y no se puede cambiar este sistema de
justificacion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacidn anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
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presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevard consigo el inicio del
procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencién.

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, el Servicio Cantabro de Empleo pondrd en conocimiento de las
entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencidn, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 3 de este articulo, el Servicio de
Formacidn realizard la correspondiente comprobacidn técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacidon se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a
la subvencién concedida, o que se han incumplido total o parcialmente los requisitos establecidos en
la normativa aplicable a la justificacién de la subvencidn o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicard tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacién
técnico-econdmica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias
no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos
y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 20. Derechos y obligaciones del alumnado.
1. Derechos:

a) La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la presente
orden sera absolutamente gratuita.

b) El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como consecuencia de
la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere», incluyendo la realizacion de
practicas profesionales no laborales en centros de trabajo o empresas distintas a la entidad
beneficiaria.

c) Podrén tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto 104/2008,
de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones en
materia de formacién profesional para el empleo.

d) El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para el
desarrollo de la accion formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se les
cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que les
permita adquirir las competencias profesionales previstas.

e) Recibirdn un certificado, diploma que acredite su aprovechamiento o certificado de asistencia,
siempre que retnan todas las condiciones que se indican en el art. 15.8 de esta orden.
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2. Obligaciones:

a) El alumnado participante en los cursos tiene la obligacion de asistir, seguir los mismos con
aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de seguridad y no provocar
incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases. El incumplimiento de esta
obligacion podra suponer la exclusion del curso. Igualmente serd causa de expulsion incurrir en cinco
incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto
el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las
horas lectivas.

En caso de producirse causa de exclusidon por no seguir el curso con aprovechamiento, alterar el
desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad o provocar incidentes que dificulten
la imparticidon o la convivencia en las clases, a criterio del responsable del mismo, la entidad de
formacién trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las circunstancias del
caso, con propuesta de exclusidon de la persona participante. La directora del Servicio Cantabro de
Empleo formulara escrito a la persona interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento
de la propuesta de exclusién. Esta podrad contestar en el plazo de tres dias sobre los hechos
reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta del Servicio de Formacion,
la directora del Servicio Cantabro de Empleo resolverd lo procedente.

b) El alumnado deberd conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de formacién pone
a su disposicién: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herramientas y el
material didactico.

c) Debera, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacidn, o presentar en
tiempo y forma la documentacion exigida, para la acreditacion de las condiciones para ser alumno/a,
asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el curso (contrato de trabajo o
certificado de beca retribuida).

d) El alumnado deberd facilitar informacién veraz sobre sus datos personales y sobre los aportados
durante el proceso de seleccidon. En caso contrario no se les expedira la acreditacion que
corresponda.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, constituyen obligaciones de
los beneficiarios:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas con las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacidn, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas necesarias
para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.
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d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidos en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercién en el mercado de
trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la Administracion competente.

f) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucidon de la formacién y justificacion de la subvencidn, asi como tener a
disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de
los trabajadores a las acciones formativas, y a los médulos de formacion practica en centros de
trabajo, en su caso.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion
previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que se hubiera
producido la suspensién del acto.

i) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvenciéon
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad percibida.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencidény a
la realizacion del pago de la misma, que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Conservar durante un plazo de 4 afios, los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesién de la subvencidn, asi como la aplicacidn de los fondos recibidos. El citado
plazo se computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacion.

I) Hacer constar en todas las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones,
material diddctico y acreditaciones de la realizacién de la formacion a entregar a los participantes, el
cardcter publico de la financiacién por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno
de Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo, y el Servicio Publico de Empleo Estatal. Deberan
recogerse expresamente en lugar visible, los logotipos del Gobierno de Cantabria, el Servicio
Cantabro de Empleo, y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

m) Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes a los participantes en modalidad presencial de
los cursos, con cardcter previo al inicio de la accién formativa. La péliza de seguros que sera siempre
sin franquicia, o en su defecto la carta de garantias del mismo, tendrd al menos la cobertura
establecida en el articulo 16 de esta orden.

n) Facilitar las tareas de seguimiento y control a realizar por el Servicio Cantabro de Empleo, asi como
las de control financiero que corresponden a la Intervencidon General en relacion con las
subvenciones vy facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, en
relacién con las visitas y con el resto de actuaciones de comprobacién que se efectuen.
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fi) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales de la Entidad
de formacidn, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, que las
acciones formativas estdn subvencionados por el Gobierno de Cantabria con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

o) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha producido
su inscripcion, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada
especialidad acreditada o inscrita. Asimismo, solicitar autorizacion expresa para mantener la
inscripcién como entidad de formacién acreditada cuando se produzca un cambio de titularidad o de
forma juridica de la Entidad y desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos que
fueron definidos y que sirvieron para homologar y, de acuerdo a la normativa vigente, inscribir y/o
acreditar para tal fin.

p) Cuando se imparta un certificado de profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, establecer convenios o acuerdos
con centros de trabajo para la realizacion del médulo de formacién practica, asi como la ejecucion
del mismo, para todas las personas participantes, con las exenciones establecidas en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

Estos convenios o acuerdos, deberdn presentarse ante el Servicio Cantabro de Empleo al menos un
mes antes del comienzo de dichas practicas.

La entidad de formacién que imparta el médulo formativo que permita completar la formacién
asociada a un certificado de profesionalidad, debera facilitar al alumnado que acredite tener el resto
de los mddulos formativos superados del mismo o distinto certificado de profesionalidad ( si en este
ultimo caso estuviese acreditado para su imparticion), la realizacion del mdédulo de formacién
practica. La realizacién de dicho mdédulo de formacion practica, se regulara de conformidad con el
Real Decreto por el que se establece dicho certificado de profesionalidad, siendo de aplicacién lo
establecido en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, o norma que le sustituya en lo relativo a
practicas profesionales no laborales.

q) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacién de las
acciones formativas, seguin lo previsto en las condiciones establecidas.

r) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o, en los documentos y
certificados presentados a los drganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de la subvenciones.

s) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a observar el deber
de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar traslado al
personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun
después de finalizar las actividades objeto de subvencién.

t) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccidon de datos de caracter personal y seguridad
de la informacidn, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda.

u) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la accién formativa.
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2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral la Administracion publica competente, previo tramite de audiencia y, en su caso,
subsanacién de incidencias por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucion por la que se
acuerde la baja en el registro de la entidad de formacion o de la correspondiente especialidad, segin
los casos, cuando se incumpla alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

CAPITULO IV
Calidad, evaluacion, seguimiento y control
Articulo 22. Calidad, evaluaciéon y control de la formacion.

1. La calidad, evaluacién y control de las acciones formativas se desarrollard conforme a lo
establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Al objeto de realizar la evaluacidon y control de la calidad de la formacién que ejecuten, los
beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida.
Esta actividad podrd ser subcontratada al 100 % de acuerdo a lo previsto en el articulo 17 de esta
Orden.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de calidad de las
acciones formativas para el empleo, las entidades beneficiarias colaboraran con el Servicio Cantabro
de Empleo, entre otras actividades, en la distribucion y puesta a disposicion de los participantes, del
cuestionario de evaluacidn de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por los participantes, las entidades beneficiarias procederan
a su custodia y grabacién, a fin de que remitan los resultados extraidos de los cuestionarios al
Servicio Cantabro de Empleo en formato electrénico, de acuerdo con el modelo que dicho organismo
pondra a su disposicidn. Dichos resultados deberan ser remitidos en el plazo maximo de 3 meses tras
la finalizacion del plan de formacién y deberdn presentarse junto con la documentacién de
justificacion de la subvencion.

Los criterios e indicadores basicos de dicha evaluacidn se ajustardn al modelo que a tal efecto se
facilite por el Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las actuaciones de control deberdn cubrir una muestra representativa de al menos el 10 por
ciento de las acciones formativas que se impartan. Dicha muestra cubrira las acciones del plan de
formacién tanto las prioritarias como las no prioritarias, asi como las modalidades de imparticidn
presentes en el plan. En el supuesto de que el porcentaje indicado sea inferior a una accién formativa,
se deberd realizar al menos, sobre una accion formativa completa.

5. Respecto de las actuaciones indicadas, se podran realizar ademas, las siguientes:
a) Actuaciones de control.

19 Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacidén en aspectos como: locales,
profesorado, horario, y adecuacién al programa, entre otros.
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22 Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las Entidades de formacion de sus
obligaciones: existencia de subcontratacion autorizada, control de asistencia, gratuidad de la
formacion, entre otros extremos.

39 Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacion respecto
del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al drgano concedente.

42 Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de requerimientos telefénicos,
envio de circulares u otros medios.

b) Actuaciones de evaluacion.

Todas aquellas actividades de evaluacion que consideren adecuadas para asegurar la eficacia,
eficiencia y calidad de sus planes de formacion.

En relacidn con las actividades e indicadores de evaluacién a utilizar, dependeran, en gran medida,
de los objetivos y criterios elegidos por las entidades beneficiarias.

6. En el marco de la documentacién justificativa prevista en el articulo 19 de esta Orden se
presentara un Informe de resultados que contendra:

a) Descripcidon de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control, sistemas
utilizados y medidas correctoras, en su caso, puestas en practica o propuestas.

b) Relacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado necesarios para el
desarrollo de estas actuaciones.

c) lgualmente, se podrd presentar en el Informe de resultados las principales conclusiones y
recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacidn y control realizadas.

Articulo 23. Actuaciones de seguimiento y control.

El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo las actuaciones de seguimiento y control a través de las
siguientes actuaciones:

1. Actuaciones in situ. — Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su
imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimonios
recabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y formadores, con el fin
de realizar una comprobacién sobre la ejecucidn de la actividad formativa, contenidos de la misma,
numero real de participantes, instalaciones y medios pedagogicos utilizados.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las
irregularidades detectadas.

En el caso de formacidn cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de teleformacion, las
entidades de formacién beneficiarias deberan facilitar, a peticion de los érganos de control, la
informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcién de control.

2. Actuaciones ex post. — Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones formativas
subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los siguientes
extremos:
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a) Ejecucion de la accién formativa.

b) Nimero real de participantes.
c) Entrega a los participantes del diploma acreditativo o certificado de asistencia.

d) Documentacién justificativa de los costes de formacion, su contabilizacién, asi como de la
materializacion del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencidn, teniendo en cuenta los
requisitos establecidos por la normativa espafiola.

En las acciones ejecutadas mediante la modalidad de teleformacidn, o mixta, se realizard una
comprobacién adicional de los controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la ensefianza
programada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y de la asistencia tutorial.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control que
considere necesarias en el ambito de sus competencias.

4. Asimismo, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de
la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucidén de la actividad formativa
financiada al amparo de esta orden.

5. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten cuantos
datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de
las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo.

6. Los hechos comprobados directamente por los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria encargados de realizar actuaciones de seguimiento, control,
comprobacidn, verificacion o inspeccién en materias relativas al ejercicio de las funciones
correspondientes al Servicio Cantabro de Empleo, y consignados en sus actas o informes gozan de
presuncién de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que los interesados
puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacién del Servicio
Cantabro de Empleo.

7. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social por la legislacidn vigente.

Articulo 24. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro de la misma, si
éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de
Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
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imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

2. Procedera la revocacidn y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la misma, si
éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguiente supuestos:

a) Cuando la subvencion determinada en funcion de lo establecido en el articulo 15.5 sea inferior a la
subvencién concedida.

b) Cuando no se haya ejecutado el médulo de formacion practica para alguna de las personas
participantes.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los que la
entidad de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algin centro de trabajo
para realizar el médulo de formacidn practica y la empresa en cuyo centro de trabajo inicialmente se
hubiera acordado la realizacion del citado mddulo formativo decidiera de forma unilateral la no
realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Serdn aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

c) Cuando no se facilite la realizacién del médulo de formacidon practica por parte de la entidad de
formacién que imparta el mddulo formativo que permita completar la formacion asociada al
certificado de profesionalidad impartido u otro certificado en el que esté acreditada la entidad de
formacidn, a aquel alumnado que acredite tener el resto de los médulos formativos superados.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los que el
centro de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algln centro de trabajo
para realizar el médulo de formacidn practica y la empresa en cuyo centro de trabajo inicialmente se
hubiera acordado la realizaciéon del citado modulo formativo, decidiera de forma unilateral la no
realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

d) Cuando la formacién impartida mediante la modalidad presencial se organice en acciones
formativas de mas de 15 participantes, y en la formacién impartida mediante la modalidad de
teleformacion, no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes.

e) Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los colectivos
prioritarios incluidos en la resolucion de concesion de la subvencién.

f) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de las personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de
Empleo.

g) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas en los Planes de Formacién Intersectoriales/transversales previsto en el art. 2.1.a) de esta
orden.
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h) Cuando todos los participantes de una accion formativa pertenezca a la misma empresa.

i) Cuando los trabajadores pertenecientes a las entidades de formacidn beneficiarias participen en
sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por ciento de total de sus trabajadores en
plantilla y/o superen el 10 por ciento del total de participantes en el Plan de formacion.

j) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de trabajadores de un sector diferente de aquel
al que vaya dirigido el plan de formacidn, sobre el total de participantes de cada plan.

k) Cuando se incumpla la realizacion de las actividades de Evaluacion y Control de la forma
establecida en el articulo 22.

3. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado anterior se
determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacién y reintegro del 100% de la
subvencién concedida:

192 El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacion de
justificacion de la misma.

22 Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por el nimero de alumnos
formados.

32 Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa, obstruccién o
negativa a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento, o a las de control financiero previstas en
la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacidon y reintegro parcial de la subvencién
concedida:

19 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencidn o de la obligacién de
justificacion de la misma dard lugar a la revocacion parcial, y en su caso, reintegro parcial de la
subvencién concedida.

22 Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendido entre el
35 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya
dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

32 Cuando la subvencion determinada en funcidon de lo establecido en el articulo 15.5 sea inferior a la
subvencidn concedida, ésta se minorara por la diferencia sobrante.

42 Cuando no se haya ejecutado el mddulo de formacién practica para alguna de las personas
participantes, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas
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de la accién formativa, incluida la formacion practica, por el nimero de participantes que no hayan
realizado éste modulo, y por el importe del médulo econémico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los que la
entidad de formacion hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algin centro de trabajo
para realizar el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de trabajo inicialmente se
hubiera acordado la realizacién del citado mdédulo formativo, decidiera de forma unilateral la no
realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Serdn aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

592 Cuando no se facilite la realizacion del médulo de formacidn practica por parte de la entidad de
formacion que imparta el moédulo formativo que permita completar la formacidn asociada al
certificado de profesionalidad impartido a aquel alumnado que acredite tener el resto de los
madulos formativos superados, la subvencién se minorard en la cuantia que resulte de multiplicar el
numero de horas de la accion formativa, por el nimero de alumnos a los que no se haya facilitado la
realizacion de éste mddulo, y por el importe del médulo econdmico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los que la
entidad de formacion hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algin centro de trabajo
para realizar el médulo de formacidn practica y la empresa en cuyo centro de trabajo inicialmente se
hubiera acordado la realizacién del citado mdédulo formativo, decidiera de forma unilateral la no
realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

62 Cuando la formacién impartida mediante la modalidad presencial se organice en acciones
formativas de mas de 15 participantes, y en la formacion impartida mediante la modalidad de
teleformacién, no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes, la subvencion se minorara
en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de la accién formativa, por el nimero de
alumnos que hayan excedido a los permitidos en la accidon formativa, y por el importe del mddulo
economico aprobado para dicha accidn, al considerar el exceso de participantes como alumnos no
finalizados.

72 Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios
incluidos en la resolucién de concesion de la subvencidn, se aplicara una escala gradual sobre la ayuda
justificada para la totalidad del plan en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

COMPROMISOS DE EJECUCION INTERVALO DE TASA INTERVALO DE
INCUMPLIMIENTO MINORACION
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS (DESVIACION)
INFERIORES / SUPERIORES AL 25% DE A DE A
10,01 20,00 0,10 2,00
PARA PLANES DE FORMACION CON % EXIGENCIA
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS INFERIOR AL 25% 20,01 24,90 2,01 3,00
5,01 10,00 0,10 2,00
) 10,01 20,00 2,01 6,00
PARA PLANES DE FORMACION CON % EXIGENCIA 2001 30.00 601 10.00
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS IGUAL O SUPERIOR
30,01 50,00 10,01 18,00
AL 25%
50,01 75,00 18,01 24,00
75,01 100,00 24,01 34,00
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La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la tasa de participacion exigida y la tasa de
participacion obtenida en la Certificacion del Plan.

Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracidn que se practique se realizara de
forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

82 Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de las personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de
Empleo, en el conjunto del correspondiente plan y en relacion con el total de personas que inicien la
formacién dentro del mismo, de la forma establecida en el articulo 4.1.b) de esta Orden, se anularan
las personas participantes desempleadas que excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su
participacion al limite establecido (40%).

92 Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas en los Planes de Formacion Intersectoriales/transversales previsto en el articulo. 2.1.a) de
esta orden, se anularan las personas participantes que excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su
participacion al limite establecido 10%.

102 Cuando todos los participantes de una accién formativa pertenezcan a la misma empresa, la
accién formativa no se considerard subvencionable.

119 Cuando los trabajadores pertenecientes a las entidades de formacidn beneficiarias participen en
sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por ciento de total de sus trabajadores en
plantilla y/o superen el 10 por ciento del total de participantes en el Plan de formacién, se anularan
las personas participantes que excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su participacion al limite
establecido.

122 Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de trabajadores de un sector diferente de
aquel al que vaya dirigido el plan de formacién, sobre el total de participantes de cada plan, se
anularan las personas participantes que excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su participacion
al limite establecido.

132 Cuando se incumpla la realizacién de las actividades de Evaluacion y Control de la forma
establecida en el articulo 22, se produciran las siguientes minoraciones:

a) En caso de no remitir los datos de Evaluacion, se minorara de la cuantia justificada en concepto de
ejecucion de la actividad formativa, el 2,5 % de la subvencion concedida.

b) En caso de incumplimiento de las Actividades de Control en un porcentaje superior al 50% (menos
del 5% de las acciones formativas controladas) se descontard de la cuantia justificada en concepto de
ejecucion de la actividad formativa, el 2,5% de la subvencién concedida. Si el incumplimiento de las
actividades de control es inferior al 50% (mas del 5% de las acciones formativas controladas)
supondra una minoracién proporcional a dicho incumplimiento, de la ayuda justificada. En todo caso
la actividad de control se debera realizar al menos, sobre una accidén formativa completa, por lo que
en caso de dicho incumplimiento se descontara de la cuantia justificada en concepto de ejecuciéon de
la actividad formativa, el 2,5% de la subvencién concedida.

c) En caso de no presentar el informe de resultados de las actuaciones de evaluaciéon y control, se
descontard de la cuantia justificada en concepto de ejecucidn de la actividad formativa, el 5% de la
subvencién concedida.
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En cualquier caso, la minoracién por incumplimiento total o parcial del conjunto de las actividades de
evaluacidén y control, no excedera del importe establecido en el articulo 22 de esta orden.

Articulo 25. Régimen Sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el
empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior, se
estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacién de las subvenciones y ayudas
establecidas en programas de apoyo a la formacién profesional para el empleo, sin perjuicio del
ejercicio del control financiero de las subvenciones y de la actividad formativa por los drganos
competentes en la materia.

Disposicion adicional primera. Terminologia.
A los efectos establecidos en esta Orden:

1. La expresion “entidades de formacién” comprende tanto a “centros de formacién” como a
“centros colaboradores”, expresiones estas utilizadas hasta la entrada en vigor del Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo.

2. Las referencias realizadas a “participantes” se entienden hechas a los alumnos y las alumnas o
alumnado de las acciones formativas.

3. “Catdlogo de Especialidades Formativas” es la nueva denominacién dada por el articulo 20.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, al anterior “Fichero de especialidades formativas”, previsto en el
articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015, de 16 de
enero, se entendera:

1. Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
2. Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos de caradcter personal y seguridad de la
informacion.

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, tendra la
condicién de responsable del fichero o tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los
datos de cardcter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en las
convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, y tendran la condicion de
encargados del tratamiento de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten
beneficiarias en las mismas.
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Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o personas de
contacto en las mismas, incorporados a la gestién de las convocatorias derivadas de estas bases
reguladoras o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucién, serdn incluidos en sendos ficheros,
titularidad del Servicio Cantabro de Empleo y de cada entidad beneficiaria, cuya finalidad es la
gestion de la convocatoria y, en su caso, de la subvencion concedida. Cada parte reconocera a los
titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién.

2. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, no serd considerado comunicacion de datos el acceso por
parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal de personas usuarias del Servicio
Céntabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento y la presentacion al
Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucion de este programa son necesarios
para su correcto desarrollo.

3. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los
datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo
que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases reguladoras;
ademas, deberdn tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del
Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, no comunicaran los datos de
caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participaciéon en las convocatorias
derivadas de estas bases reguladoras, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a excepcion
de los organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de
la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio Cantabro de Empleo. En el caso de que
accedieran fortuitamente a informacion del Servicio Cantabro de Empleo que no esté relacionada
con el objeto de las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, tendra
obligacion de guardar estricta confidencialidad sobre la misma e informar al Servicio Cantabro de
Empleo sobre el hecho acontecido.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria, el ejercicio de su
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidn, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades
beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las
siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar
la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas
de informacidn, y, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2016-8119

Pag. 20435 boc.cantabria.es 46/90




GOBIERNO : A BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

/

/ MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un
fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informaciéon que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas.

d) Respetar la legislacion vigente en materia de seguridad de la informacién, asi como el
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen
y que afecten a las tareas relacionadas con el cumplimiento de lo establecido en estas bases
reguladoras.

e) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacidn y/o confidencialidad de las
presentes bases reguladoras.

f) Informar de forma fehaciente al personal adscrito a la entidad encargada del tratamiento sobre
estos compromisos.

g) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de Empleo
deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la prestacion del servicio, incluida la
informacidn relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para
el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de
esta cuestidon puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

h) La entidad beneficiaria no podra utilizar para si dato alguno, ni publicarlo total o parcialmente, ni
proporcionarlo a terceros de alguna otra manera, ni utilizar para otro fin distinto al estipulado en
esta orden, sin autorizacidon expresa del Servicio Cantabro de Empleo. En todo caso, la entidad
beneficiaria serd responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta
obligacion.

i) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro de
Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
deberd devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

7. Las obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y
ficheros de caracter personal en materia de seguridad en el acceso a los sistemas de informacién del
Servicio Cantabro de Empleo son las siguientes:

a) Deberdan informar de forma fehaciente a su personal adscrito que vaya a acceder a los sistemas de
informacién del Servicio Cantabro de Empleo sobre las clausulas de confidencialidad y seguridad
previstas en la presente orden, sobre la Politica de Seguridad de la Informacién de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de las normas de seguridad de la informacion o
procedimientos de seguridad de la informacién que les afecten.
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b) Deberan aceptar la realizacién de auditorias sobre seguridad de la informacion por parte de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Deberan informar al Servicio Cantabro de Empleo de aquellos incidentes de seguridad o
debilidades potenciales, que detecten durante la prestacion del mismo.

d) Por norma general, la asignacion de credenciales sera individualizada, con un uso estrictamente
personal e intransferible.

8. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento para la proteccion de
datos de caracter personal a ejercer por el “encargado del tratamiento”:

a) Tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciba del responsable del
fichero o tratamiento.

b) No aplicar ni utilizar los datos de cardcter personal con fines distintos a los previstos en la presente
orden.

c) No comunicar los datos de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participacion
en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, a excepcion de los organismos publicos o entidades privadas a las
que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio
Cantabro de Empleo.

d) Queda prohibido incorporar los datos de tratamiento a sistemas o soportes distintos a los del
Servicio Cantabro de Empleo

e) El encargado del tratamiento estara obligado a cumplir las medidas previstas en el Documento de
Seguridad del fichero o ficheros con datos de caracter personal a los que tenga acceso.

f) Si el nivel de algunos de los ficheros con datos de caracter personal a los que tenga acceso es
medio o alto, el Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar copia de informe de la auditoria que
tendrd que realizar el encargado del tratamiento, minimo cada dos afios.

g) El encargado del tratamiento deberd contemplar en su propio Documento de Seguridad, el fichero
o ficheros con datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Empleo a los que accede, el
tratamiento efectuado y las medidas que debe implantar para el tratamiento de ese fichero o
ficheros.

9. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento en materia de
subcontrataciones y/o accesos de terceros:

a) En el caso de producirse subcontratacion, de acuerdo a lo previsto en estas bases reguladoras, y
de que un tercero trate datos personales por cuenta de la entidad beneficiaria, ejerciendo asi de
encargado del tratamiento, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

12) Que dicho tratamiento se haya especificado en el contrato firmado por la entidad beneficiaria y el
tercero subcontratado.

29) Que el tratamiento de datos de caracter personal se ajuste a las instrucciones del Servicio
Cantabro de Empleo.
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39) Que la entidad beneficiaria y el tercero formalicen el contrato en los términos previstos en el
articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

b) En estos casos el tercero conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pudieran
derivarse responsabilidades de su relacion con el Servicio Cantabro de Empleo y con la entidad
beneficiaria.

10. Devolucidn o destruccion de los datos:

a) Una vez cumplida la actividad, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos al
responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese designado, al igual que cualquier
soporte o documentos en que conste algun dato de cardcter personal objeto del tratamiento. No
procedera la destruccién de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacién, en
cuyo caso deberd procederse a la devolucion de los mismos garantizando el responsable del fichero
dicha conservacion.

b) El encargado del tratamiento conservarda, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran
derivarse responsabilidades de su relacion con el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Medidas de seguridad de la informacion de los datos de caracter personal:

a) El encargado del tratamiento esta obligado a adoptar e implantar las medidas de seguridad de la
informacidn de indole técnica y organizativa necesarias, y referidas a la seguridad de la informacién y
a la seguridad de los sistemas de informacidn, que garanticen la seguridad de los datos personales y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan
de la accidon humana, del medio fisico o natural.

b) El encargado del tratamiento se compromete a garantizar, en funciéon del tipo de datos a los que
tenga acceso, las medidas de seguridad de la informacidn de nivel medio establecidas en la
normativa vigente. En concreto, mantendra un “registro de las incidencias” que puedan afectar a la
seguridad de los datos de caracter personal, acorde a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Cantabro de Empleo
un resumen de las incidencias acaecidas, con la periodicidad que se establezca.

12. Responsabilidades del encargado del tratamiento:

a) El encargado del tratamiento respondera de las sanciones y de los dafios y perjuicios causados por
su incumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia de proteccion de datos establece.

b) En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique o
los utilice incumpliendo las presentes bases reguladoras, sera considerado responsable del fichero o

tratamiento, respondiendo a su vez de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

c) Ninguna parte asumira responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento por la otra parte de la
normativa en materia de proteccion de datos.

13. Secreto profesional:

El encargado del tratamiento se compromete a observar el deber de secreto profesional respecto de
los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
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ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales
datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de
guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

Disposicién transitoria Unica. Procedimiento de gestién en los Planes de Formacion.

Lo previsto en el apartado 2 del articulo 15, no serd de aplicacién hasta no entre en vigor la citada
orden. Mientras tanto, seran de obligatoria aplicacién las instrucciones facilitadas por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Disposicidn Final Primera. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto anterior,
en estos dos ultimos casos con el alcance previsto en la disposicidn transitoria primera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Disposicidén Final Segunda. Delegacidn de la competencia para la aplicacion al procedimiento de la
tramitacién de urgencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se delega en la direccion del Servicio Cantabro de Empleo la competencia para acordar la
aplicacion al procedimiento, iniciado por la presente orden, de la tramitacién de urgencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion que pueda adoptarse indicara expresamente que se dicta en virtud de esta delegacidn,
considerandose dictada por el consejero de Economia, Hacienda y Empleo. Asimismo, serd publicada
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Disposicidn Final Tercera. Efectos

La presente Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de septiembre de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdién.

CVE-2016-8119

Pag. 20439 boc.cantabria.es 50/90




GOBIERNO - : e BOLETIN OFICIAL
e . |~ Ao jubtr DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

ANEXO |

Costes financiables y criterios de imputacién

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a las
personas formadoras en el ejercicio de las actividades de preparacidon, imparticion, tutoria y
evaluacidn a los participantes de las acciones formativas.

El PRECIO/HORA en concepto de retribuciones de los formadores deberd ser similar para todos los
formadores, entendiéndose que se cumple esta condicién cuando entre el PRECIO/HORA menor y el
PRECIO/HORA mayor no haya una diferencia superior al 20 por ciento.

Para comprobar el desvio en las retribuciones de los formadores, se tendrdn en cuenta todas las
modalidades de contratacion (tanto laborales como mercantiles). Ahora bien, en el caso de contratos
de naturaleza laboral, para determinar si el PRECIO/HORA de los docentes es similar se tendra en
cuenta la cuota patronal a la Seguridad Social.

Una vez efectuada la justificacidn final, en el caso de que exista una diferencia entre el PRECIO/HORA
menor y el PRECIO/HORA mayor superior al 20 por ciento, el exceso no sera considerado
subvencionable.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que
se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se imputaran por
el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didéacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacidn, los costes imputables a los medios
de comunicacién utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se imputaran por
el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por
el periodo de duracién de la accién.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.
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En el caso de gastos de arrendamiento de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacidn, solo se admitirdn aquéllos que estén respaldados por facturas emitidas
sobre la base del contrato que se aporté por la entidad beneficiaria y se considerd para acordar la
homologacién/acreditacion/inscripcion en la correspondiente especialidad formativa.

Si se produce una novacidn contractual (extintiva o modificativa), por alteracion de los elementos
originales del contrato aportado, sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon sobre
arrendamientos urbanos, debera cumplir los siguientes requisitos:

1.2 El contrato se celebrara por escrito.

2.2 El contrato deberd ser presentado ante el Servicio Cantabro de Empleo con caracter previo al
inicio de la accion formativa. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga concedidas subvenciones
para varias acciones formativas, bastard la presentacidn del contrato con caracter previo al inicio de
la primera de ellas.

3.2 El arrendador debera poner a plena y exclusiva disposicion de la entidad beneficiaria las citadas
instalaciones.

4.2 La duracion del contrato en cuestion deberd ser por tiempo indefinido, o siendo temporal, por
periodo no inferior a un afo prorrogable, expresa o tacitamente, por periodos no inferiores al afio.
Lo anterior sera también de aplicacién a las entidades de formacion inscritas sobre la base de una
declaracion responsable.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.
Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se hard por el
numero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.
Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accidon formativa.

g) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los trabajadores ocupados que participen
en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, con los limites fijados
en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencion y alojamiento para las personas
ocupadas y formadores, deberan contener el detalle suficiente para permitir comprobar la
vinculacion del gasto imputado con la accion correspondiente.

Se incluiran los gastos en concepto de locomocion, manutencion y estancias por desplazamientos de
las personas ocupadas participantes en los Planes de Formacién, dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los gastos de desplazamientos de las personas ocupadas deberadn imputarse por el nimero de
personas participantes de la accién.

La documentacién que justifica el gasto recogido en la hoja de autoliquidacidon deberd aportarse
junto a la misma. No se admitird coste en este apartado si no se acompafia a la nota de
autoliquidacion los correspondientes tiques, justificantes de aparcamiento, recibos de taxi, etc.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion
y ejecucion de la actividad formativa.

CVE-2016-8119

Pag. 20441 boc.cantabria.es 52/90




GOBIERNO : E BOLETIN OFICIAL
e o . | DE CANTABRIA

/ B ———

/ MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacidn o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias ni los gastos derivados de transferencias bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes no
especificados anteriormente y asociados a la ejecucidn de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

De acuerdo con el Estudio Econémico de fecha 12 de mayo de 2014, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la subvencionalidad de los gastos
indirectos imputables a las acciones formativas, en modalidad presencial, contenidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, a excepcion de las especialidades formativas especificas, no dirigidas a
la obtencién de certificados de profesionalidad, referidas a planes de formacion dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados, que se realicen por entidades de formacion acreditadas o
inscritas, en las correspondientes especialidades formativas, se aplicard, en todo caso, la opcion del
tipo fijo (fraccién de coste) de los costes directos subvencionables, por lo que seran Unicamente
subvencionables en concepto de costes indirectos un maximo del 23 % de la suma de los costes
directos justificados documentalmente que resulten admisibles por cada accion formativa. En
consecuencia, en estos casos, no es necesaria justificacion documental alguna que acredite el coste
real en que se hubiera incurrido en concepto de costes indirectos.

Para el resto de acciones formativas no contempladas en el parrafo anterior, no sera de aplicacion la
opcidén del tipo fijo, por lo que los costes indirectos se justificaran a coste real, aportando facturas,
néminas o documentos contables de valor probatorio y sus correspondientes pagos.

En todo caso, en aplicacidn de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera, apartado 1, letra e),
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, para la totalidad de las acciones formativas programadas, la
suma de los costes asociados no podrd superar el 10 % de los costes de la actividad formativa,
entendidos estos Gltimos como subvencidn aprobada para cada accion formativa.

En el caso de acciones formativas, en la modalidad presencial, contenidas en el Catadlogo de
Especialidades Formativas, a excepcion de las especialidades formativas especificas, no dirigidas a la
obtencion de certificados de profesionalidad, referidas a planes de formacién dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados, el importe de los costes asociados que se tendrd en
cuenta para determinar el coste subvencionable, serd el importe de menor cuantia que resulte de
aplicar los porcentajes anteriores por cada accién formativa.

3. Otros Costes subvencionables:

Seran subvencionables los costes de evaluacidn y control de la calidad de la formacidn, segun lo
previsto en el articulo 22 de la presente orden, en el articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo | de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
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formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Los soportes justificativos de los costes de evaluacion y control de la calidad de formacion deberan
contener la descripcidn del servicio prestado.

En todo caso, se tendran en cuenta los criterios de imputacion y documentacion a presentar
establecidos en la Orden HAC/40/2014, de 22 de agosto de 2014, por la que se aprueba el manual de
justificacion de gastos de acciones formativas de formacion profesional para el empleo, en funcién
del tipo de gasto que se pretenda imputar.

Los costes se imputaran por la entidad beneficiaria que asuma cada gasto.

Se incluiran los siguientes:

a) Gastos de actividades de control, que se realicen sobre una muestra representativa de al menos el
10% de las acciones formativas que se impartan. En el supuesto de que el porcentaje indicado sea
inferior a una accidn formativa, se debera realizar al menos, sobre una accion formativa completa.

b) Gastos de tratamiento y explotacion de los cuestionarios de calidad.

c) Gastos de cualquier otra actuacién adicional realizada por el beneficiario para la evaluacién de la
calidad, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 22 de la presente orden.
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ANEXO Il
Criterios de valoracion

Criterios de valoracion de los Planes de Formacion

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por el Servicio Cantabro de Empleo. Se
considerara el volumen de participantes en las acciones prioritarias, respecto del conjunto de participantes del
Plan.

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea inferior al 50% | 0
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en el | 5 |
intervalo comprendido desde el 50% y <60%
3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en el | 15 |
intervalo comprendido desde el 60% y <70%
4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en el | 25 |
intervalo comprendido desde el 70% y <80%
5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea igual o mayor de | 35 |
80%

TOTAL A) | 35

B) El porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios establecidos en cada convocatoria,
respecto del conjunto de participantes del Plan de Formacién (para obtener puntuacion debe estar
cumplimentado el apartado correspondiente).

1. Porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion formativa menor | 0 |
del 25%
2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion | 2 |
formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 25% y < 36%
3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion | P |
formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 36% y < 51%
4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion | 12 |
formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 51% y <66%
5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion | 16 |
formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 66% y < 76%
6. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accion | 20 |
formativa sea igual o mayor de 76%

TOTAL B) | 20

C) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el Plan de Formacién:

c.1. Acreditacion de las acciones formativas.
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1. Certificado de Asistencia. |
2. Diploma acreditativo emitido a los alumnos tras superar con evaluacidn positiva las
acciones formativas no vinculadas a Certificados de Profesionalidad.

3. Certificacion de unidad formativa.

4. Certificacion parcial acumulable de unidades de competencia (mddulos formativos).
5. Certificacion vinculada a la capacitacién profesional/Certificado de Profesionalidad
Completo.

|| (& O

=
o

Total c.1 | 10 |

c.2. Utilizacion de medios tecnoldgicos innovadores en la imparticion de las acciones formativas (la informacion
relativa a este apartado, deberd estar a disposicion de los 6rganos de control en sus actuaciones de seguimiento y
control).

1. Menos del 25 % de los alumnos realizan acciones formativas en las que se utiliza | 0 |
algun medio tecnoldgico innovador.
2. Entre el 25 % y el 50% de los alumnos realizan acciones formativas en las que se | 2 |
utiliza algin medio tecnoldgico innovador.
3. Mas del 50 % de los alumnos realizan acciones formativas en las que se utiliza algtiin | 5 |
medio tecnoldgico innovador.

Total c.2 5

TOTAL C) 15

D) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacion:

d.1. Implantacion de sistemas de calidad para la gestion de la formacion de la entidad de formacion. (Se valorard
si se aporta la acreditacion correspondiente)

1. La entidad de formacién NO aporta acreditacion de estar en posesion de un sistema | 0 |
acreditado de calidad para la gestion de la formacion.
2. La entidad de formacion Sl aporta acreditacion de estar en posesion de un sistema | 10 |
acreditado de calidad para la gestion de la formacion.

Total d.1 | 10 |

d.2. Experiencia acreditada de la entidad de formacion debidamente inscrita y/o acreditada en la imparticion de
acciones de formacion profesional para el empleo en Cantabria.

|1. Numero de alumnos programados en los afios establecidos en cada convocatoria.

a) De 16 a 75 alumnos/as.
b) De 76 a 150 alumnos/as.
c) De 151 a 225 alumnos/as.
d) De 226 a 300 alumnos/as.

K| |HN
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e) Mas de 300 alumnos/as. 10
Total d.2.1. 10

2. Numero de horas programadas en los afios establecidos en cada convocatoria.

a) De 101 a 500 horas. 2
b) De 501 a 1.000 horas. 4
c) De 1.001 a 2.000 horas. 6
d) De 2.001 a 3.000 horas. 8
e) Mas de 3.000 horas. 10
Total d.2.2. 10

Total d.2 | | 20

TOTAL D) 30

TOTAL GENERAL CRITERIOS DE VALORACION A)+B)+C)+D) 100
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ANEXO Il
Determinacion del importe de la subvencién

La determinacién de la subvencién para la financiacion se realizard atendiendo a las siguientes
variables:

Se valoran entre si todas las solicitudes presentadas por cada Tipo de Plan de los previstos en cada
Convocatoria. Respecto de los Planes de Formacion sectoriales, se valorardn entre si todas las
solicitudes de Planes de formacion de un mismo sector.

Cada solicitud se valorara de acuerdo a lo establecido en los criterios de valoracién, y que figuran en
el Anexo |l de esta orden.

De cada Tipo de Plan de formacién se seleccionaran todos aquellos que obtengan una puntuacion de
al menos 50 puntos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 11.

A continuacién, por cada Tipo de Plan de formacion, se sumara la puntuacion de todos los Planes
seleccionados. Para cada Plan de formacion se calculara el porcentaje que representa su puntuacién
respecto de la suma de las puntuaciones de todos los Planes de formacion seleccionados. El
porcentaje obtenido se aplicard sobre la cuantia maxima prevista para cada tipo de plan de acuerdo a
lo previsto en cada Orden de convocatoria.

La cuantia asi obtenida sera el importe de la subvencion. Si este importe fuera mayor que el importe
solicitado, el importe de la subvencién sera este ultimo.

Si como consecuencia de estas operaciones resultara que quedaran remanentes, éstos se distribuirdn
de la siguiente forma, tanta veces como sea necesario:

Se suman, de cada uno de los diferentes Tipos de Planes de formacién, las puntuaciones de todos
aquellos cuya subvencidn asignada, de acuerdo a lo previsto anteriormente, no supera el importe
solicitado. Para cada uno de estos Planes se calcula el porcentaje que representa su puntuacién
respecto de la suma total de sus puntuaciones obtenidas. El porcentaje resultante se aplica sobre el
total del remanente. Esta cuantia se afiade a la calculada anteriormente, dando como resultado la
subvencion a conceder. Si este importe fuera mayor que el importe solicitado, el importe de la
subvencion sera este ultimo.

En su caso, si existiesen remanentes que no se hayan podido adjudicar a ninguna de las solicitudes,
se asignard a otros tipos de Planes de formacién de acuerdo a lo previsto en cada convocatoria.
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ANEXO IV

Mddulos economicos de las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad y las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad de uso general, incluidas en el catdlogo de especialidades formativas

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION (ADG)

AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGD0108 | GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA | 630 5,80
AUDITORIA

ADGD0110 | ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS | 740 5,80
TRIBUTARIOS

ADGDO0208 | GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 5,80

ADGD0210 | CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 520 6,80

ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 880 5,80

AREA PROFESIONAL: FINANZAS (ADGF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGFO01 INGLES FINANCIERO 150 4,50

AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (ADGG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGG0108 | ASISTENCIA A LA DIRECCION 610 5,25

ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL | 800 5,80
CLIENTE

ADGG0308 | ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y | 750 5,80
OFICINAS

ADGG0408 | OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y | 430 5,80
GENERALES

ADGG0508 | OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y | 440 5,80
DOCUMENTOS

AREA PROFESIONAL: INFORMACION/COMUNICACION (ADGI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGI02 FRANCES. ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGI04 PORTUGUES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS (ADGN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGN0108 | FINANCIACION DE EMPRESAS 630 6,10

ADGNO110 | GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS | 730 6,10
PRIVADOS

ADGN0208 | COMERCIALIZACION Y ADMON. DE PRODUCTOS Y SERVICIOS | 800 6,10
FINANCIEROS

ADGN0210 | MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y | 730 6,10

ACTIVIDADES AUXILIARES

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (ADMINISTRACION Y OFICINAS) (ADGX)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,55

boc.cantabria.es

CVE-2016-8119

59/90




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 20449

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (ADGZ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ADGZ82 GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 40 5,80
ADGZ84 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 80 7,90
ADGZ86 TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS ISO) 425 8,00
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS (AFD)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS (AFDA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 420 5,55
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE | 590 5,55
MUSICAL
AFDAO111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 750 5,55
AFDA0112 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 660 5,55
AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 580 5,55
AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO | 590 5,55
POLIVALENTE
AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 590 5,55
AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA 670 5,55
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 750 5,55
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 550 5,55
AFDA0411 ANIMACION  FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA | 740 5,55
PERSONAS DISCAPACIDAD
AFDAO511 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE | 260 5,55
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS
AFDAO611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA 610 5,55
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FiSICO (AFDB)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 300 4,45
AREA PROFESIONAL: PREVENCION Y RECUPERACION (AFDP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 370 5,30
AFDP0111 BALIZAMIENTO PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN | 490 5,30
ESPACIOS ESQUIABLES
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 420 5,30
AFDP0211 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN | 660 5,30
INSTALACIONES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA (AGA)
AREA PROFESIONAL: CULTIVOS EXTENSIVOS (AGAC)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 600 6,15
AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 7,95
AREA PROFESIONAL: FRUTICULTURA (AGAF)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAF0108 FRUTICULTURA 600 7,45
AREA PROFESIONAL: GANADERIAS MENORES (AGAG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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AGAG0108 | PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 5,55
AGAG0208 | PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA 220 5,55
AREA PROFESIONAL: HORTICULTURA (AGAH)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAH0108 | HORTICULTURA Y FLORICULTURA 600 6,65
AGAH18 INSTALADOR Y MANTENEDOR ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS | 210 5,30
PARA LA PROTECCION Y FORZADO DE LOS CULTIVOS
AREA PROFESIONAL: JARDINERIA (AGAJ)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 7,15
AGAJ0109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS | 510 7,15
ORNAMENTALES
AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 7,15
AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 600 7,15
AGAJ0308 GESTION DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO CESPEDES | 520 7,15
CAMPOS DEPORTIVOS
AREA PROFESIONAL: GANADERIA (AGAN)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAN0108 | GANADERIA ECOLOGICA 490 5,60
AGANO109 | CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 5,60
AGANO110 | DOMA BASICA DEL CABALLO 620 5,60
AGANO111 | CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS | 450 5,60
PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO0112 | ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS, | 830 5,60
ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION DE CAZA Y SALAS DE
DESPIECE
AGANO0208 | CRIA DE CABALLOS 670 5,60
AGANO210 | HERRADO DE EQUINOS 710 5,60
AGANO211 | APICULTURA 410 5,60
AGANO212 | REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON | 750 5,60
ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO311 | GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 710 5,60
AGANO0312 | CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y | 500 5,60
ACUARIOS
AGANO411 | PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 450 5,60
AGANO511 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 5,60
AREA PROFESIONAL: ORNAMENTALES Y JARDINERIA (AGAO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAO0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS | 330 6,65
DE JARDINERIA
AGA0O0208 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS | 470 6,35
VERDES
AGAOO0308M | JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 620 6,35
AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO (AGAP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 280 6,90
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 250 6,90
AREA PROFESIONAL: FORESTAL (AGAR) o
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO b
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 6,40 ©
S
w
5
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AGAR0109 GESTION DE  REPOBLACIONES FORESTALES Y DE| 610 6,40
TRATAMIENTOS SILVICOLAS

AGAR0110 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 630 6,40

AGAR0111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO- | 570 6,40
PISCICOLA

AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 490 6,40

AGAR0209 | ACTIVIDADES  AUXILIARES EN  APROVECHAMIENTOS | 270 6,40
FORESTALES

AGAR0211 GESTION DE LOS APROVEHCMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 740 6,40

AGAR0309 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE | 270 6,40
MONTES

AREA PROFESIONAL: AGRICULTURA (AGAU)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAU0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA 490 6,15

AGAU0110 | PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 580 6,15

AGAUO111 | MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 630 6,15

AGAUO112 | PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 760 6,15

AGAU0208 | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 6,15

AGAU0210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN | 540 6,15
VIVERO

AGAU0211 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y | 870 6,15
TRUFAS

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) (AGAX)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 5,60

AGAX02 GESTION INFORMATIZADA DE LA EXPLOTACION AGRARIA 350 6,35

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 370 5,60

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS (ARG)

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS (ARGA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 480 6,65

ARGA0111 LITOGRAFIA 450 6,65

ARGA0112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 800 6,65

ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 750 6,65

ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA 570 6,65

AREA PROFESIONAL: ENCUADERNACION INDUSTRIAL (ARGC)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 450 6,65

ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA | 420 6,65
Y TAPA DURA

ARGC0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION | 660 6,65
INDUSTRIAL

ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 480 6,65

AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE | 200 7,70
IMAGENES

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 180 6,65

ARGDO3 DISENO MECANICO DE MODELADO PARAMETRICO DE PIEZAS 200 6,10
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ARGDO4 DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE| 270 6,80
AUTOMATIZACION
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 630 7,70
ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 630 7,70
ARGD50 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE MODA 630 7,70
AREA PROFESIONAL: EDITORIAL (ARGE)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGE60 INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 7,20
AREA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA (ARGG)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGG0110 | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 600 7,20
ARGG0112 DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, | 480 7,20
CARTON Y OTROS SOPORTE GRAFICOS
ARGG0212 ILUSTRACION 750 7,20
AREA PROFESIONAL: IMPRESION (ARGI)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 560 7,65
ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 450 6,65
ARGI0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 810 6,65
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 440 7,65
ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 450 6,65
ARGI0309 REPROGRAFIA 300 6,65
ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: EDICION (ARGN)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGNO0109 | PRODUCCION EDITORIAL 540 6,65
ARGNO0110 | DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 570 6,65
ARGN0210 | ASISTENCIA A LA EDICION 570 6,65
AREA PROFESIONAL: PRE-IMPRESION (ARGP)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN | 620 6,65
PREIMPRESION
ARGP0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION | 750 6,65
ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS (ARGT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGT0109 TROQUELADO 330 6,65
ARGT0111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE | 300 6,65
PRODUCTOS GRAFICOS
ARGT0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN TRANSFORMADOS DE PAPEL, | 630 6,65
CARTON Y OTROS SOPORTES GRAFICOS
ARGT0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 360 6,65
ARGTO0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 420 6,65
ARGT0411 FABRICACION DE COMPLEJOS, EMVASES, EMBALAJES Y OTROS | 600 6,65
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIA (ART)
AREA PROFESIONAL: ARTESANIA TRADICIONAL (ARTA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTA0111 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 500 6,10
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ARTA0112 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 510 6,10

AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y ORFEBRERIA (ARTB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTB0111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 620 6,65

ARTB0112 REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE | 460 6,65
RELOJERIA FINA

ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 590 6,65

AREA PROFESIONAL: PIEDRA Y MARMOL (ARTD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTD10 TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL 700 5,60

AREA PROFESIONAL: METAL (ARTE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTE20 CERRAJERO ARTISTICO 550 6,10

AREA PROFESIONAL: FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES (ARTG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTGO112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE | 680 6,65
VIENTO METAL

ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE | 680 6,65
VIENTO-MADERA

ARTGO0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS | 810 6,65
MUSICALES DE CUERDA

ARTG0412 AFINACION Y ARMONIZACION DEL PIANO 810 6,65

ARTG0512 REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 990 6,65

AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y BISUTERIA (ARTJ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR DE ARTICULOS DE JOYERIA Y | 400 6,65
BISUTERIA

AREA PROFESIONAL: PIEL Y CUERO (ARTL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO 600 5,60

AREA PROFESIONAL: MADERA (ARTM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 6,40

AREA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL (ARTN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTN0109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN | 660 6,10
CALIENTE

ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS | 300 6,10
ARTESANALES

ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 620 6,10

ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL 600 6,10

ARTN0210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION | 580 6,10
DE COLOR

ARTNO309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIiO 670 6,10

AREA PROFESIONAL: RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS (ARTR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ARTRO112 RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, | 750 6,65
HISTORICOS Y AUTOMATAS

AREA PROFESIONAL: VARIOS (ARTS)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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ARTS20 ELABORADOR DE FIGURAS PLASTICAS 550 5,05
ARTS30 MAQUETISTA 700 5,55
AREA PROFESIONAL: TEXTIL (ARTT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL 600 5,60
AREA PROFESIONAL: ARTES ESCENICAS (ARTU)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTUO0110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO111 UTILLERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO112 CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE | 840 6,10
ESPECTACULOS EN VIVO, EVENTOS Y AUDIOVISUALES
ARTU0212 ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN | 530 6,10
VIVO Y EVENTOS
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING (COM)
AREA PROFESIONAL: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE (COML)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COML0109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 520 5,80
COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 5,55
COMLO111 | TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 450 5,80
COML0209 | ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 420 5,80
COML0210 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 450 5,80
COML0211 | GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR | 630 5,80
CARRETERA
COML0O309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 5,80
AREA PROFESIONAL: MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS (COMM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMMO0110 | MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 750 5,80
COMMO111 | ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 510 5,80
COMMO112 | GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 810 5,80
COMM10 CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
COMM?20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
AREA PROFESIONAL: PUBLICIDAD/IMAGEN (COMP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMP0108 | IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMECIALES 390 6,10
AREA PROFESIONAL: COMPRAVENTA (COMT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMT0110 | ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 460 5,55
COMTO0111 | GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 580 5,55
COMTO0112 | ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 530 5,55
COMT0210 | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO | 660 5,80
INTERNACIONAL
COMT0211 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 270 5,55
COMTO0311 | CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 540 5,80
COMT0411 | GESTION COMERCIAL DE VENTAS 610 5,80
AREA PROFESIONAL: VENTA (COMV)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMVO0108 | ACTIVIDADES DE VENTA 590 6,10
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FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (ELE)

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEA20 DISENADOR DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO 600 7,20

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEC20 MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS 200 6,65

ELEC30 MONTADOR AJUSTADOR DE EQUIPOS ELECTRONICOS 410 6,65

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS (ELEE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS | 220 6,65

ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS | 920 7,45
DE BAJA TENSION

ELEEO110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS | 520 7,45
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

ELEE0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA | 490 7,45
TENSION DE SEGUNDO Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE
TRANSFORMACION

ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJAY | 690 7,45
ALTA TENSION

ELEEO310 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 700 7,45
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTRORNO DE EDIFICIOS

ELEEO410 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 640 7,45
REDES ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE
INTEMPERIE

ELEEO510 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 640 7,45
REDES ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTERIOR

ELEEO610 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 620 7,45
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBARDO EXTERIOR

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 270 7,45

AREA PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTROMECANICAS (ELEM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEM0110 DESARROLLO DE  PROYECTOS DE  SISTEMAS DE | 630 7,45
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEMO0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E | 480 7,45
INMOTICOS

ELEM0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 650 7,45
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEM0211 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 550 7,45
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

ELEMO0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | 510 7,45
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 500 7,45

ELEMO0511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E | 550 7,45
INMOTICOS
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AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEN10 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS 690 6,65

AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS (ELEQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEQ0108 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | 600 7,15
ELECTROMEDICINA

ELEQO111 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 390 7,15
DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ELEQ0208 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y| 700 7,45
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

ELEQO211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 580 7,15

ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 680 7,45

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELER)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELER11 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS | 300 7,15
CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES

ELER12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS | 450 5,60
ELECTRICOS

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELES0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE | 450 6,65
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELES0109 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 350 6,65
MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION

ELES0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE | 500 6,65
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS

ELES0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y | 590 6,65
ESTACIONES BASE DE TELEFONIA

ELES0208 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES | 380 6,65
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E | 420 6,65
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

ELES0210 GESTION Y SUPERVISION DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 680 6,65
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE
VOZ Y DATOS EN ENTORNO DE EDIFICIOS

ELES0211 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION | 440 6,65
AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELES0311 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 680 6,65
SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELES0411 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 770 6,65
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELET)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELET11 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y | 500 6,65
CONTROL

ELET14 MANTENIMIENTO  DE  SISTEMAS  INDUSTRIALES DE | 770 7,70
PRODUCCION AUTOMATIZADOS

boc.cantabria.es

CVE-2016-8119

67/90




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 20457

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA (ENA)

AREA PROFESIONAL: AGUA (ENAA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENAA0109 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 510 6,65
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENAA0112 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 760 6,65

AREA PROFESIONAL: EFICIENCIA ENERGETICA (ENAC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 920 6,65

AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES (ENAC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES | 540 7,65
FOTOVOLTAICAS

ENAE0111 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAIJE Y MANTENIMIENTO | 540 6,65
DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES

ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES | 580 7,40
TERMICAS

ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES | 630 7,40
TERMICAS

ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES | 620 7,65
EOLICOS

ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES | 630 7,65
FOTOVOLTAICAS

ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380 6,65

AREA PROFESIONAL: ENERGIA ELECTRICA (ENAL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENALO108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS | 750 6,65

ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 730 6,65

ENAL0O210 GESTION DEL  MONTAJE Y  MENTENIMIENTO DE| 620 6,65
SUBESTACIONES ELECTRICAS

AREA PROFESIONAL: GAS (ENAS)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 450 6,10

ENAS0110 MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, | 540 6,10
INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y
APARATOS DE GAS

ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 520 6,65

AREA PROFESIONAL: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA (ENAT)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 450 6,65

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL (EOC)

AREA PROFESIONAL: ACABADOS (EOCA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

EOCA20 ENTARIMADOR 500 6,10

EOCA50 CRISTALERO 300 6,65

AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS (EOCB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 7,65
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EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS | 440 7,15
EN CONSTRUCCION
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 640 7,15
EOCB111 CUBIERTAS INCLINADAS 650 7,15
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBARNILERIA DE FABRICAS Y | 320 7,15
CUBIERTAS
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y | 340 7,15
URBANIZACION
EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON  PASTAS Y MORTEROS EN| 670 7,15
CONSTRUCCION
EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 490 7,15
EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN | 750 7,15
CONSTRUCCION
EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 600 7,15
AREA PROFESIONAL: ESTRUCTURAS (EOCE)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 600 7,15
EOCE0111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 610 7,15
EOCE0211 ENCOFRADOS 610 7,15
AREA PROFESIONAL: HORMIGON (EOCH)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON 260 7,65
AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAIJE (EOCJ)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 360 6,10
EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS | 550 6,10
EOCJO111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS | 590 6,10
CON LAMINAS
EOCJ0211 INSTALACION ~ SISTEMAS  TECNICOS DE  PAVIMENTOS, | 390 6,10
EMPANELADOS Y MAMPARAS
EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS | 310 6,10
EN CONSTRUCCION
AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA (EOCM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 7,65
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORTE DE TIERRRAS 550 6,65
EOCM80 OPERAROR DE GRUAS 600 7,40
EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 7,40
EOCM90 OPERADOR DE RETRO-PALA 400 7,95
AREA PROFESIONAL: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS (EOCO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCO0108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 7,70
EOC00109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 550 7,70
EOC00112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 750 7,70
EOC00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 7,70
EOEC0212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 650 7,70
AREA PROFESIONAL: TECNICAS AUXILIARES (EOCT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO o
EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE | 200 6,35 b
HORMIGON ©
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EOCT02 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE ACERO 250 6,35
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS 325 6,10
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGONES 260 6,10
EOCT43 ANALISTA DE MEXCLAS BITUMINOSAS 185 6,10
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 100 5,60
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (EDIFICACION Y O.P) (EOCX)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCX02 MANTENEDOR REPARADOR DE EDIFICIOS 530 7,65

FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA (FCO)
AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES (FCOA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOA02 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9
FCOAO3 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 25 'ifif;f
FCOAO4 CONOCIMIENTO MEDIO NATURAL Y EVALUACION RIESGOS 20 con el que
MEDIOAMBIENTALES i e
FCOAO5 INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40 programe
FCOAO6 TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 20
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA (FCOI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 6,65
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25 6,65
AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA (FCOM)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS (Esta especialidad deberd 10 Igual que
vincularse a un curso de la F.P. de IA, a uno del Area el curso
ocupacional de Hosteleria o aquellas otras para cuyo ejercicio con el que
profesional se necesite) se
programe
AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL (FCOO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 15 Igual que
FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 el curso
FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y 10 con el que
EN LA IGUALDAD DE GENERO se
FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 30 programe
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (FCOS)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOS01 PREVENCION DE RIESGOS 10 Igual que
el curso
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 con el que
se
programe
AREA PROFESIONAL: COMPETENCIA CLAVE (FCOV)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 200 4,50
FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180 4,50
FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180 4,50
FCOVO07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180 4,50
FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 180 4,50
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FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180 4,50
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 180 4,50
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3 200 4,50
FCov22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 120 4,50
FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 120 4,50
FCOV24 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N2 135 4,50
FCOV25 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N3 200 4,50
FCOV26 COMPETENCIAS  CLAVE N2  PARA  CERTIFICADOS | 420 4,50
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS
FCOV27 COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS 240 4,50
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS
FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS 580 4,50
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS
FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS 400 4,50
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA (FME)
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS (FMEA)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FMEA0111 MONTAJE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y | 580 8,00
EQUIPOS DE AERONAVES
FMEA0211 FABRICACION DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON | 660 8,00
MATERIALES COMPUESTOS
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA | 530 7,65
INDUSTRIAL
FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 490 8,00
FMEC0110 | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 680 8,00
FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 660 7,65
FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 7,65
FMEC0210 | SOLDADUA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 600 8,00
FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 640 7,65
FMEC10 CALDERERO TUBERO 710 6,65
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 7,20
AREA PROFESIONAL: FABRICACION ELECTROMECANICA (FMEE)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 7,65
FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA BIENES DE EQUIPO Y| 690 7,65
MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 7,65
AREA PROFESIONAL: FUNDICION (FMEF)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FMEF0108 FUSION Y COLADA 400 6,15
FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 400 6,15
FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 560 6,15
AREA PROFESIONAL: METALURGIA (FMEG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO o
FMEG10 OPERADOR DE PROCESOS DE FUNDICION 890 5,60 s
AREA PROFESIONAL: OPERACIONES MECANICAS (FMEH) ©
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEH0109 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 7,65

FMEH0110 | TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 370 7,65

FMEH0209 | MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 7,65

FMEH0309 | TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 7,65

FMEH0409 | MECANIZADO POR  ABRASION, ELECTROEROSION Y| 620 7,65
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEL13 CALORIFUGADOR 520 5,60

FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE | 780 6,15
ACERO

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION MECANICA (FMEM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEMO0109 | GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 350 7,65

FMEMO111 | FABRICACION POR DECOLETAJE 630 7,65

FMEMO0209 | PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAIJE | 600 7,65
MECANICO

FMEMO0211 | FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO | 630 7,65
RENDIMIENTO

FMEMO0309 | DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 7,65

FMEMO0311 | FABRICACION DE TROQUELES PARA PRODUCCION DE PIEZAS | 630 7,65
DE CHAPA METALICA

FMEMO0409 | DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION FORJA 690 7,65

FMEMO411 | FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS | 630 7,65
POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO (HOT)

AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO (HOTA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 4,75

HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPEZA EN ALOJAMIENTOS 480 5,55

HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 5,25

AREA PROFESIONAL: FERIAS Y CONGRESOS (HOTF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONFRESOS 330 5,55

AREA PROFESIONAL: AGENCIAS DE VIAJE (HOTG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTG0108 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 670 5,80

HOTG0208 | VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 670 5,80

AREA PROFESIONAL: INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (HOTI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 690 6,10

AREA PROFESIONAL: JUEGOS DE AZAR (HOTJ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTJ0110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 700 6,10

HOTJ0111 OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE | 250 6,10
BINGO

AREA PROFESIONAL: ANIMACION (HOTN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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HOTN10 ANIMADOR TURISTICO 800 6,10
AREA PROFESIONAL: RESTAURACION (HOTR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 6,65
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 6,65
HOTRO110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1110 7,40
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 7,40
HOTR0209 SUMILLERIA 730 6,65
HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 7,40
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 6,10
HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION 830 7,40
HOTR0408 COCINA 810 8,00
HOTR0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 610 7,40
HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 7,40
HOTR0509 REPOSTERIA 500 6,65
HOTRO608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 7,40
AREA PROFESIONAL: TURISMO (HOTT)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
HOTT0112 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 350 6,10
AREA PROFESIONAL: AGROTURISMO (HOTU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
HOTUO0109 | ALOJAMIENTO RURAL 580 6,10
HOTU0111 | GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 720 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (IEX)
AREA PROFESIONAL: PIEDRA NATURAL (IEXD)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 6,10

IEXD0109 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA | 730 6,10
NATURAL

IEXD0208 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL 450 6,10

IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 600 6,10

IEXD0308 OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELEABORACION DE | 340 6,10
PIEDAR NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE
MINERALES Y ROCAS

IEXD0309 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN | 510 6,10
PIEDRA NATURAL

IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 640 6,10

AREA PROFESIONAL: MINERIA (IEXM)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IEXMO0109 OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS | 420 6,10
Y A CIELO ABIERTO

IEXMO0110 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE | 600 7,65
SELECTIVO

IEXMO0209 SONDEOS 690 7,65

IEXMO0210 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE | 470 7,65
PEQUENA SECCION

IEXMO0309 TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS | 540 7,65
MATERIALES

IEXMO0310 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A SECCION | 590 7,65
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COMPLETA CON TUNELADORAS

IEXM0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 650 7,65

IEXM0509 OPERACIONES EN  INSTALACIONES DE TRANSPORTE | 510 7,65
SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IEXM0609 OPERACIONES  AUXILIARES EN EL  MONTAJE Y| 450 6,10
MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
DE EXCAVACIONES Y PLANTAS

IEXM0709 MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES | 810 7,65
Y EQUIPOS SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y PLANTAS

IEXMO0809 EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS 610 7,65

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC)

AREA PROFESIONAL: DESARROLLO (IFCD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 200 7,95

IFCDO110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 560 7,95

IFCDO111 PROGRAMACION EN ELNGUAJES ESTRUCTURADOS DE | 700 7,95
APLICACIONES DE GESTION

IFCDO112 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y | 710 7,95
BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCD02 ADMINISTRACION ~ DE  BUSINESS  INTELLIGENCE Y | 130 7,95
DATAWAREHOUSING

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 590 7,95

IFCD0O211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 590 7,95

IFCDO3 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON | 250 7,95
SHELLSCRIPT

IFCDO4 DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y | 190 7,95
APLICACIONES DE BASES DE DATOS (JSP Y JPA)

IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 100 7,95

IFCDO6 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 80 7,95

IFCDO7 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON | 140 7,95
J2EE

IFCDO8 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE | 160 7,95
DATABASE

IFCDO9 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 80 7,95

IFCD10 VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA| 185 7,95
DISPONIBILIDAD CON ORACLE SOLARIS

IFCD11 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE | 210 7,95
APLICACIONES RED HAT JBOSS
ADMINISTRADOR SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE 150 7,95

IFCD12 WEBLOGIC

IFCD13 ADMINISTRADOR TECNICO DE SISTEMAS ORACLE 180 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 150 7,95

IFCD14 (ORACLE)

IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8(ORACLE) 160 7,95
ADMINISTRACION AVANZADA ORACLE DATABASE: ALTA 150 7,95

IFCD16 DISPONIBILIDAD EN NUBE

IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 200 7,95
INTRODUCCION DESARROLLO APLICACIONES ORIENTADAS 160 7,95

IFCD18 OBJETOS (MICROSOFT)
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IFCD19 DESARROLLADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 150 7,95
IMPLEMENTACION SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN 100 7,95

IFCD20 INFRAESTRUCTURAS TI

IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 100 7,95
MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): 240 7,95

IFCD22 DESARROLLO DE APLICACIONES WINDOWS STORE CON C#

IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 175 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA MOVILES CON 160 7,95

IFCD24 TECNOLOGIA IBM

AREA PROFESIONAL: INFORMATICA (IFCI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IFCI02 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA 100 8,00

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,95

AREA PROFESIONAL: COMUNICACIONES (IFCM)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IFCM0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y | 550 7,95
DATOS

IFCMO0111 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE | 680 7,95
RADIOCOMINICACIONES

IFCM0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE | 580 7,95
RADIOCOMUNICACIONES

IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 610 7,95

IFCM0410 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE | 680 7,95
COMUNICACIONES

AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 40 7,95

IFCT0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 370 7,95
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 500 7,95

IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 530 7,95

IFCTO02 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA | 170 7,95
SISTEMAS DISTRIBUIDOS

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 600 7,95

IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 600 7,95

IFCTO3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 250 7,95

IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 510 7,95

IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 650 7,95

IFCTO4 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 120 7,95

IFCT0409 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN | 540 7,95
SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, CONTROL ACCESOS Y
PRESENCIA, Y VIDEOVIGILANCIA

IFCT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 610 7,95

IFCTO5 ADMINISTRADOR DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 150 7,95

IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 590 7,95

IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 500 7,95

IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 590 7,95

IFCT0610 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE | 650 7,95
PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION
DE RELACIONES CON CLIENTES
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IFCTO7 ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENTY | 145 7,95
DATA WAREHOUSE CON IBM
IFCTO8 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y | 160 7,95
CREACION DE PORTALES WEB
IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 150 7,95
IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 120 7,95
IFCT11 CONSULTOR OFICIAL SAP FINANCIERO (Fl) 240 7,95
IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 240 7,95
IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 230 7,95
IFCT14 CONSULTOR OFICIAL SAP LOGISTICO (MM) 240 7,95
IFCT15 MCSA SQL SERVER 2012 300 7,95
IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 240 7,95
IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB | 260 7,95
APPLICATIONS
IFCT18 DESARROLLADOR DE APLICACIONES WEB CON TECNOLOGIA | 490 7,95
MICROSOFT
IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 220 7,95
CONSULTOR OFICIAL SAP BUSINESSOBJECTS-DATA SERVICES 144 7,95
IFCT20 (BO-DS)
IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA ECONOMICO FINANCIERA 160 7,95
IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA LOGISTICA 160 7,95
IFCT23 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 110 7,95
IFCT24 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 120 7,95
IFCT25 MCSA SQL SERVER 240 7,95
FUNDAMENTOS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC 160 7,95
IFCT26 (MICROSOFT)
INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL 80 7,95
IFCT27 SERVER
IFCT28 ORACLE JAVAEE WEBLOGIC EXPERTO 155 7,95
IFCT29 ORACLE BIG DATA INGENIERO 165 7,95
IFCT30 ORACLE BIG DATA ANALISTA 175 7,95
IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 255 7,95
IFCT32 GESTION DE OFFICE 365 Y SOLUCIONES SHAREPOINT 200 7,95
ADMINISTRACION DE CLOUDS PRIVADAS CON WINDOWS 300 7,95
IFCT33 SERVER
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA)
AREA PROFESIONAL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (IMAI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMAI0108 OPERACIONES  DE  FONTANERIA Y  CALEFACCION- | 480 7,95
CLIMATIZACION DOMESTICA
IMAI0110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | 620 7,95
AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA
CONTRA EL FUEGO
IMAI0208 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 580 7,95
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE REDES Y
SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS
IMAI0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y EL MANTENIMIENTO | 620 7,95
DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA
EL FUEGO
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AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 6,10

AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMAN14 MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 5,60

IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 5,60

IMAN24 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS 250 6,15

IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS 250 6,15

AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL (IMAQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMAQO0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO | 590 7,65
INDUSTRIAL

IMAQO110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS | 560 7,65
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

IMAQ0208 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 570 7,65

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS
DE PRODUCCION

IMAQ0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE | 620 7,65
MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE
AREA PROFESIONAL: FRIiO Y CLIMATIZACION (IMAR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMARO1 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE 90 7,95
CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO
BASICO

IMAR0108 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 540 7,95
FRIGORIFICAS

IMAR0109 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE | 570 7,95
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMARO2 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE 30 7,95

CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO
COMPLEMENTARIO

IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE | 500 7,95
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS | 570 7,95

IMARO3 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS | 120 7,95
QUE UTILIZAN REFRIGERANTES FLUORADOS

IMARO308 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE | 630 7,95
DISTRIBUCION DE FLUIDOS

IMAR0309 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

IMAR0408 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 500 7,95
CALORIFICAS
IMAR0409 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
IMARO508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS 570 7,95
IMARO509 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95
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MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES CALORIFICAS
AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO (IMAT)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMAT11 POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS | 555 7,70
IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 7,70

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL (IMP)
AREA PROFESIONAL: ESTETICA (IMPE)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 5,60
IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 590 5,60
IMPEO110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 570 5,60
IMPE0O111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 750 5,60
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 660 5,60
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 5,60
IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 980 5,60
AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA (IMPP)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 5,60
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 640 5,60
IMPP0308 HIDROTERMAL 570 5,60
AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA (IMPQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 5,60
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 600 5,60
IMPQ0208 PELUQUERIA 710 5,60
IMPQO0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 5,60

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO (IMS)
AREA PROFESIONAL: AMBIENTACION (IMSA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSA20 REGIDOR DE ESCENA 385 6,65

AREA PROFESIONAL: DIRECCION, REALIZACION (IMSD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 530 7,70

IMSD31 PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS EN TELEVISION 90 8,00
DIGITAL

AREA PROFESIONAL: ESPECTACULOS EN VIVO (IMSE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 640 7,70

IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 350 7,70

AREA PROFESIONAL: INFORMACION (IMSF)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSF10 AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE| 420 6,65
COMUNICACION

AREA PROFESIONAL: ANIMACION (IMSN)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSN10 OPERADOR 2D 370 7,20
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IMSN20 MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 420 7,20

IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 7,20

AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSR11 CREACION Y DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALES 70 7,45

IMSR22 OPERATIVA EN LA EDICION NO LINEAL EN CINE, VIDEO Y| 70 7,45
TELEVISION

AREA PROFESIONAL: SONIDO Y SONORIZACION (IMSS)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 7,45

IMSS32 PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA CON EDICION DIGITAL 50 7,45

IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 7,45

AREA PROFESIONAL: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS (IMST)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 630 6,15

IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 510 7,40

IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 450 7,40

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMSV)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSV0108 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE | 490 7,15
OBRAS AUDIOVISUALES

IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 510 7,15

IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 510 7,15

IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA | 540 7,15
INTERACTIVOS

IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 630 7,15

IMSV0408 ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS | 440 7,15
AUDIOVISUALES

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (INA)

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE BEBIDAS (INAB)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAB15 CATADOR DE VINOS 50 6,10

AREA PROFESIONAL: ALIMENTOS DIVERSOS (INAD)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAD0O108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA | 300 6,15
ALIMENTARIA

INADO109 ELABORACION DE AZUCAR 450 6,65

INADO110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE | 230 6,65
CAFE

INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION | 360 6,65
ANIMAL

INADO310 FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS | 240 6,65
EXTRUSIONADOS

AREA PROFESIONAL: LACTEOS (INAE)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAE0109 QUESERIA 390 7,40

INAE0110 INDUSTRIAS LACTEAS 600 7,40

INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS | 560 7,40

LACTEOS
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AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA (INAF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 530 7,20
INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 580 7,20
INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 630 7,20
AREA PROFESIONAL: BEBIDAS (INAH)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 7,65
INAH0110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 530 7,65
INAH0209 ENOTECNIA 660 7,65
INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 310 7,65
INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS | 240 7,65
AREA PROFESIONAL: CARNICAS (INAI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAI0108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 7,65
INAI0109 INDUSTRIAS CARNICAS 600 7,65
INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 470 6,15
AREA PROFESIONAL: PRODUCTOS DE LA PESCA (INAJ)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAJO109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y | 540 7,65
ACUICULTURA
INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA| 600 7,65
ACUICULTURA
AREA PROFESIONAL: ACEITES Y GRASAS (INAK)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAK0O109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 390 7,65
INAK0110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 600 7,65
INAK0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 480 7,65
AREA PROFESIONAL: OCUPACIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS (INAN)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INSTRIAS ALIMENTARIAS 300 6,15
INAN5006 TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 490 7,20
INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,20
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 400 7,20
INANSO TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 8,00
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAQO108 OPERACIONES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO Y| 240 7,20
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PRECOCINADOS Y COCINADOS (INAR)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS 570 6,15
AREA PROFESIONAL: CONSERVAS VEGETALES (INAV)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 6,65
INAV0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 600 6,65

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO (MAM)

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO (MAMA)
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMAOQ109 | FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 360 5,55

MAMAO110 | OBTENCIO N DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y | 320 5,55
RECHAPADOS

MAMAO0209 | ASERRADO DE MADERA 410 6,65

MAMAO0210 | FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE | 350 5,55
MADERA

MAMAO309 | FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 260 5,55

MAMAO0310 | PREPARACION DE LA MADERA 350 5,55

AREA PROFESIONAL: INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO (MAMB)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMBO0110 | PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 420 6,65

MAMBO0210 | MONTAIJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 510 6,65

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMD)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMDO0109 | APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE | 210 5,55
CARPINTERIA Y MUEBLE

MAMDO0110 | ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN | 540 7,15
INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA

MAMDO0209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 300 7,15

MAMDO0210 | PLANIFICACION Y GESTION DE FABRICACION EN INDUSTRIAS | 570 7,15
MADERA Y CORCHO

MAMDO0309 | PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 590 7,15

AREA PROFESIONAL: CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMR)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMRO0108 | MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 7,15

MAMRO0208 | ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 7,15

MAMRO0308 | MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 7,15

MAMRO0408 | INSTALACION DE MUEBLES 550 7,15

AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMS)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMS0108 | INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 7,15

MAMS20 CARPINTERO DE ARMAR 550 6,10

MAMS30 CARPINTERO DE RIBERA 700 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA (MAP)

AREA PROFESIONAL: BUCEO (MAPB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPB0112 | ACTIVIDADES  SUBACUATICAS  PARA  INSTALACIONES | 410 6,15
ACUICOLAS Y RECOLECCION DE RECURSOS

MAPB10 BUCEADOR PROFESIONAL 400 8,00

AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPNO0108 | CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 330 5,60

MAPNO0109 | ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 220 5,60

MAPNO0110 | ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y | 300 5,60
MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE MARITIMO

MAPNO111 | PESCA LOCAL 390 5,60

MAPNO112 | ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTACEOS | 200 6,15
ADHERIDOS A ROCAS
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MAPN0209 | ORGANIZACION DE LONJAS 460 5,60

MAPNO0210 | ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y | 320 6,15
EN TRANSPORTE MARITIMO

MAPNO0211 | OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE | 320 5,60
PESCA

MAPNO212 | GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS | 440 6,15
DESTINADAS AL SOCORRISMO ACUATICO

MAPNO0310 | AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 210 5,60

MAPNO0312 | MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 420 6,15

MAPNO410 | OPERACIONES EN EL TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE | 630 5,60
BAJURA

MAPNO412 | OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL | 180 6,15
BUQUE

MAPN0510 | NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 480 6,15

MAPNO0512 | ACTIVIDADES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO DE | 430 6,15
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE

MAPNO0610 | DOCUMENTACION PESQUERA 450 5,60

MAPN0612 | MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCAY | 480 6,15
DE LA INSTALACION FRIGORIFICA

MAPNO0710 | OBSERVACION DE ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS | 420 5,60
DE BUQUE PESQUERO

MAPNO712 | OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, | 530 6,15
DESESTIBA Y TRANSBORDO

AREA PROFESIONAL: ACUICULTURA (MAPU)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPU0108 | ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 420 6,10

MAPU0109 | ENGORDE MOLUSCOS BIVALVOS 420 6,10

MAPU0110 | PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 610 6,10

MAPUO111 | GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPU0112 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 410 6,10

MAPU0209 | ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 320 6,10

MAPU0210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPU0309 | ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIiA DE ESPECIES | 350 6,10
ACUICOLAS

MAPUO0409 | PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 360 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA (QUI)
AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIA0108 ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 500 8,00

QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 880 8,00

QUIA0111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 780 8,00

QUIA0112 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE | 880 8,00
CARACTERIZACION DE MATERIAS Y PRODUCTOS

QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 520 8,00

AREA PROFESIONAL: QUIMICA BASICA (QUIB)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 8,00

AREA PROFESIONAL: PROCESO QUIMICO (QUIE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 610 8,00
QUIE0109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA | 710 8,00
TRANSFORMADORA
QUIEO111 ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE | 720 8,00
SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS
QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS | 530 8,00
AUXILIARES
QUIED308 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y | 300 7,65
LABORATORIOS QUIMICOS
QUIE0408 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS | 460 8,00
EN LA INDUSTRIA QUIMICA
AREA PROFESIONAL: LABORATORIO QUIMICO (QUIL)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
QuIL0108 ANALISIS QUIMICO 690 7,95
AREA PROFESIONAL: FARMAQUIMICA (QUIM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
QUIM0109 | ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 600 8,00
QUIMO0110 | ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE| 660 8,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES
QUIMO0210 | ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONAMIENTO DE | 660 8,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES
QUIM0309 | OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS | 480 8,00
FARMACEUTICOS Y AFINES
AREA PROFESIONAL: PASTA, PAPEL Y CARTON (QUIO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
QUI00109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 540 8,00
QUI00110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 570 8,00
QUI00112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 680 8,00
QUI00212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 570 8,00
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE POLIMEROS (QUIT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
QUIT0109 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS | 510 8,00
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS
QUIT0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE | 660 8,00
POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS
QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS | 530 8,00
TERMOPLASTICOS
QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 570 8,00
QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE | 660 8,00
CAUCHO
QUIT0509 ORGANIZACION Y CONTROL DE TRANSFORMACION | 660 8,00
POLIMEROS TERMOPLASTICOS
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD (SAN)
AREA PROFESIONAL: SALUD BUCO-DENTAL (SANB)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANB40 AUXILIAR DE ESTOMATOLOGIA Y ODONTOLOGIA 350 6,65
AREA PROFESIONAL: CUIDADOS AUXILIARES (SANC) o
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO b
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 5,05 g
&
5
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SANC10 CELADOR SANITARIO 250 4,75
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 300 5,55
SANC4007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y| 300 5,55
TOXICOMANIAS
SANC5006 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 350 6,65
SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD 400 6,35
AREA PROFESIONAL: TECNICAS DE LABORATORIO (SANL)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 7,20
SANL30 TECNICO EN INMUNOLOGIA Y BIOQUIMICA 540 7,20
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (SANP)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANP0108 TANATOPRAXIA 520 7,20
AREA PROFESIONAL: ATENCION SANITARIA (SANT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VIiCTIMAS Y CATASTROFES 460 7,70
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 560 7,70
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (SEA)
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION (SEAD)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEADO0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 650 6,15
SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE | 330 6,15
PERSONAS
SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 380 6,15
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE | 350 6,15
EXPLOSIVOS
SEAD0311 GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y| 620 6,15
EMERGENCIAS
SEAD0312 TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION | 730 6,15
DE EMERGENCIAS
SEAD0411 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS | 450 6,15
FORESTALES Y APOYO A CONTIGENCIAS EN EL MEDIO
NATURAL Y RURAL
SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 380 6,15
SEAD0511 COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES | 600 6,15
Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
SEADO0512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y | 670 6,15
PROTECCION CIVIL
AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL (SEAG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 390 6,65
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 370 6,10
SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 570 6,65
SEAGO0112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO | 420 6,65
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES | 210 6,65
INDUSTRIALES o
SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 540 6,65 s
SEAGO0211 GESTION AMBIENTAL 500 6,65 ©
S
w
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SEAG0212 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES | 330 6,65
SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS
NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZACION
SEAGO0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 590 6,65
SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS | 510 6,65
NOCIVOS
AREA PROFESIONAL: PROTECCION CIVIL (SEAL)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO-SERENO 250 5,75
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB)
CODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 610 5,60
SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE | 480 5,60
ACCIONES CULTURALES
SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 540 5,60
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE EDUCATIVO | 310 5,60
INFANTIL Y JUVENIL
SSCB0211 DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO | 410 5,60
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION (SSCE)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SSCEO1 INGLES A1 150 5,55
SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 480 5,60
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 380 6,65
SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON | 450 6,65
PERSONAS DISCAPACIDAD
SSCE0112 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS | 550 6,65
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS
SSCE02 INGLES A2 150 5,55
SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y | 570 6,65
HOMBRES
SSCEO03 INGLES B1 240 5,55
SSCE04 INGLES B2 240 5,55
SSCEO05 INGLES C1 240 5,55
AREA PROFESIONAL: FORMACION (SSCF)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 6,65
SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 6,65
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 80 6,10
AREA PROFESIONAL: ATENCION SOCIAL (SSCG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
$5CG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 470 6,65
$5CG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 5,60
$SCG0112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 660 6,65
$5CG0209 MEDIACION COMUNITARIA 420 5,60
$5CG0211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA | 830 6,65 o
COMUNIDAD s
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCI) ©
S
w
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$5C10109 EMPLEO DOMESTICO 200 4,45

SSCI0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 840 6,65

$SCI10209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 380 5,60

$SCI0212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN| 250 6,65
CEMENTERIOS

$5C10312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE | 280 5,60
PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS

$5C10412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 450 5,60

AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCM)

CcODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCMO0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES

230

4,45

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES RECREATIVAS (SSCR)

CcODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCR20

OPERARIO DE CENTRO DE RECREO

320

4,45

AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL (SSCS)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$5CS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 600 5,30

$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN | 450 5,30
INSTITUCIONES SOCIALES

$5CS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 500 5,55

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (DOCENCIA E INVESTIGACION) (SSCX)

cODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCX02

FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

30

6,10

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (TCP)

AREA PROFESIONAL: CALZADO (TCPC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TCPCO109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 5,05
TCPCO112 PATRONAJE DE CALZADO Y MORROQUINERIA 750 7,20
TCPCO212 FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 690 7,20
AREA PROFESIONAL: CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL (TCPF)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN | 390 6,10
TEXTILY PIEL
TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 360 6,10
TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 6,10
TCPF0112 CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 690 6,10
TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y | 320 6,10
MURAL
TCPF0212 CONFECCION DE VESTURARIO A MEDIDA EN TEXTIL 'Y PIEL 660 6,10
TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 360 6,10
TCPF0312 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 620 7,20
TCPF0412 ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE | 780 7,45
EXTERNALIZACION DE LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y
CONFECCION
TCPF0512 CORTE DE MATERIALES 370 6,10
TCPF0612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES 550 6,10
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TCPF0O712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL'Y PIEL 780 7,20

TCPF0812 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 770 7,20

TCPF0912 REALIZACION DEL VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 850 7,20

TCPF50 BORDADOR-ACOLCHADOR 460 5,60

AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES (TCPN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TCPNO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 300 6,10

TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 540 6,10

TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 490 6,10

TCPN0312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE | 340 5,60
PROXIMIDAD

TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 630 7,20

TCPNO512 ACABADO DE PIELES 470 6,10

TCPNO612 TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 520 6,10

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS (TCPP)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TCPP0O110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 300 6,10

TCPP0112 DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 600 7,20

TCPP0212 TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 610 6,10

TCPP0312 HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 560 6,10

TCPP0412 ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE | 600 6,10
TAPICES Y ALFOMBRAS

TCPPO512 GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIAD DE TEJEDURIA DE| 670 7,20
PUNTO

TCPP0612 TEJEDURIA DE CALADA 540 6,10

TCPPO712 TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 610 6,10

TCPP0812 GESTION PRODUCCION Y CALIDAD DE HILATURA, TELAS NO | 650 7,20
TEJIDAS Y TEJEDURIA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV)

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE AEREO (TMVA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVA20 OPERADOR DE CENTROS DE FACILITACION AEROPORTURARIA 660 5,55

AREA PROFESIONAL: FERROCARRIL Y CABLE (TMVB)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVBO111 | MANTENIMIENTO SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL | 710 7,45
RODANTE FERROVIARIO

TMVB0211 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS | 510 7,45
DE MATERIAL RODANTE FERROVIARIO

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA (TMVC)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55

TMVC02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55

TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55

TMVC21 CONDCUTOR DE VEHICULOS CLASE B 400 5,05

TMVC21DCP | PERMISO DE CONDUCCION CLASE B PARA PERSONAS CON | 500 5,60
DISCAPACIDAD

TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 370 7,15

TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 360 7,65
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TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE D 370 7,15
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 7,65
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 7,65
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE VEHICULOS (TMVE)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVE22 MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN 45 7,95
REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT
TERMICO DE PERSONAS INSTALADOS EN VEHICULOS
AREA PROFESIONAL: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (TMVG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVG0109 | OPERACIONES AUXILIARES MANTENIMIENTO | 310 7,65
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVGO0110 | PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 660 7,65
TMVGO0209 | MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y| 520 7,65
ELECTRONICOS DE VEHICULOS
TMVG0210 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION | 680 7,65
DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y
DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS ESQUIPOS Y APEROS
TMVGO0309 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA | 480 7,65
Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
TMVGO0310 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS | 510 7,65
ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE
MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TMVG0409 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 520 7,65
AREA PROFESIONAL: CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA (TMVI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 370 7,65
TMVIO112 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y | 280 7,65
FURGONETAS
TMVI0208 CONDUCCION VEHICULOS PESADOS TRANSPORTE | 390 7,65
MERCANCIAS POR CARRETERA
AREA PROFESIONAL: CARROCERIA DE VEHICULOS (TMVL)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVLO109 OPERACIONES ~ AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE | 310 7,65
CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVL0209 MANTENIMIENTO ~ ELEMENTOS  NO  ESTRUCTURALES | 630 7,65
CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE | 560 7,65
VEHICULOS
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE | 540 7,65
VEHICULOS
TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS 500 7,65
TMVLO609 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 660 7,65
AREA PROFESIONAL: AERONAUTICA (TMVO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVO0109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO | 410 7,15
AERONAUTICO o
TMVO0111 | TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 550 7,15 g
TMVOO0112 | OPERACIONES AUXILIARES DE ASISTENCIA A PASAJEROS, | 480 7,15 ©
S
w
5
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EQUIPAJES, MERCANCIAS Y AERONAVES EN AEROPUERTOS

TMVO0212 | ASISTENCIA A PASAJEROS, TRIPULACIONES, AERONAVES Y | 720 7,15
MERCANCIAS EN AEROPUERTOS

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR RAIL Y CABLE (TMVR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVR20 MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL 775 7,70

AREA PROFESIONAL: NAUTICA (TMVU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVUO110 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS | 390 7,15
Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO111 | PINTURA, REPARACION Y CONSTRUCCION DE ELEMENTOS DE | 480 7,70
PLASTICO REFORZADO CON FIBRA DE EMBARCACIONES
DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0112 | MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y | 840 7,70
EQUIPOS AUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVU0210 | OPERACIONES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO DE | 280 7,15
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO
SUPERFICIES EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVU0211 | OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE | 450 7,70
MADERA DE EMBARCACIONES DPORTIVAS Y DE RECERO

TMVUO0212 | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y | 660 7,70
ELECTRONICOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVU0311 | MANTENIMIENTO DE APAREJOS DE EMBARCACIONES | 570 7,70
DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0312 | ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOS | 530 7,70
SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVU0412 | ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL | 380 7,70
APAREJO DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO512 | ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE | 430 7,70
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE
SUPERFICIES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

AREA PROFESIONAL: REPARACION DE MOTORES DE AVIACION (TMVV)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVV10 MECANICO DE MOTORES DE AVIACION 925 7,15

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (TRANSPORTE Y COMUNICACIONES)

(TMVX)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVX10 CONSEJERO DE SEGURIDAD 250 5,10

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA (VIC)

AREA PROFESIONAL: FABRICACION CERAMICA (VICF)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

VICF0109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN | 360 6,15
PLANTA CERAMICA

VICF0110 OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y | 300 6,15
PIGMENTOS CERAMICOS

VICFO111 ORGANIZACION DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y | 370 6,15
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PIGMENTOS CERAMICOS

VICF0209 OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O 420 6,15
SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CERAMICOS

VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS | 480 6,15
CONFORMADOS

VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS | 480 6,15
CERAMICOS

VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 510 6,15

VICF0411 CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN | 520 6,15
LABORATORIO CERAMICO

AREA PROFESIONAL: VIDRIO INDUSTRIAL (VICI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

VICI0109 FABRICACION Y  TRANSFORMACION  MANUAL Y| 360 6,15
SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS DE VIDRIO

VICI0110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 480 6,15

VICI0112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 440 6,15

VICI0212 ORGANIZACION DE FABRICACION EN TRANSFORMACION | 480 6,15
PRODUCTOS DE VIDRIO

VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE | 450 6,15
VIDRIO

VICI0412 OPERACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION Y | 580 6,15
TRANSFORMACION DE VIDRIO
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-8130 Orden MED/44/2016, de 12 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas a la primera instalacion de agri-
cultores jovenes y la modernizacion de las explotaciones agrarias en
Cantabria.

El Reglamento (UE) n.© 1305/2013, de 17 de diciembre, relativo a la ayuda al desarrollo ru-
ral a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en sus articulos 17, 19,
45 y 46, contempla ayudas a la inversion en activos fisicos que mejoren el rendimiento global
y la sostenibilidad de las explotaciones agricolas, asi como ayudas a los jovenes agricultores
destinadas al desarrollo de explotaciones agricolas y la creacién de empresas.

A su vez, en el Reglamento Delegado (UE) n.© 807/2014, de 11 de marzo, que completa el
Reglamento (UE) n.° 1305/2013 y el Reglamento de ejecucién (UE) n.° 808/2014, que esta-
blece disposiciones de aplicacién en relacidon con el mismo, se detallan determinados aspectos
relacionados con el Plan Empresarial al que se supedita la ayuda de los jovenes agricultores.

Por otra parte, en lo que se refiere al sistema integrado de gestién y control de estas ayu-
das, el Titulo IV del Reglamento (UE) n.° 809/2014, de 17 de julio, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1306/2013, regula los aspectos relativos
a controles administrativos y sobre el terreno, pagos indebidos y sanciones administrativas.

En el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma, el Programa de Desarrollo Rural de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (PDR) para el periodo 2014-2020 fija las condiciones de
aplicacién en Cantabria de dichas medidas y establece su marco financiero.

En el ambito nacional la regulacién de estas materias viene dada por la legislacion ba-
sica estatal contenida en el Marco Nacional 2014-2020 vy, con caracter supletorio, por la Ley
19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de Explotaciones Agrarias y la Ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

Las acciones previstas en esta Orden se encuentran incluidas en el Programa de Desa-
rrollo Rural de Cantabria 2014-2020 que desarrolla las medidas n.° 4 y 6 "Modernizacién de
las explotaciones agrarias-Planes de Mejora" e "Instalacion de jovenes agricultores" respec-
tivamente y estan orientadas a favorecer la primera instalacion de agricultores en calidad de
titular, cotitular o socio de una explotacidén agraria, asi como las inversiones materiales o in-
materiales que mejoren el rendimiento global de la explotacién agricola.

Por todo ello, se considera conveniente establecer las bases reguladoras de estas ayudas,
de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y demas normativa estatal
y autondmica de aplicacidon. Su convocatoria se efectuara posteriormente, procediéndose a la
publicacién del extracto de la misma conforme a lo establecido en los articulos 17.3 b) y 20.8
a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, en uso de las competencias que me atribuye el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1.- La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas a la
primera instalacion de agricultores jovenes, asi como las ayudas a las inversiones en explota-
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ciones agrarias de Cantabria mediante Planes de Mejora, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) n.© 1305/2013, de 17 de diciembre, reglamentos delegados y de ejecucién
que completan y establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1305/2013 y
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, todo ello dentro del
marco establecido en el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el periodo 2014-2020.

2.- Las ayudas tienen por finalidad contribuir a la mejora de vida y trabajo de los agricul-
tores, al rejuvenecimiento del sector agrario, la mejora de las estructuras y la adaptacion de
las explotaciones, la mejora de la competitividad, asi como la proteccién del medio ambiente.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente orden se entendera por:

1 Agricultor joven: la persona que en el momento de presentar la solicitud no tiene mas de
40 afos, cuenta con la capacitacion y competencia profesional adecuada y se establece por
primera vez como titular de una explotacion.

2. Agricultor profesional (AP): La persona fisica que siendo titular de una explotacién agra-
ria, al menos el 50% de su renta total la obtenga de actividades agrarias y otras actividades
complementarias, siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de la actividad
agraria de su explotacion no sea inferior al 25% de su renta total y el volumen de empleo de-
dicado a actividades agrarias o complementarias sea igual o superior a la mitad de una Unidad
de Trabajo Agrario (UTA). La renta se determinara conforme a la declaracidon del Impuesto de
la renta de las personas fisicas (IRPF) del ejercicio anterior, en su defecto, la Ultima disponible.
No obstante, cuando el tiempo de dedicacion a la agricultura del titular de la explotacion sea
inferior al ejercicio fiscal en curso, podran admitirse evaluaciones de renta basadas en calcu-
los teodricos, condicionando todos sus efectos a su acreditacion posterior, una vez concluido el
ejercicio fiscal y efectuada la declaracidn correspondiente al mismo.

3. Agricultor joven cotitular de una explotacidon: Aquél que en su primera instalacidon accede
a la cotitularidad de una explotacién agraria conforme a las siguientes condiciones:

a) Que el titular y el agricultor joven acuerden que éste compartira las responsabilidades
gerenciales, los resultados econdémicos de la explotacion, los riesgos inherentes a su gestion
y las inversiones que en ella se realicen, en una proporcion minima del 50 por 100. Dicho
acuerdo debera tener una duracion minima de seis afios y formalizarse en escritura publica.

b) Que el titular transmita al agricultor joven, al menos, un tercio de su propiedad en los
elementos que integran la explotacidn cuyo uso y aprovechamiento continuaran integrados
en la misma. La transmision de la propiedad debera inscribirse en el Registro de la Propiedad.

4. Actividad agraria: El conjunto de trabajos que se requiere para la obtencién de productos
agricolas, ganaderos y forestales. Asimismo, se considerara como actividad agraria la venta
directa por parte de agricultores de la produccién propia sin transformacion o la primera trans-
formacion de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el \I "a38" anexo I del articulo
38 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea, dentro de los elementos que integran la
explotacion, en mercados municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales
permanentes, considerandose también actividad agraria toda aquella que implique la gestidn
o la direccién y gerencia de la explotacion.

5. Capacitacion profesional suficiente: Se considerara que una persona posee la capacita-
cion agraria suficiente, cuando se encuentre incluido en alguno de los supuestos siguientes:

a) Poseer titulacién académica de la rama agraria. Como minimo se requerira estar en po-
sesion del titulo de Técnico de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacidn Profesional en
la rama agraria.

b) Haber ejercido la actividad agraria durante al menos cinco afios, habiendo estado afiliado
durante los mismos en el correspondiente régimen por la actividad agraria dentro del Sistema
de la Seguridad Social.
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c) Acreditar, respecto de los afos en los que no se hubiese ejercitado la actividad agraria,
la asistencia a cursos o seminarios de capacitacién agraria de materias no repetidas y rela-
cionadas con la actividad agraria de la explotacién, con una duracién minima de treinta horas
lectivas por cada ano, hasta completar los cinco a los que hace referencia el guidn anterior.

d) Asistencia a cursos de capacitacion agraria con una duracion minima de 150 horas lecti-
vas en materias relacionadas con la orientacién de la explotacion.

6. Elementos de la explotacién: Los bienes inmuebles de naturaleza rustica y cualesquiera
otros que son objeto de aprovechamiento agrario permanente; la vivienda con dependencias
agrarias; las construcciones e instalaciones agrarias, incluso de naturaleza industrial, y los
ganados, maquinas y aperos integrados en la explotacion y afectos a la misma, cuyo aprove-
chamiento y utilizaciéon corresponden a su titular en régimen de propiedad, arrendamiento,
derechos de uso y disfrute e incluso por mera tolerancia de su duefio. Asimismo constituyen
elementos de la explotacion todos los derechos y obligaciones que puedan corresponder a su
titular y se hallen afectos a la explotacion.

7. Explotacién agraria: El conjunto de bienes y derechos organizados empresarialmente por
su titular en el ejercicio de la actividad agraria, primordialmente con fines de mercado, y que
constituye en si misma una unidad técnico-econdmica.

8. Explotacién agraria prioritaria:Llas explotaciones inscritas en el Catalogo de Explotacio-
nes Agrarias Prioritarias de Cantabria. Igualmente, las explotaciones de titularidad compartida
tendran la condicién de prioritarias siempre que uno de los dos titulares sea agricultor profe-
sional y la renta unitaria de trabajo que se obtenga de la explotacion no supere en un 50 % el
maximo establecido en la legislacidon correspondiente para explotaciones prioritarias.

9. Explotacion agraria de titularidad compartida: Es la unidad econdmica, sin personalidad
juridica y susceptible de imposicion a efectos fiscales, que se constituye por un matrimonio o
pareja unida por andloga relacién de afectividad, para la gestién conjunta de la explotacion
agraria, estando inscrita en el registro de titularidad compartida de acuerdo con las disposicio-
nes de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida.

10. Explotacidn con orientacion productiva de ganado vacuno de leche: Aquella que realiza
ventas por una cantidad mayor o igual a 80.000 kg. Para su comprobacion se consultara la
informacidn relativa a las ventas de la campania finalizada, anterior a la solicitud.

En el caso de las Primeras Instalaciones, en el Plan Empresarial figurara tener al menos un
namero de vacas necesarias para producir 80.000 kg. de leche, teniendo en cuenta un rendi-
miento medio de 6.500 kg/vaca.

11. Explotacidon de ovino-caprino de leche: Aquella que obtiene un margen bruto por dicha
actividad mayor al de las restantes actividades agrarias de la explotacién.

12. Explotacién en zonas de montana o en la Red Natura 2000: Aquellas en que al menos
el 50% de la superficie declarada en la Gltima solicitud Unica de ayudas de la Politica Agraria
Comunitaria (PAC), se encuentre situada en tales zonas, de acuerdo con la clasificacién de mu-
nicipios que recoge el anexo correspondiente de la orden anual de la Solicitud Unica. En caso
de no haber presentado solicitud Unica se determinara segun la relacién de parcelas incluidas
en el Plan de Mejora.

13. Explotacién agraria radicada en Cantabria: Cuando mas del 50% de la superficie decla-
rada en la ultima solicitud Unica de ayudas de la PAC este situada en municipios de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. En caso de no haber presentado solicitud Unica se determinara
esta condicion segun la relacion de parcelas incluidas en el Plan de Mejora.

14. Indicador PUblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM): indice de referencia creado
por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, que se revisa anualmente y sirve para
determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinados beneficios.

15. Pequefio agricultor: El agricultor a titulo principal cuya explotacion agraria no supere 12
unidades de dimension europea (UDE) y cuya renta total sea igual o inferior al 75 por 100 de
la renta de referencia. La renta se determinara conforme a la declaracion del IRPF del ultimo
ejercicio fiscal.
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16. Plan de mejora: El conjunto de inversiones que, con caracter anual o plurianual, y con
planteamientos técnicos, econémicos y financieros adecuados, proyecta introducir el titular de
la explotacién agraria para su modernizacién y la mejora de su estructura.

17. Plan empresarial: El conjunto de inversiones que, con caracter anual o plurianual, y
con planteamientos técnicos, econdmicos y financieros adecuados, proyecta introducir el joven
agricultor que se instala por primera vez como titular de una explotacion agraria. Debe recoger
la situacidn inicial de la explotacion agricola, las distintas fases y objetivos para su desarrollo
y las actuaciones previstas relativas a inversiones, formacién o asesoramiento, incluidas la
sostenibilidad medioambiental y la eficiencia de los recursos.

18. Renta de referencia: Indicador relativo a los salarios brutos no agrarios en Espaia.
La determinacién anual de su cuantia se hara por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente (MAGRAMA) en concordancia con lo previsto al respecto en la normativa de la
Unidn Europea y teniendo en cuenta los datos de salarios publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica.

19. Renta total del titular de la explotacion: La renta declarada como tal por el titular de la
explotacion en el Ultimo ejercicio fiscal, excluyendo del computo los incrementos y disminu-
ciones patrimoniales.

20. Renta unitaria de trabajo (RUT): El rendimiento econdmico generado en la explotacidon
agraria que se atribuye a la unidad de trabajo y que se obtiene dividiendo, entre el nimero de
unidades de trabajo agrario dedicadas a la explotacidn, la cifra resultante de sumar el margen
neto o el excedente neto de la explotacién y el importe de los salarios pagados.

21. Titular de la explotacidn: la persona fisica o juridica que ejerce la actividad agraria,
organizando los bienes y derechos integrantes de la explotacién con criterios empresariales y
asumiendo los riesgos y las responsabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse de la
gestion de la explotacion.

22. Unidad de trabajo agrario (UTA): El trabajo efectuado por una persona dedicada a
tiempo completo durante un ano a la actividad agraria. Se fija en 1.920 horas o lo que se de-
termine por lo establecido en la disposicion final sexta de la Ley 19/1995. A efectos de su com-
probacion efectiva en titular persona fisica o socio profesional de entidad asociativa, se tendran
en cuenta los modulos de actividad por superficie dedicada al cultivo o niUmero de cabezas de
ganado de la explotacidn que se recogen en el Anexo VIII de la Orden.

23. Viabilidad econdmica de la explotacion: Se considerara que una explotacion es viable
econdmicamente cuando su RUT no sea inferior al 20 por 100 de la renta de referencia. Tam-
bién se consideraran viables las explotaciones inscritas en el Catalogo de Explotaciones Agra-
rias Prioritarias de Cantabria.

24. Agricultor activo a efectos de las ayudas directas: Las personas fisicas o juridicas, o
grupos de personas fisicas o juridicas si sus ingresos agrarios distintos de los pagos directos
suponen, al menos, el 20 % de sus ingresos agrarios totales en el periodo impositivo disponible
mas reciente (regla 80-20) o en alguno de los dos periodos impositivos inmediatamente ante-
riores; segun se establece en el Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre.

Articulo 3. Lineas y condiciones generales de subvencionabilidad.

1.- Seran subvencionables las siguientes lineas de ayudas:

a) Primera Instalacion de agricultores jovenes en las modalidades A 6 B, conforme a lo
estipulado en el capitulo II.

b) Inversiones en explotaciones agrarias mediante planes de mejora, conforme a lo estipu-
lado en el capitulo III.

2.- No podran concederse simultaneamente a un mismo solicitante las ayudas contempla-

das en el capitulo II y las del capitulo III, primera instalacidén de agricultores jévenes y planes
de mejora respectivamente.

3.- Las ayudas se concederan de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminaciéon y mediante el procedimiento ordinario de concu-
rrencia competitiva.
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4.- Para acceder a las ayudas es requisito previo que las inversiones y gastos subvenciona-
bles propuestos no estén ejecutados. Solo serdn subvencionados aquellos gastos o inversiones
realizadas con posterioridad a la presentacion de la solicitud de ayuda.

5.- El acta de no inicio se podra solicitar cuando las inversiones a realizar sean bienes in-
muebles y tendra validez a los efectos de la presente orden, una vez abierto el plazo de con-
vocatoria y presentada la solicitud de ayuda.

Cuando se vayan a iniciar las obras y/o instalaciones antes de haber recaido resoluciéon de
concesién se debera solicitar por escrito la visita del técnico competente, no pudiendo iniciarse
las obras hasta que aquella se haya realizado. La realizacién de la visita no supondra la reso-
lucién favorable del expediente.

6.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, seran subvencionables aquellos gastos
realizados con caracter previo a la presentacion de la solicitud derivados de la obtencién de la
preceptiva licencia de obra para el caso de inversién que asi lo exija, los gastos de elaboracion
de los planes empresariales y planes de mejora, asi como los que se especifican en los apar-
tados a), b), c) y d) del articulo 20.1 de esta orden.

7.- El importe total de ayuda asociada a la justificacion de determinados gastos y/o inver-
siones sera el que resulte de la inversion subvencionable valorada segin los médulos maximos
y cuantias contenidos en el Anexo V o de los médulos que a estos efectos establezca el Comité
de Valoracion sobre las solicitudes de ayuda.

8.- Quedan excluidas del ambito de aplicacién de esta Orden las empresas en crisis de
acuerdo con las Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestruc-
turacidon de empresas en crisis y las empresas que estén sujetas a una orden de recuperaciéon
pendiente tras una decisién previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e in-
compatible con el mercado interior.

9.- La transmision de bienes y derechos entre conyuges o asimilados, y familiares de pri-
mero y segundo grado por consanguinidad o afinidad, cualquiera que sea el procedimiento o
forma de transmisidn, no seran subvencionables.

10.- Tanto la maquinaria como los equipos mecanicos fijos deberan ser de primera adquisi-
cion y el solicitante debera ser el primer comprador.

Articulo 4. Solicitudes y plazo.

1.- Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,
conforme a los modelos de los Anexos I o II, segun proceda, los cuales podran obtenerse, en
las dependencias del Servicio de Ayudas del Sector Agrario, en las Oficinas Comarcales de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién asi, como a través de Internet en la direccion:
www.cantabria.es, junto con la documentacién que se detalla en los mismos, deberan presen-
tarse en las Oficinas Comarcales de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, sin
perjuicio de que puedan presentarse igualmente en los demas lugares previstos en el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- En el caso de inversiones en bienes inmuebles se acompafara la preceptiva licencia de
obra en el momento de la solicitud. El justificante de pago de la tasa correspondiente, debera
constar obligatoriamente antes del momento de la justificacion del gasto. Para el caso de
qgue no se precise licencia, se aportara, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, certificacion emitida por el secretario municipal, de acuerdo con los criterios de
clasificacion que se establecen en el articulo 183 de la Ley 2/2001, de ordenacion territorial y
régimen urbanistico del suelo de Cantabria.

3.- El plazo de presentacién de las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Direccion General de De-
sarrollo Rural para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT) por la Hacienda de la Comunidad Auténoma y por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social, asi como los datos relativos al nivel de renta que acrediten la condicién de
agricultor profesional, a los exclusivos efectos del seguimiento y control de estas ayudas. No
obstante, conforme a lo establecido en los anexos I y II, el solicitante podra denegar expre-
samente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones expedidas por los
o6rganos competentes.

5.- Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o se advirtiese la existencia de defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para
que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion,
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 5. Planes Empresariales y de Mejora. Condiciones y contenido.

1. Los planes son los documentos de andlisis de la explotacién agraria que, a partir de la
situacién inicial, identifica, describen y analizan una idea de negocio, examinan su viabilidad
técnica, econdmica y financiera, desarrollan los procedimientos y estrategias para la puesta en
marcha del proyecto y, especificamente, del plan de inversiones.

2. Condiciones de los planes empresariales y planes de mejora:
a) Deberan realizarse por un Técnico competente.

b) Analizando la situacion actual de la explotacion y la prevista con la realizacion de las
inversiones, deberan justificar la viabilidad de las explotaciones en las que se pretende llevar a
cabo un plan de mejora conforme a lo dispuesto en el Capitulo III, al alcanzar una renta unita-
ria de trabajo superior al 35 por 100 de la renta de referencia. En el caso de titulares personas
juridicas cuya explotacidén no esté aun inscrita como prioritaria, debera acreditar ademas que
su ejecucion permitira la obtencion de dicha inscripcion.

c) Demostrar mediante calculos especificos que las inversiones estan justificadas desde el
punto de vista de la situacién de la explotacion y de su economia y que su realizacidén supondra
una mejora duradera de tal situacidn. A estos efectos, se considera que ambos tipos de planes
cumplen las condiciones establecidas cuando tras su realizacidon no disminuya la renta unitaria
del trabajo de la explotacion, o en los casos en los que se incremente el nimero de UTAs, no
disminuya el margen neto de la misma.

d) Para aquellas inversiones a auxiliar que por su naturaleza y caracteristicas lo requie-
ran, se deberad acompafiar el Proyecto Técnico, redactado por Técnico competente. Se podran
acompafar, igualmente, de aquellos Proyectos que no siendo de naturaleza exclusivamente
agraria sean exigidos por cualquier otro érgano de la Administracion.

En el resto de inversiones, a criterio de la Administracién, podra sustituirse el Proyecto
Técnico por una simple Memoria descriptiva y Valorada de las mejoras, que para instalaciones
o edificaciones debera incluir los planos o croquis descriptivos, tanto de detalles constructivos
como de su ubicacion en la explotacion.

e) Solamente seran admisibles aquellos ingresos y gastos que puedan justificarse docu-
mentalmente en un control.

3. Los planes empresariales y planes de mejora deberan contener los siguientes datos:
a) Descripcion de la situacion inicial de la explotacidon agraria, incluyendo:

190) Superficie de la explotacidn, con el detalle de las parcelas, especificando la de los dis-
tintos cultivos, y cabezas de ganado, por especies, y rendimientos medios de cada actividad
productiva.

29) Maquinaria, equipos, mejoras territoriales y edificios.

39) Composicidn y dedicacién de la mano de obra familiar y asalariada.

40) Produccién bruta de cada actividad.

59) Gastos variables de cada actividad productiva y gastos fijos del conjunto de la explotacion.
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b) Objetivos concretos que se persiguen con la realizacién de las mejoras propuestas in-
cluidos los relacionados con la sostenibilidad medioambiental y la eficiencia de los recursos.

c) Descripcidn de las medidas y, en particular de los gastos y/o inversiones previstas, con
los siguientes requisitos:

19) En los gastos o inversiones compuestos se detallarén todos y cada uno de los conceptos
que formen parte de dicho gasto.

20) El importe de los gastos y/o inversiones previstas objeto de ayuda se minoraran en su
coste total con los ingresos derivados de los elementos de la explotacidén sustituidos o supri-
midos.

30) Fases para el desarrollo de las actividades y plazos previstos para su ejecucion.
49) Formacién y/o asesoramiento.

d) Descripcion de la situacion final perseguida, con las modificaciones que se prevean para
cada uno de los conceptos del apartado a) anterior.

e) Los indicadores obligatorios, debidamente justificados y calculados conforme se indica
en el Anexo III.

Articulo 6. Planes empresariales y de Mejora. Procedimiento de tramitacion.

1.- Cuando el solicitante no acompafie su solicitud del plan empresarial o plan de mejora,
con el contenido minimo indicado en el articulo anterior, se entendera que solicita que el mismo
sea realizado por los servicios técnicos de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién.

2.- En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacidon del periodo de presentacion de
las solicitudes que se establece en el articulo 4.3, el personal técnico de la Oficina Comarcal
correspondiente requerira al interesado la documentacidn precisa para realizar el citado plan,
apercibiéndole de que en caso de no aportarla en el plazo de diez dias habiles se entendera
que desiste de su solicitud.

3.- Para el caso de que por la naturaleza de la explotacidn, no se pueda realizar el plan al
desconocer los indicadores obligatorios, la oficina comarcal requerird igualmente al interesado,
dandole para este caso el plazo de un mes para su presentacion, transcurrido dicho plazo sin
aportar la documentacion solicitada se entendera que desiste de su solicitud.

4.- Redactado el plan el solicitante debera aceptar de forma expresa el mismo, o bien pre-
sentar un plan alternativo. Transcurrido 15 dias sin aceptar el plan propuesto, ni presentar un
plan alternativo se entendera que desiste de su solicitud.

Articulo 7. Instruccion.

1.- La Direccién General de Desarrollo Rural sera el érgano competente para la instruccién
de los expedientes, y podra requerir al interesado cualquier documentacion complementaria
para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tanto en la tramitacién de su solici-
tud como en la certificacion y justificacion, para el pago de las ayudas.

2.- Se constituird un Comité de Valoracion presidido por el Jefe de Servicio de Ayudas del
Sector Agrario o persona que designe el Director General de Desarrollo Rural, e integrado por
cuatro funcionarios, dos de Oficinas Comarcales y otros dos del Servicio de Ayudas del sector
Agrario, uno de los cuales actuara como secretario, con voz pero sin voto.

3.- El Comité de Valoracidn, a la vista del nimero de solicitudes que cumplen los requisitos
establecidos para ser beneficiario de la ayuda solicitada y, previa valoracién de las mismas, de
acuerdo con los criterios y el baremo de puntuacién establecidos en el articulo 8, procedera a
su ordenacion de mayor a menor puntuacién para elaborar el pertinente informe de evalua-
cién. Ademas, de acuerdo con los articulos 23.2 j) y 27 de la ley de Cantabria 10/2006, de
subvenciones, sera posible instar la reformulacién de solicitudes.

4.- El Comité de Valoracién también podra revisar las solicitudes de ayuda a efectos de apli-
car una eventual moderacion de costes a las peticiones de pago presentadas o tramitadas por
las Oficinas Comarcales asi como modular, con caracter previo a la resolucién, aquellos gastos
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o inversiones que no estén recogidos en el Anexo V. Igualmente, podra valorar y, en su caso
rechazar, la admision de proyectos que planteen dudas de elegibilidad o viabilidad y sometan
a su consideracion previa los Técnicos de las Oficinas Comarcales asi como resolver las dudas
relativas a la aplicacidn del articulo 8 o a la valoracion de los planes empresariales.

5.- El Director General de Desarrollo Rural, a la vista del expediente y del informe del Co-
mité de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional en su caso, debidamente
motivada, que debera notificarse a las personas interesadas para que, en el plazo de diez dias,
puedan presentar alegaciones.

6.- Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las
personas interesadas. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de
definitiva.

7.- El Director General de Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones expuestas por los
interesados, previo informe del Comité de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion
definitiva que elevara al 6rgano competente para resolver.

Articulo 8. Valoracion.

1.- Las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos para poder adquirir la condicion
de beneficiarios de las correspondientes ayudas seran evaluadas y ponderadas teniendo en
cuenta los siguientes criterios objetivos de seleccion:

A) Criterios especificos para primeras instalaciones:

a) Instalacion en una explotacion cuyo plan empresarial contemple la realizacidon de gastos
y/o inversiones que igualen o superen el importe maximo de ayuda: 30 puntos.

b) Instalacion en una explotacion cuyo plan empresarial contemple la realizacion de gastos
y/o inversiones de importe superior al basico e inferior al maximo de ayuda: 20 puntos.

c) Instalacién en una explotacion cuyo plan empresarial contemple la realizacién de gastos
y/o inversiones que alcancen el 50% y no superen el 100% del importe basico de la ayuda:
15 puntos.

d) Instalarse en una explotacidn con orientacion productiva de ganado vacuno de leche
cuando se trate de un relevo generacional hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad
dentro de la explotacién: 6 puntos.

e) Instalacién en una explotacidon que se encuentre inscrita en el Catalogo de Explotaciones
Agrarias Prioritarias de Cantabria en el momento de la solicitud: 5 puntos.

f) Que el Plan Empresarial suponga la creacién de empleo adicional a la mano de obra del
joven instalado. 5 puntos.

g) Plan Empresarial en él que mas del 30% de las inversiones solicitadas supongan acciones

tecnolégicamente innovadoras que obtengan alguno de los siguientes objetivos: mayor eficien-
cia energética de los sistemas de produccion y/o conservacion del medio ambiente: 3 puntos.

Para la valoracién correspondiente a este criterio serd necesario adjuntar informe emitido
por técnico competente que cuantifique el ahorro energético y/o la reduccion del impacto ne-
gativo en el medio ambiente expresado en términos porcentuales sobre la situacién base an-
terior a la ejecucién de las inversiones propuestas. Para poder valorar este criterio se necesita
una mejora superior al 20% sobre la situacién actual.

h) Tener mas de 38 afios a fecha de solicitud: 2,5 puntos.

i) Instalacion como socio de SAT o cooperativa a fecha de solicitud: 2,5 puntos.

B) Criterios especificos para planes de mejora:

a) Ser titular de una explotacion inscrita en el Catalogo Regional de Explotaciones Agrarias Prio-
ritarias de Cantabria a fecha de publicacion del extracto de la orden de convocatoria: 25 puntos.

b) Solicitantes sin resolucion aprobatoria de ayuda en la campafia anterior a la convocato-
ria: 10 puntos.
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c) Ser titular de una explotacion con orientacion productiva de ganado vacuno de leche: 7
puntos.

Ademas, para el caso de que su produccidn sea destinada a la transformacién en explo-
tacion o diversifique en otra actividad distinta de la produccion lechera que alcance al menos
media UTA (anexo VIII): 6 puntos.

d) Plan de Mejora en el que mas del 30% de las inversiones solicitadas supongan acciones
tecnolégicamente innovadoras que obtengan alguno de los siguientes objetivos: mayor eficien-
cia energética de los sistemas de produccién y/o conservacién del medio ambiente: 3 puntos.

Para la valoracion correspondiente a este criterio sera necesario adjuntar informe emitido
por técnico competente que cuantifique el ahorro energético y/o la reduccion del impacto ne-
gativo en el medio ambiente expresado en términos porcentuales sobre la situacion base an-
terior a la ejecucidn de las inversiones propuestas. Para poder valorar este criterio se necesita
una mejora superior al 20% sobre la situacion actual.

e) Que el titular de la explotacién a fecha de solicitud cumpla el criterio de agricultor joven
y no lleve mas de 5 afios instalado desde la fecha de la solicitud de la ayuda: 2 puntos.

Las personas juridicas seran valoradas cuando, al menos el 50 % de los socios cumplan los
criterios anteriores y representen al menos el 50 % del capital social.

f) Solicitantes de un plan de mejora de la campafia anterior a la convocatoria con resolucion
favorable: -13 puntos.

C) Criterios comunes para primera instalacion y planes de mejora:

a) Mas del 50 % de la inversion precisa licencia de obra (solo edificacidon): 15 puntos.

b) Ser titular o instalarse en una explotacion que tenga como objeto uno de los incluidos en
el Anexo VII de Actividades de Diversificacion Agraria Preferentes: 10 puntos.

c) Ser titular o instalarse de una explotacidon de ovino-caprino de leche: 6 puntos.

d) Ser titular o instalarse en una explotacién ecoldgica: 5 puntos.

e) Ser titular o instalarse en una explotacion de ganado vacuno, ovino, caprino o equino de
carne: 4 puntos.

f) Por pertenecer y comercializar en programas de calidad de sus productos distintos del
ecoldgico. 2 puntos. Al efecto del computo de este criterio, solo se considerara el periodo de
doce meses anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes. Para valorar la comer-

cializacion en programas de calidad de la leche, en el certificado se deberd hacer constar la
comercializacién en calidad durante un periodo minimo de 6 meses.

g) Explotaciones cuyo titular sea una mujer o estén inscritas en el registro de titularidad
compartida de acuerdo con los articulos 11 y 30 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 2 puntos

Las personas juridicas seran valoradas cuando, al menos el 50 % de los socios sean muje-
res y representen al menos el 50 % del capital social.

h) Ser titular o instalarse en una explotacidn situada en zona de montana o en la Red Na-
tura 2000: 1 punto.

i) Haber renunciado en la convocatoria inmediatamente anterior: -10 puntos.

2.- Cuando al valorar una solicitud se cumplan mas de un criterio comun segun la orienta-
cién productiva (b), c) y e), se considerara la puntuacién por la que se obtenga mas margen
bruto en la situacién futura.

3.- Se establece un umbral minimo de puntuaciéon de 20 puntos. Las solicitudes que no al-
cancen los citados umbrales minimos en este apartado seran rechazadas.

4.- Cuando el crédito consignado en la convocatoria resultara suficiente para atender las
solicitudes presentadas que reldnan los requisitos establecidos, no serd necesario proceder a la
priorizacién ni valoracion de las mismas.

5.- De producirse un empate entre solicitantes se dara preferencia en la valoracién de so-
licitudes de planes de mejora a las personas juridicas sobre las personas fisicas, y dentro de
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ellas a las de fecha de constitucién mas antigua o de menor edad, respectivamente. El des-
empate en las solicitudes de primera instalacion, se llevara a cabo asignando la preferencia al
solicitante de mayor edad.

Articulo 9. Resolucién.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria en el caso de que al menos una de las ayudas deriva-
das de la presente convocatoria exceda individual y unitariamente considerada de sesenta mil
euros el Gobierno de Cantabria sera el 6rgano competente para resolver. En los demas casos
el 6rgano competente para resolver sera el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de 6 meses
a contar desde la fecha de finalizacion del plazo que se establece en el articulo 6.2 para que
la Oficina Comarcal cumplimente el plan empresarial y/o de mejora. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucién faculta a los interesados para entender desesti-
mada la solicitud de concesién de la subvencién.

3.- La resolucion, ademas de contener la relacién de solicitantes a los que se concede la
ayuda, y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacién
priorizada de todas aquellas solicitudes que no hayan podido ser atendidas por carecer de
crédito suficiente. En este supuesto, si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencién
y quedase crédito suficiente para atender al menos una de estas solicitudes no atendidas, el
organo concedente acordara, previa comunicacidn a los interesados para su aceptacion, y sin
necesidad de nueva convocatoria, la concesidon de la subvencién al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél en orden de puntuacion, de acuerdo con el articulo 63 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.- La resolucion de la ayuda se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria expresando la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacion, el beneficiario, el importe
de la subvencion aprobada y su finalidad, en los términos previstos en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5.- Contra la resolucién del Consejo de Gobierno de Cantabria que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
o ser impugnadas directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en cuyo caso
el plazo de interposicion sera de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

6.- Contra la resolucion del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacidn, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. La
resolucion del recurso de alzada agotara la via administrativa, frente a la cual sélo cabra inter-
poner recurso contencioso-administrativo.

7.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién.

Articulo 10. Documentacién justificativa para el pago de la ayuda.
1. La justificacion de la inversidn o del gasto subvencionado requerira:
a) Facturas proforma correspondientes a las inversiones y gastos previstos de no constar

ya en el expediente con la solicitud, expedidas por el vendedor, con las especificidades que se
contemplan en el articulo 12.6 para el caso de las inversiones no contempladas en el Anexo V.

b) Facturas definitivas justificativas de la inversion, expedidas de acuerdo con el Real De-
creto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido.
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c) Acreditacién del pago efectivo de las facturas con la siguiente documentacién:

Si la forma de pago es una transferencia bancaria o ingreso en cuenta, ésta se justificara
mediante copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en dicho resguardo el
concepto de pago, el nimero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado.

Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistird en un recibi, firmado
y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documentacién justificativa
del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la fecha del cheque, debiendo
figurar junto a la firma el nombre y nimero del DNI del firmante. Ademas, copia de extracto
bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.

Si la forma de pago consiste en un pagaré, el documento justificativo consistirad en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento justifi-
cativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la fecha del vencimiento del
pagaré, debiendo figurar junto a la firma el nombre y nimero del DNI del firmante. Ademas,
copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada. La
fecha del vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de cumplimiento de las condi-
ciones establecidas en la resolucién de concesién o de la justificacién y debe haberse pagado
efectivamente.

Si la forma de pago es en metadlico, el documento justificativo consistird en un recibi, fir-
mado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento justi-
ficativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debiendo figurar junto a la firma el
nombre y niumero del DNI de la persona que firma. Se acompafiara, ademas, copia del asiento
contable del citado pago por el beneficiario, salvo que el beneficiario no esté sujeto al deber
de contabilidad.

Solo se admitira el pago en metalico en facturas o documentos justificativos del gasto de
cuantia inferior a 600 euros, con un maximo de 3.000 euros por expediente.

Si la forma de pago consiste en un efecto mercantil garantizado por una entidad financiera
o compafiia de seguros, se justificara mediante copia compulsada del documento y la acredi-
tacion del pago del efecto por la entidad que lo hubiera realizado.

d) En funcién del tipo de compra efectuada se debera presentar:

19) En caso de compra de ganado vacuno o equino, fotocopia de los Documentos de Iden-
tificacion Bovina (DIB) o de identificacion equina (DIE), de los animales adquiridos.

20) En caso de compra de derechos individuales de ayuda y derechos de produccién, soli-
citud de transferencia registrada.

39) En el caso de compra de tierras, escritura publica de propiedad de las parcelas adqui-
ridas inscrita en el Registro de la Propiedad. En el caso de no poderse inscribir por estar afec-
tada por una concentracion parcelaria, se acompafiara certificado de modificacién de las bases
definitivas o del acuerdo de concentracion.

40) En caso de abono a coherederos, certificado de ingreso en la cuenta bancaria de éstos,
emitido por la entidad financiera.

50) En caso de compraventa en que no proceda emitir factura, liquidacion del correspon-
diente impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados y resguardo o
fotocopia de la transferencia bancaria efectuada al anterior propietario.

Articulo 11. Plazos de ejecucion y justificacion del gasto o la inversion.

1.- En el caso de inversiones que hayan requerido de licencia de obra, plantaciones o in-
versiones de naturaleza analoga cuya ejecucion deba realizarse necesariamente en una de-
terminada época del afio, el plazo para la ejecucién y justificacion de la inversion sera, como
maximo, de dieciocho meses desde la fecha de resolucién de la concesion de la ayuda.

2.- Para los demas casos, el plazo de ejecucion y justificacién del gasto o de la inversién
sera, como maximo, de seis meses desde la fecha de resolucién de la concesién de la ayuda.
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3.- No obstante, si por circunstancias excepcionales debidamente justificadas y siempre
que no se perjudique derechos de terceros, el beneficiario no pudiera realizar y/o justificar la
inversion en el plazo establecido, podra solicitar por escrito una ampliacidén del mismo antes de
su vencimiento. Dicha solicitud debera indicar las causas que lo motivan y proponer el nuevo
plazo para su ejecucién definitiva.

4.- El érgano concedente, previa valoracidn de las circunstancias que motivan la solicitud de
ampliacion de plazo, resolvera sobre la concesidn o denegacion de la prérroga, sin que contra
dicho acuerdo pueda interponer recurso alguno.

5.- El plazo de ampliacién no podrd sobrepasar en mas de la mitad los plazos establecidos
en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 12. Control del gasto y pago.

1. Conforme al articulo 32.2 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, solo se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en el articulo anterior.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma, se re-
querira al beneficiario en los términos del articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el reglamento de subvenciones significandole que, de no hacerlo,
se iniciara el correspondiente expediente de pérdida del derecho al cobro conforme al articulo
38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Una vez ejecutadas las inversiones se presentara la solicitud de pago conforme modelo
del anexo IX, acompafiando la documentacion correspondiente en funcion de la linea de ayuda
solicitada.

Se aportara una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
tificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago; indicandose, en su caso, las desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto. Todos
los gastos e inversiones a justificar se relacionaran segun el modelo establecido al efecto en
el anexo X.

Las facturas deberdn numerarse y agruparse, a ser posible, en los grupos de inversion
auxiliada, haciéndose constar en la relacidon anterior, si la factura ha sido computable en su
totalidad o no, debiendo figurar asimismo otros gastos en mano de obra o cualquier otro do-
cumento justificativo.

3.- Como justificantes del gasto se presentaran originales de las facturas y una copia,
siendo la factura original estampillada por el érgano gestor con indicacién de la subvencién
otorgada, permitiendo el control de la concurrencia de subvenciones.

En todos los casos, se acompafiara, ademas, copia del asiento contable del citado pago por
el beneficiario, salvo que el beneficiario no esté sujeto al deber de contabilidad.

4.- Seran admisibles las solicitudes de pago cuando incluyan alguna variacion de las inver-
siones propuestas en la solicitud de ayuda siempre que se trate de modificaciones coherentes
con el plan empresarial o de mejora y no vayan en detrimento de la viabilidad econdmica de
la explotacion ni supongan un cambio respecto de la aptitud u orientacién productiva de la ex-
plotacién. Deberan contar con un informe favorable del Técnico u oficina comarcal que realiz6
el estudio econdmico del proyecto y no generaran derecho alguno al incremento del importe
aprobado con la solicitud de ayuda.

5.- Justificados los gastos o inversiones subvencionadas, los técnicos de las Oficinas Co-
marcales certificaran la adecuacion de aquellas al plan empresarial o de mejora propuesto,
y en todo caso, a las condiciones de otorgamiento de la subvencion. Dicha certificacion se
hara extensiva a las mejoras técnicas introducidas, al gasto realizado conforme a la inversion
aprobada y justificada, y al cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios de las
ayudas, asi como de cualquier variacion cuyo informe técnico sea preciso para acreditar que la
inversién ejecutada es acorde con la finalidad de la ayuda.

CVE-2016-8130

Pag. 20491 boc.cantabria.es



GOBIERNO /
de

Pag. 20492

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

6.- Para aquellas inversiones no contempladas en el Anexo V Mddulos maximos de gastos
o inversiones, el Comité de valoracién podra realizar la oportuna modulacién de la inversién
en base a la valoracién técnica oportuna del proyecto o de la memoria descriptiva valorada, o
bien, el importe total de la base imponible. En todos estos casos, el solicitante debera aportar
al menos tres facturas proforma debidamente detalladas, con similares caracteristicas técnicas
de la inversion de que se trate.

Igualmente, cuando el importe de la inversidn aprobada supere la cuantia de 50.000 euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro
de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera presentar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con la
solicitud de ayuda, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La
eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia de precios de mercado, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Para el caso de que alguno de los presupuestos presentados corresponda a empresas inter-
mediarias no proveedores directos, se debera identificar el proveedor final indicando el coste
efectivo de la obra o suministro.

7.- En los casos en los que el beneficiario no ejecute en su totalidad las inversiones o el
plan empresarial para el que ha solicitado subvencion, se aplicaran los criterios de reduccion
y exclusién de la ayuda contemplados en el articulo 63 del Reglamento (UE) n.° 809/2014, de
17 de julio, que establece los procedimientos de pago indebido y sanciones administrativas en
relacién con las medidas de ayuda al desarrollo rural contenidas en el Reglamento (UE) n.°
1305/2013.

8.- En los casos en los que el beneficiario no justifique el cumplimiento de las condiciones en
base a las cuales se establecioé la puntuacidon minima para su seleccion, o se situara por debajo
del umbral de priorizacion que en su caso se haya aplicado, perdera el derecho a la percepcién
total de la ayuda.

9.- Una vez justificados los gastos e inversiones o el plan empresarial, comprobada la eje-
cucién adecuada de los mismos, asi como acreditado el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, se procedera a tramitar la propuesta de pago de la ayuda.

10.- La ayuda a la primera instalacion de jovenes se pagara en dos tramos. Una vez apro-
bado el plan empresarial, cumplido el plazo establecido en la Resolucion aprobatoria y ejecu-
tados los extremos recogidos en la misma, se tramitara el pago del 80% del importe total de
la ayuda. A partir del tercer afio a contar de dicha fecha, previa comprobacién y evaluacion
del grado de cumplimiento del plan empresarial, se abonara el 20 % restante. A estos efectos,
un técnico de la Consejeria realizara una visita de comprobacion administrativa y elevara el
correspondiente informe.

11.- A efectos de justificar los gastos realizados por un joven que se instala en una explo-
tacion individual o cotitular, sélo se admitiran las facturas emitidas a su nombre como persona
fisica solicitante de la ayuda de primera instalacién. En caso de que el joven se instale como
socio de una entidad asociativa, se admitirdn también las facturas a nombre de la sociedad,
asumiendo en este caso la entidad una responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones
y compromisos del beneficiario de la ayuda.

Articulo 13. Compatibilidad.

1.- Las ayudas seran incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion establecida
por otras Administraciones Publicas o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
salvo que expresamente esté prevista y admitida su compatibilidad. En todo caso, seran in-
compatibles con las ayudas que para el mismo objeto puedan ser concedidas en virtud de otros
regimenes de ayuda comunitarios, en particular con:

a) Operaciones que reciben apoyo dentro del primer pilar de la PAC:
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Vino: Se excluyen los tipos de operaciones relativas a la reestructuracién y reconversion del
vifnedo incluidas en el Real Decreto 1079/2014, de 19 de diciembre, para la aplicacién de las
medidas del programa de apoyo 2014-2018 al sector vitivinicola espafiol.

Apicultura: No seran auxiliables las acciones contempladas en los programas, previstos en
el Reglamento (UE) n.° 1308/2013, para la mejora de la produccion y comercializacion de la
miel.

b) Operaciones que reciben apoyo dentro del segundo pilar de la PAC:

Medida 4.2 Apoyo a las inversiones en transformacion/comercializacion y/o desarrollo de
productos agricolas.

2.- Asimismo, el importe de las ayudas o subvenciones en ningln caso, podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas procedentes de otras Adminis-
traciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
1.- Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Realizar las inversiones o gastos subvencionados dentro del plazo concedido y conforme
a lo previsto en el plan de mejora aprobado, cumpliendo, al menos, las condiciones minimas
establecidas en el mismo asi como los criterios de subvencionabilidad que para las inversio-
nes se establecen en el articulo 65 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013 (solicitud previa a la
ejecucién de la operacion y gasto efectivo y abonado) y articulo 46 del Reglamento (UE) n.©
1305/2013 en el caso de inversiones en instalaciones de riego.

b) Ejercer la actividad agraria en la explotacién en las condiciones de viabilidad previstas
en el plan empresarial durante al menos 5 afos (o los que se recojan en el anexo VII para las
actividades de diversificacion agraria preferente) desde la fecha de la justificacion de la ayuda
o de la resolucién de pago si hay variaciones.

c) Aportar la informacidén necesaria relativa a los aspectos técnico-econémicos, laborales
y sociales de la explotacion, asi como la referida a las ayudas percibidas al amparo de la pre-
sente Orden, para la elaboracién de indicadores orientados al seguimiento y evaluacion de las
mismas.

d) Colocar en un lugar visible de la explotacion una placa explicativa, de acuerdo con las
normas graficas establecidas en el punto 2 del Anexo III del Reglamento (UE) n.© 808/2014, y
en el Anexo VI de esta Orden en el caso de inversiones que superen un coste total de 50.000
euros.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Autondmica y
frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucidon de concesién y con caracter previo al pago.

f) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencidn les sea requerida por la In-
tervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal
de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en
materia de proteccion de datos.

g) Y en general cumplir con los restantes requisitos y obligaciones que establecen los arti-
culos 12 y 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

h) Disponer y conservar los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la normativa reguladora de las ayudas, en tanto puedan ser objeto de comproba-
cion y control, a fin de garantizar el adecuado ejercicio de dichas facultades.

2.- No se consideraran incumplidos los compromisos del apartado b) del punto anterior,
cuando concurran las siguientes categorias de casos de fuerza mayor o circunstancias excep-
cionales:
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a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Que el beneficiario sea declarado en situacion de incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, o en situacion de invalidez provisional o sufra una incapacidad transitoria de
duracién superior a seis meses.

c) Expropiacion de una parte importante de la explotacidn, si esta expropiacion no era pre-
visible el dia en que se suscribié el compromiso.

d) Catastrofe natural grave que afecte considerablemente a las tierras de la explotacion.
e) Destruccién accidental de los edificios para el ganado de la explotacidn.
f) Epizootia que afecte a la totalidad o a parte del ganado del productor.

g) Cualquier otra causa o circunstancia analoga a las anteriores que, a juicio del 6rgano
competente para la instruccion, imposibilite el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Articulo 15. Invalidez de la resolucidn, reintegros y sanciones.

1.- Procederda la nulidad o anulabilidad de la resolucion de concesion de la ayuda en los
casos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria procediendo la devolucion de las cantidades percibidas.

2.- Para la revocacion y, en su caso, reintegro de las ayudas concedidas, se seguira el pro-
cedimiento establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n.° 809/2014 y Capitulo II del
Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3.- Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia de los intereses de demora
correspondientes, en funcidn del tiempo transcurrido entre la finalizacion del plazo de pago
para el beneficiario indicado en la orden de recuperacion y la fecha de reembolso o deduccidn,
en los casos contemplados en el articulo 38 de la citada Ley de Subvenciones de Cantabria.

4.- En particular en lo que se refiere al incumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 14.1. b) en aplicacidn de lo previsto en el articulo 38.2 de la mencionada Ley, se esta-
blecen los siguientes porcentajes acumulativos de reintegro:

a) Abandono de la actividad: 100%.

b) Reduccidon de UDEs del 25% respecto a lo previsto: 10%.

c) Reduccién de UDEs del 50% respecto a lo previsto: 25%.

d) Reduccién de UDEs del 75% respecto a lo previsto: 50%.

e) Mantener menos del 75% de las UTAs: 10%.

f) Mantener menos del 50% de las UTAs: 50%.

5.- El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la citada Ley de Cantabria
10/2006, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento (UE) n.° 809/2014.

Articulo 16. Controles.

1.- La Direccion General de Desarrollo Rural realizara los controles establecidos en el marco
del Plan de Cantabria de controles de Medidas de Desarrollo Rural 2014-2020, conforme a lo
dispuesto en el Plan Nacional de Controles y al Reglamento (UE) n.© 809/2014, de modo que
el pago de las ayudas reguladas por la presente Orden no se realizara hasta la finalizacion de
los controles.

2.- Los titulares de las explotaciones afectadas por los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, estaran obligados a colaborar en la realizacion de los mismos.

3.- Los controles administrativos se realizaran sobre el 100 por 100 de las solicitudes.

4.- Los controles sobre el terreno se llevaran a cabo de conformidad con los articulos 49 y
siguientes del Reglamento (UE) n.2 809/2014. Se controlard, al menos el 5% del gasto publico
que cofinancia el FEADER y ha de abonar el Organismo Pagador cada afio natural, seleccionan-
dose de forma aleatoria entre el 30 y el 40 % de los gastos sometidos a control. Los controles
sobre el terreno se haran de forma imprevista. No obstante, podra avisarse anticipadamente
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a los titulares de las explotaciones con un plazo no superior a las cuarenta y ocho horas. No
seran admisibles excusas a la realizacion del control, salvo causa de fuerza mayor comprobada
"in situ" que debera quedar reflejada en el acta, en cuyo caso podra realizarse el control una
vez desaparecida la misma.

5.- Las operaciones relativas a inversiones definidas en el Programa de Desarrollo Rural
seran susceptibles de medidas de control a posteriori con el fin de comprobar la durabilidad de
las operaciones de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013, durante los
5 afios siguientes al pago. Se controlara cada afo, al menos, el 1% de los gastos subvenciona-
bles correspondientes a las inversiones u operaciones para las que se haya efectuado el pago
final hasta el momento. Formaran parte del universo las operaciones finalizadas cuya fecha de
decision de la financiacion se encuentre dentro de los 5 afios anteriores.

6.- Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, todos los
planes subvencionados al amparo de lo dispuesto en la presente Orden seran evaluados por
la Direccion General de Desarrollo Rural en un plazo maximo de 5 afos a partir de la fecha de
justificacion de la ayuda o, en el caso de actividades de Diversificacion Agraria Preferentes,
durante al menos el plazo fijado en el Anexo VII.

CAPITULO II
INSTALACION DE AGRICULTORES JOVENES

Articulo 17. Modalidades de Instalacion.

1. Se concederan ayudas a las personas que pretendan instalarse por primera vez en una
explotacion individual, o bien como cotitular o socio de una entidad asociativa en alguna de las
siguientes modalidades:

Modalidad A: Instalacién en explotacién inscrita o a inscribir en el Catalogo de Explotacio-
nes Agrarias Prioritarias de Cantabria y que se convierta en agricultor profesional.

Modalidad B: Instalacion en explotacidon agraria no prioritaria con orientacion productiva
distinta del ganado vacuno.

2. La ayuda se concedera Unicamente a las explotaciones que se ajusten a la definicion de
microempresa y pequefas empresas segun se establece en el articulo 19.4 del Reglamento
(UE) n.© 1305/2013 (menos de 50 trabajadores).

3. El beneficiario deberd haber iniciado su proceso de instalacion dentro de los doce meses
anteriores a la presentacién de la solicitud de ayuda mediante el cumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Haber finalizado el curso tedrico de capacitacion de incorporacion a la actividad agraria
ofrecido por la Consejeria.

b) Alta en la actividad agraria (modelos 036/037), bien fiscal en la Agencia Tributaria o en
la Seguridad Social.

c) Inscripcion de la explotacidn en el Registro de Explotaciones Agrarias o realizacién de la
declaracién de la PAC.

Articulo 18.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplido los dieciocho afios y no haber cumplido cuarenta y un afios en el mo-
mento de presentacion de la solicitud.

b) No ejercer la actividad agraria, o haberla ejercido dentro de los doce meses anteriores
a la presentacion de la solicitud, considerando que no se ha ejercido si no se ha alcanzado un
grado de viabilidad superior al 20 % de la renta de referencia (modalidad A) o al 20 % de la
actividad agraria por referencia al valor UTA del anexo VIII.
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A todos los efectos, como norma general, en caso de haberse ejercido actividad agraria, se
tomara como fecha de primera instalacién la mas antigua de:

19) La del alta como titular en el Catalogo Regional de Explotaciones Prioritarias.

20) La fecha de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda en funcién de
su actividad agraria.

39) La del dia siguiente a la consignada en el modelo 036 de declaracion de alta en el censo
de actividades econdmicas del Ministerio de Economia y Competitividad.

49) La de su inscripcion en Censos Oficiales de explotacién o empresa agraria o Registros
de derechos de produccion o de ayuda.

50) La que figure en el documento que acredite fehacientemente la formalizacion del
acuerdo de cotitularidad de una explotacién prioritaria.

6°) La que acredite fehacientemente la adquisicién de la calidad de socio, en los casos de
incorporacidon a una entidad asociativa titular de una explotacion prioritaria.

c) Presentar un plan empresarial que demuestre que a consecuencia de la concesidon de
la ayuda obtendra de su explotacién, como consecuencia de la primera instalacién, una renta
unitaria de trabajo (RUT) procedente de las actividades agrarias igual o superior al 35% de la
renta de referencia e inferior al 120% de esta y mayor al IPREM anual.

d) No poseer en el momento de la presentacion de la solicitud, una renta total superior a
tres veces el IPREM anual, solo en el caso de ser solicitante de la modalidad B.

Articulo 19.- Requisitos exigidos a los beneficiarios para el pago de las ayudas.

1.- Como requisito previo para percibir las ayudas que se hubieran concedido, los benefi-
ciarios deberan acreditar antes del primer plazo de pago de la ayuda los siguientes requisitos:

a) Tener capacitacion profesional suficiente en el momento de la instalacion o comprome-
terse a adquirirla en un plazo maximo de 36 meses contados a partir de la fecha de justifica-
cién de la ayuda. En este caso, el cumplimiento de dicho requisito tendra lugar en el momento
de realizar las comprobaciones para el pago del segundo tramo segun se recoge en el articulo
12.10 de la presente Orden.

b) Estar de alta en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos, salvo en aquellos casos debidamente acreditados
en los que la Seguridad Social no permita estar afiliados en dicho sistema especial.

c) Estar de alta en el censo de actividades econdmicas del Ministerio de Economia y com-
petitividad (modelo 036 6 037), cuando se instalen en una explotacion como titular individual.

d) Cumplir las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los
animales. Se exigira informe favorable de la Oficina Comarcal acreditativo de su cumplimiento
en el momento del primer plazo de pago de la ayuda (Anexo XI).

e) Instalarse en una explotacién que requiera un volumen de trabajo equivalente a una UTA (mo-
dalidad A) o a media UTA (modalidad B) o comprometerse a que alcance dicho volumen en un plazo
de dos anos desde su instalacion, considerando como tal la fecha de aprobacion del primer pago de
la ayuda. El control relativo al tamafio de la explotacion para justificar la unidad de trabajo agrario
0 su parte proporcional, se comprobara a partir de los valores recogidos en la tabla del Anexo VIII.

f) Darse de alta en el registro de explotaciones ganaderas (REGA) y/o agricolas (REA).

g). En caso de que la incorporacién sea en una persona juridica, el joven debera ejercer
un control efectivo y a largo plazo de la misma. Para verificar que se ejerce este control se
comprobara que su participacion en el capital social es igual a la mitad del capital social total
0, como minimo, es igual a la participacién mayor de cualquier socio y ademas forma parte de
la junta rectora u érgano de gobierno.

2.- Ademas, los beneficiarios de la modalidad A deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Adquirir la condicidn de agricultor activo en los términos del Reglamento (UE) 1307/2013
en el plazo maximo de los dieciocho meses siguientes a la fecha de instalacion (aprobacién del
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primer pago de la ayuda) y la de agricultor profesional en el plazo maximo de dos afios, salvo
-en este caso- de Actividades de Diversificacién Agraria Preferentes que se estara a los plazos
establecidos en la tercera columna del Anexo VII.

b) Inscribir la explotacion en el Catalogo Regional de Explotaciones Agrarias Prioritarias en
el plazo maximo de 2 afios desde la fecha de aprobacidn del primer pago de la ayuda, salvo
en el caso de Actividades de Diversificacion Agraria Preferentes que se estara a los plazos es-
tablecidos en la tercera columna del Anexo VII.

3.- El incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior, asi como el
incumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 14.1.b) determinara el reintegro de
la subvencién percibida.

Articulo 20. Valoracion del Plan Empresarial.

1.- La aprobacién del plan empresarial no estara supeditada a una seleccion condicional
de determinados costes elegibles. No obstante, a titulo de ejemplo, se sefialan algunos de
los mas adecuados y/o coherentes con una primera incorporacién-tipo en Cantabria a efec-
tos de la valoracion del plan empresarial para importes de ayuda por encima de la prima
basica:

a) Pago de la primera anualidad de un contrato de arrendamiento de tierras u otros
inmuebles de uso agropecuario. Si el arrendamiento es con opcion a compra, deberan
cumplirse las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 13 a) del Reglamento (UE)
n.0 807/2014.

b) Gastos notariales y registrales derivados de la primera instalacion.

c) Gastos de permisos, licencias, proyectos y autorizaciones administrativas originados por
la instalacién del beneficiario.

d) Aportacion econdmica del joven a la entidad asociativa para su integracion como socio
en la misma que resulte de aplicacidn, teniendo en cuenta que la misma se limitara a su parti-
cipacion en el porcentaje del capital social, estimado como la media por socio en dicho capital
en los tres ultimos afios, sin superar nunca la prima basica. En los casos de sociedades de
nueva creacion, el importe maximo de ayuda por aportaciones al capital social sera el menor
del correspondiente al importe de la prima basica o del 50% del capital social.

Esta aportacién deberad acreditarse mediante la justificacidn bancaria correspondiente y
con pruebas fehacientes de que esta entidad ha efectuado inversiones o alguno de los gastos
indicados en el presente articulo por ese valor o que ha amortizado el principal de préstamos,
correspondientes a la financiacidon de inversiones previas, suscritos por la entidad asociativa
en la que se instala.

e) Los gastos de elaboracion del plan empresarial.

f) Adquisicion de derechos de produccion y derechos de ayuda de caracter individual y
transferible conforme a la normativa vigente de caracter sectorial que resulte de aplicacién. En
el caso de explotaciones de vifiedo, seran subvencionables los gastos realizados en la planta-
cion de los derechos adquiridos.

g) Adquisicion de tierras, por un importe total que no exceda en su conjunto ni comprometa
la viabilidad del plan empresarial.

h) Adecuacion del capital de explotacion al objeto de cumplir lo establecido en el articulo
19.1.d).

i) La construccion, adquisicién (incluido el arrendamiento financiero) o mejora de bienes
inmuebles con exclusion de la vivienda.

Articulo 21. Cuantia de las ayudas.

1.- La ayuda comprenderd una prima basica a tanto alzado y una prima complementaria
variable cuya cuantia dependera del plan empresarial aprobado, con las siguientes cuantias
maximas:
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MODALIDAD A. Una prima basica de 20.000 euros.
Una Prima complementaria de:
a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 220% de la prima basica: 24.000 euros.

b) Para inversidn y/o gasto menor al 220% y mayor o igual al 200% de la prima basica:
22.000 euros

c) Para una inversién y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 175% de la prima basica:
18.000 euros.

d) Para una inversion y/o gasto menor al 175% y mayor o igual al 150% de la prima basica:
13.000 euros.

e) Para una inversidon y/o gasto menor al 150% vy mayor o igual al 125% de la prima ba-
sica: 8.000 euros.

f) Para una inversion y/o gasto menor al 125% y mayor o igual al 100% de la prima basica:
3.000 euros.

MODALIDAD B: Una prima basica de 12.200 euros.
Una Prima complementaria de:
a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 200 % de la prima basica: 14.400 euros.

b) Para una inversion y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 164 % de la prima ba-
sica: 10.300 euros.

c) Para una inversion y/o gasto menor al 164% y mayor o igual 133% de la prima basica:
5.800 euros.

d) Para una inversion y/o gasto menor al 133% vy mayor o igual al 100% de la prima ba-
sica: 1.800 euros.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se produzca la instalacion de
uno o varios jovenes en una misma explotacién ya constituida o por constituir, estas ayudas
se podran otorgar de forma integra a cada joven solicitante que se instale, en la cuantia que le
corresponda. En este caso, el nUmero de UTA requeridas debe ser igual o mayor al de jovenes
que se instalan y todos ellos deberan cumplir los requisitos de la definicién de joven agricultor
del articulo 2.

3.- Cuando computando al joven que se incorpora a una explotacion asociativa el nimero
de UTA sea inferior al niUmero total de socios, el solicitante debera incorporar necesariamente
una UTA a la explotacion conforme a los mddulos del Anexo VIII.

CAPITULO III:
MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS MEDIANTE PLANES DE MEJORA

Articulo 22. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de esta ayuda las personas fisicas o juridicas que, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud, sean titulares de una explotacion agraria radicada en
Cantabria y cumplan la condicién de agricultor activo en los términos del Reglamento (UE) n.°
1307/2013, ademas de los siguientes requisitos:

a) Presentar un plan de mejora de la explotacion con el contenido minimo que se detalla
en el Anexo III.

b) Estar de alta en el censo de actividades econdmicas del Ministerio de Economia y Com-
petitividad (modelo 036 o 037)

c) Cumplir en su explotacion las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y
bienestar de los animales, conforme anexo XI Con la solicitud, se exigira informe favorable de
la Oficina Comarcal acreditativo de su cumplimiento.
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2.- Los titulares de explotaciones que tengan la condicién de personas fisicas, deberan cum-
plir ademas los siguientes requisitos en el momento de la presentacién de la solicitud:

a) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido sesenta y cinco.

b) Ser agricultor profesional, salvo que se trate de un joven beneficiario de una ayuda de
primera instalacion que se encuentre en plazo para adquirir dicha condiciéon conforme al arti-
culo 19.2.a) de esta Orden.

c) Estar de alta en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos, salvo en aquellos casos debidamente acreditados
en los que la Seguridad Social no permita estar afiliados en dicho sistema especial.

d) Poseer capacitacién profesional suficiente, salvo que se trate de un joven beneficiario
de una ayuda de primera instalacion que se encuentre en plazo para adquirir dicha condicién
conforme al articulo 19.1.a) de esta Orden.

3.- Los titulares de explotaciones que sean comunidades de bienes o personas juridicas, de-
beran cumplir ademas los siguientes requisitos en el momento de presentacion de la solicitud:

a) Que su objeto social sea exclusivamente el ejercicio de la actividad agraria.
b) Que al menos el 50% de sus socios cumplan los requisitos especificados en el punto 2.

c) Que mas del 50% de su capital social pertenezca a socios que sean agricultores profe-
sionales.

4.- No podran obtener la condicidon de beneficiarios, aquellos titulares de explotacidon que,
aun cumpliendo con los requisitos, obtengan de su explotacién a fecha de solicitud, un grado de
viabilidad superior al maximo (120 %) que acredite la condicién de explotacion prioritaria, con la
excepcion de explotacidn de titularidad compartida con un grado de viabilidad superior al 180%.

Articulo 23. Inversiones subvencionables y exceptuadas.

1.- Las ayudas se destinaran a las inversiones agricolas o ganaderas incluidas en el plan de
mejora de la explotacion que se especifican en el Anexo III que se destinaran a:

a) La mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los agricultores y de los empleados
de las explotaciones, dedicandose en exclusiva a la mejora de las practicas agrarias y tareas
derivadas de la explotacidon agraria.

b) La mejora cualitativa y la reordenacién de la produccién primaria en funcion de las ne-
cesidades del mercado vy, en su caso, con vistas a la adaptacién a las normas comunitarias de
calidad, al objeto de conseguir la diversificaciéon agraria.

c) La adaptacion de las explotaciones con vistas a reducir los costes de produccion, ahorrar
energia o agua, o la incorporacion de nuevas tecnologias, incluidas las de informatizacién y te-
lematica. Cuando entre estas inversiones se incluyan infraestructuras de biomasa o de energia
renovable en general, deberan cumplir las condiciones y requisitos establecidos en el articulo
13 a) del Reglamento (UE) n.© 807/2014.

d) La mejora de las condiciones de higiene de las explotaciones ganaderas y de bienestar
de los animales, la protecciéon y mejora del suelo de la cubierta vegetal y del medio ambiente.

e) Cuando entre las inversiones se incluya maquinaria o equipo mecanico fijo éstos deberan
cumplir los siguientes requisitos:

— Estar homologados cuando asi lo exija la normativa especifica.

— Estar inscritos en el registro correspondiente de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion.

— Ser de primera adquisicion y que el solicitante sea el primer comprador.

— La cuantia maxima de ayuda por compra de maquinaria o equipos tendra un limite
maximo de 40.000 euros por explotaciéon que justifique una UTA de trabajo y 80.000 euros
para las explotaciones que justifiquen dos o mdas UTAs. El control relativo al tamano de la ex-
plotacion para justificar la unidad de trabajo agrario o su parte proporcional, se comprobara a
partir de los valores recogidos en la tabla del Anexo VIII.
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— No se subvencionara la compra de maquinaria cuando ya exista la maquina o equipo de
que se trate en la explotacion del solicitante y su antigliedad sea menor a 10 afios calculados
desde la fecha de inscripcién en ROMA para el caso de maquinaria susceptible de ser inscrita o
de la fecha de adquisicién en los demas casos y hasta la fecha fin de plazo de solicitud o bien
Su uso no se justifique por el tamafio o manejo de la explotacién.

f) Los gastos de proyecto, consultoria, direcciones de obra y estudios de viabilidad no po-
dran ser superiores al 12% de la inversion subvencionable.

2.- No se concederan ayudas por importe inferior a 4.000 euros, ni para las inversiones que,
independientemente de su importe, tengan por objeto:

a) Compra de tierras.
b) La compra de edificios e instalaciones.

c) Las de simple sustitucion, salvo si la nueva adquisicidon corresponde a equipos 0 maqui-
naria distintos a los anteriores por la tecnologia utilizada o por su rendimiento conforme a lo
dispuesto en el Marco Nacional.

En el caso de maquinaria, no se considerara simple sustitucion si una vez transcurridos 10
afnos desde la fecha de su registro en ROMA, cuando sea susceptible de ser inscrita, conforme
a lo establecido en el Real Decreto 1013/2009, de 19 de junio, sobre caracterizacion y registro
de maquinaria agricola, o en su defecto la de adquisicion y hasta la fecha de finalizacién del
plazo de solicitud, se adquiere otra maquina que sirva al menos para los mismos trabajos y
cuente con mejora tecnoldgica sustancial. Asi mismo la maquina a sustituir, siempre que la
normativa asi lo requiera, debera haber estado inscrita en el registro correspondiente de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion a nombre del solicitante al menos durante el
afio anterior al de la fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda.

d) No se concederan ayudas para cumplir con los nuevos requisitos impuestos por el dere-
cho de la Unidn, prevista en el articulo 17.6 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013.

e) No seran subvencionables los vehiculos de transporte incluidos los remolques para trans-
porte de ganado.

f) Compra de derechos de produccidn agricola, animales y plantas anuales y su plantacién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013.

g) Obras de drenaje o equipo y obras de regadio, salvo si esas inversiones generan una
reduccion del uso de agua del 25 % como minimo.

h) Las partes del conjunto de una inversion, iniciadas o realizadas con anterioridad al acta
de no inicio.

i) Los meros gastos de conservacion y mantenimiento o los derivados de actividades de
funcionamiento de la explotacion.

j) Planes de mejora con vifiedos que no dispongan de la preceptiva autorizacion de plan-
tacion de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion en el momento de presentacion
de la solicitud.

k). No serd auxiliable ningun otro gasto de los recogidos como no subvencionables en el
articulo 45 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013.

Articulo 24. Requisitos exigidos a los beneficiarios de las ayudas.

1.- En el caso de las Comunidades de Bienes o personas juridicas, cuando la explotacion no
esté inscrita en el Catalogo de Explotaciones Agrarias Prioritarias, debera inscribirse antes de
la justificacion de la inversion, salvo en el caso de Actividades de Diversificacion Agraria Prefe-
rentes que se estara a los plazos establecidos en la tercera columna del Anexo VII.

2.- El incumplimiento del requisito establecido en el apartado anterior, asi como el incum-
plimiento de la obligacién establecida en el articulo 14.1.b) determinara el reintegro de la
subvencion percibida.
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Articulo 25. Cuantia de las ayudas.

1.- Sin perjuicio de las limitaciones sefialadas en el articulo 23.1.f) y 23.2, se concedera una
ayuda del 40% de la inversidn subvencionada.

2.- Se aplicara un incremento del 10% por las siguientes circunstancias:

a) Titulares de explotaciones ubicadas en zonas de montafa y zonas incluidas en la Red
Natura 2000 conforme a las listas a las que hace referencia el articulo 32 del Reglamento (UE)
n.° 1305/2013.

b) Titulares de explotacion que tengan la condicién de agricultor joven y no lleve estable-
cido mas de cinco afios desde la fecha de solicitud de la ayuda.

3.- Los porcentajes expresados en el apartado anterior seran acumulativos.

4.- Cuando existan ayudas nacionales para la renovacion del parque regional de tractores
agricolas, mediante el achatarramiento de los mas antiguos y su sustitucion por nuevos tracto-
res con mayor eficiencia energética y menor contaminacién ambiental, asi como para fomentar
la difusidn de nuevas tecnologias, mediante ayudas para la adquisicion, por parte de asociacio-
nes de agricultores, de maquinas y equipos agrarios que supongan una innovacion tecnoldgica,
éstas seran compatibles con las contenidas en esta medida, siempre que la acumulacion de
ayudas no supere los maximos autorizados.

5.- Los importes maximos de inversion subvencionable, para este periodo de programacién
seran los siguientes:

a) Titular persona fisica o comunidad de bienes: 100.000 euros por cada unidad de trabajo
agrario (UTA) que tenga la explotacion en la situacion anterior a la realizacion del plan de me-
jora, con el limite maximo de 2 UTAs y 200.000 euros por explotacion.

b) Titular persona juridica: el limite anterior de 2 UTAs por explotaciéon y 100.000 euros por
UTA se podra aplicar a cada uno de los socios que cumplan la condicion de agricultor profesio-
nal (AP) en la situacion de la explotacidn anterior a la realizacién del plan de mejora, hasta un
maximo de 4 socios AP, es decir, 8 UTAs y 800.000 euros por explotacion.

c) El control relativo al tamafio de la explotacion para justificar la unidad de trabajo agrario
0 su parte proporcional, se comprobara a partir de los valores recogidos en la tabla del Anexo
VIII.

6.- Durante el periodo de programacion 2014-2020 podran aprobarse un maximo de 3 pla-
nes por explotacion y beneficiario.

7.- A estos efectos se atribuiran a una sola explotacion beneficiaria el conjunto de planes de
inversiones agrarias realizadas por cualquier titular de la misma.

8.- No podran presentarse nuevas solicitudes para planes de mejora hasta que no hayan
sido certificadas las inversiones previstas en el plan de mejora anterior.

Disposicién adicional primera. Clausula condicional por modificacion de los criterios de se-
leccion del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2020.

Las ayudas reguladas en la presente orden estdn condicionadas a la aprobacién por la
Comision Europea de cualquier modificacién del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria
2014-2020.

Los criterios de seleccién de las operaciones deben ser aprobados por la Autoridad de
Gestion del programa y tiene que ser consultados al comité de seguimiento en los términos
establecidos por el art. 49 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013.

Como consecuencia de ello, en los supuestos de divergencias con los términos finales de
cualquier modificacion de dichos criterios, la Direccién General de Desarrollo Rural, previa
audiencia del interesado, resolvera la modificacion de las concesiones de subvenciones afecta-
das, las cuales podran ser dejadas total o parcialmente sin efecto. Tal circunstancia no genera
derecho alguno sobre su beneficiario.
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Disposicion final primera.- Facultades de desarrollo. Se autoriza al Director General de De-
sarrollo Rural a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda.- La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de septiembre de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
Libana
Cantabria..

2017

Ao ljubitar
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GOBIERNO DE CANTABRIA FEADER
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, EUROPA INVIERTE EN

PESCA Y ALIMENTACION ZONAS RURALES

SOLICITUD DE AYUDA A LA PRIMERA INSTALACION DE AGRICULTORES JOVENES

REGISTRO
EXPTE.: 1201_ OFICINA | Num. FECHA
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha de Nacimiento | Sexo |Domicilio
Localidad Municipio Codigo Postal Teléfono

DATOS PRIMERA INSTALACION

MODALIDAD Modalidad A Modalidad B

INDIVIDUAL
COTITULAR
C.B.
Pendiente de Constituir
TITULARIDAD s.C.
Denominacion
SOCIEDAD Tipo S.AT
Constituida Coop
CIF .
Otra
Cédigo DNI/CIF
INSTALACION No instalado Instalado
ORIENTACION Vacuno Vacuno Actividad Ecolégica Otras
leche Carne diversificacion
INICIO DE PROCESO DE INSTALACION FECHA DE REALIZACION

CURSO TEORICO CAPACITACION CONSEJERIA

ALTA EN ACTIVIDAD AGRARIA (AGENCIA TRIBUTARIA)
ALTA EN ACTIVIDAD AGRARIA (SEGURIDAD SOCIAL)
INSCRIPCION EN R.EE.A. 0o RE.GA.

DECLARACION DE LA SOLICITUD UNICA (P.A.C.)
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DECLARA:

- Que su plan empresarial contempla inversiones y/o gastos que:

[ Igualan o superan el importe maximo de la ayuda, solicitando, ademas de la prima basica, una
prima complementaria de €.

[ Superan el importe basico de la ayuda, solicitando, ademas de la prima basica, una prima
complementaria de €.

1 No contempla inversiones, solicitando la prima basica.

- Que cumple con los criterios de puntuacién marcados en la hoja adjunta, alcanzando mi solicitud una
puntuacion de puntos.

- Que NO concurre en él ninguna de las circunstancias que le impediria obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones que contempla el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

- Que su empresa no esta en situacion de crisis, a tenor de lo establecido en las Directrices comunitarias
de salvamento y reestructuracion, y que tampoco esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras
una Decisién previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado comun.

- Que el proceso de instalacién se realiza en una explotacion que se ajusta a la definicion de
microempresa y pequefias empresas segun se establece en el articulo 19.4 del Reglamento (UE)
1305/2013 (menos de 50 trabajadores).

- Que se compromete a cumplir las normas minimas establecidas en materia de medio ambiente, higiene
y bienestar de los animales en funcién de la orientacién de su explotacion, que se relacionan en el anexo
XI.

- Que conoce y da su conformidad para que los datos personales contenidos en los formularios que
componen esta solicitud, sean incluidos en ficheros automatizados y utilizados de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de regulacién del tratamiento automatizado de
los datos de caracter personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley.

- Que conoce las condiciones establecidas por la Unién Europea, el Estado Espafiol y el Gobierno de
Cantabria para la concesion de estas ayudas y, especialmente, las declaraciones, obligaciones y
compromisos incluidos en los anexos y formularios cumplimentados en el proceso de presentacién de la
solicitud.

- Que AUTORIZA SI [J/ NO [ ala Direccién General de Desarrollo Rural para recabar los certificados
a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Cantabria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.
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Documentacién
verificada

cumplimentar (A cumplimentar

por
el solicitante

por la
Administracion)

Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud:

Certificado o Diploma acreditativo de la capacitacion agraria

Certificado de Alta en Hacienda por la actividad agraria

Inscripcion en R.E.A o RE.G.A.

Informe de Vida Laboral o certificado en el que conste que no figura dado de alta en la Seguridad Social

Fotocopia de la Declaracion de la PAC realizada en los doce meses anteriores a la solicitud.

Ficha de terceros o certificado de la entidad financiera respecto a datos bancarios

Declaracion sobre DNI del conyuge y/o familiares de primer o segundo grado en caso de compra de bienes o
derechos.

Licencia de obra o certificado del Secretario Municipal indicando que no es preceptiva la licencia de obra (solo
para inversiones en inmuebles)

Plan Empresarial (cuando no se opte porque el Plan sea realizado por los técnicos de la Consejeria)

Descripcion simple de las inversiones con su nivel previsible de gasto (Articulo 5.3 c).

Tres ofertas de diferentes proveedores, en el caso de inversion solicitada superior a 50.000 € en el supuesto de
coste de ejecucion de obra o de 18.000 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios de consultoria.

Tres facturas proformas, con todas las caracteristicas técnicas debidamente detalladas, para las inversiones no
moduladas segiin Anexo V.

Aporta las certificaciones expedidas por los érganos competentes, en caso de NO autorizar a la Direccién General
de Desarrollo Rural para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Consejeria de Hacienda del Gobierno de Cantabria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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ANEXO Il

.

GOBIERNO DE CANTABRIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, FEADER
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, EUROPA INVIERTE EN ZONAS
PESCA Y ALIMENTACION RURAT FS

SOLICITUD DE AYUDA A LA MODERNIZACION DE EXPLOTACION AGRARIA MEDIANTE

PLAN DFE ME.JORA
REGISTRO
EXPTE.: 1201 OFICINA Nam. FECHA
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION

A) TITULAR INDIVIDUAL O COTITULAR

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Edad del beneficiario/os: Sexo del beneficiario/os:

Fecha Nacimiento Domicilio

Localidad Municipio Cadigo Postal Teléfono

B) TITULAR COMUNIDAD DE BIENES, SOCIEDAD CIVIL, COOPERATIVA, S.A.T, O SOCIEDAD

Razén Social CIF
Fecha Constitucion Domicilio
Localidad Municipio ICodigo Postal Teléfono

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

DATOS DE LA EXPLOTACION

CODIGO LOCALIDAD

TIPO AGRICOLA (AG) ALIMENTARIA (AL) FORESTAL (FO)
ORIENTACION Vacuno leche Vacuno Carne divI::-;;ii‘flii::(gén Ecolégica Otras
INVERSION Ordenacion del territorio Maquinaria Edificios Otros

INTERVENCION Zonas de montaia Zonas bajo Directiva 2000/60
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Zonas con desventajas distintas de montaiia Zonas mixtas

Zonas Natura 2000 Otras zonas

DECLARA:

- Que NO concurre en él ninguna de las circunstancias que le impediria obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones que contempla el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

- Que su empresa no estd en situacion de crisis, a tenor de lo establecido en las Directrices
comunitarias de salvamento y reestructuracion, y que tampoco estd sujeta a una orden de
recuperacién pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

- Que se compromete a cumplir las normas minimas establecidas en materia de medio ambiente,
higiene y bienestar de los animales en funcion de la orientacion de su explotacién, que se relacionan
en el anexo XI.

- Que conoce y da su conformidad para que los datos personales contenidos en los formularios que
componen esta solicitud, sean incluidos en ficheros automatizados y utilizados de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de regulacién del tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley.

- Que conoce las condiciones establecidas por la Unién Europea, el Estado Espafiol y el Gobierno de
Cantabria para la concesion de estas ayudas y, especialmente, las declaraciones, obligaciones y
compromisos incluidos en los anexos y formularios cumplimentados en el proceso de presentacion
de la solicitud.

- Que AUTORIZA SI [/ NO [ a la Direccién General de Desarrollo Rural para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Consejeria de Hacienda
del Gobierno de Cantabria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Fdo-. .o

SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
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A Documentacién
cumplimentar verificada

por (A cumplimentar por la
el solicitante Administracion)

(i) Documentacion a presentar por titulares individuales:

Ficha de terceros o certificado de la entidad financiera respecto a datos bancarios

Informe de vida laboral

Fotocopia del titulo que acredite la capacitacion agraria, salvo que la acredite mediante informe de vida laboral

Licencia de obra o certificado del Secretario Municipal indicando que no es preceptiva la licencia de obra (solo
para inversiones en inmuebles)

Descripcién simple de las inversiones con su nivel previsible de gasto (Anexo IV, punto B)

Plan de mejora (cuando no se opte porque el Plan sea realizado por los técnicos de la Consejeria), una vez
superada la preseleccion de solicitudes.

Informe de vida laboral de los colaboradores de la explotacién (en el caso de que existan)

Informe de situacion de empresario individual correspondiente al afio anterior a la solicitud.

Documentacion a presentar por Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, S.A.T., Cooperativas o Sociedades

Ficha de terceros o certificado de la entidad financiera respecto a datos bancarios

Estatutos de la Entidad.

Certificacion de la relacion de socios, indicando su DNI y porcentaje de participacion en el momento de la
presentacion de la solicitud, namero de planes de mejora anteriores e importe de la subvencién
concedida.

Relacién de socios o comuneros que tengan la condicion de agricultor profesional.

Informe de vida laboral de los socios o comuneros que tengan la condicién de agricultor profesional

Fotocopia del titulo que acredite la capacitacion agraria, salvo que la acredite mediante informe de vida laboral,
de aquellos socios o comuneros que tengan la condicién de agricultor profesional.

Licencia de obra o certificado del Secretario Municipal indicando que no es preceptiva la licencia de obra (solo
para inversiones en inmuebles)

Descripcion simple de las inversiones con su nivel previsible de gasto (Articulo 5.3 c).

Plan de mejora (cuando no se opte porque el Plan sea realizado por los técnicos de la Consejeria), una vez
superada la preseleccion de solicitudes.

Informe de situacion de empresario individual correspondiente al afio anterior a la solicitud

Aporta las certificaciones expedidas por los érganos competentes en caso de NO autorizar a la Direccion
General de Desarrollo Rural para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, Consejeria de Hacienda del Gobierno de Cantabria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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ANEXO Il

MODELO DE
PLAN EMPRESARIAL/PLAN DE MEJORA

A.- DATOS DE LA EXPLOTACION AGRARIA

1.- IDENTIFICACION EXPLOTACION

CODIGO LOCALIDAD
2.- TITULAR

Nombre y Apellidos o Razén Social DNI/CIF
3.- SUPERFICIE

Se acompaiia fotocopia de declaracién de superficies incluida en la solicitud Unica correspondiente al afio anterior
que, incluye TODAS las parcelas utilizadas por la explotacion.

Ij Se acompafa nueva declaracion de superficies al no haber realizado la solicitud Unica o no estar actualizada.

Total Superficie y Régimen de tenencia (Has):

Propiedad | Arrendamiento | Comunales Totales

Actuales

Previstas

4.- RELACION DE PARCELAS AGRICOLAS DE LA EXPLOTACION

PARCELAS AGRICOLAS REFERENCIAS CATASTRALES
N° Producto / variedad Término Municipal _’=n?
de s 2 |s|el|7 3
orden | jas. | 1 & | 858 §a§’ OBSERVACIONES
R | Nombre | Cédigo | Nombre Codigo S |&|elg 2
2 fir
@

5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTES AL ANO ANTERIOR.
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Tipo de actividades Ingresos brutos | Gastos variables | Gastos fijos

6.- GANADO (*)

Numero DE CABEZAS (1)
ACTUALES PREVISTAS

TIPO DE ANIMAL RAZA

(*) Se acompafiara fotocopia del libro de registro de la explotacién.
(1) El numero de cabezas se correspondera con el existente en la fecha de la solicitud cuando el mismo no varie
sensiblemente (10 por 100) del mantenido en la explotacion en los dos tltimos afios, contando desde la fecha de la solicitud.

7.- DERECHOS DE PRODUCCION O AYUDA
TIPO NUMERO | ANO ADQUISICION (b) PRECIO

8.- MANO DE OBRA

Trabajador agrario Numero Dias de alta Total Jornadas

%

Titular

Familiar Colaborador

Socios agricultores profesionales

Contratados fijos

Contratados eventuales

9.- CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES

. . < VALOR
Nam. Nam. ANO ADQUISICION
CLASE UNIDAD ADQUISICION
Orden UNIDADES | O CONSTRUCCION O CONSTRUCCION
TOTAL
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10.- MAQUINARIA Y EQUIPO

Num. Num. < VALOR
Orden CLASE UNIDAD UNIDADES ANO ADQUISICION ADQUISICION
TOTAL
B.- INVERSIONES PROPUESTAS EN EL PLAN DE MEJORA Y EN EL PLAN
EMPRESARIAL
(Incluir sélo los gastos o inversiones para las que se solicita subvencién)
Nam. PRESUPUESTO
De DESCRIPCION DEL GASTO O INVERSION l(J2d) Medicion PROPUESTO (3)
Orden (euros)
TOTAL.oviieiieieee ||
(2) Tipo de unidad (ml, m2, (3) Coste total de la inversién,
m3, has, etc.) IVA e impuestos excluidos.

MEMORIA DETALLADA DE LAS MEJORAS SOLICITADAS
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C.- DATOS DEL ESTUDIO ECONOMICO

1. MANO DE OBRA: Numero de unidades de trabajo agrario (UTAs)

SITUACION
ACTUAL PREVISTA

DESCRIPCION

Titular

Familiar Colaborador

Socios agricultores profesionales

Asalariada fija

Asalariada eventual
TOTAL

Masculinas

Femeninas

2. MARGEN BRUTO

SITUACION
ACTUAL PREVISTA

DESCRIPCION

Producto Bruto

Gastos variables

Margen Bruto

3. MARGEN NETO

SITUACION
ACTUAL PREVISTA

DESCRIPCION

Margen Bruto

Gastos Fijos (Generales + Explotacion)

Margen Neto

4. RENTA UNITARIA DE TRABAJO

SITUACION
ACTUAL PREVISTA

DESCRIPCION

Margen Neto = Renta de Trabajo Actividad Agraria
Renta unitaria de trabajo (RUT)
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5. INDICES:

RENTA DE REFERENCIA ANO CONVOCATORIA

IPREM ANO CONVOCATORIA

RUT ACTUAL / RENTA DE REFERENCIA

RUT PREVISTA / RUT ACTUAL

| |

| |

| |

RUT PREVISTA / RENTA DE REFERENCIA | |
| |
FECHA FINALIZACION DEL PLAN | |

El Técnico.

Como titular de la explotaciéon objeto del Plan, muestro mi
conformidad y aceptaciéon del mismo

FAO. o
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ANEXO IV
VALORACION DE SOLICITUD. CRITERIOS DE PUNTUACION

Liebana
Cantabria..
2017
Ano Lubllar
FEADER
GOBIERNO DE CANTABRIA
EUROPA INVIERTE EN ZONAS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, RURALES
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE PESCA Y ALIMENTACION
D./D% ,con DNINIF:................. , como titular/representante, del

expediente de la ayuda Primera instalacién O / Plan de mejora [ solicitado en la convocatoria anual,
a los efectos de la valoracion de la solicitud segun los criterios de puntuacién relacionados en el
articulo correspondiente de las bases reguladoras de la ayuda, declaro que se cumplen los siguientes
criterios:

*) CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUACION PUNTOS | VALORACION
1. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PRIMERAS INSTALACIONES

INSTALACION EN UNA EXPLOTACION CUYO PLAN EMPRESARIAL CONTEMPLE
LA REALIZACION DE GASTOS Y/O INVERSIONES QUE IGUALEN O SUPEREN EL 30
IMPORTE MAXIMO DE AYUDA

INSTALACION EN UNA EXPLOTACION CUYO PLAN EMPRESARIAL CONTEMPLE
LA REALIZACION DE GASTOS Y/O INVERSIONES DE IMPORTE SUPERIOR AL
BASICO E INFERIOR AL MAXIMO DE AYUDA

20

INSTALACION EN UNA EXPLOTACION CUYO PLAN EMPRESARIAL CONTEMPLE 15
LA REALIZACION DE GASTOS Y/O INVERSIONES QUE ALCANCEN EL 50% Y NO
SUPEREN EL 100% DEL IMPORTE BASICO DE LA AYUDA

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION CON ORIENTACION PRODUCTIVA 7
DE GANADO DE VACUNO DE LECHE

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION CON ORIENTACION PRODUCTIVA
DE GANADO DE VACUNO DE LECHE CUYA PRODUCCION SEA DESTINADA A LA
TRANSFORMACION O A PRODUCTOS AMPARADOS EN MARCA DE CALIDAD 6
RECONOCIDA O RELEVO GENERACIONAL HASTA EL TERCER GRADO EN LA
EXPLOTACION

INSTALACION EN EXPLOTACION INSCRITA EN CATALOGO DE 5
EXPLOTACIONES PRIORITARIAS (Fecha solicitud)

PLAN EMPRESARIAL QUE SUPONGA LA CREACION DE EMPLEO ADICIONAL A 5
LA MANO DE OBRA DEL JOVEN INSTALADO

PLAN EMPRESARIAL EN EL QUE MAS DEL 30% DE LAS INVERSIONES
SOLICITADAS SUPONGAN ACCIONES TECNOLOGICAMENTE INNOVADORAS
QUE OBTENGAN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: MAYOR 3
EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y/O
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

TENER MAS DE 38 ANOS (Fecha solicitud) 2,5

2,5

INSTALACION COMO SOCIO DE SAT O COOPERATIVA (Fecha solicitud)

(*) Marcar con una X lo que proceda
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(*) CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUACION PUNTOS | VALORACION
2. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PLANES DE MEJORA
SER TITULAR DE UNA EXPLOTACION INSCRITA EN CATALOGO DE 25

EXPLOTACIONES PRIORITARIAS (Fecha Publicacién Orden)
SOLICITANTES SIN RESOLUCION APROBATORIA DE AYUDAS EN CAMPANA

ANTERIOR 10
TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION CON ORIENTACION PRODUCTIVA .
DE GANADO DE VACUNO DE LECHE

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION CON ORIENTACION PRODUCTIVA

DE GANADO DE VACUNO DE LECHE CUYA PRODUCCION SEA DESTINADA A LA 6

TRANSFORMACION O A PRODUCTOS AMPARADOS EN MARCA DE CALIDAD
RECONOCIDA

PLAN DE MEJORA EN EL QUE MAS DEL 30% DE LAS INVERSIONES
SOLICITADAS SUPONGAN ACCIONES TECNOLOGICAMENTE INNOVADORAS
QUE OBTENGAN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: MAYOR 3
EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y/O
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

QUE EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUMPLA EL CRITERIO DE AGRICULTOR 2
JOVEN Y NO LLEVE MAS DE 5 ANOS INSTALADO (Fecha solicitud)

SOLICITANTE DE UN PLAN DE MEJORA DE LA CAMPANA ANTERIOR CON -13
RESOLUCION FAVORABLE

(*) Marcar con una X lo que proceda

@) CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUACION PUNTOS | VALORACION

3. CRITERIOS COMUNES

(PRIMERA INSTALACION O PLAN DE MEJORA)

MAS DEL 50% DE LA INVERSION PRECISA LICENCIA DE OBRA (Solo 15

edificaciones)

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION QUE TENGA COMO OBJETO 10

ACTIVIDADES DE DIVERSIFICACION AGRARIA PREFERENTES (ANEXO VII)

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION DE OVINO-CAPRINO DE LECHE 6
5

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION ECOLOGICA

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION DE GANADO VACUNO, OVINO, 4

CAPRINO O EQUINO DE CARNE

POR PERTENECER Y COMERCIALIZAR EN PROGRAMAS DE CALIDAD DE SUS 2

PRODUCTOS DISTINTO DEL ECOLOGICO

EXPLOTACION CUYO TITULAR SEA MUJER O ESTEN INSCRITAS EN EL 2

REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

TITULAR O INSTALARSE EN EXPLOTACION SITUADA EN ZONA DE MONTANA O 1

RED NATURA 2000

HABER RENUNCIADO EN LA CONVOCATORIA ANTERIOR -10

(*) Marcar con una X lo que proceda

La valoracién del expediente alcanza una puntuacion de puntos.

(Firma del declarante)
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A Documentacién
cumplimentar verificada

por (A cumplimentar por
el solicif la Y e

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

Acciones innovadoras tecnolégicamente:

Informe emitido por técnico competente que cuantifique el ahorro energético y/o la reduccion del
impacto negativo en el medio ambiente expresado en términos porcentuales (Mejora del 10 %).

Agricultor joven y no mds de cinco afios instalado:

- Fotocopia del titulo que acredite la capacitacion agraria.

Agricultor joven y no més de cinco afios instalado:

En el caso, de personas juridicas:

- Estatutos de la Entidad.

- Certificacion de la relacion de socios, aportando su DNI y su porcentaje de participacion en el
momento de presentacién de la solicitud.

- Fotocopia del titulo que acredite la capacitacion agraria de todos los socios que cumplan este
criterio.

Comercializacién en programas de calidad:

- Certificado de comercializacion en un programa de calidad reconocido por la autoridad competente.

Titular mujer, en caso personas juridicas:

- Estatutos de la Entidad.

- Certificacion de la relaciéon de socios, aportando su DNI y su porcentaje de participacion en el
momento de presentacién de la solicitud.
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ANEXO V

MODULOS MAXIMOS DE GASTOS E INVERSIONES

P4g. 20517

Concepto Unidad Euros/Unidad
. Ampliacion base territorial con secano Ha 15.000,00
| wesomAsTeRmmoRAS | | |
Concepto Unidad Euros/Unidad
implantaciones de praderas
Implantacién de praderas de larga duracion, con laboreo Ha 900
Movimiento de tierras para nivelaciones y desmontes
20 cm. cota roja m2 0,35
50 cm. cota roja m2 0,69
100 cm. cota roja m2 1,38
. Otras mejoras territoriales:
Segun memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado.
Concepto Unidad Euros/Unidad
Laboreo, replanteo y plantar: abonado de fondo y estercolado
(excluidos plantones) Ha 1.400
Plantones: Segtn factura o presupuesto aceptado
Concepto Unidad Euros/Unidad
Sondeos (incluido el entubado)
De 200mm. de didmetro de tubo (por m. de profundidad) ml 104
De 300mm. de didmetro de tubo (por m. de profundidad) ml 139
De 400mm. de diametro de tubo (por m. de profundidad) ml 173,23
Entubado
De 200 mm. de didmetro de tubo (por m. de profundidad) ml 42
De 300 mm. de didmetro de tubo (por m. de profundidad) ml 48
De 400 mm. de didmetro de tubo (por m. de profundidad) ml 62
Perforacién (incluido desarrollo)
Percusién (por m. de profundidad) ml 80
Rotacién (por m. de profundidad) ml 90
Conduccidon con tuberia de presion
Concepto Unidad Euros/Unidad
M.L. de tuberia de 6 atmdsferas de presion, colocada, incluida
excavacion y relleno de zanjas. Segun proyecto o presupuesto aceptado
Conduccioén con tuberia sin presiéon
M.L. de tuberia colocada, incluida excavacion y relleno de zanjas, de 90
mm. de didmetro. ml 10
Idem de 110 mm. de diametro ml 11
Idem de 125 mm. de didametro ml 13
Idem de 150 mm. de didametro ml 15

boc.cantabria.es
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Depdsitos

Depositos de hormigén (por m3 de agua embalsada) m3 80

Otros depdsitos o balsas. Segin memoria descriptiva valorada y
presupuesto desglosado.

Riego por goteo y microaspersion en invernaderos (Hortalizas
y Flores)

Segun memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado.

Riego por goteo, microaspersion en frutales

Con goteo, filtros, fertilizantes, equipo de bombeo, etc. colocado. Segun
memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado.

Drenaje, saneamiento y desagiies (tuberia colocada y tapada)

Tuberia de 110 mm. de diametro ml 13
Tuberia de 125 mm. de diametro ml 15
Tuberia de 160 mm. de diametro ml 19
Tuberia de 200 mm. de diametro ml 23
Concepto Unidad Euros /Unidad

Ganado vacuno

En régimen extensivo e intensivo

Cobertizos con suelo pavimentado de 6 a 6,5 m2/cab. m2 120

En régimen extensivo e intensivo

Estabulacion fija:

Establos para vacas y novillas de reposiciéon de 6 a 7,5 m2 /cab m2 210
Naves de cria (3,5-4 m2/cab), recria (4,5-5,5 m2/cab) y cebo (4-5 m2/cab) m2 210
Lecherias con paredes alicatadas y suelo de ceramica m2 300

Estabulacion libre: Con cubiculos

Estabulaciones 6,5 a 8,5 m2 /cab m2 240
Patios pavimentados 7 a 9 m2 /cab. m2 30
Salas de ordefio mecanico 5 a 5,5 m2/cab m2 270
Lecherias con paredes alicatadas y suelo de ceramica m2 300

Terneras-os
Naves de cria (3,5-4 m2/cab), recria (4,5-5,5 m2/cab) y cebo (4-5 m2/cab) m2 210

Ganado ovino

En régimen extensivo e intensivo

Aprisco (oveja con cria 1,20 m2 /cab y oveja sin cria 1,00 m2/cab) m2 180
Ganado de reposicion 0,7 m2 /cab y cebadero de corderos 0,4 m2 /cab m2 180
Salas de ordefio mecanico 1,40 m2 /cab m2 210
Lecherias con paredes alicatadas y suelo de ceramica m2 300

Ganado caprino - Igual que el anterior

Conejos

Naves para hembras reproductoras, machos reproductores y crias m2 180
Sistema aire libre y Jaulas metdlicas: segun factura o presupuesto
aceptado

CVE-2016-8130
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Ganado Aviar
Cebadero de pollos, 0,07 m2/cab m2 95

Nave para gallina campera o ecoldgica, 0,2 m2/cabeza m2 95

Ganado equino

Yeguas (incluso cria) 12 m2/cabeza m2 210
Sementales 15 m2/cabeza m2 210
Cebo ( de la propia explotacién) 7 m2/cabeza m2 210

Almacenes y Cobertizos

Almacenes con suelo pavimentado para maquinaria y/o productos m2 180

Cobertizos con suelo pavimentado para maquinaria y/o productos m2 120
Invernaderos

Invernadero metalico con cubierta de polietileno hasta 800 galgas m2 25

Invernadero metalico con cubierta de poliéster o vidrio m2 50

Tunel con estructura semicircular de tubo galvanizado y cubierta de
polietileno, larga duracion m2 18

Otros tipos de invernaderos, segun proyecto o presupuesto admitido
Cerramientos (1,20 — 1,80 m. Altura)

Postes de madera y 5 hilos de alambre galvanizado (rustico) ml 5
Postes de madera regular tratada, malla ovejera, 3 hilos y tensores ml
Postes de madera regular tratada, 5 hilos y tensores ml
Fabrica de blogues de hormigén m2 30

Otras construcciones agropecuarias

Estercoleros — Lisier

Estercolero descubierto m3 80

Fosa estiércol liquida cubierta (Forjado de hormigdn) m3 100

Lisier m3 160
Silos para forraje

Silos zanja o trinchera m3 60
Apicultura

Caja de madera con alza y 20 cuadros Ud. 45

Cuadro sin lamina de cera ud. 1,5

Cortavientos

Seglin memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado.

Otras construcciones rurales, segtin proyecto o presupuesto
estimado.

Segun memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado.
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Concepto Unidad Euros /Unidad
Vacuno de Leche
Vaca lechera con carta Ud. 1.300
Vaca lechera sin carta Ud. 1.100
Novilla lechera en gestacién ( > 5 meses), con carta Ud. 1.700
Novilla lechera en gestacion (> 5 meses), sin carta Ud. 1.300
Novilla lechera vacia, con carta Ud. 700
Novilla lechera vacia, sin carta Ud. 600
Terneras (6-9 meses), con carta Ud. 700
Terneras (6-9 meses), sin carta Ud. 600

Vacuno de carne

Vacas de razas de alta especializacion cérnica con carta (autdctonas

de fomento, integradas) Ud. 1.800
Sementales de razas de alta especializacion carnica con carta

(autéctonas de fomento, integradas) Ud. 1.800
Novillas en gestacion (> 5 meses) con carta Ud. 1.800
Novilla vacia con carta Ud. 1.000
Vaca de raza autéctona Ud. 1.300
Vaca de raza mixta Ud. 1.000
Novillas en gestacion (> 5 meses) Ud. 1.200
Novilla vacia sin carta Ud. 800
Terneros de 4-6 meses (entre 200 y 250 kg.), para engorde Ud. 600
Machos mayores de tres afios y medio, para engorde Ud 1.700

Ovino de Leche

Oveja de vientre con cria Ud. 130

Oveja de vientre sin cria Ud. 90

Ovino de Carne

Oveja de vientre con cria Ud. 110

Oveja de vientre sin cria Ud. 70

Ganado Caprino

Cabra granadina, murciana y otras razas selectas Ud. 180

Otras razas Ud. 90
Conejos

Machos reproductores (2-3 meses) Ud. 24

Hembras reproductoras (2-3 meses) Ud. 20

Grandes parentales, machos-hembras (2-3 meses) Ud. 35
Abejas

Enjambre Ud. 50
Equino

Caballo semental Ud. 1.200

Yeguas Ud. 700

Potras (mayor de 24 meses) Ud. 500

Otro tipo de animales, segun factura admitida.
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Concepto Unidad Euros /Unidad

Derecho de pago basico

VALOR DEL DERECHO (V) AYUDA

Entre 0,01 € y 500,00 € 2,50xV

Entre 500,01 € y 2.500,00 € 2,00xV

Entre 2.500,01 € y 5.000,00 € 1,50xV
Concepto Unidad Euros /Unidad
-Tractores de mas de 50 C.V homologados C.V. 400

-Tractores, tractocarros, motocultores con/sin aperos, motosegadoras,
motosegadoras hileradoras y otra maquinaria autopropulsora de 0 a 50

C.V. homologados C.V. 700

- Remolque autocargador sin traccién m3 400

. Remolque autocargador-picador 2 ejes (4 ruedas) M3 DIN 1.500

. Remolque autocargador-picador 1 ejes (2 ruedas) M3 DIN 1.000

. Cisterna portapurines sin traccion m3 1.100

No se admitiran animales bovinos de edad igual o mayor a 4 afios de edad en aptitud leche y 7
en carne.

POTENCIA MAXIMA AUXILIABLE EN CV HOMOLOGADOS EN TRACTORES

EXPLOTACION . :
Potencia maxima
Vacuno de leche (Venta en Kg) Ganado de carne (UGMs) Superficie dedicada a cultivo (Has) auxiliada en CV
Hasta 100.000 Hasta 40 Hasta 10 60
Entre 100.001 y 200.000 40,01y 60 10,01y 20 70
Entre 200.001 y 300.000 60,01 y 80 20,01y 25 80
Mas de 300.000 Mas de 80 Mas de 25 90

TABLA DE CONVERSION DE ANIMALES A UNIDADES DE GANADO MAYOR

DESCRIPCION UGMs

Toros, vacas y otros animales de la especie bovina de mas de 2 afios. Equidos

de mas de 6 meses 1
Animales de la especie bovina de seis meses a dos afios 0,6
Animales de la especie bovina de menos de seis meses 0,4
Ovinos 0,15
Caprinos 0,15
Cerdas de cria > 50 Kg 0,5
Otros animales de la especie porcina 0,3
Gallinas ponedoras 0,014
Pollos de carne 0,008
Otras aves de corral 0,03
Col 0,2
Conejos y otros mamiferos reproductores 0,014

boc.cantabria.es
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ANEXO VI

CARACTERISTICAS GRAFICAS DE LOS CARTELES PUBLICITARIOS

DIMENSIONES: 40 x 20 cms.

GOBIERNO CONSEJERIA DE MEDIO RURAL,
de PESCA Y ALIMENTACION

CANTABRIA Fondo en rojo, letra blanca H= 70 mm
Fondo en blanco, letra

roja H= 100 mm

EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANTABRIA 2014-2020 HA SUBVENCIONADO
EL PLAN DE MEJORA Y/O EMPRESARIAL DE ESTA EXPLOTACION AGRARIA.

Bandera fondo en azul, 12 estrellas amarillas con 5 Fondo en amarillo claro, letra
puntas, radio r= 1/3 anchura bandera. Radio de la estrella negra mayuscula H= 90 mm
1/18 anchura bandera

FEADER
Europa invierte
en zonas rurales

Fondo en blanco

Fondo en amarillo mas intenso,
letra negra mayuscula H= 90 mm

“En el recuadro amarillo, debera incluirse una breve descripcion del proyecto de
inversion auxiliado o, en su defecto, el importe del gasto publico total de la
subvencion”

CVE-2016-8130

Pag. 20522 boc.cantabria.es 43/50



GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
e " DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

ANEXO VI

ACTIVIDADES DE DIVERSIFICACION AGRARIA PREFERENTES

Media en afios Periodo minimo de permanencia
N° de Descripcion de entrada en en la actividad agraria desde la
orden plena produccion |fecha de justificacion de las
inversiones y gastos auxiliables

1 Viticultura 5 9
2 Pequefios frutos:

arandanos,

frambuesas, grosellas 5 9
9 y
moras.

3 Cultivos hidroponicos y 1 5

aeroponicos
4 Viveros: Plantas 1 5

ornamentales
5 Viveros: arboles de

produccion y 3 7

ornamentales
6 Cultivos bajo plastico 1 5
7 Plantaciones de frutales 5 9
8 Explotaciones apicolas 1 5
9 Explotaciones avicolas 1 5

CVE-2016-8130

Pag. 20523 boc.cantabria.es




GOBIERNO : L BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | P = DE CANTABRIA

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 182

ANEXO Vil

UTAs DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES AGRARIAS

UTAs/cab o
CULTIVO UTA/ ha | Has/UTAs | GANADO UGM Cab/UTAs

Flor cortada bajo cubierta 4 0,25 | Ovino/caprino carne ugm 0,025 267,00
Horticolas bajo cubierta 2,94118 0,34 | Ovino / Caprino leche ugm 0,0333 200,00
Planta y maceta bajo cubierta | 5,55556 0,18 | Caracoles Kg 0,00007 14.285,71
Cultivos regadio 0,02 50,00 | Colmenas Ud 0,005 1.000,00
Cultivos secano 0,01 100,00 | Conejos cab 0,0025 400,00
Frutal regadio 0,2 5,00 | Equino ugm 0,01176 85,03
Frutal secano 0,25 4,00 | Gallina campera Plaza 0,001 1.000,00
Cultivo hidropdnico inver. 5,55556 0,18 | Gallina ponedora Plaza 0,00004 25.000,00
Medicinales y aromaticas reg 0,02 50,00 | Pollo Campero Plaza 0,0003333 3.000,00
Medicinales y aromaticas sec 0,0125 80,00 | Pollo engorde Plaza 0,00005 20.000,00
Ornamental aire libre 0,25 4,00 | Porcino reproductor 0,01 100,00
Tubérculo secano 0,05 20,00 | Porcino reposicion 0,001 1.000,00
Tubérculo regadio 0,05 20,00 | Vacuno carne ugm 0,025 40,00
Vivero forestal 0,25 4,00 | Vacuno leche reprod. ugm 0,03333 30,00
Vifiedo 0,27 3,70 | Machos >24 meses engorde 0,03703 27,00
Arandanos maceta 0,5 2,00

Arandonos suelo 0,5 2,00

Huerta al aire libre 1 1,00

Unidad de Ganado Mayor (U.G.M.): unidad patrén utilizada para realizar equivalencia
entre distintos animales.

a) Toros, vacas y otros animales bovinos de mas de 2 afios: 1 U.G.M.

b) Bovinos de 6 meses a 2 afios: 0,6 U.G.M.

c) Bovinos de menos de 6 meses: 0,4 U.G.M

c) Equidos de mas de 6 meses: 1 U.G.M.

d) Oveja o cabra parida o animal ovino /caprino mayor de 1 afo: 0,15 U.G.M.
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ANEXO IX
Ligbana .
Cantabria Ia®
[ ] 2017
Ao Ljul
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GOBIERNO DE CANTABRIA FEADER
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y EUROPA INVIERTE EN
ALIMENTACION ZONA RURALES

SOLICITUD DE PAGO

D./D% ,con DNINIF:. ..., , como
titular/representante, del expediente n © 06/39/ / /__de la ayuda de Primera

instalacion [ / Plan de mejora [ solicitado en la convocatoria anual, una vez ejecutadas las
inversiones concedidas por resolucién aprobatoria del Consejo de Gobierno de fecha

EXPONE:
- Que el importe de la inversiones a ejecutar es de €
- Que el plazo de ejecucion finaliza el de de

-Que sl J/No [ se han ejecutado totalmente las inversiones. Adjunta la relacién de
inversiones y/o gastos. En el caso de reducciones se indican las causas que han motivado la
no ejecucion.

1-

2-

3-

SOLICITA le sea abonado el pago correspondiente, segin lo establecido en la normativa
reguladora de las ayudas, en la cuenta bancaria indicada en la solicitud de ayuda.

En ,a de de

(Firma solicitante)
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Documentacién
verificada

cumplimentar (A cumplimentar

por
el solicitante

por la
Administracion)

Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud:

Ficha de terceros o certificado de la entidad financiera respecto a datos bancarios, si se ha
producido variacién respecto a la solicitud de ayuda.

Fotocopia del titulo que acredite la capacitacion agraria, salvo que la acredite mediante
informe de vida laboral.

Documento acreditativo de estar de Alta en el Sistema Especial de Trabajadores por
cuenta propia agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, salvo en los
casos debidamente acreditados en los que la Seguridad Social no permita estar afiliados
en dicho sistema especial.

Anexo de Declaracién de inversiones y pagos, junto con la documentacion acreditativa de
los gastos.

Declaracion sobre DNI del conyuge y/o familiares de primer o segundo grado en caso de
compra de bienes o derechos.

Tasa de Licencia de obra (solo para inversiones en inmuebles), si no se ha aportado junto
a la solicitud de ayuda.

En el caso de primera instalacion, si se efectia en la modalidad de cotitularidad, escritura
publica en la que conste el acuerdo de titularidad y liquidacién del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

En el caso de primera instalacion, si se efectia en calidad de socio, documentacion
justificativa de la incorporacién del joven a la entidad acomparfiada del justificante bancario.
En el caso de primera instalacién en entidad asociativa, acuerdo de los socios en el que
figure que la transferencia bancaria de pago realizada, corresponde al gasto de la primera
instalacion, reflejando la inversion efectuada.

Contrato de arrendamiento, liquidado el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y justificante del pago de la primera anualidad.

Aporta las certificaciones expedidas por los érganos competentes en caso de NO autorizar
a la Direccion General de Desarrollo Rural para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Cantabria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ANEXO X

Lebana .
Cantabria B'@®
[

‘Ano Ljubilar

GOBIERNO DE CANTABRIA
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, FEADER
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCAY ALIMENTACION EUROPA INVIERTE EN ZONAS
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE RURALES

DECLARACION DE INVERSIONES Y PAGOS

Tipo Ayuda...............ooennnd N° Expediente...............ccoooeviiiiiniinnn.
(Hojan® de )
D/D? oy con DNI/NIF:................., como titular/representante, del expediente de la ayuda a la primera instalacion y

modernizacién de las explotaciones agrarias, a los efectos de la aplicacion del Art. 63 del Reglamento (UE) n® 809/2014,
Declara:

1°.- Que de los gastos e inversiones incluidos en el expediente de ayuda aprobado, se han ejecutado los siguientes:

N° Inversién Descripcién Inversién/Gasto N '::‘)z:::(e) Importe Justifi Dil jas con IpeD b
IGasto P " (sin IVA) gastos aprobados (3) oS P!
1
2
3
4
5
(1) En caso de varias inversiones en obra civil, se pueden englobar todas en una tnica (p.e: alojamientos ganaderos).
(2)  Elimporte coincidira con el que se reflefa en la resolucion de concesion.
(3)  Importe de las inversiones no i la diferencia es por situaciones de fuerza mayor se debe aportar documentacién que acredite dicha causa.

(4)  Casillas sombreadas reservadas para la administracion

CVE-2016-8130
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2°.- Que de cada inversién/gasto se aporta la siguiente relacion de documentos justificativos:

DOCUMENTO ACREDITACION DEL PAGO
N° Forma de
N° Tipo NIF/CIF N Fecha Importe
Inve(r:();asto @ N° Factura Emisor Nombre Emisor emision p:\:go Fecha pago Justificado(sin IVA) Importe comprobado (4)
1
2
3
4
5
6
(1) En caso de existir varios pagos para una misma inversion, se indicara en esta columna el n° correspondiente asignado en la tabla superior.
) Se indicara en su caso: F (factura), E (escritura publica), C (contrato), O (otros)
3) Se indicara como se ha el pago: T ia u otros justi i M i O (otras)
(4) Casillas sombreadas reservadas para la administracion.

NOTA ACLARATORIA: Los justificantes que se incluyan en este apartado que no cumplan los requisitos de subvencionabilidad, seran objeto de sancion en los términos establecidos en el Art. 63
del Reglamento (UE) 809/2014.

EN oo - T yde ... , de 20.. El técnico que comprueba la declaracion
(El titular o representante)

Fdo.:
Fdo.: Fecha:

CVE-2016-8130
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ANEXO XI

NORMAS MiNIMAS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, HIGIENE Y
BIENESTAR DE LOS ANIMALES.

EN TODAS LAS ZONAS:

1. No se observan restos de quema de rastrojos (salvo casos autorizados por la Comunidad
Autonoma).

2. El laboreo convencional no se realiza a favor de pendiente, salvo autorizacién especial de la
Comunidad Auténoma.

3. No se observan restos de poda, plasticos usados u otros materiales residuales.

EN ZONAS ESPECIALES.

1. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS: Cumplimiento del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales de dicho Espacio Natural.

2. ZONAS DE ESPECIAL CONSERVACION: Cumplimiento del Plan de Gestion de dicha zona.

3. ZONAS VULNERABLES A CONTAMINACION POR NITRATOS DE ORIGEN AGRARIO:
Cumplimiento del Programa de Actuacion de dicha zona.

EXPLOTACIONES GANADERAS EN GENERAL.

1. Los animales reciben atencién adecuada y vigilancia diaria.

2. Se dispone de iluminacién apropiada para ver a los animales en cualquier momento. Los animales
disponen de un periodo de luz y otro de oscuridad durante el ciclo del dia.

3. La ventilacion es adecuada.

4. Los animales poseen adecuado estado sanitario existiendo un Libro de Registro de los
tratamientos médicos prestados correctamente diligenciado.

5. Los animales disponen de superficie adecuada para poder realizar los movimientos propios de su
edad y especie. Si estan atados disponen de suficiente espacio para sus necesidades fisiologicas y
etoldgicas.

6. Cuando los animales se encuentren al aire libre, y si es necesario y posible, existira proteccion
contra inclemencias del tiempo, depredadores y riesgo de enfermedades.

7. Los animales tienen acceso a una alimentacion sana y a agua fresca adecuadas a la edad y
especie.

8. No se observa gestion inadecuada de estiércoles y purines.

EXPLOTACIONES DE TERNEROS.

1. Los establos permiten a todos los terneros tenderse, levantarse, descansar y limpiarse sin peligro.

2. El establo y equipos se limpian y desinfectan adecuadamente y las heces y orinas se retiran con
frecuencia. La zona donde se tienden los animales es confortable, esta seca y tiene un buen
sistema de desague.

3. Los terneros no estan atados (salvo un maximo de una hora en el momento de la lactancia) y estan
sin bozales.

CVE-2016-8130
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EXPLOTACIONES DE PORCINO.

1. En las celdas de parto existe un dispositivo de proteccion de lechones, y tienen una fuente de calor
separada de la cerda.

2. Las instalaciones permiten que cada cerdo pueda tenderse, levantarse y descansar viendo a los
demas cerdos. Los cerdos que estén atados no tienen heridas producidas por las sogas (se
prohiben ataduras desde 1/01/06).

3. Los locales de estabulacion tienen un area de reposo confortable, drenada y limpia. Los cerdos
tienen acceso a materiales manipulables (paja, heno, madera,...).

4. Cada cerdo estabulado en grupo tiene acceso a los alimentos al mismo tiempo que los demas
animales del grupo.

5. Los verracos pueden oir, oler y percibir la silueta de los demas cerdos.

EXPLOTACIONES AVICOLAS.

A. Con mas de 350 gallinas ponedoras de huevos para consumo.

1. La iluminacién es adecuada y por igual en toda la instalacion. Las gallinas pueden verse. Hay un
periodo de oscuridad suficiente e ininterrumpido, al menos durante 8 horas.

2. Los locales, equipos y utensilios se limpian y desinfectan con regularidad. Los excrementos se
retiran con frecuencia y las gallinas muertas a diario.

3. No se observan mutilaciones salvo el recorte del pico.
4. En caso de sistema de cria en jaulas, la superficie y condiciones de las jaulas son adecuadas.

5. En caso de sistema de cria mediante sistemas alternativos, la densidad de aves y condiciones de
cria son adecuadas

B. Avicultura de carne.
1. Los animales mutilados (incluidos los castrados) lo han sido segun condiciones legales.
2. Las temperaturas maximas y minimas de las instalaciones estan controladas diariamente.

3. Los animales criados en el suelo tienen acceso permanente a cama o yacija en las condiciones
adecuadas.

4. Ladensidad de las aves segun el tipo de explotacién y especie es la adecuada.

2016/8130
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2016-8105  Correccion de errores de la convocatoria con destino a la realizacion
de cursos de expresion artistica y Escuela de Musica en el Centro
Municipal la Vidriera.

BDNS (Identif.): 315383.

Advertido error en el extracto de la convocatoria de subvenciones, ejercicio 2016, por la
gue se aprueba la convocatoria de subvencidon con destino a la realizacidon de cursos de expre-
sién artistica y Escuela de Musica del Centro Municipal La Vidirera. Se hace constar la siguiente
subsanacién:

Donde dice:

Plazo de presentacion de solicitudes: UN MES a contar desde la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el BOC.

Debe decir:
Plazo de presentacion de solicitudes: 13 de octubre de 2016.

Camargo, 13 de septiembre de 2016.

Esther Bolado Somavilla.
2016/8105
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-8109 Extracto de la convocatoria 2016 (segunda fase) de subvenciones
para las obras en fachadas de las edificaciones de caracter residencial
y de los edificios incluidos en el Plan Especial de Proteccion y Cata-
logacion del Patrimonio Arquitectdnico de Torrelavega,; aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrela-
vega, de 17 de agosto de 2016.

BDNS (Identif.): 317078.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Promotores de obras en fachadas de edificios de todo el término municipal de Torrelavega
y las contempladas en el art. 2 de la Ordenanza Municipal reguladora adjunta para edificios
incluidos en el Plan Especial de Proteccion y Catalogacion del Patrimonio Arquitectonico, con
las exclusiones establecidas en el articulo 3 de citada Ordenanza.

Segundo. Finalidad:

Fomentar las obras de restauracion, conservaciéon, mantenimiento, consolidacion, repa-
racion y acondicionamiento tendentes a conseguir un mejor aspecto exterior y configuracion
arquitectonica de las edificaciones existentes.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza Municipal reguladora de la subvencidn de obras en fachadas de edificaciones de
caracter residencial y en edificios incluidos en el Plan Especial de Proteccién y Catalogacién del
Patrimonio Arquitectdnico de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha
31 de mayo de 2000.

Cuarto. Importe:

Crédito maximo disponible 26.661,67 euros, que se corresponde con el saldo restante de la
primera fase de la presente convocatoria, fijado en 80.000,00 euros por el Pleno de la Corpo-
racion en sesién de 1 de marzo de 2016.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, segin dispone el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Torrelavega, 9 de agosto de 2016.- El alcalde, D. José Manuel Cruz Viadero.

Torrelavega, 9 de septiembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/8109
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-7380  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en Helguera.

Dofia Ana Maria Robles Cuesta, ha solicitado autorizacion para construccion de vivienda
aislada en parcela rustica en Helguera (Reocin).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacidén publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime

oportunas.
Reocin, 8 de agosto de 2016.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
2016/7380

CVE-2016-7380
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2016-8149  Informacion publica de extravio del titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de dofia Elena Zubeldia Pérez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centro Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 14 de septiembre de 2016.
La interesada,

Elena Zubeldia Pérez.
2016/8149
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-8081  Decreto 60/2016, de 8 de septiembre, por el que se otorga el Di-
ploma de Servicios Distinguidos a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a dofia Marta Malo Mateo.

La Comunidad Autonoma de Cantabria, con el fin de premiar los excepcionales méritos y los
relevantes servicios prestados por personas o entidades en favor de los intereses generales de
esta Comunidad, ha previsto una serie de honores, condecoraciones y distinciones en la Ley
de Cantabria 2/1987, de 6 de marzo.

De conformidad con el articulo 15 de esta norma, el Diploma de Servicios Distinguidos a la
Comunidad Auténoma servira para recompensar al personal al servicio del Gobierno de Can-
tabria que se haya distinguido por el tiempo y/o rendimiento excepcional en el cumplimiento
de los deberes de su cargo.

A instancia de la consejera de Sanidad, en fecha 25 de agosto de 2016, el presidente del
Gobierno de Cantabria dictd resolucion incoando procedimiento para el otorgamiento del Di-
ploma de Servicios Distinguidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria a dofia Marta Malo
Mateo, Licenciada en Farmacia y funcionaria publica desde el cinco de mayo del afio mil nove-
cientos ochenta.

Durante la tramitacion del expediente administrativo se ha puesto de manifiesto la extraor-
dinaria actividad profesional funcionarial desarrollada por dofia Marta Malo Mateo, dentro del
ambito de la salud publica, pudiendo destacarse los siguientes méritos:

— El desempefio de los puestos de trabajo de Inspectora Provincial de Farmacia, Inspec-
tora Farmacéutica, jefa de Seccion de Ordenacion Farmacéutica, Inspectora Técnica, Jefa de
Seccidon de Control de Alimentos de Origen No Animal y Jefa de Seccion de Gestidon de Higiene
Alimentaria.

— Desde un punto de vista docente cabe sefialar que dofia Marta Malo Mateo, licenciada en
Farmacia, ha desarrollado una amplia actividad, interviniendo como profesora y directora, en
mesas redondas, jornadas, cursos, seminarios y conferencias.

— Destacar asimismo que dofia Marta Malo Mateo, ha sido ponente técnico en representa-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en comisiones y reuniones en materia alimen-
taria, convocadas por el Ministerio de Sanidad y Consumo y posteriormente, cuando se crea,
por la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Resulta particularmente destacable su actividad como autora de publicaciones en materia
alimentaria, que han gozado de gran difusién. Varias de estas publicaciones han sido incluidas
en la web de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria, resultando de gran utilidad
tanto a la ciudadania, como a las empresas alimentarias, dado su caracter formativo y pedagé-
gico. Todas ellas han destacado por el elevado nimero de visitas recibidas lo que sin duda ha
contribuido a la educacion sanitaria de la poblacién y también de los operadores de empresas
alimentarias.

En conclusion, se considera que la concurrencia en la interesada de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 15.2 de la Ley de Cantabria 2/1987, de 6 de marzo, de Honores, Conde-
coraciones y Distinciones, por haber promovido, dirigido y realizado actividades de educacion
sanitarias y promocion de la salud en materia alimentaria, a lo largo de mas de 35 afios de
carrera profesional la hacen acreedora de la distincion prevista.
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En consecuencia y a propuesta de la consejera de Sanidad y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 8 de septiembre de 2016,

DISPONGO

Primero. Otorgar el Diploma de Servicios Distinguidos a la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria a dofia Marta Malo Mateo.

Segundo. Ordenar la inscripcion de los datos relativos a la distincion otorgada a dofia Marta
Malo Mateo en el Libro de Honor de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Cantabria 2/1987.

Tercero. El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de septiembre de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/8081
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-8131  Resolucion aprobando el amojonamiento del monte Horcadas, La
Coz, Fuentesperi, Lamayor, Traspurdon y Valmecereda, numero 78
del Catalogo de Utilidad Publica, situado en el término municipal de
Camalenfo.

Considerando, a los efectos del articulo 21.9 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (en adelante, Ley de Montes) y de los articulos 138 y siguientes del Decreto 485/1962,
de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes (en adelante, Reglamento de
Montes), el deslinde aprobado por Resolucidon de la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural de 26 de noviembre de 2012 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero 249,
de 27 de diciembre de 2012.

Visto el Real Decreto 1350/1984, de 8 de febrero, de traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de conservacion de la naturaleza,
incluida las materias de montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y
pastos.

Visto el articulo 25.1 de la Ley Organica 8/1981, del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
que establece la competencia de dicha Comunidad Auténoma en materia de montes, aprove-
chamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Examinado el expediente de realizacién del amojonamiento del monte Horcadas, La Coz,
Fuentesperi, Lamayor, Traspurdn y Valmecereda, nimero 78 del Catadlogo de Utilidad Publica
de Cantabria, situado en el término municipal de Camalefio, perteneciente a los pueblos de
Lon, Brez y Bard, en el que se observan cumplidos todos los tramites legalmente establecidos,
incluido el informe del Jefe del Servicio de Montes, tal como obliga el articulo 148 del Regla-
mento de Montes,

PRIMERO. Dar por bien ejecutado el amojonamiento total del monte Horcadas, La Coz,
Fuentesperi, Lamayor, Traspurdon y Valmecereda, nimero 78 del Catalogo de Utilidad Publica
de Cantabria, situado en el término municipal de Camalefio, perteneciente a los pueblos de
Lon, Brez y Bard, al considerar cumplidos todos los tramites reglamentarios. Quedando el
monte con la numeracién, descripcidn, cabidas y limites que constan en la Resolucién de la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, de 26 de noviembre de 2012, aprobatoria
del deslinde total administrativo del monte.

SEGUNDO. Realizar la anotacion del amojonamiento en el Catalogo de Montes de Utilidad
Publica de Cantabria.

TERCERO. Enviar los datos resultantes del amojonamiento al Registro de la Propiedad de
Potes, para hacerla constar por nota al margen de la inscripcion o anotacion correspondiente.

CUARTO. Remitir los datos resultantes del amojonamiento a la Subdireccion General de
Montes, del Ministerio del Medio Ambiente, para hacerlo constar en el Catdlogo General de
Montes de Utilidad Publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente a su notificacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion si plantearan cuestiones de tramitacion
o de caracter administrativo.

Santander, 26 de agosto de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/8131
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-8096  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

El Pleno del Ayuntamiento de San Felices de Buelna en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de agosto de 2016 acordd, la aprobacidn provisional de la Ordenanza reguladora de las Pres-
taciones Econémicas de Emergencia Social.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

San Felices de Buelna, 8 de septiembre de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2016/8096
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-7873  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar con
cocina.

Por parte de D. José Fernandez Lavin, se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la
técnica ambiental de comprobacion ambiental, la cual se tramita como expediente n°® 10/16,
para la instalacion de una actividad para "bar con cocina", emplazado en la Plaza Baldomero
Iglesias, n° 8, bajo, local 1 (acceso por Avda. de Palencia, n° 2), en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacion de este edicto
en el B.O.C. y en el Tablén de Edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n° 3 (Plaza de Abastos, planta superior)

Torrelavega, 29 de agosto de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/7873
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-8083  Aprobacion y exposicion publica de modificacion de la Ordenanza re-
guladora de la Red Municipal de Huertos Sostenibles.

El Pleno de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Torrelavega aprobd con caracter
inicial, por acuerdo adoptado en la sesion celebrada el 30 de agosto de 2016, la modificacién
de la Ordenanza reguladora de la Red Municipal de Huertos Sostenibles de Torrelavega.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete a informacidn publica el procedimiento por un plazo
de treinta (30) dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion.

Si durante el plazo antedicho no se presentan reclamaciones o sugerencias, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo provisional, conforme dispone el articulo 49 citado.

En la pagina web www.torrelavega.es (tabldon de anuncios), estd publicado el texto integro
de la modificacién de la Ordenanza aprobada con caracter inicial.

Torrelavega, 8 de septiembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/8083
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8115  Notificacion de resoluciones en procedimiento de despidos/ceses en
general 393/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000393/2015 a instancia de Maria Soledad Solérzano Ifarrea frente a Ecomasa
World Investments, S. L. y Admon. Concursal, en los que se han dictado resoluciones de fechas
23/05/16 y 01/06/16 del tenor literal siguiente:

IV. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Maria Soledad Soldrzano Ifiarrea contra la empresa
Ecomasa World Investments, S. L., y declarando improcedente el despido operado en fecha
08/06/15, declarar extinguida la relacién laboral en el dia de hoy, y condenar a la empresa a
qgue abone a la parte actora la cantidad de 5.965,60 € en concepto de indemnizacion.

V. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el articulo 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES
FIRME, siendo susceptible de recurso de suplicacion (articulo 191 L.R.].S.), el cual debera
interponerse ante este Juzgado de lo Social NUmero 5 de Santander en el plazo de 5 dias (ar-
ticulo 194 L.R.1.S.):

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida y, en el caso de la revisidon de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacion alternativa que se pretenda (articulo 196 L.R.].S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (articulo 198 L.R.].S.);

— Acreditando haber consignado 300 € en la cuenta corriente de este Juzgado con indica-
cion del tipo de recurso (articulo 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de justicia gratuita, sindicatos o
entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito o, en su caso, ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestacion periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacion (articulo 230 L.R.].S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
Numero 5 de Santander nimero 2778000065039315. Para ingreso mediante transferencia
debe utilizarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "con-
cepto" lo siguiente 2778000065039315.
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AUTO COMPLEMENTARIO DE SENTENCIA

FALLO: Estimar la demanda interpuesta por Maria Soledad Soldrzano Ifiarrea contra la em-
presa Ecomasa World Investments, S. L., y declarando improcedente el despido operado en
fecha 08/06/15, declarar extinguida la relacién laboral en el dia de hoy, y condenar a la em-
presa a que abone a la parte actora la cantidad de 5.965,60 € en concepto de indemnizacion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo complementar la sentencia dictada en los presentes autos, pasando a tener el
Hecho Probado Primero, el Fundamento de Derecho Cuarto y el Fallo, el siguiente redactado:

HECHOS PROBADOS:

"PRIMERO.- Dofia Maria Soledad Soldrzano Ifiarrea ha venido prestando servicios para la
empresa Ecomasa World Investments, S. L. -en liquidacion- desde el dia 06/05/13, teniendo
reconocida la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, y un salario de 58,63 €/dia en
computo anual, correspondiéndose a una jornada del 75%. (No controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CUARTO.- Estimada la demanda, procede acordar las consecuencias de la presente decla-
racién ex art. 110 L.R.].S., si bien matizadas por la peticion expresa de tener por extinguida
la relacion laboral en este momento por cierre definitivo de la empresa. El reciente articulo
110-1-b) L.R.]1.S. dispone a estos efectos: "A solicitud de la parte demandante, si constare no
ser realizable la readmision, podra acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por
hecha la opcidn por la indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida la relacién en la
propia sentencia y condenando al empresario a abonar la indemnizacion por despido, calculada
hasta la fecha de la sentencia".

Consecuentemente procede tener por extinguida a fecha de hoy la relacion laboral, y con-
denar a la empresa a abonar la cantidad de 5.965,60 € en concepto de indemnizacion, menos
los 324,13 € ya abonados.

FALLO:

Estimar la demanda interpuesta por Maria Soledad Solérzano Ifarrea contra la empresa
Ecomasa World Investments, S. L., y declarando improcedente el despido operado en fecha
08/06/15, declarar extinguida la relacién laboral en el dia de hoy, y condenar a la empresa a
que abone a la parte actora la cantidad de 5.965,60 € en concepto de indemnizacién, menos
los 324,13 € ya abonados.

Contra esta resolucidn no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra la que ahora se aclara.

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciones en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Ecomasa World Investments, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de agosto de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2016/8115
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8116  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 1/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucidn de titulos judiciales
con el nimero 1/2016 a instancia de Rebeca Gonzalez Garcia frente a Acshop, S. L.U. y Viveda
La Valleja, S. L.U., en los que se ha dictado resolucion de fecha 28 de junio de 2016 del tenor
literal siguiente:

No habiendo sido citadas las ejecutadas al incidente celebrado con fecha de 3 de febrero de
2016 y pudiendo haber nulidad de la comparecencia, en virtud de lo establecido en el articulo
227.2 de la LEC, dese traslado a las partes, por plazo de cinco dias, para alegaciones.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Acshop, S. L.U. y Viveda La Valleja, S. L.U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de agosto de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/8116
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-8113 Notificacion de decreto 210/2016 en procedimiento de modificacion
sustancial de condiciones laborales 52/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de modificacién sustancial con-
diciones laborales, con el n® 0000052/2016 a instancia de JUAN GARMILLA LOPEZ frente a
AUTOESCUELA MANZANAL S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 10 de mayo de
2016 del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000210/2016

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 10 de mayo de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por JUAN GARMILLA LOPEZ se interpuso en fecha 25-01-2016, demanda frente
a AUTOESCUELA MANZANAL, S. L., que fue admitida a tréamite habiéndose sefialado dia para
la celebracién del oportuno acto de conciliacién y juicio.

SEGUNDO.- La actora ha presentado escrito desistiendo de la demanda planteada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso y al no solicitar el
demandado la continuacién del procedimiento, procede tener al demandante por desistido de
su demanda.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Tener por desistido a JUAN GARMILLA LOPEZ de su demanda frente a AUTOES-
CUELA MANZANAL, S. L.

Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucién.

Llévese el original de esta resolucion al libro correspondiente dejando testimonio en las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidén, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 2778000000005216, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
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o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; AUTOESCUELA MANZANAL, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de agosto de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/8113
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8114  Notificacion de resolucion en procedimiento ordinario 281/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
numero 0000281/2015 a instancia de Javier Serna Mirones frente a Granja Ruiloba, S. L., en
los que se ha dictado resolucion de fecha 28/04/16 del tenor literal siguiente:

I. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Javier Serna Mirones contra Granja Ruiloba, S. L., y
condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 5.210,98 € por salarios no
abonados, mas los intereses supraescritos.

ITI. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el articulo 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES
FIRME, siendo susceptible de recurso de suplicacion (articulo 191 L.R.].S.), el cual deberd
interponerse ante este Juzgado de lo Social NUmero 5 de Santander en el plazo de 5 dias (ar-
ticulo 194 L.R.1.S.):

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida y, en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacion alternativa que se pretenda (articulo 196 L.R.1.S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (articulo 198 L.R.].S.);

— Acreditando haber consignado 300 € en la cuenta corriente de este Juzgado con indica-
cion del tipo de recurso (articulo 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de justicia gratuita, sindicatos o
entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito o, en su caso, ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestaciéon periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacién (articulo 230 L.R.].S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
Namero 5 de Santander nimero 2778000065028115. Para ingreso mediante transferencia
debe utilizarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "con-
cepto" lo siguiente 2778000065028115.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Granja Ruiloba, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de agosto de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/8114
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8112  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 321/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000321/2016 a instancia de MAXIMINA CONCHA VITORERO frente a TENERIFE BUSINESS
LOANS S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 1 de septiembre de 2016, del tenor
literal siguiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada TENERIFE BUSINESS LOANS S. L. que se encuentra en
ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el
dia 29 de marzo de 2017 a las 09:40 horas, en SALA DE VISTAS N° 5, mediante edictos que
se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comu-
nicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el tablén de anuncios de
la oficina judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto
0 sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TENERIFE BUSINESS LOANS S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de septiembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/8112
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8110  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 367/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario,
con el n® 0000367/2016 a instancia de ALEJANDRO GUILLERMO ALANDETE SERRANO frente
a PEREZ OLLEROS S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 01/09/2016 del tenor
literal siguiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la
averiguacion del domicilio de la demandada PEREZ OLLEROS S. L. que se encuentra en igno-
rado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia
05 de abril de 2017 a las 09:40 horas, en SALA DE VISTAS N.° 5, mediante edictos que se
publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunica-
ciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tabléon de anuncios de la
oficina judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a PEREZ OLLEROS S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de septiembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/8110
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-8111  Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento de seguridad social 627/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
0000627/2015 a instancia de NURIA QUEVEDO GUTIERREZ frente a Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, CONSEJEROS Y AUDITORES EN
SEGURIDAD LABORAL S. L. y FREMAP MATEPSS N©° 61, en los que se ha dictado resolucién de
fecha 01/09/2016, del tenor literal siguiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada CONSEJEROS Y AUDITORES EN SEGURIDAD LABORAL
S. L. que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y
juicio que tendra lugar el dia 26 de septiembre de 2016 a las 10:30 horas, en SALA DE VISTAS
N© 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento
que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en
el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CONSEJEROS Y AUDITORES EN SEGURIDAD LABORAL S. L., en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 1 de septiembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/8111
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