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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONCEJO ABIERTO DE BARREDA

CVE-2016-7499  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.

Por Resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién de fecha 2 junio de
2016, se aprueba el Proyecto de Ordenanza citada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/85 reguladora de
las Bases de Régimen Local y una vez recibida la conformidad de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, por la presente se procede a la publicacién del texto integro.

Barreda, 11 de agosto de 2016.
El alcalde,
Vicente de la Fuente Royano.

ORDENANZAS DE PASTOS PARA LA ENTIDAD LOCAL DE BARREDA (AYUNTAMIENTO DE
PESAGUERO)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacién racional
de los montes y pastos publicos o comunales, de la forma acorde con los usos actuales y la
legislacién vigente en esta materia.

ART. 1.- AMBITO PERSONAL
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o comu-
nales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de PESAGUERO
(dentro del pueblo de BARREDA), que ademas cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacion ganadera inscrita en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas (REGA).

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 dias al ano.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como
actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacién en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion y manejo de animales.

2. El titular del derecho de la explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso
o0 aprovechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de conformidad con la
normativa de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de un
monte catalogado.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

1. La presente reglamentacion se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la
entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

2. La Entidad Local de BARREDA es propietaria del monte "DEHESA DE VALNERIO", N° 106
del C.U.P.

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo con régimen comun, en

los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado
los pastos por el ganado.
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ART. 3.- GANADO

1. No se permitird la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que perte-
nezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacion sanitaria o las vacunaciones obligatorias
que establezca la Direccion General de Ganaderia, circunstancia que acreditara el propietario
con la presentacion de la correspondiente autorizacién sanitaria o documento de movimiento
facilitado por los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos estara debidamente iden-
tificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la propiedad del mismo mediante
la pertinente inscripcion en el libro-registro de explotacion que se presentara correctamente
cumplimentado y actualizado. Ademas para el ganado bovino, también sera obligatoria la po-
sesion de los Documentos de Identificacion Bovino (DIB)

3. En el caso de los equinos, se procedera a su identificacién mediante alguno de los méto-
dos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el Documento
de Identificacion Equina (DIE).

ART. 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de aprovecha-
miento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacién, que fijara el nimero de animales de cada clase que pueden pas-
tar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas
al pastoreo.

ART. 5.- APROVECHAMIENTOS

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos diferencia-
dos, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacidén sanitaria que exija la norma-
tiva de sanidad animal en vigor.

Zona: Monte nimero 106 "Dehesa de Valnerio"
Periodo de aprovechamiento: Desde el 25 de marzo hasta el 31 de diciembre.

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacion por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios o, preferiblemente
con la accién del pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando
su aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo de las dife-
rentes zonas.

3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion preferente al
Sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacidon
de crecimiento mas precoz, aprovechando en el Ultimo lugar los pastos mas frescos situados
en terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el Norte. En cada
una de las grandes parcelas, se practicard de hecho un pastoreo continuo, mientras su apro-
vechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura
sea inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores
menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

ART. 6.- PRESTACION DE SERVICIOS:

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del ano tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto de
cierre como de pastos, abrevaderos...., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por
prestacién personal.
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2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo que se
estima supondra, haciéndose una distribucién en proporcion directa al nimero de UGM de cada
vecino que utilicen dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la reali-
zacién de dicho trabajo o abonar su equivalente econémico para la contratacion de personal.
Para ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 50 euros.

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa al nimero de animales que aprovechen dichos pastos.

ART. 7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 1
euro por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

ART. 8.- INFRACCIONES

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de no-
viembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pas-
tos.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:
a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamien-
tos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por
la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacidn sanitaria pertinente en
los casos que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
namero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el Plan de Aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare transcurrir
mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.
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e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa o dejase
transcurrir mas de 24 horas. (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART. 9.- SANCIONES

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimento, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros las infracciones muy graves.

La graduacién de la cuantia se fijard teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancidn se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancién exceda de la prevista por
infraccién, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

10 Ganado mayor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 crias.

20 Ganado menor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 175 cabe-
zas adultas, 250 jovenes o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

10 Ganado mayor: Maximo de 901,52 euros por cada lote, o fraccidon de lote de 25 cabe-
zas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: Maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de 175 cabe-
zas adultas, 250 cabezas jovenes o 525 crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién éste.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacién del importe de la correspondiente
sancién. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

Si en razon de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucién de
la culpabilidad del imputado, el 6rgano sancionador podra establecer la cuantia de la sancion
aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de aquellas en la que
se integra la infraccién considerada.

4. Son dérganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de aprovechamiento
de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de
hasta 601,01 euros.

b) El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion respecto de sanciones de 601,02
hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la
posible comisidn de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7499

4/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

P4g. 18644

ART. 10.- RESES INCONTROLADAS

1. La entidad local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia se procederd, junto
con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad
al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuere posible o conveniente a su
sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccién de su crédito.

ART. 11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucion de
acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus Ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La entidad local redactara la propuesta del Plan Local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado, canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacidn.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacidn y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada Ley y demas normativa vigente que
sea de aplicacion.
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CONCEJO ABIERTO DE LERONES

CVE-2016-7501  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos de las
Juntas Vecinales de Barreda, Lerones y Lomefa.

Por Resolucién del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion de fecha 2 junio de
2016, se aprueba el Proyecto de Ordenanza citada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/85 reguladora de
las Bases de Régimen Local y una vez recibida la conformidad de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, por la presente se procede a la publicacion del texto integro.

Lerones, 11 de agosto de 2016.
El alcalde,
José Angel Santervas.

ORDENANZAS DE PASTOS DEL MONTE "CABANA ZUFRAL Y OTROS" N° 107 DEL C.U.P.

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacién racional
de los montes y pastos publicos o comunales, de la forma acorde con los usos actuales y la
legislacidén vigente en esta materia.

ART. 1.- AMBITO PERSONAL
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de las entidades que ostentan el dominio de los montes y pastos publicos
o comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de PE-
SAGUERO (dentro de los pueblos de Barreda, Lerones o Lomefia), que ademas cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacion ganadera inscrita en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas (REGA).

b) Permanencia en cualquiera de los pueblos propietarios durante al menos 183 dias al
ano.
c) Ser titular de explotacién, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como
actividad principal.
d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacidon en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion y manejo de animales.
2. El titular del derecho de la explotacién, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso
o aprovechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de conformidad con la

normativa de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de un
monte catalogado.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

1. La presente reglamentacién se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de las
entidades propietarias, tal y como constan en el inventario municipal.

2. La Entidades Locales de Barreda, Lerones y Lomefia son propietarias del monte "CABANA
ZUFRAL", N° 107 del C.U.P.

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo con régimen comun, en
los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado
los pastos por el ganado.
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ART. 3.- GANADO

1. No se permitird la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que perte-
nezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacion sanitaria o las vacunaciones obligatorias
que establezca la Direcciéon General de Ganaderia, circunstancia que acreditara el propietario
con la presentacion de la correspondiente autorizacién sanitaria o documento de movimiento
facilitado por los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos estara debidamente iden-
tificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la propiedad del mismo mediante
la pertinente inscripcion en el libro-registro de explotacion que se presentara correctamente
cumplimentado y actualizado. Ademas para el ganado bovino, también sera obligatoria la po-
sesion de los Documentos de Identificacién Bovino (DIB).

3. En el caso de los equinos, se procedera a su identificacién mediante alguno de los méto-
dos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el Documento
de Identificacion Equino (DIE).

ART. 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de aprovecha-
miento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion, que fijara el nimero de animales de cada clase que pueden pastar, las condi-
ciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

ART. 5.- APROVECHAMIENTOS

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos diferencia-
dos, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacién sanitaria que exija la norma-
tiva de sanidad animal en vigor,

Zona: Monte numero 107 "Cabana Zufral"
Periodo de aprovechamiento: Desde el 25 de marzo hasta el 31 de diciembre.

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacidon por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios o, preferiblemente
con la accién del pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando
su aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo de las dife-
rentes zonas.

3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacidon preferente al
sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacién
de crecimiento mas precoz, aprovechando en el Ultimo lugar los pastos mas frescos situados
en terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada
una de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su apro-
vechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura
sea inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores
menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcién de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

ART. 6.- PRESTACION DE SERVICIOS

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afo tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto de
cierre como de pastos, abrevaderos.... haciéndose como es tradicional todas las mejoras por
prestacidon personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo que se
estima supondra, haciéndose una distribucion en proporcion directa al nimero de UGM de cada
vecino que utilicen dichos pastos.
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3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la reali-
zacion de dicho trabajo o abonar su equivalente econémico para la contratacion de personal.
Para ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 50 euros

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa al nimero de animales que aprovechen dichos pastos.

ART. 7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 1
euro por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

ART. 8.- INFRACCIONES

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de no-
viembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas no excede del previsto en el Plan de Aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pas-
tos.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:
a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamien-
tos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por
la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacidn sanitaria pertinente en
los casos que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el Plan de Aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare transcurrir
mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa o dejase
transcurrir mas de 24 horas. (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).
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f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART. 9.- SANCIONES
1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:
a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros las infracciones muy graves.
La graduaciéon de la cuantia se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancidn.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancidén exceda de la prevista por
infraccidn, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

10 Ganado mayor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 crias.

20 Ganado menor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 175 cabe-
zas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.
b) Sanciones por infracciones graves:

10 Ganado mayor: Maximo de 901,52 euros por cada lote, o fraccidon de lote de 25 cabe-
zas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: Maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccidon de lote de 175 cabe-
zas adultas, 250 cabezas jovenes o 525 crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion éste.

3. El supuesto de reincidencia comportarad la duplicacidon del importe de la correspondiente
sancidén. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

Si en razon de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucién de
la culpabilidad del imputado, el érgano sancionador podra establecer la cuantia de la sancion
aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de aquellas en la que
se integra la infraccidon considerada.

4. Son érganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de aprovechamiento
de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de
hasta 601,01 euros.

b) El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacidn respecto de sanciones de 601,02
hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la
posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

ART. 10.- RESES INCONTROLADAS

1. La entidad local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
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tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia se procederda, junto
con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad
al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuere posible o conveniente a su
sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.

ART. 11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucion de
acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado, canon por cabeza,, que juzguen oportuno modificar cada afo, que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada Ley y demas normativa vigente que
sea de aplicacion.

Lerones, 11 de agosto de 2016.
Vicente de la Fuente Royano. DNI: 72095047Y
José Angel Santervéas Cascos. DNI: 72.123.170T

José Ramon Salceda Prellezo. DNI: 72.119.982D
2016/7501
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-7584  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de un puesto
directivo de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/30/2016, de 23 de junio.

Mediante Orden SAN/30/2016 de la Consejeria de Sanidad, de 23 de junio (Boletin Oficial
de Cantabria de 4 de julio, nUmero 128), se convoca la provision de un puesto directivo de los
organos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencion Primaria.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 18 de agosto de 2016, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo de la Gerencia
de Atencidn Primaria en los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha
de la toma de posesion o de la formalizacion del contrato laboral de alta direccidn.

Segundo.- La publicacion de la presente resolucidn en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de los dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de agosto de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

Puesto adjudicado: Subdirectora de Gestion y Servicios Generales
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria.

Cadigo Plantilla: 1000P66000001LY.

Adjudicataria: Miriam Gonzalez Pache.

2016/7584
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-7577  Resolucion de modificacion del orden de prelacion de los tenientes de
alcalde.

Con motivo de la renuncia al Acta de Concejal del primer teniente de alcalde don Fidel Cueto
Arconada.

La Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas legalmente, mediante Resolucion de fecha
18 de agosto de 2016, ha resuelto modificar el apartado 4° de la Resolucion 787/2015, cam-
biando el orden de prelacidn de los tenientes de alcalde integrantes de la Junta de Gobierno
Local, quedando como a continuacion se detalla:

19.- Don Alfredo Rodriguez Otero.
20.- Don Roberto Ruiz Argumosa.
30.- Dofla Rebeca Lanza Méndez.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Piélagos, 18 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/7577
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-7580  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Decreto de 18 de agosto del afio en curso, se ha resuelto delegar, desde el 19 al 26
de agosto de 2016, ambos inclusive, en el primer teniente de alcalde, don Alfredo Rodriguez
Otero, el conjunto de atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47.2 del Real
Decreto 2.568/1986.

Piélagos, 18 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/7580
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-7566  Resolucion de delegacion de competencia para autorizacion de matrimonio
civil. Expediente 745/2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Efectuar una delegacion especial para cometidos especificos a favor de dofia Ali-
cia Martinez Bustillo, cuarta teniente de alcalde de este Ayuntamiento de Polanco, ante quien
se autorizara el matrimonio civil previsto para el dia 27 de agosto de 2016, entre don Rafael
Marin Plaza y dofia Sara Rodriguez Collado.

SEGUNDO.- La delegacion conferida requerird para su eficacia su aceptacion, que se en-
tenderd otorgada con la firma de la notificacion de la presente Resolucién y se dard cuenta al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre.

TERCERO.- La concejal que actuara por esta delegacién, queda obligada a informar al 6r-
gano delegante de la gestion de la competencia delegada y de los actos y disposiciones ema-
nados en virtud de la misma.

Polanco, 17 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/7566
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2016-7621  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 137 de 15 de julio de 2016, de licitacion, procedimiento
abierto, tramitacion urgente, para la adjudicaciéon del servicio de ase-
soramiento, promocion laboral y formacion de jovenes emprendedores
de Cantabria. Expediente PO9ASI2227.

Como consecuencia de la correccidon de errores en el pliego de prescripciones técnicas para
la contratacién del servicio de asesoramiento, promocién laboral y formacion de jéovenes em-
prendedores de Cantabria publicada en el BOC n°© 137 del 15 de julio de 2016, se procede a:

Primero.- Hacer publico el contenido de la correccion de errores en la siguiente direccion:

a) Entidad: Servicio de Contratacidn y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (empresas-perfil de contratante).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y codigo postal: Santander - 39010.
d) Teléfono: 942 208 107.

e) Telefax: 942 208 162.

Segundo.- Esta correccion provoca la apertura de un nuevo plazo de presentacidon de ofer-
tas:

a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del dia 9 de septiembre de 2016.

b) Documentacion a presentar: Lo especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

3. Localidad y cédigo postal: Santander - 39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Lo especificado en la clausula B del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Apertura de ofertas:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha apertura ofertas: 19 de septiembre de 2016.

e) Hora: A las 10:00 horas.

f) Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el dia 8 de septiembre de 2016, calificara
la documentacion presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la clausula 5.2 del pliego
de cldusulas administrativas y se publicara el resultado en el tabldén de anuncios de la Conse-
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jeria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante) a efectos de notificacion. El dia 12 de septiembre a las 10:10 horas se abrira
en acto publico el sobre "B.1" correspondiente a los criterios no evaluables matematicamente.

g) La Mesa de Contratacion el dia 21 de septiembre de 2016, a las 09:50 horas propondra,
en acto publico, la adjudicacién del contrato.

Santander, 22 de agosto de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7621

CVE-2016-7621

Pag. 18655 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO : . B BOLETIN OFICIAL
g%ANTABRIA . | - oljosiar | DE CANTABRIA

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-7583  Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, por
la que se convoca licitacion publica para la contratacion del suministro
de un Mamdgrafo Digital directo con destino al Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla. Expediente P.A. SCS2016/46.

Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdirecciéon de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Subdireccién de Gestidn Econdmica e Infraestructuras.

2. Domicilio: https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContra-
tanteSCS.do

3. Localidad y codigo postal: Santander 39011.
4. Teléfono: 942 202 813.
5. Telefax: 942 202 639.

6. Direccidon de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/
PerfilContratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Numero de expediente: Procedimiento abierto. SCS2016/46.

Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcidon del objeto: Mamdgrafo Digital directo con destino al Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

c) Plazo de ejecucién: 30 dias naturales
d) Admision de prorrogas: No.

Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Varios.

Valor estimado del contrato: 309.000,00 euros, I.V.A. excluido.
Presupuesto maximo de licitacion: 309.000,00 euros, I.V.A. excluido.

Garantias exigidas: Definitiva, 5% del presupuesto base de licitacién, I.V.A. excluido.

Requisitos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

Presentacidn de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 28 de septiembre de 2016, a las 13:00 horas.
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b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria, sin niumero, planta baja (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Sobre B, de proposicidn y documentacién relativa a aspectos técnicos no
cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas.

b) Direccion: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin nUmero, planta baja.
c) Localidad: Santander.
d) Fecha y hora: 11 de octubre de 2016, a las 09:00 horas.

Santander, 22 de julio de 2016.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2016/7583
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2016-7625  Anuncio de licitacion para la contratacion del Servicio de Limpieza del
Centro de Salud adscrito al Servicio Cantabro de Salud.

Aprobados por Resolucidn de la Alcaldia del Ayuntamiento de Noja tanto el pliego de clau-
sulas administrativas particulares como el pliego de prescripciones técnicas que han de regir la
licitacion por procedimiento abierto para la contratacidn del Servicio de Limpieza del Centro de
Salud adscrito al Servicio Cantabro de Salud por el Ayuntamiento de Noja, quedan expuestos
al publico hasta el dia 8 de septiembre de 2016, a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la licitaciéon se aplazard cuando resulte
necesario en caso de que se presentasen reclamaciones contra los pliegos.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Noja.

2. Objeto del contrato: Servicio de Limpieza del Centro de Salud adscrito al Servicio Canta-
bro de Salud por el Ayuntamiento de Noja.

. Plazo de ejecucion: Cuatro aflos mas dos afios de posible prérroga anual.
. Presupuesto base de licitacién: 75.020,00 euros.

. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Abierto.

. Forma: Concurso.

. Garantia provisional: No se exige.

9. Garantia definitiva: ElI 5 por 100 del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

10. Informacion y presentacion de ofertas: En las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento
de Noja, Plaza de la Villa, 1 (39180 - Noja), hasta las catorce horas del dia 8 de septiembre
de 2016 o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y supondra la aceptacion incondicionada por el empresario del conte-
nido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, asi como del pliego de prescripciones
técnicas, sin salvedad o reserva alguna. En caso de coincidir el Ultimo dia con sédbado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En dichas dependencias se encuentran

de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y demas documentacion del contrato a dispo-
siciéon de los licitadores.

11. Apertura de plicas: A las trece horas del segundo dia habil posterior tras la finalizacidon
del plazo de presentacion de las proposiciones, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Noja.

12. Modelo de proposicion y documentacion que deben presentar los licitadores: La sefa-
lada en la clausula nimero 5.4 del pliego de clausulas administrativas particulares.

13. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

0o NO UL~ W

Noja, 16 de agosto de 2016.
El alcalde (ilegible).

2016/7625
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2016-7597  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Liendo, 19 de agosto de 2016.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2016/7597
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2016-7598  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2016.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de crédito niUmero
DOS dentro del vigente presupuesto general de 2016, estara de manifiesto en la Secretaria
de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
169, en relacién con el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo
se podran formular respecto del mismo, las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes.

Mazcuerras, 19 de agosto de 2016.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2016/7598
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-7613  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de ejecucion
y plantilla de personal.

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo legal contra el acuerdo ini-
cial de aprobacién del presupuesto general, bases de ejecucidn y plantilla de personal de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2016 adoptado en sesidén extraordinaria de fecha 19 de julio de
2016, se considera definitivamente aprobado, por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, se procede a la publicacién del resumen por capitulos de
dichos presupuestos, asi como de la plantilla de personal para el 2016:

CVE-2016-7613
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1.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 8.354.429,46|1.- Remuneraciones de Personal 3.857.444,11
2.- Impuestos Indirectos 103.616,31|2.- Compra Bienes y Servicios 10.201.606,51
3.- Tasas y Otros Ingresos 3.361.394,72(3.- Gastos Financieros 16.000,00|
4.- Transferencias Corrientes 5.484.100,26(4.- Transferencias Corrientes 1.537.640,07
5.- Ingresos Patrimoniales 20.000,00| 5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos|  315.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 0,00(6.- Inversiones Reales 989.780,06
7.- Transferencias de Capital 5,00(7.- Transferencias de Capital 9.000,00
8.- Variacion de Activos Financieros 18.000,00(8.- Activos Financieros 45.075,00
9.- Variacion de Pasivos Financieros 0,00(9.- Pasivos Financieros 370.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 17.341.545,75[TOTAL ESTADO DE GASTOS 17.341.545,75)

3.- PLANTILLA DE PERSONAL

N° PLAZAS Vacantes TOTALES

A. PERSONAL FUNCIONARIO
I.- Escala de Habilitacion Estatal 3 3 3
1.1.- Subescala Secretaria 1 1vo 1
1 1
1 1

1.2.- Subescala Intervencién 1vo
1.3.- Subescala Tesoreria

Il.- Escala de Administracion General 33 4 83
11.1.- Subescala Técnica 2 2
11.1.1.- Técnico de Administracion General 2 2
11.2.-Subescala Técnica medio 1 1
11.2.1.- Técnico medio Gestién-Contabilidad 1 1
11.3.- Subescala Administrativa 17 1 1
11.3.1.- Administrativo 17 1vo 17
11.4.- Subescala Auxiliar 13 3 1
11.4.1.- Auxiliar 13 3 (1vo) 15
I1l.- Escala de Administracion Especial 22 3 20

lll.1.- Subescala Técnica
1ll.1.1.- Clase de Técnicos Superiores 4
111.1.1.1.- Ingeniero de Caminos 1
111.1.1.2.- Arquitecto 1
111.1.1.3.- Técnico Administracion Especial Tesoreria 1
11l.1.1.4.- Letrado 1
1ll.1.2.- Clase de Técnicos Medios 3 1
1
1
1
1
1

11l. 1.2.1.- Arquitecto Técnico
1. 1.2.2.- Ingeniero Técnico de Obras Publicas
1. 1.2.3.- Técnico Gestién de Personal
11l.1.3.- Clase de Técnicos Auxiliar
11l. 1.3.1.- Delineante
11l.2.- Subescala de Servicios Especiales 14
111.2.1.- Clase de Policia Local y Auxiliares 11 1
1l.2.1.1.- Policia 11 1
111.2.1.1.1.- Cabo Jefe 1
111.2.1.1.2.- Cabo 1
111.2.1.1.3.- Agente 9
111.2.2.- Clase de Oficios 2 1
1
1
1
1

1vo

111.2.2.1.- Oficial

111.2.2.2.- Pedn

111.2.3.- Plazas de cometidos especiales
111.2.3.1.- Auxiliar de archivo

J Y JN
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N° PLAZAS Vacantes TOTALES
B) PERSONAL LABORAL FIJO 17 2 17
1.-Palista 1 1
2.- Encargado de obras 1 1
3.- Oficial de obras 2 2
4.- Trabajador social 2 1 vo 2
5.- Técnico Informatica 1 1
6.- Auxiliar Informatico 1 1
7.- Operario Instalaciones Deportivas 5 5
8.- Técnico Educador de Adultos 1 1
9.- Técnico Superior A.D.L. 1 1
10.- Educador Social 2 1vo 2
C) PERSONAL EVENTUAL 3 3
1.- Responsable actividades deportivas 1 1
2.- Responsable actividades culturales 1 1
3.- Asesor protocolo y comunicacion 1 1 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 58 10 58
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 17 2 17
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 3 - 3
TOTAL 78 14 78

Piélagos, 22 de agosto de 2016.
El alcalde en funciones,

Alfredo Rodriguez Otero.
2016/7613
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2016-7561  Aprobacion y exposicion publica del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2016.

Por resolucion de Alcaldia de 17 de agosto de 2016, se ha procedido a la aprobacion del
padrén fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio
tributario 2016 que contiene los siguientes datos:

NUMERO DE VEHICULOS-RECIBOS: 561
IMPORTE: 28.540,46 €

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2013, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria se procede a la notificacidén colectiva y se abre trdmite de informacion
publica por espacio de 20 dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la aprobacién del padrén fiscal los sujetos legitimados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer en el plazo
de un mes el recurso de reposicién regulado en el mencionado articulo 14.2 ante el alcalde.
Si el recurso no se resolviese en el plazo de un mes se entenderad desestimado. Contra la re-
solucion del recurso de reposicidon podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de 6 meses.

Luena, 18 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2016/7561
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2016-7564  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos de 2016.

Por resolucion de Alcaldia de 17 de agosto de 2016, se ha procedido a la aprobacion del
padroén fiscal de Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos correspon-
diente al ejercicio tributario 2016 que contiene los siguientes datos:

NUMERO DE RECIBOS: 559
IMPORTE: 19.565,00 €

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2013, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria se procede a la notificacion colectiva y se abre tramite de informacion
publica por espacio de 20 dias habiles para la presentacidén de alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la aprobacidn del padrdn fiscal los sujetos legitimados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer en el plazo
de un mes el recurso de reposicion regulado en el mencionado articulo 14.2 ante el alcalde.
Si el recurso no se resolviese en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la re-
solucion del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacién por silencio administrativo, el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de 6 meses.

Luena, 18 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2016/7564
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2016-7567  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica de 2016.

Por resolucion de Alcaldia de 17 de agosto de 2016, se ha procedido a la aprobacion del
padroén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica correspondiente al
ejercicio tributario 2016 que contiene los siguientes datos:

TITULARES: 1.543
INMUEBLES: 1.733
VALOR CATASTRAL: 4.495.207,07 (€)
BASE LIQUIDABLE: 4.495.207,07 (€)

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2013, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria se procede a la notificacion colectiva y se abre tramite de informacion
publica por espacio de 20 dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la aprobacién del padrén fiscal los sujetos legitimados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer en el plazo
de un mes el recurso de reposicion regulado en el mencionado articulo 14.2 ante el alcalde.
Si el recurso no se resolviese en el plazo de un mes se entenderad desestimado. Contra la re-
solucion del recurso de reposicidon podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses.

Luena, 18 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gomez.
2016/7567
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2016-7568  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2016.

Por resolucion de Alcaldia de 17 de agosto de 2016, se ha procedido a la aprobacion del
padroén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana correspondiente al
ejercicio tributario 2016 que contiene los siguientes datos:

TITULARES: 601
INMUEBLES: 789
VALOR CATASTRAL: 6.821.875,04 (€)
BASE LIQUIDABLE: 6.821.875,04 (€)

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2013, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria se procede a la notificacion colectiva y se abre tramite de informacion
publica por espacio de 20 dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la aprobaciéon del padroén fiscal los sujetos legitimados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 14.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra interponer en el plazo
de un mes el recurso de reposicion regulado en el mencionado articulo 14.2 ante el alcalde.
Si el recurso no se resolviese en el plazo de un mes se entenderad desestimado. Contra la re-
solucion del recurso de reposiciéon podran interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses.

Luena, 18 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gomez.
2016/7568
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2016-7576  Aprobacion y exposicion publica de la matricula anual del Impuesto
sobre Actividades Econémicas de 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de Fecha de 18/08/2016, se aprobd la matricula anual correspon-
diente al Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2016.

Lo que se expone al publico por un periodo de veinte dias, a los efectos previstos al articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiendo los interesados
consultar la matricula indicada en las oficinas municipales y presentar al mismo cuantas recla-
maciones consideren oportunas.

Plazo de Ingreso: Conforme a lo establecido en los articulos 24 y 68 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante el periodo comprendido entre
el dia 01/09/2016 al dia 04/11/2016, ambos inclusive, se pondran al cobro, en periodo volun-
tario, los recibos correspondientes a la referida matricula.

Medio, Forma y Lugar de pago: Se podrd hacer efectivo el pago mediante domiciliacion ban-
caria y mediante el documento de pago emitido (recibo) en el horario de atencidn al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

Consecuencia de la falta de pago. El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los
intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley
General Tributaria.

Contra el acto de aprobacion de la matricula y de las liquidaciones incorporadas en la
misma, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
de la correspondiente matricula, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del recurso, sin que hubiera
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante los juzgados de dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miengo, 18 de agosto de 2016.
El alcalde-presidente,

Jesus Jara Torre.
2016/7576
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2016-7558  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia el padron de contribuyentes del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas correspondiente al afio 2016, se expone al publico en las oficinas mu-
nicipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Asimismo, se hace saber a los contribuyentes y demas interesados que desde el dia 14 de
octubre hasta el 15 de diciembre de 2016, ambos inclusive, tendrd lugar la cobranza en pe-
riodo voluntario del impuesto de este Ayuntamiento anteriormente mencionado.

Lugares y formas de ingreso de los recibos no domiciliados:

— En las oficinas del Ayuntamiento de Selaya los jueves de 11,00 a 14,00 horas, y en las
oficinas de la empresa "Gestién y Colaboracién de Servicios, S.L", entidad colaboradora de la
gestion recaudatoria, situadas en la Avda. Los Rosales, 15 bajo, de Sardn, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 15,00 horas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de entidades bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefiala
el articulo 25.2 del Reglamento General de Recaudacidon y se advierte que, transcurrido el
plazo de ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Selaya, 17 de agosto de 2016.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2016/7558
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2016-7559  Exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto de Actividades
Econdmicas de 2016.

Confeccionada por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, y recibida en este
Ayuntamiento la matricula provisional del censo de contribuyentes obligados al pago del Im-
puesto de Actividades Econdmicas, correspondiente al ejercicio de 2016 y censo de exentos,
gueda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el BOC, al objeto de su examen y posibles reclamaciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas
para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4,1.a) del citado Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, la inclusiéon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusién o la al-
teracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del referido
Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de
reposicidén potestativo ante el jefe de la Dependencia de Gestidn de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicién publica de la matricula o en igual plazo reclamacién
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo de Cantabria, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Voto, 12 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2016/7559
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-7605  Orden INN/40/2016, de 23 de agosto, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones para el fomento del transporte publico regular de
estudiantes universitarios para el curso 2016/2017.

Haciéndose necesario dar una respuesta al colectivo universitario, paliando los costes eco-
nomicos que deben soportar las familias de los estudiantes no residentes en el area de in-
fluencia de los centros educativos, asi como fomentar el uso del transporte publico entre la
poblacion mas joven de Cantabria, como modo mas seguro y mas barato desde el punto de
vista social y medioambiental.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a las empresas que presten servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros por carretera de uso general y permanente de titularidad autondmica,
como compensacion por las reducciones tarifarias para los estudiantes universitarios de Can-
tabria durante el Curso 2016/2017.

La Orden INN/20/2016, de 8 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
126 de 30 de junio de 2016, establece las bases reguladoras de las subvenciones para el fo-
mento del transporte publico regular de estudiantes universitarios.

Articulo 2. Financiacion.

La convocatoria tendra caracter plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y su pago se realizara en tres fases.

La primera fase, correspondiente al primer periodo establecido en esta Orden del curso
2016/2017, se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.471 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, con un limite
de 78.000 euros.

La financiacion de la segunda y tercera fase, correspondientes al segundo y tercer periodo
establecidos en esta Orden del curso 2016/2017, se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2017, con un limite de 128.000 euros.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que presten servicios de
transporte amparados en contratos de gestion de servicio publico de transporte regular de via-
jeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonémica, cuyos itinerarios
discurran total o parcialmente por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que apliquen las
reducciones tarifarias recogidas en el articulo siguiente.
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2. No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. La convocatoria prevista en esta Orden tiene por objeto compensar a los operadores de
transporte por las reducciones tarifarias aplicadas a alumnos de la Universidad de Cantabria o
de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED) que utilicen el transporte publico
por carretera de ambito regional de Cantabria, de acuerdo con las condiciones establecidas
en el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios.

2. El Carné Universitario de Transporte de Cantabria (UNIBUS) que emite la Direccion Ge-
neral de Juventud y Cooperacién al Desarrollo se emitird entre el 16 de septiembre y el 17
de octubre de 2016, reflejando el curso académico en el que estd matriculado el alumno, su
D.N.I. y su lugar de residencia, asi como el trayecto de transporte para el que se pretende so-
licitar el descuento. En el Curso 2016-2017, el carné Unibus tendra, ademas, la consideracion
de soporte de transporte que posibilitara la carga de los titulos de transporte de las empresas
operadoras que asi lo permitan

3. A efectos de determinar los trayectos subvencionables, el limite de percepcion aplicable
durante el curso 2016/2017 sera de 1,45 €/billete, aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones de fecha 15 de junio de 2016.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones y criterios para su determinacion.

1. La cuantia de la subvencion se determinara en funcidn de la prevision del nimero de
viajes que se estima se va a vender por cada empresa sujetos a las reducciones tarifarias es-
tablecidas segun las condiciones recogidas en el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del
transporte publico regular de estudiantes universitarios. Dicha prevision sera establecida en
funcion de los alumnos que concurran en las condiciones previstas en el citado articulo, esti-
mando el nUmero maximo de viajes posibles y las tarifas de transporte vigentes.

2. En caso de que las ayudas aprobadas excedan del crédito expresado en el articulo 2, la
cuantia de la subvencion se calculard mediante prorrateo entre todas aquellas solicitudes que
hayan sido aprobadas.

3. No podran ser objeto de subvencidén servicios que sean realizados al margen de un
contrato de gestion de servicio publico de transporte regular de viajeros por carretera de uso
general.

4. En ninguln caso se subvencionaran los descuentos realizados por las empresas, en fun-
cion de su interés comercial, ni aquellos que no cumplan las especificaciones recogidas en
el articulo 4 de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios.

Articulo 6. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacidon
del extracto de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 9 de noviembre de
2016.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comer-
cio, y deberan presentarse en el Registro Delegado de la Direccién General de Transportes y
Comunicaciones (sito en la calle Cadiz, n°® 2, 12 planta, de Santander) o en cualquiera de los
lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
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de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho modelo de solicitud se
hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es (Area de
Atencion a la Ciudadania).

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que
se regula la prestacion de los servicios postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

3. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo normalizado recogido
en el Anexo I de la Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes
universitarios, debidamente cumplimentadas, fechadas y firmadas por el solicitante o su re-
presentante y acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa y justificativa en el que se reflejen las reducciones tarifarias efec-
tuadas, que se completaran con los cuadros que se recogen en los Anexos II y III de la Orden
INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios.

b) En el caso de personas juridicas constituidas bajo cualquiera de las férmulas legales que
contempla la normativa vigente, se acompanara copia de la escritura publica de constitucion vy,
en su caso, de las modificaciones posteriores, debidamente inscritas, en el Registro Mercantil
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion que le sea aplicable; si no lo
fuere, escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acta fundacional,
en la que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial, asi como del poder acreditativo del representante firmante
de la solicitud, en caso de que no obraran ya en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan.

c) La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la
persona o entidad solicitante a la Direccién General de Transportes y Comunicaciones para
recabar los certificados a emitir por la Agencia Tributaria (AEAT), por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (ACAT) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
estos organismos, asi como de situacion general en el I.A.E., y del Impuesto de Sociedades o,
en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio,
a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacion para que la referida
Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus re-
presentantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con su solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad Autéonoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y de si-
tuacion general del 1.A.E. y del Impuesto de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta
de las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio, asi como certificacion del érgano
competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en
su caso, afiliacidn y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos
de recaudacién conjunta. En caso de exencion del I.A.E. se presentara declaracion responsable
de estar exento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales (incluido en Anexo I de solicitud).
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Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccién General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, debera aportar el CIF de
la entidad solicitante o N.I.F. segun corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente,
de su representante.

d) Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circuns-
tancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria (incluida en Anexo I de solicitud).

4. Cuando la documentacidn a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccion General de Transportes y Comu-
nicaciones, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el
que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electrénica de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 7. Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion.

1. Corresponde a la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones la ordenaciéon e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Recibida la solicitud con la correspondiente documentacién, la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones instruird el procedimiento, pudiendo requerir a los interesados
para que, en el plazo maximo improrrogable de diez dias habiles a contar desde el siguiente a
la notificacion del requerimiento, subsanen las deficiencias observadas o aporten la documen-
tacion e informacion que se considere necesaria para la adecuada resolucién de la peticion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun. En el requeri-
miento se les advertird expresamente que, en caso de no aportar la documentacion solicitada,
se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de
Cantabria.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resoluciéon en cualquier momento del procedi-
miento.

3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacion,
seran evaluadas por un Comité de Valoracidon compuesto por el/la director/a general de Trans-
portes y Comunicaciones, o persona en quien delegue, que actuara en calidad de Presidente/a,
el jefe/a de la Unidad de Explotacién, Conservacion e Intermodalidad o persona en quien de-
legue, y otro/a jefe/a de Servicio, Seccion o Unidad de la Direccién General de Transportes y
Comunicaciones, que actuardn como vocales, y un/a funcionario/a de la citada Direccidn que
actuara en calidad de secretario/a.

4. Corresponde a este Comité valorar las solicitudes presentadas que reunan las condicio-
nes para ser beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 4 y la emision de un informe con los resultados de la evaluacion efectuada.

5. El Comité de Valoracion dara traslado del informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada al 6rgano instructor, que formulara la propuesta de resolucion correspon-
diente debidamente motivada y la elevara al 6rgano competente para su resolucion, a través,
en su caso, del consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 8. Resolucién.

1. Corresponde al consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio o al Consejo de
Gobierno, en su caso, en funcion de la cuantia de la subvencion propuesta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
dictar resolucidén o acuerdo de concesion o denegacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucién o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la persona o
entidad solicitante a la que se concede la subvencion y la cuantia otorgada a cada beneficiario,
haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.
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3. La resolucidn o el acuerdo de concesiéon o denegacion de la subvencidn seran notificados
individualmente a todos los solicitantes en el domicilio indicado en la solicitud por la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha
en que haya sido dictada. Cuando la resolucion haya sido dictada por el consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio, no pondra fin a la via administrativa, y podra recurrirse en
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
a su notificacion. En caso de que se haya adoptado acuerdo por el Consejo de Gobierno, pon-
dra fin a la via administrativa, y podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6r-
gano en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacidén, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

4. El plazo maximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria sera de seis meses,
contados desde la presentacion de la solicitud, transcurrido el cual sin haberse dictado y no-
tificado la resolucion expresa a la persona o entidad interesada, se entendera desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. En caso de silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso de alzada o reposicidon sera de tres meses, y de seis meses en el supuesto de interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Tablén de anuncios
de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones (C/ Cadiz, n° 2, 39002, de Santan-
der) o en el Boletin Oficial de Cantabria, seglin corresponda, con expresién de la convocatoria,
el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o
finalidades de la subvencidn, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. El abono de la subvencidn se hara en tres fases y quedara supeditado a la presentacién
por parte del beneficiario de una memoria y de una relacién de los descuentos realmente efec-
tuados, mediante listados en los que se detalle el nUmero de alumnos que han recibido des-
cuento, con identificacidon del alumno mediante su nombre y nUmero completo de D.N.I y nu-
mero de billetes vendidos a cada uno de ellos, debiendo indicarse el trayecto correspondiente a
los billetes subvencionados y la fecha de adquisicién de los mismos, asi como el importe global
de los descuentos efectuados.

La Direccidon General de Transportes y Comunicaciones podra solicitar cuantos documentos
justificativos considere necesarios para comprobar la realizacién de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

— El plazo para la presentacién de la justificacion y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el primer periodo, correspondiente a los descuentos realizados entre el 1
de octubre y el 30 de noviembre de 2016, terminara el 10 de diciembre de 2016

— El plazo para la presentacién de la justificacién y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2016 y el 28 de febrero
de 2017, terminara el 15 de marzo de 2017

— El plazo para la presentacién de la justificacion y la solicitud de pago por los descuentos
efectuados durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 1 de mayo del afio de
2017, terminara el 15 de mayo de 2017.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o de cualquier otro ingreso de
derecho publico con la Agencia Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
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deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria. No sera posible efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

3. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subven-
cién podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidon. Cuando la justificacidn del
gasto efectivamente realizado sea inferior al presupuesto que dio origen a la concesion de la
subvencion, la cuantia de la misma sera objeto de adaptacién a los gastos realmente efectua-
dos, en proporcion a la disminucion producida.

4. Las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion, siempre que
esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedi-
miento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

Disposicién final primera. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden
INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2016/7605

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7605

6/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

P4g. 18677

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVvE-2016-7607  Orden INN/39/2016, de 23 de agosto, por la que se aprueba para el
afio 2016 la convocatoria de subvenciones a actuaciones de energias
renovables y ahorro y eficiencia energética en Cantabria.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio apuesta por las actuaciones
orientadas a alcanzar un modelo energético descrito en el Plan de Sostenibilidad Energética de
Cantabria 2014-2020, conformado en base a una mayor diversificacion energética con un ele-
vado aprovechamiento de los recursos autdctonos y renovables, en la gestion de la demanda,
poniendo en valor medidas de ahorro y eficiencia energética y en elevados niveles de autosu-
ficiencia de los puntos de consumo.

El Plan de Sostenibilidad Energética intenta cumplir las politicas recogidas en el Plan de
Energias Renovables 2011-2020 (PER), que tiene el objetivo, a nivel nacional, de conseguir
que en 2020 la participacion de las renovables en nuestro pais sea del 21% sobre la energia
final y un 38% de la generacion eléctrica.

Entre los principios del Plan de Sostenibilidad Energética de Cantabria se encuentra impul-
sar el cambio hacia una nueva cultura energética donde el consumo responsable y la eficiencia
energética sean componentes basicos de los habitos y las decisiones de las empresas vy la
poblacién en general.

La disminucion del consumo de energia primaria es un aspecto estratégico del Plan de
Sostenibilidad Energética, en base a la implantacion de medidas sectoriales transversales de
eficiencia energética y a la creacidn de una cultura social de ahorro energético y sostenibilidad,
con la consiguiente disminucidn de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Con fecha 19 de julio de 2016 se publicé la Orden INN/28/2016, de 11 julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones a actuaciones de energias renovables y
ahorro y eficiencia energética en Cantabria y siguiendo lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se procede a la convocatoria de
subvenciones a actuaciones de energias renovables y ahorro y eficiencia energética para el
afio 2016 en Cantabria.

Por todo ello,
RESUELVO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva
para el afilo 2016 la linea de subvenciones a inversiones en energias renovables y ahorro y
eficiencia energética por parte de personas fisicas o juridicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la aplicacién de las siguientes tecnologias:

1.1. Energias renovables:
A. Solar térmica de baja temperatura.
B. Solar fotovoltaica.
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C. Miniedlica.
D. Biomasa térmica.
E. Geotermia.
1.2. Ahorro y eficiencia energética:

F. Renovacién de instalaciones de iluminacion por tecnologia led y sistemas de control
y regulacion de la iluminacion.

G. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
H. Microcogeneracion.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/28/2016, de 11 julio, por
la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a actuaciones de energias reno-
vables y ahorro y eficiencia energética en Cantabria, publicada con fecha 19 de julio de 2016
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicién de persona beneficiaria las personas fisicas mayores de edad
con capacidad de obrar o las personas juridicas, empadronadas o con residencia fiscal en Can-
tabria. Las personas juridicas sin residencia fiscal en Cantabria, deberdn al menos tener un
centro de actividad en la Comunidad Auténoma.

2. También podran ser beneficiarias las empresas de servicios energéticos (ESE). Se en-
tiende por empresa de servicios energéticos (ESE) lo sefalado en el articulo 19 punto 1 del
Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril, de Medidas para el Impulso y la Recuperacion Econo-
mica y el Empleo. Asimismo se entendera por servicio energético prestado por la empresa de
servicios energéticos lo sefalado en el articulo 19 punto 2 del Real Decreto-Ley 6/2010, de 9
de abril, de Medidas para el Impulso y la Recuperacion Econdmica y el Empleo.

En el caso de subvenciones a instalaciones/equipamientos gestionadas por ESE, éstas de-
beran suscribir un compromiso con el propietario o usuario de las mismas de aplicarle un
descuento por un importe minimo igual al de la subvencidn en caso de que ésta sea conce-
dida. Para estos casos, ademas de otra documentacion, se debera justificar dicho compromiso
escrito y el contrato/acuerdo entre ambas partes.

3. Para adquirir la condicion de personas beneficiarias, los solicitantes deberan estar al co-
rriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

4. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria las personas o entidades que in-
curran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas que puedan ser consideradas empresas
en crisis con arreglo a la definicidon establecida en el apartado 18) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 651/2014.

5. Asimismo, no podran ser personas beneficiarias las empresas que no tengan realizada la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 3. Régimen juridico.

El presente régimen de subvenciones se establece de conformidad con el Reglamento (UE)
numero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidon Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre
de 2013; el Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Union
Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013; y el Reglamento (UE) nimero 717/2014
de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
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Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la
pesca y de la acuicultura.

Articulo 4. Financiacion.

Las subvenciones previstas en esta Orden estaran financiadas por la Comunidad Autéonoma
de Cantabria hasta un maximo de 1.750.000 euros, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2016:

— Para personas juridicas empresas privadas: por un importe maximo de 1.000.000 de eu-
ros con cargo a la aplicacién presupuestaria 12.03.422A.773.01, al que, en caso de agotarse,
se acumulara un importe maximo de 250.000 de euros exclusivamente para las actuaciones
que se ejecuten en los siguientes municipios de la cuenca del Besaya: Alfoz de Lloredo, Cartes,
Los Corrales de Buelna, Miengo, Polanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana, Suances y
Torrelavega, con cargo a la aplicacién presupuestaria 12.03.422A.773.02.

— Para personas fisicas sin fines de lucro: por un importe maximo de 500.000 de euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.422A.781.

Articulo 5. Inversiones subvencionables.

1. Seran subvencionables las inversiones realizadas entre el 1 de enero de 2016 y el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive. Todas las inversiones de-
ben estar facturadas y pagadas integramente dentro de dicho periodo. No se subvencionaran
aquellas actuaciones, o la parte correspondiente, que sirvan para cumplir con los requisitos,
susceptibles de aplicacion, fijados por el Cédigo Técnico de la Edificacion, ordenanzas munici-
pales u otras normativas de obligado cumplimiento.

2. Los conceptos de inversidon que podran incentivarse seran los activos fijos nuevos si-
guientes:

2.1. Promocidn del uso de energias renovables:

A. Solar térmica de baja temperatura

Sistemas de energia solar para calentamiento de un fluido a partir de la captacion de la
radiacidon solar, mediante captadores solares cuyo coeficiente global de pérdidas sea inferior a
9 W/(m?2 °C), para su utilizacion en aplicaciones térmicas.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que forman
parte del sistema, es decir, captadores solares térmicos, acumuladores, intercambiadores de
calor, bombas de circulacion, tuberias, valvulas y conexiones, vasos de expansion, aislamien-
tos, sistema eléctrico y de control, equipos de medida y demas equipos secundarios, asi como
el montaje y conexionado del conjunto, obra civil asociada y puesta en marcha.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una inver-
sion maxima de:

Categoria Coste de referencia
Sistemas de energia solar térmica Hasta 14 kW (20 m2): 1.714 €/kW (1.200 €/m2)
Mas de 14 kW (20 m2): 1.429 €/kW (1.000 €/m2)
Sistemas de visualizacion de la energia|Hasta 14 kW (20 m2): 800 €
producida Mas de 14 kW (20 m2): 1.200 €
Sistemas de telemonitorizacion Entre 14 kW (20 m2) y 70 kW (100 m2): 2.500 €
Mas de 70 kW (100 m2): 3.000 €

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:
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- En caso de aplicacion ACS: consumo maximo diario en |/dia, ocupacién media en %,
temperatura ACS en °C.

- En caso de aplicacion calefaccion: superficie calefactada en m2, temperaturas de im-
pulsion y retorno en °C.

- En caso de aplicacion piscina: cubierta/descubierta, temperatura deseada en °C, su-
perficie de piscina en m2, volumen de piscina en m3.

- En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcion de sus caracteristicas.

- Caracteristicas captadores solares: marca, modelo, n® de captadores, potencia total en
kW o superficie util total en m2, orientacion, inclinacidén en ©, conexionado (serie/pa-
ralelo), coeficiente de pérdidas en W/m20°C, contrasefia certificaciéon captador (NPS).

- Volumen de acumulacion en litros, seguin aplicaciones (ACS, calefaccion, refrigeracion,
otros).

- Caracteristicas intercambiador: tipo, potencia en m2 o kW.

- En caso de existir, descripcion del sistema de visualizacién de la energia producida o
del sistema de telemonitorizacion (especificar si se dispone de uno u otro sistema).

- Justificacion de la produccion térmica anual y de la contribucidn solar anual cubierta
por la actuacion.

- Justificacion de la contribucion solar minima anual a cubrir en virtud del Cédigo Téc-
nico de la Edificacién, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado cumpli-
miento. En caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

B. Solar fotovoltaica

Conversidn de la energia solar en energia eléctrica mediante sistemas solares fotovoltaicos,
con una potencia maxima de la instalacién de 10 kWp.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una inver-
sion maxima de:
- 6,00 €/Wp instalaciones fotovoltaica que cuenten con acumulacién.
- 3,00 €/Wp para instalaciones fotovoltaicas que no cuenten con acumulacién.
- 400 € para equipo de medida de energia eléctrica producida.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que forman
parte del sistema, es decir, modulos fotovoltaicos, baterias, reguladores, convertidores, sis-
tema de monitorizacion y/o telegestion, tendidos eléctricos y conexiones, asi como obra civil
asociada y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- Caracteristicas captadores solares: marca, modelo, n® de captadores, potencia pico
total en Wp orientacién, inclinacién en ©, conexionado (serie/paralelo).

- En caso de existir, descripcion del sistema de acumulacién de la energia eléctrica ge-
nerada.

- Justificacién de la potencia pico instalada y de la produccion de energia eléctrica anual.

- Justificacién de la potencia pico minima a instalar en virtud del Cédigo Técnico de la
Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado cumplimiento. En
caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

C. Miniedlica

Produccion de energia eléctrica mediante aerogeneradores, con una potencia maxima de la
instalacion de 10 kWp.
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Se tomara como coste de referencia, en relacion con los objetivos energéticos, una inver-
sidon maxima de:
- 6,00 €/Wp para instalaciones de aerogeneradores que cuenten con acumulacioén.
- 3,00 €/Wp para instalaciones de aerogeneradores que no cuenten con acumulacién.
- 400 € para equipo de medida de energia eléctrica producida.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que forman
parte del sistema, es decir, aerogeneradores y sus sistemas de soporte y fijacion, baterias,
reguladores, convertidores, sistema de monitorizacion y/o telegestion, tendidos eléctricos y
conexiones, asi como obra civil asociada y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- Caracteristicas aerogeneradores: marca, modelo, n® de aerogeneradores, potencia
pico total en Wp.

- En caso de existir, descripcion del sistema de acumulacién de la energia eléctrica ge-
nerada.

- Justificacion de la potencia pico instalada y de la produccidn de energia eléctrica anual.

- Justificacion de la potencia pico minima a instalar en virtud del Cédigo Técnico de la
Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado cumplimiento. En
caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

D. Biomasa térmica

Produccion de energia térmica, para uso doméstico, industrial o en edificios utilizando como
combustible biomasa. Se establecen tres tipos de actuaciones:

D.1. Instalaciones que cuenten con calderas automaticas con un rendimiento minimo del
85% mantenido tanto a carga nominal como a carga parcial del 30% y que ademas posean
un depésito de uso exclusivo para el almacenamiento de biocombustible de al menos 1 m3 de
capacidad.

D.2 Instalaciones que cuenten con calderas automaticas para instalaciones de baja tempe-
ratura (condensacion) con un rendimiento minimo del 95% mantenido tanto a carga nominal
como a carga parcial del 30% y que ademas posean un depdsito de uso exclusivo para el al-
macenamiento de biocombustible de al menos 1 m? de capacidad.

D.3 Instalaciones que cuenten con calderas no automaticas con un rendimiento minimo del
75% a carga nominal, y que ademas posean un lugar de uso exclusivo para el almacenamiento
de biocombustible.

Para las aplicaciones D.1 y D.2, se entendera por caldera automatica aquella que disponga
al menos de los siguientes elementos: sistema de encendido, alimentacion, limpieza, extrac-
cion de cenizas automaticos, asi como posibilidad de contar con un sistema de telecontrol/
telegestion.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una inver-
sién maxima de:

Tipo de actuacion Coste de referencia

D.1 Hasta 20 kW (incluido): 600 €/kW
Desde 20 kW a 50 kW (incluido): 500 €/kW
Desde 50 kW a 500 kW (incluido): 400 €/kW
Mas de 500 kW 300 €/kW

D.2 Hasta 20 kW (incluido): 700 €/kW
Desde 20 kW: 550 €/kW

D.3 300 €/kW

Sistema de medicién 800 €
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No seran objeto de subvencién los sistemas de generacién de calor del tipo estufa o casete de
chimenea que proporcionen calor directo en el lugar donde se instalen, posean o no circuito
hidraulico de calefaccién y/o agua caliente.

Sera obligatoria la instalacion de un sistema de medicidén de la energia térmica producida,
el cual tendra que ser independiente del elemento generador de la energia térmica para el uso
de calefaccion y/o ACS.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que forman
parte del sistema, es decir, calderas de biomasa, depdsitos de almacenamiento de biocom-
bustible, acumuladores, intercambiadores de calor, bombas de circulacion, tuberias, valvulas
y conexiones, vasos de expansion, aislamientos, sistema eléctrico y de control, equipos de
medida y demas equipos secundarios, asi como el montaje y conexionado del conjunto, obra
civil asociada y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:
- En caso de aplicaciéon ACS: consumo maximo diario en |/dia, temperatura ACS en ©°C.

- En caso de aplicacion calefaccién: superficie calefactada en m2, temperaturas de im-
pulsién y retorno en °C.

- En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcidn de sus caracteristicas.

- Caracteristicas calderas: marca, modelo, potencia nominal en kW, rendimientos a carga
nominal y a carga parcial en %.

- Justificacion del tipo de caldera (automatica/no automatica) y de la existencia de de-
posito de uso exclusivo de biocombustible y de su capacidad.

- Volumen de acumulacién en litros, segun aplicaciones (ACS, calefaccién, refrigeracion,
otros).

- Descripcion del sistema de medicién de la energia producida.
- Justificacion de la produccion térmica anual.

- Justificacion de la contribucién de produccién térmica minima anual a cubrir en virtud
del Cédigo Técnico de la Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas de
obligado cumplimiento. En caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

E. Geotermia

Sistemas basados en intercambio geotérmico destinados a produccion de energia térmica
(calor y/o frio) utilizando bombas de calor que intercambien con el terreno, en circuito cerrado.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una inver-
sidon maxima de:
- 1.400 € por kW de la bomba de calor instalada, para instalaciones en circuito cerrado
con intercambio vertical con sondeos.

- 1.100 € por kW de la bomba de calor instalada, para instalaciones en circuito cerrado
con intercambio enterrado horizontal.

- 400 € por equipo de medida de energia eléctrica consumida y 800 € por equipo de
medida de energia térmica producida.

Sera obligatoria la instalacion de un sistema de medicion de la energia eléctrica consumida
y de la energia térmica producida, el cual tendra que ser independiente del elemento genera-
dor de la energia térmica para el uso de calefaccion y/o ACS de la instalacion.

Formaran parte de las partidas elegibles las inversiones correspondientes a los sistemas de
captacion (sondeos, intercambiadores, acumuladores, tuberias, etc.), los sistemas de aprove-
chamiento mediante medios electromecanicos (bombeo e intercambio térmico directo), bomba
de calor que permite el intercambio geotérmico, tendido de tuberias, sistema eléctrico y de
control, equipos de medida y demas equipos secundarios, asi como el montaje y conexionado
del conjunto, obra civil asociada y puesta en marcha.
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La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- En caso de aplicacion ACS: consumo maximo diario en |/dia, temperatura ACS en °C.

- En caso de aplicacion calefaccion: superficie calefactada en m2, temperaturas de im-
pulsion y retorno en °C.

- En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcidon de sus caracteristicas.
- Caracteristicas bombas de calor: marca, modelo, potencia nominal en kW, rendimiento.

- Justificacion del tipo de circuito cerrado (intercambio vertical con sondeos/intercambio
enterrado horizontal).

- Descripcion del sistema de medicidon de la energia producida.
- Justificacion de la produccion térmica anual.

- Justificacidon de la contribucién de produccién térmica minima anual a cubrir en virtud
del Cédigo Técnico de la Edificacién, ordenanzas municipales u otras normativas de
obligado cumplimiento. En caso de que no exista obligacién, explicar las razones.

2.2. Promocién del ahorro y la eficiencia energética.

F. Renovacion de instalaciones de iluminacién por tecnologia led

Sustitucién de luminarias por led, sustitucion o incorporacién de sistemas de control y regu-
lacidon de la iluminacion, relojes astrondmicos y/o telegestion, en instalaciones de iluminacion
interior y alumbrado exterior.

Las instalaciones de iluminacidn interior resultantes deberan cumplir el CTE-HE3: "Eficien-
cia energética de las instalaciones de iluminacién”, y las de alumbrado exterior deberdn cum-
plir el R.D. 1890/2008: "Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus ITC".

Se debera justificar un ahorro minimo del 30% en el consumo eléctrico anual de las ins-
talaciones renovadas, o, en el caso de actuaciones parciales, de las partes afectadas por la
renovacion.

Formaran parte de las partidas elegibles las inversiones correspondientes al coste de los
equipos e instalaciones que forman parte del sistema, es decir, luminarias led, equipos de
control y regulacién de la iluminacién, sistema de monitorizacion y/o telegestion, tendidos
eléctricos y conexiones, asi como puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- Situacion anterior a la actuacion:

- Relacion de luminarias/lamparas en cada zona/area de iluminacién objeto de actua-
cion, incluyendo sus potencias en kW.

- En caso de existir sistemas de control y regulacién de la iluminacién, relacion de los
sistemas y una descripcidon de su funcionamiento.

- Planos/esquemas en planta que reflejen la posicion aproximada y el tipo de los an-
teriores equipos (luminarias/ldmparas, sistemas de control y regulacién).

- Horarios/condiciones de funcionamiento de cada zona/area de iluminacion.
- Estimacion del n° de horas anuales de funcionamiento.
- Situacion posterior a la actuacion:

- Relacion de luminarias/lamparas en cada zona/érea de iluminacién objeto de actua-
cién, incluyendo sus marcas, modelos y potencias en kW.

- En caso de existir, sistemas de control y regulacién de la iluminacion, relacion de los
sistemas, incluyendo las marcas y modelos de los equipos de control y regulacion, y
una descripcién de su funcionamiento.
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- Planos/esquemas en planta que reflejen la posicidn aproximada y el tipo de los an-
teriores equipos (luminarias/lamparas, sistemas de control y regulacién).

- Horarios/condiciones de funcionamiento de cada zona/area de iluminacién.
- Estimacion del n° de horas anuales de funcionamiento.

- Justificacion del ahorro energético anual en kWh, en base a la comparacién de los con-
sumos en las situaciones anterior y posterior a la actuacion.

G. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos

Implantacion de sistemas de recarga rapida o semirrapida de baterias para vehiculos eléc-
tricos que sean de Modo 3 o Modo 4, y estandar UNE-EN 61851. Se define como sistema de
carga rapida a aquel con una potencia igual o superior a 40 kW, y como sistema de carga se-
mirrapida a aquel con una potencia igual o superior a 15 kW e inferior a 40 kW.

Los puntos de recarga deberdn cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en
el Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccion
Técnica Complementaria (ITC) BT 52 «Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para
la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado
por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas com-
plementarias del mismo.

Seran objeto de subvencién, ademads del punto de conexiéon donde se conecta el vehiculo
para su recarga, la obra civil, instalaciones, el cableado y su instalacion desde el cuadro eléc-
trico del que deriva el circuito hasta el punto de conexién.

No se considera subvencionable la instalacion de contadores inteligentes, que habran de
ser facilitados por las companiias eléctricas a los consumidores (usuarios finales o gestores de
recarga), generalmente bajo régimen de alquiler.

El importe maximo de la ayuda no podra superar las cuantias siguientes:
a) 15.000 euros por punto de recarga rapida instalado.
b) 2.000 euros por punto de recarga semirrapida instalado.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- Proyecto o memoria técnica de la instalacién, segin reglamento electrotécnico de baja
tension y parte aplicable de la norma UNE-EN 61851.

- Justificacion de la eleccion de la ubicacién de los puntos de recarga.
- Plano de situacion y emplazamiento de los puntos de recarga.

- Caracteristicas de cada punto de recarga (carga monofasica, trifasica, corriente conti-
nua, potencia e intensidad maxima de la recarga, tipo de vehiculo que puede cargar, sistema
de control y gestion en caso de que lo hubiera, etc.).

H. Microcogeneracion
Sistemas de cogeneracion de potencia eléctrica hasta 50 kWe.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos y sistemas (sistema eléc-
trico y de control, equipos de medida, bombas de circulacion, tuberias, valvulas y conexiones
y demas equipos secundarios), asi como el montaje, conexionado del conjunto, obra civil aso-
ciada con un maximo del 10 % y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la si-
guiente informacion:

- Situacion anterior a la actuacion (en caso de sustitucion por sistema térmico existente):
- Tipo de combustible.
- Consumo de anual combustible en t, I, Nm3, etc.
- Consumo eléctrico anual en kWh.
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- Situacion posterior a la actuacién:

- Tipo de combustible.

- Consumo anual de combustible en t, I, Nm3, etc.

- Rendimiento eléctrico equivalente de cogeneracion (REE).
- Potencia eléctrica de la cogeneracion en kW.

- Numero de horas anuales de operacion de la cogeneracion.

3. El importe total de la inversidon subvencionable, suma de los importes de los conceptos
de inversion subvencionables, debe estar comprendida entre 5.000 y 50.000 euros.

4. Las inversiones deberan realizarse en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

5. En ningun caso tendran la consideracion de subvencionables los gastos relativos a tribu-
tos, honorarios profesionales, visados, traidas y acometidas, los gastos financieros, los gastos
de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales, de
consultoria y de redaccion de proyectos técnicos, estudios geotécnicos y medioambientales,
direccién de obras y los gastos de administracion.

6. Las inversiones deben mantenerse en propiedad y en correcto estado de funcionamiento
durante un minimo de 3 afos siguientes al pago final a la persona beneficiaria.

7. Queda excluido el IVA entre los conceptos de inversiones sobre los que pueda concederse
ayuda.

8. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing"), siempre que se acompafie una de-
claracién responsable de la persona beneficiaria de que se ejercera la opcién de compra a la
finalizacion del contrato de arrendamiento.

9. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos fuera socio,
participe o empresa vinculada con la del adquiriente, o se diera un supuesto analogo del que
pudiera derivarse autofacturacion.

10. No se podra subcontratar la realizacion de las inversiones. Se entiende que una persona
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras personas la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contra-
tacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la persona beneficiaria para la realizacién
por si mismo de las inversiones.

11. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningun caso el coste de adquisicion
podra ser superior al valor de mercado.

12. La persona beneficiaria se compromete a respetar los requisitos que la normativa na-
cional y comunitaria en vigor le exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

3. La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencidén, atendiendo a su prelacién
temporal hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

4. A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquier registro administrativo, y
su numero de inscripcion en el Registro auxiliar de la Secretaria de Innovacién, Industria, Tu-
rismo y Comercio, siempre que la misma estuviese completa o, en caso contrario, los mismos
datos cuando se presente la totalidad de la documentacion sefialada en el articulo 8, bien a
requerimiento de la administracion, bien por iniciativa de la persona solicitante.
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Articulo 7. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién sera igual al 40 % del coste elegible de las inversiones
ejecutadas. Para el calculo del coste elegible se computardn los costes de los equipos y/o
instalaciones imprescindibles para la consecucidn de los objetivos energéticos en los términos
establecidos, teniendo en cuenta las limitaciones impuestas por los costes de referencia ex-
presados en el articulo 5.

2. La percepcién de una subvencion al amparo de esta orden estara sujeta a las siguientes
reglas de compatibilidad:

a) Para la misma inversion subvencionada:

- Sera incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente
del Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

- Si serd compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente
de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas no supere el limite de
intensidad fijado en la normativa aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversidon subven-
cionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) En el caso de las empresas, para otras ayudas concedidas al mismo solicitante, las sub-
venciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos siempre que su importe total no supere los umbrales de minimis, que son
los siguientes:

- 200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades inclui-
das en el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 1407/2013;

- 15.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades del
sector agricola incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 1408/2013;

- 30.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades in-
cluidas del sector de la pesca y la acuicultura incluidas en el ambito de aplicacién del
Reglamento (UE) 717/2014.

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos anteriores,
se exigira una declaracion responsable suscrita por el solicitante acerca de la no obtencidn de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
y referente a todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al citado Reglamento o a
otros reglamentos de minimis.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir de la fecha de publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por la persona fisica o, en el caso
de personas juridicas, por la persona que ostente su representacion legal, se formulara en el
modelo oficial que figura como Anexo I, el cual sera facilitado por el Servicio de Energia de la
Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo o podra conseguirse en el Portal Insti-
tucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas
y Subvenciones" ( http://www.cantabria.es), o en la pagina "web" de la Direcciéon General de
Industria, Comercio y Consumo ( http://www.dgicc.cantabria.es), y se dirigira al titular de la
Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio y se presentara en el Registro auxi-
liar de la Secretaria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio (Edificio del Gobierno en el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, C/ Albert Einstein, nUmero 2, 12 planta, 39011,
Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos a que hacen referencia el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.
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Asimismo podra presentarse a través del Registro Electréonico Comun de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidén electrénica "https://sede.cantabria.
es/". El certificado electrénico con el que se firma la documentacién presentada debera corres-
ponder a un quien ostenta la representacion legal de la persona fisica o juridica solicitante.

3. Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

A efectos de determinar el orden de entrada de las solicitudes presentadas por correo se
tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6 de esta orden.

4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompati-
bilidad o prohibicion para obtener subvenciones determinadas en el articulo 13, apartado 2,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el modelo Anexo II.

b) Breve Memoria descriptiva que justifique y explique el objeto de las inversiones.

c) Fotos de vista general de las instalaciones y, en su caso, de las placas identificativas de
los equipos.

d) Facturas detalladas justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los requi-
sitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre
de la persona fisica o juridica solicitante de la subvencidn en fecha comprendida entre el 1 de
enero de 2016 y el dia en que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes, ambos inclusive.

La relacion de facturas ira adjunta a una lista numerada de las mismas.

e) Justificantes del pago total de las facturas, abonados por la persona fisica o juridica so-
licitante de la subvencién en fecha comprendida entre el 1 de enero de 2016 y el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, ambos inclusive.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma.

f) En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera pre-
sentar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracidn responsable de la persona fisica o
juridica ante la Consejeria comprometiéndose a ejercer la opcion de compra a la finalizacién
del contrato de arrendamiento. La fecha del contrato debera estar comprendida entre el 1 de
enero de 2016 y el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

g) En caso de que la persona solicitante sea persona juridica, si no tiene obligacion de estar
inscrita en el Registro mercantil debera aportar documento de constitucion y poder del quien
firma la solicitud.

5. Se presentaran los documentos originales de las facturas, de sus justificantes de pago vy,
en su caso de los contratos de "leasing", junto con fotocopias de las mismas, para que éstas
sean cotejadas y compulsadas por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

6. La presentacion de la solicitud para la obtencién de subvencién conllevara la autorizaciéon
de la persona fisica o juridica solicitante para que la Direccion General de Industria, Comercio
y Consumo obtenga de forma directa la acreditacién del cumplimiento por la persona fisica
o juridica solicitante de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracién Tri-
butaria, a través de certificados telematicos.
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En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante manifestara expresamente que
no otorga dicha autorizacién para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, debera presentar dichos certificados
junto con su solicitud de subvencidn.

7. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacion para que la Direccidon
General de Industria, Comercio y Consumo realice la consulta sobre la identidad de la persona
firmante al sistema de verificacion de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006).

Articulo 9. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Di-
reccion General de Industria, Comercio y Consumo, a través de los Servicios de Energia y de
Fomento.

2. Recibidas las solicitudes el Servicio de Energia instruira los procedimientos comprobando
el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y, en su caso, requiriendo a
las personas fisicas o juridicas solicitantes para que aporten cuanta documentacion e informa-
cion complementaria se estime oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se
proceda a la subsanacion de los defectos apreciados en ella, todo ello en el plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente a la notificacién del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido
lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidos de su peticion, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

3. El Servicio de Energia verificard el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser
beneficiario de la subvencidén y emitird un informe al respecto, remitiendo los expedientes al
Servicio de Fomento para su resolucién, notificacion y pago.

Articulo 10. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucidon sera motivada, y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencion, las inversiones o conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose constar,
de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion, por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes. Toda alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

3. La resolucion de concesidon o denegaciéon de la subvencién serd notificada individual-
mente a quienes peticionan en el domicilio indicado en su solicitud por la Direccién General
de Industria, Comercio y Consumo en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que
haya sido dictada.

4. La resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notifi-
cacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

5. El plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento serad de seis meses con-
tados desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud, de confor-
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midad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los tér-
minos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria.

Articulo 11. Pago de las subvenciones.

1. La justificacidon de la aplicacion de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad
a que se refiere la presente convocatoria de subvenciones se considerara realizada mediante
la presentacién de las facturas justificativas de las inversiones y de sus justificantes de pago
junto con la solicitud, o bien en la subsanacién de la misma, de conformidad con lo establecido
en el apartado 4 del articulo 8.

2. Una vez resuelta la concesion de la subvencién se tramitara el pago de la misma a la
persona fisica o juridica beneficiaria

3. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefialada al efecto por la
persona fisica o juridica beneficiaria en la instancia de solicitud.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona fisica o juridica benefi-
ciaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras
no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio. En caso contrario, se le requerira para que en el plazo maximo de 10 dias ha-
biles desde el siguiente a la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados de
cumplimiento.

5. La persona fisica o juridica beneficiaria podra presentar la renuncia a la subvencién,
siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién
del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya
concedido la subvencidn, se resolvera la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso
de que se hubiese hecho efectivo su pago, se procedera a la revocacién y al reintegro de la
misma, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador.

6. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccidon
General de Industria, Comercio y Consumo podra efectuar cuantas comprobaciones e inspec-
ciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en la presente orden. A tal fin, la persona fisica o juridica beneficiaria de la sub-
vencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finali-
dad para la que se concedi6 la subvencion y la correcta aplicacién de los fondos percibidos.
Asimismo, estara obligada a facilitar cuanta informacién relacionada con la subvencion le sea
requerida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion
de datos.

Articulo 12. Revocacion y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En particular en el caso de concurrencia de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que resulten incompatibles de acuerdo con las re-
glas de compatibilidad establecidas en el apartado 2 del articulo 7.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II
de dicha Ley.
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Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.
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Datos de solicitante

CIF (persona juridica) o

NIF/NIE/N®. pasaporte (pers. fisica) Razon Social (persona juridica) o nombre y apellidos (persona fisica)

Datos del representante legal

NIF/NIE/N°. pasaporte Nombre y apellidos de la persona representante legal firmante de la solicitud

Repr ion legal que ta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

Nombre y apellidos de la segunda persona representante legal firmante de la solicitud (en

o
NIFINIE/N®. pasaporte caso de representacion mancomunada)

Repr i6n legal que (Gerente, Administrador, Director, ...): |

Datos a efectos de notificacion

Direccién Cod. Postal | Localidad

Datos de persona de contacto

Nombre (persona nombrada interlocutor con la Administracion) Teléfono Direccion de correo electrénico

Datos bancarios para el pago (indicar nimero IBAN)

I I e e N e I I N B D B B B O

Solicita

Subvencién de la linea de subvenciones a actuaciones de energias renovables y ahorro y eficiencia energética - convocatoria 2016.

Documentacién adjunta (marque lo que proceda)

7] Declaracién responsable segin Anexo II. "] Breve Memoria descriptiva.

- :gtj?;od: a instalacién y placas identificativas de los 71 Facturas de las inversiones (original y fotocopia).
[T Lista de facturas. [T Justificantes de pago (original y fotocopia).

[T  Otra documentacion (especificar):

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

c/ Albert Einstein, 2, 4° planta - 39011 -

De conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos y
tratados en las bases de datos utilizadas por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para la gestion de las presentes subvenciones. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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ANEXO | - SOLICITUD DE SUBVENCIONES A ENERGIAS RENOVABLES Y AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA - 2016
Pagina 2 de 2
Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y, en su caso, de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta
solicitud, DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y esta ultima
es fiel copia de los originales. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier
momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio
admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el
érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

2. Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

3. Estoy al corriente de pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico.

4. Consiente que los datos personales indicados en esta solicitud puedan integrarse en las bases de datos utilizadas
por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para la gestion de las
presentes subvenciones, asi como en aquellas utilizadas para el registro y control de las ayudas publicas, de
acuerdo con los fines previstos en el Ordenamiento Juridico y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Autorizo, con la presentacién de esta solicitud, a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del
Gobierno de Cantabria como érgano gestor para que pueda comprobar los siguientes datos, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos:

[T'si T NO Los acreditativos sobre la identidad del firmante mediante el sistema de verificacion de
datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre
(BOE 28-12-2006).

[Tsi "NO El cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, que resulten necesarias para la tramitacion de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
25-07-2006).

[Tsi NO E cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, que resulten necesarias
para la tramitacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE 25-07-2006).

En caso de no autorizar aporto: DNI; certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, para
ayudas y subvenciones, y certificado del Impuesto de actividades econémicas, emitidos por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; certificado del cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En o Jao... de ... de 2016

(Firma del solicitante, o firma de el/los representante/s y sello de la empresa solicitante)

Firmado:

INSTRUCCIONES:

¢ En el caso de personas juridicas, la solicitud de subvencién podra ser desestimada si no va firmada por un representante con
poderes suficientes para ello.

e La persona de contacto sera la nombrada como interlocutor con la Administracién para cualquier tema, administrativo o

técnico, relacionado con el proyecto.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.
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ANEXO Il - SOLICITUD DE SUBVENCIONES A ENERGIAS RENOVABLES Y AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA - 2016
Pagina 1 de 2

Datos de solicitante

CIF (persona juridica) o

NIF/NIEIN®. pasaporte (pers. fisica) Razén Social (persona juridica) o nombre y apellidos(persona fisica)

Datos del representante legal

NIF/NIE/N®. pasaporte Nombre de la persona representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

Nombre de la 22 persona representante legal firmante de la solicitud (en caso de representacion

o
NIF/NIE/N°. pasaporte mancomunada)

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

[T La persona fisicaljuridica solicitante cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de persona
beneficiaria conforme a lo indicado en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el sentido de:

» No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversaciéon de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

* No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

» No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

* No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulaciéon de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora
de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de
Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

» Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de cualquier otro
ingreso de Derecho publico, segun certificados que acompafa.

* No haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

« Concurrir alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de los miembros de las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas sin personalidad juridica y las comunidades de bienes.

« Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que
derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)
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ANEXO Il - SOLICITUD DE SUBVENCIONES A ENERGIAS RENOVABLES Y AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA - 2016
Pégina 2 de 2

Para las inversiones de esta solicitud:

[T NO HE RECIBIDO NI SOLICITADO otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente del Gobierno de
Cantabria, sus organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

[T NO HE RECIBIDO NI SOLICITADO otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

[T HE SOLICITADO (y/o recibido) la ayuda siguiente: ............

[T En caso de empresa, NO HA SIDO beneficiaria de ayudas de minimis desde el 1 de enero de 2014 hasta
la fecha.

[T En caso de empresa, HA SOLICITADO (y/o recibido) las ayudas minimis siguientes desde el 1 de enero de
2014 hasta la fecha:

€ Fecha de €
Solicitados | aprobaciéon | Recibidos

Fecha de

solicitud Organismo o Administracion

[T En caso de empresa, TIENE realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad
preventiva de la empresa de acuerdo con el Reglamento de los servicios de prevenciéon de riesgos
laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

[T En caso de empresa, NO tiene participacion o tiene una participacion INFERIOR al 25 % del capital o de
los derechos de voto de otra empresa y/o ninguna otra empresa tiene participaciéon en la empresa o esta
participacion es inferior al 25 % del capital o de los derechos de voto (de los dos el mayor).

[~ En caso de empresa, tiene una participacién IGUAL o SUPERIOR al 25 % del capital o de los derechos de
voto de otra empresa y/u otra empresa tiene una participacion igual o superior al 25 % en la solicitante.

(En este caso, se debera rellenar la siguiente tabla con los datos de la otra empresa):

% enlaotra | % en esta Razoén social de la otra Numero de | Volumen de Activo
empresa empresa empresa trabajadores negocio Total
En o - DR de ..o de 2016

(Firma del solicitante, o firma de el/los representante/s y sello de la empresa solicitante)

Firmado:

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CcveE-2016-7608  Orden INN/41/2016, de 23 de agosto, por la que se aprueba la con-
vocatoria de las ayudas a la artesania para el afio 2016.

La Ley 7/1998, de 5 de junio, de Artesania de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria el 24 de junio de 1998, establece en su articulo 14, que "los talleres artesanos y
empresas artesanas, siempre que cumplan los requisitos que se establezcan reglamentaria-
mente, podran acogerse a las distintas lineas de ayudas que pueda convocar la Administracion
Autondmica para la instalacion, ampliacion, traslado o reforma del total o parte de la infraes-
tructura y medios de produccion".

Con este motivo, la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio ha previsto
una dotacion presupuestaria para incentivar la artesania de nuestra Comunidad Auténoma en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Orden se ajustaran a lo estable-
cido en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea (DOUE)
L 352, de 24 de diciembre de 2013; el Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado
en el DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013; y el Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la
Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de
la acuicultura, publicado en el DOUE L 190, de 28 de junio de 2014.

Con fecha 30 de junio de 2016, se publicé la Orden INN/21/2016, de 8 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las Ayudas a la Artesania en Cantabria, en base a la
cual se procede a la presente convocatoria.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y a fin de asegurar el respeto a los principios generales de gestidn de las subven-
ciones que la misma establece en su articulo 7, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 23, apartado 1, de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, y 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar las ayudas a la artesania en Cantabria para
el ano 2016, por el procedimiento ordinario, en régimen de concurrencia competitiva, con la
finalidad de apoyar la creacidén de talleres artesanos y la adaptacidn de los existentes a las
necesidades productivas actuales, sin perjuicio de seguir preservando la singularidad del pro-
ducto artesano.
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2. Esta convocatoria se regird por lo establecido en la Orden INN/21/2016, de 8 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras de las Ayudas a la Artesania en Cantabria, pu-
blicada con fecha 30 de junio de 2016 en el BOC n© 126.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden, las perso-
nas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente constituidas,
sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o de creacion
artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo (Alimentacién)
del Repertorio de actividades artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de la Consejeria de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico IND 32/2005, de 29 de abril, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 93 de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas de alta en la Seguri-
dad Social y en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, salvo las de nueva creacidn, que lo deberan estar en la fecha de justificacion de
la actividad o proyecto subvencionado.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/1998, de 5 de junio,
de Artesania de Cantabria, el solicitante debera estar inscrito en el Registro de artesanos y
talleres artesanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en quienes con-
curra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a la utilizacion de los fondos
para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las con-
diciones generales y particulares recogidas en la notificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 3. Inversiones subvencionables.

1. Seran subvencionables las inversiones establecidas en el articulo 3 de las bases regula-
doras que se realicen en el plazo de ejecucion comprendido entre el 16 de octubre de 2015, dia
siguiente a la fecha en que finalizé la presentacion de solicitudes de la convocatoria de Ayudas
a la Artesania para el afo 2015, y el 31 de marzo de 2017, ambos inclusive. En consecuencia
las inversiones y gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente den-
tro de este plazo de ejecucion.

Articulo 4. Solicitudes: Forma, lugar, plazo y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de un mes a partir de la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante o su
representante legal y acompafiada de la documentacion requerida, se formulara en el modelo
oficial que figura como Anexo I de la Orden INN/21/2016, de 8 de junio, el cual sera facilitado
por el Servicio de Fomento de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo o podra
conseguirse en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencién a la
Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina "web"
de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo (http://www.dgicc.cantabria.es),
y sera dirigida al consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de
Cantabria, presentandose en el Registro Delegado de la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio (Edificio del Gobierno de Cantabria en el Parque Cientifico y Tecnoldgico,
calle Albert Einstein, n© 2, 12 planta, 39011, Santander), o en cualquiera de los lugares es-
tablecidos a que hacen referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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3. Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servi-
cios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompatibi-
lidad o prohibicién para obtener subvenciones determinadas en el articulo 13, apartado 2, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (segin Anexo II de la Orden
INN/21/2016, de 8 de junio).

b) Declaracidén responsable suscrita por el solicitante de no haber solicitado y/o recibido
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad objeto de
la solicitud, haciendo constar también, en su caso, otras ayudas solicitadas y/o recibidas para
el mismo proyecto de la solicitud, o todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, consignando el orga-
nismo o Administracién otorgante, fecha de solicitud o concesién y su importe (segun Anexo II
de la Orden INN/21/2016, de 8 de junio), a efectos de lo previsto en el articulo 5 de la Orden
INN/21/2016, de 8 de junio.

c) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa artesana que contenga: naturaleza
y objetivos de la actividad para la que se solicita subvencién, desglose pormenorizado de las
inversiones, plan de financiacién y plazo de ejecucion del proyecto de inversion.

d) Facturas proforma, presupuestos, o cualquier otro documento acreditativo de los res-
pectivos gastos previstos, debidamente firmados y sellados por los proveedores. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de coste de
ejecucién de obra civil, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, se
deberdn solicitar y aportar como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la realizacidn de la obra, prestacion del servicio o
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, debiéndose
indicar en la Memoria cudl es la oferta elegida de entre las presentadas, que debe realizarse
conforme a criterios de eficiencia y economia, y justificar su eleccién expresamente cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

e) En el caso de gastos realizados con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud,
se presentaran Unicamente las facturas de las inversiones con independencia de su importe.

5. La presentacién del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la per-
sona o entidad solicitante a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para re-
cabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (T.G.S.S.), que permitan comprobar si el solicitante estad al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con estos organismos y de situacion general en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.), a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacidon para recabarlos, debera presentar los oportunos certificados acreditativos de estar al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y el re-
lativo a la situacion general en el impuesto de actividades econdmicas emitidos por la A.E.A.T,,
el correspondiente de estar al corriente de sus obligaciones con la A.C.A.T., y el certificado del
cumplimiento de obligaciones con la T.G.S.S. junto con su solicitud de subvencién.

6. Asimismo, con la presentacién del modelo normalizado de solicitud, la persona o entidad
solicitante podra autorizar a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo para que
efectle una consulta sobre la identidad del solicitante o su representante, que deberan tener
los documentos correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacién de datos de

boc.cantabria.es

- antabr BOLETIN OFICIAL
= ‘- 20)/am DE CANTABRIA

CVE-2016-7608

3/7




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

Pag. 18698

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se
establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de
Verificacidon de Datos de Identidad («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006)
y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en los Proce-
dimientos Administrativos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion a la Direccidon General para recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, debera aportar N.I.F. en vigor, o documento equivalente, del solicitante en
caso de ser persona fisica, o de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica
y el C.I.F. de ésta.

7. Cuando la documentacién a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en el Registro Auxiliar en que se presente la
documentacion, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio,
por el que se regulan el registro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

8. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo competente por razén de la
materia para instruir el expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion
complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en las bases reguladoras.

9. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases regu-
ladoras.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la Direc-
cion General de Industria, Comercio y Consumo, a través del Servicio de Fomento.

2. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y si se advirtiese que la solicitud presen-
tada carece de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se debera requerir al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcién de la
notificacion correspondiente, subsane la falta, aporte el documento o cumplimente el tramite
requerido, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42, tal y como prevé
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El Servicio de Fomento analizara las solicitudes y la documentacion presentadas, veri-
ficard el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiario de la subvencién, y
emitird un informe en el que debera reflejar que, de la informacion que obra en su poder, se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para acceder a las subvenciones.

4. El érgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe que emita el Comité de
Evaluacion formulara la propuesta de resolucién, debidamente motivada. Esta propuesta se
elevara al consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, competente para resolver,
y deberd expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesién
de la subvencion, las inversiones o conceptos subvencionables y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como, en su caso, las so-
licitudes cuya denegacién se propone.

5. La propuesta de resolucién no crea derecho alguno frente a la Administracién a favor del
beneficiario propuesto.

6. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.
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Articulo 6. Comité de Evaluacion.

1. Corresponde al Comité de Evaluacidn el anadlisis y comparacion de las solicitudes y do-
cumentacion presentadas que relnan las condiciones para ser beneficiarias de la subvencion,
estableciendo una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion pre-
vistos en el articulo 7, y la emision de un informe en el que se concreten los resultados de la
evaluacidon efectuada dentro del limite de crédito disponible de conformidad con lo previsto en
el articulo 9 de esta Orden.

2. El Comité de Evaluacién tendra la siguiente composicion:
a) Presidente: El consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.
b) Vicepresidente: El director general de Industria, Comercio y Consumo.

c) Vocales: El jefe del Servicio de Fomento, el jefe del Servicio de Ordenacién y un técnico
de la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo.

d) Actuara en calidad de secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la citada Di-
reccion General.

3. El Comité regira su funcionamiento por lo dispuesto en el titulo II, capitulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el titulo II, capitulo II, seccién 5 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. Se considerara que una solicitud de subvencidn es subvencionable si cumple los requisi-
tos establecidos en los articulos 2 y 3 de la presente Orden y ha sido presentada en plazo con
la documentacion prevista en el articulo 4 de la misma.

2. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) Grado de conexion de la inversién o de la accién proyectada con la actividad artesana:
Hasta 20 puntos.

b) Efectos de la inversion o de la accidon proyectada sobre el grado de dedicacion y empleo:
Hasta 20 puntos.

c) Desarrollo potencial de la actividad comercial: Hasta 20 puntos.
d) Artesania tradicional de Cantabria: Hasta 20 puntos.
e) Artesania en peligro de extincién: Hasta 20 puntos.

3. Se denegaran aquellas solicitudes de subvenciéon que no alcancen un minimo de 30 pun-
tos.

4. Si el importe maximo establecido en la aplicacion presupuestaria indicada en el articulo
9 fuera insuficiente para atender las subvenciones propuestas que se deben financiar con esa
partida presupuestaria, el Comité de evaluacién podra:

a) Mantener el porcentaje de subvencion propuesta, estableciendo una puntuacién de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacién, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacién obtenida criterio a criterio siguiendo un orden creciente,
o la fecha y hora de presentacion de la solicitud hasta que se produzca el desempate; o bien,

b) Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencién concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencién.

El Comité optara por una u otra alternativa valorando su efecto incentivador.

Articulo 8. Resolucién.

1. La competencia para resolver corresponde al consejero de Innovacién, Industria, Tu-
rismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de
Cantabria.
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2. La resolucién sera motivada, y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los que
se concede la subvencién y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacién del resto de las solicitudes. La Resolucion habilitara al director general de
Industria, Comercio y Consumo para establecer en la notificacidon de la misma las condiciones
generales y particulares que habran de cumplir los beneficiarios de la subvencién de acuerdo
con su solicitud y los criterios de valoracion tenidos en cuenta.

3. La resolucion de concesion o denegacion de la subvencidn serd notificada individual-
mente a los peticionarios en el domicilio indicado en la solicitud por la Direcciéon General de
Industria, Comercio y Consumo en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya
sido dictada, con indicacion, en el caso de las estimadas, de la cuantia de subvencidn, plazo de
realizacion del proyecto de inversion, asi como de todas las condiciones generales y particula-
res a que se supedita la misma. La Resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra
recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a su notificacion.

4. En su caso la resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocato-
ria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios
de valoracién previstos en la misma, en las condiciones previstas en el articulo 63.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

5. El plazo maximo de resolucién y notificacion de la convocatoria sera de seis meses con-
tados a partir del Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual sin
haberse dictado y notificado la resolucion a la entidad interesada, se entendera desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

6. Se procedera a la publicacién de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresiéon de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencién, en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Financiacion.

La financiacién del gasto regulado en esta Orden, hasta un maximo de 70.000 euros, se
realizara de acuerdo con la siguiente distribucién estimada por anualidades, condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente:

— Afo 2016: 0 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.422A.771.01 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

— Aflo 2017: 70.000 euros, con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de
los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre
de 2013; el Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el DOUE L 352, de 24 de
diciembre de 2013; el Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado
en el DOUE L 190, de 28 de junio de 2014; la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
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Subvenciones de Cantabria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, en cuanto
constituya normativa basica del Estado y, en todo caso, con caracter supletorio, y la Ley
5/2015, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para el afio 2016, o en su caso, la normativa que afecte a los anteriores.

Disposicion final Unica. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/7608

CVE-2016-7608

Pag. 18701 boc.cantabria.es 7/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

P4g. 18702

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-7617  Extracto de la Orden INN/39/2016, de 23 de agosto, por la que se
aprueba para el afio 2016 la convocatoria de subvenciones a actua-
ciones de energias renovables y ahorro y eficiencia energética en
Cantabria.

BDNS (Identif.): 315456.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencién a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.

Personas fisicas mayores de edad con capacidad de obrar, personas juridicas empadronadas
o con residencia fiscal en Cantabria, o que sin tener residencia fiscal en Cantabria tengan al
menos un centro de actividad en la Comunidad Auténoma, y cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También podran ser beneficiarias las empresas de servicios energéticos (ESE), segun lo
sefialado en el Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso y la recu-
peracién econémica y el empleo.

Segundo.- Finalidad.

Subvenciones a inversiones en energias renovables y ahorro y eficiencia energética por
parte de personas fisicas o juridicas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
mediante la aplicacion de las siguientes tecnologias:

Energias renovables:

— Solar térmica de baja temperatura.
— Solar fotovoltaica.

— Miniedlica.

— Biomasa térmica.

— Geotermia.

Ahorro y eficiencia energética:

— Renovacién de instalaciones de iluminacién por tecnologia led y sistemas de control y
regulacién de la iluminacion.

— Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
— Microcogeneracion.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/28/2016, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones a actuaciones de energias renovables y ahorro y eficiencia energética en Cantabria
(BOC de 19 de julio de 2016).
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Cuarto.- Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria sera de 1.750.000 €. La cuantia de la subvencién
sera igual al 40 % del coste elegible de las inversiones ejecutadas, excluido el IVA y demas
impuestos derivados de la misma.

Quinto.- Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de un mes a partir de la fecha de publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto.- Otros datos.

Seran subvencionables las inversiones realizadas entre el 1 de enero de 2016 y el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, ambos inclusive. Todas las inversiones de-
ben estar facturadas y pagadas integramente dentro de dicho periodo.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/7617
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-7618 Extracto de la Orden INN/40/2016, de 23 de agosto, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte
publico regular de estudiantes universitarios para el curso 2016/2017.

BDNS (Identif.): 315452.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencién a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que presten servicios de
transporte amparados en contratos de gestion de servicio publico de transporte regular de via-
jeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonédmica, cuyos itinerarios
discurran total o parcialmente por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que apliquen las
reducciones tarifarias recogidas en el articulo 4 de la Orden de convocatoria.

Segundo.- Finalidad.

La presente Orden tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a las empresas que presten servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros por carretera de uso general y permanente de titularidad autondmica,
como compensacion por las reducciones tarifarias para los estudiantes universitarios de Can-
tabria durante el Curso 2016/2017.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/20/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del transporte publico regular de estudiantes universitarios, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 126 de 30 de junio de 2016.

Cuarto.- Importe.

La convocatoria tendra caracter plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y su pago se realizara en tres fases.

La primera fase, correspondiente al primer periodo establecido en esta Orden del curso
2016/2017, se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.471 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, con un limite
de 78.000 euros.

La financiacion de la segunda y tercera fase, correspondientes al segundo y tercer periodo
establecidos en esta Orden del curso 2016/2017, se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2017, con un limite de 128.000 euros.
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Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 9 de noviembre de 2016.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/7618
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-7619  Extracto de la Orden INN/41/2016, de 23 de agosto, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas a la artesania para el afio 2016.

BDNS (Identif.): 315450.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.

Las personas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente
constituidas, sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o
de creacién artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo
(Alimentacion) del Repertorio de Actividades Artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de
la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico IND/32/2005, de 29 de abril, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 93 de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas
de alta en la Seguridad Social y en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, salvo las de nueva creacion, que lo deberan estar en la fecha
de justificacién de la actividad o proyecto subvencionado.

Segundo.- Finalidad.

Subvenciones dirigidas a apoyar la creacion de talleres artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades productivas actuales, sin perjuicio de seguir preservando la sin-
gularidad del producto artesano, que se concederan por el procedimiento ordinario en régimen
de concurrencia competitiva.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/21/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
Ayudas a la Artesania en Cantabria.

Cuarto.- Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria sera de 70.000 €. La cuantia de la subvencion no
podra exceder del 30 % neto de la totalidad del coste de la inversidn, excluido el IVA y demas
impuestos derivados de la misma o, en su caso, de 12.000 euros por solicitante.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a partir de la fecha de publicacién
del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/7619
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2016-7562 Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion del Premio Concha Espina.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor supe-
rior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que "los espafioles son igua-
les ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén del nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social" y dispone
en el articulo 9.2 que "corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social".

En el marco del citado articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola se aprueba la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
cuyo articulo 1 indica que la violencia de género es "manifestacién de la discriminacion, la si-
tuacidon de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres".

En consonancia, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos;
y sefiala que las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion de las politicas publicas y en el de-
sarrollo del conjunto de sus actividades.

El articulo 24.22 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprobo el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria com-
petencia exclusiva en materia de promocion de la igualdad de la mujer, desarrollando a través
de la Direccidon General de Igualdad y Mujer, todas aquellas actividades que contribuyan a la
promocion, no discriminacion de las mujeres y su participacion en la sociedad.

En materia de violencia de género la Comunidad Auténoma de Cantabria, dentro de su
ambito territorial y competencias, aprueba la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral
para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccién a sus Victimas.

El Premio Concha Espina tiene como finalidad distinguir y reconocer publicamente los traba-
jos informativos y divulgativos, relacionados con las aportaciones de las mujeres a la sociedad
y dirigidos a eliminar situaciones de discriminacién por razén de sexo y/o la erradicacion de la
violencia de género, asi como estimular y reconocer la trayectoria y el esfuerzo de profesio-
nales del periodismo que hayan desarrollado una labor relevante en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Por todo ello, la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medioambiente y Politica
Social regula mediante esta Orden las bases para la concesion del Premio Concha Espina. En
su virtud, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 16.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el articulo 121 de la misma,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
del Premio Concha Espina, en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. El Premio Concha Espina tienen por finalidad reconocer y premiar, tanto las iniciativas y
proyectos periodisticos que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o promuevan la erradicacion de la violencia de género, como la trayectoria y el esfuerzo conti-
nuado de profesionales del periodismo, que hayan desarrollado una labor relevante en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en la erradicacién de la violencia de
género y su difusion en los medios de comunicacién.

Articulo 2. Convocatoria.

El Premio Concha Espina se convocara mediante Orden de la Consejera de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, con el contenido que detalla el articulo 23.2
de la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, publicandose
su texto integro en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, por
conducto de la BDNS.

Articulo 3. Solicitantes.

Podran concurrir al Premio Concha Espina aquellas personas fisicas profesionales del pe-
riodismo, que presentando sus trabajos a candidatura en forma y plazo previsto, reanan los
demas requisitos establecidos en esta Orden.

Articulo 4. Categoria de premios y dotacion.
1. Se establecen las siguientes categorias y cuantias:

— Premio de 500 euros para el mejor trabajo periodistico publicado y difundido en medios
de comunicacién de ambito nacional.

— Premio de 500 euros para el mejor trabajo periodistico publicado por un profesional
cantabro y difundido por medios de comunicacion del &mbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Ambas categorias de premios podran recaer de forma concurrente en un mismo trabajo
presentado a concurso o en un mismo autor que hubiese presentado dos trabajos para cada
una de las categorias.

Articulo 5. Contenido y caracteristicas de los trabajos candidatos.

1. Podra presentarse cualquier modalidad de trabajo periodistico, tales como reportajes,
articulos, crénicas, entrevistas, documentales, trabajos informativos u otros analogos.

2. Los trabajos candidatos habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Haberse publicado o difundido en prensa, en soporte papel o digital, emitidos en radio o
television u otros medios audiovisuales o de comunicacion, en el plazo que se establezca en la
Orden de convocatoria.

b) Deberan ser originales.
c) No han de haber sido premiados en anteriores certdmenes.
d) Han de ser realizados en lengua castellana.

e) Su contenido versara acerca del papel de la mujer en la sociedad, reflejando aspec-
tos profesionales, culturales, cientificos o intelectuales, fomentando principios y valores de
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igualdad; sobre el fomento y promocién de la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres; o sobre la denuncia de cualquier situacion de discriminacion o maltrato por razén de
sexo o la erradicacion de la violencia de género.

3. Cada autor podra firmar un maximo de dos trabajos candidatos.

Articulo 6. Presentacion de candidaturas. Requisitos, forma y plazo.

1. La candidatura se formalizard mediante la presentacion de la solicitud de participacion en
modelo normalizado que se publicard como Anexo a la Orden de convocatoria y sera suscrita
y firmada por el solicitante.

2. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion que se establezca en la convocatoria,
iran dirigidas a la Directora General de Igualdad y Mujer y podran presentarse en el Registro
Delegado de la Direccion General de Igualdad y Mujer (sito en la calle Castelar, 5, 1° izquierda,
Santander 39004) asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 7. Subsanacién de solicitudes.

1. Una vez recibida la solicitud con la documentacion exigida en la convocatoria, si presen-
tara defectos o resultase incompleta, se requerira al solicitante, para que en el plazo de 10
dias habiles a contar del siguiente a la recepcién de la notificacién correspondiente, subsane
el defecto o acompafie los documentos preceptivos de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Si el interesado no subsanase las deficiencias o no aportase la documentacién reque-
rida, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el
articulo 71 de la misma.

Articulo 8. Instruccion y tramitacidon del procedimiento.

1. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a la instruc-
cion de los expedientes por la Direccion General de Igualdad y Mujer, a través del Servicio de
Igualdad. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de las condiciones para adquirir la condicién de
beneficiario de la subvencidon. La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en el resto de documentacién que se hubiese presentado, podra comportar, en
funcion de su importancia, la denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las responsa-
bilidades que pudieran derivarse.

2. La valoracién de las candidaturas correspondera a un jurado constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidencia: Persona titular de la Direccion General de Igualdad y Mujer, con voto diri-
mente en caso de empate.

b) Vocalias: Cuatro vocales designados entre profesionales reconocidos en las materias
objeto del premio.

c) Secretaria: Con voz sin voto, un/a funcionario/a de la Direccidon General de Igualdad y
Mujer.

Las vocalias y la secretaria del jurado seran designados por la persona titular de la Direccion
General de Igualdad y Mujer y no recibirén retribuciones ni dietas por su labor de asesora-
miento, asistencia a las deliberaciones del jurado y concesiéon de premios.

El jurado ajustara su actuacion al régimen que para los drganos colegiados prevén los arti-
culos 64 a 72 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.
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3. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacion y segun la ponderacion que sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) Reflexion sobre el papel de la mujer y su participacion en el desarrollo de una sociedad
igualitaria, fomentando principios y valores de igualdad. Maximo 30 puntos.

b) Reconocimiento y la divulgacion de los logros y las contribuciones de las mujeres en los
diversos campos del conocimiento y la actividad humana, reflejando aspectos profesionales,
culturales, cientificos o intelectuales. Maximo 10 puntos.

c) Relevancia del trabajo en cuanto al fomento y promocion de la igualdad real de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. Maximo 20 puntos.

d) Relevancia del trabajo en cuanto a modificacién de los estereotipos tradicionales vincu-
lados a la mujer en el lenguaje y la imagen. Maximo 10 puntos.

e) Su caracter de denuncia sobre cualquier situacion de discriminacion o maltrato por razén
de sexo o la erradicacion de la violencia de género. Maximo 30 puntos.

4. Correspondera al jurado emitir un informe con la valoracion de los trabajos, elevandolo
al érgano instructor del procedimiento. Sélo podra proponer como premiada una candidatura
por modalidad. Asimismo, podra proponer que quede desierta la convocatoria por no existir
concurrencia o si a juicio del jurado, ninguno de los trabajos candidatos se considera meritorio
para ser galardonado con el premio objeto de la presente Orden.

5. El expediente de concesidon de subvenciones contendra el informe del érgano instructor
en el que conste que de la informacidon que obra en su poder, se desprende que las personas
beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del jurado formulara pro-
puesta de resolucion que serd remitida al rgano competente para resolver. Dicha propuesta
de resolucidn tendra el caracter de definitiva, de acuerdo con el articulo 24.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social resol-
vera la concesidn del premio, previa propuesta del 6rgano instructor.

2. La resolucion se motivara en el fallo emitido por el jurado, y ademas de contener la
relacion de solicitantes a los que conceden los premios, hara constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de solicitudes. Cualquiera de los premios podra ser declarado desierto.

3. La resolucidon se publicara en el tablédn de anuncios de la Direccién General de Igualdad
y Mujer, sito en la calle Castelar, 5, 1° izquierda, de Santander. La publicacion de la resolucion
en el tabldn de anuncios sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos y computdn-
dose los plazos a partir del dia siguiente de su fecha de publicacion, conforme lo dispuesto en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4., Resuelto el procedimiento de concesidn, la resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, asi como en la direccion web del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/
web/direccion-general-mujer a los solos efectos de su publicidad.

5. La resolucidn y notificacién del procedimiento se realizara en el plazo méaximo de 2 meses
tras la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

6. Contra la resolucidn de concesidn, que no pondra fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a la fecha de su notificacion.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

boc.cantabria.es
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Articulo 10. Compatibilidad.

La concesion del premio sera compatible con otras ayudas percibidas o premios proceden-
tes de diferentes Administraciones Publicas, de entes publicos o privados adscritos o depen-
dientes de las mismas, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La participacién en el certamen supone la aceptacion expresa de estas bases y el some-
timiento de los participantes a las mismas.

2. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos y las obligaciones establecidas en los
articulos 12 y 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en particular, facilitaran
cuanta informacion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas y otros drganos competentes.

3. Desde la concesion del Premio Concha Espina, en todas las actuaciones de publicidad,
comunicacion y difusién, del/los trabajo/os galardonado/s, tanto escritas como audiovisuales,
asociadas al mismo, deberd incorporarse de modo visible el logotipo oficial del Gobierno de
Cantabria, asi como indicar expresamente y en lugar preferente que los mismos han sido ga-
lardonados con el Premio Concha Espina, convocado por la Direcciéon General de Igualdad y
Mujer del Gobierno de Cantabria.

4. Los trabajos presentados y no premiados se retiraran por los interesados o persona au-
torizada en las dependencias de la Direcciéon General de Igualdad y Mujer, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la concesion del mismo. Transcurrido el plazo sefalado sin que se
haya retirado el material y documentacion de los candidatos, se procedera a su destruccion.

5. La Direccién General de Igualdad y Mujer se reserva el derecho de reproduccién, publi-
cacion, difusién, distribucién y comunicacién publica de los trabajos galardonados.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto expresamente en la presente Orden reguladora de las bases de la
convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en materia
de subvenciones y ayudas publicas que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 12 de agosto de 2016.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2016/7562

CVE-2016-7562

Pag. 18711 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

P4g. 18712

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-7573  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la realizacion
de Actividades Culturales, ejercicio 2016.

BDNS (Identif.): 315382.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que relnan los siguientes requisitos:

1.- Asociaciones con sede social ubicada en el municipio de Camargo y que lleven inscritos
un afo de antigliedad en el Registro Municipal de Asociaciones

2.- Personas fisicas que efectlen actuaciones destacadas en materia de cultura referidas al
municipio de Camargo.

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Actividades culturales realizadas por las Asociaciones con sede social en Camargo durante
el periodo comprendido entre el 01/01/16 al 31/12/16, debiendo efectuar justificaciéon de la
subvencion dentro del plazo establecido en el articulo 12.4 de estas bases.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC nimero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 23.000,00 €. En ningln
caso la subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria
podra exceder de la cantidad de 2.000,00 € por solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: 30 dias naturales a partir de la publicacién del pre-
sente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Camargo, 22 de agosto de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/7573
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-7574 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones, ejercicio de 2016, con des-
tino a la realizacion de Cursos de Expresion Artistica y Escuela de
Musica en el Centro Municipal La Vidriera.

BDNS (Identif.): 315383.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que reunan los siguientes requisitos:

a.- Ser residentes en el municipio de Camargo y estar matriculado en cualquiera de las
modalidades de los cursos de expresion artistica.

b.- No superar las siguientes rentas familiares brutas:

MIEMBROS UNIDADES FAMILIAR RENTA COMPUTABLE/ANO
Familia de 1 miembro computable No superar 1,4 el IPREM
Familia de 2 miembros computable No superar 1,90 veces el IPREM
Familia de 3 miembros computable No superar 2,40 veces el IPREM
Familia de 4 miembros computable No superar 2,90 veces el IPREM
Familia de 5 miembros computable No superar 3,40 veces el IPREM
Familia de 6 miembros computable No superar 3,90 veces el IPREM
Familia de 7 miembros computable No superar 4,40 veces el IPREM
Familia de 8 miembros computable No superar 4.90 veces el IPREM
Familia de 9 miembros computable No superar 5,40 veces el IPREM

A los efectos del calculo del IPREM a utilizar como base en la valoracién del apartado b), este
se establece en la cuantia de 7.455,14 €, correspondiente al valor del mismo para 14 pagas.

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

"Realizacion de cursos de expresion artistica y de la Escuela de Musica, en el Centro Muni-
cipal "La Vidriera" de Camargo", correspondiente al curso 2016-2017.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC nimero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 3.500,00 € para los
Cursos de Expresidn Artistica y 2.000,00 € para la Escuela de Musica. En ningln caso la sub-
venciéon maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad del 85% de la matricula por solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: UN MES a contar desde la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el BOC.

Camargo, 22 de agosto de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/7574
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-7575  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con
destino a la concesion de becas para Disefio Grafico y Folklore en la
modalidades de Pandereta y Tambor, e€jercicio 2016-2017

BDNS (Identif.): 315386

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que relnan los siguientes requisitos:

— Apartado a.- Becas Disefio Grafico:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimientos previos o estudios de dibujo técnico o artistico.
Tener conocimientos previos sobre maquetacién, montaje y rotulacion.
No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos afos.

— Apartado b.- Becas Folklore, Modalidad Pandereta:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimiento de pandereta a lo pesao y a lo ligero, al estilo de Campoo y La Mon-
tafia.

Conocer otros ritmos que se utilizan en Cantabria: pasodobles, picayos...

Tener conocimiento de las principales fiestas y tradiciones de la regidn y especialmente del
Valle de Camargo.

No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos afos.

— Apartado c.- Becas Folklore, Modalidad Tambor:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimiento de diversos ritmos de la musica y las danzas de Cantabria.
Poseer conocimiento de la etnografia y de las costumbres tipicas de Cantabria.

Tener conocimiento de las principales fiestas y tradiciones de la regidén y especialmente del
Valle de Camargo.

Otras formaciones musicales.
No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos anos.
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Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Formacidn en las actividades artisticas que se detallan mediante la realizacidon de practicas
de perfeccionamiento formativo y artisticos en las materias siguientes durante el curso 2016-

2017.
NO de becas Objeto
2 Disefio trabajos graficos
1 Folklore.- Modalidad Pandereta
1 Folklore.- Modalidad Tambor

Asi como la practica de la enseflanza de dichas materias a terceros mediante la realizacién
de practicas en el Centro de La Vidriera, todo ello en el marco de los talleres y clases que de-
sarrolla el Ayuntamiento.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC nimero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 9.200,00 €. Las becas
se encuentran fijadas en las siguientes cuantias:

Objeto Cuantia

Beca 1.- Disefio trabajos graficos (tres dias a la semana) 264,00 €/mes
Beca 2.- Disefio trabajos graficos (dos dias a la semana) 191,00 €/mes
Beca Folklore.- Modalidad Pandereta 152,00 €/mes
Beca Folklore.- Modalidad Tambor 264,00 €/mes

Siendo el periodo de duracion de las becas recogidas en esta convocatoria se iniciara desde
el inicio del mes de octubre hasta el dia 31 de julio de 2017

Plazo de presentacion de solicitudes: UN MES a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Camargo, 22 de agosto de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/7575
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-7549  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
almacén agricola-ganadero en el barrio Salcedillo, en Borlefa.

Por dofia Eva Gloria Martinez Gutiérrez se ha presentado en este Ayuntamiento "solicitud
de autorizacién para construccidon de almacén agricola-ganadero" con clasificacion de suelo no
urbanizable con categoria de Suelo No Urbanizable NU-2, al sitio del Panzal, barrio Salcecillo,
del pueblo de Borlefia.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Corvera de Toranzo, 16 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2016/7549
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2016-7184  Informacion publica de solicitud de autorizacién para cambio de uso
parcial con destino a vivienda en barrio Hazas. Expediente 385/2015.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Miguel Angel Aja
Setién, para cambio de uso parcial de bodega y casa degustacion de productos alimentarios,
artesanos y tipicos de Cantabria con destino a vivienda en inmueble de referencia catastral
39036A001002820001QJ (poligono 1, parcela 282), situado en "Sierra de la Vida", barrio Ha-
zas, calificado como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Liendo, 25 de julio de 2016.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2016/7184
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

cve-2016-7161  Informacion publica de solicitud de legalizacion de cambio de uso a vi-
vienda unifamiliar aislada y aumento de superficie de cabafia existente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
por don Juan José Barrado Hoyas, para la legalizacion de cambio de uso a vivienda unifamiliar
aislada y aumento de superficie de una cabafia existente en una parcela del sitio de Sorraso
de Liérganes con referencia catastral: 39037A515051140000EO

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 26 de julio de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/7161
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-6882  Concesion de licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar
aislada en Soto de la Marina. Expediente 41/62/10.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion de
la licencia de primera ocupacién de una vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se consignan
a continuacion:

— Fecha de la concesion: 15 de julio de 2016.

— Organo: Resolucion de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.

— Promotora: Dofa Sara Martinez Torre.

— Direccidn de la licencia: Avenida Fernando Saiz, nimero 14-D, en Soto de la Marina.

REGIMEN DE RECURSOS:
Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercidn de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podré interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 15 de julio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/6882
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-7565  Anuncio de adjudicacion de licencia para ocupacion especial del domi-
nio publico, con objeto de organizar un mercado romano con motivo
de la celebracion de los Santos Martires San Emeterio y San Celedonio.
Expediente 4/16.

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Santander.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio.
c) Numero de expediente: 4/16.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Aprovechamiento del dominio publico.

b) Descripcidén del objeto: Otorgamiento de la licencia para ocupacion especial del dominio
publico con objeto de organizar un mercado romano, con motivo de la celebracién de los San-
tos Martires San Emeterio y San Celedonio.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: B.O.C. nUmero 128, de 4 de julio
de 2016.

3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4.- Adjudicacion:
a) Adjudicacién de fecha 16 de agosto de 2016.
b) Adjudicatario: ESPECTACULOS A.M.B. PRODUCCIONES, S.L con C.I.F. B-96897236.

c) Tasa por ocupacion: La establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
Utilizacidn Privativa o el Aprovechamiento del Dominio Publico Local, que se corresponde con el
resultado de multiplicar los m2 totales ocupados por el importe de la Tasa y dias de actividad.

d) Plazo: Del 26 al 28 de agosto de 2016.

Santander, 18 de agosto de 2016.
El concejal delegado de Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2016/7565
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-7569  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabitacion de
caseta de aperos de labranza en Tagle. Expediente 115/16.

Por don Rafael Ortiz Garcia se ha solicitado autorizacion para la rehabilitacion de caseta de
aperos de labranza, en Suelo Rustico de Especial Proteccion de Tagle.

Lo que se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Suances, 16 de agosto de 2016.

El alcalde (ilegible).
2016/7569
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7.4.PARTICULARES

AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2016-7388  Bases de la convocatoria para la contratacion, como personal laboral fijo
de la plantilla, en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial de
1@ ETAP (Estacion de Tratamiento de Agua Potable).

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacidon, como personal laboral fijo
de la plantilla de Aguas Torrelavega, S. A., en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial
de 12 de ETAP (Estacidon de tratamiento de Agua Potable).

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega, S. A. en materia de definicidén, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:

1. Poner en marcha y parar las instalaciones segun las indicaciones del jefe de planta.

. Conexionar y desconexionar contenedores de cloro, lavado de filtros y purgas de fangos.
. Vigilar el funcionamiento de las instalaciones y comunicar las anomalias detectadas.

. Manejar y preparar los reactivos de tratamiento.

. Cuidar el buen estado de limpieza y presentacion de las instalaciones de la planta.

6. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega,
S. A.., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncién por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa siendo el horario el que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de la ETAP de Aguas
Torrelavega, S. A., estableciéndose preferentemente turnos de trabajo que correran a lo largo
de la semana y que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
bléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A..

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A..

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comu-
nicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios
de Aguas Torrelavega, calle La Vifia nimero 4.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

u b~ W N
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Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Acreditar un periodo minimo de seis (6) meses desempefiando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 1@ en una estacién de tratamiento de agua potable (ETAP), y/o en
servicios de abastecimiento de agua y saneamiento correspondientes a empresas relacionadas
con el ciclo integral del agua. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.
f) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. (calle La Vifia nUmero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de Aguas
Torrelavega, S. A.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)

— Documentacién acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra d) de la base segunda

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra e€) de la base segunda

En materia de acreditacion de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacidn a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computard a efectos de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.
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Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacidn de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciado en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.

Sexta.- Constitucidn del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega, S. A.

Vocales:

— Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega

— Dos empleados de Aguas Torrelavega, S. A.

Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido Orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el tablén de anuncios con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacidon de los ejercicios se hard mediante la publicacion en el tabldon
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccidon.- La seleccion se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como Oficial de 12 de ETAP, se valorara a razon
de 0,10 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

b) Cursos (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa
con las tareas propias del puesto de trabajo tales como procedimientos de potabilizacion de
agua y reactivos quimicos, conocimientos electromecanicos o formacién en manipulacion de
alimentos, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (6)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria.
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Dentro de este apartado seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacidon de los periodos cotizados (al menos grupo cotizacién
8 para servicios como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicion aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de un ejercicio teodrico-practico, de ca-
racter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar sobre papel y/o en campo una o varias pruebas teorico-practicas re-
lacionadas con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo convocado en una estacion de
tratamiento de agua potable y trabajos auxiliares asociados asi como referidas al conocimiento
de la red de abastecimiento de agua y saneamiento del municipio de Torrelavega, en especial
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por lo que se refiere a las conducciones principales, depdsitos y estaciones de bombeo de agua
potable. El contenido de las pruebas serd propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto
a su numero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el
Tribunal de valoracion con anterioridad a la realizacidon del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.- Las pruebas de la fase de oposicion seran calificadas
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicién.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A...

Décima.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose igualmente publica en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso,
con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de forma-
cion".

Undécima.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A. la relacion de cali-
ficacion final por Orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer
puesto de calificacion serd propuesto para su contratacidon elevandose dicha relacion a la Pre-
sidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacidn aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
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del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidn con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracidon realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Duodécima.- Lista de reserva.- La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de contratacién podra ser
utilizada por Aguas Torrelavega, S. A. para posibles contrataciones temporales para cubrir un
puesto de Oficial 12 de ETAP cuando asi se acuerde por los érganos de gobierno de la empresa,
con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de empleo publico establezca la norma-
tiva basica de aplicacién.

El llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el drea de Administracion de
Aguas Torrelavega, S. A., debiéndose extender diligencia al respecto.

Si transcurridas veinticuatro horas (24) habiles desde efectuado el llamamiento, por el
integrante de la lista de reserva requerido no se atendiera el mismo (cualquiera que fuera la
causa) quedara automaticamente excluido de la misma procediéndose a su exclusion de la lista
de reserva, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva y continuando
vigente su relacién contractual, se acordara efectuar nueva contratacién procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidén, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

Caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses el aspirante mantiene su puntuacion y posicién en la lista de reserva a efectos de ser
incluido en futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado en
Aguas Torrelavega, S. A. supere el plazo de seis (6) meses el aspirante pasara a integrarse en
el ultimo puesto de la lista de reserva.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por Orden de puntuacion, como Oficial
12 de ETAP.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del lamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusa-
ble, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S.
A. de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el
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desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el contrato laboral con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La lista de reserva decaera en el momento en el que se efectle nueva convocatoria expresa
para la contratacion laboral de un Oficial de 12 de ETAP o sea revocada la opcion por acuerdo
expreso de la Presidencia.

En todo caso, la lista de reserva tiene un plazo de caducidad de dos (2) afios a contar
desde la fecha de contratacion del aspirante que resulte seleccionado concluido este proceso
selectivo.

Decimotercera.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 20 de julio de 2016.
La presidenta del Consejo de Administracion,

Ana Mercedes Fernandez Caballero.
2016/7388
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2016-7390  Bases de la convocatoria para la contratacion como personal laboral
fijo de la plantilla, en virtud de contrato laboral indefinido de un Oficial
de 14@ Lector.

Primera. - Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo
de la plantilla de Aguas Torrelavega, S. A., en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial
de 1@ Lector.

La plaza que se convoca estd ocupada en la actualidad por el trabajador D. J. D. G. en
régimen de contrato de interinidad, cuya vigencia queda vinculada al resultado del presente
proceso selectivo.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega, S. A. en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempenar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:

1. Toma de lectura de contadores de agua.

2. Realizar inspecciones de consumo: Consumos excesivos, posibles contadores parados asi
tomas ilegales y clandestinas.

3. Atender y solucionar las reclamaciones del departamento de gestién de abonados deri-
vadas de los consumos trimestrales.

4. Trabajos de fontaneria en la sustitucidon de contadores parados, mayores de 12 anos y/o
adecuacion de calibre, debiendo realizar las reformas necesarias para llevarlos a cabo con des-
treza en el manejo de las herramientas y materiales necesarios para estos trabajos.

5. Realizar las altas de agua (colocacién del contador y precinto).

6. Realizar la bajas (toma de lectura, quitar contador, taponar la toma y colocacion de pre-
cinto).

7. Tomar la lectura de las instalaciones municipales y grandes consumidores.

8. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Gestion de Abonados u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

9. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

10. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega,
S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncion por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa siendo el horario el que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de Aguas Torrela-
vega, S. A., pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
bléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.
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De conformidad con el articulo 59. 5. b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones
y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de
anuncios de Aguas Torrelavega, calle La Vifia nimero 4.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Acreditar un periodo minimo de seis (6) meses desempeiiando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 12 en funciones de fontaneria, lectura de contadores y en servicios
de abastecimiento de agua y saneamiento correspondientes a empresas relacionadas con el
ciclo integral del agua.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.
f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera. - Incompatibilidades del cargo. - Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Instancias. - Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. (calle La Vifia nUmero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios de Aguas
Torrelavega, S. A.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra d) de la base segunda

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra e) de la base segunda
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En materia de acreditacién de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacién a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computard a efectos de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta. - Admisidon de los aspirantes. - Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de la causa de exclusidén, que se hara publica en el tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105. 2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciado en el tabldn de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.

Sexta. - Constitucién del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega, S. A.

Vocales:

— Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega

— Dos empleados de Aguas Torrelavega, S. A.

Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablédn de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido Orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas. - La fecha de realizacion de las pruebas
se anunciara en el tablén de anuncios con una antelaciéon de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacién de los ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava. - Procedimiento de seleccion. - La seleccidn se efectuara mediante el sistema de
CoNncurso-oposicion.

1. - Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicidn, procediéndose a la valoraciéon
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacion de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como Oficial de 12 desempefando funciones
de fontaneria y lectura de contadores, se valorara a razéon de 0,10 puntos/mes. En el caso
de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en relacién a la escala
precedente.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (6)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria. El periodo
exigido como requisito sera el primero de los acreditados por cada aspirante de conformidad
con los contratos de trabajo e informe de vida laboral aportado, comenzando a valorarse desde
el mes siguiente a los seis meses exigido.

b) Cursos (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa
con las tareas propias del puesto de trabajo tales como fontaneria o aplicaciones informaticas
de lectura de contadores, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresidn del grupo de cotizacidén de los periodos cotizados (al menos grupo cotizacion
8 para servicios como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-7390



GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 18735

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 166

mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicién aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2. - Fase de oposicion. - La fase de oposicion consta de un ejercicio tedrico-practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en realizar sobre papel y/o en campo una o varias pruebas tedrico-practicas
relacionadas con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo convocado, en actividades
referidas al conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de las redes
de abastecimiento de agua y saneamiento, de la Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento
de Agua y Saneamiento del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega y demdas normativa
de aplicacion, callejero del municipio de Torrelavega, aplicaciones de abonados, fontaneria y
trabajos auxiliares asociados y lectura de contadores.

El contenido de las pruebas sera propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico serd determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena. - Calificacidon de los ejercicios. - Las pruebas de la fase de oposicidon seran califi-
cadas hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicién.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Décima- Puntuacién total y definitiva. - La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose igualmente publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso,
con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de forma-
cion".

Undécima. - Presentacién de documentos. - Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publica, en el tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A. la relacién de
calificacién final por Orden de puntuaciéon, de mayor a menor. El aspirante que figure en el
primer puesto de calificacion sera propuesto para su contratacion elevandose dicha relacion a
la Presidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacidn sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado su contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Duodécima. - Lista de reserva. - La relaciéon de aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser
utilizada por Aguas Torrelavega, S. A. para posibles contrataciones temporales para cubrir un
puesto de Oficial 12 Lector cuando asi se acuerde por los 6rganos de gobierno de la empresa,
con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de empleo publico establezca la norma-
tiva basica de aplicacion.

El llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacidn, excepto que razones de urgencia
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Administracion de
Aguas Torrelavega, S. A., debiéndose extender diligencia al respecto.

Si transcurridas veinticuatro horas (24) habiles desde efectuado el llamamiento, por el
integrante de la lista de reserva requerido no se atendiera el mismo (cualquiera que fuera la
causa) quedara automaticamente excluido de la misma procediéndose a su exclusion de la lista
de reserva, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva y continuando
vigente su relacién contractual, se acordara efectuar nueva contratacién procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticidon de

mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

Caso de que la contratacidon derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses el aspirante mantiene su puntuacién y posicidén en la lista de reserva a efectos de ser
incluido en futuros llamamientos.
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Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado en
Aguas Torrelavega, S. A. supere el plazo de seis (6) meses el aspirante pasara a integrarse en
el ultimo puesto de la lista de reserva.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por Orden de puntuacion, como Oficial
12 Lector.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del lamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusa-
ble, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S.
A. de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el contrato laboral con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La lista de reserva decaera en el momento en el momento en el que se efectlie nueva
convocatoria expresa para la contratacion laboral de un Oficial de 12 Lector o sea revocada la
opcidn por acuerdo expreso de la Presidencia.

En todo caso, la lista de reserva tiene un plazo de caducidad de dos (2) afos a contar
desde la fecha de contratacion del aspirante que resulte seleccionado concluido este proceso
selectivo.

Decimotercera. - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 20 de julio de 2016.
La presidenta del Consejo de Administracion,

Ana Mercedes Fernandez Caballero.
2016/7390
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2016-7391  Bases de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal y
a tiempo parcial, de un Oficial Oficios 12 (Oficial de Abastecimiento y
Saneamiento de Agua).

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter temporal y a
tiempo parcial, en virtud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6
del RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 1131/2002, de jubilacion parcial, de un Oficial 12 de Abastecimiento y Saneamiento
del Departamento de Explotacion para su contratacion por Aguas Torrelavega, S. A.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion de un trabajador de Aguas Torrela-
vega, S. A., desde la fecha de su jubilacion a tiempo parcial en el porcentaje de reduccidon de
jornada autorizado, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1132/2002, desarrollo de
determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12-07-2002, modificado por la Ley 40/2007 de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. De los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempenar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:

1. Trabajos de mantenimiento y limpieza de la red de alcantarillado y de aguas pluviales:
Limpieza de imbornales, limpieza de alcantarillas con camidén-bomba, sustituir tapas de reji-
llas, realizar acometidas, reparar elementos de la red.

2. Trabajos de fontaneria: Mantenimiento de la red de agua potable, reparar fugas y ave-
rias, realizar acometidas a los abonados, etc.

3. Vigilancia, mantenimiento y control de captaciones, bombeos y depdsitos.
4. Obras auxiliares de obra civil y albanileria.

5. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Explotacion u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

6. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

7. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega,
S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncién por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

El contrato laboral de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada
igual a la reduccién de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social. Los horarios de trabajo del trabajador relevista completara el del trabajador
relevado, pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea
precisa para la formacion de los trabajadores relevistas.

La duracién del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcan-
zar la edad de jubilacion forzosa.
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El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a las efectiva jubilacién
parcial anticipada del trabajador de Aguas Torrelavega, S. A., D. J.M. H. G., a conceder por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social por lo que de desestimarse aquella o hacerse en
términos distintos a los solicitados, el contrato de relevo que se derive del presente proceso
quedara sin efecto o serd modificado para su adecuacién al proceso de jubilacion parcial anti-
cipada del que trae causa.

La no formalizacién del contrato laboral o su decaimiento por las causas indicadas no gene-
rara derecho alguno a favor de los aspirantes que hubieran sido seleccionados y/o contratados,
no dara lugar ni derecho a indemnizacion alguna.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comu-
nicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablén de anuncios
de Aguas Torrelavega, calle La Vifia nimero 4.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Encontrarse, en el momento de presentacion de la instancia, en situacion legal de des-
empleo de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de junio. Tal con-
dicidn de situacion legal de desempleo debera mantenerse de forma ininterrumpida durante la
totalidad del desarrollo del proceso selectivo, hasta el momento de formalizacion del vinculo
contractual que se deriva del mismo.

La situacidn legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto de inscripcidon en
alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con cotizacion a
la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos, asimismo, los
supuestos de inscripcidon en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado en régimen de
"mejora de empleo", "pluriempleo” o situacién analoga.

e) Acreditar un periodo minimo de nueve (9) meses desempenando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 12 en funciones de los oficios vinculados con obras de abasteci-
miento de agua y saneamiento.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
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Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A.. (calle La Vifia nUmero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de anuncios de Aguas
Torrelavega S. A..

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad

— Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra c)

— Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
— Informe de situacidn laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Documentacién acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra e) de la base segunda

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra f) de la base segunda

En materia de acreditacidén de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacién a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentaciéon de
nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
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en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentaciéon de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciado en el tabldn de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.

Sexta.- Constitucidon del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega, S. A.

Vocales:

— Un jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Un técnico del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Dos empleados de Aguas Torrelavega, S. A.

Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido Orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el tablon de anuncios con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacidn de los ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccidon.- La seleccion se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicion, procediéndose a la valoraciéon
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacién de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como Oficial de 12 de abastecimiento y sanea-
miento de agua o categoria analoga se valorara a razén de 0,05 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (9)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria. El periodo
exigido como requisito sera el primero de los acreditados por cada aspirante de conformidad
con los contratos de trabajo e informe de vida laboral aportado, comenzando a valorarse desde
el mes siguiente a los seis meses exigido.

b) Cursos (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa
con las tareas propias del puesto de trabajo, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
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la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econdmica desem-
pefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (al menos grupo cotizacién
8 para servicios como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicién aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicidon consta de un ejercicio tedrico y/o practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar sobre papel y/o en campo una o varias pruebas tedrico y/o practicas
relacionadas con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo convocado, en tareas relacio-
nas con el ciclo integral del agua y obra civil.

El contenido de las pruebas sera propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
namero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidén sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.- Las pruebas de la fase de oposicion seran calificadas
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicion.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Décima- Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicion, haciéndose igualmente publica en el tabldn de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso,
con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de forma-
cion".

Undécima.- Presentaciéon de documentos.- Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A. la relaciéon de cali-
ficacion final por Orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer
puesto de calificacion sera propuesto para su contratacidén elevandose dicha relacion a la Pre-
sidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Acreditacién de encontrarse en situacién legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

+ Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
- Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.
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Duodécima.- Lista de reserva.- La relacidon de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser
utilizada por Aguas Torrelavega, S. A. para posibles contrataciones temporales para cubrir un
puesto de Oficial 12 (abastecimiento y saneamiento de agua) del Departamento de Explotacion
cuando asi se acuerde por los érganos de gobierno de la empresa, con estricta sujecidon a las
limitaciones que en materia de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

El llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia
justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electréonico desde el area de Administracion de
Aguas Torrelavega, S. A., debiéndose extender diligencia al respecto.

Si transcurridas veinticuatro horas (24) habiles desde efectuado el llamamiento, por el
integrante de la lista de reserva requerido no se atendiera el mismo (cualquiera que fuera la
causa) quedara automaticamente excluido de la misma procediéndose a su exclusion de la lista
de reserva, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva y continuando
vigente su relacidn contractual, se acordara efectuar nueva contratacion procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses el aspirante mantiene su puntuacion y posicidn en la lista de reserva a efectos de ser
incluido en futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado en
Aguas Torrelavega, S. A. supere el plazo de seis (6) meses el aspirante pasara a integrarse en
el Ultimo puesto de la lista de reserva.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por Orden de puntuacién, como Oficial
12 (abastecimiento y saneamiento de agua).

Efectuado el lamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

- Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
- Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusa-
ble, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S.
A. de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el contrato laboral con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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La lista de reserva decaera en el momento en el momento en el que se efectle nueva
convocatoria expresa para la contratacion laboral de un Oficial de 12 (abastecimiento y sa-
neamiento de agua) del Departamento de Explotacidén o sea revocada la opcion por acuerdo
expreso de la Presidencia.

En todo caso, la lista de reserva tiene un plazo de caducidad de dos (2) afios a contar
desde la fecha de contratacion del aspirante que resulte seleccionado concluido este proceso
selectivo.

Decimotercera.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 20 de julio de 2016.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Ana Mercedes Fernandez Caballero.
2016/7391
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-7614  Informacion publica de solicitud de licencia para actividad de alquiler
de boxes para caballos en la calle Juenga.

Don Tomas Pérez Vega, en nombre de Perel, S. L., solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de alquiler de boxes para caballos ubicado en la C/ Juenga de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 20 de junio de 2016.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2016/7614
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2016-7582  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso juicio,
en procedimiento ordinario 242/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000242/2016 a instancia de Amanda Fernandez Bolado frente a Tamara Gonzalez
Cobo y Fondo de Garantia Salarial, en los que se ha dictado la cédula de fecha 22/08/2016,
siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la sefior/a letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

— Persona a la que se cita como parte demandada:

Tamara Gonzalez Cobo, en ignorado paradero.

— Objeto de la citacion:

Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

— Lugar, dia y hora en que debe comparecer:

Se le cita para el 13 de septiembre de 2016, a las 10:40 horas, a la celebracion del acto de
conciliacion ante el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacién para la celebra-
cidén, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e
LRIS)

En Santander, a 22 de agosto de 2016.
El/la letrado/a de la Administracién de Justicia, Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Tamara Gonzalez Cobo, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 22 de agosto de 2016.
El letrado de la Administracién de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.
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