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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6127  Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de Cultura.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria de 31 de marzo, aprobd inicial-
mente el Reglamento del Consejo Municipal de Cultura.

Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 21 de abril de 2016 y
habiendo transcurrido el plazo de informacion publica sin que se haya presentado reclamacion
ni sugerencia alguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, queda aprobada definitivamente el Reglamento citado, cuyo texto
completo se transcribe a continuacién.

Reglamento del Consejo Municipal de la Cultura
Articulo 1°. Naturaleza.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Santander, de 21 de mayo de 2007, se crea el Consejo Sectorial de la Cultura como
organo que canalizara la participacion de los vecinos, sus asociaciones y las entidades culturales en esta
area de la actividad municipal, y, a la vez, como érgano consultivo, informativo y asesor del
Ayuntamiento en materia de promocion de la Cultura en todas sus facetas.

Los acuerdos que adopte este Consejo tendran el caracter de dictamen, informe o peticion, y no seran
vinculantes para los érganos de gobierno municipal.

El ambito de actuacion de este Consejo sera el término municipal de Santander.

Articulo 22. Fines.

Son fines de este Consejo Sectorial los siguientes:

1.- Asesorar al Gobierno Municipal de Santander en materia de politica cultural, en todos sus ambitos.

2.- Establecer un cauce de comunicaciéon permanente entre el Gobierno Municipal y los ciudadanos,
asociaciones y agentes del mundo de la cultura.

3.- Favorecer la creatividad y la difusion de los valores culturales, especialmente entre los jovenes
santanderinos, asi como el aumento de oportunidades de expresion para los mismos.

4.- Contribuir a una mayor calidad, diversidad y coordinacién en la oferta de actividades culturales de la
ciudad.

5.- Fomentar el espiritu de debate, dialogo y participaciéon en los asuntos de la vida cultural, tanto
locales, como universales.

6.- Participar en el disefo, evaluaciéon y seguimiento de actuaciones, subvenciones y programas
culturales de la ciudad.

CVE-2016-6127
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Articulo 32 Funciones

Son funciones de este Consejo las siguientes:
1.- Formular propuestas culturales a los 6rganos de gobierno del Municipio.

2.- Emitir informes y dictamenes, bien por propia iniciativa o bien a solicitud de los 6rganos de gobierno
citados. Tales informes y dictdmenes seran facultativos y de caracter no vinculante .

3.- Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se le dirijan por personas y colectivos no
representados en el Consejo.

4.- Realizar aquellas otras labores de estudio que los miembros del Consejo puedan considerar
necesarios asi como aquellos que puedan encomendarle los drganos de gobierno municipales.

5.- Promover la revision y actualizacion del fichero de espacios culturales publicos y privados, asi como
de creadores, entidades e instituciones culturales, publicas y privadas de la ciudad con el que cuenta la
concejalia, que sera revisado anualmente y publicado en la web del Ayuntamiento.

TITULO I1. ORGANOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO I
Articulo 4. El Consejo Municipal de Cultura constara de los siguientes 6rganos:

e Pleno del Consejo, integrado por los miembros recogidos en el articulo 5 del presente
reglamento.

e Las Comisiones de Trabajo.

CAPITULO 11. Pleno del Consejo de Cultura

Articulo 5. El Pleno del Consejo de Cultura estara formado por los siguientes miembros:
1.- El Presidente del Consejo.

2.- Los Vicepresidentes del Consejo

3.- Los Vocales, que estaran distribuidos en:

- a) Miembros natos: concejales que integren la Comisién Informativa de Cultura, o los concejales que
legalmente les sustituyan.

- b) Miembros colectivos: representantes de asociaciones, federaciones, gremios y colegios
profesionales vinculados a la Cultura.

- ¢) Miembros institucionales: representantes de instituciones culturales de la ciudad que se
mencionan en el articulo 8 b)

- d) Miembros individuales: personalidades de reconocido prestigio en el mundo cultural de la
ciudad.

4.- El Secretario.

CVE-2016-6127
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Articulo 6. El Presidente del Consejo

1.- El Presidente del Consejo sera el Alcalde de Santander o el concejal en quien delegue.
2.- Son funciones del Presidente:

a) Representar al Consejo.

b) Dirigir y coordinar su actividad y sus relaciones externas.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar su orden del dia, asi como presidirlas,
moderarlas y dirimir los empates con su voto de calidad.

d) Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo y por la ejecucién de sus acuerdos, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Mantener informada a la Corporacién Local de los acuerdos del Consejo.

f) Informar a los miembros del Consejo de las actividades y demds asuntos de interés para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Articulo 7. Los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes del Consejo serdn dos:

1.- El Vicepresidente primero serd el Concejal de Cultura, y tendrd como funciones sustituir al
Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como aquellas otras que aquél pueda
delegarle.

2.- El Vicepresidente segundo sera elegido por votacién directa y secreta del Pleno del Consejo entre
aquellos de sus vocales que presenten su candidatura en el plazo abierto a tal efecto por acuerdo que el
propio Pleno habra de adoptar en su sesién constitutiva. Cada vocal podra votar a un solo candidato, y
resultara elegido quien obtenga el mayor niimero de votos.

Seran funciones del Vicepresidente segundo colaborar estrechamente con el Presidente y
Vicepresidente primero en el cumplimiento de sus funciones y ejercer aquellas otras que ambos puedan
encomendarle, dando cuenta al Consejo.

Articulo 8. Los vocales.
Formaran parte como vocales de pleno derecho del Consejo Municipal de la Cultura:

a) Miembros natos: los miembros de la Comisién del Pleno del Ayuntamiento encargada de los asuntos
de Cultura, o los concejales que legalmente les sustituyan.

b) Miembros institucionales: los representantes de las Instituciones culturales publicas y privadas
cuyo dmbito de actuacidn incluya el municipio de Santander y que hayan manifestado su interés en
participar en el consejo, hasta un maximo de DOCE.

c) Miembros individuales: CUATRO personalidades independientes de reconocido prestigio en el
ambito cultural designados por la Junta de Gobierno Local.

d) Miembros colectivos: DOCE Representantes de asociaciones culturales, gremios, colegios
profesionales y federaciones que promuevan la cultura y cuyo &mbito de actuacién incluya el municipio
de Santander, que hayan manifestado su interés por participar en el consejo, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

CVE-2016-6127
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e Que estén legalmente constituidas.

e Que su objeto incluya el desarrollo de actividades en defensa de la cultura y la promocién
artistica en cualquiera de sus disciplinas.

e Que carezcan de animo de lucro.

e Que cuenten con una estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico, en el
marco del ordenamiento legal vigente.

e Que posean y acrediten un niimero minimo de 25 asociados en la sede del término municipal de
Santander.

El procedimiento de incorporacién de estos miembros colectivos se regula en el articulo 10.
€) Un técnico municipal del area de Cultura, designado igualmente por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 9. Constitucion del Consejo.

1) Tras la entrada en vigor del presente Reglamento, el Ayuntamiento de Santander, en el
plazo de un mes, invitara a las instituciones indicadas en el articulo 8 b) a integrarse en
este Consejo y a designar, en caso afirmativo, su representante, y asimismo publicara la
convocatoria de expresiones de interés en medios de maxima difusién, y a través de la
web del Ayuntamiento, para que todas las entidades aludidas en el articulo 8 d) puedan
solicitar su participacion en el consejo. En caso de que las solicitudes superen la cifra de
DOCE entidades, tanto en el apartado de miembros institucionales como en el de
colectivos, la eleccion de éstas se llevara a cabo dentro de la Comision de Cultura.

2) Transcurrido otro mes desde el final del plazo anterior, el Alcalde convocara la sesion
constitutiva del Consejo, siempre que el total de vocales designados sea superior a 20.
En otro caso, la convocatoria se acordard una vez se alcance dicho nimero de
designaciones. Una vez constituido el consejo, podran producirse en cualquier momento
las designaciones pendientes.

Articulo 10. Incorporacién al Consejo:

La incorporacién de las entidades aludidas en el articulo 8 d), asociaciones, instituciones u
organizaciones, en el Consejo Municipal de Cultura se hard previa solicitud por escrito dirigido al
Presidente, a la que se adjuntari la siguiente documentacién:

e Estatutos de la asociacién o entidad en donde conste que entre sus fines persiguen la promocién
de la Cultura. Estos deberan estar adaptados a la Ley Organica 1/ 2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho a la Asociacién; o, en su caso, a la Ley 11/1985 de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, o a la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulaciéon del derecho de asociacién
sindical.

e Documentaciéon que acredite haber desarrollado, en el afio anterior a la solicitud de
incorporacién al Consejo de Cultura, actividades relacionadas con la promocién de la cultura en
la ciudad de Santander

e N2de inscripcion en el Registro General de Asociaciones, en su caso.

o Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos y representante de la Asociacion en el
Consejo de Cultura.

e Domicilio social.

e Certificado del numero de asociados.

2) La composicion final del Consejo Municipal de la Cultura sera comunicada de forma individualizada a
cada una de las organizaciones o entidades solicitantes.

Articulo 11. Cese como miembro del Consejo
1) Seperdera la cualidad de miembro del Consejo por alguna de estas razones:

a) Disolucidn de la institucion o asociacion.
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b) Voluntad propia. La baja voluntaria como miembro del Consejo se formalizard mediante
escrito de renuncia firmado por su presidente, acompaiiado de certificacion del acuerdo
adoptado por los érganos de la Asociacién.

¢) Incumplimiento del presente reglamento.
d) Perturbacion grave del funcionamiento del Consejo
e) Por la falta reiterada y no justificada de asistencia a las reuniones del consejo.

En los supuestos de los parrafos c), d) y e) del apartado anterior, la pérdida de la calidad de miembro
del Consejo se comunicarad mediante resoluciéon motivada de la Presidencia del Consejo a la Presidencia
de la Asociacidn, entidad u organizacién afectada.

2) La pérdida de condicion de miembro del Consejo de Cultura de Santander llevara implicita la de
todos los derechos inherentes a los mismos.

Articulo 12. Funcionamiento del Pleno del Consejo

1.- En la sesion constitutiva del Pleno del Consejo se establecerd la periodicidad de las sesiones
ordinarias, que no podra ser inferior a tres anuales.

2.- Procedera la convocatoria de las sesiones extraordinarias en los siguientes casos:
a) Cuando lo solicite, mediante escrito motivado, al menos la cuarta parte de sus miembros.
b) Cuando el Presidente lo estime oportuno.

3.- La convocatoria de la sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, podra hacerse por
notificacién escrita comuin o por correo electrénico, debera incluir el orden del dia suficientemente
detallado y serd cursada con al menos siete dias naturales de antelacion a la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los supuestos de notoria urgencia, en que podra reducirse dicho plazo a discrecién
del Presidente, explicando los motivos al Consejo. Con la convocatoria se remitira la documentacién
basica o los informes a los que se haga referencia en el orden del dia y que vayan a ser objeto de
presentacion, debate o estudio.

4.- El quérum para la celebracion valida de la sesion sera, en todo caso, de la mitad mas uno de los
miembros del Pleno.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple —la mitad mas uno de los miembros presentes en la
sesiéon—, salvo disposicién expresa en contrario.

6.- La asistencia a los Consejos no sera remunerada.

7.- No podréa debatirse en las reuniones ningin asunto que no figure en el Orden del dia, salvo aquellos
de notoria urgencia y previa declaraciéon de la misma con el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion.

8.- Podran asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, aquellas personas que, por su
condicion de expertos, sean invitados por la presidencia y cuya participacién se considere de interés,
bien sea por sus conocimientos o por las actividades que desarrollen en el municipio, bien por su
manifiesta sensibilidad hacia las materias relacionadas con las funciones de este Consejo.

Articulo 13. El Secretario del Consejo Municipal de Cultura

El Secretario del Consejo es el Jefe del Servicio de Cultura, o el funcionario que legalmente le sustituya
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad. Sera de aplicacién al mismo todo lo dispuesto en el
articulo 26.2 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Santander.
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Articulo 14. Las Comisiones de Trabajo

1.- Por iniciativa del Presidente o a propuesta del Pleno del Consejo, podran crearse Comisiones de
Trabajo, bien con caracter permanente o puntual, para materias o asuntos concretos, en las que podran
integrarse tanto vocales del Consejo como personas ajenas al mismo, cualificadas en la materia.

2.- Cada Comisién elegird a un portavoz para la presentacién de los informes o estudios solicitados al
Pleno del Consejo, que acordara, con la inclusién de los votos particulares si los hubiere, elevar dichos
informes o estudios a los 6rganos competentes de la Corporacién Municipal.

3.- Formaran parte de cada Comisidon aquellos vocales del Consejo que lo deseen, los cuales deberan
manifestarlo asi al presidente. El pleno del Consejo, por consenso, podra asimismo designar a aquellas
otras personas ajenas al mismo que crea oportuno, en razon de su competencia técnica en los asuntos
que se sometan a estudio. En caso de no lograr consenso, se designaran por mayoria de votos, teniendo
el presidente un voto de calidad. El nimero minimo de miembros de cada comisién sera el de CINCO, y
el maximo de DIEZ. El presidente, el vicepresidente y los vocales del Consejo que lo sean en razén de su
cargo politico, podran formar parte de las Comisiones de Trabajo con voz pero sin voto.

4.- Las Comisiones se reuniran, sin periodicidad fija, previa convocatoria del Presidente, que se cursara
con un minimo de cinco dias de antelacién, salvo en asuntos de notoria urgencia. La convocatoria podra
hacerse por propia iniciativa del Presidente o a peticion escrita de al menos tres de sus miembros, que
el Presidente debera atender en el plazo maximo de quince dias. En todo caso, a la convocatoria se
acompaiiara el orden del dia de la sesion.

5.- La asistencia a las sesiones del Presidente y del Secretario sera facultativa. En caso de no asistir, los
miembros de la Comisidon designaran, por mayoria de votos, un secretario, que levantara acta de lo
tratado, y un portavoz, que sera el encargado de presentar los informes, estudios o propuestas que se
elaboren por aquella, bien ante el Pleno del Consejo o bien ante el 6rgano municipal a quien incumba
directamente el asunto. En dichos informes se incluiran los votos particulares, si los hubiese.

6.- Sin perjuicio del caracter transversal y multisectorial de la vida cultural, se definen las siguientes
comisiones de trabajo, a las que podran afadirse todas aquellas que se considere conveniente en razén
de la evolucion cultural en Santander:

- Patrimonio, Historia e identidad.

- Musica y artes escénicas.

- Letras, publicaciones y bibliotecas.

- Accién cultural y promocidn educativa.

- Cultura, planificacién urbana y espacio publico.
- Industrias culturales y creativas.

- Artes plasticas y visuales.

Disposicidén final primera.- En todo lo no previsto en este Reglamento, el Consejo Municipal de la
Cultura se regulara por la normativa sobre érganos de las Administraciones Publicas, asi como por la
legislacion sobre Régimen Local y por el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Santander.

Disposicidn final segunda.- La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién
del Consejo Municipal de la Cultura, corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Santander.

Lo que ordeno se publique para su entrada en vigor.

Santander, 27 de junio de 2016.
El alcalde,
P.D., la concejal de Cultura,
Gema Igual Ortiz.
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JUNTA VECINAL DE NESTARES

CVE-2016-6129  Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Pastos.

Se pone en general conocimiento, que por pleno de la Junta Vecinal de Nestares, en sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2015, procedié a la aprobacion inicial de la
Ordenanza reguladora de Pastos.

Por resolucion del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de fecha 21 de abril de
2016, se aprueba el proyecto de Ordenanza citado.

De conformidad en lo establecido en los articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y una vez aprobada por la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y alimentacién del Gobierno de Cantabria, por el presente se procede a la publi-
cacién del texto integro.

Contra el presente acuerdo, podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el
plaza de dos meses, contados desde el dia siguiente a su notificacién, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo prevenido en la Ley 29/1998, de 13 de julio
(B.O.E: de 14 de julio) reguladora de la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa.

Nestares, 23 de junio de 2016.

La presidenta,
Luisa Maria Rico Mufioz.
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PROYECTO DE ORDENANZA DE PASTOS PARA LA ENTIDAD LOCAL DE NESTARES
(AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional
de montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la
legislacion vigente en esta materia.

ART.1.- AMBITO PERSONAL.
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:
1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o
comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio (dentro del pueblo de Nestares), que ademas cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacion ganadera inscrita en el Registro general de explotaciones
ganaderas (REGA).

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como
actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacién en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion y manejo de
animales.

2. El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de conformidad con la
normativa de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de
un monte catalogado.

ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.

1. La presente reglamentacion se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

2. La Entidad Local de Nestares es propietaria del monte de Libre Disposicion compuesto
por la siguiente relacion de parcelas:

Municipio Poligono Parcela Recinto
Campoo de Enmedio 58 10 1
Campoo de Enmedio 58 10 3
Campoo de Enmedio 58 10 6
Campoo de Enmedio 58 10 8
Campoo de Enmedio 58 110 1
Campoo de Enmedio 58 111 1
Campoo de Enmedio 58 112 1
Campoo de Enmedio 58 113 1
Campoo de Enmedio 58 113 3
Campoo de Enmedio 58 187 1
Campoo de Enmedio 58 72 1
Campoo de Enmedio 58 8 1
Campoo de Enmedio 58 8 3
Campoo de Enmedio 58 9000 47
Campoo de Enmedio 58 9000 19
Campoo de Enmedio 59 19 1

CVE-2016-6129
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Municipio Poligono Parcela Recinto
Campoo de Enmedio 59 64 1
Campoo de Enmedio 59 73 2
Campoo de Enmedio 58 10 13

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun, en
los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han
aprovechado los pastos por el ganado.

ART.3.- GANADO.

1. No se permitira la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que
pertenezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacion sanitaria o las vacunaciones
obligatorias que establezca la Direccion General de Ganaderia, circunstancia que
acreditara el propietario con la presentacion de la correspondiente autorizacion sanitaria o
documento de movimiento facilitado por los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta
Ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se
acreditara la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcién en el libro-registro de
explotacion que se presentara correctamente cumplimentado y actualizado. Ademas, para
el ganado bovino, también sera obligatoria la posesion de los documentos de identificaciéon
bovino (DIB).

3. En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante alguno de los
métodos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el
documento de identificacion de equino (DIE).

ART.4.- REGIMEN DE EXPLOTACION.

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan
pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas
acotadas al pastoreo.

ART.5.-APROVECHAMIENTOS.

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos
diferenciados, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacion sanitaria que
exija la normativa de sanidad animal en vigor,

ZONA PERIODO DE APROVECHAMIENTO
Monte niimero Libre Disposicion Desde 1 de febrero
Denominacién: Sierra Hasta 30 de noviembre

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacion por grandes
parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e intermedios, o
preferiblemente con la acciéon del pastor, que guie las rotaciones del ganado equilibrando
su aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el
subpastoreo de las diferentes zonas.
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3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion preferente
al sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la
estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en Ultimo lugar los pastos mas frescos
situados en terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el
norte. En cada una de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo,
mientras su aprovechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6
centimetros. Cuando la altura sea inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a
la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producira
una complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en
funcion de su apetecibilidad y de su forma de pastar.

ART.6.-PRESTACION DE SERVICIOS.

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del
cierre como de pastos, abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las
mejoras por prestacion personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el numero de jornadas de trabajo que se
estima supondra, haciéndose una distribucién en proporcién directa al nimero de UGM de
cada vecino que utilicen dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la
realizacion de dicho trabajo o abonar su equivalente econémico para la contratacion de
personal. Para ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 30 euros.
Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

ART.7- CANON DE USO.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 6
euros por Unidad de Ganado Mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio
del aprovechamiento.

ART.8.-INFRACCIONES.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy
graves.

1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a
pastos.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segin los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.

e) El pastoreo de sementales no autorizados.
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f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de
saneamiento ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion, establezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion sanitaria pertinente en
los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare
transcurrir mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.

b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase
transcurrir mas de 24 horas. (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART.9.- SANCIONES.

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas
en la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley de Cantabria
10/2013, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se sancionan con las
siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.

b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.

c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacién de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancién.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancién se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La
sancién no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que
padezca enfermedad infecto-contagiosa , sin que varie su calificacion el hecho de que por
ser varias cabezas de un mismo duefo, la cantidad a que ascienda la sancion exceda de
la prevista por infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

1° Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1° Ganado mayor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas,35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: maximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

c¢) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion éste.
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3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacién del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con
anterioridad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor
gravedad.

Si en razoén de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucion
de la culpabilidad del imputado, el érgano sancionador podra establecer la cuantia de la
sancion aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de
aquellas en la que se integra la infraccion considerada.

4. Son drganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza en
materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas
pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.

b) ElI Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, respecto de sanciones de 601,02
hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
la posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

ART.10.- RESES INCONTROLADAS.

1. La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio
riesgo tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el
desenvolvimiento normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia se
procederd, junto con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion,
comunicacion o publicidad al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no
fuera posible o conveniente a su sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos
que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta
obligacion, la Administracion podré retener las reses e iniciar los correspondientes
procedimientos ejecutivos para obtener la satisfaccion de su crédito.

ART.11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL.

Es competencia de la Entidad local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente
ejecucion de acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los
Planes Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales
como épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada
afo, que se incluira en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los
servicios de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria
4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21
noviembre de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demas
normativa vigente que sea de aplicacion.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

cve-2016-6115  Convenio por el que se formaliza por parte de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de Cantabria el encargo a la Socie-
dad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria,
Sociedad Limitada, para la realizacion de estudios y trabajos técnicos
de caracter inmaterial en el puerto de Laredo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.8 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en atencién a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del "Convenio por el que se formaliza por parte de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria el encargo a la Sociedad
Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, Sociedad Limitada, para la
realizacion de estudios y trabajos técnicos de caracter inmaterial en el puerto de Laredo".

Santander, 29 de junio de 2016.
El secretario general,
Jesus Emilio Herrera Gonzalez.
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CANTABRIA

CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA EL ENCARGO A LA SOCIEDAD MERCANTIL GESTION DE
VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, SOCIEDAD
LIMITADA, PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y TRABAJOS
TECNICOS DE CARACTER INMATERIAL EN EL PUERTO DE LAREDO.

En Santander, a 27 de junio de 2016.

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo Sefior Consejero de Obras Publicas y Vivienda del
Gobierno de Cantabria, Don Francisco José Maria Mazon Ramos.

Y, de otra parte, Don Eusebio José Orruela Castillo, en su calidad de Gerente y miembro
del Consejo de Administracion de Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria S.
L, en adelante GESVICAN, S.L.

INTERVIENEN

El primero, Don José Maria Mazon Ramos, Consejero de Obras Publicas y Vivienda, en
nombre y representacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con N.LF.
$3900098| (Unidad Gerencial de Puertos UG13) y con sede en la Calle Alta nimero 5,
codigo postal 39008 en Santander, (Cantabria), en virtud de lo dispuesto por el articulo
33.k) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, y facultado para la
celebracion de este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2016.

El segundo, Don Eusebio José Orruela Castillo, en nombre y representacion de la
Sociedad Mercantil GESVICAN, S.L con C.I.F.: B-39334008, domiciliada en la Calle Juan
de Herrera n° 4, 5a planta, con cédigo postal 39002 en Santander, (Cantabria), inscrita en
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el Registro Mercantil de Santander, al tomo 708, hoja S5064, folio 217, inscripcién 13a, con
facultades en virtud de poder otorgado ante notario Ifiigo Girén Sierra con fecha 29 de julio
de 2015.

Ambas partes, en la calidad en que cada una interviene, se reconocen mutuamente
capacidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio de encargo a medio propio,
y en consecuencia

MANIFIESTAN

Que el articulo 46 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en su apartado 1
establece que ‘la realizacion de aclividades de caracter material, técnico o de servicio de la
competencia e los érganos de fa Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria o de las entidades de Derecho Publico de ellos dependientes, podréd ser
encomendada a otros drganos o entidades publicas, de la misma o de distinta
Administracion, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios idéneos para su
desempeiio” y en su apartado 6 indica que “también se podran llevar a cabo encomiendas
de gestion a sociedades y demas entidades de derecho privado, en los términos previstos
en la legislacion de coniratos de las administraciones publicas. La encomienda de gesticn
debera articularse mediante convenios de colaboracion salvo que mediante Ley se prevea
otro instrumento”.

Que el parrafo n) del apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, en adelante TRLCSP, excluye de su ambito “los negocios juridicos en cuya virtud
se encargue a una entidad que, conforme a lo sefalado en el articulo 24.6, tenga atribuida
la condicion de medio propio y servicio técnico del mismo, la realizacion de una
determinada prestacion”, sin perjuicio de que, de conformidad con el articulo 4.2 del propio
TRLCSP, se apliquen los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Asimismo, el articulo 12.1 de la Directiva 2014/24/UE, sobre contratacion publica, que tiene
efecto directo en el Ordenamiento Juridico Espariol desde el 18 de abril de 2016, sefiala
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que este tipo de negocios juridicos quedara excluido del ambito de aplicacién de la misma,
siempre que se cumplan todas y cada una de las condiciones siguientes:

a) Que el poder adjudicador ejerza sobre la persona juridica de que se trate un control
analogo al que ejerce sobre sus propios servicios;

b) Que mas del 80 % de las actividades de esa persona juridica se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que la
controla o por otras personas juridicas controladas por dicho poder adjudicador, y

c) Que no exista participacion directa de capital privado en la persona juridica controlada,
con la excepcién de las formas de participacion de capital privado sin capacidad de control
mayeritario ni minoritario que estén impuestas por las disposiciones legales nacionales, de
conformidad con los Tratados, y que no ejerzan una influencia decisiva sobre la persona
juridica controlada.

En este sentido, la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructura de Cantabria,
Sociedad Limitada:

- Es un medio propio y servicio técnico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tal como se recoge en el apartado 2° del articulo 2 de sus Estatutos,
modificados por el Decreto 37/2014, de 23 de julio, (Boletin Oficial de Cantabria de fecha
31 de julio de 2014), por lo que puede afirmarse que el Gobierno de Cantabria ejerce sobra
la misma un control analogo al que realiza sus propios servicios.

- Desarrolla el 100% de su actividad en el ejercicio de los cometidos que le han sido
confiados por el Gobierno de Cantabria, y

- Esta constituida con capital integramente publico perteneciente a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Que la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructura de Cantabria, Sociedad
Limitada, tiene por objeto la proyeccion, construccion, conservacion, gestion y promocion,
por ella misma o por terceras personas, actuando por encargo del Gobierno de Cantabria,
en nombre y por cuenta propia o en nombre propio y por cuenta del Gobierno de Cantabria,

segln los términos de los encargos y los mandatos de actuacion, de las carreteras y otras
infraestructuras que el Gobierno de Cantabria promueva o participe, y también, de los

20—
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servicios que se puedan instalar o desarrollar en dichas infraestructuras; asi come la
redaccion de estudios e informes relacionados con la arquitectura, la vivienda y el
urbanismo (apartados c) y d) del articulo 2.1 del objeto social de GESVICAN, modificado
por Decreto 37/2014, de 23 de julio).

En fecha 26 de febrero de 2016, se formaliza el acta de recepcion de los bienes e
instalaciones objeto de explotacion del contrato de concesion de obra publica para la
construccion del Nuevo Puerto Pesquero Recreativo Deportivo, en Laredo, asi como para
la explotacion las darsenas recreativas deportivas y aparcamiento de vehiculos, al haberse
acordado la resolucion del contrato por acuerdo del Consejero de Obras Publicas y
Vivienda de fecha 28 de enero de 20186, por la causa prevista en los articulos 111.b), 112.2
y 264.b) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. A partir de ese
momento, la gestion y explotacion se realiza desde el Servicio de Puertos de la Direccién
General de Obras Publicas, hasta que se adjudique en el futuro la explotacion integral del
Puerto deportivo a un gestor privado en el marco de un concurso publico de concesion
portuaria.

Hasta ese momento, es necesario poner en valor el Puerto, haciéndolo competitivo, tanto
en costes como en servicios. Como consecuencia de ello, hay tareas que requieren apoyos
puntuales, como es el caso de la redaccion de instrumentos de planificacion y gestion del
Puerto deportivo de Laredo o el desarrollo de la promocion, la dinamizacion que requiere la
puesta en funcionamiento del Puerto o la actualizacion diaria de la pagina web y la
alimentacion de las redes sociales.

Ante esta situacién caben dos opciones. O bien, satisfacer estas necesidades a través de
la contratacion de servicios externos para llevar a cabo las actuaciones descritas mediante
los distintos procedimientos que legislacion de contratos contempla. O bien, llevar a cabo
estas tareas con el personal de la empresa GESVICAN S.L., que en estos momentos
debido a la disminucién de su actividad promocién de viviendas protegidas tiene la
disponibilidad necesaria para llevar a cabo estos servicios con sus propios medios y una
amplia experiencia en la materia.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el citado encargo a medio propio satisface, dada la
falta de medios personales propios para realizarla, necesidades coyunturales sin que
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suponga una cobertura de puestos que deban ser desempefiados por personal al servicio
de la Administracion de Cantabria, respetandose el contenido del articulo 38 de la Ley
5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para el afio 2016.

Con las circunstancias descritas, para la Comunidad Autonoma resulta en términos
econdmicos claramente mas beneficioso el encargo a medio propio de las actividades
mencionadas a la empresa GESVICAN S.L., que ademas tiene la consideracion de medio

propio de la administracion, y a la que el encargo se le efectiia de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Tienen la consideracion de partes, quedando por tanto vinculadas al mismo, de una parte,

la Administracion General de la Comunidad Autonoma a través de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda (Direccion General de Obras Plblicas) y de otra parte, GESVICAN.

Segunda.- OBJETO DEL ENCARGO.

El presente Convenio tiene por objeto las siguientes cuestiones:

1.- La redaccion de una serie de instrumentos de planificacion y gestion entre los que se
encuentran:

Plan de viabilidad y explotacion del puerto

Estudio de integracion puerto - ciudad

Plan especial de usos portuarios

Oy g c=b

Reglamento de policia y funcionamiento del puerto

2.- Desarrollo y gestién del Plan de promocion y dinamizacion del Puerto deportivo de
Laredo.
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3.- La gestion diaria de la web del Puerto Deportivo de Laredo

Tercera.- NORMAS POR LAS QUE SE REGIRA EL ENCARGO

1.- Todas las actuaciones previstas en este encargo se desarrollaran en coordinacion
directa entre la gerencia de GESVICAN y la Direccion General de Obras Publicas.

2.- Dichos trabajos encomendados comprenderan las labores materiales descritas en el
anexo técnico de esta encomienda.

3.- Dentro de las tarifas aprobadas por GESVICAN gquedan incluidos todos los gastos de
cualquier tipo necesarios para llevar a cabo las obligaciones establecidas en este Convenio
de Encomienda.

Cuarta.- CONTRATACION CON TERCEROS

Todas las actuaciones que lleve a cabo GESVICAN seran efectuadas preferentemente con
medios propios. No obstante, debido a la especificidad de algunos trabajos, en algunas de
las tareas se precisara la subcontratacion con terceros.

GESVICAN, en el caso de contratar con terceros alguna de las tareas objeto de la presente
encomienda, lo debera hacer garantizando la confidencialidad y la seguridad de los datos
manejados en la ejecucién del Convenio.

En el supuesto anteriormente mencionado, la contratacién con terceros no podra
sobrepasar el 40 por 100 del importe del convenio.
Quinta.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
La retribucién a satisfacer a GESVICAN por los servicios prestados objeto del presente

convenio, asciende a la cantidad de CIEN MIL SETENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS (100.072,80 €).
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Dicho importe se financiara con cargo a la partida 04.08.454A.640 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de acuerdo con la distribucién de
cuantias establecidas en el Anexo Economico y con la siguiente distribucion por
anualidades:

* Anualidad 2016 60.000,00 euros
* Anualidad 2017 40.072,80 euros

El compromiso de gasto de caracter plurianual N® 2016/0P/11 (2016/147) fue aprobado por
el Consejero de Obras Publicas y Vivienda el 25 de mayo de 2016.

Las cantidades que la Direccién General de Obras Publicas (Unidad Gerencial de Puertos)
debera abonar a GESVICAN S.L. por los servicios encargados se calcularan a partir de las
tarifas aprobadas y contempladas en el Anexo Econdmico adjunto. Mensualmente se
abonaran mediante factura presentada por GESVICAN, los servicios prestados, de acuerdo
con la regla del servicio hecho. Se acompafiara un certificado emitido por el Director o
responsable de la actividad en la sociedad en el que se declare la actividad mensual
realizada objeto de la presenta encomienda. A esta factura, una vez verificada la efectiva
realizacion de las actuaciones encargadas, prestara expresa conformidad el Director
General de Obras Publicas.

\\ Las facturas que emita GESVICAN deberan reunir los requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real
Decreto 1.619/2012, de 30 de noviembre.

Sexta.- GARANTIA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
GESVICAN, en el marco del presente Convenio, se compromete a adoptar cuantas

medidas sean necesarias en orden a asegurar la confidencialidad en cuanto a los datos e
informacion que le sean proporcionados por la administracion.

Séptima.- COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS.
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ﬁ) Séptima.- COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS.

El presente Convenio, no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Direccion General de Obras Publicas.

Octava.- PLAZO DE VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente convenio tendra una vigencia de 1 afio y surtira efectos a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo prorrogable una sola vez por idéntico
periodo y de forma expresa.

Con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo inicialmente pactado el Gobierno de
Cantabria podra acordar modificaciones sobre el contenido de cualquiera de las clausulas
del convenio, que se incorporaran como Adenda y pasaran a formar parte del mismo.

Novena.- REAJUSTE DE LA FINANCIACION

Cuando durante la ejecucion de los servicios encargados, las circunstancias hagan
inviables las previsiones iniciales de financiacion del presente convenio, o surjan
variaciones importantes que aconsejen su modificacion, la entidad publica de la que
depende el medio propio realizard una propuesta motivada con las modificaciones
necesarias para su aprobacion a través de la correspondiente adenda.

Décima.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL QUE REALICE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS.

Corresponde a GESVICAN y en su caso a los consultores externos, el seguimiento de las
siguientes instrucciones para la correcta ejecucion de los estudios y trabajos, de manera
que quede clarificada la relacion entre los gestores de la Consejeria de Obras Pblicas y
Vivienda y el personal que realice las actividades encargadas:

1.- Corresponde exclusivamente a GESVICAN y en su caso a los consultores externos, la
seleccion del personal propio que, reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia

CVE-2016-6115

Pag. 15168 boc.cantabria.es 9/17




GOBIERNO : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ e L DE CANTABRIA

N — /

JUEVES, 7 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 131

ﬁgpumo Ciesvican

CANTABRIA

exigidos en la encomienda, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion de la
encomienda.

2.- GESVICAN y en su caso los consultores externos, asumen la obligacion de ejercer de
modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario.
En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia,
las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

3.- GESVICAN y en su caso los consultores externos, velaran especialmente por que los
trabajadores adscritos a la ejecucion del encargo desarrollen su actividad sin extralimitarse
en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada como objeto del
convenio.

4.- GESVICAN y en su caso los consultores externos, estaran obligados a ejecutar el
encargo en sus propias dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea

\'\ autorizada a prestar sus servicios en las dependencias de la Direccion General de Obras
Plblicas. En este caso, el personal ocupara espacios de trabajo diferenciados del que
ocupan los empleados plblicos.

5.- GESVICAN y en su caso los consultores externos, deberan designar cada uno de ellos
al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra
entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor frente a la Direccién General de Obras Publicas, canalizando la
comunicacion con el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al encargo.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion de los trabajos, e impartir
a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacion con la prestacion del servicio encargado.

o
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¢) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encargadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal
al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del encargo,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente, con la Direccion General de Obras
Publicas, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la Direccion General de Obras Publicas acerca de las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del encargo.

6.- En todo lo no previsto en el presente convenio, seran de aplicacion al encargo las
Instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios externos contratados por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria de fecha 17 de mayo de 2013.

Décimo primera.- COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

1. Con el objetivo de asegurar el control de la actuacién encargada, se constituird un
Comité de coordinacion y seguimiento del presente Convenio, formado por el Director
General de Obras Publicas y el Gerente de GESVICAN, que podran delegar en
representantes de ambas entidades. Estas personas tendran como funciones, ademas de
las que las partes acuerden, las de convocar las reuniones de dicho Comité y realizar el
seguimiento y la coordinacién de las actividades objeto del encargo.

2. A las reuniones de dicho Comité podran asistir, ademas, cuantas personas se considere
necesario, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.

Décimo segunda.- CAUSAS DE EXTINCION

Son causas de extincion del Convenio el agotamiento de su plazo de vigencia y la denuncia
unilateral de la Administracion General.
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Décimo tercera.- PROTECCION DE DATOS

El tratamiento automatizado de datos de caracter personal que pudiera realizarse como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio, se regira por lo establecido por la
legislacion vigente al respecto.

Décimo cuarta.- ANEXOS

Al presente Convenio se integran como inseparables los Anexos Técnico y Econémico.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio de por el

que se formaliza el encargo a medio propio, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS EL GERENTE DE GESVICAN
: Y VIVIENDA

Li¢Sican

€ huon do Hamers, & - 4 pioste. 39002 Sorunder
Tl AR 518580 » fex P47 118981 * wsw gsvironw.
CLF. B 39354008

Fdo.: Jose Maria Mazén Ramos Fdo.: E. Jose Orruela Castillo
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ANEXO TECNICO

Las actuaciones y estudios que realice GESVICAN deberan ajustarse a los contenidos que
se requieran desde la Direccién General de Obras Publicas

1.- Redaccion de documentos de planificacion y gestion.

Una vez asumida la gestion del Puerto deportivo por parte de la Direccion General de
Obras Publicas, se presenta la necesidad de realizar una serie de trabajos enfocados a la
difusion, promocion y puesta en funcionamiento de las instalaciones.

Se han detectado una serie de carencias relativas a la planificacion del concesionario en
relacion con estos aspectos, asi como en la posibilidad de integrar el puerto en la dinamica
econémica y social de Laredo, posibilitando sinergias que favorecerian la ocupacion de las
parcelas vacantes y de los atraques.

Para concretar estas actuaciones debera realizarse una serie de instrumentos de
planificacion y gestién que son objeto de esta encomienda:

1. Plan de explotacion y viabilidad del puerto
o Gestion y actuaciones a desarrollar en el periodo inicial
o Formulas de gestion en el medio plazo
o Viabilidad econémica de la explotacion.
2. Estudio de integracion puerto — ciudad
o Interaccién puerto — ciudad
o Comunicaciones, uso peatonal, bicicleta
o Aparcamientos
o Estudio integracion paisajistica
3. Plan especial de usos portuarios
o Debera incluir entre sus determinaciones las medidas y
previsiones necesarias para garantizar una eficiente explotacién
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del espacio portuario, su desarrollo y su conexién con los
sistemas generales de transporte terrestre.
4. Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto

2.- Desarrollo del Plan de promocién y dinamizacion del puerto

La Direccion General de Obras Publicas ha elaborado un Plan de Promocién y
dinamizacion del Puerto Deportivo de Laredo. Sera objeto de esta encomienda la
coordinacion y desarrollo de las siguientes labores:
o Presencia en ferias nacionales e internacionales
o Integracion del puerto en las principales asociaciones de puertos
deportivos
o Campafas de promocion, organizacion de actividades, regatas,
cursos nauticos deportivos, etc.
o Presentacion en ferias turisticas y/o lugares estratégicos para la
captacion de nuevos clientes
Para la realizacion de las tareas anteriores, se podra precisar la contratacion con terceros.

3.- Gestion diaria de la pagina web

La Direccion General de Obras Publicas tiene proyectado realizar una pagina web
dedicada exclusivamente al Puerto Deportivo de Laredo. En dicha web existira un enlace a
redes sociales donde podrd dirigirse cualquier ciudadano que quiera consultar y donde se
colgara toda la informacién diaria que, desde la direccion general se considere

conveniente.

La web se actualizara a diario por personal cualificado de GESVICAN en coordinacion con

la Direccion General de Obras Plblicas.

=
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ANEXO ECONOMICO

Las tarifas de aplicacion para la realizacion del presente encargo a medio propio, son las que a
continuacion se indican:

TARIFAS ESTABLECIDAS:

Para la prestacion de los servicios a encargar se establecen las siguientes tarifas:

1.- PERSONAL:
2 Oficina/Obra
Medida Tipologia
€ sin IVA
Hora Titulado superior 33,00
Hora Titulado medio 18,77
Hora Administrativo y personal de apoyo 14,11
2.- GASTOS VARIOS:
. : Precio
Medida Concepto
€sin IVA
Mensual Gastos de oficina, material de oficina, telefonia, 29167
reprografia, encuadernacion, etc.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO:

1.- Redaccion de documentos de planificacién y gestion

Redaccion de Plan de explotacion y viabilidad del puerto. Estudio de integracién puerte —
ciudad. Plan especial de usos portuarios
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MEDICION UNIDAD PRECIO COSTE
720 | HORA DE TITULADO SUPERIOR 33,00 23.760,00
720 | HORA DE TITULADO MEDIO 18,77 13.514,40
MES DE GASTOS DE OFICINA (MATERIAL,
18 | REPRODUCCION,...) 291,67 5.250,06
TOTAL 42.524,46

2. Desarrollo del Plan de promocion y dinamizacion del puerto

* Presencia en ferias nacionales e internacionales

° Integracion del puerto en las principales asociaciones de puertos
deportivos

e Campanas de promocion, organizacion de actividades, regatas, cursos
nauticos deportivos, etc.

e Presentacién en ferias turisticas ylo lugares estratégicos para la
captacion de nuevos clientes

MEDICION UNIDAD PRECIO COSTE
365 HORA DE TITULADO SUPERIOR 33,00 12.045,00
504 HORA DE TITULADO MEDIO 18,77 9.460,08

1.192 HORA DE ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO 14,11 16.819.12
12 MES DE GASTOS DE OFICINA (MATERIAL, TELEFONIA...) 291,67 3.500,04
TOTAL 41.824,24
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3.- Gestion diaria de la pagina web. Coste anual

MEDICION UNIDAD PRECIO COSTE
60 | HORA DE TITULADO SUPERIOR 33,00| 1.980,00
360 | HORA DE ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO 14.11| 5.07960
TOTAL 7.059.60

A estas cuantias, se le deberan adicionar un 6% de beneficio de GESVICAN.
IMPORTE TOTAL DE LOS SERVICIOS ENCARGADOS:
Para el calculo del importe total de los servicios, se considerara que se destinara un equipo

formado por un ingeniero de caminos, un gedgrafo y un administrativo al menos cuatro
horas diarias durante el resto del afio 2016 y durante el 2017, afios de vigencia de la

presente encomienda.
CAPITULO SERVICIO
COSTE
CAP. Redaccion de planes y estudios 45524 46
Desarrollo del Plan de promocion y dinamizacion del

CAP.II puerto 41.824,24

CAP.IV Gestién diaria de la pagina web. Presupuesto anual 7.059,60
Parcial 94.408,30
6% Beneficio 5.664.50
GESVICAN 2
TOTAL 100.072,80

Por cuanto se ha expuesto, se establece la retribucion a GESVICAN en la cuantia de CIEN
MIL SETENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (100.072,80 €), de acuerdo
con los tarifas establecidas.

2016/6115
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-6116 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Los Tojos.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 27 de junio de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

Titular de Los Tojos: Don Fidel Angel Cuesta Barreda (DNI13924863-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de junio de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/6116
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-6117 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Alfoz de Lloredo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 27 de junio de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

Sustituta de Alfoz de Lloredo: Dofia Rosalia Aguirre Moratén (DNI 13924200-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de junio de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/6117
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-6118 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Colindres.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 27 de junio de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

Titular de Colindres: Dofia Maria Sonia Incera Torre (DNI 20201014-E).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de junio de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/6118
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-6119  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Cabezdn de
Liébana.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 27 de junio de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

Sustituta de Cabezoén de Liébana: Dofia Noemi Briz Modino (DNI 72093950-7J).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de junio de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/6119
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-6120 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Santiurde de
Reinosa.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 27 de junio de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

Sustituta de Santiurde de Reinosa: Dofia Inmaculada Gonzalez Hoyos (DNI 72124465-F).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 29 de junio de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/6120
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-6135  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/4/2016.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisién, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 142,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince
(15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

boc.cantabria.es
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una Comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su
nombramiento.

Base 84a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de junio de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

ANEXO |
DENOMINACION GRISUBGR NIVEL | GERENCIA coD. DE PLANTILLA | UNIDAD
: FUNCIONAL
SUPERVISOR/A DE GERENCIA DE ATENCION Dreccion d
ESPECIALIZADA DEL AREA ireccion de
UNIDAD A2 22 Il HOSPITAL COMARCAL 2200P8050001545 Enfermeria (T/N)
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PAR’TICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1%} TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: Lpscs/___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACGION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2016/6135
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-6125 Bases y convocatoria del proceso de seleccion para proveer, me-
diante movilidad, con caracter temporal, sistema selectivo de con-
curso, dos puestos de Policia Local, con caracter de urgencia.

BASES

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante comision de
servicios de caracter voluntario, de dos meses a partir de la fecha de
incorporacién, de dos puestos de Policia incluidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal funcionario, clasificados en el Grupo “C;”, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
denominaciéon Agente de Policia Local, dotados con las retribuciones o
emolumentos que corresponden con arreglo a la legislacion vigente, siendo
su desglose en computo mensual y en términos de retribucién bruta los

siguientes:

SUELDO BASE 727,23
COMPLEMENTO DESTINO 514,94
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.384,17
TOTAL 2.626,34

TRIENIOS (se reconoceran los que acredite el/la funcionario/a) a 26,58 €/trienio
ABONO FESTIVOS (los realizados efectivamente cada mes) a 32,31 €/festivo
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD y PAGA EXTRAORDINARIA (la parte
proporcional a dos meses de servicios).

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el CONCURSO.

Las funciones a desarrollar serdn las previstas en la normativa vigente, asi
como las recogidas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo de la
Valoraciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales, y las que sean inherentes a las anteriores.

El régimen juridico aplicable serd el previsto con caracter general en la
normativa relativa a provision de puestos de trabajo mediante comision de
servicios de caracter voluntario.

La jornada sera la estipulada legalmente para el Excmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales. En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de
la prevista para los funcionarios de carrera pertenecientes a la Subescala de
Servicios Especiales, a realizar en los horarios y dias segin necesidades del
servicio en régimen de tres turnos, bajo cuadrante de servicios, en sistema
horario de dos mananas, dos tardes, dos noches, cuatro dias consecutivos
de libranza (MM-TT-NN-LLLL).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir, ademas de los requisitos generales para el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local, los siguientes requisitos:

CVE-2016-6125
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a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en situacion de
servicio activo perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, al servicio de
cualquier Administracién Local de Cantabria y acreditar el
cumplimiento de los requisitos previstos para el puesto de Policia en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castro
Urdiales (Permiso de conduccién clase B en vigor, BTP o su
equivalente en el sistema de Permiso Unico Europeo de
Conduccién).

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situaciéon de servicio
activo en la misma categoria como funcionario de carrera en la
corporacioén local de procedencia.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de
organismo oficial competente que acredite la calificacion de minusvalia, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Alcalde-
Presidente de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentardn en el
Registro General en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En la solicitud los/as aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas. A la solicitud se acompafiard una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, vy
documentacion acreditativa de los méritos alegados, certificaciones,
justificantes o documentos, originales o copias compulsadas, acreditativos
de los méritos que se aleguen, asi como, del justificante bancario
acreditativo del abono del importe de la tasa por derechos de examen
correspondiente a Grupo C; que podra recogerse en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a
13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-
urdiales.net, indicando junto con la identificacion del ordenante, como
referencia o concepto, Concurso Agente Policia.

Tendran una reduccion del 100% de la cuota las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

CVE-2016-6125
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
contenidos en la instancia seran objeto de tratamiento automatizado siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admisidn al proceso.

SEXTA.-Admision de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos que sera
expuesta en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, concediéndose un plazo de tres dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas. A
fin de facilitar la gestién de subsanacion, los/as aspirantes que se
encuentren en situacidon de exclusidn seran telefoneados/as personalmente.
Transcurrido este plazo, o no concurriendo causa de exclusion en ningin/a
aspirante, la Presidencia de la Corporacion aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal
Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera expuesta en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.
Suplente: Funcionario/a municipal de carrera en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion.
Suplente: Funcionario/a municipal de carrera en quien delegue, con voz
pero sin voto.

Vocales y suplentes de Vocal: Tres funcionarios/as de carrera nombrados/as
por la Alcaldia-Presidencia.

Se nombrard igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas
exigidas a los/as titulares. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberdn
tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente
Convocatoria lo que deberd comprobarse por el/la Secretario/a del Tribunal
antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion. En caso de no
reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesién y en su
lugar actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administraciéon
Plblica que reunan tales condiciones de titulacién. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al
mismo cuerpo de cuya seleccidon se trate. Se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o,

CVE-2016-6125
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en su caso, quienes les sustituyan y esta facultado para resolver las
cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso,
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no
supongan modificacion de las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por
mayoria mediante votacidn y, en caso de empate, decidird el/la
Presidente/a con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con
voz y sin voto, los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el
nimero de aspirantes presentado asi lo requiriera, el Tribunal podra
nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida gestion de las
diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servicio, el Tribunal
tendra la categoria prevista en el RD 462/2002. En los mismos términos
que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

OCTAVA.- Proceso selectivo

El Tribunal valorara los méritos de los aspirantes de acuerdo al siguiente
baremo:

a) 1.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 15 puntos.

Por servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, excluyendo los Cuerpos de Seguridad Privada:
puntuacién maxima de 15 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multiplicard el valor de los
meses por los siguientes coeficientes:

Refuerzo: 0,012.

Auxiliar: 0,024.

Policia: 0,050.

Cabo/Oficial: 0,062.

Sargento/Subinspector: 0,075.

Suboficial/Inspector: 0,087.

Intendente: 0,10.

Oficial/Subcomisario: 0,112.

Inspector/Comisario: 0,124.

Los servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremardn con arreglo a los
anteriores coeficientes atendiendo a las correspondencia entre categoria
ejercida y la equivalente de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Lo que debera acreditarse mediante aportacion de nombramiento o
cualquier otra resolucion o documento que permita comprobar tal
desempefiio y, en especial, el tiempo a que se haya extendido.

b) Titulacion académica, hasta un maximo de 5 puntos:

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida para la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4
puntos.

c) Titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico:
3 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.
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2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo
caso determinada por las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacidon y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

3. No se valorara la titulacidon requerida para el acceso a la categoria
que se pretende, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran
las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a
la exigida, solo se valorara la mas alta de las mismas, cuando para su
obtencidn sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
homologadas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

c) Formacién relacionada con el area profesional, hasta un maximo de 15
puntos:

1. Se valorard conforme a lo establecido en el apartado 3, la
realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracidon Publica y estén relacionados con la funcién policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este concurso, se entiende que un
curso es especifico de la funcidon policial cuando cumpla estos dos
requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de
policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las
Policias Locales en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacién enumerados en el apartado 1, se
valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas
se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas
se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad desde el que se concursa ni los cursos
repetidos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento
s6lo podran computarse como cursos de asistencia, siempre que se
relacionen las horas de duracién de los mismos.
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4. Se valorard a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con
independencia de la duracién del curso:

a) La imparticién de cursos de formacién en la Escuela Autondmica de
Policia Local, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de
la Administracion Pdblica de ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente
centro de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que
imparta cada docente se computaran una sola vez, no computandose las
horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada.

d) Otros méritos.

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto
de publicaciéon editorial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico,
se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Gnico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado
se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en obras
colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de contenido
periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50
puntos:

a) La posesidon de recompensas y condecoraciones se valorara
conforme al siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00
puntos.

Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 punto.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 punto.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos:
1,00 punto. Se excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

Condecoracién policial extranjera: 1,00 punto.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de
servicios o en el expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho,
Unicamente se contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés,
aleman o italiano acreditado a través de la correspondiente certificacion
oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se
valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.

Nivel B2: 1,00 punto.

Nivel C1: 1,50 puntos.

Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de
la Unidén Europea se aplicard la mitad de la puntuacién reflejada en el
apartado anterior.
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4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada
reconocida por la Federacién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas
Asociadas: Hasta un méximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacidon
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién
reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones territoriales
de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,6

Cinturén negro 2° Dan: 0,8

Cinturén negro 3° Dan: 1,00 punto.

Cinturén negro 4° Dan: 1,2

Cinturén negro 5° Dan: 1,4

Cinturéon negro 6° Dan: 1

Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela
Autondémica de Policia Local se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado de formacion relacionada con el drea profesional.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién
oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autondmico o local
o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se
sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de
Policia Local de Cantabria se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado de formacion relacionada con el area profesional.

d) Los cursos de informatica relacionados con la funcién policial, no
impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de Cantabria, se
valoraran conforme a lo estipulado en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcidn policial. Se podran
obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la
funcion policial emitidos por organismos oficiales, se valorard conforme se
refleja en el anexo I de este decreto.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades
sobre Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad,
se puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 5, salvo que se trate
de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado de titulacion académica.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes
Universidades si los mismos forman parte de una titulacion académica
susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado de
titulacion académica.
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d) Grado personal consolidado, maximo 10 puntos conforme al siguiente

baremo:
GRADO PERSONAL PUNTUACION
9 4
De 10 a 15 5
De 16 a 18 6
De 19 a 21 7
De 22 a 24 8
De 25 a 27 9
De 27 a 30 10

Con caracter general, para poder ser computados, los cursos de formacion
impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local y los honores y
distinciones de caracter oficial deberdn constar debidamente inscritos en el
Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizaciéon del plazo
para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12
y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de
Policias Locales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que
puedan ser computados, que ha solicitado la inscripcién con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, habran de ser justificados por los/as aspirantes mediante la
presentacién de documentos que acrediten fehacientemente su existencia.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario
desempatar, se aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuaciéon en el apartado de valoracion del trabajo
desarrollado.

b) Mayor puntuacion en el apartado de formacién relacionada con el
area profesional.

c) Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el
orden alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida
anualmente para los procesos selectivos.

El grado deberd acreditarse mediante resolucién administrativa de
reconocimiento de grado personal consolidado.

NOVENA.- Calificacion.

El Concurso serad calificado de cero a cincuenta puntos, quedando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
veinte puntos. Los méritos y su valoracion se recogeran en el acta del
Tribunal especificados uno a uno por cada aspirante, recogiendo a
continuacidén la puntuacion global del mismo.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Castro Urdiales la relacién de aprobados por orden de
puntuacion. El Tribunal Calificador elevarda a la Presidencia de la
Corporacién, propuesta para que proceda al nombramiento de los
aspirantes que, habiendo obtenido como minimo veinte puntos, obtengan la
maxima puntuacién, como funcionarios de carrera en comisién de servicios,
sin que la citada propuesta pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de puestos convocadas.

Cada aspirante propuesto debera presentar, dentro del plazo de 3 dias
habiles los documentos acreditativos de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Si no lo hicieran dentro del plazo sefialado,
salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.
Cada aspirante deberd tomar posesion en el plazo de ocho dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

El aspirante propuesto que tuviera la condicién de funcionario publico esta
exento de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas
circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- Ley reguladora del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases
reguladoras del mismo, que tiene consideracion de Ley Reguladora de esta
Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones de la
Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Cantabria en la redacciéon dada por la Ley 3/2014, el Decreto 1/2003, de 9
de enero, por el que aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria, Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a la fase de concurso en los
procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracidon Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y el Real Decreto 997/1989.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se
derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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DUODECIMA.- Régimen juridico aplicable al comisionado/a.

Habida cuenta del cardcter temporal de esta convocatoria el/la aspirante
que finalmente tome posesiéon de cada puesto, cesard por los motivos
legalmente previstos en el régimen juridico de la comisidon de servicios.
Asimismo, la totalidad del presente proceso selectivo y la efectiva toma de
posesién del cargo quedard supeditada al otorgamiento, por la
Administracién de origen del/la aspirante, de la autorizacién previa
legalmente preceptiva.

Castro Urdiales, 20 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,
Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.

2016/6125
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2016-6126  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la seleccion de un
Operario de Servicios Multiples, como funcionario interino, mediante
concurso-oposicion, y formacion de bolsa de trabajo.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 110/2016, de 22 de junio, se aprobaron las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la provisién de una plaza de operario de servicios
multiples, como funcionario interino del Ayuntamiento de Penagos, ordenandose la convocato-
ria del correspondiente proceso selectivo mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, tablon de edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento de Penagos, computan-
dose el plazo para presentar solicitudes a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES COMO FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera: Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, (Grupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) con
destino a la cobertura, en régimen temporal, del puesto de trabajo "Encargado de Cometidos
Mdltiples", asi como la posibilidad de creacion de una bolsa de trabajo comun para acudir en
aquellos casos en que fuera necesario (contrataciones temporales por motivo de permisos,
vacaciones, bajas...).

1.2. Las retribuciones del puesto de trabajo seran las basicas correspondientes al Grupo del
mismo junto con las siguientes:

Nivel 16.- Complemento de destino: 4.948,02 euros/afo
Complemento especifico: 11.020,52 euros/afio

1.3.- La plaza asi cubierta se debera incluir necesariamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe des-
pués de esta convocatoria.

1.4.- El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Segunda: Funciones del puesto.

Aquellas derivadas del mantenimiento de los inmuebles, zonas verdes, vias publicas, ca-
minos, servicios o actividades del Ayuntamiento, destacando entre otras, sin caracter limita-
tivo las de: vigilancia, mantenimiento y conservacién de los sistemas de agua, saneamiento
y alumbrado publico; limpieza, mantenimiento y riego de parques, jardines y zonas verdes;
conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos, mobiliario urbano; mante-
nimiento, conservacién y limpieza de edificios e instalaciones publicas; control de herramien-
tas y material de propiedad municipal; control de las llaves de las dependencias municipales,
edificios de propiedad municipal o uso por servicios del Ayuntamiento; recogida y gestién de
enseres; lectura de contadores; control contra incendios; apoyo a la actividad administrativa
municipal cuando sea requerido para funciones de mensajeria, notificaciéon de documentos,
ayuda en archivos; vigilancia en el cumplimiento de las ordenanzas municipales, control de la
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ocupacion de la via publica. Participacion activa en las obras municipales ejecutadas directa-
mente por el Ayuntamiento. Vigilancia y control de obras tanto particulares como municipales.
Vigilancia y control de calefaccion de edificios publicos. Vigilancia y control del alumbrado
publico, dando cuenta de las averias al Ayuntamiento. Encargado del personal de oficios mul-
tiples cuando se contrate y como tal de la organizacién del trabajo de los mismos. Auxiliar al
Sr. Secretario-Interventor de la Corporacién en aquellas tareas que pudiera encomendarle.

Tercera: Condiciones de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a domingo con los descansos
que establezca la ley.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea y demas extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

D. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente o haber satisfecho los dere-
chos para la expedicién del mismo en la fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias.

E. Estar en posesion del permiso de conducir B.

F. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56.d), del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en
el momento de formalizacion del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante
la Secretaria del Ayuntamiento de Penagos, con caracter previo a la formalizacion del contrato.

4.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefno de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, que tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién
de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para
asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacién
del Real Decreto 2271/2044, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la pro-
cedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato correspondiente
certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unica-
mente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En
tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la conce-
sién de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
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de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quinta: Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia segun modelo oficial (Anexo 1), dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada en
el Registro General del Ayuntamiento de Penagos o en los restantes registros previstos en el
articulo 38, de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes bases. Si el tltimo dia del
plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente, en aplicacion del articulo 48.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

5.3. En la instancia para tomar parte en el proceso se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a la instancia los documentos acreditativos de los mismos, mediante docu-
mentos originales o copia de estos. La falta de acreditacidon de los méritos junto con la instan-
cia no sera subsanable y generara la no valoracién de los mismos.

El opositor seleccionado debera proceder, con caracter previo a la realizacion del nombra-
miento a la compulsa en los servicios municipales de los documentos presentados para su
valoracion en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado
de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

5.5. No se fijan derechos de examen.

Sexta: Tramite de admisién de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el sefior alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

6.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de dos dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

6.3. Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el drgano de seleccidén y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuadndo de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Séptima: Designacion del drgano de seleccion.

7.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miem-
bros: Un Presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.
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La composicidn del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representaciéon o por cuenta de nadie.

Presidente: Un funcionario de habilitacién nacional designado por la Alcaldia.
Secretario: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Penagos.
Vocales: 3 representantes designados por la Alcaldia de titulacion media o superior.

7.2. La designaciéon de los miembros del Tribunal se hara por Resolucidn de la Alcaldia, en
la que asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los
aspirantes al ejercicio tedrico-practico. Dicha Resolucidn se hara publica en el tablén de anun-
cios de la Corporacién y en la pagina web de la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

7.3. Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o der
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

7.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido Orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se pueden derivar del procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28, de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4, del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

7.6. Seran de aplicacion a dicho érgano las normas sobre constitucidon de érganos colegia-
dos previstas en los articulos 22 y siguientes, de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de dicha norma legal.

Octava: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

8.2. El Tribunal de Seleccidn sera designado por el érgano de seleccion en la resolucion en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En la citada resolucion se convocara al Tribunal a la sesion o sesiones de valoracidon de los
méritos alegados por los opositores.

8.3. La convocatoria del ejercicio tedrico- practico, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zara tras la fase de concurso, mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento. Junto a la convocatoria se publicard también la valoracion
de los méritos de los opositores realizada por el Tribunal de Seleccion.

8.4. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, en los restantes lugares indicados por
el érgano de seleccion.

8.5. El Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el Orden que
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se dispone en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 24
de febrero de 2016, sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17, del R.D. 364/1995, de 10
de marzo. De conformidad con precitada Resolucidn el Orden de actuacidn de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra H. De no existir ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comience con la letra H se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra I y asi sucesivamente.

8.6. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal el secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituira el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

Novena: Sistema selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso- oposicion.

— Fase de concurso:

Sera previa a la fase de oposicidn. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Sera mérito valorable la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo
similares a las funciones del puesto objeto de la presente convocatoria, como funcionario o
personal laboral, al servicio de Administraciones Locales.

— Fase de oposicion.
Consistird en la realizacién de dos ejercicios, tedrico y practico, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con los cometidos
del puesto y de acuerdo con el temario indicado en el Anexo II, de las presentes bases, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistird en realizar 2 pruebas practicas relacionadas con el come-
tido de los trabajos a desarrollar.

9.2. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

Décima: Calificacion de los ejercicios.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 25 pun-
tos, de la siguiente forma:

10.1. Fase de concurso:

1. La valoracién de la fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y se efectuara
conforme a la presente base.

2. La valoracion de méritos sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre el baremo de la fase de concurso; dichas alegaciones seran resueltas por
el tribunal que en plazo de 5 dias habiles y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion de
las pruebas tedrica y practica.

4. La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de cinco (5) puntos.
— Experiencia.- Hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada mes completo de prestacion de servicios similares a las funciones del puesto ob-
jeto de la presente convocatoria, como funcionario o personal laboral, en el Ayuntamiento de
Penagos, se otorgaran 0,2 puntos.
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Por cada mes completo de prestacion de servicios similares a las funciones del puesto ob-
jeto de la presente convocatoria, como funcionario o personal laboral, en otras Administracio-
nes Locales se otorgaran 0,15 puntos.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificado/s de prestacion
de servicios comprensivos del periodo de desempefio expedidos por la correspondiente Admi-
nistracion Publica, en el que ademas de constar el periodo trabajado conste la descripcién del
puesto de trabajo desempefiado y las tareas correspondientes al mismo.

10.2. Fase de oposicion:

a) Primera prueba: Prueba tedrica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta tendra una puntuacion maxima de 0,50 puntos, para superar esta prueba
sera necesaria una puntuacién minima de 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada pregunta.

La prueba sera corregida por el Tribunal, que adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar el anonimato de los aspirantes.

La prueba tedrica tendrd caracter eliminatorio, de forma que los aspirantes que no obten-
gan la nota minima de 5 puntos en esta primera prueba quedaran eliminados del proceso y no
realizaran la prueba practica.

b) Segunda prueba: Pruebas practicas. Se puntuaran de 0 a 10 puntos.

Cada prueba practica a realizar (2) tendra una puntuacion maxima de cinco (5) puntos.
Para superar esta prueba serd necesaria una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

La valoracion del segundo ejercicio se obtendra de la media correspondiente a las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal al opositor, una vez eliminadas para
su computo la nota mayor y la menor otorgada por los miembros del Tribunal.

Como se ha sefalado, la puntuacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de 0
a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos como minimo en
cada una de las pruebas. La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obte-
nida en la fase de concurso.

Undécima: Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

1.- Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes aprobados
por el Orden de puntuacién, formulando propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.

2.- Para la determinacidn de dicha lista de reserva se tendran en cuenta exclusivamente los
diez aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

3.- La lista de reserva lo sera a los efectos de cobertura de renuncias en relaciéon con el
nombramiento vinculado al procedimiento selectivo objeto de estas bases, asi como bolsa de
empleo para cobertura de la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto.

Duodécima: Presentacién de documentos.

12.1. Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este debera aportar ante el Ayunta-
miento, en el plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente a la notificacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
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c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de puestos en
las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d), del R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

f) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

12.2. Al aspirante propuesto se le practicard reconocimiento médico por los servicios de
prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesién de la capacidad
funcional para el desempefio del puesto.

12.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha
al momento de presentacién de la documentacidn los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacién
a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Décimotercera: Modalidad y duracion del contrato.

13.1. El nombramiento del opositor seleccionado lo sera en régimen administrativo como
funcionario interino.

13.2. Las funciones y tareas a realizar seran las descritas en la base segunda.

13.3. El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Décimocuarta: Ley Reguladora del Proceso.

14.1. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este proceso cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

14.2. En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Décimoquinta: Régimen de impugnacién.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potes-
tativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Penagos, 22 de junio de 2016.
El alcalde,
José Carlos Lavin Cuesta.

ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
PLAZA REGIMEN LABORAL

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal §
O

o Representante o Notificacion electronica S
o
[o\}
W
>
@]
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EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de

Cantabria n° , de fecha , para la provisiéon de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, como funcionario en régimen de interinidad, conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de fecha

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
precitadas bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon de personal funcionario interino de la
plantilla municipal.

CUARTO: Que acompafio a la solicitud de admisién a las pruebas de
seleccion:

- Fotocopia del N.I.F. o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a , de ,de20

El solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENAGOS.

CVE-2016-6126
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ANEXO Il

TEMARIO
Tema 1. El municipio, concepto, elementos, los servicios municipales.
Tema 2. Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.
Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes.
Tema 4. De los delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
Tema 5. Medidas de seguridad e higiene.

Tema 6. Herramientas basicas para la reparacion y mantenimiento. Pintura,
albafileria, carpinteria, fontaneria, calefaccion, electricidad y jardineria.

Tema 7. Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de
mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Abastecimiento de agua, potabilizacién, depositos y redes de distribucion.
Tema 9. Actuacion en caso de accidente: heridas, quemaduras, intoxicaciones.

Tema 10. Medios auxiliares de obra: estaticos y moviles. Andamiajes y otros.

2016/6126

CVE-2016-6126
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE AES

CVE-2016-6042  Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenacion el apro-
vechamiento forestal incluido en el Plan Anual de 2016, en el Monte de
Utilidad Publica numero 377 Bis, denominado Gracia y Hayero.

Se anuncia subasta, por procedimiento abierto, para la enajenacion del aprovechamiento
forestal incluido en el Plan Anual de 2016, en el Monte Catalogado de Utilidad Publica nimero
377 BIS, denominado "Gracia y Hayero" de la pertenencia de la Junta Vecinale de Aés.

10, Objeto del contrato:
a) Tipo: Administrativo especial. Enajenacion de maderas.

20, Descripcion: 1.534 pies de pino radiata, con una cuantia de 1.377,00 m.c., a riesgo y
ventura del adjudicatario, N°© Ref.: AF-UOM/2016/377-bis/1, en el paraje denominado "El Ha-
yero", del Monte de Utilidad Publica, nUmero 377 BIS, "Gracia y Hayero" de la pertenencia de
la Junta Vecinal de Aés, por el precio de 42.411,00 euros IVA incluido.

30, Lugar y fecha de la subasta: La subasta tendra lugar el primer sédbado transcurridos los
quince dias habiles, siguientes al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria., a las doce horas y sitio de "Las Escuelas" de Aés (oficina de la Junta Vecinal), bajo
la Presidencia del alcalde Pedéneo de Aés.

40, Condiciones:

a) Se cumpliran las condiciones dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-
Facultativas que regulan la ejecucion de los disfrutes de montes (Boletin Oficial del Estado
21-08-75) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la regulacién de
aprovechamientos maderables a cargo de ICONA (Boletin Oficial del Estado 20-08-75). Los
pliegos de condiciones se encuentran de manifiesto en la Junta Vecinal de Aés.

b) Se hace constar que, de quedar desierta la subasta, se celebrara otra el primer sdbado
siguiente, desde la primera subasta, en el mismo precio, sitio y hora; si continuase quedando
desierta por segunda vez, se celebrard otra el sabado siguiente en las mismas condiciones,
reservandose la Junta Vecinal el derecho de tanteo.

50, Modelo de proposicion:

D..., con D.N.I, niumero..., expedido en..., a..., de..., de..., en plena posesion de su capaci-
dad juridica y de obrar, en nombre propio (o en representacion de...) en relacion con la subasta
anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero..., de fecha..., para el aprovechamiento
de..., en el monte..., ofrece la cantidad de (en letra y nimero)... euros.

Fecha y firma del proponente.
60. Garantias exigidas:

Garantia provisional: El 2% del precio base de licitacién.
Garantia definitiva: El 6% del importe total.
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79. Presentacion de ofertas:

Las plicas seran admitidas en los locales de la Junta Vecinal de Aés barrio de "Las Escuelas"
s/n, o en el domicilio del Presidente de la Junta Vecinal de Aés (en sobre cerrado), hasta un
cuarto de hora antes (las doce menos cuarto horas) de iniciarse la subasta.

89, Apertura de ofertas:

La apertura de las ofertas se realizard en las oficinas de la Junta Vecinal de Aés, barrio de
"Las Escuelas", a las doce horas del dia sefalado, una vez constituida la Mesa de Contratacién,
procediendo seguidamente a la apertura de las propuestas presentadas.

90, Gastos de publicidad e impuestos:

Los gastos de publicacidon correran a cargo del adjudicatario, el porcentaje del I.V.A., esta
incluido en el precio de licitacion.

Aés, 27 de junio de 2016.
El presidente,

Anibal Villegas Revuelta.
2016/6042

CVE-2016-6042
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2016-6185  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Valderredible, 1 de julio de 2016.
El alcalde,

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2016/6185

CVE-2016-6185
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MANCOMUNIDAD LOS VALLES

CVE-2016-6186  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, la Comisidon procedera a emitir un nuevo informe.

Valderredible, 1 de julio de 2016.
El presidente,

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2016/6186

CVE-2016-6186
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MANCOMUNIDAD LOS VALLES

CVE-2016-6187  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad Los Valles para el ejercicio 2016,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 325.500,00 euros y el estado de ingresos a
325.500,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Valderredible, 1 de julio de 2016.
El presidente,

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2016/6187
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2016-6121  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formada por Intervencion y rendida por el presidente la cuenta general del presupuesto de
la Mancomunidad de Servicios "Miera-Pisueia", del ejercicio 2015 una vez informada favora-
blemente por la Comisidén Especial de Cuentas y en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias,
durante lo cuales y ocho mas, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, que
seran examinados por dicha Comisidn, quien practicara cuantas comprobaciones crea necesa-
rias emitiendo nuevo informe.

Villacarriedo, 30 de junio de 2016.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2016/6121

CVE-2016-6121
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JUNTA VECINAL DE BOSTRONIZO

CVE-2016-6144  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de Bostronizo, reunida en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2016,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2016 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Bostronizo, 27 de junio de 2016.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Val.
2016/6144

CVE-2016-6144
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JUNTA VECINAL DE CARANCEJA

CVE-2016-6142  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Caranceja,
en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2016, adopté el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2016.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de quince dias habiles a contar desde la publica
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 108 de fecha 6 de junio de 2016 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D. Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
asi como articulo 20.1° del Real Decreto 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente
resumen por capitulos del mismo:

Ejercicio 2016:

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. |Descripcion Crédito inicial
1 GASTOS DE PERSONAL. 19.000,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 54.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6.000,00
6 INVERSIONES REALES. 10.000,00
TOTAL 89.700,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 2.300,00
5 Ingresos patrimoniales. 87.400,00
TOTAL 89.700,00
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Igualmente, en virtud de lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen
publicas la plantilla y la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad. Aprobadas
junto con el referido presupuesto general.

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA GRUPO
A) PERSONAL LABORAL.

- Peodn ordinario

Caranceja, 27 de junio de 2016.
El presidente,
José Fernando de Cos Cobo.

2016/6142
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

CVE-2016-6131  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Casar de
Periedo para el ejercicio 2016 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2016
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 61.509,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 61.509,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 9.102,50
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 40.077,90
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 1.528,60
6 Inversiones reales 10.800,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 61.509,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Casar de Periedo, 30 de junio de 2016.
El presidente,

José Luis Gonzalez Conchas.
2016/6131
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

CVE-2016-6132

Aprobada definitivamente la modificacion nimero 01/2015 del presupuesto del ejercicio
2015 de la Entidad Local Menor de Casar de Periedo, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PREVISIONSS  AUMENTOS  DISMINUCIONES PREVISIONES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 200,00 0,00 0,00 200,00
4 Transferencias corrientes 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00
5 Ingresos patrimoniales 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 26.847,79 0,00 26.847,79
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 19.300,00 26.847,79 0,00 46.147,79
GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDATOS  AUMENTOS DISMINUCIONES | CREDITOS
1 Gastos de personal 10.653,31 0,00 0,00 10.653,31
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 40.668,10 14.838,65 10.228,50 45.278,25
3 Gastos financieros 0,00 259,15 0,00 259,15
4 Transferencias corrientes 1.728,60 0,00 728,60 1.000,00
6 Inversiones reales 8.000,00 2.829,20 6.969,90 3.859,30
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 61.050,01 17.927,00 17.927,00 61.050,01 |

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Casar de Periedo, 30 de junio de 2016.
El presidente,

José Luis Gonzalez Conchas.
2016/6132
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-6143  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de Corvera de Toranzo, reunida en sesion celebrada el dia 1 de junio de
2016, aprobo inicialmente el Presupuesto para el afio 2016 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos
de que los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
ante la Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitiva-
mente aprobado.

Corvera de Toranzo, 20 de junio de 2016.
El presidente,

José Manuel Martinez Penagos.
2016/6143
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JUNTA VECINAL DE ENTRAMBASMESTAS

CVE-2016-6152  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2015.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de
la ELM de Entrambasmestas adoptado en fecha 16 de mayo de 2016 del expediente nimero
1/2015 de modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumento de gastos
Capitulo Denominacién Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 0,00
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

6 INVERSIONES REALES 5.300,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 5.300,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 0,00

INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.300,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 5.300,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Entrambasmestas, 30 de junio de 2016.
El presidente,

Roberto Martinez Lépez.
2016/6152
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

CVE-2016-6148  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales vy legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Gliemes, en
sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2016, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del pre-
supuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2016.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC numero 108, de fecha 6
de junio de 2016, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.229,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 171,00
TOTAL 3.400,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.520,00
4 Transferencia corrientes. 530,00
5 Ingresos patrimoniales. 1.350,00

TOTAL 3.400,00

Gliemes, 28 de junio de 2016.
El presidente,

Begofa de la Fuente Crespo.
2016/6148
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CONCEJO ABIERTO DE SOTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2016-6154  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

La Entidad Local Menor de Soto tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y las
bases de ejecuciéon del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido aprobado inicialmente el
8 de mayo de 2016 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 112 de 2016, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION ‘ EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO| 500,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 500,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 500,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

CVE-2016-6154
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Soto, 30 de junio de 2016.
El presidente,
Enrique Sarabia Ortiz.
2016/6154
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE CABUERNIGA

CVE-2016-6151  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valle en su reunion de 23 de mayo de 2016 el
presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Valle, 23 de mayo de 2016.
El presidente de la E.L.M.,

JesUs Ruiz Guevara.
2016/6151
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JUNTA VECINAL DE VEGA

CVE-2016-6141  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Vega de Villa-
fufre, en sesiodn celebrada el dia 27 de mayo de 2016, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del presupuesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2016.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de quince dias habiles a contar desde la publica
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 108 de fecha 6 de junio de 2016 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso Contencioso-Administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el Juzgado contencioso-administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del Real Decreto 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resu-
men por capitulos del mismo:

Ejercicio 2016:

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito
inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 2.377,57
SERVICIOS.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 400,00
TOTAL 2.777,57

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. |Descripcién Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 2.777,57
TOTAL 2.777,57

Vega de Villafufre, 27 de junio de 2016.
El presidente,

Vicente Setién Sainz.
2016/6141

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6141

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 15223

JUEVES, 7 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 131

JUNTA VECINAL DE VEGA

CVE-2016-6146  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Vega de Villa-
fufre, en sesiodn celebrada el dia 27 de mayo de 2016, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del presupuesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2015.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC numero 108, de fecha 6
de junio de 2016, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como el articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

Ejercicio 2015:

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.210,00

TOTAL 3.210,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Previsiones iniciales

5 Ingresos patrimoniales. 3.210,00
TOTAL 3.210,00

Vega de Villafufre, 27 de junio de 2016.
El presidente,

Vicente Setién Sainz.
2016/6146
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-6092  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de Tasas de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimes-
tre de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nUmero 589 de fecha 17 de junio de 2016, el padron
fiscal de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y del Canon de Saneamiento correspon-
diente al 20 Trimestre de 2016, los interesados legitimos podran examinar dichos documentos
y los correspondientes recibos en las oficinas municipales de la Administracion de Rentas, e
interponer las reclamaciones que estimen oportunas durante los 15 dias siguientes a la publi-
cacion del presente anuncio.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario abarcara del dia 1 de julio hasta el 1
de septiembre de 2016, ambos inclusive. El pago de las deudas se podra realizar en cualquier
oficina de Caja Cantabria o mediante domiciliaciéon bancaria.

Se advierte de que transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas en
periodo ejecutivo con un recargo del 5%, cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes de
que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este caso se exijan
intereses de demora. Una vez notificada la providencia de apremio, el recargo devengado sera
del 10%, siempre y cuando la deuda no ingresada y el recargo sean satisfechos antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley General Tributaria, no
exigiéndose tampoco intereses de demora.

Transcurridos los plazos mencionados, se aplicara un recargo del 20% y se exigiran intere-
ses de demora.

El deudor debera en su caso satisfacer las costas del procedimiento de apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular re-
curso de reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de 1 mes a contar desde
la exposicidon publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.4 de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre.

Reinosa, 22 de junio de 2016.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/6092
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-6039  Informacion publica de autorizacion para la construccion de vivienda
en Setién. Expediente 2016/607-13.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda en Setién, en parcela 34 del poligono 104 segun los planos de concentra-
cion parcelaria Agliero - Orejo - Setién, actuacion esta a desarrollar en suelo No Urbanizable
Normal Restringido, NUR, equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, a instancia de dofia
Maria Santamaria Puente, con D.N.I. 13.639.874-T, y dando cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio,
se abre periodo de informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el sefior concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, en virtud de R.A. nUmero 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 22 de junio de 2016.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias
(R.A. nimero 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2016/6039
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-6097  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda en Liafo.

Por don José Luis Ceballos Cobo, se tramita expediente en solicitud de autorizacion para la
construccién de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, en la parcela de referencia
catastral 39099A004001160000LB, sita en el Barrio de Santa Rosa, del pueblo de Liafio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente
se somete a informacién publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Villaescusa, 24 de junio de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/6097
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

cVE-2016-5851  Anuncio de dictado de resolucion sobre Modificacion No Sustancial
Irrelevante de la Autorizacion Ambiental Integrada niumero 011/2006,
en relacion con la sustitucion del horno de empuje de laminacion ali-
mentado por gas natural, por un horno de induccidon eléctrico. Modi-
ficacion 6.2016. Término municipal de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Au-
torizaciones Ambientales, ha emitido la resolucion que a continuacion se detalla, indicandose
gue la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambien-
tecantabria.es):

— Resolucién sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental
Integrada otorgada a la Global Steel Wire S. A., como consecuencia de la sustitucion del horno
de empuje de laminacion alimentado por gas natural, por un horno de induccion eléctrico, y en
la baja del foco de emisidn nimero 4 asociado a dicho horno de gas, en sus instalaciones de
Nueva Montafia, término municipal de Santander.

Santander, 13 de junio de 2016.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2016/5851
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2016-6114  Resolucion de 20 de junio de 2016, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracion del examen de obtencién del certificado de
aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los con-
ductores de determinados vehiculos destinados al transporte por ca-
rretera, correspondiente a la convocatoria del mes de junio de 2016.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1 de diciembre de 2015, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el 18 de diciembre de 2015, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certifi-
cado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de deter-
minados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en 2016 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la convocatoria de junio de 2016 tendra lugar el 2 de agosto
de 2016, a las 17.00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en el Aula 1 de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera Oria,
s/n - 39011 de Santander (Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejercicios
se realizara con 15 minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 20 de junio de 2016.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
(por suplencia Decreto 117/2015, de 13 de agosto)
la secretaria general de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Moénica de Berrazueta Sanchez de Vega.
2016/6114
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6130  Informacion publica del expediente para la segregacion, alteracion de
la calificacion juridica y simultanea cesion al Gobierno de Cantabria
de una superficie de finca situada en la Avenida de la Constitucion.
Expediente 1/2016-ENAJ_BIENMUN.

Por la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte se ha solicitado a este Ayuntamiento de
Torrelavega la cesion de la parcela mas proxima al "IES Zapatén", con destino a la ampliacion
de dicho centro.

La Alcaldia-Presidencia ha dictado con fecha 23 de junio de 2016 la Resolucion 2016002756,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

1.- Iniciar expediente para la segregacion, alteracidn de la calificacion juridica, y simultanea
cesion al Gobierno de Cantabria de una superficie de 964 m2 de la finca de referencia catastral
5200012VP1050A0001HZ, sita en la Avda. de la Constitucion, niumero 9.

2.- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 8 y 110.1.f) del Real Decreto
1372/1986, de 26 de noviembre, del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, someter
el expediente a informacién publica por plazo de un mes (al objeto de unificar los plazos con
el expediente de desafectacién que condiciona el de cesién), a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria; a lo largo de este
plazo, los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

3.- Transcurrido el plazo de informacién publica, someter al Pleno de la Corporacion el
expediente de alteracién de la calificacién juridica de una superficie de 964 m2 de la finca de
referencia catastral 5200012VP1050A0001HZ, y cesidon de la parcela a favor de la Consejeria
de Educacion Cultura y Deporte.

Torrelavega, 23 de junio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6130
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-6110  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y juicio en procedi-
miento de despidos/ceses en general 275/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000275/2015 a instancia de José Ignacio Arnaiz Garrido frente a Cablenort Comu-
nicaciones, S. L., LICAN Comunicaciones, S. L., TERCYA Consultoria y Asesoria Comercial, S.
L. y Fondo de Garantia Salarial, en los que se ha dictado diligencia de ordenacién de fecha 27
de junio de 2016, del tenor literal siguiente:

"Presentado el anterior escrito por el letrado sefor Gustavo Fuentes Fernandez, en nombre
y representacién del demandante sefior José Ignacio Arnaiz Garrido, Unase a los presentes
autos y, a la vista de lo manifestado, acuerdo:

— Alzar la suspension de la vista, acordada por diligencia de ordenacidn de fecha 1 de junio
de 2015 y sefalar nuevamente la misma, para el dia 20 de septiembre de 2016, a las 12:30
horas, en la Sala de Vistas Nimero 4 de este érgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S2 del alzamiento de la suspensién y del nuevo sefiala-
miento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citdndoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
seflalamiento, sirviendo la notificacion de la presente resolucion de citacion en legal forma".

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el letrado de la Administracion de Jus-
ticia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, ex-
presandose la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a Cablenort Comunicaciones, S. L. y LICAN Comunicaciones, S. L., en igno-
rado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/6110
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2016-6136 Notificacion de sentencia 250/2016 en procedimiento de despidos/
ceses en general 287/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 287/2016 a instancia de Beatriz Lépez Salido y Francy Nelly Ojeda Fernandez frente a Ex-
plotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L., en los que se ha dictado sentencia 250/2016
de fecha de 27 de junio de 2016, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Beatriz Lépez Salido y Francy Nelly Ojeda
Fernandez contra Explotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L., siendo parte el FOGASA,
declaro improcedentes los despidos protagonizados por los demandantes el 31 de marzo de
2016, asi como la extincién de las relaciones laborales a dia de hoy y, en consecuencia, con-
deno a la demandada a que indemnice a las demandantes con estas cantidades:

— Dofia Beatriz Lépez Salido: 13.171,50 euros.
— Don Francy Nelly Ojeda Fernandez: 10.429,73 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacién, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacidn por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de la condena, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta ofi-
cina judicial abierta en el Banco Santander al nimero 3876000034028716 que se corresponde
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
bran de consignarse como nimero de cuenta de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 digitos que corresponden
al Procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando
la responsabilidad solidaria del avalista; asi mismo deberd ingresar la cantidad de 300 euros
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Explotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L., en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 30 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6136
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1 DE
LAREDO

CVE-2016-6058 Notificacion de sentencia 86/2016 en juicio verbal 760/2015.

Dofia Inés Alvarez de Soto, letrada de la Admodn. de Justicia del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccion N° 1 de Laredo.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a instan-
cia de UNION FINANCIERA ASTURIANASA, frente a ROSA MARIA GARCIA IZAGUIRRE, en los
que se ha dictado Sentencia de fecha 10/6/16, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

"En Laredo, a 10 de junio del 2016.

Vistos por el Ilma. Dfia. Maria Dolores Martinez Melén, Magistrado del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién N° 1 de Laredo y su Partido, los presentes autos de Juicio verbal
(250.2) n©® 0000760/2015 seguidos ante este Juzgado, a instancia de UNION FINANCIERA AS-
TURIANASA representado por el Procurador D. FERNANDO CUEVAS INIGO contra ROSA MARIA
GARCIA IZAGUIRRE declarada en rebeldia procesal sobre Obligaciones.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por el procurador de los tribunales Sr
Cuevas Ifiigo en nombre y representacidon de unién Financiera Asturiana, S.A frente a Dofia
Rosa Maria Garcia Izaguirre debo declarar y declarando resuelto anticipadamente el contrato
de préstamo formalizado entre las partes el dia 3 de diciembre de 2012 y condeno a la deman-
dada a pagar a la actora la cantidad de 1.196 euros en concepto de principal, mas el interés
legalmente aplicable.

Todo ello con expresa imposicidon de costas a la demandada.
Contra esta resolucidon no cabe interponer recurso alguno

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ROSA MARIA GARCIA IZAGUIRRE, en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 22 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Inés Alvarez de Soto.
2016/6058
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